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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Proporcionar el més eficiente servicio de
rehabilitacion para la atencion integral a las personas
con discapacidad fisica o intelectual, sin importar su

condicidn socio-econdmica.

El servicio se ofrecerad basado en la ética, la calidad
e innovacion, en un ambiente adecuado, con la
asistencia de personal especializado y actualizado,
con vocacion de servicio, proyectando una imagen
positiva en la comunidad, procurando ademas, la

rentabilidad que garantice el sostenimiento y el

desarrollo institucional.

VISION

Ser la institucién lider en prestacion de servicios
de rehabilitacion integral, a nivel nacional con

proyeccion internacional

VALORES ESTRATEGICOS

CALIDAD: L a méaxima satisfaccion de los usuarios

es nuestra mayor prioridad.

ETICA: Manejar todos los asuntos de la institucién

de manera transparente.

RECURSOS HUMANOS: Activo principal en el logro

de los objetivos y metas de atencion.

IMAGEN EN LA COMUNIDAD: Esperamos que
la comunidad nos reconozca por la alta valoracion

de los servicios y productos ofertados.

RENTABILIDAD: Obtener la sostenibilidad financiera

y el crecimiento en nuestros servicios.

RESPONSABILIDAD CON LOS CLIENTES: Conocer

claramente las necesidades de nuestros usuarios.

AMBIENTE DE TRABAJO: Fomentamos un ambiente

agradable, seguro y accesible.

EXPANSION: Procurar un mayor alcance de nuestros
servicios a través de una red de centros de atencién

en todo el territorio nacional.

SEGURIDAD: Asegurar confianza a los usuarios de

nuestros Centros ofreciéndoles servicios de calidad.

INNOVACION: Impulsando nuevas formas y métodos

para mejorar nuestro desempefio.
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éQueé esla ADR?

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacién, Inc. -ADR-, es una organizacion sin fines de lucro, incorporada
mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 1963, de acuerdo con las disposiciones

legales del pais.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevencion, habilitacion y rehabilitacion de
toda persona con limitaciones fisicas o mentales, congénitas o adquiridas, que le coloquen en situacién de

desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atencién integral de la poblacién atendida. A nivel
institucional cuenta con 29 centros de rehabilitacion con cobertura nacional, que facilitan asistencia médica

para la rehabilitacion funcional, educacién especial, formacion técnico-vocacional e integracién a una actividad

productiva y laboral.

Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial y diversa mediante la coordinacion

y cooperacion interinstitucional, la ADR:

a). Formay especializa su personal en ciclos de corta
y larga duracion, a nivel nacional e internacional
con el apoyo de centros formativos y la asistencia

técnica de expertos en las dreas de competencia.

b). Orienta a los padres y familiares, para integrarlos
activamente al proceso de atencion, estimulando
el trabajo de las Asociaciones de Padres de la

Escuela y de Formacion Laboral.

c). Informa a la opiniéon publica, promoviendo la difu-
sion del manejo adecuado del concepto discapa-
cidad y del tratamiento a este colectivo, mediante
la promocion de campafias publicitarias que asumen

un rol vanguardista.

d). Sensibiliza al sector empresarial para realizar apor-
taciones y ofrecer empleo a las personas con
discapacidad de forma competitiva, valorando sus

capacidades y destrezas.
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e). Promueve procesos para la accesibilidad urbanis-
tica y de transporte como medio de impulsar la

integracion social.

f). Estimula el liderazgo de los grupos y asociaciones
de personas con discapacidad y realiza efectivas

coordinaciones para el objetivo de metas comunes.

g)- Mantiene una filosofia de subvencionar el acceso

a los servicios del segmento de menores ingresos.

h). Para completar el presupuesto, se ejecuta un pro-
grama permanente de captacion de recursos que

involucra a la comunidad.

i). Fomenta el desarrollo de proyectos que responden
a las necesidades institucionales como estrategia

de planificacion y de co-financiamiento.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION

“LA ADR SE CONSOLIDA COMO

UNA RED DE SERVICIOS, PIONERA EN
LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL PAIS”.

Muy apreciados delegados e invitados:

Esta Asamblea General Nacional Ordinaria que co-
rresponde a la quincuagésima segunda desde la fun-
dacién de la ADR en el afio 1963, fue debidamente
convocada segin lo establece el Artm de nuestros
Estatutos, en el interés de presentar los resultados de
la gestion de la Junta Directiva Nacional, de las Juntas
Directivas y Administraciones de Filiales; presentan-
dose ademas los Informes de Tesoreria y de la labor
de la Direccion Ejecutiva Nacional, de los programas,
areas vy servicios, asi como los informes estadisticos y
financieros consolidados que nos permiten conocer

la labor realizada en todo el pafs.

Corresponde ademas a la Asamblea elegir los miem-
bros de la Junta Directiva Nacional que cumplen su

mandato en el 2015.

Para el afio 2014, resumimos la labor realizada a partir
de la cobertura de servicios, asi como los avances alcan-
zados y especialmente las iniciativas que promueven la
integracion social, educativa y laboral de las personas

con discapacidad atendidas a nivel nacional.

ASAMBLEA GENERAL
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Cobertura de Atencidn

Se facilitaron 812,860 servicios para un aumento
de un 10%, generalizado en 24 centros de la Red.
En condiciones de nuevo ingreso fueron atendidas
46,119 personas con limitaciones, para un |igero

aumento de un 2%.

Educacién Especial, Formacién Laboral
e Integracion Productiva

Enlas Escuelas Especiales se matricularon 1172 alumnos,
de los cuales correspondieron 459 a la Escuela de
Santo Domingo, 310 a Santiago, 174 a San Cristobal;
y a las aulas especiales de Puerto Plata (96), San
Francisco de Macoris (49), San Pedro de Macoris (37),
Guerra (36) y Azua ().

En los procesos de formacion laboral se facilitaron
818 servicios evaluativos, formativos y laborales, en
Santo Domingo (368) vy en 24 Filiales (450), amplian-
dose sustancialmente el alcance de las iniciativas de
capacitacion que abarcaron modalidades para impulsar

el desempefio comercial y productivo.



s hace mas eficientes
nacian de licancias

Se logré la integracion productiva de 56 personas
con discapacidad, de las cuales el 50% (28) fueron
colocadas en empleos del mercado de trabajo, con
salarios mensuales que oscilan entre RD$2,000 vy
RD$14,000 vy el 50% (28) de los candidatos fueron
integrados a una actividad productiva, a través de
26 préstamos, de los cuales 21 fueron aprobados por
Banca Solidaria y cinco por la Cémara de la Peque-

fia y Mediana empresa (CADEPEME); asi como dos

aportaciones realizadas por particulares.

Estas colocaciones fueron realizadas 19 en Santo
Domingo v 37 en trece Filiales del interior del pals,
siendo de especial relevancia que el 27% de las co-
locaciones del interior fueron realizadas por la Filial

de Jarabacoa.

Adicionalmente 84 personas con discapacidad intelec-
tual en grado de moderado a profundo se integraron
en los Talleres Protegidos de Ensamble y Empaque

en Santo Domingo (66) y Santiago (18).

Asistencia Social y Ayudas Técnicas

Se facilitaron 22971 asistencias sociales a nivel na-
cional, significando un aumento de un 35%. De estas
facilidades el 20% correspondié al Centro de Santo

Domingo y un 80% a las Filiales.

Se realizaron 34,454 evaluaciones y seguimientos a
nuevos usuarios. Fueron concedidas 108,884 exone-
raciones de servicios, de las cuales el 65.5% fueron

parciales, un 34.5% totales.

Especializacion del Personal

Continlia siendo una prioridad el apoyo a la forma-
cion y especializacion profesional, como medio in-
dispensable para sustentar los planes de ampliacion,
desarrollo y expansién, en tal sentido se continua el
seguimiento a la oferta formativa a nivel universitario,
de terapistas fisicos, terapistas ocupacionales, maes-
tros en educacion especial y a la rotacion de médicos

residentes en Fisiatria.
Planes de Expansién y Desarrollo
No ha sido posible concretizar el inicio de servicios

en las Filiales conformadas en Las Matas de Farfan,

Luperdn y Neyba, a pesar de los esfuerzos realizados.

ASAMBLEA GENERAL
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Transcurridos cincuenta y dos afios de servicios ininte-
rrumpidos, se hace necesario revisar con detenimiento
los logros de la Asociacién, fortalecer sus estructuras
en los niveles directivos y operativos, asi como definir
las metas que nos proponemos alcanzar para el proxi-
mo decenio, a partir de mayores esfuerzos en la pre-
vencion de discapacidades, en la ampliacion y estanda-
rizacion de la cartera de servicios y la consolidaciéon de
nuestra Red de atencion, actualmente conformada por
29 Centros localizados regionalmente y que nos permi-

ten tener un alcance nacional.

Reiteramos nuestro aprecio y reconocimiento a todo
el voluntariado que se integra a las Juntas Directivas,
Nacional y de las Filiales, y a los Comités. Invaluable
es la labor voluntaria y el esfuerzo que en conjunto

realizan, contribuyendo a la bisqueda de mejores




alternativas para el desarrollo de los servicios y proce-
sos de atencion, asi como a preservar el cumplimiento

de los propdsitos institucionales.

Agradecemos la valiosa contribucion que con su tra-
bajo diario aportan todos los que integran la Direccion
Ejecutiva Nacional, Directores de Programas, Areas y
Servicios, asi como todo el personal profesional, téc-
nico y de apoyo, que con su dedicacion y dinamismo
hacen posible la prestacion de servicios con mayores

niveles de calidad y entrega.

Apreciamos la colaboracion generosamente recibida

de socios, colaboradores, empresas, entidades y el apoyo

que en diversas formas nos ofrece el Estado Dominicano,
/ .

asi como el respaldo permanente de medios de comu-

nicacién y a todos los que suman aportes econdmicos,

materiales y asistencia técnica a nuestra noble causa.

En Rehabilitacion todos hemos aportado nuestro gra-
nito de arena, quienes den continuidad a esta obra,
habran de requerir de mucha fe y entusiasmo para
proseguir el trabajo que con tanto ahinco, hemos
desarrollado y fortaleza de espiritu para mantener
nuestra mistica y filosoffa. En la confianza de que en un
futuro, vamos a aunar nuestras voces, para decir con

inmensa satisfaccion iNuestra mision ha sido cumplidal

Que el Sefor, rico en misericordia, les recompense.

Mary Pérez Marranzini
Presidenta

Junta Directiva Nacional.
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GESTION DE LA

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

DURANTE EL PERIODO QUE NOS OCUPA, MARZO 2014 A MARZO 2015,
LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ADOPTO 93 RESOLUCIONES,

DE LAS CUALES CITAMOS LAS DE MAYOR RELEVANCIA EN LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y EN LOS PLANES DE DESARROLLO.

Principales Resoluciones

Resolucién No. 104/14:

La Direccion Ejecutiva Nacional, en coordinacion con
la Direccion Financiera debera solicitar la presenta-
cion de propuestas a diferentes bancos comerciales
con los cuales se tengan cuentas bancarias, para la
posible conformacion de una plataforma de pago a

suplidores, via transferencias bancarias.

Resolucion No. 105/14:

Se autoriza que la Fundacién Farach se encargue di-
rectamente del manejo de los recursos econdmicos
donados por ellos para la construccion del segundo
nivel del local de la Filial de Bani, comprometiéndose
a entregar la edificacion totalmente construida, en la

cual deberan observarse las modalidades y especifi-
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caciones institucionalmente establecidas. Se designa al
Ing. Edidalgo Rosario, como supervisor de la obra, bajo
las directrices de la ADR.

Resoluciones a partir de la Asamblea
2014 (Segundo ciclo)

Resolucion No. 6/14:

Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional, proceder a
solicitar al sefior Enzo Di Carlo, de la Joyeria Di Car-
lo, presentar a la ADR cotizaciones sobre diferentes
tipos o modelos de PIN para la identificacion de los
miembros de las diferentes Juntas Directivas de
Filiales, Comités e integrantes del voluntariado de la

ADR, a nivel nacional.

Resolucion No. 16/14:

Quedan designados como Miembros del Comité de
Auditoria de la ADR, los sefiores Mary Pérez Marran-
zini, quien lo presidira, José Luis De Ramon, Celso M-
rranzini, Alexis Alcantara, asi como los sefiores Arturo
Pérez Gavifio, Director Ejecutivo Nacional y Pilar Joa-
quin, Auditora General, quien actuara como Secreta-

ria de dicho Comité, con derecho a voz, pero sin voto.

Resolucién No. 19/14:
Se aprueba la contratacién de la firma de abogados
Ulises Cabrera, para la realizacion de los trabajos de

auditoria legal a los estatutos sociales de ADR.

Resolucion No. 23/14:

Se autoriza a la Direccion Ejecutiva Nacional de la
ADR a iniciar las gestiones necesarias para la obten-
cién de un software que permita la centralizacién de
los registros contables y preparacion oportuna de los
Estados Financieros de todas las Filiales. Se estable-
ce un periodo de hasta cinco (5) meses para la pre-
sentacion de la propuesta y requerimientos para la

puesta en ejecucion de dicha aplicacion.

Resolucién No. 26/14:

Se aprueba el aplazamiento de la puesta en marcha
del Plan de Regionalizacion, hasta tanto finalice el
proceso de introduccion de modificaciones a los Es-
tatutos de la ADR, haya sido aprobado y puesto en
vigencia, oficialmente, el nuevo documento que habra

de regir la institucion.

Barcelé

HOTELS & RESORTS \
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Resolucién No. 30/14:

Se designa en comisién a los sefiores Dr. César Te-
rrero, Ing. Ramon Garcia Tatis, Lic. Juan Antonio Gru-
llon vy Lic. Alexis Alcantara, para acompafiar al Direc-
tor Ejecutivo Nacional, durante la reunién que habra
convocarse con el pleno de la Junta Directiva de la
Filial de Sosua, con el propdsito de llevar al seno de
este organismo, la preocupacion de la Junta Directiva

Nacional, sobre la situacién de la Filial.

Resolucion No. 32/14:

Se ratifica los términos de la Resolucion No.1/14, adop-
tada por el Comité de Finanzas, durante reunion de
fecha 30 de julio, 2014, mediante la cual se aprueba el
Proyecto de Presupuesto de la ADR para el afio 2015,
que habra de presentarse al Ministerio de Salud Pdblica
y Asistencia Social, en el cual se incluyen Ingresos
por el orden de los RD$69210 millones y Egresos por
la suma de RD$76115 millones para una diferencia

presupuestaria negativa de RD$69.05 millones.

Resolucion No. 33/14

Se ratifica la Resolucion No. 2/14 del Comité de Fi-
nanzas, la cual dispone que la Oficina Nacional, dada
la situacion de la Filial de El Seibo, se responsabilice
de adquirir, previa evaluacion, los equipos requeridos,
como forma de garantizar la prestacion de adecuados
servicios a los pacientes de esa comunidad, debiendo

dicha Filial velar por su adecuado uso y mantenimiento.

ADR 13



Resolucién No. 34/14:

Se aprueba la propuesta presentada por el Comité
Ejecutivo, la cual incluye la puesta en marcha del pro-
grama conmemorativo del 36 Aniversario de la Filial
de San Francisco de Macoris, con el apoyo de la

Direccidn de Relaciones Publicas.

«  Reunion con socios y colaboradores, interesados
en apoyarnos, en la que les sean brindadas todas
las explicaciones necesarias, respecto de cuanto

ha acontecido en la Filial.

. Celebracién de Eucaristica de Accién de Gracias

y acto de reconocimiento a socios Fundadores.

«  Coordinacion de operativos en Estancias Infanti-

les y Centros de Educacién Especial.

Resolucidn No. 35/14:

Se instruye a la Direccion Ejecutiva Nacional de la
ADR, para que en coordinacién con las Direcciones
Financiera y de Auditoria, se lleve a cabo un anélisis
de la deuda que mantienen las diferentes Filiales con
la Oficina Central de la ADR, debiéndose clasificar los
valores pendientes de pago, conforme al origen de los
mismos. Los montos resultantes deberan ser comuni-
cados de manera formal y escrita a cada Filial y acordar
con ellos la forma y plazos en que realizaran los pagos,

hasta su cancelacién final.

Asimismo, deberd quedar claramente establecido
g

que no se permitiran atrasos en los pagos cuyos ori-

genes correspondan a la Seguridad Social, Impues-

to Sobre la Renta, préstamos a empleados, asi como
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otros desembolsos de tipo laboral. Estos pagos deberan
realizarse mes tras mes, dentro de los cinco (5) dias

subsiguientes al mes que corresponda.

Resolucion No. 37/14:

Se autoriza a la Junta Directiva de la Filial de San
Cristobal, proceder al inicio de los trabajos de am-
pliacion de sus espacios fisicos y a la construccion
del segundo nivel de su local, para la implementa-
cion del servicio de Medicina de Rehabilitacion en
esa comunidad. Dichos trabajos seran realizados
con fondos propios de la Filial, no pudiendo resul-
tar afectados los valores reservados para cubrir los

gastos fijos generados por ésta.

Resolucién No. 42/14:

La Junta Directiva Nacional autoriza al Comité Ejecu-
tivo de la ADR a reunirse con los miembros de la Junta
Directiva de la Filial de Santiago, con fines de analizar

los planes de expansion y desarrollo de esa Filial.

Resolucién No. 43/14:

La Junta Directiva Nacional autoriza se proceda a
gestionar el aumento de la linea de crédito, a nivel
nacional, que mantiene la Asociacion con el Banco
de Reservas de la RepUblica Dominicana, hasta RD$15

millones de pesos.

Resolucion No. 45/14:
Se aprueba la celebracion de un acto de reconoci-
miento a las sefioras Vicenta Lamourtte de Peignand

y Pelagia Victoriano de Batista, por su destacada

trayectoria de trabajo ejemplar y apego a los prin-

cipios y causas de Rehabilitacion. El homenaje sera
realizado dentro del marco de las celebraciones del 51

Aniversario de la institucion, en el mes de octubre, 2014.

Resolucién No. 46/14:

Se designa en comision a los sefiores Ing. Ramon
Garcia Tatis, Lic. Dania Ivelisse Rijo, Lic. Cristina Fran-
cisco, Miembros de la Junta Directiva Nacional, Lic.
Arturo Pérez Gavifio, Director Ejecutivo Nacional,
Lic. Anniuska Castillo, Directora de Planificacion y
Proyectos de la ADR, para que realicen cotejo sobre
el cumplimiento en Republica Dominicana de los pre-
ceptos establecidos por la Convencion Internacional
de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad y sobre esta base elaborar
documento en el cual se establezcan los logros que
hasta la fecha, han sido alcanzados. Dicho informe
debera ser presentado por la Lic. Cristina Francisco,
representante oficial de la ADR y de las Personas con
Discapacidad en Republica Dominicana, durante el

referido evento.

Resolucién No. 47/14:

La Junta Directiva Nacional aprueba solicitar a la
Direccién Ejecutiva Nacional, revisar las cuotas
establecidas a las Filiales que mantienen deudas
pendientes de pago, en interés de que dichas cuo-
tas se correspondan conforme a los origenes de las
deudas y los pagos que reciben estas Filiales por
concepto de servicios prestados a las ARS y otros

ingresos percibidos.
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Resolucion No. 53/14:

Se autoriza destinar el aporte de la Fundacion Brugal,
por el importe de RD$1 millon de Pesos, como com-
pletivo para la adquisicién de un nuevo ascensor para
el edificio No. 1, del Centro de Santo Domingo, im-
prescindible para la accesibilidad de los pacientes a
los servicios de la Unidad Quirtrgica y Terapia Ocu-

pacional, que funcionan en el segundo nivel.

Resolucion No. 54/14:

Como forma de hacer frente al déficit operacional
del Programa de Educacion Especial, se aprueba la
implementacion de un plan de consecucion de recur-
sos a través de instancias gubernamentales, organis-
mos de cooperacion, fundaciones y representantes

de equipos de baseball de ligas mayores.

La coordinacion de todas estas actividades estara a
cargo de las areas de Relaciones Pulblicas y Capta-
cion de Recursos, las cuales, de manera coordinada
y bajo la supervision constante de la Direccion Eje-
cutiva Nacional, se encargaran, ademas de organizar
radio-tele-maratones, celebracion de espectaculos

artisticos y recreativos, entre otros eventos.

Resolucién No. 57/14:

Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional, solicitar
apoyo de un Actuario, para la revision en conjunto de
las operaciones del Fondo de Pensiones. Se sugiere
procurar la ayuda del Lic. Pérez Montas. De no ser
posible obtener su asistencia, se resuelve buscar un

financiero con experiencia en esta rama.
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Resolucién No. 58/14:

La Junta Directiva Nacional reitera los términos de
su Resolucion No. 47/14, adoptada durante reunién
de fecha 15 de octubre, 2014, mediante la cual solicita
a la Direccion Ejecutiva Nacional, revisar las cuotas
establecidas a las Filiales que mantienen deudas pen-
dientes de pago, en interés de que dichas cuotas se
correspondan conforme a los origenes de las deudas
y los pagos que reciben estas Filiales por concepto de
servicios prestados a las ARS y otros ingresos percibi-
dos. Estos montos deberan ser establecidos de mutuo
acuerdo entre los Presidentes de las Juntas Directivas

de estas Filiales y el Director Ejecutivo Nacional.

Resolucién No. 60/14:

Mediante la presente resolucion se aprueba la puesta
en marcha del Plan detallado a continuacion, para el
conocimiento, aprobacién y socializacion del docu-
mento sobre las modificaciones que habran de introdu-

cirsele a los Estatutos de la ADR.

-+ Se fija como fecha para conocimiento en Junta,
el miércoles 10 de diciembre, 2014. El documen-
to deberd ser remitido previamente, por la via

correspondiente.

«  Una vez conocido y aprobado por la Junta Na-
cional, su contenido deberé socializarse con los
directivos de las Juntas Directivas de Filiales. Para
ello habran de celebrarse Encuentros Regionales
durante los cuales les sera entregado el documen-
to, otorgandoles un plazo razonable, previamente

establecido, para la remision de sus observaciones.
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- Concluido este proceso, deberad procederse a la
organizacion y celebracion de Asamblea Extraordi-

naria, para la aprobacion definitiva del documento.

Resolucion No. 61/14:

La Junta Directiva Nacional aprueba la celebracion
de Encuentros-Talleres, dirigidos especificamente a
los Contadores de Filiales, con el propdsito de uni-
ficar criterios de gestion financiera y conciliar estatus
de cuentas entre Filiales y la Oficina Central. La Di-
reccion Financiera queda encargada de coordinar la

programacion y celebracion de estos eventos.

Resolucidn No. 63/15:

Se designa en comision a los sefiores Lic. José Espaillat
e Ing. Ramon Garcia Tatis, para acompafiar a nuestra
Presidenta Fundadora, Dofia Mary Pérez Marranzini,
durante la visita que le sera realizada al Dr. Jaime David
Fernandez Mirabal, en su Despacho del Ministerio de
Deportes, con el proposito de tratar con él asuntos
relacionados a la edificacion del local de la Filial ADR

Salcedo, ubicada en la Provincia Hermanas Mirabal.

Resolucion No. 67/15:

La Junta Directiva Nacional ratifica los términos de la
Resolucién Unica, adoptada durante reunién de fecha
24 de febrero, 2015, entre los miembros del Comité
Ejecutivo de la ADR y representantes de la Junta Directiva
de la Filial Salcedo, a través de la cual se acuerda
delegar en la Direccion Ejecutiva Nacional las acciones
a tomar para la solucién de los inconvenientes admi-
nistrativos y gerenciales, informados por la Junta

Directiva de la Filial Salcedo.

Resolucion No. 72/15:

La Junta Directiva Nacional aprueba que para el se-
mestre junio-diciembre 2015, se retome la propuesta
de realizar anélisis de los procesos y estructuras de

la institucién, orientados principalmente a la Oficina

Central de la ADR.

Resolucién No. 73/15:

La Junta Directiva Nacional aprueba la elaboracion de
un Reglamento que regule el otorgamiento de cuales-
quiera tipos de reconocimientos y/o designaciones, a
presentes y pasados miembros de las Juntas Directi-

vas de las Filiales.

Resolucidn No. 75/15:

La Junta Directiva Nacional dispone que a partir del
proximo mes de mayo 2015, sean organizados talleres
dirigidos a los miembros de las Juntas Directivas de
todas nuestras Filiales, con el propdsito de instruirlos
respecto de sus responsabilidades, derechos y debe-

res, como miembros de esos organismos.
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Resolucién No. 76/15:

Se autoriza a la Direccion Ejecutiva Nacional, proceder
a cursar invitacion a los Administradores de Filiales,
para que asistan a la celebracion de la Asamblea Ge-
neral Nacional Anual de la ADR, a celebrarse el jueves
23 de abril 2015, con el propdsito de observar la forma
adecuada en que deben organizarse y desarrollarse es-
tos eventos. Los mismos asistiran a la actividad en cali-

dad de invitados especiales.

Resolucidn No. 77/15:

Se autoriza a la Presidenta de la Junta Directiva Nacio-
nal, cursar comunicacion escrita a todos los Presiden-
tes de Filiales de la ADR, exhortandoles a organizar
sus asambleas en horas de la mafiana o a tempranas
horas de la tarde, con el propédsito de que los Delega-
dos de la Junta Directiva Nacional, que asistan a es-
tos eventos, puedan regresar a sus lugares de origen,

durante las primeras horas de la noche.
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L ABOR DE LOS COMITES ADSCRITOS
A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Se mantienen como comités permanentes: el Comité
Ejecutivo Nacional, Finanzas, Seguimiento al Fondo

de Pensiones, Préstamos, el Comité de Desarrollo de

Filiales y el de Relaciones Publicas.

Comité Ejecutivo
Durante el 2014 celebré dos reuniones para tratar la
situacidn de la Filial de San Francisco de Macorfs, en-

tre otros asuntos de interés institucional.

Comité de Auditoria

Celebrd una reunidn durante el 2014, en la cual se con-
sideraron aspectos relacionados con la metodologia
de funcionamiento de este Comité y su interrelacion
con el Comité de Finanzas, el conocimiento de la Car-
ta de Gerencia de la Auditoria Externa a las operacio-
nes de la ADR correspondiente al aflo 2012, asi como
el requerimiento de proceder a revisar la situacion del

Fondo Patrimonial y la aplicacién de su Reglamento.

Comité de Finanzas

En el interés de conocer los Informes sobre la situacion
financiera de la ADR, el presupuesto y su ejecucion pe-
riodica, asi como estudiar las propuestas remitidas por
la Junta Directiva Nacional, el Comité de Finanzas rea-
iz6 cuatro reuniones durante el 2014. Entre los asuntos
que fueron objeto de conocimiento y ponderacién de

este Comité, se destacan por su relevancia:

El Proyecto de Presupuesto para el 2015, a ser pre-
sentado al Ministerio de Salud PUblica, a partir de
los tres escenarios formulados por la Encargada de
Presupuesto, se considerd necesario realizar ajustes
a las partidas de ingresos por servicios y produccion;
asi como reducir los requerimientos de inversion de
capital. Se determind aprobar el Presupuesto, con
ingresos por el orden de RD$69210 millones y egre-
sos por RD$76115 millones, para una diferencia presu-

puestaria negativa de RD$69.05 millones.
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Fueron conocidas y evaluadas las solicitudes de prés-
tamos de las Filiales de Sanchez para proyecto de am-
pliacién de las instalaciones y de la Filial El Seibo para

cubrir dotacion de equipos y compromisos operativos.

Atendiendo a los flujos de efectivos presentados por
la Directora Financiera, en el caso de la Filial de
Sénchez se ponderd la sugerencia de aprobar prés-
tamo por RD$3.0 millones, cuyo desembolso se rea-
lizaria en partidas parciales atendiendo a las cubica-
ciones de la obra de ampliacion. Y en el caso de la
Filial de El Seibo, se sugirié que la Oficina Nacional se
responsabilice directamente de adquirir los equipos
requeridos, previa evaluacion vy facilitarlos a la Filial

como forma de garantizar la prestacion de servicios.

La Junta Directiva Nacional canalizé para conocimiento
y estudio del Comité de Informes sobre la Situacién
Econdmica de la institucion, tales como el Consolida-
do al 30 de junio 2014 y la Ejecucién Presupuestaria
correspondiente al periodo enero-septiembre 2014.
Con relacion al Consolidado al mes de junio 2014, se
solicitd a la Direccién Financiera presentar el detalle
de partidas en cuentas por cobrar y realizar revisién
del renglén de inventarios. Asimismo se solicité la ela-
boracién de un anélisis detallado sobre Filiales que

mantienen cuentas por cobrar, pendientes de pago.

A partir del flujo presentado, se sugiere adoptar poli-
tica de reduccion de gastos ajustada a la disponibili-

dad de recursos en el corto y mediano plazo.

Sobre la Ejecucion Presupuestaria a septiembre 2014,
se enfatizo la diferencia en los ingresos por servicios
por debajo de los ingresos presupuestados, debido a
que la ampliacion de Terapia Fisica en Santo Domingo,
aun se mantiene en proceso, sin ejecutarse el incre-
mento en las atenciones terapéuticas, proyectado a

partir de las nuevas éreas y servicios de Fisioterapia.

Comité Administrativo Fondo de Pensiones

El Estado de Situacion al 31 de diciembre 2014 pre-
senta, Activos Totales por RD$29.3 millones, Pasivos
Totales por RD$2.3 millones y un patrimonio por
RD$270 millones.

De los Activos Totales, un 0.24% corresponden al
efectivo en caja y bancos, un 92.29% a las partidas
por cobrar, un 7.33% a las inversiones temporales v el

014% restante a la propiedad planta y equipos.

Los Pasivos Totales alcanzaron la suma de RD$2.31
millones, correspondiendo a los aportes personales de

los afiliados.

El Estado de Resultados para el periodo Enero-
Diciembre, 2014, refleja ingresos ascendentes a RD$2.34
millones. Los egresos ascendieron a RD$4.82 millones.

La diferencia resultante entre ingresos y egresos reflejan

una variacion negativa de RD$2.48 millones.

ASAMBLEA GENERAL

MEMORIA ANUAL 2014

Comité Administrativo de Préstamos Personales

Durante el 2014 se otorgaron 164 préstamos atendien-
do a las solicitudes recibidas y aprobadas, los cuales
conllevaron a un desembolso de RD$7.4 millones, co-
rrespondiendo el 61% de los montos desembolsados
a personal de las Filiales y el 30% a Santo Domingo vy

la Oficina Nacional.

Beneficiarios Empleados Valores RD$
Santo Domingo 48 2008,12119

Filiales né 4,530,364.80
Total 164 7,438,485.99

Se cuenta actualmente con de &7 pensionados, que in-

cluye a cinco familiares directos beneficiarios de pension.




COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES

Celebrd 13 reuniones ordinarias, que significaron tres Encuentros por bloques regionales. Adicionalmente se

realizaron diversas reuniones inter-filiales, coordinadas directamente por las Filiales de un mismo bloque.

Reciones v Blogues Filiales Encuentros Filiales sedes
& y Bloq 2014 de los Encuentros
Bloque Sur Profundo Azua, San Juan de la Maguana y Barahona. 1 San Juan de la Maguana
Bloque Valdesia-Peravia San Cristébal, Bani 'y San José de Ocoa. 1 San José de Ocoa
., Azua, San Juan de lLa Maguana, Barahona, Azua
Region Sur , L : 2 :
Bani, San Cristébal y San José Ocoa. San Cristébal
Bonao
e Clsee Caniel Bonao, I_a.\/ega, Jarabac:f)a, Constanza,
San Francisco de Macoris, Salcedo, 3 Constanza
y Nordeste Sanch .
anchez, Nagua y Cotuit. Nagua
Bloque Norte Central Santiago, Puerto Plata, Montecristi, 5 Santiago (2)
y Noroeste Dajabdn y Sosa. Dajabon
San Pedro Macoris
Reidn Este San Pedro de Macoris, La Romana, Cuerra
& El Seibo, Guerra, Hato Mayor e Higtiey. S
Hato Mayor
Total 2014 13

Consideraciones de interés comun

El Departamento de Relaciones Publicas aprovechd
el escenario de estos Encuentros, para presentar el
Plan de promocion institucional, con el propésito co-
nocer las principales necesidades de las Filiales para
apoyar y promover una plataforma efectiva de difu-

sion de los servicios, planes e iniciativas.

Entre los aspectos a considerar dentro de este Plan
Estratégico, se planted la opcion de regionalizar las
cuentas de Facebook abriendo una cuenta por bloque
de Filiales, para una mayor actualizacién y consecucion
de apoyo a las actividades de las Filiales desde otras
comunidades. Se propuso designar un profesional res-
ponsable de coordinar las Relaciones Plblicas y el ma-
nejo de las Redes Sociales, que ofrezca servicios a nivel

regional, compartida por las Filiales de cada bloque.

Dentro de las necesidades y requerimientos que tie-

nen en comun las Filiales esta el incrementar vy agilizar
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la gestién de cobros a las Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS) por prestacion de servicios a pacien-
tes afiliados. Asimismo se considera necesario cotejar
con la Oficina Nacional el detalle y movimiento men-

sual de estas cuentas por cobrar.

Se presentaron alternativas para incrementar el traba-
jo y asistencia social a pacientes de escasos recursos
economicos, asi como organizar operativos médicos

y de evaluacion en comunidades alejadas de la Filial.

Se informé sobre los avances del plan para la Preven-
cion de Accidentes de Trénsito v la consecucion de re-
cursos a través de las aportaciones realizadas por toda
la Red. Dentro de este contexto, se realizd exhortacion a
las Filiales para promover el concurso de fotografia “Re-
trata un Momento Temerario’, tomando en cuenta que
es una responsabilidad compartida la prevencion de las

causas que originan discapacidad fisica en el pais.

Se considerd necesario gestionar conjuntamente con
Gestion Humana una politica y/o reglamento para los
permisos y acuerdos de ayuda econdmica y/o beca
a los terapistas que asisten a programas formativos a
nivel universitario y en funcion a esta normativa adop-
tar las escalas salariales segin el nivel académico al-

canzado: auxiliar, técnico y de licenciatura.

Se sugiere programar la realizacion de talleres de
inducciéon con las Juntas Directivas de Filiales. Asf
como realizar un Encuentro anual entre Directivos a
nivel nacional. Se solicité la realizacion de reuniones
con otros bloques, que sirvan de intercambios que

contribuyan a replicar iniciativas de impacto.

Bloque Sur Profundo,

celebrada en San Juan de la Maguana el 29 de enero
Se indicé que Azua y Barahona requieren adecuacio-
nes y ampliaciones en su planta fisica y que San Juan
de la Maguana esté en fase final de construccion y

equipamiento.

Se sugiere integrar a empresas y Zonas Francas, pro-
pensas a riesgos laborales para realizar charlas pre-
ventivas. Las iniciativas de la Escuela de Espalda, pue-

den fomentarse como alternativas de atencion.
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Bloque Norte Central y Noroeste,

realizada en Santiago, 12 de febrero

Las Filiales apoyan la idea de una revista externa,
preferiblemente digital, que pudiera editarse trimes-
tralmente, en donde se promocionen los servicios vy

actividades que realiza la Red.

La Filial de Puerto Plata estd en espera de respuesta
de la gestion realizada para la consecucion del titulo de
propiedad del terreno. La Filial de Santiago esta reali-
zando las gestiones para la adquisicion de una planta

eléctrica de 86 kilos.

Bloque Cibao Central y Nordeste,

celebrada en Bonao, 21 de febrero

Las Filiales de La Vega y San Francisco de Macoris
solicitan revisar con el Seguro Nacional de Salud (Se-
nasa) la cobertura que ofrece, ya que se han presen-

tado limitantes en determinados servicios.

La Filial de Bonao solicitd se retome la herramienta de
valoracion de la Filial méas destacada del afio, como me-
dio de evaluacion del nivel de desarrollo, y a partir del
insumo resultante se podria redimensionar el alcance
del Comité de Desarrollo de Filiales, asignandole fun-

ciones de seguimiento y acompafiamiento.
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Region Este,

realizada en San Pedro de Macoris, 5 de marzo

Las Filiales deben tomar en cuenta la importancia de
mantener una relacion de reciprocidad en los acuer-
dos y alianzas que se establecen con instituciones y
empresas. Se resaltd la importancia del Trabajador
Social y la realizacion de visitas domiciliarias para
identificar las necesidades de adecuacién y mejoras
de accesibilidad, lo que se traduce en una mejor

calidad de vida para las personas con discapacidad.

Bloque Valdesia Peravia,

celebrada San José de Ocoa el 11 de abril

Se propone la unificacion de los bloques (Valde-
sia-Peravia y Sur Profundo) en un solo Bloque para la

Region Sur.

San Cristébal requiere gestionar un local mas amplio.
Tienen en agenda la extension de los servicios en
Haina, estableciendo un Sub-centro de atencién. La
Filial de Bani, ha iniciado la construcciéon del 2do.
Nivel para servicios de Intervencién Temprana y
salon de usos multiples atendiendo al donativo de

la Fundacion Farach.
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San José de Ocoa, esta en espera de concluir la fase

de ampliacién de la planta fisica, para tener espacios
accesibles. Se sugiere adicionar un dia de consulta
de fisiatria en San José de Ocoa en respuesta a la

creciente demanda.

Bloque Sur Unificado,

realizada en Azua el 4 de junio

Las Filiales de San Cristobal y San José de Ocoa man-
tienen acuerdos con Infotep y en San Cristdbal se re-
saltan los resultados del Acuerdo con el Instituto Loyo-

la en la capacitacion de candidatos con discapacidad.

Se presentaron los planos para la remodelacion de la
Filial de Barahona, que contaria con unos 15 cubiculos
para tratamientos de Fisioterapia. La Filial San Juan
de la Maguana solicité que se realicen dos pedidos
al mes a la tienda Orto-Centro contemplando excep-
ciones, también solicitaron regularizar el volumen de

las cajas en los envios.

Bloque Cibao Central y Nordeste,
celebrada en Constanza el 27 de junio
Se destaca la iniciativa de la Filial de La Vega por la

publicacién de Revista con temas de interés en Edu-

cacion Especial. De igual forma, se resalta el éxito de
la jornada Rodando Unidos por una Causa que conto

con un amplio respaldo.

Se valora la gran utilidad del Manual de Espacios Ac-
cesibles "Accesibilidad/Sensibilidad”, presentado por
la Filial de Bonao, como experiencia de 10 afios de
trabajo, el cual espera generar cambios en las prac-
ticas para promover la accesibilidad a nivel nacional,
redimensionando las relaciones con los Ayuntamien-

tos Municipales.

Se resaltan las iniciativas en integracion laboral de
la Filial de Jarabacoa, que ademas ha sido sede de
encuentros nacionales y actividades que fomentan la
participacion e integracion social de las personas con

discapacidad.

Se acuerda solicitar informes sobre los avances en la
construccion de la obra que albergara los servicios
de Rehabilitacion en Salcedo y trazar estrategia para
asegurar la conclusion de los trabajos. La Filial de Na-
gua se trasladé a un local mas confortable, con mayor
dimensionamiento y se proyecta iniciar el servicio de
Ortopedia. La Filial de San Francisco de Macoris esté
inmersa en el desarrollo de operativos en diferentes

localidades y en la programacion del 36 Aniversario.

La Filial de Sanchez solicita se agilice la donacion
ofrecida por la Oficina Nacional para el proyecto de
ampliacion de las instalaciones. Asimismo, la Filial de
Constanza informa que tiene en agenda la ampliacion
de los espacios y la concretizacion del proyecto de

construccion.

Bloque Norte Central y Noroeste

realizada en Dajabén el 4 de julio

Se indicé la situacion de los servicios en la Filial de
Montecristi y en otras Filiales, por la asistencia del
personal a la carrera universitaria en Terapia Fisica y
en Terapia Ocupacional, los viernes. Se felicitd a la Fi-
lial de Dajabon por los logros alcanzados y la adquisicion

del nuevo local.
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Las Filiales proponen la creacion de una Sub-Direc-
cion Regional en Santiago, para dar respuestas a pro-

blemas con prontitud.

Bloque Este
celebrada en Guerra, 9 de julio
La Filial de Hato Mayor ofrecio al Seibo asistencia pro-

fesional para los trabajos de contabilidad de la Filial.

La Administradora de la Filial de Guerra, comunico
que la Filial recibié del Ayuntamiento Municipal la do-
nacion de 4,000 metros en terreno para la construc-

cién del local.

Se sugirio a las Filiales contactar a los encargados de
planeamiento urbano para promover acciones a favor
de la accesibilidad en los espacios, eliminando asi las

barreras arquitecténicas en las diferentes regiones.

Bloque Cibao Central y Nordeste
realizada en Nagua el 19 de septiembre
La Filial de Nagua coordind una emotiva presentacion
del himno institucional interpretado por nifios del coro
de la Escuela Primaria Eliseo Grullon. Se sugirio enviar

cd con esta interpretacion a toda la red de ADR.

La Filial de Bonao presenté parte de los resultados
del proyecto de vida independiente mostrando como
se han logrado mejoras directas en las condiciones de

vida de los candidatos con discapacidad seleccionados.

Se refirié a las filiales lo acordado en la pasada reunién
del bloque, realizada en Constanza, sobre la celebra-
cion de los encuentros por cuestion de localizacion
céntrica en algunas filiales, compartiéndose la logisti-

ca y costos resultantes.

Region Sur,

celebrada en San Cristébal el 17 de octubre

Se ofrecié un minuto de silencio para recordar al Sr.
Ramon Baez, resaltandose su contribucion a la ADR,
desde la plataforma del Comité de Filiales, la Junta

Directiva Nacional y en especial su trayectoria en la

Filial de San José de Ocoa.
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La Filial de Ocoa iniciara la realizacidon de charlas sobre

trastorno conductual, del aprendizaje, educacion
postural y prevencion de escoliosis en las escuelas
de tanda extendida, en tal sentido insté a las Filiales a
visitar los centros educativos de las diferentes comu-
nidades de su provincia. Ofrecié a las demas filiales
su apoyo para donar en caso de que lo necesiten,

efectos ortopédicos que tiene disponible la Filial.

La Filial de San Cristobal anuncié el programa espe-
cial para conmemorar su 40 Aniversario. Las Filiales
proponen mantener la programacion de las reunio-
nes del bloque, como se han estado realizando, alter-

nando las Filiales anfitrionas.

Region Este, realizada en Hato Mayor

el 12 de noviembre

Se recomendd mejorar las coordinaciones para en-
trenamiento de profesionales en Santo Domingo de
forma tal que no se suspendan servicios en lo que se

agota este proceso.

La Filial de Guerra tiene programado para el proxi-
mo 14 de diciembre la celebracién del Maratén Gil-
dan Glow Run, a beneficio de la construccion del

Centro de Rehabilitacion, organizado por la Zona

Franca Gildan.

La Filial de El Seibo informé que se estéa valorando la
opcion de comprar el local donde estan actualmente,
ya que el proyecto que se tiene para la construccion

del centro tiene un costo mucho més elevado.
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Bloque Norte Central y Noroeste

21 de noviembre, Santiago

(Filial responsable Puerto Plata):

La Filial de Sosta sefald su interés de organizar ope-
rativos médicos cada dos meses a fin de aumentar
la poblacion de nuevo ingreso y con miras a iniciar

NUEVOS Servicios.

La Administradora de la Filial de Montecristi informdé
que se podria considerar alianza con la Fundacion de
Ortopedia, la cual realiza donaciones de prétesis, se
explicé se deben completar unos formularios a fin de

llenar requisitos.

En Santiago se estd trabajando en términos de
publicidad para la Filial a fin de dar a conocer los
servicios de Medicina Fisica en la provincia. Se le
recomendd hacer inversiones en vallas promocio-

nando los servicios.

Se hace necesario incrementar las acciones de capta-

cion de recursos en las Filiales de este bloque.

Se acordé realizar todas las reuniones del bloque en
Santiago tomando en cuenta su localizacion céntrica,
se estableceran Filiales responsables de la logistica
y se distribuirdn los costos resultantes tomando en
cuenta que las Filiales de Montecristi, Sosta y Daja-
bén le corresponderian un porciento menor por su

volumen vy trayectoria de servicios.
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SE CONTINUO CON EL PROCESO DE REVISION Y ALINEACION DE LOS HALLAZGOS RESULTANTES
DE CADA JORNADA REGIONAL Y DE INTERCONSULTA QUE ARROJARON LAS SIGUIENTES

PRIORIDADES DE INTERVENCION:

Satisfacciéon de Usuarios. Elevar la satisfaccion
de los usuarios atendidos mejorando la calidad
del servicio ofrecido o producto entregado. Siste-
matizar la realizacion de encuestas periddicas
para medir los niveles de satisfaccién de los usua-
rios incorporando sus hallazgos y sugerencias al

proceso de atencion.

2. Regionalizacioén. Facilitar y aumentar las oportu-

nidades de acceso de servicios a las personas con
discapacidad, directamente en sus comunidades
mediante la conformacion de Centros Regionales
de Atencién. Regionalizar las Clinicas Especializa-

das: orto-medular y amputados.

Viabilizar una estructura adecuada con la integra-
cion de un director o gerente regional para el se-

guimiento y coordinaciéon con las filiales.

3. Atencién de pacientes asegurados. Garantizar

la atencion a pacientes afiliados a las diferentes
Administradoras de Riesgos de Salud. Orientar y
referir a las personas con discapacidad y familia-

res para su afiliacion al Seguro Nacional de Salud.

4. Servicios especializados y Alternativos. Reacti-

var y dinamizar el funcionamiento de la Unidad
Quirdrgica de Rehabilitacion. Incluir como nuevas
modalidades de atencion la terapia cardio-vascu-
lar-respiratoria, terapias grupales y de condiciones,
cuidado del pie diabético y podologia, escuela de
espalda, la clinica del dolor y el servicio de neu-

ro-rehabilitacién de adultos y nifios.

5. Laboratorios Ortopédicos. Lograr la sistematiza-

cion del proceso productivo, reduciendo tiempos
de fabricacién de prétesis y ortesis, logrando es-

tablecer controles en la provision de materiales.

6. Recursos Humanos. Elevar nivel de profesionali-
zacién y especializacion del personal. Fortalecer
el proceso de induccion al personal de nuevo

ingreso.

Desarrollar programas de reforzamiento al perso-

nal en base a calidad del desempefio y al servicio.

7. Imageny Promocién. Completar y redimensionar
la pagina Web, establecer link con otras paginas.
Establecer alianzas con empresas publicitarias,
universidades y/o estudiantes de término de mer-
cadeo u otras carreras afines, para que incluyan

en sus proyectos campafias que puedan ser apro-

vechadas por la ADR.

8. Investigaciones y Estudios de Casos. Contribuir
al desarrollo de iniciativas de investigacion
cientifica que favorezcan medidas preventivas o
mejoras en la atencion. Establecer un Departa-
mento de Investigacion y Desarrollo que se en-

cargue de generar investigaciones.

9. Financiero. Asegurar la sostenibilidad financiera
para el crecimiento, desarrollo y expansion de
los servicios de Rehabilitacion a nivel nacional,

mediante la optimizacion de los recursos.

10. Estructura Organizacional. Se sugiere reglamentar
las funciones del nivel directivo y administrativo, a
partir de lo consignado en los Estatutos. Incorporar
las adecuaciones y/o cambios en el Organigrama.
Fortalecer las estructuras del Comité de Desarro-
llo de Filiales y de la Direccion Ejecutiva Nacional.
Establecer esquemas o modelos de planta fisica
para asegurar cierta uniformidad de los Centros

de Rehabilitacion por nivel de desarrollo.
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION

La Asociacién Dominicana de Rehabilitacion, Inc,, para
el periodo enero-diciembre del aflo 2014, presupuesto
ingresos por un monto de RD$603 millones vy su ejecu-
cion alcanzo la suma de RD$605 millones, equivalente
aun 100% de su proyeccion, correspondiéndole a San-
to Domingo un 53%y a las Filiales un 47%. Con relacion
a la ejecucion del afio 2013, experimentaron un aumen-

to de RD$54 millones, para una variacion de un 10%.

Sus fuentes de origen indican, que un 71% provienen
de los servicios que se ofrecen a través de los progra-
mas de Medicina de Rehabilitacion, Educacion Espe-
cial, Formacion Laboral y Unidades Productivas. Un
17% de los fondos recibidos por Asignacion Estatal,
Sueldos a Empleados del Gobierno asignados a la
institucion y por aportes extraordinarios de la Presi-
dencia de la Republica. Un 7% de los ingresos deriva-
dos de actividades para la Captacion de Recursos y
el restante 5%, a los Aportes de Organismos Nacio-
nales e Internacionales y por otras fuentes alternas.

Respecto a la variacion de la ejecucion del periodo 2014,
con la del afio 2013, a continuacién destacamos los ren-

glones mas relevantes asociados a dicha variacion:

Ingresos por Servicios.- Su ejecucion alcanzo la suma
de RD$372 millones para un 97% de su proyeccion,
representando a su vez, un 61% de los ingresos tota-
les, superando en RD$47 millones para un 15% la del
ejercicio anterior, a consecuencia, principalmente, del
inicio de nuevos servicios en las Filiales de Azua, La
Romana, Hato Mayor, San Pedro de Macoris, Guerra,
Bonao, Salcedo, San Francisco de Macoris, Puerto Pla-
ta, Sosua y Nagua. Apertura de la Filial de Higliey vy
un Centro de Atencion en las Caobas, Santo Domingo
Oeste, asi como la acogida que han tenido los servicios
de la Unidad Quirlrgica luego de su relanzamiento en

el afio 2013, principalmente por su afiliacién a las ARS.
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Unidades Productivas.- Sus ingresos alcanzaron la

suma de RD$61 millones, representando un 91% de
su proyeccion, experimentando un aumento de RD$9
millones con relacion a los del afio 2013, para un varia-
cién porcentual de un 17%, reflejdandose mayormente
en los Laboratorios Ortopédicos, a consecuencia del
crecimiento en la produccion de Protesis y Ortesis, por
mejoras en el abastecimiento de materiales, afiliacién a

las ARS vy alianzas estratégicas interinstitucionales.

Es importante destacar, que del total de ingresos del
periodo que nos ocupa, las facturaciones a nivel na-
cional por servicios ofrecidos a través de los diferen-
tes programas y por la entrega de efectos ortopédicos
a los afiliados a las distintas ARS, alcanzaron la suma
de RD$277 millones, representando un 46% de los
ingresos totales, de cuyo valor un 66% correspondio

a las Filiales y el restante 34%, a Santo Domingo.

Al comparar el monto de las facturaciones de referencia,
con los ingresos generados entre las partes para igual
periodo, a las Filiales les correspondic RD$183 millones
representando un 64% y a Santo Domingo RD$94

millones para un 30%, de sus ingresos totales.

Por su parte, los pagos recibidos de las reclamaciones
depositadas en las diferentes ARS durante el referi-
do periodo, ascendieron a RD$ 240 millones, de los
cuales RD$48 millones correspondieron al afio 2013,
equivalente a un 20% y RD$192 millones a las del afio
2014 para el 80%, representando estos Ultimos una
recuperacion de un 74% de las reclamaciones y un

69% del monto facturado.

Captacion de Recursos.- Los ingresos generados
por este renglon alcanzaron la suma de RD$43 mi-
llones, superando su presupuesto del periodo en
RD$8 millones, para una variacién de un 22%, obte-
nidos a través de la realizacion de actividades sociales
y/o culturales y las tradicionales Rifas de Jeepetas,
cuyo comportamiento indica que un 64% se regis-
tré en Santo Domingo y un 36% en la Filiales, entre
las cuales citamos las que superaron sus cifras presu-
puestadas correspondiendo a San Pedro de Macorls,
Sosua, Santiago, La Vega, Bonao, San Cristébal,
Montecristi, Nagua, Dajabon, Guerra, San José de

Ocoa y Séanchez.

Referente a los aportes de Organismos Nacionales e
Internacionales, se recibié la suma de RD$26 millones,
a través de la Presidencia de la RepUblica Via Ministerio
Administrativo de La Presidencia, Fundacion Farach,
Fundacion Brugal, Oficinas Senatoriales, Ayuntamientos
Municipales, entre otras, registrandose en Santo Domingo
y en las Filiales de Bani, Higiey, Guerra, San Francisco

de Macoris, San Pedro de Macoris y Salcedo.

El total de Egresos ejecutado en el afio 2014, ascen-
did a RD$594 millones, esto es, un 88% de su monto
presupuestado equivalente a RD$673 millones, corres-
pondiéndole a Santo Domingo un 53% vy a las Filiales un
47%, superando la ejecucion del afio 2013, en RD$55

millones para una variacion porcentual de un 10%.
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Los Egresos indican, que un 83% se destino a gastos
corrientes, un 9% al Costo de Produccidn de las Unidades

Productivas y el 8% restante, a las inversiones de capital.

Dentro de los gastos Corrientes, en el renglén de Perso-
nal se ejecuto la suma de RD$355 millones, equivalente
a un 92% de su monto presupuestado. Con relacion a la
ejecucion del afio 2013, experimentd un incremento de
un 13%, atribuible principalmente a la contratacion de
personal por la apertura, inicios y ampliacion de servi-
cios a nivel nacional, destacando los gastos por honora-

rios profesionales de la Unidad Quirlrgica.

Gastos de Bienes y Servicios.- Su ejecucion alcanzo
la suma de RD$120 millones excediendo su valor
presupuestado en RD$10 millones para una variacion
de un 9%. Su comparacion con la ejecucion del afio
2013, refleja un incremento de RD$8 millones, equi-

valente a un 7%, atribuible principalmente:

Donaciones de servicios y efectos ortopédicos a
usuarios de escasos recursos a través de los departa-
mentos de Trabajo Social a nivel nacional, ascendente
a RD$31 millones, superando en un 33% su monto
presupuestado, representando un 26%, de la eje-
cucion, correspondiéndole, RD$19 millones para un
62% a las Filiales y RD$12 millones, esto es, 38% a
Santo Domingo. A su vez, representd un excedente

de un 31% en relacion a la ejecucion del afio anterior.

Por su parte, los gastos de mantenimiento de edifi-
caciones y equipos, materiales médicos, educativos
y de limpiezas, suministros de papeleria, medica-
mentos, y arrendamientos, alcanzaron la suma de
RD$42 millones superando su presupuesto en un
14% y un 17% a la ejecucion del afio 2013, atribuible
al crecimiento en las operaciones por las causas ya

expuestas en acapites anteriores.

Inversion de Capital. Su ejecucion alcanzé la suma
de RD$51 millones, representando un 49% de su valor
presupuestado por RD$103 millones, experimentando
una disminucion con la ejecucion del afio 2013 de RD$6

millones para una variacién porcentual de un 11%,
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correspondiéndole a Santo Domingo RD$9 millones
para un 18% y RD$42 millones equivalente al 82% res-
tante, a las Filiales destacando a la Vega, Jarabacoa, San-
chez, Dajabon, Bonao, Puerto Plata, Nagua, Azua, Bani,

San Juan de la Maguana, Hato Mayor y La Romana.

Finaliza la ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre

del 2014, con una diferencia favorable de RD$11 millones.

Situacién Financiera”

Al 31 de diciembre del 2014, el Estado de Situacion
de la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.
presenta Activos Totales por RD$708 millones, Pasi-
vos Totales de RD$ 162 millones y un Patrimonio por
RD$546 millones.

De los Activos Totales ascendentes a RD$708 millones,
RD$385 millones, equivalente a un 54%, correspon-
dieron a las Filiales y RD$323 millones para un 46%,

a Santo Domingo.

Su comportamiento durante el periodo de referencia
con relacion a los Activos Totales del 2013, experi-
mentaron un incremento de RD$63 millones, para
una variacion porcentual de un 10%, registrandose
principalmente en los Activos Corrientes, incidiendo
mayormente en las Partidas Por Cobrar con una au-
mento de RD$65 millones para un 46%, obedecien-
do al crecimiento en la demanda de servicios ofreci-
dos a usuarios afiliados a nivel nacional, incluyendo

la afiliacion de tres (3) de nuevas ARS (Monumental,

APS y Grupo Médico Asociado, GMA).

1. * Estas informaciones excluyen la Filial de Cotuf.

De la referida variacion, un 54% correspondio a las
Filiales, registrandose principalmente en las de Bara-
hona, San Juan de la Maguana, San Cristobal, La Vega,
Puerto Plata, San Francisco de Macoris, Salcedo y en

Santiago y el 46% restante se reflejé en Santo Domingo.

Otro renglén que incidio en el aumento que nos ocupa,
fue el de las Propiedades, Planta y Equipos con un in-
cremento de RD$23 millones representando un valor
porcentual de un 6%, atribuible mayormente a las in-
versiones de capital, que durante este periodo se apli-
caron en las construcciones en proceso, adecuaciones
y remodelaciones de edificaciones, asi como en la ad-
quisicion de equipos médicos, mobiliarios y equipos de
oficina, entre otros, para dar continuidad al crecimiento

y expansion de los servicios a nivel nacional.

L os Pasivos Totales ascendieron RD$162 millones, corres-
pondiendo RD$112 millones para un 69% a Santo
Domingo y RD$50 millones a las Filiales equivalente a
un 31%, registrandose en los Pasivos Corrientes, el 61%

y un 39% en los Pasivos a Mediano y Largo Plazo.

Con relacion a los Pasivos Totales del afio 2013, reflejan
un aumento de RD$21 millones para una variaciéon de
un 15%, correspondiéndole a los Pasivos Corrientes
una variacién en valor relativo de RD$3 millones
representando un 3% en valor porcentual a conse-
cuencia principalmente, de compromisos contraidos al
cierre del periodo que nos ocupa, para cubrir propor-

cionalmente gastos operativos en Santo Domingo.
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Por su parte, a los Pasivos a Mediano y Largo Plazo se
le transfirieron partidas de los Pasivos Corrientes que
al cierre del periodo presentaron vencimiento a mas
de un afio, cuya transaccion reflejé un incremento de
RD$18 millones para un 40%, cuyos montos lo confor-
man los pagos a las Filiales que realizan las diferentes
ARS recibidos en la Oficina Central, transferidos a sus
respectivas cuentas bancarias en los meses de enero
y febrero del 2015, ascendentes a RD$21 millones por
una parte; y por otra, la recepcion de los ingresos vy su
respectiva aplicacion en los gastos operativos de las Filiales
de Azua y San Francisco de Macoris, las cuales conti-

nlan inmersas en el proceso de reestructuracion.

El Patrimonio ascendio a RD$546 millones, correspon-

diéndole un 62% a las Filiales y 38% a Santo Domingo.

Su comparacién con el Patrimonio del afio 2013, refleja
un aumento en valor relativo de RD$43 millones, re-
presentando un 8% porcentual, conformado princi-

palmente, por el excedente de los resultados de afios
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anteriores y el resultado del ejercicio que nos ocupa,
el cual reflejé una diferencia favorable de RD$43
millones que comparado con la del afio anterior
presenta una variacion relativa de RD$14 millones,

para un 25% porcentual.

Del excedente en operaciones del periodo, un 75% se

reflejé en las Filiales y el 25% restante a Santo Domingo.

La ADR aprecia la contribucion de todos los que con
su aporte solidario nos ayudan a mejorar las condi-
ciones de prestacion de servicios en cada uno de los

centros que conforman nuestra Red de atencion.

e~
Lic. Jaime R. Ferndndez Q.
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

DESCRIPCION

INGRESOS

Servicios

Produccién

Captacién de Recursos
Tienda OrtoCentro
Asignacién Estatal
Sueldos del Gobierno

Aportes de la Presidencia de la

Republica

Aportes Organismos Nac. e

Internac.
Proyectos

Otros Ingresos
TOTAL INGRESOS

EGRESOS:

Gastos de Personal
Bienes y Servicios

Captaciéon de Recursos
Costo de Venta Tienda

OrtoCentro
Produccién

Proyectos

Inversion de Capital

TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA INGRESOS/

EGRESOS

ADR

POR FUENTES Y DESTINOS
ENERO-DICIEMBRE, 2014
(VALORES EN RD$)

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA

PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %
384,195,662.00 371,515,478.00 -12,680,184.00 -3
66,691,451.00 60,509,655.00 -6,181,796.00 -9
35,428,443.00 43,218,072.00 7,789,629.00 22
7,495,081.00 7,829,570.00 334,489.00
65,695,200.00 67,220,200.00 1,525,000.00 2
13,419,818.00 14,817,894.00 1,398,076.00 10
20,000,000.00 20,000,000.00 100
9,384,000.00 6,064,900.00 -3,319,100.00 -35
9,509,704.00 2,265,000.00 -7,244,704.00 -76
11,058,101.00 1,363,559.00 305,458.00 3
602,877,460.00 604,804,328.00 1,926,868.00 0.3
386,464,635.00  354,760,458.00 31,704,177.00 8
109,972,089.00 119,722,419.00 -9,750,330.00 -9
9,307,656.00 9,507,786.00 -200,130.00 -2
7,096,800.00 -7,096,800.00 -100
48,340,778.00 52,053,400.00 -3,712,622.00 -8
16,162,600.00 146,046.00 16,016,554.00 -100
103,237,564.00 50,502,049.00 52,735,515.00 51
673,485,322.00 593,788,958.00 79,696,364.00 12
-70,607,862.00 11,015,370.00 81,623,232.00 116

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA POR CENTROS

ENERO-DICIEMBRE, 2014
(VALORES EN RD$)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %
INGRESOS:

Azua 9,750,269.00 12,291,384.00 2,541,115.00 26
Bani 11,454,800.00 9,027,528.00 -2,427,272.00 -21
Barahona 3,828,403.00 8,302,047.00 4,473,644.00 ny
Bonao 19,293,416.00 18,260,185.00 -1,033,231.00 -5
Constanza 2,346,545.00 5,714,831.00 3,368,286.00 144
Dajabdn 4,292,000.00 2,273,117.00 -2,018,883.00 -47
El Seibo 3,382,540.00 3,139,158.00 -243,382.00 7
Guerra 8,998,200.00 7103,539.00 -1,894,661.00 -21
Hato Mayor 10,990,016.00 7,876,082.00 -3,113,934.00 -28
Higliey 2,286,545.00 2,434,913.00 148,368.00 6
Jarabacoa 10,708,700.00 9,492,371.00 -1,216,329.00 -1
La Romana 6,622,000.00 10,888,846.00 4,266,846.00 64
La Vega 19,010,400.00 16,685,750.00 -2,324,650.00 12
Montecristi 3,237,400.00 3,643,682.00 406,282.00 13
Nagua 2,286,545.00 8,062,831.00 5,776,286.00 253
Puerto Plata 30,492,445.00 28,808,544.00 -1,683,901.00 -6
Salcedo 15,087,000.00 9,616,770.00 -5,470,230.00 -36
San Cristébal 24,323,190.00 21,108,318.00 -3,214,872.00 13
San Francisco Macoris 30,391,566.00 26,993,273.00 -3,398,293.00 -1
San José de Ocoa 5,732,660.00 7,770,422.00 2,037,762.00 36
San Juan Maguana 12,937,705.00 14,466,554.00 1,528,849.00 12
San Pedro Macoris 1,250,328.00 13,928,800.00 2,678,472.00 24
Séanchez 8,689,772.00 8,535,355.00 -154,417.00 -2
Santiago 20,220,105.00 22,497,248.00 2,277143.00 n
Santo Domingo 321,801,514.00 321,470,273.00 -331,241.00 -0
Sosla 3,463,396.00 4,412,507.00 949,111.00 27
Total de Ingresos 602,877,460.00 604,804,328.00 1,926,868.00 o
EGRESOS:

Azua 9,737,705.00 9,190,456.00 547,249.00 6
Bani 10,858,772.00 9,991,454.00 867,318.00 8
Barahona 6,269,533.00 7.997190.00 -1,727,657.00 -28
Bonao 16,949,460.00 20,299,811.00 -3,350,351.00 -20
Constanza 3,519,600.00 2,878,582.00 641,018.00 18
Dajabén 5,856,159.00 5,623,500.00 232,659.00 4
El Seibo 3,74413.00 3,341,650.00 402,463.00 n
Guerra 9,439,671.00 6,602,467.00 2,837,204.00 30
Hato Mayor 9,900,019.00 7,918,800.00 1,981,219.00 20
Higliey 2,019,600.00 3,688,925.00 -1,669,325.00 -83
Jarabacoa 12,757,365.00 16,160,441.00 -3,403,076.00 -27
La Romana 7,054,552.00 9,949,507.00 -2,894,955.00 -41
La Vega 18,553,814.00 20,011,955.00 -1,458,141.00 -8
Montecristi 11,361,357.00 3,421,477.00 7,939,880.00 70
Nagua 2,519,600.00 7,417,092.00 -4,897,492.00 -194
Puerto Plata 30,492,450.00 27,091,007.00 3,401,443.00 n
Salcedo 15,843,910.00 7161,080.00 8,682,830.00 55
San Cristdbal 20,289,922.00 21,311,112.00 -1,021,90.00 -5
San Francisco Macoris 37,254,938.00 22,039,324.00 15,215,614.00 41
San José de Ocoa 7,861,931.00 6,595,300.00 1,266,631.00 16
San Juan Maguana 13,844,050.00 12,791,405.00 1,052,645.00 8
San Pedro Macoris 26,325,276.00 10,779,225.00 15,546,051.00 59
Séanchez 8,688,304.00 10,322,570.00 1,634,266.00 19
Santiago 20,269,787.00 19,996,105.00 273,682.00 1
Santo Domingo 358,610,039.00 316,949,589.00 41,660,450.00 12
Sosua 3,463,395.00 4,258,934.00 -795,539.00 -23
TOTAL EGRESOS 673,485,322.00 593,788,958.00 79,696,364.00 12
DIFERENCIA -70,607,862.00 1,015,370.00 81,623,232.00 né
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC. ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
ANO 2013 VS. ANO 2014
(VALORES EN RDs$)

ESTADO DE SITUACION CONSOLIDADO
ANO 2013 VS. ANO 2014
(VALORES EN RD%$)

clesichibelion AN AN ctbluee e Aol DESCRIPCION ANO ANO AUMENTO O %AUMENTO O
2013 2014 DISMINUCION DISMINUCION
Activos Corrientes 2013 2014 DISMINUCION DISMINUCION
Efectivo en Caja y Bancos 50,931,144.00  39,099,033.00 -11,832,111.00 -23
Partidas por Cobrar 140,471,345.00  205,569,127.00 65,097,782.00 46
Inventarios 55198,806.00  48,829,512.00 -6,369,384.00 12 INGRESOS
Inversiones Temporales 21,17910.00  14,520,258.00 -6,597,652.00 -31
Gastos Pagados P/Adelantado 3,201,019.00  2,360,665.00 -840,354.00 26
Total Activos Corrientes 270,920,314.00 310,378,595.00 39,458,281.00 15
Medicina Fisica y Rehabilitacion 356,120,334.00 387,982,738.00 31,862,404.00 9
Partidas por Cobrar/Largo Plazo 619,398.00 -619,398.00 -100 Educacién Especial 16,015.183.00 82,682,257.00 3,667,074.00 s
Activos Fijos Formacion Laboral 3,044,256.00 3,188,885.00 144,629.00 5
Propiedad Planta y Equipos (Netos) 362,761,508.00 385,424,311.00 22,662,803.00 6
Captacién de Recursos 44,337,911.00 41,653,409.00 -2,684,502.00 -6
Diferid Otros Acti 10,318,392.00 12,153,030.00 1,834,638.00 18 .
freridos y Ltros Activos 31939 53,03 34,63 Tienda OrtoCentro 5,876,900.00 7,743,580.00 1,866,680.00 32
Transferencia Bienes Elaborados Centro 46,445,657.00 56,541,176.00 10,095,519.00 22
Total Activos 644,619,612.00 707,955,936.00 63,336,324.00 10
Entrega de Efectos Ortopédicos 4,873,819.00 3,006,439.00 -967,380.00 -20
Pasivos y Patrimonio ) .
Unidad Quirurgica 10,751,462.00 17168,304.00 6,416,842.00 60
TOTAL INGRESOS 550,465,522.00 600,866,788.00 50,401,266.00 9
Pasivos Corrientes
Partidas por Pagar 73,390,994.00 69,943,606.00 3,447,388.00 5
Retencion Acumulada P/Pagar 16,343,382.00 13,371,766.00 2,971,616.00 18
& COSTOS Y GASTOS
Documentos por Pagar 6,000,000.00  15,000,000.00 -9,000,000.00 150
Total Pasivos Corrientes 95,734,376.00 98,315,372.00 -2,580,996.00 -3
Pasivos a Largo Plazo Costo de Venta 26,872,437.00 42,409,516.00 -15,537,079.00 -58
Documentos por Pagar (Filiales) 7,826,607.00 10,346,937.00 -2,520,330.00 -32 .
Créditos Diferidos (Proyectos) 447,299.00 2,795,015.00 -2,347,716.00 -525 Tienda OrtoCentro 5643,523.00 7127,833.00 1,484,310.00 26
Créditos por Liquidar 57.274,538:00  50585,262.00 13,:310,724.00 36 Medicina Fisica y Rehabilitacién 29217118700  318,049,505.00 -25,878,318.00 -9
Total Pasivos a Largo Plazo 45,548,444.00 63,727,214.00 -18,178,770.00 -40
Educacién Especial 134,535,789.00 150,737,600.00 -16,201,811.00 12
Total Pasivos 141,282,820.00 162,042,586.00 -20,759,766.00 -15
Formacion Laboral 7,282,849.00 7186,191.00 96,658.00 1
Patri i ,
atrimonio ) ) Captacion de Recursos 8,030,786.00 9,731,466.00 -1,700,680.00 21
Fondo General Disponible 102,114,821.00  100,541,428.00 -1,573,393.00 )
Movimiento de Fondos Acumulados 190,138,488.00  249,035,068.00 58,896,580.00 31 Unidad Quirdrgica 18,169,256.00 22,277,545.00 -4,108,289.00 23
Superavit por Avallo 153,323,787.00 152,989,722.00 -334,065.00 e}
Movimiento de Fondos del Periodo 57,759,645.00 43,347132.00 14,412,513.00 -25 TOTAL EGRESOS 492,705,827.00  557,519,656.00 -64,813,829.00 13
Total Patrimonio 503,336,741.00 545,913,350.00 42,576,609.00 8
DIFERENCIA ,759,695.00 ,»347,132.00 14,412,563.00 2
Total Pasivo y Patrimonio 644,619,561.00 707,955,936.00 63,336,375.00 10 BB el i i
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INFORME DE LA DIRECCION
EJECUTIVA NACIONAL

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacion ha experi-

mentado un crecimiento sostenido de su cobertura
de atencion, como resultado del despliegue de ini-
ciativas dirigidas a ofrecer y garantizar la prestacion
de servicios con profesionalidad y calidad en los 29
Centros que conforman la Red de atencién, de los

cuales tres iniciaron sus operaciones durante el 2014.

El aumento en el volumen de servicios y operaciones
han propiciado cambios sustanciales en las condiciones
de prestacion de servicios en términos de adecua-
cion y ampliacion de las instalaciones fisicas, la adqui-
sicion de equipos de Ultima generacion, la formacion
continua del personal profesional y técnico, como
factores que se han sido clave en este proceso de

fortalecimiento y desarrollo.

A continuacion, resefiamos las ejecuciones de mayor
relevancia encaminadas durante el 2014:

a). Se continud ampliando la cobertura de atencion,
con el inicio de treinta y dos (32) servicios en catorce
centros, significando esto un importante avance en

los planes de expansion y desarrollo.

Se resalta el establecimiento del Centro de Santo Domingo
Oeste en Las Caobas, con siete servicios: Fisiatria, Terapia
Fisica, Ocupacional, del Aprendizaje, Ambulatorio,

Estimulacién Temprana y Consultas de Psicologia.
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Elinicio de la prestacion de servicios en la Filial de Higtiey,
que comprendié cuatro servicios Consultas de Fisia-
tria, de Ortopedia, Terapia Fisica y Ocupacional. Asi
como el inicio de servicios en la Filial de Cotui, que
durante el Ultimo trimestre del afio iniciaron las Con-

sultas de Fisiatria, Terapia Fisica y Terapia Ocupacional.

En La Romana, se iniciaron cuatro nuevos servicios:
Terapia del Lenguaje, Neurologia, Ortopedia y Psico-
logia. En Salcedo Terapia Ocupacional, del Lenguaje
y Psicologia. En Nagua, Consultas de Ortopedia y Psi-
cologia. En Puerto Plata se establecié el nivel educa-

tivo de Pre-Vocacional y Consultas de Odontologia.

Se iniciaron las Consultas de Ortopedia en Bonao vy
en Azua, asi como Terapia Ocupacional en Hato Mayor,
Terapia de Aprendizaje en San Pedro de Macoris vy
los servicios de Intervencion Temprana en Guerra. En
Sosla y San Francisco de Macoris se inicié el servicio

de Formacion Laboral, respectivamente.

b). En elinterés de ofrecer mayores facilidades a la po-
blacién atendida, apoyar la deteccién de nuevos casos
y fortalecer los vinculos con la comunidad, se realiza-
ron las coordinaciones necesarias para la realizacion
de 69 Operativos médicos y evaluativos, organizados
por 25 Centros de la ADR, lograndose facilitar 9,321

atenciones, para un sustancial incremento de un 125%.

Respecto a la cobertura regional alcanzada, un 39.8%
(3,709) de las atenciones correspondié a la Region
Norte, donde 10 Filiales organizaron 38 operativos,
en los cuales se facilitaron atenciones en Bonao (943),
Salcedo (935), Sosta (358), San Francisco de Macoris
(332), en Luperdn (275), en Puerto Plata (32), Sanchez
(248), Santiago (244) Montecristi (218) y La Vega (124).

El 33.4% (3110) en siete Filiales del Sur en 17 operativos,

correspondiendo las atenciones realizadas a San Juan

de la Maguana (867), Azua (641), Barahona (517), San
Cristébal (432), San José de Ocoa (268), Bani (212),
Las Matas de Farfan (173).

El 178% (1,659) en cinco Filiales del Este en ocho opera-
tivos, facilitdndose atenciones en La Romana (576), El
Seibo (442), Guerra (364), Higley (247) y Hato Mayor (20).

Es importante sefialar que los operativos realizados en
Luperdn y Las Matas de Farfan fueron posible gracias
a la colaboracién y asistencia directa de las Filiales de

Puerto Plata y San Juan de la Maguana, respectivamente.

El 9% (843) a través de seis operativos organizados
por el Centro de Santo Domingo, de los cuales cua-
tro fueron realizados en el Centro de Santo Domingo
Qeste, facilitdndose 429 atenciones, 2907 en Santo

Domingo Norte y 117 en el Recinto Santo Domingo.

c). La atencion a pacientes asegurados afiliados de 20
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), significo
un 66% del volumen nacional de servicios, significan-
do unincremento en un 8.4% atribuible al aumento de
la prestacion de servicios en 23 centros de la red. La
baja experimentada en seis centros fue parcialmen-
te compensada con la incorporacion de tres nuevos
centros (Higtiey, Cotui y Santo Domingo Oeste -Las
Caobas) que significaron un 1.54% de los servicios vy
la inclusion de tres nuevas ARS (GMA, APS y Monu-
mental) que representan el 018% de la cobertura de

servicios a pacientes afiliados a ARS durante el 2014.
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d). La reorientacion de la asistencia social centrada en

intervenciones que involucren de forma mas activa a
los pacientes y familiares, a partir de un mayor apro-
vechamiento de los recursos comunitarios. Asimismo,
fue de especial relevancia la unificacion de los crite-
rios para la concesiéon de facilidades y ayudas otor-
gadas a pacientes de escasos recursos, priorizandose

los usuarios que no cuentan con cobertura de salud.

e). Se avanzé en la reactivacion de la Unidad Quirdrgica,
materializdndose parte de los esfuerzos realizados para
la inclusion de las cirugias ortopédicas y reconstructivas
en los acuerdos con Administradoras de Salud (ARS),
para fines de cobertura a pacientes afiliados, lo que di-

namizo el funcionamiento de la Unidad.

f). Se logré la terminacion de 400 sillas de ruedas
Optima Ww, que se constituye en el 2do. Lote de
produccién, que por primera vez se fabrica com-
/ . .7
pletamente en el pals; cuyo costo de fabricacion re-
sultd mayor que el precio de mercado, en razén de
las implicaciones técnicas que tuvo el desarrollo de

este prototipo.

Se presentd la oferta de estas Sillas de Ruedas a dife-
rentes entidades de amplio alcance nacional, logran-
dose el acuerdo con la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, para la dotacion de 300
Sillas, a un precio de US$250.00 por Silla, las cuales
forman parte del programa de donaciones del acuerdo

de colaboracion de la Iglesia.
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En este proceso de motivacion con la Iglesia de Jesu-
cristo, se concretizé la donacién de equipos para eva-
luacion y diagnostico, para renovar los equipos de la
Unidad Quirlrgica y equipos terapéuticos para forta-

lecer los servicios en Filiales.

g). Nuevas alianzas se concretizaron que favorecen el
desarrollo de iniciativas para la atencién a la nifiez con
discapacidad, la formacion vocacional y la integracion
productiva, la especializacion profesional en Educacién
Especial; la asistencia social y ayuda humanitaria, asi como

el establecimiento de un sistema energético renovable.

h). Para mejorar la productividad y enlace de los mo-
dulos automatizados y los programas disefiados en
ADR obedeciendo a nuestras necesidades, se inicid
la migracion de la data y se contraté para la imple-
mentacion de los nuevos softwares una compafiia
que realiza este gran esfuerzo. Se recibid la valiosa
donacion de Microsoft Dominicana para la autentica-
cion de los programas vy aplicaciones, que nos permi-

ten eficientizar la plataforma tecnoldgica.

La red de Rehabilitacion mediante la utilizacion de
sistemas avanzados de Tecnologia de Informacién
nos coloca en posicion ventajosa para el crecimien-
to y nuevas proyecciones, virtualmente la comunica-
cion de la Sede Central con el pals via sistema y con
el uso de la red telefénica de Sistema de Voz IP nos
proporcionan la tecnologia necesaria para que a muy
bajo costo podamos estar comunicados con el pais
de manera constante. Ademas la ADR a nivel nacional
cuenta con telefonfa mévil que le posibilita excelente

intercomunicacién con la frecuencia requerida.

i). La ampliacién, adecuacion y mejoras de las insta-
laciones en todo el pais, ha constituido una meta pri-
mordial para la ADR avanzandose sustancialmente o
concluyéndose durante el 2014, las ampliaciones de las
edificaciones en La Vega, Jarabacoa, Bani, San Juan de
la Maguana, San José de Ocoa, Bonao y Sanchez. Se
realizaron remodelaciones y adecuaciones en locales
e instalaciones fisicas de las Filiales de Puerto Plata,
Constanza, Sosua, Dajabdn, Santiago, Nagua, Cotui,

Higtey, Seibo y en Las Caobas.
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Los trabajos de remodelacion de la nueva area para
ampliar los servicios de Terapia Fisica en Santo Do-
mingo se llevaron casi hasta su etapa final durante
el 2014, esta ampliacion permitira la incorporacion
gradual de 15 Fisioterapeutas, lo que conllevara a in-
crementar sustancialmente las modalidades fisiotera-
péuticas en un 64% durante el primer afio de funciona-
miento, iniciandose con las prestaciones en la recién

inaugurada instalaciones, en abril de los corrientes.

Durante el 2014, se concretizé la consecucion de terre-
nos aportados por entidades locales en Guerra, San
Pedro de Macoris, La Romana, Bonao y el Centro de
Las Caobas; mientras que la Filial de Hato Mayor, se
aboco a la adquisicion de un solar, con recursos espe-
cializados para tales fines. Asimismo las Filiales de El
Seibo, Sosua, San Francisco de Macoris y Constanza,

disponen de terrenos gestionados en afios anteriores.

Estos requerimientos de construccion, ampliacion y pos-
terior equipamiento, conllevaran a que nos aboquemos
a realizar esfuerzos extraordinarios para la consecucion
de los aportes y contribuciones en todos los niveles, que
nos permitan materializar y consolidar la infraestructura
necesaria para sustentar los planes de ampliacion y de-
sarrollo, y asi consolidar nuestra capacidad de presta-

cion de servicios con un mayor alcance.

j-) Atendiendo a los procesos de reestructuracion en
las que estan inmersas, se mantiene la asistencia di-
recta y seguimiento a los trabajos de las Filiales de

Azua y San Francisco de Macoris.

k). Esta en su fase final la Auditoria Externa al afio
2014, a cargo de la firma Luperdn Ramirez y Asociados,
con la salvedad de que las recomendaciones indica-
das para periodos anteriores, se han ido incorporan-
do para mayor control y resguardo de las operacio-
nes financieras atendiendo a los principios contables

generalmente establecidos.

). En consonancia con los objetivos estatutarios vy
a partir de la interconsulta realizada con las Filiales,

para la promocién y consecucién de aportes para

- -I""."I‘:!F o
g
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la Campafia de Prevencion de Accidentes de Tran-
sito, se culminaron todos los aprestos organizativos
para la consolidacion del Programa Permanente de
Prevencién de Accidentes de Transito, mediante la
implementacion de una campafia de amplio alcance,
que se inicié con el lanzamiento y desarrollo exitoso
del 1er. Concurso Fotografico “Retrata un Momento

Temerario’, de forma sincronizada con toda la Red.

Se resalta el especial apoyo de 1 Filiales de la Red,
que se hicieron eco del Concurso, mediante el desa-
rrollo de ruedas de prensa, media tours, charlas edu-
cativas y contactos directos con autoridades locales
y representantes de instituciones que tienen estraté-

gica incidencia en el transito.

Las primeras iniciativas de divulgacion de las bases
del Concurso, fueron cruciales como medio de ir sen-
sibilizando a partir de la captura de momentos teme-
rarios y de exceso de carga, sobre el afianzamiento de
estilos de vidas saludables que a larga podrian tener
una incidencia directa en prevenir, controlar y/o redu-
cir lesiones y condiciones de discapacidad adquiridas

vinculadas a accidentes de transito.

Se determinaron dos categorias de participacion, con
premios en metélico, para los tres primeros lugares
y tres menciones de honor, en cada categoria. Por el
impacto que tiene la temporada navidefia en el tran-
sito, se extendid el plazo del Concurso hasta enero
2015, realizandose el acto de entrega a los ganadores
en febrero 2015, e inicidndose con la organizacién vy
logistica de las Exposiciones Itinerantes de Fotografias

seleccionadas y ganadoras, que se estaran mostrando
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en Santo Domingo y en cada Filial de la Red durante

el presente afio. En marzo se inicio la ruta critica para
presentar de forma paralela en cuatro Filiales: dos en

el Norte, una el Sur y una en la Region Este.

Proyecciones y Lineamientos

Los volimenes de atencion en todo el territorio na-
cional generan ingresos que no se percibian anterior-
mente, a partir del ingreso como prestadores de ser-
vicios al Sistema de la Seguridad Social, el incremento
de estos renglones ha ido en aumento progresivo. Es-
tos resultados nos indican que nos manejamos por
los senderos de la sostenibilidad econdmica, pero
nos expresan que practicamente nos desligamos de
los recursos que colectamos en todas nuestras comu-

nidades, para complementar nuestros presupuestos.

Sin lugar a dudas que es necesario establecer un progra-
ma que ademas de los recursos que generamos median-
te los servicios que préstamos, contemple el desarrollo
de iniciativas de blsqueda de recursos mediante todos
los formatos que ADR posee, lo cual nos permitird con-
tinuar nuestros procesos de readecuacion de plantas fi-
sicas, adquisicion de equipos de nueva generacion, contri-
bucién con programas de estudios y avances tecnoldgicos

de nuestro personal y mejoras de mobiliario y equipo.

Todas nuestras Juntas Directivas locales tienen que
fomentar mejoras en las condiciones salariales del
personal de los servicios de Rehabilitacion, atendien-
do al incremento de los costos de vida, aumento de
instituciones y servicios de atencion en Medicina de
Rehabilitacién y a la productividad efectiva de este

personal en los procesos de trabajo.
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Se continuarédn realizando coordinaciones interinstitu-

cionales para avanzar en los planes de desarrollo y espe-
cializacién del personal, enfatizandose, la formacion de
Terapistas del Lenguaje, el proceso para la apertura de
esta Carrera, esta muy avanzado en la Universidad Cato-
lica Santo Domingo. Se cuenta con el aval de la Universi-
dad Santa Paula de Costa Rica, para la apertura de esta
carrera y el desarrollo de programas de intercambio. Asi
como la organizacion de Diplomados y especialidades
en servicios de Medicina de Rehabilitacion y Educacion
Especial. Asimismo se avanzara en la tecnificacion de un
nuevo grupo de ortesistas y protesistas, en el Programa

a distancia de la Universidad Don Bosco, El Salvador.

Estamos enfocados en renovar y estandarizar los proto-
colos de atencion, para que en toda la plataforma de la
ADR podamos contar con mejores equipos de trabajo,
con mayores interacciones y aportaciones a favor de la
rehabilitacién funcional, integracién educativa, social y

laboral de las personas con discapacidad atendidas.

El respaldo a iniciativas que refieren el abordaje in-
tegral de pacientes, segmentando las atenciones por
condiciones especificas, nos ayudaran a consolidar y
redimensionar el alcance de los Equipos Multiy Trans-
disciplinario, viabilizandose un esquema de atencién
donde primen las interconsultas técnicas, sociales,
clinicas y funcionales. Es asi como aprovechando la
notoria evolucién institucional y en respuesta a las
exigencias que demandan los nuevos tiempos, se
hace necesario dar mayor empuje a iniciativas para
la gestion de recursos que sustenten el inicio de nue-
vos servicios en Filiales, que sean consistentes con
los planes de regionalizacion y descentralizacion, en

el interés de que las personas con discapacidad lo-
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gren su atencién directamente en sus comunidades,
facilitandole el acceso y aumentando la efectividad

de los tratamientos.

Es necesario identificar nuestras proyecciones de
cara al futuro cercano:

A) Debemos redoblar esfuerzos y proveer las coordi-
naciones necesarias para que los operativos médicos

continlien en todo el territorio Nacional.

B) Salvo las Filiales de: Seibo, Sosua, Dajabén, Cotui e
Higliey, todas las demas deben iniciar durante el afio

2015 Programas de Intervencion Temprana.

C) El proceso de regionalizar la descentralizacién de
los servicios de la Sede Central iniciara en este afio

en Azua de manera experimental.

D) Las Filiales de Puerto Plata, San Francisco de Ma-
coris, Santiago, Bonao, Azua y La Romana por sus
volimenes de operaciones y por encontrarse en lu-
gares equidistantes de regiones de Rehabilitacion for-
malizaran en el afio 2015 la instalaciéon de servicios de

Electromiografias y/o estudios de imagenes.

E) Se estan produciendo los acuerdos de lugar para que
el Ministerio de Salud Publica, a través de la Direccidon
General de Salud ceda un espacio en su Hospital en las
Matas de Farfan para albergar los servicios de la proxi-
ma Filial de ADR en esta ciudad, la cual cuenta con la

asistencia directa de la Filial de San Juan de la Maguana.

F) Se han establecido las condiciones de lugar para
instalar en Rancho Arriba, un Sub Centro de Rehabi-

litacion dependiente de la Filial de San José de Ocoa.

Asimismo, la Filial de San Cristébal ha iniciado las coor-
dinaciones para el establecimiento de un Sub Centro
en Haina. De igual forma, se continuaran encaminando
las acciones necesarias para la prestacion de servicios

en Luperdn con el apoyo de la Filial de Puerto Plata.

G) Organizaremos en Neyba los procesos de entrena-
miento de personal a nivel profesional becados por la
Sede Central para iniciar servicios en enero del 2016; y
la ADR desplegara parte de sus experiencias y vivencias
para iniciar servicios de atencion en Medicina Fisica y Re-

habilitacion en Mao a partir del mes de septiembre 2015,

En los nuevos centros que se organicen en lo adelan-
te, se tiene la prevision de cumplir los requerimien-
tos necesarios para la habilitacién, de forma tal que
desde el inicio se pueda facilitar atencién a pacientes
asegurados, lo que aumenta los niveles de exigencia
respecto a las instalaciones fisicas, dotacion de equi-

pos y disponibilidad de personal especializado.

H) La ADR tiene que aprovechar el desarrollo a nivel
nacional para promover, desarrollar y difundir politi-
cas de accesibilidad para las personas con discapa-
cidad, como responsabilidad inherente a todos los
programas de Rehabilitacion y Educacion Especial,

actividad esta que funcionara durante todo el tiempo;

[) Se organizaran esfuerzos para que todos los progra-
mas de Rehabilitacion del pais promuevan el crecimien-
to y desarrollo de la Terapia Ocupacional, asimilando
la responsabilidad aumentar el niimero de estudiantes
en la carrera que promueve la Universidad Catdlica
Santo Domingo. Con este empuje podremos avanzar
maés efectivamente por tener disponible a corto y mediano

plazos suficientes profesionales de esta disciplina.

Es necesario continuar propiciando mejoras que
aseguren un mayor involucramiento de todos, en el
sentido de sentirnos mas comprometidos con estilos
de funcionamiento que garanticen una mayor efecti-
vidad en los procesos de atencion, en los programas

de ayuda y de asistencia social.
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Reiteramos nuestro agradecimiento en nombre de

toda la familia de rehabilitacién a todos cuantos han
contribuido en el logro de las ejecuciones y avances
alcanzados durante el 2014, que nos permiten consoli-
darnos como una Red lider en prestacion de servicios
integrales a favor de las personas con discapacidad,
donde el eje central de las intervenciones es el de-

sarrollo del paciente y su capacidad de auto-gestion.

Es necesario seguir asumiendo mayores responsa-
bilidades y compromisos, asi como aprovechar las
oportunidades y desafios que se nos presentan en
la busqueda de las mejores alternativas de atencion,
redoblando las coordinaciones interinstitucionales,
de esfuerzos, voluntades y recursos, que son cada
vez mas necesarias para incentivar, motivar y encau-

sar nuevas iniciativas de desarrollo, que nos permitan

decir iIADR Somos Todos!

| I E—

Arturo\Pérez Gavifio

Director Ejecutivo Nacional
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SINTESIS DE LA LABOR DE LAS FILIALES

Y EL CENTRO DE SANTO DOMINGO

, Cotuf
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Nagua

4.6% Puerto Plata

20.4%

San Cristdbal
26%

Jarabacoa
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Sénchez
5.0%
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5.0%

Santiago
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Barahona
17%

300,127 130,468

Servicios en el Norte Servicios en el Sur

Hato Mayor
16%

73,734 308,531

Servicios en el Este Servicios en Santo Domingo
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REGION NORTE

Los 14 Centros de la Red de ADR que funcionan en la Regién Norte,

ofrecieron 300,]27 Servicios,
para un 36.90/0 del total de servicios.

13,625 Personas con limitaciones atendidas, en condiciones de nuevo ingreso,

para un 29.50/0 del total nacional.

13 Nuevos servicios iniciados en siete Centros del Norte: Salcedo, Nagua,
Bonao, San Francisco de Macoris, Puerto Plata y Sosua.

/
Apertura de servicios en COTU I .

Un total de 38 Operativos organizados por -I O Filiales,

para una cobertura del 39-80/0 del total de atenciones en operativos.

B Servicios

50,903 Nuevos Casos

44,060
29,846
26,271
15,020 14,892 14M 13,680
l l I I 8,043 7,769 6,982 5,744

Puerto San Bonao  La Vega Santiago ~ Salcedo  Sanchez Jarabacoa Nagua  Constanza Montecristi Sosua Dajabén Cotui
Plata Francisco
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Durante el 2014, se facilitaron
44,060 servicios en las
diferentes modalidades,

para un aumento de un 2.80/0,
destacandose el sustancial incremento

en los servicios terapéuticos de la Clinica
de Espalda y en Terapia de Aprendizaje.

La Filial ocupa el tercer lugar en el volumen
y diversidad de servicios ofrecidos

por Filiales a nivel nacional.

“MAYORES OPORTUNIDADES EN SERVICIOS,
ATENCIONES, ACCESIBILIDAD E INTEGRACION
SOCIAL CONTRIBUYEN AL DESARROLLO
INTEGRAL Y PLENA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD".

&n Dominkcona de lhhu.!:ﬂhdln, Filea] Bonas
Programa de Edwemcicn E

AP "'llilb]l-..l!u



Adicionalmente se ofrecieron 943 atenciones a través

de diez operativos realizados en coordinacion con
centros educativos y de salud, que significaron un in-
cremento de un 119% respecto a la cobertura logra-
da en siete operativos organizados en el 2013. Estas
jornadas han sido realizadas en estancias infantiles y
centros educativos dirigidos a la poblacion escolar,
exceptuando los operativos realizados en la Filial y en

Maimon, con cobertura general.

Fue de especial significado el incremento de un 25%
en la asistencia social a usuarios de escasos recursos
economicos, que signiﬁcaron 33,800 asistencias, sien-
do preponderante el aumento en las exoneraciones

parciales y totales de servicios.

Se ampli6 la cartera de servicios con el inicio de las
consultas de Ortopedia, con frecuencia inicialmente
mensual y la puesta en marcha de un Programa de Re-
habilitacion en Geriatria de forma ambulatoria. Se avan-
76 en la consolidacion de las modalidades alternas de
tratamientos en Clinica de Espalda, Calistenia, Terapia
Recreativa, que significaron la atencion multidisciplinaria
de 379 personas con discapacidad, desde un enfoque

terapéutico, deportivo, cultural y participativo.

Las Iniciativas de Vida Independiente, durante el 2014
priorizaron la seleccion de 38 candidatos de muy esca-
sos recursos econémicos, donde a partir de evaluacio-
nes ocupacionales y funcionales se determinaron los

requerimientos especificos para el disefio de interven-

Operativos 2014 Comunidades / Entidades Atenciones
Enero 14 Estancia La Amistad 13
Marzo 18 Centro Educativo Hermanas Mirabal 28
Marzo 20 Centro Educativo Juan Francisco Pérez Velasquez 26
Marzo 21 Centro Educativo Simén Rodriguez 25

Marzo 27 y 28 Centro de Rehabilitacion de Bonao 176
Abril 12 Puente de Blanco 7
Octubre 30 Centro Educativo Maria Canela 90
Noviembre 5 Centro Educativo Maria Canela 48
Noviembre 6 Centro Educativo Pedro Antonio 95
Diciembre 13 Liceo Pedro Francisco Bono, Maimén 435
Total 943

46 ADR

ciones integrales desde un enfoque social y familiar,
que tienen una incidencia directa en el desempefio
funcional, auténomo, en la integracién social y en mejo-
ras de las condiciones de vida, propiciando la dotacion

de ayudas técnicas y la accesibilidad en el hogar.

Durante el 2014 fueron evaluados 220 menores y jévenes
con necesidades educativas especiales en condiciones
de nuevo ingreso un 30% en Estimulacion Temprana
(67) y un 70% en Terapia de Aprendizaje (153), a quienes
se les facilitaron 1,358 intervenciones psicopedagogi-
cas y 4,579 sesiones educativas, respectivamente. En
estos servicios se atendié un promedio mensual de
41y 87 candidatos atendiendo al nimero de maestras
disponibles. Adicionalmente en el Servicio Ambu-
latorio se atendié un promedio de 81 candidatos por

mes, quienes recibieron 3,556 sesiones educativas.

‘ REHABILITACION SOMOS TODOS

MEMORIA ANUAL 2014 ‘

Se aumentaron las alternativas de entrenamiento a 58
personas con discapacidad en fabricacién de suapers
(29), desarrollo empresarial (17), emprendurismo (3) en
jornadas de cobertura regional que tuvieron su sede
en Bonao, en coordinacién con el Programa de Forma-
ciéon Laboral de la ADR. Asimismo nueve (9) candidatos
se ubicaron en talleres de la comunidad para fines de
adiestramiento en Informatica (5), Belleza (2), Cocina (1)
y Barberia ().

Los esfuerzos a favor de la inclusién laboral se vieron
cristalizados con la integracion de seis (6) candidatos a
una actividad productiva, resaltandose la contratacion
de una persona con discapacidad intelectual que se
integra al equipo de trabajo de la Filial. Un total de cin-

co (5) candidatos fueron colocados por cuenta propia,

gracias a préstamos de Banca Solidaria (3) destinados a



venta de ropa de pacas, Tienda de Ropas y Calzados y
Centro de Internet, asi como aportaciones particulares

para dotacion de paleteras surtidas (2).

Durante el 2014, se continud avanzando en los trabajos
de terminacién de la edificacion en su primer y se-
gundo nivel, a un ritmo sujeto a la disponibilidad de
recursos, priorizando la instalacion del Ascensor, es-
tando aun pendiente la conexion trifasica requerida
para su funcionamiento, situacion que ha demorado el
aprovechamiento éptimo de los espacios del segundo
nivel y en especial la ampliacion de los servicios de

Terapia Ocupacional, entre otros.

Como parte de los planes de expansién se gestiond
la aprobacion del Ayuntamiento Municipal para la
donacién de 1,400 mt2 de terreno, con localizacion
estratégica para los planes de ampliacién de servicios
terapéuticos de avanzada y la construccién de la Es-
cuela de Educacion Especial. Esta donacion ha sido
objeto de interés de otras instancias locales, por lo
que a partir de esta situacion se esta en proceso estra-
tegico de movilizacion, promocion y orientacion comu-
nitaria para crear conciencia sobre el impacto social de
los servicios de rehabilitacion en la inclusion social de

las personas con discapacidad de la Provincia.

En un momento histérico para la Filial, se formalizaron

diez (10) Acuerdos con igual nimero de organizacio-

nes, que vienen a reforzar las relaciones interinstitu-

cionales gestadas con el desarrollo de Operativos, y
fortalecen la vinculaciéon social y respaldo a las inicia-
tivas a favor de la poblacién con discapacidad. De es-
tos Acuerdos, tres corresponden a Estancias Infantiles,
tres a Centros Educativos, uno con un Dispensario,
uno con el Hogar de Ancianos, uno con el Hogar de

Nifios y uno con el Colegio Dominicano de Periodistas.

A partir de estos Acuerdos, se tiene el interés de
continuar concretizando intervenciones puntuales
dirigidas a orientar, promover, sensibilizar y apoyar la
deteccion de nuevos casos, asi como el desarrollo de
programas de atencion integral de forma ambulatoria,
como un medio de acercar los servicios de rehabilitacion

a quienes lo necesitan.

Con el apoyo de especialistas del Programa de Edu-
cacion Especial de Santo Domingo, se realizd charla
sobre intervencion psicoeducativa, el rol de la familia,
la escuela y la comunidad como parte del desplie-
gue del operativo para la deteccion y evaluacion de
candidatos que presentan dificultades de terapia de

aprendizaje, del habla y de la conducta.

Como resultado de los operativos y de la estrategia
promocional se han grabado y editado videos cortos
sobre la importancia de los servicios, donde los direc-
tores de centros, personal involucrado y familiares son
los que promueven la importancia que tiene una de-

teccion y atencion oportuna. Estos videos se cargan

- L-i .

en Youtube y en la pagina Facebook de la Filial de Bo-
nao, con una amplia audiencia y receptividad. Asi como
un anuncio musicalizado que refiere “Excelencia en el
servicio, haciendo todo con amor... Es Rehabilitacion”,
y el anuncio para promover el Concurso Fotografico
“Retrata un Momento Temerario’, realizado en formato
genérico para uso de toda la Red, cuyo lanzamiento se

realizé en rueda de prensa organizada en la Filial.

Por la labor realizada por la Filial de Bonao, durante
40 afios de trayectoria, se recibio reconocimiento de
los programas televisivos “Gozando a Mil" y “Conec-

tados’, asi como el Programa Radial “Con Td".

Se cuenta con el registro de 41 socios activos, 96 colabo-
radores y 13 empresas colaboradoras, que realizan

aportaciones econémicas de forma periédica, asimismo

se continua con la implementacion de la campafia de
sobrecitos escolares, la venta de cuadros, asi como
donaciones de empresas colaboradoras. Durante el
2014, se organizo la presentacion artistica del Trio Mi
Amorch, logrando un amplio respaldo a nivel local, la
colaboracién de la Oficina Nacional y de Filiales en la

compra de boletas.

PROYECCIONES BONAO 2015

Para este nuevo afio la Filial se propone contratar un
Neurélogo con el objetivo de iniciar este servicio. Asi
como evaluar el establecimiento de una Unidad de
Rayos X con su reveladora o coordinar con Centro de
Salud un plan especial de referimientos.

En lo relativo al relanzamiento de los servicios se ha-
ran las gestiones necesarias para completar el proceso

de conexion eléctrica trifasica para la alimentacién del

ascensor, asi como la dotacién de los equipos terapéu-
ticos y mobiliario requerido para la ampliacién de los
servicios de Terapia Ocupacional. Con el objetivo de

‘ REHABILITACION SOMOS TODOS

MEMORIA ANUAL 2014

evaluar la percepcion y el nivel de informacién sobre
los servicios que ofrecemos a la comunidad realizare-
mos una alianza estratégica con una entidad educativa
para que sus estudiantes nos apoyen en la realizacién
de este estudio, como parte de su carga académica.

Se proyecta continuar el Proyecto de Vida Indepen-
diente, asi como la gestion de patrocinios directos a
las personas con discapacidad atendidas. Asimismo se
mantiene como proyeccién la movilizacién social, ges-
tién de recursos y asistencia para la Construccion de la
Escuela de Educacion Especial, en los terrenos donados.

ADR 49
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SOSTENIDO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
SUMADO AL RESPALDO LOCAL
HACEN POSIBLE LA ORGANIZACION

L e T < OT U I "EL DINAMISMO Y EMPUJE
- ANV A
p- v ] i

DE LOS SERVICIOS DE FORMA
AGIL Y EFECTIVA”.

En el interés de impulsar la integracion productiva se se-

. . . . . Durante el periodo octubre-diciembre, se
leccionaron seis candidatos con discapacidad para par-

ticipar en el entrenamiento en confeccion de suapers s = — lla—=nl ofrecieron 1’441 servicios y se logré

(4) y en emprendurismo (2), realizados en las Filiales de

.7 5 - o
. , . la atencion de 1 acientes en condiciones
Bonao, Jarabacoa y San Francisco de Macoris, cubrien- 99 p

do la Filial los costos de transporte correspondientes. ;- . : : i de nuevo ingreso. Asimismo se facilitaron

Se facilitaron 1,267 asistencias sociales a pacientes de

£5Ca508 FECUISOS, Para Un aumento de un 37:7%. -I-I7 asistencias sociales, siendo de especial

significado la dotacién de aditamentos

Se realizaron adecuaciones al local para mejorar la am-

7 |- o .7
. - . , = . ortopédicos y el apoyo en la realizacion de
bientacion y seguridad, asi como la dotacion de equi- P Y poy

pos Y mobiliarios. Asimismo se habilité tienda de efec- Cirugfa a paciente con Complicaciones diversas.
tos ortopédicos para facilitar el suministro de ayudas

técnicas a personas con discapacidad. Con motivo al
3er. Aniversario de la Filial se celebré Eucaristia de

Acciéon de Gracias, oficiada por el Padre Danilo Porta- oA gL e

. Aer s Il.lh g -
latin, en la Parroquia Nuestra Sefiora de las Mercedes. e e e

Se realizé dotacion de uniformes y carnet de idenfi-
cacién al personal, como parte de la estandarizacion.
La Filial fue sede de la segunda reunién del bloque

regional del Comité de Desarrollo de Filiales.

PROYECCIONES CONSTANZA 2015

Se tiene la proyeccic’)n de iniciar nuevos servicios ta- solicitdndose al Gobierno Central, por intermediacion
les como Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional y ~ del Ministerio Administrativo de la Presidencia, la inclu-

Dsicologfa, para |o Cual se cuenta con persona| en pro- sion del presupuesto de construccion de |a F|||a|, en e|

ceso de entrenamiento en Santo Domingo. presupuesto de remozamiento del Hospital del Munici-

pio, el cual canalizé dicha aprobacién, se cuenta con

. 14
Se espera aumentar la frecuencia en la oferta los planos y prespuesto, pero se esta en espera de
de servicios de Fisiatria. Se cuenta con terreno de  que inicien los trabajos correspondientes a la eje-

1,400mts facilitado por el Ministerio de Salud Piblica, ~ cucion de la obra.

REHABILITACION SoM0Os ToDOS



La ceremonia de inauguracion de la Filial de Cotui se

realizd el 18 de septiembre del 2014, fecha que marcé
el inicio de una nueva etapa en la cobertura y ser-
vicios de salud de la Provincia Sanchez Ramirez. Se
resalta el valioso respaldo recibido de instituciones
y personas que facilitaron todo tipo de colaboracion
para la puesta en marcha de la Filial y que reflejan
los resultados de dos afios de esfuerzos y coordina-
ciones para la consecucion de las aportaciones ne-
cesarias para la adecuacion del local, equipamiento,

seleccion y entrenamiento del personal.

Se logro iniciar la prestacion de servicios en octubre
2014, inicidandose con Consultas de Fisiatria y Terapia
Fisica, ampliandose la cobertura de atencién con el

servicio de Terapia Ocupacional al finalizar el afio.

El dia de consulta que se ofrece a la semana, actual-
mente resulta insuficiente por la larga lista de espera
de pacientes que demandan los servicios, por lo que
se estan realizando los arreglos necesarios para adi-

cionar un dia de consulta.

Se realizé un operativo médico y evaluativo en el Ho-
gar de Ancianos, en donde se atendieron 20 pacien-
tes, acorddndose que los que requieran Terapia Fisi-
ca acudirfan periédicamente a la Filial, mientras que
los que necesiten Terapia Ocupacional, recibiran el
servicio directamente enfatizdndose actividades de

terapia recreativa.

Un candidato con discapacidad, quien es productor
y comercializador de chinola, participd en el curso de
emprendurismo, realizado en la Filial de San Francisco
de Macoris, cubriendo la Filial de Cotui, los costos de

transporte.

Una parte de los equipos basicos para la prestacion
de servicios, fueron donados por el Ministerio de Salud
Publica atendiendo a las gestiones encaminadas por
la Junta Directiva de la Filial. Para completar los re-
querimientos se gestiond el donativo de equipos eva-
luativos y terapéuticos aprobados por Barrick Gold,
por un monto estimado en RD$704,48176.

il Cotul, INcs

i - Ftaccn Fl
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Se resaltan las gestiones de donacion de dos cuadros

de pintura, uno en punto de cruz donado por Magda-
lena Diplan, que fue rifado vy la obra “Después de la
Pesca” donada por el pintor y abogado Roman Me-
dina Diplén, subastada durante el Encuentro Cena
Show del Club Rotario de Cotui, 700 Empresarios
por la Solidaridad”, que en su tercera version fue rea-

lizada a beneficio de la Filial.

Se reitera el agradecimiento al Club Rotario Cotui,
principal impulsor de la obra, asi como del Comité
de Cotuisanos residentes en Santo Domingo y en
Estados Unidos, a la Junta Central Electoral, quien
ha facilitado el local que alberga los servicios por un
periodo de tres afios, gracias a la gestion realizada

por el Senador de la Provincia.

Se gestiond la colaboracion del Instituto de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP), en la planificacion de

jornadas de capacitacion para el personal de la Filial,

desarrollandose cinco cursos durante el pasado afio.

Se mantiene la dindmica diaria de tratar un tema de

interés entre el personal y los usuarios, contandose

con la participacion activa de todo el personal.

Se realizo una jornada de visita cara a cara con cada
uno de los socios activos, para informar y motivar la
realizaciéon y formas de canalizar mayores aportes y
colaboraciones. Se cuenta con 46 socios activos y un
socio colaborador que presta servicios tecnoldgicos

como aporte cuando se le requiere.

Se inicid la colocacién de alcancias en los diferentes
establecimientos comerciales, lo cual cumple la doble
funcién de orientacién sobre los servicios y sensibili-

zacién para la recaudacion de fondos.

En noviembre del 2014 se enviaron solicitudes de
colaboracion a todas las Alcaldias de la Provincia y
diversas instituciones, incluyendo la solicitud de asig-
nacién de un profesional de la psicologia a través del

Ministerio de Educacion.

MEMORIA ANUAL 2014 ‘



DAJABON

“EL FORTALECIMIENTO Y
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD

DE PROVISION DE SERVICIOS DE
REHABILITACION ES NUESTRA META”.

Con el objetivo de promover los servicios, se hanrea-  55f como la contribucién en servicios y en suministros

lizado diversas actividades de contacto que inciden ¢ ateriales diversos necesarios en la prestacion de Durante el 2014 se ofrecieron 5’744

en el posicionamiento de la Filial, entre ellas, visitas servicios y proceso de gestion administrativa. - 3 50/
a Ortopedas y Neurdloga del Municipio. Se mantuvo _ servicios, para un aumento de un J O,

una presencia y participacion frecuente en medios

- . . . siendo relevante el incremento
de comunicacién para informar y orientar sobre la mi-

sion de Rehabilitacion, asi como motivar la captacién ' en la atencion de pacientes
de nuevos socios y entidades colaboradoras. Se ges- ' : g ' .. _ 7 20/0
tiond la dedicacién de espacio fijo a Rehabilitacion en , ’ - L 'K de nuevo ingreso de un /s :

la Revista Regional Diversidades.

Dando seguimiento y apoyo al Concurso Retrata un
Momento Temerario, se realizd una interactiva jorna-
da educativa con alumnos del nivel de secundaria del
Colegio Piaget en Cotui, dando a conocer las prin-
. . ./ . /
cipales causas de accidentes, también se explico las

bases del concurso y los detalles del mismo.

Se organizé una rueda de prensa con la finalidad de
dar a conocer a la poblacién el donativo de efectos
ortopédicos, materiales médicos y aditamentos, reci-
bidos como aporte del Comité de Apoyo a la Filial
en Estados Unidos. Se resalta el aporte de materia-
les, mobiliarios, aditamentos ortopédicos, recibido de

diferentes entidades y personas de buena voluntad,

PROYECCIONES COTUI 2015

aumentar la cartera de servicios, incluir la consulta ~ de fondos, asi como motivar a mayor nimero de so-

Dentro de las proyecciones de la Filial se espera Dar continuidad a las actividades de recaudacién - : Q

de Ortopedia, Psicologia e iniciar algunos servicios  cios y colaboradores que se sumen a la causa.

basicos de Educacion Especial.

REHABILITACION SOMOS ToDOS _ -
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JARABACOA

“TRABAJAR POR LOS DEMAS
ES TAREA FACIL CUANDO
ES COMPARTIDA POR MUCHOS".

La Filial de Jarabacoa durante el 2014, ofrecid

Se realizd marcha con motivo a la inauguracion y bendi- A : 14 .I-I -I . | i
» ) - i ’ SerVviICIOosS, Se resa ta el incremento
cion del nuevo local, contandose con la participacion :

de directivos, usuarios, familiares, autoridades locales , i - Cuel d 370/0 de | . . al
, . : i ! e un e las aS|StenC|a$ Soclales
y colaboradores de la Filial, la bendicién fue realizada '

por el obispo, Monsefior Diomedes Espinal. I i : o ! _. (5’340)

i | | > . 2 o
Se realizd Rueda de prensa para dar a conocer los 1 - a pacientes de escasos recursos econémicos.

resultados del Tele-Radio maratén realizado a finales

del aflo 2013, y para agradecer el respaldo recibido

que hizo posible la recaudacion de parte de los re- o

cursos necesarios para la adquisicién del nuevo local.  La Filial fue sede de Reunién del Comité de Desa-
rrollo de Filiales.

Se dio apoyo a candidato con discapacidad en la ins-

talacién de un Taller Reparacion y Fabricacion Inversor  Se organizd un concierto por el dia de las madres, en

gracias al préstamo aprobado por Banca Solidaria. el cual se realizé rifa de premios. Asimismo se realizd
el tradicional Encuentro de Fin de Afio con el personal

Se realizd Misa con Motivo del mes de la Rehabilita-  de la Filial y algunos miembros de la Junta Directiva.

cion en la Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario.

PROYECCIONES DAJABON
2015

cios, lo cual es una muestra de la valoracion social Iniciar los servicios de Psicologia.

La Filial de Dajabdn, fue nominada por los premios

Masacre Dorado, en el Reglon instituciones de servi-

que tiene la Filial en su trayectoria de servicios.

Remodelar el local conforme a las especifi-
Entre las actividades de recaudacion de fondos se caciones de los servicios ofrecidos y realizar
citan; la organizacién de un desfile de Modas en el dotacion de equipos.

Club Ensuefio Dajabonero, solicitudes de donacio-

. .7 . o7
nes, aportes de socios y venta de boletos de las rifas Mantener la capacitacion y actualizacion

nacionales. profesional.

REHABILITACION SOMOS TODOS



Se logro la integracion de diez (10) candidatos a una

actividad productiva, resaltandose la contratacion de
cuatro personas en puestos de trabajo en el Ayunta-
miento, en la Policia, en Talleres de Mecanica y de Ar-
tesania, con salarios que oscilan entre los RD$5000
y RD$12,000. Mientras seis candidatos establecieron
negocios por cuenta propia, en las areas de venta de
Lubricantes, Lenceria, Colchas, Colmado, gracias a
los préstamos concedidos por Banca Solidaria (4) y la

Camara de la Pequefia y Mediana Empresa (2).

La Filial fue sede del entrenamiento en fabricacion
de suapers que contd con 12 participantes proceden-
tes de Constanza y Jarabacoa, organizado en coor-
dinacion con el Programa de Formacién Laboral. Se
contd con la participacion de ocho (8) candidatos con

discapacidad, familiares y personal de la Filial, en el

entrenamiento en Desarrollo Empresarial realizado

en la Filial de Bonao. Asimismo se selecciond un can-
didato para el Taller de Emprendurismo realizado en
San Francisco de Macoris, cubriendo la Filial de Jara-

bacoa los costos de transporte.

Se culminé el proceso de ampliacion del local, se cuen-
ta con dos nuevos consultorios, asi como nuevas areas de
Terapia Ocupacional para nifios y adultos, nuevo espacio
para Terapia Fisica, nuevo parqueo, oficinas de Trabajo

Social, Seguros, Sala de Juntas y Contabilidad, entre otras.

Se organizd la marcha “Movilizarse con Dignidad”,
contadndose con una amplia participacion local y re-
gional, dentro del contexto del entrenamiento for-
mativo a personas en sillas de ruedas sobre como
vivir con esta condicion, realizado en Jarabacoa con
el apoyo de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de

los Ultimos Dias.

Este Encuentro es uno de los primeros, en incluir la
formacién para que puedan servir de agentes multi-
plicadores y asi ayudar con mas efectividad a través
de consejerias personalizadas sobre la base de su
propia experiencia de vida. En el Taller participaron
20 usuarios de sillas de ruedas de Santo Domingo vy
de las Filiales de Guerra, San Cristobal, Puerto
Plata, Santiago, Jarabacoa, San Juan de la Maguana,

San Francisco de Macoris y Nagua.

Se recibio especialista en Medicina de Rehabilitacion
Pediatrica, con amplia experiencia en el tratamien-
to de pacientes con parélisis cerebral, espina bifida,
lesiones cerebrales, médula espinal, trastornos neu-
ro-musculares y otras condiciones. Se aprovecho la
visita de la Dra. Supret Deshpandee, para realizar
evaluaciones a pacientes, recibiéndose un total de

40 nifios consultados de los cuales, nueve fueron

de nuevo ingreso. En coordinacion con el Club de

Leones, se realizaron operaciones de Cataratas en
las instalaciones de la Filial, como parte de los pro-

gramas de apoyo comunitario.

Se recibié donativo de equipos fisioterapéuticos va-
lorados en casi RD$600,000 procedentes del Gana-
dor del Lotto en Estados Unidos.

Se realizd el Clasico de Golf, en su décima edicidn
con la participacion de 43 jugadores en las categorias
A, By C, que se dieron cita en el Jarabacoa Golf Club
a beneficio de la ampliacién los programas de Medici-

na de Rehabilitacion.

La Filial conté con representacion en todos los actos
conmemorativos de las fechas patria, educativas vy

deportivas del Municipio de Jarabacoa.

PROYECCIONES JARABACOA 2015

Entre las proyecciones de la Filial, se cita: la apertura
de los programas de Estimulacién Temprana y Psico-
logia, el fortalecimiento de los Servicios de Medicina
de Rehabilitacién, impulsando el crecimiento de es-

tos servicios. Se tiene el interés de desarrollar y ex-

pandir el Programa de Formacién Laboral. Asi como

continuar promoviendo la capacitaciéon del personal
y la contratacién de nuevo personal.

REHABILITACION SOMOS TODOS MEMORIA ANUAL 2014
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“LAS MEJORAS Y EL PROCESO
DE FORTALECIMIENTO

SE CONCRETIZAN

EN NUEVAS INICIATIVAS”.

Op;:;i‘:ivos Comunidades/ Entidades Atenciones

Noviembre 1 Club Ceforeso, Cutupt 90

Diciembre 5 Albergue Padre Fantino Falco, Las Carmelitas 34




Un total de 233 candidatos ingresaron a los diferen-
tes servicios de educacion especial, de los cuales el
27% correspondio a Estimulacion Temprana, el 42% a
Terapia de Aprendizaje, el 31% a los servicios Ambu-
latorios. El promedio mensual fue de 74 alumnos por

servicio educativo.

Con el propdsito de educar a familiares sobre el trato
y manejo de hijos con discapacidad, se realizé char-
la de sensibilizacion en Cutupt, donde asistieron 25
familias, a quienes se les orientd sobre como descu-
brir a tiempo las necesidades e interferentes en el
desarrollo psicomotor de sus hijos y como afrontar
esas necesidades. Se aprovechd esta jornada para la
difusion y lanzamiento de la primera edicion de la Se-
rie Educativa Ediciones ADR, titulada Cémo Criar un

Nifio con Necesidades Especiales.

Se organizé el tradicional agasajo de reyes a nifios
del Programa de Educacién Especial, contando con
el auspicio de Arroz Yuna, los medios del Grupo Me-

dranoy La Vega News.

Se integraron tres (3) candidatos con discapacidad a
puestos de trabajos en la Junta Central Electoral y en la
confeccion de gorritos para Salones de Belleza, deven-
gando salarios que oscilan entre RD$10,000 y monto va-
riable segiin las unidades entregadas. Se facilitaron 27809
asistencias sociales a pacientes de escasos recursos eco-

némicos, para un significativo incremento de un n1é%.

Como parte de las actividades conmemorativas del
mes de marzo, se realizo Eucaristia de Accion de Gracias y
con el apoyo del Grupo Cimarrones 4x4 de La Vega,

se organizo “Rodando Unidos por una Causa”, donde

corredores de carros, bicicletas y representantes de
diversos clubes sobre ruedas del pais realizaron una
trayectoria a favor de la Filial de La Vega. La apertura es-
tuvo a cargo de Monsefior Camilo, y se estima que la jor-
nada contd con casi 2,000 asistentes y culmind con una

presentacion deportiva del Club sobre Sillas de Ruedas.

Dentro de la politica de integracion y fomento de las
relaciones en el equipo de la Filial, se realizaron diver-
sas actividades con directivos y personal, para celebrar
fechas especiales tales como como Dia de la Secretaria,
del Trabajador, de las Madres/Padres y sobre todo un

compartir especial por el haber rodado por una causa.

Se realizd un intercambio deportivo entre las estrellas
del baloncesto vegano y el Club Deportivo Domini-
cano Sobre Sillas de Ruedas en la cancha bajo techo
Fernando Teruel. Esta actividad despertd un amplio
interés local, que llend la cancha para ver como atletas
veganos intentaban encestar canastos desde unasilla
de ruedas, y a la vez experimentar cémo practican el
deporte las personas con discapacidad durante un

impactante juego.

Como forma de colaboracién la Asociacién de
Baloncesto de La Vega (ASOBAVE) cobro RD$25 pe-
sos extras en las entradas, con lo cual se logré recau-

dar RD$50 mil pesos que fueron entregados a la Filial
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y ésta a su vez entregd el 50% del importe recibido a
la Directiva del Club Deportivo Sobre Sillas de Rue-
das. Se recibié reconocimiento El Templo de la Fama
del Deportista Vegano, que en su ceremonial XXIV
realizo especial dedicatoria a la ADR Filial La Vega por

su contribucién al deporte y a la sociedad vegana.

Durante el 2014 se concluyé la construccion y equipa-
miento de siete nuevas aulas, para un total de 11 aulas
disponibles para servicios de Educacion Especial, asi
como la construccién de la edificacion para la am-
pliacion del servicio de Terapia Ocupacional, para los

servicios de Odontologfa y para dreas administrativas.

PROYECCIONES LA VEGA
2015

Iniciar la remodelacién y readecuacion del

area que aloja los servicios de Medicina de
Rehabilitacion.
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“LA COBERTURA DE ATENCION
SE DIMENSIONA CON NUEVAS
INICIATIVAS Y JORNADAS

DE SENSIBILIZACION SOCIAL”.

- ]

La Filial de Montecristi, durante el 2014 facilité 7,769 servicios, siendo relevante
el aumento de un 16.20/0 en las Consultas de Fisiatria, en Terapia Fisica en un 50/0

y en la atencion se pacientes de nuevo ingreso en un . O. Asi como el aumento de

un 790/0 en las asistencias (4,841) a pacientes de escasos recursos econémicos.

Se realizaron cinco operativos, a través de los cuales se han facilitado 21 8 atenciones,

contandose con el apoyo de especialistas norteamericanos en el segundo operativo realizado.

Opgg’ﬂvos Comunidades / Entidades
34

Club del Ayuntamiento de Guayubin
Marzo del 3al 6 Centro de Rehabilitacién Montecristi

Centro de Rehabilitacién Montecristi
Septiembre 22 Hospital de Manzanillo
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Se realizd visita de promocién y contacto en la
Unidad de Atencion Primaria de Guayubin, que in-
cluyd un encuentro con médicos y personal admi-
nistrativo sobre los servicios que ofrece la Filial y la
importancia de realizar un referimiento oportuno.
Asimismo se realizaron intercambios con estudiantes
de Centros Educativos, aprovechandose para realizar

entregas de brochure promocional de los servicios.

Se avanzo en la realizacion de un levantamiento de
datos en el area de la educacion especial, en el interés
de evaluar la apertura de nuevos servicios en terapia

del lenguaje y del aprendizaje.

Se organizaron dos Eucaristias de Accion de Gracias,
con motivo del Aniversario y del mes de Rehabilita-
cion. Se dio apoyo de las Fiestas Patronales como
parte organizadora de las actividades del sector sa-
lud. Conjuntamente con otras instituciones se dio
apoyo a la Jornada Cruzada por la Vida, organizada
por el Liceo José Marti, la cual realizé un Desfile don-

de estaban representadas cada institucion invitada.

Se colocd nueva promocion radial y televisiva en to-

dos los Municipios de la Provincia.

Se recibieron equipos terapéuticos y el donativo de
efectos ortopédicos. Como parte de las actividades
de recaudacién de fondos se realizd la tradicional
degustacion de platos donados por la comunidad, se
continuo la campafia de sobrectitos escolares, la cual
ademas de la distribucion de sobres para la colecta
estudiantil, se aprovecha para ofrecer orientaciones
sobre los servicios. Se organizo la celebracion de un

Bingo Benéfico en los salones del Club de Comercio.

Se organizo la celebracion del encuentro deportivo
entre Las Aguilas Cibaefias y Las Estrellas Montecris-
tefias, en el Play Laguna Verde, evento dedicado a
Don Juan Marichal, inmortal del Deporte de Grandes

Ligas a beneficio de la Filial.

El personal de la Filial participé en diversas jornadas
de capacitacién organizadas por la Oficina Nacional,
tales como la Interconsulta sobre la Campafia de Pre-
vencién de Accidentes de Transito, el Simposio en Me-
dicina de Rehabilitacion, el Taller de uso de los produc-
tos Dynatronic, el Curso sobre manejo de pacientes con
secuelas de ACV, el Taller de Tomas de Medidas Or-
topédicas, de Actualizacion de Fisioterapia, el Taller de

confecciéon de Suapers realizado en Bonao, entre otras.

PROYECCIONES MONTECRISTI 2015

Ampliar el alcance de los Operativos, para realizarlos
en Municipios de alto impacto, en sectores y barrios
de alta concentracién poblacional.

Iniciar nuevos servicios, tales como Terapia del Len-
guaje y Terapia del Aprendizaje.

Fortalecer la unidad de Trabajo Social, con la integra-

cién de un profesional del area.

Desarrollar programa de recaudacion de fondos que
incluya: Cena-Conferencia con Huchi Lora con el
tema, el Merengue Tipico y los aportes montecristefios,
asi como Fiesta pro fondos con uno de nuestros
famosos bachateros.
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“COMPARTIMOS LA MISION

DE MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD".
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Durante el 2014 la Filial de Nagua, ofrecié 13,680 servicios,

o O/ .
para un sustancial incremento de un 99 O, generalizado

en todos los servicios, siendo especialmente relevante el aumento

en Terapia Fisica de un ]31 O/O, en las Consultas de Fisiatria

en un 91 O/O. Asimismo la atencién de pacientes de nuevo
ingreso aumento en un 430/0.
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Se ampli¢ la cobertura de atencion con el inicio de
los servicios de Psicologia y Ortopedia. Se adiciond
un dia de consulta en Fisiatria, lo cual contribuyé a
duplicar las atenciones. Se integré nuevo personal y
se realizd dotacion de equipos atendiendo al traslado
de la Filial a un local de mayor dimensionamiento y con

mayores facilidades para la prestacion de servicios.

Se facilitaron 2,563 asistencias sociales, de las cuales el
54% correspondié a exoneraciones parciales y totales

de servicios para un significativo incremento de un 91%.

Se realizo seleccion de cuatro candidatos con discapa-

cidad para ser entrenados en fabricacion de suapers

y emprendurismo. Asimismo, se selecciond candidata
con discapacidad fisica para participar en el Taller entre
Semejantes realizado en Jarabacoa, cubriendo la Filial

los costos de transporte.

Se realizé Eucaristia de Accién de Gracias oficiada
por el Padre Amable Fernandez Badia en conmemo-
racion al mes de Rehabilitacion, entre otras jornadas
promocionales y de capacitacion del personal. Se dio
apoyo a la caminata organizada por el Consejo Nacio-

nal de la Discapacidad “Saliendo del Escondite”.

Se mantiene el esquema de intercambio y actualizacion

profesional a través del desarrollo de doce Tertulias, una

por mes, abarcandose los temas de: Servicio al Usuario,
Trabajo en Equipo, Cohesion de Grupo, Plan Basico de
Salud, Primeros Auxilios, Etiqueta y Protocolo. En el inte-
rés de fomentar la integracion del personal se organizé

Excursion a las Galeras, Samana, el Dia del Trabajador.

La Filial fue sede del zer. Encuentro de Filiales,
correspondiente al Bloque, donde se coordind la
participacion especial del coro infantil de la Escuela
Primaria Eliseo Grullén, quienes interpretaron el Him-
no institucional, como parte de la apertura. Se esta-
blecié contacto con la Direccion de Terapia Fisica de
la PUCMM en el Recinto Santiago en el interés de
promover los servicios de rehabilitacién para fines de

contratacion de personal egresado.

Para conmemorar el dia internacional de la discapa-
cidad, se realizé charla motivacional con usuarios y

todo el personal de la Filial.

Como parte de las actividades de recaudacion de
fondos se realizé el show de humor solidario con Fe-
lipe Polanco “Los Dominicanos, asi e " que somos’, el
cual contd con un nutrido respaldo. Se implemento
la campafia de Sobrecitos Escolares, distribucion de
alcancias, venta de boletos de las rifas nacionales,

entre otras.

Se motivo a Laboratorios de Referencia, lograndose la
dedicacion del mes de mayo 2015, en la Agenda por
la Vida, a una paciente de la Filial, presentandose su
testimonio vy las recaudaciones correspondientes a ese

mes, seran destinadas a los servicios de la Filial.

Se realizé Encuentro con Socios y Junta Directiva en
el interés de reitar el agradecimiento de la Filial por
las contribuciones y el incondicional apoyo a los pla-
nes de desarrollo. En la actualidad la Filial cuenta con

49 socios activos y 55 cooperadores.

PROYECCIONES NAGUA 2015

Lograr la consolidacién de los servicios, con la oferta
de fisiatria de tres a cuatro dias a la semana.

Concretizar la donacién de 3,000 mt de terreno para

la construccion de la edificacion de la Filial, que esta
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en la fase final para fines de aprobacién a través de
la Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del
Estado. Estaria pendiente presentar planos y presu-
puesto para gestionar promesa de colaboracién por
la mitad del valor de la obra.
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“TENEMOS LA FIRME ESPERANZA
DE SEGUIR CONTANDO CON

EL APOYO DE NUESTRA NOBLE

Y SOLIDARIA COMUNIDAD".




Se logré establecimiento de un aula formativa para

Pre-Vocacional, en este nivel fueron incorporados
dos grupos de alumnos de 15 a 17 afios en dos tandas
docentes. Se inicio el servicio de Odontologia para
nifios Escuela facilitado por la Clinica Odontolégica

Sonrisas, con frecuencia mensual.

Se cuenta con 96 alumnos en aulas especiales y adi-
cionalmente 277 nuevos alumnos ingresaron a los dife-
rentes servicios de educacion especial, de los cuales
el 48% correspondié a Estimulacion Temprana, el 23%
a Terapia de Aprendizaje, el 17% a los servicios Am-
bulatorios y el 12% al programa Escolar. El promedio

mensual fue de 60 alumnos por servicio educativo.

Se realizd un Operativo de Intervencion Temprana en la
Estancia Casita de Alexia, de dos dias de duracién, donde
se evaluaron 32 menores de O a 5 afios en las diferentes
areas pedagogicas y terapéuticas. Se dio especial apoyo
al desarrollo de dos operativos médicos realizados en
Luperdn, en el interés de evaluar la demanda de los ser-

vicios de rehabilitacion directamente en este Municipio.

A través del Programa de Formacion Laboral, se

atendieron 37 candidatos, quienes se insertaron a
programas de capacitacion en Artesania (18), pintura
(7), en Desarrollo Empresarial (5), Lenceria (5) y fabri-
cacion de suapers (2). Se logro la integraciéon de dos
candidatos con discapacidad y tres familiares, uno
en puesto de trabajo en la Junta Central Electoral y
cuatro candidatos establecieron negocios en activi-
dades diversas, tales como venta de helados, de CD,
de ropa de pacas y Tienda de Variedades, gracias a

préstamos aprobados por Banca Solidaria.

Atendiendo a solicitud cursada fue aprobada media
beca en la Universidad Tecnoldgica de Santiago para

candidato con lesién medular.

La Filial orientd sus esfuerzos hacia el avance en la
implementacion del sistema de automatizacion de los
servicios, en continuar las mejoras en las instalaciones
fisicas, en lograr la dotacion de equipos terapéuticos,
computacionales y parte del mobiliario requerido. Asi como

en el fortalecimiento de los programas y servicios,

siendo relevante la concesidn de 24,799 asistencias
sociales a pacientes de escasos recursos, para un au-

mento de un 69%.

Se continua recibiendo el servicio voluntario de dife-
rentes especialistas que tienen una larga trayectoria en
la Filial en Fisiatria (1), en Ortopedia y Cirugfa (2), Neu-
rologia (1); dentro de este contexto se resalta el apoyo
profesional y logfstico en la realizacién de 13 cirugfas
realizadas por Ortopeda especialista de espalda, en el

Hospital Dario Contreras y otros Centros de Salud.

Por su parte la Filial ofrece sus servicios voluntarios a
pacientes ingresados en el Hospital Ricardo Limardo
y a los menores y jovenes de la Casa de Nazaret,
Hogar Semilla de Mostaza y la Casita de Alexia. Du-
rante el pasado afio se ofrecid atencidn terapéutica a

46 pacientes del Hospital.

El proceso de adecuacién de las instalaciones fisicas
conllevd a la creacién de un aula adicional en la Escue-

la, un aula de Pre-Vocacional, a la remodelacion de Te-

rapia Ocupacional, de Terapia del Lenguaje. Asi como
la ampliacion de Intervencion Temprana, la habilitacion
de nuevos espacios para Educacion Especial, Psicolo-
gia, Trabajo Social, para Informética y Contabilidad. Se
concluyd la remodelacion del area de Seguros, Entrega
de aditamentos, Caja y Central Telefénica, en el pri-
mer nivel, para lo cual fue necesaria la reubicacion de
servicios en el interés de facilitar el flujo de pacientes

conforme al protocolo de atencion.

Se logro la dotacion de un minibls de 15 pasajeros des-
tinado preponderantemente a las actividades escolares,
7 . . . /
asi como la instalacion de un moderno sistema de ca-
maras de seguridad, que incluye 16 cdmaras distribuidas

estratégicamente por todo el Recinto de la Filial.

El Programa Escolar coordiné el desarrollo de acti-
vidades emblematicas por mes enfocadas en las te-
maticas de: pedagogia e ideal educativo, los valores
patrios, el teatro, la danza, acto a las madres, recono-
cimiento a la excelencia magisterial, ambientacion es-

colar, encuentro familiar, la convivencia y no violencia.
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Se resalta la participacion del alumnado en diferentes
jornadas deportivas y recreativas: una delegacion de
25 alumnos y cinco profesores participaron en el En-
cuentro Deportivo y Cultural Inter-Escolar, realizado
en la Filial de Santiago. Un total de 29 alumnos y 8
maestras participaron en el Campamento de Verano
de Educacion Especial, celebrado en Jarabacoa y 20
alumnos y maestras asistieron al Encuentro realizado
en Santo Domingo. Se organizé Fiesta Infantil, con
aproximadamente 250 nifios de la Escuela y de los
programas de Educacion Especial, en la cual también

participaron familiares y personal docente.

Se desarrollé Programa conmemorativo del Mes de
Rehabilitacion que abarcé la Eucaristia de Accién de
Gracias en la Catedral San Felipe Apdstol, la reali-
zacion del Taller sobre “El Cuidado de la Espalda, la
Campafia “Caminemos juntos hacia un Entorno sin Ba-
rreras’ que incluyé la realizacién de caminata, la cual
conté con amplio respaldo de organizaciones sociales,
personas con discapacidad, familiares, colaboradores
y personal de la Filial. El CODIA vy la Corporacion de

Zonas Francas realizaron donativo de camisetas.

Asimismo se dio especial apoyo a la conformacion de
un Comité de personas con discapacidad, avanzan-

dose en la eleccion del equipo directivo.

La Filial desarrollé un amplio despliegue de activi-
dades para conmemorar el 48 Aniversario que inicié
con Eucaristia de Acciéon de Gracias, la participacion en
la Feria Ganadera El Cupey, en el cual se habilité stand

con la exhibicion de productos del taller de artesania

76 ADR

y las botas donadas por Timberland. Se realizé la Ker-
més-Bazar “Un dia con Rehabilitacidn”, con venta de ro-
pas y articulos nuevos y usados, comida, postres, entre
otros. Se realizé la jornada Dia Internacional del vaso de

Leche, con la visita de Directivos de FEDEGANORTE y

la Cooperativa de Ganaderos de la Region Norte.

Se organizaron diferentes actividades recreativas con
la participacion conjunta de Directivos y personal ta-
les como celebracién dia del Maestro con un Pasadia
en el Hotel Riu, Puerto Plata. La celebracion del Dia

del Trabajador en el Proyecto Turistico Hideaway.

Como parte del programa del Encuentro Navidefio rea-
lizado en Ocean World, se aprovecho para entregar pla-
ca de reconocimiento a la Lic. Carmen Felipe de Diaz,
Administradora, por su eficiente gestion administrativa
y al Arquitecto Arsenio Diaz, por su ayuda incondicional
en los disefios arquitectdnicos y remodelaciones de las
diferentes éreas, durante los Ultimos afios. También se
entregaron reconocimientos y premios a los empleados

con mejor desempefio durante el afio.

La Junta Directiva y la Administradora entregaron una
placa de reconocimiento a la Dra. Delsa Vasquez, Pre-
sidenta y Fundadora de la Filial y al Sr. Juan Antonio
Grullén, 4to. Vice-Presidente y socio fundador, por sus

valiosos aportes al crecimiento y desarrollo de la Filial.

Entre las actividades de Captacion de Recursos se
citan la distribucion de sobres escolares, ventas de

calzados, y de efectos ortopédicos, kermesse escolar,

arrendamiento de la cafeteria, la venta de boletas de

las rifas nacionales. Asi como las donaciones fijas de em-
presas y entidades locales. Por igual se cuenta con 78
socios que realizan aportaciones periddicas, de los cua-
les 38 son activos y 40 colaboradores, de los cuales 6

corresponden al programa de apadrinamientos a nifios.

Se recibieron donaciones diversas de aditamentos orto-
pedicos, asi como la dotacion de 36 butacas de la Regio-
nal de Educacion, materiales didacticos y juguetes do-
nados por particulares. Adicionalmente se cuenta con la
colaboracion periddica del servicio de fotografia, brindis
de bebidas, arreglos florales y el uso del equipo de soni-

do facilitado, sin costo por empresas locales.

El personal de la Filial participd en 35 jornadas de ca-

pacitacion y actualizacién profesional a nivel local y na-

cional. Se resalta la especializacion de los profesionales
de la Filial que se encuentran cursando estudios de
maestria en Terapia Familiar, Terapia Manual Ortopédi-
ca, Neuropsicologia, Educacion Inclusiva, Orientacion
y Psicopedagogia. Asi como los Diplomados en Educa-
cién Especial, Logopedia, Habilitacion Docente, Geren-
cia Tributaria, entre otros. Se cuenta con tres candidatos
cursando la carrera de Terapia Ocupacional, y tres Fisio-

terapistas completaron el grado de licenciatura.

Se participo en tres Jornadas del Comité de Desarro-
llo del Bloque Norte Central y Noroeste. Atendiendo
a lo acordado, se seleccionaron y refirieron a la Oficina
Nacional, tres candidatas para la posicion de Coordi-
nadora de Bloque Regional de Relaciones Publicas y

se estd en espera de los resultados correspondientes.

PROYECCIONES PUERTO PLATA 2015

Se est4 planificando la apertura del nuevo servicio de
Audiometria, las Consultas de Pediatria, Psiquiatria y
los estudios de Radiologia. Asi como una unidad para
terapias integrales para pacientes con condiciones

neuroldgicas.

Continuar el desarrollo de Operativos Médicos, de Inter-
vencion Temprana en CONANI, de Prétesis para perso-
nas con amputacion, asi como en el Hogar de Ancianos
para desarrollar el programa de terapia recreativa y en

centros educativos para evaluacién psicopedagdgica.

Dar continuidad al Proyecto para eliminar barreras
arquitectodnicas en toda la Provincia, en coordinacién
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con el Consejo Nacional de Discapacidad y otras en-
tidades locales.

Se gestiond la aprobacién del asfaltado del parqueo
por la Sala Capitular del Ayuntamiento, acordandose
su implementacién para el 2015.

Se esta considerando gestionar un solar para la futura
construccién de una edificacién con mayor amplitud
y alcance, debido al proceso de crecimiento y desa-
rrollo de los servicios. Se mantiene el seguimiento a la
gestion realizada para obtener los titulos de propie-
dad del terreno de la Filial.
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“CON LA AYUDA DE DIOS Y EL ESFUERZO
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El Comité Gestor y la Junta Directiva de la Filial de

Luperdn, se mantiene con la conviccidn de realizar to-
dos los esfuerzos necesarios para lograr la prestacién
de servicios y la atencion directa de las personas con

discapacidad.

Con relacion a la edad, la poblacion atendida es
preponderantemente de avanzada edad, especifica-
mente un 4118% , tiene mas de 60 afios y un 19.41%
tiene de 50 a 59 afios. En consecuencia los diagnos-
ticos de mayor recurrencia estan asociados a condi-
ciones relacionadas con la edad, un 17.65%, presenta
limitaciones funcionales, un 5.88%, Altralgia, un 5.29%
Dorso-Lumbalgia, un 412% Cervico-Dorsalgia, un 2.35%

Hemiplejia.

Se tiene la oferta de donacién de un terreno selec-
cionado por la Sala Capitular, solicitud que esta en
espera de la consolidacién del proceso organizativo

de los servicios.

Actualmente, se cuenta con un local alquilado, el cual
se cubre con la asignacion economica mensual de
la Sala Capitular. Asimismo el local sirve de sede a
las reuniones y desde el mismo, se asisten a perso-
nas con discapacidad, en facilidades de donacion y

préstamos de un estimado de 46 aditamentos orto-
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pédicos, los cuales se han recibido como aportes de

colaboradores que viven en Estados Unidos vy el pas.

Esta en proceso la evaluacion funcional de las instala-
ciones tomando en cuenta el protocolo y esquemas de
atencion vigentes en la ADR, especialmente respecto al
cumplimiento de normativas de accesibilidad y habilita-
cion, y en consecuencia proceder a determinar el pre-

supuesto resultante para adecuacion y remozamiento.

La Filial dispone de equipos bésicos y cuenta con el
apoyo directo de la Filial de Puerto Plata que se ha

mantenido facilitando asistencia técnica.

La Junta Directiva ha realizado reuniones periddicas,
elaborando las estrategias del proyecto, esto incluye
intercambios con otros Centros de Rehabilitacion de
la Red, como es el caso de las visitas realizadas a las

filiales de Puerto Plata y Jarabacoa.

Se organizd Tele-Radio maraton a través del cual se
recibieron aportes por RD$113,000.00.

Durante el 2014, se recibié asistencia directa de la
Direccién y Sub-Direccion Ejecutiva Nacional, de
Directivos y personal Administrativo y de Servicios
de la Filial de Puerto Plata.

REHABILITACION SOMOS ToODOS

SALCEDO

“EL APOYO DE LAS AUTORIDADES
LOCALES HA SIDO VITAL PARA IMPULSAR
EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
LA INFRAESTRUCTURA DE PRESTACION
DE SERVICIOS".

La Filial de Salcedo facilité 15,020
servicios, para un sustancial incremento de

un 47.90/0, siendo relevante el aumento

en Consultas de Fisiatria en un 890/0,
en Fisioterapia en un 180/0 y en la atencién
de pacientes de nuevo ingreso en un 140/0.




Operativos

- Comunidades/ Entidades Atenciones
Mayo 1y 2 Escuela Primaria Salustio Morillo, Tenares 182
Juliom Barrio Los Mangos, Salcedo 122
Agosto 8 Barrio Rabo Duro, Salcedo 13
Agosto 22 Rancho Ruta 55, Loma de Monte LLano 109
Septiembre 5 Clinica Rural El Coco, Villa Tapia 84
Septiembre 12 Fortaleza Publica Juana Nufiez 18
Septiembre 26 Centro Comunal Santa Ana, Villa Tapia 192
Noviembre 14 Centro Comunal Tenares ns
Total 935

Durante el 2014, se iniciaron los servicios de Terapia
Ocupacional, Psicologia y Terapia del Lenguaje, am-

pliandose significativamente la cobertura de atencion.

Se realizaron ocho operativos, en distintas localidades,

a través de los cuales se facilitaron 935 atenciones.

Se realizaron dos charlas a los pacientes sobre el cui-
dado de espalda, ofreciéndose recomendaciones

especificas para prevenir condiciones limitantes.

Se facilitd asistencia a la Casa de la Tercera Edad, en

la jornada “una mafana con nuestros adultos mayores”,

donando alimentos y medicamentos. Asimismo se rea-
lizd visita al Ecoparque de la Paz, con motivo del dia
del adulto mayor, donde dos terapistas de la Filial
mostraron las técnicas basicas de atencion terapéutica

para una mejor calidad de vida.

Se impartieron charlas en varios centros educativos
sobre la importancia de detectar problemas del len-
guaje y con el tema de “Bulling”, por ser una de las

causas mas frecuentes tratadas en Psicologia.

Se facilitaron 2,713 asistencias sociales, destacandose

la realizacidon de 27 visitas domiciliarias, detectando

problemas que fueron referidos, dandoles el seguimien-

to correspondiente a cada caso. Se recibi¢ donativo
de aditamentos ortopédicos procedentes del Club de
Leones y de la Casa de la Tercera Edad, los cuales per-
mitieron reforzar los programas de ayuda a pacientes.
Se seleccionaron dos candidatos con discapacidad para

participar en los entrenamientos de emprendurismo.

El personal de la Filial participé en diversas jornadas

de capacitacién y actualizacién profesional.

PROYECCIONES SALCEDO 2015

Dar seguimiento a las gestiones para la consecucién  Evaluar la necesidad para el inicio de nuevos servi-
de la terminacién del local que albergara las nuevas  cios, tales como: Intervencién Temprana y Terapia

instalaciones de la Filial. de Aprendizaje.

REHABILITACION SoM0Os ToDOS
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Se facilitaron 1,579 asistencias sociales, a la vez que se

continuo con el seguimiento y apoyo para la gestion
del seguro Senasa Subsidiado a personas con disca-

pacidad de escasos recursos.

Dentro de las iniciativas del Programa de Formacion
Laboral, se organizé un taller de suapers donde parti-
ciparon diez participantes, que incluyen 7 candidatos
con discapacidad, logrando integrar un candidato en
una empresa de fabricacion de suapers. Asimismo tres
candidatos participaron en el curso emprendurismo

impartido en la Filial de San Francisco de Macoris.

Se realizo una impactante charla de Superacion, Empren-
durismo y Discapacidad con la asistencia de 135 par-
ticipantes, impartida por la Fundadora y Presidenta
de la Fundacion Nueva Vida Sin Barreras, Lic. Nata-
i Vasquez Balderas, nativa de Nagua, quien tiene la
condicién de distrofia muscular. Se conté con el pa-
trocinio y el apoyo de los Clubes Rotario y Rotarac,
con la Asociacion de Comerciantes y Empresarios de

Sanchez y con el apoyo de la Alcaldia de Sanchez.

Para conmemorar el 16 Aniversario de la Filial, se rea-
liz6 cena y se agotd programa de visita a medios de
comunicacién informando sobre la trayectoria de ser-
vicios y avances logrados. Se mantuvo por varios me-
ses un perifoneo de los servicios y los dias de consulta

de fisiatria en todas las calles del Municipio, parajes y
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secciones. Asi como una constante presencia en los di-
ferentes programas radiales, con més de 28 entrevistas
y con cinco programas especiales dedicado a la labor
de ADR en la comunidad, llevando temas relacionados
a Fisiatria, Psicologia, Terapia Ocupacional, Terapia del

lenguaje, Terapia Fisica y Trabajo Social.

Se contd con la participacion especial en el programa
Antorcha del Milenio donde Comisién de la Filial, de la
ADR vy dos voluntarios Japoneses orientaron a la po-
blacion sobre asistir a servicios de Rehabilitacion tan
pronto se realice una intervencion quirlrgica en algu-
nas de sus extremidades. El Departamento de Psicolo-
gla realizd cinco visitas a la estacion Radial Paloma FM,
con el objetivo de informar sobre los servicios de la

filial y la importancia de la asistencia psicologica.

Se organizé un ciclo de charlas dirigida a los usuarios,
con el propdsito de orientarlos sobre la importancia de
las terapias y la integracién familiar en el proceso de re-
habilitacion de un paciente. Se motivd especialmente
la insercion social, formativa y laboral de los candidatos
con discapacidad. Entre los temas de interés se destacan,
la importancia de la familia, la automotivacion, déficit de
atencién, las barreras de la vida, el valor de lo que tu tie-

nes, cCudles son tus metas?, Higiene postural, entre otros.

Como forma de promover los servicios se realizd un

recorrido a los centros de salud tanto publico como

privado de las comunidades de Saman4, El Limén de
Samand y Las Terrenas, donde se realizd entrega de
brochures y volantes informativos a todos los profe-
sionales de la salud que se visitaron. También se deja-
ron colocadas promociones radiales en Emisoras de

Santa Barbara y Las Terrenas.

Se impartieron tres charlas en Centros Educativos de
Las Terrenas, dirigidas a estudiantes de 4to. Curso,
sobre el déficit en la atencién, promoviendo la impor-
tancia de las intervenciones terapéuticas. Se conto
con el apoyo de voluntarios japoneses y profesiona-

les de Santo Domingo.

Como parte de las actividades Captacion de Fondos
se organizé Desfile de Moda Damas unidas por ADR,
un derroche de elegancia, carisma y solidaridad por
la causa. Asimismo se realizd jornada infantil, con la
asistencia de unos 200 nifios, que disfrutaron de di-
namicas recreativas. Se organizaron diferentes jorna-

das de ventas: postres, platos de salcocho.

En el interés de informar y animar a los socios acti-
vos de seguir colaborando e involucrandose en las
actividades de la Filial se realizé una interactiva reu-
nion con socios activos. Se realizd dotacion de equi-
pos terapéuticos y de oficina, asimismo se recibieron

donaciones de aditamentos ortopédicos, equipos

computacionales, mobiliario, asi como la donacion de
14 metros clbicos de Hormigon, contandose con la
promesa de recibir 22.03 metros clibicos adicionales,
procedentes de de la Planta de Samana de Hormigo-

nes del Atlantico.

En el mes de junio se inicié con el proceso de amplia-
cion de la Filial, en su segundo nivel, donde se realizo un
avance de RD$ 1.0 millon de pesos a la ADR, para cubrir
el primer pago a la empresa suplidora Talleres Bello SRL.
La inversion realizada al cierre del 2014 fue de RD$314
millones, de los cuales el 38% corresponde a desem-
bolso de préstamo aprobado por la Oficina Nacional

ADR vy el 62% a recursos gestionados por la Filial.

Se afianzé la coordinacién interinstitucional con la
participacion activa de comisiones de la Filial en di-
versas jornadas locales: Caminata Saliendo del Es-
condite organizada por el Consejo Nacional de la
Discapacidad, Marcha en contra del Embarazo en
Adolescente, realizada por el Consejo Nacional de la

Nifiez, entre otras.

Durante todas las mafianas del mes de Diciembre se
celebré un hermoso aguinaldo navidefio para los usua-
rios donde se enfatizaba el significado y el valor de Ia
navidad, alegrandoles las mafianas y haciéndole el mo-

mento de espera de sus terapias mas agradable.

PROYECCIONES SANCHEZ 2015

Lograr la conclusién de la ampliacién y remodela-
cién y equipamiento de la Filial, lo que permitira
contar con espacio para el inicio de nuevos servicios,
tales como Intervencion Temprana.

REHABILITACION SoM0Os ToDOS

MEMORIA ANUAL 2014

Continuar con el plan de aumento de cobertura y
asistencia social a través del desarrollo de Operativos,

asi como la capacitacién de nuevo personal.
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Operativos

- Comunidades/ Entidades Atenciones
Marzo 6 Estancia Infantil No. 2, Ensanche Weber 23
Agosto 21 Unidad de Atencién Primaria La Bajada 140
Septiembre 1 Estancia Infantil San Francisco | 61
Septiembre 15 CONANI 72
Septiembre 25 Escuela Luis Yangtela 36

Total

Se consolidaron los servicios de Educacion Especial
con el ingreso de 91alumnos, de los cuales el 28% co-
rrespondié a Estimulacion Temprana, el 18% a Terapia

de Aprendizaje y el 54% al Programa Escolar.

En coordinacion con el Equipo de Formacién Labo-
ral, Terapia Ocupacional y Trabajo Social de Santo
Domingo, se organizo taller sobre las experiencias del
Programa de Formacion Laboral, como paso previo al
desarrollo de iniciativas de capacitacién vocacional e
integracion productiva y laboral. Se conté con la par-
ticipacion de representantes del Instituto Nacional de

Formacion Técnico Profesional, del Instituto Molina y

AR
Q:\'l.

332

de centros educativos, quienes se comprometieron a
facilitar apoyo a la inclusion de personas con discapa-

cidad en sus programas de entrenamiento.

Se organizé el taller de fabricacién de productos
quimicos, en el cual participaron 10 candidatos con
discapacidad el cual fue impartido por la Encarga-
da del Departamento de la Mujer del Ayuntamiento

Municipal.

La Filial fue sede de entrenamiento regional en em-
predurismo realizado en coordinacion con la Fun-

dacién Dominicana de Desarrollo, en el cual partici-

ASOCIACIT
DE pEMABUTAC ON

paron 25 candidatos con discapacidad procedentes
de 10 Filiales, contdandose con tres participantes de
cada una de las Filiales de Bonao, Santiago y San-
chez; dos participantes de cada una de las Filiales
Salcedo, Constanza y Nagua. Un participante de
cada una de las Filiales de Jarabacoa, La Vega 'y
Cotul, respectivamente; y siete participantes de San

Francisco de Macoris.

La Filial fue seleccionada por Referencia Laboratorio
Clinico para la Campafia Agenda por la Vida 2014,
en su sexta edicién, dedicando el espacio del mes de

mayo a los servicios de Rehabilitacion, focalizado en

‘ REHABILITACION SoM0Os ToDOS

MEMORIA ANUAL 2014 ‘

el dia Internacional de la Osteogénesis Imperfecta.
Asimismo se continla recibiendo el aporte mensual

de la Oficina Senatorial de la Provincia.

Durante el 2014 se facilitaron 9,876 asistencias socia-

les a pacientes de escasos recursos.

Con la participacién de representantes de la Junta
Directiva Nacional de la ADR y de autoridades loca-
les se desarroll6 el Programa conmemorativo del 36
aniversario de la Filial, que incluyd Misa de Accién
de Gracias en la Catedral Santa Ana, oficiada por

Monsefior Fausto Mejia Vallejo.




Se realizd un emotivo acto de homenaje a fundado-
res de la Filial celebrado en la Ciudad Agropecuaria,
donde fueron reconocidos 27 colaboradores ejem-
plares que constituyeron la primera directiva de la
Filial. Dentro del acto se realizd un reconocimiento

pdstumo a socios fundadores recibido por familiares.

Dentro de este contexto se realizd charla sobre la “Pre-
vencion y Deteccion de Problemas de Aprendizaje’, en

la Universidad Catélica Nordestana, dirigida a maestros,

orientadores y psicologos de centros educativos, en el
interés de alertar sobre cudles pueden ser posibles sin-
tomas de que un nifio o nifia tiene problemas de aprendi-

zaje, al tiempo de promover los servicios que se ofrecen.

Se resaltan como actividades especiales la entrega
de juguetes a los alumnos y pacientes en servicios
por parte de la Sindicatura. La participacién de una
delegacién de alumnos y docentes, en el intercambio

deportivo y cultural realizado en la Filial de Santiago.

Se recibi¢ visita de delegacion de médicos Fisiatras
y estudiantes de la Universidad de Emory, Atlanta,
USA, con quienes se realizd un intercambio y actuali-
zacion sobre abordaje terapéutico integral. Asimismo,
se coordind la realizacion de jornada cientifica con
estudiantes de la Universidad Nordestana, donde al-
rededor de 40 estudiantes expusieron temas de Me-
dicina Fisica, con el apoyo de profesionales de servi-

cios médicos y terapéuticos de la Filial.

Con la asistencia de voluntarios japoneses, se organi-

76 charla sobre la Importancia de la Terapia Fisica en

la etapa aguda del paciente, dirigida profesionales de
la Salud del Hospital San Vicente de Paul y de la Filial,

la cual contd con una concurrida asistencia.

Se realizé un media tours, por varios programas de te-
levision, donde se realizé promocion del Programa de
Terapia de Aprendizaje, como forma de orientar sobre
el tipo de intervenciones educativas y terapéuticas
que se ofrecen a alumnos insertos en aulas del sistema
regular de ensefianza que presentan interferentes o
bajo rendimiento escolar. Se aprovechd para distribuir

un estimado de 1,000 volantes de promocion.

PROYECCIONES SAN FRANCISCO DE MACORIS 2015

Realizar renovacion de equipos clinicos y terapéuticos

atendiendo a los planes de expansién y desarrollo.

Evaluar los requerimientos para ofrecer los servicios
en el horario extendido hasta las 6 de la tarde, en el

interés de facilitar el acceso a los servicios.

Consolidar los servicios de evaluacién y diagndstico
con la oferta directa o acuerdos especiales para el

REHABILITACION SOMOS TODOS

MEMORIA ANUAL 2014

referimiento de pacientes que demandan estudios
de Rayos X y evaluaciones de Electromiografia y

Densitometria.

Ampliar el alcance de los programas de asistencia so-
cial, fomentando un mayor involucramiento de la fa-
milia y aprovechando los recursos de la comunidad.
Se mantiene como objetivo primordial la Construccién
de la Escuela de Educacién Especial.
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SANTIAGO

“SE CONSOLIDA LA ATENCION
INTEGRAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA

E INTELECTUAL".

Durante el 2014 se ofrecieron 26,271 servicios, para un incremento de un 8.60/0,

destacandose los servicios de Psicologia que aumentaron en un 820/0,
los de Terapia Fisica en un 190/0, Estimulacion Temprana en un 170/0.

- ., : : 17 %
Asimismo la atencion de pacientes de nuevo ingreso aumento en un O.

Se facilitaron 244 atenciones en dos operativos realizados

y un total de 5,9 O-I asistencias sociales a pacientes de escasos recursos.




Operativos

Comunidades/ Entidades Atenciones
2014
Junio 10 Operativo en nutricion 38
Septiembre 20 Casa Parroquial San Pablo Villa Gonzélez 206

Se establecio el servicio de Intervencion Temprana,
con los servicios terapéuticos y pedagogicos para ni-
fios hasta los seis afios y se habilitd un aula preescolar

para nifios con paralisis cerebral de 3 a 5 afios.

En los servicios de Educacion Especial ingresaron 140
alumnos de los cuales el 15% correspondié a Estimu-
lacion Temprana, el 62% a Terapia de Aprendizaje v el
23% al servicio Ambulatorio. Adicionalmente 310 alum-

nos se ubicaron en los diferentes niveles escolares.

Se incrementaron las actividades socio-culturales
y deportivas con alumnos de la Escuela y Candida-
tos de Formacion Laboral, incluyendo el encuentro
deportivo inter-Filiales, un concurso de comparsas,

acto conmemorativo del dia de la Independencia,

la exposicién semana de la geografia, dos tours pe-
dagdgicos y recreativos, un concurso de poesia, ce-
lebracién del dia panamericano. Asi como la visita
a Feria Cientifica en la Escuela de ADR en Santo
Domingo, el acto de las Madres, torneo de balon-
cesto final de afio escolar, mini-campamento, dona-
cién de mascotas del Equipo de A/gui|as Cibaefas,
desfiles de dia de la raza, encendido del arbol na-
videfio del area escolar y el tradicional encuentro

navidefio del alumnado.

Para reforzar el trabajo con familias se realizd En-
cuentro recreativo con padres, alumnos y Docentes,

la charla a padres del Centro CONANI vy la charla a

padres de Escuela de Educacion Especial.

!

La Filial fue sede del entrenamiento en Desarrollo
Empresarial auspiciado por la Fundacion Dominicana
de Desarrollo en el cual participaron 19 candidatos
con discapacidad y familiares, procedentes de Puer-
to Plata (11), Montecristi (2), Dajabon (1) y Santiago (5).

Se logré la integracion de tres (3) candidatos con disca-
pacidad, dos en puestos de trabajo, de los cuales uno
fue contratado en la Filial en el drea de Recepcidn vy
uno en un Salén de Belleza. Un candidato fue ubicado
por cuenta propia en la venta de productos de belleza,

gracias al préstamo aprobado por Banca Solidaria.

Como parte del programa conmemorativo del 44

Aniversario de la Filial, se realizé cena benéfica en el

Hotel Gran Almirante, la misma estuvo amenizada por

‘ REHABILITACION SOMOS TODOS

MEMORIA ANUAL 2014 ‘

distintos artistas que aportaron su talento, tales como

el cantante Samuel Gonzélez, el violinista Ruddy Ca-
pellan, asi como Jorge Zouain, dlo de saxofén y piano

y la orquesta de la Fuerza Aérea de Puerto Plata.

Con una Misa de Accion de Gracias en la Iglesia de
Santa Ana y una jornada de siembra de arboles, la Fi-
lial celebro el tercer aniversario de la apertura de los
servicios de Medicina Fisica y Rehabilitacion. La jorna-
da de reforestacién se realizé en el Parque Central, en

coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente.

Asimismo se realizd media tours en 19 medios de comu-
nicacion sobre el tercer aniversario Programa Medicina
de Rehabilitacién, aprovechandose el aniversario para

realizar distribucion de 10,000 volantes promociona-




les de estos servicios. Se realizé el relanzamiento de la
campafia Escolar y la promocion realizada por la Filial
abarcé la participacion directa en 23 programas de tele-
vision y radios , asi como la presencia institucional a tra-
vés de 15 articulos en medios de circulacion regional y
nacional. Se organizo rueda de prensa para anunciar el

Concurso Fotografico Retrata un Momento Temerario.

Se logré la ampliacion del area de Seguros, asi como

la terminacion de area de gimnasio, dos consultorios,

oficina de Coordinadora de Servicios, Remozamiento
de oficina de Administracion. La reconstruccion de

calzada frontal fue donado por Alcaldia Municipal.

Entre las actividades de recaudacién de fondos
se citan: la campafa escolar, 1ra. Version de Cena
Benéfica, venta de boletos de Rifas Jeepetas Ve-
rano y Navidad, venta de CD s Retro Jazz volu-
men 2, se organizaron cuatro Bazares, se realizé el

Festival de Belleza.

PROYECCIONES SANTIAGO 2015

Fortalecer los Servicios de Medicina de Rehabilita-
cién, impulsando el crecimiento de estos servicios.
Desarrollar y expandir el Programa de Formacién
Laboral, incluyendo los usuarios del Programa de
Medicina de Rehabilitacién y demas servicios.

Continuar promoviendo la capacitacién del personal
existente y la contratacion de nuevo personal orienta-
do a resultados y a ofrecer un alto desempefio.
Desarrollar un plan de promocién y publicidad de los ser-
vicios para ampliar el alcance y la cobertura de atencion.

REHABILITACION SoM0Os ToDOS

La Filial de Sosua facilité 6,982 servicios para un significativo aumento

O/ . . o . . I4
de un 66 O, generalizado casi en todos los servicios, duplicandose la cobertura

de atencidn en Fisiatria y en la atencion de pacientes de nuevo ingreso,
asimismo fue relevante el aumento de un 59 /O en Terapia Fisica.

Se facilitaron 358 atenciones en dos operativos realizados en Villa Liberacion

y en el Callején de la Loma. Se reforzo el programa de ayudas con la concesion

de 2,482 asistencias sociales, duplicandose la cobertura.

Septiembre 6 Centro Comunal Villa Liberacion “

Octubre 25 Escuela Colonia Nueva, Callején de la Loma, Cabarete

"UNA CAUSA TAN NOBLE AMERITA
EL APOYO DE TODOS".
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Se inicio el Servicio de Formacion Laboral, dentro de
este contexto se realizé el entrenamiento de 41 candi-
datos con discapacidad, familiares y personal de la Fi-
lial en fabricacion de suapers (16) y en emprendurismo

(25). Se resalta el respaldo recibido del Instituto Nacio-

nal de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

Se mantuvo el seguimiento a los trabajos con el grupo
de personas con amputaciones, actualmente integrado

por 36 candidatos, iniciandose las jornadas de conse-

jerfa para consolidar este tipo de intervenciones focali-
zadas, asl como coordinar un operativo evaluativo para

fines de dotacion protesica.

En el interés de dar respuesta a la demanda creciente
de usuarios se realizé ampliacién del area del gimnasio
terapéutico y de la sala de espera, para lo cual fue
necesario construir techo en el area frontal de la Filial.
Se agotd proceso de evaluacién de los servicios, lo que

permitié determinar las oportunidades de mejoras res-

pecto a la dotacion de equipos, el acondicionamiento de

areas y servicios, y la oferta de servicios en horario corrido.

El personal participd en diversas jornadas formativas
organizadas por la Oficina Nacional en la tematicas
de manejo de equipos, toma de medidas para efectos
ortopédicos, tratamiento de rodillas post-operatorio
con el grupo que representa la JICA del Japdn. Ade-
mas en el area administrativa el taller de Evaluacion

del Desempefio.

Entre las actividades de recaudacién de fondos
realizadas se citan la Tarde de Té, Ceba Café Mio,
Cena Karaoke, Exposicion Alter. Asimismo se dio se-

guimiento a la consecucion de donaciones.

Se resalta la entrega del donativo de equipos tera-
péuticos consistentes en dos maquinas de multiuso
para el gimnasio, una bicicleta estacionaria y dos

abanicos de techo.

PROYECCIONES SOSUA 2015

Se tiene en agenda la apertura de nuevos servicios,

tales como Psicologia, Terapia Ocupacional y Terapia
del Lenguaje. Iniciar la construcciéon del nuevo local
en los terrenos disponibles, para lo cual se requiere

REHABILITACION SOMOS TODOS

MEMORIA ANUAL 2014

implementar un amplio programa de actividades de re-
caudacién de fondos y gestion de aportes. Asistir a las
comunidades mediante charlas y orientaciones de los
servicios que se ofrecen y su importancia.
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REGION SUR

En la Regién Sur, se facilitaron 130,468 Servicios,

a través de 6 centros, para un -Iéo-l O/O del total de servicios

9,0 96 Personas con limitaciones atendidas

en condiciones de nuevo ingreso, para un 19.70/0

-|7 operativos realizados, para una cobertura de un 33.40/0.

-I nuevo servicio iniciado en Azua.

ATENCIONES EN LA REGION SUR 2014

7
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“FORTALECER EL ENFOQUE PARA LA ATENCION

INTEGRAL Y CONSOLIDAR LOS PRINCIPIOS A Z U A

DE COMPROMISO SOCIAL HACIA LA CAUSA

DE REHABILITACION”.




Se inicié el servicio de Ortopedia, con frecuencia sema-
nal. Se habilitd espacio para la atencion de pacientes de
condiciones especiales, y el horario extendido hasta las 6
de la tarde, en los servicios de Terapia Fisica y Ocupacio-

nal. Asimismo se formalizod el drea de Atencidn al Usuario.

Se facilitaron 641 atenciones y servicios en tres ope-
rativos realizados en las comunidades de Peralta, La
Bombita y Guayabal, los cuales contaron con apoyo

de autoridades locales y entidades comunitarias.

Opgga;ﬂvos Comunidades/ Entidades Atenciones
Mayo 17 Ayuntamiento de Peralta 56
lglesia Sagrado Corazén de
Octubre 4 JesUs, sector La Bombita 162
Noviem- | Escuela Alejandro Cabral,
423
bre 22 Guayabal

Total 641

Se abrié la tanda vespertina del aula de Educacion
Especial y se gestiond la asignacion del Ministerio de
Educacion, de una maestra y la donacion de mobilia-

rios escolares.

Se ofrecié atencion pedagdgica a 77 alumnos, de los
cuales el 22% ingreso a Estimulacion Temprana, el 64%

a lerapia de Aprendizaje y el 14% en el aula especial.

Se logrd la intregracion de dos (2) candidatos con
discapacidad a una actividad productiva gracias a los
préstamos aprobados por Banca Solidaria, uno para
el establecimiento de un ventorillo y otro correspon-

diente a una paletera.

106 ADR

La Filial fue sede de entrenamiento regional en fa-
bricacion de suapers, contando con la participacion
de 13 candidatos con discapacidad, familiares y per-
sonal de las Filiales de la Regién Sur. Asimismo se
seleccionaron tres candidados que asistieron al Ta-
ller sobre Desarrollo Empresarial realizado en San
Cristobal, cubriendo la Filial los costos de transporte.
Dentro de este contexto, se resalta la participacion
de la Administradora en Encuentro sobre Insercion
Laboral auspiciado por la Red lberoamericana de
personas con discapacidad, con comerciantes, em-

presarios y lideres comunitarios.

Se facilitaron 6,627 asistencias sociales para un au-

mento de un 33.5%, resaltandose la busqueda de tres
. . 7

padrinos para igual nimero de alumnos del aula de

Educacion Especial.

Se organizd la caminata “Caminando por la Rehabili-
tacion, para una Vida sin Limites”, en la cual se con-
té con el apoyo de la Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisico-Motora (ASODIFIMO), la Fun-
dacion para el Desarrollo de la Mujer Azuana (FU-
DEMA), de la Policia Nacional, la Autoridad Metro-
politana de Transporte, del Cuerpo de Bomberos y
la Banda de Musica Provincial. La caminata finalizé
en la cancha de Baloncesto La Colonia, con un juego

de exhibicién del Club Deportivo Dominicano Sobre

Sillas de Ruedas.

Se realizaron charlas en Centros Educativos sobre la im-
portancia del Aprendizaje y la Estimulacion Temprana
por las profesionales de las areas asi como participacion

de la Trabajadora Social para difundir los servicios.

Se continud el remozamiento de las instalaciones fisicas,
se realizo dotacion de equipos terapéuticos, mobilia-

rio, incluyendo planta eléctrica.

Durante este afio 2014 la Filial continué enfocada
en el cambio de imagen, una mayor promocioén vy
orientacién a la comunidad a través de los medios
de comunicacion, y en visitas a centros educativos,
operativos médicos, caminatas entre otros. Se realizd
convocatoria a medios y relacionados para anunciar el
Concurso Fotografico Retrata un Momento Temerario,

a través de rueda de prensa y media tours.

El personal participd en diversas jornadas de capaci-
tacion realizadas en Santo Domingo, tales como Inter-
consulta de la Campafia de Prevencién de Accidentes
y en talleres focalizados en las especialidades y servi-
cios de Fisiatria, Terapia Fisica, Ocupacional, Terapia
del Lenguaje, del Aprendizaje, Psicologia entre otros.
Asi como en Talleres Regionales realizados en San

Juan de la Maguana en aspectos relacionados con las

REHABILITACION SoMOSs ToDOS
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visitas domiciliarias, la coordinacion regional de Rela-
ciones Publicas y en la atencion integral de pacientes

de condiciones.

Se recibieron cuatro estudiantes de Psicologia para

fines de pasantia, asi como estudiante para pasantia

en trabajos de oficina.

N e T

PROYECCIONES AZUA 2015

Aumentar la frecuencia en la oferta de servicios de

Fisiatria y Psicologia, atendiendo a la demanda de

servicios.
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BANI

“ESTAMOS AVANZANDO EN LA CONSOLIDACION DE
LAS MEJORES CONDICIONES DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA TODA LA REGION®.

i Asociacion Dominkcans de Rebablitics e g ua

T
- M

La Filial de Bani facilité 14,477 servicios

para un aumento
0/ .
de un 8.3 O, siendo relevante en los

servicios de Psicologia
que aumentaron en un 1550/0, en

Terapia Fisica y Ocupacional

enun 60/ O respectivamente.

Se ofrecieron 21 2 atenciones en
operativo médico realizado

en el Municipio de Matanzas.




Operativos 2014 Comunidades/ Entidades

Octubre 25 Escuela Basica ldalina Guerrero, Matanzas

Atenciones

212

La Fundacion Farach realizé donativo destinado a la
construccion y equipamiento del segundo nivel de la
Filial de Bani, que permitira la ampliacion de los servicios.
La donacion fue realizada por Matilde Farach, Presiden-
ta de la Fundacién, en memoria Silvino Cruz Pefia, quien

fuera Presidente de la Filial en la década de los 80 's.

Se recibio la donacion de equipos ortopédicos (mule-
tas, andadores, botas ortopédicas vy sillas de ruedas)
procedentes donantes particulares, del Programa Aqui
y Alla y de la Asociacion de Banilejos Unidos en el
Exterior, con Sede en Boston, Estados Unidos. Estas
ayudas contribuyeron a reforzar el programa de ayudas
a pacientes de escasos recursos, facilitdndose 4,652

asistencias sociales durante el 2014.

La Filial fue sede del Taller Regional sobre uso de

equipos terapéuticos. Se realizé charla sobre la aten-

110 ADR

ASOCIACION DOMINICANA
DE REHABILITACION, INC._
FILIAL BANI "%

cion que deben recibir los pacientes con condiciones
especiales dirigida a todo el personal. Se resalta la
participacion de la Filial en la Feria Multisectorial Expo
Bani, en la cual se hizo promocion de los servicios y se

realizo entrega de material promocional.

Se organizé Rueda de Prensa para anunciar el Concurso
Retrata un Momento Temerario, como parte de las
iniciativas de la Campafia de Prevencion de Accidentes

de Transito.

Como parte de las actividades de recaudacion
de fondos se organizé el Coctel “Un Sil Para
Rehabilitacion” para la captacion de nuevos socios,
aprovechandose para ofrecer informaciones sobre
las intervenciones terapéuticas y el impacto de las

mismas en los pacientes.

PROYECCIONES BANI 2015

Iniciar el servicio de Terapia de Aprendizaje.
Realizar tres operativos médicos en comunidades
de alto impacto.

Realizar grabacion de spot publicitario para fines
de promocién de los servicios que se ofrecen.
Concluir la remodelacién de las areas de Terapia
Fisica, Psicologia, Trabajo Social y Seguros.

Lograr la instalacion del ascensor para el acceso al
segundo nivel.

Implementar programa de actividades de recauda-
cién de recursos, tales como fiesta, integracion de
nuevos socios, entre otras.

‘ REHABILITACION SoMOSs ToDOS
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La Filial de Bani reitera su agradecimiento
al Sefior Fredys de los Santos, fallecido
en la Paz del Sefior el 17 de agosto, 2014

quien al momento de su partida se
desempefiaba como Presidente de la
Filial, se integro a la Directiva

en el afio 2011 y su labor contribuyé

al fortalecimiento y reactivacion de los

servicios de Rehabilitacion.

ADR



“LA REACTIVACION DE LA FILIAL
EMPIEZA A RENDIR SUS FRUTOS".

ao AL L
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BARAHONA

Durante el 2014, se facilitaron 2 2 y 378

servicios para un incremento de un

-I 6.60/0, siendo relevante el aumento
en las Consultas de Fisiatria de un

2 6 . 50/0, en Terapia Ocupacional

de un 390/0, en Terapia Fisica de un
120/ O. Asimismo la atencién de pacientes

de nuevo ingreso se incrementd

enun 34.80/0.



Para dar respuesta al aumento en la demanda de ser-
vicios se dispuso el inicio del horario extendido hasta
las 6 de la tarde, con los servicios de Terapia Fisica
y Ocupacional. Asimismo se integré un terapeuta
fisico y un auxiliar para facilitar el aumento en las
atenciones.

Se facilitaron 517 atenciones en tres operativos realiza-
dos, en coordinacién con la Direccidon de Salud, el
Consorcio Azucarero Central, la ARS Sur Futuro, posibi-
litandose las intervenciones a residentes en Bateyes,
que presentan condiciones de alta vulnerabilidad

social. Se resalta el apoyo recibido la Cruz Roja y de

la Unidad de Atencién Primaria de La Raqueta.

Operativos 2014 Comunidades/ Entidades Atenciones
Septiembre 18 Unidad de Atencién Primaria (UNAP) La Raqueta 240
Noviembre del 18 al 21 Consorcio Azucarero Central, Villa Central 159
Noviembre del 25 al 28 | Consorcio Azucarero Central, Batey 6 18
Total 517

En estas jornadas comunitarias, se realizan los apres-
tos para evaluar la demanda y referimiento de pacien-
tes a los nuevos servicios que la Filial tiene en agenda
de apertura: Intervencion Temprana y relanzamiento

de Terapia del Aprendizaje.

Se facilitaron 3,469 asistencias sociales durante el 2014,
para un significativo incremento de un 59.6%, se inclu-
yen las entregas de raciones alimenticias gestionadas a

través del Plan Social de la Presidencia en Barahona.

Dentro del marco de ejecucion de una alianza estra-
tégica, la Direccion Regional de Salud conjuntamente
con las autoridades del Hospital Regional Universita-
rio Dr. Jaime Mota, realizaron donacion de dos bici-
cletas Spinning NXT Star Trac para complementar los

tratamientos fisioterapéuticos.

114 ADR

Se recibieron 382 estudiantes del técnico de enfer-
meria del Liceo Técnico Federico Henriquez y Car-
vajal, quienes realizaron las horas de trabajo social,
dando soporte en diferentes tareas. Asimismo se re-
cibieron 17 residentes de Medicina Familiar, quienes
estuvieron rotando por las diferentes éareas de aten-

cion, agregando valor a las atenciones ofrecidas.

Se mantuvo contacto permanente con centros edu-
cativos, en el interés de orientar a alumnos, padres y

maestros, asi como difundir los servicios.

Entre las actividades de recaudacion de fondos se
gestionaron donaciones de materiales y equipos por
empresas de la comunidad. Asi como los aportes de

socios y ventas de boletos de las Rifas Nacionales.

Se organizé una Rueda de Prensa, para difundir el
lanzamiento del Primer concurso de fotografia Re-
trata un Momento Temerario, el cual contd con am-

plia receptividad.

s of
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PROYECCIONES BARAHONA
2015

Impulsar los planes de expansion en el incremento
progresivo y continuo de la cobertura y pluralidad de

servicios en la Filial.

Apertura de los servicio de Intervencién Temprana 'y

Formacion Laboral.

Relanzamiento del servicio de Terapia del Apren-
dizaje. Continuar el desarrollo de los planes de
formacién, profesionalizacién y especializacién del
personal, enfatizindose las areas de Educacién

Especial, Terapia del Lenguaje y del Aprendizaje.

Iniciar la publicacion de articulos informativos acer-
ca de la prevencion y rehabilitacion de las disca-
pacidades, como forma de difundir los servicios,
incluyendo la colocacién de vallas publicitarias en
puntos estratégicos de la comunidad, alusivas a la
prevencion de accidentes de transito, especifica-
mente de motocicletas.

Iniciar la ampliacién y remodelacién de la planta

fisica de la Filial.
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“LAS MEJORAS Y REFORMAS REALIZADAS /
HAN FAVORECIDO EL INCREMENTO A N R I STO BA L

Y LA DIVERSIDAD DE LAS ATENCIONES".
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La Filial de San Cristébal, durante el 2014 ofrecio 34,4 O 6
servicios, para un aumento de un -I 20/0 generalizado casi en todos

los servicios, siendo relevante el aumento de un -I 90/0 en Terapia Fisica,
de un 9. 80/0 en las Consultas de Fisiatria, de un 120/0

en Terapia de Aprendizaje y de un 60/ O en Terapia Ocupacional.

La Filial ocupa el tercer lugar en el registro de atencién de pacientes

de nuevo ingreso a nivel nacional. Se facilitaron 432 atenciones

en operativo realizado en Yaguate.



Operativos 2014

Noviembre 15

Comunidades/ Entidades Atenciones

Escuela Basica Fray Bartolomé de Las Casas en Yaguate 432

En la Escuela de Educacion Especial se matricularon
174 alumnos en los diferentes niveles y adicional-
mente 106 candidatos nuevos ingresaron a servicios
de Terapia de Aprendizaje, para un promedio mensual

de 63 alumnos.

Un total de 42 candidatos con discapacidad fisica e
intelectual se integraron a procesos de capacitacion

e insercion productiva y laboral durante el 2014.

Se logro la graduacion de la primera promocion de 12
jovenes con discapacidad intelectual en carreras técni-
cas del Instituto Especializado de Estudios Superiores
Loyola con el apoyo del Instituto Nacional de Formacion
Técnico Vocacional -INFOTEP-. El entrenamiento fue
realizado durante un afio y medio en las 4reas de mecé-

nica diésel (5), cocina (4) y Ebanisteria (3).

118 ADR

Un total de 19 candidatos con discapacidad fisica com-
. R / .
pletaron su entrenamiento en Informatica basica, en el
acto realizado para la entrega de certificado se hizo
un llamado a las instituciones publicas y privadas para

fines de contratacién de personas con discapacidad.

La Filial fue sede del Taller de Desarrollo Empresarial,
desarrollado en coordinacion con la Oficina Nacional
y la Fundacion Dominicana de Desarrollo, durante 6
dias, el cual contd con la participacién de 14 candida-
tos con discapacidad y un familiar, procedentes de
Azua (3), San Juan de la Maguana (3), Las Matas de
Farfan (1) y San Cristébal (8), quienes tienen el interés
de desarrollar oportunidades de negocios, proyectos
productivos y de comercializacion. Asimismo se se-

lecciond un candidato para el entrenamiento en con-

fecciéon de suapers realizado en Azua.

Se logré la integracion de dos candidatos con disca-
pacidad por cuenta propia en el establecimiento de
Tienda de Ropas y de Variedades, respectivamente
con el respaldo de los préstamos aprobados por Ban-

ca Solidaria.

Durante el 2014 se facilitaron 4,713 asistencias sociales
a pacientes de escasos recursos, para un incremento
de un 26.6%. Un 66% de las asistencias correspondio
a pacientes de servicios de Medicina de Rehabilita-
cion y un 34% a alumnos de los Programas de Educa-

cion Especial y Formacion Laboral.

REHABILITACION SOMOS ToODOS
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Se agotd un amplio Programa Conmemorativo del 40
Aniversario de la Filial, el cual inicié con conferencia
de prensa para difundir y motivar el respaldo local en
las actividades pautadas que incluyeron Eucaristia de
Accion de Gracias en la Iglesia Nuestra Sefiora de la

Consolacién, oficiada por el Padre Juan José Zaro.

Asimismo se celebrd una Recepcién en el Salén de
Actos de la Gobernacién Provincial, donde se realizd
reconocimiento a socios Fundadores, resaltando-

se los aportes de la Sra. Perla Nivar Senra, quien

[
Eogamem memit
, 4

a) 'I.'I_"I'-

ADR 119



aprovecho la oportunidad de reiterar el agradeci-
miento por toda la ayuda recibida de colaborado-
res desde el inicio de la Filial, quienes se han man-

tenido apoyando la causa.

Dentro de este acto el Ayuntamiento de San Cristo-
bal reconocié a dofia Mary Pérez Marranzini como
“Huésped Distinguida”, por resolucién Municipal. La
Filial aprovechd para entregarle especial reconoci-
miento por sus 51 afios al frente de la ADR, de forma
conjunta por la Junta Directiva de la Filial y Socios
que formaron parte de la Junta Directiva en perio-

dos anteriores.

La Filial fue sede del Taller Sobre Planificacién y Ade-
cuacion Curricular, impartido por la Enc. de Interven-
cion Temprana de la Oficina Nacional, con la partici-
pacion del Personal docente de Azua y San Cristobal.
Asimismo se desarrolld la Charla sobre Deteccion

Problemas de Aprendizaje.

Se realizé el Encuentro con familiares y alumnos de la

Escuela Especial, de igual manera las areas de Terapia

120

Fisica y Ocupacional realizaron un encuentro con sus

pacientes para compartir el cierre del afio.

Como parte de las actividades de recaudacion se
realizé el “Gran Desfile de Damas Voluntarias”, don-
de damas distinguidas desfilaron en beneficio de
Rehabilitacion. Este evento fue dedicado a la me-
moria de Rosa Neyda Gémez Baez, quien en vida
realizé grandes aportes a favor de los mas necesita-
dos. El desfile fue amenizado a ritmo de saxofén por

Armando Zax y por el Trio Jaraguaamer.

Se gestiono con la Fundacion ADEMI, el donativo de
un ultrasonido. Se realizé la tradicional Rifa Local de

electrodomésticos.

Se organizé Rueda de Prensa y media tours, para anun-
ciar el Concurso Fotogréfico Retrata un Momento Teme-

rario, contandose con un amplio respaldo y aceptacion.

PROYECCIONES
SAN CRISTOBAL 2015

Iniciar la construccién y ampliacion del area Medicina
Fisica en el segundo nivel.

Lograr el establecimiento de un Sub-Centro de
Rehabilitaciéon de Haina.

Para el mediano plazoy conforme alas proyecciones
de aumento en la cobertura. Se hace necesario
gestionar un terreno, para la construcciéon de un

Centro de Rehabilitacidon en la zona céntrica de
San Cristdbal.

REHABILITACION SoMOSs ToDOS

SAN JOSE
DE OcoaA

“APOYANOS.
SE PARTE DE NUESTRA CAUSA".

Durante el 2014, se ofrecieron .I-I ,657,

para un aumento de un 50/0,

casi generalizado en todos los servicios,

siendo relevante el aumento

en Terapia Ocupacional en un 420/0.



Se facilitaron 268 atenciones en dos operativos realiza-
dos en Rancho Arriba, donde se aproveché ademas de
las atenciones médicas para realizar entrega de adita-

mentos ortopédicos atendiendo a las necesidades de

los usuarios atendidos. Asi como medicamentos facili-

tados por la Junta para el Desarrollo de San José de

Ocoa (ADESJO) y la Oficina Nacional de la ADR.

Operativos 2014 Comunidades/ Entidades Atenciones
Mayo 6 Escuela La Colonia, Rancho Arriba 148
Septiembre 19 Hospital Dr. Guarionex Alcantara, Rancho Arriba 120

Se organizo la caminata “Rompiendo Barreras: por
una Vida sin Limites”, con el apoyo del Consejo Na-
cional de Discapacidad, la cual recibié un amplio res-
paldo local y concluyd con la realizacion de un juego

de exhibicién de baloncesto sobre sillas de ruedas.

Se facilitaron 2,048 asistencias sociales a pacientes de

€35Casos recursos, para un aumento o|e un 13%.

En la Escuela Bésica Santa Baez se realizaron dos char-
las, con el tema “Déficit de Atencién e Hiperactividad”,

dirigida a 120 maestros, padres, madres y tutores.

El personal de la Filial participé en 14 Jornadas de
capacitacién y actualizacién profesional en temas de
Neuropsicologia, Toma de Medidas, Pruebas Psicoldgicas,
Evaluaciones a pacientes de condiciones, Pruebas

estandarizadas, entre otras.

En coordinacion con las Filiales de la Regién y la Ofi-
cina Nacional se integré en septiembre 2014, profe-
sional responsable de las Relaciones Publicas y el
manejo de Redes Sociales que ofrece cobertura re-

gional, con asiento en la Filial de San José de Ocoa.

Como parte de la Campafia de Prevencion de Acci-
dentes de Transito, se organizé Rueda de Prensa para

anunciar el Concurso Retrata un Momento Temerario.

PROYECCIONES
SAN JOSE DE OCOA 2015

Conformar Comité Gestor de servicios de Reha-
bilitacion en Rancho Arriba.

Continuar con el desarrollo de operativos médicos
en comunidades rurales y sub-urbanas marginales.
Retomar el ciclo de programas televisivos sobre
temas de interés en el ambito de la Rehabilitacion
y la Discapacidad.

Ampliar la cobertura en los servicios de Psicologia
atendiendo a la demanda actual de estos servicios.

‘ REHABILITACION SoMOSs ToDOS
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La Filial reitera su reconocimiento
y agradecimiento al Sefior Ramén Baez,
fallecido en la Paz del Sefior el 15 de
octubre 2014, dejando como parte de su
invaluable legado el genuino compromiso

por el desarrollo de San José de Ocoa

y especialmente su ejemplar trayectoria

que contribuy®¢ al fortalecimiento de los
servicios de Rehabilitacién de la Filial

y de toda la Region Sur.
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Se facilitaron 867 atenciones a través de seis operati-
vos, los cuales fueron realizados gracias a las coordi-
naciones realizadas con las Mujeres Empresarias en

el caso del operativo odontologico, con el Ministerio

de Salud Publica para los de Resonancia Cuantica. Se

contd con el respaldo de terapeutas de Bradley Uni-
versity de Illinois, con el apoyo de la Clinica Cristiana
de Salud Integral. Asi como del grupo de estudiantes
en practica de 5to. afio de la Universidad de Utica

College.

Operativos 2014 Comunidades/ Entidades Atenciones
Marzo 9 Operativo Odontoldgico 47
Marzo 29-30 Operativo de Resonancia Cuéntica 248
Mayo 10-11 Operativo de Resonancia Cuéntica 225
Junio 9-10-m Operativo Terapeutico 149
Noviembre 19 Centro de Atencién Primaria Mogollon 120
Diciembre ¢ Unidad de Atencién Primaria Los Transformadores 78

Total

Se facilité apoyo a un candidato con discapacidad

para la instalacion de un Colmado, gracias a préstamo
aprobado por Banca Solidaria. Asimismo se seleccio-
naron cuatro candidatos beneficiarios de los présta-
mos, quienes participaron en Taller Regional sobre
Desarrollo Empresarial impartido en la Filial de San
Cristobal cubriendo la Filial los costos de transporte

correspondientes.

Dentro del marco conmemorativo del Dia Interna-
cional de la Mujer, se realizd reconocimiento a dos
damas con discapacidad, por sus logros personales
y familiares. En coordinacién con la Asociacion Do-

minicana de Personas con Discapacidad Fisico-Moto-

126 ADR

ras (ASODIFIMQO), se realizd una Misa de Accidn de
Gracias por el Dia Internacional de la Discapacidad
en la Catedral San Juan Bautista. La misa fue oficiada
por el reverendo Rodolfo de Ledn, quien reconocid la

labor que realiza la ADR a nivel Nacional.

Se concluyeron los trabajos de ampliacion y termina-
cion del segundo nivel, incluyendo la instalacion del

ascensor, lo que permitira el inicio de nuevos servicios.

Se realiz6 despedida y reconocimiento a la Dra. An-
drea Asencio por su labor en la Filial, como médico
Fisiatra durante 9 afios de servicios. Del equipo de te-

rapeutas de Filial, un terapista fisico alcanzé el grado

de licenciatura y un terapeuta ocupacional el grado

técnico. Se amplié el equipo con la contratacién de
seis profesionales para Terapia Fisica, Terapia Ocupa-

cional, Seguro y area Administrativa.

Se recibieron estudiantes del Liceo Pedro Henriquez
Urefia, por segundo afio, para realizar su labor social y
pasantia. Y del Hospital Regional Docente Dr. Alejan-
dro Cabral estén realizando rotacién por la Filial los

Residentes de Medicina Familiar.

Se organizé Rueda de prensa para promocionar el
concurso fotogréfico “Retrata un Momento Temerario”
como parte de la campafia de prevencion de acci-

dentes de transito.

Se facilitaron charlas a pacientes impartidas por el
personal de los diferentes servicios. Asi como la ca-
pacitacion continla, desde la Oficina Nacional y a nivel
local desde mayo al mes de agosto con el apoyo de
Infotep. Se realizd curso de Relaciones Humanas y

Atencién al Cliente dirigido a todo el personal.

Dentro de este contexto, se destacan por su impor-

tancia dos Talleres para Terapeutas de la Regién Sur,
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uno sobre “Terapia Funcional y Sostenible” impartido
por la Fisioterapeuta Bets Rothman, gestionada por
el Proyecto San Juan Cambiando Vidas, el cual conté
con la participacion de terapistas de Azua, Bani, San
Cristobal, Barahona y San Juan de la Maguana. Y el
Taller para Personas confinadas en Sillas de Ruedas”,
el cual conté ademas con participantes con discapa-
cidad de Bani, San José de Ocoa y Azua, conjunta-
mente con Terapistas Fisicos y Ocupacionales, asi
como Trabajadores Sociales de cada una de las Filia-
les involucradas, bajo la coordinacion del Asesor en

Relaciones Internacionales de la ADR.

Este taller tuvo como objetivo que sus participantes
se convirtieran en agentes multiplicadores en sus co-
munidades sobre los derechos de las personas con
discapacidad como forma de ayudar a mejorar las

condiciones de vida.

Un total de 2,367 pacientes de escasos recursos fueron
beneficiados con exoneraciones parciales o totales de
servicios, asimismo se facilitaron en calidad de donacion
sillas de rueda, andador, muletas, bastones y un coche

de nifio. Se facilité apoyo para la afiliacion al Seguro Na-

cional de Salud de 27 pacientes con discapacidad.
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Entre las actividades de recaudacion de fondos se ci-
tan: ventas permanentes de alcancias y colocacion en
establecimientos comerciales, venta de dulces en las
festividades del Carnaval Barriga Verde, venta de Bo-
letos de las Rifas organizadas por la ADR. Se organizé
rifa local de una Latop, una Licuadora y una Plancha.

Y se captaron nuevos socios.

Se realizd dotacion de equipos terapéuticos vy se re-
cibid donativo de aditamentos ortopédicos, medica-
mentos y alimentos fortificados, refrigerio para dife-

rentes actividades. Asi como un sillén odontologico.

Se mantuvo apoyo permanente y acompafiamiento
a la Junta Directiva de la Filial las Matas de Farfan,
en todas las actividades organizadas durante el 2014,
con el propdsito continuar buscando solucién al ini-

cio de los servicios en dicha Filial.
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PROYECCIONES
SAN JUAN DE LA MAGUANA
2015

Entre las proyecciones para el presente afio se des-
tacan la inauguracién de las nuevas instalaciones y el
desarrollo de un programa especial para conmemo-
rar el 40 aniversario de la Filial. Asi como gestionar
apoyo con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los

Ultimos Difas y con la Presidencia de la Republica para

completar el equipamiento del 2do. Nivel.

Continuar con las gestiones para la consecuciéon de los
terrenos para la Escuela de Educacion Especial y el de-
sarrollo de las actividades de recaudacién de fondos.
Iniciar los nuevos servicios de Terapia de Aprendizaje,
Odontologia, Clinica de la Espalda y Terapia Grupal.
Formar comités de apoyo a la Junta Directiva de la
Filial. Realizar Operativos en las comunidades y conti-
nuar apoyando a la Filial de las Matas de Farfan.
Desarrollar cursos de Informatica para candidatos
con Discapacidad en coordinacién con Infotep y rea-
lizar talleres de confeccién de Suapers, con el apo-
yo de la Oficina Nacional. Continuar el programa de
préstamos para iniciar negocios.

Llevar a cabo campafia de prevencién de accidentes
de motor, cuidado de la espalda e higiene postural.
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equipo consultante.

“EL APOYO LOCAL HA SIDO VITAL
EN EL PROCESO ORGANIZATIVO
DE LA FILIALY.
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Durante el 2014, se gestiond local en la modalidad de alquiler, que se
ha venido aprovechando como espacio para realizar las reuniones,

actividades formativas asi como el desarrollo de jornadas y operativos.

Se mantiene el seguimiento con la Direccién Regional del Ministerio
de Salud Publica, para la consecucion de un espacio y/o porcién de

terreno dentro de las instalaciones del Hospital.

Se facilitaron 173 atenciones en operativo médico que incluyo
evaluaciones y consultas en las especialidades de Fisiatria

(2), Medicina General (2), Cardiologia, Pediatria, Psiquiatria y
Endocrinologia. Se realizé entrega de medicamentos del Laboratorio

lbero Farmacos, atendiendo a las prescripciones realizadas por el



Operativos 2014

Septiembre 21 Local de la Filial Las Matas

Comunidades/ Entidades Atenciones

173

Este operativo fue realizado con el apoyo directo de
las Filiales de San Juan de la Maguana, que facilité
médico fisiatra, terapeutas, asimismo asistieron Direc-
tivos y personal administrativo. La Filial de Barahona
facilito Fisiatra y la Oficina Nacional, colaboré con los
expedientes, registros de atencion y designd comi-

sion que apoyd en toda la logistica organizativa.

Atendiendo a la demanda de servicios de Fisiatria,
fue necesario coordinar una visita adicional del Fi-
siatra de San Juan de la Maguana, para atender pa-
cientes que quedaron en espera, coordinandose una
segunda jornada de atencion. Se realizd Encuentro
Motivacional con miembros de la Asociacion Domini-
cana de Profesores (ADP) en Las Matas de Farfan, en
el interés de sensibilizar sobre la importancia de los

servicios de rehabilitacion y la necesidad de gestionar
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los recursos y aportes necesarios para el funcionamiento
del Centro de Rehabilitacion. En este encuentro se
captaron 50 nuevos socios. Durante todo el afo se
realizaron varias reuniones informativas, de planifica-
cion de acciones y de divulgacion, incluyendo rueda
de prensa para promover el operativo y presentar las
necesidades y requerimientos para la adecuacion del

local, el equipamiento y entrenamiento del personal.

Se recibi¢ donativo de mobiliario y equipos de oficina
del Banco Popular Dominicano. Asi como la donacion

de un escritorio procedente del Banco ADEMI.

Como parte de las actividades pro-fondos, se realizd
kermesse, venta de boletos de la Rifa Nacional, el se-
guimiento al aporte de socios, solicitudes de donacio-

nes, patrocinios a empresas y organizaciones locales.

DURANTE EL 2014, LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA FILIAL DE NEYBA, CONTINUO REALIZANDO
ESFUERZOS EN LA BUSQUEDA DE ALIADOS
PARA SUSTENTAR EL PROCESO ORGANIZATIVO
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Dentro de este contexto, se realizd Encuentro con or-
ganizaciones de la sociedad civil del Municipio de Ney-
ba, asi como reuniones con representantes de secto-

res de incidencia estratégica en el desarrollo municipal.

Asimismo se realizé visita de motivacion y sensibiliza-
cion al Liceo Manuel de Jesls Galvan, donde se rea-
liz& conversatorio con estudiantes y docentes, en el
interés de orientar sobre la importancia de los servi-
cios de rehabilitaciéon. En este encuentro se ponderd
la iniciativa de conformar de una Red de voluntarios/

as para las jornadas de recaudacién de fondos y acti-

vidades de la Filial.

Se presentd solicitud al Senador de la Provincia,
quien se comprometié a cubrir el gasto mensual de
la persona que asiste en los servicios de mensajaria.
Asimismo expresoé su disposicion de integrarse en la
gestion de recursos para el 2015. Se han coordinado
acciones con la Parroquia San Bartolomé, quienes

manifestaron su apoyo incondicional a la Filial.
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“OFRECER LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION PARA LA ATENCION

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
ES UN COMPROMISO DE TODOS'.
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Se gestiond donativo de la Fundacion Operacion
para Bendicion (FUNOBE), por el importe de
RD$100,000.00.

Se realizaron 10 Reuniones para tratar asuntos de
interés. Se cuenta con 123 socios entre activos y co-

laboradores.
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REGION ESTE

En la Regién Este, se ofrecieron 73,734 Servicios,

através de 6 Centros, para un 9..' O/O del total de servicios

5,599 Personas con limitaciones atendidas

en condiciones de nuevo ingreso,

para un 12 .-I O/O del total nacional.

\ -I-I nuevos servicios iniciados en cinco Centros del Este:
La Romana, San Pedro de Macoris, Hato Mayor y Guerra.
Se dio apertura a los servicios del nuevo Centro de Higley.

8 operativos realizados, para una cobertura de un -|7. 80/0.

ATENCIONES EN LA REGION ESTE 2014

21,134

17,591
13,686
1,765
5,728
3,830 1959 1,448
. 689 691
. i 287525
Servicios Nuevos Casos
Bl [ 2 Romana Bl San Pedro Macoris mmGuerra B8 Hato Mayor  m E| Seibo Higtey

MEMORIA ANUAL 2014 ‘ ADR 133



“DEL CRECIMIENTO INTEGRAL HACIA
LA EXPANSION DE LOS SERVICIOS”.

La Filial de Guerra, durante el 2014 ofrecid 13,686

servicios para un sustancial incremento de un 38.6 /O,

generalizado en todos los servicios, siendo relevante
el aumento de un 1470/0 en Psicologia, 520/0
en Terapia Ocupacional, un 300/0 en Terapia Fisica,

un 350/0 en Terapia de Aprendizaje.

En el interés de iniciar el Servicio de Intervencién Temprana,

se gestiond el préstamo de un Furgdn propiedad del Despacho

de la Primera Dama, el cual fue adecuado conforme

a los requerimientos especificos de este servicio.

Se facilitaron 364 atenciones en dos operativos realizados

en San Isidro y en Monte Plata, en coordinacion con las autoridades

de Salud Pudblica y el Ayuntamiento Municipal.

Operativos Comunidades/ Entidades
2014

Unidad de Atencién Primaria de San Isidro
Hospital Provincial de Monte Plata

Total

Atenciones

220
144
364



En los servicios de Educacién Especial ingresaron 75
alumnos de los cuales el 9% correspondié a Estimula-
cion Temprana, el 43% a Terapia de Aprendizaje y el

48% se ubicd en los diferentes niveles escolares.

Se realizd integracion de candidato con discapaci-
dad fisica en puesto de trabajo facilitado por la Junta

Central Electoral.

Se facilitaron 5039 asistencias sociales a pacientes de es-
casos recursos econémicos, para un aumento de un 90%.
Se logré la consecucion del terreno de 4,000 mt2,
ubicado en el sector Los Prados de las Cafias, el cual
fue donado por el Ayuntamiento Municipal gracias a
gestiones de la Alcaldesa y el Consejo de Regidores,
lo cual se constituye en un invaluable soporte para los

planes de expansién y desarrollo de la Filial de Guerra.

Se suscribié Acuerdo con Gildan Activewear, quienes
seleccionaron a la Filial como entidad beneficiaria del
Maraton “Gildan Glow Run”, facilitandose asistencia
y colaboracion en la organizacién vy logistica para su

desarrollo exitoso, donde mas de 1,500 personas se

solidarizaron con la causa. Se recibid el aporte de
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RD$1,305000 especializados para el Proyecto de
Construccion de las instalaciones de la Filial en el terreno

donado por el Ayuntamiento.

Adicionalmente Gildan realizé donativo de Utiles esco-
lares que anualmente entrega y ademas apadrinaron la
fiesta de navidad de los alumnos, constituyéndose en
un valioso aliado de la Filial con su apoyo y asistencia

directa en planes y proyectos de desarrollo.

Durante el 2014 se realizé un amplio despliegue de
actividades de recaudacion de fondos, tales como
la realizacién de la fiesta con el galan del merengue
Eddy Herrera, en la misma se sortearon 35 premios,
los cuales fueron donados por socios, instituciones y
empresarios locales. Se celebré encuentro con diez
damas emprendedoras para dar inicio al programa
sobrecitos escolares en centros educativos; y se

realizd gira pro-fondo a la Playa de Nizao.

Se mantienen las ayudas econdmicas a pacientes de es-

casos recursos de diferentes comunidades para el pago

de transporte, y para la compra de medicamentos.

Asimismo se continla con la canalizacion de nuevas
solicitudes de afiliacion de personas con discapaci-

dad al Seguro Nacional de Salud.

Dentro de las actividades del programa escolar se
realizd visita al Pantedn Nacional, con motivo del mes
de la Patria; asi como una divertida feria sobre anima-
les salvajes, domeésticos y acuaticos, una visita recrea-
tiva a la Plaza Guibia, acto conmemorativo del dia de
las Razas vy la participacién de una seleccion de alum-
nos en el Campamento de Verano organizado por el

Programa de Educacion Especial de la ADR.

Se organizd un emotivo acto de celebracién del dia
de las madres realizdndose entregas de regalos vy
compartir especial con el alumnado y un interactivo

Encuentro con misioneros procedentes de Estados
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Unidos, quienes realizaron entrega de presentes a
cada alumno del programa escolar (material didactico,

juguetes, pampers, medicamentos, entre otros).

Se recibio visita de representantes de la Fundacion
Nido para Ange|es y del Grupo Ramos, los cuales
mantienen un apadrinamiento parcial a ochos nifios
con paralisis cerebral infantil, quienes hicieron el
compromiso de duplicar el nimero de apadrinados
y ademas sortearon dos regalos (televisor plasma vy
abanico) entre las madres de los alumnos. Se reci-
bieron dos donaciones gestionadas por una de las
Maestras de la Escuela, tales como la entrega de 250
cuadernos por parte del Grupo Corripio y el impor-
te econémico de parte de donante particular para la

dotacion de materiales didacticos.
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Para conmemorar el mes de Rehabilitacion se cele-
bro Misa de Accion de gracias en la Parroquia San
Antonio de Padua. Asi como un encuentro-almuerzo
donde participd la Junta Directiva de la Filial y todo
el personal Administrativo, contando con la participa-

cion del Director Ejecutivo Nacional.

Se aprovechd la organizacion de las Fiestas Patronales
del municipio, donde se participd en una misa y se pre-
sento en tarima un interesante instrumental acerca de los

derechos y cuidado de la poblacion con discapacidad.

Para conmemorar el dia Internacional de la Disca-
pacidad, se organizo una interactiva jornada con la
comunidad, con el Lema “Ven a pintar la Navidad
conmigo’, donde se recibié el apoyo de centros edu-
cativos de la localidad y se conté con un amplio res-

paldo de estudiantes y lideres comunitarios.

Directivos y personal de la Filial de Guerra participa-
ron en diversas actividades organizadas por la Red
de ADR: Feria Recreativa de Hato Mayor, Operativo
Médico El Seibo y en actividades organizadas en San-
to Domingo, tales como Misa de Accion de Gracias, el
X maratén de la solidaridad, el Arbol de la Esperanza
y en la IV Feria de Empleos organizada por la RED

lberoamericana, entre otras.
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PROYECCIONES
GUERRA 2015

Nuestra proyeccion para este afio 2015 es iniciar
y avanzar la construccion de las instalaciones de
la Filial en el terreno donado, lo que permitira
mejorar las condiciones de prestacion de servicios,
consolidando la atencién integral.

REHABILITACION SoM0Os ToDOS
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“LA SENSIBILIZACION Y RESPALDO
DE LA COMUNIDAD SON NUESTROS
MEJORES ALIADOS".

Durante el 2014, se ofrecieron -I -I ,765

servicios manteniéndose en la misma
escala de atencion respecto al 2013.

Se inici6 el servicio de Terapia Ocupacional
ampliandose la cartera de servicios

en Medicina de Rehabilitacion.

Se facilitaron 4,856 asistencias

sociales, de las cuales el 240/0

correspondié a exoneraciones totales

y parciales de servicios. Se recibié donacién
de parte del Ministerio Cristiano Shalom

de aditamentos ortopédicos, tales como
muletas, andadores, bastones,

botas y fijadores, lo cual permitié

reforzar los programas de ayudas.



Se realizd un operativo en el sector Gualey, en coordi-
nacion con la Unidad de Atencion Primaria y el Club
de Leones, donde fueron atendidos 30 pacientes de

dicha comunidad.

En el drea de formacion laboral, dos candidatos con
discapacidad fueron entrenados en la elaboracién
de suapers, en el interés de que puedan integrarse

en labores productivas.

Se organizo la IV Feria Recreativa para personas con
discapacidad, celebrada por 4to. afio consecutivo,
con el objetivo de contribuir a la sensibilizacion e
integracion social. La Feria fue dedicada al Lic. José

Carlos Nova, persona con discapacidad que ha podi-

do superar las barreras y lograr su insercién socio-la-
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boral. Esta jornada se realizé como parte del progra-
ma del XX Torneo de voleibol y baloncesto playero
“Festival Deportivo Semana Santa, Hato Mayor 2014”,

que realiza cada afio el Senador de la Provincia.

Se concluyd el 2014 con la adquisicion de un solar de
200013 metros cuadrados, a un costo de RD$2.6 millo-
nes cubiertos con fondos que la Filial habia especializa-
do para el Proyecto de construccion de las instalacio-

nes de la Filial atendiendo a los planes de expansion.

El personal de la Filial participd en jornadas de entrena-
mientos para un total de 2056 horas de capacitacion y
actualizacién profesional. Asimismo la Filial mantiene el

beneficio a una Terapista con el pago de la carrera Terapia

Fisica a nivel de licenciatura, alcanzando el nivel técnico.
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Se realizaron dos contrataciones de nuevo personal,
una para el area administrativa, otra para el area de

Terapia Fisica.

Se organizaron dos Misas en Accion de Gracias: en
marzo por el mes de Rehabilitacion y en octubre por
el V aniversario de la Filial. Se realizé rueda de prensa
para dar a conocer el Primer Concurso de Fotografia
“Retrata un Momento Temerario’, como parte de la
Campafia de prevencion de accidentes de transito.
Se recibi6 la visita de unas Misioneras de la ciudad de

Cleveland realizandose un intercambio con los pacientes.

La Filial participd en el Reconocimiento a Dofla Mery
Pérez de Marranzini de parte del Senado de la Repiblica
Dominicana, el mismo fue sometido por el Senador de
la Provincia, Lic. Rubén Dario Cruz, lo que representa a

la vez un reconocimiento a la gestion de la filial.

PROYECCIONES HATO MAYOR 2015

Logar la apertura los servicios de Terapia del Habla,
Intervenciéon Temprana y Educacion Especial.

Iniciar la construccion de una edificacidon acorde a las
demanda de servicios.
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Continuar la formacién, especializacion y actualizacion

profesional para sustentar los planes de ampliacién y

desarrollo. Fortalecer la Unidad de Trabajo Social y

lograr la insercién de la mayor cantidad de personas
con discapacidad a la sociedad.
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“EL ESFUERZO COORDINADO SE TRADUCE
EN MAYORES FACILIDADES Y ATENCIONES'.

5 cian Dominicana
le Rehabiitacidn

Operativos

Comunidades/ Entidades Atenciones

2014

Noviembre 1 Centro de Rehabilitacion Higley 247




Se logrd la integracion de un candidato con discapacidad
fisica en puesto de trabajo facilitado por la Junta Cen-
tral Electoral, el cual fue seleccionado a partir de terna
presentada. Asimismo se realizé seleccion de dos candi-
datos con discapacidad para participar en el Taller de fa-

bricacion de suapers realizado en la Filial de La Romana.

Se realizd6 compartir con pacientes en la 2da Feria
Gastrondmica de la Yuca, aprovechandose para ofre-

cer informacion de los servicios y el horario de atencion.

Una delegacion de la Filial participd en la jornada Cami-

nando Sin Barreras organizada por la Filial La Romana.

Se continud motivando el ingreso de nuevos socios,
contandose con la confirmacidn de 10 socios activos.
Se organizé Encuentro navidefio e intercambio de

obsequios con todo el personal y equipo directivo.

Se facilitaron 2,701 asistencias sociales a pacientes
de escasos recursos, incluyendo el donativo de adi-
tamentos ortopédicos. Atendiendo al crecimiento en
los servicios, se considerd necesario la ubicacion de
un nuevo local localizado proximo a la Filial, para asi
lograr la ampliacion de los servicios. Se espera rea-
lizar los trabajos de adecuacion durante el primer
semestre del 2015,

PROYECCIONES HIGUEY 2015

Iniciar los servicios de Psicologia, Terapia del Lenguaje
e Intervencién Temprana. Se tiene el interés de forma-

lizar la Clinica de Escoliosis y asi mantener orientacién
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permanente a los pacientes sobre las formas adecuadas
de las distintas posturas corporales. Lograr la amplia-
cion de los servicios de Terapia Fisica y Ocupacional.
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“ESTAMOS AVANZANDO HACIA LA
META DE MEJORAR LA COBERTURA
DE ATENCION “.

La Filial de La Romana durante el 2014 ofrecid 21 ,-I 34 servicios, para un aumento

de un 12 .9 O, generalizado en todos los servicios, siendo relevante el incremento

de un 250/0 en Consultas de Fisiatria, de un 360/0 en Terapia Ocupacional.

Asimismo la atencién de pacientes de nuevo ingreso aumenté en un 31 .7 /O



Se amplio sustancialmente la cobertura y diversidad
con la oferta de cuatro nuevos servicios: Terapia del

Lenguaje, Consultas de Neurologia, de Ortopedia

y Psicologia.

Se facilitaron 576 atenciones en dos operativos reali-
zados, el primero ofrecié atenciones de medicina de
rehabilitacion y el segundo operativo se especializd

en Educacion Especial.

Clpzaiive: Comunidades/ Entidades Atenciones
2014
Marzo 1 Colegio Heriberto Payan, Villa Hermosa 402
Octubre 16 y 17 Centro de Rehabilitacion La Romana 174

La Filial fue sede del entrenamiento regional en fa-

bricacion de suapers, realizado en coordinacion con
el Programa de Formacion Laboral, el cual conté con
14 participantes, incluyendo 12 candidatos con disca-
pacidad, procedentes de las seis Filiales del Este. Se
resalta la contratacion de una persona con disca-

pacidad fisica en la Filial, en el area de Caja.

Se facilitaron 2,506 asistencias sociales para un aumen-
to de un 40%.
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Se celebré Eucaristia de Accion de Gracias por las
nuevas instalaciones, oficiada por el Reverendo Padre
Victor Garcia y al finalizar la misma se realizé develi-
zamiento de una placa de agradecimiento a Central
Romana Corporation por la donacion del terreno y su

invaluable contribucién al desarrollo de los servicios.

Se aprovechd para realizar un emotivo reconocimien-
to a la Fundadora y Presidenta de la Junta Directiva
Nacional Mary Pérez Marranzini, por parte del Ayun-

tamiento Municipal de La Romana.

Se realizé la marcha “Caminando Sin Barreras”, que
contd con un amplio respaldo estudiantes y maestros
de centros educativos, al finalizar el recorrido se reali-
26 juego de exhibicion del Club Deportivo Dominicano
Sobre Sillas de Ruedas (DOMSSIR) y una demostracion
de Badminton por personas con discapacidad del Club
Profesor Almanzar. Se organizé Rueda de Prensa para
dar a conocer los detalles del concurso “Retrata un
Momento Temerario’, en el interés de motivar y sensibi-

lizar para la prevencion de accidentes de transito.

‘ REHABILITACION SoM0Os ToDOS

MEMORIA ANUAL 2014 ‘

=

Se gestiond con Central Romana Corporation LTD,

la donacién de un nuevo terreno conlindante con la

Filial, de aproximadamente 907 mt2.

PROYECCIONES LA ROMANA
2015

Iniciar la construccién de la nueva edificacién que
albergaria los servicios seran Intervencion Temprana,

Clinica de Escoliosis y los talleres de Formacion
Laboral.
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“MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION | L S E I B O
DE SERVICIOS ES NUESTRO OBJETIVO”.
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Operativos 2014 Comunidades/ Entidades Atenciones
Junio 22 Centro de Capacitaciéon Progresando, Municipio Santa Cruz 256
Octubre 19 Liceo Secundario Pedro Sanchez, Distrito Municipal Pedro Sanchez 186

Total 442




La Filial cataloga el 2014 como un afio de grandes retos,
donde se encaminaron esfuerzos para un mayor cono-
cimiento y divulgacion de la importancia de los servicios
de rehabilitacion y el interés de ayudar a que la persona
con discapacidad atendida mejore su calidad de vida y
pueda tener una mayor presencia y participacion en los

diferentes escenarios de la vida en comunidad.

Durante el 2014 se gestiond un nuevo local de dos
niveles y se completd su adecuacion para el traslado
de los servicios a la nueva sede de la Filial El Seibo,
que en el primer nivel cuenta con cuatro cubiculos
para Terapia Fisica, el Gimnasio, un area espaciosa
para Terapia Ocupacional, un Consultorio Médico,
Sala de Espera, areas de Facturacion, Trabajo Social,
entre otras areas. En el segundo nivel funcionan las

oficinas administrativas y de apoyo a los servicios.

Como parte de la adecuacion se adquirieron nuevos
abanicos, lamparas, la instalacién de un segundo inver-
sor para el buen funcionamiento del servidor y de-
mas aparatos informaticos. Se recibié en donacion

mobiliario de oficina.

En el interés de promover los servicios y dar a co-
nocer la ubicacion del nuevo local, se mantiene cufia
radial y televisiva de los servicios, horario de atencion

y el tipo de pacientes atendidos.

Se realizaron cambios en el personal que conllevaron
a la integracion de una trabajadora social para impul-
sar los programas de ayuda, facilitandose 2,464 asis-

tencias sociales.

El personal participd en diversas jornadas de capa-
citacién tales como: Taller de Impuestos, Rol del Tra-
bajador Social, Evaluacion de Desempefio; Tomas de
Medidas Efectivas en Aparatos Ortopédicos, Taller
Dynatronics sobre manejo de equipos para terapia,
actualizacion de Terapia Fisica y Ocupacional. Asf

como en los seminarios y conferencias de profesiona-

les de la Universidad de Utica de New York.

Se continua recibiendo la colaboracion de la Asocia-
cion de Transporte Seibano, el aporte mensual del
Ayuntamiento Municipal y se recibié aporte puntual

de la Gobernacion Provincial.

Ha sido necesario coordinar acciones con las ARS
Senasa y Humano, para resolver la situacion del largo

tiempo de espera para la aprobacion de las terapias.

Se incremento la asistencia social a pacientes de es-
casos recursos econémicos con las exoneraciones
(totales, parciales y de copago de seguros médicos),

asi como la donacion de aditamentos ortopédicos.

Se dio especial promocién al Concurso Fotografico
“Retrata un Momento Temerario’, en el cual se conté con
el apoyo de los medios de comunicacion La R-104,
Canal 8, el Programa Seibo Al Dia, Sin Mentiras, el Po-
der de la Mafiana, entre otros, para la constante pro-
mocién del Concurso. Asimismo se realizaron visitas
a las gasolineras, paradas de autobus y centros foto-
graficos, que permitieron colocar carteles de promo-
cion en sus establecimientos; logrando de este modo

la motivacion necesaria para la participacién de tres

obras en el concurso.
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La Filial dio apoyo con su participacion directa en
actividades organizadas por las Filiales de la Region
Este, tales como inauguracion de la Filial de Higtey y
posteriormente en el operativo realizado, en el acto
de bendicion del nuevo local de |a Filial de La Roma-

nay en la caminata realizada.

Asi como en el TeleRadio Maratén y en la caminata
organizada por la Filial de San Pedro de Macoris. En
la IV Feria Recreativa organizada por la Filial de Hato
Mayor. En los Encuentros del Comité de Desarrollo
de Filiales y en diversas actividades realizadas por la
Oficina Nacional y otras Filiales de la ADR.

La Filial se involucrd activamente en la Caminata
“Saliendo del Escondite” organizada por el Consejo
Nacional Sobre Discapacidad (CONADIS), finalizada
con un juego de baloncesto en sillas de ruedas ofre-

cido por ADR Santo Domingo.

PROYECCIONES EL SEIBO
2015

Se tiene en agenda la apertura de nuevos servicios
de acuerdo a los resultados que arroje el operativo
de Educacion Especial que se tiene previsto
realizar. Asi como la contratacion de Terapeuta
Ocupacional y de una Asistente Administrativa.
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“ESTAMOS FORTALECIENDO LOS LAZOS
DE LA SOLIDARIDAD Y AMPLIANDO A N E D R O
M '

NUESTRAS METAS DE ATENCION”.




Dentro de las actividades conmemorativas del mes
de Marzo se celebrd Eucaristia de Acciéon de Gracias
en conmemoracion del XVI aniversario de la Filial,
asi como caminata “Juntos Somos Mas”", en las cuales
estuvieron presentes autoridades locales y de orga-
nizaciones de servicios, asi como Directivos, Socios,

Personal, usuarios y familiares.

Se organizé un stand informativo y promocional sobre
los servicios y principales requerimientos de la Filial

en la XIV feria Agropecuaria.

En el contexto de la segunda consulta Plan de Accion
Gobierno Abierto conjuntamente con la representa-
cion del Circulo de Mujeres con Discapacidad y del

sector salud Rehabilitacion se aprovechd la oportu-

nidad de plantear las dificultades que presentan las

personas con limitaciones al momento de solicitar un
servicio en el sector publico. Se agotd un calendario de
visita a instituciones y empresas sensibilizando sobre
los planes de desarrollo de la Filial, en busca de apoyo

para la celebracidn del Tele-Radio-Maratén.

Se realizd Tele-Radio Maratén en donde recaudd cerca
de RD$5.7 millones de pesos destinados a construc-
cion de edificaciéon de la Filial, en los tres mil metros
de terreno donados por el Consejo Estatal de la Azdcar
(CEA), localizado en la Autovia del Este, frente a la
Escuela del Batey Alemany.

Se resalta el apoyo recibido de diferentes persona-
lidades e instancias locales, especialmente el respal-
do del Ayuntamiento a través del Alcalde municipal, y

los Concejales que hicieron un significativo aporte, de

T T FIIAL SAN PEDRO D cogis “

RD$2.0 millones, entregados durante el Tele-Radio
Maratén. Asf como la promesa de aporte de la Oficina
Nacional de la ADR, de RD$2.5 millones de pesos espe-

cializados para la construccién de la edificacion de la Filial.

La Filial reitera el agradecimiento por el respaldo
de personalidades de los diferentes medios de co-
municacion local, la animacion de artistas invitados
y el apoyo de las diferentes filiales del Este asf con
de la sede central. Como parte de las actividades
del Programa de Educacion Especial un grupo de
alumnos participaron en el desfile conmemorativo
del dia de la Independencia que realiza el Ministerio
de Educacion donde participaron alrededor 200

centros educativos publicos y privados.

La Filial fue sede de la Primera reuniéon de Comité

Desarrollo de Filiales Bloque Este.

Se organizé un divertido Encuentro de fin de afio con
los nifios de la Escuela de Educacion Especial, apadri-

nado por el Club de las Damas Leonas de San Pedro.
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PROYECCIONES 'SAN PEDRO
DE MACORIS 2015

Iniciar la construccién de la edificacién de la Filial
en los terrenos donados.

Gestionar dotacion de equipos terapéuticos y para
Educacién Especial.

Realizar contratacion de médico Ortopeda.

Capacitaciéon de Personal.

Evaluar el inicio de nuevos servicios.
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SANTO DOMINGO

En Santo Domingo y las Extensiones de Santo Domingo Este y Oeste, se ofrecieron

308,531 Servicios, que significan un 37.90/0 del total nacional.

17,799 Personas atendidas en condiciones

de nuevo ingreso, que representan un 38.60/0

del registro nacional de nuevos casos.

Se establece el Centro de atencion Santo Domingo Oeste, Las Caobas,

ofreciendo 7 servicios.

6 operativos organizados para una cobertura de un 9 /0 de las atenciones en operativos.

ATENCIONES EN SANTO DOMINGO 2014

308,531

17,799

Servicios Nuevos Casos
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N &N
\ CENTRO DE
SANTO DOMINGO

“POR LA DIVERSIDAD Y VOLUMEN DE SERVICIOS SE CONSTITUYE
EN EL CENTRO DE MAYOR ESPECIALIZACION DE LA RED”.

Durante el 2014, a través de los programas y servicios del Centro de Santo Domingo se facilitaron
2 92 ,91 O servicios y tratamientos en diferentes modalidades, incluyendo la fabricacion,
adaptacion y entrega de 3 0,043 aditamentos ortopédicos, significando un incremento

de un 6.640/0.

Se atendieron .I 7,289 personas con limitaciones en condiciones de nuevo ingreso.

El 5 60/0 de los pacientes fueron atendidos en el horario matutino, un 350/0 en el
vespertino y el 90/0 en el horario extendido de 4 a 6 de la tarde.

Del total de servicios correspondié un 62 .880/0 al Programa de Medicina

de Rehabilitacion, un -I 0.2 60/0 al Laboratorio Ortopédico; un 24 . 380/0

al Programa de Educacion Especial, que incluye Intervencion Temprana (9. 820/0);

un O..I 20/0 al Servicio de Formacion Laboral. La asistencia psicoldgica, facilitada a las
personas con discapacidad fisica e intelectual, significé un 2 . 3 60/ O del total de servicios.

La cobertura de atencidn a pacientes asegurados significé un 5 60/ O del total de servicios.



PROGRAMA DE M,EDICINA
DE REHABILITACION

“FACILITAR LAS ATENCIONES Y TRATAMIENTOS PARA MEJORAR EL DESEMPENO FUNCIONAL
ES NUESTRA META'.

Durante el afio 2014 a través del Programa de Medicina Fisica y Rehabilitacion se facilitaron 204,614 servicios,

para un incremento de casi un 5% respecto a las atenciones del 2013.

Servicios Medicina Fisica y Rehabilitacion

% Variacion
2013-2014

Cobertura Servicio/
Total2014

Se ofrecieron 63,508 consultas en las diferentes espe-
cialidades médicas, para un aumento de un 6%, signi-
ficando el 319% del total de servicios, siendo las de ma-
yor preponderancia las consultas de Fisiatria (43,626) y
las de chequeo y prueba de aditamentos ortopédicos
(10,340). Se resalta el sustancial incremento de un 112%
en las Consultas de Ortopedia (5,386) a razon del pro-
ceso de reestructuracion de la Unidad Quirdrgica. Asi

como el inicio de las Consultas de Medicina Familiar.

A través de las Clinicas Especializadas se facilitaron

649 atenciones de las cuales el 55% correspondio a la

Durante el 2014 se realizaron 128 cirugias ortopédicas

y reconstructivas a partir del proceso de readecua-
cion de la Unidad Quirdrgica, reactivandose la realiza-

cion de cirugias a partir de septiembre 2013,

Se facilitaron 123,564 tratamientos terapéuticos, que
significan el 60% del total de servicios ofrecidos, co-
rrespondiendo 93,802 atenciones a Terapia Fisica, para
un 45.8% del total de servicios y 29762 a Terapia Ocu-
pacional que representa el 14.5% de los servicios ofre-
cidos en Medicina de Rehabilitacion durante el 2014.

Qénstfltas Médicas 59,910 63,508 6.0 31.04 Clinica de Escoliosis y Orto-medular (358) y el 45% a la Sobre las atenciones en Terapia Fisica el 585%
islatria - 45087 45020 < 2152 Clinica de Amputados (291), asegurandose la atencion — (54,882) correspondié a modalidades terapéuticas, el
Pruebas de aparatos ortopédicos 9,895 10,340 4.5 5.05 . . _ S _ . o
Ortopedia 5540 s o e integral de forma coordinada por el Equipo Multidisci- ~ 129% (11,255) a la atencion de pacientes de condicio-
Veso . 538 - - plinario del Programa de Medicina de Rehabilitacion. nes neuroldgicas, el 3.2% (2,979) a Paralisis Facial, el
Neurologfa 1872 1612 139 079 0.5% (513) a las Evaluaciones a pacientes de Clinicas,
Pediatria 238 335 408 016 Los servicios de Evaluacion y Diagndstico (16,893) re- el 3.6% (3,342) a intervenciones de la Escuela de Es-
Psiquiatria 273 218 -20] o presentan el 8% del total de servicios de Medicina  palda, e/10.4% (9,773) a las atenciones en Intervencion
Medicina Familiar 418 020 de Rehabilitacion, registrando un incremento de un ~ Temprana a menores de 5 afios v el 11.8% (11,058) de
Psicologla 1140 1235 83 0o 39%, lo cual obedece al aumento en las pruebas de  las atenciones correspondié al horario extendido.
Clinicas Especializadas e L =0 031 imagenes y en los estudios de Electroencefalografia.

Amputados 286 201 17 014

Escoliosis y Orto-medular 397 358 0.8 017

Evaluacién, Diagnéstico y Cirugias 12,120 16,893 39.4 8.26

Cirugfas Ortopédicas 16 128 700.0 0.06

Electromiografias 2,453 2,288 67 112

Electroencefalografias 605 753 24.5 0.37

Imagenes (Rayos X) 0,046 13,724 517 671

Tratamientos y modalidades 122,400 123,564 1.0 60.39

Terapia Fisica * 94,526 93,802 -0.8 45.84

Terapia Ocupacional * 27874 20,762 68 14.55

Total Programa 195113 204,614 4.9 100

Poblacién de nuevo ingreso

*Incluye Intervencién Temprana
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Terapia Fisica

Sesiones

2014

Sesiones

2013

Variacion

%

Medicina Fisica 54,882 55,555 1.2
Condiciones Neuroldgicas 11,255 11,023 21
Parélisis Facial 2979 3,306 -99
Evaluaciones de Clinicas 513 487 5.3
Escuela de Espalda 3,342 3,359 -0.5
Intervencion Temprana 9773 8,487 15.2
Atenciones en horario extendido 1,058 12,309 J10.2
Total Sesiones 93,802 94,526 oX:}

En Terapia Ocupacional durante el 2014 se atendieron
7087 pacientes de los cuales el 1% fueron de nuevo
ingreso, a quienes se facilitaron 29,762 sesiones, para un
incremento de un 6.8%. El 56.5% (16,822) de las interven-

ciones correspondié a modalidades ocupacionales, el

3.5% (1,041) a evaluaciones a pacientes de Clinicas, el

2.4% (718) a entrenamientos en actividades de la vida

diaria, el 31.7% (9,437) a las intervenciones a menores de

5 afios y el 59% (1,744) de las atenciones se facilité en el

horario extendido.

Sesiones Sesiones Variacion
Terapia Ocupacional
2014 2013 %
Modalidades Terapia Ocupacional 16,822 16,429 2.4
Evaluaciones a pacientes de Clinica 1,041 050 0.6
Entrenamiento actividades vida diaria (AVD) 718 756 -5.0
Intervencién Temprana 9,437 7,475 26.2
Atenciones en el Horario extendido 1,744 2,264 -23.0
Total de Sesiones 29,762 27,874 6.8

Adicionalmente a la oferta de servicios, se resefian
como acciones relevantes el seguimiento a los acuer-
dos interinstitucionales que fomentan los intercambios
profesionales, las iniciativas de capacitacion y actuali-

zacion del personal vy la asistencia técnica a Filiales.

...... R — e [ R
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a) Relaciones Inter-institucionales

Se mantienen activas las relaciones con el Hospital
General Plaza de la Salud y el Hospital Regional Dr.
José Maria Cabral y Baez, en la Residencia de Medi-
cina de Rehabilitacion, rotando los residentes por los

servicios de la ADR, de forma periddica.

Asimismo con la Universidad Catdlica Santo Domingo
(UCSD), a través de la Escuela de Rehabilitacion que in-
cluye los programas para la formacion de profesionales
en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, realizdndose la
rotacién para préacticas clinicas y pasantias. Este progra-
ma nos permite contar con un banco de elegible de re-
cursos humanos con diferentes niveles de tecnificacion
y especialidad para fines de contratacién y reforzamien-

to de la prestacion de servicios a nivel nacional.

Se recibieron 68 estudiantes de término de la carrera de
Terapia Fisica de la UCSD, de los cuales 20 realizaron
sus practicas profesionales durante el ciclo enero-abril,
24 en el periodo mayo-agosto y en el periodo agosto-di-
ciembre, respectivamente. De los pasantes el 42% (29)

corresponde a personal activo de las Filiales de la ADR.

Se renovd acuerdo con la Universidad de Oslo, Norue-
ga, en marzo del 2014, lo que permitié el intercambio
de cinco estudiantes y profesores, quienes realizaron
su trabajo de investigacion de grado en el departamen-
to de Terapia Fisica durante el periodo marzo- mayo.
Se cuenta con la asistencia directa de voluntarios japo-
neses, correspondiendo al periodo 2012-2014, Chiemi
Shibata, Terapista Ocupacional, Takayuki Ito, Ortesis-
ta-Protesista y Terapista Fisico, Yasuhiro Shimizu. Asi-
mismo se recibio asistencia puntual de Ishihama Yumiko,
Coordinadora del Programa de Voluntarios de JICA.

En el Departamento de Terapia Ocupacional, desde el
afi0 1999 se cuenta con la asesoria técnica de la Lic. Glo-

ria Martinez, Terapista Ocupacional, de Puerto Rico.

‘ REHABILITACION SoMOSs ToDOS
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Durante el 2014, se recibio la asistencia de la delega-
da por la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional
Margarita Gonzales y la Directora de la Escuela de
Terapia Ocupacional de la Universidad Nuestra

Sefiora del Rosario, Colombia.

b). Capacitaciones:

Se agotd programa de entrenamiento en normas vy

procedimientos de ADR para la induccion al perso-

nal meédico de nuevo ingreso, asi como en la realiza-
-/ / . . . 7 . . .

cion de clinicas especializadas a los médicos fisiatras

contratados durante el 2014: Dra. Wendys Sepulveda,
Dra. Lilibé NUfiez y Médico Familiar, Dr. Nicasio Aybar.
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Formacién Profesional
Se mantiene el seguimiento a los 76 candidatos acti-  de Santo Domingo, correspondientes a nueve Filiales

vos en las carreras de Terapia Fisica (47) y Terapia del Norte (30), seis Filiales del Sur (23), cinco del Este
Ocupacional (29) que ofrece la Universidad Catdlica () y del Centro Santo Domingo (12).

Centro Terapia Fisica Terapia Ocupacional Total
Bonao 6 2 8
Jarabacoa 3 ] 4
La Vega 1 1
Montecristi 3 1 4
Nagua 1 1
Puerto Plata ] 1
Salcedo 1 1
San Francisco Macoris 2 1 3
Sénchez 6 1 7
Azua 3 2 5
Bani 4 2 6
Barahona 3 1 4
San Cristébal 1 1
San José de Ocoa 2 ] 3
San Juan de la Maguana 2 2 4
Guerra 1 1 2
Hato Mayor 2 1 3
Higtey 2 1 3
La Romana 1 1
San Pedro de Macoris 2 2
Santo Domingo 4 8 12

Total

Para conmemorar el dia internacional del Terapista
Ocupacional, se organizaron dos jornadas, una en la
mafiana en la ADR y a partir de las 3:00 de la tarde
en la Universidad Catolica Santo Domingo, dentro de
este contexto se coordiné un concurso de afiches
entre los estudiantes de la Carrera, para escoger el
afiche que mejor representara el significado y alcance

de la Terapia Ocupacional.

Se mantuvo la participacion directa en medios de comuni-
cacién para promover los servicios de Terapia Ocupacio-
nal, incluyendo en algunos casos la presentacion directa
de pacientes que ofrecen testimoniales. Se realizd jornada

promocional, en la Escuela Francisco del Rosario Sanchez.

Asistencia a Filiales

Durante el 2014 se realizaron visitas de supervision y
asistencia técnica a las Filiales de Nagua, Salcedo, San-
chez, Hato Mayor, El Seibo, La Romana, San Pedro de
Macoris, Dajabon, Montecristi e Higliey, en el interés
de evaluar el funcionamiento de los servicios médicos
y terapéuticos, el desempefio profesional por dreas de
competencias, orientar sobre el reclutamiento y selec-
cion de personal, la reubicacion de servicios, la distri-
bucion de espacios en las nuevas instalaciones, el uso
adecuado de equipos y herramientas. Asi como perfilar

los planes de ampliacion y desarrollo de los servicios.

"
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El equipo técnico estuvo conformado por el Super-
visor Médico de Filiales, las Encargadas de Terapia
Fisica y Terapia Ocupacional, y en algunas visitas se
incluyeron personal del Laboratorio Ortopédico, vo-
luntarios japoneses y el asesor en Relaciones Inter-
nacionales, con la salvedad de que las sugerencias y
recomendaciones sefialadas en cada visita, por su na-
turaleza tienen el alcance que la asesoria técnica, ya
que la materializacion depende de la disposicion de

las Juntas Directivas y Administraciones de Filiales.

Se facilitéd asistencia especial a las Filiales de Cotuf

e Higliey en el proceso organizativo de los servicios.

Adicionalmente el equipo de Terapia Ocupacional,
con la asistencia de voluntaria japonesa, Chiemi
Shibata realizd visita a las Filiales de Salcedo, San
Francisco de Macoris, La Vega y Montecristi con el
objetivo de promover los servicios, crear conciencia
con los pacientes de la importancia de realizar los
ejercicios en el hogar y acudir puntualmente a las ci-
tas. Asimismo se adecud mural promocional y poster
con ejercicios y que los pacientes puedan adquirir
una copia de los mismos con la terapista para reali-

zarlos en el hogar.
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L ABORATORIO ORTOPEDICO

“PRODUCIR Y ADAPTAR LAS AYUDAS TECNICAS QUE FACILITEN LA MOVILIDAD Y AUTONOMIA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ES NUESTRO OBJETIVO'.

Durante el 2014 se fabricaron 30,043 aditamentos
ortopédicos, para un ligero aumento de un 3%. La
mayor proporcion correspondio a calzados con un
7470%, a la produccion de ortesis un 22.43%, el 0.50%
a protesis, el 0.590% a componentes protésicos, el

0.63% aditamentos para personas con quemaduras

y el 115% a reparaciones de aditamentos.

166 ADR

Calzados Ortopédicos y Elevaciones 22,446
Ortesis 6,738
Protesis 149
Componentes Protésicos 177
Aditamentos para personas con quemaduras 188
Reparaciones 345

Modular, por encima de rodilla A/K 72
Modular, por debajo de rodilla B/K 60
Choppart Modular 7

Miembros Superiores 3
Atipica 3
Syme 3
Desarticulado de Cadera 1

Chaleco 6
Brazos 23
Antebrazo 12
Mano (Guantilla) 33
Medias Reductoras 69
Muslo 13
Pantalones Cortos 12
Pierna y Pie 18
Mascara Uvex 2

Las botas ortopédicas fueron los calzados de mayor
demanda, representando un 71% y un 26% a calzados
tipo Oxford, del total de calzados, correspondiento el

3% restante a botines y elevaciones.

Las ortesis de mayor demanda correspondieron a
plantillas (53%), bandas elasticas (M%), AFO (10%),
Ferulas (7%), D/B (Denny Brown) un 5%, Fajas (4%),
N/S (Night Splint) y Arnes un 3%, respectivamente,
los Corset en un 2% y el 2% restante correspondié a

otros tipos de ortesis.

Las protesis de mayor demanda fueron las modulares
por encima de rodilla en un 48% (72) y por debajo
de rodilla en un 40% (60). Se facilitaron y adaptaron
177 componentes protésicos, siendo los de mayor de-
manda el pie sach (32%), la suspension de Neopreme
B/K (29%) y la media alfa line para un 24%.

‘ REHABILITACION SoMOSs ToDOS
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Fueron realizadas 7987 entregas de efectos ortopédi-
cos a 26 Filiales, significando un 26.6% de la produccion
total del Laboratorio. Las Filiales con mayor demanda
de aditamentos ortopédicos durante el 2014 fueron
San Cristobal (663), San Juan de la Maguana (632), San
Pedro de Macoris (624), San Francisco de Macoris (575),
Puerto Plata (525), Bonao (507) y La Romana (492).
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TALLER DE ENSAMBLE Y FABRICACION DE SILLAS DE RUEDAS

Este Taller fue instalado a través de la ejecucién del
Proyecto Aumento de las Oportunidades para Mejorar
la Movilidad y Autonomia de las Personas con Disca-
pacidad, la gestion del 2014 se enfocd en la produccién
de un segundo lote de 400 sillas de ruedas, incremen-
tdndose la tecnificacion y especializacion local en la
fabricacion de casi todas las partes y componentes. El
punto de partida fue el avance logrado, tomando en
cuenta que se cerro en diciembre 2013 con la cantidad
de piezas de herreria casi terminadas para un estima-
do de 275 sillas, iniciando el 2014 con el plan de

produccion de las partes para 125 sillas de ruedas.

Fue necesario un cerrado seguimiento para agilizar la
entrega de los componentes fabricados en empresas
externas al Taller y con las partes que se encontraban
en el proceso de pintura, lo cual conllevd a demorar

el proceso de ensamble y terminacion, a partir de

entregas parciales de partes y componentes en di-
ferentes plazos. Esta situacion generd un desfase en
el cumplimiento de los tiempos de entrega vy para
agilizar el proceso se procedié a la contratacion de
personal en la modalidad de ajusteros para fines de

rectificacion y estandarizacién de las piezas recibidas.

Durante el 2014 se logro la consolidacién de la estruc-
tura operativa del Taller, completandose la produccion
de casi todas las partes y componentes a nivel local,
generando un prototipo de Silla de Ruedas, basado
en las caracteristicas del modelo Rough Rider 2010,
que utiliza tubos y materiales de mayor espesor, re-
sistente a todo tipo de terreno y uso. Los materiales
de fabricacién fueron adquiridos en el mercado local
y aumentaron sustancialmente la estructura de costo

en el desarrollo de este primer prototipo.

Caracteristicas Técnicas de la Silla Optima WW, que la hacen mas Resistente, fuerte y muy maniobrable.

Partes fabricadas en tubo redondo espesor de 1.5 mm.

Barril delantero de espesor 2.3 mm.

Torneado para usar rodamientos 6301z .

Todas las arandelas negras para proteccion tienen mas espesor y soldadas completa.

Separadores de rodamientos en tubos inoxidables ajustados para cada tornillo.

Tornilleria completa en grado 8 y grado 8.8 de dureza.

Eje para llanta trasera tornillo @12mm grado 8.8. mas resistente.

Aro impulsor en tubo inoxidable de diametro - de pulgadas. Se sostiene en con 6 planchuelas

inoxidables que evitan el desprendimiento.

Base para llanta trasera : *Angular 47 mm de espesor * Mas largo e independiente* 5 agujeros para ajuste

Tuercas en las Crucetas soldadas completamente.

Rodamientos con proteccion de goma repele el agua o cualquier liquido.

Barra de refuerzos en la cruceta de @3/8".

En la confeccion de los asientos y espaldares se tomé
en cuenta para cada tamafio de silla, tres tipos de es-
paldares, con alturas diferentes ajustadas a la condi-
cion, estatura y peso del usuario de Silla de Ruedas.

El material de tapiceria es altamente resistente e
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impermeable, acolchado para mayor confort y protec-
cion. Se realizaron reforzamientos utilizando de 6 a 7
cinturones de refuerzo en el asiento y en el espaldar se
incluyd un cinturdn en la parte superior para mantener

la consistencia del mismo.

En diciembre del 2014, se concluyd con la fabricacién de

367 sillas de ruedas, las cuales fueron empacadas y alma-
cenadas quedando pendientes solo 33 sillas en espera del
material pintado y otras por estar en proceso de ajustes

atendiendo a elementos criticos del control de calidad.

Este Proyecto se implementa en coordinacion con la

Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico-Mo-
tora ~ASODIFIMO, con la franquicia de la Whirlwind

Wheelchair International.

Ventajas de la Silla Optima WW

Desempefio y movilidad con mas autonomia.

La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, formalizé la compra de 300 Sillas de Ruedas
Optimas WW, a US$250.00, atendiendo a las con-
diciones previamente establecidas, acordes al com-

promiso social compartido entre la Iglesia, la ADR y

ASODIFIMO.

Amplia flexibilidad, manteniendo el confort para uso en terrenos de dificil acceso y en actividades deportivas.

Versatil y funcional para diferentes necesidades por edad, tipo de lesién y condiciones del usuario.

Ruedas anti-fango, permiten correr sobre arena, cruzar superficies agrietadas y con presencia de agua sin

atascarse.

Con una tecnologia exclusiva, es una silla que se supera asi misma.

Con un estructura balanceada que facilita la transferencia segura del usuario, permaneciendo estable Ia

silla alin cuando se apoya en uno de sus extremos.

Con una vida Util, que supera en cinco veces la de una silla estandard-hospitalaria.

Optima WW. sienta un precedente altamente positivo al propiciar las bases de una industria capaz de

abastecer al mercado local y de la Region.

éptima WW. La primera silla todoterreno fabricada y ensamblada aqui para mejorar tu movilidad, confort

y autonomia personal. Disponible en: ASODIFIMO y ADR.
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ATENCION AL USUARIO

“DINAMIZAR EL FLUJO DE USUARIOS PARA QUE PUEDAN TENER UN ACCESO AGIL

A LOS SERVICIOS ES NUESTRA PRIORIDAD”.

El Departamento de Servicio al Usuario se mantiene
ofreciendo asistencia directa y personalizada a los
usuarios, en el interés de asegurar su admision, ingre-
so y canalizacién a los diferentes servicios que ofrece
la institucidn, realizando las coordinaciones con los

Programas y areas correspondientes.

La disposicion de servir y el firme compromiso de
buscar soluciones dirigidas a lograr la satisfaccion de
los usuarios atendidos, es nuestra mayor prioridad.
Asi como propiciar las coordinaciones internas y externas
que demanda cada paciente en funcién de su con-
dicion y el cumplimiento del protocolo de atencion

vigente en la institucion.

Durante el afio 2014, se ofrecio asistencia a un estima-
do de 67,326 usuarios que ingresaron a los diferentes
servicios médicos, clinicas y estudios especializados,

realizandose las orientaciones, seguimientos, coordi-

170 ADR

naciones de citas, apertura y manejo de expedientes,
as/ como la distribucién de los usuarios en los dife-
rentes servicios, por profesionales disponibles en los

horarios y esquemas de atencion.

Nuevo Ingreso Fisiatria 17,289
Seguimiento en Fisiatria 26,337
Chequeo y Prueba 10,340
Consultas Médicas en

otras especialidades 0,542
Estudios especializados y Cirugias 3,160
Clinicas Especializadas 649

Total 67,326

Se ofrecié asistencia en los operativos médicos de las
Filiales de Higliey, Azua, Las Matas de Farfan, El Seibo,
Bonao. Asi como apoyo en la entrega de medicamen-
tos para Operativos realizados en Sosua, San Juan de

la Maguana, Barahona y Bani.

En coordinacion con la Direccién Médica, de Plani-
ficacion y Proyectos, y Trabajo Social se organizaron
directamente los operativos realizados en Santo
Domingo Norte y en Santo Domingo Oeste (en Las

Caobas y en los Alcarrizos).

Se desarrollaron Mini-Clinicas para pacientes con
amputaciones con la cobertura del Régimen Subsi-
diado del Seguro Nacional de Salud para fines de
actualizar las prescripciones de pacientes atendidos

durante el afio 2012.

Se coordind la asistencia de pacientes para estudios
de Electromiografia en horario extendido que abar-
cd cinco sabados consecutivos (octubre-noviembre),
en el interés de dar respuesta a la lista de espera

de pacientes.

Se organizaron actividades sociales con los pacientes
con motivo del mes de la Rehabilitacién, el mes Ani-
versario, la temporada navidefia, entre otras fechas de

interés institucional.

Se dio acompafamiento puntual en actividades del
Club Deportivo de Sillas de Ruedas en exhibiciones

realizadas en Filiales.

Se apoyaron los encuentros y jornadas referentes
a la seguridad vial como parte de la vinculacion ins-
titucional dentro del contexto de la Campana de

Prevencion de Accidentes.
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Se recibieron 754 expedientes de pacientes de 28
Centros de la Red de ADR, para fines de servicios en
el Centro de Santo Domingo. Fueron remitidos a 19
Filiales y a las Extensiones en Santo Domingo Este y

Oeste un total de 490 expedientes de pacientes.
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TRABAJO SOCIAL

"SER FUENTE DE APOYO Y ASISTENCIA QUE PROMUEVA MEJORAS EN LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A NIVEL PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL,

ES NUESTRA RAZON DE SER”.

En el afio 2014 se redefinié el enfoque de las interven-

ciones de Trabajo Social, con el objetivo de mejorar la
calidad y alcance de las ayudas que se ofrecen, en res-
puesta a las necesidades mas sentidas de los usuarios,
especialmente los de menores posibilidades y recursos,
conforme a las nuevas modalidades de intervencion so-
cial, tomando en cuenta diferentes esquemas de aborda-

je para la integracion familiar, gestion local y comunitaria.

En el Centro Santo Domingo, se facilitaron 46,480 asis-

tencias sociales, para un incremento de un 28%, respecto
al 2013. El 55.4% de las asistencias correspondieron a
usuarios de servicios de Medicina de Rehabilitacion y
el 44.6% a alumnos y candidatos del Programa de Edu-

cacion Especial y Formacion Laboral.

Asistencia Social

Total

Santo Domingo %

Medicina de Rehabilitacién 25,753 55.4
Educacion Especial y Formacion Laboral 20,727 44.6
Total 46,480 100

27118 Exoneraciones de servicios a usuarios, de las
cuales un 49% fueron totales y un 51% parciales,
que le permitieron a los usuarios recibir los ser-
vicios de forma gratuita o cubriendo solo una
parte de la tarifa. El 56% de las exoneraciones
correspondieron a usuarios de Educacion Es-
pecial y un 44% a Medicina de Rehabilitacion.

584 Aditamentos ortopédicos fueron facilitados a

igual nimero de pacientes, incluyendo 341 Si-

172 ADR

llas de Ruedas, 46 Muletas, 84 Andadores, 78
Bastones, entre otras ayudas técnicas (35), aten-

diendo a donaciones recibidas.

221  Pacientes fueron beneficiados con componen-
tes protésicos donados por Médicos por la Paz
(98) y Limbs For Life (8). Asi como las exonera-
ciones y entrega de componentes a 109 pacien-
tes y las ayudas econémicas de la Cruz Roja que

beneficiaron a 6 pacientes con amputaciones.

643 Acuerdos de pagos, fueron formalizados para

facilitar la dotacién de aditamentos ortopédicos.

1,731 Evaluaciones socio-econdmicas realizadas a
los usuarios que solicitaron ayudas, determi-
nandose las exoneraciones parciales y/o totales
después de conocer su real situacién, validada
por una visita domiciliaria si el acaso lo ameritaba.
Un 51% de estas evaluaciones se realizaron a
usuarios de servicios de Medicina de Rehabili-
tacién y un 49% a alumnos y familiares de Edu-

cacion Especial y Formacion Laboral.

601 Evaluaciones Sociales a usuarios y familiares,
de los cuales el 56% correspondid a usuarios
de las Clinicas Especializadas de Escoliosis y de
Amputados; un 44% correspondié a alumnos y
candidatos del Programa de Educacion Espe-

cial y Formacion Laboral.

275 Seguimientos de casos abiertos de pacientes
del Centro, recibieron el seguimiento oportu-
no en el interés de dar continuidad a los pro-
cedimientos requeridos para la prestacion de
servicios, un Q0% correspondié a Medicina de

Rehabilitacion y un 10% a Educacién Especial.

A4  Visitas domiciliarias fueron realizadas con la
finalidad de conocer el entorno familiar, social,
educativo y laboral, promoviendo la integra-

cion de la familia y la comunidad como aspec-
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to importante en el proceso de recuperacion vy

adaptacion del paciente. Un 52% de las visitas
correspondio pacientes de Medicina de Reha-
bilitacion y un 48% a alumnos de Educacion

Especial y Formacion Laboral.

209 Reuniones con un equipo Multidisciplinario,
cuyo espacio permite analizar y ponderar los as-
pectos econdmicos, sociales, familiares y comu-
nitarios de cada uno de los casos presentados.
De igual forma, el Programa de Educacion Espe-

cial realizo 50 reuniones con Padres y Tutores.

3,257 Orientaciones fueron ofrecidas a usuarios vy
familiares sobre los servicios y procedimientos
que ofrece el Centro y los mecanismos de acce-
so. Un 58% correspondié a usuarios de Medicina

de Rehabilitacion y un 42% a Educacién Especial.

640 Citas a pacientes de las cuales el 83% corres-
pondid a las evaluaciones en clinicas de Esco-
liosis, Orto medular y Amputados y un 17% a

citas para servicios de Educacion Especial.

196  Pacientes de escasos recursos fueron benefi-
ciados con el pago de transporte para retornar

a sus viviendas, luego de recibir un servicio.

Durante el 2014, la ADR recibidé 1,251 aditamentos

ortopédicos, 1,681 unidades de calzados de un pie,
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4,752 unidades de alimentos fortificados y 1,200 frascos

de medicamentos facilitados por diferentes entidades
y colaboradores, los cuales fueron entregados parcial-
mente durante el pasado afio. Se espera concluir las

entregas durante el primer semestre del 2014.

53  Sillas de Ruedas Especiales donadas por el
grupo de voluntarios del Dallas Children Hospi-
tal de Texas, Estados Unidos y Misién Emanuel,

en operativo especial.

1160 Aditamentos facilitados por la Iglesia de Jesu-
cristo de los Santos de los Ultimos Dias, en el
mes de diciembre: 780 Sillas de Ruedas Stan-
dard, 150 Sillas de Ruedas Rough Rider, 90 An-
dadores, 50 Bastones de un Punto, 30 Bastén
para personas ciegas y 60 Muletas (24 Axilares

y 36 Antibraquiales).

Cumpliendo con lo especificado en el acuerdo
de donacion, 389 aditamentos fueron entrega-
dos de forma institucional, al Consejo Nacional
de Discapacidad 116 efectos y 273 a la Asociacion
de Personas con Discapacidad Fisico-Motoras.
El detalle de estas entregas corresponden a 280
Sillas de Ruedas Standard, 37 Sillas de Ruedas
Rough Rider, 30 Andadores, 30 Baston para per-

sonas ciegas y 12 Muletas antibraquiales.
38  Aditamentos donados por particulares, con-

sistentes en 20 Sillas de Ruedas, 3 Bastones, 5

Inmovilizadores de Rodillas, 5 Muletas Axilares,
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dos andadores, una Rodillera, un Inodoro portatil,

una Silla para bafio.

1,681 Calzados, de un pie donados por Europiel
(903) y el Centro Betel (778).

5952 Unidades de alimentos fortificados (4,752) v
frascos (1200) de medicamentos diversos, do-
nados por Citi Hope International y el Proyecto

Sanar una Nacién.

Asistencia Social en el Programa de Medicina
de Rehabilitacién

Se realizaron reuniones interdepartamentales para coor-
dinar asuntos de interés comin para el manejo de pacien-
tes. Asimismo se mantuvo la participacion en las Clinicas
Especializadas de Escoliosis y Amputados. Se dio asisten-
cia directa a la organizacion y logistica de los Operativos

medicos realizados en Santo Domingo Norte y Oeste.

Coordinaciones Interinstitucionales

Se establecid contacto para fines de coordinar un
posible Acuerdo Interinstitucional con Apréndices
con Don Bosco y se reactivaron las relaciones con

Children International.

Se mantuvo una coordinacion permanente con enti-
dades publicas, con la finalidad de gestionar ayudas

econdmicas pacientes, formalizandose certificaciones

dirigidas al Despacho de la Primera Dama, la Direccion
General del Plan Social de la Presidencia, el Ministerio

de Salud PUblica y Asistencia Social, entre otras.

Entrenamiento a Usuarios y Familiares
Se organizaron charlas dirigidas a usuarios de los

servicios y familiares, resaltdndose:

Charla sobre la Rehabilitacion en pacientes con ampu-
taciones, dirigida a pacientes y familiares, en la cual se
abordo el cuidado del mufion, las intervenciones tera-
péuticas, las adaptaciones y entrenamiento en la marcha,
desde la perspectiva del terapista fisico, el protesista, el
terapista ocupacional y el trabajador social. Se aprove-
chd para motivar sobre la formacion laboral e insercion

social. Asistieron 25 pacientes y 30 acompafiantes.

Taller sobre cambios emocionales en pacientes con
lesion Medular, asistieron 45 participantes incluyendo

las parejas de los pacientes.

Se realizé charla para pacientes y familiares con secuelas
de ACV, desde el enfoque e intervencién del tera-
pista fisico, ocupacional, el psicologo y trabajador so-

cial, al cual asistieron 45 pacientes y familiares.

Se dio apoyo en la seleccion de participantes para el
Taller Entre Semejantes, impartido por la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, para pa-
cientes medulares, realizado en Jarabacoa, para dos

dias de duracion.

Proyecto Induveca Hace Historia en Tu Vida

A través de los Departamentos de Trabajo Social y
de Planificacién y Proyectos la ADR, colaboré en la
Campafia Induveca Hace Historia en Tu Vida, con la
evaluacién y entrega de aditamentos ortopédicos re-
queridos por personas con discapacidad. Se realizd
donativo de sillas de ruedas a candidatos de Santiago,
San Cristébal, Cotui, Higliey y de sectores marginales
de Santo Domingo. Asimismo la Filial de Cotui, gestio-
no la realizacion de cirugia requerida por candidato

con complicaciones ocasionadas por lesiones fisicas.
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Capacitacion y Actualizacion

Se ofrecid entrenamiento al Equipo vinculado en las

iniciativas de Trabajo Social, a través de cuatro Encuen-
tros Regionales con Administradores y Trabajadores
Sociales con la finalidad de promover los nuevos
lineamientos de trabajo social. De igual forma se rea-
liz& entrenamiento en Técnicas de entrevista social y
se apoyo el reforzamiento sobre la misién, visiéon y

valores de trabajo social a las nuevas integrantes.

El personal de Trabajo Social participd en diversos
eventos y jornadas locales, destacandose: el Foro In-
ternacional de participacion ciudadana en la mejora
continua de la calidad de los servicios publicos, el
curso de Metodologia de la Investigacion, el Taller de
Trabajo en Equipo v Liderazgo, la jornada de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna, el Foro de la Inser-
cion escolar de menores y jévenes con discapacidad,

entre otros.

Asistencia Social en el Programa de Educacién
Especial y Formacion Laboral

En coordinacidon con la Direccidn Escolar, se facilitéd
asistencia al desarrollo de seis charlas informativas
para padres y/o tutores de los alumnos de nuevo in-
greso, en las cuales se orientd sobre la condicion de
los alumnos, normas de la Escuela e intervencion del

Trabajador Social en este proceso.
Participacion en dos Asamblea de padres, con el fin

de orientar sobre cumplimiento en el pago de esco-

laridad y también sobre el proceso de reevaluacion
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socio-econdmica y visitas domiciliarias que el area so-
cial realiza con fines de actualizar los datos y el perfil
socioeconémico de las familias, de manera que los
casos que ameriten modificacién de categorias, ha-

cerlo conforme a su realidad econdmica.

Se mantuvo la coordinacién con la Escuela Vocacio-
nal Concepcion Bona, en la oferta de capacitacion
para las madres y/o tutoras de los alumnos que per-
manecen en el plantel Escolar en espera de sus hijos.
Para estos fines se aplicd encuesta cuyos resultados
determinaron que 20 candidatas mostraron interés
en continuar recibiendo la capacitacion. Se logro la

exoneracion del 50% del costo total de la inscripcion.

Se realizd reunién a fin de reclutar a los familiares
qgue permanecen en espera en el plantel escolar, en
el interés de que puedan integrarse a algunas de las
actividades que se realizan en la Escuela y en la insti-

tucion en sentido general.

Se realizd reunién individual con 50 padres de nues-
tros alumnos los cuales solicitaron ayuda respecto a
los pagos de escolaridad ya que su situacion econd-
mica no les permite cumplir con su compromiso de
pago, también se citaron los casos que ameritaban
reevaluaciones, con la estrategia de posible cambios

en las categorias asignadas en afios anteriores, por
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lo que fueron debidamente orientados sobre el com-
promiso contraido en la institucion, cada caso fue es-

tudiado y se le dieron las facilidades de lugar.

Se completd la revision de 54 expedientes escolares,
con fines de registrar y conocer causas de egresos
de los alumnos y de esta manera facilitar las orienta-
ciones de lugar. Participacion de manera activa en el
proceso de inscripcion y reinscripcién de los alumnos

correspondiente al presente afio escolar 2014-2015.

Pasantias

Se recibieron seis estudiantes de Trabajo Social pro-
cedentes de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), para fines de practicas y pasantias,

que cursaron 225 horas, respectivamente.

Asistencia a Filiales

Durante 2014 se realizaron visitas de supervision a 8
Filiales, con el objetivo de reforzar y garantizar el fiel
cumplimiento de los procedimientos y politicas esta-

blecidas en materia de Trabajo Social.

Se facilitd entrenamiento al personal seleccionado
para Trabajo Social en Bani, Hato Mayor, El Seibo, La
Romana, Cotui y Las Caobas. Y los Administrado-
res de Filiales de Sosua, Higley, Cotui, La Romana

y Constanza.
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ATENCION A PACIENTES ASEGURADOS

A NIVEL NACIONAL

“ATENCION AGIL Y EFECTIVA CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PACIENTE

Y DE LAS ARS".

La prestacion de servicios a pacientes afiliados proce-
dentes de 20 Administradoras de Riesgos de Salud -
ARS-, se incrementd en un 8%, totalizando en 539,341
los servicios facilitados a través de los 29 Centros de
Rehabilitacién de la red de atencidn de la ADR, como

resultado de la efectividad de las acciones coordinadas

con pacientes y ARS.

Servicio Cantidad Porc;ntaje
Terapia Fisica 334,532 62.03
Consultas Médicas 99154 18.38
Terapia Ocupacional 70,422 14.73
Terapia del Lenguaje 1,666 216
Aditamentos Ortopédicos 868 016
Electromiografia 2,069 0.38
Electroencefalografia 563 010
Rayos X 5,624 1.04
Audiometria 190 0.04
Terapia Integral 1,205 0.24
Cirugias 83 0.02
Ambulatorio 2,875 072
TOTAL 539,341 [eIeXeTo)

De las atenciones facilitadas el 5614% correspondi®
a pacientes afiliados al Seguro Nacional de Salud, en
un 14.39% a Humano, un 7.42% a SEMMA, un 6.87%
Universal, un 6.65% a PALIC, un 4.28% a la ARL, un
0.65% a SIGMA, un 0.60% ARS Futuro, un 0.40%
Constitucion, un 0.39% UASD vy el 2.21% restante

correspondieron a pacientes afiliados en 10 ARS.

Durante el 2014 la Direccion Nacional de Seguros
conjuntamente con la Direccién Ejecutiva Nacional

concentraron sus esfuerzos en ampliar los niveles de
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cobertura con las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS), realizando revisiones de contratos de presta-

cion de servicios y nuevas negociaciones.

Dentro de este contexto, las negociaciones de mayor
relevancia hacen referencia a las gestiones para la co-
bertura de las cirugias ortopédicas y reconstructivas y
la hospitalizacion en la Unidad Quirtrgica de la ADR.
Asi como el esquema para un modelo mas econémico

de protesis, para el Regimen Subsidiado de SENASA.

Actualmente se cuenta con la incorporacion de nue-
ve ARS para servicios de la Unidad Quirlrgica: Sena-
sa en el Regimen Contributivo y el de Pensionados y
Jubilados, SEMMA, Humano, Renacer, SEMUNASED,
SIMAG, UASD, ARL y APS. En los casos de PALIC y
Salud Segura, se estan recibiendo pre-autorizaciones

para pacientes individuales.

Se inicié la negociacién con las diferentes ARS para
la cobertura de aditamentos ortopédicos, tales como

muletas, bastones y andadores, segiin lo que establece
el catélogo PDSS del Plan Basico de Salud.

Se logrd la inclusion de tres nuevas ARS, tales como el
Grupo Médico Asociado (GMA), APS y Monumental.

Se gestiond la aprobacion de las ARS para la creacion
del Formulario Unico de Reclamaciones, con la fina-
lidad de automatizar todas las reclamaciones que se
realizan desde la Red de ADR y manejarlas en un
mismo formato, estandarizando este proceso. Se es-
pera iniciar la implementacion e integracion en el Sis-
tema de Facturacion, cuando entre en funcionamien-

to el nuevo médulo automatizado de Seguros.
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Se habilité el uso de plantilla para el seguimiento de

las reclamaciones de articulos y aditamentos del
Laboratorio Ortopédico, para fines de control y

registro estadistico.

Se logré la implementacion de las autorizaciones y
pre-autorizaciones de servicios a través de los porta-
les en linea de ARS Universal y ARS Humano a nivel
nacional, siendo este método mas agil y con mayores

ventajas para el paciente.

Se lograron mejoras sustanciales en los procesos inter-
nos de documentacién vy facturacion de reclamaciones,
asi como la implementacion de avance continuo a los

hallazgos de las auditorias realizadas por las ARS.
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Se mantuvo el seguimiento y retroalimentacion cons-
tante de todas las informaciones requeridas a través
de un programa de entrenamiento de seguros, donde
el personal de las Filiales recibe la orientacion vy asis-

tencia directa en Santo Domingo.

Se facilité especial soporte para la apertura de servi-
cios en Higliey, Cotul y el Centro de Las Caobas, en
el interés de encaminar el establecimiento y funcio-
namiento de los procesos de facturacion y documen-

tacion segiin modelo de la Sede Principal.

Adicionalmente se realizaron visitas a las Filiales de
San Pedro de Macoris, Bani, Azua, San José de Ocoa,

Barahona, Cotul y Constanza.

REGISTRO DE SERVICIOS A PACIENTES AFILIADOS
POR ARS Y CENTROS DE ATENCION 2014

CENTROS

BANCO CENTRAL
POLICIA NACIONAL
FUTURO
SEMUNASED
SENASA
RESERVAS
RENACER
HUMANO
UNIVERSAL
ASEMAP
MONUMENTAL
CONSTITUCION

Santo Domingo* 164,61 81479 | 255 | M4 | 1109 | 739 (26885 | 702 | 1531 | 234 134 5 | 646

San Francisco

; 42,873 B 147 1924 126 2153 1 28577 4 325 264 79 7258 1,299 173 5 223
de Macoris

Puerto Plata 39,374 BRIV 18 73 | 3798 55 1236 19723 92 397 56 | 4273 | 203 | 6928 | 582 | 430 2 273

Bonao 26,501 SpXl 43 30 321 180 1984 67 15,674 1 64 78 49 6753 8 433 1 o1

San Cristobal 24,86 FIE; 1 44 | 2749 | 296 | 1706 18 12,785 3 16 128 | 2999 | 616 | 1318 1 7 1 42

San Juan

de la Maguana VAV 1224 1 179 561 153 | 2424 54 16,218 1 51 162 12 | 1,489 527 63 8 2 46

La Vega 18,088 Y] 440 48 1,315 6 13,018 2 1 57 | 2701 2 746 9 25 16

Barahona 17,530 kLY 155 181 225 1677 13,260 153 74 13 223 249 n 27

Azua 17,521 470 18 875 203 2,020 15 12,514 56 20 245 569 135 351 16 2 12

Santiago UYL 1228 | 39 50 | 1752 9 3,365 6125 79 44 49 3,281 3 1327 7 93

La Romana 16,591 RWEY! 28 1731 254 215 5142 | 2,557 7 3,698 1977 | 19 2 149

Salcedo 12,423 ML) 425 23 1674 7772 10 15 894 133 6 2

Bani 1,933 K] 77 | 655 | 163 979 20 | 7063 135 | 1947 378 10 193

Sanchez 1,760 RVIeL 12 2 206 68 1,562 7663 213 83 44 1001 2 260 21 158

Jarabacoa 1,516 18 2 349 5 477 7558 2 14 2 2,608 477 1 2 1

Nagua n,272 V) 1 64 | 182 126 | 1485 54 6967 m 103 5 50 | 1818 4 342 1 1 9

San Pedro
de Macoris
San José

de Ocoa 10:523 i

Guerra 10,065

10,616 Nevks; 145 | 1005 | 194 410 4,685 15 5 40 48 | 2,273 7 1144 1 1 18

Hato Mayor 8,591

Constanza 6,092

Sosua 4,819

El Seibo 4,621

Montecristi 4,540

Santo Domingo

QOeste AR

Dajabén 3,615

Higliey 3,201

Cotui 1,079

Total 539,341 23,071 | 631 1,829 35870 3,228 40,025 452 (302,783 3,494 2,096 301 1780 77,630 1,874 37071 1376 705 @245 24 2,146

Porcentaje 100% 4.28% 0.12% 0.34% 6.65% 0.60% | 7.42% 0.08%  56.14% 0.65% 0.39% 0.56% 0.33% 14.39% 0.35% 6.87% 0.26% 0.13% 0.05% 0004%  0.40%

*Incluye atenciones en Santo Domingo Este.
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PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL
Y FORMACION LABORAL

“ESTIMULAR, ENSENAR Y REFORZAR LAS HABILIDADES SOCIALES, ADAPTATIVAS Y EDUCATIVAS

DEL ALUMNADO ES NUESTRA PRIORIDAD".

En el interés de propiciar los cambios necesarios para

que los programas educativos y formativos se centren
en reforzar las conductas y habilidades adaptativas, la
educacion en el diario vivir, asi como la transicion a la
vida adulta y productiva, el Programa de Educacion Es-
pecial y Formacion Laboral, enfoco la gestion del 2014
en cinco aspectos fundamentales que se trabajaron de
forma integral: la ampliacion y descentralizacion de los
servicios, la capacitacién y actualizacion profesional, el
reforzamiento del trabajo en equipo, la calidad en el

servicio, la integracion familiar y comunitaria.

Dentro de este contexto, se evalua la necesidad de
reestructuracion del proceso de formacion vocacio-
nal que se inicia en la Escuela, lo que conllevaria a
cambios en el Programa de Formacion Laboral, en el
interés de ampliar el alcance y dimensionamiento so-
cial de las iniciativas de capacitacién y empleo focali-

zadas por tipo de discapacidad.
Ampliacién

Como parte de la estrategia de ampliacion de cober-

tura en Santo Domingo se ofrecieron los servicios de

180 ADR

Psicologia, Terapia de Aprendizaje e Intervencion Tem-

prana, en el horario extendido hasta las 6 de la tarde.

Se dio apoyo para el establecimiento del Centro de
Las Caobas en Santo Domingo Oeste y se coordind
la logistica del traslado de profesionales que ofrecian
servicios en Bayona, bajo Acuerdo con Misién Ema-
nuel, acordandose mantener la oferta en Bayona, de
servicios de Terapia de Aprendizaje y Psicologia, dos

dias a la semana.

Se facilité asistencia para la puesta en marcha de 10
nuevos servicios en & Filiales, en las areas de Psico-
logia, Terapia del Lenguaje, Terapia de Aprendizaje,
Intervencion Temprana, aulas educativas y Forma-

cién Laboral.

Operativos

Se facilitaron 738 atenciones y evaluaciones psicope-
dagdgicas en cuatro operativos realizados en Salcedo
(182), Bonao (176), La Romana (174) y en Las Caobas
(89). Asi como un operativo interno de Terapia del

Lenguaje (117).

Capacitacion y Especializacion

A través del Instituto Nacional de Formacion y Capaci-
tacion del Magisterio INAFOCAM) se presentaron 42
Solicitudes de becas, lograndose la aprobacién de 31
becas, de las cuales 16 son maestras de la Escuela de
Santo Domingo y 15 maestras de 8 Filiales (Santiago, Bo-
nao, Puerto Plata, La Vega, San Francisco de Macoris,
San Cristobal, San Pedro de Macoris y Guerra) para la
participacion en programas de maestria en Educacion
Inclusiva y Educacion en la Diversidad que se ofrecen
en la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra

(PUCMM) y en otros centros educativos.

Se mantiene el seguimiento a los nueve candidatos ac-

tivos en la Carrera de Educacion Especial que ofrece la

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU),
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de los cuales siete corresponden a becas aprobadas
por INAFOCAM para personal referido por la ADR.

Se realizo viaje a Costa Rica, agotandose un programa
de contacto e intercambio para establecer los acuer-
dos para la capacitacion y apertura de la Carrera
de Terapia del Lenguaje y la asesorfa en formacién
y empleo para candidatos con discapacidad. Se lo-
gré formalizar acuerdo con la Universidad de Santa
Paula, presentandose esta propuesta a la Universidad
Catdlica Santo Domingo, quienes estan en proceso
organizativo para la oferta curricular de la Terapia del

Lenguaje en el pals.

Recibieron entrenamiento especifico 28 profesionales

y se registran 2,079 participantes en charlas y jornadas.
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Asesorias
Se ofrecieron 73 asesorias a estudiantes y pasantes uni-

versitarios, que se integraron a los diferentes servicios.

Asistencia a Filiales

Se realizaron 29 visitas se supervision a 16 Filiales, se
facilité induccion a siete Administradoras y dos Coor-
dinadoras de servicios de Educacion Especial de Fi-
liales. Se entrenaron cuatro auxiliares de las Filiales

de Salcedo, Guerra, San Francisco de Macoris.

La movilizacion de personal hacia centros educativos
del Ministerio de Educacion, generd situaciones des-

ventajosas, especialmente en Santo Domingo, San-
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tiago, Bonao, San Cristobal, San Pedro de Macoris y
Azua, que fueron en su mayoria resueltas con nuevos

nombramientos de personal docente.

Atenciones Educativas y Terapéuticas

Durante el 2014, a través del Programa de Educacion
Especial y Formacion Laboral del Recinto Santo Do-
mingo, se ofrecié atencién directa a 20,387 usuarios
con necesidades educativas, evaluativas o terapéu-
ticas especiales, quienes recibieron 73,779 servicios,
para un incremento de un 12.6%. Los servicios de ma-
yor demanda fueron los de Intervencién Temprana,

Terapia del Lenguaje y del Aprendizaje.

Atenciones
Atenciones Educacion Especial y Formacién Laboral Santo Domingo Usuarios
2014
Intervencion Temprana y PCI (Pedagogia y Evaluaciones) 5,771 3,718
Terapias Integrales Intervencion Temprana (Terapia Fisica,
. . 21,419
Ocupacional, del Lenguaje)
Terapia Aprendizaje 12,035 1,430
Terapia Lenguaje 21,436 6,447
Odontologfa 3,357 1,586
Psicologia** 7,237 5777
Evaluacion y Diagnéstico 1,256 383
Audiometria 463
Escuela 448
Formacion Laboral 368 135
Total 73,779 20,387

**Incluye asistencia psicoldgica a menores en Intervencion Temprana.

Inclusién Educativa y Formativa

Se posibilitd la inclusion de 47 alumnos a aulas del
sistema regular de ensefianza, de los cuales 5 corres-
ponden al nivel inicial y 42 al nivel basico, viabilizando
43 cupos para el ingreso de candidatos con condi-
cion moderada y severa al nivel basico de la Escuela

de Educacioén Especial.

Programa Escolar Especial

Durante el 2014, fueron realizadas 300 observacio-
nes de la practica docente y se ofrecié acompafia-
miento en labores pedagdgicas a 16 maestras y ocho

instructores de las areas co-curricular.

Para la organizacion del afio escolar 2014-2015 se rea-
lizé distribucidon del alumnado en 16 aulas escolares,
para un promedio de 10 a 12 alumnos por aulas y 80

alumnos en el nivel de Pre-Vocacional.

Se realizaron 15 Reuniones de Equipo para revisar las
evaluaciones de 133 candidatos de nuevo ingreso al
Programa Escolar, procediéndose a la ubicacion en
aulas por edad y nivel de funcionamiento. Se elabora-
ron 38 programas individuales con las adecuaciones
curriculares necesarias para atender las necesidades

especificas del alumnado.
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Dentro de este contexto, a través de excursiones,
charlas, exposiciones y peliculas, se trabajaron diez te-
mas de interés: Mi Escuela, La Diversidad, La Familia, La
Navidad, Mi Comunidad, Fiestas Patrias, Beneficios
de las plantas y los animales, Prevenciéon del Abuso,
Las Madres y las Vacaciones. Se trabajaron diez temas
para la Educacion en Valores: Disciplina, Tolerancia,
Amor Familiar, Alegria, Colaboracion, Amor y Amistad,

Perseverancia, Autoestima, La Gratitud y la Prudencia.

Se realizé acto de graduacion de alumnos de pre-vo-
cacional, con el lema “Superacion 2014", donde se dio
egreso a 19 alumnos que culminaron los niveles de for-
macion académica funcional en Educaciéon Especial,

para su ingreso al Programa de Formacion Laboral.

Se gestiond la donacion de dos bebederos, dos radios,

asi como materiales y recursos didacticos.

Participacion e Integracion social del alumnado

Se trabajaron 20 proyectos educativos para refor-
zamiento a través de la conmemoracién de fechas vy
dias especiales: natalacio de Juan Pablo Duarte, dia
de la Virgen de la Altagracia, del Amor y la Amistad,
de la Independiencia Nacional, del Estudiante, de la

Rehabilitacion, de la Biblia, de la Discapacidad, del
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Deporte, de la Alimentacion, de los Derechos de a
Nifez, del Aniversario ADR, del Ahorro Escolar, de La

Raza, entre otros.

Se realizaron excursiones al Zooldgico Nacional, Jardin
Boténico, Acuario Nacional, Descubria en Galerias 360,
las instalaciones de la empresa Leche Fresca, la Escue-
lita Maggie, a la Plaza Sambil, Grupo Ramos, Price Mart,
INESPRE, EG Haina, INDRHI, IMAKONQS, Cerveceria

Nacional Dominicana, Colegio New Horizons.

Se organizaron las charlas y se proyectaron peliculas,
con los temas Cuidando Mi Cuerpo, la Higiene Bucal
y cémo identificar y evitar el Abuso. Entre las exposi-
ciones realizadas se citan: Representacion en maque-
tas de los comercios de la comunidad, Exhibicién de
grupos de alimentos, Exposicion para representar las
diferentes discapacidades y Exposicién de Manuali-

dades para las Madres y Adornos de Navidad.

Para conmemorar el mes de la Patria, se realizd desfile
por todo el recinto, se recred el Rincédn Dominicano,
donde se degustaron productos tipicos. Se organizd
presentacion artistica de cada curso, donde una re-
presentacion de alumnos a través de poesias, bailes,
cantos y obras teatrales rindieron honor a la Patria, a

los simbolos y héroes nacionales.

Se organizo la Feria Cientifica y Cultural, en su ver-
sion 2014 “Conociendo Mi Pafs: los Recursos Natura-
les”. Las exposiciones se fundamentaron en recrear

las tematicas de la fauna, flora, agua, energia y mineria.
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Con el apoyo de la Asociacion de Padres y Amigos de
la Escuela, como es tradicion se realizd un emotivo acto
para festejar el dia de las madres, en donde alumnos
de todos los niveles escolares realizaron presentacio-
nes artisticas con un amplio repertorio que incluyd
poemas, bailes y canciones. Se realizé sorteo especial

para las madres presentes.

Se realizo Campamento de Verano en el Centro Vaca-
cional Pinar Quemado en Jarabacoa, donde 160 nifios y
jovenes de los Programas de Educacion Especial y For-
macion Laboral de Santo Domingo, Santiago, San Fran-
cisco de Macoris, Puerto Plata, San Cristébal y Guerra,
desarrollaron un amplio programa de actividades re-
creativas, culturales y formativas, con la intervencion de
33 colaboradores de la ADR. EI Campamento abarcé
moédulos de pintura, alfareria, ebanisteria, manuali-

dades, educacion fisica, danza y teatro.

Como parte de la bienvenida para el inicio del afio es-
colar 2014-2015, los alumnos de la Escuela de Educa-
cion Especial se llevaron una grata sorpresa cuando el
actor y comediante Manolo Ozuna y representantes
de la empresa publicitaria IMAKONOS los visitaron
para realizar un divertido compartir y realizar entrega

de Utiles escolares.

Participacion Deportiva del Alumnado

Con motivo al Dia de la Juventud se realizo en Santia-
go, intercambio deportivo y cultural de alumnos de las
Escuelas Especiales y Talleres Laborales de Santo Do-

mingo, Puerto Plata, San Francisco de Macoris y San-

tiago. Se conté con la participacion de 300 estudiantes
a través de presentaciones artisticas y competencias de-
portivas que incluyeron béisbol, carreras de saco, tiros de

cuerda, rally de obstaculos entre otras dindmicas.

Con la colaboracion del Instituto Nacional de Educacion
Fisica (INEFI), se realizd en Jarabacoa, el primer curso
taller sobre Psicomotricidad, dirigido a los colaborado-
res participantes del Campamento Recreativo, Artistico
y Cultural 2014. En esta jornada participaron técnicos de
las areas de pintura, misica, danza, teatro, manualidades,
ebanisterfa, educacion fisica de las Escuelas Especiales
de Santo Domingo, Santiago, San Cristébal, Guerra,

Puerto Plata y San Francisco de Macors.

Se logré la participacion de 100 alumnos de la Escuela,
asi como personal docente en el Maraton Solidaridad

organizado por el Departamento de Relaciones

PUblicas de la ADR.

Integraciéon Familiar
Se realizaron cuatro reuniones con familiares de los
alumnos de nuevo ingreso para orientarlos sobre los di-

ferentes aspectos relacionados con el proceso educativo.

Se organizaron tres Encuentros con Familiares, para
compartirles los resultados de las evaluaciones de los
alumnos y los seguimientos periédicos al proceso de
enseflanza y aprendizaje, a partir de los indicadores
de logros sistematizados en los Cuadernillos Escolares.
Con el aporte de la Asociacion de Padres fue posible

cubrir la impresion de 300 Cuadernillos.
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Asimismo se realizaron 30 reuniones con fines infor-
mativos y sobre aspectos puntuales que requieren

del apoyo y colaboracién de las familias.

En la organizacion de las actividades artisticas, culturales
y deportivas se contd con la asistencia directa de la
Asociacion de Padres y Amigos de la Escuela, quienes
a su vez organizaron Kermess y Encuentro Familiar,
como actividades de recaudacion de fondos, que fo-
mentaron la participacion familiar. Asi como en la orga-
nizacion de dos Asambleas de Padres, Madres y Tuto-
res de alumnos de la Escuela de Educacion Especial,
realizadas para orientacion general, compartir normas

y reglamentos, entre otros aspectos de interés.
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PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

“PROCURAR MAYORES COMPETENCIAS FORMATIVAS Y LABORALES PARA INTEGRAR
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS'.

Durante el 2014, se mantuvo el firme propdsito de
ampliar el alcance de las acciones formativas y de
integracion laboral a través de toda la Red de ADR,
lo cual fue posible gracias a las nuevas alianzas cris-
talizadas con la Fundacion Dominicana de Desarrollo,
las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y

Banca Solidaria.

Se priorizé el trabajo con las Filiales mediante visitas,
orientaciones y asistencia directa sobre las diferentes
alternativas de capacitacién y modalidades de em-
pleo. Como resultado de estas iniciativas y del acom-

pafiamiento facilitado, se reporta el inicio del Progra-

ma de Formacién Laboral en las Filiales de Sosua y

San Francisco de Macoris, asi como el despliegue en
organizacion de jornadas formativas y en la seleccion

de candidatos para entrenamientos especificos en las
26 Filiales de la Red.

Entrenamiento en Filiales

Se entrenaron 67 candidatos con discapacidad, asi
como 27 familiares y profesionales de la ADR proce-
dentes de 21 Filiales, en los cursos de elaboracién de
suapers con cobertura regional, realizados en Bonao,
La Romana y Azua. Asi como en las jornadas realizadas
en Sanchez, Sosla y en Jarabacoa con participantes
de sus respectivas localidades y en el caso de Jara-

bacoa, asistieron los de Constanza.
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Entrenamiento en elabotracién de suapers

Centros CS;; i;d::gzgjn F:;“;g?g::oie Profesionales ADR Total

Azua * 2 2 4
Bani 1 1 2
Barahona 1 1
San Cristdbal 1 ] 2
San José de Ocoa 1 1 2
San Juan de la Maguana 1 1 2
Bonao * 12 12
La Vega 3 3
San Francisco de Macoris 1 1 2
Puerto Plata 2 1 3
Nagua 2 1 1 4
Jarabacoa* 9 ] 1 n
Constanza 4 1 5
Sosua* 12 5 7
Sénchez* 7 3 10
La Romana * 5

Hato Mayor 2

Higtey 1 1
Guerra 2 1 3
Seibo ] 1
San Pedro de Macoris 2 2
TOTAL 67 8 19 94

*Sede del Entrenamiento.

Entrenamiento en Emprendurismo

y Desarrollo Empresarial

En alianza con la Fundacion Dominicana de Desarrollo
(FDD), durante el cuatrimestre septiembre-diciembre,
fueron entrenadas 95 personas con discapacidad, 13
Familiares y 13 profesionales de la ADR, para un total
de 121 participantes, en seis jornadas, de las cuales
cuatro fueron en Desarrollo Empresarial y dos en

Emprendurismo.

Del grupo de participantes con discapacidad, 49 can-
didatos fueron entrenados en Desarrollo Empresarial,
los cuales fueron seleccionados por contar con iniciati-
vas de negocios funcionando, gracias a préstamos de la
Cémara de la Pequefia y Mediana Empresa (CADEPE-
ME) y/o de Banca Solidaria. Un total de 46 candidatos
con discapacidad fueron entrenados en Emprenduris-

mo, los cuales en el caso de las Filiales incluyen parte
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de los candidatos entrenados en la elaboracion de
. -/ / .

suapers, en fabricacion de productos quimicos y en

el caso de Santo Domingo se incluyen candidatos en-

trenados en Electrénica.

Respecto al total de participantes, en las jornadas de
Desarrollo Empresarial, se conté con 75 participan-
tes, correspondiendo 24 al entrenamiento realizado
en Santo Domingo, 19 a Santiago contando con par-
ticipantes de las Filiales de Puerto Plata, Dajabon vy
Montecristi. 17 candidatos asistieron a la jornada rea-
lizada en Bonao, incluyendo participantes de Jaraba-
coa y 15 candidatos a la jornada realizada en San Cris-
tobal, la cual incluyd participantes de Azua, San Juan
de la Maguana y Las Matas de Farfan. Estas jornadas
tuvieron una duracion de seis clases, cada una de 4

horas de duracion.

En las jornadas de Emprendurismo se contd con 46
participantes, correspondiendo 21 al entrenamiento
realizado en Santo Domingo y 25 candidatos al entre-
namiento en San Francisco de Macoris, que incluyd
participantes de las Filiales de Bonao, Santiago, San-
chez, Salcedo, Constanza, Nagua, La Vega, Cotul y
Jarabacoa. Estas jornadas tuvieron una duracion de
12 clases de cuatro horas de duracion en el caso de

Santo Domingo v la jornada realizada en San Francis-

Jornadas en Desarrollo Empresarial

Capacitacion en Filiales

Adicionalmente 166 candidatos correspondientes a las
Filiales de Santiago (79), Puerto Plata (30), San Cris-
tobal (31), Bonao (16) y San Francisco de Macoris (10),

fueron integrados a procesos de capacitacion en Talleres
Intra-Institucionales (18), en Comunidad (43) y en

entrenamientos especificos un total de 105 candidatos.

Desarrollo Candidatos | Familiares . TOTAL
) Profesionales
Empresarial con de ADR por
FDD Discapacidad | Candidatos Centro
Santo - 6 . o4
Domingo*
Santiago* 3 2 5
Puerto = E 5 .
Plata
Dajabén 1 1 2
Montecristi 1 1
Bonao* 7 1 1 9
Jarabacoa 5 2 1 8
San
Cristébal* 8 8
Azua 2 1 3
San Juan . .
Maguana
Las Matas : :
de Farfan
Total 49 13 13 75

*Sede del Entrenamiento.

Jornadas en Emprendurismo

Emprendurismo FDD

Candidatos con

CAPACITACION 2014 Santiago | eirt® | San Cristébal | Bonao | >0 Francisce | oraL
Talleres Intrainstitucionales
Artesania 18 18
Total Talleres Intra (A) 18 18
Adiestramiento en Comunidad
Mecanica 5 5
Informatica 19 5 24
Ebanisteria 4 4
Imprenta 1 1
Belleza ] 3 4
Cocina 3 1 4
Peluqueria/Barberia 7 1
Total Adiestramiento Comunidad (B) 2 31 10 43
Entrenamientos Especificos
Fabricacién Productos Quimicos 10 10
Elaboraciéon Porta Vasos/Platos 6 6
Elaboracién de Velones 26 26
Manualidades Diversas 17 5 22
Bisuterias 15 15
Costura 7 7
Arreglos Florales 5 5
Pintura/Cuadros 3 7 10
Elaboracién de Carteras 4 4
Total Entrenamientos (C ) 77 12 6 10 105
Total General (A+B+C) 79 30 31 16 10 166

Evaluacion y Capacitaciéon en Santo Domingo

Durante el 2014, fueron realizadas 96 evaluaciones
ocupacionales y siete reevaluaciones con fines de de-
terminar el drea formativa de candidatos que ingresa-
ron al Programa de Formacién Laboral. Se facilitaron
71 atenciones a alumnos del nivel Pre-Vocacional de la

Escuela de Educacion Especial.

Al ciclo formativo, ingresaron 80 nuevos candidatos,
de los cuales 71 se ubicaron en los talleres intra-ins-
titucionales de la ADR y nueve en comunidad, tota-
lizando en 114 la poblacion atendida que incluye los

candidatos en proceso de capacitacion desde afios

co de Macorls, 6 clases de 8 horas de duracién. Discapacidad
Santo Domingo* 21
La Filial de Sosla realizé Taller de Emprendurismo, en ' )
L, ) , ., San Francisco Macoris* 7
coordinacién con el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP), en la cual participa- Eonze :
ron 15 candidatos con discapacidad, 6 familiares y 4 Santiago 3
profesionales de la Filial. Este taller tuvo una duracion Sanches -
de 44 horas.
Salcedo 2
Constanza 2
Emprendurismo INFOTEP Sosua Nagua 2
Candidatos con Discapacidad 15 La Vega 1
Familiares 6 Cotui 1
Profesionales ADR 4 Jarabacoa 1
Total Participantes 25 Total 46
*Sede del Entrenamiento.
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anteriores, de los cuales el 86% (99) corresponde a

los Talleres Intrainstitucionales.

Se continué la capacitacion en Belleza y en Electronica,
con el respaldo del Instituto de Formacion Tecnico
Profesional (INFOTEP). Asimismo se organizaron dos
(2) cursos de Electronica, completandose los modulos
requeridos, incluyendo la fabricacién de 10 Inverso-

res, como parte del aprendizaje practico.
Como parte del Acuerdo con las Escuelas Vocaciona-

les de las Fuerzas Armadas, se recibieron dos instruc-

tores en Tallay Torno, modalidades que conjuntamen-
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te con la Tapiceria, complementan la capacitacion en
Ebanisteria, siendo relevante el aprendizaje alcanzado.
Al finalizar el afio, se organizd una exposicion de los tra-
bajos realizados en tapicerfa, los cuales fueron vendidos
en su totalidad y algunos de los candidatos se encuentran

realizando trabajos particulares por cuenta propia.

Oficios | Ingrose | ENBroceso | Candidatos
2014
Ebanisteria 21 15 36
Electrénica 38 7 45
Belleza 12 6 18
Talleres Intra (A) 71 28 99
Contabilidad 2 2 4
Atencion al Cliente 2 2
Albafiileria 2 2 4
Electricidad 1 1 2
Refrigeracion 1 1
Peluqueria/Barberia 1 1 2
En Comunidad (B) 9 6 15
Total (A+B) 80 34 14

Integracion Laboral y Productiva

Un total de 56 personas con discapacidad fueron in-
tegradas a una actividad laboral y productiva, de las
cuales el 50% (28) correspondieron a colocaciones
dependientes en empresas, talleres y entidades de la
comunidad y el 50% (28) en actividades productivas

por cuenta propia.

El 34% (19) de las integraciones fueron realizadas en
Santo Domingo vy el 66% (37) a través de 13 Centros
del interior del pais, en la Region Norte: Jarabacoa
(10), Bonao (6), Puerto Plata (5), Santiago (3), La Vega
(3) Dajabon (1) Sanchez (1); en la Region Sur: San Cris-
tobal (2), Azua (2), San Juan de la Maguana (1); en el
Este: en Higley (1), La Romana (1), y Guerra ().

Se resaltan los esfuerzos de inclusion laboral de la
Filial de Jarabacoa atendiendo al nimero de coloca-
ciones realizadas en un nivel casi equiparable con el

Centro de Santo Domingo. Del total de integraciones
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realizadas 26 correspondieron a préstamos facilitados,
de los cuales 21 fueron aprobados por Banca Soli-
daria y cinco (5) nuevos préstamos concedidos por
CADEPEME. Se facilitaron dos integraciones gracias
a aportaciones realizadas por particulares. Los desem-
bolsos realizados, para iniciativas de negocios oscilan
entre RD$5,000 y RD$50,000.00.

Durante el 2014, se dio especial seguimiento a la
recuperacion de la cartera de préstamos de CADE-
PEME, solucionandose situaciones de atraso a partir

de mediados del afio.

Integraciones Laborales y Productivas 2014

Centro Total Colocaciones g:;z:mzci:)rﬁzss Integraciones Productivas
(A+B) (A) (B)
Santo Domingo 19 13 6
Jarabacoa 10 4 6
Bonao 6 1 5
Puerto Plata 5 1 4
Santiago 3 2 1
La Vega 3 3
Dajabdn 1 ]
Sénchez ] 1
San Cristébal 2 2
Azua 2 2
San Juan de la Maguana 1 ]
Higliey 1 1
La Romana 1 1
Guerra 1 1
Total 2014 56 28 28

De las colocaciones dependientes realizadas 22 fue-
ron en empresas v talleres de la comunidad y 6 fue-
ron realizadas a través de cuatro Centros de la Red
de ADR: Santo Domingo (3), Bonao (1), Santiago (1) y La

Colocaciones Dependientes 2014,
por puestos de trabajo

Puestos Colocados | Salarios en RD$
Atencién al Cliente 5 8,220-12,500
Recepcion 2 8,500-14,000
Caja 1 10,000
érCCQL\;Zspondencia 2 10000135,500
Central Telefonica 1 10,000
Contabilidad 2 5,000-8000
Recursos Humanos 1 12,000
Entrega documentos 2 10,000-12,000
Secretaria 2 7000-10,000
Ayudante Estilista 3 Variable
Conserijeria 1 7000
Técnico 1 12,000
Auxiliar Terapia Fisica 1 8,500
Auxiliar Protesis 1 11,000
Pulidor-Pintor 2 5,000
Produccién de Suapers ] Variable
Total 28
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Romana (1). Los niveles de ingreso de los candidatos
colocados en puestos de trabajo durante el 2014 se

mantuvieron entre RD$5,000 y RD$14,000.00.
Otras Iniciativas de Formacidn Laboral

Se realizé graduacién de 43 candidatos con discapa-
cidad egresados del Programa de Formacion Laboral,
contandose con el aval del Instituto Nacional de For-
macion Técnico Profesional (INFOTEP). Un total de
28 candidatos con discapacidad fisico-motora se gra-
duaron en Electronica y doce (12) jovenes con discapa-
cidad intelectual, de los cuales ocho (8) se graduaron
en Belleza y cuatro (4) en Ebanisteria. Por primera vez,
tres (3) alumnos del Taller Protegido recibieron certifi-
cados de entrenamiento en mensajeria interna y como
auxiliares para Terapia Fisica, de los cuales dos fueron

contratados en la ADR, en el servicio de Terapia Fisica.

A través del Equipo de Formacion Laboral se concre-
tizo la participacion de la ADR, en la IV Feria Laboral
para Personas con Discapacidad organizada por la

Red Iberoamericana de Personas con Discapacidad, en
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la Universidad Iberoamericana (UNIBE), conjuntamen-
te con otras entidades del sector. Con el lema “Emplea
Nuestra Capacidad”, la Feria sirvio de enlace para que
personas con alguna discapacidad puedan optar por
un trabajo digno, y a la vez sensibilizar a las empresas
privadas e instituciones publicas sobre el cumplimien-
to de la ley 513 que establece una cuota minima de
2% vy 5% de personas con discapacidad en la plantilla

laboral del sector publico y privado, respectivamente.

Se recibio el primer grupo de estudiantes de la Carrera
de Terapia Ocupacional, quienes completaron parte
de las horas requeridas para su pasantia en trabajos

directos en el Programa de Formacion Laboral.

Taller Protegido

Ingresaron 18 nuevos alumnos totalizando en 66, los
candidatos atendidos en Taller Protegido, el cual cual
mantuvo el desempefio de la principal actividad de
ensamble de tapas de la empresa NESPLAS, logran-
dose la consecucion de un aumento de RD$5.00 por

millar, en el importe de ensamble.

Actividades

Productivas Cantidad Importe RD$

Colocacién de
Liners a 8848140 309,648.40
Tapas

Ensamble de
Tapas de Nesplas

Se realizaron 17 charlas educativas, que incluyeron 12
jornadas sobre el valor del mes para los alumnos del
Taller Protegido, impartidas por la maestra que realiza
las funciones de coordinacién de actividades formati-
vas, con el apoyo del Instructor de este Taller y la Direc-
cion de Formacion Laboral. Los alumnos participaron
en M actos escolares, con diferentes representaciones
coordinadas dentro del programa de actividades de la

Escuela de Educacion Especial.

El Instructor de este Taller, fue el facilitador de los seis
talleres en elaboracion de Suapers realizados en Filia-
les y organizo la realizacion 18 reuniones con padres de
alumnos que ingresaron por primera vez, asimismo se or-
ganizaron cuatro reuniones formativas e informativas con

familiares de los alumnos para tratar asuntos de interés.
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Se continua en la bisqueda de nuevas alternativas de

capacitacion y empleo para los candidatos del Taller Pro-
tegido, a partir de la novedosa experiencia de colocacion
de un candidato en el servicio de Terapia Fisica y la inte-

gracion de una joven en negocio familiar de mercertfa.

Participacion Socio-Cultural

Los alumnos de los Talleres Formativos participaron
en 60 actividades sociales, culturales y recreativas,
como medio de contribuir al desarrollo de habilida-
des y fomentar su inclusién social, en un contexto
de igualdad. Asimismo el programa formativo inclu-
y6 el reforzamiento de conocimientos pedagdgicos,
en informatica, pintura y deporte. Se resalta la visita
realizada por alumnos del Taller de Ebanisteria a

las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la

Policia Nacional para conocer las diversas opciones de
cursos vocacionales que tienen disponible, el recorrido
realizado fue guiado por el Coronel Pedro Valdez, ins-

pector general de las Escuelas Vocacionales.

El Programa de Formacion Laboral participd en la Feria
Cultural que cada afio organiza la Escuela de Educa-
cion Especial, contandose en esta oportunidad con el
apoyo del Instituto Geoldgico Dominicano, el respaldo
entusiasta de las familias y sobre todo la entrega, recep-
tividad y disposicion de los alumnos y del personal del
Programa, que se esmeraron en la preparacion, montaje
y exposicion de la representacion de una Mina de Lari-
mar. La Mina contd con mas de 500 muestras minerales
y la escenificacién de todo el proceso de trabajo y el re-
corrido por la Mina, a cargo de los alumnos que tuvieron
una impactante participacion, logrando el primer lugar

en la premiacion de los trabajos de la Feria.

Se gestiond con el Scotia Bank la donacion de un
proyector con su pantalla para apoyar las actividades

formativas y laborales.

Taller Alternativo

El Taller Alternativo durante el 2014 incrementé en un
44% su produccion de materiales didacticos, educati-
vos, recreativos, decorativos, asi como mobiliario y he-
rramientas para terapias integrales, pasando de 1677
unidades de productos diversos fabricados en el 2013

a una produccion de 2,419 durante el pasado afio.

La produccion se focalizd en dar respuesta a las érde-
nes directas procedentes de centros educativos, asi
como supliendo las necesidades de areas, servicios y
el personal de la red de atencion de la ADR a nivel
nacional. Se resalta la fabricacién de mobiliario y he-
rramientas para inicio o fortalecimiento de los servi-
cios de Terapia Fisica, Ocupacional y de Intervencion
Temprana, asi como para aulas de educacion especial
correspondientes a servicios en Santo Domingo, San-
to Domingo QOeste vy a las Filiales de Azua, San Juan
de la Maguana, Hato Mayor, Higley, La Romana, El
Seibo, Salcedo, Cotui, La Vega, Nagua, Puerto Plata y

San Francisco de Macoris.
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Psicologia

Durante el 2014, se ofrecieron 8,472 asistencias psicolé-
gicas en el Centro Santo Domingo, para un incremen-
to de un 24%. El 65.6% de la asistencia psicoldgica
correspondié a alumnos y usuarios externos del Pro-
grama de Educacion Especial, un 18.6% a los menores
atendidos en Intervencion Temprana, el 14.6% a usua-
rios del Programa de Medicina de Rehabilitacion y un

1.2% a candidatos de Formacién Laboral.

i, | o

Educacion Especial 5,559 65.6
Intervencién Temprana 1,575 18.6
Medicina Rehabilitacion 1,235 14.6
Formacién Laboral 103 1.2
TOTAL 8,472 100

A través de 18 reuniones de Equipo, se conocieron
y analizaron 100 estudios de casos, de los cuales co-
rresponden 33 a evaluaciones de alumnos para fines
de egreso al sistema regular de ensefianza, 30 can-
didatos de Formacién Laboral, 25 casos para fines
de ingreso a la Escuela Especial y la evaluacion de 12
alumnos activos en procesos de ensefianza. Asimis-
mo fueron realizadas 15 Interconsultas en el servicio

de Psiquiatria para estudios de casos.

Se facilitaron 46 charlas dirigidas a alumnos, familiares,
profesionales de Santo Domingo y personal de Filiales,
involucrando un total de 1766 participantes, con el pro-
posito de ofrecer orientacion y dar apoyo para un mejor
desempefio de los pacientes atendidos, abordandose
los temas de la intervencion psicoeducativa, conocien-
do al nifio especial, el abuso infantil, la negligencia, el ma-
nejo integral de pacientes con condiciones, ayudando a

nuestros hijos a crecer y aprender, entre otras.

Se entrenaron 14 Psicélogas procedentes de 10 Filia-
les, en el protocolo de atencidn y pruebas psicologicas
aplicadas en la institucion, para fines de ingreso a ser-
vicios de Psicologia o para fines de retroalimentacion.
Asimismo se ofrecieron seis talleres dirigidos a profe-
sionales de Psicologia en la aplicacion de pruebas y es-

calas, agotandose 88 horas de entrenamiento.
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CENTRO DE REHABILITACION
SANTO DOMINGO ESTE

“FACILITAR LAS ATENCIONES DIRECTAMENTE EN LA
ZONA DE INTERES, MEJORA EL ACCESO
A LOS SERVICIOS'.

| CENTRO DE REHABILITACION
SANTD DOWINGD ESTE

Durante el 2014 se atendieron 699 menores con nece-
sidades educativas especiales, de los cuales el 23% co-

rresponde a usuarios en condiciones de nuevo ingreso.

Se facilitaron 6,424 asistencias terapéuticas y educa-
tivas integrales, para un aumento de un 6.5%, corres-
pondiendo a las areas de Fisioterapia (1,284), Terapia
Ocupacional (1,445), del Lenguaje (1,455), Pedagogia
(1,678), la asistencia Psicologica (403) y la Consulta
de Fisiatria (159).

A través de las Escuelas de Familias, realizadas se-
manalmente, se ofrece entrenamiento directo para

asegurar la continuidad de las atenciones en el hogar.

Atenciones Terapéuticas y Educativas 2014
Fisioterapia 1,284
Terapia Ocupacional 1,445
Terapia del Lenguaje 1,455
Asistencia Psicolégica 403
Pedagogia 1,678
Consultas de Fisiatria 159

Total 6,424

Se mantiene como prioridad la consecucién de un te-
rreno para construir las instalaciones o un local de ma-
yor dimensionamiento, y asi incrementar la cobertura de

atencion y extender los servicios a la poblacion adulta.
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CENTRO DE REHABILITACION
SANTO DOMINGO OESTE

EN LAS CAOBAS YV ASISTENCIA
AMBULATORIA EN BAYONA

En el interés de aumentar el acceso a los servicios
de rehabilitacion a las personas con discapacidad
procedentes de Santo Domingo Oeste y como forma
de complementar los servicios de educacion espe-
cial ofrecidos en Bayona, se consideré necesario
gestionar un local de localizacion céntrica y proce-
der a su adecuacién, equipamiento y conformacion

del equipo de trabajo.

Es asi como el 2 de julio 2014, se da apertura al Cen-
tro de Rehabilitacion Santo Domingo Oeste en Las
Caobas, iniciandose la prestacion de servicios el 15
de julio, lograndose la atencién de 351 personas en
condiciones de nuevo ingreso, a quienes se facilitaron
6,334 servicios a través de las consultas y tratamientos
en Medicina de Rehabilitacion y Educacion Especial
tanto a la poblacién infantil como adulta, resaltando-
se la diversidad en la cartera de servicios que incluye
Fisiatria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia
del Aprendizaje, Estimulacion Temprana, Psicologia y

el Servicio Ambulatorio.

Especificamente se atendieron 153 menores de cinco
afios, a través del servicio de Intervencion Temprana,
ofreciéndose 1,512 atenciones integrales, que repre-
sentan el 24% del total de servicios facilitados en el
Centro de Las Caobas.

Servicios Centro Las Caobas
Consultas de Fisiatria 735
Consultas de Chequeo y

Prueba &
Fisioterapia 2,714
Terapia Ocupacional 1,207
Terapia de Aprendizaje 446
Asistencia Psicolégica 372
Estimulacién Temprana 207
Evaluacion y Diagnostico 153
Servicio Ambulatorio 354
Consultas de Ortopedia* 71
Total 6,334

*En operativos

Como parte de la estrategia de promocion de los nue-
vos servicios y el afianzamiento de los vinculos y coor-
dinaciones con organizaciones de la localidad, se or-
ganizaron cuatro operativos, a través de los cuales se

facilitaron 429 atenciones y servicios.

Operativos

o Comunidades/Entidades Atenciones

Centro de Rehabilitacién
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Intervencion Temprana y Asistencia Educativa

Ambulatoria en Bayona

Durante el 2014 se atendieron 293 menores con nece-
sidades especiales, de los cuales el 23% es de nuevo in-
greso. Se ofrecieron 2,863 atenciones, de las cuales 1,524

correspondieron al esquema de Intervencion Temprana.

A partir del establecimiento en Las Caobas, se reestruc-
turd el acuerdo interinstitucional con Mision Emanuel,
facilitandose los servicios de Terapia de Aprendizaje y

Psicologfa, con frecuencia dos dias a la semana.

Septiembre 2 1
SpHEmIBS 27 Las Caobas E
Noviembre 5 | Centro Educativo Vedruna 21 Mision
Noviembre Centro Educativo Los Olivos g Servicios Emanuel
6y7 Fe y Alegria g Bayona
Noviembre & Escuela San Antonio de Padua 146 Fisioterapia 300
de Los Alcarrizos
Total 420 Terapia Ocupacional 290
Asistencia Psicoldgica 633
Para dar respuesta al crecimiento sostenido de la de-
- . ‘ Pedagogia 223
manda de servicios, se iniciaron las gestiones para la
consecucion de un terreno para construir la edificacién Estimulacién Temprana 69
del Centro, en tal sentido, se tiene promesa de donacion Terapia de Aprendizaje 810
de terreno de 3,400 m2, de parte del Ayuntamiento
34 ' P Y Servicio Ambulatorio 529
Municipal Santo Domingo Oeste.
Total 2,863

Dentro de las prioridades del Centro de Las Caobas,
se encuentran: Continuar con el equipamiento de las
areas de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, incluir el
servicio de Terapia del Lenguaje, que es uno de los servi-
cios con mayor demanda en la zona. Asi como fortalecer
las acciones, esfuerzos y coordinaciones locales para la
consecucion del apoyo requerido para el desarrollo y

expansion del espacio fisico.
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Como parte de las actividades del acto inaugural de
las instalaciones en Las Caobas, la ADR realizé en-
trega de reconocimiento a Misidn Emanuel, como
muestra del agradecimiento por la valiosa colabora-
cion recibida, que hizo posible la atencion directa en
Bayona. Asi como por la asistencia técnica facilitada

desde el afio 2011
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ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA

Del Gobierno de Japén, a través de su Agencia de
Cooperacién Internacional, mediante la asignacion

de voluntarios japoneses.

De Physicians For Peace (Médicos por la Paz),
quien ofrece asistencia técnica para los Laborato-

rios Ortopédicos.

Acuerdos formalizados a partir del 2014

Con el Despacho de la Primera Dama y el Centro de
Atencion Integral para la Discapacidad (CAID), para
aunar esfuerzos y compartir experiencias de trabajo a
favor de la nifiez con discapacidad. Firmado en fecha
20 de marzo 2014.

Con el Consejo Nacional de Promocién y Apoyo a la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Promipyme), a tra-
vés del Programa Banca Solidaria, para facilitar crédito
y asistencia técnica al desarrollo de negocios de perso-
nas con discapacidad y familiares, seleccionados por el
Programa de Formacién Laboral de la ADR, con alcan-

ce nacional. Acuerdo firmado el 7 de abril del 2014.

Con la Universidad de Santa Paula, Costa Rica, para
promover el desarrollo de programas formativos para
la especializacion de profesionales en el campo de la dis-
capacidad y accesibilidad de personas con necesidades

educativas especiales. Acuerdo suscrito el 30 de abril 2014.

Con el Ministerio de Defensa, a través de la Direc-
cion General de las Escuelas Vocacionales de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional para impulsar
la capacitacion de personas con discapacidad
atendiendo a la oferta formativa de las Escuelas
Vocacionales y mediante la asignacion de instructores
para impartir la ensefanza en Talleres de la ADR.

Acuerdo suscrito en fecha 20 de mayo del 2014.

Con CitiHope International y Fundacion Rica, a tra-
vés del Proyecto Sanar una Nacion, para asistencia

humanitaria, mediante donaciones de alimentos forti-
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ficados y medicamentos, firmado el 30 de mayo, 2014.
Renovacion del Acuerdo entre la Iglesia de Jesucristo
de los Santos de los Ultimos Dias, Consejo Nacional
de la Discapacidad (CONADIS), la ADR, y Asociacién
de personas con discapacidad Fisico Motoras (ASO-
DIFIMO) para facilitar equipos, materiales, asistencia
técnica en entrenamientos y cualquier apoyo dirigido a
atender las necesidades de las personas con discapa-
cidad. Acuerdo firmado el 2 de junio del 2014.

Con la Comisién Nacional de Energia (CNE), para la
implementacion del Proyecto para la instalacion de un
Sistema Fotovoltaico en el Recinto de Santo Domingo.
Acuerdo firmado en fecha 12 de diciembre 2014.

ACUERDOS VIGENTES:

v’ Con la Cémara para el Desarrollo de la Pequefia
y Mediana Empresa (CADEPEME) para conceder
préstamos a candidatos con discapacidad selec-
cionados por el Programa de Formacién Laboral
de la ADR, desde el 20m, se formaliza el Acuerdo
en fecha 25-3-2013.

v Con el Instituto Especializado de Estudios Supe-
riores Loyola (Politécnico Loyola), 22 de febrero,
2013 vy la Filial de San Cristébal, para la inclusion
de candidatos con discapacidad en programas
formativos en la modalidad INFOTEP en los cursos

de Mecanica, Cocina Fria y Ebanisteria.

v Con el Banco del Progreso para fomentar la con-
tratacion laboral de personas con discapacidad,

firmado el 15 de noviembre 2012.

v Con la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefa (UNPHU) y la Universidad Catdlica de
Costa Rica, para fomentar y apoyar la especializa-
cion de maestras en Educacion Especial en pro-
gramas universitarios inicialmente a nivel de grado,
posteriormente a través de post-grados y la oferta
permanente de diplomados y cursos especiales
para garantizar la especializacién y mayor profe-

sionalizacion de forma actualizada.

v Acuerdo con Healing the Children Midlantic,
Inc., para la dotacion protésica y tratamientos
post-quirdrgicos.

v' Convenio de Colaboracién con la Empresa
EDESUR Dominicana S.A, para impulsar la con-
tratacion laboral de personas con discapacidad,

suscrito el 18 de enero 20m.

v Con Children Internacional, Programa Amigos de
los Nifos, para la atencién integral de menores vy
jovenes apadrinados en servicios de Rehabilitacion

y Educacion Especial, a partir del 19 de Julio 20m.
v" Con la Whirlwind Wheelchair International, San

Francisco State University, contrato de franquicia
para la fabricacién y ensamble de Sillas de Ruedas
modelo Rough Rider, 18 de Julio 20m.

v Con Misién Emanuel, para facilitar la atencion de
menores y jovenes con necesidades educativas
especiales directamente en Santo Domingo Oes-

te, a partir del primero de Junio 20m.

v" Acuerdo de Colaboracidn con la Secretaria de Es-
tado de Salud Publica y Asistencia Social, ratificado

en el 1995 y reconfirmado en afios sub-siguientes.

v" Acuerdo con la Universidad Catélica Santo Domingo
para la oferta de programas docentes a nivel técnico
y de licenciatura en las areas de Fisioterapia y Terapia

Ocupacional.

v" Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo Mira-
dor, La Gran Logia de la Republica Dominicana y el
Club Shriners Dominicano, a través del cual se selec-
cionan pacientes que requieren atencion de cirugfas
ortopédicas complicadas, se evallan para cirugias y

posteriormente se refieren a los Shriners de Springfield.

v" Alianza con la Fundacién Limbs For Life y la entidad
Red Hawks, en el interés de implementar un plan de
asistencia en salud dirigido al apoyo de pacientes con
amputaciones, de escasos recursos econémicos, do-
nando los componentes necesarios para las protesis
de miembros inferiores y superiores que sean indica-

das y fabricadas en la ADR, sin costo para el paciente.

v" Con Futuro Vivo, para facilitar la atencién educa-
tiva especial en el Centro Educativo Futuro Vivo

en Guerra, a partir de agosto 2010.
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Con las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS)

y Aseguradoras
1. Con el Instituto Dominicano de Seguros Sociales

y la Administradora de Riesgos Laborales Salud
Segura, ARLSS.

Seguro Nacional de Salud (SENASA)
Seguro Médico para Maestros (SEMMA)
Con la Administradora de Riesgos de Salud (SIMAG).
Con la ARS SEMUNASED.
Con la ARS de la Policia Nacional.
Con el Banco Central.
Con ARS Banreservas.
Con la Administradora de Riesgos de Salud PALIC.
. Administradora de Riesgo de Salud UASD.
. Con la ARS Renacer.
. Con la ARS Humano.
. Con ARS Universal.
. Con ARS Futuro.
. Con ARS Yune

. Con Administradora de Servicios Médicos Amor

y Paz (ASEMAP)
17. Con ARS Constitucion. A partir del 2014
18. Con ARS Monumental
19. Con ARS APS

20.Con la ARS Grupo Medico Asociado (GMA)
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Contrato Prestacion de Servicios Profesionales a
personal pensionado

Con el doctor Juan Rafael Santoni, se suscribio con-

trato de servicios profesionales como Neurdlogo des-
de Marzo, 2004.




Se mantienen los Contratos con:

v Contrato arrendamiento local en Los Mina, para
albergar los servicios de Intervencién Temprana
con nuevas demandas de atencion, con Constan-
tino Ramirez Montero, propietario del local alqui-
lado por la ADR, ubicado en la Calle Horacio Ortiz
Alvarez esquina |-4, (paralela a la calle Fernandez
de Navarrete) del sector San Lorenzo de Los Mina,
Santo Domingo Este, que consta de un espacio es-
timado de 150 m2, desde agosto 2008.

v Con el Bufete de Abogados Alburquerque Za-

yas-Bazan, que ofrece asistencia legal.

v' Con la empresa Mantenimiento y Decoraciones
Institucionales -MADEINSA-, para la contratacion

de los servicios de limpieza desde agosto del 2004.

v Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 2010
para la cobertura de seguros contra incendio v li-
neas aliadas, vehiculos de motor, responsabilidad
civil basica y en exceso, fidelidad, equipos electro-
nicos y averias de maquinarias, en sustitucion del

contrato que se mantenia con Met Broker S.A

v Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD, para el
Seguro de Vida del Personal.

v' Con Air Services Gémez, para el mantenimiento

de las unidades de aires acondicionados.

v Con el Dr. Alfredo Gémez Nin, Ortopeda, respon-
sable de la Unidad Quirdrgica, a partir del 7 de
abril, 2005.

v Con IPO CxA, para los servicios de fumigacién de

las instalaciones a partir de Septiembre 2007.

v Con Ramén Erasmo Feliz Benitez, para el manteni-
miento del proceso de automatizacién a partir de
enero 2010.

v Con Aquiles Polanco Rijo, para el mantenimiento

del equipo de Rayos X, desde enero de 2010.

v Con la Cooperativa de Servicios Multiples La Te-
lefonica, Inc. prestacion de servicios miltiples al
personal afiliado, desde Octubre del 2010, con du-

racion indefinida.

v Con Ygnacio David Veras, quien realiza labores de
reparacion y herramientas del area de ebanisteria

de este Centro, con duracion indefinida.
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Con el Dr. José Manuel Manero Torres, quien rea-
liza estudios de Neurofisiologfa, firmado en fecha
04/02/2013.

Con Toner Depot International ARC, para servicios
de equipos multifuncionales a partir del 4 de
julio 2013,

Con Victor Adolfo Serra Félix, quien presta servi-
cios de Ortopedia en esta Oficina Central. Firma-
do en fecha 30/07/2013.

Con Dra. Vigman Vantroix Valdez Gonzalez, Medi-
co Ortopeda, a partir del 19 septiembre 2013.

Con la Dra. Maria Magdalena All\/arez, Ortopeda, a
partir del 19 septiembre 2013,

Contrato laboral con el Dr. José Fortunato Tavares
Cotorreal, quien presta servicios de Traumatologia
y Ortopedia en la Unidad Quirtrgica. Firmado en
fecha 10/10/2013.

Con el Dr. Jordi Francisco Cruel Sanchez, quien
presta servicios de Traumatologia y Ortopedia en
esta Oficina Central. Firmado en fecha 22/1/2013.

Contratos formalizados en el 2014

Con Argico, SRL, para mantenimiento de la planta

eléctrica, a partir del 30 de enero, 2014.

Con el Dr. Jesus Bienvenido Lépez Suriel, espe-
cialista en Traumatologia y Ortopedia, a partir del
1 de febrero 2014.

Contrato de arrendamiento local en Las Caobas,
con Construcciones Caroni, propietario del local
ubicado en la Avenida Las Palmas No. 64, Sector
Las Caobas, desde 18 de Febrero del 2014.

Con Guardas Alertas Dominicanos para servicios
de vigilancias diurno y nocturno de 7 de la noche

a 7 de la mafiana, firmado el 21 de mayo, 2014

Con AJ Speed, para suministro de comida empre-

sarial, a partir del 1 de julio 2014.

Con OBS Open Bussines Solutions para la imple-
mentacion de Software para operaciones finan-
cieras y de servicios de la ADR, a partir del 25 de

noviembre 2014.

Con Orange Dominicana, para servicios de comu-

nicaciones moviles, a partir del 17 noviembre 2014.

APORTES DE ORGANISMOS DE COOPERACION
AL DESARROLLO, VIA PROYECTOS

DURANTE EL 2014 UN TOTAL DE 15 PROYECTOS FUERON FORMULADOS Y PRESENTADOS A DIFERENTES
FUENTES LOCALES E INTERNACIONALES. DE LAS PROPUESTAS SOMETIDAS CINCO FUERON APROBADAS,
SEIS CONTINUAN EN PROCESO DE ESTUDIO VY EVALUACIéN, CUATRO RESULTARON DESESTIMADAS.

Proyectos aprobados

Proyecto de Dotacién de Equipos Clinicos, Evaluativos
y Terapéuticos para Santo Domingo y 10 Filiales, apro-
bado por el Programa de Cooperacion No Reembol-
sable, Pymes Japonesas, por intermediacion del Mi-
nisterio de Economla, Planificacién y Desarrollo, por un

valor estimado de RD$22.0 millones en equipos.

Proyecto de Implementacion de medidas de eficien-
cia energética e instalacién de un sistema fotovoltaico
en el Recinto de Santo Domingo de la ADR, sometido
por la Comision Nacional de Energia (CNE) al Progra-
ma de Comunidades Sostenibles en Centroaméricay
el Caribe de la Organizacién de Estados Americanos
(OEA), recibiéndose la aprobacion de US$40,000 de
la OEA vy un co-financiamiento compartido entre la

Comision Nacional de Energia y la ADR.

Propuesta para mejorar el acceso servicios quirdrgi-
cos y terapéuticos ocupacionales, mediante la dota-
cion de un Ascensor, Fundacion Brugal Cree en su

Gente. Se recibio premio especial de RD$1.0 millon.

Proyecto de Aumento y Mejoramiento de atencion a
personas con discapacidad en El Seibo, para el co-fi-
nanciamiento de la construccion de la edificacion en
terrenos donados por el Ayuntamiento, con un pre-
supuesto estimado en RD$16.66 millones, incluyen-
do el equipamiento, presentado a la Direccion Gene-
ral de Cooperacion Internacional (DIGECOOM). Se
cuenta con planos y presupuestos de construccion
y equipamiento, elaborados por técnicos de DIGE-
COOM, en espera de la asignacion de recursos para

fines de ejecucion.
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Proyecto de Asistencia Social, para aplicar al Programa
de Ayuda Humanitaria, del Grupo Sanar Una Nacién,
Fundacion Rica, Banco Popular, Citi Hope International.
Donaciones de medicamentos y alimentos fortifica-

dos por un valor estimado en RD$6.2 millones.

Proyectos en proceso de estudio y evaluacion
Proyecto de Participacién Socio-Cultural mediante
el desarrollo de campamentos y adecuacion parques
tematicos, presentado al Programa de Ayuda Directa
Australian AID 2014-2015. Solicitud US$50,000.00.

Proyecto Investigacion USA, 2014. Solicitud
RD$630,000.00, presentado a Convocatoria de la
Embajada de los Estados Unidos.

Proyecto para la ampliacién de los servicios en Santo
Domingo Este, solicitudes presentadas a la Embajada

de Taiwan y al Ayuntamiento Santo Domingo Este.

Proyecto para fortalecer y ampliar la atencién domicilia-

ria, presentado al Club Rotario Santo Domingo Mirador.

Propuesta para el desarrollo de una Campafia de
Prevencion de Accidentes de Transito, presentado a
diferentes entidades: Asociacion Dominicana de Ad-
ministradores de Riesgos de Salud (ADARS); Camara
Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores; Su-
perintendencia de Seguros; Oficina Panamericana de

la Salud; Direccion General de Impuestos Internos.

Proyecto de Sefializacion del Recinto en Santo Domin-
go, presentado a Orange, en espera concluir proceso

de remozamiento y adecuacion de las instalaciones.
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Propuestas Desestimadas 2014

Proyecto Intervencién Educativa Temprana y Partici-
pacion Social de menores y jévenes con discapacidad,
presentado por la Fundacion Humanismo y Demo-
cracia (H+D) a la Fundacion ATresMedia, Espafia.

Proyecto de Fortalecimiento de los Servicios de
Evaluacién y Diagnéstico en Santo Domingo, some-
tido al Programa Comunitario de la Embajada Japo-
nesa, por un estimado de RD$514 millones, para ser

considerado en el afio fiscal 2014.

Proyecto para establecer un Centro de Rehabilitacion en
Haina, San Cristobal. Solicitud equipamiento a REFIDO-
MSA,18/8/14. Solicitud para equipos por RD$3.0 millones.

Solicitud de apoyo para conexién Trifasica para el funcio-
namiento del Ascensor Filial Bonao presentada a DEJE-

SA, Transformadores del Caribe y Suplidores Eléctricos.

Programa Permanente de Prevencién

de Accidentes de Transito

En respuesta a la alarmante tasa de accidentes de
transito en el pais y su incidencia directa en el nimero
de personas que resultan con lesiones y discapacida-
des temporales y permanentes, se inicio el proceso
de concertacion social necesaria para promover una
campafia de prevencion de accidentes con alcance
nacional, atendiendo a la propuesta presentada por la
Filial de Bonao en Encuentro de Filiales realizado en
Salcedo a finales del 2013.

Se realizd Interconsulta con las Filiales para presen-
tar los fundamentos y estrategias de esta iniciativa,
asumiendo cada Filial y la Oficina Nacional, un com-
promiso directo con la campafia, que se concretizd
con la creacién de un fondo nacional proyectado en
RD$3,150,000.00, como primer paso de la ADR para
gestionar el financiamiento y apoyo externo requerido.
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Dentro de este contexto, desde la plataforma de Re-

laciones Publicas y con la asistencia Herminio Alberti,
afamado profesional del lente, se realizé el lanzamiento
del 1er. Concurso Fotogréfico “Retrata un Momento
Temerario” y la puesta en marcha de la Campafia de
amplio alcance para la consolidacién de un Programa
Permanente de Prevencidn de Accidentes de Transito,

en consonancia con los objetivos estatutarios de la ADR.

Casi todas las Filiales, hicieron eco del concurso repli-
cando a través de ruedas de prensa, media tours, charlas
y encuentros con sectores de incidencia estratégica,
logrando motivar al plblico, a responder de forma acti-
va al llamado que hizo la ADR, para contribuir a preservar

la vida y especialmente una navidad segura.

Se resalta el despliegue promocional realizado en
Azua, Bani, Barahona, San José de Ocoa, San Cristd-
bal, San Juan de la Maguana, Bonao, Santiago, Hato
Mayor, La Romana y Cotul.

Para redimensionar el alcance nacional y fortalecer
las iniciativas locales, se programé para el afio 2015, |a
exposicion de fotografias de forma itinerante, inician-
dose en Santo Domingo y manteniéndose de forma
permanente. Se cuenta con cuatro reproducciones
de las fotografias seleccionadas para realizar durante
todo el afio Exposiciones itinerantes de forma regional
concomitante en Filiales del Sur, del Este y en los dos

Bloques del Norte.

RELACIONES INTERNACIONALES

Durante el 2014, se continud recibiendo la valiosa
asistencia del Dr. Carlos Zometa, Asesor en Relacio-
nes Internacionales, quien ofrece asistencia en pro-
cesos clave para el desarrollo institucional, realiza las
coordinaciones necesarias para la programacion de
intercambios y la organizacion de jornadas de actua-
lizacion en la ADR vy en las Filiales. Se resalta su in-
volucramiento, seguimiento y acompafiamiento de las

delegaciones internacionales que visitan la institucion.

Se ofrecié especial soporte a los tres voluntarios de la
Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional del
Japdn (JICA), asignados a la institucion, quienes reali-
zaron entrenamientos especificos en Santo Domingo
y en las Filiales. Asimismo presentaron en dos jorna-
das separadas, Informes medios y finales de la labor
realizada en los servicios de Terapia Fisica, Terapia

Ocupacional y los Laboratorios Ortopédicos.

Se realizaron las coordinaciones necesarias para la
recepcion e integracion de estudiantes de Noruega

como pasantes en los servicios terapéuticos.

El Fundador y Presidente de Dynatronics, Kelvyn Culli-
more, quien ademas es Misionero de la Iglesia de Jesu-
cristo de los Santos de los Ultimos Dias, visité la institu-
cién en el interés de reforzar las relaciones y formalizar
la condicion de ADR como distribuidora exclusiva de

productos terapéuticos y evaluativos, que serén facili-

tados muy por debajo de los precios del mercado.

Durante la visita técnico de Dynatronics aprovecho
para dictar seminario sobre uso de equipos electro-
nicos vy se realizd presentacion del novedoso aparato
Solaris Plus by Dynatronics, que permite aplicar te-
rapias focalizadas y combinadas de ultrasonido, luz

ultravioleta y estimulacion eléctrica.

Se recibié la visita de un grupo de 16 voluntarios del
Dallas Children Hospital de Texas, Estados Unidos,
quienes por cuarto aflo consecutivo vinieron para
impartir talleres y donar sillas de ruedas especiales
a nifios y nifias de escasos recursos, realizandose la
entrega y adaptacion de mas de 70 sillas de ruedas

con aditamentos especiales.

Durante la visita se impartieron 20 charlas dirigidas
al personal de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional,
que abordaron las tematicas de Examen Médico y
Diagndstico Diferencial, “Neuroplasticidad y Docu-
mentacién, Hombro Neuroldgico, Estimulacion Elec-

trica, Examen y Tratamiento de Columna, entre otros.

Se apoyd la coordinacion con Médicos por la Paz,
para la realizacion del Simposio en Medicina de
Rehabilitacion, que incluyd como fase practica la rea-
lizacion de una cirugla de alta complejidad a cargo
del Dr. Robert Lee, Cirujano Vascular y el equipo mul-
tidisciplinario de Médicos por la Paz y de la Unidad
Quirdrgica de la ADR.
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Se organizo el novedoso Seminario impartido por los
sefiores Jeff Towsen y Jeff Griffin de la Iglesia de Jesu-
cristo de los Santos de los Ultimos Dias, para perso-
nas usuarias de Sillas de Ruedas, celebrado en Ja-
rabacoa, con el objetivo de que los participantes se
conviertan en agentes multiplicadores en sus comuni-
dades. Como cierre de esta jornada se organizé cami-

nata, que recibié un amplio respaldo local y regional.

Posteriormente este Taller fue replicado por el equi-
po de la ADR que fue entrenado, llevéandose a la Re-
gion Sur, realizandose en San Juan de la Maguana,

durante dos sabados consecutivos.

Se ofrecié asistencia a la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, para viabilizar la entrega
de 1160 aditamentos ortopédicos, incluyendo sillas

de ruedas, destinadas para los programas de ayuda

de la ADR, CONADIS y ASODIFIMO.

Por razones de espacio para almacenaje se acordd
realizar donativo en dos embarques, el primero se re-
cibio en diciembre 2014 y el segundo esta previsto
para mayo 20715. Igualmente se dio seguimiento al pro-

ceso de compra de las 300 Sillas de Ruedas Optima
WW fabricadas en el Taller ADR-ASODIFIMO.

Se recibié la visita del Dr. Devin Cornish, afamado Ciru-
jano de los Estados Unidos, quien es Presidente de la
glesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias,
para el area del Caribe, se realizé intercambio en la
Unidad Quirtrgica, acordandose cursar solicitud a la
lglesia para renovacion de equipos e instrumentos de

la Unidad Quirdrgica.

Como parte del Acuerdo de Cooperacion Técnica e
Intercambio suscrito con la Universidad de Utica, New
York, se recibio un grupo de terapistas, para hacer pa-
santfas en ADR y ofrecer seminarios de actualizacion,
el equipo estuvo coordinado por la Dra. Cora Bruns,

Directora de la Escuela de Terapia Ocupacional.
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CAPTACION DE RECURSOS

“ALCANZAR LAS METAS DE RECAUDACION Y SUPERARLAS SOLO ES POSIBLE GRACIAS
AL APORTE VOLUNTARIO Y DECIDIDO DE TODOS LOS QUE COLABORAN

CON LA CAUSA DE REHABILITACION”,

Durante el 2014 el Programa de Captacion de Recursos,
genero ingresos por RD$29.84 millones, para un

aumento de un 21% respecto a lo programado.

Captacion de Recursos 28,220,362

Socios Santo Domingo 397,675
Aportes Fijos 242,125
Escuelas 085,045
Donaciones 2115118
Cena de Gala 5,029,475
Torneo de Golf 1,256,141
Arbol de la Esperanza 940,508
Maratén de la Solidaridad 772,775
Sorteo Junio 7,976,500
Sorteo Diciembre 8,505,000
Socios 201,325
Exposicién de Fotos 1,389,000
Actividades Varias 31,645

TOTAL GENERAL 29,842,332

Como es tradicion el Programa de actividades inclu-
y6 dos Sorteos, el de Verano y el Navidefio de las dos
jeepetas y tres premios mas, la Campana de Dona-
ciones, la Campafia de Sobres Escolares, la Cena de
Gala “Noche de Estrellas Solidarias” y el Torneo de
Golf. Asimismo fueron realizadas otras actividades,
siendo las méas destacadas la Exposicion de Foto-
grafia en la Galeria Arte Berriy el Arbol de la Espe-
ranza de A/gora Mall.

Se reitera el agradecimiento a las diferentes empre-
sas y personas que nos respaldan haciendo posible
el éxito de los Sorteos realizados. Por este concepto
se recibieron ingresos que significaron el 55.2% de lo
recaudado en el afio, con un incremento de un 1.6%

respecto a lo programado.
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En la campafia de Donaciones Empresariales al igual
que en aflos anteriores, es destacada la valiosa colabo-
racion del Banco Central y de la Asociacién Popular
de Ahorros y Préstamos. Cabe resaltar también la
colaboracion del Banco Popular, entre otros igualmen-
te importantes. Por este concepto se recibieron aportes

que representan el 96% de lo presupuestado.

Con motivo del 51 Aniversario, la ADR celebrd la quinta
version de la cena de gala, “Noche de Estrellas Soli-
darias” en el Garden Tent del Hotel Occidental El
Embajador, el 14 de octubre de 2014. Se agradece es-
pecialmente a los sefiores Rene Brea, Lilin de Suarez
y Milagros German, quienes una vez mas donaron su

talento por la causa, con brillante participacion.

La prestigiosa empresa de decoracion Di Fiore, bajo
la direccion de dofia Lilin, se esmerd en la decoracion
del salon, impregnandole el acostumbrado toque
de esplendor. La distinguida presentadora Milagros
German se hizo cargo de la maestria de ceremonia
de forma magistral. El destacado productor René Brea,
ofrecid un ambiente espectacular con el montaje
realizado en el Garden Tent. Igualmente valiosa la
contribucion del equipo técnico: las empresas Audio
Disefio, Prolights, Prosonido y All Productions que afio
tras afio respaldan de manera desinteresada este evento
aportando el sonido, las luces, las pantallas y los paneles

usados para fines de ambientacion y proyeccion.

Para el show artistico se tuvo el privilegio y el orgullo de
contar con la afamada y talentosa violinista dominicana
Aisha Syed, quien se ha presentado con mucho éxito en
los méas importantes escenarios alrededor del mundo.
El show con los reconocidos humoristas Cuquin

Victoria y Felipe Polanco (Boruga), con un despliegue
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de creatividad, fue sin duda el momento mas divertido
de la noche, llenando de risas y carcajadas el ambien-
te. La ADR agradece la colaboracion de la Academia
de Formaciéon Artistica Amaury Sanchez, por
la presentacion de sus alumnos, los pequefios te-
nores Michael Merlino, Isabella Escoto y Aneurys
Armando Sanchez, quienes dieron una demostra-
cion del talento emergente con el que contamos en

el &mbito artistico dominicano.

Especial agradecimiento a las empresas patrocina-
doras: Multiquimica, Corporaciéon Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), Industrias
Nacionales, IMCA, CESPM, ARS Universal, Industrias
Aguayo, Bancalari & Asocs., Envases Antillanos, Viva
Windham, Termo Envases, Grupo Vicini, Interquimica,
Petromdévil, Citibank, Constructora Rizek & Asocs.,
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDE-
ESTE), Empresa Generadora de Electricidad de Haina
(EGEHAINA), Generadora Palarama La Vega, Grupo
Corporativo Rica, Banco Santa Cruz, Productos Chef y
Celso Pérez, cuyos aportes econdémicos hicieron posi-
ble la realizacion de este evento. Muy valiosa también
la contribucién de El Catador, Pernod Ricard, Abas-
tecimientos Diversos, Alvarez & Sdnchez, Bepensa,
Hipermarcas, Jardin Constanza, Amsha Marina, Ges-
tur y Joyerfa Brador, asi como el apoyo y facilidades

ofrecidos por el Hotel El Embajador.

La ADR reitera su agradecimiento por el apoyo de
nuestras muy apreciadas voluntarias que se esmeran
con su valioso respaldo, siendo de especial relevan-

cia la colaboracién de la sefiora Sonia Villanueva de
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Brower, asi como de las sefioras Margarita Moronta,
Jennie Alfonso, Marinita Roman de Villanueva, Minerva

Nurez y Belkis Rodriguez.

Los ingresos obtenidos en esta actividad superaron lo
presupuestado en un 196% gracias a la colaboracion
en la consecucion de patrocinios, del Sefior Celso
Marranzini, Asesor de la Junta Directiva Nacional. De
igual forma agradecemos el valioso aporte de su

empresa Multiquimica.

Respaldados siempre por la Federacion Dominicana
de Golf, en la persona de su presidente, Juan Cohen,
fue celebrada en el campo Los Marlins del Metro
Country Club, la VIIl Copa de Golf ADR, el 15 de
noviembre de 2014. El Grupo Listin Diario fue una vez

més patrocinador oficial de esta copa.

Las empresas patrocinadoras a las cuales agradece-
mos su aporte econdmico vy solidaridad para la reali-
zacion de este torneo son: Presidencia de la Republi-
ca, Young & Rubican Damaris, Nazario Risek, Camara
de Senadores, Auto Asesores, Banco de Reservas,
Mercasid, Induveca, Bepensa, Leidsa, Agencia Bella,
Magna Motors, ARS Humano, Caribbean Catering

Services, Body Shop, Seadom, R.H. Mejia & Co,
Seguridad y Desarrollo Portuario y Bancalari & Asocs.

También contribuyeron con su apoyo al éxito de este

torneo Air Europa, Auto Care, Bomcasa Importadora,
/

Casa Avila, Cerveceria Nacional Dominicana, Cervece-

ria Vegana, Dominos Pizza, El Catador, Grupo Ramos,

Grabo Estilo, Grafitex, J. Armando Bermuidez, Mac Do-

nalds, Munne & Co, Pinturas Tropical, Productos Chef,
Red Bull Dominicana, Restaurante Cane, Restaurante
Mitre, United Brands, Restaurant Vesuvio, Vinos, S.A,
Vitasalud, Viva Resorts, Wind Telecom, Golf Cannel.
El total recaudado en este torneo se incrementd en

un 1% respecto a lo presupuestado.

Nuestro agradecimiento especial tanto a los golfistas
que afio tras afio participan en este torneo, como a los
que participaron por primera vez, pues con sus inscrip-

ciones contribuyeron con la causa de Rehabilitacion.

La Campaiia de Sobres Escolares se llevé a cabo, a ini-
cios del mes de febrero, gracias a la meritoria labor de
nuestra muy apreciada voluntaria, la sefiora Margarita
Herrera con la colaboracion de la sefiora Aleyda Cara-
ballo. Se solicito la colaboracién a 391 centros educativos
distribuidos en todo el Distrito Nacional, de los cuales
recibimos aportes de 261 de ellos, lo que conllevd a la
recaudacion de aportes por un 74% de lo programado.
Esta campafia tiene el doble rol, de recabar aportes y
sensibilizar a padres, alumnos y profesores de los multi-
ples planteles escolares, para que se solidaricen con la

causa de la discapacidad vy la rehabilitacion.

La ADR fue una de las tres instituciones seleccionadas
oor Agora Mall para participar en su novedosa y colo-
rida actividad de recaudacion de fondos, “Arbol de la
Esperanza”, en el atrio central de esa prestigiosa plaza.
Conlaventa de flores azules de papel a RD$50.00 cada
una, a los clientes de A/gora, para luego ser colocadas
en el arbol, se alcanzd la cifra de RD$940,508. Recibi-

mos ademas el patrocinio de algunas empresas con la
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compra de guirnaldas a RD$15,000 cada una vy flores

gigantes a RD$30,000, para el arbol adquiridas por
Nestle, Banco Popular, Celso Pérez, Gestur, Anthony’s,

Display International y Daniel Espinosa Jewerly.

La participacion de la ADR durante casi 8 semanas,
fue posible gracias a la labor diaria de preparacion
y venta de flores tanto de empleados y voluntarias
de la ADR, como a la destacada participacion de los
voluntarios de la Parroquia Claret. Igualmente agra-
decemos a la Direccion del Colegio San Judas Tadeo,
por la valiosa participacion de sus alumnos del cuarto
de bachillerato, en cumplimiento de sus horas de la-
bor social. También contamos con la colaboracion de

alumnos del Colegio New Horizons.

Los frutos recogidos del Arbol de la Esperanza se
destinaron a la dotacion de tres (3) protesis de miem-
bros inferiores, dos (2) cirugias ortopédicas, siete (7)
becas de transporte escolar y seis (6) casos del pro-

yecto de vida independiente.

El 290 de marzo de 2014, con la organizacion por parte
del departamento de Relaciones Plblicas se celebro
el IX Maratén de la Solidaridad, con un recorrido de
5K y 10K en la avenida Mirador Sur. El departamento
de Captacion de Recursos colabord con la captacion
del patrocinador principal, ARS Universal. Este afio
por primera vez se integraron corredores convencio-
nales como acompafiamiento a los atletas con disca-
pacidad. Se amplio la participacion de patrocinadores
y estuvieron a la venta las camisetas, en un esfuerzo

mas por captar recursos.
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Agradecemos el valioso respaldo de la agencia de RRPP

y eventos, Maeno & Co. aliado estratégico de la ADR en
este evento. Igualmente agradecemos la colaboracion
de Runner Shop con las inscripciones de los participan-
tes. Como también a Rafael de los Santos (Poteleche)
quien disefid la imagen gréfica.

Se recibié el apoyo econdmico de Multiquimica
Dominicana, Asociacion Popular de Ahorros y Prés-
tamos, Banco BHD, Cémara de Diputados, Ministerio
de Deportes, Grupo Viamar, Kimberly Clark, Minis-

terio de Cultura, Instituto Postal Dominicano.

También estuvieron presente respaldando el evento el
Instituto Nacional de Educacion Fisica, Bepensa, Pro-
ductos Chef, Industrias Banilejas, Carpas Tropicales,
Anfitriones, Agua Planeta Azul, Molinos Modernos,
llusion Fiesta y Hielo Real. Otras instituciones como
la Defensa Civil, el Cuerpo de Bomberos, la Direccion
de Transito Terrestre, Direccion General de Aduanas y
AMET ofrecieron sus servicios para esta actividad. Cer-
ca de RD$800,000 fue el resultado de ingresos obte-

nidos de este Maratén de integracion vy la solidaridad.
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ArteClub celebro el 1ro de mayo de 2014, en la Galeria
Arte Berri, la Gran Expo Colectiva Fotografica, con
los reconocidos fotdgrafos artisticos Kutty Reyes,
Enrique Urefla, Herminio Alberti, Leandro Montes y
Pedro Genaro. Fueron exhibidas 50 fotos de las cua-
les debieron reimprimirse 14 de ellas, para completar

el total de 64 fotos vendidas, superando la meta inicial.

| a sefiora Sonia Villanueva ofrecié una sobresaliente

colaboracion en la gestion de venta de las obras.

Se integré al Banco Popular como Unico patrocinador.
El ingreso total por compra de fotografias y patroci-
nio ascendio a RD$1.389,000 para un aumento de un

74% respecto a lo presupuestado.

Las cuotas de los Aportes Fijos de empresas aumen-
taron en un 9% de lo proyectado, mientras la de los
Socios ADR se incrementd en un 40% respecto a lo
programado y con la de los Socios de Arteclub, se
obtuvieron ingresos por un 65% de lo esperado.

RELACIONES PUBLICAS

“MANTENER Y PROYECTAR UNA IMAGEN POSITIVA A NIVEL INTERNO Y EXTERNO

ES NUESTRO COMPROMISO".

En 2014 se dio inicio a la implementacién del Plan
Estratégico de Relaciones Publicas, definido a finales
del 2013, con la finalidad de adecuar la comunicacion
externa de la institucion a las exigencias de los nuevos
tiempos y apoyar la difusion del trabajo que realiza la
ADR. Presentamos las acciones encaminadas en el
2014, dentro del contexto de los resultados y avances

en el cumplimiento de los objetivos estratégicos (OF).

OE: Mantener una presencia sostenida

en los medios durante todo el afio

Durante el 2014 se gestionaron las colocaciones de
la ADR en 11 portadas de los periddicos de alcance
nacional, asi como en 53 publicaciones de noticias y
47 publicaciones de anuncios, promociones y avisos
en prensa escrita, 2 articulos de opinién y/o editoria-
les, 8 reportajes especiales e igual nimero de notas
breves que fueron publicadas. Ademas, se logré que
las actividades de la institucion fueran colocadas en
29 ocasiones en la seccion de Agenda de los diarios.
Porcentualmente, estas cifras comparadas a la ges-

tion de 2013, representan un aumento de:

- 120% en las apariciones en las portadas de los diarios
* 12.76% en las noticias publicadas en los periodicos

- 9.3% en las colocaciones de anuncios, promociones

y avisos en la prensa escrita
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- 100% en los breves colocados en la prensa escrita

. 262.5% en las publicaciones en las Agendas de

los periddicos

Adicionalmente, se realizo contacto directo y segui-
miento a la prensa televisiva, logrando que las acti-
vidades y ruedas de prensa de la ADR recibieran un
amplio respaldo de noticiarios, como es el caso de:

Teleantillas, Certv, Telemicro, Antena Latina, Noticias

SIN, Telesistema, Telecentro, NCDN y RNN.

OE: Fortalecer las relaciones con colaboradores y
afianzar presencia en medios

La coordinacién y logistica desde la Plataforma de Rele-
ciones Publicas de la ADR, comprende para cada activi-
dad la Convocatoria a la prensa, colocacion en Agenda,
nota de prensa, confeccién y envio de las invitaciones,
toma de fotografias y posterior seguimiento de la publi-

cacion en los medios escritos, televisivos y radiales.

Enero

Coordinacion de reportajes especiales sobre: Trabajo
Social y las donaciones de sillas de ruedas, Programa
de Educacion Especial, Intervencion Temprana vy los

servicios gratuitos para personas de escasos recursos.
Marzo

Eucaristia por el Mes de Rehabilitacion, dedicada a la

memoria de dofia Bélgica Adela -Dedé- Mirabal.
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Ofrenda floral al Altar de la Patria, organizada con mo-
tivo del Mes de Rehabilitacion, con la participacién
de nuestra presidenta y fundadora, asf como alumnos
de la Escuela de Educacion Especial, profesores y re-

presentantes de entidades afines.

Rueda de prensa, anuncio y posterior celebracion del
IX Maratén de la Solidaridad. Coordinacion y orga-
nizacién. Esfuerzos de blsqueda de patrocinios, asi
como la realizacion de un media tours y campafia con

influenciadores en las redes sociales.

Abril:

Asamblea General Nacional Anual. Envio de nota de
prensa y fotografias a los medios de comunicacion.
Rueda de prensa firma de acuerdo con Banca Soli-

daria. Organizacion y montaje de la rueda de prensa.

Acto de premiacion IX Maratén de la Solidaridad. Coor-

dinacion del acto de entrega de premios a los ganadores.

Mayo:
Exposicion Fotografica realizada por Arteclub en la
galeria Arteberri. Colaboracion para la difusion y co-

bertura de los medios de comunicacion.

Promocion Sorteo de Verano. Coordinacion, produc-
cion y colocacion de cufias y anuncios en medios de

comunicacion.

Junio:
Inauguracion Filial ADR Higtey. Coordinacion y orga-
nizacion de acto inaugural de la Filial conjuntamente

con el equipo local.

Sorteo de Verano. Soporte para la realizacion del sor-
teo en Chévere Night's, publicacion de boletos nu-

los y ganadores de la rifa.

Rotulacion de Calle Mary Pérez Viuda Marranzini. Coor-
dinacién en conjunto con el Ayuntamiento del Distrito
Nacional para el acto de rotulacion de la calle, incluyen-
do los trabajos de remozamiento del area.

208 ADR

Julio:
Rueda de prensa donacién de Software Microsoft
Dominicana a la ADR.

Inauguracion del Centro de Atencién de Santo
Domingo Oeste. Organizacion, montaje y coordinacion.
Acto de recepcion de donacion de medicamentos

Citihope-Sanar una Nacion.

Septiembre:

36 Aniversario Filial ADR San Francisco de Macoris.
Presencia y coordinacion de Media Tour por medios
locales. Coordinacion en conjunto con la administra-
cion y voluntarios de la Filial del montaje y realizacion
de las actividades conmemorativas al aniversario:
charla de Terapia del Aprendizaje, operativo médico,

Misa y Acto de Homenaje a Fundadores.

Promocién de la venta de las “Flores Azules” del Ar-
bol de la Esperanza de Agora Mall. Coordinacién de
charlas sobre Terapia Ocupacional, presentaciones
artisticas de los alumnos de la Escuela de Educacién
Especial, asi como apoyo de difusién en las redes so-

ciales y pagina web institucional.

Inauguracion Filial ADR Cotui. Apoyo logistico al

equipo local en el montaje del acto de apertura.

Octubre:
Eucaristia de Accién de Gracias por 51 Aniversario de

la ADR. Coordinacion y organizacion.

Promocion en medios de la Cena de Gala Noche de
Estrellas Solidarias 2014.

Media tours promocionando el Dia Mundial de Tera-

pia Ocupacional.

Noviembre:

Promocién y rueda de prensa VIl Copa de Golf ADR.
Colocacion de anuncios promocionales del torneo
de Golf, organizacion y montaje de la rueda de prensa

y la difusion posterior de los ganadores.

Promocion y rueda de prensa 1er. Concurso de Foto-
grafia “Retrata un Momento Temerario”. Coordinacion y
montaje del lanzamiento del concurso fotografico que
incluye la publicacion de las bases en dos periddicos de
circulacion nacional, elaboracion de material promo-

cional, campafia en las redes sociales y media tour.

Promocion Sorteo Navidefio 2014. Primeros esfuerzos
de promocién de la rifa con la elaboracion de un co-
mercial audiovisual y colocacion de los anuncios en los

periddicos, radio y television.

Promociéon Gildan Glow Run a beneficio de la Filial
ADR Guerra. Activa campafia en las Redes Sociales
promocionando la carrera y participacion en media
tours en conjunto con la empresa Gildan, fabricante
de ropa deportiva. Ademas, coordinacion de charla
sobre Terapia Ocupacional en A/gora Mall. Apoyo y
coordinacién de entrevistas para grabacion de audio-

visual promocional de la carrera.

Diciembre:

Promociéon Sorteo Navidefio 2014. Continuacion de
los trabajos para promover la compra de los boletos
de la rifa, media tour promocional, publicacion de

boletos nulos y publicacion de boletos ganadores.

Promocion 1er. Concurso de Fotografia Retrata un
Momento Temerario. Publicacién de las modificacio-

nes de las bases del concurso y extension del plazo
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de entrega. Creacion de un correo electrénico para

la recepcion de fotografias e intercambio de informa-

ciones con los participantes.

Soporte logistico para la promocién y organizacion del
Gildan Glow Run. Venta de kits de participantes y con-
tinuacion del apoyo en el media tours promocional.

Menciones importantes de la ADR

Actividades externas que han servido de promocion
a la ADR con apoyo del depto. De RRPP:

Marzo, reconocimiento “Mujeres Destacadas” de la Edito-

ra Listin Diario y Blue Mall a dofia Mary Pérez Marranzini.

Septiembre, campafia del Arbol de la Esperanza de A/gora

Mall en el que participamos con la venta de las flores azules.

En Octubre, premio especial de Brugal Cree en su Gente

a dofia Mary Pérez Marranzini.

En noviembre, reconocimiento del Senado de la Rep-

blica a dofia Mary Pérez Marranzini.
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Produccién de audiovisuales

36 Aniversario de la Filial ADR San Francisco de Macoris
Con motivo del aniversario se realizaron los esfuerzos de
direccion, elaboracion de guion y produccion de un au-
dio-visual. Se coordinaron entrevistas con los socios funda-
dores de la Filial, asi como pacientes y empleados antiguos.
El material fue presentado durante el acto de Homenaje a

Fundadores realizado en el mes de septiembre.

51 Aniversario de la ADR

Durante el mes de octubre se trabajé en la produc-
cion de un material audiovisual de motivacion para
asistentes a la Cena de Gala Noche de Estrellas Soli-
darias 2014. Para esto se coordind las entrevistas con
usuarios de la ADR que requerian cirugias ortopédicas

y con médicos especialistas de la Unidad Quirdrgica.

Apoyo audiovisual Brugal Cree en su Gente

En la edicion 2014 del premio Brugal Cree en su
Gente de la Fundacion Brugal, se realizd un recono-
cimiento especial a dofa Mary Pérez Marranzini. Para
tal fin, el departamento de RRPP brindé suporte para
la grabacion de un audiovisual sobre su vida, con tes-

timonios de empleados y pacientes de la ADR.

OE: Fortalecer la comunicacion interna y externa y
dar a conocer la ADR a las nuevas generaciones.

Redes Sociales

Desde enero de 2014 al cierre de diciembre de ese afio,
hemos incrementado no solo en cantidad de publicacio-
nes, con un minimo de una por dia, interacciones y men-
ciones, sino también nuestra cantidad de seguidores.
Asimismo, esta plataforma sirvié para promocionar avi-
sos importantes, informaciones de interés y difusion de
las notas de prensa, asi como para agradecimiento a

patrocinadores y colaboradores de la ADR.
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En Facebook

El ndmero de “Amigos” aumentd en un 28.6% pasando
de 451 que teniamos al cierre de 2013 a 580. Asimismo
los “Likes” o “me gusta” de la pagina subieron de 1909 a

2,556, lo que significa un aumento de un 33.89 %.

Se han publicado y subido fotos de todas las actividades,
externas e internas realizadas tanto de la Sede Central

como de las distintas Filiales.

Se crearon péaginas regionales para las Filiales de los blo-

ques Sur y Este.

En Twitter

El nimero de “Seguidores” al cierre de 2013 era de 569,
cifra que se aumento hasta 1195 en 2014, para un au-
mento de 110%. Se cred el “hashtag” #Yoteacompafio
con el cual se subieron todas las informaciones sobre
el IX Maratén de la Solidaridad y a través del cual se
realizd una campafia promocional con influenciado-

res que invitaban a participar de la carrera.

Otros “hashtag” que han servido para promocionar
nuestras actividades han sido: #FlorAzul para el Arbol
de la Esperanza; #MomentoTemerario y #NavidadSe-
gura. Se han incrementado los “Retweets” de empre-

sas y artistas relacionados con ADR.

En Instagram

Se cred el usuario en esta plataforma, que sirvié para
la promocion activa del IX Maraton de la Solidaridad,
la venta de la #FlorAzul del Arbol de la Esperanza y
el 1er. Concurso de Fotografia “Retrata un Momen-
to Temerario”. Al cierre de diciembre contaba con

484 seguidores.

Pagina web

Se realizaron actualizaciones constantes de las no-
ticias e informaciones de interés institucional en la
Web (www.adrorgdo). Como parte de la campafia
de promocién del1er. Concurso Retrata un Momento
Temerario, se cred un “botdédn” de acceso directo en
donde se colocaron las bases del concurso para con-

sulta de los interesados.

Boletin institucional “ADR en Marcha”

A fin de fortalecer la comunicacién interna en la red
de filiales de la ADR, el 7 de febrero de 2014, se lan-
z6 el primer boletin interno "ADR en Marcha” que se
publica los viernes de cada semana, dando cobertura
a las actividades de toda nuestra Red de Filiales, asi

como noticias de interés del sector Discapacidad.

ADR Nuevas Generaciones: IX Maratén de la Solida-
ridad #yoteacompaiio

Como parte del proyecto ADR Nuevas Generacio-
nes, que busca que los jovenes conozcan, se intere-
sen y colaboren con los programas de la ADR, se fo-
mentaron las jornadas de puertas abiertas para que
distintos grupos de personas conocieran mas de
cerca la institucion, asi como el uso y promocion en

las Redes Sociales.

Esta iniciativa, que inicié en 2013 con la sefiora Maria

Amelia Marranzini, de la Junta Directiva Nacional, dio
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paso a la realizacion del IX Maratén de la Solidaridad,

realizado el Ultimo sdbado de marzo, donde por primera
vez se integraron a maratonistas convencionales para lo-
grar una verdadera fiesta deportiva de integracion que
concitd la participacion de mas de 40 escuelas y cen-
tros para personas con discapacidad, 80 atletas en sillas

de ruedas y casi 400 corredores convencionales.

Bajo el lema y hashtag #yoteacompafio, se realizd una
carrera Fun Run 5y 10 k, en alianza estratégica con la
empresa de eventos vy relaciones publicas Maeno &
Co. Asimismo se conté con un amplio respaldo de los
medios de comunicacion para la rueda de prensa de

anuncio, el media tours y en la cobertura del evento.

Influenciadores

En nuestro IX Maraton de la Solidaridad #yoteacompa-
fo implementamos por primera vez el apoyo de los de-
nominados “influenciadores”, personalidades conocidas
que a través de sus Redes Sociales dieron el apoyo a la
actividad: Pamela Sued, Marcos Diaz, Enrique Quailey,
José Jhan, Alejandro Fernandez W, entre otros.

Esta valiosa herramienta promocional, también se de-
sarrollé con éxito en apoyo a la promocion de nuestra
presencia en el Arbol de la Esperanza en Agora Mall,
donde contamos con el apoyo de: Tania Baez, Alejan-
dro Fernandez W, Jatnna Tavéarez, Fernando Hasbun,

entre otros.
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OE: Apoyar y promover el trabajo de difusién de las

Filiales

Coordinadoras Regionales

En cumplimiento del objetivo estratégico durante el
Ultimo cuatrimestre de 2014 fueron posicionadas dos
de las Coordinadoras Regionales de Relaciones Pu-

blicas en los bloques Sur y Este.

Balance gestion Regidn Este

En el periodo octubre-diciembre, se lograron publicar
19 noticias en la prensa escrita de las provincias Gue-
rra, San Pedro de Macoris, La Romana, Hato Mayor, El
Seibo e Higley. La Coordinadora Regional Este, brin-
dé el soporte necesario de prensa, imagen y difusion
a las diferentes Filiales del Blogue, incluyendo el apo-
yo para la realizacién de operativos médicos, ruedas
de prensa del 1er. Concurso de Fotografia “Retrata un

Momento Temerario’, asi como el Tele Radio Maratén
de San Pedro de Macoris.

Facebook:

Se crea la pagina de Facebook de la region con el
nombre ADR- Asociacion Dominicana de Rehabili-
tacion Region Este. Con ella se inicié el proceso de
migracion de los usuarios y amigos de las paginas
existentes que tenian cada una de las Filiales de ma-
nera independiente. La plataforma ha servido para la
publicacion de las fotografias, informaciones, activi-
dades e informaciones de interés regional. Al cierre

de diciembre contaba con 306 “me gusta”.

212 ADR

Balance gestion Region Sur

En el Ultimo cuatrimestre del afio, se publicaron un
total de 15 informaciones en la prensa escrita de las
provincias San Cristobal, Bani, Azua, San Juan de la

Maguana, San José de Ocoa y Barahona.

Como parte de la gestion de la Coordinadora Regio-
nal Sur, se les brindé apoyo de coordinacion, montaje
y logistica a estas Filiales para sus operativos médi-
cos, actividades por su aniversario, caminatas, charlas
educativas, ruedas de prensa y demas actividades.
Asimismo, se brindo soporte para la realizacion de un
media tour para promocionar eller. Concurso Retrata

un Momento Temerario.

Se destaca el soporte brindado a la Filial ADR San
Cristobal para la celebracion de su 40 Aniversario,
para la cual se realizaron una rueda de prensa, una
Eucaristia de Accion de Gracias, un acto de homena-

je a socios fundadores y el lanzamiento de una revista.

Facebook

A partir de septiembre de 2014 se crea la pagina
regional en Facebook, bajo el nombre de ADR-Aso-
ciacion Dominicana Region Sur. Desde ese tiempo
se inicio la migracion de los usuarios de los distintos
perfiles creados por cada una de las Filiales. La pla-
taforma ha servido para promocionar las fotografias
e informaciones sobre las actividades de interés na-
cional y regional. Al cierre de diciembre se lograron

que 223 “me gusta’.
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Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

Hasta siempre dofa Vicenta

Con los corazones unidos en el dolor por la partida
de nuestra inolvidable y querida
dofa Vicenta Lamourtte de Peignand,
la familia de la ADR, rindié un sentido homenaje,
recordando la memoria de quien
consagro su vida al servicio en la institucidn,
siempre apoyando el desarrollo de

programas y servicios a favor de los mds necesitados.

Su esmero, dedicacion, alegria y entrega a la causa de la ADR,
la hicieron cultivar las mejores relaciones

y afianzar la credibilidad y buena imagen de la institucion.

Su recuerdo permanecerd por siempre y nos deja
el mejor legado: el deseo de ayudar al projimo, de servir

y actuar con apego a los mejores valores y principios.

En la confianza de la vida eterna, sabemos que
nuestros seres queridos,

estdn siempre a la distancia de un pensamiento de amor.

Hasta siempre y paz a su alma.




GESTION HUMANA

“EL RECURSO HUMANO ES EL CAPITAL MAS VALIOSO QUE HACE POSIBLE

LA RAZON DE SER DE LA ADR”.

Gestién humana realiza una serie de acciones enfoca-
das en el objetivo asentar la base de una gestion integral
del diverso grupo de profesionales, técnicos y auxiliares
que conforman el equipo de trabajo de la ADR, pro-
curando atraer, retener y fortalecer el talento humano,

siempre desde el respeto a la diferencia y la inclusion.

Personal de ADR, 2014

Filiales

59%

Se elaboraron 894 Acciones de Personal, con un incre-
mento de 10%; dentro de las Acciones que incremen-
taron cabe destacar: 40 salidas, con una disminucion
de 2980%. Como forma de incentivar el recurso interno,
se efectuaron 20 Promociones, aumentando 42%.
Ingresaron 68 nuevos colaboradores representando

una disminucion de 17%.

Bono Aniversario
Como parte de los beneficios al personal, se otorga
el Bono Aniversario, a partir de los 3 0 mas afios de

labor ininterrumpida en la institucion, de forma esca-
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Compensacion y Beneficios

Al cierre del 2014, se registraron 1,000 colaboradores
a nivel Nacional, significando un aumento de 9% con
relacion al 2013. El 50% (594) del personal corresponde
a las Filiales y el 419% (406) a Santo Domingo. Asimismo

el 73% es de género femenino el 27% masculino.

Personal de ADR Segun el Género

Masculino
27%

Femenino
73%

lonada segiin mayor antigiedad. Un total de 267 em-
pleados fueron beneficiados con el Bono Aniversario,
con un desembolso total de RD$4,691,860.87; repre-
sentando un incremento de 7.6% y 10%, respectiva-

mente con relacién al 2013,

Préstamos

Como forma de alivianar la carga y/o estar presente
al momento de un imprevisto o del desarrollo pla-
nes personales y familiares de nuestros colaborado-
res, se dispone del plan de préstamos a través de

diferentes modalidades.

En el 2014, a través del Fondo de Préstamos de la
institucion se canalizaron 164 préstamos, de los cua-
les 719% (6), correspondieron a las Filiales y 29% (48),
a la Sede Central, significando un desembolso total
RD$7,438,485.99, de los cuales el 61% se refiere al
importe de préstamos de personal de Filiales y el

39% a personal de Santo Domingo.

De igual manera, a través del Programa “Empleado
Feliz", del Banco de Reservas, se aprobaron 79 prés-
tamos a igual nimero de colaboradores, por un desem-
bolso de RD$4,974,000.00, representado esto un
incremento de 8% y M% respectivamente. Asimismo
la Cooperativa La Telefénica, realizé aprobacion de
100 préstamos, que conllevaron a un desembolso de
RD$2,304,800.00.

Seleccién e Integracion del Personal

Reclutamiento y Seleccién

La incorporacion de profesionales de alta cualificacion
y con las actitudes requeridas es la base para lograr las
metas planteadas. En el 2014 se entrevistaron y evalua-
ron 436 candidatos, para puestos administrativos, opera-
tivos y técnicos; de los cuales el 50.5% (220) correspon-
den a las Filiales y el 495% (216) a la Sede Central.

Evaluaciones de Candidatos

Sede

Central
49.5%

Actividades de integracién

Con el lema que “familia que se divierte unida perma-
nece unida”, la Asociacion Dominicana de Rehabilita-
cion firmé acuerdo inter-institucional con el Club Los
Prados para que el personal pueda ser socios del club

y asi disfrutar de las instalaciones, servicios y beneficios
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que ofrece el mismo, gestiondndose una tarifa prefe-
rencial. El mes de mayo se ha convertido en una tra-
dicién, el compartir con las Madres de ADR en Santo
Domingo, en esta ocasion el encuentro contd con un

entretenido Karaoke.

En el mes de octubre, mes de nuestro aniversario, fueron
reconocidos los empleados de 10, 15, 20, 25...40 afios
de labor ininterrumpida. El escenario fue perfecto
para recibir el apoyo de un gran colaborador amigo,
el cantante Sergio Hernandez, quien deleité a los ho-

menajeados con sus baladas.

Gracias al apoyo de empresas, relacionados y cola-
boradores, en el mes de diciembre, como es tradi-
cion en esta Gran Familia, se celebrd el Encuentro
Navidefio. Un ambiente cargado de alegria, coloridos

y diversion. Este afio se contd con el ya formalizado

“Show de Talentos ADR".

Pasantias y Labor Social

La Pasantia Laboral brinda a los estudiantes de nivel
secundario, técnico y universitario la posibilidad de
incursionar en practicas, que agregan valor a su for-
macion, a través del contacto directo con el drea de
interés. Durante el 2014 se recibieron 87 pasantes y

voluntarios en servicios del Recinto de Santo Domingo.

Actividades Horas  Colaboradores
Pasantias Universitarias 2,474 13
Labor Social 1994 63
Residencias Médicas 384 2
Préacticas Supervisadas 60 6
Voluntarios 5292 3
Total 10,204 87

Gestion del Desempeiio

Durante el 2014 se presentd el Manual de Evaluacion
de Desempefio, a las Administradoras de Filiales, en
diferentes jornadas, en el interés de que dispongan
de una herramienta efectiva para evaluar las compe-

tencias y desempefio del personal.
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Capacitacion y Desarrollo

La capacitacion y el desarrollo del personal es un requi-
sito indispensable para nuestro crecimiento y fortaleci-
miento institucional. Contribuyendo a esta vision, durante
el 2014 se realizaron diversas jornadas dirigidas a fortale-

cer las competencias de nuestro Capital Humano.

Tertulias
Con el objetivo de orientar y/o capacitar a nuestros
colaboradores en un tema de interés, el primer vier-

nes de cada mes, se realizd la tradicional tertulia.

Tra. Tertulia, sobre aspectos de interés para el personal, im-

partida por la Direccion de Gestion Humana. 3 de Enero.

2da Tertulia, Las Actitudes emocionales positivas para
ser mejores personas: El propdsito del 2014, impartida
por José Miguel Gomez. Consultor en salud mental

para medios de comunicacion. 7 de febrero.

3ra. lertulia, Mi Actitud Hace la Diferencia, a cargo
del Sr. Miguel Angel Garcia, Coordinador General de
ASODIFIMO. 7 de marzo.

gta. Tertulia, Comunicacion Efectiva: Herramienta
Esencial para la Calidad en el Trabajo, por Lic. Martin

Castro, Consultor en Gestion Humana. 4 de abril.

sta. Tertulia, Enfocados en lograr la Satisfaccion de
Nuestros Usuarios, impartida por la Lic. Nellys Sanchez,
Profesional del area de Servicio al Cliente, manejo e im-

plementacién de politicas y procedimientos. 10 de mayo.

6ta. Tertulia, Prevencién de incendio y manejo de ex-
tintores, por Richard De Jesus, Capitan del Cuerpo

de Bomberos. 6 de junio.

7ma. Tertulia/8va. Tertulia, sobre los Beneficios del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (IDSS), a
cargo del Sr. Leo Capellan. Técnico del Departamen-
to de Promocién de la Direccion de Informacion y

Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA).

4 de julio y 1de agosto, respectivamente.
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ona. Tertulia, Riesgo Laboral, a cargo de la Dra. Ana

Garcia, Médico de Salud Ocupacional de la Adminis-
tradora de Riesgo de Salud Laboral. 5 de septiembre.
10ma. Tertulia, Deberes y derecho del trabajador, im-
partida por el Lic. Juan Ramon Emilio Niiez, Técnico
del Ministerio de Trabajo. 3 de octubre.

Tiva. Tertulia, Beneficios y Servicios que Ofrece la
Cooperativa la Telefonica & Beneficios que ofrece el
Plan Complementario de ARS. Impartida por repre-
sentantes de la Cooperativa la Telefénica y Técnico
de ARS Humano. 7 Noviembre.

12ma. Tertulia, Mentalidad de Abundancia, a cargo
del Sr. Dio Astacio, Escritor, conferencista interna-

cional. 5 Diciembre.

Entrenamientos a personal de la Red

Durante el 2014 un total de 83 colaboradores de la
ADR, de los cuales 66 corresponden a las Filiales reci-
bieron entrenamientos en areas y servicios en Santo
Domingo, agotandose 10,218 horas de entrenamiento,

bajo la coordinacion de la Unidad de Capacitacion.

Entrenamientos a personal de la Red

Centro Personal Horas Areas y Servicios

Higley 4 193 Administracion, Seguros y Atencion al Usuario

Nagua 4 392 Psicologia, Trabajo Social, Seguros y Atencién al Usuario

Cotul . 879 ésgﬂiirjz';e;?siijtgziicéany Terapia Ocupacional, Administracién,

Azua 2 105 Auxiliar Terapia Fisica y Seguros

Barahona 2 630 Auxiliares Terapia Fisica y Terapia Ocupacional

Puerto Plata 5 1330 Maestra, Auxiliar Terapia Ocupacional

San Cristébal 7 728 Maestra, Auxiliar Terapia Fisica, Psicélogo y profesor de Musica

San Francisco Macorls = 283 iigr?iioégriaé|AJ:L|J|;ar:OTerap|a del Lenguaje, Seguros,

San Pedro Macoris 1 35 Seguros

Sosla 2 160 Administracion, Auxiliar Terapia Fisica

Jarabacoa 2 230 Administracion y Fisioterapista

Dajabdn 1 70 Auxiliar Terapia Fisica

San Juan Maguana 3 805 Auxiliares Terapia Fisica y Ocupacional, Seguro

Santiago : or 'IA'etreanp;iiaé(:z|AUpSrueanr<i3|(i)zaje, Terapia Fisica, Trabajo Social,

Bonao 6 714 Psicologia, Maestra, Auxiliar Terapia Fisica, Terapia de Aprendizaje

Guerra 1 60 Estimulacién Temprana

Hato Mayor 1 90 Administracién

La Romana 5 339 Trabajo Social, Terapia de Aprendizaje y Auxiliar Terapia Fisica

La Vega 3 420 Psicologia y Auxiliares Terapia del Lenguaje, Fisioterapia

El Seibo 1 49 Auxiliar Trabajo Social

Constanza 1 70 Auxiliar Terapia Fisica

Total Filiales 66 7987

Santo Domingo 7 R Te'rapia lffsica,'Terapi.a/ Ocupacional, Maestra,'Atenciénla! Usuario,
Psicologia, Estimulacion Temprana, Laboratorio Ortopédico

Total General 83 10,218

A través de la Unidad de Capacitacion, se organiza-
ron diversas jornadas de actualizacién, que involucra-
ron a participantes de toda la Red, asimismo se rese-
fan las jornadas coordinadas por las Direcciones de

Programas y Servicios.

Jornadas

Curso sobre Liderazgo y Trabajo en equipo, imparti-
do por el consultor, Pedro José Castillo Rodriguez. Se
contd con 21 participantes, entre Directores y Encarga-
dos de Servicios de la Oficina Nacional, para 16 horas

de duracion.

Taller sobre Metodologia de la Investigacion Cientifica,
en el que participaron 56 profesionales, en el interés de

incentivar el desarrollo de trabajos de investigacion. El
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equipo de facilitadores estuvo conformado por: Lic. Da-
niel Javier Mondestin, Sara Alarcén y Neolfis de Ledn,
realizado los dias 18, 20, 25 y 28 de noviembre 2014.

Jornadas de Medicina de Rehabilitacion

Se realizaron las jornadas de Educacion Continua
dirigidas al personal médico de Santo Domingo, ce-
lebradas mensualmente (el Ultimo Jueves), que acu-
mularon un total de 30 horas. Asimismo se realizaron
jornadas para médicos y terapeutas del Centro de

Santo Domingo y de Filiales, en diferentes areas.

Educacion Continua, en jornadas mensuales
1. Presentacion de Ortopedas y Sub-especialida-
des a ofrecer y proyecciones para el 2014, Unidad

Quirtrgica/Filiales.
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2. Proteccion y Prevencion de las Lesiones de Liga-
mento Cruzado Anterior de la Rodilla, a cargo del
Ortopedista Dr. John Martin.

3. Usos Adecuados de la Electromiografia, a cargo de las
Fisiatras Yira Garcia, Yeni Trinidad y Marisa Concepcion.

4. Oirientaciones Sobre Manejo de Nuevos Equipos
Electrénicos, por Scott Mabey, técnico de Dynatronics.

5. Rehabilitacion Cardiaca, a cargo de la Dra.
Rafelina Concepcion, Cardidloga.

6. Nueva Ortesis para MS IS en Diagndstico de
A.CV.y Pie Caido, a cargo del Ortesista-Protesis-
ta Takayuki Ito, voluntario asignado por el JICA.

7. Desempefio Ocupacional, impartida por Lic. Maribel
Paniagua, Enc. Terapia Ocupacional. Se aprovecho
para presentar las Plantillas UCB.L.

8. La Enfermedad de Pompe, por el Dr. Jorge Ortiz,
Pediatra y Genetista.

9. Paralisis Flacida Aguda Infantil (2000-2014) por el
Neurdlogo, Dr. Juan Santoni Mendoza.

10. Manejo de pacientes con ACV. y la Sexualidad,
disertante Dr. Rafael Garcia A.

n. Conceptos Basicos del Programa de Escuela de Es-
palda, a cargo de las Licenciadas Dahiana Sanchez y
Jilmary Tiburcio.

12. Uso de Thera-Band dirigido a Fisiatras y Terapistas.

Jornadas de Actualizacién

Curso sobre el uso de equipos terapéuticos, imparti-
do por Scott Mabey, técnico de Dynatronics del 22 al
27 de abril, 2014. Se conté con 27 participantes.

Talleres de actualizacion en Medicina de Rehabilitacion,
impartido por el equipo del Hospital de Dallas, del 20 al
25 de octubre, 2014. Se contd con 120 participantes.

Se realizd curso-taller sobre Potenciales Evocados So-
mato-Sensoriales Auditivos y Visuales dictado por el
Neurdlogo Dr. Juan Santoni Mendoza, en dos dias de
duracion, el 5y 26 de Noviembre 2014. Se conté con 12
médicos participantes.

Fisioterapia

Se realizd una practica con estudiantes de Noruega
en ejercicios grupales Mesendick. Se realizaron dos
jornadas de educacion continua con los temas de Bio-

mecanica del Codo, a cargo de Madeline Arias y Bio-
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mecanica del Hombro, impartida por Yokatty Duran,
contandose en ambas jornadas con la colaboracion del
Terapista Fisico Yasuhiro Shimizu. Se realizé charla de
Imagenes Médicas para Fisioterapeutas conjuntamente

con voluntaria de JICA.

Terapia Ocupacional

Se ofrecié Taller para el personal docente con la finali-
dad deinstruir en el manejo de nifios/as y adolescentes
con Parélisis Cerebral Infantil, el mismo fue impartido

por los Terapeutas, Arelis Garcia y Juan Carlos Reyes.

Se facilitaron dos conferencias sobre la Higiene Pos-
tural, como parte del ciclo de actividades del Arbol
de la Esperanza. Asimismo se impartio Charla sobre
Principios de Ergonomia en el Trabajo en los atrios de
A/gora Mall en la promocion del Maraton Gildan Glow

Run, a beneficio de la Filial de Guerra.

Se organizaron diversas Jornadas en los aspectos de
Atencion Domiciliaria, impartido por la voluntaria japone-
sa Chiemi Shibata, el Uso de Pruebas Estandarizadas en
la evaluacion de nifios impartida por la Dra. Cora Bruns,

Terapista Ocupacional.

Coordinacion del Programa de formacion y actualiza-
cion en salud mental en terapia ocupacional, imple-
mentado por la Universidad Catdlica Santo Domingo
conjuntamente con la Universidad del Rosario en Colom-
bia, que durante el mes de septiembre, conllevo al ci-
clo de conferencias en horario de 4:30 a 7:00 pm en el
aula virtual, en la cual se contd con la intervencién de
especialistas de la Universidad de Zaragoza (Espafia),
de las Universidades de Colombia: Universidad Jave-

riana y de la Universidad del Bosque.

Jornadas con Filiales

Durante seis sabados, 37 Terapistas Ocupacionales,
participaron en Curso-Taller sobre Neuropsicologia,
contandose con el apoyo del Instituto Dominicano para
el Estudio de la Salud Integral y la Psicologia, impartido
por la Dra. Glorianna Montas, del 3 al 26 de marzo, 2014.

Curso-Taller “Toma de Médidas Efectivas en Aparatos
Ortopédicos” dirigido a las Filiales de la Asociacion
Dominicana de Rehabilitacién, marzo 21y 22 2014.

Encuentro Nacional de Medicina de Rehabilitacion
sobre el Paciente con Accidente Cerebro Vascular
(ACV), dirigido a Fisiatras y Terapistas de la Sede
Central y las Filiales, septiembre 13, 2014. Se conto

con 88 participantes. En este Encuentro se abordo el

ACV desde el enfoque del Rehabilitador.

Taller Técnicas de Observacion, Evaluacion e Intervencidn
bajo el Modelo de Integracion Sensorial en observacion
pediatrica, impartido por la especialista Lorell Mauras, de
Puerto Rico, dirigido a 37 Terapeutas Ocupacional,
Licenciados y Técnicos. Este taller tuvo duracion de 20

horas, realizado los dias 14,5 y 16 de noviembre, 2014.

Jornada de actualizacion a cargo de expertos de la
Universidad de UTICA, Estados Unidos, realizada el

de noviembre, se conté con 82 participantes.

Simposio Internacional

Con el apoyo de Médicos por la Paz, se realizo el
primer Simposio Internacional sobre el manejo qui-
rurgico, rehabilitador vy protésico del paciente am-
putado, del1al 2 de mayo, 2014, el cual conté con la
intervencion de expertos internacionales en cirugia
vascular, terapia fisica, ortesis, prétesis y médicos re-
habilitadores. Dentro del marco de celebracion de
este Simposio y como forma de compartir técnicas,

se realizd una cirugia de alta complejidad, en la Unidad

Quirlrgica de la ADR.
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Como cierre de la jornada representantes de Médicos

por la Paz entregaron reconocimiento a la Presidenta

de la ADR por su trayectoria de 50 afios.

El Equipo de Médicos por la Paz estuvo conforma-
do por: Dr. Robert Lee, Cirujano Vascular, Dr. Aarén
Jones, Médico Rehabilitador, Gail Grisseti y David
Lawrance, Terapeutas Fisicos y los Ortesistas-Pro-

tesistas: Gilberto Mejia, Javier Mejia y Rosie Jovane.

Jornadas de Educacién Especial

Se ofrecieron talleres y charlas dirigidas a profesiona-

les del Programa, alumnos y familiares, dentro de las

cuales se resaltan:

- Charla sobre Interferentes del Aprendizaje impar-
tida por las Licenciadas Altagracia Marifiez, Isidora
Solis y Adalgisa. Se contd con 190 participantes, in-
cluyendo personal de las Filiales de San Cristébal,
San Francisco y Bonao.

- Charla sobre manejo conductual y disciplinario. Lo
que se espera de nuestra Educacion Especial, impar-
tida por el Dr. Gomez, asistieron 50 participantes.

- Jornada de la conducta con la asistencia de 32 Psi-
cologos vy el Taller sobre aplicacion de pruebas so-
bre el comportamiento de nifios de 1a18 afios, parti-
ciparon 19 Psicdlogos.

- Técnicas en el manejo de nifio(a) con paralisis
cerebral infantil (PCI), con la participacién de 50
personas.
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- Jornadas sobre Habilidades adaptativas y Elemen-
tos de nuevo modelo curricular: estrategias para
trabajar Psicomotricidad.

- Intervencion Psicopedagdgica, participaron 14
terapeutas.

- Intervencion Psicoeducativa, rol de la familia, escuela
y comunidad, por la Dra. Marmolejos, asistieron 60
participantes.

- Elcirco de las mariposas “pelicula”, con 360 alumnos
y un total de 9 horas.

- Higiene personal, participaron 355 alumnos con
una duracién de 10 horas.

- La negligencia, participaron 45 padres de alumnos,
con una duracion 1 hora.

- Taller sobre La Tolerancia, asistieron 294 alumnos, 7 horas.

- Charla Conociendo al nifio especial, asistieron
212 padres.

- Ayudando a nuestros hijos/as a crecer y aprender,
asistieron 226 padres.

- Manejo vy tratamiento del Espectro Autista, por la
Dra. Maria Teresa Reyes.

- Sindrome de Down, una vision integral de médico y
hermano, por el Dr. José Carlos Flores.

Taller sobre Pruebas Psicolégicas y Escalas

- Stanford Binet, Esquema Evolutivo Gesell, por la
Lic. Carmen Rosario, asistieron 9 psicé|ogas con
una duracién total de 28 horas.

- Escala de la Inteligencia para Adultos WAIS por la Lic.
Rosimary Gonzalez, con una duracion de 4 horas.

- Escala de Inteligencia para nifios Wisc; escalas revi-
sadas de Connners; Escalas Cars por la Lic. A/ngela
Hernandez, con una duracion de 12 horas.

Jornadas Internacionales
Los doctores Damaris Marmolejos y José Miguel Roe-
dan, asistieron al Congreso Nacional de Psiquiatria
realizado en Costa Rica en marzo. Al XVI Congreso
Mundial de Psiquiatria, realizado en Madrid en
septiembre; y en el XXVIII Congreso APAL cele-
brado en Cartagena Colombia en noviembre.

La Directora del Programa de Educacion Especial,
Lic. Rosa Emilia Urefia y la Directora de Formacion
Laboral, Lic. Kenia Suero, participaron en el inter-
cambio realizado en Costa Rica del 27 de abril al 1
de mayo, para fines de establecer acuerdos para la
capacitacion en Terapia del Lenguaje y para fines de
asesorfa en formacion y empleo

El Dr. José Ramén Roedan, participd en el Congreso
de la Asociacion Americana de Psiquiatria (APA 2014),
realizado en New York, en mayo y en el Congreso de
Actualizacién en Esquizofrenia y Trastorno del Esta-
do de Animo, celebrado en Panama en julio 2014.

« XXVI Congreso de AMLAR, realizado en Vifia del
Mar. Chile, del12 al 14 de Octubre, asistieron los doctores:
José Padl Rodriguez, Desireé M. Garcia, Josefa
Espinosa, Oneida Villaman y Maritza Machuca.

. 6to Foro Uniendo Fronteras celebrado del 22 al
25 de Octubre en Quito, Ecuador, participaron los
doctores: José Pall Rodriguez, Alexandra Batista,
Josefa Espinosa y Desireé M. Garcla.

. Asistencia de los Terapistas Ocupacionales Juan
Carlos Reyes y Ruth Santana a la ciudad de Cuba,
del 8 al 14 de noviembre, 2014, invitados por la Igle-
sia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias,
quienes ofrecieron entrenamiento sobre prescrip-
cion, manejo v cuidado de sillas de ruedas.

CENTRO DE DOCUMENTACION

“LA INVESTIGACION Y DESARROLLO SE AFIANZA CON EL ACCESO A LA INFORMACION
Y AL CONOCIMIENTO QUE APORTA LA DOCUMENTACION ESPECIALIZADA.

El Departamento de Documentacion e Informacion
de la ADR, mantiene disponible documentacion es-
pecializada que contribuye a la actualizacion de los
profesionales y técnicos de la institucion, asimismo
se constituye en fuente de referencia para el fomen-
to de investigaciones y estudios de casos y sirve de
soporte al desarrollo de programas académicos de
centros educativos.

Durante el 2014 un total de 1,669 usuarios consultaron
documentos y datos diversos, de los cuales un 497%
corresponde a usuarios internos de areas y servicios
de la ADR y un 50.3% a usuarios externos proceden-
tes de centros educativos.

Ingresaron un total de 85 publicaciones en todo el afio,
entre libros, revistas, boletines y folletos, entre otras.

DIRECCION NACIONAL TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION -TICs-

“LA TECNOLOGIA ES UN SOPORTE VALIOSO EN LA SISTEMATIZACION DE INFORMACION
Y DATOS REQUERIDOS EN TODO PROCESO DE ATENCION EFECTIVA.

Se gestiond la donacién de Microsoft Dominicana en
licencias de software valorada en unos RD$45 millo-
nes de pesos (US$1,046,520.00), que contribuirdn a
fortalecer y actualizar la plataforma tecnoldgica de la
ADR y que redundara en una mejor atencién, “Micro-

soft nos hace mas eficientes”.

Se enlazaron los edificios del Recinto de la ADR en San-
to Domingo, mediante fibra éptica con un ancho de ban-

da de 2Gbits, con sistema de restauracidon automatico.

En la Filial de Puerto Plata se realizd interconexion de
la edificacion de Medicina de Rehabilitacién con la
Escuela, se instalaron 22 extensiones de teléfonos, se
cambid la central telefénica. Con esta reestructuracion
se logré reducir los costos mensuales por telecomu-
nicaciones en un 55%. Asimismo en la Filial de Bonao,
se normalizé la facturacion por servicios de voz y data,
logrando un ahorro de un 15% y recuperando en nota

/ . . .
de crédito por facturaciones no correspondientes.

Se instalaron centrales SIP en las Filiales de Nagua,
Bani, La Romana, Higliey, San Juan de la Maguana, San
Pedro de Macoris y Jarabacoa, en el interés de aumen-
tar la capacidad operativa de comunicaciones, aumen-
tar la cantidad de estaciones y enlazar las centrales con

la Oficina Nacional, manteniendo el costo de renta.

Se coordind y reorganizé la distribucion de las redes
en las Filiales de Puerto Plata, San Juan de la Maguana,
Jarabacoa, La Romana, Bani, Nagua y San Francisco de
Macoris. Se instald sistema para Video- Conferencia
en las Filiales de Puerto Plata y Jarabacoa. Se preparo
la infraestructura tecnoldgica para la apertura de nue-

vos centros en Cotui, Higliey Santo Domingo Oeste.
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Se cambié el sistema de flotilla mévil a la compafiia
Orange, logrando conseguir equipos mas robustos y
un mejor plan de comunicacion de toda la Red. Asi-
mismo se analizaron los planes en los servicios de
voz y data en todas las Filiales. Se implementé un
Gateway GSM para el enlace de nuestra flota mévil
con la central IP, logrando eliminar el costo adicional
generado por llamadas nacionales y celulares en la
linea principal fija de la SEDE, logrando un ahorro
promedio anual de RD$84,000.00.

Se implementaron las siguientes aplicaciones: System
Center para el monitoreo y administracion de todos los
servidores de ADR, Lync server, Exchange 2013. Se actua-

lizaron todos los servidores a Windows Server 2012R2.

Se iniciaron los trabajos para la migracién del Softwa-
re de Gestion ADR CRM, para la sistematizacion de
los procesos contables, de administracion y atencion,
para tales fines se contraté a Open Business Solu-
tions (OBS) como empresa experta en implementa-
ciones del software de cédigo libre ODOO.

Con esta migracion se espera mejorar la productividad,
la sistematizacion e integracion de procesos adminis-
trativos y financieros, con los de atencién y prestacion
de servicios; asi como agilizar el flujo de informaciones
y la interaccién de los usuarios en los diferentes servi-
cios, lo que sin duda repercutira en mayores beneficios

en la seguridad, control y trazabilidad.

Se culminé con la fase de desarrollo interno para los
modulos operativos de Atencion al Usuario, Seguros,
Trabajo Social y los servicios de Medicina de Rehabi-

litacion y Educacion Especial.
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INFORME ESTADISTICO

“CONOCER Y VALORAR LA SITUACION DE CADA SERVICIO, COMO EN UNA FUENTE DE DATOS
A NIVEL CUANTITATIVO Y CUALITATIVO QUE SISTEMATIZA LA TOMA DE DECISIONES”.

Durante el 2014 la ADR facilité 812,860 servicios y
modalidades de tratamientos para un incremento
general de un10% respecto al 2013, correspondiendo
un 36% (292,910) al Centro de Santo Domingo, un 19%
a los Centros Santo Domingo Este (6,424) y Santo Do-
mingo Oeste' (9197) y un 621% (504,329) a las Filiales.

El 7516% (610,923) de los servicios a nivel nacional
correspondieron al Programa de Medicina de Reha-
bilitacion, un 3.70% (30,043) a los aditamentos ortopé-
dicos, un 12.39% (100,710) al Programa de Educacién
Especial, un 6% (49,662) a los servicios de interven-
cion temprana. Un 2.55% (20,704) a la asistencia psi-

colégica y un 010% (818) a Formacion Laboral.

En condiciones de nuevo Ingreso 46,19 personas con
discapacidad fueron atendidas para un aumento de
un 2.2%. De esta poblacién, el 37.49% correspondio al
Centro de Santo Domingo, el 1119% a Santo Domingo Este
y Qeste; y el 61.41% a las Filiales, distribuidos como
sigue: el 5.02% a San Francisco de Macorls, 4.34% a
Puerto Plata, el 4.31% a San Cristdbal, el 4.25% a La
Romana, el 3.85% a La Vega, el 3.84% a Bani, el 3.72%
a Bonao, el 371% a San Juan de la Maguana, un 3.42%
a Barahona, el 314% a San Pedro Macoris, el 3.04%
Azua, el 204% a Nagua, el 1.54% a Salcedo, el 1.50%
Hato Mayor, el 1.49% a Guerra, 1.40% San José de
Ocoa, el 1.40% Sanchez, en Sosla un 1.36%, el 1.34%
Jarabacoa, Santiago 1.25%, el 114% en Higley, el 113%
en Constanza, el 109% a Montecristi, 1.04% Dajabdn,
el 0.62% en el Seibo y en Cotui un 0.43%.

El 46.090% (374,679) del total de servicios facilitados,
correspondié a Fisioterapia, 1711% (139,045) a las consul-
tas médicas, el 9.88% (80,3006) a Terapia Ocupacional y

el 2.08% (16,893) a servicios de evaluacion, diagndstico y

1. Incluye las atenciones en Las Caobas y en Bayona.
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cirugias. Estos servicios se incrementaron en un 992%
respecto a las atenciones ofrecidas a través del Programa
de Medicina de Rehabilitacion durante del 2013.

La produccién de ayudas técnicas en el Laboratorio
Ortopédico de la ADR, en Santo Domingo, fue de
30,043 aditamentos entre drtesis, protesis y calzados

adaptados, para un ligero incremento de un 3.39%.

A través del Programa de Educacion Especial se facili-

taron 100,710 servicios, para un incremento de un 987%.

Las Escuelas de Educacion Especial finalizaron el afio es-
colar con 1172 alumnos inscritos, de los cuales 459 perte-
necen a la Escuela Santo Domingo, 310 a Santiago, 174 a la
Escuela de San Cristébal y un total de 229 menores con
necesidades educativas especiales se matricularon aulas
especiales de Puerto Plata (96), San Francisco de Macoris
(49), Guerra (36), San Pedro de Macoris (37) y Azua ().

Con relacién al nivel educativo el 19% (226) de los alum-
nos corresponde al inicial, el 66% (769) a basica y el 15%
(177) a pre-vocacional. El 62.4% del alumnado correspon-

e al género masculino vy el 37.6% al femenino.
deal g y

Mediante la modalidad de Educacion Especial Am-
bulatoria, se ofrecieron 18,612 servicios dirigidos a ni-
fAos y jovenes con retraso psicomotor y dificultad de

aprendizaje, para un incremento de 7.32%.

A la poblacion atendida en las areas de Terapia del
Lenguaje, Audiometria y Terapia del Aprendizaje se
ofrecieron 72,289 tratamientos en diferentes modali-
dades, para un incremento de un 8.78%. Se realizaron
4,210 consultas para Evaluacion y Diagndstico, incluyen-
do las de seguimiento, para un aumento de un 18.69%.

Asi como 4,427 revisiones y consultas odontolégicas,

que significaron un aumento de un 42.53%. Se facilitaron
49662 atenciones educativas y terapéuticas integrales
en Intervencion Temprana, que se implementa en San-
to Domingo (28,765) Santo Domingo Este (6,265), Santo
Domingo Oeste (3,036), Puerto Plata (6,0m), Azua (2,232),
San Pedro de Macoris (1,312), en San Juan de la Maguana
(1192) y en Guerra (849).

Se atendieron 7,486 menores de seis aflos con nece-
sidades educativas especiales. Es de alta relevancia
este tipo de intervencion que es esencialmente pre-

ventiva y estimulativa.

La asistencia psicolégica a nivel nacional alcanzo

20,704 servicios, para un aumento de un 12.02%.

En Formacién Laboral se ofrecieron 818 servicios for-
mativos y laborales, de los cuales 368 se ofrecieron en
Santo Domingo y 450 en 24 Filiales. De estos servicios
el 31.05% correspondid al proceso de preseleccion y
evaluacion ocupacional, el 51.83% a capacitacion en las
modalidades de talleres intra-institucionales (8.68%),
adiestramiento en comunidad (8.44%) y los entrena-
mientos especificos (34.71%), un 6.85% a servicios de
colocacion laboral e integracion productiva y un10.27%

a servicios en Talleres Protegidos.

Los oficios formativos de mayor recurrencia fueron Elec-
trénica (38), Informatica (24), Ebanisteria (21), Artesania
(18), Belleza (17). Los entrenamientos correspondieron
preponderantemente a fabricacion de suapers (67), em-
prendurismo (61), desarrollo empresarial (49), fabricacion

de velones (26), fabricacién de productos quimicos (10).

Fueron integrados a una actividad productiva 56 can-
didatos con discapacidad, de los cuales 19 fueron co-
locados en Santo Domingo y 37 en el interior del pals,
de los cuales corresponden 10 a Jarabacoa, 6 a Bonao,
5 a Puerto Plata, 3 a Santiago, 3 a la Vega, 2 a San
Cristébal, 2 a Azua y seis candidatos fueron colocados
por las Filiales de Sanchez, Dajabdn, San Juan de la

Maguana, Higliey, La Romana y Guerra.

De las colocaciones realizadas 28 correspondieron a
puestos de trabajo en el mercado competitivo, con
salarios que oscilan entre RD$5000 y RD$14,000.
lgualmente 28 integraciones productivas fueron de
forma independiente, de las cuales 21 correspondie-
ron a préstamos aprobados por Banca Solidaria, cinco
a préstamos del programa de préstamos de la Camara

de la Pequefia y Mediana Empresa (CADEPEME) y

dos mediante integraciones productivas directas.

ASISTENCIA OFRECIDA POR SERVICIO 2014

Terapia Ocupacional

{o/i2) k1 Calzados Ortopédicos-Prétesis-Ortesis
- 18,652 Consultas de chequeo y pruebas

16,893 Diagnosticos y Cirugias
. 338 VYeso

- 20,704 Psicologia

l 49,662 Intervencion Temprana

.4,210 Diagndstico E.E.

4,427 Odontologia E.E.
. 1,172 Escuela E.E.

' 818 Formacion Laboral

374,679 Fisioterapia
ST o e

_ 72,289 Terapia Lenguaje- Aprendizaje- Audiometria

- 18,612 Educ. Hogar, Serv. Ambulatorio y Estimulacion

Total 812,860
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Adicionalmente, 84 candidatos se insertaron en los
Talleres Protegidos en Santo Domingo (66) y en Santiago
(18), como modalidad de capacitacion y actividad pro-

ductiva de ensamble y empaque.

El 64% de los candidatos atendidos en Formacion Labo-
ral, es de género masculino y el 36% femenino. El 57% de
los candidatos esta en el rango productivo, con edades
hasta los 39 afios. Solo el 329% ha completado estudios

secundarios y un 9% ha alcanzado el grado universitario.

Diagnésticos de mayor frecuencia

El 4769% de los usuarios de nuevo ingreso atendidos
durante el 2014 presentan condiciones propias de la
medicina de rehabilitacion, siendo las mayor ocurrencia:
lumbalgia en un 471%, fracturas y luxaciones en un
313%, escoliosis 2.66%, artritis-artralgia en un 215%, hernia
discal 2.00%, asimetrias en extremidades 1.87%, mono-
paresia/paraparesia/cuadriparesia en un 170%, limita-
cién funcional 1.63%, retraso psicomotor en un 1.60%,
bursitis 1.41%, tendonitis 117%, traumatismo 1.07%, hemi-
plejia/tetraplejia/cuadriplejia en un 115%, cervicalgias
1.09%, amputaciones en un 0.95%, accidente cerebro
vascular (acv) en un 082%, pardlisis facial ©077%, neuro-
patias-radiculopatias en un 0.52%, lesién medular en
un 0.39%, lesién nerviosa en un 0.26%, problemas del
lenguaje y del aprendizaje en un 0.20%, anomalias
congénitas 017%, paralisis cerebral 013%, trastornos
conductuales 012%, retardo mental en un 0%, epilepsia

010%, distrofia muscular 0.06%, hidrocefalia 0.05%.

2.55% 010%
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Como antecedentes patologicos de base se presentan
casos de diabetes en un 0.42%, hipertensién en un
0.55%, insuficiencia vascular un 0.26%, condiciones

de desnutricién 0.06% y un 0.03% presentan VIH.

Mientras que el 52.31% presenta variantes fisioldgicas,
siendo las de mayor frecuencia durante el 2014, genus
valgus/varus (18.52%), torsion tibial interna (9.88%) v
pie plano (996%) y calcédneo varus/valgus (6.07%).

Situacion Socio-Econdmica

Conforme a la estructura de edad, el 42% de los
usuarios tiene menos de 5 afios; el 9% de 6 a 9 afios,
el 7% tiene de 10 a 14 afios, el 129% de 15 a 29 afios, un

20% de 30 a 59 afios y el 10% tiene méas de 60 afios.

El 57% de la poblacion atendida es de sexo masculino
y el 43% de sexo femenino. De acuerdo al nivel educa-
tivo, el 209% cursa el nivel basico; 121% el medio, el 61%
el nivel superior; el 68% a nivel técnico-profesional, el

45% no tienen instruccion.

El 1% de los usuarios y/o padres-tutores son empleados
por cuenta propia; el 35.2% trabajadores asalariados; el
07% trabajador familiar, el 62.3% no trabaja. Solo el 01%

son empleadores o patronos y el 07% son pensionados.

Las evaluaciones socio-econdmicas son realizadas por Tra-
bajo Social a los pacientes que no tienen seguro médico,
por lo que la proporcion reportada se corresponde con

el 54% del registro de pacientes de nuevo ingreso.

ATENCIONES OFRECIDAS POR PROGRAMAS 2014

Medicina de Rehabilitacion 610923

Laboratorios Ortopédicos 30,043
Educacion Especial 100,710
Formacion Laboral 818
Intervencion Temprana 49,662
Psicologfa 20,704
TOTAL 812,860

Trabajador
por cuenta
propia
1%

Pensionados

0.7% Empleador
o Patrono
0.1%

Trabajador Familiar
0.7%
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EpAD DE LOS USUARIOS DE NUEVO INGRESO

2014

® Hasta 5 afios
6-9 afios
10-14 afos

15-29 aflos

30-59 afios

60 afios en adelante

NIVEL EDUCATIVO
DE LOS USUARIOS DE NUEVO INGRESO

Sin Instruccion
Nivel Bésico

Nivel Medio

Profesional

®
o
o
@ Nivel Universitario
o
[

Nivel Técnico

CATEGORIA OCUPACIONAL
DE LOS USUARIOS DE NUEVO INGRESO
2014

o Trabajador Asalariado

o Trabajador por Cuenta Propia

@ Trabajador Familiar
Empleador o Patrono

@ pensionados

@ No Trabaja
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Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Mary Pérez Marranzini

Ing. Ramon Garcia Tatis

Lic. José Espaillat

Dr. César Terrero

Lic. Alexis Alcantara

Lic. Jaime R. Ferndndez
Juan Antonio Grullén
Urania Bergés de Tejada
Julia Lora Hieronimus

Lic. Maria Amelia Marranzini
Lic. Dania Ivelisse Rijo

Rvdo. Augusto Sandino Sanchez
Lic. Cristina Francisco

Lic. Celso Marranzini Pérez

Presidenta

ter. Vice-Presidente
2doVice-Presidente
Zer. Vice-Presidente
4to. Vice-Presidente
Tesorero

Vice -Tesorero
Secretaria
Vice-Secretaria

ter. Vocal

2doVocal

3er. Vocal

4to. Vocal

Asesor

CoMITE EJECUTIVO

Mary Pérez Marranzini - Presidenta
Lic. Jaime R. Ferndndez

Lic. José Espaillat

Dofia Urania Bergés de Tejada

Ing. Ramon Garcia Tatis

Arturo Pérez Gavifio - Invitado

COMITE DE AUDITORIA

Mary Pérez Marranzini - Presidenta
Lic. José Luis De Ramdn - Miembro
Lic. Celso Marranzini - Miembro
Lic. Alexis Alcantara - Miembro

Lic. Pilar Joaquin - Secretaria

Lic. Arturo Pérez Gavifio - Invitado
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2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016

2013-2015

COMITES PERMANENTES DE LA ADR

COMITE DE FINANZAS

Lic. Jaime R. Ferndndez - Presidente
Ing. Ramon Garcia Tatis

I

I
L
I

Mary Pérez Marranzini - Ex oficio.

c. Eduardo Tolentino

c. Eduardo Espaillat

c. Rafael Uceta Espinal

c. Marina Alfonsina Castillo

Arturo Pérez Gavifio - Invitado

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS

Lic. José Espaillat - Presidente
Vicenta L. Peignand

Patricia Mora

Lic. Cristina Francisco

Arturo Pérez Gavifio - Invitado
Mary Pérez Marranzini - Ex oficio

Maria Del Mar Tavarez (Asesora)

COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES,

Reuniones por Regiones y Bloques

Dr. César Terrero - Presidente

Lic. Alexis Alcantara - Miembro

Lic. José Espaillat- Miembro

Dr. Miguel Garcia Tatis - Region Norte

Lic. Dania Ivelisse Rijo - Region Este

Ing. Francisco Gonzélez - Regién Sur
Arturo Pérez Gavifio - Miembro Ad-Hoc
Mary Pérez Marranzini - Miembro Ad-Hoc

Darnely Caraballo - Secretaria

COMITE DE PRESTAMOS

Lic. Jaime R. Fernandez - Presidente
Lic. José Espaillat - Miembro

Arturo Pérez Gavifio - Miembro

Lic. Raysa Hernandez - Secretaria

Dofia Mary Pérez Marranzini - Miembro

FUNCIONARIOS DE LA OFICINA NACIONAL Y DEL CENTRO DE REHABILITACION

Arturo Pérez Gavifio
Director Ejecutivo Nacional

Lic. Dinorah Inmaculada Torres
Sub-Directora Ejecutiva Nacional

Lic. Pilar Joaquin
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco
Directora Financiera

Kiantony Brito
Director Tecnologfa de la Informacién
y Comunicacién

Lic. Raysa Hernandez Toribio
Directora de Gestién Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora de Planificacién y Proyectos

Lic. Rosanna Madera Rodriguez
Directora de Captacion de Recursos

PROGRAMA DE MEDICINA
DE REHABILITACION

Dr. Mario Antonio Rubiera****
Director Programa Medicina
de Rehabilitacién

Dr. Ivan Gémez Nin**
Director Unidad Quirdrgica

Lic. Altagracia Yvonne Mora
Enc. Terapia Fisica

Lic. Maribel Paniagua Matos

Enc. Terapia Ocupacional

Lic. Angela Méndez Sanchez
Supervisora de Enfermerfa

EVALUACION Y DIAGNOSTICO
MEDICINA DE REHABILITACION***
Dr. Dimas Sosa

Dr. Rayos X

Maria Encarnacion
Técnica Rayos X

LABORATORIOS ORTOPEDICOS
Alan Ney Méndez Segura™***
Director Laboratorios

Ortopédicos

Wilmore Estévez

Enc. Protesis

DE SANTO DOMINGO

Lic. Ana Patricia Mora

Directora de Relaciones Plblicas

Vicenta Lamourtte de Peignand*
Asesora de Relaciones Publicas

Dr. Carlos Zometa
Asesor Relaciones Internacionales

Lic. Belkis Martin
Contadora General

Lic. Maria Victoria Hernandez
Enc. Presupuesto

Lic. Vanessa Mifioso
Enc. Compras

Lic. Pedro Villar
Enc. Almacén

Darnely Caraballo Camilo
Analista de Planificacion y Estadisticas

Enc. Programa Intervencion

Temprana

Epifanio de Jesus Mata Pérez

Lic. Bélgica Méndez

Enc. Zapateria

Juan Santos Rosario
Enc. Ortesis Metélica

Fernando Medina
Enc. Termoformado

Agustin de Jesus
Enc. Fajas ortopédicas y ropa
compresiva para personas

con quemaduras

PROGRAMA DE EDUCACION
ESPECIAL Y FORMACION

LABORAL

Lic. Rosa Emilia Urefia
Directora Nacional Programa
Educacién Especial

Lic. Belkis Tavera
Directora Escuela

Educacion Especial

Lic. Altagracia Garcia

Asistente de la Direccién Nacional

Programa Educacion Especial

Lic. Belkys Javier Jiménez
Enc. Terapia Lenguaje
y Audiometria

Lic. Altagracia Marifiez
Enc. Pedagogia y Terapia
de Aprendizaje

Juan Joaquin Savifion
Director de Deportes

Lic. Olga Elena Jake Martino
Taller Manualidades

Valentin Heredia Marte
Taller Ebanisteria Escolar

FORMACION LABORAL
Lic. Kenia Suero
Directora Formacion Laboral

Lic. Ysabel Duran Valera
Enc. Evaluacion y Orientacién

Lic. Guadalupe Moll

Enc. Capacitacion y Colocacion

Lourdes Ovalles
Enc. Biblioteca

Anny Balcacer**
Coordinadora de Capacitacion

Lic. Dolores Santos Alcantara
Enc. Némina

Lic. Madeline Olivary
Enc. Tesoreria

Madeline Grullén
Enc. Tienda Ortocentro

Leonardo Martinez
Enc. Administrativo

Alexander Matos
Enc. Transportacion

Nedn Morrobel
Enc. Electrénica/Taller de Ensamble
y Fabricacién Sillas de Ruedas

Junior Valdez
Taller Protegido
(Ensamble y Empaque)

Lic. Soraya Medina
Enc. Talleres Ebanisterfa
y Alternativo

Lic. Natacha Almanzar

Enc. Taller Alternativo

SERVICIOS COMUNES
A LOS PROGRAMAS

Lic. Cindy Hyar Marranzini
Directora de Seguros
y Reclamaciones

Lic. Angela Hernandez
Enc. Psicologfa

Lic. Grecia Cruz Smith**
Enc. Trabajo Social

Lic. Altagracia Corcino
Enc. Atencion al Usuario

Mariel Nufiez

Enc. de Cobros

* Fallecida el 16 de Febrero 2015, en paz descanse. **Ingresaron durante el 2014 o a principios del 2015, **** Promocién Institucional.

***Los Servicios de Electromiografia y Electroencefalografia son ofrecidos por médicos especialistas.
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REGION NORTE
i

L
i
L
i
L

Lic. Adenawell Mercedes Reynoso

c. Marfa Fernandez

c. Lariza Aybar Filpo**

c. Elsindhira Mioeli Estévez Mocoso**

c. Dania de los Santos Pefialo**

c. Jacqueline Abreu**

ic. Maria Matias

Lic. Carmen Felipe

Lic. Wanda Elizabeth Rodriguez
Lic. Hilda Paulino

Lic. Floridania Osoria

Lic. Manuel Garcia Aquino

Lic. Yahaira Francisco Lora

Frankly

ADMINISTRADORES DE FILIALES*

Bonao
Constanza
Cotui
Dajabdn
Jarabacoa
La Vega
Nagua
Puerto Plata
Sénchez
San Francisco de Macoris
Santiago
Sosta

Salcedo™***

Montecristi*****

REGION SUR

Lic. Mirian Canario
Adelina Soto

Lic. Natacha Batista
Lic. Leicy Guzman
Lic. Darlenny Soto

Lic. Marcia Alcantara Carmona

REGION ESTE
L

i
L
i
L
i

c. Margeline Ubiera de la Rosa

c. Jenny Guerrero Reyes

c. Liliana Santana**

c. Beatriz Zorrilla**
. Mildred Benitez

. Janeyris E. Javalera

o

9

ADMINISTRADORES CENTROS

kk ok k

n Ciprian

Santo Domingo Oeste, Las Caobas

Santo Domingo Este, Los Mina

INSTITUCIONES A LAS QUE PERTENECE

NACIONALES
Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS
Instituto Nacional de la Salud, INSALUD
Alianza ONG's

INTERNACIONALES
Grupo Latinoamericano de Rehabilitacién Profesional, GLARP

Fondo Mundial de Rehabilitacién, FMR

Asociacién del Caribe de Retardo Mental y otras Deficiencias,

CAMRODD

**Ingresaron durante el 2014/a principios del 2015.
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Rehabilitacién Internacional, RI

**** Promocién Institucional. ##*4% En proceso de reclutamiento.

Azua

Bani

Barahona

San Cristébal

San José de Ocoa

San Juan Maguana

El Seibo
Guerra
Hato Mayor
Higliey

La Romana

San Pedro de Macoris

REGION NORTE

FILIAL DE BONAO

Lic. Rafael Cabrera Martinez
Presidente

Dr. Nelson Inoa

ter. Vice-Presidente

Lic. Flor Angel Concepcidn
2da. Vice-Presidenta

Lic. Casilda Ramos de Gonzalez
zera. Vice-Presidenta

Dra. Maria Teresa Mella

4ta. Vice-Presidenta

Ing. Juan Sang

Tesorero

Arg. Rosa Emilia Espaillat
Vice-Tesorera

Lic. Maria Reynoso de Nufez
Secretaria

Lic. Luisa Contreras
Vice-Secretaria

Urania Bergés de Tejada

ter. Vocal

Daysi Peralta de Batista

2do. Vocal

Lic. Alba Favale de Bretén
zer. Vocal

Maria Herndndez de Garcia
4to. Vocal

Comité Recaudacién de Fondos
Lic. Wanda Rosario

Victoria Hernandez

Aura Ovando

Dr. Juan Batista

Ing, Guillermina Gerénimo de Ortiz
Lic. Angela Paulino

FiLIAL DE CONSTANZA
Mercedes Ant. Pérez
Presidenta

Gelfy Cruz

ter. Vice-Presidente
Dionisio Quezada

2do. Vice-Presidente
Eddy M. A. Tactuk

zer. Vice- Presidente
Dr. Lucas Quezada

4to. Vice-Presidente
Lic. Araselys Bautista
Secretaria

Lic. Virmania Vicioso
Vice-Secretaria

Lic. Raudy Cruz Quezada

Tesorero

B

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC. - ADR-

JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES 2014-2015

Dra. Maritza Duran
Vice -Tesorero

Lic. Justina Simé

ter. Vocal

Lic. Andrea Arias Queliz
2do. Vocal

Juan Agustin Luna

3er. Vocal

Lic. Rosa Maria Rosado
4to. Vocal

Asesores

Miguel Quiroz

Ana Paulina Soriano
Asia Colon

FiLIAL DE CoTui

Isidro Pichardo Santos
Presidente

Lic. Jacqueline |. Ramos V.
lera. Vice-Presidenta

Lic. Teresa Ynoa Soriano
2da. Vice-Presidenta

Ing. Francifelly Bencosme
3er. Vice-Presidente

Dr. Winsthon del Orbe

4to. Vice-Presidente

Lic. Pedro Lanfranco Otafiez
Secretario

Dra. Elidenia Velasquez
Vice-Secretaria

Lic. Ramona Viloria de Ortega
Tesorera

Dr. Francisco José Garcia
Vice-Tesorero

Rev. P. Yonny Durén Infante
ter. Vocal

Dra. Mayra Bidé Peralta
2do. Vocal

Lic. Nidia Diaz Ramos

3er. Vocal

Dr. Esteban Tiburcio Gémez
4to. Vocal

FILIAL DE DAJABON
Georgina Estévez
Presidenta

Rafaela Rosario

lera. Vice-Presidenta
Miguelina Bisond

2da. Vice-Presidenta
Ana Francisca Guzman
Tesorera

Maria Altagracia NUfiez
Vice-Tesorera
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Raquel Aquino
Secretaria

Mirian Jiménez
Vice-Secretaria
Bernardo Fernandez
Ter. Vocal

Agustina Contreras
2do. Vocal

FILIAL DE JARABACOA
Dr. César A. Terrero
Presidente

Lic. Luis Marte

ter. Vice-Presidente

Lic. Caridad Olivero
2do. Vice-Presidente
Ely Levy de Ramirez
3er. Vice-Presidente
Lic. Minerva Veloz

4to. Vice-Presidente
Sergio Ortiz

Secretario

Lic. Chévela Echavarria
Vice-Secretaria
Melania Rodriguez
Tesorera

William Ramirez
Vice-Tesorero

Marina Abreu

Ter. Vocal

Lic. Nancy Galan Duran
2do. Vocal

Aida Pifia

3er. Vocal

Maria Concepcién Armada
4to. Vocal

FILIAL DE LA VEGA
Irene Kummel de Despradel
Presidenta

Olga Cosme de Medrano
tera. Vice-Presidenta

Lic. Maria Medina

2da. Vice-Presidenta

Rosa Despradel

3era. Vice-Presidenta

Lic. Sara Acosta

4ta. Vice-Presidenta

José Elias Concepcidn
Tesorero

Lic. Yanet Tiburcio
Vice-Tesorera

Lic. Fe Abreu

Secretaria

Lic. Rosanna Goémez
Vice-Secretaria
Eddy Lajara

ter. Vocal

Cosetiz Beato

2do. Vocal

Freddy Tiburcio

3er. Vocal

Lic. Yahaisa Saldivar
4to. Vocal

FILIAL DE LUPERON
Asamblea Constitutiva 30
de noviembre de 2012.

Lic. Fausto Morrobel Pefia
Presidente

Lic. Rafael Suero Santos
ler. Vice-Presidente
Jacqueline Alvarez

2do. Vice-Presidente

Lic. Rosa B. Casilla Minaya
Secretaria

Héctor Rafael Villaman
Tesorero

Lic. Bibiana Morrobel
Vice-Tesorero

Lic. Juan Bautista Cueto
ter. Vocal

Dr. Rosendo Arias

2do. Vocal

FILIAL DE MONTECRISTI
Dr. Miguel Garcia Tatis
Presidente

P. José Gabriel Escafio
ler. Vice-Presidente
Dra. Daysi Cabreja
2da. Vice-Presidenta
Dra. Claribel Paulino
3ra. Vice-Presidenta
Licda. Susana Fabian
4ta. Vice-Presidenta
Marfa De los Angeles Hurtado
Tesorera

Arturo Rivas
Vice-Tesorero

Lic. Ronald Diaz
Secretario

Dra. Islenis Atizol

Vice -Secretaria
Agrim. Anibal Cordero
ter. Vocal

Prof. Beredis De Veras
2do. Vocal
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Hipdlito Tejeda

3er. Vocal

Lic. Rosa Lora de Hurtado
4to. Vocal

FiLiaL DE NAGUA

Lic. Lourdes Herndndez de
Pantaledn

Presidente

Dra. Doris Susana Reyes Jiménez
tera. Vice-Presidenta

Dra. Marina de Jesus Ulloa
2da. Vice-Presidenta

Dra. Susana Smith Rodriguez
Tesorera

Dra. Maria Cortorreal
Vice-Tesorero

Ivelisse Dicent

Secretaria

Mirian Iris Gelabert

Vice -Secretaria

Lic. José Rafael Reynoso
Consuegra

ter. Vocal

Carmen Maria Gelabert Martinez
2do. Vocal

FiLIAL DE PUERTO PLATA
Dra. Delsa Vasquez Vda. Gémez
Presidente

Lic. José Galan

ter. Vice-Presidente

Dr. Arnaldo Gémez

2do. Vice-Presidente

Lic. Jeanne Jiménez

3ra. Vice-Presidenta

Juan Antonio Grullén
4to. Vice-Presidente

Lic. Hemilce Guerra
Tesorera

Lic. Adriana Banks Lee
Vice-Tesorera

Celines Imbert de Nufez
Secretaria

Madeline Gonzélez

Vice -Secretaria

Lic. Maria Aleyda Mercado
ter. Vocal

Dra. Judith Morrobel
2do. Vocal

Ing. Basilio Gonzalez

3er. Vocal

Lic. Moisés Rodriguez
4to. Vocal

Asesores

Jorge L. Brugal

Altagracia M. Serrata
Rosa Virginia Mercado
Kenia Serrata

Roque de Ledn

Rafael Diaz Gdmez
Jimmy Musa

Katy Morillo

Rafael Dominguez
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FILIAL DE SALCEDO
Franklin Pichardo
Presidente

Lesbia Gonzélez

ter. Vice-Presidente
Ana Lidia Pantaledn
2da. Vice-Presidenta
Adelina Gonzalez
3er. Vice-Presidente
Carmen Pantaledn
4to. Vice-Presidente
Miledis Pantaledn
Tesorera

Lilian Gonzalez
Vice-Tesorera
Carmen Gonzélez
Secretaria

Edelmira Nufiez
Vice-Secretaria
Anny Brito

Ter. Vocal

Silvia Henriquez
2do. Vocal

Fausto Rafael Gonzalez
3er. Vocal

Giselda Fernandez
4to. Vocal

FILIAL DE SANCHEZ
Prof. Patria Sandoval
Presidenta

Lic. Candida de la Cruz
ter. Vice-Presidente
Basilia Cordero

2da. Vice-Presidenta
Irene Olivary
Tesorera

Lic. Juan Vanderhorts
Vice-Tesorero

Maria Rodriguez
Secretaria

Lic. Clara Martinez
Vice-Secretaria

Dra. Belice Payano
Ter. Vocal

Prof. Matea Amparo
2do. Vocal

Asesores

Dra. Carmen de Jesus
Rafaela Guzman

FiLiAL DE SAN FRANCISCO
DE MACORIS

En proceso de reestructuracion.

FILIAL DE SANTIAGO
Osiris Isidor Rodriguez
Presidente

Julia Lora de Hieronimus
tera. Vice-Presidenta
Margarita de Rivas

2da. Vice-Presidenta
Rebecca Bojos de Dabas
Secretaria

Mary Mueses de Canahuate
Vice-Secretaria

Ping Jan Sang
Tesorero

Bolivar Rodriguez
Vice-Tesorero

Luis Rodriguez

ter. Vocal

Juan Sanchez

2do. Vocal

Asesores

Eunice Knupper
Eventos y Actividades
Francisco Fajardo
Finanzas

Lucidania Garcia
Asociacion de Padres -Disciplina
Francisco Morales
Relaciones Publicas
Manuel Del Orbe
Captacion de Recursos
Rossina Abreu

Legal

FILIAL DE SOSUA
Dr. Julio Brea Guzman
Presidente

Dra. Rita Capellan
2da. Vice-Presidenta
Edmundo Brown
3er. Vice-Presidente
Francisca Mufoz
4ta. Vice-Presidenta
Ricardo Strauss
Tesorero

Belén Liébana
Vice-Tesorera

Eva Palmarola
Secretaria

Ivonne Montero de S.
Vice-Secretaria
Marzieh Miranda
ter. Vocal

Mary Carmen Ortiz
2do. Vocal

Belquiz Casiati

3er. Vocal

Sandra Bencosme
4to. Vocal

Asesor

Luis Serret

REGION SUR

FiLIAL DE Azua

Directiva electa en Asamblea
realizada en fecha 26 de marzo,
20715,

Miguel A. Calderén
Presidente

Cristian Daniel Ramirez
ter. Vice-Presidente
Wilson de Jesuis Abred
2do. Vice-Presidente
Bernardo Sanchez

3er. Vice-Presidente

Angel Moquete

4to. Vice-Presidente
José Pefia

Tesorero

Ana Santiago Howley
Vice-Tesorera

Reya Santana Méndez
Secretaria

Joaquin Garrido
Vice-Secretario
Apolinar Medrano

Ter. Vocal

Francisco Gonzélez Bidé
2do. Vocal

Natanel Angomas

3er. Vocal

Milagros Méndez

4to. Vocal

FILIAL DE BANI

Ing. Fredys de los Santos*
Presidente

Mario E. Roa

ter. Vice-Presidente
Félix Peguero

2do. Vice-Presidente
Ascanio Cruz Moya
Tesorero

Sergio Sabala
Vice-Tesorero
Verenice Garcia
Secretaria

Rafael Peguero
Vocal

* Fallecido el 17/8/2014, en paz descanse.

FILIAL DE BARAHONA

Lic. Alcibiades Moreta
Presidente

Lic. Milagros Cabrera

tera. Vice-Presidenta

Lic. Alba Celene Burroughs
2da. Vice-Presidenta

Lic. Miguel Morillo
Tesorero

Dra. Ana Delis Pérez
Vice-Tesorera

Lic. Luciano Valdez
Secretario

Lic. Dionnes Maribel Gonzalez
Vice-Secretaria

Lic. Cristobal Roa

ter. Vocal

Lic. Ondina Matos

2do. Vocal

FILIAL DE SAN CRISTOBAL
Lic. Alexis Alcantara
Presidente

Nicolés de la Rosa

ter. Vice-Presidente

Tony Ferreira

2do. Vice-Presidente

Lic. Celeste Reyes

3ra. Vice-Presidenta

Lic. Gertrudis Mejia
4ta. Vice-Presidenta
Misael Pina

Tesorero

Lic. Paula Maritza Mejia
Vice-Tesorera

Freddy Cuevas Japa
Secretario

Lic. José Manuel Sena
Vice -Secretario

Lic. Fior Vanessa Roa de Montas
Ter. Vocal

Lic. Annerys Cruz

2do. Vocal

Lic. Bélgica Nova

3er. Vocal

Vereysy Peralta de Montas
4to. Vocal

Asesores

Dr. Manuel Norberto
Rhita Montas

FILIAL DE SAN JOSE DE OcoA
Lic. Rosario Ramirez
Presidenta

Carlos Mejia

ter. Vice-Presidente
Manolo Feliz

2do. Vice-Presidente
Ana Emilia Custodio
3era. Vice-Presidenta
Sonia Rodriguez
4ta. Vice-Presidenta
Jacqueline Castillo
Tesorera

Isabel Castillo
Vice-Tesorera

Kathy Brache
Secretaria

Nurys Tejeda
Vice-Secretaria
Milita Mejia

Ter. Vocal

Daniel de los Santos
2do. Vocal

Alfredo Arias

3er. Vocal

Rafael Encarnacion
4to. Vocal

FILIAL DE SAN JUAN
DE LA MAGUANA
Lic. Rhina Baez
Presidenta

Dra. Yoselin Mateo
tera. Vice-Presidenta
Dra. Zoraida Aquino
2da. Vice-Presidenta
Lic. Betty Méndez
3era. Vice-Presidenta
Luz Maria Heyaime
4ta. Vice-Presidenta
Dra. Tania Marquez
Secretaria

Zoila Alcantara
Vice-Secretaria

MEMORIA ANUAL 2014

Ing. Camilo Rodriguez
Tesorero
Guillermina Pina
Vice-Tesorera
Angela Encarnacién
ter. Vocal

José Manuel Uribe
2do. Vocal

Mirian Arias

3er. Vocal

Dra. Marcia Butten
4to. Vocal

FILIAL DE LAS MATAS DE FARFAN
Asamblea Constitutiva
30 de Septiembre 20m

Dra. Romilda Roa
Presidenta

Dr. Arcenio Alcantara
ter. Vice-Presidente
Lic. Alba Iris Bautista
2da. Vice-Presidenta
Lic. Eliseida Lara
Tesorera

Lic. Roberto Sanchez
Vice-Tesorero

Lic. José Ramén Roa
Secretario

Lic. Francia Reyes
Vice- Secretaria

Ing. Arsedo Zabala Meran
ter. Vocal

Lic. Delsa Ramirez
2do. Vocal

FiLiaL DE NEYBA
Asamblea Constitutiva 22 de
marzo de 2013

José Dario Cepeda Medina
Presidente

Bienvenido Medina Carvajal
Vice-Presidente

Milagros Columna

Tesorera

Baldemiro Medina
Vice-Tesorero

Maritza Pefia

Secretaria

Valentina Ramirez
Vice-Secretaria

Mariluz Florian

Vocal

Eddy Reyes

Vocal

Mercedes Arismendy
Vocal

REGION ESTE

FiLiAL DE GUERRA
Licda. Amelix Martinez
Presidenta

Ing. José Contreras
ter. Vice-Presidente

Ramoncito Peguero
2do. Vice-Presidente
Licda. Santa Cordero
Tesorera

Lic. Manuel Reyes
Vice-Tesorero

Marisol Santana
Secretaria

Ing. Céndida Gémez
Vice-Secretaria

Lic. Leonardo Reyes
Ter. Vocal

Martina de Jesus Garcia
2do. Vocal

FiLIAL DE HATO MAYOR
Lic. Karina Rodriguez
Presidenta

Dra. Ana Belkis Romero
tera. Vice-Presidenta
Zoraida Santana

2da. Vice-Presidenta

Lic. Luciempricila Sanchez
Secretaria

Ing. Pablo Guerrero

Vice- Secretario

Dr. Tomas Eduardo Suero
Tesorero

Lic. Franklin E. Sanchez
Vice-Tesorero

Lic. Cristian Astacio

Ter. Vocal

Dra. Yolanda Pérez

2do. Vocal

FiLiaL DE HIGUEY

Dr. Luis Rafael Cedefio
Presidente

Dra. Lejanis Paredes
tera. Vice-Presidenta
Arq. Rafael de la Cruz
2do. Vice-Presidente
Lic. Santo Amado de la Rosa
3er. Vice-Presidente
Lic. Jesus de la Rosa
4to. Vice-Presidente
Lic. Reynaldo Guilamo
Tesorero

Ing. Emmanuel de la Rosa
Vice-Tesorero

Angel Maria Rodriguez
Secretario

Lic. Milagros Diaz
Vice-Secretaria

Agrim. Rémulo Pérez
Ter. Vocal

Lic. Nicauris Cedefio
2do. Vocal

Lic. Raul Santana

3er. Vocal

Lic. Rafael Pion

4to. Vocal

FILIAL DE LA ROMANA
Dania Ivelise Rijo de Cedano
Presidenta

Marcelina Hernandez
lera. Vice-Presidenta
Mayra Bueno

2da. Vice-Presidenta
Jacqueline Lopez
Secretaria

Luz Altagracia
Vice-Secretaria
Geovanny Rodriguez
Tesorera

Nina Pichardo
Vice-Tesorera

Raysa Pache

ter. Vocal

Teresa Herndndez
2do. Vocal

FiLiaL EL SEiBO

Agrim. César Aquiles Espinal Ramos

Presidente

Marfa Altagracia Avila Campechano

lera. Vice-Presidenta

Lic. Severa Severino
2da. Vice-Presidenta
Amauri Jiménez Medina
Secretario

Lic. Josefina Figueroa
Vice-Secretaria

Lic. Marino Rivera
Tesorero

Pedro Ubiera
Vice-Tesorero

Ramon Antonio Casado Diaz
ter. Vocal

Daniel Rojas

2do. Vocal

FiLIAL DE SAN PEDRO
DE MACORIs

Néstor Rodriguez Carpio
Presidente

Raul Abraham

ler. Vice-Presidente
Milagros Rodriguez de Raposo
2da. Vice-Presidenta
Martin Vilorio

3er. Vice-Presidente
Fanny Monsanto

4ta. Vice-Presidenta
Eugenio Navarro
Tesorero

Nelson Duarte
Vice-Tesorero

Arelis Garcia
Secretaria

Iris Sdnchez
Vice-Secretaria

Miguel Angel Reyes
ter. Vocal

Aurora Musa Logrofio
2do. Vocal

Fernando Morales

3er. Vocal

Elisa de Asencio

4to. Vocal
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