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MISION

Proporcionar el mas eficiente servicio de

rehabilitacion para la atencion integral a las

personas con discapacidad fisica o intelectual,

sin importar su condicion socio-economica.

El servicio se ofrecera basado en la ética, la calidad e

innovacion, en un ambiente adecuado, con la asistencia

de personal especializado y actualizado, con vocacion

de servicio, proyectando una imagen positiva en la

comunidad, procurando ademas, la rentabilidad que

garantice el sostenimiento y el desarrollo institucional.

VISION

Ser la institucion lider en
prestacion de servicios
de rehabilitacion integral,
a nivel nacional con
proyeccion internacional.

VALORES ESTRATEGICOS

CALIDAD: La maxima satisfaccion de los
usuarios es nuestra mayor prioridad.

ETICA: Manejar todos los asuntos de la
institucion de manera transparente.

RECURSOS HUMANOS: Activo principal en el
logro de los objetivos y metas de atencion.

IMAGEN EN LA COMUNIDAD:
Esperamos que la comunidad nos
reconozca por la alta valoracion de
los servicios y productos ofertados.

RENTABILIDAD: Obtener la
sostenibilidad financiera y el
crecimiento en nuestros servicios.
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RESPONSABILIDAD CON LOS
CLIENTES: Conocer claramente las
necesidades de nuestros usuarios.

AMBIENTE DE TRABAJO: Fomentamos un
ambiente agradable, seguro y accesible.

EXPANSION: Procurar un mayor
alcance de nuestros servicios a través
de una red de centros de atencion

en todo el territorio nacional.

SEGURIDAD: Asegurar confianza
a los usuarios de nuestros Centros
ofreciéndoles servicios de calidad.

INNOVACION: Impulsando nuevas formas y

métodos para mejorar nuestro desemperio.

¢Que es la ADR?

La Asociaciéon Dominicana de Rehabilitacién, Inc. -ADR-, es una organizacién sin fines de lucro, incorpo-
rada mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 1963, de acuerdo con las
disposiciones legales del pais.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevencion, habilitacion
y rehabilitacion de toda persona con limitaciones fisicas 0 mentales, congénitas o
adquiridas, que le cologuen en situacion de desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atencién integral de la poblacion atendida. A
nivel institucional cuenta con 27 centros de rehabilitacion con cobertura nacional, que facilitan asistencia
médica para la rehabilitacién funcional, educacion especial, formacion técnico-vocacional e integracion a
una actividad productiva y laboral.

Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial y diversa mediante la coordina-
cién y cooperacion interinstitucional, la ADR:

a). Forma y especializa su personal en ciclos de  e). Promueve procesos para la accesibilidad urba-

corta y larga duracién, a nivel nacional e inter-
nacional con el apoyo de centros formativos y
la asistencia técnica de expertos en las areas
de competencia.

. Orienta a los padres y familiares, para inte-

grarlos activamente al proceso de atencion,
estimulando el trabajo de las Asociaciones de
Padres de la Escuela y de Formacion Laboral.

. Informa a la opinién publica, promoviendo la

difusién del manejo adecuado del concepto
discapacidad y del tratamiento a este colec-
tivo, mediante la promocion de campanas
publicitarias que asumen un rol vanguardista.

. Sensibiliza al sector empresarial para realizar

aportaciones y ofrecer empleo a las personas
con discapacidad de forma competitiva, valo-
rando sus capacidades y destrezas.

nistica y de transporte como medio de impul-
sar la integracion social.

. Estimula el liderazgo de los grupos y asocia-

ciones de personas con discapacidad, y realiza
efectivas coordinaciones para el objetivo de
metas comunes.

. Mantiene una filosofia de subvencionar el

acceso a los servicios del segmento de meno-
res ingresos.

. Para completar el presupuesto, se ejecuta un

programa permanente de captacién de recur-
S0s que involucra a la comunidad.

Fomenta el desarrollo de proyectos que
responden a las necesidades institucionales
como estrategia de planificacion y de
co-financiamiento.




Una labor que inicio en un local de apenas 20 metros, la asistencia de un voluntariado del Cuerpo de
Paz, dos fisioterapistas y con un presupuesto de RD$20,000 pesos, se convirtio, 50 afios después, en el
mayor centro de rehabilitacion integral para las personas con discapacidad del pais, con 27 servicios

localizados regionalmente y dos en proceso de inicio de servicios.

Unas bodas de oro que no podian pasar desapercibidas y que celebramos con diversas actividades.

El jueves 3 de octubre iniciamos la
celebracién de nuestras cinco décadas
de servicio ininterrumpido poniéndo-
nos en manos de Dios con una misa
de Accién de Gracias en la Catedral
Primada de América, oficiada por el
obispo auxiliar de la Arquidiécesis de
Santo Domingo, monsefnor Amancio
Escapa.

En la eucaristia, acompanando a nues-
tra fundadora y presidenta de la Junta
Directiva Nacional, donha Mary Pérez
Marranzini, y al director ejecutivo
nacional, sefor Arturo Pérez Gavifo,
estuvo presente la Primera Dama de la
Republica, Dofa Candida Montilla de
Medina.

Ademas asistieron directivos, colabo-
radores, voluntarios y allegados de la
ADR eimportantes funcionarios del
gobierno central, miembros del empre-
sariado nacional y representantes del
sector privado, que siempre han apo-
yado la labor de la institucién.
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Una semana més tarde las puertas de
la sede central se abrieron para recibir
al famoso jazzista dominicano Michel
Camilo, quien ademés de conocer
nuestras instalaciones y compartir con
los nifos de la Escuela de Educacion
Especial Dr. Jordi Brossa, ofrecié una
rueda de prensa para promocionar los
conciertos que ofreceria en Santiago y
Santo Domingo a beneficio de la ADR.

Alli no solo dio detalles de lo que serian
los dos recitales a piano solo, sino que
fue deleitado por los alumnos de musica
y del danza especiales que, a pasos de
Charleston, bailaron la pieza “Caribe"de
su autoria.

El reconocido artista dijo sentirse sor-
prendido y emocionado de los avances
de los programas de la ADR en los ulti-
mos anos.

La celebracién continué el 31 de octubre.
Una “constelacion de estrellas” se dio cita
en el Hotel Embajador para acompanarnos

en la tradicional cena de gala de Noche
de Estrellas Solidarias, en donde artistas y
personalidades socialmente sensibles se
unieron para recaudar fondos a beneficio
de los programas de Educacion Especial a
nivel nacional.

Los asistentes disfrutaron de presentacio-
nes artisticas de Los Hermanos Rosario,
Pavel Nufez, Frank Ceara, José Antonio

Rodriguez, la Banda de Mdsica de la
Marina de Guerra y otros, quienes donaron
Sus voces Yy sus talentos para ponerle el
ritmo a la noche, y que continud con rifas
de productos y servicios de las empresas
patrocinadoras.

El 23 de octubre, el Instituto Postal
Dominicano, INPOSDOM, dejé plas-
mado como estampilla los lazos de
colaboracién y afecto que lo unen a la
ADR, al poner en circulacién un sello
postal con motivo a los 50 afios de la
ADR.

En total se emitieron 300 ejemplares
por un valor de RD$15 pesos cada
uno, que fueron presentados en un
acto presidido por el director general
de INPOSDOM, Modesto Guzman, y
la sefiora Mary Pérez de Marranzini,
fundadora y presidenta de la Junta
Directiva Nacional de la ADR

En el acto, que fue realizado en el
Salon Aida Bonelly del Teatro Nacional,
la cantante Patricia Pereyra deleitd

a los que asistieron en una emotiva
presentacion.

Nuestro lado deportivo quedd evi-
denciado cuando el 7 de noviembre
realizamos la VII Copa de Golf ADR en
el exclusivo complejo turistico Metro
Country Club y en donde 96 jugadores
dieron lo mejor de si en el campo.

Ademés de los ganadores que se lleva-
ron trofeos, los participantes recibie-
ron regalos de las empresas patroci-
nadoras que fueron rifados junto a un
viaje a Europa, fines de semana en
hoteles cinco estrellas, cenas para dos
personas en restaurantes de lujo entre
otros.

Iméagenes que valen mas que mil palabras, unas bodas de
oro con el compromiso de educar, rehabilitar e insertar a las
personas con discapacidad que fueron celebradas por todo lo
alto y que la prensa recogié en sus multiples editoriales, por-
tadas y reportajes especiales de la labor que hace durante 50
anos ha venido realizando la ADR como pionera de atencién
integral en servicios de rehabilitaciéon en el pais.
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de La Junta Directiva Nacional
Asociacion Dominicana de Rehabilitacion

Entre las principales ejecuciones
correspondientes al 2013, se resalta
todo el despliegue promocional y el
desarrollo de
, celebrado

de forma entusiasta a nivel nacional,
lo que consolida la

que se ha cultivado en

toda la trayectoria de servicios.
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Muy apreciados delegados e invitados:

Esta Asamblea General Nacional Ordinaria que
corresponde a la quincuagésima primera desde
la fundacion de la ADR en el ano 1963, refiere el
esfuerzo sostenido durante cinco décadas en la
consolidaciéon de la red de servicios, como fuente
de referencia en la blsqueda de alternativas para
la atencion integral de las personas con discapaci-
dad de la Republica Dominicana, sin importar su
edad, género o condicidén socio-econdmica.

La Asamblea fue debidamente convocada segun
lo establece el Art.11 de los Estatutos de esta
institucion y ademas de cumplir con este deber
estatutario, se presentan los resultados de la ges-
tion de la Junta Directiva Nacional, sus principa-
les Resoluciones vy labor de los Comités, el tra-
bajo de las Juntas Directivas y Administraciones
de Filiales, las cuales ofrecen sus informes en sus
respectivas asambleas.

Asimismo, se presentan los informes de gestion
de la Direccion Ejecutiva Nacional, de los progra-
mas, servicios en Santo Domingo y éareas de la
Oficina Nacional; informes estadisticos y financie-
ros, que son consolidados mensualmente y que
al término del ano, nos permiten conocer la labor
realizada en todo el pais.

En la Memoria, podremos observar los servicios
ofrecidos, la aplicacion de los fondos, los logros
de mayor relevancia, asi como los avances alcan-
zados a nivel nacional, en gestiones que por su
naturaleza se mantienen aun en proceso, como
son los proyectos de ampliacion supeditados a la
consecucion de terrenos o0 recursos economicos
para su materializacion o el inicio de servicios que
requiere de busqueda y entrenamiento de perso-
nal especializado, asi como a la dotacién de equi-
pos y mobiliario.

Corresponde ademés a la Asamblea elegir los
miembros de la Junta Directiva Nacional que cum-
plen su mandato en el 2014.

Entre las principales ejecuciones correspondien-
tes al 2013, se resalta todo el despliegue promo-
cional y el desarrollo de jornadas conmemorativas
de nuestro 50 Aniversario, celebrado de forma
entusiasta a nivel nacional, lo que consolida la ima-
gen v la credibilidad que se ha cultivado en toda la
trayectoria de servicios.

Nos referimos a cinco factores que considera-
mos clave para la ADR: la cobertura de atencién
como fiel expresion de los servicios ofrecidos
a la poblacién con discapacidad en toda la Red,;
el acceso educativo especial, formativo y de
integracién productiva de jévenes con necesi-
dades especiales; la asistencia social concedida
a pacientes de escasos recursos, la especializa-
cion de personal; y los planes de expansion y
desarrollo.

Se facilitaron 737,746 servicios dirigidos a la reha-
bilitacion funcional, educativa y la integracion labo-
ral para un aumento de un 16%, generalizado en
23 centros de la Red, exceptuandose Jarabacoa,
La Vega, San Francisco de Macoris y San Pedro
de Macoris.

En condiciones de nuevo ingreso fueron atendi-
das 45,112 personas con limitaciones, para un
incremento general de un 20%, correspondiente
al aumento también registrado en 23 centros de
la Red, exceptudndose San Francisco de Macoris,
San Juan de la Maguana, El Seibo y Bayona.

En los programas académicos de las Escuelas
Especiales se matricularon 1,207 alumnos, de
los cuales correspondieron a la Escuela de Santo
Domingo (462), San Cristdébal (210) y Santiago
(322). En las aulas especiales de Puerto Plata
(82), San Francisco de Macoris (46), San Pedro de
Macoris (37), Guerra (34) y Azua (14).

En los procesos de formaciéon laboral se facilita-
ron 582 servicios evaluativos, formativos y labora-
les, 274 en Santo Domingo, 138 en Bonao, 105 en
Santiago, 17 en Puerto Plata, 14 San Cristébal, 13
en Dajabdén, 10 en Azua, cinco (5) en Montecristi,
tres (3) en San Juan de la Maguana, dos (2) en
Jarabacoa y una (1) en Hato Mayor.

Ha sido posible la integracion productiva de 68

personas con discapacidad, de las cuales 25
han sido colocadas en empleos del mercado de
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trabajo, con salarios mensuales que oscilan entre
RD$2,000 y RD$26,000 y 43 integraciones en una
actividad productiva, 25 nuevos préstamos, cinco
(5) reenganches, una (1) devolucién por limitacio-
nes de espacio para instalar el negocio y doce (12)
integraciones productivas. Estas colocaciones
fueron realizadas 21 en Santo Domingo y 47 en
nueve Filiales del interior del pais.

Las colocaciones en la modalidad independiente
fueron posibles gracias al apoyo de la Cdmara de
la Pequena y Mediana empresa (CADEPEME) por
intermediacion de Rotary International, quienes
facilitaron recursos en condiciones de préstamos
y reenganches aprobados para 31 candidatos, de
los cuales corresponden tres a Santo Domingo vy
28 en nueve Filiales: diez (10) en Azua, seis (6)
Dajabdn, cuatro (4) en Montecristi, cuatro (4) en
Puerto Plata, tres (3) San Juan de la Maguana, uno
(1) Jarabacoa.

Adicionalmente fueron realizadas doce (12) inte-
graciones productivas, siete (7) en Bonao, dos
(2) en Santo Domingo, una (1) en Jarabacoa, una
(1) en Montecristi, una (1) en Hato Mayor, bajo el
esquema de unidades productivas y comerciales,
tales como paleteras, fabricacién de suapes vy el
establecimiento de un Invernadero en Jarabacoa.
Se resalta que las paleteras entregadas fueron
fabricadas en el Taller de Ebanisteria de la ADR en
Santo Domingo.

El 39% de las colocaciones fueron realizadas
dentro del marco de ejecucién del Proyecto
Iniciativas de Generaciéon de Ingresos imple-
mentado en Santo Domingo, Azua, Dajabén vy
Montecristi, auspiciado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-. De
las 27 colocaciones, tres (3) fueron en la modali-
dad dependiente y 24 mediante préstamos facili-
tados por CADEPEME.

Del Proyecto PNUD se resalta la inclusién en cur-
sos formativos de 22 candidatos, de los cuales 18
se entrenaron en el Taller de Electrénica en Santo
Domingo, tres en Montecristi en Electronica,
Belleza y Unas Acrilicas y uno en Azua en
Informética.
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Adicionalmente 73 personas con retardo men-
tal en grado de moderado a profundo se han ubi-
cado en los Talleres Protegidos de Ensamble y
Empaque en Santo Domingo (58) y Santiago (15).

Se facilitaron 169,347 atenciones a través del ser-
vicio de Trabajo Social a nivel nacional. De estas
facilidades el 21% correspondié al Centro de
Santo Domingo vy un 79% a las Filiales.

Se realizaron 21,445 evaluaciones y seguimientos
a nuevos usuarios. Fueron concedidas 86,629 exo-
neraciones de servicios, de las cuales el 63% fue-
ron parciales y un 37% totales. Un total de 2,496
ayudas técnicas, de las cuales el 42% correspon-
di6 a sillas de ruedas que fueron facilitadas en cali-
dad de donacién a personas con discapacidad, de
mMuy €scasos recursos econémicos atendiendo a
donaciones recibidas durante el 2013.

Continta siendo una prioridad el apoyo a la forma-
cion y especializacién de 33 terapistas fisicos y
32 ocupacionales procedentes de 14 y 19 Filiales,
respectivamente los cuales estan activos en la
Universidad Catdlica Santo Domingo. La forma-
cion de maestros en Educacion Especial en pro-
grama de la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urena, contandose con un estimado de 100 estu-
diantes activos.

Se resalta la tecnificacién de siete (7) operarios en
protesis y ortesis con el programa a distancia de
la Universidad Don Bosco de El Salvador, que con-
cluyd a principios de este ano. De los candidatos
se cuenta con dos tecnodlogos en P&O vy se estd
en proceso la solicitud de certificacion y acredita-
cion internacional. La ADR agradece la asistencia
técnica recibida de Médicos por la Paz y la Cruz
Roja Internacional en este proceso.

“Debemos llevar los servicios de Rehabilitacion a las comunidades

mas deprimidas y distantes de la Republica Dominicana”.
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Planes de Expansion
y Desarrollo

Durante el primer trimestre del 2013 se celebra-
ron las asambleas constitutivas de las Filiales de
Cotui y Neyba. Esta aun pendiente la organizacion
de servicios en las Filiales de Las Matas de Farfan,
Higley vy Luperdn. Se tiene en agenda la inaugura-
cion de los servicios en Cotui e Higliey durante el
primer semestre del 2014.

Ha sido invaluable el aporte recibido de todo el
voluntariado que ha conformado la Junta Directiva
Nacional, las Juntas Directivas de Filiales y los
Comités, su desinteresada entrega, altruismo vy
fe en la causa, dando siempre lo mejor de si. El
voluntariado como primera instancia que se con-
forma como Comité Gestor y luego se consolida
como Juntas Directivas de Filiales, ha sido el eje
propulsor del desarrollo y expansiéon de los servi-
cios a través de la Red de la ADR.
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Reiteramos nuestro aprecio a los integrantes de
la Direccién Ejecutiva Nacional, Directores de pro-
gramas, de Areas y Servicios, asi como todo el
personal técnico y de apoyo, que con tanto amor,
entrega y persistencia, hacen posible alcanzar las
metas que la Asociacion se ha propuesto lograr.

También reconocemos los aportes de cuantos
nos apoyan econdmica y técnicamente y lo que
significa la colaboracion generosamente recibida
de empresas, de entidades de cooperacion, el
apoyo decidido del Estado y la comunidad domi-
nicana. Gracias muy especiales por el perma-
nente apoyo de los medios de comunicacion y
a todos lo que se hacen eco, de nuestra causa a
favor de las personas con discapacidad, proyec-
tando nuestras acciones y diseminandolas por las
redes sociales.

L_ -
% Wlﬁ.»n et
Presidenta ‘E@
Junta Directiva Nacional.

Cobertura de Atencion 2013

Se facilitaron 7 37' 74 6 Servicilos

169,347

Asistencias Sociales y Ayudas Tecnicas



Gestion de la

Durante el periodo que nos ocupa, marzo 2013 a marzo 2014, la Junta Directiva Nacional
adoptd 101 Resoluciones, de las cuales citamos las de mayor relevancia en la organizacion

institucional y en los planes de desarrollo.

Se dan por conocidos los informes presentados
por los senores Ramon Garcia Tatis, Urania Bergés
de Tejada y Juan Antonio Grullén, respecto de
su participacion en las Asambleas de las Filiales
de San Juan de la Maguana, Salcedo, Jarabacoa
y Bonao, respectivamente. De igual manera fue
conocido el informe presentado por Julia Lora
Hierédnimus, sobre la celebracion de las Asambleas
de las Filiales de Puerto Plata y Sosua.

La Junta Directiva Nacional ratifica, mediante la
presente resoluciéon, la constitucion de la Filial
ADR Neyba, a ser instituida en la Asamblea que
sera celebrada el viernes 22 de abril, 2013.

Serefiere al Comité de Finanzas, el informe presen-
tado por la firma Luperén, Ramirez & Asociados,
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respecto de la auditoria externa realizada a las
operaciones financieras de la institucién, durante
los anos 2011/ 2012. Dicho Comité debera convo-
carse de forma inmediata, con la finalidad de que
pueda informarse sobre estos resultados.

Por disposicién de la Junta Directiva Nacional se
aprueba la celebracién de la Asamblea de la Filial
ADR Azua, pautada para el jueves 30 de mayo,
2013, a las 5:30 de la tarde.

Se aprueba sugerir a las Filiales del interior del
pais que, dentro de las posibilidades, organicen
la celebracién de sus asambleas a las 11:30 de la
mafnana, tal y como se celebra en Santo Domingo,
con la finalidad de que los Delegados de la Junta
Nacional puedan tener la facilidad de retornar a
Santo Domingo en horas tempranas de la tarde.

Se aprueba la construccion del local de la Filial San
Pedro de Macoris, basada en un presupuesto de
construccion de RD$12 millones, de los cuales la
ADR aportara, en efectivo o naturaleza, la suma
de RD$2.5 millones y la Filial de San Pedro de
Macoris, la suma de RD$1.0 millén. La Asociacion
de Zonas Francas, por su parte, contribuira con la
suma de RD$8.5 millones, en aporte y naturaleza.
Dicho presupuesto no incluye el valor del terreno,
ni los gastos por servicios publicos.

Resoluciones a partir de la
Asamblea 2013 (2do. Ciclo)

Se aprueba la designaciéon del senor Celso
Marranzini Pérez, como Asesor Permanente de
la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion y la
Junta Directiva Nacional. Asimismo, en lo ade-
lante y mediante esta misma resolucion, se dis-
pone sean derogados todos los nombramientos
de asesores que a la fecha, hayan sido emitidos.

Se aprueba la realizacién de Encuentro con
Filiales, que tendra lugar durante el mes de junio,
en los Jardines del Centro de Rehabilitacion, con
motivo de la observacién del 50 Aniversario de
la Asociacion. En la misma participaran por lo
menos, cuatro (4) participantes, integrantes de
las Juntas Directivas de las Filiales de todo el
pais.

En el acto se agradecera el trabajo voluntario de
las Juntas, se hara entrega de un cuadro, pintado a
mano, a cada una de nuestras Filiales, con la frase
inspirada de nuestra Presidenta, doha Mary Pérez
de Marranzini, que reza: “Nunca, jamas, nadie,
por si solo, ha sido capaz de materializar grandes
obras. Podemos sofhar muchas cosas, pero, para
hacerlas realidad necesitamos de la ayuda y cola-
boracién de todos, en diversas formas”.
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La Junta Directiva Nacional aprueba que el Comité
de Finanzas permanezca integrado por los mismos
miembros que lo componen actualmente. Ellos
son los senores Jaime R. Fernadndez, Tesorero de
la Junta y quien lo preside, Ramén Garcia Tatis,
Eduardo Espaillat, Eduardo Tolentino, Rafael
Uceta Espinal, Marina Alfonsina Castillo, Arturo
Pérez Gaviho, como invitado y Dofa Mary Pérez
Marranzini, Ex - Oficio.

Los demas Comités Permanentes de la Asociacion,
seran revisados en la préxima reunion de Junta
Nacional. Se acoge la propuesta de que si existen
personas interesadas en formar parte de alguno
de nuestros Comités, remitan comunicacion
escrita solicitando su inclusion, directamente a la
Presidenta de la Junta Nacional.

Se comisiona al senor Arturo Pérez Gavino, para
que proceda a dirigir comunicacién escrita a
cada una de las Juntas Directivas de las Filiales
de Sanchez, El Seybo, Santiago, La Romana,
Montecristi, Barahona, Puerto Plata, Dajabdén,
Hato Mayor, San Juan de la Maguana, Salcedo,
Constanza, San Cristébal y Bonao, felicitandoles
por el extraordinario incremento que, en com-
paracién con el ano 2012, han experimentado
los servicios ofrecidos a pacientes, durante el
periodo enero/mayo, 2013.

Deberé instruir, ademas a las Juntas Directivas de
Bani, Guerra, La Vega, Jarabacoa, Azua, San Pedro
de Macoris y San Francisco de Macoris, para que,
en colaboracién con sus respectivas administra-
doras, agoten proceso de reflexién y estudio pro-
fundo que conlleve a un levantamiento de las
posibles causas y condiciones que contribuyeron
a que los servicios ofrecidos por cada una de sus
Filiales, decrecieran de manera notoria.

La Junta Directiva Nacional aprueba la concesién
de aporte econémico, por valor de RD$500,000,
en calidad de donacion, a la Filial de San Juan de
la Maguana, para la instalacion de ascensor, indis-
pensable para la apertura de nuevos servicios, en
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el segundo nivel del local de esa Filial, debiendo
dicha Filial solventar los costos de instalacion y
otros valores que sean requeridos para la adquisi-
cion e instalacion del Ascensor.

Se dan por conocidas las comunicaciones remiti-
das por los sefiores Eduardo Tolentino y Eduardo
Espaillat, a través de las cuales nos manifiestan su
disposicién de continuar ofreciéndonos su apoyo,
a través del Comité de Finanzas y de servir a la
causa de Rehabilitacion, desde la posicion que la
Junta Directiva Nacional entienda sea mas conve-
niente a los intereses de la institucion.

La Junta Directiva Nacional resuelve designar
al sefnor Alexis Alcantara, como miembro del
Comité de Desarrollo de Filiales, en sustitucién
de la sefora Urania Bergés de Tejada. Mediante
esta misma resoluciéon se designa a la senora
Cristina Francisco, como integrante del Comité de
Relaciones Publicas, en sustitucion de la sefiora
Maria Del Mar Tavarez, quien pasa a ser desig-
nada, como Asesora de dicho Comité.

Se aprueba que la Junta Directiva de la Filial
Dajabon, inicie los tramites necesarios para la
adquisiciéon, tal y como se encuentra actual-
mente, del local situado en las instalaciones
donde antiguamente operaba la Embajada de
Haiti, valorado en la suma de RD$2,500,000,
para ubicar alli los servicios que ofrece esa Filial
de ADR en dicha localidad. La Junta Directiva
Nacional, autoriza, ademas, a que al mismo
tiempo en que sea adquirida la propiedad, se ini-
cien los trabajos de remodelacion y adecuacion
de sus instalaciones fisicas.

Se refiere al Comité de Finanzas la responsabili-
dad de conocer, durante su préxima reunion, el
Presupuesto elaborado para la implementaciéon
de los trabajos de remodelacion y adecuacion del
referido local, asi como de determinar las fuentes
de donde provendran los recursos econdmicos
para su ejecucion.

Se autoriza gestionar entrevista con el Senador
por la Provincia de Hato Mayor sefor Rubén
Dario Cruz, mejor conocido como Rubén Toyota,
con el propdsito de solicitar su colaboracion para
la construcciéon del local de la Filial de El Seybo.
A la cita asistiran el sefor Celso Marranzini,
Asesor Permanente de la ADR, en compania del
senor Arturo Pérez Gavino, Director Ejecutivo
Nacional.

Se aprueba la propuesta de otorgar aporte eco-
némico de RD$400,000.00 a la Filial de Santiago,
para ser invertidos en la implementacion de los
trabajos de readecuacion de sus instalaciones
fisicas.

La Junta Directiva Nacional aprueba, en princi-
pio, el proyecto de ampliacion del area de Terapia
Fisica del Centro de Santo Domingo, presentado
por la Direccion Ejecutiva Nacional, valorado en un
costo aproximado de RD$5.0 millones. Dicha pro-
puesta debera ser conocida, durante su préoxima
reunién, por el Comité de Finanzas, organismo al
cual le correspondera determinar las fuentes de
las cuales provendran los recursos, necesarios
para su ejecucion.

La Junta Directiva Nacional de la ADR, designa alos
sefores Cristina Francisco y José Alexis Espaillat,
como sus representantes ante el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS).

Se designa en una Comisién, a los senores Arturo
Perez Gavino, Director Ejecutivo Nacional, José
Espaillat, Alexis Alcantara y el Revdo. Augusto
Sandino Sanchez, miembros de la Junta Directiva
Nacional, para ofrecer apoyo a la Filial de San
Pedro de Macoris. Deberan analizarse las cuentas
por pagar pendientes con la Sede Central y defi-
nir los valores que fueron utilizados en las adecua-
ciones que se realizaron en la Clinica Esperanza y

Caridad. Estos trabajos no quedaron a beneficio
de ADR, sino a favor de la Clinica.

Se propone hacer estudio para realizar una posible
ampliacion de espacios, en base a la demanda de
servicios que recibe la Filial de Puerto Plata.

La Junta Directiva Nacional acepta la propuesta
del sefor Celso Marranzini, de suministrarnos
los datos sobre la firma que asiste a la empresa
Multiquimica, respecto de los protocolos de
Backup y la guarda y custodia de sus informacio-
nes, dentro y fuera de la institucion, para la posible
suscripcion de acuerdo para la custodia de los bac-
kup contentivos de las informaciones concernien-
tes a las operaciones de la ADR.

LaJuntaDirectivaNacionalapruebael Anteproyecto
de Presupuesto para el ano 2014, a ser presentado
al Ministerio de Salud Publica, el cual presenta
Ingresos por el orden de los RD$536,560,515,
Egresos por la suma de RD$568,967,765 para un
requerimiento de apoyo econdémico del orden de
los RD$32,407,250.

Se comisiona al senor Celso Marranzini, Asesor
Permanente de la ADR, para que gestione la
obtencién de una cita con el sefor Simén Lizardo,
Ministro de Hacienda, con el propdsito de soli-
citar su colaboracién en el sentido de que nos
sea aprobada de manera fija, la asignacién de los
RD$44 millones de pesos que se nos otorgan a
través de los fondos especiales de la Presidencia
de la Republica, ya sea por via de ese mismo orga-
nismo, o por mediacién del Ministerio de Salud
Publica.

Se aprueba la remisién, a todos los miembros de
la Junta Directiva Nacional, de la propuesta de
Reglamento que regird el Comité de Auditoria de la

Memoria Anual 2013 17



ADR, cuyas modificaciones ya han sido incluidas en
dicho documento, para su conocimiento, estudio y
posterior aprobacién, modificacion o rechazo.

La Junta Directiva Nacional aprueba otorgar los
trabajos de remodelacion del area de Terapia
Fisica, ubicada en el primer nivel del Edificio No.
4, de la Sede Central, los cuales ascienden a un
costo total de RD$6,957,850.42, al sefnor Edidalgo
Rosario. Se autoriza asimismo, proceder a la firma
de acuerdo de trabajo cerrado, manteniendo
abierta la posibilidad de que cualgquier modifica-
cion al presupuesto de la obra, sea presentada por
escrito y que luego de aprobada por los organis-
mos correspondientes, incluida como apéndice
adicional a dicho documento.

La Junta Directiva Nacional dispone que la respon-
sabilidad de supervisar la ejecucion de los trabajos
y de revisar las cubicaciones presentadas por con-
tratistas que realicen obras en la institucion, sea
asignada directamente a la Direccién Ejecutiva
Nacional de la ADR.

Se aprueba la sugerencia presentada por el
Comité de Finanzas, de proponer a la Directiva
de Dajabon, que con el apoyo de la Direccion
Ejecutiva Nacional y la Direccion de Planificacién
y Proyectos, gestione realizar contacto con repre-
sentantes de la Direccion General de Cooperacion
Multilateral (Ordenador de los Fondos Europeos)
para solicitarles se evalle la posibilidad de que nos
favorezcan con una donacion para la adquisicion
de un local, bajo el compromiso de ofrecer asis-
tencia a la poblacién con discapacidad proveniente
de la Republica de Haiti.

Se designa a los senores Alexis Alcantara, José
Espaillat, Inmaculada Torres y Arturo Pérez
Gavino, como integrantes de la comisién que se
encargara de conocer las proyecciones de creci-
miento y desarrollo de las Filiales de la ADR, a ser
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formuladas por la Direccién Ejecutiva Nacional.
Oportunamente se les informara respecto de la
fecha en que seré celebrada la primera reunién.

Se aprueba el documento presentado a la Junta
Directiva Nacional respecto de la propuesta de
creacion del Comité de Auditoria de la ADR. Se
autoriza, asimismo, que los miembros del Comité
de Finanzas asuman de manera transitoria, las
funciones del Comité de Auditoria, hasta tanto la
Junta Directiva Nacional, designe formalmente los
miembros que constituirdn dicho organismo.

Quedan designados en comision los senfores Alexis
Alcantara, Revdo. Augusto Sandino Sénchez,
José Espaillat, Jaime R. Fernadndez y Arturo Pérez
Gavino, Director Ejecutivo Nacional, quienes se
encargaran de reevaluar el Plan Estratégico de la
institucion y mediante la implementacion de un
Plan Piloto, integrado por dos Filiales, que seran
escogidas oportunamente, se encargaran de revi-
sary actualizar el Plan de Regionalizaciéon para pre-
sentarlo a la Junta Nacional .

Se designa al senor José Espaillat, como represen-
tante de la ADR ante el Conadis, durante la reunién
que se celebrara el jueves 24 de octubre, 2013, para
la eleccion del Comité Ejecutivo de ese Consejo.

Se aprueba le sea otorgada ayuda econémica por
valor de US$5,900, a la Filial La Romana, para la
adquisicién de una planta eléctrica, valorada en la
suma de US$15,900. Al mismo tiempo, se refiere
el caso al Comité de Finanzas para fines de que se
estudie la posibilidad de otorgar préstamo por el
valor restante, o sea, por la suma de US$10,000.

Se aprueba en principio el documento presentado
por el sefor Maeno Gémez Casanova, respecto
del Proyecto ADR Nueva Generacion. Asimismo,
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se designa en comision a los senores Jaime R.
Ferndndez Q., José A. Espaillat, Maria Amelia
Marranzini, Inmaculada Torres y Arturo Pérez
Gavino, para evaluar en detalle dicha propuesta.

Sobre la posibilidad de que le sea otorgado prés-
tamo por la suma de US$10,000, a la Filial La
Romana, para la adquisicién de una planta eléc-
trica, la Junta Directiva Nacional resuelve les sea
enviada, via correo electrénico, a los miembros del
Comité de Finanzas, toda la documentacion con-
cerniente a dicho préstamo, para que, mediante
esa misma via, y luego de tomar decision con-
junta, ellos expresen su decisién final al respecto.

La Junta Directiva Nacional, de manera unanime,
aprueba la implementacion del Proyecto ADR
Nueva Generacién. Se comisiona a la sefora Maria
Amelia Marranzini, para encargarse de remitir, via
correo electrénico, documento escrito con los por-
menores y detalles del proyecto.

Se comisiona al sefnor Jaime R. Fernandez, para
gue se encargue de concertar entrevista con
el sefor Ernesto lzquierdo, de La Universal de
Seguros, con el propdsito de que se le presente
el proyecto que sobre el Plan de Reduccién y
Prevencion de Accidentes de Vehiculos de Motor,
se propone implementar la ADR.

Se da por conocido el informe presentado por la
sefiora Rosanna Madera, directora de Captacion
de Recursos, respecto de los resultados de la
Campana de Sobres Escolares 2013, el cual arrojé
beneficios por el orden de RD$1.3 millones.

Se aprueba la solicitud formulada por la sefora
Luz Maria del Rosario Ramirez, Presidenta y Kathy
Brache Secretaria de la Junta Directiva de la Filial
ADR San José de Ocoa, respectivamente, para
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la apertura de una linea de crédito por valor de
RD$1.0 millon, a través del Banco de Reservas,
para concluir los trabajos de construccion y amplia-
cion de sus instalaciones fisicas.

Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional a ini-
ciar los aprestos necesarios para la apertura de
los servicios y el establecimiento de una Filial de
Rehabilitacion en la comunidad de Valverde, Mao.

La Junta Directiva Nacional aprueba en principio,
se otorgue préstamo por valor de RD$1,500,000 a
la Filial de Higley, para la adquisicion de los equi-
pPOs necesarios para el inicio de los servicios de
Rehabilitacion en esa comunidad. Se refiere el
caso al Comité de Finanzas, quienes se encar-
garan de establecer las condiciones de pago de
dicho préstamo.

Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional proceder
a motivar mediante comunicacion escrita a todas
nuestras Filiales del interior del pais, a procurar
gue sus néminas de empleados estén integradas
por lo menos en un 3% por personas con discapa-
cidad, segun lo establece el Articulo 14 de la Ley
5/13 en materia de Discapacidad en la Republica
Dominicana.

Se aprueba la propuesta presentada por el sehor
Arturo Pérez Gavino de que la celebracion de la
Cena de Gala “"Noche de Estrellas Solidarias”
sea realizada durante el mes de Marzo, de cada
ano, fecha en que conmemoramos el Mes de
Rehabilitacion. Para tales fines, deberan tomarse
las providencias de lugar, con el propdésito de que
a partir del préximo ano 2014, se le dé fiel cumpli-
miento a la aplicacion de la presente resolucion.

La Junta Directiva Nacional aprueba la propuesta
presentada por el senor Celso Marranzini, de que

a partir del presente ano no se realice la celebra-
cion del “Bazar Tia Maria”. Mediante esta misma
resolucion, se acepta su ofrecimiento de donar,
durante el mes de Noviembre, de cada ano, la
suma de RD$250,000 como un aporte especial
para que se descontinle la celebracién del Bazar
en Santo Domingo.

Se ratifican los términos de la Resolucion No.
68/13 que aprueba otorgar préstamo por valor de
RD$1,500,000.00, a la Filial ADR Higley, para la
adquisicién de los equipos necesarios que permi-
tan la apertura de los servicios de rehabilitacién en
esa comunidad. Se fija una tasa de interés de un
10%, con una gracia inicial de seis (6) meses y un
periodo de financiamiento de Cuatro (4) ahos, para
el pago del mismo.

Se instruye al Director Ejecutivo Nacional para
que en coordinacién con el area financiera de la
institucion, presente informe sobre los balances
tanto del Fondo Patrimonial, como del Fondo de
Pensiones, durante la proxima reunién de Junta
Directiva, a celebrarse el miércoles 19 de febrero,
préximo. Dicho informe deberd contener ademas,
datos sobre a qué tasa de interés se estan otor-
gando actualmente los préstamos.

Se instruye al Director Ejecutivo Nacional para
que a través del Comité de Desarrollo de Filiales,
presente un Plan para el establecimiento de los
servicios de rehabilitacion en las comunidades de
Santo Domingo Este, Santo Domingo Oeste y Los
Alcarrizos.

Se instruye al Director Ejecutivo para que en coor-
dinacién con el area financiera, presente a la Junta
Directiva Nacional, un informe sobre los ingresos
generados por cada una de nuestras Filiales, bene-
ficiadas con el otorgamiento de préstamos, el
estatus de sus deudas, fechas en que les fueron

autorizados los fondos y valores pendientes de
pago.

Se refiere al Comité de Finanzas el conocimiento
del informe sobre la situacién financiera del Fondo
Patrimonial para que con la colaboracion del area
financiera de la ADR, sea analizado en detalle el
documento y se presenten a la Junta Directiva
Nacional, las recomendaciones pertinentes.

Se aprueba la solicitud de préstamo por valor
de RD$3.0 millones, formulada por la Filial ADR
Sanchez, para la ampliaciéon y adecuacién de sus
instalaciones fisicas, en base a una tasa de inte-
rés de un 12% anual y duracién de 48 meses. Los
desembolsos seran realizados un 60% de avance
y el 40% restante, por cubicaciones.

El pago del capital entrard en vigor a partir de la
fecha en que finalicen los trabajos, mientras que
la aplicacion de los intereses iniciara 30 dias des-
pués de haber recibido cada uno de los desembol-
sos. Se sugirié fuese designado el sehor Edidalgo
Rosario, como Asesor y Supervisor de la obra,
debiendo definirse con él, los valores correspon-
dientes a sus honorarios profesionales, los cuales
deberan ser incluidos en el presupuesto de la obra.

La Filial de la ADR Sanchez deberd comprome-
terse a aplicar el monto de RD$900,000 que tiene
actualmente disponible, Unicamente a la adquisi-
cion de los mobiliarios y equipos que la ampliacion
de la misma requerira.
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Labor de los Comites Adscritos

a la Junta Directiva Nacional

Se mantienen como comités permanentes: el Comité Ejecutivo Nacional, Finanzas,
Seguimiento al Fondo de Pensiones, Préstamos, Relaciones Publicas, Nominaciones y

el Comité de Desarrollo de Filiales.

Comite de Finanzas

Durante el ano 2013, celebré tres (3) reuniones
con el propdsito de dar continuidad al comporta-
miento de la situacion financiera de la institucion,
mediante revision y andlisis de sus componen-
tes, sugiriendo a la Junta Directiva Nacional en
los casos necesarios, medidas correctivas, desta-
cando los aspectos mas relevantes:

Conocimiento de la Ejecucién Presupuestaria ver-
sus cifras presupuestadas, flujos de efectivos pro-
yectados, resultados netos de las actividades de
captacién de recursos, recepcion y aplicacion de
los fondos extraordinarios, entre otros.

Conocimiento de la comunicacién No.01-0099
fechada el 19 de abril del 2013, presentada por
la Presidenta de la ADR al Comité, solicitando se
revise la solicitud de ayuda de la Filial de San Juan
de la Maguana para la adquisicién de un ascen-
sor valorado en US$30,000, concluyéndose con
la recomendacion de que la Junta solicite a la
Directiva de la Filial, el envio de tres cotizaciones
para la adquisicién e instalacién del ascensor, el
informe de los fondos disponibles en la filial para
dicha adquisicién y la programacién de realizar
actividades de captaciéon para obtener recursos
extraordinarios y un estimado del aporte (colabora-
cion o préstamo) que esperan recibir de la Oficina
Nacional.

Propuesta del Reglamento del Comité de Auditoria,
se entregd el documento a los Miembros del
Comité de Finanzas y a los invitados especiales
presentes en la reunion y se acordd dar un plazo,
para que estudiaran su contenido. Incluidas las
modificaciones presentadas por los Miembros de
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la Comision que elabora el reglamento que regird
el Comité de Auditoria de la ADR, el Comité de
Finanzas, resuelve que dicho documento sea pre-
sentado para conocimiento y ponderacion de la
Junta Directiva.

Se conocieron los informes presentados por la
firma de auditores externos Luperéon Ramirez &
Asociados, respecto de las auditorias realizadas
alos estados financieros de la institucion corres-
pondientes a los anos 2010-2011 y 2011-2012.

Se solicitd a la Directora Financiera, a la Auditora
General, asi como al Director Ejecutivo mayores
informaciones y detalles sobre el contenido de los
Estados Financieros Auditados. Se presentaron los
informes correspondientes, indicando que en gran
medida las observaciones indicadas habfan sido
corregidas, otras estaban en proceso de correc-
cion, arribdndose a las siguientes conclusiones:

Enfatizar sobre la necesidad de unificar la con-
tabilidad (Oficina Central-Filiales), reevaluar los
activos fijos de la instituciéon, convocar a los
socios representantes de Luperdn, Ramirez &
Asociados, para analizar directamente con ellos
el contenido de la Carta de Gerencia por los perio-
dos auditados.

Se recibi¢ la Carta de Gerencia Auditores Externos
2011, conociendo el contenido de dicho informe,
dado que los resultados corresponden al ejercicio
fiscal del 2011, las indicaciones habian sido corre-
gidas y comprobadas por los auditores externos
en la del ano 2012.

Visto el desempeno profesional y la calidad del tra-
bajo, se recomienda contratar la firma de auditores
Luperén, Ramirez & Asociados, para la realizacion
de las auditorias a los estados financieros de la
institucion por los dos préximos anos 2012-2013
y 2013-2014 basado en la sugerencia hecha por el
Comité de Finanzas ratificada mediante Resolucion
No. 43/12 de la Junta Directiva Nacional en fecha
21 de noviembre del 2012.

Deberd ademas, incluirse en las préoximas audi-
torias externas a llevarse a cabo en la ADR, la
revision o auditorias de los proceso operaciona-
les, tal como fue conocido y aprobado en la reu-
nion del Comité de Finanzas y ratificado mediante
Resolucion 22/12 en reunién de la Junta Directiva
Nacional de fecha 22 de agosto 2012.

Se procedié a conocer el presupuesto presentado
por el senor Edidalgo Rosario respecto a los tra-
bajos de remodelacion del drea de Terapia Fisica,
ubicado en el primer nivel del Edificio No. 4 de
la Sede Central, el cual asciende a un costo total
de RD$6,957,850.42, acordandose otorgarle los
trabajos fundamentados en las consideraciones
expresadas por la Junta Directiva.

Se conocid el tema de la Filial de Dajabon, infor-
mando la sefora Inmaculada Torres, que la pro-
pietaria del local, que estéd interesada en adquirir
la Filial, establecié un precio de RD$3.0 millones,
quien accedi6 a que se firme un contrato de alqui-
ler, con opcién a compra. Informé ademas, que
la Junta Directiva de la Filial estaba inmersa en la
celebracion de una serie de actividades con el pro-
poésito de recaudar RD$1.0 millén, como anticipo
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y llegar a acuerdos para el financiamiento de los
RD$2.0 millones restantes.

El Comité de Finanzas sugiere que la Directiva de
esa Filial haga contactos con representantes de
la Direccion General de Cooperacién Multilateral
(Ordenador de los Fondos Europeos), con el apoyo
de la Direccion Ejecutiva Nacional y su Unidad de
Proyectos para solicitarles se evalle la posibili-
dad de que nos ofrezcan con una donacién para la
adquisiciéon del local, con el compromiso de ofre-
cer asistencia a la poblacién con discapacidad pro-
venientes de Haiti. Se aprueba que ademas las
acciones de actividades de recaudacién de fon-
dos con el propdsito de a estas negociaciones se
inicien a la mayor brevedad posible, los tramites
para la implementacion de los trabajos de remode-
lacién de sus espacios fisicos.

Se conoci6 el Proyecto de Presupuesto para el
ano 2014 a ser presentado al Ministerio de Salud
Publica, debatido el tema se decidioé sugerir a la
Junta Directiva Nacional autorice le sean introdu-
cidas modificaciones a dicho documento de forma
que incluya las partidas correspondientes a la aper-
tura de dos (2) nuevos Sub-Centros, los cuales
estarian ubicados, uno (1) en Santo Domingo Este
(Ensanche Ozama/Los Mina o areas aledanas) y
otro en Santo Domingo QOeste (Los Alcarrizos)
y que se excluya del mismo el aporte extraordi-
nario que realiza el Gobierno Central por el valor
de RD$44 millones. Con dichas modificaciones
el déficit resultante seria aproximadamente 32.0
millones de pesos.
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Comite de Desarrollo de Filiales

Durante el 2013, el Comité de Desarrollo de Filiales celebré once (11) encuentros, de los cuales cinco
(5) fueron reuniones ordinarias entre los diferentes bloques regionales y seis (6) correspondieron

a reuniones inter-filiales.

BLOQUES ENCUENTROS BLOQUES INTER-FILIALES TOTAL 2013

Valdesia-Peravia 1
Este
Sur Profundo

Cibao Central y Nordeste

k| fd | fd [

Norte Central y Noroeste

Total 5

[
SN =W

3
6 11

Se resenan los principales asuntos acordados en los Encuentros para promover el desarrollo de

las Filiales.

(San Cristobal, Bani y San José de Ocoa).

Celebrada en Bani, 17 de julio 2013.

Es necesario remitir informes sobre los operati-
vos que se realicen, especificando déonde, quié-
nes fueron los colaboradores, servicios ofreci-
dos, listado con la cantidad de pacientes en los
diferentes servicios. Esto como soporte para los
reportes estadisticos, en el mes que corresponda
la realizacion del mismo. Hay que mejorar la com-
pensacion de los profesionales de Terapia Fisica,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social y Médicos
Fisiatras.

Se debe hacer un plan agresivo con los diferentes
medios de comunicacién, proyectando en tiempo
y recursos esa publicidad.

Se espera lograr acuerdos con universidades de
Norte América para asegurar mejoras en la calidad
del desempeno profesional.

Debemos insistir con las autoridades competen-
tes a nivel local para la adecuacién con rampas
de las aceras en los sectores, edificios publicos
y privados, parques, escuelas y hospitales, como
forma de mejorar los accesos v la integracion de
las personas con discapacidad.
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(Guerra, Hato
Mayor, San Pedro de Macoris,

La Romana y El Seibo).

Realizada en La Romana, 14 de agosto 2013.
En el caso de las Filiales que programen iniciar los
Programas de Educacién Especial, como es el caso
de Hato Mayor, se sugiere iniciar con Intervencion
Temprana, este es el eslabdn de los Programas
de Educacién Especial y es esencialmente preven-
tivo, terapéutico y educativo. Hay que redoblar los
esfuerzos a favor de la insercién laboral de perso-
nas con discapacidad.

Las visitas del Médico Fisiatra no deben estar cir-
cunscritas a solo dos dias, hay que proyectar en
extender los dias de consultas con mayor frecuen-
cia conforme a la demanda de pacientes.

La Filial de El Seibo debe proyectarse para iniciar la
construccion de un nuevo local que esté al alcance
de la Filial considerando la realidad socioeconé-
mica de la provincia. También debe mejorar en
cuanto al volumen de pacientes dentro del régi-
men subsidiado con que cuenta la Filial.

San Pedro de Macoris debe trabajar para retomar
un mayor involucramiento de la comunidad, asi

como captar nuevos socios para la formacion de
una nueva Junta Directiva.

Se mantiene como prioridad las mejoras a los sala-
rios de los profesionales en &reas de servicios,
acorde con el nivel de especializacion alcanzado.

(Azua, San

Juan de la Maguana y Barahona)

Celebrada en Barahona,

4 de septiembre 2013.

La Region demanda profesionales en el area de psi-
cologia. San Juan de la Maguana y Barahona nece-
sitan un Médico Fisiatra, que sea fijo y de la region.

Las administradoras deben buscar salidas a la situa-
cion de que solo el 30.5% de los pacientes son refe-
ridos a Terapia Ocupacional, enfatizando la importan-
cia de estos tratamientos en mejoras de autonomia
y destrezas en actividades del diario vivir.

Hay que estar pendientes a los resultados obteni-
dos por estudiantes becados en las carreras uni-
versitarias e informarlo oportunamente, a fin de
dar seguimiento a los mismos.

La Filial de Barahona debe centrarse en un pro-
yecto de ampliacién para los espacios de Terapia
Fisica y Ocupacional, que se podria proyectar en la
parte posterior de sus instalaciones.
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(La Vega, Bonao, Jarabacoa,
San Francisco de Macoris, Sanchez,

Constanza, Nagua y Salcedo)

Celebrada en Salcedo, el 16 de octubre 2013.
Las Filiales deben mejorar en cuanto a la integra-
cion productiva y laboral de las personas con dis-
capacidad. Hay que dar mayor apertura a la contra-
tacién de candidatos con discapacidad en toda la
red de la ADR.

Las consultas deben aumentar en las Filiales vy
esto solo se logra adicionando dias de consultas
a la semana, de forma gradual hasta llegar a una
frecuencia diaria conforme a las proyecciones de
la demanda.

Para el tratamiento de nifos con autismo debe
primar un enfoque mas integrador, atendiendo al
esquema seguido en Intervencién Temprana.

Se conformé un Comité Gestor integrado por
representantes de las Filiales de Bonao, La Vega,
San Francisco de Macoris y Salcedo, conjunta-
mente con la Direcciéon Ejecutiva Nacional, para
dar apoyo a la propuesta de la Filial Bonao para
el disefio e implementacion de una campana inte-
ractiva y de alcance nacional para la prevencion
de accidentes de transito, tomando en cuenta el
incremento progresivo del nimero de personas
qgue resultan con lesiones y amputaciones que
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tienen su origen en este tipo de accidentes. Se
acordd reunion para el viernes 25 de octubre 2013
en la Filial de Bonao a las 2:00 pm.

(Santiago, Dajabon,

Puerto Plata, Montecristi y Sosua)

Celebrada en Sosua el 13 de noviembre 2013.
La labor del Trabajador Social debe trascender al
paciente para incluir el abordaje directo con las
familias y contribuir en la solucién de los pro-
blemas de integracion, propiciando el involucra-
miento comunitario.

Se informd que se est4 en el proceso de termina-
cion de la Unidad Quirdrgica, siendo necesario el
referimiento de pacientes de Filiales y la consecu-
cion de acuerdos con ortopedas que trabajen con
filiales.

Se propuso aumentar las los encuentros con el
Comité a tres reuniones por ano con miras a forta-
lecer el crecimiento y desarrollo de las Filiales con
el intercambio de opiniones e ideas.

El apoyo recibido por la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias es un apoyo incalculable
a la labor de Rehabilitacién. Los Administradores
deben reunirse con los lideres de la comunidad e
invitarlos a conocer que se hace en Rehabilitaciéon
y que se necesita.

Reuniones Inter-Filiales

Region Norte Central y
Noroeste

Organizo tres Encuentros:

En Sosua el 8 de febrero 2013.

Las proyecciones de crecimiento de la regién norte
en lo que respecta a Medicina de Rehabilitacion
auguran nuevas perspectivas para la expansion.
La ADR le ha dado impulso a todos los programas
adecuandose a los procesos de crecimiento con
las ARS. Se espera aumentar la asistencia social
casi al doble del ano pasado.

En Puerto Plata el 10 de mayo de 2013.

Se exhort6 la participacion de las Juntas Directivas
en las reuniones Interfiliales del bloque. En algu-
nos casos las Juntas Directivas no conocen el rol
de las Administradoras, se sugirié integrar mas a
los Administradores pues son quienes ejecutan
las decisiones de las Juntas Directivas.

Celebrada en Montecristi el 9 de agosto de
2013.

Se propuso celebrar las reuniones inter-filiales dos
veces por ano y que se forme una cooperativa
para los empleados.

Region Este

En Hato Mayor, 10 de mayo de 2013.

Se formalizé la comisiéon pro desarrollo de las
filiales del Este, la cual estard compuesta por
Presidentes y Administradores de las filiales de
la regién, con el objetivo de compartir experien-
cias y tratar problemas comunes y presentarlos de
manera unanime a la Junta Directiva Nacional y a
la Direccion Ejecutiva.

En El Seibo, 6 de diciembre de 2013.
Se acordd hacer un encuentro entre los

presidentes de cada Filial para el mes de enero
2014. El Presidente de la Junta Directiva de El
Seibo y la Presidenta de la Junta Directiva de la
Romana y Vocal de la Junta Directiva Nacional son
los responsables de coordinar dicho encuentro.

Region Cibao Central y
Nordeste

En San Francisco el 7 de agosto 2013

El Blogue entiende que debido al crecimiento
de las Filiales, se debe ir pensando en la regio-
nalizacion de Gestién Humana, Contabilidad y los
Talleres Ortopédicos, con la supervision periddica
de la Oficina Nacional.

Asistencia Tecnica a Filiales

La asistencia técnica incluyé 718 visitas de asis-
tencia y seguimiento a las filiales, a cargo de pro-
fesionales de la Oficina Central y el Centro Santo
Domingo, de forma individual o en comisiones
conformadas atendiendo a planes concretos de
desarrollo y reactivacion, a la entrega de adita-
mentos ortopédicos y a la prestacion directa de
servicios por médicos o terapeutas de Santo
Domingo.

Del total de visitas 334 correspondieron a trece
Filiales de la Region Norte, 187 a cinco (5)
Filiales del Este y 154 a seis (6) Filiales del Sur.
Adicionalmente un total de 43 visitas se realiza-
ron a localidades con filiales en proceso de con-
formaciéon o logistica organizativa para iniciar
servicios.

El mayor niumero de visitas realizadas correspon-
di6 a las Filiales de El Seibo (69), Azua (49), Hato
Mayor (42), San Pedro de Macoris (41), Santiago
(39), Dajabon (36) y San Francisco de Macoris
(33).
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Plan Estrategico
de Accion 2013-2018

Se continuod con el proceso de revision y alineacion de los hallazgos resultantes de cada jornada
regional y de interconsulta realizada que arrojaron las siguientes prioridades de intervencion:

50 ANOS DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Formar y mantener un

equipo de trabajo que se

especializa en las mejores S_a?tisfacci()n de l.Jsuarios..EIevar Ig satisfac- 6. R.ecur.sos.,Humanos. .Elfevar',nivel de profe-
o . cion de los usuarios atendidos mejorando la sionalizacion y especializacion del personal.
practicas del servicio. calidad del servicio ofrecido o producto entre- Fortalecer el proceso de induccién al perso-
gado. Sistematizar la realizacion de encuestas nal de nuevo ingreso. Elevar nivel de profe-
periddicas para medir los niveles de satisfac- sionalizacion y especializacion del personal.
cion de los usuarios incorporando sus hallaz- Desarrollar programas de reforzamiento al per-
gos y sugerencias al proceso de atencion. sonal en base a calidad del desempeno vy al
servicio.
Regionalizacion. Facilitar y aumentar las opor-
tunidades de acceso de servicios a las personas 7. Imagen y Promocion. Completar y redimen-
con discapacidad, directamente en sus comu- sionar la pagina Web, establecer link con otras
nidades mediante la conformacion de Centros paginas. Establecer alianzas con empresas
Regionales de Atencion. Regionalizar las publicitarias, universidades y/o estudiantes de
Clinicas Especializadas: orto-medular y ampu- término de mercadeo u otras carreras afines,
tados. Viabilizar una estructura adecuada con para que incluyan en sus proyectos campanas
la integracion de un director o gerente regio- que puedan ser aprovechadas por la ADR.
nal para el seguimiento y coordinacién con las
filiales. 8. Investigacionesy Estudios de Casos. Contribuir
al desarrollo de iniciativas de investigacion
Atencion de pacientes asegurados. cientifica que favorezcan medidas preventi-
Garantizar la atencion a pacientes afiliados vas 0 mejoras en la atencion. Establecer un
afiliados a las diferentes Administradoras de Departamento de Investigacion y Desarrollo
Riesgos de Salud. Orientar y referir a las perso- gue se encargue de generar investigaciones.
nas con discapacidad y familiares para su afilia-
cion al Seguro Nacional de Salud. 9. Financiero. Asegurar la sostenibilidad finan-
ciera para el crecimiento, desarrollo y expan-
Servicios  especializados 'y  Alternativos. sion de los servicios de Rehabilitacion a nivel
Reactivar y dinamizar el funcionamiento de nacional, mediante la optimizacién de los
la Unidad Quirurgica de Rehabilitacion. Incluir recursos.
como nuevas modalidades de atencion la tera-
pia cardio-vascular-respiratoria, terapias grupa-  10. Estructura Organizacional. Se sugiere regla-
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les y de condiciones, cuidado del pie diabético
y podologia, escuela de espalda, la clinica del
dolor y el servicio de neuro-rehabilitacion de
adultos y ninos.

Laboratorios Ortopédicos. Lograr la sistema-
tizacion del proceso productivo, reduciendo
tiempos de fabricacion de prétesis y ortesis,
logrando establecer controles en la provision
de materiales.

mentar las funciones del nivel directivo vy
administrativo, a partir de lo consignado en
los Estatutos. Incorporar las adecuaciones
y/o cambios en el Organigrama. Fortalecer las
estructuras del Comité de Desarrollo de Filiales
y de la Direccién Ejecutiva Nacional. Establecer
esquemas o0 modelos de planta fisica para ase-
gurar cierta uniformidad de los Centros de
Rehabilitacion por nivel de desarrollo.
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Situacion Economica y Financiera de la
Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, 2013

La Ejecucién Presupuestaria de la Asociaciéon
Dominicana de Rehabilitacién, Inc. correspon-
diente al periodo enero-diciembre del ano 2013,
presenta ingresos ascendentes a RD$551 millo-
nes, correspondiéndole un 53% a Santo Domingo
y el 47% restante a las Filiales, superando la eje-
cucién del ano 2012 en RD$94 millones, equiva-
lente a un 21%, tendencia que se ha mantenido
en los dos ultimos anos.

La procedencia de los ingresos indica, que un
68% se generd a través de los servicios que ofre-
cen los programas de Medicina de Rehabilitacion,
Educacién Especial, Formacion Laboral y Unidades
Productivas. Un 18% a la Asignacién Estatal, los
Sueldos a Empleados del Gobierno asignados
a la institucion y los aportes extraordinarios que
recibimos de la Presidencia de la Republica. Un
8% a la realizacién de actividades de Captacion
de Recursos y el 6% restante, a los Aportes de
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Organismos Nacionales e Internacionales y de
otras fuentes alternas.

Comparando el presupuesto de los ingresos para
igual periodo ascendente a RD$521 millones, la
ejecucion superd en RD$30 millones dicha pro-
yeccién, equivalente a un 6%, de cuya variacion,
destacaremos las partidas mas relevantes:

Ingresos por Servicios. Alcanzaron la suma
de RD$324 millones, superando en un 21% su
monto presupuestado, incidiendo principalmente
en el Programa de Medicina de Rehabilitacion a
través de las consultas médicas y los servicios de
terapias fisicas y ocupacionales que representaron
a suvez, un 52% de los ingresos totales.

La apertura de nuevos servicios en las Filiales de
Puerto Plata, San Jose de Ocoa, Guerra, Bonao,
Azuay San Francisco de Macoris, la Filial de Nagua
gue inicié en el periodo que nos ocupa y la inclu-
sion de las operaciones de Constanza por primera
vez en el Informe Financiero Consolidado.

La Afiliacion de las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS) Futuro, Yunen, Constitucion y Amor y
Paz (ASEMAP) incrementédndose la cartera de afi-
liaciones, originando un crecimiento en la presta-
cion de servicios.

Asignacion Estatal. Super6 en un RD$1 millén su
valor presupuestado equivalente a un 2%, obede-
ciendo fundamentalmente al aumento recibido a
través del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

Captacion de Recursos. Los ingresos obteni-
dos alcanzaron la Suma de RD$44 millones, supe-
rando el presupuesto de RD$35 millones en RD$9
millones equivalentes a un 26%, obtenidos princi-
palmente a través de la realizacion de Actividades

Sociales y/o Culturales y de las rifas tradiciona-
les de cada ano. El comportamiento de dicha gje-
cucién indica, que un 67% se registré en Santo
Domingo y el 33% restante, en las Filiales, desta-
candose principalmente, las de Santiago, Nagua,
Dajabon, La Romana, Sanchez, Jarabacoa, Bonao
y San Cristobal.

Los Egresos por su parte, alcanzaron una ejecu-
cion de RD$539 millones, correspondiéndole a
Santo Domingo RD$309 millones, para un 57%
y a las Filiales RD$ 230 millones, equivalente a
un 43%, superando la ejecuciéon del ano 2012,
en RD$90 millones, representando un 20% de
incremento.

El comportamiento de dicha ejecuciéon indica,
que un 58% de los egresos se aplicd al Gasto
de Personal, un 21% a los gastos de Bienes y
Servicios, 11% a las Inversiones de Capital, 8% al
Costo de Produccién de los Laboratorios y Talleres
de produccién y el 2% restante, a las diferentes
actividades realizadas para la captacion de recur-
sos vy al costo de venta de la Tienda Ortocentro.

Al comparar el resultado de los egresos con su
valor presupuestado de RD$549 millones, la dife-
rencia resultante indica, que los egresos se ejecu-
taron en valor relativo a su proyeccion en un 98%,
destacando el comportamiento de las partidas
mas relevantes:

Gasto de Personal. Excedioé sumonto presupues-
tado en RD$11 millones equivalente a un 4%, atri-
buible principalmente:

Reactivacion de la Unidad Quirdrgica, reestructu-
racion y reajustes salariales en areas de la Oficina
Nacional tales como: Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciéon, Relaciones Publicas, Direccién
de Seguros y Auditoria, incidiendo éstos en los

beneficios marginales, principalmente en los de la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

Incremento de las Prestaciones Laborales en
Santo Domingo y en Filiales, como resultado de
procesos de reestructuracion en que ha estado
inmersa la Institucion.

Contratacién y Capacitacién de personal atribuible
a la creacién de nuevos servicios, ampliacién de
los existentes, inicio de los servicios en la Filial de
Nagua v la inclusion del gasto de personal de la
Filial de Constanza.

Honorarios. Incremento en el pago a profesiona-
les a consecuencia de la demanda de los servicios,
la contratacion de Auditoria Externa, entre otros.

Gastos de Bienes y Servicios. Su ejecucion
alcanzé la suma de RD$112 millones excediendo
en RD$25 millones su valor presupuestado equi-
valente a un 29%, atribuible principalmente:

Donaciones de servicios y efectos ortopédicos
a usuarios de escasos recursos a través de los
departamentos de Trabajo Social ascendente a
RD$24 millones, representando un 21% del total
de la ejecuciéon y un 13% de la variacion, corres-
pondiéndole un 57% a las Filiales y el 43% res-
tante a Santo Domingo.

El gasto de promocién y eventos alcanzé la suma de
RD$7 millones equivalente a un 6% de la ejecucion
y un 3% de la variacion, principalmente como resul-
tado del programa conmemorativo del 50 Aniversario
de la ADR con actividades de alcance nacional.

El gasto por concepto de mantenimiento de edifi-

caciones, equipos en generaly vehiculos de la insti-
tucion, ascendié a RD$14 millones representando
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un 12% del total de la ejecuciéon y un 6% de la
variacion.

El 7% restante de la variacion se registré en gas-
tos diversos tales como medicamentos, refrige-
rios, legales, arrendamientos, entre otros.

Inversion de Capital. Su ejecucion alcanzé la
suma de RD$57 millones, representando un 11%
del total de los egresos y un 57% de su valor pre-
supuestado ascendente a RD$100 millones.

Del total ejecutado de RD$21 millones, el 37% se
registré en Santo Domingo aplicdndose en remo-
delaciones, ampliaciones y adecuaciones de edi-
ficaciones, surtiendo su mayor efecto las rea-
lizadas en los edificios que alojan los servicios
Educacion Especial, Unidad Quirdrgica, amplia-
cién de Terapia Fisica en proceso y Tecnologia de
la Informaciéon y Comunicacion. Se adquirieron
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equipos tecnoldgicos y mobiliarios de oficinas
para diferentes areas. Otro aspecto a destacar fue
la mejora en el sistema de distribucion eléctrica.

Por su parte, la Inversién de capital de las Filiales
alcanzé la suma de los RD$36 millones equi-
valente al 63% del total de la ejecucion, desta-
cando en este aspecto, a La Romana con la con-
clusion de su moderna edificacion y las Filiales de
Salcedo, Bonao, San Juan de la Maguana, Puerto
Plata, Santiago, La Vega, San José de Ocoa, Bani,
Sanchez, Azua y Guerra gue continuaron con las
construcciones, remodelaciones y ampliaciones
de sus edificaciones asi como la adquisicién de
equipos.

Finaliza la ejecucion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2013, con una diferencia favorable
de los ingresos versus egresos de RD$12 millo-
nes, reflejdgndose mayormente en las Filiales.

El Estado de Situacion de la ADR, Inc. al 31 de
diciembre del 2013, presenta Activos Totales
ascendentes a RD$ 645 millones, Pasivos Totales
por RD$ 142 millones y un Patrimonio de RD$ 503
millones.

De los Activos Totales, RD$ 306 millones para
un 48%, correspondieron a Santo Domingo v los
RD$339 millones equivalentes a un 52%, a las
Filiales.

Con relacion a los Activos totales del ano 2012,
experimentaron un aumento de RD$106 millo-
nes para una variacion porcentual de un 20%,
registrandose en todas las partidas que confor-
man este renglén, de los cuales destacamos el
Efectivo en Caja y Bancos, Partidas por Cobrar,
Inventarios y las Inversiones Temporales, cuyas
variaciones representaron un 50%, 16%, 58% vy
26%, respectivamente.

Elaumento del 50% del Efectivo en Caja y Bancos,
se reflej6 mayormente en Santo Domingo y en las
Filiales de Jarabacoa, Hato Mayor, Salcedo, San
Cristobal, San Juan de la Maguana y Bani. Mientras
que el 16% de las Partidas por Cobrar se registré
en Santo Domingo, Azua, San Juan de la Maguana,
San Cristébal, Bonao, Puerto Plata y Hato Mayor,
atribuible al crecimiento en la demanda de los ser-
vicios, principalmente por los usuarios asegurados
a nivel nacional, con la afiliacién en el periodo que
nos ocupa de cuatro nuevas ARS.

Los inventarios aumentaron en un 58% como
resultado del abastecimiento de materiales loca-
les demandados en funcién del crecimiento que
han venido experimentando los servicios y pro-
duccion de efectos y aditamentos ortopédicos asi
como la fabricacién de Sillas de Ruedas.

El aumento de un 26% en las Inversiones
Temporales, se reflejo en las Filiales de Puerto
Plata, La Vega, San José de Ocoa y San Francisco
de Macoris, como resultado de la recepcion de
fondos que por diferentes conceptos recibie-
ron estas Filiales para su aplicacién en proyectos
especificos.

Es importante destacar, que las Propiedades,
Planta y Equipos, experimentaron un aumento
de un 13%, a consecuencia principalmente de
las inversiones de capital realizadas en Santo
Domingo y en las Filiales, continuando con el
crecimiento y expansion de los servicios a nivel
nacional, de las cuales se hace referencia en la
Ejecucién Presupuestaria.

Por su parte, los Pasivos Totales ascendieron
RD$142 millones, correspondiendo RD$100 millo-
nes para un 70% a Santo Domingo y los RD$42
millones restante a las Filiales equivalentes a
un 30%, registrandose el 79% en los Pasivos
Corrientes y el 21% restante, en los Pasivos a
mediano vy largo plazo.

Con relacion al ano 2012, reflejan un aumento de
RD$31 millones para un 40% incidiendo mayor-
mente en los Pasivos a mediano plazo, desta-
cando los aspectos que incidieron en mayor pro-
porcion con dicho incremento:

Fondos recibidos en la Oficina Central en el mes
de diciembre del 2013, provenientes de los pagos
a Filiales por las diferentes ARS, transferidos a sus
cuentas bancarias a principio del ano 2014.

Aplicacion directa de los fondos de las Filiales de
Azua, San Francisco de Macoris, San Pedro de
Macoris debido al proceso de reestructuracion
en la que han estado inmersas dichas Filiales. Asi
como la de Higliey en proceso organizativo para el
inicio de los servicios.

Compromisos con Proveedores locales como
resultado del aumento significativo que han experi-
mentado nuestras operaciones, incidiendo mayor-
mente en Santo Domingo.

Aumento en las Retenciones de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), atribuible principalmente,
a la contratacion de nuevo personal y los reajustes
salariales realizados durante el periodo en Santo
Domingo y en Filiales.




El Patrimonio cerré el Periodo Fiscal del ano
2013, con RD$503 millones, correspondién-
dole un 41% a Santo Domingo vy un 59% a las
Filiales. Comparado con el ano 2012, experimenté
un aumento de RD$61 Millones, equivalente
a un 14%, a consecuencia principalmente del
Resultado en Operaciones que ascendio a RD$58
millones correspondiéndole un 95% a las Filiales y
un 5% a Santo Domingo.

La ADR reitera su compromiso en la busqueda de
nuevas alternativas y aliados que con su aporte
contribuyan a los planes de fortalecimiento vy
expansion de los servicios. Si bien es cierto que
los ingresos provenientes de las ARS se incre-
mentan conforme aumenta la afiliacion de perso-
nas con discapacidad al Seguro Nacional de Salud,
parte de los servicios requeridos para la atenciéon
integral en educacion especial y formacion labo-
ral estan fuera de estos esquemas de proteccion
social.

Reiteramos nuestro aprecio a las instancias, orga-
nismos y entidades que colaboran con los ser-
vicios, desde el apoyo del Estado Dominicano vy
los aportes extraordinarios destinados a planes
de ampliacion de la infraestructura y plataforma
de prestacion de servicios. El aporte y asisten-
cia técnica de organismos de cooperacion que se
especializan en proyectos de desarrollo, las con-
tribuciones de empresas, socios, personas de
buena voluntad que sirven de co-financiamiento a
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programas especiales, asi como a las perso-
nas con discapacidad atendidas y sus familia-
res que diariamente acuden a recibir nuestros

Servicios.

Nuestro reconocimiento a la
red de usuarios y colaboradores
de la ADR, por su irrestricto
apoyo, que nos permite
consolidar y estandarizar
nuestra red de atencion en
beneficio de la atencién integral
e inclusion social, educativa

y laboral de las personas con
discapacidad atendidas.

Lic. Jaime R. Fernandez Q.
Tesorero

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

DESCRIPCION

SERVICIOS
PRODUCCION

RECAUDACION DE FONDOS
TIENDA ORTOCENTRO
ASIGNACION ESTATAL

SUELDOS DEL GOBIERNO

APORTES PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

APORTES DE ORG. NAC E INT.
OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS

EGRESOS
GASTOS DE PERSONAL
BIENES Y SERVICIOS

CAPTACION DE RECURSOS
COSTO DE VENTA TIENDA
ORTOCENTRO
PRODUCCION

INVERSION DE CAPITAL
TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA INGRESOS/EGRESOS

ENERO-DICIEMBRE, 2013
(VALORES EN RDS)

PRESUPUESTO

EJECUCION

DIFERENCIA

VARIACION %

267,074,399.00 324,416,919.00 57,342,520.00 21
65,857,139.00 51,920,923.00 -13,936,216.00 -21
34,593,303.00 43,672,492.00 9,079,189.00 26

3,671,717.00 6,499,500.00 2,827,783.00 77
65,375,240.00 66,665,200.00 1,289,960.00 2
10,630,929.00 13,485,037.00 2,854,108.00 27
44,000,000.00 20,000,000.00 -24,000,000.00 -55
21,184,000.00 11,559,863.00 -9,624,137.00 -45

8,5642,266.00 12,980,367.00 4,438,101.00 52

520,928,993.00 551,200,301.00 30,271,308.00 6

303,169,905.00 314,238,837.00 -11,068,932.00 -4
86,969,785.00 111,812,362.00 -24,842,577.00 -29

9,5612,975.00 7,146,326.00 2,366,649.00 25

824,100.00 5,5616,888.00 -4,692,788.00 -669
48,691,813.00 43,237,326.00 5,454,487.00 11

100,292,889.00 56,679,896.00 43,612,993.00 43

549,461,467.00 538,631,635.00 10,829,832.00 2

-28,532,474.00 12,568,666.00 41,101,140.00 144
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

DESCRIPCION

Azua

Bani

Barahona

Bonao

Constanza

Dajabon

Guerra

Hato Mayor
Jarabacoa

La Romana

La Vega

Monte Cristi

Nagua

Puerto Plata

Salcedo

San Cristobal

San Francisco Macoris
San Jose de Ocoa
San Juan de La Maguana
San Pedro de Macoris
Sanchez

Santiago

Santo Domingo
Sosua

EGRESOS:

Azua

Bani

Barahona

Bonao

Constanza

Dajabon

Guerra

Hato Mayor
Jarabacoa

La Romana

La Vega

Monte Cristi

Nagua

Puerto Plata

Salcedo

San Cristobal

San Fracisco Macoris
San Jose de Ocoa
San Juan de La Maguana
San Pedro de Macoris
Sanchez

Santiago

Centro Santo Domingo
Sosua

TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA
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ENERO-DICIEMBRE, 2013

(VALORES EN RD$)

PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %
9,750,269.00 10,049,226.00 298,957.00 3
10,490,800.00 7,779,253.00 -2,711,547.00 -26
3,828,403.00 6,991,004.00 3,162,601.00 83
11,682,200.00 19,324,865.00 7,642,665.00 65

959,315.00 2,347,622.00 1,388,307.00 145
1,665,917.00 3,014,389.00 1,348,472.00 81
1,5628,162.00 5,490,644.00 3,962,482.00 259
6,989,350.00 8,888,801.00 1,899,451.00 27
8,948,200.00 9,753,008.00 804,808.00 9
6,622,000.00 9,342,942.00 2,720,942.00 41

15,035,000.00 15,216,132.00 181,132.00 1
2,865,000.00 3,381,955.00 516,955.00 18
1,143,272.00 5,270,489.00 4,127,217.00 361
22,696,505.00 27,585,391.00 4,888,886.00 22
20,935,000.00 16,578,666.00 -4,356,334.00 -21
18,705,896.00 19,565,700.00 859,804.00 5
25,809,516.00 28,264,864.00 2,455,348.00 10
4,289,470.00 6,561,420.00 2,271,950.00 53
11,561,224.00 14,254,248.00 2,693,024.00 23
6,918,275.00 8,870,908.00 1,952,633.00 28
2,255,600.00 8,632,939.00 6,377,339.00 283
15,399,451.00 21,230,064.00 5,830,613.00 38
309,012,071.00 290,124,635.00 -18,887,436.00 -6
1,838,097.00 2,681,137.00 843,040.00 46
9,737,705.00 7,174,868.00 2,562,837.00 26
10,062,929.00 7,864,656.00 2,198,273.00 22
6,269,533.00 6,668,735.00 -399,202.00 -6
9,421,028.00 17,279,343.00 -7,858,315.00 -83
3,713,944.00 1,762,557.00 1,951,387.00 53
4,004,111.00 2,377,856.00 1,626,255.00 41
2,408,428.00 4,940,384.00 -2,531,956.00 -105
7,498,860.00 5,299,863.00 2,198,997.00 29
9,480,314.00 6,399,173.00 3,081,141.00 33
7,054,532.00 12,791,391.00 -6,736,859.00 -81
18,732,954.00 15,085,024.00 3,647,930.00 19
2,195,169.00 3,395,677.00 -1,200,408.00 -b5
1,106,656.00 4,458,719.00 -3,352,063.00 -303
18,697,305.00 23,742,248.00 -5,044,943.00 -27
20,447,840.00 15,641,216.00 4,806,624.00 24
19,144,292.00 16,867,378.00 2,276,914.00 12
32,944,194.00 20,615,668.00 12,328,5626.00 37
5,727,704.00 6,803,544.00 -1,075,840.00 -19
7,203,975.00 13,482,939.00 -6,278,964.00 -87
10,962,335.00 8,769,292.00 2,193,043.00 20
5,909,094.00 5,846,115.00 62,979.00 1
18,286,504.00 19,947,865.00 -1,661,361.00 -9
313,499,789.00 308,894,116.00 4,605,673.00 1
4,952,272.00 2,523,108.00 2,429,164.00 49
549,461,467.00 538,631,635.00 10,829,832.00 2
-28,532,474.00 12,568,667.00 41,101,141.00 144

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

DESCRIPCION

Efectivo En Caja Y Bancos
Partidas Por Cobrar
Inventarios

Inversiones Temporales
Gastos Pagados P/ Adelantado

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
Partidas Por Cobrar L/Plazo

ACTVOS FIJOS
Prop. Planta Y Equipos (Netos)

Diferidos Y Otros Activos
TOTAL ACTIVOS
PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS

CORRIENTES

Partidas por Pagar
Retencion Acum. Por Pagar
Documentos Por Pagar

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

Pasivos A Largo Plazo
Documentos Por Pagar(Filiales)
Creditos Diferidos

Total Pasivos A Largo Plazo

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
Fondo General Disponible
Superavit Por Avaluo

Mov. Fondos Del Periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

ANO 2012 VS. ANO 2013

(VALORES EN RDS)
ANO ANO
2012 2013

33,995,498.00
120,938,136.00
34,887,698.00
16,787,995.00
2,778,763.00
209,388,090.00

3,018,684.00

322,194,015.00

3,541,853.00

538,142,642.00

49,970,784.00
25,132,346.00
3,000,000.00

78,103,130.00
8,705,694.00
8,962,5659.00
17,668,253.00
95,771,383.00
230,920,592.00
148,584,863.00
62,865,804.00

442,371,259.00

538,142,642.00

50,931,144.00
140,471,345.00
55,198,896.00
21,117,910.00
3,201,019.00
270,920,314.00

619,398.00

362,761,508.00

10,318,392.00

644,619,612.00

73,390,994.00
32,648,056.00
6,000,000.00

112,039,050.00
7,826,607.00
21,417,164.00
29,243,771.00
141,282,821.00
292,253,309.00
153,323,787.00
57,759,645.00

503,336,741.00

644,619,562.00

AUMENTO O
DISMINUCION

16,935,646.00
19,633,209.00
20,311,198.00
4,329,915.00
422,256.00
61,532,224.00

-2,399,286.00

40,567,493.00

6,776,539.00

106,476,970.00

-23,420,210.00
-7,515,710.00
-3,000,000.00

-30,935,920.00
879,087.00
-12,454,605.00
-11,575,518.00
-45,511,438.00
61,332,717.00
4,738,924.00
-5,106,159.00

60,965,482.00

106,476,920.00

% AUMENTO O
DISMINUCION

50
16
58
26
15

29

13

191

20
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
ANO 2012 VS. ANO 2013

(VALORES EN RDS)

DESCRIPCION ANO ANO AUMENTO O % AUMENTO O

2012 2013 DISMINUCION DISMINUCION
INGRESOS
Medicina Fisica y Rehabilitacién 263,482,694.00 356,120,334.00 92,637,640.00 35
Educacién Especial 93,396,251.00 79,015,183.00 -14,381,068.00 -15
Formacién Laboral 3,783,437.00 3,044,256.00 -739,181.00 -20
Captacion de Recursos 37,948,914.00 44,337,911.00 6,388,997.00 17
Tienda Ortocentro 2,174,826.00 5,876,900.00 3,702,074.00 170
Transferencia Bienes Elaborados Centro 41,358,948.00 46,445,657.00 5,086,709.00 12
Entrega Efectos Ortopédicos 3,674,763.00 4,873,819.00 1,199,056.00 33
Unidad Quirtrgica 10,755,664.00 10,751,462.00 -4,202.00 0
TOTAL INGRESOS 456,575,497.00 550,465,522.00 93,890,025.00 21
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas 32,677,210.00 26,872,437.00 5,804,773.00 18
Tienda Ortocentro 1,194,332.00 5,643,523.00 -4,449,191.00 -373
Medicina Fisica y Rehabilitacién 212,963,591.00 292,171,187.00 -79,207,596.00 -37
Educacién Especial 118,495,065.00 134,535,789.00 -16,040,724.00 -14
Formacién Laboral 7,345,773.00 7,282,849.00 62,924.00 1
Captacion de Recursos 7,357,476.00 8,030,786.00 -673,310.00 -9
Unidad Quirtrgica 13,676,246.00 18,169,256.00 -4,493,010.00 -33
TOTAL EGRESOS 393,709,693.00 492,705,827.00 -98,996,134.00 -25
DIFERENCIA 62,865,804.00 57,759,695.00 5,106,109.00 8

*Para fines comparativos se excluye de Captaciéon de Recursos el importe de la Tienda Ortocentro correspondiente al 2012.
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Asociacion Dominicana De Rehabilitacion

Los esfuerzos de la ADR en cinco
décadas de trayectoria, se han
concentrado en asegurar una cobertura
de servicios con caracter nacional, en
funcion del niumero de centros vy la
diversidad de servicios, registrandose
un crecimiento gradual y desarrollo
sostenido de los programas y

servicios de Rehabilitacion, Educacion
Especial y Formaciéon Laboral, con

una tendencia que se acrecienta en

los Ultimos cinco anos, a partir de la
incorporacion al Sistema Dominicano
de Seguridad Social, que ofrece
cobertura y proteccidon a personas con
discapacidad para servicios de salud y
rehabilitacion, entre otras prerrogativas.

De los 27 centros actualmente en funciona-
miento 10 fueron establecidos en los Ultimos 8
anos, teniendo todavia el desafio de extender el
alcance a 14 demarcaciones provinciales del pais,
de las cuales ya se tienen Filiales conformadas
en tres Provincias (Higtey, Cotui y Neyba) y en
dos Municipios (Las Matas de Farfan y Luperén),
en proceso organizativo para el inicio de servi-
cios, por lo que las perspectivas de expansion nos
dejan con todas las posibilidades de cerrar el 2014
con mas de 30 centros de prestacion de servicios.

Se estdn encaminando las acciones necesa-
rias para la conformacién de nuevas Filiales en
Valverde Mao, en Navarrete, en Pedernales.

Se tiene la proyeccién de contar con extensiones
en Santo Domingo QOeste, tanto en Las Caobas
como en los Alcarrizos. En el caso de las Caobas
se gestiond local en la modalidad de alquiler que
estd en fase de adecuacion para el traslado de
los servicios que se ofrecen en Bayona desde el
2011.

Esta aln pendiente en Santo Domingo Norte, prio-
rizar la localizacidn méas conveniente entre Sabana
Perdida, Villa Mella y los Guaricanos.

De forma paralela, a la politica de expansion y
desarrollo se ha priorizado el inicio de servicios
para la atencién integral de las personas con dis-
capacidad atendidas, en tal sentido en los ultimos
10 anos se han iniciado 91 servicios, que signi-
fican un incremento de un 139% respecto a la
década anterior (38).

Estamos conscientes de que la demanda de ade-
cuacion institucional ha generado cambios tras-
cendentales y de impacto en los procesos de
atencién, en la infraestructura y en el esquema
de prestacién de servicios, no obstante, se ha
preservado la mistica y trabajo social donde el
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eje central y razén de ser de la ADR, es la per-
sona con discapacidad, sin importar su condicion
socio-econémica.

Es necesario que en cada centro de atencién se
priorice cada vez mas el desarrollo de interven-
ciones individuales, familiares y comunitarias que
contribuyan a la rehabilitacién funcional, habilita-
cion educativa, formativa e integraciéon a una acti-
vidad social y productiva.

La ADR continua formando profesionales, como
medio indispensable de asegurar atenciones con
mayores niveles de calidad y asegurar el acceso a
los servicios a través de la red de atencion.

a). Elincremento de la cartera de servicios, con el
inicio de doce servicios en seis Filiales: En Guerra
Terapia del Lenguaje, Psicologia y cuatro aulas de
Educacién Especial; Inauguracion de servicios en
Nagua con Consultas de Fisiatria, Terapia Fisica y
Terapia Ocupacional.

En Bonao el inicio de las modalidades terapéuti-
cas y de integracién: Escuela de Espalda, Terapia
Recreativa y Vida Independiente; en San José
de Ocoa, las Consultas de Ortopedia; Terapia
de Aprendizaje en Azua y la reestructuracion del
mismo en San Francisco de Macoris.

Adicionalmente se reporta la reapertura de
Intervencion Temprana en Puerto Plata, asi como
el establecimiento y adecuacion del Taller de
Artesania.

Se resaltan las ampliaciones de servicios educa-
tivos en La Vega, con la inclusién de seis nuevas
aulas educativas.

El aumento en la cobertura en Medicina de
Rehabilitacién tiene ademas su sustento en la
oferta de dias de consultas adicionales en Filiales
como Santiago, Salcedo, Dajabén, Sanchez, San
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La ADR tiene que continuar vigilante sobre los pro-
cesos de formacion que mediante acuerdos con
universidades se cristalizan, los programas conti-
nuos de formacion y especializacién de su perso-
nal son los soportes necesarios y adecuados para
proseguir con las proyecciones de crecimiento y
establecimiento de servicios de Rehabilitacion y
Educacién Especial en el territorio nacional.

El fortalecimiento y expansién de los servicios en
el interior del pais, es observable si tomamos en
cuenta que para el 2013, del volumen de servi-
cios ofrecidos y la atencion de pacientes de nuevo
ingreso en un 61.2% y 59.6% correspondié a las
Filiales, respectivamente, cuando la proporciéon
histérica era de un 30% vy 40%.

Juan de la Maguana y Azua, asi como la integra-
cion de profesionales en servicios terapéuticos,
consultas y otras especialidades.

D). En coordinacion con organismos locales e inter-
nacionales, se organizaron 31 Operativos Médicos
y Evaluativos en doce localidades, lograndose la
atencion de 4,130 personas, para un 62.98% de
incremento con relacion al 2012.

De estas jornadas 18 fueron en el éarea de
Medicina de Rehabilitacién, para 1,557 atenciones
y 487 consultas generales; ocho (8) en Educacién
Especial con 578 evaluaciones e intervencio-
nes; y cinco (b) de naturaleza mixta, con 1,508
servicios de los cuales el 20% correspondié a
Medicina de Rehabilitacion, el 17% a Educacion
Especial y el 63% a consultas generales y de otras
especialidades.

Respecto a la cobertura regional alcanzada, sig-
nificé un 52% (2,144) de las atenciones en seis
Filiales del Norte a través de 20 operativos,
en los cuales logré la atencion en Puerto Plata
(630), Sosua (5675), Bonao (429), Sanchez (375),
Montecristi (85), Santiago (50).

El 32.5% (1,346) en tres Filiales del Sur en seis
operativos, de los cuales se atendieron en San
Cristobal (1,130), San Juan de la Maguana (152)
y Azua (64).

El 15.5% (640) en tres Filiales del Este en cinco ope-
rativos, de los cuales se atendieron en Guerra (391),
Hato Mayor (166) y San Pedro de Macoris (83).

C). La atencion a pacientes asegurados se incre-
mento en un 19.56% atribuible al aumento de la
prestacién en 21 centros de la red. La baja experi-
mentada en cuatro centros (Bonao, Bani, La Vega
y Jarabacoa), fue compensada y superada con la
incorporacion de tres nuevos centros al proceso
(Nagua, Sosua y Constanza) que significaron un
2% de los servicios y la inclusién de cuatro nue-
vas ARS (Futuro, Yunen, Constitucion, ASEMAP)
que representan el 0.5% de la cobertura de ARS
durante el 2013.

Se ofrecieron 497,347 servicios a pacientes afilia-
dos que representan un 67.41% del volumen de
servicios. No obstante se tenia la prevision de que
la cobertura fuese del 70 al 75% de los servicios
en funcion de las estimaciones de nuevas inclu-
siones de personas con discapacidad al Seguro
Nacional de Salud y a otras Administradoras de
Riesgos de Salud.

d). La Reactivacion de la Unidad Quirurgica, que
ademas de la adecuacion de espacios y renova-
cion tecnologica de equipos, conllevé al esta-
blecimiento de sub-especialidades tales como
ortopedia general, clinica de reemplazo articu-
lar, neuro-ortopedia, reconstruccién de mano, de
miembros inferiores, superiores, cadera, clinica de
yeso v el servicio de anestesiologia.

Actualmente se estan haciendo los apres-
tos para que las ARS con las que se mantienen
acuerdos incorporen las cirugfas ortopédicas y
reconstructivas.

€). En la formacion y especializacion de personal
se reportan significativos avances, se cuenta con
un banco de elegibles de terapistas fisicos y ocu-
pacionales activos o egresados de la Universidad
Catdlica Santo Domingo. Asimismo se repor-
tan valiosas iniciativas de terapistas graduadas
respecto a nuevas modalidades y esquemas de
intervencion.

Las Residencias de Fisiatria se siguen ofreciendo
con plazas concursables, teniendo asegurado en
el futuro cercano tres nuevos Fisiatras, de los cua-
les dos estan reservados para el Sur profundo.

Es fundamental que las Filiales puedan pre-
supuestar los recursos necesarios para cubrir
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oportunamente, el costo que conlleva el pago de
salarios durante la residencia de tres anos en el
caso del Hospital Regional de Santiago y de cuatro
anos en La Plaza de la Salud.

De los siete operarios del Laboratorio Ortopédico
en programas formativos de prétesis y ortésis en
el Programa a Distancia de la Universidad Don
Bosco, El Salvador, dos (2) completaron el nivel
de tecndlogo y cinco (5) se formaron en moddu-
los especificos. Se espera lograr su certificacion
y acreditacion internacional atendiendo a gestio-
nes coordinadas entre Médicos por la Pazy la Cruz
Roja Internacional.

Se estaran organizando encuentros de retroa-
limentacion y puesta al dia entre el Equipo del
Laboratorio Ortopédico, Médicos consultantes,
Terapistas, Psicologos y Trabajadores Sociales a
nivel nacional, en el interés de reforzar los nive-
les de interaccion en la concretizacion de interven-
ciones integrales en la prescripcién, produccion y
adaptacion de ayudas técnicas, desde una pers-
pectiva clinica, funcional y psicosocial.

En la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Ureha se estan formando un estimado de 100
maestros en educaciéon especial que estarfan dis-
ponibles para programas educativos del pais y
especialmente los desarrollados en la ADR, a tra-
vés de las becas aprobadas por el Ministerio de
Educacién dentro de programas especiales del
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM).

Se tiene en proceso la organizacién del programa
formativo en Terapia del Lenguaje, en la modalidad
a distancia con el aval de la Universidad Catdlica
de Costa Rica.

f). Se continuaron las mejoras en las edificaciones
e instalaciones, destacandose durante el 2013, la
finalizacién de la edificacién de La Romana vy tras-
lado de los servicios a la nueva sede.

Los avances en las construcciones y ampliacio-

nes en segundo nivel de Bonao y San Juan de la
Maguana, que incluyen la dotacién de ascensor. La
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ampliacion en San José de Ocoa aln en proceso y
en La Vega finalizada durante el pasado afno.

Los avances en las construcciones de Salcedo, el
primer picazo en Constanza.

Se realizaron adecuaciones en los nuevos locales
de Hato Mayor, Dajabén y Nagua.

En Puerto Plata, en Azua y en Sanchez se reali-
zaron ampliaciones para cubiculos de terapia
fisica, areas de terapia ocupacional y el Taller de
Artesania de Puerto Plata.

Estan en proceso las ampliaciones y redistribuciéon
de espacios en Jarabacoa y en proceso de diseno
la ampliacién de Barahona.

Se reporta como pendiente el inicio de la cons-
truccion en El Seibo en terrenos donados por el
Ayuntamiento y el Centro de Santo Domingo
Este como parte de la consolidacion de los ser-
vicios de intervenciéon temprana que se ofrecen
desde el 2005 en local alquilado, que actualmente
resulta insuficiente para la creciente demanda de
usuarios.

Es necesario retomar la construccion de la
Escuela de Educacién Especial de San Francisco
de Macoris, en terrenos donados por el
Ayuntamiento, estd en proceso la construcciéon
de verja perimetral.

Como nuevos proyectos de ampliacion se tiene
en agenda la construccion del segundo nivel en
Sanchez, en Bani, la nueva edificacién de Santiago.

g). Durante el 2013, se avanzo sustancialmente
en la fabricacion de las partes y componen-
tes para 400 Sillas de Ruedas Optima WW, bajo
un esquema diferente, donde en el Taller ADR-
ASODIFIMOQO, por primera vez se hace con mayor
autonomia del franquiciante y de forma casi com-
pleta, pasando de fabricar crucetas, asiento y
espaldares a adicionar y ser pioneros en produc-
cion de laterales y reposa pies.

Asi como en incorporar adaptaciones que revis-
ten la silla de mayores atributos de resistencia y
durabilidad.

Hacemos notar que paralelamente se encar-
garon partes en el Taller Producciones Winnie
(Aros Impulsores, Frenos y Tenedores), asi como
la pintura de los mismos en los Talleres Quim,
las cuales han sido contratadas por no disponer
de los equipos y moldes especiales de fabrica-
cién, siendo necesario ponderar la ampliaciéon y
tecnificaciéon del Taller ADR-ASODIFIMO, espe-
cialmente en procesos de corte, doblado y pin-
tura de cara a la programacién del tercer lote de
produccioén.

Estamos conscientes de que el costo de produc-
cion de las 400 Sillas de Ruedas, esté por encima
de la estructura inicialmente prevista, ya que se
han adicionado los costos implicitos de experi-
mentar técnicas y desarrollar un prototipo dentro
de los estandares de calidad.

En otro orden, las piezas y componentes recibi-
das desde otros talleres, para ponerla en éptimas
condiciones de uso han sido reajustadas, pulidas
y rectificadas técnicamente por el personal del
Taller.

En el mes de abril se inici6¢ la parte de ensam-
ble de las Sillas de Ruedas, por lo que se espera

estén disponibles para entrega, en el muy corto
plazo.

n).Se continua reestructurando la plataforma de
tecnologia, comunicacion e informacién (TIC),
ampliandose su alcance vy la seguridad en el man-
tenimiento, acceso y resguardo de la base de
datos. Es necesario asegurar enlaces efectivos y
funcionales entre los diferentes modulos y cen-
tros, asi como las migraciones de la data antigua.

Asimismo durante el 2013, se realizaron nuevas
inversiones tanto en la infraestructura como en el
Equipo profesional de la Direccién TIC, incluyen-
dose la dotacién de 22 nuevos servidores que se
adquirieron para Santo Domingo y para Filiales.

Estas inversiones nos aseguran una mayor ope-
ratividad en el procesamiento de datos y una pro-
yeccion de aprovechamiento de los equipos vy
apliaciones, de 5 a 10 anos, realizdndose las actua-
lizaciones tecnoldgicas, de forma periddica y en
funcion del crecimiento proyectado en servicios y
operaciones.

Se esta gestionando con Microsoft la aprobacién
de licencias de programas, aplicaciones y com-
ponentes tecnoldgicos por un valor estimado en
US$1.04 millones, como forma de mantener la
legitimidad y autenticacion requerida.

1). En el Laboratorio Ortopédico, la produccion
entregada a 24 Filiales representa casi un 30%
del total de aditamentos ortopédicos fabrica-
das durante el 2013, para un incremento de un
14.91%, no obstante se mantienen ordenes de
Filiales por debajo de la proporcion estimada de
prescripciones médicas.

Se ha dado un especial seguimiento a reducir
los tiempos de entrega, lo cual es alcanzable en
momentos especificos, pero se mantienen tem-
poradas donde los atrasos son significativos v tie-
nen su origen en rectificaciones en medidas, en
abastecimiento de materiales importados, entre
otros factores de incidencia estratégica, que estan
siendo ponderados para los correctivos y reestruc-
turaciones que apliquen.
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Se tiene en agenda la implementacion de la cam-
pana de prevencién de accidentes de transito con
el concurso de multiples aliados. Se ha perfilado
como ruta critica el lanzamiento de las cunas radia-
les y concurso fotografico en Junio, el lanzamiento
con jornada nacional simultanea, en octubre y la
campana televisiva en el trimestre octubre-diciem-
bre del presente ano.

Tan pronto se disponga del esbozo publicitario y la
linea grafica se organizaria una Interconsulta con
Filiales, para los fines de lugar.

En los procesos de medicina de rehabilitacion es
necesario dar un mayor seguimiento y empuje a la
cobertura de servicios lo cual conlleva a adicionar
dias de consultas, el incremento de nuevos casos,
a través de una activa difusiéon de forma perma-
nente, asi como la realizacién de operativos, de 3 a
5 por ano, en comunidades marginales y alejadas
de los Centros de Atencion.

Es necesario mantener un estricto seguimiento al
numero de pacientes atendidos por especialidad
médica y en terapias. El llenado completo de los
expedientes, tomando en cuenta todos los repor-
tes que corresponda, inicial, de progreso, de alta.
El seguimiento a las prescripciones conforme a la
lesion, estado emocional, edad. Y especialmente
los referimientos a terapia ocupacional en los
casos que corresponda.

Respecto a la diversidad y expansion hay que tener
un plan gradual de inicio de servicios, el promedio
en Filiales oscila de 3 a 7 servicios solo en medi-
cina de rehabilitacion cuando en Santo Domingo
se ofrecen 17, por esto es crucial la consolidacion
de centros regionales con una mayor cobertura y
diversidad de la cartera de servicios, procurando
que el paciente se atienda lo mas préoximo a su
localidad de residencia.

Recordar que hay que dar un apoyo directo a la
afiliacion de pacientes a las ARS o lograr la ejecu-
cion de contratos con las ARS de la Red. En esta

medida hay que incrementar la asistencia social a
pacientes de escasos recursos, en ayudas, exo-
neraciones de servicios, incluyendo las exone-
raciones del co-pago en los casos necesarios,
gestionar patrocinios y facilidades de transporte,
incrementar las visitas domiciliarias y las solucio-
nes de ayudas técnicas para propiciar un entorno
mas seguro, accesible y funcional.

Se hace necesario contar con personal especia-
lizado en Fisiatria y en las Terapias, y que estén
titulados, para lo cual hay que presupuestar las
inversiones necesarias y que los ajustes salaria-
les se apliquen cuando se logre un mayor nivel de
especializacion.

Continuar con el plan de mejoras y de amplia-
cion de las instalaciones y el consecuente equipa-
miento, conlleva a la gestion de recursos adicio-
nales. Ha sido notorio en algunas Filiales la baja
en actividades locales de recaudacion de fondos,
situacion que hay que mejorar, implementando el
programa anual con actividades fijas y especiales.

La ADR en cada una de sus Filiales, esta llamada a

ofrecer servicios integrales en Educacién Especial
y Formacioén Laboral, que estan fuera del esquema
de prestacion a las ARS y que por su naturaleza
conllevan a una mayor estructura de costos y
menores tasas de recuperacion.

Hay que estar siempre alertas en el cumplimiento
de los estandares de atencién respecto al grado
de satisfaccion de los usuarios atendidos, el cum-
plimiento de los tiempos minimos y maximos en
servicios, siendo vital que toda persona con dis-
capacidad atendida encuentre la mejor solucién y
respaldo conforme a sus necesidades funciona-
les, emocionales, de integracién social, educativa
y laboral.

Es deber estatutario la atencion de las personas
con discapacidad intelectual, lo cual conlleva a dar
un nuevo impulso al desarrollo de los Programas
de Educacion Especial, tomando en cuenta que
hay criterios definidos por edad, discapacidad y
nivel de funcionamiento.

Se hace necesario iniciar con el abordaje de
Intervencidon Temprana para menores de cinco
anos de edad cronoldgica, en algunas Filiales es
solo formalizar e instrumentar este impactante
programa de alcance preventivo, terapéutico y
educativo, ya que cuentan con Terapia Fisica,
Ocupacional, del Lenguaje y Psicologia.

Siendo necesario incorporar la Pedagogia y eva-
luaciones de desarrollo. Y lograr los referimientos
necesarios a Neurologia y Pisquiatria, hasta tanto
se logre la oferta de estos servicios que confor-
man el Equipo de Evaluacién y Diagnéstico de la
poblacién con necesidades educativas especiales.

En otros casos hay que considerar el Servicio
Ambulatorio como paso previo a lograr la conse-
cuciéon de espacios para habilitar aulas educativas
especiales. Asi como la Terapia de Aprendizaje
para menores y jévenes escolarizados que pre-
senten interferentes de aprendizaje en aulas del
sistema regular de ensehanza.

Las experiencias de integraciéon productiva y labo-
ral activas en Santo Domingo y diez Filiales son
el mejor indicador que es posible incrementar las
oportunidades formativas y de desempefno pro-
ductivo a las personas con discapacidad fisica
e intelectual, aprovechando las alianzas que se
han cristalizado con la Cédmara de la Pequefa
y Mediana Empresa (CADEPEME), con Banca
Solidaria y otras que sumen en el futuro.

Tenemos el propdsito compartido de incrementar
las contrataciones de personas con discapacidad,
dentro de la red, evaluando sus competencias vy
potencial de desarrollo.

Dentro de las prestaciones de servicios de cara a
los nuevos tiempos, hay que programar la inclu-
sion de nuevas modalidades de atencion, tales
como la terapia cardio-vascular-respiratoria, tera-
pias grupales y de condiciones, cuidado del pie
diabético y podologia, Escuela de espalda, la cli-
nica del dolor y el servicio de neuro-rehabilitacion
en poblacién infantil, juvenil y geriatrica.

Como desafios aun en ejecucion se mantiene la
automatizacion de los procesos de atencion y de

los sistemas de gestion administrativa y financiera
asi como fomentar el desarrollo de iniciativas de
investigacion cientifica que favorezcan medidas
preventivas o mejoras en la atencion.

Estos cambios frutos del crecimiento y desarro-
llo acelerado que ha experimentado ADR tienen
que irse formalizando en todo el territorio nacio-
nal, agrupando por regién las filiales y seleccio-
nando aquella en la que descansara la logistica de
las operaciones.

Esta Ultima se escoge por equidistancia entre las
demaés de la regién, avance programatico y tec-
nolégico que la puedan respaldar con su infraes-
tructura para que desde ella se pueda ofrecer
asistencia, asesoria y todo un conjunto de apoyo
e intervenciones que ayuden al grupo a cohesio-
narse, establecer planes y acciones comunes
y balancear en toda la zona que se ofrece y que
hace falta para que desde esta localidad se pueda
ir posibilitando estas nuevas atenciones.

Estratégicamente las Juntas Directivas tienen
que irse adecuando a los requerimientos de
contar en sus membresias, con TECNICOS vy
PROFESIONALES VOLUNTARIOS comprometi-
dos con estos procesos de trabajo, con enfoques
y vision de ultima generaciéon que los condicionen
a manejarse con efectividad y amplia participacion.

El contar con tantos servicios en el pais requiere
de una mayor contribucién, constancia y responsa-
bilidad en la atencion de los compromisos, amplia
participacion e involucramiento en los procesos y
en investigar por los medios que estén disponibles
para generar aportes y soluciones de relevancia.

Es necesario que continuemos aunando esfuerzos
y voluntades haciendo cada vez méas funcionales
y efectivas las estructuras de direccion y adminis-
tracion para que la ADR pueda continuar fortale-
ciendo y consolidando los procesos de atencion a

las personas con discapacidad atendidas.

.
&

avino
Director Ejecutivo Nacional
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274,241 .....

13,039

Personas con limitaciones en condiciones de nuevo

ingreso a traves de la red de la Region Norte.
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DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Mayores oportunidades

en servicios, atenciones,
accesibilidad e integracion
social contribuyen al
desarrollo integral vy

plena participacion de las
personas con discapacidad.

Se facilitaron 42,870 servicios durante el 2013,
para un incremento general de un 7.6%, se regis-
tré6 un incremento en casi todos los servicios
exceptuandose Educacion Especial Ambulatoria y
Pedagogia, por las limitaciones de espacio fisico
en el local que se tiene adecuado, de forma provi-
sional, desde el 2010 para la atencién educativa de
menores con necesidades especiales.

Se destaca el incremento significativo de un
47.8% en la atencion de nuevos casos. Asi como
la integracion a una actividad productiva de ocho
(8) personas con discapacidad, uno en la modali-
dad dependiente en puesto de trabajo y siete (7)
en unidades comerciales por cuenta propia, inclu-
yendo un préstamo.

La Filial ocupa el primer lugar en el registro de
asistencia social a través de ayudas, exoneracio-
nes y aditamentos facilitados a pacientes atendi-
dos. Asimismo le corresponde el tercer lugar en el
volumen de servicios a nivel nacional y el séptimo,
en la atencion de casos de nuevo ingreso. La aten-
cion a pacientes asegurados significa un 74.16%
del volumen de servicios.

Se organizaron siete (7) operativos médicos en
Estancias Infantiles de la ciudad, lograndose la
atencion de 429 ninos y ninas, de los cuales fue-
ron atendidos 41 en Psicologia y 388 en Fisiatria,
como medio de avanzar en la deteccion de meno-
res con interferentes de aprendizaje que deman-
dan servicios de educacién especial.

29 Noviembre Escuela Nuestra Seniora de Guadalupe 18 en Psicologia

30 de Noviembre Cano Piedra

3 Diciembre Escuela Las Palmas

16 en Fisiatria

15 en Psicologia

4 Diciembre Escuela Benito Rosario A. 8 en Psicologia

Estancia San Francisco

5/6 de Diciembre _
en Brisas del Yuna

75 en Fisiatria

Estancia Las Hortensias en

9 y 13 Diciembre
y . Los Transformadores

149 en Fisiatria

10 y 11 Diciembre Estancia La Amistad Los Transformadores 148 en Fisiatria

Total

1974

Ano de inicio de servicios

Filial pionera en la atencion integral y en iniciativas de

429

Rehabilitacion en las Escuelas, Campanas de accesibilidad,

prevencion, vida independiente y terapias grupales.
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asistencias

“2.16%

Memoria Anual 2013

Para diversificar la oferta de servicios se logré el ini-
cio de las modalidades de Escuela de Espalda y de
Terapia Recreativa, asi como la implementacion del
proyecto de vida independiente a través del cual se ha
venido facilitando aditamentos ortopédicos, ayudas
técnicas y la realizacion de trabajos de mejoras en el
hogar, para hacerlo méas accesible y con mayores nive-
les de seguridad.

Estas nuevas iniciativas se suman al desarrollo de los
programas de calistenia, de eliminaciéon de barreras
arquitectoénicas y de rehabilitacién en las Escuelas que
se desarrollan de forma coordinada con organizacio-
nes de la comunidad.

A través del Departamento de Trabajo Social se con-
tinlo aumentando la asistencia social a las perso-
nas con discapacidad atendidas, destacandose que
durante el 2013, se concedieron 27,046 asistencias
sociales, para un incremento de un 2.16%.

En el interés de mejorar las condiciones de vida de
pacientes de muy escasos recursos econémicos,
dentro del marco conmemorativo del 40 aniversario
de la Filial, se inici6 la implementacion del Proyecto de
Vida Independiente, lograndose la evaluacion funcio-
nal y ocupacional de 52 candidatos, de los cuales han
sido beneficiados 43 personas con discapacidad con
la dotacién de sillas de ruedas, silla de bano y cons-
truccion de rampas domiciliarias como parte del plan
de adecuacion y accesibilidad para una mejor movili-
dad e integracion a las actividades familiares.

Se reforzé el Proyecto Rehabilitacion en las Escuelas,
proyecto con caracteristicas Unicas a nivel nacional,
mediante el cual se asisten escuelas publicas que no
cuentan en la actualidad con el servicio de Orientacion
y Evaluacién Psicolégica, viabilizandose la orienta-
cion y evaluacion de dichos alumnos, los cuales son
potenciales usuarios de los programas de Educacion
Especial. Durante el ano se evaluaron 41 ninos en las
escuelas Las Palmas, Nuestra Senora de Guadalupe y
Benito Rosario Alberto.

Se presentd propuesta para desarrollar una campana
de prevenciéon accidentes de transito dentro del con-
texto del Encuentro de Filiales celebrado en Salcedo,
en tal sentido la Direccidon Ejecutiva Nacional, consi-
derd la importancia de redimensionarla para que tenga
un alcance nacional.

Se considerd pertinente enriquecer la conceptuali-
zacion de la Campana, con el parecer de los princi-
pales involucrados. En tal sentido, la Direccion de
Planificaciéon y Proyectos de la ADR coordiné la rea-
lizacidon de un Grupo Focal en Bonao, por ser una
de las Filiales de la red de atencién con experiencia
previa en ejecucion de campanas de prevencion y
sensibilizacion social relacionadas con el transito.

El 19 de diciembre, 2013, se organizaron dos
Grupos Focales, a cargo de la Evaluadora Albania
Genao, Auditora Social con especialidad en
Género y Desarrollo, conformados por 21 moto-
conchistas, con el propdsito de conocer la percep-
cién sobre el uso de motores y la incidencia de las
practicas de manejo que pudiesen correlacionarse
con la ocurrencia de accidentes de transito, y los
principales factores que inciden en esta probleméa-
tica. Los insumos obtenidos seran aprovechados
como material de alta relevancia en el disefo de
la Campana.

Como parte de las actividades de recaudacion de
fondos se citan, las cuotas de socios, contdndose

con 41 socios activos y 97 colaboradores, asi
como las aportaciones en bienes, servicios,
las donaciones de empresas y consecucion de
patrocinios.

Se recibié la donacion de los senores Luis George
Tejada y Urania Berges de Tejada de 150 libros
“Una Patria...Un Amor...", de la autoria de la
sefora Dulce Tejada de Alvarez, para ser vendidos
a beneficio de la filial.

En el mes de diciembre se desarrolld el Primer
Bazar Artistico 14-40, logrando una recaudacion de
RD$162,000, resaltdndose el involucramiento de
14 artistas unidos en el 40 Aniversario de la Filial,
quienes presentan una armonia perfecta entre el
arte y una noble causa social. El Bazar congregd
un mezcla de laureados artistas nacionales que
han dado lo mejor de su talento, en obras tales
como pinturas, serigrafias, retablos, esculturas,
ceramicas, entre otros. Aunque el arte no tiene
precio, cada obra se ajusta a todo presupuesto,
con precios simbdlicos y asequibles.
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Durante el ano 2013 se incrementaron de 48 a 57
los voluntarios que ofrecen servicios, dentro de lo
que se destacan los estudiantes de centros edu-
cativos, resaltdandose 43 jovenes provenientes
del Programa de Enfermeria del liceo Francisco
Antonio Batista Garcia (Plan de Reforma).

En los programas de Educacion Especial se tiene
el privilegio de contar con la asesoria de la artista
Rosa Maria Acevedo quien de manera voluntaria
ha venido asesorando las clases de pintura que
se imparten a los alumnos con necesidades espe-
ciales. El dia 23 de octubre se recibi6 la visita de
16 estudiantes de la Universidad de Utica, New
York, acompanadas por la profesora Coral J. Bruns
y del senor Carlos Zometa, Asesor en Relaciones
Internacionales.

Para la prestacion de servicios se cree firmemente
en el desarrollo de las competencias del personal,
razéon por la cual, los integrantes de los distintos
departamentos asistieron a 17 jornadas de capaci-
taciéon en diversas areas de interés, con el objetivo
de garantizar el mejoramiento de los procesos de
atencion que ofertamos.

Se continud cubriendo el cien por ciento (100%)
de los costos de matriculacién y bono para trans-
porte de siete (7) terapistas activos en la carrera
de Terapia Fisica (4) y Ocupacional (3) en la
Universidad Catélica Santo Domingo.

Durante el ano completd el nivel técnico Yokaris
Mariel Reyes, mientras que Emmanuel Vargas

Proyecciones 2014-2015
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esta preparando su tesis de grado en Terapia
Fisica. Flor Angel Reyes alcanzé el grado de licen-
ciatura en Terapia Ocupacional, con la mencién de
honor Suma Cum Laude, razén por la cual la Filial
decidi6 obsequiarle el anillo de graduacion.

Se continué el proceso de construcciéon y remo-
delacion del Edificio de la Filial con una inversién
de RD$2.1 adicionales a los RD$9.3 millones eje-
cutados del 2011 al 2012, para una inversion acu-
mulada a diciembre del 2013 de RD$11.4 en la
ampliacion, concluyéndose durante el pasado ano
la construccion de la caja completa para ascensor
de tres paradas, logrdndose su adquisicidon por
el importe econdmico correspondiente a uno de
dos estaciones. La adecuacién de bafo con ducha
para Terapia Ocupacional y la Divisién de las Areas,
incluyendose las del gimnasio.

Atendiendo a las recaudaciones realizadas durante
el 2013 se aplicaron RD$1.48 millones en la adqui-
sicion de equipos terapéuticos, mobiliarios de ofi-
cina. Se realiz6 abono por RD$965,158.75 para la
compra de un ascensor con tres paradas.

Se tiene previsto relanzar los servicios de Medicina
de Rehabilitacion en el primer semestre del 2014.
Debido al alcance y dimension de las mejoras logra-
das y su equipamiento, el Centro de Rehabilitacion
de la ADR en Bonao, se consolida como el centro
mas amplio, completo y moderno de servicios de
rehabilitacion para la atencién integral de las per-
sonas con discapacidad de la provincia.
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La trayectoria de la Filial es de apenas dos anos, pero ya se empiezan
a cosechar frutos en la atencion y la integraciéon de la comunidad en
servicios y en los planes de desarrollo y expansion. Durante el 2013
la Filial de Constanza facilité 5,011 atenciones, para un sustancial
incremento de un 72.5% respecto al 2012, en todos los servicios,
resaltandose Terapia Fisica que aumento en un 76.8% vy Fisiatria en
un 38.8%. Por igual la atencién de nuevos casos se incrementd en
un 46.6%.

La cobertura a pacientes asegurados representa un 46.18% del total
de servicio, resaltandose la formalizacién del &rea de seguros y recla-
maciones, a partir del 27 de junio, iniciando con la concretizacion de
acuerdos con 17 Administradoras de Riesgos de Salud.

Se facilitaron 920 asistencias sociales a personas con discapacidad
de escasos recursos econémicos, de las cuales el 82% correspon-
di6 a exoneraciones parciales de los servicios.

Luego de arduas jornadas, contactos, encuentros y reuniones se
logré alcanzar la meta, de consecucion del solar de 1,400 mts por
parte del Ministerio de Salud Publica, a través de la Regional, con
sede en La Vega, dando asi el primer picazo el dia 4 de junio con la
participacion de Autoridades de la ADR, del Ministerio de Salud, el
Senador y la Diputada de la Provincia, asi como a miembros de la
Junta Directiva y las Autoridades Municipales.

5 0 O].]. atenciones para un
incremento de un (0]
712.5%

2011

Ano de inicio de servicios

Fisiatria Terapia Fisica
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En octubre del 2013, se solicité al Gobierno
Central, la inclusiéon del Presupuesto de cons-
truccién de la Filial, en el presupuesto de remoza-
miento del hospital del Municipio, el cual canalizd
dicha aprobacién. Se estd en la fase de presu-
puesto, ya que los planos que en un principio solo
contemplaban unos 435 mts, lo cual se amplia a
925 mts aproximadamente.

A través del Programa de Ayuda Comunitaria de la
lglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, se recibid aprobacion del proyecto de dota-
cion de equipos fisioterapéuticos, valorados en
RD$658,573.34, incluyendo ademas los servicios
voluntarios de misioneros en la Filial.

Proyecciones
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Los equipos fueron entregados en enero 2014:
mesa de bipedestacion, ultrasonido, estimulador
eléctrico, tracciéon cervico-lumbar, tens, compre-
sas frias y mesa de fortalecimiento de cuéadriceps,
realizdndose acto especial de agradecimiento y
reconocimiento a la Iglesia por su valiosa contribu-
cién al fortalecimiento y desarrollo de los servicios.

Como parte de las actividades conmemorativas de
los 50 anos, se realiz6 el acto de develamiento de
la fotografia de la fundadora y presidenta de ADR,
Dona Mary Pérez de Marranzini. En la semana de
la Discapacidad y en el 2do. Aniversario de la Filial,
se realizd la Misa de Acciéon de Gracias, oficiada
por el Reverendo Juan Alberto Diaz.

Por iniciativa del Club Rotario, se organiza un Comité
Gestor de Rehabilitacion en Cotui, el cual es for-
malizado en julio 2012, en el interés de asegurar
la atencion de las personas con discapacidad direc-
tamente en la Provincia. Desde ese momento ini-
ciaron las acciones de motivacion, reclutamiento de
socios y sensibilizacion de aliados, que dieron como
resultado la conformacion de la Filial, en Asamblea
Constitutiva celebrada el 7 de marzo de 2013.

Se contd con la entusiasta asistencia de 87 par-
ticipantes entre socios e invitados, asi como la
representaciéon de la Junta Directiva Nacional de
la ADR, fungiendo como Delegado el Director
Ejecutivo Nacional. Durante la celebracion se reci-
bi6 el aporte del Club Rotario de RD$300,066.04,
recaudados en la cena show “100 empresarios
por la solidaridad”.

Se gestiond con la Junta Central Electoral el prés-
tamo de un local, que fue cedido en uso por un
plazo de dos (2) anos, el cual fue adecuado y remo-
zado atendiendo a la naturaleza del proceso reha-
bilitador, contandose con la asistencia directa de la
Direccion y de la Sub-Direccién Ejecutiva.

El proceso de adecuacion conllevéd unainversion de
RD$1.4 millones a cargo de la Firma Ingetectura,
S.A, en los plazos y en las condiciones especiales
acordadas por las partes. Se cuenta con cinco cubi-
culos para Terapia Fisisca, salén para Intervencion
Temprana, salas de espera, consultorio, entre
otros servicios y areas administrativas.

2013

Ano de celebracion Asamblea Constitutiva
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Paralelamente, a la remodelacion se encamina-
ron las acciones necesarias para el reclutamiento,
seleccion y entrenamiento del personal adminis-
trativo y de servicios en coordinacién con la Oficina
Nacional de la ADR.

Se solicité al Ministerio de Salud Publica, por inter-
mediacion de la Gobernadora Provincial la dota-
cion de equipos y mobiliarios por un monto esti-

mado en RD$2.4 millones.

A través de empresas, entidades funcionarios
publicos y privados a nivel local, se logré recaudar

Proyecciones:
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"El dinamismo y empuje
sostenido de la Junta
Directiva, sumado al respaldo
local hacen posible la
organizacion de los servicios
de forma agil y efectiva”.

RD$1.35 millones destinados para la operativi-
zacion de los servicios y el funcionamiento de la
Filial.

La Directiva mantuvo contacto y presencia per-
manente en los medios de comunicacién radiales,
televisivos, asi como en las diferentes péaginas
digitales de las redes sociales. Se coordinaron tur-
nos informativos y de promocién en sesiones del
Club Rotario, en Iglesias, Grupos Empresariales,
Deportivos y Educativos, entre otros.

Durante el 2013, la Filial de Dajabén facilité 5,548
servicios, para un sustancial incremento de un
67.6%, por igual la atencién de nuevos casos se
incrementé en un 53.6%. Se registré crecimiento
en todos los servicios. La cobertura a pacientes
asegurados representé un 61.97% del total de
servicios.

Se resalta la integracion laboral de siete (7) can-
didatos con discapacidad atendiendo a la recep-
tividad y buena disposicion de las autoridades
del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDHRI), de los cuales tres habian recibido prés-
tamo para actividades de generacion de ingresos.
Y adicionalmente tres candidatos fueron favore-
cidos con recursos de la Cdmara de la Pequena
y Mediana Empresa —CADEPEME-, significando
diez (10) candidatos integrados a una actividad
productiva, siendo la Filial con mayor cobertura en
integracion laboral durante el 2013.

Se facilitaron 354 asistencias
sociales a pacientes de escasos
recursos, de las cuales el 60%
correspondié a exoneraciones
parciales de servicios.

Como logro relevante se destaca el traslado
a un local mas amplio ubicado céntricamente,
como resultado del respaldo recibido en el
Teleradiomaraton en donde se recaudd la suma

2009

Ano de inicio de servicios

= Dajabon

de RD$1.0 millén de pesos, importe que fue
entregado al propietario, quedando pendiente de
pago RD$2.0 millones, atendiendo al valor de la
propiedad.

Se integraron 25 nuevos socios, totalizando en 75,
entre activos y colaboradores.

Se reorganizaron las consultas de fisiatria, con una
frecuencia semanal, con la previsién de que tan
pronto se complete la adecuacion de los cubiculos
y areas para modalidades terapéuticas, asi como
el nuevo gimnasio, se incrementaria la cobertura a
dos (2) dias a la semana.

Se mantiene un anuncio de promocién en Radio
Marién, con cufa diaria en la tarde y en el peri6-
dico Beller Digital también se promocionan los
servicios. Se distribuyen carteles en las diferentes
comunidades, en los centros educativos y clinicas
rurales, también se estan incluyendo los centros
de madres, asociaciones y juntas de vecinos.

Se recibié entrenamiento especial del Equipo de
Formacion Laboral y de Planificacion y Proyectos
de Santo Domingo, en todo el proceso para la pro-
mocioén, sensibilizacion y la evaluacion de candi-
datos para fines de formalizar iniciativas de inte-
gracién productiva y laboral, con auspicios de
la Camara de la Pequenha y Mediana Empresa
(CADEPEME) vy el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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En tal sentido se realizaron visitas a medios de
comunicacién para dar a conocer el proyecto
y motivar la captaciéon de candidatos con dis-
capacidad dentro de los criterios de ingreso
establecidos.

Serealizé reunion con el Equipo de Santo Domingo
y la encargada de Visién Mundial en Dajabén para
evaluar la posibilidad de viabilizar un acuerdo
entre las dos instituciones para los Programas de
Educacién Especial e incluir a jovenes con disca-
pacidad en entrenamientos formativos.

En mayo se recibié delegacion del PNUD para eva-
luar los trabajos realizados con personas con dis-
capacidad y los préstamos otorgados a dichas per-
sonas, ademas de las oportunidades de insercion
laboral que se concretizaron posterior a la ejecu-
cion del proyecto como parte de la sostenibilidad.

Se organizd la participacion en un operativo
medico en la comunidad de Monte Grande para
orientar sobre la importancia de los servicios de
rehabilitacion.

Se realizé acto de develamiento de la foto de dona
Mary Pérez de Marranzini con la participacion de
los socios, usuarios, junta directiva y medios de
comunicacion.

Como parte de las actividades conmemorativas
del aniversario de la Filial se realizd misa en la
Parroquia Nuestra Sefora del Rosario. Asimismo
se organizaron encuentros con la participacion de
la prensa, directivos y socios de la Filial.

Se organizd jornada sobre relaciones humanas y
atencion al usuario, asi como la participacion de
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los profesionales y técnicos en cursos organiza-
dos por la Oficina Nacional.

Respecto al TeleRadioMaraton celebrado el 29
de noviembre, se resalta el apoyo de medios de
comunicacion radiales, escritos, televisivos, y casi
todos los estamentos de la comunidad de Dajabén
y Sus municipios se hicieron presentes, al igual
que los presentadores y comunicadores sociales
qgue se dieron cita y motivaron ampliamente.

Se resalta el invaluable respaldo de medios de
comunicacion tales como Radio Marién, Calor
96.3, Dajabon CableVisién, La Calle, Linieros
TV,entre otros. Asi como de empresas y organi-
zaciones locales: Cooperativa Momon Bueno,La
Gobernacién y el Ayuntamiento de Dajabén, el
Consul de Haiti en Juana Méndez, Caribean Pallet
Cabrera, el Liceo del Municipio Partido, Asociacion
de Ganaderos de Partido y de Dajabdn, Empresas
Beller, Fundacion Padre Bedoya, Tano Comercial,
Multiquimica, entre otras.

El Padre Guillermo Perdomo, ha dado un apoyo
extraordinario desde los inicios de la Filial y espe-
cialmente en el TeleRadioMaraton, asimismo se
destaca el respaldo de la Oficina Nacional, de la
Direccion Ejecutiva y de la Comisién conformada
por la Directora de Planificacién y Proyectos,
la Directora y la Coordinadora de Relaciones
Publicas, respectivamente, quienes realizaron una
labor sin precedentes ya que ademas de motivar
a los comunitarios, autoridades y entidades loca-
les, contactaron a las Filiales de toda la red de
ADR, cuyos aportes se materializaron de forma
significativa.

Se cerrd con las aportaciones de RD$1.26 millo-
nes, gracias al concurso activo de centros de aco-
pio localizados en municipios de alto impacto, asi
como en el mercado vy el peaje organizado en las
calles de mayor afluencia.

Se aprovecho visita del Presidente de la Republica
Dominicana en la provincia de Montecristi y le fue
entregada solicitud de colaboracion por el com-
pletivo pendiente de RD$2.0 millones para saldar
el pago del local, siendo acogida favorablemente,
avisandose que se concretizaria por intermedia-
cion del Director del INDHRI.

= Jarabacoa

La Filial de Jarabacoa ofrecié 15,314 servicios vy
atenciones durante el 2013, para un 94.8% de eje-
cucion, mientras que la atencién de pacientes de
nuevo ingreso se incrementé en un 3.4%, las con-
sultas de fisiatria en un 5% y terapia del lenguaje
en un 2%. La cobertura a pacientes asegurados
significo un 82.26% del total de servicios.

La Filial estd inmersa en el proceso de remodela-
cion y construcciéon de areas de mayor amplitud y
distribucién de espacios acorde a las modalidades
terapéuticas.

Se coordind operativo para afiliacion de personas
con discapacidad, en el cual se inscribieron 60
usuarios (35 titulares y 25 dependientes) de los
cuales 57 han recibido su carnet.

Se facilitaron 3,902 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos econdémicos, ocupando
la Filial el décimo lugar en el registro nacional. La
Filial incrementé la asistencia social a pacientes
de escasos recursos a través de patrocinios para
transporte, exoneraciones de servicios, donacién
de aditamentos, entre otras.

A través del Club de Leones, se realizan cirugias
de cataratas en las instalaciones de la Filial.

Se recibieron donaciones de aditamentos ortopé-
dicos de parte de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, asi como la dotacién
de equipos valorados en RD$590,000.00 de un
donante anénimo.

1997

Ano de inicio de servicios

Cuenta con cinco servicios.
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Dos personas con discapacidad fueron integradas
a una actividad productiva, una mediante un prés-
tamo de CADEPEME y un candidato recibié dona-
tivo durante el 2012, logrdndose la instalacion de
un Invernadero el pasado ano.

La instalacion del Invernadero fue posible gracias
a la donacién realizada por CADEPEME a Daniel

Abreu, por el monto de RD$20,000, de los cua-
les el 67% correspondié a compra de materiales

Proyecciones para el 2014
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RDS20,000

directos y el 33% mano de obra. Adicionalmente
la Oficina Nacional realizd dotacién de plastico
para invernadero cubierto con fondos de la Filial
de Jarabacoa, por un monto de RD$20,440.00.

Como parte de las actividades conmemorativas
del 50 aniversario se devel6 foto de la fundadora
y Presidenta de la ADR, iniciativa sugerida por la
Administradora de la Filial de Jarabacoa y apro-
bada por la Junta Directiva Nacional.

El personal particip6 en diversas jornadas de capa-
citacion tales como: Taller del Ministerio de trabajo
para tratar la erradicaciéon de las peores formas del
trabajo infantil. Participacion en el Plan Municipal
de Desarrollo de la Alcaldia, Taller de Atencién y
Servicio al Cliente dictado por Infotep, curso de
liderazgo comunitario, de tomas de medidas para
botas y afos, al de uso adecuado de las sillas de
ruedas, entre otros.

Dentro de las actividades de captacion de recursos
se citan: campana de sobrecitos escolares, distri-
bucién de alcancias, celebracion del IX Torneo de
Golf, cuota de socios y venta de boletos.

Durante el 2013 la Filial de La Vega, ofrecié 32,522 servicios,
manteniéndose casi en la misma escala de atencién con un
98.5% de ejecucion. Mientras la atencion de nuevos casos cre-
ci6 en casi un 20%. La cobertura a pacientes asegurados repre-
sentd un 62.40% del total de servicios.

La Filial ocupa el cuarto lugar en el volumen de servicios a nivel
nacional y el quinto lugar en el registro de atencién de nuevos
casos, asi como el tercer lugar en la asistencia social y ayudas
a pacientes de escasos recursos, las cuales se totalizaron en
12,844, siendo las de mayor relevancia las exoneraciones par-
ciales y totales en servicios.

Se registraron reducciones en la Clinica de Amputados, de
Escoliosis, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Ambulatorio,
Evaluacion y Diagnéstico, atribuibles preponderantemente a las
dificultades de acceso propias en todo proceso de construcciéon
y mejoras de las instalaciones.

Durante el pasado ano se culminé la construccion de las areas
para la ampliacion del Programa de Educacion Especial, para
una inversion de RD$3.26 millones.

Se organizo la exposicion de pintura con obras de 39 ninos de
educacién especial, contandose con el apoyo del laureado pin-
tor vegano José Lantigua.

Se realizé la tradicional Fiesta de Reyes, en la cual se entregan
juguetes y presentes a los ninos que asisten a Terapia Fisica. La
exposicion y la Fiesta contaron con el patrocinio de Arroz Yuna.

Se celebré la Misa de Accién de Gracias, oficiada por Monsenor
Camilo. Se contd con la presencia de colaboradores y usuarios
de los servicios.

1971
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Entre las actividades conmemorativas de los 50
anos se realizd el develizamiento de la foto de dona
Mary Pérez Marranzini, Presidenta y Fundadora
ADR.

Se realizaron diversas jornadas para promover
la integracion del personal, familiares y usuarios
tales como: celebracion del Dia de las Madres, en
casa de la Presidenta de la Junta Directiva de la
Filial, Pasadia en Guaigui, angelito de los emplea-
dos vy fiesta de fin de ano.

Proyecciones
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El personal participé en diversas jornadas de capa-
citacion y actualizacion profesional en las areas de
educacién especial, evaluacion para modificar con-
ductas dificiles en el aula, cobmo establecer metas
individuales para cada alumno en aulas de multi-
nivel, cuidado vy ejercicios durante el embarazo,
fango terapia, atencién al cliente, crecimiento per-
sonal, trabajo en equipo, entre otros.

Se resalta la participacion de la Administradora
en Diplomado de Alta Gerencia organizado por la
Oficina Nacional y en Diplomado en Matematicas.

= Montecristt

Durante el 2013, la Filial de Montecristi, ofrecio
7,646 servicios, para un sustancial incremento
de un 30.3%, por igual la atencién de nuevos
casos se incrementd en un 19.6%. Se experi-
menté crecimiento en casi todos los servicios,
exceptuandose Psicologia, Formacién Laboral y
las Consultas de Prueba. La cobertura a pacien-
tes asegurados representa un 61.44% del total
de servicios.

Febrero Operativo Fisiatria

Marzo Operativo Fisiatria

Con motivo del 6to. Aniversario de la Filial, se orga-
nizaron diversas actividades, tales como un opera-
tivo médico, a través del cual se ofrecieron consul-
tas gratuitas durante un mes. Posteriormente se
realizd otro operativo, de una semana de duracion,
con estudiantes de Terapia Fisica y Médicos de la
Universidad Saint Francis de Estados Unidos. En
los operativos realizados se logré la atencién a 85
pacientes.

24 en Fisiatria

26 en Fisiatria

Operativo Las Matas de Santa Cruz . Se
Octubre recibio apoyo de la Unidad de Atencion 35 pacientes
Primaria de Las Matas de Santa Cruz.

Total

Dentro de las actividades conmemorativas de los
50 anos, se realizd un operativo médico en Las
Matas de Santa Cruz y una Eucaristia, resaltando
los servicios ininterrumpidos, realizandose luego
una Caminata por el centro de la ciudad, acompa-
nados de la Banda de Musica Municipal, contan-
dose con un amplio respaldo comunitario.

Para estos fines se confeccionaron 100 camise-
tas, 100 gorras, las que se venderian al publico a
un costo de RD$125.00 y RD$150.00, respectiva-
mente, ademas 500 llaveros y lapiceros, para ser
obsequiados a usuarios y colaboradores, asi como

85

la entrega de tazas a la Junta Directiva, todos lle-
vando el 50 aniversario y el logo.

1,646
incremento de un 3 O. 3 (0) /0

2007
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Ademas de los Operativos médicos se incre-
mento la asistencia social a pacientes de escasos
recursos economicos, totalizando en 2,712, entre
exoneraciones de servicios, ayudas, préstamos y
donaciones de aditamentos ortopédicos.

Se contactaron y visitaron las Unidades de
Atencion Primaria (UNAP) de la ciudad y de los
municipios que componen la provincia, donde
se organizaron encuentros con medicos y perso-
nal, asi como visitas a Hospitales en el interés de
afianzar las relaciones y promover los referimien-
tos y contra-referimientos.

Se recibié la Comision de la Oficina Nacional,
acompanadas de técnicos del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo —PNUD-,
quienes como parte del cierre del Proyecto
Iniciativas de Generacién de Ingresos, sostu-
vieron un encuentro con personas con disca-
pacidad integradas a una actividad productiva
mediante préstamos, para la instalacion de sus
micro negocios.

64 | 50 ANOS | Memoria Anual 2013

“La cobertura de atencion
se dimensiona con nuevas

iniciativas de integracion
productiva y jornadas de
sensibilizacion social”.

El objetivo del Encuentro fue evaluarlos, entrevis-
tarlos y saber cuéal habia sido su impacto personal
y familiar al ser beneficiados con este programa vy
como habia cambiado su vida.

Para el ano 2013, se integraron cinco (5) nuevos
candidatos a una actividad productiva, se entrega-
ron cuatro (4) préstamos (tres (3) nuevos, un (1)
reengache) y se realizd una integracion productiva,
mediante donacion.

A una de las candidatas por su condicion socio-
econémica, le fue donado un equipo completo,
para ofrecer servicios de belleza en ufias acrilicas,
ademas de gestionarle una beca para sus estudios
universitarios, aun sin aceptacion de la misma.

Se dio respaldo al Consejo Nacional de
Discapacidad, en la caminata “Saliendo del
Escondite”, dandose la bienvenida, participando
activamente conjuntamente con personal del
Ayuntamiento y de la Filial hasta culminar con un
juego de baloncesto en sillas de ruedas, asi como

la pintura de un mural, por personas con discapa-
cidad participantes.

Se visitaron diferentes centros educativos para
sensibilizar y realizar entrega de los sobrecitos
escolares a estudiantes con el fin de obtener su
colaboracion, aprovechando para promocionar
los servicios que se ofrecen y el significado de la
Rehabilitacion.

Se organizd la tradicional degustacién de pla-
tos, donados por la comunidad; se celebré la
Eucaristia por el mes de Rehabilitacion; en la
Fiestas Patronales la celebracién de la Novena de
San Fernando. Se colocaron alcancias en diferen-
tes establecimientos comerciales como farma-
cias, supermercados, cooperativas, tiendas y en el
colegio San José de la ciudad, con el fin de moti-
var a las personas su cooperacion.

Para la publicidad de la institucion, se filmé un
video para la televisién, informando sobre los ser-
vicios que se ofrecen, las ARS con las que se tra-
bajan, su ubicaciéon y horario en que se labora, el
cual esta siendo difundido en los principales pro-
gramas de la televisiéon local y se aumenté las
horas de publicidad en la emisora, pasandose la
misma todo el dia.

Se esté participando para formar parte del Consejo
de Desarrollo del Municipio de San Fernando de
Montecristi. Y en las instalaciones de la Filial
se estan realizando charlas a usuarios, sobre
la Higiene y Salud, por la Trabajadora Social y la
Administracion.

Para celebracion del 50 aniversario de la ADR, se
realizé al igual que en toda la Red, el develamiento
de la fotografia de Dofa Mary Pérez, fundadora de

Presentar proyecto Espacio Fisico para iniciar los
servicios de Terapia de Aprendizaje, continuar

operativos médicos en municipios de la Provincia
y en secciones de alto impacto poblacional y
socio-econdémico.

la institucién, actividad en la que estuvo presente
la prensa local y directivos de la Junta Directiva,
la cual fue difundida a través de los medios
televisivos.

Se contd con participacion en la emisora Tropicana
FM, en el programa "“Desahogo” que se trans-
mite diario 7:00 a 9:00 a.m., informando y recor-
dandole a la poblacién los servicios y actividades
del momento.

Se recibié con esta celebracion de aniversario, la
nominacion junto a otras instituciones sociales de
la provincia, obteniendo el premio de una estatuilla
y el reconocimiento por parte del programa “Las
Estrellas de Wanda”, como entidad social del aho.

Se ha continuado cubriendo en 50% vy 75% los
costos de matriculacién y bono para transporte
de las Terapistas Fisicas y Ocupacional, en la
Universidad Catdlica Santo Domingo, se tiene en
proyeccion de término de grado de Licenciatura a
Estelina Rodriguez y alcanzé grado técnico Maria
Mayleni Rivas.

El personal participd en diversas jornadas de
capacitacion en areas de Atencion al Cliente,
Relaciones Publicas, cambios en facturaciones
de ARS, importancia de la educacién especial y la
Administradora participé en el Diplomado de Alta
Gerencia organizado por la Oficina Nacional vy la
Universidad Autonéma de Santo Domingo (UASD).

Entre las actividades de captacion de recursos se
citan: tradicional degustacion de platos, distribu-
cion y colecta de sobrecitos escolares, donaciones
y aporte mensual del Ayuntamiento de Guayubiny
de la Asociacion Bananos Ecolégicos de la Linea
Nororeste, "Banelino”.

Realizar Encuentros con la prensa, médicos, sin-
dicos de todos los Municipios, y actividades de
recaudacién de fondos, tales como tarde de bingo
y de degustacion.
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DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Mejorar las
oportunidades de
integracion social,
educativa y laboral
de las personas con
discapacidad.

La Filial de Nagua inici6 sus operaciones el 9
de enero 2013, gracias al esfuerzo de la Junta
Directiva, de la Oficina Nacional y al respaldo reci-
bido de la comunidad. Los servicios se iniciaron
propiamente el miércoles 8 de marzo, cuando se
concluyen todos los aprestos requeridos para cum-
plir satisfactoriamente las normativas de atencion.

Durante el 2013, se facilitaron 6,870 servicios
y logré la atencion de 659 pacientes de nuevo
ingreso, de los cuales se confirma el ingreso del
46% a Terapia Fisica, un 33% a Terapia Ocupacional
y el 21% correspondieron a prescripciones de adi-
tamentos ortopédicos y referimientos fuera de
la red. Un 6% de los pacientes atendidos fueron
dados de alta por méaxima rehabilitacién funcional
posible.

Se recibieron 356 unidades de articulos diversos,
entre aditamentos ortopédicos, electrodomésti-
cos y mobiliario de oficina.

Se facilitaron 1,342 asistencias sociales a perso-
nas de escasos recursos econoémicos. La cober-
tura de atencion a pacientes asegurados significd
un 84.89% del total de servicios.

Se resalta el apoyo recibido de la Filial de Bonao,
incluyendo donaciones en efectivo y mobiliario
para el area de Terapia Fisica.

Como parte de las iniciativas de programacion con
el personal, se realizan reuniones semanales, en

2013
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las cuales se tratan temas de interés institucional
y colectivo. Asimismo se realizan tertulias men-
suales para fines de intercambio y actualizacion en
procesos claves de los servicios y del sector con
discapacidad. También se da la oportunidad a un
invitado especial que aborde tematicas de supera-
cion personal y profesional.

Se dotd de uniforme y carnet de identificacion al
personal como parte de la estandarizaciéon contan-
dose con la asistencia de la Direccién de Gestion
Humana. Como parte de los procesos adminis-
trativos se esta formalizando para la implementa-
cion de la nédmina electrénica. Se cuenta con el
sistema automatizado de facturacion y seguros
médicos.

Con motivo del mes de Rehabilitacion, se celebré
Misa de Acciéon de Gracias en la Parroquia Nuestra
Senora de la Altagracia, oficiada por el parroco
Manuel Segura.
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El personal se ha mantenido en un programa per-
manente de capacitacidon y actualizacion a través
de su participacion en talleres y jornadas. Como
parte de las acciones educativas y de prevencion
se organizaron charlas sobre la diabetes, higiene
postural, cuidado de la espalda, las alteraciones
psicoldgicas de la discapacidad fisica e intelectual.

Dentro de este contexto se coordind una partici-
pacion especial del Equipo de Terapia Ocupacional
de Santo Domingo en programas radiales y televi-
sivos, para abordar cuestiones preventivas.

En noviembre se inici6 el reclutamiento de nuevo
personal para responder a la creciente demanda
de servicios. Asimismo fue necesario la busqueda
de un local mas amplio, el cual fue adecuado y
remozado, completdandose los trabajos en un
95% realizandose el traslado durante los primeros
meses del 2014.

Al cierre del 2013, se cuenta con el registro de 53
socios cooperadores y 39 socios activos.

Proyecciones
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Se encaminaron las gestiones para la donacién de
un terreno de 3,000 mt2, el cual fue aprobado a
unanimidad por los Concejales, solo a la espera de
la ratificacion del Alcalde.

Con la idea de motivar y sensibilizar a la comu-
nidad sobre la importancia de los servicios en la
region se organizé un almuerzo con la Presidenta
de la ADR, en la que estuvieron presentes comer-
ciantes, presidentes de clubes, gremios, sindica-
tos, organizaciones. En el marco de la actividad
fue reconocida como huésped distinguido por el
Consejo de Regidores, también recibié el recono-
cimiento especial de parte del Senador Provincial.

Entre las actividades de recaudaciéon de fondos
realizadas se citan: rifa de novillo, campana de
sobrecitos escolares, asi como la distribucion de
alcancias, aportes de socios, entre otras.

El Encuentro Navideno entre el personal y direc-
tivos fue auspiciado por la Presidenta de la Filial,
Coca Cola y Dilaflor.

= Puerto Plata

Los esfuerzos y gestiones encaminadas por la
Filial durante el 2013 se enfocaron en consolidar
el proceso de fortalecimiento y desarrollo de los
servicios en el interés de contribuir a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica o intelectual de la provincia, ayudandoles a
rehabilitarse de manera integral.

Se ofrecieron de 52,161 sesiones de trata-
mientos, consultas y asistencia profesional en
las é&reas de Fisiatria, Ortopedia, Neurologia,
Psicologia, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, Estimulacién Temprana, Terapia
del Aprendizaje, Terapia del Lenguaje, para ninos
y adultos; Formacién Laboral y los servicios eva-
luativos, terapéuticos y docentes de la Escuela
de Educacion Especial, para un significativo incre-
mento de 32.1% del volumen general de servicios
respecto al 2012.

Este crecimiento coloca a la Filial de Puerto Plata,
como la segunda Filial en cobertura de servicios
de Rehabilitacion integral, casi en la misma escala
de atencién que la Filial Nordeste. Asimismo
ocupa el segundo lugar en el registro de atencion
de nuevos casos y en la asistencia social a pacien-
tes de escasos recursos, totalizando en 14,701 las
ayudas y exoneraciones de servicios facilitadas
durante el 2013.

Dentro de las metas alcanzadas, se reporta el for-
talecimiento de la Escuela de Educacion Especial;
mediante la intervencién temprana, facilitando adi-
cional al programa escolar los servicios de terapia

La cobertura a pacientes asegurados

significé un 7 O ; 2 8 0/ (0

del volumen de servicios.

fisica, ocupacional, estimulacién temprana, terapia
del lenguaje, psicologia y trabajo social, la incor-
poracion de una profesora de artes y un profesor
de deportes y la integraciéon de las consultas de
Psiquiatria desde el Hospital Ricardo Limardo.

El crecimiento de la Escuela conllevo a la construc-
cion de aula adicional para dos nuevos grupos de
ninos, asi como la adecuacion y funcionamiento
del Taller de Artesania con el ingreso de 14 can-
didatos de Formacién Laboral y el programa pre-
vocacional de los alumnos de la Escuela. Ademas
de la construccion de un area de juegos para la
recreacion y esparcimiento de los menores y jOve-
nes con necesidades educativas especiales.

En el area de Medicina Fisica se integré un
nuevo profesional de la fisiatria, completandose
el equipo de médicos fisiatras, con una oferta dia-
ria de consultas de fisiatria. En el 4rea de Terapia
Fisica se cuenta con el horario extendido hasta
las 6:00 p.m, para facilitar la asistencia fuera del
horario de trabajo de la poblacién atendida. En
Terapia Ocupacional se experimentd un notable
crecimiento tanto en el area de adultos como de
niNos.
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En el ano 2013 se realizaron tres importantes
operativos médicos, lograndose la atencién de
630 pacientes. Un operativo de donacién de adi-
tamentos ortopédicos por la Fundacion Mundial
Langelier, asi como dos exitosos operativos de

OPERATIVOS 2013 COMUNIDAD(ES)/ENTIDADES

En el Programa de Micronegocios se dio segui-
miento a cuatro (4) candidatos activos que se
mantienen renovando sus préstamos, de los cua-
les durante el 2013 se entregdé un (1) nuevo prés-
tamo de CADEPEME y se aprobaron tres (3) reen-
ganches. Se preseleccionaron y evaluaron seis
(6) candidatos que estan en espera de los nuevos
préstamos. Adicionalmente una candidata con dis-
capacidad fue colocada en la Cafeteria destinada a
usuarios vy al personal.

Se habilité y equipo el Taller de Artesania-Escuela
de Educacion Especial, con el ingreso de 14
alumnos, mas seis (6) que estan pendientes de
ingresar, los cuales elaboran diferentes obras
de artesania, con la instruccion de un profesor
nombrado para estos fines. Estos alumnos parti-
ciparon en la exposicién que se realizé en Santo
Domingo con cortinas, sonajeros, dijes, llaveros,
aretes, etc. Los candidatos de este Taller parti-
ciparon en la VI Feria Ganadera El Cupey, donde
lograron exhibir sus trabajos, junto a sus padres y
algunos empleados.

Dentro de las metas alcanzadas se reporta sus-
tanciales mejoras en la capacitacién y profesio-
nalizacion del personal. Durante el ano se orga-
nizaron varias jornadas tanto para el personal de
Terapia Fisica, de la Escuela de Educaciéon Especial
y de todo el personal; diplomados y cursos de
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audiologia y donacion de proétesis auditivas por el
Club Rotario de Georgiay el Club Rotario de Puerto
Plata vy el tercer operativo conté con la asistencia
del Ministerio Living Sent Missions.

PACIENTES ATENDIDOS

especializacion comprendiendo las tematicas de
atencién y tratamiento a candidatos con Sindrome
Down, valoracién de la diversidad e higiene postu-
ral, los valores en la familia, la sexualidad en per-
sonas con discapacidad, atencion al usuario, entre
otros temas de interés.

Se continuo recibiendo el servicio voluntario de
diferentes especialistas, tales como consultas
semanales por el Dr. Bayardo Gémez, quien cola-
bora con la Filial desde hace mas de 20 anos, las
consultas del Dr. William Redondo Galan, Cirujano,
Traumatdlogo, con una trayectoria de 20 anos de
servicios ininterrumpidos; asi como desde hace
mas de dos anos, las consultas y realizacion de
ocho cirugias del Dr. Carlos Rodriguez, Ortopeda,
especialista de espalda, nombrado en el Hospital
Dario Contreras, quien ademés realiza cirugias en
el Hospital Ricardo Limardo y para el 2014 tendra
intervenciones en la Unidad Quirurgica de la ADR,
en Santo Domingo.

Las consultas de la Dra. Dioma Corporéan,
Neurdloga Internista, asignada un dia a la semana
por la Direccién Provincial de Salud a partir del
2013, gracias a la contribucién del Ministerio de
Salud Publica.

La Filial ofrece servicios
voluntarios al Hospital
Ricardo Limardo para
pacientes hospitalizados, al
Hogar Semilla de Mostaza
y a la Casa de Nazaret para
ninos con discapacidad,
respectivamente.

Fueron climatizadas las areas de Contabilidad,
Administracién, Trabajo Social, Psicologia y los
seis (6) nuevos cubiculos de Terapia Fisica (de
un total de 19), con acondicionadores de aire
de bajo consumo. Se realizé la dotacion e ins-
talacion de un nuevo servidor, computadoras
para diferentes areas y servicios, asi como dota-
cion de equipos terapéuticos y una generadora
eléctrica de 47 kv casi nueva procedente de la
Oficina Nacional.

Se completd la habilitacion y adecuacion de espa-
cios: nuevo consultorio médico, taller de artesania,
area de deportes y recreaciéon escolar, caseta para

la planta, banos y pintura de la parte frontal de la
Filial.

La Filial cuenta con un registro de 50 socios de los
cuales 34 son activos, ocho (8) socios colaborado-
res y ocho (8) en el programa de apadrinamientos.

Ha sido relevante la colaboracion recibida de ins-
tancias locales tales como el Ayuntamiento, la
Gobernacién Provincial, la Direccién Regional de
Educacién, la Asociacién la Nacional y Depdsitos
Ferreteros. También se resalta el valioso aporte
de nuestros amigos de la prensa radial, escrita y
televisiva, mediante la cobertura en los medios, la
asistencia del publico al show artistico de Felipe
Polanco y Jacqueline Estévez y las dos rifas nacio-
nales que se realizan todos los anos.

Dentro de las actividades de recaudacién de fon-
dos se citan: distribucion de sobrecitos escolares,
venta de cuadros de la exposicion trazos y colores,
venta de boletos de las rifas nacionales, venta de
efectos ortopédicos en operativos, show artistico,
arrendamiento de cafeteria, asi como donaciones
de empresas y entidades locales. También se reci-
bieron donaciones en especie.
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Como parte de las actividades conmemorati-
vas del "Mes de Rehabilitacion 2013", se cele-
bré Eucaristia de Accién de Gracias, campana de
donaciéon en colegios y escuelas, inauguracién de
la Galeria de Ex —Presidentes de la Filial, develi-
zamiento de la foto de la Fundadora y Presidenta
de la ADR vy del Fundador de la Filial Don Cucho
Goémez, culminandose con la Inauguracién de calle
a nombre de Don Cucho Gémez.

Para fines de conmemorar el 50 Aniversario de
la ADR, se organizé el develamiento foto de la
Fundadora y Presidenta de ADR, elaboracion de
nuevo spot publicitario 50 anos, Exposicién de pin-
turas de los ninos EEE y Puesta en circulacion libro
de literatura infantil “Suenos de la Inocencia del
escritor Arsenio Diaz, a beneficio de Rehabilitacion.

Se organizé un Encuentro con médicos para
intercambiar sobre los procesos de atencion,

Proyecciones 2014-2015
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registrandose un incremento en referimiento de
pacientes externos de nuevo ingreso.

En el Encendido del Arbol Navidefio Gobernacion
fue organizado un stand para la venta de refrigerios
a beneficio del programa de Formacién Laboral.

Se elaboraron los planos catastrales, identifican-
dose que el solar corresponde a la parcela 172 del
Distrito Catastral No. 9 y es propiedad del Estado
Dominicano, conjuntamente con la Direccidon
Ejecutiva Nacional se han realizado gestiones para
solicitar la donacién o compra simbdlica del solar
al Presidente de la Republica, via el Consultor
Juridico del Poder Ejecutivo.

Se mantuvo un contacto permanente con medios
de comunicacion resaltdndose la participaciéon en
el Programa “La Manana Caliente”. Elaboracion
notas de prensa para periddico el Faro y Listin
Diario para promover los diferentes eventos y acti-
vidades durante el ano. Difusién por los diferentes
medios de radio y TV de la zona, proyectandose
las actividades del mes de Rehabilitacion, show
artistico y de humor con Felipe Polanco (Boruga)
y Jacqueline Estévez, los tres operativos médicos
asi como todas las actividades conmemorativas
del 50 aniversario de ADR vy los 47 anos de la Filial.

Elaboraciéon Nuevo Spot publicitario 50 aniversa-
rio ADR, el cual estd siendo colocado en los dife-
rentes programas de las emisoras de radio y tele-
visién local, de manera gratuita, para sustituir el
anuncio anterior.

= Luperon

La Filial de Luperon, fue conformada en Asamblea
constitutiva del 30 de noviembre del 2012, contan-
dose con la participacion de socios activos, cola-
boradores, representantes de la Oficina Nacional y
de la Filial de Puerto Plata.

Durante el 2013, el equipo directivo concentrd sus
esfuerzos en encaminar las acciones necesarias
para la consecucion de un local; debido a que el
local donde originalmente fue propuesto el funcio-
namiento de dicho centro, esta ocupado por miem-
bros de la Policia Turistica, de este municipio.

A pesar a los esfuerzos realizados, a través, del
envio de comunicaciones, a la Alcaldia, al Consejo
de Regidores, al Jefe de la Policia Nacional, por
parte de la Junta Directiva y del propio Alcalde,
municipal tanto a la Jefatura de la P.N., como al
Ministerio de Interior y Policia, no fue posible
lograr la consecucion del local para la prestacion
de servicios de rehabilitacion.

En tal sentido se mantuvo un plan de accién que
incluyo, entre otras acciones, encuentros perioédi-
cos con la Alcaldia municipal y la Junta Directiva.

La promocion de las necesidades y demandas de
atencion de personas con discapacidad, aprove-
chando los medios de comunicacion.

Se realizaron reuniones periddicas y el proceso de
captacion de socios y de recursos econdmicos,
cerrando asi el aho 2013, con una recaudaciéon de
$9.000 (nueve mil pesos).

Se ha mantenido contacto con la Direccion
Ejecutiva Nacional de la ADR, con la Directiva y
Administracion de la Filial de Puerto Plata, quie-
nes han preservado la motivacion y han facilitado
las orientaciones requeridas, realizando visitas de
seguimiento y coordinacion, en dos ocasiones.

A finales del 2013, se acordd canalizar mayores
esfuerzos para la obtencion de un nuevo local, asi
como coordinar el desarrollo de operativos evalua-
tivos y de atencién conjuntamente con la Filial de
Puerto Plata.

2012

Ano de su Constitucion
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Durante el ano 2013 se facilitaron 10,154 servi-
cios, para un incremento de un 8% en el volumen
general de las atenciones, de las cuales el 89.32%
correspondié a pacientes asegurados. Se resalta
el incremento de un 30.5% en la atencién de nue-
VOS Casos.

Para dar respuesta a la creciente demanda de
usuarios, fue necesario adecuar un nuevo local con
mayor amplitud, el cual fue remodelado conforme
a las especificaciones de las areas y servicios.

Se adicioné un dia en la consulta de Fisiatria, agi-
lizandose los tiempos de atencién y por ende la
cobertura de servicios.

Se recibié donacion del Club Rotario de equipos
terapéuticos, lo cual viene a fortalecer la capaci-
dad de prestacion de servicios. Se recibid visita
del grupo de Carnaval “Los Nativos”, salcedenses
ausentes, radicados en Estados Unidos, quienes
hardn una donacién en el primer cuatrimestre del
2014.

Se realizé dotacién de un servidor, ademés de equi-
pos de tecnologia para Terapia Fisica y para el uso
del nuevo personal contratado en Trabajo Social,
Seguro Médico y Administracién, en el interés de
agilizar los procesos.

Se avanzd en el entrenamiento de auxiliar en
Terapia Ocupacional en Santo Domingo con el pro-
posito de iniciar estos servicios durante el primer
cuatrimestre del 2014.

Se recibieron cuatro (4) pasantes quienes realiza-
ron su labor social en nuestro Centro, asi como el
de voluntarios que asisten en los servicios.

Se facilitaron 3,114 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos.

Se continua cubriendo los estudios universitarios
a cuatro (4) terapistas, tres (3) en Terapia Fisica y
una (1) en Terapia Ocupacional, en la Universidad
Catolica de Santo Domingo, se tiene la proyec-
cién de término del nivel técnico de dos estu-
diantes en el transcurso del ano 2014. Se envid
personal de Terapia Fisica a la Central a recibir
capacitacion.

Se concluy6 la primera etapa de la construccion
de la edificacion de la Filial, para asegurar un
amplio y moderno local, el cual ha sido edificado
gracias al aporte econémico recibido del Estado
Dominicano, se estd en espera del segundo
aporte para terminar la etapa media y proceder
al traslado de los servicios y completar el equipa-
miento requerido.
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Se realizaron charlas y conferencias en centros
educativos publicos y privados de la zona urbana y
rural, orientando a los maestros sobre la importan-
cia de detectar interferentes de aprendizaje en los
ninos, focalizdndose en la Intervencion Temprana,
Terapia del Habla y Psicologia. Dichas jornadas han
sido acogidas con mucho interés generando una
gran expectativa en personas que requieren de
estos servicios.

En este contexto, se recibio la visita de la Directora
de Educacion especial, quien evalud los espacios
fisicos de la Filial, considerando que estan aptos
para ofrecer servicios de Educacion Especial. En
este orden, se selecciond personal y fue enviado
a Santo Domingo para fines de evaluacion.

Proyecciones 2014
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La Filial particip6 en el Festival Cultural Hermanas
Mirabal celebrado del 21 al 25 de noviembre,
donde se promovieron los servicios a toda la
poblacion.

Se intensificaron los contactos con medios de
comunicacion local, donde se orientd sobre Ia
mision, las facilidades y modalidades que ofrece-
mos. Se realizaron visitas a médicos de los cen-
tros de salud para promover la cartera de servicios
y motivar el referimiento de pacientes.

La Filial fue sede del Encuentro de Filiales Regiéon
Norte, de las Filiales del bloque presentaron logros
y proyectos futuros, asi como la propuesta de
coordinar esfuerzos para el desarrollo de una cam-
paha de prevencion de accidentes de transito.

La Filial de Salcedo presentd ademas el avance
de la construccion de las instalaciones, los nuevos
servicios que se ofrecerdn y la presentacion oficial
de la pagina web: www.ADRsalcedo.org.

Se celebré el dia del nino, agasajando a pacien-
tes infantiles y a sus padres, en una tarde inolvi-
dable cargada de baile, risas, juguetes, sorteos y
golosinas.

= Sanchez

Durante el 2013, la Filial de Sanchez, facilitoé 14,232
servicios, para un significativo incremento de un
79.7% respecto al 2012. Por igual la atencion de
nuevos casos crecié en un 30.8%. Se experimentd
un incremento en casi todos los servicios excep-
tudndose el servicio de Odontologia. Se destacan
los aumentos en Terapia Ocupacional, Terapia del
Lenguaje y Psicologia, por encima del 100%.

La cobertura a pacientes asegurados representa
un 72.37% del total de servicios.

21 y 22 Febrero Educacion Especial

Operativo Punta

Vel Balandra, Samana

Total 2013

Se intensificaron las acciones de promocién vy
difusion de los servicios y actividades de la Filial
a través anuncios publicitarios en revista local,
cuhas radiales, brochure institucional, volante
del trabajo social realizado, asi como una cons-
tante presencia en los medios de comunicacion,
informando de los servicios y de las actividades
programadas.

Se incremento la frecuencia con la prestaciéon de
consultas de fisiatria dos dias a la Semana a par-
tir de septiembre y la oferta diaria del servicio de
psicologia.

Se realizaron dos (2) operativos evaluativos y de
atencion, uno en el drea de Educacion Especial y otro
combinado incluyendo Medicina de Rehabilitacion,
a través de los cuales se atendieron 375 pacientes.
Se resalta el apoyo recibido del Alcalde Municipal,
de la Directora Provincial de Salud y del Director
Provincial de Salud Bucal.

80 pacientes (38 Terapia Aprendizaje,
25 Terapia del Habla, 17 Psicologia.

295 atenciones ( 55 Fisiatria, 39
Psicologia, 13 del Habla, 50
Odontologia y 138 Medicina General.

375

Se facilitaron ]., 6].7

asistencias sociales para un

incremento de un 170/0
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La Filial desarrollé un amplio programa de activi-
dades y jornadas con usuarios y familiares, des-
tacandose: celebracion de las madres y de los
padres con la seleccion de 15 madres y 12 padres,
respectivamente, de edad avanzada y de escasos
recursos quienes participaron en emotivos actos
que incluyeron ademas del compartir, la entrega
de canasta béasica. Una tarde alegre con ninos
especiales quienes disfrutaron con payasitas vy
entregas de juguetes, dulces, helados, picaderas,
jugos.

Una manana de té de jengibre: Se aprovechd
un dia de consulta de fisiatria y psicologia con
la sala repleta de personas, en horario de la
manana, se le ofrecieron informaciones sobre la
discapacidad y la importancia de los servicios de
rehabilitacion.

Se ofrecié una Charla sobre uso y manejo de sillas
de ruedas: Se realizé entrega de cuatro (4) sillas
de ruedas nuevas a pacientes de escasos recur-
s0s. Se aprovechd un dia de consulta de fisiatria y
se realiz6 un evento de entrega de sillas y charla
sobre el uso y manejo de las mismas. Asimismo
se realizaron charlas sobre prevencion de violencia
intra-familiar.

Se realizd acto especial para conmemorar el 16
Aniversario de la Filial, con una cena de gala que
congrego la presencia de 115 participantes, entre
socios fundadores, activos, colaboradores, miem-
bros junta directiva, empleados, amigos, relacio-
nados, autoridades locales y representantes de
medios de comunicacién. Se contdé con dos pre-
sentaciones artisticas, se present6 el video del 50
Aniversario ADR y uno de la trayectoria de la Filial
de Sanchez.

Se aproveché la ocasién para agradecer y reco-
nocer el aporte ofrecido por todas las personas
que colaboran con la causa, especialmente a los
socios fundadores, se les hizo entrega de un pre-
sente. Se resaltd la asistencia y ayudas especia-
les a beneficio de las personas con discapacidad
atendidas.
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Se integraron nuevos profesionales a los ser-
vicios, a finales del 2012 un Auxiliar en Terapia
Ocupacional y a inicio del ano 2013 personal para
Terapia Fisica, con especialidad en Kinesioterapia
Deportiva, asi como una candidata en evaluacion,
que esta a nivel de tesis para el grado de licencia-
tura en Terapia Fisica. Se incluyé nuevo personal
en Facturacion.

Como parte de la estandarizacion se gestionaron
uniformes y carnet de identificacion para todo el
personal de la Filial.

Se gestioné el Certificado de titulo de derecho
de propiedad del local a nombre de ADR Filial
Sanchez, que estaba en proceso desde el 2008.

Durante el 2013 se realizé el lanzamiento de la
campafna “Ayuda a Rehabilitacion “, para gestio-
nar los recursos necesarios para la ampliacién,
logrando recaudar RD$260,300.

Como parte de las actividades de recaudacion
de fondos se cita: la jornada Caminando por
Rehabilitacion en su cuarta ediciéon, la cual con-
siste en un maratén y caminata por con presenta-
ciones artisticas, deportivas y entrega de premio a
los atletas participantes.

Se recibieron donaciones de muletas, andadores,
sillas de ruedas, bastones, toallas, panales des-
echables para ninos y adultos, inodoro movil, zafa-
cones, detergentes y una considerable donacién
de mobiliarios de oficina donada por AFP Scotia
Crecer, entre otras mas.

Se habilitd en el segundo nivel un almacén, que
sirve de archivo y en el lugar que estaba este, se
realizaron adecuaciones para el area de Terapia
Ocupacional y se habilitaron dos cubiculos mas
para el area de Terapia Fisica. También se realiza-
ron adecuaciones del drea Administrativa, Caja y
Facturacion de Seguros.

Continuar realizando operativos médicos en para-
jes y pueblos, de toda la provincia de Samana,
para el 2014 se tiene en agenda realizar uno en el
paraje de El Catey.

Avanzar en el Plan de remodelacion y ampliacion
de la Filial y asi dar respuesta al incremento soste-
nido en la cobertura de servicios.

Se ha estado contactando y motivando médicos
generales, para que participen en el concurso
para la especialidad de fisiatria, despertandose

el interés de una candidata que esta optando por
participar en el concurso del primer trimestre del
2014.

Implementar el sistema de ponchado electrénico
para el personal.

Continuar la difusién de los servicios, fortalecer los
servicios existentes como el de Terapia del Habla.
Realizar renovacion tecnoldgica. Ofrecer el servi-
cio de Estimulacion Temprana e iniciar el Servicio
de Educacion Especial Ambulatoria.
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DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Educar, ensenar

e integrar a
menores y jovenes
con necesidades
especiales.

Durante el ano 2013 se facilitaron 53,515 servi-
cios, manteniéndose casi en la misma escala de
atencion. De los pacientes atendidos el 79.79%
correspondié a pacientes asegurados, en conso-
nancia con los esfuerzos de lograr una mayor pro-
tecciéon social.

Fueronsignificativoslosincrementos en Neurologia
en un 59.84% y en Terapia del Lenguaje un
56.85%. Se realizaron dos Clinicas Especializadas
para pacientes con amputaciones, donde se aten-
dieron a doce (12) pacientes, se organizaron cua-
tro visitas de pruebas y seguimiento.

La Filial ocupa el primer lugar en el volumen de
servicios y en el registro de atencién de casos de
nuevo ingreso a nivel nacional, asi como el cuarto
lugar en la asistencia social, totalizando en 12,044
las ayudas y exoneraciones de servicios a pacien-
tes de escasos recursos durante el 2013.

Se identifica como necesario el fortalecimiento de
los servicios de Terapia de Aprendizaje habilitados
desde finales del 2011, a través del cual se facili-
taron 814, sesiones educativas, de las cuales el
37.8% (308) correspondié al 2013. Se hace nece-
sario ampliar el alcance de la poblacién escolar en
términos de cobertura y de mediciones del nivel
de funcionamiento, desempeno educativo y social
de los alumnos atendidos.

En el mes de marzo, se realizaron las activida-
des conmemorativas con la celebracion de una
Eucaristia en accién de gracias en la Catedral Santa

1978

= San Francisco de Macoris

Fueron significativos los
incrementos en Neurologia en un

5 9 . 8 40/0 y en Terapia del
ein5E BB

Ana, oficiada por monsenor Fausto Mejia. Se coor-
diné un Media Tours por Programas de Television
para informar sobre los servicios que ofrecemos
en la Filial Nordeste.

Se organizd coéctel de socios, registrandose el
ingreso de 41 nuevos socios, en el interés de
propiciar un mayor involucramiento y avanzar en
la reestructuracion y conformacién de la Junta
Directiva de la Filial.

Dentro del marco conmemorativo de los 35 anos
de la ADR Filial Nordeste, se organizaron varias
actividades, tales como Eucaristia oficiada por el
Padre José Alejo en el area de terapia de ninos.
En coordinaciéon con la Direccion Regional del
Ministerio de Salud Publica, se realizd6 una cam-
pana de vacunacién contra DT, Virus Influenza y
Hepatitis C para pacientes y el personal.

Para el Dia del Terapeuta, se organizé un encuen-
tro con todo el personal donde se reconocié a
todos los terapeutas y se realizé premiaciéon a los
de mayor antigiiedad en servicios.

Ano de inicio de servicios
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Se recibieron 14 voluntarios estudiantes de escue-
las, politécnicos y colegios los que apoyaron
con servicios en varias areas, de los cuales seis
(6) realizaron pasantia en el area de Psicologia.
Asi como la visita de integrantes de The Real
American Fundation quienes donaron aditamen-
tos ortopédicos.

Con la asistencia de la Secretaria de Agricultura
se avanzo6 en el levantamiento de terreno en el
huerto escolar, del cual ya se obtuvo la primera
producciéon de hortalizas.

Se continto cubriendo los costos de matriculacion
y bono para transporte de seis (6) terapistas acti-
vas en la carrera de Terapia Fisica y Ocupacional
en la Universidad Catélica Santo Domingo, se
gradud en licenciatura en Rehabilitacion mencion
Terapia Ocupacional Annerys Conce y Florentina
Hernandez se encuentra en proceso de tesis de
la licenciatura en Rehabilitacion mencion Terapia
Fisica. Se tiene la proyecciéon de término del grado
de licenciatura de cuatro estudiantes en Terapia
Fisica que alcanzaran el grado técnico durante el
2014, ademas ingresaron dos (2) nuevos candida-
tos a las areas de Terapia Fisica y Ocupacional, los
cuales estan en 3ro y 4to cuatrimestre de sus res-
pectivas carreras.
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Se gestiond con el Laboratorio Referencia la inclu-
sién de la Filial en su programa de Responsabilidad
Social “Agenda por la Vida” y fue seleccionada la
Filial para ser beneficiada con la recaudacion del
mes de mayo.

Se motivd a representantes de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, para
la consecucion, apoyo para la construccion de la
Escuela de Educacion Especial.

Se formalizé el acuerdo donde la Oficina Senatorial
en la persona del senor Amilcar Romero, se com-
prometié a entregar mensualmente la suma de
de RD$25,000, a nuestra institucién, en un acto
memorable donde 30 instituciones de servicios
fueron beneficiadas.

Se facilité apoyo para la canalizacién de 16 nuevas
solicitudes de afiliacion de personas con discapa-
cidad al Seguro Nacional de Salud.

Para fortalecer la capacidad operativa, se cambid
la central telefénica, se adquirié un servidor, un
inversor con baterias para una mejor plataforma y
la agilizacion de los servicios.

Avances en la construccion

Fue necesario reestructurar el presupuesto y los
planos de construccién de las nuevas instalacio-
nes, en el interés de estructurarlo por etapas, pro-
curando que el alcance y dimensionamiento de la
obra este acorde con los modelos de construccion
de centros de rehabilitacion que incorporan plan-
teles escolares.

El costo estimado de la obra en la primera etapa
asciende a RD$15.40 millones para un estimado
de 1,000 m2 de construccion entre aulas educati-
vas, areas para servicios de evaluacion y diagnés-
tico (Fisiatria, Neurologia, Psiquiatria, Psicologia,
Pediatria, entre otras especialidades), terapias
integrales (Fisica, Ocupacional, del Lenguaje,
Pedagogia), servicios especificos de planteles
educativos (laboratorios, cancha deportiva, area de
recreo, cocina-comedor, suministros). Asi como
Terapia de Aprendizaje y servicios de Medicina de
Rehabilitacion.

La conformacion de la Junta Directiva, eje impor-
tante para el fortalecimiento de los planes de desa-
rrollo y ampliacion.

Se mantiene como prioridad la construcciéon de la
Escuela de Educacién Especial, por las limitacio-
nes de espacio fisico, actualmente en el local ade-
cuado funcionan cuatro aulas y se cuenta con 53
ninos.

Se tiene en agenda el desarrollo de una campana
de promocion visitando centros educativos publi-
cos y privados con el interés de orientar la detec-
cion temprana de menores y jévenes con inter-
ferentes de aprendizaje, asi como la realizaciéon
de operativos médicos para facilitar acceso a los
servicios.

Se esta gestionando la renovacion tecnolodgica
para los servicios terapéuticos, ademas de iniciar
los servicios de Clinica de Espalda.

Se tiene el interés de desarrollar el Proyecto Vida
Independiente, para lo cual se estan motivando a
Empresarios. El Grupo Emaus para que puedan
auspiciar las mejoras y dotaciones necesarias para
la accesibilidad y seguridad del hogar de los candi-
datos que se seleccionen.

Se gestioné con la Universidad Catélica Nordestana
(UCNE) la apertura de la carrera de Terapia Fisica
y Ocupacional, para que no sea necesario que el
personal se traslade a Santo Domingo para lograr
su especializacion.
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50 ANOS
DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Tratar a las personas
con discapacidad,
como iguales en
derechos y deberes.

La Filial de Santiago, facilitd 24,194 servicios
durante el 2013, para un sustancial incremento
de un 64.10%, asimismo la atencion de nuevos
casos se incrementé en un 32.53%.

Se resaltan los incrementos significativos en
Terapia Fisica, del Lenguaje y Ocupacional, asf
como las Consultas de Fisiatria, entre otros. Se
registré crecimiento en casi todos los servicios,

9 de Octubre Operativo La Canela

Como parte del protocolo de atencién en psico-
logia, se dio apertura de los servicios de Terapia
Conductual a poblacion externa a la Escuela.

Se gestion6 la oferta de consultas gratuitas de
Neurologia, refiriéndose los usuarios al Centro
Materno Infantil.

Se facilitaron 3,672 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos econémicos.

En el interés de reforzar el incremento de los ser-
vicios, se realizd distribucion de 10,000 volan-
tes con promocién de los servicios de Terapia
Fisica mano a mano en los diferentes sectores
de impacto poblacional, en centros de salud, cen-
tros comerciales, escuela y colegios. Se integré

1970

Ano de inicio de servicios

= Santiago

exceptuandose Terapia de Aprendizaje, Psicologia,
Ambulatorio y Formacién Laboral.

La Filial ocupa el sexto lugar en el volumen de ser-
vicios a nivel nacional. La cobertura a pacientes
asegurados significd un 61.25%.

Se realizdé un operativo médico, en el cual se aten-
dieron 50 pacientes en Fisiatria, de los cuales 15
fueron referidos a Medicina de Rehabilitacion.

50 pacientes

nuevo personal en las areas de Terapia Fisica (3),
Facturacion, Recepcion.

Se fortalecieron los mecanismos de coordinacién
con el Ministerio de Trabajo a través del “Programa
Santiago Trabaja”, con el cual se conté con la asis-
tencia puntual de 25 colaboradores temporales en
las areas de educacion especial, caja, seguros y
conserjeria.

Se completaron los trabajos de remodelacion de
fachada frontal y &rea de recepcion, la ampliacion
del departamento de Seguros. Se inicid la cons-
truccion de la Sala de Terapia Fisica Infantil, ofici-
nas de Psicologia y archivo, pintura de murales de
cancha de la Escuela, asi como la re-adecuacion
area de servicios Educacion Especial.

50 ANOS




Se iniciaron las gestiones necesarias para cons-
truccion de una nueva edificacion para Programa
Escolar, atendiendo a los planes de expansion y
desarrollo.

Para promover la integracién social y participa-
cion de los alumnos con necesidades especiales
se organizaron diversas jornadas e intercambios
tales como: celebracion de fechas escolares con-
memorativas (Dia de Duarte, de la Independencia,
Carnaval, Dia de la Madre, del Padre, del Profesor,
entre otros) actividad deportiva, visita al museo las
Hermanas Mirabal, concurso de alcancias, entrega
de cuadernos Las Aguilas, encendido del arbol
navideno.

Se gestiond con el Ministerio de Educacién la asig-
nacion de dos (2) nuevas tandas con nombramien-
tos de maestras para la Escuela de Educacién
Especial

Se dio apoyo para la preparaciéon y participacion
de una parte del alumnado en el Campamento de
Verano 2013, organizado por la Oficina Nacional de
la ADR.

Se resalta la participacion como organizado-
res de la bta. Caminata Dia Internacional de la
Discapacidad.

Directivos de la Filial participaron en eventos de
ADR en Santo Domingo tales como: Asamblea
Nacional, Misa de Aniversario, Actividad 50 aniver-
sario Cena de Gala de la ADR, Concierto Michael
Camilo.

Proyecciones 2013-2014
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Entre las actividades organizadas por la Filial se
encuentran: almuerzo entre empleados cele-
brando Dia de la Amistad, Misa de Accion de
Gracias, acto de develizamiento de la foto de la
Presidenta y Fundadora de la ADR.

Se organizaron cinco (b) jornadas de limpieza
con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias.

El personal particip6 en diversas jornadas de capa-
citaciéon y actualizacion de personal, cubriéndose
las tematicas de inteligencia emocional, presu-
puesto familiar, relaciones humanas, atencién
al cliente y calidad del servicio, imagen corpora-
tiva, entre otras. Se desarrollaron cuatro jorna-
das informativas sobre los servicios de Educacion
Especial. Asimismo se impartieron diez charlas y
talleres para la capacitacion del personal a través
de INFOTEP.

Como parte del fortalecimiento de los procesos de
atencion, se logré la dotacion e instalacion de un
nuevo servidor para el sistema de informacion y
la adquisicion de una planta eléctrica de 86 kilos.

El Programa de Recaudacién de Fondos imple-
mentado durante el 2013 comprendié: la campana
de sobrecitos escolares, venta de cd’s de la pre-
sentacion artistica Retro Jazz, Desfile de Modas,
presentacion local de Michel Camilo, alquiler de
salén de actos, rifas nacionales , entre otras. Se
recibieron donaciones y patrocinios de empresas
locales, asi como donativos en especie.

Durante el 2013, se facilitaron 4,204 servicios, para
un sustancial incremento de un 233 %, respecto al
2012, mientras que la atencion de pacientes de
nuevo ingreso aumentd en 88.68%. Se registraron
incrementos en todos los servicios por encima del
175%. La atencién a pacientes asegurados repre-
senta un 54.52% del total de servicios, destacan-
dose el inicio del trabajo con las Administradoras
de Riesgos de Salud a partir de mayo.

Se realizaron cuatro operativos médicos, logran-
dose la atencion de 575 pacientes, incluyendo

5 e Iglesia Catolica

Operativo Fundacion

24/25/28 Enero Langelier Canada

25 de Agosto

Comunidad La Union, con-
juntamente con el Club

12 de Octubre Rotario, con la colaboracion
del Albergue La Esperanza

y la Iglesia Catolica

Total 2013

Operativo en los Cangrejos/

Operativo Médico de la Vista
en la comunidad Yaroa

donaciones de aditamentos. Por segunda vez
se realiza operativo en Fisiatria con los médicos
voluntarios de la Fundacion Langelier de Canada,
quienes dieron apoyo para la apertura del centro
el pasado ano. Se atendieron 150 personas, reali-
zandose donaciones de muletas y andadores. Un
segundo operativo médico en la comunidad de
Cangrejo dirigido por el Dr. Bayardo Gémez con
la colaboracién de la Iglesia Catélica organizado
por la Dra. Rita Capellan, de la Filial, donde fueron
atendidas 25 personas.

25 pacientes en fisiatria.

150 pacientes en Fisiatria

200 pacientes atendidos ( chequeo
de la presion y de la vista, se
donaron monturas y cristales. Se
captaron 87 pacientes para Fisiatria
y fueron referidos a la Filial).

200 pacientes atendidos(40
Fisiatria , 160 Medicina General)

Se donaron zapatos de
Europiel de un solo pie para
pacientes amputados.

575

2012

Ano de inicio de servicios
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Con la colaboracién del Club Rotario SosuUa se dio
apoyo al operativo realizado en la comunidad de
Yaroa, donde fueron referidos 87 pacientes a la
Filial. Se aprovechd este contexto como canal para
promocionar los servicios. Se atendieron 200 per-
sonas con chequeo de la presiéon y de la vista y se
donaron lentes y monturas.

Se realizé un operativo médico en la comunidad de
la Unién, conjuntamente con el Club Rotario Sosua
Inc. con la colaboracién del Albergue La Esperanza
y la Iglesia Catodlica, donde fueron atendidas unas
200 personas, de las cuales el Dr. Bayardo realizo
consultas de fisiatria a 40 personas que fueron
referidas a la Filial.

Para mejorar los vinculos y atencién directa en las
comunidades, se realizaron visitas en compania
de la Trabajadora Social a pacientes de muy esca-
SOS recursos en compania de las seforas Paqui
Muhoz y Sandra de Hall, de la Junta Directiva,
incursionando en las vivencias de la realidad en
que viven.

Se concentraron esfuerzos en el trimestre marzo-
mayo en el desarrollo de actividades que contri-
buyeron a aumentar notablemente los ingresos
con las donaciones de socios y colaboradores, asi
como la celebracion de bingos benéficos vy la tradi-
cional Tarde de Té, en su segunda version.

Se realizaron cambios en la estructura del perso-
nal, lo cual contribuyd a que se notaran cambios
positivos en el rendimiento y mejoramiento en los
servicios.

Se inici6 la construccion de un anexo en la Filial
para lograr la ampliacién de las éreas de logistica
y servicios, para poder ofrecer los servicios de
Terapia Ocupacional en dicho espacio

Se recibié la donacion de equipos médicos v tera-
péuticos donados por un Club Rotario de Canad3,
a través del Club Rotario Sosua Inc. Se recibieron
tres (3) cajas de zapatos (de un solo pie) donados
por Europiel, los cuales fueron distribuidos a las
personas amputadas que lo necesitaban y de igual
manera se estan distribuyendo en la Filial. Se reci-
bié donacién de directivos y colaboradores; de
material especial para ser utilizado en la asistencia
psicolégica y equipos de Tens, para estimulacion
eléctrica.

Se facilitaron 1,004 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos econdmicos durante el
2013.

Se asisti6 a la puesta en circulacién de un libro de
literatura infantil, conjuntamente con la exposicion
de pintura de nifnos de la Escuela de Educacién
Especial de Puerto Plata.

Se organizd una fiesta-bailable benéfica en la
Discoteca “Ojos”, con la colaboracién de su pro-
pietaria, la cual ha manifestado su apoyo a nuestra
institucion.

Participamos en una fiesta organizada por el
artista internacional Anthony Jefferson, quien ha
sido un gran colaborador de nuestra institucion y
ha ofrecido varias donaciones de sus participacio-
nes musicales.

Actividades conmemorativas por el mes Rehabilitacion,
Aniversario de la Filial y 50 anos ADR

Participacion en Encuentro con Filiales y la Oficina
Nacional realizada en la sede central de ADR Santo
Domingo, donde se recibié una placa conmemo-
rativa con un emotivo mensaje, al igual que cada
Filial que conforma parte de la red.

Se acompano a la Filial de Puerto Plata en su Misa
aniversario. En Sosua se celebré Misa de Accién
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de Gracias, en la Iglesia San Antonio de Padua,
con motivo del Segundo Aniversario.

De forma simultdanea con toda la red de ADR, se
realizé el develizamiento de la foto de la Presidenta
y Fundadora, Dona Mary Pérez Marranzini, con
la presencia del personal, directivos, represen-
tantes de medios de comunicacion e invitados
especiales,

Se inicié un proyecto especial, creado y dirigido
por la senora Dilia lleana Bonilla, Fisioterapista,
la cual ha organizado un grupo de personas en la
zona con amputacion , que requieren apoyo emo-
cional, estimulando su crecimiento personal y pro-
fesional. Los primeros lunes de cada mes realiza

Implementar la Clinica de la Espalda con el fin de
diversificar las modalidades terapéuticas, recu-
peracion, que se conozca mas la Filial y a la vez
recaudacién de fondos.

Se tiene previsto realizar un Dia de Familia para
compartir y recaudar fondos para el grupo de
amputados, realizar charlas en centros educativos,
con Terapistas, psicélogas y facilitadores.

Se tiene como prioridad impulsar el avance del
proyecto de construccién, para lo cual se tiene la

una reunién para que a su vez, sean ellos quie-
nes multipliquen la informacién y lograr el censo
de personas amputadas. Se espera fomentar el
apoyo para que ellos logren su dotacién protésica,
asi como orientarlos para la solicitud de afiliacién
al Seguro Nacional de Salud.

programacién de realizar las siguientes activida-
des de recaudacion de fondos: TeleRadioMaratoén,
la celebraciéon de la tercera version de la Tarde de
Té, una fiesta bailable, la organizacion de un viaje
recreativo al Salto de Limoén, Samana, entre otras.

Motivar para la integracién y el aumento de los
socios y colaboradores.

Continuar promocionando los servicios a través
de los medios de comunicacion tradicionales y las
redes sociales.
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para un 15 o 5 4 / 0 del volumen servicios.

8,814

Personas atendidas en condiciones de
nuevo ingreso en los centros del Sur.
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50 ANOS
DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Desarrollar ayudas
técnicas para mejorar la
ambulacion, autonomia vy
desplazamiento.

JAVAVE:]

La Filial de Azua durante el 2013 facilitdé 17,270
servicios, manteniéndose en la misma escala de
atencion del 2012, con un ligero aumento de un
0.79%. Mientras que la atencién de pacientes
de nuevo ingreso se incrementé en un 24.72%.
Se experimentd un incremento en casi todos
los servicios, exceptuandose los de Intervencion
Temprana, Psicologia, Evaluacién y Diagnéstico,
asi como las consultas de prueba. Se destaca que
Terapia Ocupacional de Intervencién Temprana
aumento.

La cobertura a pacientes asegurados representé
un 82.98% del total de servicios, atendiendo al
apoyo que se facilita a pacientes y familiares en
las solicitudes para afiliaciones.

Para el fortalecimiento y diversificacién de los ser-
vicios se inici6 con Terapia de Aprendizaje y se
realizd la reapertura del servicio de Estimulacién
Temprana.

Se integraron diez (10) personas con discapacidad
a una actividad productiva, mediante préstamos
con recursos facilitados por CADEPEME v el aus-
picio del Proyecto PNUD.

La Filial ocupa el 10mo. lugar en el volumen de
servicios y en el registro de atenciéon de nuevos
casos a nivel nacional, asi como el 8vo. lugar en la
asistencia social, totalizando en 4,964, las ayudas
y exoneraciones.

Se realizd operativo médico a través del cual
se atendieron 64 pacientes, de los cuales el
58% correspondié a consultas de Fisiatria y de
Ortopedia.

Durante los tres primeros meses del ano 2013, la
Filial estuvo inmersa en el proceso de reestructu-
racion, producto de la intervenciéon de la Oficina
Nacional de la ADR. A partir del 18 de Marzo se ini-
ci6 la nueva plataforma administrativa y de gestion.

Como forma de agilizar el inicio de los tratamien-
tos, se comenzoé horario en las areas de Atencion
al Usuario, Caja y Seguros a partir de las 7:30 de
la manana. Se retomé el flujo-grama de atencién
con el ingreso de usuarios a través del sistema de
Trabajo Social. Se implementé el sistema de citas
para las diferentes consultas, asi como el cobro de
caja por sistema, la revision del proceso para los
co-pago y las exoneraciones parciales o totales de
los servicios.

AZUA

Ofrece 10 servicios. A partir del 2012,
) sienta las bases para la atencion integral.



Se contindo la promocién y difusion de los ser-
vicios, concomitantemente se realizaron visitas
domiciliarias y contactos directos con centros edu-

cativos. Como parte de las actividades conmemo-
rativas de los 50 anos, se realiz6 el acto de deve-
lizamiento de la foto de la Presidenta y Fundadora
de la ADR.

Se realizé reubicacion de la Oficina Administrativa,
asi como el acondicionamiento de algunas éareas,

Consolidar los servicios de medicina de rehabilita-
cion y educacion especial con la inclusion de las
consultas de neurologia. Asi como incrementar la
frecuencia en la oferta de los servicios de fisiatria,
ofreciendo un dia adicional de consulta, para que
sean tres dias a la semana. Se requiere ampliar las
instalaciones para habilitar cubiculos para Terapia
Fisicay lograr la dotacion de equipos conforme a la
demanda de casos vy la disponibilidad de personal.

Continuar el desarrollo de los operativos médicos
y evaluativos.
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incluyéndose la habilitacién de dos nuevos cubi-
culos para Terapia Fisica. Se avanzé en la dotacién
de mobiliarios de oficina, herramientas para servi-
cios, la compra de un servidor para manejo de la
base de datos, un inversor, dos aires acondiciona-
dos y abanicos para mejorar la ambientacién de las
areas y servicios.

Coordinacién de charlas en centros educativos,
para fines de promocién, sensibilizaciéon e imple-
mentacion de la campana de sobrecitos escolares.

Elaboracion de material promocional, tales como
brochure, volantes en el interés de incrementar
la promocion y difusion de los servicios para que
las informaciones lleguen a personas con disca-
pacidad tanto de la zona urbana como sub-urbana
marginal.

Bani

Durante el 2013 la Filial de Bani, facilité 13,369
servicios, manteniéndose en la misma escala res-
pecto al 2012, para un ligero incremento de casi
un 1%. No obstante la atencion de pacientes de
nuevo ingreso se incrementd en un 32.91%.

Se experimentd un incremento en casi todos los
servicios, exceptuandose consultas de Fisiatria y
Terapia Fisica. Siendo sustancial el aumento repor-
tado en Terapia del Lenguaje y las consultas de
prueba.

La cobertura a pacientes asegurados significé un
82.54% del total de servicios.

La Filial ocupa el tercer lugar en el registro de aten-
cion de pacientes de nuevo ingreso a nivel nacio-
nal y el 6to. en la asistencia social a pacientes de
escasos recursos, totalizando en 6,103 ayudas y
exoneraciones durante el 2013.

Se recibio visita de delegacion internacional confor-
mada por los senores Matilde y Alejandro Farach,
que se comprometieron, a través de la Fundacion
Farach, a concretizar para el primer trimestre del
2014, la construccion de un saléon multiuso en el
segundo nivel, el cual se propone lleve el nombre
del Sr. Silvio Cruz Pena, quien fue Presidente de
la Filial.

Se intensificaron las acciones de promocion y difu-
sién de los servicios a través de los medios de
comunicacion, mejorandose significativamente la

presencia y motivacion de la comunidad. Se rea-
lizd la grabacion de un spot publicitario sobre los
Servicios, que incorpora el testimonio de jévenes
rehabilitados, el cual fue presentado en conferen-
cia de prensa con productores y presentadores de
programas de television, para su difusién sin costo
para la Filial.

Se recibio visita de delegacion de estudiantes de
la Universidad Utica de Nueva York, quienes inter-
cambiaron impresiones y técnicas de trabajo con
terapeutas, se coordiné con el Canal 8 de Peravia
Visién, para la elaboracion de un reportaje especial
sobre la visita.

Se recibié visita del productor del Programa “Aqui
y Alld", el cual tiene alcance a la ciudad de Bostoén,
USA, quien realiz6 donativo de aditamentos
ortopédicos.

Se continud recibiendo la donacién de medica-
mentos, panales y productos alimenticios a cargo
de la colaboradora Argentina Gonzélez.

Se realizd6 el develizamiento de la foto de la
Presidenta y Fundadora de la ADR.

Se avanzo en la climatizacion y mejoras de ambien-
tacion de las areas y servicios, completandose la
instalacion de unidades de aire acondicionado en
Terapia ocupacional y la oficina administrativa. Se
tiene previsto continuar con Terapia Fisica.

BANI

Actualmente cuenta con:  servicios, de
) los cuales dos fueron iniciados a partir del
2008



Organizar operativos médicos para la deteccién de
pacientes que se encuentren en zonas distantes
a la Filial.

Concluir la readecuacion, distribucion y acondicio-
namiento del espacio fisico.
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“Estamos avanzando en
la consolidacion de las
mejores condiciones de
prestacion de servicios
para toda la Region".

Impulsar la campana de los sobrecitos escolares
en centros educativos, acompanandola del desa-
rrollo de charlas educativas.

Barahona

Durante el ano 2013 se encaminaron acciones
para el desarrollo de los planes e iniciativas con
el propodsito de impulsar los servicios de rehabili-
tacion necesarios para la atencion integral de las
personas con discapacidad de la Region Enriquillo.

La Filial de Barahona, facilité 19,194 servicios,
para un sustancial incremento de un 51.2% res-
pecto al 2012, de forma proporcional a la atenciéon
de pacientes de nuevo ingreso que se incremento
en un 54.3%. Se experimentd un incremento
extraordinario, en todos los servicios, por encima
del 30%, de forma significativa las consultas de
Fisiatria que casi se duplicaron, asimismo, Terapia
Ocupacional, Terapia del Lenguaje y Psicologia lle-
garon a niveles altos de atencion.

La cobertura a pacientes asegurados representa
un 86.11% del total de servicios.

La Filial ocupa el 8vo. lugar en el volumen de ser-
vicios a nivel nacional.

Motivados por el incremento de la demanda de
atenciones por parte de nuestros usuarios y en
el interés de mejorar las facilidades de acceso,
se dispuso el inicio del horario extendido con los
servicios de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional.
Para responder a este incremento, se integraron
dos terapeutas fisicos, una terapeuta ocupacional
y un auxiliar de oficina, lo que contribuyé a agilizar
la prestacion de servicios.

19,194 ..o

ofrecidos para un incremento

deun 51.2%

Como parte de las iniciativas para la integracion
productiva, se entregaron en donacion carritos
para la vida independiente de personas con disca-
pacidad motora.

Se realizaron visitas de seguimiento y orientacién
a escuelas y colegios de la comunidad, en el inte-
rés de orientar y sensibilizar a padres y maestros,
asi como de difundir los servicios que ofrece la
Filial.

Durante todo el ano se recibieron 369 estudian-
tes del técnico de enfermeria del Liceo Técnico
Federico Henriquez y Carvajal, quienes realiza-
ron las horas de trabajo social en la Filial, dando
soporte en diferentes tareas y a la vez apren-
diendo y sensibilizdndose con la causa social de
la discapacidad. De igual forma se recibieron siete
(7) Médicos especializados en Medicina Familiar,
quienes estuvieron rotando por las diferentes
areas de atencion, agregando valor a las atencio-
nes ofrecidas.

BARAHONA

Cuenta con 6 servicios. Es pionera en la realizacion
) de operativos médicos en municipios de alto
impacto y en la atencion de pacientes asegurados.



Se facilitaron 2,173 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos durante el 2013.

El plan de mejoras del ano 2013 comprendio
amplias acciones de promocién, orientaciéon y sen-
sibilizacion social que incluyeron los medios radia-
les, televisivos y presenciales. La campana publi-
citaria para la difusién de los servicios fue posible

gracias a la colaboracién de empresas de la comu-
nicacion de la comunidad y el esfuerzo conjunto
de la Junta Directiva y el equipo de trabajo.

En el marco del 50 aniversario de la ADR se
agotd un amplio programa que incluyd visitas a
programas de televisiéon y radio, donde se pre-
sentaron las actividades conmemorativas del 50

Fortalecer y mejorar las condiciones de oferta de
servicios de Medicina de Rehabilitacién, asi como
propiciar el incremento progresivo y continuo de
la cobertura y diversidad de servicios en la Filial.

Continuar el desarrollo de los planes de formacion,
profesionalizacién y especializacion del personal,
enfatizdndose las areas de Educacion Especial,
Terapia del Lenguaje y del Aprendizaje.

Apertura del servicio de Intervencion Temprana y
Relanzamiento del servicio de Terapiadel Aprendizaje.
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aniversario, invitando a la comunidad a apoyarnos
y a integrarse a la Filial. Se trasmitié el documental
de los 50 anos en el canal de televisiéon local, con
una frecuencia de dos veces por semana durante
el mes de octubre.

Con el apoyo de la Sede Central, se organizd
un taller sobre la importancia de la Intervenciéon
Temprana y los interferentes en el aprendizaje, a
cargo de profesionales de la Escuela de Educacion
Especial de la ADR. ElI mismo conté con una
asistencia de 110 personas, entre las cuales se
encontraron Psicélogos, Maestros, Orientadores,
Pediatras y estudiantes de Educacion Inicial vy
Basica, y autoridades de la Universidad Catolica
Tecnoldgica de Barahona UCATEBA.

El objetivo principal de la jornada fue contribuir
a la deteccién y referimiento de candidatos que
demanden servicios como base para la organi-
zacion y puesta en marcha de los servicios de
Intervencion Temprana (proxima apertura), asi
como el relanzamiento del servicio de Terapia del
Aprendizaje.

Redoblar acciones de promocion, difusion de los
servicios e iniciar la publicacién de articulos infor-
mativos acerca de la prevencion y rehabilitacion
de las discapacidades.

Colocacion de vallas publicitarias en puntos estra-
tégicos de la comunidad, alusivas a la prevencion
de accidentes de transito, especificamente de
motocicletas.

San Cristobal

Durante el 2013, la Filial de San Cristébal ofrecié
30,721 servicios y atenciones, para un incremento
de un 13% respecto al 2012, mientras la atencion
de pacientes de nuevo ingreso se incremento en
un 29.8%. Se registré un incremento en casi todos
los servicios exceptuandose Terapia del Lenguaje
y del Aprendizaje.

La cobertura de pacientes asegurados representé
un 73.26% del total de servicios.

La Filial ocupa el 4to. lugar en el registro de aten-
cién de casos de nuevo ingreso y el 5to. lugar en
el volumen de servicios a nivel nacional.

Operativo Médico-

23 de Marzo Educativo Haina

16 de Noviembre El Carril de Haina

Total 2013

Operativo Médico Educativo

El 2013 fue un ano de consolidacion de los pro-
cesos para fines de mejorar la cobertura y la cali-
dad en la atencion integral a las personas con dis-
capacidad, a través de servicios de Medicinade
Rehabilitacion, Educaciéon Especial y Formaciéon
Laboral.

Se suscribi¢ el Convenio con el InstitutoPolitécnico
Loyola y ADR para integrar a alumnos con necesi-
dades especiales de 17-18 anos, quienes serian
capacitados en un oficio técnico vocacional. A tra-
vés del acuerdo se logré la inclusion de doce (12)
alumnos, los cuales formaron parte de la primera
promocion de egresados para el 2014.

676 atenciones (38 Fisiatria, 20
Psicologia, 22 Pedagogia, 10 Terapia
del Lenguaje. 52 Pediatria, 59
Dermatologia, 50 Odontologia y
400 Medicina General. 25 pruebas
de Glicemia.

454 atenciones (28 Psicologia, 39
Pediatria, 56 Dermatologia, 30
Fisiatria, 30 Ginecologia, 7 Pruebas
Ginecologicas, 32 Medicina
Familiar,162 Medicina General, 19
Pedagogia, 10 Terapia del Habla,

27 Tipificaciones , 14 Glicemias).

1,130 usuarios

SAN CRISTOBAL

Ofrece 10 servicios. Es pionera en Rehabilitacion
con Base Comunitaria, incluyendo un aula piloto
v de educacion especial en la Escuela de Palenque.



Un 46% de los candidatos se capacitaron en
mecanica, un 27% en Ebanisteria, y un 27% en
cocina, respectivamente. Solo los candidatos de
Ebanisteria se mantienen en capacitacion, los
demas egresaron y estan en elegibles para su
integraciéon a una actividad laboral o productiva.

Se aprobd la contratacién de una persona con dis-
capacidad en la Filial en el area de Recepcion.

Se facilitaron 3,724 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos econémicos.

Se realizaron dos (2) operativos en el municipio de
Haina, lograndose la atencién de 1,130 personas.
Se contd con la colaboracién del Ayuntamiento,
Salud Publica. Enla rueda de prensay recibimiento
de los usuarios participé el Sindico de la provincia,
asi como Directivos de la Filial. El segundo opera-
tivo realizado en Haina, conté ademas con la asis-
tencia de misioneros de la Iglesia de Jesucristo de
los Santos de los Ultimos Dias.

Se realizd Taller de Deficiencia de Aprendizaje,
dirigido a Psicoélogos y Maestros de otros cen-
tros educativos, para ampliar el conocimiento vy
entrenar en las técnicas para identificar a casos
con mayor facilidad, detectar interferentes en el
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aprendizaje y referirlos a los programas educativos
y terapéuticos.

Como parte de las actividades para fomentar la
integracién social del alumnado se agotd un amplio
programa celebrando los dias conmemorativos del
calendario escolar. Se realizé un acto especial para
celebrar el dia del Sindrome de Down, contdndose
con la participacion entusiasta de padres y nifos
de la Escuela. El acto de las madres fue de espe-
cial relevancia, con la emotiva presentacion del
alumnado.

Se organizd la Exposicion de Artes Manuales vy
Pintura de ninos de la Escuela, en la Gobernacién
de la Provincia, la cual conté con un buen res-
paldo de parte de una Comisiéon de la Escuela de
Educacion Especial de ADR Santo Domingo, asi
como padres, amigos de centros educativos y de
la Zona 5 del Grupo Telemicro.

Se realizdé como cada ano la Convivencia de Padres
en el Campo Club San Cristébal. Finalizamos el
ano escolar con la actividad del Dia del Nino.

Se inaugurdé el parque infantil donado por el Club
Rotario.

Se di6 apoyo a la CONADIS, en el marco del
Bicentenario de Juan Pablo Duarte, participando
en la caminata realizada con el objetivo de promo-
ver la integracién social de las personas con disca-
pacidad y de sensibilizar sobre el trato igualitario.

El inicio del ano escolar 2013-2014, se organiz6 de
forma interactiva, con la bienvenida a los alumnos
con el Lapiz de la Suerte.

Se organizdé encuentro con la Gobernacion
Provincial, con el fin de presentarles a las autori-
dades de San Cristébal el trabajo realizado por la
Filial, asi como sus necesidades vy las proyeccio-
nes para el fortalecimiento y expansion.

Se realiz6 el develizamiento de la Fotografia de la
Presidenta y Fundadora de la ADR en el marco del
50 Aniversario de Rehabilitacion.

Se recibié una importante donacién por parte de
Sindico de la Provincia, Raul Mondesi, quien des-
tin6 a la Filial los fondos de un juego de exhibicion
realizado en el Estadio Temistocles Metz de la pro-
vincia por los equipos Tigres del Licey y Leones

Gestionar la consecuciéon de un terreno para la
ampliacion y desarrollo de los servicios.

del Escogido. El Diputado Leivin Guerrero, dond
cinco (b) Sillas de Ruedas para nifios PCI.

Se realizé Rifa Local la cual conté con cinco () pre-
mios, nevera, estufa, plasma, lavadora y microon-
das. Dicha rifa conté con 2,000 boletos la cual
gener6 una venta de un 91%. La misma fue rea-
lizada el dia 30 y fue transmitida por la emisora
Magis 98.3 EM. en el Programa de la Periodista
Leomarys Franco.

Asimismo se gestiond el apadrinamiento de nueve
(9) alumnos de la Escuela, de los cuales a siete se
le cubre la escolaridad y a dos el transporte.

Para el dia del Ahorro se recibié un grupo de volun-
tarios de Ingles de Emersion quienes ofrecie-
ron una actividad a los ninos de la escuela, rega-
lando alcancias, un show con payasos y dibujos
animados.

La actividad de fin de ano de la Filial, conté con
la armonizacién de una orquesta local, premios
en los renglones de canto, rifas y premiacién a
Empleado y Maestra del afo.

Coordinar esfuerzos para la organizacién y puesta
en funcionamiento de un sub-centro de atencion
en Haina.
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DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Hacer el bien y ser mas
feliz cuando se ayuda a
guienes lo necesitan.

San Jose de Ocoa

Durante el 2013, la Filial de San José de Ocoa,
ofrecid 11,095 servicios y atenciones, para un
incremento de un 26.7% respecto al 2012, mien-
tras que la atencién de pacientes de nuevo ingreso
crecié en un 30.7%. Se registré un incremento en
casi todos los servicios. Fue significativo el incre-
mento en Terapia Ocupacional.

Como parte de los planes de ampliacién y desarro-
llo, se esta evaluando la posibilidad de incremen-
tar la frecuencia en las consultas de fisiatria, para
ofrecerlas dos dias a la semana.

Se adicion6 a la cartera de servicios las consul-
tas de ortopedia, a partir de agosto 2013, ofre-
ciéndose 386 consultas, de los cuales ocho (8)
pacientes fueron referidos a cirugia, 19 a terapia
y el resto correspondié a tratamientos puntuales y
prescripciones farmacéuticas.

La cobertura a pacientes asegurados representé
un 81.23% del total de servicios. Al mismo tiempo
que se orienta a familiares y pacientes para cur-
sar proceso de solicitud de afiliacion al Seguro
Nacional de Salud, se incrementé en un 96% el
apoyo y asistencia social a pacientes de escasos
recursos, totalizando en 2,600 durante el 2013.

Es importante sefnalar que el 28% de la pobla-
cién atendida proviene de la zona rural y un 72%
a la zona urbana. Un 61% corresponde a pobla-
cién juvenil y adulta, mientras que el 39% son
menores con necesidades especiales en el area
psicomotora.

De las atenciones en Psicologia se reporta que
la mayor demanda de usuarios corresponde a
pacientes con trastorno conductual y trastornos
de aprendizaje.

La Filial le agradece de manera muy especial a la
Junta Directiva de la Asociacion para el Desarrollo
de San José de Ocoa —ADESJO- vy a la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, por
sus valiosas donaciones de efectos ortopédicos
y equipos, de los cuales la Oficina Nacional, ha
recibido también a través de la Filial. Asi como a
cada uno de los colaboradores que han sido como
madrinas y padrinos, apoyando a la Filial durante
anos, motivados por Sister Maria José, quienes
han colaborado fielmente con la ADR, segln sus
posibilidades.

Concluir el Proyecto construcciéon y remodela-
cion de las instalaciones, y su equipamiento, ges-
tionando los apoyos necesarios, para el fortaleci-
miento y ampliacion de la cobertura y calidad de
los servicios.

Mejorar el desempeno y la calidad del servicio
ofrecido, con un enfoque practico y vivencial en la
mision y la vision de la institucion.

Lograr una mayor presencia en los medios de
comunicaciéon para promover un mayor involucra-
miento en los planes de desarrollo y expansion.

SAN JOSE DE OCOA

Ofrece 5 servicios. Precursora de RBC
) en Rancho Arriba, experiencia con
resultados altamente replicables.
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DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Ofreciendo mayores
alternativas de atencion
integral

San Juan de la Maguana

La Filial cataloga el 2013 como un ano de esfuer-
zos renovados y de nuevas bendiciones y realiza-
ciones con la fase final de la construccién del 2do.
Nivel, con un 98% de avance.

Se facilitaron 23,025 servicios para un sustancial
incremento de un 19.2%, no obstante la aten-
cion de pacientes de nuevo ingreso decreciod en
un 5.6%, al no mantenerse los dias adicionales de
consulta por la disponibilidad de médico fisiatra.
Durante el ano 2013 se registré un incremento en
casi todos los servicios exceptuandose el servicio
de formacion laboral.

La Filial ocupa el 5to. lugar en la asistencia social
a pacientes de escasos recursos, totalizando en
10,521, asimismo le corresponde el 6to. lugar en el
registro de atencion de casos de nuevo ingreso y el
7mo., en el volumen de servicios a nivel nacional.

La cobertura a pacientes asegurados significé un
92.45% del volumen de servicios.

Como parte del plan de ampliaciéon de cobertura,
se incremento la frecuencia en los dia de las con-
sultas y tratamientos de Psicologia, ofreciéndose
tres dias a la semana. Se realizd contratacion de un
fisiatra, para ofrecer consultas un dia a la semana
durante tres meses. Una de las terapistas alcanzé
el grado de licenciatura en Terapia Ocupacional.
Se realizé dotacion de equipos terapéuticos como
parte del plan de mejoras y tecnificacion.

Se organizaron tres (3) operativos médicos, a
través de los cuales se logré la atencion de 152
pacientes, resaltandose la asistencia de misiones
internacionales y de las mujeres empresarias de
la Provincia.

Con la asistencia de misioneros de Solid Rock

Del 8 al 10 Enero
Manuel Pifa (Pepo).

19 de Marzo

Con terapeutas de Bradley Universit de
10-13 de junio Ilinois y el apoyo de la Clinica Cristiana de

Mision de la Iglesia Norwoods del Proyecto
Cambiando Vida y el apoyo del enlace José

Operativo Odontoldgico con el apoyo
de Las Mujeres Empresarias.

46 Pacientes atendi-
dos en Fisiatria

41 Pacientes atendi-
dos en Odontologia

Salud Integrar. Evaluacion Filial San Juan el
Total 2013 152
Actualmente cuenta con: servicios, incluye
y Gestiono
la formacion de la Filial de Las Matas de Farfan.

65 Pacientes atendidos en



Se viabilizd Acuerdo con el Hospital Regional
Docente Dr. Alejandro Cabral en el interés de
coordinar la rotacién de médicos residentes de
Medicina Familiar. Asi como con el Liceo Pedro
Henriquez Urefa, para que los estudiantes reali-
cen su labor social y pasantia en la Filial.

Se facilitd apoyo para la afiliacion de 31 pacientes
con discapacidad para que sean incorporados al
Seguro Nacional de Salud. Se organizaron charlas
dirigidas a los pacientes organizadas por Trabajo
Social e impartidas por el personal de las diferen-
tes Areas.

Se organizaron la cuarta y quinta entrega a nuevos
beneficiarios con el Programa de Préstamos, que
ha permitido la integracion de tres (3) personas
con discapacidad a una actividad productiva, asi
como la donacién de un carrito para comercializar
productos, con el auspicio de la Oficina Nacional
y la Cédmara para el Desarrollo de la Pequena y
Mediana Empresa -CADEPEME.

Se realizé reconocimiento el Dia Internacional de
la Mujer a la Paciente Wendy Rosario, como mujer
ejemplo para nuestro pueblo y nuestros pacientes,
que continla adelante a pesar de su discapacidad.

Se contindo la implementacion de campanas de
promociéon y difusién de cunas radiales y televi-
sivas, perifoneo y volantes, con el apoyo perma-
nente del periodista y relacionador publico Rafael
Ant. Duval (Jimmy).
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Se realizaron visitas y charlas en centros educati-
vos con cursos del nivel inicial, realizadas de forma
conjunta por la Trabajadora Social y la Maestra
de Estimulacion Temprana, orientando y dando
a conocer este servicio. Se dio especial apoyo a
pacientes para gestionar ayuda con otras institu-
ciones para el logro de su rehabilitacion, resal-
tdndose las solicitudes cursadas al Senado de la
Provincia, la Gobernacion y el Ayuntamiento.

Se increment6 la asistencia social a personas con
discapacidad de escasos recursos econdémicos,
destacandose el apoyo a 66 personas con prés-
tamos y donaciones de sillas de rueda, andador,
muletas y bastones.

Se recibié la colaboracion de Fisiatras norteame-
ricanos de Solid Rock Misién, de la lIglesia
Norwoods, del Proyecto Cambiando Vida, quie-
nes donaron material de consulta y de capacita-
cion para Terapia Fisica. Asimismo, del Equipo de
terapeutas de Bradley Universit de llinois, con el
apoyo de la Clinica Cristiana de Salud Integral, se
recibieron férulas y tenis para ninos. De parte del
Sr. Isalas Medina, se recibieron siete (7) pares
de muletas, un (1) bastén, un (1) andador y 1,200
guantes desechables.

Se gestionaron donaciones de electrodomésticos,
tales como un televisor, una plancha, un extractor,
una greca; asi como también articulos de belleza,
6rdenes de compra y de restaurantes, de cambio

de aceite para motor, diversos regalos empacados
para fines del Bingo Benéfico.

Se continlo facilitando asistencia y acompana-
miento a la Junta Directiva de la Filial las Matas
de Farfan.

Entre las actividades de recaudacion de fondos,
se citan: ventas de dulces en las festividades

Terminacion del 2do. Nivel de la Filial y la insta-
lacion del ascensor. Se tiene previsto organizar
un TeleRadioMaratén para el equipamiento de las
nuevas areas.

Se proyecta iniciar los nuevos servicios de Terapia
de Aprendizaje, Odontologia, Escuela de la Espalda
y Terapia grupal. Asi como intensificar las gestio-
nes para la adquisicion de los terrenos necesarios
para la construccion de la Escuela de Educacion
Especial.

Integrar nuevos empleados al drea de Terapia
Fisica y Terapia Ocupacional.

Coordinar el desarrollo de cursos de computadora
para personas con discapacidad, en coordinacion
con INFOTEP. Ampliar el programa de préstamos

del carnaval Barriga Verde 2013, la venta perma-
nente de alcancias con el objetivo de recaudacién
de fondos y de incentivar al ahorro, y colocacién
en establecimientos comerciales, la venta de
boletos de rifas nacionales, venta de botones con
mensaje alusivo a la ADR, bingo recreativo y rifas
pro-fondos de un televisor, licuadora y extractor
de jugo.

a personas con discapacidad y fomentar su contra-
tacion en el mercado abierto de trabajo.

Continuar los operativos médicos de Fisiatria,
con fisiatras y terapeutas norteamericanos, con
el apoyo de la Clinica Cristiana y los operati-
vos odontolégicos, con el apoyo de Las Mujeres
Empresarias.

Dar apoyo continuo a la Filial de las Matas de
Farfan, para iniciar servicios.

Estrechar los vinculos con los socios, y como parte
del programa de recaudacion de fondos continuar
con la distribucion de sobrecitos en centros edu-
cativos, realizar el Dia de Colores Pro-recaudacion
y mantener la colocacién de alcancias en estable-
cimientos comerciales.
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DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Ofrecer atencion
integral a personas
con discapacidad, sin
importar edad, género
o condicion socio-
economica.

Las Matas de Farfan

Durante el ano 2013, la Filial de Las Matas de
Farfan continué concentrando sus esfuerzos en
las gestiones necesarias para la consecucion de
un local apropiado a la naturaleza del proceso
rehabilitador.

Fueron varias las alternativas consultadas y pre-
sentadas a la consideracién de la Oficina Nacional
de la ADR, las cuales al ser evaluadas no cumplian
con las especificaciones minimas requeridas. Se
recibieron visitas de la Direcciéon y SubDireccién
Ejecutiva, cuantas veces se conseguia un local
que se consideraba como posibilidad.

En el discurrir de estas gestiones se destaca que
el Club Rotario, dio su visto bueno a la solicitud de
donaciéon de un local para usarlo por cuatro anos,
pero este resultd muy pequeno.

Finalmente, es gratificante el
logro compartido de disponer de
un local, que ha sido evaluado y
se considera como un buen local,
al ser espacioso y estar ubicado
en el centro de la ciudad.

Se realizaron ocho (8) reuniones de Junta
Directiva y se continu6 en la busqueda de socios
y colaboradores.

Conforme al registro contable la Filial tiene un
balance disponible de RD$317,268.80 al 31 de
diciembre del 2013.

Se espera avanzar en los trabajos de remodela-
cion y adecuacion de los espacios, parte del equi-
pamiento terapéutico requerido esta siendo ges-
tionado por la Oficina Nacional. Asimismo la Filial
de San Juan de la Maguana se ha mantenido facili-
tando asistencia técnica y colaborara en la gestion
de las consultas de Fisiatria.

La Filial mantiene su compromiso de duplicar los
esfuerzos y encaminar todas las acciones necesa-
rias para el inicio de los servicios durante el pre-
sente ano.

LAS MATAS DE FARFAN

J Esta en proceso de adecuacion del local.
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50 ANOS
DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Sumar aliados a la causa
de la rehabilitacion y la
discapacidad en el pais.

Neyba

La Asamblea constitutiva de la Filial de Neyba fue
celebrada el 22 de marzo del 2013, contdndose
con 85 socios y 14 invitados especiales.

Se confirmé la asistencia de participantes pro-
cedentes de los Municipios de Los Rios, Villa
Jaragua, Galvan y Neyba. Como Delegada por la
Junta Directiva Nacional asistié la Sub-Directora
Ejecutiva Nacional.

La Directiva electa se ha enfocado en la motivaciéon
y captacion de socios, asi como en la busqueda
de aliados vy la formalizacién de acuerdos con ins-
tituciones para gestionar los recursos necesarios
para asegurar el arranque y sostenibilidad de los
Servicios.

En el interés de fortalecer y visibilizar el pro-
ceso organizativo para inicio de los servicios, se

gestiond un local donde funciona la oficina de la
Filial.

Se aprobd la creacién de la coordinacién del volun-
tariado de la Filial, a cargo de la Senora Carolina
Ramirez Florian, para que desde esta plataforma
se pueda dinamizar la consecucion de los aportes
necesarios para sustentar el inicio de los servicios
durante el presente ano.

Se cuenta con el registro de
123 socios, los cuales aportan
periddicamente la cuota
correspondiente, asimismo
se cuenta con el apoyo de

la Oficina Senatorial.

NEYBA

Visualizandose dentro de un nuevo
) esquema de prestacion de servicios



50 ANOS DEMOSTRANDO
QUE SE PUEDE:

Aumentar las
oportunidades para
una Mmayor autonomia,
desempeno social y
productivo.
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Guerra

La Filial de Guerra, facilitd 9,872 servicios durante
el 2013, para un aumento de un 28%, gene-
ralizado en todos los servicios de Medicina de
Rehabilitacion, mientras que la atencién de pacien-
tes en condiciones de nuevo Ingreso registré un
sustancial incremento de un 96.8%, a razon de la
oferta regular de las consultas de Fisiatria una vez
por semana.

Se consolidaron las atenciones educativas con
el establecimiento de tres (3) aulas, con dos tan-
das escolares, como evoluciéon natural del desa-
rrollo de los servicios de intervencion temprana.
Realizandose la apertura e inauguracion del pro-
grama escolar a finales de enero 2013.

Los servicios de Terapia del Lenguaje y los
de psicologia se iniciaron en el mes de junio,

13 de Febrero Operativo Educacion Especial

17 de Agosto Operativo Bayaguana

Total 2013

consolidandose la atencién terapéutica integral y
la asistencia psicolégica que demandan tanto los
usuarios como familiares. En noviembre del 2013,
se inicid el entrenamiento de auxiliar en Terapia
Ocupacional, en el interés de dar respuesta a la
creciente demanda de servicios.

La cobertura a pacientes asegurados significé un
86.38% del volumen de servicios.

Se organizaron dos (2) operativos uno evalua-
tivo en educacion especial y otro integral inclu-
yendo Fisiatria, entre otras especialidades médi-
cas, lograndose la atencién de 391 pacientes,
destacandose la lista de espera de usuarios que
no pudieron ser atendidos aun al término de la
jornada.

80 pacientes ( 28 Psicologia, 17
Pedagogia y 35 Terapia del Habla).

311 Pacientes (44 Psicologia, 101
Fisiatria, 66 de Pediatria, 33 Medico
Internista y 67 Medico General).

391

GUERRA

Actualmente cuenta con: servicios
en areas de y




Se implementé un programa de actividades con el
alumnado y con los pacientes de los servicios tera-
péuticos, que abarco la celebracion de actividades
conmemorativas tales como Dia de la Raza, Dia de
las Madres, pasadia en el Cuerpo de Bomberos,
un encuentro con el Dr. Muelitas, como parte del
servicio de cuidado e higiene dental, asi como
laparticipacion en la Exposicién Trazos y Colores
llimitados. La fiesta de Fin de Ano estuvo apa-
drinada por la Zona Franca Gildan, quien ademas
entregd donativo de materiales didacticos y Utiles
escolares.

Se recibié donativo de Samaritan’s Purse, consis-
tente en juguetes y materiales educativos para el
alumnado. De la empresa Buckner Dominicana se
recibieron calzados y tennis para el alumnado y
terapistas.

Se organizé intercambio deportivo con estudian-
tes del Liceo Mario Amador, el campamento infan-
til en las Barias. Se desarrollé la jornada un dia de

Se mantiene como prioridad la consecucion de
un terreno para la construccion del local, ya que
los espacios que se tienen resultan insuficientes
para la creciente demanda, tanto en el local de
Medicina de Rehabilitacion como en el local ade-
cuado para los servicios de Educacion Especial.
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clases para familiares, en el interés de reforzar la
modificacién de conductas en el hogar.

Se facilitaron 2,563 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos, para un incremento de
un 42%.

Se organizo la celebracion del 5to. Aniversario de
la Filial, con un Encuentro Pasadia, con todo el per-
sonal, el equipo directivo, pacientes, socios y cola-
boradores. Asi como el Dia de la Discapacidad,
con un aguinaldo y compartir entre la red de cola-
boradores y usuarios de la Filial.

Fue de especial relevancia la visita de la Presidenta
y Fundadora de la ADR, acogiéndose a un pro-
grama especial para conmemorar el aniversario de
la Filial.

Como parte de las actividades de recaudacion de
fondos realizadas se citan: cena concierto, cuota
de socios, gestidon de patrocinios y donaciones,
entre otras.

Se espera ofrecer un mayor apoyo a personas
con discapacidad de escasos recursos econo-
micos, a través del incremento de ayudas para
transporte, compra de medicamentos y asisten-
cia domiciliaria.

Hato Mayor

En el ano 2013 las atenciones ofrecidas alcanza-
ron 12,148 servicios para un incremento de un
22%, generalizado en todos los servicios, mien-
tras que la atencion de nuevos casos aumenté en
un 31.6%. Se facilitaron 593 asistencias psicologi-
cas, en el primer ano luego de su reapertura.

La cobertura de atenciéon a pacientes asegurados
significd un 74.36% del volumen de servicios.

Durante el mes de julio de 2013, se realizd un ope-
rativo médico donde se atendieron 166 pacien-
tes, a través de: evaluaciones del Lenguaje,
Pedagdgicas, de Intervencién Temprana y de
Psicologia.

Se integré una persona con discapacidad a una acti-
vidad productiva con la dotaciéon de una paletera.

Se gestiond y se adecud un local mas amplio, se
adquirieron mas equipos para aumentar la capaci-
dad en el 4rea de Terapia fisica y con el propésito
de incorporar otros servicios, de esta manera la
Filial reafirma su compromiso de ofrecer los servi-
cios con mayores niveles de calidad y confort.

Se recibi®é donacion de aditamentos y efec-
tos ortopédicos de parte del Ministerio Shalom.

Julio 24, 25y 26 Operativo Educativo

Se gestionaron y entregaron cajitas de regalos
que distribuyen las iglesias bajo el patrocinio de
Samaritan Purse.

Se facilitaron 5,925 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos, ocupando la Filial el 7mo.
lugar en el registro nacional.

Se entrend a una persona para el area de Terapia
Ocupacional, se impartieron 232 horas de capacita-
cion. Ademas se continla cubriendo los costos de
una terapista fisica que estudia en la Universidad
Catodlica Santo Domingo.

Dentro de las actividades de captaciéon de recur-
sos: aporte de socios, viaje a la Isla Saona.

En el mes de marzo, se celebrd por tercer ano
consecutivo la Il Feria Recreativa para Personas
con Discapacidad, en esta ocasion dedicada al
Dr. Ricardo Barceld, como parte del Torneo de
Voleibol y Baloncesto Playero Rubén Toyota. El
Polideportivo sirvié de escenario para que mas de
cien personas con discapacidad contaran con un
espacio donde recrearse y demostrar sus habilida-
des. Se resalta el apoyo de la Oficina Nacional y de
Filiales de la Region Este.

166 atenciones (32 Estimulacion
Temprana, 45 Pedagogia, 62 Terapia
del Lenguaje y 27 Psicologia).

HATO MAYOR

Actualmente cuenta con: servicios, incluyendo
formacion laboral. Se destaca por la organizacion
de Ferias deportivas y de integracion social.



Con motivo de la celebracion del 4to. aniversa-
rio de la Filial y en apoyo de la celebracion del 50
aniversario de la instituciéon, en el mes de julio se
realizd acto simultdneo en todas las Filiales de la
red, para develizar fotografia de la Presidenta y

Fundadora Dona Mary Pérez de Marranzini, como
parte de nuestra celebracién y como una demos-
tracion de gratitud, respeto y solidaridad por dedi-
car mas de la mitad de su vida, en cuerpo y alma,
a la causa de Rehabilitacion.

Posteriormente se realizé un emotivo acto en
donde el Senador Rubén Dario Cruz entregd
reconocimiento a Doha Mary Pérez Marranzini y
el Ayuntamiento Municipal, representado por el

Como parte de las proyecciones se resalta el ini-
cio de los servicios de Intervencion Temprana vy
Educacién Especial.

Continuar las gestiones para la adquisicién de un
solar.

Fortalecer las acciones de la Unidad de Trabajo
Social e impulsar el desarrollo de iniciativas para
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Alcalde Dr. Reynato Cruz y algunos Concejales,
la reconocieron como visitante distinguida de la
ciudad de Hato Mayor, valorando sus aportes a la
sociedad dominicana en beneficio de las personas
con discapacidad.

Se participd en caminata organizada por el
Ministerio de Salud Publica y la Gerencia de Salud,
dentro del programa conmemorativo del Dia
Mundial de la Salud.

Se concluyé el 2013 con la habilitacién de los espa-
cios donde funcionara el drea de Terapia Fisica y
con la negociacion de 2,000 mts para la construc-
cion del local.

la insercién formativa y laboral de las personas
con discapacidad atendidas.

Continuar avanzando en la formacion de recursos
humanos especializados en rehabilitacion, como
soporte de los planes de desarrollo y expansion.

Higuey

Durante el 2013 se concentraron los esfuerzos
en la adecuacién y remozamiento del local gestio-
nado en la modalidad de alquiler, aplicandose una
inversion de RD$1.6 millones, correspondientes al
total de ingresos recibidos durante el ano.

Es importante sehalar que estos recursos fueron
generados de forma autogestora a través de la
organizacion de un TeleRadioMaraton en la planta
televisora Mia y en cadenas de otros medios de
comunicacion. Se resalta el solido respaldo reci-
bido que se concretizd en la recaudacion de
RD$1.4 millones.

Se presentd solicitud de dotacidon de equipos a
la Alcaldia Provincial, entregandose cotizaciones
de equipos clinicos y terapéuticos por un monto
estimado en RD$900,000.00, aun en espera de
la ayuda prometida. Asimismo se cursé solici-
tud complementaria de equipos y mobiliarios a la
Asociacion de Hoteles de la Provincia.

Se cuenta con un registro de 122 socios entre acti-
vos Y colaboradores, que en su gran mayoria fue-
ron afiliados mediante las acciones de promocién
y sensibilizacion realizadas durante el 2013. La red
de socios se mantienen respaldando las acciones
encaminadas por la Directiva de la Filial.

Respecto al proyecto de adecuacion, se tiene aun
pendiente el saldo de varias facturas en ferreterias
locales, asi como a suplidores de mobiliarios de
oficina y equipo computacional.

Se avanzo en la seleccion, reclutamiento y selec-
cion del personal, organizandose en el local de la
Filial las jornadas de reclutamiento, preseleccion y
evaluacion, que culminaron con la contratacion de
personal administrativo y de servicios.

Se estan haciendo todos los aprestos necesarios
para el inicio de los servicios.

“El esfuerzo

coordinado se
traducira en mayores
facilidades y
atenciones”.

HIGUEY

Esta en proceso organizativo
para iniciar servicios.
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La Romana

Durante el 2013, la Filial de La Romana ofrecié
18,713 servicios para un sustancial incremento de
un 50%, generalizado en todos los servicios y la
atencion de casos de nuevo ingreso aumentod en
un 77%.

La cobertura de atenciéon a pacientes asegurados
significd un 74.82% del total de servicios.

La Filial ocupa el 9no. lugar en el volumen de ser-
vicios y en el registro de atencion de casos a nivel
nacional.

Fue de especial relevancia, la terminacién de la
construccién de la edificaciéon y el traslado de los
servicios a los nuevos espacios con mayor ampli-
tud, ambientaciéon y distribuciéon de espacios
acorde con la naturaleza del proceso de atencion.

Para responder al incremento de los usuarios,
se integré nuevo personal al servicio de Terapia
Ocupacional y de las areas administrativas.

Se realizaron acciones para la captacion de nuevos
pacientes como parte de los planes de apertura
de nuevos servicios, focalizandose la seleccion de
personal en Neurologia, Psicologia y Terapia del
Lenguaje.

La Filial participé en cinco (5) jornadas de Inter-
Filiales del Comité de Desarrollo de Filiales de la
Region Este.

Se dio acompanamiento a la Direccién Ejecutiva,
en la reunion llevada con el Club Rotario de
Higley, a los fines de abrir una Filial en la Provincia
La Altagracia.

Como parte de las actividades pro-fondos, se rea-
lizo distribucion de sobrecitos escolares, el segui-
miento a la cuota de socios y la gestiéon de apor-
taciones, tales como la aprobacion de RD$20,000
mensuales por parte de Central Romana, L.T.D.

18,713 servicies

ofrecidos para un

incremento de un 5 OO/O

LA ROMANA

Cuenta con 3 servicios. Con los nuevos espacios

tiene la proyeccion de iniciar

y para el 2014.




Asimismo se cursé solicitud al Ayuntamiento
Municipal de La Romana para reanudar la asigna-
cién de RD$9,000 mensuales. Se realizé la presen-
tacion de un show bailable en el salén Framboyan
de Casa de Campo, con los artistas lleana Reynoso
y Leo Subervi & Orquesta.

Se celebré Misa de Accion de Gracias por el mes
de Rehabilitacion.

En el mes de noviembre, se celebré el mes de
la familia y se dio la bienvenida a la época navi-
dena compartiendo un jengibre con el personal,

Continuar el equipamiento de las areas y espe-
cialmente los nuevos servicios que se tienen en
agenda: consultas de neurologia, psicologia, tera-
pia del lenguaje y del aprendizaje.

Lograr la dotacién de una planta eléctrica de 40

kilos para asegurar la permanencia ininterrumpida
de los servicios. Asi como de un vehiculo para los
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“Estamos avanzando
hacia la meta de
redoblar la cobertura de
atencion en respuesta

a los requerimientos

de la comunidad".

pacientes y colaboradores. Se realizo la tradicional
fiesta navidena con el personal y directivos de la
Filial.

El personal participd en diversos entrenamientos,
destacédndose en el &rea de Terapia Ocupacional, de
junio a noviembre, y de la Asistente Administrativa
en el drea de Atencion al Usuario y Seguros
Médicos, en el mes de octubre.

Se facilitaron 1,786 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos econdmicos.

trabajos de la institucién y especialmente refor-
zar las visitas domiciliarias.

Avanzar en la consecucién de un terreno de
aproximadamente 1,000 metros donde funcio-
naran la Escuela de Educacién Especial y los
Talleres de Formacion Laboral.

El Seibo

La Filial El Seibo, facilité 5,897 servicios, para un
sustancial incremento de un 31.6% respecto al
2012. No obstante la atencién de pacientes de
NnUevo ingreso se mantuvo en la misma escala de
atencion del 2012. Se experimenté un incremento
en todos los servicios, destacandose el significa-
tivo aumento en Terapia Ocupacional, casi tres
veces mas.

La cobertura a pacientes asegurados representd
un 70.83% del total de servicios.

Hay una escasez de profesionales especializados
en Medicina de Rehabilitacion en la Provincia, las
consultas de fisiatria, actualmente estan a cargo
de médicos del Centro de Santo Domingo, siendo
necesario cambiar el dia de consultas, realizan-
dose todos los aprestos de promocién para que
los pacientes estén debidamente informados.

Se ha estrechado el acercamiento con medios de
comunicacion para informar y promover los servi-
cios respecto a los horarios, asi como ofreciendo
orientacion sobre las condiciones y trastornos que
trata la Medicina Fisica asi como las facilidades
que los seguros médicos les brindan.

Para responder a la creciente demanda de servi-
cios terapéuticos, se ha estado buscando un local
mas amplio, y tomando en consideracion que el
que se tiene en alquiler, se puso en venta y luego
de ser vendido el mismo, se gestiond la renova-
cion del contrato de alquiler por un ano, tiempo en

f5 "d8 97 servicios
31.6%

el que se espera avanzar en la concretizacion del
proyecto de construccion de las instalaciones en
el terreno cedido por el Ayuntamiento Municipal
para fines de construir la edificacién de la Filial. Se
presenté proyecto de construccion a DIGECOOM,
el cual esta en estudio.

Se recibié de la Fundaciéon para el Desarrollo de
El Seibo (FUNDESEY) un Estetoscopio y dos Tens
completos. La Filial realizé dotacion de otros equi-
pos terapéuticos para fortalecer y ampliar la capa-
cidad de atenciéon. De parte de la Fundacion Un
Paso por la Vida, se recibié donativo de medica-
mentos y aditamentos ortopédicos. Se solicitd al
Club de Leones, Distrito R-1 su colaboracién en
la donacién de equipos terapéuticos, especifica-
mente un estimulador eléctrico y un ultrasonido.

Se completd la instalacion del servidor local, sin
embargo, alin se presentan problemas en la com-
patibilidad del UPS requerido por el Departamento
de Informatica con el inversor instalado en la Filial.

EL SEIBO

Actualmente cuenta con: servicios,
Y, por las limitaciones de espacio fisico



La Filial se integrd a actividades propias del desa-
rrollo local, tales como la graduaciéon y premia-
cion de los proyectos ganadores del Curso de
Emprendurismo Juvenil, organizado por ADET,
auspiciado por Vision Mundial y el Ministerio de
Industria y Comercio. Asi como en la Jornada “Un
Paso por la Vida"”, organizada por la Fundacion
del mismo nombre, la cual se realiza con el obje-
tivo de apoyar y solidarizarse con las personas
con cancer. Se participd en el acto de presenta-
cion del proyecto PASCAL, Programa de apoyo a
las autoridades locales y sociedad civil, por parte
Ordenador Nacional de los Fondos Europeo para
el Desarrollo y Director General de DIGECOOM.
Se asisti6 a la Premiacién de la Excelencia Juvenil
Juan Pablo Duarte del Ministerio de la Juventud.

Se organizdé un stand promocional en la Feria
Cultural de Produccién y Desarrollo, Feria Seibo
2013, celebrada por tercera vez, se aprovechd
para informar sobre los planes y proyectos, rea-
lizar entrega de brochures, afiches y proyeccién
de videos relacionados con los servicios de la
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Filial y la discapacidad. En la proyeccion de estos
videos se obtuvo la colaboracion y patrocinio de la
Vice Alcaldesa, quien suministré la pantalla LCD,
durante toda la actividad, durante cinco dias.

Una delegacién de El Seibo participd activamente
en la |l Feria Recreativa para personas con disca-
pacidad, realizada por ADR Filial Hato Mayor. El dia
15 de noviembre se declaré como “Dia de la Paz”,
en donde se invitd a la Filial a vestirse de blanco
durante ese dia, y culminar con una actividad, con
presentaciones artisticas referentes a la paz y la
no violencia. Se organizé Encuentro Navidefo, con
rifas de canastas navidenas, actividades artisticas
y CONCUrsos para propiciar la integracion del perso-
nal y el equipo directivo.

Se facilitaron 3,397 asistencias sociales a perso-
nas de escasos recursos econémicos.

Se mantiene Acuerdo con la Asociacién de
Transporte Seybano (ASOTRASEY) para realizar
los envios a Santo Domingo de forma gratuita.

San Pedro Macoris

La Filial de San Pedro de Macoris se encuentra
en el inicio de una nueva etapa. El 2014 se define
como un ano de consolidacion para los procesos
necesarios que aseguren la integracion de nuevos
servicios de forma sostenida de cara a los nuevos
tiempos. Se identifica como necesario realizar una
accion orientada a motivar aliados y gestionar los
recursos necesarios para la construccion y equi-
pamiento de la edificacion de la Filial que sirva de
soporte al desarrollo y expansién de los servicios.

El aho 2014 se inicia con una nueva Gestién
debido al cambio de la Junta Directiva de la Filial,
luego del proceso de reestructuracion y alineacion
con los objetivos de desarrollo.

Durante el 2013, la Filial de San Pedro de Macoris
facilitd 16,126 servicios, para una ejecucion de
un 95.7%. No obstante la atencién de pacientes
de nuevo ingreso se mantuvo en la misma escala
de atencién, con un ligero incremento de un
0.42%. Se registraron aumentos en las consultas

15 de Marzo Operativo Cayacoa

19 Abril Operativo Contador

Total 2013

de Fisiatria, Neurologia, Terapia del Lenguaje,
Psicologia y en la poblacion escolar. La cobertura
a pacientes asegurados representé un 70.38% del
total de servicios.

A través de la Clinica Especializada en la atenciéon
de personas con amputaciones, se ofrecieron ser-
vicios integrales a 15 pacientes procedentes del
Seibo, Hato Mayor y San Pedro de Macoris.

Se formalizé el horario extendido en los servicios
hasta las 6 de la tarde, a partir de agosto, 2013.

La Filial ocupa el 8vo. lugar en el registro de aten-
cion de casos de nuevo ingreso y el 9no. en la
asistencia social, totalizando en 4,661 las ayudas y
exoneraciones de servicios.

Se realizaron dos operativos médicos en Bateyes
del Ingenio Colén, asi como también en el
Municipio de Quisqueya, lograndose la atencién
de 83 pacientes.

27 Pacientes (8 Psicologia, 14
Fisiatria, 2 Terapia del Habla y
3 Estimulacion Temprana)

56 Pacientes (17 Psicologia, 31
Fisiatria, 4 Terapia del Habla y
4 Estimulacion Temprana)

83

SAN PEDRO MACORIS

Actualmente cuenta con:  servicios,
iniciando y abriendo

aulas

en el 2010.




El servicio ambulatorio se reestructurd al conso-
lidarse las aulas educativas. La baja en los servi-
cios terapéuticos tuvo su origen en la salida de
tres terapeutas por razones atendibles, recibién-
dose apoyo de la Oficina Nacional con la asigna-
cion provisional de personal de Santo Domingo.
No obstante al cierre del ano se concretizaron las
contrataciones de dos nuevas terapeutas fisicas y
una de Terapia Ocupacional.

El servicio ambulatorio se reestructuré al conso-
lidarse las aulas educativas. La baja en los servi-
cios terapéuticos tuvo su origen en la salida de
tres terapeutas por razones atendibles, recibién-
dose apoyo de la Oficina Nacional con la asigna-
cion provisional de personal de Santo Domingo.
No obstante al cierre del ano se concretizaron las
contrataciones de dos nuevas terapeutas fisicas y
una de Terapia Ocupacional.

4,661 opes

exoneraciones y asistencias
sociales facilitadas.
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“Estamos fortaleciendo

los lazos de la

solidaridad y
ampliando nuestras
metas de atencion".

En el mismo orden, en el Programa de Educacién
Especial, se integré una nueva coordinadora vy
auxiliar de maestra, asimismo se recibi¢ la cola-
boraciéon voluntaria de un profesor de Educacion
Fisica. Se logrd la apertura de la tanda escolar
vespertina. Se tramitaron solicitudes de nombra-
miento por parte de la Regional de Educacion de
las maestras del programa educativo de la Filial.
Se avanzé en la formacion del Comité de padres y
amigos de la Escuela.

El personal participé en diversas jornadas de capa-
citacion organizadas por la Oficina Nacional en
areas técnicas, administrativas y de servicios tales
como: Trabajo Social, uso adecuado de sillas de
ruedas, tratamientos fisioterapéuticos durante el
embarazo, novedades en ortesis y protesis, eva-
luaciones funcionales en terapia del lenguaje, pla-
nificacion escolar, técnicas de ensefanza precisa,
entre otras tematicas de interés.

La Filial de San Pedro organizé varias actividades
de integracién social con el objetivo propiciar una
mayor involucramiento de la comunidad en los
planes e iniciativas de la Filial. Se organizé charla
sobre prevencion del abuso en nifas con necesi-
dades especiales, impartida por la coordinadora de
regional del Consejo Nacional para la Adolescencia
y Nifez (CONANI).

Asimismo, se realizd una charla sobre higiene bucal
y malformacién de encias en nifos con discapa-
cidad, dirigido por la Directora del Departamento
de Odontologia de Universidad Central del Este
(UCE). Y en materia preventiva sobre el uso ade-
cuado del extintor, impartida por el jefe de los
Bomberos.

Se realizaron dos talleres dirigidos a padres y tuto-
res de ninos PCI, asimismo se realiz6 entrega del
kit de articulos para estimular a los nifos en traba-
jos en el hogar.

El programa de Educacion Especial, organizd
un recorrido por los diferentes departamentos
del Ayuntamiento Provincial en compania de la
Encargada de Cultura, siendo recibida la delega-
cion de alumnos y maestras por el Alcalde.

Avanzar en la construccién de un nuevo local
que cuente con los espacios necesarios para el
mejoramiento y ampliacion de la cobertura de

Servicios.

Mejorar la dotacién de equipos terapéuticos y
mobiliario para la Escuela de Educacién Especial,

El Encuentro navidefo de nifos del Programa de
Educacion Especial fue patrocinado por las Damas
Leonas del Club de Leones.

Se recibieron donativos de equipos de terapia
fisica, de aditamentos ortopédicos y de materiales
didacticos y juguetes.

Entre otras donaciones hemos recibido muletas,
andadores y juguetes para los nifos del Programa
de Educacion Especial.

asi como la dotacién de una planta eléctrica con
mayor capacidad.

Continuar con el plan de integracion de socios y
aliados.

Memoria Anual 2013 | 50 ANOS | 127



128

Memoria Anual 2013

DISTRITO NACIONAL

Centro de Santo Domingo

En Santo Domingo y las Extensiones de Santo

Domingo Este y Oeste, se ofrecieron

286,075
s v sgntan n 3 O s O 4O

18 | 2 0 O personas con limitaciones que

representan el 40.3% del total de pacientes que ingresaron
en condiciones de nuevo ingreso durante el 2013.

50 ANOS




= Santo Domingo

Durante el 2013, a través de los programas y ser-
vicios del Centro de Santo Domingo se facilitaron
274,676 servicios y tratamientos en diferentes
modalidades, incluyendo la fabricacién, adapta-
cion y entrega de 29,057 aditamentos ortopédi-
cos, significando un incremento de un 12.6%. Se
atendieron 18,020 personas con limitaciones en
condiciones de nuevo ingreso, para un aumento
de un 11.8%. El 57.68% de los pacientes fueron
atendidos en el horario matutino, un 33.14% en la
tarde y el 9.18% en el horario extendido de 4 a 6
de la tarde.

Del total de servicios correspondid un 64.8%
al Programa de Medicina de Rehabilitacion, un
10.6% al Laboratorio Ortopédico; un 22.3% al
Programa de Educaciéon Especial, que incluye
Intervencion Temprana (9.42%); un 0.1% al
Servicio de Formacién Laboral. La asistencia psi-
cologica, facilitada a las personas con discapaci-
dad fisica e intelectual, significé un 2.2% del total
de servicios.

La cobertura de atencion a pacientes asegurados
significd un 55.50% del total de servicios.

274,676 ervicos

tratamientos ofrecidos para un

incremento de un 12 . 6 O/O

1963

Ano de inicio de servicios

27
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PROGRAMA DE MEDICINA DE REHABILITACION

Durante el ano 2013, se continud fortaleciendo en
el Programa de Medicina Fisica y Rehabilitacion,
priorizandose la atencién a pacientes con mayor
demanda de servicios, asi como el apoyo y asis-
tencia técnica a las Filiales. Se facilitaron 194,704
servicios para un incremento de un 15.9% res-
pecto al 2012, correspondiendo 58,770 a consul-
tas médicas en diferentes especialidades, 122,400
tratamientos en Fisioterapia y Terapia Ocupacional,

PROGRAMA MEDICINA FISICA

Y REHABILITACION 2012
CONSULTAS MEDICAS 52,472
Fisiatria 39,188
Pruebas de aparatos ortopédicos 9,548
Ortopedia 1,369
Yeso 232
Neurologia 1,732
Pediatria 189
Psiquiatria 214
CLINICAS ESPECIALIZADAS 1,528
Amputados 247
Escoliosis y Orto-medular 330
Psicologia (Medicina Fisica y Rehabilitacion) 951
EVALUACION, DIAGNOSTICO Y CIRUGIAS 8,982
Cirugias Ortopédicas 39
Electromiograma 1,746
Electroencefalografias 583
Imagenes (Rayos X) 6,614
TRATAMIENTOS Y MODALIDADES 105.005
TERAPEUTICAS '
Terapia Fisica * 81,602
Terapia Ocupacional ** 23,403
TOTAL PROGRAMA MEDICINA 167987

FISICA Y REHABILITACION

*Incluye Intervencion Temprana.

Se realizaron ajustes a las programaciones en
base a la disponibilidad de médicos, sobre todo en
Fisiatria donde se realiza la mayor cantidad de eva-
luaciones, al ser la especialidad por donde se regis-
tra el ingreso de usuarios como parte del protocolo
de atencion.
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1,823 atenciones en clinicas especializadas, 11,711
estudios de evaluacion y diagnéstico, que incluyen
16 cirugias ortopédicas y reconstructivas.

Es importante senalar que durante el 2013 solo se
registraron reducciones en las cirugias a razén del
proceso de remodelacion y reestructuracion de la
Unidad Quirurgica.

o ..
2013 Variacion % Cobertura Servicio/

2012-2013 Total 2013

58,770 12.0 30.18

43,687 11.5 22.44
9,895 3.6 5.08
2,540 85.5 1.30
265 14.2 0.14
1,872 8.1 0.96
238 259 0.12
273 216 0.14
1,823 19.3 0.94
286 15.8 0.15
397 20.3 0.20
1,140 19.9 0.59
1,711 30.4 6.01
16 -59.0 0.01
2,044 171 1.05
605 3.8 0.31
9,046 36.8 4.65

122,400 16.6 62.86

94,526 15.8 48.55
21,874 19.1 14.32
194,704 15.9 100

En marzo, se concedid pensiéon por antigle-
dad, a la Directora del Programa de Medicina de
Rehabilitacion, con 34 anos de servicios en la insti-
tucion, realizandose las renovaciones de lugar, con
la promocién de uno de los médicos consultantes,

seleccionado por su alta competencia y potencial
de desarrollo.

Se reporté el egreso de uno de los especialistas
en estudios de Neurofisiologia, aun asi se siguid
brindando el servicio, no afectando las citas y
los dias de estudio. El personal médico de Santo
Domingo cubrié dias de consulta en las filiales
de El Seibo, Dajabén, Montecristi, San Pedro de
Macoris, Barahona (esta ultima aun sin médico
asignado) Hato Mayor, Salcedo, significando esto
reduccién de personal disponible para la asistencia
en Santo Domingo, como parte de la estrategia de
descentralizacion de servicios y atencién directa
en la zona de origen.

TERAPIA FiSICA

Medicina Fisica

Condiciones Neurologicas

Paralisis Facial

Intervencion Temprana

Evaluaciones de Clinicas

Escuela de Espalda

Sesiones aplicadas en horario extendido
TOTAL DE SESIONES

TERAPIA OCUPACIONAL

Modalidades Terapia Ocupacional
Evaluaciones a pacientes de Clinica
Entrenamiento actividades vida diaria (AVD)
Intervencion Temprana

Atenciones en el horario extendido

TOTAL DE SESIONES

Los servicios en la Unidad Quirdrgica tuvieron un
incremento en las consultas de ortopedia, no obs-
tante, los procedimientos quirdrgicos disminuye-
ron debido a la falta de equipos y la continuacion
del remozamiento de la unidad, pero aun asi se
retomo el curso realizandose nuevos procedimien-
tos por la incorporacién de nuevos sub-especialis-
tas en ortopedia.

Durante el 2013, se otorgaron un total de 392
certificaciones a pacientes atendidos en Santo
Domingo con fines generales.

El aumento de estudios de electromiografia en
un 17%, se debe a la incorporacion de dos (2) de
los Electromiografistas a la tanda extendida (4:00-
6:00 p.m) de forma programada. Asi como el refor-
zamiento del servicio por parte de un especialista,
quien esta realizando los potenciales evocados
somato-sensoriales (PESS). Los estudios de ima-
genes se incrementaron en un 36.8%, en parte
por el aumento o la ampliacién del horario exten-
dido hasta las 6 p.m., ofreciendo mayor facilidad a
nuestros usuarios de realizarse sus estudios en la
misma area donde reciben las consultas.

SESIONES 2013 SESIONES 2012 Variacion %

55,555 49,021 13.3
11,023 11,092 -0.6
3,306 2,371 39.1
8,487 8,193 3.6
487 439 10.9
3,359 774 334
12,309 9,706 26.8
94,526 81,602 15.8

SESIONES 2013 SESIONES 2012 Variacion %

16,429 13,585 20.9
950 797 19.2
756 476 58.8

1475 6,193 207
2,264 2,352 317
21,874 23,403 19.1

El servicio de Terapia Fisica representa el 48.55%
del total de servicios del Programa de Medicina
de Rehabilitaciéon, durante el 2013 experimentd
un incremento de un 15.8%, siendo significativo
el aumento en las intervenciones en la Escuela
de Espalda, en pardlisis facial y los tratamientos a
usuarios en horario extendido a partir de las 4 de
la tarde.

Los servicios de Terapia Ocupacional, significan un

14.32% del total de servicios, durante el 2013 se
atendieron 7,300 pacientes de los cuales el 12%

Memoria Anual 2013 133



fueron de nuevo ingreso, a quienes se facilita-
ron 27,874 sesiones, para un incremento de un
19.1%.

Se resalta el incremento del entrenamiento en
actividades del diario vivir (AVD). Asi como las visi-
tas domiciliarias que se incrementaron casi cuatro
veces mas a razén de las intervenciones integra-
les domiciliarias con grupos de vida independiente
atendiendo a la asistencia técnica facilitada a
Proyecto de la Red |Iberoamericana de entidades
de personas con discapacidad fisica.

a) Reestructuracion de la
Unidad Quirurgica

La reestructuracion de la Unidad Quirdrgica com-
prende varias sub-especialidades, que se ajus-
tan a las tendencias modernas y a las necesida-
des de nuestros usuarios: Ortopedia General,
Clinica de Reemplazo Articular, Neuro-ortopedia,
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Reconstruccion de Mano y Miembro Superior,
Miembros Inferiores, Cadera, el servicio de
Anestesiologia, Clinica de Yeso y un personal de
enfermeria eficiente, presto e identificado con
nuestros objetivos v filosofia de trabajo.

Afinales delano 2013, se logré conformar el equipo
de la Unidad Quirurgica, con un total de nueve (9)
Ortopedas con grado de sub-especialidad, en el
caso de cinco (5) de ellos. Se cuenta ademaés con
dos anestesidlogos y cuatro enfermeras.

b) Inicio de nuevos Servicios
y promocion

En el tercer trimestre del 2013, se empezé a coor-
dinar la entrada de un médico fisiatra sub-espe-
cialista en Neuromuscular, para desarrollar lo que
serd la Clinica de Neuro-ortopedia con la asisten-
cia de los Ortopedas de la Unidad Quirurgica, cuyo
ingreso se formalizé en febrero 2014.

“Por la diversidad y volumen
de servicios se constituye

en el centro de mayor

especializacion de la Red".

Se continla con el apoyo y fortalecimiento del ser-
vicio de Escuela de Espalda, que es un programa
educativo para orientar a los pacientes sobre el
cuidado de la espalda dolorosa y prevenir dolor.

Retomar el programa preventivo “Por un envejeci-
miento sano”, que por algunos detalles logisticos
no se han podido iniciar, quedando pendiente para
mediados del 2014.

Se ha venido coordinando desde finales del 2013
el de Rehabilitacion Cardiaca, para atender a los
pacientes con factores prevenibles y no preve-
nibles de Enfermedad Arterial Coronaria y otras
patologias del aparato cardiopulmonar.

Se elaboraron y editaron seis (6) brochures infor-
mativos en Terapia Ocupacional (TO) en las teméa-
ticas de: importancia de la terapia ocupacional, el
uso de la mochila, T.O y diabetes, la higiene pos-
tural, T.O y rehabilitacion domiciliaria, la T.O y el
Autismo. Este material se aprovecha en los entre-
namientos a pacientes, familiares y en actividades
del diario vivir.

Asimismo se elaboré material educativo con ejer-
cicios para realizar en el hogar y para los que
se desarrollan en terapia recreativa de Terapia
Ocupacional.

c) Especializacion de Personal

En diciembre 2013, recibieron el grado de
Licenciatura en Terapia Ocupacional siete (7) estu-
diantes, de las cuales dos (2) pertenecen a Santo
Domingo y cinco (5) a Filiales: Bonao (1), San
Francisco de Macoris (1), Barahona (1), San José
de Ocoa (1), San Juan de la Maguana (1).

Se graduaron de licenciadas en Rehabilitacion
Mencién Terapia fisica, Madelin Arias y Brendaly
Puente.

En Terapia Fisica se acreditaron 18 estudiantes de
la carrera de Rehabilitacién Mencion Terapia Fisica
de la Universidad Catoélica Santo Domingo para
realizar su Practica Clinica del ciclo enero-mayo
2013.

d) Capacitaciones:

Se realizd el primer Congreso de Medicina Fisica
y Rehabilitacién en el mes de Octubre, en la
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urehfa —
UNPHU-, con una duraciéon de dos dias, la partici-
pacion de los médicos rehabilitadores de la Oficina
Nacional y Filiales, ortopedas, médicos residentes
del Hospital General Plaza de la Salud, médicos
generales, terapistas fisicos y ocupacionales e
invitados.

Se organizé la capacitacién a médicos en Santo
Domingo cada ultimo Jueves del mes y trimes-
tral en caso de las filiales, en diferentes areas.
Se realizd entrenamiento en normas y procedi-
mientos de ADR, induccién al personal médico de
nuevo ingreso, asi como en la realizaciéon de clini-
cas especializadas a los médicos fisiatras contra-
tados: Dr. Jensen Cid (contratado para la filial de
Puerto Plata), Dr. Victor Garcia (Filial Dajabén), Dra.
Juana Montas (Filial Sanchez) y Dra. Lizardo (Filial
Montecristi).
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Se ha mantenido el apoyo a los técnicos en
Prétesis y Ortesis de la ADR, en el Programa a
Distancia de la Universidad Don Bosco (UDB), tam-
bién asistidos por Médicos por la Paz (PFP). Estos
vinieron a capacitar en los médulos de pacientes
con Escoliosis, manejo y Ortesis. El Laboratorio
Ortopédico fue incluido dentro de las capacitacio-
nes que realizamos en temas de actualizaciones.

Se han mantenido las actividades de apoyo y
supervision a Filiales y al centro de Santo Domingo
por parte de la Direccion Médica, tales como:

Apoyo a filiales de San Cristobal, San Pedro de
Macoris, Santiago, Constanza, Guerra, Puerto
Plata, Hato Mayor y Sosua. El caso del Operativo
en Haina y Bayaguana, donde se realizaron prue-
bas de laboratorio.

Asistencia a las Filiales del Este y Sur, para mante-
ner las consultas en los periodos de vacaciones de
sus médicos titulares, pero ademas, apoyo a las
filiales de Barahona y San Juan de la Maguana con
consultas extraordinarias en dias sabados durante
el mes de septiembre, para acortar el tiempo de
espera para recibir evaluaciones.

Se mantiene el apoyo a las filiales de San José
de Ocoa, Barahona, Guerra y Los Mina (Santo
Domingo Este).

Participacion en el proceso de induccion y capa-
citacion del Administrador de la filial de Salcedo,
Cotui, La Romana, de los doctores Jensen Cid
quien estara asignado a la Filial de Puerto Plata y
Sosua, el doctor David Garcia a la Filial de Dajabén,
la doctora Juana Montas a la Filial de Sanchez.
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Se mantuvo la supervision de las areas de servicio
y de las Filiales, mediante reuniones con super-
visores y visitas directas en las areas, comunica-
cion telefénica, asi como las visitas frecuentes a
las mismas cuando ha sido necesario (Sanchez,
Salcedo, San Juan, Azua, Barahona, Bani, San
Cristébal, La Romana, San Pedro de Macoris, El
Seibo, Hato Mayor, entre otras).

Guerra, sugerencias para la adecuacion del servi-
cio de Hidroterapia, sala de espera y la designa-
cion de otra fisioterapeuta.

Nagua y Sanchez, se identifico la necesidad de
mayores espacios para ampliar servicios, se
observa un buen ritmo en las atenciones.

San Pedro de Macoris, en el interés de conciliar
procesos de trabajo entre la Administracién y el
personal médico.

Salcedo y San Francisco de Macoris, en lo refe-
rente a Salcedo, estaban ocupando nuevo local,
se le sugiri6 adecuar un area para hidroterapia
debido a que contaban con el érea fisica y los tan-
gues necesarios para el inicio de tan importante
modalidad terapéutica. San Francisco de Macoris,
requiere solucionar el suministro de agua y se
recomendo la integracion de nuevo personal para
el servicio de Terapia Ocupacional.

Hato Mayor, tienen espacio en el nuevo local para
adecuar el servicio de Terapia Ocupacional, pero
por las perspectivas de crecimiento se sugiere
abocarse a la consecucion de un terreno con miras
a la ampliacién futura.

El Seibo, se hace urgente encaminar medidas para
el Proyecto de Construccién, se sugiere iniciar con
la limpieza del solar y la construccion de una verja.

Bani, se recomendd la climatizacién de por lo
menos el Consultorio Médico y Terapia Fisica.

Se han realizado reuniones periédicas con el per-
sonal médico, con los profesionales de los diferen-
tes servicios de salud, y con las areas que colabo-
ran con los servicios médicos para coordinar las
actividades de prestacién de servicios.

Desde Terapia Ocupacional, se facilitd apoyo a
la Filial de Puerto Plata durante seis (6) meses
enviando al terapeuta, Elio Miguel Reyes. A la Filial
de El Seibo se envio a Juan Carlos Reyes. Y a la
Filial de Bonao se facilitd asistencia en la imple-
mentacion del proyecto “Vida Independiente” a
personas con discapacidad.

Asi como a la Filial de Nagua, con dos activida-
des educativas y de promocién: Taller Sobre la
“Diabetes y la Terapia Ocupacional”. Conferencia
sobre la "Higiene Postural”, se realizo visita a tres
medios de comunicacion televisivo y radial, donde
se abordd el tema de cuidado de la espalda, pro-
mocionar los 50 anos de aniversario de la institu-
cion, y a la vez motivar a la poblacién a dar mayor
apoyo a la prestacion de servicios de personas con
discapacidad.

El Departamento de Terapia Fisica realizd entre-
namiento a personal de las Filiales de Nagua y
Bonao. Asimismo fueron entrenados en los cono-
cimientos béasicos de Terapia Ocupacional estu-
diantes de las Filiales: Puerto Plata, La Romana
San Francisco, Nagua, San Pedro de Macoris vy
Barahona.

Se mantienen las relaciones con el Hospital
General Plaza de la Salud y su departamento de
Rehabilitaciéon, con quienes participamos en la
Residencia de Medicina de Rehabilitacion, rotando
los residentes por nuestras instalaciones periédi-
camente. Asi como con el Hospital Regional Dr.
José Maria Cabral y Baez dos de los tres candi-
datos escogidos para realizar su especializacion,
con la finalidad de ser contratados para laborar en
Filiales del Sur profundo. Actualmente cursan el
ultimo ano (de tres) de la especializacion y estaran
disponibles en julio de 2014.

Se visité en los meses de julio, septiembre y octu-
bre, la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urena, -UNPHU-, realizandose entrevistas con las
autoridades pertinentes para la realizacién de la
reapertura del programa de residencias médicas y

asi formar profesionales especialistas en Medicina
Fisica y Rehabilitacion, de acuerdo a las necesi-
dades de nuestra poblacién y con estandares
internacionales.

La ADR y la Universidad Catoélica Santo Domingo
mantienen activas sus relaciones interinstituciona-
les para la formacién de profesionales en las areas
de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, gracias a
las cuales la ADR esté solucionando progresiva-
mente los problemas de disponibilidad de recurso
humano capacitado, sobre todo en el interior del
pais.

Se ha estado avanzando con el nuevo pensum de
Terapia Ocupacional, la promocion de la carrera,
asi como gestionar la afiliacion a la Federacién
Mundial de Terapia Ocupacional.

Las relaciones con la organizacién Limbs for Life
nos ayuda a facilitar prétesis a pacientes de esca-
SOS recursos gracias a la donacién de componen-
tes protésicos y las del Club Rotario contribuyen
a equipar con proétesis a pacientes amputados de
miembro superior.

Se formalizaron los intercambios con la Universidad
de Utica, quienes nos visitaron en el mes de diciem-
bre, compuesto por dieciséis (16) estudiantes y dos
miembros de la facultad, quienes realizaron visitas a
las Filiales de Bonao, Bani, Bayona y nuestras insta-
laciones de Terapia Fisica y Ocupacional, quedando
gratamente impactados con los servicios ofrecidos,
la disposiciéon de directivos y del personal.

Se mantienen las relaciones de trabajo y de capa-
citacion con organizaciones como Physicians for
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Peace, Limbs for Life, Shrinne Dominicana, JICA,
lglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, con estos ultimos se estd ejecutando un
convenio de colaboracion para la fabricacién de
prétesis a ninos de escasos recursos que han
sido operados por ellos y requieren cambio de sus
equipos, los cuales ellos financian.

Durante el 2013 se recibieron nuevos voluntarios
japoneses, asi como la coordinacién de la despe-
dida del asignado a Terapia Ocupacional conjunta-
mente con las autoridades de la Agencia Japonesa
de Cooperacion Internacional (JICA).

En el caso de Physician for Peace, han mante-
nido el apoyo a los estudiantes de la isla en el
programa a distancia de la UDB y el Senor lan
Carrick, ortesista canadiense y asesor interna-
cional, realizdé dos visitas durante el 2013, para
supervisar los estudiantes del programa y entre-
gar propuesta de adecuacion del Laboratorio
Ortopédico para redistribuir espacios acorde al
proceso de produccion, entrega y entrenamiento
en la marcha.

Se facilité asistencia y entrenamiento en Terapia
Fisica y Terapia Ocupacional a personal del
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Despacho de la Primera Dama para el Centro de
Atencion Integral para la Discapacidad (CAID).

Se recibié la visita de profesores y estudiantes de
Terapia Ocupacional de la Universidad de Howard,
de Estados Unidos.

Esta en proceso la ampliacion de la nueva éarea
de Terapia Fisica, en el antiguo espacio de Terapia
Ocupacional en el primer piso del Edificio 4.

Se concluyd la remodelacién de la Unidad
Quirurgica, entre los meses de noviembre y
diciembre, 2013 permitiendo dar los pasos para
producir las adecuaciones que permitan inte-
grar los servicios que se ofrecen en la Unidad al
Sistema de Seguridad Social.

A través del Departamento de Enfermeria se facili-
taron 5,361 asistencias a los pacientes atendidos,
siendo las de mayor demanda, la toma de tensién
arterial (2,958), el cuidado a emergencias internas
y externas (1,512), vacunas (450) vy la realizaciéon
de curas (200).

LABORATORIO ORTOPEDICO

Durante el 2013 se fabricaron 29,057 aditamentos
ortopédicos, manteniéndose en la misma escala
del 2012, con un ligero incremento de un 1.26%.
La mayor proporcién correspondié a calzados con
un 74.73%, a la produccion de ortesis un 22.03%,
el 0.56% a protesis, el 0.78% a componentes
protésicos, el 0.72% aditamentos para personas
con quemaduras y el 1.18% a reparaciones de
aditamentos.

EFECTOS ORTOPEDICOS PRODUCCION 2013
Calzados Ortopédicos y Elevaciones 21,701
Ortesis 6,413
Protesis 164
Componentes Protésicos 227
Aditamentos para personas

con quemaduras 208
Reparaciones 344

TOTAL 29,057

Las botas ortopédicas fueron los calzados de
mayor demanda, representando un 72% vy un
24% Oxford, del total de calzados.

Las ortesis de mayor frecuencia fueron: planti-
llas (45%), bandas elasticas (15.52%), N/S (Night
Splint) un (5.8%), Fajas (%), AFO (6.5%), férulas
(7.4%) y D/B (Denny Brown) un 5.8%.

Las prétesis de mayor demanda fueron las modu-
lares por encima en un 38% (63) y por debajo de
rodilla en un 39.6% (65).

Fueron fabricadas 9 protesis de miembros supe-
riores, se facilitaron y adaptaron 227 componentes
protésicos, siendo los de mayor demanda el pie
sach (41%), la suspension de Neopreme B/K (26 %)
y los cambios de Socket A/K'y B/K para un 15%.

Fueron realizadas 8,714 entregas de efectos orto-
pédicos a 24 Filiales, significando un 30% de la
produccién total del Laboratorio. Las Filiales con
mayor demanda de aditamentos ortopédicos
durante el 2013 fueron San Pedro de Macoris
(951), La Vega (711), Puerto Plata (704), San Juan
de la Maguana (694), Bonao (613), Sdnchez (511)
y Barahona (508).

TIPO DE PROTESIS CANTIDAD
Modular, por encima de rodilla A/K 63
Modular, por debajo de rodilla B/K 65
Choppart Modular 16
Miembros Superiores 9
Atipica 6
Syme 3
Desarticulado de Cadera 2

Protesis de Dedo

Ropa Compresiva para personas con
quemaduras/ Mallas de Compresion

Chaleco 25
Brazos 28
Antebrazo 20
Mano (Guantilla) 20
Medias Reductoras 43
Muslo 20
Pantalones Cortos 23
Pierna y Pie 19
Méscara Uvex 7

Otros 3

Durante el 2013 se realizaron reubicaciones de
areas y servicios y se adecuo el érea de recepcion
de pacientes y de calzados ortopédicos. Se entre-
naron nuevos auxiliares en las areas de termo-
formado, protesis y ortesis de metal, asi como al
personal responsable de la toma de medida de cal-
zados y ortesis a nivel nacional.

Se implementaron estrategias para mejorar la pro-
duccién, prueba y entrega de aditamentos, asi
como las modificaciones y alineacion de moldes
y maquinarias.

Se recibié la visita de los profesores de la
Universidad Don Bosco, El Salvador para fines
de evaluacion del personal matriculado en el pro-
grama de formacion a distancia en médulos de
ortesis, prétesis y como tecnélogos.

Se mantiene la subcontrataciéon de los servicios de
Calzastur, en el suministro de materiales y compo-
nentes semi-terminados, en el interés de facilitar
una mayor diversidad en los modelos de los calza-
dos ortopédicos.
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Taller de Ensamble y Fabricacion de Sillas de Ruedas, instalado a
través de la ejecucion del Proyecto Aumento de las Oportunidades para
Mejorar la Movilidad y Autonomia de las Personas con Discapacidad.

Este Proyecto se implementa en coordinacion
con la Asociacién de personas con discapacidad
fisico-motora —ASODIFIMO-, con la franquicia de
la Whirlwind Wheelchair International. Se cuenta
con el co-financiamiento y asistencia de la Iglesia
de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias,
quien ademas se ha convertido en el primer recep-
tor de las sillas de ruedas Optima WW, entrega-
das a precios competitivos y acordes al compro-
miso social compartido entre la Iglesia, ADR y
ASODIFIMO.

La puesta en marcha del Taller, fue posible gracias
a los aportes del Despacho de la Primera Dama de
la Republica, La Loteria Nacional, la Embajada del
Canad4, asi como Empresas afiliadas al Consejo
Nacional de la Empresa Privada, tales como
PolyPlas, Sansouci Ports, Viva Wyndham Resorts,
MercaSID, Induveca, InterQuimica y Monte Rio
Power Corporation.
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La gestion del 2013 se enfoco en la fabricacion de
las 400 sillas de ruedas, incrementandose sustan-
cialmente la tecnificacion local en la fabricacion de
casi todas las partes y componentes.

Se finalizd enero del 2013 con el ensamblaje vy
entrega de las 200 sillas pendientes del total de
300 sillas, del primer lote de produccion comple-
tdndose asi con la meta de produccién del 2012.
Terminadas y empacadas cumplieron satisfacto-
riamente los estandares de calidad y pruebas de
resistencia, canalizandose su descargo y entrega
final al Departamento de Trabajo Social, atendiendo
a disposiciones de la Iglesia de Jesucristo, que las
adquirié para fines de donaciéon a personas con
discapacidad de escasos recursos econdmicos.

En el primer trimestre del pasado ano se inicid
el proceso de contacto y exploracion con supli-
dores locales, ya que las solicitudes para adquirir

Optima WW. La primera silla todoterreno

fabricada y ensamblada aqui para mejorar

tu movilidad, confort y autonomia personal.
Disponible en: ASODIFIMO y ADR.

materiales y las partes de sillas en el exterior no
llegd. Ante esta situaciéon se dispuso la busqueda
suplidores de metalmecanica con capacidad de
fabricar partes y piezas exclusivas de sillas, que
no son elementos comunes para encontrar en el
mercado local.

La decision para obtener todos los productos
localmente como pronta solucién, conllevé varios
meses de revision y prueba, depurando las partes
que no cumplian con nuestros requerimientos.

En el mes de marzo 2013, se contactdé a la
Asociacion Nacional de Industrias Metalmecanicas
y Metalurgicas —~ASONAMECA, en el interés de
subcontratar la fabricacion de partes para el tene-
dor, freno y aro impulsor, ya que se reguerian
maquinarias y moldes no disponibles en el Taller
de Sillas de Ruedas.

No obstante en el mes de septiembre se recibid
la disposicion de ASONAMECA de aprobar que
Producciones Winnie realice los trabajos requeri-
dos. Paralelamente se inicié el proceso de pintar
las partes de las sillas con pintura automotriz, pero
después de varias pruebas se descontinud pintar

las sillas para asegurar los controles de calidad.
Seleccionadndose Industrias Quim, que ya habia
realizado la pintura de crucetas del primer lote de
produccioén de sillas.

Comenzando octubre ya se habian fabricado en
el Taller ADR-ASODIFIMO, crucetas, laterales,
reposapiés, asientos y espaldares para 200 Sillas.
También se ensamblé la primera silla que seria
enviada al exterior como muestra a Whirlwind
Wheelchair, pero no fue hasta mediados de
noviembre que se recibid la aprobacion de la cali-
dad de esta silla, con la aprobacién del 100% en
su estructura principal, pero con observaciones
sobre elementos claves que se deberian superar
en la inspeccién de control de calidad.

Se cerré diciembre con las partes fabricadas para
de 275 sillas de 400 y con un avance de las 125
sillas restantes, avanzadas en un 40% a razon del
compas de espera de las partes fabricadas en
Producciones Winnie.

Optima WW, sienta un precedente altamente posi-

tivo al propiciar las bases de una industria capaz de
abastecer al mercado local y de la Region.
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Atencion al Usuario

El Departamento de Atencién al Usuario, orienta
sus esfuerzos en el dia a dia, en facilitar un ser-
vicio de calidad que responda a las necesidades
especificas de cada paciente atendido, logrando
con ello su fidelidad y satisfaccion en los servi-
cios ofrecidos. Asegurar un trato personalizado y
comprometido con el respeto a la diversidad, se
ha convertido en un estandarte, asi como propi-
ciar las coordinaciones interdepartamentales que
aseguren que el paciente reciba cada servicio que
demanda su condicién y en plena correspondencia
con el protocolo de atencién vigente.

Dentro de las actividades realizadas durante el
2013, se resaltan:

El registro y seguimiento al proceso de atencién
de 67,313 usuarios atendidos en los diferentes
esquemas de prestacién de servicios, que con-
lleva a citas, confirmaciones, apertura y manejo
de expedientes por servicios de interés.

ATENCIONES EN MEDICINA

DE REHABILITACION USURRIOS
Nuevo Ingreso Fisiatria 18,020
Seguimiento en Fisiatria 43,687
Clinicas Especializadas 683
otas especialidades. 4923
TOTAL 67,313
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Las coordinaciones con Filiales para el referi-
miento vy agilizacién de citas y atenciones en ser-
vicios especializados que implicaron el manejo
de 301 expedientes procedentes de 21 Filiales y
las extensiones de Santo Domingo Este y Oeste.
Siendo las de mayor recurrencia San Cristébal,
Azua, Bani, Guerra, San Juan de la Maguana, San
José de Ocoa vy Jarabacoa.

Se viabilizé el referimiento de pacientes a Filiales,
con la remision de 431 expedientes a 24 Centros,
a razén de confirmarse que la Filial ofrece los ser-
vicios requeridos por pacientes que acudieron
directamente a Santo Domingo, como parte de la
estrategia de mejoras de acceso y atencién direc-
tamente en el lugar de residencia.

Asistencia a las Filiales de Azua, Dajabén, Hato
Mayor enviando personal durante tres, dos y una
semana, respectivamente. Asi como apoyo pun-
tual a la Filial de Hato Mayor.

Apoyo al Operativo de los Laboratorios de Ethical
y Corepharma, al inicio de tratamiento con
pacientes, facilitdndoles medicamentos segun
necesidad.

Se organizaron jornadas sociales con pacientes
con motivo del aniversario de la instituciéon, para
los ninos, y un chocolate de Accion de Gracias por
motivo de la Navidad.

TRABAJO SOCIAL

Durante 2013 la Asistencia Social en Santo
Domingo a pacientes de escasos recursos y espe-
cialmente a quienes no cuentan con cobertura y
proteccion de seguro médico, fue de 36,236 asis-
tencias diversas, manteniéndose en la misma
escala del 2012, siendo casi equiparable las
atenciones a usuarios atendidos en Medicina de
Rehabilitacion y en Educacion Especial.

TOTAL 0
ASISTENCIA SOCIAL SANTO DOMINGO Yo
Medicina de Rehabilitacion 20,138 55.6
Educam.o’n Especial y 16,098 444
Formacion Laboral
TOTAL 36,236 100

Las coordinaciones con Filiales para el referi-
miento y agilizacion de citas y atenciones en ser-
vicios especializados que implicaron el manejo
de 301 expedientes procedentes de 21 Filiales y
las extensiones de Santo Domingo Este y Oeste.
Siendo las de mayor recurrencia San Cristébal,
Azua, Bani, Guerra, San Juan de la Maguana, San
José de Ocoa y Jarabacoa.

Se viabilizé el referimiento de pacientes a Filiales,
con la remision de 431 expedientes a 24 Centros,
a razén de confirmarse que la Filial ofrece los ser-
vicios requeridos por pacientes que acudieron
directamente a Santo Domingo, como parte de la
estrategia de mejoras de acceso y atencion direc-
tamente en el lugar de residencia.

Asistencia a las Filiales de Azua, Dajabén, Hato
Mayor enviando personal durante tres, dos y una
semana, respectivamente. Asi como apoyo pun-
tual a la Filial de Hato Mayor.

Apoyo al Operativo de los Laboratorios de Ethical
y Corepharma, al inicio de tratamiento con
pacientes, facilitdndoles medicamentos segun
necesidad.

Se organizaron jornadas sociales con pacientes
con motivo del aniversario de la institucion, para
los nifos, y un chocolate de Accién de Gracias por
motivo de la Navidad.

12,974 Exoneraciones Totales se aplicaron a usua-
rios que asistieron a servicios repetitivos,
para un incremento de un 120% respecto
al 2012.

15,388 Exoneraciones Parciales se aplicaron a
usuarios que asistieron a servicios, para
un aumento de un 64%.

616  Acuerdo de pagos fueron aplicados a
usuarios dandoles facilidades para la dota-
cion de aditamentos ortopédicos, conce-
diéndose donaciones parciales y totales.

202 Ayudas Econémicas fueron aplicadas a usua-
rios para el pago de pasaje a su vivienda.

1,693 personas con discapacidad fueron bene-
ficiadas con ayudas técnicas conforme
a sus requerimientos: sillas de ruedas,
muletas, bastones, andadores, dotaciones
protésicas, duplicandose la cobertura de
proteccion social respecto al 2012.

1,628 Evaluaciones socio-econdmicas para cono-
cer situacion real de pacientes que solici-
tan ayudas econdmicas, esto se aplicod
de forma parcial y/o total segun el caso.
Adicionalmente se realizaron 65 reevalua-
ciones a pacientes de Educacion Especial,
con el propdsito de categorizar los servi-
cios de tratamientos en terapia de apren-
dizaje, conductual y del lenguaje.

535 Evaluaciones sociales como medio para
obtener informaciones preliminares rela-
cionadas con el proceso inicial de estudio
de casos.

294 Seguimientos de casos fueron realiza-
dos a usuarios y/o familiares con fines
de coordinar procedimientos y ofrecer
facilidades en los mismos. En caso de
Educaciéon Especial, los seguimientos de
casos se realizan para conocer las causas
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de ausencia, o retiro de programas o ser-
vicios. En este contexto se realizd revision
de 60 expedientes para fines de registrar y
conocer causa de egreso de alumnos.

301 Visitas Domiciliarias, con la finalidad de
elaborar un diagnéstico socio-econémico,
familiar y conocer aspectos de importan-
cia en la comunidad para un mayor involu-
cramiento y gestion social a beneficio de
los usuarios de los casos tratados. Se des-
taca que de estas visitas 202 fueron reali-
zadas al alumnado de Educacién Especial,
como parte del protocolo para ingreso a
programas Educativos Especiales y de
Formacion Laboral.

100 Interconsultas del Equipo Multidisciplinario
fueron realizadas para asegurar una aten-
cion integral y personalizada de pacientes
con amputaciones y con escoliosis.

1,024 Orientaciones fueron ofrecidas a usuarios
y familiares sobre los procedimientos a
seguir en los procesos de atencion.

638 Citas a usuarios con la finalidad de ser
evaluados para asistir a las clinicas de
Escoliosis, Orto-medular y Amputados,
entre otros.

En el interés de contribuir al proceso de rehabi-
litacion funcional de pacientes atendidos se con-
cretizaron los siguientes programas de ayudas, los
cuales fueron canalizados a pacientes en Santo
Domingo vy a través de las Filiales, casi en su tota-
lidad fueron aplicados durante el 2013, exceptuan-
dose donaciones recibidas en diciembre.

Se facilitaron 2,593 aditamentos, de los cuales
se resaltan las entregas de sillas de ruedas (974),
andadores (240), bastones (261), muletas (241) y
componentes protésicos (133), entre otros efec-
tos procedentes de la Iglesia de Jesucristo de
los Santos de los Ultimos Dias, Multiquimica,
Médicos por la Paz, Fundo Vida, Misién Emanuel,
Limbs for Life, Fundacioén lberia, Programa Centro
ADR y donaciones de particulares.

Sillas de Ruedas Standard 800 23 31 3 857
Sillas de Ruedas Optima WW 17 117
Andadores 200 30 10 240
Bastones 150 55 2 207
Bastones para personas ciegas 54 54
Muletas Axilares 72 10 87 169
Muletas Antibraquiales 72 72
Componentes Protesicos 109 24 133
Protesis 45 45
Inmovilizadores de Rodilla 71 71
Sillas para Inodoros 4 4
Material Didactico 1 80 81
Cajas de Accesorios para Sillas 2 2
Zapatos 541 541
TOTAL 1,465 125 109 97 31 24 541 45 156 2,593

50 ANOS

Se gestionaron solicitudes para fines de ayudas
a pacientes de escasos recursos con entidades
locales tales como el Despacho de la Primera
Dama, la Direcciéon General del Plan Social de
la Presidencia, el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, el Vice-Ministra de Salud,
y el Centro de Educacién Médica de Amistad
Dominico-Japonesa —-CEMADQOJA-.

Se realizaron tres reuniones con Asodifimo,
Conadis, y por ADR, las encargadas de Trabajo
Social, Capacitacion y Asuntos Internacionales,
para establecer las estrategias y logistica del taller
de instruccién sobre el uso de sillas de Ruedas.

Con la Encargada de Pasantias de la Fundacion
Global Economia y Desarrollo (Funglode), en el
interés de coordinar la visita de estudiantes de
trabajo social, concretizandose pasantia de estu-
diante procedente de Estados Unidos por cinco (5)
meses.

Siete (7) estudiantes de Trabajo Social asistieron
225 horas segun requerimiento académico, para
su pasantia de grado en la Universidad Auténoma
de Santo Domingo (UASD).

Con el Director de la Hermandad de Pensionados
para dar seguimiento a la propuesta de un acuerdo
que se esta gestionando entre ambas institucio-
nes, donde ADR se beneficiaria de parqueos para
empleados y a la vez ofrecer atencién servicios en
este Centro. Se impartié charla sobre los servicios
que ofrece la institucion para fines de orientacién
y promocioén social.

Con la Direccién de Nutricion de Salud Publica,
para la donacién de micronutrientes, para benefi-
ciar a pacientes de este centro, y la ADR por su
parte facilitaria servicios a usuarios referidos con
ciertas necesidades de salud.

Con la Direccion de Cemadoja, para referir perso-
nas de escasos recursos que requieran algun ser-
vicio que ofrece dicho centro.

Con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias, para la organizacion del Taller: Uso y
Manejo de la Silla de Ruedas, por cuatro dias, diri-
gido a terapistas y trabajadores sociales.

Se apoyo6 el proceso de reestructuracion de la
Directiva de la Asociacion de Padres y Amigos de
la Escuela.

Charla sobre: como vivir con una Amputacion,
con la participacion de 29 personas con amputa-
ciones y familiares.

Taller sobre Importancia del uso del Corset, con la
participacion de 30 pacientes y familiares.

Taller, Educacién Sexual para Pacientes con Lesién
Medular, contandose con 15 participantes y acom-
panantes, por un dia.

Se realizaron cuatro charlas sobre: Higiene
Personal, una Dieta Nutritiva, Conociendo nues-
tros 6rganos Sexuales, con la participacién de
alumnos de Protegido, de Belleza, Ebanisteria, del
Programa de Formacion Laboral.

Se impartieron charlas de Higiene Personal,
Nutricién, a los alumnos del curso de Electrénica,
del Programa de Formacién Laboral.

Participacion en dos Asambleas de Padres de
alumnos de Educacién Especial, con el fin de orien-
tar sobre aspectos de la escolaridad, el proceso
de reevaluacioén y visitas domiciliarias como parte
esencial de cualquier solicitud de reevaluacion.

Charla sobre convivencia y la importancia de los
valores en las relaciones interpersonales dirigida a
padres de alumnos del preescolar.

Se realizaron reuniones informativas con padres y
familiares para el ingreso de posibles alumnos vy
candidatos a programas de educacion especial y
de formacion laboral.
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Se realizaron reuniones individuales con 60 padres
y madres que solicitaron ayudas en materia de
escolaridad. Asimismo un total de 194 alumnos
fueron beneficiados con exoneraciones de pago
de escolaridad, atendiendo a disposiciones de la
Direccién y Programas de Patrocinios.

Se realiz6 seleccién de 103 alumnos de escasos
recursos econémicos para la entrega de zapatos
donados por la Fundacién Iberia Mano a Mano.

Se realizaron doce (12) visitas atendiendo a reque-
rimientos a Filiales del Norte (8) y del Sur (4). A
la Administracion de la Filial de Sosua, donde se
orientd sobre el procedimiento a seguir para soli-
citar ayudas a instituciones gubernamentales y/o
privadas para usuarios. Entrenamientos a trabaja-
doras sociales de Bonao, Salcedo y San Cristébal,
por una semana, Montecristi por un diay en Puerto
Plata mediante visita a la Filial.

Se organizd encuentro con Filiales para Revisar el
Rol del Equipo de Trabajo Social, en los Procesos
de Reunién de Equipos, con la participacion de 18
trabajadoras sociales de Filiales.

Taller sobre Liderazgo Comunitario, dirigido a
Administradoras y Trabajadores Sociales con la
participacion de todas las Filiales.

Se gestiond el cobro a las 17 Administradoras de
Riesgos de Salud —ARS, con las cuales se mantie-
nen acuerdos de prestacion de servicios, registran-
dose el ingreso de cuatro nuevas ARS durante el
2013, Administradora de Servicios Médicos Amor
y Paz (ASEMAP), Futuro, Yunen y Constitucion.

El 59.79% de los servicios fueron facilitados a
pacientes afiliados a la ARS SENASA, el 13.29%
Humano, 7.25% a SEMMA, el 6.48% a Universal,
el 5.97% a PALIC Salud, el 4.15% a la ARL, el
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3.07% correspondieron a pacientes afiliados en
11 Administradoras de Riesgos de Salud.

Los servicios de Terapia Fisica, las Consultas
Médicas y Terapia Ocupacional fueron los de
mayor demanda a nivel nacional.

ATENCIONES
A PACIENTES
ASEGURADOS

300,898 60.51
83,226 16.73
Terapia Ocupacional 68,557 1379
Terapia del Habla 26,120 5.25
Terapia de Aprendizaje 1,164 0.23

PORCENTAJE

SERVICIO %
(1)

Terapia Fisica

Consulta

Laboratorios Ortopédicos 569 0.1
Electromiografia 2,092 0.42
Electroencefalografia 398 0.08
Rayos X 3,17 0.75
Audiometria 191 0.04
Ambulatorio 3,778 0.76
Estimulacion Temprana 3,237 0.65
Psicologia 3,400 0.68
TOTAL 497,347 100

Durante el pasado ano SENASA, que se consti-
tuye en la ARS que congrega el mayor nimero
de afiliados de la red de atencién de la ADR cam-
bi¢ el procedimiento de autorizaciones, pasando
del Sistema de Informacién y Registro de Salud
(SIRS) por medio de plantillas a un Sistema com-
pletamente via Web, con igual denominacién, en
el interés de eficientizar el proceso vy agilizar los
pagos. Por igual la ARS Universal pasé a ser via
Portal, para mayor factibilidad de las facturaciones.

Se agilizé el cobro de cuentas por cobrar con ARS.
Y se eliminaron las glosas en un 98%.

Se organizaron talleres de actualizacién con todo el
personal del Departamento de Seguros en Santo
Domingo y en las Filiales.

Se realizd seguimiento directo por solicitud de
las Filiales de San Pedro de Macoris, Dajabdn,
Montecristi, SosUa, Puerto Plata, Constanza,
Jarabacoa y Nagua.

Durante el ano 2013 la prestacion de servicios a
pacientes afiliados a las diferentes Administradoras
de Riesgos de Salud —ARS-, se incrementd en
un 19.56%, totalizando en 497,347 los servicios

facilitados a través de 27 Centros de Rehabilitacion
de la red de atencién de la ADR, incorporandose el
100% de los Centros en funcionamiento.

SANTO DOMINGO* | 158,759 | 8,568 391 405 | 13,741 | 299 | 10,883 | 109 | 84,705 | 307 1,206 838 529 | 23,542 | 356 | 12,605 40 235
SAN JOSE OCOA 9,013 9 130 2 1,482 74 6,559 9 82 1 329 1 335

BONAO 31,791 365 21 88 505 32 1,948 21,769 1 38 260 19 6,258 483 4
NORDESTE 42,698 | 1126 4 177 1,448 96 2,189 14 28,563 12 105 572 69 6,956 1,275 5 87
BANI 11,035 345 2 81 498 51 1,070 48 6,990 12 134 1,340 416 48
LA VEGA 20,295 | 795 546 34 1,104 22 15,443 6 5 1,924 1 415

MONTECRISTI 4,698 1 332 1 697 8 2,911 32 1 467 248

JARABACOA 12,597 86 54 279 8 611 9,121 137 7 1,891 403

BARAHONA 16,527 | 1,287 1 185 224 83 1,464 3 12,622 71 41 9 281 237 13
AZUA 14,330 366 16 329 14 1,628 29 10,862 17 47 139 478 41 264

SAN JUAN 21,287 | 1,416 155 504 18 2,056 39 15,556 108 80 1 880 442 22
GUERRA 8,527 135 1 158 31 712 6,281 1 1 2 39 834 18 304

SAN PEDRO 11,350 521 1 152 793 32 98 5,477 25 58 56 3,141 982 1 13
SAN CRISTOBAL 22,505 | 1,247 85 2,352 50 1,332 36 13,503 2 81 6 2,485 29 1,269 28
SANCHEZ 10,299 76 1 1 205 1 1,166 7,447 357 145 1 658 229 12
PUERTO PLATA 36,661 882 n 56 3,274 16 1,098 18,716 132 381 15 4,564 192 6,973 125 166
EL SEIBO 4,171 17 15 12 407 340 2,441 329 8 236 267 5

HATO MAYOR 9,033 2 73 34 485 74 1,218 4,806 19 56 38 1 1,116 244 28
DAJABON 3,438 390 73 219 1 1,970 12 596 1 176

SALCEDO 9,070 832 10 305 1,161 5,753 17 36 48 694 214

SANTIAGO 14,818 139 31 14 1,588 2,451 5,758 43 168 130 28 2,830 1,638

LA ROMANA 14,001 | 1,012 1,250 78 280 3,644 | 2,674 67 3,116 1,814 10 56
NAGUA 5,832 48 10 75 9 616 42 3,978 44 8 6 753 243

SOSUA 2,292 43 160 63 567 82 650 7 678 42
CONSTANZA 2,314 14 168 1,943 90 4 94 1
TOTAL 497,347 | 20,637 | 677 1,490 | 29,675 | 1,029 (36,054 | 425 |297,385| 3,794 | 1,954 | 3,155 | 1,124 | 66,109 | 650 | 32,248 | 186 755

*Incluye Bayona y Los Mina.
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PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL

Y FORMACION LABORAL

Durante el 2013 la Direccion de Educacion
Especial mantuvo la coordinaciéon necesaria para
avanzar en la unificacién de criterios y manejo de
los procedimientos de atencién educativa, evalua-
tiva y terapéutica de cada uno de los servicios que
conforman el Programa.

Se reforzé el equipo multidisciplinario en Santo
Domingo con la integracion de un psiquiatra, un
profesor de danza vy el director de educacion fisica
y deportes con funciones a nivel nacional.
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Se facilitd asistencia técnica para el inicio de
cinco (b) servicios en tres (3) Filiales, terapia de
aprendizaje en Azua, psicologia, terapia del len-
guaje y el establecimiento de aulas educativas
en Guerra y los servicios de psicologia se reor-
ganizaron y reiniciaron en Hato Mayor. Se dio
especial reforzamiento a los servicios de Terapia
del Lenguaje que se iniciaron en San Juan de la
Maguana y Barahona, en septiembre y octubre
2012, respectivamente.

Se realizaron 18 visitas de supervision a Filiales,
lo cual contribuye al logro de metas comunes con
relacion al desarrollo y expansion de los servi-
cios de Educaciéon Especial, siendo San Pedro de
Macoris, Azua y San Cristobal, las que recibieron
mayor numero de visitas.

Un total de 720 participantes, de los cuales 508
corresponden a Filiales y 212 en Santo Domingo
estuvieron involucrados en jornadas de capaci-
tacion y entrenamiento a través de seis talleres,
tres charlas y diez reuniones. Los encuentros se
focalizaron por grupos de interés para administra-
dores de Filiales sobre el conocimiento y manejo
de normas de atencién, el personal de educacion
especial en esquemas de evaluacion y tratamiento
de usuarios conforme a criterios establecidos.
Especificamente con Directores y Coordinadores
Escolares en aspectos de planificacién docente
y calendario escolar. Asi como dos Encuentros
Regionales con el personal docente.

Se organizaron siete (7) encuentros con el perso-
nal de las diferentes areas v la direccion ejecutiva
retomando el contacto y acercamiento.

Se inicié la actualizacién y modificacion de criterios
de ingreso y egreso de candidatos de Formacion
Laboral que se espera concluir en primeros meses
del 2014.

Estudiantes universitarios recibieron 97 asesorias.
A nivel internacional se recibieron dos represen-
tantes de la Universidad Catdlica de Costa Rica
como parte del protocolo de conocimiento e inter-
cambio previo a la formalizacién del Acuerdo con
la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena
(UNPHU).

Se organizaron ocho (8) operativos evaluativos
exclusivos de educacion especial a través de los
cuales se evaluaron 578 candidatos, de los cua-
les correspondieron 170 a Puerto Plata, en dos
operativos; 166 a Hato Mayor, 80 a Sanchez, 80 a
Guerra, 41 a Bonao, en dos operativos y 41 a San
Juan de la Maguana. Adicionalmente fueron reali-
zados tres (3) operativos conjuntos con Medicina
de Rehabilitacion, en los cuales se evaluaron 260
candidatos, 159 de San Cristdbal, 63 de Sanchezy
38 de San Pedro de Macoris.

A través de los servicios del Programa de
Educacién Especial durante el 2013 se ofrecid
atencion directa a 21,691 usuarios con necesida-
des educativas, evaluativas o terapéuticas espe-
ciales, quienes recibieron 76,870 servicios de
caracter repetitivo, significando un incremento de
un 8% respecto al 2012 en el volumen de servi-
cios y de un 3.5% con relacién al movimiento de
usuarios.

ATENCIONES

EDUCACIQN ESPECIAL Y Tl? E’?XI{/(I:IISI\?TS([)S USUARIOS
FORMACION LABORAL

Santo Domingo 65,471 20,657
Santo Domingo Este 6,032 675
Santo Domingo Oeste 5,367 359
TOTAL 76,870 21,691

Los servicios de mayor demanda fueron los de
intervencién temprana, terapia del lenguaje y del
aprendizaje.

ATENCIONES SANTO

EDUCACION ESPECIAL Y DOMINGO USUARIOS
FORMACION LABORAL 2013

Intervenciéon Temprana

y PCI (Pedagogia y 7,866 4,885
Evaluaciones)

Terapias Integrales

Intervencién

Temprana (Terapia 18,533
Fisica, Ocupacional,

del Lenguaje)

Terapia Aprendizaje 9,315 1,708
Terapia Lenguaje*** 18,861 5,779
Odontologia 2,617 1,363
Psicologia** 5,689 5,461
Audiometria 452
Escuela 462
Formacion Laboral 273 97
TOTAL 65,471 20,657

** Incluye Psicologia Intervencion Temprana (786)
*** En horario regular y en el extendido

Se resalta la inclusion educativa en aulas del sis-
tema regular de ensenanza de 35 alumnos. Asi
como el ingreso a la Escuela Especial de Santo
Domingo, de 51 alumnos con condicién moderada
y severa en el nivel de béasica, completandose
el proceso de inscripcion vy reinscripcion de 543
alumnos para el periodo julio-diciembre 2013.

Con la promocién Superacién 2013, se organizd
la graduacion de 25 alumnos que cumplieron 18
anos de edad cronolégica, por haber completado
el ciclo educativo conforme a sus capacidades,
formalizandose su egreso de la Escuela para la
iIntegracioén al Programa de Formacién Laboral.
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En la Escuela de Educacion Especial se realizaron
las labores de evaluacion del personal docente
utilizando formatos de observacién de la prac-
tica escolar, asi como acompanamiento, lectura y
correccion de 720 planes de clases diarias y de
180 programas de clase con los propésitos y con-
tenidos del mes.

Se aplicaron pruebas de diagnéstica a 400 alum-
nos para evaluar y determinar de acuerdo a su fun-
cionamiento, su ubicacién escolar (nivel y grado) y
la aplicacion del plan pedagdgico correspondiente.

Se realizé la ambientacion de 16 aulas y tres (3)
talleres para el inicio del ano escolar. Se instala-
ron b nuevas computadoras para completar la Sala
Virtual auspicidada por el INDOTEL, pasando de
10 a 15 computadoras.

Se elaboraron 24 programas adaptados a las nece-
sidades y posibilidades de alumnos que deman-
dan adaptaciones curriculares. Se gestioné con la
Editora Susaeta la obtencién de 51 libros y cuader-
nillos para el proceso de ensenanza aprendizaje.

En la Escuela de Padres, se contd con la asistencia
de 107 padres y madres, durante dos semanas,
con el propdsito de orientar y sensibilizar con char-
las y actividades practicas, en el interés de refor-
zar la participacién activa de la familia en el pro-
ceso de ensenanza aprendizaje y su continuidad
en el hogar.

Se trabajaron diez (10) temas de interés y 20 pro-
yectos durante todo el periodo escolar, donde
cada iniciativa estuvo vinculada a un tema espe-
cifico, tales como: agosto-septiembre el tema Mi
Escuela, con los proyectos Dia de la Paz y Dia de
la Biblia. Octubre con la Diversidad y los proyec-
tos: El cuerpo humano, Mi Persona, el Aniversario
de la ADR, el Dia del Encuentro entre las Razas, el
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Dia del Ahorro Escolar. En noviembre, La Familia,
con los proyectos: Dia del Deporte, Convivencia
Familiar, Escuela de Padres.

Endiciembre el tema de la Navidad, Velada con pre-
sentaciones artisticas, bailes, canto, musica y tea-
tro. En enero se trabajé el tema de Mi Comunidad
Local, con las actividades del Dia de la Virgen, Dia
de Juan Pablo Duarte, Dia de la Juventud. Febrero
el mes de La Patria, con los proyectos Dia del
Amor vy de la Amistad, Dia del Estudiante, Dia de la
Independencia. En Marzo Los Animales y las plan-
tas cuidando el medio ambiente, con los proyec-
tos Dia de la Rehabilitacion, paseos y experiencias
directas. En abril La Prevencion del Abuso Infantil,
con presentaciones de charlas, peliculas, feria cul-
tural y cientifica, feria del libro. En mayo se tra-
bajo el tema Las Madres, con el acto especial a las
madres y presentaciones artisticas.

En junio se cristalizé como término del afo esco-
lar, la celebracion del Logro del esfuerzo compar-
tido, con la Semana Divertida y Campamento.

Se implementaron diez (10) temas para la educa-
cion en valores, uno por mes iniciando en enero
con el respeto y colaboracién, amor y amistad,
perseverancia, autoestima, gratitud y prudencia,
hasta junio, continuando en septiembre con dis-
ciplina, tolerancia, amor familiar en noviembre y
cerrando diciembre con alegria.

Se organizaron 40 actividades para el acto civico
en las dos tandas. Entre los actos para conme-
morar fechas especiales se citan: el natalicio
de Juan Pablo Duarte, Dia de la Juventud, de la
Independencia Nacional, del Amor y la Amistad,
del Estudiante, de la Madre, Aniversario de
Rehabilitacion, Dia de la Biblia, Dia del Agricultor,
de la Raza, del Deporte, La Navidad, entre otros.

En el interés de reforzar el aprendizaje en teméa-
ticas docentes, se coordinaron y realizaron diver-
sas actividades de experiencia directa, tales como
paseos, excursiones, proyecciones de pelicu-
las, charlas, competencias deportivas, visita a la
feria del libro, intercambios deportivos con otras
Escuelas Especiales, entre otros actos.

Entre las excursiones educativas se resaltan la
visita a la Plaza Sambil, a la Zona Colonial, Museo
Trampolin, Museo de Historia y Geografia, Museo
del Arte Moderno, Parque Jurasico, entre otras.

Se organizaron dos Ferias de Manualidades para
la exposicion y venta de diversos articulos elabo-
rados por el alumnado.

Se coordiné la participacion de alumnos en pre-
sentaciones artisticas organizadas por el Consejo
Nacional de la Discapacidad, el Ministerio de
Educacién, Rueda de Prensa con Michael Camilo,
entre otras jornadas organizadas por la ADR.

Se organizé la impactante e interactiva Feria
Cultural 2013 “Inventos que Revolucionaron el
Mundo”, organizandose el montaje y presenta-
cion de 19 Stands: Los Electrodomésticos, El
Avién, El Barco, El Telefono, La Radio, El Lapiz vy
El Papel, El Iman, La Rueda, El Auto, La Bombilla,
El Telégrafo, El Cine y La Television, La Fotografia,
La Locomotora, El Dinero, La Imprenta, La
Computadora, El Telescopio y el Microscopio, Los
Videojuegos.

Resultaron ganadores en la Feria de los Inventos,
con un empate en el primer lugar los alumnos de
11 anos de la exposicion La Rueda, con la profe-
sora Dominga Martinez, y el grupo de Formacion
Laboral, con el stand Los Video Juegos, a cargo de
la senora Kenia Suero. El segundo lugar lo obtuvie-
ron los alumnos del Pre-Vocacional, con la profe-
sora Cristina Lara y la exposicién del Microscopio
y el Telescopio. En tercer lugar los alumnos de 9

anos de las profesoras Claribel Guante y Mirian
Santos, con la exposicién El Lapiz v El Papel.

Se organizé el Campamento de cuatro dias en
Pinar Quemado en Jarabacoa, en el cual asistie-
ron 150 alumnos, entre 10 y 18 ahos de edad,
de los cuales 100 corresponden a la Escuela de
Santo Domingo, 25 a la Escuela de Santiago y 25
a la de San Cristébal. Los alumnos son seleccio-
nados en base a su desempeno, conducta, ser
independiente en auto-cuidado personal, condicio-
nes de salud controlada y ser autorizado por sus
familiares.

Se realizé un Aguinaldo por todas las &reas del
recinto en Santo Domingo, amenizado por el
Mariachi del Rey.

Para el desarrollo de las actividades escolares se
resalta el apoyo de la Directiva de la Asociaciéon
de Padres de la Escuela, asi como la gestiéon de
apoyo de Claro-Codetel, Optica Felix, Inespre,
Comedores Econdmicos, Supermercado Bravo,
Grupo Ramos, Mundo del Juguete, de la Fundacién
Cruz Jiminian, Fundacion Ramoén Alvarez, entre
otras. En el operativo visual de Optica Félix, “Ojos
Solidarios™, fueron beneficiados con sus lentes
150 alumnos, 50 maestras, entre otro personal.

En el Encuentro Navideno de los Alumnos la
empresa Claro-Codetel ofrecié un show infantil,
brindis vy la visita de Santa.

Se recibié la donacion de 30 butacas del Colegio
New Horizons. Asimismo se recibié donacion de
un televisor pantalla plana, un DVD, un proyector,
200 cuadernos.

Se recibié la visita de Marcos Diaz, quien compar-
ti® mensaje de motivacion y esperanza al alum-

nado al conmemorar el Dia de la Juventud.

Se organiz6é Kermess y Encuentro Familiar, en los
cuales se recaudaron RD$32,000.00.

Se participé en pasadia en el Hotel Capella, para
celebrar el dia del Maestro.
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PROGRAMA FORMACION LABORAL

El ano 2013 representd un ano de retos y cambios
para el Programa de Formacion Laboral, que arroja-
ron nuevas experiencias de integracion social, for-
mativa y productiva. Asimismo la aprobacién de la
Junta Directiva Nacional de que se promueva una
mayor contratacion de personas con discapacidad
en toda la red, sobre la base del cumplimiento de
un 3% en base normativas legales vigentes y en
consonancia con los esfuerzos e iniciativas de la
ADR en materia formativa y de integracién labo-
ral, marcan un importante hito en la trayectoria
institucional.

Ingresaron 99 nuevos candidatos al Programa de
Formacién Laboral, de los cuales el 43.43% (43)
fueron evaluados ocupacionalmente, el 5.05% (5)
se mantienen en proceso para el 2014, el 5.05%
(5) casos se registraron como abandonos, el 2%
(2) de los candidatos resultaron no aptos con-
forme a los criterios de ingreso establecidos en
el Programa. Mientras el 44.4% (44), ingresaron
a los diferentes procesos formativos vy laborales.

Adicionalmente fueron realizadas 35 evaluacio-
nes a alumnos en pre-vocacional de la Escuela.
Se reevaluaron cinco candidatos para determi-
nar cambios en su capacitacion en las areas de
Ebanisteria, Cerdamica, Desabolladura y Pintura,
Belleza y Barberia.

Adicionalmente se registra el ingreso de 40 nue-
vos candidatos a Filiales, totalizando en 139 la
poblacion con discapacidad en edad laboral que
recibié servicios de formacién y empleo.

Del total de candidatos un 33% (46) tiene edades
comprendidas entre 15 y 19 anos, un 29% (40)
de 20 a 29 anos, un 21% (29) de 30 a 39 anos,
un 11% (15) de 40 a 49 anos y el restante 6% (9)
entre 50 y 59 anos.
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Un 69% (96) de los candidatos es de sexo mascu-
linoy un 31% (43) femenino.

Respecto a su condicién funcional y /o intelectual,
el 37% (b2) presenta retardo mental, un 17% (24)
tiene amputacion, un 10% (14) lesion medular, un
7% (10) secuela de polio, un 5% (7) secuela de
ACV, un 5% (7) fracturas, un 4% (5) paraplegia,
un 3% (4) paralisis cerebral, un 2% (3) sindrome
down vy el restante 10% (13) presenta otras condi-
ciones dentro de los criterios de ingreso estable-
cidos, entre hemiplegia, tetraplegia, malformacion
congénita, trauma craneal.

Sobre el nivel educativo el 46% (64) de los candi-
datos ha cursado estudios del nivel basico, un 14%
(19), son egresado de pre-talleres de Escuelas
Especiales, un el 19% (26) es bachiller, un 1% (1)
Técnico-Profesional, un 4% (5) tienen nivel univer-
sitario, un 6% (9) sin instruccién. Mientras un 11%
(15) no reportan nivel educativo, esto por lo gene-
ral, significa que no cuentan con instruccion.

Al ciclo formativo, ingresaron 48 nuevos candida-
tos, de los cuales se ubicaron 47 en los talleres
intra-institucionales de la ADR y uno en comuni-
dad, totalizando en 79 la poblacién atendida que
incluye los candidatos en proceso de capacitacion
desde anos anteriores, de los cuales el 94% (74)
corresponde a los Talleres Intrainstitucionales.

Se continué la capacitacién en Belleza, con el
respaldo del Instituto de Formaciéon Técnico
Profesional -Infotep-, gestiondndose la exten-
sion del horario en horas de la tarde con alumnas
del pre-vocacional. Egresaron cinco candidadas
gue concluyeron satisfactoriamente su capa-
citacion. Asimismo se organizaron dos (2) cur-
sos de Electrénica, completandose los maddulos
requeridos.

Ebanisteria 9 13 22
Electronica 32 32
Belleza 6 13 19
Alternativo 1 1
Contabilidad 1 1
Albanileria 2 2
Mecanica 1 1
Desabolladura y pintura 1 1
TOTAL (A+B) 48 31 79

Capacitacion en Filiales

La capacitaciéon en Filiales abarcé dos modalida-
des, el entrenamiento técnico-vocacional aten-
diendo a acuerdos formalizados con el Instituto
Técnico Loyola en San Cristébal y en el caso de
Puerto Plata, con apoyo del Foro Social se esta-
blecié Taller de Artesania, con los mdédulos de

caracoles, jicara de coco y trabajos con resina. Asi
como el entrenamiento en fabricacion de produc-
tos diversos, tanto en Santiago como en Bonao.

Un total de 168 candidatos con discapacidad de
las Filiales de Puerto Plata, San Cristobal, Bonao
y Santiago fueron incluidos en procesos de
entrenamiento.

Artesania 13 13
Ebanisteria 3 3
Cocina 4 1 5
Mecanica 5 5
Informatica 3 3
Electricidad 1 1
Belleza/Peluqueria 3 1 14
Servicio al Cliente 25 25
Suapes 7 7
Chancletas 17 17
Alfombras 18 18
Llaveros 15 15
Cofres 16 16
Velones 15 15
Bisuterias 1 11
TOTAL 13 12 57 86 168
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Un total de 68 candidatos fueron integrados a una
actividad laboral o productiva, de los cuales 20 son
de Santo Domingo y 48 de nueve Filiales, colo-
candose 25 candidatos en empleos del mercado
abierto de trabajo y 43 en unidades productivas y
comerciales.

Se resalta la colocacion laboral de uno de los can-
didatos del Taller Protegido, que participd en el
novedoso Programa de Rotacién por areas y ser-
vicios de la institucién, el cual fue contratado por
la ADR como Auxiliar de Hidroterapia en Terapia
Fisica, superandose con esto uno de los paradig-
mas, de que las personas con retardo mental, de
moderado a severo, no se consideran productivos
en entornos competitivos.

Con relacion a las 25 colocaciones dependientes,
los salarios de los candidatos integrados oscilan
entre RD$2,000 y RD$26,000.00. Cuatro se rea-
lizaron dentro de la red de la ADR (tres en Santo
Domingo y una en la Filial de San Cristébal), siete
(7) candidatos en el INDHRI en Dajabén, dos (2) en
PriceMart, uno (1) en Maritima Dominicana, uno
(1) en CEMADOJA, uno (1) en Alarma 24 Horas,
cuatro (4) candidatas en salones de belleza, tres
(3) en talleres de electricidad y mecanica, uno (1)
en taller de ebanisteria y uno (1) en una Banca.

Los puestos de trabajo de mayor demanda fue-
ron control de pagos de agua, auxiliar de meca-
nica, de belleza, ascensorista, empacador, monito-
reo de alarmas, pulidor, recepcionista, facturador,
técnico en electrodomésticos, vendedor, capataz,
entre otros.

De las colocaciones dependientes se resaltan las
gestiones realizadas en 48 empresas, entre ellas,
Grupo Mejia y Arcald, Grupo Viamar, Ducto Limpio,
Grupo Rica, Grupo Ramos, Plaza Lama, Suprema
Corte de Justicia, Alarmas 24 Horas, Peravia
Motors, Centro de Educacion Médica de Amistad
Dominico Japonesa (CEMADQJA), Centro Cardio-
Neuro-Oftalmoldgico y Transplante (CECANOT),
Peravia Motors, Empresa Distribuidora de
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Electriciad del Sur (EDESUR), Ministro de
Agricultura, Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillado (INAPA), Banco del Progreso, Caribe
Tours, Frito Lay, Tapi Muebles, Price Mart, entre
otras.

A través del programa de préstamos con la Camara
de la Pequena y Mediana Empresa (CADEPEME),
se facilitaron 31 préstamos incluyendo reengan-
ches a cinco (5) candidatos integrados en anos
anteriores. Una candidata de Santo Domingo rea-
lizd la devolucion del importe total de un présta-
mos por limitaciones de espacio fisico para insta-
lar el negocio.

ICQEEIT-\IE?L?TIIDXE(:II ON PRESTAMOS CADEPEME
Santo Domingo* 3 18,000.00
Azua 10 46,000.00
Montecristi* 4 25,000.00
San Juan Maguana 3 30,000.00
Jarabacoa 1 4,000.00
Puerto Plata* 4 18,000.00
Dajabon 6 30,000.00
TOTAL 31 171,000.00

*Se incluyen cinco reenganches:Montecristi (1),
Puerto Plata (3) y San Juan maguana (1).

Durante el 2013 se completd la instalacion del
Invernadero en Los Dajaos de Jarabacoa, aten-
diendo a donacién realizada de RD$20,000.00 de
CADEPEME al candidato Daniel Abreu.

Respecto a las integraciones productivas, diez (10)
correspondieron a paleteras, seis (6) a colmaditos,
tres (3) a fabricacién de suapes, taller de repara-
cion eléctrica, tienda de fantasia, venta de gaso-
lina, barberia, bisuteria, fabricacién de colchas,
venta de ropa de pacas, arreglos de ufias acrilicas,
ventas de flores y fresas, de productos quimicos
y el Invernadero.

Adicionalmente en Puerto Plata se asigno la cafe-
teria a una persona con discapacidad.

Se dio seguimiento a candidatos colocados
durante el 2013 en ambas modalidades.

En los Talleres Protegidos de ensamble y empa-
que se atendieron 73 candidatos, de los cuales 58
corresponden a Santo Domingo y 15 de la Filial de
Santiago. En Santo Domingo se registra el ingreso
de 13 nuevos candidatos de los cuales 10 fue-
ron alumnos egresados de la Escuela y tres de la
comunidad.

ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS CANTIDAD IMPORTE
Ensamble de Colocacion de Liners

Tapas Nesplas a 8,991,450 Tapas 269,743.00
Ensamble Cajas 1170 Cajas 335790

de Calzados

“No es lo mismo que te den, a
gue tu puedas ganarte el pan de
cada dia, te sientes satisfecho
y mas seguro de que eres util
para tu familia y la sociedad”.
(colocado de Dajabon).

Cuando se observa en Montecristi, un hombre
con amputacion bilateral de miembros inferiores,
que se sube en un motor, se tira a la mar, a pescar
a pleno pulmén y con el dinero que obtiene por
las ventas de pescados y mariscos, mantiene a su
familia, el se siente que es Util y productivo y que
a través del Proyecto se le prestd dinero para la
compra de un freezer, que le permite conservar y
aumentar la pesca.

LOCALIDADES EVALUADOS CAPACITACION
Azua 13

Dajabén 12

Montecristi 1 3

Santo Domingo 35 15
TOTAL 4! 18

Cuando se observa en Dajabén, que con un capital
de RD$3,000 una madre con discapacidad puede
producir, parte del sustento con una paletera, sale
de su casa, comparte y se integra, se comunica
mejor y se siente valorada.

Cuando en Azua, una mujer con discapacidad soli-
citd préstamo para un ventorillo, pero luego su
companero la motivd para que compraran seis
chivos, dejandole mayor ganancia, ella maneja
su dinero, paga las cuotas, sigue comprando y le
gueda para ayudar a una hija. Ahora es que esta
aprendiendo a leer y escribir, recibe ayuda con las
cuentas, pero ella confia, porque le rinden cuentas
y ella si sabe de numeros.

Cuando en Santo Domingo, un hombre con ampu-
tacion de miembro superior, logra un empleo
dependiente, gana un salario fijo, tiene seguro
médico y otros beneficios y se siente (til, valorado
por sus companeros de trabajo y con la capacidad
de ganar dinero para su sustento y el de su familia.

En octubre del 2012, con el auspicio del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), se inici6 la implementacion del Proyecto
“Iniciativas de Generacidon de ingresos para
Personas con Discapacidad Fisica”, que conllevé
al inicio del servicio de formacién laboral en Azua,
Dajabon y Montecristi, asi como el fortalecimiento
en Santo Domingo. Se inici6 el 2013 con la fase
final de la ejecucion, cuya experiencia fue consi-
derada muy retadora y con potencial de replicarse
por su incidencia en cambios directos y favorables
en las condiciones de vida de las personas con dis-
capacidad involucradas.

COLOCACION INTEGRACION  IMPORTE PRESTAMOS

DEPENDIENTE PRODUCTIVA CADEPEME
10 46,000.00
5 41,000.00
7 33,000.00
3 2 8,000.00
3 24 128,000.00

Las diferencias con el registro general de préstamos, obedece a que en este cuadro

se incluyen préstamos concedidos a partir de octubre 2012.
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Como parte de la programaciéon del Proyecto, se
realizé evaluacion externa, a través de la metodo-
logia de grupo focal mediante el cual se sistemati-
zaron Historias de motivacion y esperanza.

“No estaba haciendo nada, con este
curso puedo en un futuro compensar
lo que perdi”. (Santo Domingo)

“Un diploma de INFOTEP se lo
reconocen a nivel nacional, eso ayuda
porque yo tengo familia que depende
de mi. Cuando uno sale de este curso le
consiguen el trabajo por Rehabilitacion,
esa es la expectativa, cuando salga

voy a trabajar”. (Santo Domingo)

“Me sentia bien porque podia ganar
dinero, estaba cansado de que mi mama
y mis hermanos me dieran dinero, eso
me preocupaba y al hacer este curso,
me senti alegre, feliz". (Santo Domingo)

“Yo me siento bien, porque no me

siento aislada, puedo conocer a
mas gente y ver como actua el
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sistema y uno va aprendiendo y
conociendo a la gente".(Dajabon)

“Bueno, nos sentimos bien, buscamos
una paletera lo gestionamos con un
politico, comenzamos a vender agua,
refresco y ahora con el préstamo
vendemos mas y hemos progresado,
gracias a dios y a la institucion”. (Azua)

“Para mi ha sido provechoso, a mi

hija le gusta arreglarse el pelo, sus
unas y eso sale de ahi y diario tengo
que comprarle sus medicamentos

y de ahi es que sale, agradezco a
Rehabilitacion, realmente”.(Montecristi)

“Antes yo no tenia nada que hacer,
ahora la gente me lleva una plancha
o un blower, siempre que me llevan
algo lo arreglo. Me siento bien,
trabajando desde mi casa, si se dana
algo y especialmente la luz, tenia
que pagarle a alguien ahora no,

yo lo arreglo”. (Santo Domingo)

“Yo me puse contenta porque uno

se defiende un poco, se siente mds
util, yo estoy aprendiendo , tengo
problemas para devolver pero sigo
aprendiendo, ahora me siento bien,
puedo comprar cualquier cosa y no
tengo que depender de mi familia y
uno se siente util. Que sigan adelante
y agreguen mds servicios. (Dajabon)

“Despues de estar en el ambiente,
a uno lo toman mas en cuenta

¥ asi no se siente menos, sino
somos igual a los demas y cada
dia aprendemos.” (Dajabén)

“Yo digo que si se puede, querer es
poder, en mi trayecto de vida nunca
lloré, aun teniendo una situacion
economica dificil , mi hijo sin una silla
de ruedas, ni andador y la gente se
acercaba y si me daban algo me daba

vergiienza porque pensaba que me
lo estaban dando de pena”. (Azua)

“Yo no he tenido experiencia de rechazo,
me colocaron de una vez antes de este
empleo tuve un empleo de tres anos, el
Centro me ha ayudado a conseguir los
empleos que he tenido, cuando he ido
por mi cuenta he dejado curriculo no
me han llamado, pero no creo que sea
por mi discapacidad”. (Santo Domingo)

“Lo mas significativo es saber que
todavia puedo trabajar, soy ttil, puedo
hacer algo, aportar para la sociedad.
Todo no se ha perdido. Puedo trabajar,
ser beneficioso para mi familia, eso es
significativo para mi. (Santo Domingo)

“Yo me siento contenta porque antes
de tener el negocio, yo pensaba
mucho, me sentia muy triste, porque
queria ser util, sentia muchos
deseos de superarme y estoy en el
camino de lograrlo. (Dajabédn)

A través del Programa de Formaciéon Laboral se
contindo gestionando y coordinando la entrega

de raciones alimenticias destinadas a los candi-
datos en condiciones de necesidad extrema.

Participacion candidatos en
actividades formativas, sociales,
culturales y recreativas

Los candidatos participaron en todas las activida-
des conmemorativas del 50 aniversario. Se logré
una destacada participacion en la Feria Cientifica y
Cultural, alcanzando el primer lugar con la presen-
tacion y ambientacion de los Juegos Electrénicos.

Se organizé un emotivo acto a las madres, por pri-
mera vez de forma separada al de la Escuela de
Educacién Especial.

Se habilité un stand en el Bazar Tia Maria para la
venta de productos fabricados por los alumnos del
Programa.

Una representacion participé en la Feria
por el Derecho al Empleo de las Personas
con Discapacidad organizada por la Red
Iberoamericana.
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Taller Alternativo

Durante el 2013, el Taller Alternativo incrementé
en un 182% su produccién de materiales didac-
ticos, educativos, recreativos, decorativos, asi
como mobiliario y herramientas para terapias inte-
grales, pasando de 594 unidades de productos
diversos fabricados en el 2012 a una produccion
de 1,677 durante el pasado ano, significando unos
ingresos estimados en RD$768,534.80.

La produccion se focalizé en dar respuesta a las
ordenes directas procedentes de centros educati-
vos, asi como supliendo las necesidades de areas,
servicios y el personal de la red de atencién de la
ADR a nivel nacional.

Se resalta la fabricacion de mobiliario y herra-
mienta para inicio o fortalecimiento de los servicios
de Terapia Fisica, Ocupacional y de Intervencion
Temprana, asi como para el establecimiento de
aulas de educacion especial.

De los trabajos entregados los de mayor demanda
hacen referencia a: évalos para medalla (200),
canastas (234), casitas (101), juegos educativos
(277) de signos, de senales, de matematicas,
figuras geométricas, juegos de letras (97), cubi-
tos (43), souvenirs (32), estantes (36), fichas con
numeros (29), cajitas Montessori (25), clavijeros
(38), encajados (18), cajitas de limpiabotas (15),
bloques (12), asi como decoraciones para activi-
dades especiales, tales como nacimientos, cum-
pleanos, decoraciones para temporada navidena
entre otras.

El equipo del Taller Alternativo fue reforzado con
la incorporaciéon de una profesional especialista
en madera y en la industrializacidon de procesos,
en el interés de encauzar y redimensionar la pro-
duccion del Taller Alternativo y de Ebanisteria de
forma coordinada.

Asimismo se cuenta con cinco (5) candidatos
egresados del Taller de Ebanisteria del Programa
de Formacién Laboral, como alternativa de inte-
graciéon productiva de los jovenes con necesida-
des especiales atendidos en la ADR.
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Psicologia

Se facilitaron 8,401 asistencias psicoldgicas
durante el 2013, para un incremento de un 9.66%.
De estas atenciones correspondieron un 59.50%
a Educacién Especial, un 14.17% a pacientes
de Medicina de Rehabilitacion, 9.77% a meno-
res del Programa de Intervencion Temprana y un
1.46% a candidatos de Formaciéon Laboral. A los
pacientes atendidos en las extensiones de Santo
Domingo Este y Oeste correspondié el 15.1% de
las asistencias.

SERVICIO ASISTENCIAS 2013
Medicina de Rehabilitacion 1,140
Educacion Especial* 4,785
Intervenciéon Temprana 786
Formacioén Laboral 18
ASISTENCIAS SANTO DOMINGO 6,829

Santo Domingo Este 194

Santo Domingo Oeste 1,018
TOTAL 8,041

*Incluye poblacion externa a la Escuela.

Con la finalidad de orientar a alumnos, familiares
y personal de Filiales se organizaron 53 charlas,
en las que estuvieron involucrados en las tema-
ticas de conociendo el nino especial, disciplina
positiva, apoyo emocional, prevencién del abuso,
comportamiento, rol de los padres en el proceso
de aprendizaje. Asimismo el equipo de Psicologia
participd en trece (13) jornadas, en temas sobre
las patologias del amor, el impacto psicoldgico
y legal del abuso sexual, psicologia cuéantica
transpersonal.

Se atendieron 675 menores con necesidades edu-
cativas y terapéuticas especiales, de los cuales el
26% corresponde a usuarios en condiciones de
nuevo ingreso. Se facilitaron 6,032 asistencias tera-
péuticas y educativas, para un incremento de un
13.6%, correspondiendo a las dreas de Fisioterapia
(1,288), Terapia Ocupacional (1,510), del Lenguaje
(1,188), Pedagogia (1,674), la Asistencia Psicolégica
(194) y la consulta de Fisiatria (178).

Se continlio la celebracion de las Escuelas de
Familiares, en el interés de ofrecer entrenamiento
directo para asegurar la continuidad de las atencio-
nes en el hogar.

Se mantiene como prioridad la consecucion de
un terreno para construir las instalaciones y asi
incrementar la cobertura y extender los servicios
a la poblacién adulta, especialmente a los meno-
res con necesidades especiales que ingresaron
en el 2005, cuya evolucion cronoldgica le hace
requerir otro tipo de intervenciones.

Los servicios se ofrecen en las instalaciones de
Misién Emanuel en Bayona, facilitandose durante
el 2013 atencién directa a 359 menores con nece-
sidades educativas especiales, de los cuales el
30.1% corresponde a pacientes de nuevo ingreso.

Se facilitaron 5,367 asistencias integrales, para un
incremento de un 17%, de las cuales corresponden
946 a tratamientos de Fisioterapia, 609 de Terapia
Ocupacional, 1,018 asistencias Psicoldgicas, asf
como 984 asistencias Pedagodgicas.

En Terapia de Aprendizaje se trabajé con un pro-
medio de 41 alumnos a quienes se facilitaron
1,808 sesiones educativas.

TOTAL 5,367

Como parte de los planes de expansion y desa-
rrollo y en el interés de dar respuesta a la cre-
ciente demanda de usuarios, se gestion6 un local
en el Sector de Las Caobas, que permitira incre-
mentar la cobertura y diversidad de los servicios
extendiéndolos hacia la poblacion adulta.
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ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA

Del Gobierno de Japén, a través de su Agencia de
Cooperacion Internacional, mediante la asignacion
de voluntarios japoneses.

De Physicians For Peace (Médicos por la Paz) se

continué recibiendo asistencia técnica para los
Laboratorios Ortopédicos.

B Con la Camara para el Desarrollo de la Pequena

y Mediana Empresa (CADEPEME) para conce-
der préstamos a candidatos con discapacidad
seleccionados por el Programa de Formacion
Laboral de la ADR, desde el 2011, se formaliza
el Acuerdo en fecha 25-3-2013.

B Con el Instituto Especializado de Estudios

Superiores Loyola (Politécnico Loyola), 22
de febrero, 2013 vy la Filial de San Cristdbal,
para la inclusién de candidatos con discapaci-
dad en programas formativos en la modalidad
INFOTEP en los cursos de Mecénica, Cocina
Fria y Ebanisteria.

Con el Banco del Progreso para fomentar la
contratacion laboral de personas con discapaci-
dad, firmado el 15 de noviembre 2012.

Con la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urena (UNPHU) vy la Universidad Catodlica de
Costa Rica, para fomentar y apoyar la especia-
lizacion de maestras en Educacién Especial en
programas universitarios inicialmente a nivel de
grado, posteriormente a través de post-grados
y la oferta permanente de diplomados y cursos
especiales para garantizar la especializaciéon y
mayor profesionalizacion de forma actualizada.

Con Lig Global Foundation en el interés de orga-

nizar operativos médicos y evaluativos de fecha
31 de agosto, 2012.

Memoria Anual 2013

B Acuerdo con Healing the Children Midlantic,

Inc., para la dotacion protésica y tratamientos
post-quirdrgicos.

Convenio de Colaboracién con la Empresa
EDESUR Dominicana S.A., para impulsar la con-
tratacion laboral de personas con discapacidad,
suscrito el 18 de enero 2011.

Con Children Internacional, Programa Amigos
de los Ninos, para la atencion integral de meno-
res y jovenes apadrinados en Servicios de
Rehabilitacion y Educacion Especial, a partir del
19 de Julio 2011.

Con la Whirlwind Wheelchair International, San
Francisco State University, contrato de franqui-
cia para la fabricacion y ensamble de Sillas de
Ruedas modelo Rough Rider, 18 de Julio 2011.

Con la Red lberoamericana de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica en Republica
Dominicana, para facilitar asistencia técnica en
el Proyecto de Vida Independiente que com-
prende 15 grupos de personas con discapacidad
de comunidades del interior del pais, suscrito el
8 de octubre 2011 hasta el primer semestre del
2012.

Con el Hospital Regional Universitario, José
Maria Cabral y Baez para la apertura de tres
plazas adicionales a las disponibles atendiendo
a la Convocatoria del Ministerio de Salud
Publica, para la especializacion de médicos en
la Residencia de Fisiatria.

Con Misién Emanuel, para facilitar el acceso de
menores y jévenes con necesidades educati-
vas especiales directamente en Santo Domingo
Oeste, aprovechando las instalaciones de
Mision Emanuel, mediante la oferta de servi-
cios preventivos, evaluativos, terapéuticos y
estimulativos y educativos, requeridos para su
rehabilitacion, habilitacion educativa e integra-
cion social, a partir del primero de Junio 2011.

B Acuerdo de Colaboracion con la Secretaria de

Estado de Salud Publica y Asistencia Social,

ratificado en el 1995 y reconfirmado en anos
sub-siguientes.

Acuerdo con la Universidad Catdlica Santo
Domingo para la oferta de programas docentes
a nivel técnico y de licenciatura en las areas de
Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo
Mirador, La Gran Logia de la Republica
Dominicana y el Club Shriners Dominicano, a
través del cual se seleccionan pacientes que
requieren atencion de cirugias ortopédicas com-
plicadas, se evallan para cirugias y posterior-
mente se refieren a los Shriners de Springfield.

Alianza con la Fundacion Limbs For Life y la enti-
dad Red Hawks, en el interés de implementar
un plan de asistencia en salud dirigido al apoyo
de pacientes con amputaciones, de escasos
recursos econdémicos, donando los componen-
tes necesarios para las prétesis de miembros
inferiores y superiores que sean indicadas vy
fabricadas en la ADR, sin costo para el paciente.

Con Futuro Vivo, para facilitar la atencién educa-
tiva especial en el Centro Educativo Futuro Vivo
en Guerra, a partir de agosto 2010.

Con el Instituto Dominicano de Seguros
Sociales y la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura, ARLSS.

Seguro Nacional de Salud (SENASA), para
cobertura en sus dos regimenes.

Seguro Médico para Maestros (SEMMA)

Con la Administradora de Riesgos de Salud
SIMAG.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Con la Administradora de Riesgos de Salud de
la Unién Nacional de Servicios de Enfermeria
Dominicana (ARS SEMUNASED)

Con la Administradora de Riesgos de Salud
del Instituto de Seguridad Social de la Policia
(ISSPOL).

Con el Banco Central.

Con ARS Banreservas.

Con la Administradora de Riesgos de Salud
Palic.

Administradora de Riesgo de Salud. UASD.
Con la ARS Renacer
Con la ARS Humano

Con ARS Universal, incluye pacientes inicial-
mente afiliados con SDS a partir del 2013

Con ARS Futuro
Con ARS Yunen

Con Administradora de Servicios Médicos
Amor y Paz (ASEMAP)

Con ARS Constitucion

B Con el doctor Juan Rafael Santoni, se suscri-

bié contrato de servicios profesionales como
Neurélogo desde Marzo, 2004 aun vigente.

® Con Vicenta Lamourtte de Peignand, como

Asesora de Relaciones Publicas desde octubre
2004.
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B Contrato arrendamiento local en Los Mina,
para albergar los servicios de intervencion tem-
prana con nuevas demandas de atencion, con
Constantino Ramirez Montero, propietario del
local alquilado por la ADR, ubicado en la Calle
Horacio Ortiz Alvarez esquina |-4, (paralela a la
calle Fernandez de Navarrete, del sector San
Lorenzo de Los Mina, Santo Domingo Este,
que consta de un espacio estimado de 150 m2,
desde agosto 2008.

B Dra. Andrea Avelino Asencio, ofrece servicios
de Fisiatria en la Filial San Juan de la Maguana.

B Con Foto Davitte, para facilitar servicios
fotogréaficos.

B Con el Bufete de Abogados Alburquerque
Zayas-Bazan, que ofrece asistencia legal.

B Con Air Services Gomez, para el mantenimiento
de las unidades de aires acondicionados.

B Con la empresa MADEINSA, para la contrata-
cién de los servicios de limpieza desde agosto
del 2004.

B Con la Colonial de Seguros, a partir de enero
2010 para la cobertura de seguros contra incen-
dio y lineas aliadas, vehiculos de motor, res-
ponsabilidad civil basica y en exceso, fidelidad,
equipos electronicos y averias de maquinarias,
en sustitucion del contrato que se mantenia
con Met Broker S.A

B Con IPO CxA, para los servicios de fumigacion
de las instalaciones a partir de Septiembre 2007.

® Con Ramon Erasmo Feliz Benitez, para el man-

tenimiento del proceso de automatizacion a
partir de enero 2010.
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B Con Aquiles Polanco Rijo, para el manteni-
miento del equipo de Rayos X, desde enero de
2010.

B Con el Ing. Fernando Manzano, consultor para
el Plan Estratégico ADR 2011-2015, a partir de
noviembre 2010.

B Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD, para el
Seguro de Vida del Personal.

B Con la Cooperativa de Servicios Multiples La
Telefonica, Inc. prestacion de servicios mul-
tiples al personal afiliado, desde Octubre del
2010, con duracion indefinida.

B Con el Dr. Jordi Francisco Cruel Sanchez, quien
presta servicios de Traumatologia y Ortopedia
en esta Oficina Central. Firmado en fecha
22/11/2018.

B Con Wanda Magaly Guzmén Sé&nchez, quien
presta sus servicios como programadora para
implementar prototipos de lenguajes de pro-
gramacion. Vigente desde el 16/09/2013 al
17/03/2014.

® Con Oliver Figueroa Saldivar, quien presta sus
servicios como programador. Vigente desde el
16/09/2013 al 17/03/2014.

m Con el Dr. José Manuel Manero Torres, quien
realiza estudios de Neurofisiologia. Vigente
desde el 04/02/2013 al 04/02/2014.

® Con Ygnacio David Veras, quien realiza labores
de reparacion y herramientas del &rea de eba-
nisteria de este Centro, con duracién indefinida.

m Con Victor Adolfo Serra Félix, quien presta ser-
vicios de Ortopedia en esta Oficina Central.
Firmado en fecha 30/07/2013.

® Contrato laboral con el Dr. José Fortunato
Tavares Cotorreal, quien presta servicios
de Traumatologia y Ortopedia en la Unidad
Quirurgica. Firmado en fecha 10/10/2013.

APORTES DE ORGANISMOS DE COOPERACION
AL DESARROLLO, ViA PROYECTOS

En coordinacién directa con la Direcciéon Ejecutiva
Nacional, se continuaron explorando fuentes loca-
les e internacionales para el sometimiento de pro-
puestas, proyectos y acuerdos de cooperacion
interinstitucional.

Durante el 2013 un total de 20 proyectos fueron
canalizados, para un incremento de un 17%. De
las propuestas sometidas, siete (7) fueron apro-
badas, cinco (5) contindan en proceso de estudio
y evaluacion, tres (3) resultaron desestimadas vy
cinco (b) estan pendiente de respuesta.

Proyecto Iniciativas de Generacion de Ingresos en
Azua, Dajabdn, Montecristi y Santo Domingo aus-
piciado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), desembolso final por
RD$117,570.60.

Proyecto Aumento de las oportunidades para
mejorar movilidad y autonomia, dotacion de 200
sillas de ruedas Optima WW, por la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias,
por RD$2,042,500.00, destinadas al programa de
asistencia social y humanitaria, para ser entrega-
das en calidad de donacién a través de ADR, la
Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico
Motora (ASODIFIMO) y el Consejo Nacional de la
Discapacidad (CONADIS).

Proyecto de mejora en la cali-
dad de servicios de Medicina
de Rehabilitacion, para la
dotacién de equipos terapéu-
ticos, aprobado por la Iglesia
de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias, por el
importe de RD$828,177.58.

Por la Asociacién de Damas
Diplomaticas, para el patro-
cinio escolar de quince (15)
menores con necesidades
educativas especiales, con

edades comprendidas entre 3 y 6 anos de edad
cronolégica que estan matriculados en el nivel
preescolar. Por el importe de RD$270,000.00.

Patrocinios por Johannes Adrianse el importe de
RD$82,000 vy por el Grupo Ramos RD$36,900 para
patrocinio escolar.

Proyecto de Fortalecimiento de los Servicios de
Evaluacién y Diagnéstico en Santo Domingo,
sometido al Programa Comunitario de la Embajada
Japonesa, por un estimado de RD$5.14 millones,
en fecha 17 de Julio 2013, para ser considerado
en el ano fiscal 2014.

Proyecto de Senalizaciéon del Recinto en Santo
Domingo, presentado a Orange, en espera con-
cluir proceso de remozamiento y adecuacion de
las instalaciones.

Solicitud de Dotacién de Equipos Clinicos,
Evaluativos y Terapéuticos para Santo Domingo
y 10 Filiales, al Programa de Cooperacién No
Reembolsable, Pymes Japonesas, por interme-
diacion del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo, en fecha octubre 10, 2013.
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Proyecto de Aumento y Mejoramiento de aten-
cion a personas con discapacidad en el Seibo, para
el co-financiamiento de la construccion de la edifi-
cacion en terrenos donados por el Ayuntamiento,
con un presupuesto estimado en RD$16.66 millo-
nes, incluyendo el equipamiento, presentado a la
Direcciéon General de Cooperacion Internacional
(DIGECOOM), en proceso de estudio y evaluacion.

Propuesta al Consejo Nacional de la Seguridad
Social, para la inclusion de la Silla de Ruedas en
el Plan Bésico de Salud, como parte de la amplia-
cion de cobertura en provision de ayudas técni-
cas. Actualmente se consignan muletas, basto-
nes, férulas y andadores, en fecha 6 de noviembre
2013.

Proyecto Ampliacion de los Servicios de
Rehabilitacion en Sanchez, presentado a AFP
Scotia Crecer en fecha 21 de agosto 2013.

Proyecto de Acceso y atencion local en Las Matas
de Farfan, sometido a los Fondos Canadienses de
Iniciativas Locales, en fecha 7 de Junio 2013.

Propuesta para asegurar las Cirugias Ortopédicas
y Reconstructivas que demandan de protesis
internas y materiales de osteosintesis, Fundacion
Brugal en fecha 28 de Junio 2013.

Se continu6é recibiendo la valiosa asistencia
del Dr. Carlos Zometa, Asesor en Relaciones
Internacionales, que durante el 2013 ademas de
ofrecer asistencia directa en procesos clave para
el desarrollo institucional y de los programas socia-
les, facilité especial apoyo, seguimiento y acom-
pafamiento a las delegaciones internacionales
que visitaron la ADR.
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Visita del equipo de Terapia Fisica, Pardlisis
Cerebral y Terapia Ocupacional del Children
Hospital of Dallas in Texas.

Entrega de 79 sillas ruedas especiales para ninos
con diferentes discapacidades (valor aproximado
US$35,000.00). Donadas por voluntarios en Dallas,
Texas. Transportadas por donaciones conjuntas
del Club Rotario de Dallas, Club Rotario Santo
Domingo Mirador y la Fundacién Rotaria.

Visita de trabajo de 18 Terapistas Fisicas vy
Ocupacionales de la Universidad de Utica, New
York, organizandose intercambios en Filiales y ser-
vicios en Santo Domingo.

Taller sobre Evaluaciones, Uso vy aplicaciones
para usuarios de sillas de ruedas por especialis-
tas contandose con el patrocinio de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.

Visita de planificacion de cooperacién técnica
del Presidente y el Director Ejecutivo de Florida
Hospital Share Foundation.

Planificacion y acuerdos de cooperacién técnica
con la Universidad de Noruega, a través del cual
técnicos de Noruega haran sus pasantias y repor-
tes de graduacion en la ADR vy la Universidad de
Noruega recibird profesionales dominicanos para
cursos cortos de especializacion.

Acuerdo de cooperacion Técnica con ROC Wheels
Foundation de los Estados Unidos para el ensam-
blaje y entrega de sillas especiales para ninos con
parélisis cerebral infantil.

Acuerdo con la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA), para la preparacion
y distribucién de Afiches sobre Terapia Fisica opor-
tuna, en coordinacién con voluntarios del JICA vy
técnicos de ADR.

CAPTACION DE RECURSOS

El Programa de Captacion de Recursos, organizd
diversas actividades dentro del marco conmemo-
rativo de los 50 anos, que generaron ingresos que
ascendieron a RD$32.15 millones, representando
un 21% por encima de lo presupuestado.

CAPTACION DE RECURSOS 24,618,924
SOCIOS SANTO DOMINGO 366,750

APORTES FI)OS 210,875

ESCUELAS 1,326,841

DONACIONES 3,760,743

CENA DE GALA 1,571,000

TORNEO DE GOLF 1,247,820

BAZAR 224,395

SORTEO JUNIO 8,108,500

SORTEO DICIEMBRE 7,802,000

ARTECLUB 7,531,807

SOCIOS ARTECLUB 193,635

TRAZOS Y COLORES 104,225

ggi\lﬂ(iTII.](E)RTO MICHAEL 6,609,218

ACTIVIDADES VARIAS 624,729

TOTAL GENERAL 32,150,731

Como es tradicién, los sorteos de dos jeepetas y
tres premios mas, realizados en junio y diciembre,
representaron la mayor fuente de ingresos, siendo
de especial relevancia el respaldo de la colectivi-
dad dominicana a nivel nacional en la compra de
boletos. No obstante se recibieron ingresos por un
96% de lo programado, tomando en cuenta la pre-
visién de una mayor colocacién de boletos en el
interior del pafs.

Las Donaciones Empresariales, son la segunda
fuente de preponderancia, que con el desarro-
llo del Concierto pasaron a un tercer orden; de
las aportaciones recibidas se resalta la colabo-
racién pautada del Banco Central y de este ano,
la Fundaciéon Frank y Haydeé Rainieri, asi tam-
bién la de la Asociacién Popular de Ahorros y
Préstamos (APAP).

La Campana de Sobres Escolares, reviste de
especial significado por ser un medio para forjar
las bases de la cooperaciéon y solidaridad desde
temprana edad, haciéndose eco el respaldo del
estudiantado, que crece con la préactica cotidiana,
de aportar y conocer un poco mas de la situacion
de las personas en condiciones de discapacidad y
desventaja social.

Un 100% de lo proyectado alcanzé la Campana
de "Los Sobrecitos”, gracias a la meritoria labor
de nuestras muy apreciadas voluntarias, las seno-
ras Candida Haché, Ana Rosa Haché, Margarita
Herrera, quienes visitaron 379 centros educativos
de las cuales se recibieron aportes de casi el 80%
de todos los centros visitados.

La ADR celebré en grande “Medio siglo demos-
trando que se puede”, con la magistral presen-
tacion del virtuoso pianista y compositor, Michel
Camilo, en el Gran Teatro del Cibao y en el Teatro
Nacional, los dias 8 y 10 de octubre respectiva-
mente. Compartimos el orgullo de contar con un
artista de la talla de Michel Camilo, gloria nacional,
internacionalmente reconocido y que ha sabido
poner en alto el nombre de nuestro pais en los
mas importantes escenarios del mundo. Mas que
satisfechos por el respaldo de patrocinadores vy
de las personas que se dieron cita esa maravillosa
noche, para disfrutar y deleitarse de las interpreta-
ciones de este gran maestro.

Los aportes de patrocinadores fueron canalizados
y motivados por intermediacién del sehor Celso
Marranzini, Asesor de la Junta Directiva Nacional,
a quien agradecemos esta especial colabora-
cion, asi como el valioso aporte de su empresa
Multiquimica.

Extendemos nuestro agradecimiento y aprecio
por el respaldo del Grupo Vicini, como también
a Empresa Generadora de Electricidad de Haina
(EGE Haina), Banco Popular, Banco de Reservas,
Orange Dominicana, Rizek SAS, Implementos y
Magquinarias, Induban, Plaza Lama, Petromovil,
Compania de Electricidad de San Pedro de Macoris
(CESPM), Banco BHD, Corporacién Dominicana
de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE),
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Aeropuerto  Cibao, Termoenvases, Parque
Industrial Itabo (PIISA), Mercasid, Induveca,
Consorcio Azucarero Central, Auto Haus, Celso
Pérez, Central Romana y Grupo Viamar.

La “Noche de Estrellas Solidarias”, vistid su
mejor gala en la cena celebrada en el Salén Gran
Embajador del Hotel Occidental El Embajador, el
31 de octubre de 2013. La decoracion con ele-
mentos dorados en ocasién del 50 Aniversario,
elaborada por la sefora Lilin de Suarez, de Di Fiore
y el montaje espectacular de la escenografia ela-
borado por Coplas, bajo la direcciéon de René Brea,
garantizaron un ambiente elegante, como reflejo
de esta regia celebracion.

En esta ocasion se contd con las interpretacio-
nes de Pavel Nunez, Frank Ceara y José Antonio
Rodriguez en el show artistico. Los Hermanos
Rosario acompanados de la orquesta de La Marina
de Guerra, dieron inicio al baile. Las presentado-
ras Pamela Sued y Milagros German tuvieron a su
cargo la maestria de ceremonia en el desarrollo
del evento.

Agradecemos a los que colaboraron con

su asistencia en esta celebracién tan sig-
nificativa para la ADR, asi como también a
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nuestros patrocinadores:EGE-Haina, Interquimica,
EDEESTE, Grupo Rica, CESPM, Constructora
Risek, Sinercon, Generadora Palarama La Vega,
EDESUR, Productos Chef, Banco Santa Cruz,
Valiente Fernandez. Ademas contamos con el
apoyo de los equipos de Prolights, Prosonido,
Audio Disefo, Coplas, All Productions, asi como
con la contribucién de Brador, Arbaje Soni,
Amsha Marina, Bacardi, Alvarez & Séanchez, El
Catador, Hipermarca, Bepensa, Manuel Gonzélez
Cuesta, Solo Carlos Gourmet, Jardin Constanza,
Abastecimientos Diversos, United Brand, Grupo
Viamar y al Hotel El Embajador.

Se resalta la participacién estelar de Sonia
Villanueva de Brower, asi como con el respaldo
y colaboracién de voluntarias que por su entrega
y dinamismo se destacan, Margarita Moronta,
Minerva Nunez, Belkis Rodriguez, Marinita Roman
y Jenny Alfonso. Los ingresos de esta actividad
superaron en un 43% lo esperado.

Con el respaldo de la Federacién Dominicana de
Golf (FEDOGOLF), en la persona de su presidente,
Juan Cohen, fue celebrada en Metro Country
Club, la VIl Copa de Golf ADR, el 9 de noviembre
de 2013. El Grupo Listin Diario nos dio su apoyo
una vez mas como patrocinador oficial.

“Alcanzar las metas de
recaudacion y superarlas solo
es posible gracias al aporte

voluntario y decidido de
todos los que colaboran con
la causa de Rehabilitacion”.

Memoria Anual 2013 | 50 ANOS | 167



También se contd con la contribucion de Autozama,
Young & Rubican Damaris, Nazario Risek, Grupo
Viamar, Asociacion La Nacional de Ahorros vy
Préstamos, Auto Asesores, Body Shop, Cdmara
de Senadores, Leidsa, Viva, S.A., Mercasid,
Induveca, Sunix Petroleum, Agencia Bella, ARS
Humano, Caribbean Catering, Bepensa, Magna
Motors, Maritima Dominicana, Tricom, Proseguros
SURA, Seadom, R.H. Mejia& Co., Bancalari &
Asocs., Revista Mercado , Almacenes Garrido vy
AW Finanzas.

Contribuyeron con su apoyo al éxito de este tor-
neo, Orange Dominicana, Air Europa, Pinturas
Tropical, Renaissance Jaragua Resort, Induban,
Cerveceria Nacional Dominicana, Auto Care, El
Catador, Anthuriana Dominicana, J. Armando
Bermudez, United Brand, Vita Salud, Viva Resort,
Mejia Arcala, Vinos S.A., MC Donald's, Hi-Fi, Grupo
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Ramos, Cerveceria Vegana, Wind Telecom, Viva-
Trilogy Dominicana, Red Bull, Munné y Compainia,
Restaurantes Vesuvio, Mitre, Cane, Carnivores,
Corte y Tapa, La Forcheta, Serafina, y Marconi. El
monto recaudado en este torneo representd un
25% mas de lo presupuestado.

Con el nombre de “Huellas” se inaugurd la
Vigésimo Primera version de la Exposicion Trazos
y Colores llimitados, realizada por alumnos de
la Escuela de Educacion Especial en el Salon de
Actos, del 20 al 22 de marzo de 2013. Este ano
fueron incluidos diversos tipos de artesania elabo-
radas por los alumnos de las Escuelas Especiales
de Santo Domingo y de las Filiales de Bonao,
Guerra, Puerto Plata, San Cristébal, Santiago, San
Francisco de Macoris, San Pedro de Macoris y La
Vega.

Un total de 150 alumnos participantes en la expo-
sicion de pintura y alrededor de 30 participantes
en artesanfa, fueron los artistas estelares que
dejaron huellas con sus expresiones artisticas.
Hicieron posible la realizacién de este evento con
Su apoyo econdmico, nuestros patrocinadores,
Banco Popular y Fundacion Propagas. Ademas
dijeron presente con su acostumbrado respaldo,
Helados Bon, Cortés Hermanos y Malta Morena.

Este ano la ADR fue escogida entre las seis insti-
tuciones seleccionadas por Pinturas Tropical, para
participar en la Campana “Doy la Cara por ti”, para
ser beneficiados con la venta de las reconocidas
agendas elaboradas por esta prestigiosa empresa.
Para esta campafa, la destacada comunicadora
Tania Baez y el reconocido cantautor Pavel Nufez,
fueron quienes dieron la cara por la ADR, convir-
tiéndose en nuestra representacion en los meses
de marzo y abril en dichas agendas. Gracias a esta
campafa captamos mas de RD$300,000.

El tradicional Bazar Tia Maria, celebrado el 29 de
noviembre en el area verde de esta sede central,
con la contribucion de las multiples empresas y
personas que aportan con sus donaciones para
la realizacion del mismo, obtuvo ingresos en un

31% menos de lo esperado. Este bazar pasé a ser
el Ultimo, segun resolucion de la Junta Directiva,
por el esfuerzo organizativo que implica en una
época de cierre de ano. En lo adelante la empresa
Multiquimica Dominicana, aportara el promedio de
ingresos al ano por concepto de dicho Bazar.

Los aportes voluntarios por cuotas de nuestros
muy apreciados Socios, que afno tras afo nos
garantizan un ingreso fijo, figuraron con una dis-
tribuciéon de lo proyectado como sigue: los Socios
Arteclub un 23% por debajo de lo esperado,
Socios Colaboradores un 10% por encima de lo
proyectado y los Aportes Fijos de empresas un
35% menos de lo programado.

Los aportes de patrocinio por el relanzamiento
de ArteClub realizado en 2012, fueron recibidos
en el presente ano y ascendieron a la suma de
RD$267,788, los cuales estan incluidos en el ren-
gléon Actividades Varias.

En otro orden a partir del 2013 la Tienda Ortocentro
dej6 de ser dependencia del Departamento de
Captacién de Recursos, por lo que sus ejecucio-
nes no figuran en el presente informe.
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RELACIONES PUBLICAS

En el interés de fortalecer e incrementar la pre-
sencia de la institucién y de las vinculaciones con
la comunidad interna y externa de usuarios y cola-
boradores se focalizaron las siguientes acciones:

Medios de Comunicacion: Balance de gestion en
la prensa escrita.

Durante el 2013 se gestionaron las colocaciones
de las informaciones de la ADR en cinco portadas
de los periddicos, asi como 47 publicaciones de
noticias en los diarios de prensa escrita, 7 articulos
de opinion y/o editoriales y 12 reportajes especia-
les sobre la historia y evolucién de la ADR.

También, se publicaron 4 breves, 8 veces se colo-
caron en la Agenda de los periddicos las activida-
des y ruedas de prensa y se lograron publicar 43
promociones, avisos y convocatorias. Asimismo
se registran cambios de cara a la conmemoracion
del 50 Aniversario durante el periodo Septiembre
—Diciembre, cuando se posiciona la nueva estruc-
tura del departamento de Relaciones Publicas,
destacandose que 34 del total de 47 noticias
publicadas durante el ano se ejecutaron en este
periodo. Visto en porcentaje, el:

1000/0 de las publicaciones en portadas de los
perioddicos.

91.60/0 de los reportajes especiales, tanto en
medios impresos, digitales y televisivos.

de noticias asociadas a las activida-
des realizadas.

71.40/0 de los articulos de opinion y/o editoria-
les que fueron dedicados a la labor de la ADR.

55810/0 de las promociones, avisos y convoca-
torias que han sido publicadas.

37.50/0 de las publicaciones en Agenda de los
periédicos.

250/0 de los breves que fueron publicados en
prensa escrita.
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Esto gracias ademds, a los esfuerzos y segui-
miento directo que se realizaron con la prensa
luego de que concluyeran las actividades para
lograr sus publicaciones. Los medios televisivos
también prestaron su apoyo, difundiendo las infor-
maciones a través de sus noticiarios como lo es
el caso de: Teleantillas, Certv, Telemicro, Antena
Latina, Color Visién, Telesistema, Telecentro,
NCDN y RNN.

Reportajes Especiales
50 aniversario

Se gestionaron reportajes especiales en los distin-
tos medios de comunicacion escritos y audiovisua-
les. Estos trabajos se realizaron previa coordina-
cion, tramitandoles entrevistas con los diferentes
encargados de los programas especiales y altos
gjecutivos. Asimismo, acompanandolos a hacer
recorrido por las instalaciones de la sede central.

Durante el mes de octubre se realizaron siete
reportajes especiales sobre la historia, evolucién
y programas de Medicina Fisica y Rehabilitacion,
Educacion Especial y Formacién Laboral en los
siguientes medios: Periddico digital Acento.
com, Informativos Teleantillas, Periédico Listin
Diario, Periédico El Caribe, Programa “Objetivo
5" (Telemicro), Periédico digital 7 Dias.com. En el
mes de noviembre se gestionaron otros cuatro de
esos reportajes en: Programa “Siga la Noche"” con
Pamela Sued, periddico El Caribe, Noticias SIN y
periodico Listin Diario.

Visita Marcos Diaz, a la Escuela de Educacién
Especial en donde elogi¢ la integracion de los atle-
tas con discapacidad.

Brochure y entrega donaciones equipos de movili-
zacion, donados por la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias.

Eucaristia Mes de Rehabilitacién. Convocatoria a
prensa y envio de invitacion a la celebracion de la
Eucaristia Trazos y Colores. Envio de invitacion de
la XXI Exposicion de Trazos y Colores llimitados
“Huellas”.

Encuentro directivos y administradores ADR 50
Aniversario. Coordinaciéon y apoyo logistico en
comision conformada por las Direcciones de
Gestion Humana, Planificacién y Proyectos y la
Sub-Direccién Ejecutiva del Encuentro con directi-
vosy administradores, enacto especial en el que se
realizd intercambio sobre la importancia del volun-
tariado y los avances regionales. Se agotd pro-
grama especial con intervenciones de Miembros
de la Junta Directiva Nacional, Funcionarios de la
Oficina Nacional y Directivos de Filiales.

Jornadas de atencion visual a los empleados de la
ADR en todo el territorio nacional, facilitdndose el
apoyo y logistica requerida.

Promocién rifa de verano. Esfuerzos de coloca-
cién en medios de comunicacion radiales, escritos
y televisivos.

Develamiento foto de dona Mary Pérez Marranzini.
Organizacién, invitacién y convocatoria a la prensa
del acto de develamiento de la foto de Dona Mary
Pérez Marranzini, que se realizé de forma simulta-
nea en todas las filiales.

Eucaristia en la Catedral. Coordinacién, organiza-
cion de la Misa de Accion de Gracias en la Catedral
Primada de América.

Rueda de prensa y visita de Michel Camilo a la
ADR. Coordinacién del acto de bienvenida, convo-
catoria a la prensa y seguimiento de la publicacion
en los medios de la visita que realizé el famoso
jazzista dominicano Michel Camilo al recinto en
Santo Domingo.

Promocién conciertos Michel Camilo. Colocacién
de anuncios en radio, televisiéon y prensa escrita
promocionando los dos conciertos en el Gran
Teatro del Cibao en Santiago y el Teatro Nacional
en Santo Domingo, los dias 8 y 10 de octubre.

Convocatoria prensa conciertos Michel Camilo.
Esfuerzos de convocatoria de prensa y segui-
miento de publicacion de los conciertos de Michel
Camilo en Santiago y Santo Domingo.
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Sello 50 Aniversario INPOSDOM. Apoyo y coor-
dinacién, junto al Instituto Postal Dominicano,
INPOSDOM, de la puesta en circulacion de un
sello postal.

Apertura primer taller ensamblaje de sillas de rue-
das especiales. Coordinacion del evento de aper-
tura y envio de nota de prensay fotos a los medios
de comunicacion sobre la inauguracion en la Filial
de Bayona, junto a Mission Emanuel.

Promocion Cena de Gala Noche de las Estrellas.
Esfuerzos de convocatoria de la prensa, envio de
nota y fotos a los medios de comunicacion sobre
la Cena de Gala Noche de Estrellas Solidarias que
se realiza anualmente.

Promocion VIl Copa de Golf ADR. Coordinacion de
la colocacién en prensa escrita de la promocién
de la VII Copa de Golf ADR, asi como la organi-
zacién de la rueda de prensa previa a la actividad,
convocatoria a los medios y seguimiento de publi-
cacion. Ademas, envio de notas de prensa y fotos
a los medios sobre la realizacion y resultados del
torneo.

Promocion Rifa Navidena. Esfuerzos en coloca-
cion de las promociones del Sorteo Navideno en
television, radio vy periddicos.

Apoyo Teleradiomaratén de Dajabén presencial al
Teleradiomaratén realizado por la Filial de Dajabdén,
conjuntamente con la Direccién de Planificacion y
Proyectos.

En el mes octubre el departamento realizd un
documental sobre la historia, evolucion y progra-
mas especiales de la ADR a propdsito de su 50
aniversario. Esto implicé la elaboracién del guién,
coordinacién de las grabaciones por toda la instala-
cion de la sede central, tramitacion de entrevistas,
la busqueda de archivos fotograficos y material
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documental que avalaran las diferentes épocas de
esplendor de la ADR. Asi como, direccion, supervi-
sion de edicion y posterior distribucion a las Filiales
de este material. Ademads, con este esfuerzo se
generd un archivo audiovisual actualizado sobre
todas nuestras diferentes &reas y quehaceres para
ser utilizados como elemento de apoyo en poste-
riores actividades y entrevistas televisivas.

Durante el periodo septiembre-octubre se realiza-
ron mayores esfuerzos en potenciar y mantener
actualizadas las redes sociales, siendo éstas los
canales de comunicaciéon por excelencia de las
nuevas generaciones. Se potenciaron las cuentas
ya existentes de Facebook y Twitter y se abrié una
cuenta en Instagram (@ADRNacional).

El nUmero de “"Amigos” aument6 de 418 a 451.
Los “Likes” de la pagina subieron de 826 a 1,909.

Se publicaron y subieron fotos de todas las acti-
vidades, externas e internas, que se realizaron
durante este periodo.

Con motivo al dia de la Discapacidad, y gracias a
las jornadas a puertas abiertas con influenciadores
en las redes sociales y una publicidad pagada, se
sumaron 638 “likes” o “me gusta” a la pagina de
la ADR, mientras que 51,802 personas entraron a
verla sélo entre los dias 2 y 4 de diciembre.

Durante el periodo septiembre-diciembre el nimero
de “Seguidores” incrementd de 170 a 569

Se identificd el Twitter como @ADRNacional, en
coherencia con las demaés redes.

Se cred el "hashtag” #ADR50ANMos con el cual se
han subido todas las informaciones sobre el ani-
versario y la institucién. También se ha impulsado
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que las personas cuenten de su experiencia con
los servicios de la institucion.

Otros “hashtag” que han servido para promocionar
nuestrasactividadeshansido: #DiadelaDiscapacidad
#ADRnuevasgeneraciones #EquipoMaenoCo.

Se implemento la modalidad de hacer menciones
a las empresas gue nos apoyan en las diferentes
actividades, asi como a personas que nos visitan,
lo que ha incrementado los “Retweets” y mencio-
nes al Twitter @ADRNacional.

Desde el 03 de octubre a la fecha, se incrementd
no solo en cantidad de publicaciones, con un
minimo de una por dia, interacciones y mencio-
nes, sino también la cantidad de seguidores.

Pagina web

Durante el Ultimo cuatrimestre, también se comenzo
a restructurar, ilustrar y alimentar la pagina web de
la institucion www.adr.org. A principios de noviem-
bre el Departamento de Tecnologia tuvo lista una
nueva plataforma y se procedié a definir el conte-
nido desde cero y levantar toda la informacién de
las diferentes areas vy servicios de la ADR.

Para ilustrar esta nueva web, se coordiné la toma
de fotografias de alta calidad y, como una forma
de optimizacion de recursos, asi como generar
un archivo fotografico en alta resolucién con una
seleccion de méas de mil (1,000) fotos que poste-
riormente podran ser utilizadas en cualquier mate-
rial o formato promocional, incluyendo vallas.

Desde entonces, en esta pagina se subieron las
notas de prensa y fotos de las actividades que
organiza la ADR tanto dentro como fuera de sus
instalaciones y que tienen un impacto externo.

Proyectos implementados

Plan Estrategico
En el mes de diciembre, el departamento ela-
boré y presentd a la Direccion Ejecutiva el Plan
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Estratégico de Comunicacion 2014, y en donde
ademas se rindié un informe de la gestion en el
Ultimo cuatrimestre. Este nuevo plan estratégico
se propone como objetivo general: “Relanzar a la
ADR como una organizacién dindmica y moderna,
mas cercana a la gente, con programas adecuados
al enfoque de Responsabilidad Social actual del
empresariado, garantizando su posicionamiento
como la entidad pionera y lider en la atencién inte-
gral de la discapacidad”.

Dentro de sus objetivos

especificos principales estan:
Posicionar la marca ADR sobre Rehabilitacion.

Fortalecer la comunicacion interna y externa como
forma de garantizar la coherencia informativa a tra-
vés del boca a boca.

Dar a conocer la ADR a las nuevas generaciones,
de cara al relevo natural que sufriran los lideres de
los distintos ambitos de interés de la institucion.

Mantener una presencia sostenida en los medios
de comunicaciéon durante todo el ano, con énfasis
en los programas que requieren financiamiento y
apoyo.

Fortalecer las relaciones con las empresas colabo-
radoras y apoyar la gestion de apadrinamiento de
programas y Servicios.

Apoyar y promover el trabajo de difusién de las
Filiales, a través de una adecuada gestion de rela-
ciones institucionales y de una plataforma efectiva
de difusion.

ADR Nuevas Generaciones

Desde la Direccion de Relaciones Publicas junto
a la sefora Maria Amelia Marranzini, de la Junta
Directiva Nacional, se trabajé en una estrategia
especifica para el segmento joven, que se deno-
mina: ADR Nuevas Generaciones, donde se busca
involucrar de diferentes maneras a esa poblacion
en actividades de la ADR. Cuenta con la alianza

estratégica de la compania de Relaciones Publicas
y Eventos, Maeno & Co, del publicista Maeno
Gdmez Casanova.

Este proyecto implica realizar eventos y activida-
des durante todo el afo con énfasis en las redes
sociales que son el canal de comunicacién por
excelencia de los j6venes y a la vez aprovechar
su alcance y potencial. Como parte de este pro-
grama, se implementaron las “Jornadas a puertas
abiertas” con el objetivo de que diferentes secto-
res de la sociedad acudieran a la sede central de la
institucion a conocer sobre sus diferentes progra-
mas y a la vez crear un espacio de interaccion en
donde las personas con discapacidad se convirtie-
ran en protagonistas.

El 2 de diciembre, a propdsito del Dia Internacional
de la Discapacidad y con el objetivo de dar a cono-
cer los programas de la ADR, se realizd una jor-
nada a puertas abiertas. Ese dia acudi6 a la sede
central el equipo de Maeno & Co, asi como el
cantante Pavel Nunez entre otros Directivos vy
colaboradores.

Los invitados compartieron con los ninos de la
Escuela de Educacién Especial, les entregaron
regalos con motivo de la temporada navidefa.
La actividad tuvo buena acogida en los medios
de comunicacioén, llegando a publicarse en perio-
dicos como Diario Libre, Listin Diario y El Caribe.
Ademas, en las redes sociales los invitados

compartieron sus experiencias y fotos de la visita,
lo que garantizé nuevos seguidores en las redes
sociales y presencia publica.

Menciones Importantes
a la ADR

Ademas de las actividades que fueron organiza-
das por la ADR, existen algunas que fueron convo-
cadas por otras instituciones, pero que igual han
valido de promocién de la labor y programas espe-
ciales de la ADR, tales como:

En agosto, reconocimiento que realizd el Colegio
Médico Dominicano a Dona Mary Pérez Marranzini.

En octubre, la puesta en circulacion del Sello con-
memorativo al 50 Aniversario de la ADR que rea-
lizé el Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM).

En diciembre, Promocion “Doy la Cara por Ti" de
Pinturas Tropical.

En diciembre, Actividades por el Dia de la
Discapacidad (2 de diciembre). CONADIS

En diciembre, Medalla “Bien Por Ti” y méaximo
galardon del premio “Voluntariado Solidario”,
VicePresidencia de la Republica Dominicana.
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GESTION HUMANA

En el interés de fortalecer e incrementar la pre-
sencia de la institucién y de las vinculaciones con
la comunidad interna y externa de usuarios y cola-
boradores se focalizaron las siguientes acciones:

La Direccion de RRHH tiene como mision atraer,
cuidar, retener y motivar el talento humano nece-
sario para asegurar el fortalecimiento y desarrollo
organizacional. Durante el 2013 se avanzd en el
diseno e implementacion de las herramientas para
evaluar el desempefo de los colaboradores. Se
evaluaron competencias genéricas y especificas
conforme las familias de puestos.

Durante el 2013 se contd con un total general
de 914 colaboradores a nivel Nacional; para un
aumento de 10% respecto al 2012, de los cuales
el 74% corresponde al sexo femenino y el 26% al
masculino.

Se elaboraron 811 Acciones de Personal, para un
aumento de 10.35%. Dentro de las acciones emi-
tidas caben destacar. nombramientos probato-
rios (82); temporero (55), fijo (26), desahucio (39),
renuncia (18), reajustes salarial (51), promociones
(14), entre otras acciones.

Se implementé el novedoso sistema de gratifica-
cion por reconocimiento a la antigliedad en el ser-
vicio, que en esta primera versién consistié en pre-
mios en metalico que oscilaron entre RD$5,000 vy
RD$20,000 de forma progresiva atendiendo a las
escalas de 10-15 anos, de 20-30, de 35 anos y de
40 anos en adelante.
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Un total de 142 colaboradores fueron beneficia-
dos con la aprobacién de préstamos a través del
Fondo de Pensiones; 81 empleados de Filiales y
61 la Sede Central, representando un 43% vy un
57%, respectivamente; para un desembolso total
de RD$4.16 millones; de los cuales el 59% corres-
ponde a las Filiales y 41% a Sede Central. Con
relaciéon al 2012, hubo una diminucion de un 11%
en cantidad de beneficiados y 47.05% correspon-
diente a montos desembolsados.

A través del Programa “Empleado Feliz”, del
Banco de Reservas, se aprobaron 73 préstamos
a igual numero de colaboradores, por un desem-
bolso de RD$4.97 millones, representado esto un
incremento de 11% vy 18.8% respectivamente.

Se viabilizé el pago correspondiente a derechos
adquiridos y prestaciones laborales, por un total
de RD$7.44 millones; para un aumento de un 60%
respecto al 2012.

En el 2013, hubo un incremento de un 35% en
el ingreso de personal a nivel nacional. Para ocu-
par posiciones vacantes, se realizaron 595 entre-
vistas a candidatos y se evaluaron 469 en total;
de los cuales 257 corresponden a las Filiales. El
resto para la Sede Central en puestos Directivos,
Encargados de &reas, Servicios y Técnicos. EI 2013
sirvié de plataforma para reclutar y seleccionar al
talento humano de las Filiales Higley y Cotui, en
proceso organizativo para el inicio de servicios.

Un clima laboral favorable contribuye al rendi-
miento del desempeno de los colaboradores que
integran la institucién, consciente de esto, durante
el 2013 se realizaron diferentes actividades que

contribuyen a fomentar la unién e integraciéon del
personal.

En el mes de abril, se realizdé reconocimiento de la
ardua y significativa labor de nuestras secretarias,
con un almuerzo vy regalos. El mes de mayo se
ha convertido en una tradicién compartir con las
Madres de ADR. Se cont6 con la participacion del
cantante cristiano Lenin Salcedo el cual deleitd a
las homenajeadas.

En el mes de septiembre y por 6 anos consecuti-
vos, se llevd a cabo el encuentro familiar, recreado
en un fin de semana en un resort del pais. Con un
intercambio especial en el mes de septiembre se
celebré el Dia del Terapeuta Fisico, reconociendo
en estos profesionales la significativa labor que
realizan en pro de la razén de ser. En el mes de
octubre, mes de nuestro 50 aniversario, fueron
reconocidos los empleados de 5, 10, 15, 20,25, ...
40 anos de labor en la institucién, quienes recibie-
ron gratificacién en metalico en consonancia con
sus anos de servicios.

En el mes de diciembre, como es tradicion, se
celebré el Encuentro Navideno. Un ambiente car-
gado de alegria, colorido y diversién. Este ano
tuvo un ingrediente significativo contd con “Show
de Talentos ADR", en él nuestros colaboradores
pusieron de manifiesto valores de impacto en
creatividad, integracién y trabajo en equipo.

Afianzando los valores institucionales, y el signi-
ficado capital de los recursos humanos, durante
el 2013 se organizaron diversas jornadas, que
contribuyeron a fortalecer las competencias vy el
desempeno.

Este Diplomado, disenado por Gestién Humana
y avalado en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), participaron 24 Administradoras
de Filiales (se excluyen Bonao y Jarabacoa) y once
encargados de 4areas y servicios de la Oficina
Nacional. El Diplomado tuvo una duracion de 102
horas, distribuido en un Curso Propedéutico v seis
Modulos.

Se desarrollaron las tertulias, como toque de
queda los primeros viernes de cada mes, desde
el ano 2005 en el interés de actualizar a todo el
personal en Santo Domingo, en aspectos de ges-
tiébn y en teméaticas relacionadas con los progra-
mas vy los servicios. Se espera que esta iniciativa
sea replicada en las Filiales.
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Directores y Encargados de Programas,
Areas y Servicios de la ADR
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B 1ra. Tertulia, Gestion Humana, 4 de Enero.

B 2da. Tertulia, Los Estilos de Direccion. Salvador
Espinal, Presidente de la firma Pro-accion, 1 de
febrero.

B 3ra. Tertulia, Trabajo en Equipo, Carlos Dayeh,
1 de marzo.

W 4ta. Tertulia, Sirve con Pasién. Por Michelle
Campillo, Directora General de Foko Consulting,
5 de abiril.

B b5ta. Tertulia, Comunicacion Efectiva: Comunicando
con Gracia, por Mayra Holguin, Presidenta de la
Firma Consultora Proceso, 3 de mayo.

B 6ta. Tertulia, Inteligencia Emocional: Exito Personal
y Profesional, por Loida Terrero, Profesional del
area de RRHH y Desarrollo Personal, 7 de junio.

B 7ma. Tertulia, Combatiendo al Enemigo llamado
promedio, por Ricardo Canas, Presidente de la
Firma Si Motivacion de Impacto, 5 de Julio.

B 8va. Tertulia, Técnicas de Coaching para el
desarrollo Organizacional. Zuleika Stubbs, 2 de
agosto.

B 9na. Tertulia, Manejo Efectivo del Cambio. Por
Yessica Suero, 6 de septiembre.

B 10ma. Tertulia, Alineamiento de personas al
logro de objetivos. Juan Cucchi; Vicepresidente
de Auditoria en ADEN Business School, 4 de
octubre.
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® 11va. Tertulia, Informaciones de interés al perso-
nal. Direcciéon Ejecutiva Nacional, 1 Noviembre.

B 12ma. Tertulia, Exito Integral. Dio Astacio, Escritor,
conferencista internacional. 6 Diciembre.

Durante el 2013, se recibieron 105 voluntarios en
servicios, entre pasantes, estudiantes para prac-
ticas escolares y universitarias, para residencias
médicas, y practicas supervisadas que significaron
8,209 horas de servicios.

ACTIVIDAD IME 1:)15,1,1;; AS PERSONAL
Erf]i:;sfs;::?;:res 431 56 estudiantes
Residencias Médicas 768 4 residentes
Practicas Supervisadas 7,010 hrs. 40 estudiantes
Voluntarios 5 voluntarios
TOTAL 8,209 HRS. 105 personas.

A través de la Unidad de Capacitacion de Gestiéon
Humana y en coordinacién con las Direcciones
de Programas, areas y servicios, se coordind la
participacion de 725 profesionales de la ADR en
diversas jornadas de entrenamiento a nivel nacio-
nal, destacandose 29 jornadas que implicaron 603
horas de capacitacion y actualizacion.

Taller Documentaciéon, sobre Informaciones de
un expediente clinico en Rehabilitacién, formu-
lar objetivos funcionales vy clasificacién de la dis-
capacidad, (3 hrs) un total de 35 participantes del
Departamento de Terapia Fisica. Facilitadora: Lic.
Cathy Donahoe, en fecha 12/1/2013.

Jornada de Reclutamiento y Seleccion,
Departamento de Reclutamiento: Miguel Javier,
organizado por ADOARH, 12/3/2013.

Charla: Metodologia de Investigacién, diri-
gido a Licenciados en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional, contandose con 15 participantes,
Facilitadora: Dra. Martha Walker, Directora Terapia
Fisica Old University, Virginia, USA. 11/3/2013.

Curso: Evaluaciéon y Tratamiento Fisioterapéutico
durante la Maternidad. (7 hrs.). Departamento de
Terapia Fisica, contdndose con 10 participantes,
facilitadora: Lic. Barb Settles Huge, PT. Fecha:
22/3/2013.

IV congreso Internacional de Estimulacion
Temprana (13 hrs), seis participantes: Jennifer
Betancourt, Rosmery De La Rosa, Brasilia Garcia,
Lucia Alméanzar, Quisqueya Gil, y Ruth Ventura,
Facilitadores: Amazing Babies. Fecha: 14 al 16 de
abril.

Encuentro de Organizaciones de la Sociedad
Civil sobre la Implementacion de los Mecanismos
de Habilitacion contemplados en la Ley 122-
05, (7hrs), organizado por Alianza ONG, Instituto
Nacional de la Salud, el Ministerio de Economia,
Planificaciony Desarrolloy la Embajada del Canada.
Asistio la Directora de Planificacion y Proyectos de
la ADR, Lic. Anniuska Castillo, 11 de abril 2013.

Charla: Uso del sistema SIRS web (En linea) para
la captura de los servicios de salud a los afiliados
del Senasa (8 hrs.)

Departamento de Direccion de Seguros Médicos,
un total de 50 participantes, impartido por
Representantes del SENASA el 20/4/2013.

Curso: Reforzamiento uso sillas de Ruedas (16
hrs), dirigido a profesionales de Terapia Fisica,

Ocupacional, Trabajo Social, Educaciéon Especial
y Taller Silla de Ruedas, para un total de 20
Participantes. Facilitador: Lic. Steven Spencer.
Fecha: 10y 11 de mayo.

Taller uso sillas de Ruedas y Recomendaciones
para la entrega ADR Santo Domingo vy Filiales. (42
hrs).

Departamentos: Terapistas Fisicos, Ocupacionales,
Trabajo Social y Taller Silla de Ruedas, 60
Participantes. Facilitador: Lic. Steven Spencer. Del
13 al 15 de mayo y 16 al 18 de mayo.

Charla: Recomendacién indicacién de Prétesis y
Ortesis en el aparato locomotor y sus novedades.
(3 hrs.)

Departamento: Médicos Fisiatras Santo Domingo
y Filiales, se conté con 25 participantes.
Facilitadores: Lic. Steven Spencer, Sr. Esmeraldo
Basset. 18/5/2013.

Charla: Pacientes con Problemas de Escoliosis (3
hrs.) por el Departamento: Trabajo Social, 15 parti-
cipantes, 23/5/2013.

Diplomado Sobre Tributacién Corporativa (64
horas), Departamento de Contabilidad: Belkis
Martin y Sonia Gonzalez, Facilitadores, Instituto
BDO ESENFA. 27/5/2013.

Charla: “Sintomas y Patologias Asociada la
Discapacidad Mental  Tratamiento Farmacoldgico,
se conté con 18 participantes del Programa
Educacién Especial y Formacion Laboral Dra.
Damaris Marmolejos. 7/6/2013.

Diplomado Alta Gerencia (96 hrs) para
Administradores, con el Aval de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo (UASD), dirigido a
los Administradores de Filiales y encargado de
areas de la Oficina Nacional contandose con 35
participantes, Facilitadores: Lic. Edita Rodriguez,
Lic. Salvador Espinal, Lic. Nelly Guerrero, Lic.
Maridic Ramirez y Lic. Raysa Hernandez.

Presentacion del nuevo proceso de Inscripcion
enlas escuelas 2013-2014 (6 hrs), 31 participantes
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del Programa de Educacién Especial y la Direccion
Tecnologia de la Informacién, Facilitador: Ing.
Ramon Feliz. 29/6/2013.

Presentacion de los Servicios de Medicina de
Rehabilitacion y Laboratorio Ortopédico de ADR a
los Funcionarios de la ARL de Santiago. (3 hrs), 30
Participantes de la ARL. Facilitadores: Dr. Vladimir
Herrera, Lic. Yvonne Mora, Lic. Maribel Paniagua,
Lic. Yoselyn Castillo y Lic. Esmeraldo Basset, en
fecha 24/7/2013.

Taller de actualizacion docente de Santo Domingo
y Filiales con escuelas. (Santiago, San Cristobal, La
Vega, San Francisco, Bonao. (21 hrs). Direccion de
la Escuela Educacion Especial, 50 participantes,
Facilitadores: Mision Emanuel EE UU, en fecha 13
al 15 de agosto.

Curso Desarrollo del Lenguaje Normal como eva-
luarlo y escribir metas. (8 hrs.) organizado por el
Departamento de Terapia del Lenguaje, contan-
dose con 25 participantes, 12 /8/2013.

Curso Taller Terapia Mio Funcional (16 hrs.)
Departamento Terapia del Lenguaje Santo
Domingo y Filiales, Facilitadora: Lic. Nelsy Coral.
Fecha: 21 y 22 de agosto.

Seminario - Taller: Prevencién de lavado de acti-

vos vy financiamientos del terrorismo en las acti-
vidades y profesiones no financieros designados
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en determinadas entidades Financieras. (35 hrs.),
asistio la Lic. Odille Hilario, Auditoria del 02 al 06
de septiembre.

Taller Procedimientos de Ingreso y Egreso a los
servicios de Educacion Especial en ADR para las
admistradores de Filiales. (6 hrs), se contd con 26
participantes, Equipo Multidisciplinario del pro-
grama de Educacién Especial Santo Domingo.
10/9/2013.

Taller Procedimientos de Ingreso y Egreso a los
servicios de Educacion Especial para los encarga-
dos y escuelas de Filiales (18 hrs.) con 100 par-
ticipantes. Facilitadores: Equipo Multidisciplinario
de Educacién Especial Santo Domingo. Jarabacoa,
Pinar Quemado, del 17 al 19 de septiembre.

Certificacion Tributaria (CTC) 100 horas, partici-
paron la Directora Financiera, Lic. Rosa Languasco
y Pilar Joaquin, Auditora General, en el Instituto
Atrid. Fecha: 12/9/2013.

Curso Deteccion Necesidades de Capacitacion (2
hrs), impartido por el INAP, 14/10/2013.

ler. Congreso de Medicina Fisica y Rehabilitacion
(12 hrs). Departamento: Direccion Médica Santo
Domingo y Filiales, contdndose con 120 partici-
pantes. Facilitadores: Expositores Nacionales e
Internacionales. Fecha: 25 y 26 de octubre.

Curso: Introduccion de Manuel de Produccién y
Entrega en Laboratorio Ortopédico. (3 hrs). 15 par-
ticipantes. Facilitador: Ing. Ramén Feliz, en fecha
09/11/2013.

Seminario Relacién entre el Estado y la Sociedad
Civil: Mecanismo para la participaciéon Ciudadana
en el sistema Nacional de Planificacion y la
Politica Social. (3 hrs.), asisti6 la Lic. Anniuska
Castillo, organizado por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, en fecha 26/11/2013.

Taller Liderazgo Comunitario (6 hrs), se contd con
30 participantes, organizado por el Departamento
de Trabajo Social, Facilitadora: Licda. Patricia
Gdémez, 30/11/2013.

Bonao
Constanza
Dajabon
La Vega

Montecristi
Nagua
Puerto Plata
Salcedo

San Francisco Macoris
Sanchez

Santiago

Azua

Bani

San Cristobal

San José de Ocoa
San Juan Maguana
Guerra

Hato Mayor

El Seibo

San Pedro Macoris

TOTAL

Entrenamientos a personal
de Filiales de ADR

Durante todo el ano, se organizaron diversos
ciclos de entrenamientos al personal que abarca-
ron 61 profesionales de 20 Filiales que conlleva-
ron a 7,152 horas en areas y servicios de fisiotera-
pia, ocupacional, intervenciéon temprana, que son
los que ameritan una duracion de 4 a 6 meses.
Asimismo se coordinaron entrenamientos y actua-
lizacion profesional en psicologia, pedagogia, edu-
cacion especial, fisiatria, trabajo social, toma de
medidas para prescripciones ortopédicas en areas
administrativas y de gestion.

Terapia: Ocupacional y Fisica Educacion Especial/Seguros

Seguros y Contabilidad

Fisioterapia y Fisiatria

Intervencion Temprana Presupuesto y Contabilidad

Trabajo Social Toma de Medidas

Terapia: Ocupacional y Fisica/Seguros Toma de Medidas/

Contabilidad

Fisiatria y Psicologia

Terapia Ocupacional/ Trabajo Social/ Seguros y Atencion al

Usuario

Terapia Ocupacional/ Psicologia y Estadisticas

Terapia Ocupacional

Terapia Fisica/Psicologia/Pedagogia y Contabilidad

Intervencion Temprana y Fisioterapia

Educacion Especial y Trabajo Social

Terapia Fisica/Intervencion Temprana y Educacion Especial

Contabilidad

Terapia Ocupacional
Psicologia/ Educacion Especial y Seguros

Terapia Ocupacional

Contabilidad

Fisioterapia
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Se mantuvo la presentacién interactiva de articu-
los y charlas en Educacion Continua, celebrada el
Ultimo jueves de cada mes, bajo la coordinacién
del Dr. Mario Rubiera, Supervisor de Filiales de
ADR, las teméaticas presentadas fueron:

B E| 20 de Febrero, el Sr. Luis Estévez (Ortesista
—Protesista Certificado) presenté la conferencia
“Nuevos conceptos prostéticos”.

B E| 13 de Marzo, la Dra. Elizabeth Fernadndez
present6 el tema: “Propuestas de Manejo de
Pacientes con Condiciéon Cardiovascular en
Rehabilitacion”.

B Se ofrecid durante este mes una actividad con
Médicos por La Paz, Escoliosis, Diagnéstico.

B E| 15 de Abril, el Lic. Esmeraldo Basset pre-
sent6 el tema “Ortesis de Miembros Inferiores
y Tronco”.

B E|23de Mayo, el Dr. Rafael Garcia, Psiquiatra de
ADR, trato el tema " Sexualidad y Discapacidad”.

B E| 23 de Mayo en la tarde, el Dr. Mario Rubiera
(Fisiatra), dicté la conferencia: Manejo ade-
cuado de la Escoliosis”, a los usuarios y familia-
res. Organizado por el Departamento de Trabajo
Social.

B Curso sobre uso y prescripcion de Silla de
Ruedas, Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos Dias, mayo, 2013.

B E| 27 de Junio, el Dr. Leopoldo Deive, Otorri-
nolaringélogo-Otdlogo de CEDIMAT, dicté la
charla “Rehabilitacion de la Hipoacusia Neuro-
sensorial”.

B En Terapia Fisica, el voluntario japonés, Yasuhiro
Shimizu impartié un taller sobre tratamientos a
pacientes con artrosis, en Junio, 2013. Realizd
una charla sobre la historia clinica, y otra charla
sobre la fisioterapia en la fase aguda.
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W E| 25 de Julio, la Dra. Maritza Rodriguez,
Meédico Abogado del Colegio Médico, traté el
tema “Responsabilidad Civil y Penal del Médico
y Consentimientos Informados”.

B E| Sabado 6 y 20 de Julio participamos como
conferencistas en el curso taller sobre: La toma
de medidas de zapatos, dirigida a todas las
Filiales.

B E| 29 de Agosto, el Dr. David La Parra, espe-
cialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion vy
subespecialidad en Medicina Deportiva, diserto
sobre el tema “Vendaje Neuromuscular” e
introdujo sobre la técnica del Kinesiotaping.

W E| 26 de Septiembre, fue la primera presenta-
cion del equipo de la Unidad Quirlrgica y des-
cripcion de cada una de las subespecialidades
que la conformaran.

B En octubre correspondié al Congreso Nacional
en Manejo Multidisciplinario en Medicina de
Rehabilitacion.

m E| 28 de Noviembre fue tomado para hacer
la reunion de finalizacidon de ano con todo el
equipo del area de consulta médica, cono-
cer sus impresiones y estrategias para el ano
2014.

Celebrada del 25 al 26 de Octubre, 2013 con la
participacion de Médicos de la ADR vy de institu-
ciones colaboradoras, en la sala Max Henriquez
Urena de la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urena (UNPHU).

Participaron médicos de las areas de Fisiatria,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria, Neu-
rologia, imagenes (Radiologia) y el &rea de Forma-
cion Laboral. Asistieron todos los médicos de la
sede central, y en el caso de las Filiales, todos los
médicos, exceptuandose los médicos asignados a
Sanchez y Santiago.

Se realizd el abordaje de cémo cada uno de
los profesionales en el area de Medicina de
Rehabilitacion y especialidades afines, intervienen
en el proceso de rehabilitacion de cada uno de los
usuarios, ofreciéndole también el aspecto técnico
para completar su méaxima recuperaciéon y poste-
rior reinsercion.

La apertura de los temas de la jornada, del pri-
mer dia estuvo a cargo del Dr. Rafael Garcia
Alvarez, Psiquiatra de la ADR, con el la presen-
tacion sobre Estados Depresivos en el paciente
con ACV, seguido por el Dr. Rafael Fermin, Neuro-
radidlogo de CEDIMAT, con el tema Evaluacion
por imagen de la columna vertebral degenera-
tiva. El Dr. Leopoldo Deive, Jefe de la Unidad de
Otorrinolaringologia de CEDIMAT, disertd sobre el
tema Rehabilitacion Vestibular en la Enfermedad
de Menier; el Dr. David La parra, Médico Fisiatra,
Gerente linea Osteomuscular de FARMACONAL,
el Sr. lan Carrick, PTO de Médicos por la Paz, Dr.
Juan Carlos Deive, Ortopeda, sub especialista en
cirugia de miembro superior de CEDIMAT.

Otros expositores de la ADR, fueron la Lic. Maribel
Paniagua, Encargada del Departamento de Terapia
Ocupacional, Dr. Juan Santoni, Neurélogo, Lic.
Kenia Suero, Directora del Programa de Formacién
Laboral, Lic. Euménides Moscoso del area de
Trabajo Social, Lic. Madelin Arias, del area de
Terapia Fisica, Dra. Yira Garcia, Fisiatra, Dr. Mario
Rubiera, Supervisor Médico Filiales, Dra. Yeni
Trinidad y Dra. Espinosa, Fisiatras, Dra. Argentina
German, Pediatra-Nutricionista y la Lic. Guadalupe
Moll del &rea de Formacion Laboral.

Se conté con el apoyo de la UNPHU vy los aus-
picios de las empresas Farmaconal, Asofarma,
Gescor y Sued & Fargesa. En este congreso la
fisioterapeuta Madelin Arias, expuso su tesis de
grado sobre un estudio comparativo de los benefi-
cios del tratamiento farmacolégico v/s tratamiento
fisioterapéutico en pacientes con diagndstico de
paralisis facial periférica, este estudio fue reali-
zado en el departamento de Terapia Fisica.

W Participacién en el Primer congreso para
Ortesistas, Terapeutas Fisicos, Ocupacionales
y del Lenguaje OTFOL como exponentes las
licenciadas Maribel Paniagua y Yoselyn castillo
con el tema Rehabilitacion Domiciliaria, marzo.

B Conferencia sobre: Deficiencias de las funcio-
nes de alto nivel impartido por la voluntaria japo-
nesa Chiemi Shivata. 26 de abril 2013.

B Conferencia sobre evaluaciéon en trauma craneo
encefélico, por Chiemi Shivata abril 2013.

El personal de Educacion Especial, participd vy
organiza diversas jornadas de especializacién y
actualizacion profesional, se citan las de mayor
relevancia.

Se organizaron e impartieron tres (3) talleres en
diferentes fechas sobre planificacion y adecuacio-
nes curriculares ofrecido al personal docente de
las escuelas filiales de Santiago, Puerto Plata, San
Francisco, San Pedro, Guerra, San Cristébal, San
Juan y Azua.

Taller sobre procedimientos vy criterios de ingreso
y egreso (ofrecido por la Direccién Nacional de
Educacién Especial a todo el personal de Educacion
Especial, Sto. Dgo. vy Filiales).

Taller sobre técnicas de trabajo en Terapia Fisica/
Ocupacional con el nifo P.C.1., participaron todas
las Terapeutas Fisica/Ocupacional de Intervencion
Temprana, dictado por profesionales extranjeros.

Taller sobre planificacién y elaboracién de metas

(maestras de Sto. Dgo. y Filiales) dictado por pro-
fesionales extranjeros.
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Jornada sobre Psicologia cuantica transpersonal
“Taller Anti Estrés”.

Taller de sexualidad en pacientes lesionado medu-
lar y en el taller de apoyo emocional en pacientes
amputados.

Talleres de Pruebas Psicolégicas V.

Asistencia a taller sobre desarrollo del lenguaje
impartido por terapeutas de EE.UU.

Participacion de delegacion de la Escuela en el
taller sobre métodos alternativos de musica, invi-
tados por el Ministerio de Educacién facilitado por
personal de Noruega.

Participamos con dos (2) alumnos en el taller pin-
tando la vida de Juan Pablo Duarte en el Instituto
de artes visuales, los trabajos realizados fueron
publicados en las paginas del calendario escolar
del MINERD.

Se organizé junto con la direccién del programa un
taller para el personal docente sobre un manejo
de alumnos con necesidades educativas especia-
les impartido durante cuatro (4) dias con personal
de USA.

El personal de Intervencidon Temprana, participd
en el taller sobre manejo de la Guia del Diseno
Curricular de nivel inicial (MINERD).

El Director del Laboratorio Ortopédico por invita-
cion de la Cruz Roja Internacional viajo a Nicaragua,
para conocer el uso de componentes y materiales
que se fabrican.

El Dr. Ivan Alfredo Gémez Nin y la Dra. Maria
Alvarez, Ortopedas, asistieron al Congreso
Internacional de Ortopedia del 2 al 5 de Diciembre,
2013 en el Hotel Barcel6 Bavaro Deluxe.

Congreso de Medicina de Rehabilitacion
Internacional, asistieron Dra. Oneida Villaman, 12
al 16 de noviembre, 2013, Florida.

Siete médicos fisiatras de ADR participaron en el
Congreso de la Academia Americana de Medicina
Fisica y Rehabilitacion, celebrado en Octubre,
2013 durante cinco dias.

También el Dr. lvan Gomez Nin, asisti¢ al Taller
de la empresa Zimmer sobre Actualizaciones
en Artroplastias primarias y de revision, Hotel
Jaragua, en Julio 2013.

El Terapeuta José de los Santos asisti¢ a un semi-
nario sobre pacientes amputados de miembros
inferiores, en Popayan en Colombia, del 17 al 25
de Junio 2013.

Direccion Nacional Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion-TICs-

Se continud avanzando en los procesos de rees-
tructuracion y alineacién de toda la plataforma en
los sistemas de servicios y de gestion administra-
tiva y financiera. Durante el ano 2013, se prioriza-
ron las siguientes acciones:

Reacondicionamiento de infraestructura en areas
TIC y la Implementacion de redundancia eléctrica
en Centro de Datos, tales como dotacién de UPS
16K Escalable y los PDU ATS.
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La implementacion de controles de acceso en
areas restringidas TIC, para mejorar la calidad y
consistencia en la modificacién de variables en la
base datos, asi como la migracién de servicios a
Servidores 6ptimos, lo cual conllevé a los siguien-
tes procesos: Virtualizacién, actualizacién de failo-
ver de servidores. La actualizacion de plataforma
a Windows Server 2012, a SQL Server 2012 y a
Exchange 2010.

Se completd la Reestructuracionde redes ADR,
comprendiendo el cambio de SwitchCapa 2y 3 en
la oficina principal y la segmentacion e implemen-
tacion de Red.

La organizacion de todos los servicios telefénicos
en la oficina principal y la migracién de Servicio
Central Telefonica, lo cual conllevé a la actualiza-
cion de la Central, la Implementacién de servicio
SIP Trunk (ahorro de 50% con relacion al servicio
anterior T1), el aprovechamiento de FaxIP, para
un ahorro de 90% v el retirode lineas analogas e
implementacién de lineas directas DID para un
ahorro en renta de 100%.

Se reorganizé la telefonia IP, la inclusién de 40
extensiones, de 73 Computadoras en la oficina

Central, el cambio de todos los Veriphone de linea
analoga a IP en la oficina Principal.

Para contribuir a mejorar la plataforma de comuni-
cacion externay en las redes sociales se procedi¢ a
redisenar el Web Site institucional www.adr.org.do

Para estandarizar los procesos y acceso en toda la
red, las Filiales procedieron a la dotacién € imple-
mentacion de servidores por filiales, para segmen-
tacién de servicios, para la puesta en funciona-
miento de 24 servidores. Se procedid a la inclusion
de todas las Filiales al Dominio ADR vy al Proxy.

Se avanzo en el diseno y reorganizacion de redes
en las Filiales de La Romana, Nagua, San Francisco
de Macoris y San José de Ocoa.

Centro de Documentacion

El Departamento de Documentacién e
Informacién de la ADR, compila y mantiene dis-
ponible documentacion especializada que sirve
de soporte al desarrollo de programas académi-
cos de centros educativos, contribuye a la actua-
lizacion de los profesionales y técnicos de la ins-
tituciéon, asimismo se constituye en fuente de
referencia para el fomento de investigaciones y
estudios de casos.

Durante el 2013 un total de 1,178 usuarios con-
sultaron documentos y datos diversos, de los
cuales un 51.70% corresponde a usuarios inter-
nos de areas y servicios de la ADR y un 48.30%
a usuarios externos procedentes de centros
educativos.

Ingresaron un total de 228 publicaciones en todo
el ano, entre libros, revistas, boletines y folletos,
entre otras.

De las consultas bibliograficas interna las areas
con mayor acceso fueron profesionales de la
Escuela de Educacion Especial en un 33.85%, del
Taller Ortopédico en un 18.46%, Psicologia en un
11.54%, Trabajo Social en un 9.23% y Formacion
Laboral en un 7.69%.

A nivel externo el 47.62% de los usuarios corres-
ponde a programas académicos de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, un 16.67% de la
Universidad Nacional Evangélica, un 9.52% de la
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
(PUCMM), un 7.14% del Instituto Tecnoldgico
de las Américas, un 4.76% a la Universidad
Iberoamericana y al Programa a Distancia
de la Universidad Don Bosco del Salvador,
respectivamente.
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“Conocer y valorar la
situacion de cada servicio, y
su interrelacion global como
medio de registro y analisis,
constituyéndose en una fuente
de datos a nivel cuantitativo

y cualitativo que sistematiza
la toma de decisiones".

INFORME ESTADISTICO

Durante el 2013 la ADR facilité 737,746 servi-
cios y modalidades de tratamientos para un incre-
mento general de un 16% respecto al 2012,
correspondiendo un 37.2% (274,675) al Centro de
Santo Domingo, un 1.5% a los Subcentros Santo
Domingo Este (6,032) y Santo Domingo Oeste
(5,367) y un 61.3% (451,672) a las Filiales.

El 75.34% (555,805) de los servicios a nivel nacio-
nal correspondieron al Programa de Medicina de
Rehabilitacion, un 3.94% (29,057) a los aditamen-
tos ortopédicos, un 12.42% (91,659) al Programa
de Educacion Especial, un 5.71% (42,161) a
los servicios de intervenciéon temprana (incluye
la atencion en Los Mina y Bayona). Un 2.51%
(18,482) a la asistencia psicoldgica y un 0.08%
(582) a Formacion Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso 45,112 personas
condiscapacidadfueronatendidas paraunaumento
de un 20%. De esta poblacion, el 39.95% corres-
pondi¢ al Centro de Santo Domingo, €l 0.40% a
Santo Domingo Este y Oeste; y el 59.67% a las
Filiales, distribuidos como sigue: el 5.67% a San
Francisco de Macoris, 5.14% a Puerto Plata, el
4.21% a Bani, el 4.20% a San Cristobal, el 3.81%
a La Vega, 3.71% a San Juan de la Maguana, el
3.71% a Bonao, 3.68% a San Pedro Macoris,
3.30% a La Romana, el 2.95% Azua, un 2.60% a
Barahona, el 2.05% Hato Mayor, 1.87% San José
de Ocoa, el 1.51% a Guerra, el 1.48% Sanchez, el
1.46% Jarabacoa, el 1.46% a Nagua, el 1.39% a
Salcedo, Santiago 1.09%, el 1.04% a Montecristi,
Constanza 1.0%, 0.99% Dajabén, el 0.68% en El
Seibo y en Sosua un 0.67%.

En el Programa de Medicina de Rehabilitacion se
facilitaron 555,805, que representa un 75.34% del
volumen de servicios, para un incremento de un
18.77% generalizado en todos los servicios. Del
total de servicios de este Programa el 46.68%
correspondié a Fisioterapia, 17.27% a las consul-
tas médicas, el 9.74% a Terapia Ocupacional y el
1.64% a servicios de evaluacion, diagnostico vy
cirugias.

La produccion de ayudas técnicas a través del
Laboratorio Ortopédico de la ADR, en Santo
Domingo, fue de 29,057 aditamentos entre oérte-
sis, protesis y calzados adaptados, para un ligero
incremento de un 1.33%.

A través del Programa de Educacion Especial se
facilitaron 91,659 servicios, para un incremento de
un 5.46% en el volumen general de servicios.

Las Escuelas de Educacion Especial finalizaron
el ano escolar con 1,207 alumnos Inscritos, de
los cuales 462 pertenecen a la Escuela Santo
Domingo, 322 a Santiago, 210 a la Escuela de San
Cristébal y un total de 213 menores con necesi-
dades educativas especiales se matricularon aulas
especiales de Puerto Plata (82), Guerra (34), San
Francisco de Macoris (46), San Pedro de Macoris
(37), y Azua (14). El 62.7% del alumnado corres-
ponde al sexo masculino y el 37.3% al femenino.

Con relacion al nivel educativo el 18% (218) de los
alumnos con necesidades especiales corresponde
al inicial, el 65.5% (790) a basicay el 16.5% (199)
a pre-vocacional.

Mediante la modalidad de educacién especial
ambulatoria y en el hogar, se ofrecieron 17,342
servicios dirigidos a ninos y jévenes con retraso
psicomotor y dificultad de aprendizaje, para una
reduccion de un 14.52%, atribuible a que en las
Filiales que establecieron aulas educativas espe-
ciales ubicaron a los alumnos del servicio ambula-
torio, por edad y nivel de funcionamiento.

A la poblacién atendida en las areas de terapia
del lenguaje, audiometria y terapia del aprendizaje
se ofrecieron 66,457 tratamientos en diferentes
modalidades, para un incremento de un 12.96%.

Se realizaron 3,547 consultas para evaluacion
y diagnéstico para un aumento de un 65%. Asi
como 3,106 revisiones odontolégicas a la pobla-
cion con necesidades especiales atendidas.
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Se facilitaron 42,161 atenciones educativas y tera-
péuticas integrales en Intervencion Temprana,
que se implementa en Santo Domingo (25,872)
Santo Domingo Este (6,032), Santo Domingo
Oeste (5,367), Azua (2,411), San Pedro de Macoris
(1,681) y San Juan de la Maguana (798). Se aten-
dieron 1,497 menores de seis anos con necesi-
dades educativas especiales, en condiciones de
nuevo ingreso. Es de alta relevancia este tipo de
intervencién que es esencialmente preventiva y
estimulativa.

La asistencia psicolégica a nivel nacional
alcanzé 18,482 servicios, para un aumento de
un 23.95%.

En Formacion Laboral a través de once Centros
de Atencién: Santo Domingo, Bonao, Santiago,
Jarabacoa, Puerto Plata, San Juan de la Maguana,
Montecristi, Dajabén, Azua, San Cristébal y Hato
Mayor, se ofrecieron 582 servicios formativos y
laborales.

Durante el 2013 de los candidatos preseleccio-
nados un total de 64 fueron evaluados ocupacio-
nalmente y 35 recibieron evaluacién completa en
Educacién Especial,a partir del criterio de ingreso
del Programa. Se incluyen las evaluaciones realiza-
das a candidatos de Azua, Dajabon y Montecristi
como parte del proyecto PNUD.

Un total de 247 aprendices se integré a proce-
sos de capacitacion técnico vocacional y entrena-
miento. En Santo Domingo 79, a través de talleres
intra-institucionales (74) y talleres de la comunidad
(5) y 168 candidatos de Filiales en cursos forma-
tivos en Santiago (86), Bonao (567), San Cristdbal
(12) y Puerto Plata (13).

Fueron integrados a una actividad productiva
68 candidatos con discapacidad: 21 en Santo
Domingo y 47 en el interior del pais, de las cuales
corresponden 13 a Dajaboén, 10 en Azua, ocho (8)
en Bonao, cinco (5) en Montecristi, cuatro (4) en
Puerto Plata, tres (3) en San Juan de la Maguana,
dos (2) en Jarabacoa, uno (1) en San Cristébal y
uno (1) en Hato Mayor.
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De las colocaciones realizadas 25 correspondie-
ron a puestos de trabajo en el mercado compe-
titivo, con salarios que oscilan entre RD$2,000 vy
RD$26,000. Un total de 43 integraciones produc-
tivas fueron de forma independiente, de las cua-
les 31 se realizaron a través del programa de prés-
tamos de la Camara de la Pequena y Mediana
Empresa (CADEPEME)' y doce (12) mediante
integraciones productivas directas. Se resalta
que a tres (3) candidatos en Dajabén se le faci-
lité préstamo y luego fueron colocados a nivel
dependiente.

El 39% de las colocaciones fueron realizadas den-
tro del marco de ejecucion del Proyecto Iniciativas
de Generacion de Ingresos implementado en
Santo Domingo, Azua, Dajabén y Montecristi, aus-
piciado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). De las 27 colocacio-
nes, tres fueron en la modalidad dependiente y 24
mediante préstamos facilitados por CADEPEME.

Adicionalmente, 73 candidatos se insertaron en
los Talleres Protegidos en Santo Domingo (58) y
en Santiago (15), como modalidad de capacitacién
y actividad productiva de ensamble y empaque.

1 Incluye la devolucién de un préstamo de
candidata en Santo Domingo, por limitaciones
de espacio para instalar la Unidad Productiva.

El 42.76% de los usuarios de nuevo ingreso aten-
didos durante el 2013 presentan condiciones pro-
pias de la medicina de rehabilitaciéon, siendo las
mayor ocurrencia: escoliosis 3.0%, artritis-artral-
gia en un 2.05%, hernia discal 1.89%, lumbalgia
en un 1.71%, monoparesia/paraparesia/cuadripa-
resia en un 1.56%, traumas vy fracturas 1.47%,
retraso psicomotor en un 1.30%, parélisis facial
1.18%, hemiplejia/tetraplejia/cuadriplejia en un
0.95%, cervicalgias 0.99%, amputaciones en un
0.78%, accidente cerebro vascular (acv) en un
0.75%, neuropatias-radiculopatias en un 0.40%,
lesion nerviosa en un 0.31%, problemas del len-
guaje y del aprendizaje en un 0.26%, paralisis cere-
bral 0.19%, Epilepsia 0.18%, trastornos conduc-
tuales 0.13%, contracturas y luxaciones 0.11%,

Conforme a la estructura de edad, el 33% de los
usuarios tiene menos de 5 anos; el 8% de 6 a 9
anos, el 6% tiene de 10 a 14 anos, el 11% de
15 a 29 anos, un 28% de 30 a 59 anos y el 13%
tiene mas de 60 anos, un 1% no especifica datos.

El 48.04% de la poblacién atendida es de sexo
masculinoy el 51.96% de sexo femenino.

De acuerdo al nivel educativo, el 14% cursa el
nivel basico; 3% el medio, el 2% el nivel superior;
el 12% a nivel técnico-profesional, el 28% son
analfabetos, el 33% son menores de 6 anos y un
8% no especifica.

retardo mental en un 0.11%, sindrome down en
un 0.10%, meningitis en un 0.09%, distrofia mus-
cular 0.08%, hidrocefalia 0.07%, lesién medular
en un 0.04%.

Como antecedentes patolégicos de base se pre-
sentan casos de diabetes en un 0.43%, hiperten-
sién en un 0.79%, insuficiencia vascular un 0.30%
y un 0.10% presentan VIH.

Mientras que el 57.24% presenta variantes fisio-
|6gicas, siendo las de mayor frecuencia durante el
2013, genus valgus/varus (17.63%), torsion tibial
interna (12.23%) y pie plano (11.01%) y calcaneo
varus/valgus (10.56%).

El 12% de los usuarios y/o padres-tutores son
empleados por cuenta propia; el 29% trabajadores
asalariados; el 7% trabajador familiar, el 3% por
Ajuste, el 45% no trabaja. Sélo el 4% son emplea-
dores o patronos.

Las evaluaciones socio-econdémicas son realiza-
das por Trabajo Social a los pacientes que no tie-
nen seguro médico, por lo que la proporcidon repor-
tada es menor al registro de pacientes de nuevo
ingreso.
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Pacientes de nuevo ingreso por Centro, 2013

SANTO DOMINGO .....
SAN PEDRO MACORIS...
NORDESTE
PUERTO PLATA
BONAO
SAN CRISTOBAL ...
SAN JUAN
BANI
LA VEGA
BARAHONA
AZUA
SAN JOSE OCOA.
JARABACOA
NAGUA
SALCEDO
LA ROMANA
MONTE CRISTI
SANCHEZ
EL SEYBO
HATO MAYOR
DAJABON
GUERRA
SANTIAGO.
CONSTANZA
SOSUA
SANTO DOMINGO ESTE Y OESTE...........ooovrerreee. 180

Cobertura de Servicios por Centro Ano 2013

SAN CRISTOBAL
SAN JUAN
AZUA
BANI
BARAHONA
SAN JOSE OCOA.
SAN FRANCISCO MACORIS .
BONAO
PUERTO PLATA
LA VEGA
JARABACOA
SANTIAGO.
SALCEDO
NAGUA
SANCHEZ
MONTECRISTI
DAJABON
CONSTANZA
SOSUA
SAN PEDRO MACORIS.....
LA ROMANA
HATO MAYOR
GUERRA
SEIBO
SANTO DOMINGO ESTE ...
SANTO DOMINGO OESTE
SANTO DOMINGO

Edad de los Usuarios de Nuevo Ingreso 2013

q 30-59 ANOS
15-29 ANOS .
1% \ / 28%
@ HASTA 5 ANOS 33%
10-14 ANOS
6% — ® 69 ANOS 8%
© 10-14 ANOS 6%
® 15-29 ANOS 11%
- /
69 ANOS _
8% Bt ?ﬁLANTE @ 30-59 ANOS 28%
@ 60 EN ADELANTE 13%
\ @ SIN ESPECIFICAR 1%
SIN ESPECIFICAR
HASTA 5 AROS 1%

33%
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Atenciones Ofrecidas por Programas 2013

Psicologia
251%
Intervencion
Temprana
e \
Formacicn Laboral
0.08% \

Educacion Especial

12.42% —_

\

Medicina Rehabilitacion

75.34%

Laboratorios
Ortopédicos
3.94%

Categoria Ocupacional de los Pacientes de Nuevo Ingreso 2013

Por Ajuste
3%

No trabaja
45%
Empleador o Patrono

4% \

[
Trabajador Familiar

%

/

Trabajador por

cuenta propia o Trabajador {)\salariado
12% 29%

Asistencia Ofrecida por Servicios Ano 2013

Formacién Laboral

582
Psicologia
18,482
Consultas de chequeo y pruebas 17.977
Yeso 265
Intervencién Temprana 42,161
Odontologfa E.E. 3,106
Escuela E.E. 1207
. . 3,547
Diagnéstico E.E. 17.342
Educ. Hogar, Serv. Ambulatorio y Estimulacion 66,457
Terap. Lenguaje- Aprendizaje- Audiometria '
. . 29,057
Zapatos Ortopedicos/Prétesis 12120
Diagnésticos y Cirugias 71,890
Terapia QOcupacional 109,186

Consultas Médicas

Fisioterapia

344,367

Memoria Anual 2013 | 50 ANOS

193



Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Mary Pérez Marranzini
Presidenta— 2013-2015

Urania Bergés de Tejada
Secretaria—2012-2014

Julia Lora Hieronimus
Vice-secretaria— 2013-2015

Ing. Ramoén Garcia Tatis
Ter. Vice-presidente — 2012-2014

Lic. José Espaillat
2do.Vice-presidente — 2013-2015

Rvdo. Augusto Sandino Sanchez
1er. Vocal - 2012-2014

Dr. César Terrero
3er. Vice-presidente — 2012-2014

Lic. Dania lvelisse Rijo
2do.Vocal - 2013-2015

Lic. Maria Amelia Marranzini
3er. Vocal - 2012-2014

Lic. Alexis Alcantara
4to. Vice-presidente — 2013-2015

Lic. Jaime R. Fernandez
Tesorero—2012-2014

Lic. Cristina Francisco
4to. Vocal - 2013-2015

Juan Antonio Grullén
Vice —Tesorero — 2013-2015

Lic. Celso Marranzini Pérez
Asesor
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COMITES PERMANENTES DE LA ADR

COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES

Dr. César Terrero - Presidente
Lic. Alexis Alcantara - Miembro
Lic. José Espaillat - Miembro
Dr. Miguel Garcia Tatis - Regién Norte (13 Filiales)
Dania lvelisse Rijo C. - Regién Este (6 Filiales)
Ing. Francisco Gonzalez - Region Sur (7 Filiales)

Arturo Pérez Gavifo - Miembro Ad-Hoc

Mary Pérez Marranzini - Miembro Ad-Hoc
Darnely Caraballo - Secretaria

(Reuniones por Regiones)

COMITE EJECUTIVO
Mary Pérez Marranzini — Presidenta
Lic. Jaime R. Fernandez
Lic. José Espaillat
Dona Urania Bergés de Tejada
Ing. Ramon Garcia Tatis
Arturo Pérez Gavino — Invitado

COMITE DE FINANZAS
Lic. Jaime R. Ferndndez - Presidente
Ing. Ramon Garcia Tatis
Lic. Eduardo Tolentino
Lic. Eduardo Espaillat
Lic. Rafael Uceta Espinal
Lic. Marina Alfonsina Castillo
Arturo Pérez Gavino - Invitado
Mary Pérez Marranzini - Ex oficio

COMITE DE PRESTAMOS

Lic. Jaime R. Fernandez - Presidente
Lic. José Espaillat - Miembro
Arturo Pérez Gavino - Miembro
Lic. Raysa Hernandez - Secretaria

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS Dona Mary Pérez Marranzini - Miembro

Lic. José Espaillat - Presidente
Vicenta L. Peignand
Patricia Mora
Lic. Cristina Francisco
Arturo Pérez Gavino - Invitado
Mary Pérez Marranzini - Ex oficio
Maria Del Mar Tavarez - Asesora
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FUNCIONARIOS DE LA OFICINA CENTRAL Y DEL CENTRO
DE REHABILITACION SANTO DOMINGO

Arturo Pérez Gavino
Director Ejecutivo Nacional

Lic. Dinorah Inmaculada Torres
Sub-Directora Ejecutiva Nacional

Lic. Pilar Joaquin
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco
Directora Financiera

Kiantony Brito
Director Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion

Lic. Raysa Hernandez Toribio
Directora de Gestién Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora Planificacion y Proyectos

Lic. Rosanna Madera Rodriguez
Directora de Captacion de Recursos

Lic. Ana Patricia Mora*
Directora de Relaciones Publicas

Vicenta Lamourtte de Peignand
Asesora de Relaciones Gubernamentales

Dr. Carlos Zometa
Asesor Relaciones Internacionales

Lic. Belkis Martin
Contadora General

Lic. Maria Victoria Hernandez
Enc. Presupuesto

Lic. Vanessa Minoso*
Enc. Compras

Lic. Pedro Villar
Enc. Almacén

Darnely Caraballo Camilo
Analista de Planificacién y Estadisticas

Lourdes Ovalles
Enc. Biblioteca

Lic. Ramy Garcia Almanzar
Coordinadora de Capacitacion

PROGRAMA DE MEDICINA DE REHABILITACION

Dr. Vladimir Herrera Bobadilla*

Director Nacional Programa Medicina de Rehabilitacion

Dr. Mario Antonio Rubiera
Supervisor Médico Filiales

Lic. Altagracia Yvonne Mora
Enc. Terapia Fisica

Lic. Dolores Santos Alcantara
Enc. Néomina

Lic. Madeline Olivary
Enc. Tesoreria

Madeline Grullon**
Enc. Tienda Ortocentro

Leonardo Martinez
Enc. Administrativo

Alexander Matos
Enc. Transportacién

Neén Morrobel
Enc. Electronica/Taller de Ensamble vy
Fabricacién Sillas de Ruedas

Lic. Maribel Paniagua Matos

Enc. Terapia Ocupacional

Lic. Angela Méndez Sanchez
Supervisora de Enfermeria

EVALUACION Y DIAGNOSTICO MEDICINA DE REHABILITACION

Dr. Dimas Sosa
Dr. Rayos X

LABORATORIOS ORTOPEDICOS
Esmeraldo Basset Gomez*
Supervisor Laboratorios Ortopédicos

Wilmore Estévez
Enc. Protesis

Maria Encarnacion
Técnica Rayos X

Epifanio de Jesus Mata Pérez
Enc. Zapateria

Juan Santos Rosario
Enc. Ortesis Metélica

PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL Y FORMACION LABORAL

Lic. Rosa Emilia Urena
Directora Nacional Programa Educacién
Especial

Lic. Belkis Tavera
Directora Escuela Educacion Especial

Lic. Altagracia Garcia
Asistente de la Direcciéon Nacional
Programa Educacion Especial

Lic. Bélgica Méndez
Enc. Programa Intervencién Temprana

Lic. Belkys Javier Jiménez
Enc. Terapia Lenguaje y Audiometria

Lic. Altagracia Marinez***
Enc. Pedagogia y Terapia de Aprendizaje

Lic. Dayanara Nunez
Centro Santo Domingo Este

**|ngresaron durante el 2013 o a principios del 2014.
**Los Servicios de Electromiografia y Electroencefalografia se ofrecen por médicos especialistas.

Fernando Medina
Enc. Termoformado

Agustin de Jesus

Enc. Fajas ortopédicas y ropa compresiva
para personas con quemaduras

Lic. Lucia Almanzar
Coordinadora Centro Bayona

Lic. Olga Elena Jake Martino
Taller Manualidades

Valentin Heredia Marte
Taller Ebanisteria Escolar
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FORMACION LABORAL

Lic. Kenia Suero*** Junior Valdéz
Directora Programa de Formacién Laboral Taller Protegido (Ensamble y Empaque)

Lic. Ysabel Duran Valera
Enc. Evaluacién y Orientacion

Lic. Soraya Medina*
Enc. Talleres Ebanisteria y Alternativo

Lic. Guadalupe Moll
Enc. Capacitacion y Colocacion

Lic. Natacha Almanzar
Enc. Taller Alternativo

SERVICIOS COMUNES A LOS TRES PROGRAMAS

Lic. Cindy Hyar Marranzini*** Lic. Leyda Soto Mariel Nunez
Directora de Seguros y Reclamaciones  Enc. Trabajo Social Enc. de Cobros

Lic. Angela Hernandez Lic. Altagracia Corcino
Enc. Psicologia Enc. Atencion al Usuario

ADMINISTRADORES DE FILIALES*

REGION NORTE REGION SUR

Lic. Maria del Carmen Fernédndez Bonao Lic. Mirian Canario
Lic. Alberto Marcelino Rosario Constanza Adelina Soto

Lic. Ramona Espinal Dajabén Lic. Natacha Batista
Pelagia Victoriano de Batista Jarabacoa Leicy Guzman

Lic. Maria Matias La Vega Lic. Darlenny Soto

Lic. Johanny Peralta Guzméan Montecristi Lic. Marcia Alcantara Carmona
Lic. Adenawell Mercedes Reynoso Nagua

Lic. Carmen Felipe Puerto Plata

Lic. Laura Rodriguez* Salcedo REGION ESTE

Lic. Wanda Elizabeth Rodriguez Sénchez Lic. Margeline Ubiera de la Rosa
Lic. Hilda Paulino San Francisco de Macoris Lic. Jenny Guerrero Reyes

Lic. Floridania Osoria*** Santiago Lic. Ibbet A. Nunez*

Lic. Manuel Garcia Aquino* Sosua Lic. Beatriz Zorrilla*

Mildred Benitez***
Lic. Janeyris E. Javalera

INSTITUCIONES A LAS QUE PERTENECE LA ADR

NACIONALES

Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS
Instituto Nacional de la Salud, INSALUD
Alianza ONG’s

INTERNACIONALES

Grupo Latinoamericano de Rehabilitacion Profesional, GLARP
Fondo Mundial de Rehabilitacién, FMR
Asociacion del Caribe de Retardo Mental y otras Deficiencias, CAMRODD

Rehabilitacion Internacional, Rl

*Ingresaron durante el 2013 o a principios del 2014. *** Promocion Institucional.
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Azua

Bani

Barahona

San Cristobal

San José de Ocoa
San Juan Maguana

El Seibo

Guerra

Hato Mayor

Higley

La Romana

San Pedro de Macoris

FILIAL DE BONAO

Lic. Rafael Cabrera
Presidente

Urania Bergés de Tejada
lera.Vice-Presidenta

Lic. FlorAngel Concepcion
2da. Vice-Presidenta

Dr. Nelson Inoa
3er. Vice-Presidente

Dra. Maria T. Mella
4ta. Vice-Presidenta

Ing. Juan Sang
Tesorero

Arq. Rosa Emilia Espaillat
Vice-Tesorera

Lic. Maria Reynoso de
Nuinez

Secretaria

Lic. Luisa Contreras
Vice-Secretaria

Lic. Alba de Breton
Ter. Vocal

Daysi Peralta de Batista
2do. Vocal

Lic. Casilda Ramos de
Gonzalez
3er. Vocal

Mari Hernandez de Garcia
4t0. Vocal

Comité Recaudacion de
Fondos

Victoria Hernandez

Aura Ovando

Guillermina Gerénimo de
Ortiz

Manuel de Js. Acosta
Maria Rosario de Abreu
Maritza Tejeda de Pérez
Elena Granados

Minedis Tineo de Rosario

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES
2013-2014

FILIAL DAJABON

Georgina Estévez
Presidenta

Rafaela Rosario
Tera. Vice-Presidenta

Miguelina Bisono
2da. Vice-Presidenta

Ana Francisca Guzman
Tesorera

Maria Altagracia Nufez
Vice-Tesorera

Raquel Aquino
Secretaria

Mirian Jiménez
Vice-Secretaria

Bernardo Fernandez
Ter. Vocal

Agustina Contreras
2do. Vocal

FILIAL DE CONSTANZA

Mercedes Ant. Pérez
Presidenta

Dr. Lucas Quezada
Ter. Vice-Presidente

Gelfy Cruz
2do. Vice-Presidente

Eddy M. A. Tactuk
3er. Vice-Presidente

Dionisio Quezada
4to. Vice Presidente

Araselys Bautista
Secretaria

Andrea Arias Queliz
Vice-Secretaria

Raudy Cruz Quezada
Tesorero

Maritza Duran
Vice-Tesorera

Justina Simé
Ter. Vocal

Rosa Maria Rosado
2do. Vocal

Juan Agustin Luna
3er. Vocal

Virmania Vicioso
4to0. Vocal

FILIAL DE JARABACOA

Dr. César A. Terrero
Presidente

Lic. Luis Marte
Ter. Vice-Presidente

Lic. Divina Colén
2da. Vicepresidente

Ely Levy de Ramirez
3er. Vice-Presidente

Dr. Carlos José Pineda
4to. Vice-Presidente

Sergio Ortiz
Secretario

Lic. Chavela Echavarria
Vice-Secretaria

Melania Rodriguez
Tesorera

William Ramirez
Vice-Tesorero

Marina Abreu
Ter. Vocal

Espedicto Hernandez
2do. Vocal

Aida Pina
3er. Vocal

Josefina Duran
4to0. Vocal

FILIAL DE LA VEGA

Irene Kummel de
Despradel
Presidenta

Olga Cosme
1er. Vice-Presidente

Maria Medina
2do. Vice-Presidente

Ing. Luis Comprés
Tesorero

Magister Elias Concepcion
Vice-Tesorero

Lic. Fe Josefina Abreu
Secretaria

Lic. Rosanna Despradel de
Gomez
Vice-Secretaria

Lic. Mario de Jesus
Ter. Vocal

Malaleel Lamech
2do. Vocal

FILIAL DE MONTECRISTI

Dr. Miguel Garcia Tatis
Presidente

P. José Gabriel Escaino
1er Vice-Presidente

Dra. Daysi Cabreja
2do Vice-Presidente

Lic. Susana Fabian
Tesorera

Arturo Rivas
Vice-Tesorero

Lic. Maria de los A.
Hurtado
Secretaria

Dra. Islenis Atizol
Vice-Secretaria

Dr. Nicolas Andujar
Ter. Vocal

Prof. Beredis de Veras
2do. Vocal

Lic. Ronald Diaz
3er. Vocal

Prof. Hipdlito Tejeda
4to. Vocal
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FILIAL DE NAGUA

Asamblea Constitutiva 10
de Febrero 2012

Lic. Lourdes Hernandez de
Pantaleon
Presidenta

Dra. Doris Susana Reyes
Jiménez

Ter. Vice-Presidente

Dra. Marina de Jesus Ulloa
2da. Vice-Presidenta

Lic. Olga Iris Cuello Nieto
Secretaria

Mirian Iris Gelabert
Vice-Secretaria

Dra. Susana Evangelina
Smith Rodriguez
Tesorera

Dr. Cristébal Cuello Nieto
Vice-Tesorero

Raphy Consuegra
1er. Vocal

Carmen Maria Gelabert
Martinez
2do. Vocal

FILIAL DE PUERTO
PLATA

Delsa Vasquez Vda.
Gomez
Presidenta

José Galan
Ter. Vice-Presidente

Arnaldo Gomez
2do. Vice-Presidente

Jeanne Jiménez
3er. Vice-Presidente

Juan Antonio Grullén
4t0. Vice-Presidente

Celines Imbert de Nunez
Secretaria

Madeline Gonzalez
Vice-Secretaria

Hemilce Guerra Hart
Tesorera

Adriana Banks Lee
Vice-Tesorera

Maria Aleyda Mercado
1er. Vocal

Judith Morrobel
2do. Vocal

Basilio Gonzalez
3er. Vocal

Altagracia Serrata
4to. Vocal

Asesores

Moisés Rodriguez
Jorge L. Brugal

Kenia Serrata

Katy Morillo

Rafael Dominguez
Rosa Virginia Mercado
Rafael Diaz Gémez
Jimmy Musa

Roque de Ledn

FILIAL DE SALCEDO
Bélgica Mirabal*
Presidente

Franklin Pichardo
Ter. Vice-Presidente

Lesbia Gonzalez
2do. Vice-Presidente

Mary Gonzalez
3er. Vice-Presidente

Ana Lidia Pantaleon
410. Vice-Presidente

Miledis Pantaledon
Tesorera

Lilian Gonzalez
Vice-Tesorera

Carmen Gonzalez
Secretaria

Edelmira Nunez
Vice-Secretaria

Teofilo Salomon
Ter. Vocal

Carmen Pantaleon
2do. Vocal

Anibal Saint-Hilaire
3er. Vocal

Ana Silvia Henriquez
4t0. Vocal

FILIAL DE SAN
FRANCISCO DE
MACORIS

En proceso de
reestructuracion.
FILIAL DE SANCHEZ

Prof. Patria Sandoval
Presidenta

Dra. Carmen de Jesus
1era. Vice-Presidenta

Basilia Cordero
2da. Vice-Presidenta

* Fallecida en fecha 1/2/2014, en paz descanse.
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Irene Olivary
Tesorera

Lic. Juan Vanderhorst
Vice-Tesorero

Lic. Candida de la Cruz
Secretaria

Lic. Clara Martinez
Vice-Secretaria

Maria Rodriguez
Ter. Vocal

Prof. Matea Amparo
2do. Vocal

FILIAL DE SANTIAGO

Osiris Rafael Isidor R.
Presidente

Julia Lora de Hieronimus
lera. Vice-Presidente

Eunice de Knupper
2da. Vice-Presidente

Ping Jan Sang
Tesorero

Mary Mueses de
Canahuate
Vice-Tesorero

Rebeca Bojos
Secretaria

Margarita de Rivas
Vice-Secretaria

Alejandro Nuhez
Ter. Vocal

Lucidania Garcia
2da. Vocal

Asesores:
Francisco Fajardo
Martha de Toribio
Bolivar Rodriguez
Francisco Morales
Juan Sanchez
Luis R. Nunez
Manuel Del Orbe

FILIAL DE SOSUA

Lic. Lorenza Maria Polanco
Presidente

Dr. Julio A. Brea
Ter. Vice-Presidente

Lic. Manuel Garcia
2do. Vice-Presidente

Edmundo Brown
3er. Vice-Presidente

Ricardo Strauss
Tesorero

Belen Liebana
Vice-Tesorero

Ivonne Montero de Strauss
Secretaria

Eva Palmarola
Vice-Secretaria

Marzieh Miranda de Brea
Ter. Vocal

Maricarmen Ortiz
2do. Vocal

Sandra Bencosme de Holl
3er. Vocal

Héctor Escaio
4to. Vocal

FILIAL DE AZUA

En proceso de
reestructuracion.

FILIAL DE BANi

Ing. Fredys De Los Santos
Presidente

Mario Roa
Ter. Vice-Presidente

Lic. Rafael Peguero
2do. Vice-Presidente

Arq. Ascanio Cruz Moya
Tesorero

Sergio Zabala
Vice-Tesorero

Lic. Verenice Garcia
Secretaria

Lic. Félix Peguero
Vocal

FILIAL DE BARAHONA

Lic. Cristobal Roa
Presidente

Lic. Alcibiades Moreta
Ter. Vice-Presidente

Alba Selene Burroughs
2do. Vice-Presidente

Lic. Miguel Morillo
Tesorero

Isabel Cuesta
Vice-Tesorera

Lucila Yanet Cornielle
Secretaria

Milagros Cabrera
Vice-Secretaria

Lic. Luciano Valdez
Ter. Vocal

Ledys M. Cornielle
2do. Vocal

FILIAL DE SAN
CRISTOBAL

Lic. Alexis Alcantara
Presidente

Nicolas de La Rosa
Ter. Vice-Presidente

Tony Ferreira
2do. Vice- Presidente

Lic. Celeste Reyes
3er. Vice-Presidente

Rhita Montas
4to0. Vice-Presidente

Lic. Fior Vanessa Roa
Secretaria

José Manuel Sena
Vice-Secretaria

Lic. Misael Pina
Tesorero

Lic. Paula Maritza Mejia
Vice-Tesorera

Freddy Cuevas Japa
Ter. Vocal

Bélgica Nova
2do. Vocal

Lic. Anneris Cruz
3er. Vocal

Yereisy Peralta de Montas
4to. Vocal

Asesores
Dr. Manuel Norberto
Maria Gertrudis Mejia

FILIAL DE SAN JOSE
DE OCOA

Lic. Rosario Ramirez
Presidenta

Ana Emilia Custodio
Tera. Vice-Presidenta

Teofila de los Santos
2da. Vice-Presidenta

Manolo Feliz
3er. Vice-Presidente

Carlos Mejia
4t0. Vice-Presidente

Dra. Jacqueline Castillo
Tesorera

Isabel Tejeda
Vice-Tesorera

Katy Brache
Secretaria

Angelina Calderén
Vice-Secretaria

Milita Mejia
Ter. Vocal

Sonia Rodriguez
2do. Vocal

Manuel Diaz
3er. Vocal

Angela Rodriguez
4to. Vocal

Lic. Ramoén Baez, Asesor

FILIAL DE SAN JUAN
DE LA MAGUANA

Lic. Rhina M. Baez
Presidente

Dra. Yoselin Mateo
Ter. Vice-Presidente

Guillermina Pina
2do. Vice-Presidente

Lic. Betty Méndez
3er. Vice-Presidente

Dra. Zoraida Aquino
4t0. Vice-Presidente

Dra. Tania Marquez
Secretaria

Angela Encarnacion
Vice-Secretaria

Ing. Camilo Rodriguez
Tesorero

Dra. Maritza Samuel
Vice-Tesorera

Luz Ramirez
Ter. Vocal

Lic. José Manuel Uribe
2do. Vocal

Mirian Arias
3er. Vocal

Dra. Marcia Butten
4to. Vocal

FILIAL DE LAS MATAS
DE FARFAN

Asamblea Constitutiva 30
de Septiembre 2011

Dra. Romilda Roa
Presidenta

Dr. Arcenio Alcantara
Ter. Vice-Presidente

Lic. Alba Iris Bautista
2do Vice-Presidente
Lic. Eliseida Lara
Tesorera

Lic. Roberto Sanchez
Vice-Tesorero

Lic. José Ramén Roa
Secretario

Lic. Francia Reyes
Vice- Secretaria

Ing. Arsedo Zabala Meran
1er. Vocal

Lic. Delsa Ramirez
2do. Vocal

FILIAL DE GUERRA

Licda. Santa Juliana
Reynoso
Presidenta

Licda. Kenia Alt. Angulo
Ter. Vice-Presidente

Ramoncito Peguero
2do. Vice-Presidente

Licda. Santa Cordero
Tesorera

Lic. Manuel Reyes
Vice-Tesorero

Licda. Amelix Martinez
Secretaria

Ing. Candida Gomez
Vice Secretaria

Lic. Ramon Fernandez
1er. Vocal

Martina de Jesus Garcia
2do. Vocal

FILIAL DE HATO MAYOR

Lic. Karina Rodriguez
Presidente

Dra. Ana Belkis Romero
Ter. Vice-Presidente

Lic. Luciempricila Sanchez
2do. Vice-Presidente

Zoraida Santana
3er. Vice-Presidente

Pablo Guerrero
4t0. Vice-Presidente

Lic. Cristian Astacio
Secretario

Ing. Franklin Sanchez
Vice-Secretario

Dr. Tomas E. Suero S.
Tesorero

FILIAL DE LA ROMANA

Dania lvelisse Rijo Carvajal
Presidenta

Marcelina Hernandez
1era. Vice-Presidenta

Gladys Sabino
2da. Vice-Presidenta

Silvia Sanchez
Secretaria

Geovanny Rodriguez
Vice-Secretaria

Juana B. Guerrero
Tesorera

Jacqueline Lépez
Vice-Tesorera

Raysa Pache
Ter. Vocal

Nina Pichardo
2do. Vocal

FILIAL DE HIGUEY

Dr. Luis Rafael Cedeiio
Presidente

Dra. Lejanis Paredes Puello
1era. Vice-Presidenta

Arqg. Rafael de la Cruz
2do. Vice-Presidente

Lic. Santo Amado de la
Rosa
3er. Vice-Presidente

Lic. Jesus de la Rosa
4to. Vice-Presidente

Lic. Reynaldo Guilamo
Tesorero

Ing. Enmanuel de la Rosa
Vice-Tesorero

Angel Maria Rodriguez
Secretaria

Lic. Milagros Diaz
Rodriguez
Vice-Secretaria

Agr. Romulo Pérez
Ter. Vocal

Lic. Nicauris Cedeno
Gonzalez

Lic. Paulina Isabel Ubiera 2do. Vocal
Vice-Tesorera Lic. Raul Santana
Inderver Maldonado 3er. Vocal
Ter. Vocal Lic. Rafael Pion
Yolanda Pérez 4t0. Vocal
2do. Vocal
Fior Idalisa Pérez
3er. Vocal
Melisa Albuerme
4to. Vocal
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FILIAL DE SAN PEDRO
DE MACORIS

Asamblea realizada el 10
de enero 2014

Néstor Rodriguez Carpio
Presidente

Raul Abraham
Ter. Vice-Presidente

Milagros Rodriguez de
Raposo
2da. Vice-Presidente

Martin Vilorio
3er. Vice-Presidente

Fanny Monsanto
4ta. Vice-Presidenta
Eugenio Navarro
Tesorero

Nelson Duarte
Vice-Tesorero

Arelis Garcia
Secretaria

Iris Sanchez
Vice-Secretaria

Miguel Angel Reyes
1er. Vocal

Aurora Musa Logroino
2da. Vocal

Fernando Morales
3er. Vocal

Elisa de Asencio
4ta. Vocal

FILIAL DE EL SEIBO

Agrim. César Aquiles
Espinal Ramos
Presidente

Ing. Franklin Mercedes
Catedral
1er. Vice-Presidente

Lic. Severa Severino
2da. Vice-Presidenta

Lic. Marino Rivera
Tesorero

Pedro Ubiera
Vice-Tesorero

Amauri Jiménez Medina
Secretario

Lic. Josefina Figueroa P.
Vice-Secretario

Ramadn Antonio Casado
Diaz
Ter. Vocal

Daniel Rojas
2do. Vocal

FILIAL DE LUPERON

Asamblea Constitutiva 30
de noviembre de 2012.

Lic. Fausto Morrobel Peina
Presidente

Lic. Rafael Suero Santos
Ter. Vice-Presidente

Jacqueline Alvarez
2do. Vice-Presidente

Lic. Rosa B. Casilla Minaya
Secretaria

Héctor Rafael Villaman
Tesorero

Lic. Bibiana Morrobel
Vice-Tesorero

Lic. Juan Bautista Cueto
Ter. Vocal

Dr. Rosendo Arias
2do. Vocal

FILIAL DE COTUI

Asamblea Constitutiva 7
de marzo de 2013

Isidro Pichardo Santos
Presidente

Lic. Jaqueline I. Ramos de
Nunez
Tera. Vice-Presidente

Lic. Teresa Ynoa Soriano
de Sousa
2da. Vice-Presidente

Ing. Francifelly Esteban
Bencosme
3er. Vice-Presidente

Dr. Winsthon del Orbe
Alcequiez
4to. Vice-Presidente

Lic. Pedro Lanfranco
Otanez
Secretario

Dra. Elidania Velasquez de
Peguero
Vice-Secretaria
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Lic. Ramona Viloria de
Ortega
Tesorera

Dr. Francisco Isaias José
Garcia
Vice-Tesorero

Revdo. P.Jonny Duran
Infante
Ter. Vocal

Dra. Mayra Altagracia Bido
Peralta
2do. Vocal

Lic. Crecencia Nidia Diaz
Ramos
3er. Vocal

Dr. Esteban Tiburcio
Gomez
4t0. Vocal

FILIAL DE NEYBA

Asamblea Constitutiva 22
de marzo de 2013

José Dario Cepeda Medina
Presidente

Bienvenido Medina
Carvajal
Vice-Presidente

Milagros Columna
Tesorera

Baldemiro Medina
Vice-Tesorero

Maritza Pena
Secretaria

Valentina Ramirez
Vice-Secretaria

Mariluz Florian
Vocal

Eddy Reyes
Vocal

Mercedes Arismendy
Vocal



Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

Apartado de Correos 1054
Calle San Francisco de Macoris,
esquina Avenida Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N.
Teléfonos (809) 689-7151 e Fax. (809) 688-1566

n www.adr.org.do n ADR-Asociacion Dominicana de Rehabilitacion g @ADRnacional L.J @ADRnacional



