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La Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc. -ADR-, es una organización sin fines de lucro, incorpo-
rada mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 1963, de acuerdo con las 
disposiciones legales del país.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevención, habilitación 
y rehabilitación de toda persona con limitaciones físicas o mentales, congénitas o 
adquiridas, que le coloquen en situación de desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atención integral de la población atendida. A 
nivel institucional cuenta con 27 centros de rehabilitación con cobertura nacional, que facilitan asistencia 
médica para la rehabilitación funcional, educación especial, formación técnico-vocacional e integración a 
una actividad productiva y laboral.
Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial y diversa mediante la coordina-
ción y cooperación interinstitucional, la ADR:

¿Qué es la ADR?

a).	 Forma y especializa su personal en ciclos de 
corta y larga duración, a nivel nacional e inter-
nacional con el apoyo de centros formativos y 
la asistencia técnica de expertos en las áreas 
de competencia.

b).	Orienta a los padres y familiares, para inte-
grarlos activamente al proceso de atención, 
estimulando el trabajo de las Asociaciones de 
Padres de la Escuela y de Formación Laboral.

c).	Informa a la opinión pública, promoviendo la 
difusión del manejo adecuado del concepto 
discapacidad y del tratamiento a este colec-
tivo, mediante la promoción de campañas 
publicitarias que asumen un rol vanguardista.

d).	Sensibiliza al sector empresarial para realizar 
aportaciones y ofrecer empleo a las personas 
con discapacidad de forma competitiva, valo-
rando sus capacidades y destrezas.

e). 	Promueve procesos para la accesibilidad urba-
nística y de transporte como medio de impul-
sar la integración social.

f).	 Estimula el liderazgo de los grupos y asocia-
ciones de personas con discapacidad, y realiza 
efectivas coordinaciones para el objetivo de 
metas comunes.

g).	Mantiene una filosofía de subvencionar el 
acceso a los servicios del segmento de meno-
res ingresos.

h).	Para completar el presupuesto, se ejecuta un 
programa permanente de captación de recur-
sos que involucra a la comunidad.

i).	 Fomenta el desarrollo de proyectos que 
responden a las necesidades institucionales 
como estrategia de planificación y de 
co-financiamiento.

Filosofía Institucional

MISIÓN
Proporcionar el más eficiente servicio de 

rehabilitación para la atención integral a las 

personas con discapacidad física o intelectual, 

sin importar su condición socio-económica.

El servicio se ofrecerá basado en la ética, la calidad e 

innovación, en un ambiente adecuado, con la asistencia 

de personal especializado y actualizado, con vocación 

de servicio, proyectando una imagen positiva en la 

comunidad, procurando además, la rentabilidad que 

garantice el sostenimiento y el desarrollo institucional. 

VISIÓN
Ser la institución líder en 
prestación de servicios 
de rehabilitación integral, 
a nivel nacional con 
proyección internacional.

VALORES ESTRATÉGICOS
CALIDAD: La máxima satisfacción de los 

usuarios es nuestra mayor prioridad.

ÉTICA: Manejar todos los asuntos de la 

institución de manera transparente.

RECURSOS HUMANOS: Activo principal en el 

logro de los objetivos y metas de atención.

IMAGEN EN LA COMUNIDAD: 
Esperamos que la comunidad nos 

reconozca por la alta valoración de 

los servicios y productos ofertados.

RENTABILIDAD: Obtener la 

sostenibilidad financiera y el 

crecimiento en nuestros servicios.

RESPONSABILIDAD CON LOS 
CLIENTES: Conocer claramente las 

necesidades de nuestros usuarios.

AMBIENTE DE TRABAJO: Fomentamos un 

ambiente agradable, seguro y accesible.

EXPANSIÓN: Procurar un mayor 

alcance de nuestros servicios a través 

de una red de centros de atención 

en todo el territorio nacional.

SEGURIDAD: Asegurar confianza 

a los usuarios de nuestros Centros 

ofreciéndoles servicios de calidad.

INNOVACIÓN: Impulsando nuevas formas y 

métodos para mejorar nuestro desempeño.
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ADR: 50 Aniversario
Una labor que inició en un local de apenas 20 metros, la asistencia de un voluntariado del Cuerpo de 
Paz, dos fisioterapistas y con un presupuesto de RD$20,000 pesos, se convirtió, 50 años después, en el 
mayor centro de rehabilitación integral para las personas con discapacidad del país, con 27 servicios 
localizados regionalmente y dos en proceso de inicio de servicios.

Unas bodas de oro que no podían pasar desapercibidas y que celebramos con diversas actividades.

Eucaristía de Acción 

de Gracias

El jueves 3 de octubre iniciamos la 
celebración de nuestras cinco décadas 
de servicio ininterrumpido poniéndo-
nos en manos de Dios con una misa 
de Acción de Gracias en la Catedral 
Primada de América, oficiada por el 
obispo auxiliar de la Arquidiócesis de 
Santo Domingo, monseñor Amancio 
Escapa.

En la eucaristía, acompañando a nues-
tra fundadora y presidenta de la Junta 
Directiva Nacional, doña Mary Pérez 
Marranzini, y al director ejecutivo 
nacional, señor Arturo Pérez Gaviño, 
estuvo presente la Primera Dama de la 
República, Doña Cándida Montilla de 
Medina.

Además asistieron directivos, colabo-
radores, voluntarios y allegados de la 
ADR eimportantes funcionarios del 
gobierno central, miembros del empre-
sariado nacional y representantes del 
sector privado, que siempre han apo-
yado la labor de la institución.

Michel Camilo visita la 
ADR y da rueda de prensa
Una semana más tarde las puertas de 
la sede central se abrieron para recibir 
al famoso jazzista dominicano Michel 
Camilo, quien además de conocer 
nuestras instalaciones y compartir con 
los niños de la Escuela de Educación 
Especial Dr. Jordi Brossa, ofreció una 
rueda de prensa para promocionar los 
conciertos que ofrecería en Santiago y 
Santo Domingo a beneficio de la ADR.

Allí no solo dio detalles de lo que serían 
los dos recitales a piano solo, sino que 
fue deleitado por los alumnos de música 
y del danza especiales que, a pasos de 
Charleston, bailaron la pieza “Caribe”de 
su autoría.

El reconocido artista dijo sentirse sor-
prendido y emocionado de los avances 
de los programas de la ADR en los últi-
mos años.

Michel Camilo, conciertos

What´s Up fue el nombre escogido para 
los conciertos, el mismo que el de su 
más reciente producción que ya fue lau-
reada con un premio Grammy Latino.

El primero, en el Gran Teatro del Cibao 
de Santiago el 8 de octubre, el segundo 
en el Teatro Nacional de Santo Domingo 
el 10 de octubre. En ambos un emocio-
nado y vibrante Michel Camilo que con-
mocionó al público.  

Dos presentaciones a piano solo de lo 
que los críticos han calificado el mejor 
álbum del jazzista en la última década. 
Dando el 100 por ciento para su natal 
República Dominicana, en una recopila-
ción exquisita en donde derrochó talento 
desde su pedal, sus manos y su alma.

VI Copa de Golf ADR

Nuestro lado deportivo quedó evi-
denciado cuando el 7 de noviembre 
realizamos la VII Copa de Golf ADR en 
el exclusivo complejo turístico Metro 
Country Club y en donde 96 jugadores 
dieron lo mejor de sí en el campo.

Además de los ganadores que se lleva-
ron trofeos, los participantes recibie-
ron regalos de las empresas patroci-
nadoras que fueron rifados junto a un 
viaje a Europa, fines de semana en 
hoteles cinco estrellas, cenas para dos 
personas en restaurantes de lujo entre 
otros.

Sello 50 Años

El 23 de octubre, el Instituto Postal 
Dominicano, INPOSDOM, dejó plas-
mado como estampilla los lazos de 
colaboración y afecto que lo unen a la 
ADR, al poner en circulación un sello 
postal con motivo a los 50 años de la 
ADR.

En total se emitieron 300 ejemplares  
por un valor de RD$15 pesos cada 
uno, que fueron presentados en un 
acto presidido por el director general 
de INPOSDOM, Modesto Guzmán, y 
la señora Mary Pérez de Marranzini, 
fundadora y presidenta de la Junta 
Directiva Nacional de la ADR

En el acto, que fue realizado en el 
Salón Aída Bonelly del Teatro Nacional, 
la cantante Patricia Pereyra deleitó 
a los que asistieron en una emotiva 
presentación.

Cena de Estrellas Solidarias 

La celebración continuó el 31 de octubre. 
Una “constelación de estrellas” se dio cita 
en el Hotel Embajador para acompañarnos 

en la tradicional cena de gala de Noche 
de Estrellas Solidarias, en donde artistas y 
personalidades socialmente sensibles se 
unieron para recaudar fondos a beneficio 

de los programas de Educación Especial a 
nivel nacional.

Los asistentes disfrutaron de presentacio-
nes artísticas de Los Hermanos Rosario, 
Pavel Núñez, Frank Ceara, José Antonio 

Rodríguez, la Banda de Música de la 
Marina de Guerra y otros, quienes donaron 

sus voces y sus talentos para ponerle el 
ritmo a la noche, y que continuó con rifas 
de productos y servicios de las empresas 

patrocinadoras.

5 Décadas

Imágenes que valen más que mil palabras, unas bodas de 
oro con el compromiso de educar, rehabilitar e insertar a las 
personas con discapacidad que fueron celebradas por todo lo 
alto y que la prensa recogió en sus múltiples editoriales, por-
tadas y reportajes especiales de la labor que hace durante 50 
años ha venido realizando la ADR como pionera de atención  
integral en servicios de rehabilitación en el país. 

Foto: Herminio Alberti

Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  76  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  



Corresponde además a la Asamblea elegir los 
miembros de la Junta Directiva Nacional que cum-
plen su mandato en el 2014.

Entre las principales ejecuciones correspondien-
tes al 2013, se resalta todo el despliegue promo-
cional y el desarrollo de jornadas conmemorativas 
de nuestro 50 Aniversario, celebrado de forma 
entusiasta a nivel nacional, lo que consolida la ima-
gen y la credibilidad que se ha cultivado en toda la 
trayectoria de servicios. 

Nos referimos a cinco factores que considera-
mos clave para la ADR: la cobertura de atención 
como fiel expresión de los servicios ofrecidos 
a la población con discapacidad en toda la Red; 
el acceso educativo especial, formativo y de 
integración productiva de jóvenes con necesi-
dades especiales; la asistencia social concedida 
a pacientes de escasos recursos, la especializa-
ción de personal; y los planes de expansión y 
desarrollo.

Cobertura  
de Atención

Se facilitaron 737,746 servicios dirigidos a la reha-
bilitación funcional, educativa y la integración labo-
ral para un aumento de un 16%, generalizado en 
23 centros de la Red, exceptuándose Jarabacoa, 
La Vega, San Francisco de Macorís y San Pedro 
de Macorís.

En condiciones de nuevo ingreso fueron atendi-
das 45,112 personas con limitaciones, para un 
incremento general de un 20%, correspondiente 
al aumento también registrado en 23 centros de 
la Red, exceptuándose San Francisco de Macorís, 
San Juan de la Maguana, El Seibo y Bayona.

Educación Especial, 
Formación Laboral e 
Integración Productiva

En los programas académicos de las Escuelas 
Especiales se matricularon 1,207 alumnos, de 
los cuales correspondieron a la Escuela de Santo 
Domingo (462), San Cristóbal (210) y Santiago 
(322). En las aulas especiales de Puerto Plata 
(82), San Francisco de Macorís (46), San Pedro de 
Macorís (37), Guerra (34) y Azua (14).

En los procesos de formación laboral se facilita-
ron 582 servicios evaluativos, formativos y labora-
les, 274 en Santo Domingo, 138 en Bonao, 105 en 
Santiago, 17 en Puerto Plata, 14 San Cristóbal, 13 
en Dajabón, 10 en Azua, cinco (5) en Montecristi, 
tres (3) en San Juan de la Maguana, dos (2) en 
Jarabacoa y una (1) en Hato Mayor.

Ha sido posible la integración productiva de 68 
personas con discapacidad, de las cuales 25 
han sido colocadas en empleos del mercado de 

Muy apreciados delegados e invitados:

Esta Asamblea General Nacional Ordinaria que 
corresponde a la quincuagésima primera desde 
la fundación de la ADR en el año 1963, refiere el 
esfuerzo sostenido durante cinco décadas en la 
consolidación de la red de servicios, como fuente 
de referencia en la búsqueda de alternativas para 
la atención integral de las personas con discapaci-
dad de la República Dominicana, sin importar su 
edad, género o condición socio-económica.

La Asamblea fue debidamente convocada según 
lo establece el Art.11 de los Estatutos de esta 
institución y además de cumplir con este deber 
estatutario, se presentan los resultados de la ges-
tión de la Junta Directiva Nacional, sus principa-
les Resoluciones y labor de los Comités, el tra-
bajo de las Juntas Directivas y Administraciones 
de Filiales, las cuales ofrecen sus informes en sus 
respectivas asambleas. 

Asimismo, se presentan los informes de gestión 
de la Dirección Ejecutiva Nacional, de los progra-
mas, servicios en Santo Domingo y áreas de la 
Oficina Nacional; informes estadísticos y financie-
ros, que son consolidados mensualmente y que 
al término del año, nos permiten conocer la labor 
realizada en todo el país.

En la Memoria, podremos observar los servicios 
ofrecidos, la aplicación de los fondos, los logros 
de mayor relevancia, así como los avances alcan-
zados a nivel nacional, en gestiones que por su 
naturaleza se mantienen aún en proceso, como 
son los proyectos de ampliación supeditados a la 
consecución de terrenos o recursos económicos 
para su materialización o el inicio de servicios que 
requiere de búsqueda y entrenamiento de perso-
nal especializado, así como a la dotación de equi-
pos y mobiliario.

Mensaje de la Presidenta 
de La Junta Directiva Nacional  
Asociación Dominicana de Rehabilitación

Entre las principales ejecuciones 

correspondientes al 2013, se resalta 

todo el despliegue promocional y el 

desarrollo de jornadas conmemorativas 

de nuestro 50 Aniversario, celebrado 

de forma entusiasta a nivel nacional, 

lo que consolida la imagen y la 

credibilidad que se ha cultivado en 

toda la trayectoria de servicios.
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“Debemos llevar los servicios de Rehabilitación a las comunidades 

más deprimidas y distantes de la República Dominicana”.

trabajo, con salarios mensuales que oscilan entre 
RD$2,000 y RD$26,000 y 43 integraciones en una 
actividad productiva, 25 nuevos préstamos, cinco 
(5) reenganches, una (1) devolución por limitacio-
nes de espacio para instalar el negocio y doce (12) 
integraciones productivas. Estas colocaciones 
fueron realizadas 21 en Santo Domingo y 47 en 
nueve Filiales del interior del país.

Las colocaciones en la modalidad independiente 
fueron posibles gracias al apoyo de la Cámara de 
la Pequeña y Mediana empresa (CADEPEME) por 
intermediación de Rotary International, quienes 
facilitaron recursos en condiciones de préstamos 
y reenganches aprobados para 31 candidatos, de 
los cuales corresponden tres a Santo Domingo y 
28 en nueve Filiales: diez (10) en Azua, seis (6) 
Dajabón, cuatro (4) en Montecristi, cuatro (4) en 
Puerto Plata, tres (3) San Juan de la Maguana, uno 
(1) Jarabacoa.

Adicionalmente fueron realizadas doce (12) inte-
graciones productivas, siete (7) en Bonao, dos 
(2) en Santo Domingo, una (1) en Jarabacoa, una 
(1) en Montecristi, una (1) en Hato Mayor, bajo el 
esquema de unidades productivas y comerciales, 
tales como paleteras, fabricación de suapes y el 
establecimiento de un Invernadero en Jarabacoa. 
Se resalta que las paleteras entregadas fueron 
fabricadas en el Taller de Ebanisteria de la ADR en 
Santo Domingo.

El 39% de las colocaciones fueron realizadas 
dentro del marco de ejecución del Proyecto 
Iniciativas de Generación de Ingresos imple-
mentado en Santo Domingo, Azua, Dajabón y 
Montecristi, auspiciado por el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo –PNUD-. De 
las 27 colocaciones, tres (3) fueron en la modali-
dad dependiente y 24 mediante préstamos facili-
tados por CADEPEME. 

Del Proyecto PNUD se resalta la inclusión en cur-
sos formativos de 22 candidatos, de los cuales 18 
se entrenaron en el Taller de Electrónica en Santo 
Domingo, tres en Montecristi en Electrónica, 
Belleza y Uñas Acrílicas y uno en Azua en 
Informática.

Adicionalmente 73 personas con retardo men-
tal en grado de moderado a profundo se han ubi-
cado en los Talleres Protegidos de Ensamble y 
Empaque en Santo Domingo (58) y Santiago (15).

Asistencia Social y 
Ayudas Técnicas

Se facilitaron 169,347 atenciones a través del ser-
vicio de Trabajo Social a nivel nacional. De estas 
facilidades el 21% correspondió al Centro de 
Santo Domingo y un 79% a las Filiales.

Se realizaron 21,445 evaluaciones y seguimientos 
a nuevos usuarios. Fueron concedidas 86,629 exo-
neraciones de servicios, de las cuales el 63% fue-
ron parciales y un 37% totales. Un total de 2,496 
ayudas técnicas, de las cuales el 42% correspon-
dió a sillas de ruedas que fueron facilitadas en cali-
dad de donación a personas con discapacidad, de 
muy escasos recursos económicos atendiendo a 
donaciones recibidas durante el 2013.

Especialización  
del Personal

Continúa siendo una prioridad el apoyo a la forma-
ción y especialización de 33 terapistas físicos y 
32 ocupacionales procedentes de 14 y 19 Filiales, 
respectivamente los cuales están activos en la 
Universidad Católica Santo Domingo. La forma-
ción de maestros en Educación Especial en pro-
grama de la Universidad Nacional Pedro Henriquez 
Ureña, contándose con un estimado de 100 estu-
diantes activos. 

Se resalta la tecnificación de siete (7) operarios en 
prótesis y ortesis con el programa a distancia de 
la Universidad Don Bosco de El Salvador, que con-
cluyó a principios de este año. De los candidatos 
se cuenta con dos tecnólogos en P&O y se está 
en proceso la solicitud de certificación y acredita-
ción internacional. La ADR agradece la asistencia 
técnica recibida de Médicos por la Paz y la Cruz 
Roja Internacional en este proceso.
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Cobertura de Atención 2013

Educación Especial, Formación Laboral 
e Integración Productiva

Se facilitaron 737,746 servicios

169,347  
Asistencias Sociales y Ayudas Técnicas

1,207 alumnos matriculados

Servicios evaluativos y formativos 582
Planes de Expansión 
y Desarrollo

Durante el primer trimestre del 2013 se celebra-
ron las asambleas constitutivas de las Filiales de 
Cotuí y Neyba. Está aún pendiente la organización 
de servicios en las Filiales de Las Matas de Farfán, 
Higüey y Luperón. Se tiene en agenda la inaugura-
ción de los servicios en Cotuí e Higüey durante el 
primer semestre del 2014.

Ha sido invaluable el aporte recibido de todo el 
voluntariado que ha conformado la Junta Directiva 
Nacional, las Juntas Directivas de Filiales y los 
Comités, su desinteresada entrega, altruismo y 
fe en la causa, dando siempre lo mejor de sí. El 
voluntariado como primera instancia que se con-
forma como Comité Gestor y luego se consolida 
como Juntas Directivas de Filiales, ha sido el eje 
propulsor del desarrollo y expansión de los servi-
cios a través de la Red de la ADR.

Reiteramos nuestro aprecio a los integrantes de 
la Dirección Ejecutiva Nacional, Directores de pro-
gramas, de Areas y Servicios, así como todo el 
personal técnico y de apoyo, que con tanto amor, 
entrega y persistencia, hacen posible alcanzar las 
metas que la Asociación se ha propuesto lograr.

También reconocemos los aportes de cuantos 
nos apoyan económica y técnicamente y lo que 
significa la colaboración generosamente recibida 
de empresas, de entidades de cooperación, el 
apoyo decidido del Estado y la comunidad domi-
nicana. Gracias muy especiales por el perma-
nente apoyo de los medios de comunicación y 
a todos lo que se hacen eco, de nuestra causa a 
favor de las personas con discapacidad, proyec-
tando nuestras acciones y diseminándolas por las 
redes sociales.

Presidenta
Junta Directiva Nacional.

12  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  



Resolución 90/13:
Se aprueba la construcción del local de la Filial San 
Pedro de Macorís, basada en un presupuesto de 
construcción de RD$12 millones, de los cuales la 
ADR aportará, en efectivo o naturaleza, la suma 
de RD$2.5 millones y la Filial de San Pedro de 
Macorís, la suma de RD$1.0 millón. La Asociación 
de Zonas Francas, por su parte, contribuirá con la 
suma de RD$8.5 millones, en aporte y naturaleza. 
Dicho presupuesto no incluye el valor del terreno, 
ni los gastos por servicios públicos.

Resoluciones a partir de la 
Asamblea 2013 (2do. Ciclo)

Resolución 8/13:
Se aprueba la designación del señor Celso 
Marranzini Pérez, como Asesor Permanente de 
la Asociación Dominicana de Rehabilitación y la 
Junta Directiva Nacional. Asimismo, en lo ade-
lante y mediante esta misma resolución, se dis-
pone sean derogados todos los nombramientos 
de asesores que a la fecha, hayan sido emitidos.

Resolución 9/13:
Se aprueba la realización de Encuentro con 
Filiales, que tendrá lugar durante el mes de junio, 
en los Jardines del Centro de Rehabilitación, con 
motivo de la observación del 50 Aniversario de 
la Asociación. En la misma participarán por lo 
menos, cuatro (4) participantes, integrantes de 
las Juntas Directivas de las Filiales de todo el 
país.

En el acto se agradecerá el trabajo voluntario de 
las Juntas, se hará entrega de un cuadro, pintado a 
mano, a cada una de nuestras Filiales, con la frase 
inspirada de nuestra Presidenta, doña Mary Pérez 
de Marranzini, que reza: “Nunca, jamás, nadie, 
por sí solo, ha sido capaz de materializar grandes 
obras. Podemos soñar muchas cosas, pero, para 
hacerlas realidad necesitamos de la ayuda y cola-
boración de todos, en diversas formas“.

Gestión de la  

Junta Directiva Nacional

Resolución 84/13:
Se dan por conocidos los informes presentados 
por los señores Ramón García Tatis, Urania Bergés 
de Tejada y Juan Antonio Grullón, respecto de 
su participación en las Asambleas de las Filiales 
de San Juan de la Maguana, Salcedo, Jarabacoa 
y Bonao, respectivamente. De igual manera fue 
conocido el informe presentado por Julia Lora 
Hierónimus, sobre la celebración de las Asambleas 
de las Filiales de Puerto Plata y Sosúa.

Resolución 85/13:
La Junta Directiva Nacional ratifica, mediante la 
presente resolución, la constitución de la Filial 
ADR Neyba, a ser instituida en la Asamblea que 
será celebrada el viernes 22 de abril, 2013.

Resolución 87/13:
Se refiere al Comité de Finanzas, el informe presen-
tado por la firma Luperón, Ramírez & Asociados, 

respecto de la auditoría externa realizada a las 
operaciones financieras de la institución, durante 
los años 2011/ 2012. Dicho Comité deberá convo-
carse de forma inmediata, con la finalidad de que 
pueda informarse sobre estos resultados.

Resolución 88/13:
Por disposición de la Junta Directiva Nacional se 
aprueba la celebración de la Asamblea de la Filial 
ADR Azua, pautada para el jueves 30 de mayo, 
2013, a las 5:30 de la tarde.

Resolución 89/13:
Se aprueba sugerir a las Filiales del interior del 
país que, dentro de las posibilidades, organicen 
la celebración de sus asambleas a las 11:30 de la 
mañana, tal y como se celebra en Santo Domingo, 
con la finalidad de que los Delegados de la Junta 
Nacional puedan tener la facilidad de retornar a 
Santo Domingo en horas tempranas de la tarde.

Durante el período que nos ocupa, marzo 2013 a marzo 2014, la Junta Directiva Nacional 

adoptó 101 Resoluciones, de las cuales citamos las de mayor relevancia en la organización 

institucional y en los planes de desarrollo.
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 Resolución 25/13:
Se autoriza gestionar entrevista con el Senador 
por la Provincia de Hato Mayor señor Rubén 
Darío Cruz, mejor conocido como Rubén Toyota, 
con el propósito de solicitar su colaboración para 
la construcción del local de la Filial de El Seybo. 
A la cita asistirán el señor Celso Marranzini, 
Asesor Permanente de la ADR, en compañía del 
señor Arturo Pérez Gaviño, Director Ejecutivo 
Nacional. 

Resolución 26/13:
Se aprueba la propuesta de otorgar aporte eco-
nómico de RD$400,000.00 a la Filial de Santiago, 
para ser invertidos en la implementación de los 
trabajos de readecuación de sus instalaciones 
físicas.

Resolución 27/13:
La Junta Directiva Nacional aprueba, en princi-
pio, el proyecto de ampliación del área de Terapia 
Física del Centro de Santo Domingo, presentado 
por la Dirección Ejecutiva Nacional, valorado en un 
costo aproximado de RD$5.0 millones. Dicha pro-
puesta deberá ser conocida, durante su próxima 
reunión, por el Comité de Finanzas, organismo al 
cual le corresponderá determinar las fuentes de 
las cuales provendrán los recursos, necesarios 
para su ejecución.

Resolución 29/13:
La Junta Directiva Nacional de la ADR, designa a los 
señores Cristina Francisco y José Alexis Espaillat, 
como sus representantes ante el Consejo Nacional 
de Discapacidad (CONADIS).

Resolución 33/13:
Se designa en una Comisión, a los señores Arturo 
Perez Gaviño, Director Ejecutivo Nacional, José 
Espaillat, Alexis Alcantara y el Revdo. Augusto 
Sandino Sánchez, miembros de la Junta Directiva 
Nacional, para ofrecer apoyo a la Filial de San 
Pedro de Macorís. Deberán analizarse las cuentas 
por pagar pendientes con la Sede Central y defi-
nir los valores que fueron utilizados en las adecua-
ciones que se realizaron en la Clínica Esperanza y 

Caridad. Estos trabajos no quedaron a beneficio 
de ADR, sino a favor de la Clínica. 

Resolución 35/13:
Se propone hacer estudio para realizar una posible 
ampliación de espacios, en base a la demanda de 
servicios que recibe la Filial de Puerto Plata.

 Resolución 38/13:
La Junta Directiva Nacional acepta la propuesta 
del señor Celso Marranzini, de suministrarnos 
los datos sobre la firma que asiste a la empresa 
Multiquímica, respecto de los protocolos de 
Backup y la guarda y custodia de sus informacio-
nes, dentro y fuera de la institución, para la posible 
suscripción de acuerdo para la custodia de los bac-
kup contentivos de las informaciones concernien-
tes a las operaciones de la ADR.

Resolución 39/13:
La Junta Directiva Nacional aprueba el Anteproyecto 
de Presupuesto para el año 2014, a ser presentado 
al Ministerio de Salud Pública, el cual presenta 
Ingresos por el orden de los RD$536,560,515, 
Egresos por la suma de RD$568,967,765 para un 
requerimiento de apoyo económico del orden de 
los RD$32,407,250.

Resolución 40/13:
Se comisiona al señor Celso Marranzini, Asesor 
Permanente de la ADR, para que gestione la 
obtención de una cita con el señor Simón Lizardo, 
Ministro de Hacienda, con el propósito de soli-
citar su colaboración en el sentido de que nos 
sea aprobada de manera fija, la asignación de los 
RD$44 millones de pesos que se nos otorgan a 
través de los fondos especiales de la Presidencia 
de la República, ya sea por vía de ese mismo orga-
nismo, o por mediación del Ministerio de Salud 
Pública.

Resolución 41/13:
Se aprueba la remisión, a todos los miembros de 
la Junta Directiva Nacional, de la propuesta de 
Reglamento que regirá el Comité de Auditoría de la 

Resolución 11/13:
La Junta Directiva Nacional aprueba que el Comité 
de Finanzas permanezca integrado por los mismos 
miembros que lo componen actualmente. Ellos 
son los señores Jaime R. Fernández, Tesorero de 
la Junta y quien lo preside, Ramón García Tatis, 
Eduardo Espaillat, Eduardo Tolentino, Rafael 
Uceta Espinal, Marina Alfonsina Castillo, Arturo 
Pérez Gaviño, como invitado y Doña Mary Pérez 
Marranzini, Ex - Oficio.

Los demás Comités Permanentes de la Asociación, 
serán revisados en la próxima reunión de Junta 
Nacional. Se acoge la propuesta de que si existen 
personas interesadas en formar parte de alguno 
de nuestros Comités, remitan comunicación 
escrita solicitando su inclusión, directamente a la 
Presidenta de la Junta Nacional.

Resolución 14/13:
Se comisiona al señor Arturo Pérez Gaviño, para 
que proceda a dirigir comunicación escrita a 
cada una de las Juntas Directivas de las Filiales 
de Sánchez, El Seybo, Santiago, La Romana, 
Montecristi, Barahona, Puerto Plata, Dajabón, 
Hato Mayor, San Juan de la Maguana, Salcedo, 
Constanza, San Cristóbal y Bonao, felicitándoles 
por el extraordinario incremento que, en com-
paración con el año 2012, han experimentado 
los servicios ofrecidos a pacientes, durante el 
período enero/mayo, 2013.

Deberá instruir, además a las Juntas Directivas de 
Baní, Guerra, La Vega, Jarabacoa, Azua, San Pedro 
de Macorís y San Francisco de Macorís, para que, 
en colaboración con sus respectivas administra-
doras, agoten proceso de reflexión y estudio pro-
fundo que conlleve a un levantamiento de las 
posibles causas y condiciones que contribuyeron 
a que los servicios ofrecidos por cada una de sus 
Filiales, decrecieran de manera notoria. 

Resolución 17/13:
La Junta Directiva Nacional aprueba la concesión 
de aporte económico, por valor de RD$500,000, 
en calidad de donación, a la Filial de San Juan de 
la Maguana, para la instalación de ascensor, indis-
pensable para la apertura de nuevos servicios, en 

el segundo nivel del local de esa Filial, debiendo 
dicha Filial solventar los costos de instalación y 
otros valores que sean requeridos para la adquisi-
ción e instalación del Ascensor.

Resolución 18/13:
Se dan por conocidas las comunicaciones remiti-
das por los señores Eduardo Tolentino y Eduardo 
Espaillat, a través de las cuales nos manifiestan su 
disposición de continuar ofreciéndonos su apoyo, 
a través del Comité de Finanzas y de servir a la 
causa de Rehabilitación, desde la posición que la 
Junta Directiva Nacional entienda sea más conve-
niente a los intereses de la institución.

Resolución 19/13:
La Junta Directiva Nacional resuelve designar 
al señor Alexis Alcántara, como miembro del 
Comité de Desarrollo de Filiales, en sustitución 
de la señora Urania Bergés de Tejada. Mediante 
esta misma resolución se designa a la señora 
Cristina Francisco, como integrante del Comité de 
Relaciones Públicas, en sustitución de la señora 
María Del Mar Tavárez, quien pasa a ser desig-
nada, como Asesora de dicho Comité.

Resolución 24/13:
Se aprueba que la Junta Directiva de la Filial 
Dajabón, inicie los trámites necesarios para la 
adquisición, tal y como se encuentra actual-
mente, del local situado en las instalaciones 
donde antiguamente operaba la Embajada de 
Haití, valorado en la suma de RD$2,500,000, 
para ubicar allí los servicios que ofrece esa Filial 
de ADR en dicha localidad. La Junta Directiva 
Nacional, autoriza, además, a que al mismo 
tiempo en que sea adquirida la propiedad, se ini-
cien los trabajos de remodelación y adecuación 
de sus instalaciones físicas.

Se refiere al Comité de Finanzas la responsabili-
dad de conocer, durante su próxima reunión, el 
Presupuesto elaborado para la implementación 
de los trabajos de remodelación y adecuación del 
referido local, así como de determinar las fuentes 
de donde provendrán los recursos económicos 
para su ejecución.
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ADR, cuyas modificaciones ya han sido incluidas en 
dicho documento, para su conocimiento, estudio y 
posterior aprobación, modificación o rechazo.

Resolución 42/13:
La Junta Directiva Nacional aprueba otorgar los 
trabajos de remodelación del área de Terapia 
Física, ubicada en el primer nivel del Edificio No. 
4, de la Sede Central, los cuales ascienden a un 
costo total de RD$6,957,850.42, al señor Edidalgo 
Rosario. Se autoriza asimismo, proceder a la firma 
de acuerdo de trabajo cerrado, manteniendo 
abierta la posibilidad de que cualquier modifica-
ción al presupuesto de la obra, sea presentada por 
escrito y que luego de aprobada por los organis-
mos correspondientes, incluida como apéndice 
adicional a dicho documento.

Resolución 43/13:
La Junta Directiva Nacional dispone que la respon-
sabilidad de supervisar la ejecución de los trabajos 
y de revisar las cubicaciones presentadas por con-
tratistas que realicen obras en la institución, sea 
asignada directamente a la Dirección Ejecutiva 
Nacional de la ADR.

Resolución 44/13:
Se aprueba la sugerencia presentada por el 
Comité de Finanzas, de proponer a la Directiva 
de Dajabón, que con el apoyo de la Dirección 
Ejecutiva Nacional y la Dirección de Planificación 
y Proyectos, gestione realizar contacto con repre-
sentantes de la Dirección General de Cooperación 
Multilateral (Ordenador de los Fondos Europeos) 
para solicitarles se evalúe la posibilidad de que nos 
favorezcan con una donación para la adquisición 
de un local, bajo el compromiso de ofrecer asis-
tencia a la población con discapacidad proveniente 
de la República de Haití.

Resolución 45/13:
Se designa a los señores Alexis Alcántara, José 
Espaillat, Inmaculada Torres y Arturo Pérez 
Gaviño, como integrantes de la comisión que se 
encargará de conocer las proyecciones de creci-
miento y desarrollo de las Filiales de la ADR, a ser 

formuladas por la Dirección Ejecutiva Nacional. 
Oportunamente se les informará respecto de la 
fecha en que será celebrada la primera reunión.

Resolución 48/13:
Se aprueba el documento presentado a la Junta 
Directiva Nacional respecto de la propuesta de 
creación del Comité de Auditoría de la ADR. Se 
autoriza, asimismo, que los miembros del Comité 
de Finanzas asuman de manera transitoria, las 
funciones del Comité de Auditoría, hasta tanto la 
Junta Directiva Nacional, designe formalmente los 
miembros que constituirán dicho organismo.

Resolución 51/13:
Quedan designados en comisión los señores Alexis 
Alcántara, Revdo. Augusto Sandino Sánchez, 
José Espaillat, Jaime R. Fernández y Arturo Pérez 
Gaviño, Director Ejecutivo Nacional, quienes se 
encargarán de reevaluar el Plan Estratégico de la 
institución y mediante la implementación de un 
Plan Piloto, integrado por dos Filiales, que serán 
escogidas oportunamente, se encargarán de revi-
sar y actualizar el Plan de Regionalización para pre-
sentarlo a la Junta Nacional .

Resolución 53/13:
Se designa al señor José Espaillat, como represen-
tante de la ADR ante el Conadis, durante la reunión 
que se celebrará el jueves 24 de octubre, 2013, para 
la elección del Comité Ejecutivo de ese Consejo.

Resolución 54/13: 
Se aprueba le sea otorgada ayuda económica por 
valor de US$5,900, a la Filial La Romana, para la 
adquisición de una planta eléctrica, valorada en la 
suma de US$15,900. Al mismo tiempo, se refiere 
el caso al Comité de Finanzas para fines de que se 
estudie la posibilidad de otorgar préstamo por el 
valor restante, o sea, por la suma de US$10,000.

Resolución 55/13: 
Se aprueba en principio el documento presentado 
por el señor Maeno Gómez Casanova, respecto 
del Proyecto ADR Nueva Generación. Asimismo, 
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a partir del presente año no se realice la celebra-
ción del “Bazar Tía María”. Mediante esta misma 
resolución, se acepta su ofrecimiento de donar, 
durante el mes de Noviembre, de cada año, la 
suma de RD$250,000 como un aporte especial 
para que se descontinúe la celebración del Bazar 
en Santo Domingo.

Resolución 74/14:
Se ratifican los términos de la Resolución No. 
68/13 que aprueba otorgar préstamo por valor de 
RD$1,500,000.00, a la Filial ADR Higüey, para la 
adquisición de los equipos necesarios que permi-
tan la apertura de los servicios de rehabilitación en 
esa comunidad. Se fija una tasa de interés de un 
10%, con una gracia inicial de seis (6) meses y un 
período de financiamiento de Cuatro (4) años, para 
el pago del mismo.

Resolución 79/14:
Se instruye al Director Ejecutivo Nacional para 
que en coordinación con el área financiera de la 
institución, presente informe sobre los balances 
tanto del Fondo Patrimonial, como del Fondo de 
Pensiones, durante la próxima reunión de Junta 
Directiva, a celebrarse el miércoles 19 de febrero, 
próximo. Dicho informe deberá contener además, 
datos sobre a qué tasa de interés se están otor-
gando actualmente los préstamos.

Resolución 80/14:
Se instruye al Director Ejecutivo Nacional para 
que a través del Comité de Desarrollo de Filiales, 
presente un Plan para el establecimiento de los 
servicios de rehabilitación en las comunidades de 
Santo Domingo Este, Santo Domingo Oeste y Los 
Alcarrizos.

Resolución 82/14:
Se instruye al Director Ejecutivo para que en coor-
dinación con el área financiera, presente a la Junta 
Directiva Nacional, un informe sobre los ingresos 
generados por cada una de nuestras Filiales, bene-
ficiadas con el otorgamiento de préstamos, el 
estatus de sus deudas, fechas en que les fueron 

autorizados los fondos y valores pendientes de 
pago.

Resolución 86/14:
Se refiere al Comité de Finanzas el conocimiento 
del informe sobre la situación financiera del Fondo 
Patrimonial para que con la colaboración del área 
financiera de la ADR, sea analizado en detalle el 
documento y se presenten a la Junta Directiva 
Nacional, las recomendaciones pertinentes.

Resolución 87/14:
Se aprueba la solicitud de préstamo por valor 
de RD$3.0 millones, formulada por la Filial ADR 
Sánchez, para la ampliación y adecuación de sus 
instalaciones físicas, en base a una tasa de inte-
rés de un 12% anual y duración de 48 meses. Los 
desembolsos serán realizados un 60% de avance 
y el 40% restante, por cubicaciones. 

El pago del capital entrará en vigor a partir de la 
fecha en que finalicen los trabajos, mientras que 
la aplicación de los intereses iniciará 30 días des-
pués de haber recibido cada uno de los desembol-
sos. Se sugirió fuese designado el señor Edidalgo 
Rosario, como Asesor y Supervisor de la obra, 
debiendo definirse con él, los valores correspon-
dientes a sus honorarios profesionales, los cuales 
deberán ser incluidos en el presupuesto de la obra.

La Filial de la ADR Sánchez deberá comprome-
terse a aplicar el monto de RD$900,000 que tiene 
actualmente disponible, únicamente a la adquisi-
ción de los mobiliarios y equipos que la ampliación 
de la misma requerirá.

se designa en comisión a los señores Jaime R. 
Fernández Q., José A. Espaillat, María Amelia 
Marranzini, Inmaculada Torres y Arturo Pérez 
Gaviño, para evaluar en detalle dicha propuesta.

Resolución 57/13:
Sobre la posibilidad de que le sea otorgado prés-
tamo por la suma de US$10,000, a la Filial La 
Romana, para la adquisición de una planta eléc-
trica, la Junta Directiva Nacional resuelve les sea 
enviada, vía correo electrónico, a los miembros del 
Comité de Finanzas, toda la documentación con-
cerniente a dicho préstamo, para que, mediante 
esa misma vía, y luego de tomar decisión con-
junta, ellos expresen su decisión final al respecto.

Resolución 59/13:
La Junta Directiva Nacional, de manera unánime, 
aprueba la implementación del Proyecto ADR 
Nueva Generación. Se comisiona a la señora María 
Amelia Marranzini, para encargarse de remitir, vía 
correo electrónico, documento escrito con los por-
menores y detalles del proyecto.

Resolución 60/13:
Se comisiona al señor Jaime R. Fernández, para 
que se encargue de concertar entrevista con 
el señor Ernesto Izquierdo, de La Universal de 
Seguros, con el propósito de que se le presente 
el proyecto que sobre el Plan de Reducción y 
Prevención de Accidentes de Vehículos de Motor, 
se propone implementar la ADR. 

Resolución 61/13:
Se da por conocido el informe presentado por la 
señora Rosanna Madera, directora de Captación 
de Recursos, respecto de los resultados de la 
Campaña de Sobres Escolares 2013, el cual arrojó 
beneficios por el orden de RD$1.3 millones.

Resolución 65/13:
Se aprueba la solicitud formulada por la señora 
Luz María del Rosario Ramírez, Presidenta y Kathy 
Brache Secretaria de la Junta Directiva de la Filial 
ADR San José de Ocoa, respectivamente, para 

la apertura de una línea de crédito por valor de 
RD$1.0 millón, a través del Banco de Reservas, 
para concluir los trabajos de construcción y amplia-
ción de sus instalaciones físicas.

Resolución 67/13:
Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional a ini-
ciar los aprestos necesarios para la apertura de 
los servicios y el establecimiento de una Filial de 
Rehabilitación en la comunidad de Valverde, Mao.

Resolución 68/13:
La Junta Directiva Nacional aprueba en principio, 
se otorgue préstamo por valor de RD$1,500,000 a 
la Filial de Higüey, para la adquisición de los equi-
pos necesarios para el inicio de los servicios de 
Rehabilitación en esa comunidad. Se refiere el 
caso al Comité de Finanzas, quienes se encar-
garán de establecer las condiciones de pago de 
dicho préstamo.

Resolución 71/13:
Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional proceder 
a motivar mediante comunicación escrita a todas 
nuestras Filiales del interior del país, a procurar 
que sus nóminas de empleados estén integradas 
por lo menos en un 3% por personas con discapa-
cidad, según lo establece el Artículo 14 de la Ley 
5/13 en materia de Discapacidad en la República 
Dominicana.

Resolución 72/13:
Se aprueba la propuesta presentada por el señor 
Arturo Pérez Gaviño de que la celebración de la 
Cena de Gala “Noche de Estrellas Solidarias” 
sea realizada durante el mes de Marzo, de cada 
año, fecha en que conmemoramos el Mes de 
Rehabilitación. Para tales fines, deberán tomarse 
las providencias de lugar, con el propósito de que 
a partir del próximo año 2014, se le dé fiel cumpli-
miento a la aplicación de la presente resolución.

Resolución 73/13:
La Junta Directiva Nacional aprueba la propuesta 
presentada por el señor Celso Marranzini, de que 
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Visto el desempeño profesional y la calidad del tra-
bajo, se recomienda contratar la firma de auditores 
Luperón, Ramírez & Asociados, para la realización 
de las auditorías a los estados financieros de la 
institución por los dos próximos años 2012-2013 
y 2013-2014 basado en la sugerencia hecha por el 
Comité de Finanzas ratificada mediante Resolución 
No. 43/12 de la Junta Directiva Nacional en fecha 
21 de noviembre del 2012.

Deberá además, incluirse en las próximas audi-
torías externas a llevarse a cabo en la ADR, la 
revisión o auditorias de los proceso operaciona-
les, tal como fue conocido y aprobado en la reu-
nión del Comité de Finanzas y ratificado mediante 
Resolución 22/12 en reunión de la Junta Directiva 
Nacional de fecha 22 de agosto 2012. 

Se procedió a conocer el presupuesto presentado 
por el señor Edidalgo Rosario respecto a los tra-
bajos de remodelación del área de Terapia Física, 
ubicado en el primer nivel del Edificio No. 4 de 
la Sede Central, el cual asciende a un costo total 
de RD$6,957,850.42, acordándose otorgarle los 
trabajos fundamentados en las consideraciones 
expresadas por la Junta Directiva.

Se conoció el tema de la Filial de Dajabón, infor-
mando la señora Inmaculada Torres, que la pro-
pietaria del local, que está interesada en adquirir 
la Filial, estableció un precio de RD$3.0 millones, 
quien accedió a que se firme un contrato de alqui-
ler, con opción a compra. Informó además, que 
la Junta Directiva de la Filial estaba inmersa en la 
celebración de una serie de actividades con el pro-
pósito de recaudar RD$1.0 millón, como anticipo 

y llegar a acuerdos para el financiamiento de los 
RD$2.0 millones restantes.

El Comité de Finanzas sugiere que la Directiva de 
esa Filial haga contactos con representantes de 
la Dirección General de Cooperación Multilateral 
(Ordenador de los Fondos Europeos), con el apoyo 
de la Dirección Ejecutiva Nacional y su Unidad de 
Proyectos para solicitarles se evalúe la posibili-
dad de que nos ofrezcan con una donación para la 
adquisición del local, con el compromiso de ofre-
cer asistencia a la población con discapacidad pro-
venientes de Haití. Se aprueba que además las 
acciones de actividades de recaudación de fon-
dos con el propósito de a estas negociaciones se 
inicien a la mayor brevedad posible, los trámites 
para la implementación de los trabajos de remode-
lación de sus espacios físicos.

Se conoció el Proyecto de Presupuesto para el 
año 2014 a ser presentado al Ministerio de Salud 
Pública, debatido el tema se decidió sugerir a la 
Junta Directiva Nacional autorice le sean introdu-
cidas modificaciones a dicho documento de forma 
que incluya las partidas correspondientes a la aper-
tura de dos (2) nuevos Sub-Centros, los cuales 
estarían ubicados, uno (1) en Santo Domingo Este 
(Ensanche Ozama/Los Mina o áreas aledañas) y 
otro en Santo Domingo Oeste (Los Alcarrizos) 
y que se excluya del mismo el aporte extraordi-
nario que realiza el Gobierno Central por el valor 
de RD$44 millones. Con dichas modificaciones 
el déficit resultante sería aproximadamente 32.0 
millones de pesos.

Labor de los Comités Adscritos 
a la Junta Directiva Nacional

Comité de Finanzas
Durante el año 2013, celebró tres (3) reuniones 
con el propósito de dar continuidad al comporta-
miento de la situación financiera de la institución, 
mediante revisión y análisis de sus componen-
tes, sugiriendo a la Junta Directiva Nacional en 
los casos necesarios, medidas correctivas, desta-
cando los aspectos más relevantes:

Conocimiento de la Ejecución Presupuestaria ver-
sus cifras presupuestadas, flujos de efectivos pro-
yectados, resultados netos de las actividades de 
captación de recursos, recepción y aplicación de 
los fondos extraordinarios, entre otros.

Conocimiento de la comunicación No.01-0099 
fechada el 19 de abril del 2013, presentada por 
la Presidenta de la ADR al Comité, solicitando se 
revise la solicitud de ayuda de la Filial de San Juan 
de la Maguana para la adquisición de un ascen-
sor valorado en US$30,000, concluyéndose con 
la recomendación de que la Junta solicite a la 
Directiva de la Filial, el envío de tres cotizaciones 
para la adquisición e instalación del ascensor, el 
informe de los fondos disponibles en la filial para 
dicha adquisición y la programación de realizar 
actividades de captación para obtener recursos 
extraordinarios y un estimado del aporte (colabora-
ción o préstamo) que esperan recibir de la Oficina 
Nacional.

Propuesta del Reglamento del Comité de Auditoria, 
se entregó el documento a los Miembros del 
Comité de Finanzas y a los invitados especiales 
presentes en la reunión y se acordó dar un plazo, 
para que estudiaran su contenido. Incluidas las 
modificaciones presentadas por los Miembros de 

la Comisión que elabora el reglamento que regirá 
el Comité de Auditoria de la ADR, el Comité de 
Finanzas, resuelve que dicho documento sea pre-
sentado para conocimiento y ponderación de la 
Junta Directiva.

Se conocieron los informes presentados por la 
firma de auditores externos Luperón Ramírez & 
Asociados, respecto de las auditorías realizadas 
alos estados financieros de la institución corres-
pondientes a los años 2010-2011 y 2011-2012.

Se solicitó a la Directora Financiera, a la Auditora 
General, así como al Director Ejecutivo mayores 
informaciones y detalles sobre el contenido de los 
Estados Financieros Auditados. Se presentaron los 
informes correspondientes, indicando que en gran 
medida las observaciones indicadas habían sido 
corregidas, otras estaban en proceso de correc-
ción, arribándose a las siguientes conclusiones:

Enfatizar sobre la necesidad de unificar la con-
tabilidad (Oficina Central-Filiales), reevaluar los 
activos fijos de la institución, convocar a los 
socios representantes de Luperón, Ramírez & 
Asociados, para analizar directamente con ellos 
el contenido de la Carta de Gerencia por los perío-
dos auditados.

Se recibió la Carta de Gerencia Auditores Externos 
2011, conociendo el contenido de dicho informe, 
dado que los resultados corresponden al ejercicio 
fiscal del 2011, las indicaciones habían sido corre-
gidas y comprobadas por los auditores externos 
en la del año 2012.

Se mantienen como comités permanentes: el Comité Ejecutivo Nacional, Finanzas, 

Seguimiento al Fondo de Pensiones, Préstamos, Relaciones Públicas, Nominaciones y 

el Comité de Desarrollo de Filiales. 

50 Años demostrando 
que se puede:

Conquistar y preservar un 
voluntariado social que 
se esmera en participar y 
realizar aportes al desarrollo 
organizacional.
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como captar nuevos socios para la formación de 
una nueva Junta Directiva.

Se mantiene como prioridad las mejoras a los sala-
rios de los profesionales en áreas de servicios, 
acorde con el nivel de especialización alcanzado.

Región Sur Profundo (Azua, San 

Juan de la Maguana y Barahona)

Celebrada en Barahona, 
4 de septiembre 2013.	
La Región demanda profesionales en el área de psi-
cología. San Juan de la Maguana y Barahona nece-
sitan un Médico Fisiatra, que sea fijo y de la región.

Las administradoras deben buscar salidas a la situa-
ción de que solo el 30.5% de los pacientes son refe-
ridos a Terapia Ocupacional, enfatizando la importan-
cia de estos tratamientos en mejoras de autonomía 
y destrezas en actividades del diario vivir.

Hay que estar pendientes a los resultados obteni-
dos por estudiantes becados en las carreras uni-
versitarias e informarlo oportunamente, a fin de 
dar seguimiento a los mismos.

La Filial de Barahona debe centrarse en un pro-
yecto de ampliación para los espacios de Terapia 
Física y Ocupacional, que se podría proyectar en la 
parte posterior de sus instalaciones.

Representantes ADR Zona Este

Representantes ADR Zona Sur

Comité de Desarrollo de Filiales
Durante el 2013, el Comité de Desarrollo de Filiales celebró once (11) encuentros, de los cuales cinco 
(5) fueron reuniones ordinarias entre los diferentes bloques regionales y seis (6) correspondieron 
a reuniones inter-filiales.

Bloques Encuentros Bloques Inter-Filiales Total 2013

Valdesia-Peravia 1 1
Este 1 2 3
Sur Profundo 1 1
Cibao Central y Nordeste 1 1 2
Norte Central y Noroeste 1 3 4

Total 5 6 11
Se reseñan los principales asuntos acordados en los Encuentros para promover el desarrollo de 
las Filiales.

Región Valdesia-Peravia  
(San Cristóbal, Baní y San José de Ocoa).

Celebrada en Baní, 17 de julio 2013.
Es necesario remitir informes sobre los operati-
vos que se realicen, especificando dónde, quié-
nes fueron los colaboradores, servicios ofreci-
dos, listado con la cantidad de pacientes en los 
diferentes servicios. Esto como soporte para los 
reportes estadísticos, en el mes que corresponda 
la realización del mismo. Hay que mejorar la com-
pensación de los profesionales de Terapia Física, 
Terapia Ocupacional, Trabajo Social y Médicos 
Fisiatras.

Se debe hacer un plan agresivo con los diferentes 
medios de comunicación, proyectando en tiempo 
y recursos esa publicidad.

Se espera lograr acuerdos con universidades de 
Norte América para asegurar mejoras en la calidad 
del desempeño profesional. 

Debemos insistir con las autoridades competen-
tes a nivel local para la adecuación con rampas 
de las aceras en los sectores, edificios públicos 
y privados, parques, escuelas y hospitales, como 
forma de mejorar los accesos y la integración de 
las personas con discapacidad.

Región Este (Guerra, Hato 

Mayor, San Pedro de Macorís, 

La Romana y El Seibo).

Realizada en La Romana, 14 de agosto 2013.
En el caso de las Filiales que programen iniciar los 
Programas de Educación Especial, como es el caso 
de Hato Mayor, se sugiere iniciar con Intervención 
Temprana, este es el eslabón de los Programas 
de Educación Especial y es esencialmente preven-
tivo, terapéutico y educativo. Hay que redoblar los 
esfuerzos a favor de la inserción laboral de perso-
nas con discapacidad.

Las visitas del Médico Fisiatra no deben estar cir-
cunscritas a solo dos días, hay que proyectar en 
extender los días de consultas con mayor frecuen-
cia conforme a la demanda de pacientes.

La Filial de El Seibo debe proyectarse para iniciar la 
construcción de un nuevo local que esté al alcance 
de la Filial considerando la realidad socioeconó-
mica de la provincia. También debe mejorar en 
cuanto al volumen de pacientes dentro del régi-
men subsidiado con que cuenta la Filial.

San Pedro de Macorís debe trabajar para retomar 
un mayor involucramiento de la comunidad, así 
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Reuniones Inter-Filiales

Región Norte Central y 
Noroeste (Santiago, Dajabón, 

Puerto Plata, Montecristi y Sosúa). 

Organizó tres Encuentros:

En Sosúa el 8 de febrero 2013.
Las proyecciones de crecimiento de la región norte 
en lo que respecta a Medicina de Rehabilitación 
auguran nuevas perspectivas para la expansión. 
La ADR le ha dado impulso a todos los programas 
adecuándose a los procesos de crecimiento con 
las ARS. Se espera aumentar la asistencia social 
casi al doble del año pasado.

En Puerto Plata el 10 de mayo de 2013.
Se exhortó la participación de las Juntas Directivas 
en las reuniones Interfiliales del bloque. En algu-
nos casos las Juntas Directivas no conocen el rol 
de las Administradoras, se sugirió integrar más a 
los Administradores pues son quienes ejecutan 
las decisiones de las Juntas Directivas.

Celebrada en Montecristi el 9 de agosto de 
2013.
Se propuso celebrar las reuniones inter-filiales dos 
veces por año y que se forme una cooperativa 
para los empleados.

Región Este (Guerra, Hato 

Mayor, San Pedro de Macorís, 

La Romana y El Seibo).

En Hato Mayor, 10 de mayo de 2013.
Se formalizó la comisión pro desarrollo de las 
filiales del Este, la cual estará compuesta por 
Presidentes y Administradores de las filiales de 
la región, con el objetivo de compartir experien-
cias y tratar problemas comunes y presentarlos de 
manera unánime a la Junta Directiva Nacional y a 
la Dirección Ejecutiva. 

En El Seibo, 6 de diciembre de 2013.
Se acordó hacer un encuentro entre los 

presidentes de cada Filial para el mes de enero 
2014. El Presidente de la Junta Directiva de El 
Seibo y la Presidenta de la Junta Directiva de la 
Romana y Vocal de la Junta Directiva Nacional son 
los responsables de coordinar dicho encuentro.

Región Cibao Central y 
Nordeste (La Vega, Bonao, Jarabacoa, 

San Francisco de Macorís, Sánchez, 

Constanza, Nagua y Salcedo).

En San Francisco el 7 de agosto 2013
El Bloque entiende que debido al crecimiento 
de las Filiales, se debe ir pensando en la regio-
nalización de Gestión Humana, Contabilidad y los 
Talleres Ortopédicos, con la supervisión periódica 
de la Oficina Nacional.

Asistencia Técnica a Filiales

La asistencia técnica incluyó 718 visitas de asis-
tencia y seguimiento a las filiales, a cargo de pro-
fesionales de la Oficina Central y el Centro Santo 
Domingo, de forma individual o en comisiones 
conformadas atendiendo a planes concretos de 
desarrollo y reactivación, a la entrega de adita-
mentos ortopédicos y a la prestación directa de 
servicios por médicos o terapeutas de Santo 
Domingo. 

Del total de visitas 334 correspondieron a trece 
Filiales de la Región Norte, 187 a cinco (5) 
Filiales del Este y 154 a seis (6) Filiales del Sur. 
Adicionalmente un total de 43 visitas se realiza-
ron a localidades con filiales en proceso de con-
formación o logística organizativa para iniciar 
servicios.

El mayor número de visitas realizadas correspon-
dió a las Filiales de El Seibo (69), Azua (49), Hato 
Mayor (42), San Pedro de Macorís (41), Santiago 
(39), Dajabón (36) y San Francisco de Macorís 
(33).

Región Cibao Central y 
Nordeste (La Vega, Bonao, Jarabacoa, 

San Francisco de Macorís, Sánchez, 

Constanza, Nagua y Salcedo)

Celebrada en Salcedo, el 16 de octubre 2013.
Las Filiales deben mejorar en cuanto a la integra-
ción productiva y laboral de las personas con dis-
capacidad. Hay que dar mayor apertura a la contra-
tación de candidatos con discapacidad en toda la 
red de la ADR. 

Las consultas deben aumentar en las Filiales y 
esto solo se logra adicionando días de consultas 
a la semana, de forma gradual hasta llegar a una 
frecuencia diaria conforme a las proyecciones de 
la demanda.

Para el tratamiento de niños con autismo debe 
primar un enfoque más integrador, atendiendo al 
esquema seguido en Intervención Temprana.

Se conformó un Comité Gestor integrado por 
representantes de las Filiales de Bonao, La Vega, 
San Francisco de Macorís y Salcedo, conjunta-
mente con la Dirección Ejecutiva Nacional, para 
dar apoyo a la propuesta de la Filial Bonao para 
el diseño e implementación de una campaña inte-
ractiva y de alcance nacional para la prevención 
de accidentes de tránsito, tomando en cuenta el 
incremento progresivo del número de personas 
que resultan con lesiones y amputaciones que 

tienen su origen en este tipo de accidentes. Se 
acordó reunión para el viernes 25 de octubre 2013 
en la Filial de Bonao a las 2:00 pm. 

Región Norte Central y 
Noroeste (Santiago, Dajabón, 

Puerto Plata, Montecristi y Sosúa)

Celebrada en Sosúa el 13 de noviembre 2013.
La labor del Trabajador Social debe trascender al 
paciente para incluir el abordaje directo con las 
familias y contribuir en la solución de los pro-
blemas de integración, propiciando el involucra-
miento comunitario.

Se informó que se está en el proceso de termina-
ción de la Unidad Quirúrgica, siendo necesario el 
referimiento de pacientes de Filiales y la consecu-
ción de acuerdos con ortopedas que trabajen con 
filiales.

Se propuso aumentar las los encuentros con el 
Comité a tres reuniones por año con miras a forta-
lecer el crecimiento y desarrollo de las Filiales con 
el intercambio de opiniones e ideas.

El apoyo recibido por la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Últimos Días es un apoyo incalculable 
a la labor de Rehabilitación. Los Administradores 
deben reunirse con los líderes de la comunidad e 
invitarlos a conocer que se hace en Rehabilitación 
y que se necesita.

Representantes ADR Zona Norte
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Plan Estratégico  
de Acción 2013-2018
Se continuó con el proceso de revisión y alineación de los hallazgos resultantes de cada jornada 
regional y de interconsulta realizada que arrojaron las siguientes prioridades de intervención:

1.	 Satisfacción de Usuarios. Elevar la satisfac-
ción de los usuarios atendidos mejorando la 
calidad del servicio ofrecido o producto entre-
gado. Sistematizar la realización de encuestas 
periódicas para medir los niveles de satisfac-
ción de los usuarios incorporando sus hallaz-
gos y sugerencias al proceso de atención.

2.	 Regionalización. Facilitar y aumentar las opor-
tunidades de acceso de servicios a las personas 
con discapacidad, directamente en sus comu-
nidades mediante la conformación de Centros 
Regionales de Atención. Regionalizar las 
Clínicas Especializadas: orto-medular y ampu-
tados. Viabilizar una estructura adecuada con 
la integración de un director o gerente regio-
nal para el seguimiento y coordinación con las 
filiales.

3.	 Atención de pacientes asegurados. 
Garantizar la atención a pacientes afiliados 
afiliados a las diferentes Administradoras de 
Riesgos de Salud. Orientar y referir a las perso-
nas con discapacidad y familiares para su afilia-
ción al Seguro Nacional de Salud.

4.	 Servicios especializados y Alternativos. 
Reactivar y dinamizar el funcionamiento de 
la Unidad Quirúrgica de Rehabilitación. Incluir 
como nuevas modalidades de atención la tera-
pia cardio-vascular-respiratoria, terapias grupa-
les y de condiciones, cuidado del pie diabético 
y podología, escuela de espalda, la clínica del 
dolor y el servicio de neuro-rehabilitación de 
adultos y niños.

5.	 Laboratorios Ortopédicos. Lograr la sistema-
tización del proceso productivo, reduciendo 
tiempos de fabricación de prótesis y ortesis, 
logrando establecer controles en la provisión 
de materiales.

6.	 Recursos Humanos. Elevar nivel de profe-
sionalización y especialización del personal. 
Fortalecer el proceso de inducción al perso-
nal de nuevo ingreso. Elevar nivel de profe-
sionalización y especialización del personal. 
Desarrollar programas de reforzamiento al per-
sonal en base a calidad del desempeño y al 
servicio.

7.	 Imagen y Promoción. Completar y redimen-
sionar la página Web, establecer link con otras 
páginas. Establecer alianzas con empresas 
publicitarias, universidades y/o estudiantes de 
término de mercadeo u otras carreras afines, 
para que incluyan en sus proyectos campañas 
que puedan ser aprovechadas por la ADR.

8.	 Investigaciones y Estudios de Casos. Contribuir 
al desarrollo de iniciativas de investigación 
científica que favorezcan medidas preventi-
vas o mejoras en la atención. Establecer un 
Departamento de Investigación y Desarrollo 
que se encargue de generar investigaciones.

9.	 Financiero. Asegurar la sostenibilidad finan-
ciera para el crecimiento, desarrollo y expan-
sión de los servicios de Rehabilitación a nivel 
nacional, mediante la optimización de los 
recursos.

10.	Estructura Organizacional. Se sugiere regla-
mentar las funciones del nivel directivo y 
administrativo, a partir de lo consignado en 
los Estatutos. Incorporar las adecuaciones 
y/o cambios en el Organigrama. Fortalecer las 
estructuras del Comité de Desarrollo de Filiales 
y de la Dirección Ejecutiva Nacional. Establecer 
esquemas o modelos de planta física para ase-
gurar cierta uniformidad de los Centros de 
Rehabilitación por nivel de desarrollo. 

50 Años demostrando 
que se puede:

Formar y mantener un 
equipo de trabajo que se 
especializa en las mejores 
prácticas del servicio.
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Sociales y/o Culturales y de las rifas tradiciona-
les de cada año. El comportamiento de dicha eje-
cución indica, que un 67% se registró en Santo 
Domingo y el 33% restante, en las Filiales, desta-
cándose principalmente, las de Santiago, Nagua, 
Dajabón, La Romana, Sánchez, Jarabacoa, Bonao 
y San Cristóbal. 

Los Egresos por su parte, alcanzaron una ejecu-
ción de RD$539 millones, correspondiéndole a 
Santo Domingo RD$309 millones, para un 57% 
y a las Filiales RD$ 230 millones, equivalente a 
un 43%, superando la ejecución del año 2012, 
en RD$90 millones, representando un 20% de 
incremento.

El comportamiento de dicha ejecución indica, 
que un 58% de los egresos se aplicó al Gasto 
de Personal, un 21% a los gastos de Bienes y 
Servicios, 11% a las Inversiones de Capital, 8% al 
Costo de Producción de los Laboratorios y Talleres 
de producción y el 2% restante, a las diferentes 
actividades realizadas para la captación de recur-
sos y al costo de venta de la Tienda Ortocentro.

Al comparar el resultado de los egresos con su 
valor presupuestado de RD$549 millones, la dife-
rencia resultante indica, que los egresos se ejecu-
taron en valor relativo a su proyección en un 98%, 
destacando el comportamiento de las partidas 
más relevantes: 

Gasto de Personal. Excedió su monto presupues-
tado en RD$11 millones equivalente a un 4%, atri-
buible principalmente:

Reactivación de la Unidad Quirúrgica, reestructu-
ración y reajustes salariales en áreas de la Oficina 
Nacional tales como: Tecnología de la Información 
y Comunicación, Relaciones Publicas, Dirección 
de Seguros y Auditoria, incidiendo éstos en los 

beneficios marginales, principalmente en los de la 
Tesorería de la Seguridad Social (TSS).

Incremento de las Prestaciones Laborales en 
Santo Domingo y en Filiales, como resultado de 
procesos de reestructuración en que ha estado 
inmersa la Institución. 

Contratación y Capacitación de personal atribuible 
a la creación de nuevos servicios, ampliación de 
los existentes, inicio de los servicios en la Filial de 
Nagua y la inclusión del gasto de personal de la 
Filial de Constanza.

Honorarios. Incremento en el pago a profesiona-
les a consecuencia de la demanda de los servicios, 
la contratación de Auditoria Externa, entre otros. 

Gastos de Bienes y Servicios. Su ejecución 
alcanzó la suma de RD$112 millones excediendo 
en RD$25 millones su valor presupuestado equi-
valente a un 29%, atribuible principalmente:

Donaciones de servicios y efectos ortopédicos 
a usuarios de escasos recursos a través de los 
departamentos de Trabajo Social ascendente a 
RD$24 millones, representando un 21% del total 
de la ejecución y un 13% de la variación, corres-
pondiéndole un 57% a las Filiales y el 43% res-
tante a Santo Domingo. 

El gasto de promoción y eventos alcanzó la suma de 
RD$7 millones equivalente a un 6% de la ejecución 
y un 3% de la variación, principalmente como resul-
tado del programa conmemorativo del 50 Aniversario 
de la ADR con actividades de alcance nacional. 

El gasto por concepto de mantenimiento de edifi-
caciones, equipos en general y vehículos de la insti-
tución, ascendió a RD$14 millones representando 

La Ejecución Presupuestaria de la Asociación 
Dominicana de Rehabilitación, Inc. correspon-
diente al período enero-diciembre del año 2013, 
presenta ingresos ascendentes a RD$551 millo-
nes, correspondiéndole un 53% a Santo Domingo 
y el 47% restante a las Filiales, superando la eje-
cución del año 2012 en RD$94 millones, equiva-
lente a un 21%, tendencia que se ha mantenido 
en los dos últimos años.

La procedencia de los ingresos indica, que un 
68% se generó a través de los servicios que ofre-
cen los programas de Medicina de Rehabilitación, 
Educación Especial, Formación Laboral y Unidades 
Productivas. Un 18% a la Asignación Estatal, los 
Sueldos a Empleados del Gobierno asignados 
a la institución y los aportes extraordinarios que 
recibimos de la Presidencia de la República. Un 
8% a la realización de actividades de Captación 
de Recursos y el 6% restante, a los Aportes de 

Informe del Tesorero 
Situación Económica y Financiera de la  
Asociación Dominicana de Rehabilitación, 2013

Organismos Nacionales e Internacionales y de 
otras fuentes alternas.

Comparando el presupuesto de los ingresos para 
igual período ascendente a RD$521 millones, la 
ejecución superó en RD$30 millones dicha pro-
yección, equivalente a un 6%, de cuya variación, 
destacaremos las partidas más relevantes:

Ingresos por Servicios. Alcanzaron la suma 
de RD$324 millones, superando en un 21% su 
monto presupuestado, incidiendo principalmente 
en el Programa de Medicina de Rehabilitación a 
través de las consultas médicas y los servicios de 
terapias físicas y ocupacionales que representaron 
a su vez, un 52% de los ingresos totales.

La apertura de nuevos servicios en las Filiales de 
Puerto Plata, San Jose de Ocoa, Guerra, Bonao, 
Azua y San Francisco de Macorís, la Filial de Nagua 
que inició en el periodo que nos ocupa y la inclu-
sión de las operaciones de Constanza por primera 
vez en el Informe Financiero Consolidado. 

La Afiliación de las Administradoras de Riesgos de 
Salud (ARS) Futuro, Yunen, Constitución y Amor y 
Paz (ASEMAP) incrementándose la cartera de afi-
liaciones, originando un crecimiento en la presta-
ción de servicios.

Asignación Estatal. Superó en un RD$1 millón su 
valor presupuestado equivalente a un 2%, obede-
ciendo fundamentalmente al aumento recibido a 
través del Ministerio de Salud Pública y Asistencia 
Social.

Captación de Recursos. Los ingresos obteni-
dos alcanzaron la Suma de RD$44 millones, supe-
rando el presupuesto de RD$35 millones en RD$9 
millones equivalentes a un 26%, obtenidos princi-
palmente a través de la realización de Actividades 
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Situación Financiera 
El Estado de Situación de la ADR, Inc. al 31 de 
diciembre del 2013, presenta Activos Totales 
ascendentes a RD$ 645 millones, Pasivos Totales 
por RD$ 142 millones y un Patrimonio de RD$ 503 
millones.

De los Activos Totales, RD$ 306 millones para 
un 48%, correspondieron a Santo Domingo y los 
RD$339 millones equivalentes a un 52%, a las 
Filiales.

Con relación a los Activos totales del año 2012, 
experimentaron un aumento de RD$106 millo-
nes para una variación porcentual de un 20%, 
registrándose en todas las partidas que confor-
man este renglón, de los cuales destacamos el 
Efectivo en Caja y Bancos, Partidas por Cobrar, 
Inventarios y las Inversiones Temporales, cuyas 
variaciones representaron un 50%, 16%, 58% y 
26%, respectivamente.

El aumento del 50% del Efectivo en Caja y Bancos, 
se reflejó mayormente en Santo Domingo y en las 
Filiales de Jarabacoa, Hato Mayor, Salcedo, San 
Cristóbal, San Juan de la Maguana y Bani. Mientras 
que el 16% de las Partidas por Cobrar se registró 
en Santo Domingo, Azua, San Juan de la Maguana, 
San Cristóbal, Bonao, Puerto Plata y Hato Mayor, 
atribuible al crecimiento en la demanda de los ser-
vicios, principalmente por los usuarios asegurados 
a nivel nacional, con la afiliación en el periodo que 
nos ocupa de cuatro nuevas ARS.

Los inventarios aumentaron en un 58% como 
resultado del abastecimiento de materiales loca-
les demandados en función del crecimiento que 
han venido experimentando los servicios y pro-
ducción de efectos y aditamentos ortopédicos así 
como la fabricación de Sillas de Ruedas. 

El aumento de un 26% en las Inversiones 
Temporales, se reflejó en las Filiales de Puerto 
Plata, La Vega, San José de Ocoa y San Francisco 
de Macorís, como resultado de la recepción de 
fondos que por diferentes conceptos recibie-
ron estas Filiales para su aplicación en proyectos 
específicos.

Es importante destacar, que las Propiedades, 
Planta y Equipos, experimentaron un aumento 
de un 13%, a consecuencia principalmente de 
las inversiones de capital realizadas en Santo 
Domingo y en las Filiales, continuando con el 
crecimiento y expansión de los servicios a nivel 
nacional, de las cuales se hace referencia en la 
Ejecución Presupuestaria.

Por su parte, los Pasivos Totales ascendieron 
RD$142 millones, correspondiendo RD$100 millo-
nes para un 70% a Santo Domingo y los RD$42 
millones restante a las Filiales equivalentes a 
un 30%, registrándose el 79% en los Pasivos 
Corrientes y el 21% restante, en los Pasivos a 
mediano y largo plazo.

Con relación al año 2012, reflejan un aumento de 
RD$31 millones para un 40% incidiendo mayor-
mente en los Pasivos a mediano plazo, desta-
cando los aspectos que incidieron en mayor pro-
porción con dicho incremento:

Fondos recibidos en la Oficina Central en el mes 
de diciembre del 2013, provenientes de los pagos 
a Filiales por las diferentes ARS, transferidos a sus 
cuentas bancarias a principio del año 2014.

Aplicación directa de los fondos de las Filiales de 
Azua, San Francisco de Macorís, San Pedro de 
Macorís debido al proceso de reestructuración 
en la que han estado inmersas dichas Filiales. Así 
como la de Higüey en proceso organizativo para el 
inicio de los servicios.

Compromisos con Proveedores locales como 
resultado del aumento significativo que han experi-
mentado nuestras operaciones, incidiendo mayor-
mente en Santo Domingo. 

Aumento en las Retenciones de la Tesorería de la 
Seguridad Social (TSS), atribuible principalmente, 
a la contratación de nuevo personal y los reajustes 
salariales realizados durante el período en Santo 
Domingo y en Filiales.

un 12% del total de la ejecución y un 6% de la 
variación.

El 7% restante de la variación se registró en gas-
tos diversos tales como medicamentos, refrige-
rios, legales, arrendamientos, entre otros.

Inversión de Capital. Su ejecución alcanzó la 
suma de RD$57 millones, representando un 11% 
del total de los egresos y un 57% de su valor pre-
supuestado ascendente a RD$100 millones.

Del total ejecutado de RD$21 millones, el 37% se 
registró en Santo Domingo aplicándose en remo-
delaciones, ampliaciones y adecuaciones de edi-
ficaciones, surtiendo su mayor efecto las rea-
lizadas en los edificios que alojan los servicios 
Educación Especial, Unidad Quirúrgica, amplia-
ción de Terapia Física en proceso y Tecnología de 
la Información y Comunicación. Se adquirieron 

equipos tecnológicos y mobiliarios de oficinas 
para diferentes áreas. Otro aspecto a destacar fue 
la mejora en el sistema de distribución eléctrica. 

Por su parte, la Inversión de capital de las Filiales 
alcanzó la suma de los RD$36 millones equi-
valente al 63% del total de la ejecución, desta-
cando en este aspecto, a La Romana con la con-
clusión de su moderna edificación y las Filiales de 
Salcedo, Bonao, San Juan de la Maguana, Puerto 
Plata, Santiago, La Vega, San José de Ocoa, Bani, 
Sánchez, Azua y Guerra que continuaron con las 
construcciones, remodelaciones y ampliaciones 
de sus edificaciones así como la adquisición de 
equipos. 

Finaliza la ejecución Presupuestaria al 31 de 
diciembre del 2013, con una diferencia favorable 
de los ingresos versus egresos de RD$12 millo-
nes, reflejándose mayormente en las Filiales.
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA

POR FUENTES Y DESTINOS
ENERO-DICIEMBRE, 2013

(VALORES EN RD$)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %

INGRESOS

SERVICIOS 267,074,399.00 324,416,919.00 57,342,520.00 21

PRODUCCION 65,857,139.00 51,920,923.00 -13,936,216.00 -21

RECAUDACION DE FONDOS 34,593,303.00 43,672,492.00 9,079,189.00 26

TIENDA ORTOCENTRO 3,671,717.00 6,499,500.00 2,827,783.00 77

ASIGNACION ESTATAL 65,375,240.00 66,665,200.00 1,289,960.00 2

SUELDOS DEL GOBIERNO 10,630,929.00 13,485,037.00 2,854,108.00 27

APORTES PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA

44,000,000.00 20,000,000.00 -24,000,000.00 -55

APORTES DE ORG. NAC E INT. 21,184,000.00 11,559,863.00 -9,624,137.00 -45

OTROS INGRESOS 8,542,266.00 12,980,367.00 4,438,101.00 52

TOTAL INGRESOS 520,928,993.00 551,200,301.00 30,271,308.00 6

EGRESOS

GASTOS DE PERSONAL 303,169,905.00 314,238,837.00 -11,068,932.00 -4

BIENES Y SERVICIOS 86,969,785.00 111,812,362.00 -24,842,577.00 -29

CAPTACION DE RECURSOS 9,512,975.00 7,146,326.00 2,366,649.00 25
COSTO DE VENTA TIENDA 
ORTOCENTRO

824,100.00 5,516,888.00 -4,692,788.00 -569

PRODUCCION 48,691,813.00 43,237,326.00 5,454,487.00 11

INVERSION DE CAPITAL 100,292,889.00 56,679,896.00 43,612,993.00 43

TOTAL EGRESOS 549,461,467.00 538,631,635.00 10,829,832.00 2

DIFERENCIA INGRESOS/EGRESOS -28,532,474.00 12,568,666.00 41,101,140.00 144

El Patrimonio cerró el Período Fiscal del año 
2013, con RD$503 millones, correspondién-
dole un 41% a Santo Domingo y un 59% a las 
Filiales. Comparado con el año 2012, experimentó 
un aumento de RD$61 Millones, equivalente 
a un 14%, a consecuencia principalmente del 
Resultado en Operaciones que ascendió a RD$58 
millones correspondiéndole un 95% a las Filiales y 
un 5% a Santo Domingo.

La ADR reitera su compromiso en la búsqueda de 
nuevas alternativas y aliados que con su aporte 
contribuyan a los planes de fortalecimiento y 
expansión de los servicios. Si bien es cierto que 
los ingresos provenientes de las ARS se incre-
mentan conforme aumenta la afiliación de perso-
nas con discapacidad al Seguro Nacional de Salud, 
parte de los servicios requeridos para la atención 
integral en educación especial y formación labo-
ral están fuera de estos esquemas de protección 
social.

Reiteramos nuestro aprecio a las instancias, orga-
nismos y entidades que colaboran con los ser-
vicios, desde el apoyo del Estado Dominicano y 
los aportes extraordinarios destinados a planes 
de ampliación de la infraestructura y plataforma 
de prestación de servicios. El aporte y asisten-
cia técnica de organismos de cooperación que se 
especializan en proyectos de desarrollo, las con-
tribuciones de empresas, socios, personas de 
buena voluntad que sirven de co-financiamiento a 

programas especiales, así como a las perso-
nas con discapacidad atendidas y sus familia-
res que diariamente acuden a recibir nuestros 
servicios. 

Nuestro reconocimiento a la 
red de usuarios y colaboradores 
de la ADR, por su irrestricto 
apoyo, que nos permite 
consolidar y estandarizar 
nuestra red de atención en 
beneficio de la atención integral 
e inclusión social, educativa 
y laboral de las personas con 
discapacidad atendidas.

Lic. Jaime R. Fernández Q.
Tesorero
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
ESTADO DE SITUACIÓN CONSOLIDADO

AÑO 2012 VS. AÑO 2013
(VALORES EN RD$)

Descripcion	 Año	 Año	 Aumento O 	 % Aumento O
	 2012	 2013	 Disminucion	 Disminucion
Activos	
Corrientes				  
Efectivo En Caja Y Bancos	 33,995,498.00	 50,931,144.00	 16,935,646.00	 50 
Partidas Por Cobrar	 120,938,136.00	 140,471,345.00	 19,533,209.00	 16 
Inventarios	 34,887,698.00	 55,198,896.00	 20,311,198.00	 58 
Inversiones Temporales	 16,787,995.00	 21,117,910.00	 4,329,915.00	 26
Gastos Pagados P/ Adelantado	 2,778,763.00	 3,201,019.00	 422,256.00	 15 

Total Activos Corrientes	 209,388,090.00	 270,920,314.00	 61,532,224.00	 29 
				  
Partidas Por Cobrar L/Plazo	      3,018,684.00 	         619,398.00 	 -2,399,286.00	 -79 

Actvos Fijos				  
Prop. Planta Y Equipos (Netos)	 322,194,015.00	 362,761,508.00	 40,567,493.00	 13 
				  
Diferidos Y Otros Activos	 3,541,853.00	 10,318,392.00	 6,776,539.00	 191 
				  
Total Activos	   538,142,642.00 	   644,619,612.00 	    106,476,970.00 	 20 
				  
Pasivos Y Patrimonio				  
				  
Pasivos				  
Corrientes				  
Partidas por Pagar 	 49,970,784.00	 73,390,994.00	 -23,420,210.00	 -47
Retencion Acum. Por Pagar	 25,132,346.00	 32,648,056.00	 -7,515,710.00	 -30
Documentos Por Pagar	 3,000,000.00	 6,000,000.00	 -3,000,000.00	 -100
				  
Total Pasivos  Corrientes	 78,103,130.00	 112,039,050.00	 -30,935,920.00	 -40
				  
Pasivos A Largo Plazo				  
Documentos Por Pagar(Filiales)	      8,705,694.00 	      7,826,607.00 	 879,087.00	 10 
Creditos Diferidos	      8,962,559.00 	     21,417,164.00 	 -12,454,605.00	 -139
Total Pasivos A Largo Plazo	     17,668,253.00 	     29,243,771.00 	 -11,575,518.00	 -66
	  	  	  	  
Total Pasivos	     95,771,383.00 	   141,282,821.00 	 -45,511,438.00	 -48
				  
Patrimonio		     		
Fondo General Disponible	 230,920,592.00	 292,253,309.00	 61,332,717.00	 27 
Superavit Por Avaluo	 148,584,863.00	 153,323,787.00	 4,738,924.00	 3 
Mov. Fondos  Del Periodo	 62,865,804.00	 57,759,645.00	 -5,106,159.00	 -8
Total Patrimonio	 442,371,259.00	 503,336,741.00	 60,965,482.00	 14 
				  
Total Pasivos Y Patrimonio	 538,142,642.00	 644,619,562.00	 106,476,920.00	 20 
				  

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA POR CENTROS

ENERO-DICIEMBRE, 2013
(VALORES EN RD$)

Descripcion	 Presupuesto	 Ejecucion	 Diferencia	 Variacion %
Ingresos:				  
Azua	 9,750,269.00	 10,049,226.00	 298,957.00	 3
Bani	 10,490,800.00	 7,779,253.00	 -2,711,547.00	 -26
Barahona	 3,828,403.00	 6,991,004.00	 3,162,601.00	 83
Bonao	 11,682,200.00	 19,324,865.00	 7,642,665.00	 65
Constanza	 959,315.00	 2,347,622.00	 1,388,307.00	 145
Dajabon	 1,665,917.00	 3,014,389.00	 1,348,472.00	 81
Guerra	 1,528,162.00	 5,490,644.00	 3,962,482.00	 259
Hato Mayor	 6,989,350.00	 8,888,801.00	 1,899,451.00	 27
Jarabacoa	 8,948,200.00	 9,753,008.00	 804,808.00	 9
La Romana	 6,622,000.00	 9,342,942.00	 2,720,942.00	 41
La Vega	 15,035,000.00	 15,216,132.00	 181,132.00	 1
Monte Cristi	 2,865,000.00	 3,381,955.00	 516,955.00	 18
Nagua	 1,143,272.00	 5,270,489.00	 4,127,217.00	 361
Puerto Plata	 22,696,505.00	 27,585,391.00	 4,888,886.00	 22
Salcedo	 20,935,000.00	 16,578,666.00	 -4,356,334.00	 -21
San Cristobal	 18,705,896.00	 19,565,700.00	 859,804.00	 5
San Francisco Macoris	 25,809,516.00	 28,264,864.00	 2,455,348.00	 10
San Jose de Ocoa	 4,289,470.00	 6,561,420.00	 2,271,950.00	 53
San Juan de La Maguana	 11,561,224.00	 14,254,248.00	 2,693,024.00	 23
San Pedro de Macoris	 6,918,275.00	 8,870,908.00	 1,952,633.00	 28
Sanchez	 2,255,600.00	 8,632,939.00	 6,377,339.00	 283
Santiago	 15,399,451.00	 21,230,064.00	 5,830,613.00	 38
Santo Domingo	 309,012,071.00	 290,124,635.00	 -18,887,436.00	 -6
Sosua	 1,838,097.00	 2,681,137.00	 843,040.00	 46
Total De Ingresos	 520,928,993.00	 551,200,302.00	 30,271,309.00	 6
				  
Egresos:				  
Azua	 9,737,705.00	 7,174,868.00	 2,562,837.00	 26
Bani	 10,062,929.00	 7,864,656.00	 2,198,273.00	 22
Barahona	 6,269,533.00	 6,668,735.00	 -399,202.00	 -6
Bonao	 9,421,028.00	 17,279,343.00	 -7,858,315.00	 -83
Constanza	 3,713,944.00	 1,762,557.00	 1,951,387.00	 53
Dajabon	 4,004,111.00	 2,377,856.00	 1,626,255.00	 41
Guerra	 2,408,428.00	 4,940,384.00	 -2,531,956.00	 -105
Hato Mayor	 7,498,860.00	 5,299,863.00	 2,198,997.00	 29
Jarabacoa	 9,480,314.00	 6,399,173.00	 3,081,141.00	 33
La Romana	 7,054,532.00	 12,791,391.00	 -5,736,859.00	 -81
La Vega	 18,732,954.00	 15,085,024.00	 3,647,930.00	 19
Monte Cristi	 2,195,169.00	 3,395,577.00	 -1,200,408.00	 -55
Nagua	 1,106,656.00	 4,458,719.00	 -3,352,063.00	 -303
Puerto Plata	 18,697,305.00	 23,742,248.00	 -5,044,943.00	 -27
Salcedo	 20,447,840.00	 15,641,216.00	 4,806,624.00	 24
San Cristobal	 19,144,292.00	 16,867,378.00	 2,276,914.00	 12
San Fracisco Macoris	 32,944,194.00	 20,615,668.00	 12,328,526.00	 37
San Jose de Ocoa	 5,727,704.00	 6,803,544.00	 -1,075,840.00	 -19
San Juan de La Maguana	 7,203,975.00	 13,482,939.00	 -6,278,964.00	 -87
San Pedro de Macoris	 10,962,335.00	 8,769,292.00	 2,193,043.00	 20
Sanchez	 5,909,094.00	 5,846,115.00	 62,979.00	 1
Santiago	 18,286,504.00	 19,947,865.00	 -1,661,361.00	 -9
Centro Santo Domingo	 313,499,789.00	 308,894,116.00	 4,605,673.00	 1
Sosua	 4,952,272.00	 2,523,108.00	 2,429,164.00	 49
Total Egresos	 549,461,467.00	 538,631,635.00	 10,829,832.00	 2
				  
Diferencia	 -28,532,474.00	 12,568,667.00	 41,101,141.00	 144
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Los esfuerzos de la ADR en cinco 
décadas de trayectoria, se han 
concentrado en asegurar una cobertura 
de servicios con carácter nacional, en 
función del número de centros y la 
diversidad de servicios, registrándose 
un crecimiento gradual y desarrollo 
sostenido de los programas y 
servicios de Rehabilitación, Educación 
Especial y Formación Laboral, con 
una tendencia que se acrecienta en 
los últimos cinco años, a partir de la 
incorporación al Sistema Dominicano 
de Seguridad Social, que ofrece 
cobertura y protección a personas con 
discapacidad para servicios de salud y 
rehabilitación, entre otras prerrogativas.

Informe de la Dirección 
Ejecutiva Nacional 
Asociación Dominicana De Rehabilitación

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
         ESTADO DE  RESULTADOS CONSOLIDADO

AÑO 2012 VS. AÑO 2013
(VALORES EN RD$)

Descripcion	 Año	 Año	 Aumento O 	 % Aumento O
	 2012	 2013	 Disminucion	 Disminucion

Ingresos				  

Medicina Física y Rehabilitación	 263,482,694.00	 356,120,334.00	 92,637,640.00	 35

Educación Especial	 93,396,251.00	 79,015,183.00	 -14,381,068.00	 -15

Formación Laboral	 3,783,437.00	 3,044,256.00	 -739,181.00	 -20

Captación de Recursos 	 37,948,914.00	 44,337,911.00	 6,388,997.00	 17 

Tienda Ortocentro	 2,174,826.00	 5,876,900.00	 3,702,074.00	 170 

Transferencia Bienes Elaborados Centro	 41,358,948.00	 46,445,657.00	 5,086,709.00	 12

Entrega Efectos Ortopédicos	 3,674,763.00	 4,873,819.00	 1,199,056.00	 33 

Unidad Quirúrgica	 10,755,664.00	 10,751,462.00	 -4,202.00	 0

	  	  	  	  

Total Ingresos	 456,575,497.00	 550,465,522.00	 93,890,025.00	 21		

		

Costos Y Gastos				  

				  

Costo de Ventas	 32,677,210.00	 26,872,437.00	 5,804,773.00	 18

Tienda Ortocentro	 1,194,332.00	 5,643,523.00	 -4,449,191.00	 -373

Medicina Física y Rehabilitación	 212,963,591.00	 292,171,187.00	 -79,207,596.00	 -37

Educación Especial	 118,495,065.00	 134,535,789.00	 -16,040,724.00	 -14

Formación Laboral	 7,345,773.00	 7,282,849.00	 62,924.00	 1

Captación de Recursos	 7,357,476.00	 8,030,786.00	 -673,310.00	 -9

Unidad Quirúrgica	 13,676,246.00	 18,169,256.00	 -4,493,010.00	 -33

				  

Total Egresos	 393,709,693.00	 492,705,827.00	 -98,996,134.00	 -25

				  

Diferencia	 62,865,804.00	 57,759,695.00	 5,106,109.00	 8 

 

*Para fines comparativos se excluye de Captación de Recursos el importe de la Tienda Ortocentro correspondiente al 2012.

De los 27 centros actualmente en funciona-
miento 10 fueron establecidos en los últimos 8 
años, teniendo todavía el desafío de extender el 
alcance a 14 demarcaciones provinciales del país, 
de las cuales ya se tienen Filiales conformadas 
en tres Provincias (Higüey, Cotuí y Neyba) y en 
dos Municipios (Las Matas de Farfán y Luperón), 
en proceso organizativo para el inicio de servi-
cios, por lo que las perspectivas de expansión nos 
dejan con todas las posibilidades de cerrar el 2014 
con más de 30 centros de prestación de servicios.

Se están encaminando las acciones necesa-
rias para la conformación de nuevas Filiales en 
Valverde Mao, en Navarrete, en Pedernales. 

Se tiene la proyección de contar con extensiones 
en Santo Domingo Oeste, tanto en Las Caobas 
como en los Alcarrizos. En el caso de las Caobas 
se gestionó local en la modalidad de alquiler que 
está en fase de adecuación para el traslado de 
los servicios que se ofrecen en Bayona desde el 
2011. 

Esta aún pendiente en Santo Domingo Norte, prio-
rizar la localización más conveniente entre Sabana 
Perdida, Villa Mella y los Guaricanos.

De forma paralela, a la política de expansión y 
desarrollo se ha priorizado el inicio de servicios 
para la atención integral de las personas con dis-
capacidad atendidas, en tal sentido en los últimos 
10 años se han iniciado 91 servicios, que signi-
fican un incremento de un 139% respecto a la 
década anterior (38).

Estamos conscientes de que la demanda de ade-
cuación institucional ha generado cambios tras-
cendentales y de impacto en los procesos de 
atención, en la infraestructura y en el esquema 
de prestación de servicios, no obstante, se ha 
preservado la mística y trabajo social donde el 
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El 32.5% (1,346) en tres Filiales del Sur en seis 
operativos, de los cuales se atendieron en San 
Cristóbal (1,130), San Juan de la Maguana (152) 
y Azua (64).

El 15.5% (640) en tres Filiales del Este en cinco ope-
rativos, de los cuales se atendieron en Guerra (391), 
Hato Mayor (166) y San Pedro de Macorís (83).

c). La atención a pacientes asegurados se incre-
mentó en un 19.56% atribuible al aumento de la 
prestación en 21 centros de la red. La baja experi-
mentada en cuatro centros (Bonao, Bani, La Vega 
y Jarabacoa), fue compensada y superada con la 
incorporación de tres nuevos centros al proceso 
(Nagua, Sosua y Constanza) que significaron un 
2% de los servicios y la inclusión de cuatro nue-
vas ARS (Futuro, Yunen, Constitución, ASEMAP) 
que representan el 0.5% de la cobertura de ARS 
durante el 2013. 

Se ofrecieron 497,347 servicios a pacientes afilia-
dos que representan un 67.41% del volumen de 
servicios. No obstante se tenía la previsión de que 
la cobertura fuese del 70 al 75% de los servicios 
en función de las estimaciones de nuevas inclu-
siones de personas con discapacidad al Seguro 
Nacional de Salud y a otras Administradoras de 
Riesgos de Salud.

d). La Reactivación de la Unidad Quirúrgica, que 
además de la adecuación de espacios y renova-
ción tecnologica de equipos, conllevó al esta-
blecimiento de sub-especialidades tales como 
ortopedia general, clínica de reemplazo articu-
lar, neuro-ortopedia, reconstrucción de mano, de 
miembros inferiores, superiores, cadera, clínica de 
yeso y el servicio de anestesiología. 

Actualmente se están haciendo los apres-
tos para que las ARS con las que se mantienen 
acuerdos incorporen las cirugías ortopédicas y 
reconstructivas.

e). En la formación y especialización de personal 
se reportan significativos avances, se cuenta con 
un banco de elegibles de terapistas físicos y ocu-
pacionales activos o egresados de la Universidad 
Católica Santo Domingo. Asimismo se repor-
tan valiosas iniciativas de terapistas graduadas 
respecto a nuevas modalidades y esquemas de 
intervención.

Las Residencias de Fisiatría se siguen ofreciendo 
con plazas concursables, teniendo asegurado en 
el futuro cercano tres nuevos Fisiatras, de los cua-
les dos están reservados para el Sur profundo. 

Es fundamental que las Filiales puedan pre-
supuestar los recursos necesarios para cubrir 

eje central y razón de ser de la ADR, es la per-
sona con discapacidad, sin importar su condición 
socio-económica.

Es necesario que en cada centro de atención se 
priorice cada vez más el desarrollo de interven-
ciones individuales, familiares y comunitarias que 
contribuyan a la rehabilitación funcional, habilita-
ción educativa, formativa e integración a una acti-
vidad social y productiva.

La ADR continua formando profesionales, como 
medio indispensable de asegurar atenciones con 
mayores niveles de calidad y asegurar el acceso a 
los servicios a través de la red de atención. 

La ADR tiene que continuar vigilante sobre los pro-
cesos de formación que mediante acuerdos con 
universidades se cristalizan, los programas conti-
nuos de formación y especialización de su perso-
nal son los soportes necesarios y adecuados para 
proseguir con las proyecciones de crecimiento y 
establecimiento de servicios de Rehabilitación y 
Educación Especial en el territorio nacional.

El fortalecimiento y expansión de los servicios en 
el interior del país, es observable si tomamos en 
cuenta que para el 2013, del volumen de servi-
cios ofrecidos y la atención de pacientes de nuevo 
ingreso en un 61.2% y 59.6% correspondió a las 
Filiales, respectivamente, cuando la proporción 
histórica era de un 30% y 40%.

Presentamos las principales ejecutorias 
encaminadas durante el 2013:

a). El incremento de la cartera de servicios, con el 
inicio de doce servicios en seis Filiales: En Guerra 
Terapia del Lenguaje, Psicología y cuatro aulas de 
Educación Especial; Inauguración de servicios en 
Nagua con Consultas de Fisiatría, Terapia Física y 
Terapia Ocupacional. 

En Bonao el inicio de las modalidades terapéuti-
cas y de integración: Escuela de Espalda, Terapia 
Recreativa y Vida Independiente; en San José 
de Ocoa, las Consultas de Ortopedia; Terapia 
de Aprendizaje en Azua y la reestructuración del 
mismo en San Francisco de Macorís. 

Adicionalmente se reporta la reapertura de 
Intervención Temprana en Puerto Plata, así como 
el establecimiento y adecuación del Taller de 
Artesanía. 

Se resaltan las ampliaciones de servicios educa-
tivos en La Vega, con la inclusión de seis nuevas 
aulas educativas.

El aumento en la cobertura en Medicina de 
Rehabilitación tiene además su sustento en la 
oferta de días de consultas adicionales en Filiales 
como Santiago, Salcedo, Dajabón, Sanchez, San 

Juan de la Maguana y Azua, así como la integra-
ción de profesionales en servicios terapéuticos, 
consultas y otras especialidades.

b). En coordinación con organismos locales e inter-
nacionales, se organizaron 31 Operativos Médicos 
y Evaluativos en doce localidades, lográndose la 
atención de 4,130 personas, para un 62.98% de 
incremento con relación al 2012. 

De estas jornadas 18 fueron en el área de 
Medicina de Rehabilitación, para 1,557 atenciones 
y 487 consultas generales; ocho (8) en Educación 
Especial con 578 evaluaciones e intervencio-
nes; y cinco (5) de naturaleza mixta, con 1,508 
servicios de los cuales el 20% correspondió a 
Medicina de Rehabilitación, el 17% a Educación 
Especial y el 63% a consultas generales y de otras 
especialidades.

Respecto a la cobertura regional alcanzada, sig-
nificó un 52% (2,144) de las atenciones en seis 
Filiales del Norte a través de 20 operativos, 
en los cuales logró la atención en Puerto Plata 
(630), Sosúa (575), Bonao (429), Sánchez (375), 
Montecristi (85), Santiago (50). 
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Así como en incorporar adaptaciones que revis-
ten la silla de mayores atributos de resistencia y 
durabilidad.

Hacemos notar que paralelamente se encar-
garon partes en el Taller Producciones Winnie 
(Aros Impulsores, Frenos y Tenedores), así como 
la pintura de los mismos en los Talleres Quim, 
las cuales han sido contratadas por no disponer 
de los equipos y moldes especiales de fabrica-
ción, siendo necesario ponderar la ampliación y 
tecnificación del Taller ADR-ASODIFIMO, espe-
cialmente en procesos de corte, doblado y pin-
tura de cara a la programación del tercer lote de 
producción.

Estamos conscientes de que el costo de produc-
ción de las 400 Sillas de Ruedas, está por encima 
de la estructura inicialmente prevista, ya que se 
han adicionado los costos implícitos de experi-
mentar técnicas y desarrollar un prototipo dentro 
de los estándares de calidad. 

En otro orden, las piezas y componentes recibi-
das desde otros talleres, para ponerla en óptimas 
condiciones de uso han sido reajustadas, pulidas 
y rectificadas técnicamente por el personal del 
Taller.

En el mes de abril se inició la parte de ensam-
ble de las Sillas de Ruedas, por lo que se espera 

estén disponibles para entrega, en el muy corto 
plazo.

h).Se continua reestructurando la plataforma de 
tecnología, comunicación e información (TIC), 
ampliándose su alcance y la seguridad en el man-
tenimiento, acceso y resguardo de la base de 
datos. Es necesario asegurar enlaces efectivos y 
funcionales entre los diferentes modulos y cen-
tros, así como las migraciones de la data antigua. 

Asimismo durante el 2013, se realizaron nuevas 
inversiones tanto en la infraestructura como en el 
Equipo profesional de la Dirección TIC, incluyen-
dose la dotación de 22 nuevos servidores que se 
adquirieron para Santo Domingo y para Filiales.

Estas inversiones nos aseguran una mayor ope-
ratividad en el procesamiento de datos y una pro-
yección de aprovechamiento de los equipos y 
apliaciones, de 5 a 10 años, realizándose las actua-
lizaciones tecnológicas, de forma periódica y en 
función del crecimiento proyectado en servicios y 
operaciones.

Se está gestionando con Microsoft la aprobación 
de licencias de programas, aplicaciones y com-
ponentes tecnológicos por un valor estimado en 
US$1.04 millones, como forma de mantener la 
legitimidad y autenticación requerida.

i). En el Laboratorio Ortopédico, la producción 
entregada a 24 Filiales representa casi un 30% 
del total de aditamentos ortopédicos fabrica-
das durante el 2013, para un incremento de un 
14.91%, no obstante se mantienen ordenes de 
Filiales por debajo de la proporción estimada de 
prescripciones médicas. 

Se ha dado un especial seguimiento a reducir 
los tiempos de entrega, lo cual es alcanzable en 
momentos específicos, pero se mantienen tem-
poradas donde los atrasos son significativos y tie-
nen su origen en rectificaciones en medidas, en 
abastecimiento de materiales importados, entre 
otros factores de incidencia estratégica, que están 
siendo ponderados para los correctivos y reestruc-
turaciones que apliquen.

oportunamente, el costo que conlleva el pago de 
salarios durante la residencia de tres años en el 
caso del Hospital Regional de Santiago y de cuatro 
años en La Plaza de la Salud.

De los siete operarios del Laboratorio Ortopédico 
en programas formativos de prótesis y ortésis en 
el Programa a Distancia de la Universidad Don 
Bosco, El Salvador, dos (2) completaron el nivel 
de tecnólogo y cinco (5) se formaron en módu-
los específicos. Se espera lograr su certificación 
y acreditación internacional atendiendo a gestio-
nes coordinadas entre Médicos por la Paz y la Cruz 
Roja Internacional.

Se estarán organizando encuentros de retroa-
limentación y puesta al día entre el Equipo del 
Laboratorio Ortopédico, Médicos consultantes, 
Terapistas, Psicologos y Trabajadores Sociales a 
nivel nacional, en el interés de reforzar los nive-
les de interacción en la concretización de interven-
ciones integrales en la prescripción, producción y 
adaptación de ayudas técnicas, desde una pers-
pectiva clínica, funcional y psicosocial.

En la Universidad Nacional Pedro Henríquez 
Ureña se están formando un estimado de 100 
maestros en educación especial que estarían dis-
ponibles para programas educativos del país y 
especialmente los desarrollados en la ADR, a tra-
vés de las becas aprobadas por el Ministerio de 
Educación dentro de programas especiales del 
Instituto Nacional de Formación y Capacitación del 
Magisterio (INAFOCAM). 

Se tiene en proceso la organización del programa 
formativo en Terapia del Lenguaje, en la modalidad 
a distancia con el aval de la Universidad Católica 
de Costa Rica. 

f). Se continuaron las mejoras en las edificaciones 
e instalaciones, destacándose durante el 2013, la 
finalización de la edificación de La Romana y tras-
lado de los servicios a la nueva sede.

Los avances en las construcciones y ampliacio-
nes en segundo nivel de Bonao y San Juan de la 
Maguana, que incluyen la dotación de ascensor. La 

ampliación en San José de Ocoa aún en proceso y 
en La Vega finalizada durante el pasado año.

Los avances en las construcciones de Salcedo, el 
primer picazo en Constanza. 

Se realizaron adecuaciones en los nuevos locales 
de Hato Mayor, Dajabón y Nagua. 

En Puerto Plata, en Azua y en Sánchez se reali-
zaron ampliaciones para cubículos de terapia 
física, áreas de terapia ocupacional y el Taller de 
Artesanía de Puerto Plata.

Están en proceso las ampliaciones y redistribución 
de espacios en Jarabacoa y en proceso de diseño 
la ampliación de Barahona.

Se reporta como pendiente el inicio de la cons-
trucción en El Seibo en terrenos donados por el 
Ayuntamiento y el Centro de Santo Domingo 
Este como parte de la consolidación de los ser-
vicios de intervención temprana que se ofrecen 
desde el 2005 en local alquilado, que actualmente 
resulta insuficiente para la creciente demanda de 
usuarios. 

Es necesario retomar la construcción de la 
Escuela de Educación Especial de San Francisco 
de Macorís, en terrenos donados por el 
Ayuntamiento, está en proceso la construcción 
de verja perimetral. 

Como nuevos proyectos de ampliación se tiene 
en agenda la construcción del segundo nivel en 
Sánchez, en Baní, la nueva edificación de Santiago.

g). Durante el 2013, se avanzó sustancialmente 
en la fabricación de las partes y componen-
tes para 400 Sillas de Ruedas Optima WW, bajo 
un esquema diferente, donde en el Taller ADR-
ASODIFIMO, por primera vez se hace con mayor 
autonomía del franquiciante y de forma casi com-
pleta, pasando de fabricar crucetas, asiento y 
espaldares a adicionar y ser pioneros en produc-
ción de laterales y reposa pies. 
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Se hace necesario iniciar con el abordaje de 
Intervención Temprana para menores de cinco 
años de edad cronológica, en algunas Filiales es 
solo formalizar e instrumentar este impactante 
programa de alcance preventivo, terapéutico y 
educativo, ya que cuentan con Terapia Física, 
Ocupacional, del Lenguaje y Psicología. 

Siendo necesario incorporar la Pedagogía y eva-
luaciones de desarrollo. Y lograr los referimientos 
necesarios a Neurología y Pisquiatria, hasta tanto 
se logre la oferta de estos servicios que confor-
man el Equipo de Evaluación y Diagnóstico de la 
población con necesidades educativas especiales.

En otros casos hay que considerar el Servicio 
Ambulatorio como paso previo a lograr la conse-
cución de espacios para habilitar aulas educativas 
especiales. Así como la Terapia de Aprendizaje 
para menores y jóvenes escolarizados que pre-
senten interferentes de aprendizaje en aulas del 
sistema regular de enseñanza.

Las experiencias de integración productiva y labo-
ral activas en Santo Domingo y diez Filiales son 
el mejor indicador que es posible incrementar las 
oportunidades formativas y de desempeño pro-
ductivo a las personas con discapacidad física 
e intelectual, aprovechando las alianzas que se 
han cristalizado con la Cámara de la Pequeña 
y Mediana Empresa (CADEPEME), con Banca 
Solidaria y otras que sumen en el futuro.

Tenemos el propósito compartido de incrementar 
las contrataciones de personas con discapacidad, 
dentro de la red, evaluando sus competencias y 
potencial de desarrollo.

Dentro de las prestaciones de servicios de cara a 
los nuevos tiempos, hay que programar la inclu-
sión de nuevas modalidades de atención, tales 
como la terapia cardio-vascular-respiratoria, tera-
pias grupales y de condiciones, cuidado del pie 
diabético y podología, Escuela de espalda, la clí-
nica del dolor y el servicio de neuro-rehabilitación 
en población infantil, juvenil y geriátrica.

Como desafíos aún en ejecución se mantiene la 
automatización de los procesos de atención y de 

los sistemas de gestión administrativa y financiera 
así como fomentar el desarrollo de iniciativas de 
investigación científica que favorezcan medidas 
preventivas o mejoras en la atención. 

Estos cambios frutos del crecimiento y desarro-
llo acelerado que ha experimentado ADR tienen 
que irse formalizando en todo el territorio nacio-
nal, agrupando por región las filiales y seleccio-
nando aquella en la que descansará la logística de 
las operaciones.

Esta última se escoge por equidistancia entre las 
demás de la región, avance programático y tec-
nológico que la puedan respaldar con su infraes-
tructura para que desde ella se pueda ofrecer 
asistencia, asesoría y todo un conjunto de apoyo 
e intervenciones que ayuden al grupo a cohesio-
narse, establecer planes y acciones comunes 
y balancear en toda la zona que se ofrece y que 
hace falta para que desde esta localidad se pueda 
ir posibilitando estas nuevas atenciones.

Estratégicamente las Juntas Directivas tienen 
que irse adecuando a los requerimientos de 
contar en sus membresías, con TÉCNICOS y 
PROFESIONALES  VOLUNTARIOS comprometi-
dos con estos procesos de trabajo, con enfoques 
y visión de última generación que los condicionen 
a manejarse con efectividad y amplia participación.

El contar con tantos servicios en el país requiere 
de una mayor contribución, constancia y responsa-
bilidad en la atención de los compromisos, amplia 
participación e involucramiento en los procesos y 
en investigar por los medios que estén disponibles 
para generar aportes y soluciones de relevancia.

Es necesario que continuemos aunando esfuerzos 
y voluntades haciendo cada vez más funcionales 
y efectivas las estructuras de dirección y adminis-
tración para que la ADR pueda continuar fortale-
ciendo y consolidando los procesos de atención a 
las personas con discapacidad atendidas.

Arturo Pérez Gaviño
Director Ejecutivo Nacional

Lineamientos y Proyecciones

Se tiene en agenda la implementación de la cam-
paña de prevención de accidentes de tránsito con 
el concurso de múltiples aliados. Se ha perfilado 
como ruta critica el lanzamiento de las cuñas radia-
les y concurso fotográfico en Junio, el lanzamiento 
con jornada nacional simultánea, en octubre y la 
campaña televisiva en el trimestre octubre-diciem-
bre del presente año.

Tan pronto se disponga del esbozo publicitario y la 
línea grafica se organizaría una Interconsulta con 
Filiales, para los fines de lugar.

En los procesos de medicina de rehabilitación es 
necesario dar un mayor seguimiento y empuje a la 
cobertura de servicios lo cual conlleva a adicionar 
días de consultas, el incremento de nuevos casos, 
a través de una activa difusión de forma perma-
nente, así como la realización de operativos, de 3 a 
5 por año, en comunidades marginales y alejadas 
de los Centros de Atención.

Es necesario mantener un estricto seguimiento al 
número de pacientes atendidos por especialidad 
médica y en terapias. El llenado completo de los 
expedientes, tomando en cuenta todos los repor-
tes que corresponda, inicial, de progreso, de alta. 
El seguimiento a las prescripciones conforme a la 
lesión, estado emocional, edad. Y especialmente 
los referimientos a terapia ocupacional en los 
casos que corresponda.

Respecto a la diversidad y expansión hay que tener 
un plan gradual de inicio de servicios, el promedio 
en Filiales oscila de 3 a 7 servicios solo en medi-
cina de rehabilitación cuando en Santo Domingo 
se ofrecen 17, por esto es crucial la consolidación 
de centros regionales con una mayor cobertura y 
diversidad de la cartera de servicios, procurando 
que el paciente se atienda lo más próximo a su 
localidad de residencia.

Recordar que hay que dar un apoyo directo a la 
afiliación de pacientes a las ARS o lograr la ejecu-
ción de contratos con las ARS de la Red. En esta 

medida hay que incrementar la asistencia social a 
pacientes de escasos recursos, en ayudas, exo-
neraciones de servicios, incluyendo las exone-
raciones del co-pago en los casos necesarios, 
gestionar patrocinios y facilidades de transporte, 
incrementar las visitas domiciliarias y las solucio-
nes de ayudas técnicas para propiciar un entorno 
más seguro, accesible y funcional.

Se hace necesario contar con personal especia-
lizado en Fisiatría y en las Terapias, y que estén 
titulados, para lo cual hay que presupuestar las 
inversiones necesarias y que los ajustes salaria-
les se apliquen cuando se logre un mayor nivel de 
especialización.

Continuar con el plan de mejoras y de amplia-
ción de las instalaciones y el consecuente equipa-
miento, conlleva a la gestión de recursos adicio-
nales. Ha sido notorio en algunas Filiales la baja 
en actividades locales de recaudación de fondos, 
situación que hay que mejorar, implementando el 
programa anual con actividades fijas y especiales.

 La ADR en cada una de sus Filiales, está llamada a 
ofrecer servicios integrales en Educación Especial 
y Formación Laboral, que están fuera del esquema 
de prestación a las ARS y que por su naturaleza 
conllevan a una mayor estructura de costos y 
menores tasas de recuperación.

Hay que estar siempre alertas en el cumplimiento 
de los estándares de atención respecto al grado 
de satisfacción de los usuarios atendidos, el cum-
plimiento de los tiempos mínimos y máximos en 
servicios, siendo vital que toda persona con dis-
capacidad atendida encuentre la mejor solución y 
respaldo conforme a sus necesidades funciona-
les, emocionales, de integración social, educativa 
y laboral.

Es deber estatutario la atención de las personas 
con discapacidad intelectual, lo cual conlleva a dar 
un nuevo impulso al desarrollo de los Programas 
de Educación Especial, tomando en cuenta que 
hay criterios definidos por edad, discapacidad y 
nivel de funcionamiento. 
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región norte

Las 13 Filiales que conforman la Región Norte, facilitaron

13,039  

Personas con limitaciones en condiciones de nuevo 

ingreso a través de la red de la Región Norte.

274,241  servicios

para un 37.17% del total de servicios.
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1974
Año de inicio de servicios 
Actualmente cuenta con 10 Servicios  
Filial pionera en la atención integral y en iniciativas de 
Rehabilitación en las Escuelas, Campañas de accesibilidad,  
prevención, vida independiente y terapias grupales.

bonao

Bonao
Se facilitaron 42,870 servicios durante el 2013, 
para un incremento general de un 7.6%, se regis-
tró un incremento en casi todos los servicios 
exceptuándose Educación Especial Ambulatoria y 
Pedagogía, por las limitaciones de espacio físico 
en el local que se tiene adecuado, de forma provi-
sional, desde el 2010 para la atención educativa de 
menores con necesidades especiales.

Se destaca el incremento significativo de un 
47.8% en la atención de nuevos casos. Así como 
la integración a una actividad productiva de ocho 
(8) personas con discapacidad, uno en la modali-
dad dependiente en puesto de trabajo y siete (7) 
en unidades comerciales por cuenta propia, inclu-
yendo un préstamo.

La Filial ocupa el primer lugar en el registro de 
asistencia social a través de ayudas, exoneracio-
nes y aditamentos facilitados a pacientes atendi-
dos. Asimismo le corresponde el tercer lugar en el 
volumen de servicios a nivel nacional y el séptimo, 
en la atención de casos de nuevo ingreso. La aten-
ción a pacientes asegurados significa un 74.16% 
del volumen de servicios.

Se organizaron siete (7) operativos médicos en 
Estancias Infantiles de la ciudad, lográndose la 
atención de 429 niños y niñas, de los cuales fue-
ron atendidos 41 en Psicología y 388 en Fisiatría, 
como medio de avanzar en la detección de meno-
res con interferentes de aprendizaje que deman-
dan servicios de educación especial.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

29 Noviembre Escuela Nuestra Señora de Guadalupe 18 en Psicología

30 de Noviembre Caño Piedra 16 en Fisiatría

3 Diciembre Escuela Las Palmas 15 en Psicología

4 Diciembre Escuela Benito Rosario A. 8 en Psicología

5/6 de Diciembre
Estancia San Francisco 

en Brisas del Yuna 
75 en Fisiatría

9 y 13 Diciembre
Estancia Las Hortensias en 

Los Transformadores
149 en Fisiatría

10 y 11 Diciembre Estancia La Amistad Los Transformadores 148 en Fisiatría

Total 429

50 Años 
demostrando 
que se puede:

Mayores oportunidades 
en servicios, atenciones, 
accesibilidad e integración 
social contribuyen al 
desarrollo integral y 
plena participación de las 
personas con discapacidad.
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Se consideró pertinente enriquecer la conceptuali-
zación de la Campaña, con el parecer de los princi-
pales involucrados. En tal sentido, la Dirección de 
Planificación y Proyectos de la ADR coordinó la rea-
lización de un Grupo Focal en Bonao, por ser una 
de las Filiales de la red de atención con experiencia 
previa en ejecución de campañas de prevención y 
sensibilización social relacionadas con el tránsito. 

El 19 de diciembre, 2013, se organizaron dos 
Grupos Focales, a cargo de la Evaluadora Albania 
Genao, Auditora Social con especialidad en 
Género y Desarrollo, conformados por 21 moto-
conchistas, con el propósito de conocer la percep-
ción sobre el uso de motores y la incidencia de las 
prácticas de manejo que pudiesen correlacionarse 
con la ocurrencia de accidentes de tránsito, y los 
principales factores que inciden en esta problemá-
tica. Los insumos obtenidos serán aprovechados 
como material de alta relevancia en el diseño de 
la Campaña.

Como parte de las actividades de recaudación de 
fondos se citan, las cuotas de socios, contándose 

con 41 socios activos y 97 colaboradores, así 
como las aportaciones en bienes, servicios, 
las donaciones de empresas y consecución de 
patrocinios.

Se recibió la donación de los señores Luis George 
Tejada y Urania Berges de Tejada de 150 libros 
“Una Patria…Un Amor…”, de la autoría de la 
señora Dulce Tejada de Álvarez, para ser vendidos 
a beneficio de la filial.

En el mes de diciembre se desarrolló el Primer 
Bazar Artístico 14-40, logrando una recaudación de 
RD$162,000, resaltándose el involucramiento de 
14 artistas unidos en el 40 Aniversario de la Filial, 
quienes presentan una armonía perfecta entre el 
arte y una noble causa social. El Bazar congregó 
un mezcla de laureados artistas nacionales que 
han dado lo mejor de su talento, en obras tales 
como pinturas, serigrafías, retablos, esculturas, 
cerámicas, entre otros. Aunque el arte no tiene 
precio, cada obra se ajusta a todo presupuesto, 
con precios simbólicos y asequibles.

Para diversificar la oferta de servicios se logró el ini-
cio de las modalidades de Escuela de Espalda y de 
Terapia Recreativa, así como la implementación del 
proyecto de vida independiente a través del cual se ha 
venido facilitando aditamentos ortopédicos, ayudas 
técnicas y la realización de trabajos de mejoras en el 
hogar, para hacerlo más accesible y con mayores nive-
les de seguridad. 

Estas nuevas iniciativas se suman al desarrollo de los 
programas de calistenia, de eliminación de barreras 
arquitectónicas y de rehabilitación en las Escuelas que 
se desarrollan de forma coordinada con organizacio-
nes de la comunidad.

A través del Departamento de Trabajo Social se con-
tinúo aumentando la asistencia social a las perso-
nas con discapacidad atendidas, destacándose que 
durante el 2013, se concedieron 27,046 asistencias 
sociales, para un incremento de un 2.16%.

En el interés de mejorar las condiciones de vida de 
pacientes de muy escasos recursos económicos, 
dentro del marco conmemorativo del 40 aniversario 
de la Filial, se inició la implementación del Proyecto de 
Vida Independiente, lográndose la evaluación funcio-
nal y ocupacional de 52 candidatos, de los cuales han 
sido beneficiados 43 personas con discapacidad con 
la dotación de sillas de ruedas, silla de baño y cons-
trucción de rampas domiciliarias como parte del plan 
de adecuación y accesibilidad para una mejor movili-
dad e integración a las actividades familiares.

Se reforzó el Proyecto Rehabilitación en las Escuelas, 
proyecto con características únicas a nivel nacional, 
mediante el cual se asisten escuelas públicas que no 
cuentan en la actualidad con el servicio de Orientación 
y Evaluación Psicológica, viabilizandose la orienta-
ción y evaluación de dichos alumnos, los cuales son 
potenciales usuarios de los programas de Educación 
Especial. Durante el año se evaluaron 41 niños en las 
escuelas Las Palmas, Nuestra Señora de Guadalupe y 
Benito Rosario Alberto. 

Se presentó propuesta para desarrollar una campaña 
de prevención accidentes de tránsito dentro del con-
texto del Encuentro de Filiales celebrado en Salcedo, 
en tal sentido la Dirección Ejecutiva Nacional, consi-
deró la importancia de redimensionarla para que tenga 
un alcance nacional. 

27,046 asistencias 
sociales, para un incremento 

de un 2.16%
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La trayectoria de la Filial es de apenas dos años, pero ya se empiezan 
a cosechar frutos en la atención y la integración de la comunidad en 
servicios y en los planes de desarrollo y expansión. Durante el 2013 
la Filial de Constanza facilitó 5,011 atenciones, para un sustancial 
incremento de un 72.5% respecto al 2012, en todos los servicios, 
resaltándose Terapia Física que aumento en un 76.8% y Fisiatría en 
un 38.8%. Por igual la atención de nuevos casos se incrementó en 
un 46.6%.

La cobertura a pacientes asegurados representa un 46.18% del total 
de servicio, resaltándose la formalización del área de seguros y recla-
maciones, a partir del 27 de junio, iniciando con la concretización de 
acuerdos con 17 Administradoras de Riesgos de Salud. 

Se facilitaron 920 asistencias sociales a personas con discapacidad 
de escasos recursos económicos, de las cuales el 82% correspon-
dió a exoneraciones parciales de los servicios.

Luego de arduas jornadas, contactos, encuentros y reuniones se 
logró alcanzar la meta, de consecución del solar de 1,400 mts por 
parte del Ministerio de Salud Pública, a través de la Regional, con 
sede en La Vega, dando así el primer picazo el día 4 de junio con la 
participación de Autoridades de la ADR, del Ministerio de Salud, el 
Senador y la Diputada de la Provincia, así como a miembros de la 
Junta Directiva y las Autoridades Municipales.

Constanza 

Constanza 

5,011 atenciones para un 
incremento de un 72.5%

2011
Año de inicio de servicios 
Actualmente cuenta con 2 servicios: 

Fisiatría y Terapia Física

Durante el año 2013 se incrementaron de 48 a 57 
los voluntarios que ofrecen servicios, dentro de lo 
que se destacan los estudiantes de centros edu-
cativos, resaltándose 43 jóvenes provenientes 
del Programa de Enfermería del liceo Francisco 
Antonio Batista García (Plan de Reforma). 

En los programas de Educación Especial se tiene 
el privilegio de contar con la asesoría de la artista 
Rosa María Acevedo quien de manera voluntaria 
ha venido asesorando las clases de pintura que 
se imparten a los alumnos con necesidades espe-
ciales. El día 23 de octubre se recibió la visita de 
16 estudiantes de la Universidad de Utica, New 
York, acompañadas por la profesora Coral J. Bruns 
y del señor Carlos Zometa, Asesor en Relaciones 
Internacionales.

Para la prestación de servicios se cree firmemente 
en el desarrollo de las competencias del personal, 
razón por la cual, los integrantes de los distintos 
departamentos asistieron a 17 jornadas de capaci-
tación en diversas áreas de interés, con el objetivo 
de garantizar el mejoramiento de los procesos de 
atención que ofertamos.

Se continuó cubriendo el cien por ciento (100%) 
de los costos de matriculación y bono para trans-
porte de siete (7) terapistas activos en la carrera 
de Terapia Física (4) y Ocupacional (3) en la 
Universidad Católica Santo Domingo. 

Durante el año completó el nivel técnico Yokaris 
Mariel Reyes, mientras que Emmanuel Vargas 

está preparando su tesis de grado en Terapia 
Física. Flor Angel Reyes alcanzó el grado de licen-
ciatura en Terapia Ocupacional, con la mención de 
honor Suma Cum Laude, razón por la cual la Filial 
decidió obsequiarle el anillo de graduación.

Se continuó el proceso de construcción y remo-
delación del Edificio de la Filial con una inversión 
de RD$2.1 adicionales a los RD$9.3 millones eje-
cutados del 2011 al 2012, para una inversión acu-
mulada a diciembre del 2013 de RD$11.4 en la 
ampliación, concluyéndose durante el pasado año 
la construcción de la caja completa para ascensor 
de tres paradas, lográndose su adquisición por 
el importe económico correspondiente a uno de 
dos estaciones. La adecuación de baño con ducha 
para Terapia Ocupacional y la División de las Áreas, 
incluyendose las del gimnasio.

Atendiendo a las recaudaciones realizadas durante 
el 2013 se aplicaron RD$1.48 millones en la adqui-
sición de equipos terapéuticos, mobiliarios de ofi-
cina. Se realizó abono por RD$965,158.75 para la 
compra de un ascensor con tres paradas.

Se tiene previsto relanzar los servicios de Medicina 
de Rehabilitación en el primer semestre del 2014. 
Debido al alcance y dimensión de las mejoras logra-
das y su equipamiento, el Centro de Rehabilitación 
de la ADR en Bonao, se consolida como el centro 
más amplio, completo y moderno de servicios de 
rehabilitación para la atención integral de las per-
sonas con discapacidad de la provincia.

Proyecciones 2014-2015
La Filial se propone iniciar la prestación de los ser-
vicios de Ortopedia y Neurología. Asimismo, se 
tiene en agenda la dotación de un Equipo de Rayos 
X, con su reveladora, para iniciar este servicio. 

Se constituye en una prioridad la consecución 
de un terreno atendiendo a solicitud cursada 
al Ayuntamiento, para la construcción de una 
nueva edificación que permita ofrecer los servi-
cios de Educación Especial mediante el estable-
cimiento de aulas del nivel inicial y básico para la 
integración educativa de menores y jóvenes con 

necesidades especiales. Además de la infraes-
tructura escolar hay que asegurar la prestación 
de los servicios evaluativos, terapéuticos y psi-
copedagogicos necesarios para contribuir en la 
reducción de deficit agregados en el proceso de 
desarrollo psicomotor.

La Filial confía seguir avanzando, paso a paso, en 
la búsqueda de nuevas alternativas y facilidades 
que contribuyan a mejorar las condiciones de vida 
y plena integración social, educativa y laboral de 
las personas con discapacidad atendidas.
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2013
Año de celebración Asamblea Constitutiva

Actualmente está en proceso 
organizativo para iniciar servicios

cotuí 

Cotuí
Por iniciativa del Club Rotario, se organiza un Comité 
Gestor de Rehabilitación en Cotuí, el cual es for-
malizado en julio 2012, en el interés de asegurar 
la atención de las personas con discapacidad direc-
tamente en la Provincia. Desde ese momento ini-
ciaron las acciones de motivación, reclutamiento de 
socios y sensibilización de aliados, que dieron como 
resultado la conformación de la Filial, en Asamblea 
Constitutiva celebrada el 7 de marzo de 2013.

Se contó con la entusiasta asistencia de 87 par-
ticipantes entre socios e invitados, así como la 
representación de la Junta Directiva Nacional de 
la ADR, fungiendo como Delegado el Director 
Ejecutivo Nacional. Durante la celebración se reci-
bió el aporte del Club Rotario de RD$300,066.04, 
recaudados en la cena show “100 empresarios 
por la solidaridad”.

Se gestionó con la Junta Central Electoral el prés-
tamo de un local, que fue cedido en uso por un 
plazo de dos (2) años, el cual fue adecuado y remo-
zado atendiendo a la naturaleza del proceso reha-
bilitador, contándose con la asistencia directa de la 
Dirección y de la Sub-Dirección Ejecutiva.

El proceso de adecuación conllevó una inversión de 
RD$1.4 millones a cargo de la Firma Ingetectura, 
S.A, en los plazos y en las condiciones especiales 
acordadas por las partes. Se cuenta con cinco cubí-
culos para Terapia Físisca, salón para Intervención 
Temprana, salas de espera, consultorio, entre 
otros servicios y áreas administrativas.

En octubre del 2013, se solicitó al Gobierno 
Central, la inclusión del Presupuesto de cons-
trucción de la Filial, en el presupuesto de remoza-
miento del hospital del Municipio, el cual canalizó 
dicha aprobación. Se está en la fase de presu-
puesto, ya que los planos que en un principio solo 
contemplaban unos 435 mts, lo cual se amplía a 
925 mts aproximadamente.

A través del Programa de Ayuda Comunitaria de la 
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos 
Días, se recibió aprobación del proyecto de dota-
ción de equipos fisioterapéuticos, valorados en 
RD$658,573.34, incluyendo además los servicios 
voluntarios de misioneros en la Filial. 

Los equipos fueron entregados en enero 2014: 
mesa de bipedestación, ultrasonido, estimulador 
eléctrico, tracción cervico-lumbar, tens, compre-
sas frías y mesa de fortalecimiento de cuádriceps, 
realizándose acto especial de agradecimiento y 
reconocimiento a la Iglesia por su valiosa contribu-
ción al fortalecimiento y desarrollo de los servicios.

Como parte de las actividades conmemorativas de 
los 50 años, se realizó el acto de develamiento de 
la fotografía de la fundadora y presidenta de ADR, 
Doña Mary Pérez de Marranzini. En la semana de 
la Discapacidad y en el 2do. Aniversario de la Filial, 
se realizó la Misa de Acción de Gracias, oficiada 
por el Reverendo Juan Alberto Díaz.

Proyecciones
Como planes a mediano plazo se estima el inicio y 
culminación de la construcción de la edificación de 
la Filial, para así incrementar la capacidad instalada 
como requisito para iniciar nuevos servicios, tales 
como psicología, terapia del lenguaje, terapia ocu-
pacional y servicios de educación especial.

Se espera desarrollar el Torneo de Baloncesto 
Municipal con refuerzos, incluyendo un juego de 
exhibición del equipo de baloncesto sobre sillas de 
ruedas.

Se está preparando campaña de captación de 
socios fijos con el lema “1,000 Corazones de la 
mano con Rehabilitación”, la cual con lleva ciertos 
elementos que garanticen la fidelidad, así como 
anuncios publicitarios, afiches, baners y otros 
materiales que están en fase de diseño y creación. 
Como proyecciones a largo plazo se cita el incre-
mento de días de consultas y el desarrollo de ser-
vicios de Educación Especial.
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Durante el 2013, la Filial de Dajabón facilitó 5,548 
servicios, para un sustancial incremento de un 
67.6%, por igual la atención de nuevos casos se 
incrementó en un 53.6%. Se registró crecimiento 
en todos los servicios. La cobertura a pacientes 
asegurados representó un 61.97% del total de 
servicios. 

Se resalta la integración laboral de siete (7) can-
didatos con discapacidad atendiendo a la recep-
tividad y buena disposición de las autoridades 
del Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos 
(INDHRI), de los cuales tres habían recibido prés-
tamo para actividades de generación de ingresos. 
Y adicionalmente tres candidatos fueron favore-
cidos con recursos de la Cámara de la Pequeña 
y Mediana Empresa –CADEPEME-, significando 
diez (10) candidatos integrados a una actividad 
productiva, siendo la Filial con mayor cobertura en 
integración laboral durante el 2013.

Se facilitaron 354 asistencias 
sociales a pacientes de escasos 
recursos, de las cuales el 60% 
correspondió a exoneraciones 
parciales de servicios.

Como logro relevante se destaca el traslado 
a un local más amplio ubicado céntricamente, 
como resultado del respaldo recibido en el 
Teleradiomaratón en donde se recaudó la suma 

de RD$1.0 millón de pesos, importe que fue 
entregado al propietario, quedando pendiente de 
pago RD$2.0 millones, atendiendo al valor de la 
propiedad.

Se integraron 25 nuevos socios, totalizando en 75, 
entre activos y colaboradores.

Se reorganizaron las consultas de fisiatría, con una 
frecuencia semanal, con la previsión de que tan 
pronto se complete la adecuación de los cubículos 
y áreas para modalidades terapéuticas, así como 
el nuevo gimnasio, se incrementaría la cobertura a 
dos (2) días a la semana.

Se mantiene un anuncio de promoción en Radio 
Marién, con cuña diaria en la tarde y en el perió-
dico Beller Digital también se promocionan los 
servicios. Se distribuyen carteles en las diferentes 
comunidades, en los centros educativos y clínicas 
rurales, también se están incluyendo los centros 
de madres, asociaciones y juntas de vecinos.

Se recibió entrenamiento especial del Equipo de 
Formación Laboral y de Planificación y Proyectos 
de Santo Domingo, en todo el proceso para la pro-
moción, sensibilización y la evaluación de candi-
datos para fines de formalizar iniciativas de inte-
gración productiva y laboral, con auspicios de 
la Cámara de la Pequeña y Mediana Empresa 
(CADEPEME) y el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

2009
Año de inicio de servicios

Cuenta con 3 servicios.  Filial pionera en 
iniciativas de integración laboral de personas con 
discapacidad, en contrataciones dependientes..

dajabón

Dajabón

Paralelamente, a la remodelación se encamina-
ron las acciones necesarias para el reclutamiento, 
selección y entrenamiento del personal adminis-
trativo y de servicios en coordinación con la Oficina 
Nacional de la ADR.

Se solicitó al Ministerio de Salud Pública, por inter-
mediación de la Gobernadora Provincial la dota-
ción de equipos y mobiliarios por un monto esti-
mado en RD$2.4 millones.

A través de empresas, entidades funcionarios 
públicos y privados a nivel local, se logró recaudar 

RD$1.35 millones destinados para la operativi-
zación de los servicios y el funcionamiento de la 
Filial.

La Directiva mantuvo contacto y presencia per-
manente en los medios de comunicación radiales, 
televisivos, así como en las diferentes páginas 
digitales de las redes sociales. Se coordinaron tur-
nos informativos y de promoción en sesiones del 
Club Rotario, en Iglesias, Grupos Empresariales, 
Deportivos y Educativos, entre otros.

Proyecciones:
Iniciar los servicios durante el primer semestre del 
2014, para lo cual se requiere disponer del equipa-
miento y mobiliario aprobado, que tan pronto se 
reciban se estará en condiciones de iniciar con la 
prestación de servicios.

Incrementar el número de socios, que durante 
el 2013 cerró con 30 socios activos, y lograr un 
mayor involucramiento y compromiso con los pla-
nes e iniciativas de la Filial.

Implementar un plan de captación de recursos a 
través de distribución de sobrecitos escolares, la 
organización de un TeleRadioMaratón, gestiones 
de apadrinamientos, celebración de fiestas con 
orquesta de renombre, entre otras actividades.

Encaminar las gestiones necesarias para la conse-
cución de los terrenos para construir la edificación 
de la Filial.

”El dinamismo y empuje 

sostenido de la Junta 

Directiva, sumado al respaldo 

local hacen posible la 

organización de los servicios 

de forma ágil y efectiva”.
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La Filial de Jarabacoa ofreció 15,314 servicios y 
atenciones durante el 2013, para un 94.8% de eje-
cución, mientras que la atención de pacientes de 
nuevo ingreso se incrementó en un 3.4%, las con-
sultas de fisiatría en un 5% y terapia del lenguaje 
en un 2%. La cobertura a pacientes asegurados 
significó un 82.26% del total de servicios. 

La Filial está inmersa en el proceso de remodela-
ción y construcción de áreas de mayor amplitud y 
distribución de espacios acorde a las modalidades 
terapéuticas.

Se coordinó operativo para afiliación de personas 
con discapacidad, en el cual se inscribieron 60 
usuarios (35 titulares y 25 dependientes) de los 
cuales 57 han recibido su carnet.

Se facilitaron 3,902 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos económicos, ocupando 
la Filial el décimo lugar en el registro nacional. La 
Filial incrementó la asistencia social a pacientes 
de escasos recursos a través de patrocinios para 
transporte, exoneraciones de servicios, donación 
de aditamentos, entre otras.

A través del Club de Leones, se realizan cirugías 
de cataratas en las instalaciones de la Filial.

Se recibieron donaciones de aditamentos ortopé-
dicos de parte de la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Ultimos Días, así como la dotación 
de equipos valorados en RD$590,000.00 de un 
donante anónimo.

1997 
Año de inicio de servicios

Se ha destacado por la organización de 
caminatas de sensibilización y vinculación 
social. Cuenta con cinco servicios. 

Jarabacoa 

Jarabacoa 

En tal sentido se realizaron visitas a medios de 
comunicación para dar a conocer el proyecto 
y motivar la captación de candidatos con dis-
capacidad dentro de los criterios de ingreso 
establecidos.

Se realizó reunión con el Equipo de Santo Domingo 
y la encargada de Visión Mundial en Dajabón para 
evaluar la posibilidad de viabilizar un acuerdo 
entre las dos instituciones para los Programas de 
Educación Especial e incluir a jóvenes con disca-
pacidad en entrenamientos formativos.

En mayo se recibió delegación del PNUD para eva-
luar los trabajos realizados con personas con dis-
capacidad y los préstamos otorgados a dichas per-
sonas, además de las oportunidades de inserción 
laboral que se concretizaron posterior a la ejecu-
ción del proyecto como parte de la sostenibilidad.

Se organizó la participación en un operativo 
medico en la comunidad de Monte Grande para 
orientar sobre la importancia de los servicios de 
rehabilitación.

Se realizó acto de develamiento de la foto de doña 
Mary Pérez de Marranzini con la participación de 
los socios, usuarios, junta directiva y medios de 
comunicación. 

Como parte de las actividades conmemorativas 
del aniversario de la Filial se realizó misa en la 
Parroquia Nuestra Señora del Rosario. Asimismo 
se organizaron encuentros con la participación de 
la prensa, directivos y socios de la Filial.

Se organizó jornada sobre relaciones humanas y 
atención al usuario, así como la participación de 

los profesionales y técnicos en cursos organiza-
dos por la Oficina Nacional.

Respecto al TeleRadioMaraton celebrado el 29 
de noviembre, se resalta el apoyo de medios de 
comunicación radiales, escritos, televisivos, y casi 
todos los estamentos de la comunidad de Dajabón 
y sus municipios se hicieron presentes, al igual 
que los presentadores y comunicadores sociales 
que se dieron cita y motivaron ampliamente.

Se resalta el invaluable respaldo de medios de 
comunicación tales como Radio Marién, Calor 
96.3, Dajabón CableVisión, La Calle, Linieros 
TV,entre otros. Así como de empresas y organi-
zaciones locales: Cooperativa Momon Bueno,La 
Gobernación y el Ayuntamiento de Dajabón, el 
Consúl de Haití en Juana Méndez, Caribean Pallet 
Cabrera, el Liceo del Municipio Partido, Asociación 
de Ganaderos de Partido y de Dajabón, Empresas 
Beller, Fundación Padre Bedoya, Tano Comercial, 
Multiquímica, entre otras.

El Padre Guillermo Perdomo, ha dado un apoyo 
extraordinario desde los inicios de la Filial y espe-
cialmente en el TeleRadioMaratón, asimismo se 
destaca el respaldo de la Oficina Nacional, de la 
Dirección Ejecutiva y de la Comisión conformada 
por la Directora de Planificación y Proyectos, 
la Directora y la Coordinadora de Relaciones 
Públicas, respectivamente, quienes realizaron una 
labor sin precedentes ya que además de motivar 
a los comunitarios, autoridades y entidades loca-
les, contactaron a las Filiales de toda la red de 
ADR, cuyos aportes se materializaron de forma 
significativa. 

Se cerró con las aportaciones de RD$1.26 millo-
nes, gracias al concurso activo de centros de aco-
pio localizados en municipios de alto impacto, así 
como en el mercado y el peaje organizado en las 
calles de mayor afluencia.

Se aprovechó visita del Presidente de la República 
Dominicana en la provincia de Montecristi y le fue 
entregada solicitud de colaboración por el com-
pletivo pendiente de RD$2.0 millones para saldar 
el pago del local, siendo acogida favorablemente, 
avisándose que se concretizaría por intermedia-
ción del Director del INDHRI.

58  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  



Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  61

Durante el 2013 la Filial de La Vega, ofreció 32,522 servicios, 
manteniéndose casi en la misma escala de atención con un 
98.5% de ejecución. Mientras la atención de nuevos casos cre-
ció en casi un 20%. La cobertura a pacientes asegurados repre-
sentó un 62.40% del total de servicios. 

La Filial ocupa el cuarto lugar en el volumen de servicios a nivel 
nacional y el quinto lugar en el registro de atención de nuevos 
casos, así como el tercer lugar en la asistencia social y ayudas 
a pacientes de escasos recursos, las cuales se totalizaron en 
12,844, siendo las de mayor relevancia las exoneraciones par-
ciales y totales en servicios.

Se registraron reducciones en la Clínica de Amputados, de 
Escoliosis, Terapia Física, Terapia Ocupacional, Ambulatorio, 
Evaluación y Diagnóstico, atribuibles preponderantemente a las 
dificultades de acceso propias en todo proceso de construcción 
y mejoras de las instalaciones.

Durante el pasado año se culminó la construcción de las áreas 
para la ampliación del Programa de Educación Especial, para 
una inversión de RD$3.26 millones.

Se organizó la exposición de pintura con obras de 39 niños de 
educación especial, contándose con el apoyo del laureado pin-
tor vegano José Lantigua. 

Se realizó la tradicional Fiesta de Reyes, en la cual se entregan 
juguetes y presentes a los niños que asisten a Terapia Física. La 
exposición y la Fiesta contaron con el patrocinio de Arroz Yuna.

Se celebró la Misa de Acción de Gracias, oficiada por Monseñor 
Camilo. Se contó con la presencia de colaboradores y usuarios 
de los servicios.

1971
Año de inicio de servicios

Ofrece once servicios, cuenta con 10 aulas especiales. 

Filial pionera en las Clínicas Especializadas 

Regionales de Escoliosis y de Amputados.

la vega

La Vega

Dos personas con discapacidad fueron integradas 
a una actividad productiva, una mediante un prés-
tamo de CADEPEME y un candidato recibió dona-
tivo durante el 2012, lográndose la instalación de 
un Invernadero el pasado año.

La instalación del Invernadero fue posible gracias 
a la donación realizada por CADEPEME a Daniel 
Abreú, por el monto de RD$20,000, de los cua-
les el 67% correspondió a compra de materiales 

directos y el 33% mano de obra. Adicionalmente 
la Oficina Nacional realizó dotación de plástico 
para invernadero cubierto con fondos de la Filial 
de Jarabacoa, por un monto de RD$20,440.00.

Como parte de las actividades conmemorativas 
del 50 aniversario se develó foto de la fundadora 
y Presidenta de la ADR, iniciativa sugerida por la 
Administradora de la Filial de Jarabacoa y apro-
bada por la Junta Directiva Nacional.

El personal participó en diversas jornadas de capa-
citación tales como: Taller del Ministerio de trabajo 
para tratar la erradicación de las peores formas del 
trabajo infantil. Participación en el Plan Municipal 
de Desarrollo de la Alcaldía, Taller de Atención y 
Servicio al Cliente dictado por Infotep, curso de 
liderazgo comunitario, de tomas de medidas para 
botas y afos, al de uso adecuado de las sillas de 
ruedas, entre otros.

Dentro de las actividades de captación de recursos 
se citan: campaña de sobrecitos escolares, distri-
bución de alcancías, celebración del IX Torneo de 
Golf, cuota de socios y venta de boletos.

La instalación del 

Invernadero fue 

posible gracias a la 

donación realizada 

por CADEPEME 

a Daniel Abreú, 

por el monto de 

RD$20,000

Proyecciones para el 2014

Terminación de la construcción y ampliación 
de las nuevas áreas de servicios, para así estar 
en condiciones de iniciar los programas de 
Intervención Temprana, Psicología, Escuela de 
Espalda y Terapia de Grupos.

Se espera ampliar el Programa de Inserción 
Laboral. Así como organizar operativos médi-
cos y evaluativos en la zona rural y urbana.
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Durante el 2013, la Filial de Montecristi, ofreció 
7,646 servicios, para un sustancial incremento 
de un 30.3%, por igual la atención de nuevos 
casos se incrementó en un 19.6%. Se experi-
mentó crecimiento en casi todos los servicios, 
exceptuándose Psicología, Formación Laboral y 
las Consultas de Prueba. La cobertura a pacien-
tes asegurados representa un 61.44% del total 
de servicios. 

Con motivo del 6to. Aniversario de la Filial, se orga-
nizaron diversas actividades, tales como un opera-
tivo médico, a través del cual se ofrecieron consul-
tas gratuitas durante un mes. Posteriormente se 
realizó otro operativo, de una semana de duración, 
con estudiantes de Terapia Física y Médicos de la 
Universidad Saint Francis de Estados Unidos. En 
los operativos realizados se logró la atención a 85 
pacientes.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

Febrero Operativo Fisiatría 24 en Fisiatría

Marzo Operativo Fisiatría 26 en Fisiatría

Octubre

Operativo Las Matas de Santa Cruz . Se 

recibió apoyo de la Unidad de Atención 

Primaria de Las Matas de Santa Cruz.

35 pacientes 

Total 85

Dentro de las actividades conmemorativas de los 
50 años, se realizó un operativo médico en Las 
Matas de Santa Cruz y una Eucaristía, resaltando 
los servicios ininterrumpidos, realizándose luego 
una Caminata por el centro de la ciudad, acompa-
ñados de la Banda de Música Municipal, contán-
dose con un amplio respaldo comunitario. 

Para estos fines se confeccionaron 100 camise-
tas, 100 gorras, las que se venderían al público a 
un costo de RD$125.00 y RD$150.00, respectiva-
mente, además 500 llaveros y lapiceros, para ser 
obsequiados a usuarios y colaboradores, así como 

la entrega de tazas a la Junta Directiva, todos lle-
vando el 50 aniversario y el logo.

2007
Año de inicio de servicios

Cuenta con 5 servicios. Y tiene en 
agenda adecuar las instalaciones para 
iniciar terapia de aprendizaje

Montecristi 

Montecristi

7,646 fue la cantidad 
de servicios ofrecidos para un 

incremento de un 30.3%

Entre las actividades conmemorativas de los 50 
años se realizó el develizamiento de la foto de doña 
Mary Pérez Marranzini, Presidenta y Fundadora 
ADR.

Se realizaron diversas jornadas para promover 
la integración del personal, familiares y usuarios 
tales como: celebración del Día de las Madres, en 
casa de la Presidenta de la Junta Directiva de la 
Filial, Pasadía en Guaigui, angelito de los emplea-
dos y fiesta de fin de año.

El personal participó en diversas jornadas de capa-
citación y actualización profesional en las áreas de 
educación especial, evaluación para modificar con-
ductas difíciles en el aula, cómo establecer metas 
individuales para cada alumno en aulas de multi-
nivel, cuidado y ejercicios durante el embarazo, 
fango terapia, atención al cliente, crecimiento per-
sonal, trabajo en equipo, entre otros. 

Se resalta la participación de la Administradora 
en Diplomado de Alta Gerencia organizado por la 
Oficina Nacional y en Diplomado en Matemáticas.

Proyecciones

El fortalecimiento y desarrollo sostenido de los 
servicios de medicina de rehabilitación y de edu-
cación especial.

La Construcción y equipamiento del consulto-
rio odontológico para los menores y jóvenes de 

educación especial, la remodelación de la planta 
física, áreas administrativas y de servicios.

Aumentar la cartera de socios y continuar la imple-
mentación del programa de actualización y espe-
cialización del personal.
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la pintura de un mural, por personas con discapa-
cidad participantes.

Se visitaron diferentes centros educativos para 
sensibilizar y realizar entrega de los sobrecitos 
escolares a estudiantes con el fin de obtener su 
colaboración, aprovechando para promocionar 
los servicios que se ofrecen y el significado de la 
Rehabilitación.

Se organizó la tradicional degustación de pla-
tos, donados por la comunidad; se celebró la 
Eucaristía por el mes de Rehabilitación; en la 
Fiestas Patronales la celebración de la Novena de 
San Fernando. Se colocaron alcancías en diferen-
tes establecimientos comerciales como farma-
cias, supermercados, cooperativas, tiendas y en el 
colegio San José de la ciudad, con el fin de moti-
var a las personas su cooperación.

Para la publicidad de la institución, se filmó un 
video para la televisión, informando sobre los ser-
vicios que se ofrecen, las ARS con las que se tra-
bajan, su ubicación y horario en que se labora, el 
cual está siendo difundido en los principales pro-
gramas de la televisión local y se aumentó las 
horas de publicidad en la emisora, pasándose la 
misma todo el día.

Se está participando para formar parte del Consejo 
de Desarrollo del Municipio de San Fernando de 
Montecristi. Y en las instalaciones de la Filial 
se están realizando charlas a usuarios, sobre 
la Higiene y Salud, por la Trabajadora Social y la 
Administración.

Para celebración del 50 aniversario de la ADR, se 
realizó al igual que en toda la Red, el develamiento 
de la fotografía de Doña Mary Pérez, fundadora de 

la institución, actividad en la que estuvo presente 
la prensa local y directivos de la Junta Directiva, 
la cual fue difundida a través de los medios 
televisivos.

Se contó con participación en la emisora Tropicana 
FM, en el programa “Desahogo” que se trans-
mite diario 7:00 a 9:00 a.m., informando y recor-
dándole a la población los servicios y actividades 
del momento.

Se recibió con esta celebración de aniversario, la 
nominación junto a otras instituciones sociales de 
la provincia, obteniendo el premio de una estatuilla 
y el reconocimiento por parte del programa “Las 
Estrellas de Wanda”, como entidad social del año.

Se ha continuado cubriendo en 50% y 75% los 
costos de matriculación y bono para transporte 
de las Terapistas Físicas y Ocupacional, en la 
Universidad Católica Santo Domingo, se tiene en 
proyección de término de grado de Licenciatura a 
Estelina Rodríguez y alcanzó grado técnico María 
Mayleni Rivas.

El personal participó en diversas jornadas de 
capacitación en áreas de Atención al Cliente, 
Relaciones Públicas, cambios en facturaciones 
de ARS, importancia de la educación especial y la 
Administradora participó en el Diplomado de Alta 
Gerencia organizado por la Oficina Nacional y la 
Universidad Autonóma de Santo Domingo (UASD).

Entre las actividades de captación de recursos se 
citan: tradicional degustación de platos, distribu-
ción y colecta de sobrecitos escolares, donaciones 
y aporte mensual del Ayuntamiento de Guayubín y 
de la Asociación Bananos Ecológicos de la Línea 
Nororeste,”Banelino”.

Proyecciones
Presentar proyecto Espacio Físico para iniciar los 
servicios de Terapia de Aprendizaje, continuar 
operativos médicos en municipios de la Provincia 
y en secciones de alto impacto poblacional y 
socio-económico.

Realizar Encuentros con la prensa, médicos, sín-
dicos de todos los Municipios, y actividades de 
recaudación de fondos, tales como tarde de bingo 
y de degustación.

Además de los Operativos médicos se incre-
mentó la asistencia social a pacientes de escasos 
recursos económicos, totalizando en 2,712, entre 
exoneraciones de servicios, ayudas, préstamos y 
donaciones de aditamentos ortopédicos.

Se contactaron y visitaron las Unidades de 
Atención Primaria (UNAP) de la ciudad y de los 
municipios que componen la provincia, donde 
se organizaron encuentros con médicos y perso-
nal, así como visitas a Hospitales en el interés de 
afianzar las relaciones y promover los referimien-
tos y contra-referimientos.

Se recibió la Comisión de la Oficina Nacional, 
acompañadas de técnicos del Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo –PNUD-, 
quienes como parte del cierre del Proyecto 
Iniciativas de Generación de Ingresos, sostu-
vieron un encuentro con personas con disca-
pacidad integradas a una actividad productiva 
mediante préstamos, para la instalación de sus 
micro negocios. 

El objetivo del Encuentro fue evaluarlos, entrevis-
tarlos y saber cuál había sido su impacto personal 
y familiar al ser beneficiados con este programa y 
como había cambiado su vida. 

Para el año 2013, se integraron cinco (5) nuevos 
candidatos a una actividad productiva, se entrega-
ron cuatro (4) préstamos (tres (3) nuevos, un (1) 
reengache) y se realizó una integración productiva, 
mediante donación.

A una de las candidatas por su condición socio-
económica, le fue donado un equipo completo, 
para ofrecer servicios de belleza en uñas acrílicas, 
además de gestionarle una beca para sus estudios 
universitarios, aún sin aceptación de la misma.

Se dio respaldo al Consejo Nacional de 
Discapacidad, en la caminata “Saliendo del 
Escondite”, dándose la bienvenida, participando 
activamente conjuntamente con personal del 
Ayuntamiento y de la Filial hasta culminar con un 
juego de baloncesto en sillas de ruedas, así como 

“La cobertura de atención 

se dimensiona con nuevas 

iniciativas de integración 

productiva y jornadas de 

sensibilización social”.

Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  6564  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  



Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  67

La Filial de Nagua inició sus operaciones el 9 
de enero 2013, gracias al esfuerzo de la Junta 
Directiva, de la Oficina Nacional y al respaldo reci-
bido de la comunidad. Los servicios se iniciaron 
propiamente el miércoles 8 de marzo, cuando se 
concluyen todos los aprestos requeridos para cum-
plir satisfactoriamente las normativas de atención.

Durante el 2013, se facilitaron 6,870 servicios 
y logró la atención de 659 pacientes de nuevo 
ingreso, de los cuales se confirma el ingreso del 
46% a Terapia Física, un 33% a Terapia Ocupacional 
y el 21% correspondieron a prescripciones de adi-
tamentos ortopédicos y referimientos fuera de 
la red. Un 6% de los pacientes atendidos fueron 
dados de alta por máxima rehabilitación funcional 
posible.

Se recibieron 356 unidades de artículos diversos, 
entre aditamentos ortopédicos, electrodomésti-
cos y mobiliario de oficina. 

Se facilitaron 1,342 asistencias sociales a perso-
nas de escasos recursos económicos. La cober-
tura de atención a pacientes asegurados significó 
un 84.89% del total de servicios.

Se resalta el apoyo recibido de la Filial de Bonao, 
incluyendo donaciones en efectivo y mobiliario 
para el área de Terapia Física.

Como parte de las iniciativas de programación con 
el personal, se realizan reuniones semanales, en 

las cuales se tratan temas de interés institucional 
y colectivo. Asimismo se realizan tertulias men-
suales para fines de intercambio y actualización en 
procesos claves de los servicios y del sector con 
discapacidad. También se da la oportunidad a un 
invitado especial que aborde temáticas de supera-
ción personal y profesional.

Se dotó de uniforme y carnet de identificación al 
personal como parte de la estandarización contán-
dose con la asistencia de la Dirección de Gestión 
Humana. Como parte de los procesos adminis-
trativos se está formalizando para la implementa-
ción de la nómina electrónica. Se cuenta con el 
sistema automatizado de facturación y seguros 
médicos.	

Con motivo del mes de Rehabilitación, se celebró 
Misa de Acción de Gracias en la Parroquia Nuestra 
Señora de la Altagracia, oficiada por el párroco 
Manuel Segura.

2013
Año de inicio de servicios

Cuenta con 3 Servicios.  Primera Filial que el mismo 

año que inicia, el crecimiento de servicios amerita 

el cambio a un local de mayor dimensionamiento.

Nagua

Nagua
50 Años 
demostrando 
que se puede:

Mejorar las 
oportunidades de 
integración social, 
educativa y laboral 
de las personas con 
discapacidad.
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Los esfuerzos y gestiones encaminadas por la 
Filial durante el 2013 se enfocaron en consolidar 
el proceso de fortalecimiento y desarrollo de los 
servicios en el interés de contribuir a mejorar la 
calidad de vida de las personas con discapacidad 
física o intelectual de la provincia, ayudándoles a 
rehabilitarse de manera integral.

Se ofrecieron de 52,161 sesiones de trata-
mientos, consultas y asistencia profesional en 
las áreas de Fisiatría, Ortopedia, Neurología, 
Psicología, Terapia Física, Terapia Ocupacional, 
Trabajo Social, Estimulación Temprana, Terapia 
del Aprendizaje, Terapia del Lenguaje, para niños 
y adultos; Formación Laboral y los servicios eva-
luativos, terapéuticos y docentes de la Escuela 
de Educación Especial, para un significativo incre-
mento de 32.1% del volumen general de servicios 
respecto al 2012. 

Este crecimiento coloca a la Filial de Puerto Plata, 
como la segunda Filial en cobertura de servicios 
de Rehabilitación integral, casi en la misma escala 
de atención que la Filial Nordeste. Asimismo 
ocupa el segundo lugar en el registro de atención 
de nuevos casos y en la asistencia social a pacien-
tes de escasos recursos, totalizando en 14,701 las 
ayudas y exoneraciones de servicios facilitadas 
durante el 2013.

Dentro de las metas alcanzadas, se reporta el for-
talecimiento de la Escuela de Educación Especial; 
mediante la intervención temprana, facilitando adi-
cional al programa escolar los servicios de terapia 

1967
Año de inicio de servicios

Cuenta con 13 Servicios para la atención integral.  
De las primeras Filiales en desarrollar las modalidades 
terapeuticas y campañas de sensibilización social. 
Gestionó la formación de las Filiales de Sosua y Luperón.

Puerto Plata 

Puerto Plata
La cobertura a pacientes asegurados  

significó un 70.28%   del volumen de servicios. 

física, ocupacional, estimulación temprana, terapia 
del lenguaje, psicología y trabajo social, la incor-
poración de una profesora de artes y un profesor 
de deportes y la integración de las consultas de 
Psiquiatría desde el Hospital Ricardo Limardo. 

El crecimiento de la Escuela conllevó a la construc-
ción de aula adicional para dos nuevos grupos de 
niños, así como la adecuación y funcionamiento 
del Taller de Artesanía con el ingreso de 14 can-
didatos de Formación Laboral y el programa pre-
vocacional de los alumnos de la Escuela. Además 
de la construcción de un área de juegos para la 
recreación y esparcimiento de los menores y jóve-
nes con necesidades educativas especiales.

En el área de Medicina Física se integró un 
nuevo profesional de la fisiatría, completándose 
el equipo de médicos fisiatras, con una oferta dia-
ria de consultas de fisiatría. En el área de Terapia 
Física se cuenta con el horario extendido hasta 
las 6:00 p.m, para facilitar la asistencia fuera del 
horario de trabajo de la población atendida. En 
Terapia Ocupacional se experimentó un notable 
crecimiento tanto en el área de adultos como de 
niños.

El personal se ha mantenido en un programa per-
manente de capacitación y actualización a través 
de su participación en talleres y jornadas. Como 
parte de las acciones educativas y de prevención 
se organizaron charlas sobre la diabetes, higiene 
postural, cuidado de la espalda, las alteraciones 
psicológicas de la discapacidad física e intelectual.

Dentro de este contexto se coordinó una partici-
pación especial del Equipo de Terapia Ocupacional 
de Santo Domingo en programas radiales y televi-
sivos, para abordar cuestiones preventivas. 

En noviembre se inició el reclutamiento de nuevo 
personal para responder a la creciente demanda 
de servicios. Asimismo fue necesario la búsqueda 
de un local más amplio, el cual fue adecuado y 
remozado, completándose los trabajos en un 
95% realizándose el traslado durante los primeros 
meses del 2014.

Al cierre del 2013, se cuenta con el registro de 53 
socios cooperadores y 39 socios activos.

Se encaminaron las gestiones para la donación de 
un terreno de 3,000 mt2, el cual fue aprobado a 
unanimidad por los Concejales, solo a la espera de 
la ratificación del Alcalde.

 Con la idea de motivar y sensibilizar a la comu-
nidad sobre la importancia de los servicios en la 
región se organizó un almuerzo con la Presidenta 
de la ADR, en la que estuvieron presentes comer-
ciantes, presidentes de clubes, gremios, sindica-
tos, organizaciones. En el marco de la actividad 
fue reconocida como huésped distinguido por el 
Consejo de Regidores, también recibió el recono-
cimiento especial de parte del Senador Provincial.

Entre las actividades de recaudación de fondos 
realizadas se citan: rifa de novillo, campaña de 
sobrecitos escolares, así como la distribución de 
alcancías, aportes de socios, entre otras.

El Encuentro Navideño entre el personal y direc-
tivos fue auspiciado por la Presidenta de la Filial, 
Coca Cola y Dilaflor.

Proyecciones
Ampliar la cartera de servicios con el inicio de 
las consultas de Ortopedia, Psicología, así como 
iniciar los aprestos para organizar servicios de 
Educación Especial.

Continuar las gestiones para lograr el respaldo 
necesario para la construcción de la edificación de 
la Filial.
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La Filial ofrece servicios 
voluntarios al Hospital 
Ricardo Limardo para 
pacientes hospitalizados, al 
Hogar Semilla de Mostaza 
y a la Casa de Nazaret para 
niños con discapacidad, 
respectivamente. 

Fueron climatizadas las áreas de Contabilidad, 
Administración, Trabajo Social, Psicología y los 
seis (6) nuevos cubículos de Terapia Física (de 
un total de 19), con acondicionadores de aire 
de bajo consumo. Se realizó la dotación e ins-
talación de un nuevo servidor, computadoras 
para diferentes áreas y servicios, así como dota-
ción de equipos terapéuticos y una generadora 
eléctrica de 47 kv casi nueva procedente de la 
Oficina Nacional.

Se completó la habilitación y adecuación de espa-
cios: nuevo consultorio médico, taller de artesanía, 
área de deportes y recreación escolar, caseta para 

la planta, baños y pintura de la parte frontal de la 
Filial.

La Filial cuenta con un registro de 50 socios de los 
cuales 34 son activos, ocho (8) socios colaborado-
res y ocho (8) en el programa de apadrinamientos.

Ha sido relevante la colaboración recibida de ins-
tancias locales tales como el Ayuntamiento, la 
Gobernación Provincial, la Dirección Regional de 
Educación, la Asociación la Nacional y Depósitos 
Ferreteros. También se resalta el valioso aporte 
de nuestros amigos de la prensa radial, escrita y 
televisiva, mediante la cobertura en los medios, la 
asistencia del público al show artístico de Felipe 
Polanco y Jacqueline Estévez y las dos rifas nacio-
nales que se realizan todos los años.

Dentro de las actividades de recaudación de fon-
dos se citan: distribución de sobrecitos escolares, 
venta de cuadros de la exposición trazos y colores, 
venta de boletos de las rifas nacionales, venta de 
efectos ortopédicos en operativos, show artístico, 
arrendamiento de cafetería, así como donaciones 
de empresas y entidades locales. También se reci-
bieron donaciones en especie.

En el año 2013 se realizaron tres importantes 
operativos médicos, lográndose la atención de 
630 pacientes. Un operativo de donación de adi-
tamentos ortopédicos por la Fundación Mundial 
Langelier, así como dos exitosos operativos de 

audiología y donación de prótesis auditivas por el 
Club Rotario de Georgia y el Club Rotario de Puerto 
Plata y el tercer operativo contó con la asistencia 
del Ministerio Living Sent Missions.

Operativos 2013

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

24/25/28  Enero Fundación Langelier Canadá
460 usuarios/ donación 
aditamentos ortopédicos

4/5/6 Marzo Club Rotario
100  Evaluaciones 
Audiológicas.

30 abril, 1,2 y 
3 de mayo

Evaluaciones Audiología / 
Ministerio Living Sent Missions

70 pacientes 

Total 2013 630

En el Programa de Micronegocios se dio segui-
miento a cuatro (4) candidatos activos que se 
mantienen renovando sus préstamos, de los cua-
les durante el 2013 se entregó un (1) nuevo prés-
tamo de CADEPEME y se aprobaron tres (3) reen-
ganches. Se preseleccionaron y evaluaron seis 
(6) candidatos que están en espera de los nuevos 
préstamos. Adicionalmente una candidata con dis-
capacidad fue colocada en la Cafetería destinada a 
usuarios y al personal.

Se habilitó y equipo el Taller de Artesanía-Escuela 
de Educación Especial, con el ingreso de 14 
alumnos, más seis (6) que están pendientes de 
ingresar, los cuales elaboran diferentes obras 
de artesanía, con la instrucción de un profesor 
nombrado para estos fines. Estos alumnos parti-
ciparon en la exposición que se realizó en Santo 
Domingo con cortinas, sonajeros, dijes, llaveros, 
aretes, etc. Los candidatos de este Taller parti-
ciparon en la VI Feria Ganadera El Cupey, donde 
lograron exhibir sus trabajos, junto a sus padres y 
algunos empleados.

Dentro de las metas alcanzadas se reporta sus-
tanciales mejoras en la capacitación y profesio-
nalización del personal. Durante el año se orga-
nizaron varias jornadas tanto para el personal de 
Terapia Física, de la Escuela de Educación Especial 
y de todo el personal; diplomados y cursos de 

especialización comprendiendo las temáticas de 
atención y tratamiento a candidatos con Síndrome 
Down, valoración de la diversidad e higiene postu-
ral, los valores en la familia, la sexualidad en per-
sonas con discapacidad, atención al usuario, entre 
otros temas de interés.

Se continuó recibiendo el servicio voluntario de 
diferentes especialistas, tales como consultas 
semanales por el Dr. Bayardo Gómez, quien cola-
bora con la Filial desde hace más de 20 años, las 
consultas del Dr. William Redondo Galán, Cirujano, 
Traumatólogo, con una trayectoria de 20 años de 
servicios ininterrumpidos; así como desde hace 
más de dos años, las consultas y realización de 
ocho cirugías del Dr. Carlos Rodríguez, Ortopeda, 
especialista de espalda, nombrado en el Hospital 
Darío Contreras, quien además realiza cirugías en 
el Hospital Ricardo Limardo y para el 2014 tendrá 
intervenciones en la Unidad Quirúrgica de la ADR, 
en Santo Domingo.

Las consultas de la Dra. Dioma Corporán, 
Neuróloga Internista, asignada un día a la semana 
por la Dirección Provincial de Salud a partir del 
2013, gracias a la contribución del Ministerio de 
Salud Pública.
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La Filial de Luperón,  fue conformada en Asamblea 
constitutiva del 30 de noviembre del 2012, contán-
dose con la participación de socios activos, cola-
boradores, representantes de la Oficina Nacional y 
de la Filial de Puerto Plata.

Durante el 2013, el equipo directivo concentró sus 
esfuerzos en encaminar las acciones necesarias 
para la consecución de un local; debido a que el 
local donde originalmente fue propuesto el funcio-
namiento de dicho centro, está ocupado por miem-
bros de la Policía Turística, de este municipio. 

A pesar a los esfuerzos realizados, a través, del 
envío de comunicaciones, a la Alcaldía, al Consejo 
de Regidores, al Jefe de la Policía Nacional, por 
parte de la Junta Directiva y del propio Alcalde, 
municipal tanto a la Jefatura de la P.N., como al 
Ministerio de Interior y Policía, no fue posible 
lograr la consecución del local para la prestación 
de servicios de rehabilitación.

En tal sentido se mantuvo un plan de acción que 
incluyó, entre otras acciones, encuentros periódi-
cos con la Alcaldía municipal y la Junta Directiva.

La promoción de las necesidades y demandas de 
atención de personas con discapacidad, aprove-
chando los medios de comunicación.

Se realizaron reuniones periódicas y el proceso de 
captación de  socios y de  recursos económicos, 
cerrando así el año 2013, con una recaudación de 
$9.000 (nueve mil pesos).

Se ha mantenido contacto con la Dirección 
Ejecutiva Nacional de la ADR, con  la Directiva y 
Administración de la Filial de Puerto Plata, quie-
nes han  preservado la motivación y  han facilitado 
las orientaciones requeridas, realizando visitas de 
seguimiento y coordinación, en dos ocasiones. 

A finales del 2013, se acordó canalizar mayores 
esfuerzos para  la obtención de un nuevo local, así 
como coordinar el desarrollo de operativos evalua-
tivos y de atención conjuntamente con la Filial de 
Puerto Plata.

2012
Año de su Constitución

Está organizando operativos de atención 
conjuntamente con la Filial de Puerto Plata

Luperón

Como parte de las actividades conmemorati-
vas del ¨Mes de Rehabilitación 2013¨, se cele-
bró Eucaristía de Acción de Gracias, campaña de 
donación en colegios y escuelas, inauguración de 
la Galería de Ex –Presidentes de la Filial, develi-
zamiento de la foto de la Fundadora y Presidenta 
de la ADR y del Fundador de la Filial Don Cucho 
Gómez, culminándose con la Inauguración de calle 
a nombre de Don Cucho Gómez.

Para fines de conmemorar el 50 Aniversario de 
la ADR, se organizó el develamiento foto de la 
Fundadora y Presidenta de ADR, elaboración de 
nuevo spot publicitario 50 años, Exposición de pin-
turas de los niños EEE y Puesta en circulación libro 
de literatura infantil “Sueños de la Inocencia del 
escritor Arsenio Díaz, a beneficio de Rehabilitación. 

Se organizó un Encuentro con médicos para 
intercambiar sobre los procesos de atención, 

registrándose un incremento en referimiento de 
pacientes externos de nuevo ingreso. 

En el Encendido del Árbol Navideño Gobernación 
fue organizado un stand para la venta de refrigerios 
a beneficio del programa de Formación Laboral. 

Se elaboraron los planos catastrales, identificán-
dose que el solar corresponde a la parcela 172 del 
Distrito Catastral No. 9 y es propiedad del Estado 
Dominicano, conjuntamente con la Dirección 
Ejecutiva Nacional se han realizado gestiones para 
solicitar la donación o compra simbólica del solar 
al Presidente de la República, vía el Consultor 
Jurídico del Poder Ejecutivo.

Se mantuvo un contacto permanente con medios 
de comunicación resaltándose la participación en 
el Programa “La Mañana Caliente”. Elaboración 
notas de prensa para periódico el Faro y Listín 
Diario para promover los diferentes eventos y acti-
vidades durante el año. Difusión por los diferentes 
medios de radio y TV de la zona, proyectándose 
las actividades del mes de Rehabilitación, show 
artístico y de humor con Felipe Polanco (Boruga) 
y Jacqueline Estévez, los tres operativos médicos 
así como todas las actividades conmemorativas 
del 50 aniversario de ADR y los 47 años de la Filial. 

Elaboración Nuevo Spot publicitario 50 aniversa-
rio ADR, el cual está siendo colocado en los dife-
rentes programas de las emisoras de radio y tele-
visión local, de manera gratuita, para sustituir el 
anuncio anterior.

Proyecciones 2014-2015
Se espera continuar incrementando la cantidad de 
usuarios, seguir desarrollando los nuevos progra-
mas de Medicina Física, como son las Clínicas de 
Escoliosis y de Amputados y la Clínica de Espaldas. 
Así como el fortalecimiento de los programas de 
Estimulación Temprana, los servicios de Terapia 
del Aprendizaje, Terapia del Lenguaje y Servicio 
ambulatorio, para lo cual se ha promovido a una 

de las psicólogas a Coordinadora de Servicios de 
Educación Especial. 

Ampliar las acciones en el área de Formación y 
Colocación Laboral, Terapia Ocupacional, Trabajo 
Social y Psicología. Así como iniciar servicios de 
Audiometría y Odontología, gestionar un vehículo 
para la Filial y tratar de conseguir los títulos de 
propiedad. 
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Durante el año 2013 se facilitaron 10,154 servi-
cios, para un incremento de un 8% en el volumen 
general de las atenciones, de las cuales el 89.32% 
correspondió a pacientes asegurados. Se resalta 
el incremento de un 30.5% en la atención de nue-
vos casos.

Para dar respuesta a la creciente demanda de 
usuarios, fue necesario adecuar un nuevo local con 
mayor amplitud, el cual fue remodelado conforme 
a las especificaciones de las áreas y servicios. 

Se adicionó un día en la consulta de Fisiatría, agi-
lizándose los tiempos de atención y por ende la 
cobertura de servicios.

Se recibió donación del Club Rotario de equipos 
terapéuticos, lo cual viene a fortalecer la capaci-
dad de prestación de servicios. Se recibió visita 
del grupo de Carnaval “Los Nativos”, salcedenses 
ausentes, radicados en Estados Unidos, quienes 
harán una donación en el primer cuatrimestre del 
2014.

Se realizó dotación de un servidor, además de equi-
pos de tecnología para Terapia Física y para el uso 
del nuevo personal contratado en Trabajo Social, 
Seguro Médico y Administración, en el interés de 
agilizar los procesos.

Se avanzó en el entrenamiento de auxiliar en 
Terapia Ocupacional en Santo Domingo con el pro-
pósito de iniciar estos servicios durante el primer 
cuatrimestre del 2014.

Se recibieron cuatro (4) pasantes quienes realiza-
ron su labor social en nuestro Centro, así como el 
de voluntarios que asisten en los servicios. 

Se facilitaron 3,114 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos.

Se continua cubriendo los estudios universitarios 
a cuatro (4) terapistas, tres (3) en Terapia Física y 
una (1) en Terapia Ocupacional, en la Universidad 
Católica de Santo Domingo, se tiene la proyec-
ción de término del nivel técnico de dos estu-
diantes en el transcurso del año 2014. Se envió 
personal de Terapia Física a la Central a recibir 
capacitación.

Se concluyó la primera etapa de la construcción 
de la edificación de la Filial, para asegurar un 
amplio y moderno local, el cual ha sido edificado 
gracias al aporte económico recibido del Estado 
Dominicano, se está en espera del segundo 
aporte para terminar la etapa media y proceder 
al traslado de los servicios y completar el equipa-
miento requerido.

2006
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con: 3 servicios, 
incluyéndose el recién iniciado 
servicio de Terapia Ocupacional.

Salcedo 

Salcedo
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Durante el 2013, la Filial de Sánchez, facilitó 14,232 
servicios, para un significativo incremento de un 
79.7% respecto al 2012. Por igual la atención de 
nuevos casos creció en un 30.8%. Se experimentó 
un incremento en casi todos los servicios excep-
tuándose el servicio de Odontología. Se destacan 
los aumentos en Terapia Ocupacional, Terapia del 
Lenguaje y Psicología, por encima del 100%.

La cobertura a pacientes asegurados representa 
un 72.37% del total de servicios. 

Se incrementó la frecuencia con la prestación de 
consultas de fisiatría dos días a la Semana a par-
tir de septiembre y la oferta diaria del servicio de 
psicología.

Se realizaron dos (2) operativos evaluativos y de 
atención, uno en el área de Educación Especial y otro 
combinado incluyendo Medicina de Rehabilitación, 
a través de los cuales se atendieron 375 pacientes. 
Se resalta el apoyo recibido del Alcalde Municipal, 
de la Directora Provincial de Salud y del Director 
Provincial de Salud Bucal.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

21 y 22 Febrero Educación Especial
80 pacientes (38 Terapia Aprendizaje, 

25 Terapia del Habla, 17 Psicología.

7 Septiembre
Operativo Punta 
Balandra, Samaná

295  atenciones ( 55 Fisiatría, 39  
Psicología, 13  del Habla, 50 
Odontología y 138 Medicina General.

Total 2013 375

Se intensificaron las acciones de promoción y 
difusión de los servicios y actividades de la Filial 
a través anuncios publicitarios en revista local, 
cuñas radiales, brochure institucional, volante 
del trabajo social realizado, así como una cons-
tante presencia en los medios de comunicación, 
informando de los servicios y de las actividades 
programadas.

1998 
Año de inicio de servicios

Cuenta con 6 servicios. Pionera en 
proyectos de señalización, promoción 
radial y televisiva con espacios fijos

Sánchez 

Sánchez

Se facilitaron 1,617 
asistencias sociales para un 

incremento de un 17%

Se realizaron charlas y conferencias en centros 
educativos públicos y privados de la zona urbana y 
rural, orientando a los maestros sobre la importan-
cia de detectar interferentes de aprendizaje en los 
niños, focalizándose en la Intervención Temprana, 
Terapia del Habla y Psicología. Dichas jornadas han 
sido acogidas con mucho interés generando una 
gran expectativa en personas que requieren de 
estos servicios.

En este contexto, se recibió la visita de la Directora 
de Educación especial, quien evaluó los espacios 
físicos de la Filial, considerando que están aptos 
para ofrecer servicios de Educación Especial. En 
este orden, se seleccionó personal y fue enviado 
a Santo Domingo para fines de evaluación.

Proyecciones 2014

Se tiene como prioridad iniciar los servicios de 
Terapia Ocupacional, así como enviar candidatos 
seleccionados para entrenamiento en estimulación 
temprana, terapia del habla y psicología, con la fina-
lidad de abrir dichos servicios para octubre del 2014.

Organizar operativos para captar nuevos usuarios 
a los servicios. Continuar el programa de visitas a 
escuelas y colegios de la zona urbana y rural para 
impartir charlas de interés para los estudiantes y 
maestros.

Implementar las acciones evaluativas y formativas 
necesarias para integrar a personas con discapaci-
dad a la actividad productiva.

Se coordinará un encuentro con el Ayuntamiento 
para que puedan estos desarrollar planes para 

eliminar barreras y procurar que se ofrezca el libre 
acceso a las personas con discapacidad.

Se tiene en agenda el desarrollo de actividades de 
captación de recursos: entrega de sobres, alcan-
cías en los centros comerciales, encuentros socia-
les, entre otros. Así como gestionar donación de 
mobiliario y equipos en general para las nuevas 
instalaciones.

Las prioridades para el 2014 son el traslado al local 
que está en etapa de construcción, abrir y desa-
rrollar nuevos servicios, lograr una activa presencia 
en medios de comunicación local, a la vez que se 
mejora la calidad de las atenciones, convirtiéndo-
nos en el Centro de Rehabilitación, por excelencia 
de la Provincia Hermanas Mirabal y sus municipios.

La Filial participó en el Festival Cultural Hermanas 
Mirabal celebrado del 21 al 25 de noviembre, 
donde se promovieron los servicios a toda la 
población.

Se intensificaron los contactos con medios de 
comunicación local, donde se orientó sobre la 
misión, las facilidades y modalidades que ofrece-
mos. Se realizaron visitas a médicos de los cen-
tros de salud para promover la cartera de servicios 
y motivar el referimiento de pacientes.

La Filial fue sede del Encuentro de Filiales Región 
Norte, de las Filiales del bloque presentaron logros 
y proyectos futuros, así como la propuesta de 
coordinar esfuerzos para el desarrollo de una cam-
paña de prevención de accidentes de tránsito.

La Filial de Salcedo presentó además el avance 
de la construcción de las instalaciones, los nuevos 
servicios que se ofrecerán y la presentación oficial 
de la página web: www.ADRsalcedo.org.

Se celebró el día del niño, agasajando a pacien-
tes infantiles y a sus padres, en una tarde inolvi-
dable cargada de baile, risas, juguetes, sorteos y 
golosinas.
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Perspectivas a corto, mediano y largo plazo
Continuar realizando operativos médicos en para-
jes y pueblos, de toda la provincia de Samaná, 
para el 2014 se tiene en agenda realizar uno en el 
paraje de El Catey.

Avanzar en el Plan de remodelación y ampliación 
de la Filial y así dar respuesta al incremento soste-
nido en la cobertura de servicios.

Se ha estado contactando y motivando médicos 
generales, para que participen en el concurso 
para la especialidad de fisiatría, despertándose 

el interés de una candidata que está optando por 
participar en el concurso del primer trimestre del 
2014.

Implementar el sistema de ponchado electrónico 
para el personal.

Continuar la difusión de los servicios, fortalecer los 
servicios existentes como el de Terapia del Habla. 
Realizar renovación tecnológica. Ofrecer el servi-
cio de Estimulación Temprana e iniciar el Servicio 
de Educación Especial Ambulatoria.

La Filial desarrolló un amplio programa de activi-
dades y jornadas con usuarios y familiares, des-
tacándose: celebración de las madres y de los 
padres con la selección de 15 madres y 12 padres, 
respectivamente, de edad avanzada y de escasos 
recursos quienes participaron en emotivos actos 
que incluyeron además del compartir, la entrega 
de canasta básica. Una tarde alegre con niños 
especiales quienes disfrutaron con payasitas y 
entregas de juguetes, dulces, helados, picaderas, 
jugos.

Una mañana de té de jengibre: Se aprovechó 
un día de consulta de fisiatría y psicología con 
la sala repleta de personas, en horario de la 
mañana, se le ofrecieron informaciones sobre la 
discapacidad y la importancia de los servicios de 
rehabilitación.

Se ofreció una Charla sobre uso y manejo de sillas 
de ruedas: Se realizó entrega de cuatro (4) sillas 
de ruedas nuevas a pacientes de escasos recur-
sos. Se aprovechó un día de consulta de fisiatría y 
se realizó un evento de entrega de sillas y charla 
sobre el uso y manejo de las mismas. Asimismo 
se realizaron charlas sobre prevención de violencia 
intra-familiar.

Se realizó acto especial para conmemorar el 16 
Aniversario de la Filial, con una cena de gala que 
congregó la presencia de 115 participantes, entre 
socios fundadores, activos, colaboradores, miem-
bros junta directiva, empleados, amigos, relacio-
nados, autoridades locales y representantes de 
medios de comunicación. Se contó con dos pre-
sentaciones artísticas, se presentó el video del 50 
Aniversario ADR y uno de la trayectoria de la Filial 
de Sánchez.

Se aprovechó la ocasión para agradecer y reco-
nocer el aporte ofrecido por todas las personas 
que colaboran con la causa, especialmente a los 
socios fundadores, se les hizo entrega de un pre-
sente. Se resaltó la asistencia y ayudas especia-
les a beneficio de las personas con discapacidad 
atendidas.

Se integraron nuevos profesionales a los ser-
vicios, a finales del 2012 un Auxiliar en Terapia 
Ocupacional y a inicio del año 2013 personal para 
Terapia Física, con especialidad en Kinesioterapia 
Deportiva, así como una candidata en evaluación, 
que está a nivel de tesis para el grado de licencia-
tura en Terapia Física. Se incluyó nuevo personal 
en Facturación. 

Como parte de la estandarización se gestionaron 
uniformes y carnet de identificación para todo el 
personal de la Filial.

Se gestionó el Certificado de título de derecho 
de propiedad del local a nombre de ADR Filial 
Sánchez, que estaba en proceso desde el 2008.

Durante el 2013 se realizó el lanzamiento de la 
campaña “Ayuda a Rehabilitación “, para gestio-
nar los recursos necesarios para la ampliación, 
logrando recaudar RD$260,300.

Como parte de las actividades de recaudación 
de fondos se cita: la jornada Caminando por 
Rehabilitación en su cuarta edición, la cual con-
siste en un maratón y caminata por con presenta-
ciones artísticas, deportivas y entrega de premio a 
los atletas participantes. 

Se recibieron donaciones de muletas, andadores, 
sillas de ruedas, bastones, toallas, pañales des-
echables para niños y adultos, inodoro móvil, zafa-
cones, detergentes y una considerable donación 
de mobiliarios de oficina donada por AFP Scotia 
Crecer, entre otras más.

Se habilitó en el segundo nivel un almacén, que 
sirve de archivo y en el lugar que estaba este, se 
realizaron adecuaciones para el área de Terapia 
Ocupacional y se habilitaron dos cubículos más 
para el área de Terapia Física. También se realiza-
ron adecuaciones del área Administrativa, Caja y 
Facturación de Seguros. 
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Durante el año 2013 se facilitaron 53,515 servi-
cios, manteniéndose casi en la misma escala de 
atención. De los pacientes atendidos el 79.79% 
correspondió a pacientes asegurados, en conso-
nancia con los esfuerzos de lograr una mayor pro-
tección social. 

Fueron significativos los incrementos en Neurología 
en un 59.84% y en Terapia del Lenguaje un 
56.85%. Se realizaron dos Clínicas Especializadas 
para pacientes con amputaciones, donde se aten-
dieron a doce (12) pacientes, se organizaron cua-
tro visitas de pruebas y seguimiento.

La Filial ocupa el primer lugar en el volumen de 
servicios y en el registro de atención de casos de 
nuevo ingreso a nivel nacional, así como el cuarto 
lugar en la asistencia social, totalizando en 12,044 
las ayudas y exoneraciones de servicios a pacien-
tes de escasos recursos durante el 2013.

Se identifica como necesario el fortalecimiento de 
los servicios de Terapia de Aprendizaje habilitados 
desde finales del 2011, a través del cual se facili-
taron 814, sesiones educativas, de las cuales el 
37.8% (308) correspondió al 2013. Se hace nece-
sario ampliar el alcance de la población escolar en 
términos de cobertura y de mediciones del nivel 
de funcionamiento, desempeño educativo y social 
de los alumnos atendidos.

En el mes de marzo, se realizaron las activida-
des conmemorativas con la celebración de una 
Eucaristía en acción de gracias en la Catedral Santa 

Ana, oficiada por monseñor Fausto Mejía. Se coor-
dinó un Media Tours por Programas de Televisión 
para informar sobre los servicios que ofrecemos 
en la Filial Nordeste.

Se organizó cóctel de socios, registrándose el 
ingreso de 41 nuevos socios, en el interés de 
propiciar un mayor involucramiento y avanzar en 
la reestructuración y conformación de la Junta 
Directiva de la Filial.

Dentro del marco conmemorativo de los 35 años 
de la ADR Filial Nordeste, se organizaron varias 
actividades, tales como Eucaristía oficiada por el 
Padre José Alejo en el área de terapia de niños. 
En coordinación con la Dirección Regional del 
Ministerio de Salud Pública, se realizó una cam-
paña de vacunación contra DT, Virus Influenza y 
Hepatitis C para pacientes y el personal.

Para el Día del Terapeuta, se organizó un encuen-
tro con todo el personal donde se reconoció a 
todos los terapeutas y se realizó premiación a los 
de mayor antigüedad en servicios.

1978
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con: 12 servicios.  
Filial que ha mantenido el mayor 
volumen de atención a nivel nacional.

San Francisco de Macorís

San Francisco de Macorís
Fueron significativos los 

incrementos en Neurología en  un  

59.84% y en Terapia del 

Lenguaje un56.85%. 

50 Años 
demostrando 
que se puede:

Educar, enseñar 
e integrar a 
menores y jóvenes 
con necesidades 
especiales.



Proyecciones
La conformación de la Junta Directiva, eje impor-
tante para el fortalecimiento de los planes de desa-
rrollo y ampliación. 

Se mantiene como prioridad la construcción de la 
Escuela de Educación Especial, por las limitacio-
nes de espacio físico, actualmente en el local ade-
cuado funcionan cuatro aulas y se cuenta con 53 
niños.

Se tiene en agenda el desarrollo de una campaña 
de promoción visitando centros educativos públi-
cos y privados con el interés de orientar la detec-
ción temprana de menores y jóvenes con inter-
ferentes de aprendizaje, así como la realización 
de operativos médicos para facilitar acceso a los 
servicios.

Se está gestionando la renovación tecnológica 
para los servicios terapéuticos, además de iniciar 
los servicios de Clínica de Espalda.

Se tiene el interés de desarrollar el Proyecto Vida 
Independiente, para lo cual se están motivando a 
Empresarios. El Grupo Emaus para que puedan 
auspiciar las mejoras y dotaciones necesarias para 
la accesibilidad y seguridad del hogar de los candi-
datos que se seleccionen.

Se gestionó con la Universidad Católica Nordestana 
(UCNE) la apertura de la carrera de Terapia Física 
y Ocupacional, para que no sea necesario que el 
personal se traslade a Santo Domingo para lograr 
su especialización.

Se recibieron 14 voluntarios estudiantes de escue-
las, politécnicos y colegios los que apoyaron 
con servicios en varias áreas, de los cuales seis 
(6) realizaron pasantía en el área de Psicología. 
Así como la visita de integrantes de The Real 
American Fundation quienes donaron aditamen-
tos ortopédicos.

Con la asistencia de la Secretaría de Agricultura 
se avanzó en el levantamiento de terreno en el 
huerto escolar, del cual ya se obtuvo la primera 
producción de hortalizas.

Se continúo cubriendo los costos de matriculación 
y bono para transporte de seis (6) terapistas acti-
vas en la carrera de Terapia Física y Ocupacional 
en la Universidad Católica Santo Domingo, se 
graduó en licenciatura en Rehabilitación mención 
Terapia Ocupacional Annerys Conce y Florentina 
Hernández se encuentra en proceso de tesis de 
la licenciatura en Rehabilitación mención Terapia 
Física. Se tiene la proyección de término del grado 
de licenciatura de cuatro estudiantes en Terapia 
Física que alcanzarán el grado técnico durante el 
2014, además ingresaron dos (2) nuevos candida-
tos a las áreas de Terapia Física y Ocupacional, los 
cuales están en 3ro y 4to cuatrimestre de sus res-
pectivas carreras.

Se gestionó con el Laboratorio Referencia la inclu-
sión de la Filial en su programa de Responsabilidad 
Social “Agenda por la Vida” y fue seleccionada la 
Filial para ser beneficiada con la recaudación del 
mes de mayo.

Se motivó a representantes de la Iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los Últimos Días, para 
la consecución, apoyo para la construcción de la 
Escuela de Educación Especial. 

Se formalizó el acuerdo donde la Oficina Senatorial 
en la persona del señor Amílcar Romero, se com-
prometió a entregar mensualmente la suma de 
de RD$25,000, a nuestra institución, en un acto 
memorable donde 30 instituciones de servicios 
fueron beneficiadas.

Se facilitó apoyo para la canalización de 16 nuevas 
solicitudes de afiliación de personas con discapa-
cidad al Seguro Nacional de Salud. 

Para fortalecer la capacidad operativa, se cambió 
la central telefónica, se adquirió un servidor, un 
inversor con baterías para una mejor plataforma y 
la agilización de los servicios.

Avances en la construcción

Fue necesario reestructurar el presupuesto y los 
planos de construcción de las nuevas instalacio-
nes, en el interés de estructurarlo por etapas, pro-
curando que el alcance y dimensionamiento de la 
obra este acorde con los modelos de construcción 
de centros de rehabilitación que incorporan plan-
teles escolares.

El costo estimado de la obra en la primera etapa 
asciende a RD$15.40 millones para un estimado 
de 1,000 m2 de construcción entre aulas educati-
vas, áreas para servicios de evaluación y diagnós-
tico (Fisiatría, Neurología, Psiquiatría, Psicología, 
Pediatría, entre otras especialidades), terapias 
integrales (Física, Ocupacional, del Lenguaje, 
Pedagogía), servicios específicos de planteles 
educativos (laboratorios, cancha deportiva, área de 
recreo, cocina-comedor, suministros). Así como 
Terapia de Aprendizaje y servicios de Medicina de 
Rehabilitación.
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La Filial de Santiago, facilitó 24,194 servicios 
durante el 2013, para un sustancial incremento 
de un 64.10%, asimismo la atención de nuevos 
casos se incrementó en un 32.53%. 

Se resaltan los incrementos significativos en 
Terapia Física, del Lenguaje y Ocupacional, así 
como las Consultas de Fisiatría, entre otros. Se 
registró crecimiento en casi todos los servicios, 

exceptuándose Terapia de Aprendizaje, Psicología, 
Ambulatorio y Formación Laboral. 

La Filial ocupa el sexto lugar en el volumen de ser-
vicios a nivel nacional. La cobertura a pacientes 
asegurados significó un 61.25%.

Se realizó un operativo médico, en el cual se aten-
dieron 50 pacientes en Fisiatría, de los cuales 15 
fueron referidos a Medicina de Rehabilitación.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

9 de Octubre Operativo La Canela 50 pacientes

Como parte del protocolo de atención en psico-
logía, se dio apertura de los servicios de Terapia 
Conductual a población externa a la Escuela.

Se gestionó la oferta de consultas gratuitas de 
Neurología, refiriéndose los usuarios al Centro 
Materno Infantil.

Se facilitaron 3,672 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos económicos.

En el interés de reforzar el incremento de los ser-
vicios, se realizó distribución de 10,000 volan-
tes con promoción de los servicios de Terapia 
Física mano a mano en los diferentes sectores 
de impacto poblacional, en centros de salud, cen-
tros comerciales, escuela y colegios. Se integró 

nuevo personal en las áreas de Terapia Física (3), 
Facturación, Recepción. 

Se fortalecieron los mecanismos de coordinación 
con el Ministerio de Trabajo a través del “Programa 
Santiago Trabaja”, con el cual se contó con la asis-
tencia puntual de 25 colaboradores temporales en 
las áreas de educación especial, caja, seguros y 
conserjería. 

Se completaron los trabajos de remodelación de 
fachada frontal y área de recepción, la ampliación 
del departamento de Seguros. Se inició la cons-
trucción de la Sala de Terapia Física Infantil, ofici-
nas de Psicología y archivo, pintura de murales de 
cancha de la Escuela, así como la re-adecuación 
área de servicios Educación Especial.

1970 
Año de inicio de servicios

Ofrece 12 Servicios para 
la atención integral.

Santiago 

Santiago
50 Años 
demostrando 
que se puede:

Tratar a las personas 
con discapacidad, 
como iguales en 
derechos y deberes.
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Durante el 2013, se facilitaron 4,204 servicios, para 
un sustancial incremento de un 233%, respecto al 
2012, mientras que la atención de pacientes de 
nuevo ingreso aumentó en 88.68%. Se registraron 
incrementos en todos los servicios por encima del 
175%. La atención a pacientes asegurados repre-
senta un 54.52% del total de servicios, destacán-
dose el inicio del trabajo con las Administradoras 
de Riesgos de Salud a partir de mayo.

Se realizaron cuatro operativos médicos, lográn-
dose la atención de 575 pacientes, incluyendo 

donaciones de aditamentos. Por segunda vez 
se realiza operativo en Fisiatría con los médicos 
voluntarios de la Fundación Langelier de Canadá, 
quienes dieron apoyo para la apertura del centro 
el pasado año. Se atendieron 150 personas, reali-
zándose donaciones de muletas y andadores. Un 
segundo operativo médico en la comunidad de 
Cangrejo dirigido por el Dr. Bayardo Gómez con 
la colaboración de la Iglesia Católica organizado 
por la Dra. Rita Capellán, de la Filial, donde fueron 
atendidas 25 personas.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

15 Enero
Operativo en los Cangrejos/
Iglesia Católica

25 pacientes en fisiatría.

24/25/28 Enero
Operativo Fundación 
Langelier Canada

150 pacientes en Fisiatría

25 de Agosto
Operativo Médico de la Vista 
en la comunidad Yaroa

200 pacientes atendidos ( chequeo 
de la presión y de la vista, se 
donaron monturas y cristales. Se 
captaron 87 pacientes para Fisiatría  
y fueron referidos a la Filial).

12 de Octubre

Comunidad La Unión, con-
juntamente con el Club 
Rotario, con la colaboración 
del Albergue La Esperanza 
y la Iglesia Católica

200 pacientes atendidos(40 
Fisiatría , 160 Medicina General)

Se donaron zapatos de 
Europiel de un solo pie para 
pacientes amputados.

Total 2013 575

2012
Año de inicio de servicios

Cuenta con 3 servicios. Filial pionera 
en la formación de grupos de consejería 
de personas con discapacidad

Sosúa 

SosúaSe iniciaron las gestiones necesarias para cons-
trucción de una nueva edificación para Programa 
Escolar, atendiendo a los planes de expansión y 
desarrollo.

Para promover la integración social y participa-
ción de los alumnos con necesidades especiales 
se organizaron diversas jornadas e intercambios 
tales como: celebración de fechas escolares con-
memorativas (Día de Duarte, de la Independencia, 
Carnaval, Día de la Madre, del Padre, del Profesor, 
entre otros) actividad deportiva, visita al museo las 
Hermanas Mirabal, concurso de alcancías, entrega 
de cuadernos Las Aguilas, encendido del árbol 
navideño. 

Se gestionó con el Ministerio de Educación la asig-
nación de dos (2) nuevas tandas con nombramien-
tos de maestras para la Escuela de Educación 
Especial

Se dio apoyo para la preparación y participación 
de una parte del alumnado en el Campamento de 
Verano 2013, organizado por la Oficina Nacional de 
la ADR. 

Se resalta la participación como organizado-
res de la 5ta. Caminata Día Internacional de la 
Discapacidad.

Directivos de la Filial participaron en eventos de 
ADR en Santo Domingo tales como: Asamblea 
Nacional, Misa de Aniversario, Actividad 50 aniver-
sario Cena de Gala de la ADR, Concierto Michael 
Camilo. 

Entre las actividades organizadas por la Filial se 
encuentran: almuerzo entre empleados cele-
brando Día de la Amistad, Misa de Acción de 
Gracias, acto de develizamiento de la foto de la 
Presidenta y Fundadora de la ADR.

Se organizaron cinco (5) jornadas de limpieza 
con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los 
Últimos Días.

El personal participó en diversas jornadas de capa-
citación y actualización de personal, cubriéndose 
las temáticas de inteligencia emocional, presu-
puesto familiar, relaciones humanas, atención 
al cliente y calidad del servicio, imagen corpora-
tiva, entre otras. Se desarrollaron cuatro jorna-
das informativas sobre los servicios de Educación 
Especial. Asimismo se impartieron diez charlas y 
talleres para la capacitación del personal a través 
de INFOTEP.

Como parte del fortalecimiento de los procesos de 
atención, se logró la dotación e instalación de un 
nuevo servidor para el sistema de información y 
la adquisición de una planta eléctrica de 86 kilos.

El Programa de Recaudación de Fondos imple-
mentado durante el 2013 comprendió: la campaña 
de sobrecitos escolares, venta de cd´s de la pre-
sentación artística Retro Jazz, Desfile de Modas, 
presentación local de Michel Camilo, alquiler de 
salón de actos, rifas nacionales , entre otras. Se 
recibieron donaciones y patrocinios de empresas 
locales, así como donativos en especie.

Proyecciones 2013-2014

Fortalecer los Servicios de Medicina de 
Rehabilitación, impulsando el crecimiento sosteni-
dos de estos servicios, con un mayor dimensiona-
miento y alcance.

Desarrollar y expandir el Programa de Formación 
Laboral hasta usuarios del Programa de Medicina 
de Rehabilitación y demás servicios. 

Continuar promoviendo la capacitación del perso-
nal existente y la contratación de nuevo personal 
orientado a resultados y a ofrecer un alto desem-
peño de sus funciones. 

Mejorar las condiciones salariales, compensacio-
nes y beneficios que se ofrecen a nuestros emplea-
dos y colaboradores de acuerdo a su desempeño. 
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Se inició un proyecto especial, creado y dirigido 
por la señora Dilia Ileana Bonilla, Fisioterapista, 
la cual ha organizado un grupo de personas en la 
zona con amputación , que requieren apoyo emo-
cional, estimulando su crecimiento personal y pro-
fesional. Los primeros lunes de cada mes realiza 

una reunión para que a su vez, sean ellos quie-
nes multipliquen la información y lograr el censo 
de personas amputadas. Se espera fomentar el 
apoyo para que ellos logren su dotación protésica, 
así como orientarlos para la solicitud de afiliación 
al Seguro Nacional de Salud.

Proyecciones:

Implementar la Clínica de la Espalda con el fin de 
diversificar las modalidades terapéuticas, recu-
peración, que se conozca más la Filial y a la vez 
recaudación de fondos.

Se tiene previsto realizar un Día de Familia para 
compartir y recaudar fondos para el grupo de 
amputados, realizar charlas en centros educativos, 
con Terapistas, psicólogas y facilitadores.

Se tiene como prioridad impulsar el avance del 
proyecto de construcción, para lo cual se tiene la 

programación de realizar las siguientes activida-
des de recaudación de fondos: TeleRadioMaratón, 
la celebración de la tercera versión de la Tarde de 
Té, una fiesta bailable, la organización de un viaje 
recreativo al Salto de Limón, Samaná, entre otras.

Motivar para la integración y el aumento de los 
socios y colaboradores.

Continuar promocionando los servicios a través 
de los medios de comunicación tradicionales y las 
redes sociales.

Con la colaboración del Club Rotario Sosúa se dio 
apoyo al operativo realizado en la comunidad de 
Yaroa, donde fueron referidos 87 pacientes a la 
Filial. Se aprovechó este contexto como canal para 
promocionar los servicios. Se atendieron 200 per-
sonas con chequeo de la presión y de la vista y se 
donaron lentes y monturas.

Se realizó un operativo médico en la comunidad de 
la Unión, conjuntamente con el Club Rotario Sosúa 
Inc. con la colaboración del Albergue La Esperanza 
y la Iglesia Católica, donde fueron atendidas unas 
200 personas, de las cuales el Dr. Bayardo realizó 
consultas de fisiatría a 40 personas que fueron 
referidas a la Filial.

Para mejorar los vínculos y atención directa en las 
comunidades, se realizaron visitas en compañía 
de la Trabajadora Social a pacientes de muy esca-
sos recursos en compañía de las señoras Paqui 
Muñoz y Sandra de Hall, de la Junta Directiva, 
incursionando en las vivencias de la realidad en 
que viven. 

Se concentraron esfuerzos en el trimestre marzo-
mayo en el desarrollo de actividades que contri-
buyeron a aumentar notablemente los ingresos 
con las donaciones de socios y colaboradores, así 
como la celebración de bingos benéficos y la tradi-
cional Tarde de Té, en su segunda versión.

Se realizaron cambios en la estructura del perso-
nal, lo cual contribuyó a que se notaran cambios 
positivos en el rendimiento y mejoramiento en los 
servicios.

Se inició la construcción de un anexo en la Filial 
para lograr la ampliación de las áreas de logística 
y servicios, para poder ofrecer los servicios de 
Terapia Ocupacional en dicho espacio

Se recibió la donación de equipos médicos y tera-
péuticos donados por un Club Rotario de Canadá, 
a través del Club Rotario Sosúa Inc. Se recibieron 
tres (3) cajas de zapatos (de un solo pie) donados 
por Europiel, los cuales fueron distribuidos a las 
personas amputadas que lo necesitaban y de igual 
manera se están distribuyendo en la Filial. Se reci-
bió donación de directivos y colaboradores; de 
material especial para ser utilizado en la asistencia 
psicológica y equipos de Tens, para estimulación 
eléctrica.

Se facilitaron 1,004 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos económicos durante el 
2013.

Se asistió a la puesta en circulación de un libro de 
literatura infantil, conjuntamente con la exposición 
de pintura de niños de la Escuela de Educación 
Especial de Puerto Plata.

Se organizó una fiesta-bailable benéfica en la 
Discoteca “Ojos”, con la colaboración de su pro-
pietaria, la cual ha manifestado su apoyo a nuestra 
institución.

Participamos en una fiesta organizada por el 
artista internacional Anthony Jefferson, quien ha 
sido un gran colaborador de nuestra institución y 
ha ofrecido varias donaciones de sus participacio-
nes musicales.

Actividades conmemorativas por el mes Rehabilitación, 
Aniversario de la Filial y 50 años ADR

Participación en Encuentro con Filiales y la Oficina 
Nacional realizada en la sede central de ADR Santo 
Domingo, donde se recibió una placa conmemo-
rativa con un emotivo mensaje, al igual que cada 
Filial que conforma parte de la red.

Se acompañó a la Filial de Puerto Plata en su Misa 
aniversario. En Sosúa se celebró Misa de Acción 

de Gracias, en la Iglesia San Antonio de Padua, 
con motivo del Segundo Aniversario.

De forma simultánea con toda la red de ADR, se 
realizó el develizamiento de la foto de la Presidenta 
y Fundadora, Doña Mary Pérez Marranzini, con 
la presencia del personal, directivos, represen-
tantes de medios de comunicación e invitados 
especiales, 
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región sur

En la Región Sur, se ofrecieron 

8,814   

Personas atendidas en condiciones de 

nuevo ingreso en los centros del Sur.

114,674 

servicios a través de seis Filiales 

para un 15.54% del volumen servicios.
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La Filial de Azua durante el 2013 facilitó 17,270 
servicios, manteniéndose en la misma escala de 
atención del 2012, con un ligero aumento de un 
0.79%. Mientras que la atención de pacientes 
de nuevo ingreso se incrementó en un 24.72%. 
Se experimentó un incremento en casi todos 
los servicios, exceptuándose los de Intervención 
Temprana, Psicología, Evaluación y Diagnóstico, 
así como las consultas de prueba. Se destaca que 
Terapia Ocupacional de Intervención Temprana 
aumentó.

La cobertura a pacientes asegurados representó 
un 82.98% del total de servicios, atendiendo al 
apoyo que se facilita a pacientes y familiares en 
las solicitudes para afiliaciones.

La Filial ocupa el 10mo. lugar en el volumen de 
servicios y en el registro de atención de nuevos 
casos a nivel nacional, así como el 8vo. lugar en la 
asistencia social, totalizando en 4,964, las ayudas 
y exoneraciones.

Se realizó operativo médico a través del cual 
se atendieron 64 pacientes, de los cuales el 
58% correspondió a consultas de Fisiatría y de 
Ortopedia.

Durante los tres primeros meses del año 2013, la 
Filial estuvo inmersa en el proceso de reestructu-
ración, producto de la intervención de la Oficina 
Nacional de la ADR. A partir del 18 de Marzo se ini-
ció la nueva plataforma administrativa y de gestión.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

14 de Diciembre Operativo en Medicina

64 pacientes atendidos (21 
Fisiatría, 16 Ortopedia, 25 Medicina 
General, uno en Nutrición  y 
uno en Medicina Familiar).

Para el fortalecimiento y diversificación de los ser-
vicios se inició con Terapia de Aprendizaje y se 
realizó la reapertura del servicio de Estimulación 
Temprana.

Se integraron diez (10) personas con discapacidad 
a una actividad productiva, mediante préstamos 
con recursos facilitados por CADEPEME y el aus-
picio del Proyecto PNUD.

Como forma de agilizar el inicio de los tratamien-
tos, se comenzó horario en las áreas de Atención 
al Usuario, Caja y Seguros a partir de las 7:30 de 
la mañana. Se retomó el flujo-grama de atención 
con el ingreso de usuarios a través del sistema de 
Trabajo Social. Se implementó el sistema de citas 
para las diferentes consultas, así como el cobro de 
caja por sistema, la revisión del proceso para los 
co-pago y las exoneraciones parciales o totales de 
los servicios.

1997 
Año de inicio de servicios

Ofrece 10 servicios. A partir del 2012, 
sienta las bases para la atención integral.

Azua 

Azua
50 Años 
demostrando 
que se puede:

Desarrollar ayudas 
técnicas para mejorar la 
ambulación, autonomía y 
desplazamiento.



Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  95

Durante el 2013 la Filial de Baní, facilitó 13,369 
servicios, manteniéndose en la misma escala res-
pecto al 2012, para un ligero incremento de casi 
un 1%. No obstante la atención de pacientes de 
nuevo ingreso se incrementó en un 32.91%.

Se experimentó un incremento en casi todos los 
servicios, exceptuándose consultas de Fisiatría y 
Terapia Física. Siendo sustancial el aumento repor-
tado en Terapia del Lenguaje y las consultas de 
prueba. 

La cobertura a pacientes asegurados significó un 
82.54% del total de servicios. 

La Filial ocupa el tercer lugar en el registro de aten-
ción de pacientes de nuevo ingreso a nivel nacio-
nal y el 6to. en la asistencia social a pacientes de 
escasos recursos, totalizando en 6,103 ayudas y 
exoneraciones durante el 2013.

Se recibió visita de delegación internacional confor-
mada por los señores Matilde y Alejandro Farach, 
que se comprometieron, a través de la Fundación 
Farach, a concretizar para el primer trimestre del 
2014, la construcción de un salón multiuso en el 
segundo nivel, el cual se propone lleve el nombre 
del Sr. Silvio Cruz Peña, quien fue Presidente de 
la Filial.

Se intensificaron las acciones de promoción y difu-
sión de los servicios a través de los medios de 
comunicación, mejorándose significativamente la 

presencia y motivación de la comunidad. Se rea-
lizó la grabación de un spot publicitario sobre los 
servicios, que incorpora el testimonio de jóvenes 
rehabilitados, el cual fue presentado en conferen-
cia de prensa con productores y presentadores de 
programas de televisión, para su difusión sin costo 
para la Filial.

Se recibió visita de delegación de estudiantes de 
la Universidad Utica de Nueva York, quienes inter-
cambiaron impresiones y técnicas de trabajo con 
terapeutas, se coordinó con el Canal 8 de Peravia 
Visión, para la elaboración de un reportaje especial 
sobre la visita. 

Se recibió visita del productor del Programa “Aquí 
y Allá”, el cual tiene alcance a la ciudad de Bostón, 
USA, quien realizó donativo de aditamentos 
ortopédicos. 

Se continuó recibiendo la donación de medica-
mentos, pañales y productos alimenticios a cargo 
de la colaboradora Argentina González.

Se realizó el develizamiento de la foto de la 
Presidenta y Fundadora de la ADR. 

Se avanzó en la climatización y mejoras de ambien-
tación de las áreas y servicios, completándose la 
instalación de unidades de aire acondicionado en 
Terapia ocupacional y la oficina administrativa. Se 
tiene previsto continuar con Terapia Física. 

1976
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con:  5 servicios, de 
los cuales dos fueron iniciados a partir del 
2008 (terapia del lenguaje y psicología).

Baní

Baní

Se continúo la promoción y difusión de los ser-
vicios, concomitantemente se realizaron visitas 
domiciliarias y contactos directos con centros edu-
cativos. Como parte de las actividades conmemo-
rativas de los 50 años, se realizó el acto de deve-
lizamiento de la foto de la Presidenta y Fundadora 
de la ADR.

Se realizó reubicación de la Oficina Administrativa, 
así como el acondicionamiento de algunas áreas, 

incluyéndose la habilitación de dos nuevos cubí-
culos para Terapia Física. Se avanzó en la dotación 
de mobiliarios de oficina, herramientas para servi-
cios, la compra de un servidor para manejo de la 
base de datos, un inversor, dos aires acondiciona-
dos y abanicos para mejorar la ambientación de las 
áreas y servicios.

Proyecciones

Consolidar los servicios de medicina de rehabilita-
ción y educación especial con la inclusión de las 
consultas de neurología. Así como incrementar la 
frecuencia en la oferta de los servicios de fisiatría, 
ofreciendo un día adicional de consulta, para que 
sean tres días a la semana. Se requiere ampliar las 
instalaciones para habilitar cubículos para Terapia 
Física y lograr la dotación de equipos conforme a la 
demanda de casos y la disponibilidad de personal.

Continuar el desarrollo de los operativos médicos 
y evaluativos.

Coordinación de charlas en centros educativos, 
para fines de promoción, sensibilización e imple-
mentación de la campaña de sobrecitos escolares.

Elaboración de material promocional, tales como 
brochure, volantes en el interés de incrementar 
la promoción y difusión de los servicios para que 
las informaciones lleguen a personas con disca-
pacidad tanto de la zona urbana como sub-urbana 
marginal.
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1980
Año de inicio de servicios

Cuenta con 6 servicios. Es pionera en la realización 

de operativos médicos en municipios de alto 

impacto y en la atención de pacientes asegurados.

Barahona 

Barahona
Durante el año 2013 se encaminaron acciones 
para el desarrollo de los planes e iniciativas con 
el propósito de impulsar los servicios de rehabili-
tación necesarios para la atención integral de las 
personas con discapacidad de la Región Enriquillo.

La Filial de Barahona, facilitó 19,194 servicios, 
para un sustancial incremento de un 51.2% res-
pecto al 2012, de forma proporcional a la atención 
de pacientes de nuevo ingreso que se incrementó 
en un 54.3%. Se experimentó un incremento 
extraordinario, en todos los servicios, por encima 
del 30%, de forma significativa las consultas de 
Fisiatría que casi se duplicaron, asimismo, Terapia 
Ocupacional, Terapia del Lenguaje y Psicología lle-
garon a niveles altos de atención.

La cobertura a pacientes asegurados representa 
un 86.11% del total de servicios.

La Filial ocupa el 8vo. lugar en el volumen de ser-
vicios a nivel nacional.

Motivados por el incremento de la demanda de 
atenciones por parte de nuestros usuarios y en 
el interés de mejorar las facilidades de acceso, 
se dispuso el inicio del horario extendido con los 
servicios de Terapia Física y Terapia Ocupacional. 
Para responder a este incremento, se integraron 
dos terapeutas físicos, una terapeuta ocupacional 
y un auxiliar de oficina, lo que contribuyó a agilizar 
la prestación de servicios.

Como parte de las iniciativas para la integración 
productiva, se entregaron en donación carritos 
para la vida independiente de personas con disca-
pacidad motora. 

Se realizaron visitas de seguimiento y orientación 
a escuelas y colegios de la comunidad, en el inte-
rés de orientar y sensibilizar a padres y maestros, 
así como de difundir los servicios que ofrece la 
Filial.

Durante todo el año se recibieron 369 estudian-
tes del técnico de enfermería del Liceo Técnico 
Federico Henríquez y Carvajal, quienes realiza-
ron las horas de trabajo social en la Filial, dando 
soporte en diferentes tareas y a la vez apren-
diendo y sensibilizándose con la causa social de 
la discapacidad. De igual forma se recibieron siete 
(7) Médicos especializados en Medicina Familiar, 
quienes estuvieron rotando por las diferentes 
áreas de atención, agregando valor a las atencio-
nes ofrecidas. 

Proyecciones 2013
Organizar operativos médicos para la detección de 
pacientes que se encuentren en zonas distantes 
a la Filial. 

Concluir la readecuación, distribución y acondicio-
namiento del espacio físico. 

Impulsar la campaña de los sobrecitos escolares 
en centros educativos, acompañándola del desa-
rrollo de charlas educativas.

“Estamos avanzando en 

la consolidación de las 

mejores condiciones de 

prestación de servicios 

para toda la Región“.

19,194 servicios 

ofrecidos para un incremento 

de un 51.2%
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Durante el 2013, la Filial de San Cristóbal ofreció 
30,721 servicios y atenciones, para un incremento 
de un 13% respecto al 2012, mientras la atención 
de pacientes de nuevo ingreso se incrementó en 
un 29.8%. Se registró un incremento en casi todos 
los servicios exceptuándose Terapia del Lenguaje 
y del Aprendizaje.

La cobertura de pacientes asegurados representó 
un 73.26% del total de servicios. 

La Filial ocupa el 4to. lugar en el registro de aten-
ción de casos de nuevo ingreso y el 5to. lugar en 
el volumen de servicios a nivel nacional.

El 2013 fue un año de consolidación de los pro-
cesos para fines de mejorar la cobertura y la cali-
dad en la atención integral a las personas con dis-
capacidad, a través de servicios de Medicinade 
Rehabilitación, Educación Especial y Formación 
Laboral.

Se suscribió el Convenio con el InstitutoPolitécnico 
Loyola y ADR para integrar a alumnos con necesi-
dades especiales de 17-18 años, quienes serían 
capacitados en un oficio técnico vocacional. A tra-
vés del acuerdo se logró la inclusión de doce (12) 
alumnos, los cuales formaron parte de la primera 
promoción de egresados para el 2014.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

23 de Marzo
Operativo Médico-
Educativo Haina

676 atenciones (38 Fisiatria, 20 
Psicología, 22 Pedagogía, 10 Terapia 
del Lenguaje. 52 Pediatría, 59 
Dermatología, 50 Odontologia y 
400 Medicina General. 25 pruebas 
de Glicemia.

16 de Noviembre
Operativo Médico Educativo 
El Carril de Haina

454 atenciones (28 Psicología, 39 
Pediatría, 56 Dermatología, 30 
Fisiatría, 30 Ginecología, 7 Pruebas 
Ginecológicas, 32 Medicina 
Familiar,162 Medicina General, 19 
Pedagogía, 10 Terapia del Habla, 
27 Tipificaciones , 14 Glicemias).

Total 2013 1,130 usuarios

1975 
Año de inicio de servicios

Ofrece 10 servicios. Es pionera en Rehabilitación 
con Base Comunitaria, incluyendo un aula piloto 
de educación especial en la Escuela de Palenque.

San Cristóbal

San Cristóbal

Se facilitaron 2,173 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos durante el 2013.

El plan de mejoras del año 2013 comprendió 
amplias acciones de promoción, orientación y sen-
sibilización social que incluyeron los medios radia-
les, televisivos y presenciales. La campaña publi-
citaria para la difusión de los servicios fue posible 
gracias a la colaboración de empresas de la comu-
nicación de la comunidad y el esfuerzo conjunto 
de la Junta Directiva y el equipo de trabajo. 

En el marco del 50 aniversario de la ADR se 
agotó un amplio programa que incluyó visitas a 
programas de televisión y radio, donde se pre-
sentaron las actividades conmemorativas del 50 

Proyecciones

Fortalecer y mejorar las condiciones de oferta de 
servicios de Medicina de Rehabilitación, así como 
propiciar el incremento progresivo y continuo de 
la cobertura y diversidad de servicios en la Filial.

Continuar el desarrollo de los planes de formación, 
profesionalización y especialización del personal, 
enfatizándose las áreas de Educación Especial, 
Terapia del Lenguaje y del Aprendizaje.

Apertura del servicio de Intervención Temprana y 
Relanzamiento del servicio de Terapia del Aprendizaje.

Redoblar acciones de promoción, difusión de los 
servicios e iniciar la publicación de artículos infor-
mativos acerca de la prevención y rehabilitación 
de las discapacidades.

Colocación de vallas publicitarias en puntos estra-
tégicos de la comunidad, alusivas a la prevención 
de accidentes de tránsito, específicamente de 
motocicletas.

aniversario, invitando a la comunidad a apoyarnos 
y a integrarse a la Filial. Se trasmitió el documental 
de los 50 años en el canal de televisión local, con 
una frecuencia de dos veces por semana durante 
el mes de octubre.

Con el apoyo de la Sede Central, se organizó 
un taller sobre la importancia de la Intervención 
Temprana y los interferentes en el aprendizaje, a 
cargo de profesionales de la Escuela de Educación 
Especial de la ADR. El mismo contó con una 
asistencia de 110 personas, entre las cuales se 
encontraron Psicólogos, Maestros, Orientadores, 
Pediatras y estudiantes de Educación Inicial y 
Básica, y autoridades de la Universidad Católica 
Tecnológica de Barahona UCATEBA.

El objetivo principal de la jornada fue contribuir 
a la detección y referimiento de candidatos que 
demanden servicios como base para la organi-
zación y puesta en marcha de los servicios de 
Intervención Temprana (próxima apertura), así 
como el relanzamiento del servicio de Terapia del 
Aprendizaje.
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Se dió apoyo a la CONADIS, en el marco del 
Bicentenario de Juan Pablo Duarte, participando 
en la caminata realizada con el objetivo de promo-
ver la integración social de las personas con disca-
pacidad y de sensibilizar sobre el trato igualitario.

El inicio del año escolar 2013-2014, se organizó de 
forma interactiva, con la bienvenida a los alumnos 
con el Lápiz de la Suerte.

Se organizó encuentro con la Gobernación 
Provincial, con el fin de presentarles a las autori-
dades de San Cristóbal el trabajo realizado por la 
Filial, así como sus necesidades y las proyeccio-
nes para el fortalecimiento y expansión.

Se realizó el develizamiento de la Fotografía de la 
Presidenta y Fundadora de la ADR en el marco del 
50 Aniversario de Rehabilitación.

Se recibió una importante donación por parte de 
Síndico de la Provincia, Raúl Mondesí, quien des-
tinó a la Filial los fondos de un juego de exhibición 
realizado en el Estadio Temístocles Metz de la pro-
vincia por los equipos Tigres del Licey y Leones 

del Escogido. El Diputado Leivin Guerrero, donó 
cinco (5) Sillas de Ruedas para niños PCI.

Se realizó Rifa Local la cual contó con cinco (5) pre-
mios, nevera, estufa, plasma, lavadora y microon-
das. Dicha rifa contó con 2,000 boletos la cual 
generó una venta de un 91%. La misma fue rea-
lizada el día 30 y fue transmitida por la emisora 
Magis 98.3 F.M. en el Programa de la Periodista 
Leomarys Franco.

Asimismo se gestionó el apadrinamiento de nueve 
(9) alumnos de la Escuela, de los cuales a siete se 
le cubre la escolaridad y a dos el transporte.

Para el día del Ahorro se recibió un grupo de volun-
tarios de Ingles de Emersión quienes ofrecie-
ron una actividad a los niños de la escuela, rega-
lando alcancías, un show con payasos y dibujos 
animados.

La actividad de fin de año de la Filial, contó con 
la armonización de una orquesta local, premios 
en los renglones de canto, rifas y premiación a 
Empleado y Maestra del año.

Proyecciones:

Gestionar la consecución de un terreno para la 
ampliación y desarrollo de los servicios. 

Coordinar esfuerzos para la organización y puesta 
en funcionamiento de un sub-centro de atención 
en Haina.

Un 46% de los candidatos se capacitaron en 
mecánica, un 27% en Ebanistería, y un 27% en 
cocina, respectivamente. Solo los candidatos de 
Ebanistería se mantienen en capacitación, los 
demás egresaron y están en elegibles para su 
integración a una actividad laboral o productiva.

Se aprobó la contratación de una persona con dis-
capacidad en la Filial en el área de Recepción.

Se facilitaron 3,724 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos económicos.

Se realizaron dos (2) operativos en el municipio de 
Haina, lográndose la atención de 1,130 personas. 
Se contó con la colaboración del Ayuntamiento, 
Salud Pública. En la rueda de prensa y recibimiento 
de los usuarios participó el Síndico de la provincia, 
así como Directivos de la Filial. El segundo opera-
tivo realizado en Haina, contó además con la asis-
tencia de misioneros de la Iglesia de Jesucristo de 
los Santos de los Últimos Días.

Se realizó Taller de Deficiencia de Aprendizaje, 
dirigido a Psicólogos y Maestros de otros cen-
tros educativos, para ampliar el conocimiento y 
entrenar en las técnicas para identificar a casos 
con mayor facilidad, detectar interferentes en el 

aprendizaje y referirlos a los programas educativos 
y terapéuticos.

Como parte de las actividades para fomentar la 
integración social del alumnado se agotó un amplio 
programa celebrando los días conmemorativos del 
calendario escolar. Se realizó un acto especial para 
celebrar el día del Síndrome de Down, contándose 
con la participación entusiasta de padres y niños 
de la Escuela. El acto de las madres fue de espe-
cial relevancia, con la emotiva presentación del 
alumnado.

Se organizó la Exposición de Artes Manuales y 
Pintura de niños de la Escuela, en la Gobernación 
de la Provincia, la cual contó con un buen res-
paldo de parte de una Comisión de la Escuela de 
Educación Especial de ADR Santo Domingo, así 
como padres, amigos de centros educativos y de 
la Zona 5 del Grupo Telemicro.

Se realizó como cada año la Convivencia de Padres 
en el Campo Club San Cristóbal. Finalizamos el 
año escolar con la actividad del Día del Niño.

Se inauguró el parque infantil donado por el Club 
Rotario.
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Durante el 2013, la Filial de San José de Ocoa, 
ofreció 11,095 servicios y atenciones, para un 
incremento de un 26.7% respecto al 2012, mien-
tras que la atención de pacientes de nuevo ingreso 
creció en un 30.7%. Se registró un incremento en 
casi todos los servicios. Fue significativo el incre-
mento en Terapia Ocupacional.

Como parte de los planes de ampliación y desarro-
llo, se está evaluando la posibilidad de incremen-
tar la frecuencia en las consultas de fisiatría, para 
ofrecerlas dos días a la semana.

Se adicionó a la cartera de servicios las consul-
tas de ortopedia, a partir de agosto 2013, ofre-
ciéndose 386 consultas, de los cuales ocho (8) 
pacientes fueron referidos a cirugía, 19 a terapia 
y el resto correspondió a tratamientos puntuales y 
prescripciones farmacéuticas.

La cobertura a pacientes asegurados representó 
un 81.23% del total de servicios. Al mismo tiempo 
que se orienta a familiares y pacientes para cur-
sar proceso de solicitud de afiliación al Seguro 
Nacional de Salud, se incrementó en un 96% el 
apoyo y asistencia social a pacientes de escasos 
recursos, totalizando en 2,600 durante el 2013.

Es importante señalar que el 28% de la pobla-
ción atendida proviene de la zona rural y un 72% 
a la zona urbana. Un 61% corresponde a pobla-
ción juvenil y adulta, mientras que el 39% son 
menores con necesidades especiales en el área 
psicomotora.

De las atenciones en Psicología se reporta que 
la mayor demanda de usuarios corresponde a 
pacientes con trastorno conductual y trastornos 
de aprendizaje.

La Filial le agradece de manera muy especial a la 
Junta Directiva de la Asociación para el Desarrollo 
de San José de Ocoa –ADESJO- y a la Iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los Últimos Días, por 
sus valiosas donaciones de efectos ortopédicos 
y equipos, de los cuales la Oficina Nacional, ha 
recibido también a través de la Filial. Así como a 
cada uno de los colaboradores que han sido como 
madrinas y padrinos, apoyando a la Filial durante 
años, motivados por Sister María José, quienes 
han colaborado fielmente con la ADR, según sus 
posibilidades.

Proyecciones

Concluir el Proyecto construcción y remodela-
ción de las instalaciones, y su equipamiento, ges-
tionando los apoyos necesarios, para el fortaleci-
miento y ampliación de la cobertura y calidad de 
los servicios.

Mejorar el desempeño y la calidad del servicio 
ofrecido, con un enfoque práctico y vivencial en la 
misión y la visión de la institución.

Lograr una mayor presencia en los medios de 
comunicación  para promover un mayor involucra-
miento en los planes de desarrollo y expansión.

1985
Año de inicio de servicios

Ofrece 5 servicios. Precursora de RBC 
en Rancho Arriba, experiencia con 
resultados altamente replicables.

San José de Ocoa

San José de Ocoa
50 Años 
demostrando 
que se puede:

Hacer el bien y ser más 
feliz cuando se ayuda a 
quienes lo necesitan.
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La Filial cataloga el 2013 como un año de esfuer-
zos renovados y de nuevas bendiciones y realiza-
ciones con la fase final de la construcción del 2do. 
Nivel, con un 98% de avance.

Se facilitaron 23,025 servicios para un sustancial 
incremento de un 19.2%, no obstante la aten-
ción de pacientes de nuevo ingreso decreció en 
un 5.6%, al no mantenerse los días adicionales de 
consulta por la disponibilidad de médico fisiatra. 
Durante el año 2013 se registró un incremento en 
casi todos los servicios exceptuándose el servicio 
de formación laboral.

La Filial ocupa el 5to. lugar en la asistencia social 
a pacientes de escasos recursos, totalizando en 
10,521, asimismo le corresponde el 6to. lugar en el 
registro de atención de casos de nuevo ingreso y el 
7mo., en el volumen de servicios a nivel nacional.

La cobertura a pacientes asegurados significó un 
92.45% del volumen de servicios.

Como parte del plan de ampliación de cobertura, 
se incrementó la frecuencia en los día de las con-
sultas y tratamientos de Psicología, ofreciéndose 
tres días a la semana. Se realizó contratación de un 
fisiatra, para ofrecer consultas un día a la semana 
durante tres meses. Una de las terapistas alcanzó 
el grado de licenciatura en Terapia Ocupacional. 
Se realizó dotación de equipos terapéuticos como 
parte del plan de mejoras y tecnificación.

Se organizaron tres (3) operativos médicos, a 
través de los cuales se logró la atención de 152 
pacientes, resaltándose la asistencia de misiones 
internacionales y de las mujeres empresarias de 
la Provincia.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

Del 8 al 10 Enero

Con la asistencia de misioneros de Solid Rock 
Misión de la Iglesia Norwoods del Proyecto 
Cambiando Vida y  el apoyo del enlace José 
Manuel Piña (Pepo).

46 Pacientes atendi-
dos en Fisiatría

19 de Marzo
Operativo Odontológico con el apoyo 
de Las Mujeres Empresarias.

41 Pacientes atendi-
dos en Odontología 

10-13 de junio
Con terapeutas de Bradley Universit de 
Ilinois y el apoyo de la Clínica Cristiana de 
Salud Integrar. Evaluación Filial San Juan

65 Pacientes atendidos en 
Fisiatría

Total 2013 152

1975
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con: 8 servicios, incluye 
intervención temprana y formación laboral. Gestionó 
la formación de la Filial de Las Matas de Farfán.

San Juan de la Maguana
50 Años 
demostrando 
que se puede:

Ofreciendo mayores 
alternativas de atención 
integral



Proyecciones:
Terminación del 2do. Nivel de la Filial y la insta-
lación del ascensor. Se tiene previsto organizar 
un TeleRadioMaratón para el equipamiento de las 
nuevas áreas.

Se proyecta iniciar los nuevos servicios de Terapia 
de Aprendizaje, Odontología, Escuela de la Espalda 
y Terapia grupal. Así como  intensificar las gestio-
nes para la adquisición de los terrenos necesarios 
para la construcción de la Escuela de Educación 
Especial.

Integrar nuevos empleados al área de Terapia 
Física y Terapia Ocupacional.

Coordinar el desarrollo de cursos de computadora 
para personas con discapacidad, en coordinación 
con INFOTEP. Ampliar el programa de préstamos 

a personas con discapacidad y fomentar su contra-
tación en el mercado abierto de trabajo.

Continuar los operativos médicos de Fisiatría, 
con fisiatras y terapeutas norteamericanos, con 
el apoyo de la Clínica Cristiana y los operati-
vos odontológicos, con el apoyo de Las Mujeres 
Empresarias.

Dar apoyo continuo a la Filial de las  Matas de 
Farfán, para iniciar servicios.

Estrechar los vínculos con los socios, y como parte 
del programa de recaudación de fondos continuar 
con la distribución de sobrecitos en centros edu-
cativos, realizar  el Día de Colores Pro-recaudación 
y mantener la colocación de alcancías en estable-
cimientos comerciales.

de aceite para motor, diversos regalos empacados 
para fines del Bingo Benéfico.

Se continúo facilitando asistencia y acompaña-
miento a la Junta Directiva de la Filial  las Matas 
de Farfán.

Entre las actividades de recaudación de fondos, 
se citan: ventas de dulces en las festividades 

del carnaval Barriga Verde 2013, la venta perma-
nente de alcancías con el objetivo de recaudación 
de fondos y de incentivar al ahorro, y colocación 
en establecimientos comerciales, la venta de 
boletos de rifas nacionales, venta de botones con 
mensaje alusivo a la ADR, bingo recreativo y rifas 
pro-fondos de un televisor, licuadora y extractor 
de jugo. 

Se viabilizó Acuerdo con el Hospital Regional 
Docente Dr. Alejandro Cabral en el interés de 
coordinar la rotación de médicos residentes de 
Medicina Familiar. Así como con el Liceo Pedro 
Henriquez Ureña, para que los estudiantes reali-
cen su labor social y pasantía en la Filial. 

Se facilitó apoyo para la afiliación de 31 pacientes 
con discapacidad para que sean incorporados al 
Seguro Nacional de Salud. Se organizaron charlas 
dirigidas a los pacientes organizadas por Trabajo 
Social e impartidas por el personal de las diferen-
tes Áreas.

Se organizaron la cuarta y quinta entrega a nuevos 
beneficiarios con el Programa de Préstamos, que 
ha permitido la integración de tres (3) personas 
con discapacidad a una actividad productiva, así 
como la donación de un carrito para comercializar 
productos, con el auspicio de la Oficina Nacional 
y  la Cámara para el Desarrollo de la Pequeña y 
Mediana Empresa –CADEPEME.

Se realizó reconocimiento  el Día Internacional de 
la Mujer a la Paciente Wendy Rosario, como mujer 
ejemplo para nuestro pueblo y nuestros pacientes, 
que continúa adelante a pesar de su discapacidad.

Se continúo la implementación de campañas de 
promoción y difusión de cuñas radiales y televi-
sivas, perifoneo y volantes, con el apoyo perma-
nente del periodista y relacionador público Rafael 
Ant. Duval (Jimmy).

Se realizaron visitas y charlas en centros educati-
vos con cursos del nivel inicial, realizadas de forma 
conjunta por la Trabajadora Social y la Maestra 
de Estimulación Temprana, orientando y dando 
a conocer este servicio. Se dio especial apoyo a 
pacientes para gestionar ayuda con otras institu-
ciones para el logro de su rehabilitación,  resal-
tándose las solicitudes cursadas al Senado de la 
Provincia, la Gobernación y el Ayuntamiento.

Se incrementó la asistencia social a personas con 
discapacidad de escasos recursos económicos, 
destacándose el apoyo a 66 personas con prés-
tamos y donaciones de sillas de rueda, andador, 
muletas y bastones.

Se recibió la colaboración de Fisiatras norteame-
ricanos de Solid Rock Misión, de la Iglesia 
Norwoods, del Proyecto Cambiando Vida, quie-
nes donaron material de consulta y de capacita-
ción para Terapia Física. Asimismo, del Equipo de 
terapeutas de Bradley Universit de Ilinois, con el 
apoyo de la Clínica Cristiana de Salud Integral, se 
recibieron férulas y tenis para niños. De parte del 
Sr.  Isaías Medina, se recibieron  siete (7) pares 
de muletas, un (1) bastón, un (1) andador y 1,200 
guantes desechables.

Se gestionaron donaciones de electrodomésticos, 
tales como un televisor, una plancha, un extractor, 
una greca; así como también artículos de belleza, 
órdenes de compra y de restaurantes, de cambio 
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2011
Año en que se realiza la 
Asamblea Constitutiva.

Está en proceso de adecuación del local.

Durante el año 2013, la Filial de Las Matas de 
Farfán continuó concentrando sus esfuerzos en 
las gestiones necesarias para la consecución de 
un local apropiado a la naturaleza del proceso 
rehabilitador.

Fueron varias las alternativas consultadas y pre-
sentadas a la consideración de la Oficina Nacional 
de la ADR, las cuales al ser evaluadas no cumplían 
con las especificaciones mínimas requeridas. Se 
recibieron visitas de la Dirección y SubDirección 
Ejecutiva, cuantas veces se conseguía un local 
que se consideraba como posibilidad.

En el discurrir de estas gestiones se destaca que 
el Club Rotario, dio su visto bueno a la solicitud de 
donación de un local para usarlo por cuatro años, 
pero este resultó muy pequeño.

Finalmente, es gratificante el 
logro compartido de disponer de 
un local, que ha sido evaluado y 
se considera como un buen local, 
al ser espacioso y estar ubicado 
en el centro de la ciudad. 

Se realizaron ocho (8) reuniones de Junta 
Directiva y se continuó en la búsqueda de socios 
y colaboradores.

Conforme al registro contable la Filial tiene un 
balance disponible de RD$317,268.80 al 31 de 
diciembre del 2013. 

Se espera avanzar en los trabajos de remodela-
ción y adecuación de los espacios, parte del equi-
pamiento terapéutico requerido está siendo ges-
tionado por la Oficina Nacional.  Asimismo la Filial 
de San Juan de la Maguana se ha mantenido facili-
tando asistencia técnica y colaborará en la gestión 
de las consultas de Fisiatría.

La Filial mantiene su compromiso de duplicar los 
esfuerzos y encaminar todas las acciones necesa-
rias para el inicio de los servicios durante el pre-
sente año. 

Las Matas de Farfán 

Las Matas de Farfán
50 Años 
demostrando 
que se puede:

Ofrecer atención 
integral a personas 
con discapacidad, sin 
importar edad, género 
o condición socio-
económica.



Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  111110  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  

La Asamblea constitutiva de la Filial de Neyba fue 
celebrada el 22 de marzo del 2013, contándose 
con 85 socios y 14 invitados especiales. 

Se confirmó la asistencia de participantes pro-
cedentes de los Municipios de Los Ríos, Villa 
Jaragua, Galván y Neyba. Como Delegada por la 
Junta Directiva Nacional asistió la Sub-Directora 
Ejecutiva Nacional.

La Directiva electa se ha enfocado en la motivación 
y captación de socios, así como en la búsqueda 
de aliados y la formalización de acuerdos con ins-
tituciones para gestionar los recursos necesarios 
para asegurar el arranque y sostenibilidad de los 
servicios.

En el interés de fortalecer y visibilizar el pro-
ceso organizativo para inicio de los servicios, se 

gestionó un local donde funciona la oficina de la 
Filial.

Se aprobó la creación de la coordinación del volun-
tariado de la Filial, a cargo de la Señora Carolina 
Ramírez Florián, para que desde esta plataforma 
se pueda dinamizar la consecución de los aportes 
necesarios para sustentar el inicio de los servicios 
durante el presente año.

Se cuenta con el registro de 
123 socios, los cuales aportan 
periódicamente la cuota 
correspondiente, asimismo 
se cuenta con el apoyo de 
la Oficina Senatorial. 

2013
Año en que se constituye la Filial.

Visualizándose dentro de un nuevo 
esquema de prestación de servicios

Neyba 

Neyba
50 Años 
demostrando 
que se puede:

Sumar aliados a la causa 
de la rehabilitación y la 
discapacidad en el país.



región este

En la Región Este, durante el 2013 se ofrecieron 

5,059 Personas con limitaciones, 

en condiciones de nuevo ingreso fueron 

atendidas por las Filiales del Este

62,756 

servicios a través de cinco Filiales 

para un 8.5% del volumen servicios.

50 Años demostrando 
que se puede:

Aumentar las 
oportunidades para 
una mayor autonomía, 
desempeño social y 
productivo.
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La Filial de Guerra, facilitó 9,872 servicios durante 
el 2013, para un aumento de un 28%, gene-
ralizado en todos los servicios de Medicina de 
Rehabilitación, mientras que la atención de pacien-
tes en condiciones de nuevo ingreso registró un 
sustancial incremento de un 96.8%, a razón de la 
oferta regular de las consultas de Fisiatría una vez 
por semana.

Se consolidaron las atenciones educativas con 
el establecimiento de tres (3) aulas, con dos tan-
das escolares, como evolución natural del desa-
rrollo de los servicios de intervención temprana. 
Realizándose la apertura e inauguración del pro-
grama escolar a finales de enero 2013.

Los servicios de Terapia del Lenguaje y los 
de psicología se iniciaron en el mes de junio, 

consolidándose la atención terapéutica integral y 
la asistencia psicológica que demandan tanto los 
usuarios como familiares. En noviembre del 2013, 
se inició el entrenamiento de auxiliar en Terapia 
Ocupacional, en el interés de dar respuesta a la 
creciente demanda de servicios.

La cobertura a pacientes asegurados significó un 
86.38% del volumen de servicios.

Se organizaron dos (2) operativos uno evalua-
tivo en educación especial y otro integral inclu-
yendo Fisiatría, entre otras especialidades médi-
cas, lográndose la atención de 391 pacientes, 
destacándose la lista de espera de usuarios que 
no pudieron ser atendidos aún al término de la 
jornada.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

13 de Febrero Operativo Educación Especial
80 pacientes ( 28 Psicología, 17 
Pedagogía y  35 Terapia del Habla).

17 de Agosto Operativo Bayaguana
311 Pacientes (44 Psicología, 101 
Fisiatría, 66 de Pediatría,  33 Medico 
Internista y  67 Medico General).

Total 2013 391

2008
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con: 9 servicios 
en áreas de educación especial y 
medicina de rehabilitación

Guerra 

Guerra
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En el año 2013 las atenciones ofrecidas alcanza-
ron 12,148 servicios para un incremento de un 
22%, generalizado en todos los servicios, mien-
tras que la atención de nuevos casos aumentó en 
un 31.6%. Se facilitaron 593 asistencias psicológi-
cas, en el primer año luego de su reapertura.

La cobertura de atención a pacientes asegurados 
significó un 74.36% del volumen de servicios.

Durante el mes de julio de 2013, se realizó un ope-
rativo médico donde se atendieron 166 pacien-
tes, a través de: evaluaciones del Lenguaje, 
Pedagógicas, de Intervención Temprana y de 
Psicología. 

Se integró una persona con discapacidad a una acti-
vidad productiva con la dotación de una paletera.

Se gestionó y se adecuó un local más amplio, se 
adquirieron más equipos para aumentar la capaci-
dad en el área de Terapia física y con el propósito 
de incorporar otros servicios, de esta manera la 
Filial reafirma su compromiso de ofrecer los servi-
cios con mayores niveles de calidad y confort.

Se recibió donación de aditamentos y efec-
tos ortopédicos de parte del Ministerio Shalom. 

Se gestionaron y entregaron cajitas de regalos 
que distribuyen las iglesias bajo el patrocinio de 
Samaritan Purse.

Se facilitaron 5,925 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos, ocupando la Filial el 7mo. 
lugar en el registro nacional.

Se entrenó a una persona para el área de Terapia 
Ocupacional, se impartieron 232 horas de capacita-
ción. Además se continúa cubriendo los costos de 
una terapista física que estudia en la Universidad 
Católica Santo Domingo.

Dentro de las actividades de captación de recur-
sos: aporte de socios, viaje a la Isla Saona.

En el mes de marzo, se celebró por tercer año 
consecutivo la III Feria Recreativa para Personas 
con Discapacidad, en esta ocasión dedicada al 
Dr. Ricardo Barceló, como parte del Torneo de 
Voleibol y Baloncesto Playero Rubén Toyota. El 
Polideportivo sirvió de escenario para que más de 
cien personas con discapacidad contaran con un 
espacio donde recrearse y demostrar sus habilida-
des. Se resalta el apoyo de la Oficina Nacional y de 
Filiales de la Región Este.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

Julio 24, 25 y 26 Operativo Educativo
166 atenciones (32 Estimulación 
Temprana, 45 Pedagogía, 62 Terapia 
del Lenguaje y 27 Psicología).

2009
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con: 4 servicios, incluyendo 
formación laboral. Se destaca por la organización 
de Ferias deportivas y de integración social.

Hato Mayor

Hato Mayor

Se implementó un programa de actividades con el 
alumnado y con los pacientes de los servicios tera-
péuticos, que abarcó la celebración de actividades 
conmemorativas tales como Día de la Raza, Día de 
las Madres, pasadía en el Cuerpo de Bomberos, 
un encuentro con el Dr. Muelitas, como parte del 
servicio de cuidado e higiene dental, así como 
laparticipación en la Exposición Trazos y  Colores 
Ilimitados.  La fiesta de Fin de Año estuvo apa-
drinada por la Zona Franca Gildan, quien además 
entregó donativo de materiales didácticos y útiles 
escolares.

Se recibió donativo de Samaritan´s Purse, consis-
tente en juguetes y materiales educativos para el 
alumnado. De la empresa Buckner Dominicana se 
recibieron calzados y tennis para el alumnado y 
terapistas.

Se organizó intercambio deportivo con estudian-
tes del Liceo Mario Amador, el campamento infan-
til en las Barias.  Se desarrolló la jornada un día de 

clases para familiares, en el interés de reforzar la 
modificación de conductas en el hogar.

Se facilitaron 2,563 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos, para un incremento de 
un 42%.

Se organizó la celebración del 5to. Aniversario de 
la Filial, con un Encuentro Pasadía, con todo el per-
sonal, el equipo directivo, pacientes, socios y cola-
boradores. Así como el Día de la Discapacidad, 
con un aguinaldo y compartir entre la red de cola-
boradores y usuarios de la Filial.

Fue de especial relevancia la visita de la Presidenta 
y Fundadora de la ADR, acogiéndose a un pro-
grama especial para conmemorar el aniversario de 
la Filial.  

Como parte de las actividades de recaudación de 
fondos realizadas se citan: cena concierto, cuota 
de socios, gestión de patrocinios y donaciones, 
entre otras.

Proyecciones
Se mantiene como prioridad la consecución de 
un terreno para la construcción del local, ya que 
los espacios que se tienen resultan insuficientes 
para la creciente demanda, tanto en el local de 
Medicina de Rehabilitación como en el local ade-
cuado para los servicios de Educación Especial.

Se espera ofrecer un mayor apoyo a personas 
con discapacidad de escasos recursos econó-
micos, a través del incremento de ayudas para 
transporte, compra de medicamentos y asisten-
cia domiciliaria.
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Durante el 2013 se concentraron los esfuerzos 
en la adecuación y remozamiento del local gestio-
nado en la modalidad de alquiler, aplicándose una 
inversión de RD$1.6 millones, correspondientes al 
total de ingresos recibidos durante el año.

Es importante señalar que estos recursos fueron 
generados de forma autogestora a través de la 
organización de un TeleRadioMaratón en la planta 
televisora Mia y en cadenas de otros medios de 
comunicación. Se resalta el solido respaldo reci-
bido que se concretizó en la recaudación de 
RD$1.4 millones.

Se presentó solicitud de dotación de equipos a 
la Alcaldía Provincial, entregándose cotizaciones 
de equipos clínicos y terapéuticos por un monto 
estimado en RD$900,000.00, aún en espera de 
la ayuda prometida. Asimismo se cursó solici-
tud complementaria de equipos y mobiliarios a la 
Asociación de Hoteles de la Provincia.

Se cuenta con un registro de 122 socios entre acti-
vos y colaboradores, que en su gran mayoría fue-
ron afiliados mediante las acciones de promoción 
y sensibilización realizadas durante el 2013. La red 
de socios se mantienen respaldando las acciones 
encaminadas por la Directiva de la Filial.

Respecto al proyecto de adecuación, se tiene aún 
pendiente el saldo de varias facturas en ferreterías 
locales, así como a suplidores de mobiliarios de 
oficina y equipo computacional.

Se avanzó en la selección, reclutamiento y selec-
ción del personal, organizándose en el local de la 
Filial las jornadas de reclutamiento, preselección y 
evaluación, que culminaron con la contratación de 
personal administrativo y de servicios.

Se están haciendo todos los aprestos necesarios 
para el inicio de los servicios.

2010
Año en que se constituye la Filial.

Está en proceso organizativo 
para iniciar servicios.

Higüey

Higüey

“El esfuerzo 

coordinado se 

traducirá en mayores 

facilidades y 

atenciones“.

Con motivo de la celebración del 4to. aniversa-
rio de la Filial y en apoyo de la celebración del 50 
aniversario de la institución, en el mes de julio se 
realizó acto simultáneo en todas las Filiales de la 
red, para develizar fotografía de la Presidenta y 
Fundadora Doña Mary Pérez de Marranzini, como 
parte de nuestra celebración y como una demos-
tración de gratitud, respeto y solidaridad por dedi-
car más de la mitad de su vida, en cuerpo y alma, 
a la causa de Rehabilitación. 

Posteriormente se realizó un emotivo acto en 
donde el Senador Rubén Darío Cruz entregó 
reconocimiento a Doña Mary Pérez Marranzini y 
el Ayuntamiento Municipal, representado por el 

Alcalde Dr. Reynato Cruz y algunos Concejales, 
la reconocieron como visitante distinguida de la 
ciudad de Hato Mayor, valorando sus aportes a la 
sociedad dominicana en beneficio de las personas 
con discapacidad. 

Se participó en caminata organizada por el 
Ministerio de Salud Pública y la Gerencia de Salud, 
dentro del programa conmemorativo del Día 
Mundial de la Salud.

Se concluyó el 2013 con la habilitación de los espa-
cios donde funcionará el área de Terapia Física y 
con la negociación de 2,000 mts para la construc-
ción del local. 

Proyecciones
Como parte de las proyecciones se resalta el ini-
cio de los servicios de Intervención Temprana y 
Educación Especial. 

Continuar las gestiones para la adquisición de un 
solar. 

Fortalecer las acciones de la Unidad de Trabajo 
Social e impulsar el desarrollo de iniciativas para 

la inserción formativa y laboral de las personas 
con discapacidad atendidas. 

Continuar avanzando en la formación de recursos 
humanos especializados en rehabilitación, como 
soporte de los planes de desarrollo y expansión.
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Durante el 2013, la Filial de La Romana ofreció 
18,713 servicios para un sustancial incremento de 
un 50%, generalizado en todos los servicios y la 
atención de casos de nuevo ingreso aumentó en 
un 77%.

La cobertura de atención a pacientes asegurados 
significó un 74.82% del total de servicios.

La Filial ocupa el 9no. lugar en el volumen de ser-
vicios y en el registro de atención de casos a nivel 
nacional.

Fue de especial relevancia, la terminación de la 
construcción de la edificación y el traslado de los 
servicios a los nuevos espacios con mayor ampli-
tud, ambientación y distribución de espacios 
acorde con la naturaleza del proceso de atención.

Para responder al incremento de los usuarios, 
se integró nuevo personal al servicio de Terapia 
Ocupacional y de las áreas administrativas.

Se realizaron acciones para la captación de nuevos 
pacientes como parte de los planes de apertura 
de nuevos servicios, focalizándose la selección de 
personal en Neurología, Psicología y Terapia del 
Lenguaje.

La Filial participó en cinco (5) jornadas de Inter-
Filiales del Comité de Desarrollo de Filiales de la 
Región Este.

Se dio acompañamiento a la Dirección Ejecutiva, 
en la reunión llevada con el Club Rotario de 
Higüey, a los fines de abrir una Filial en la Provincia 
La Altagracia.

Como parte de las actividades pro-fondos, se rea-
lizó distribución de sobrecitos escolares, el segui-
miento a la cuota de socios y la gestión de apor-
taciones, tales como la aprobación de RD$20,000 
mensuales por parte de Central Romana, L.T.D. 

1968
Año de inicio de servicios

Cuenta con 3 servicios. Con los nuevos espacios 
tiene la proyección de iniciar psicología, neurología, 
terapia del lenguaje y del aprendizaje para el 2014.

La Romana 

La Romana

18,713 servicios 
ofrecidos para un 

incremento de un 50%
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La Filial El Seibo, facilitó 5,897 servicios, para un 
sustancial incremento de un 31.6% respecto al 
2012. No obstante la atención de pacientes de 
nuevo ingreso se mantuvo en la misma escala de 
atención del 2012. Se experimentó un incremento 
en todos los servicios, destacándose el significa-
tivo aumento en Terapia Ocupacional, casi tres 
veces más.

La cobertura a pacientes asegurados representó 
un 70.83% del total de servicios.

Hay una escasez de profesionales especializados 
en Medicina de Rehabilitación en la Provincia, las 
consultas de fisiatría, actualmente están a cargo 
de médicos del Centro de Santo Domingo, siendo 
necesario cambiar el día de consultas, realizán-
dose todos los aprestos de promoción para que 
los pacientes estén debidamente informados.

Se ha estrechado el acercamiento con medios de 
comunicación para informar y promover los servi-
cios respecto a los horarios, así como ofreciendo 
orientación sobre las condiciones y trastornos que 
trata la Medicina Física así como las facilidades 
que los seguros médicos les brindan.

Para responder a la creciente demanda de servi-
cios terapéuticos, se ha estado buscando un local 
más amplio, y tomando en consideración que el 
que se tiene en alquiler, se puso en venta y luego 
de ser vendido el mismo, se gestionó la renova-
ción del contrato de alquiler por un año, tiempo en 

el que se espera avanzar en la concretización del 
proyecto de construcción de las instalaciones en 
el terreno cedido por el Ayuntamiento Municipal 
para fines de construir la edificación de la Filial. Se 
presentó proyecto de construcción a DIGECOOM, 
el cual está en estudio.

Se recibió de la Fundación para el Desarrollo de 
El Seibo (FUNDESEY) un Estetoscopio y dos Tens 
completos. La Filial realizó dotación de otros equi-
pos terapéuticos para fortalecer y ampliar la capa-
cidad de atención. De parte de la Fundación Un 
Paso por la Vida, se recibió donativo de medica-
mentos y aditamentos ortopédicos. Se solicitó al 
Club de Leones, Distrito R-1 su colaboración en 
la donación de equipos terapéuticos, específica-
mente un estimulador eléctrico y un ultrasonido.

Se completó la instalación del servidor local, sin 
embargo, aún se presentan problemas en la com-
patibilidad del UPS requerido por el Departamento 
de Informática con el inversor instalado en la Filial.

1994
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con:  3 servicios, 
por las limitaciones de espacio físico

El Seibo

El Seibo

5,897 servicios 
ofrecidos para un sustancial 

incremento de un 31.6%

Asimismo se cursó solicitud al Ayuntamiento 
Municipal de La Romana para reanudar la asigna-
ción de RD$9,000 mensuales. Se realizó la presen-
tación de un show bailable en el salón Framboyán 
de Casa de Campo, con los artistas Ileana Reynoso 
y Leo Suberví & Orquesta.

Se celebró Misa de Acción de Gracias por el mes 
de Rehabilitación.

En el mes de noviembre, se celebró el mes de 
la familia y se dio la bienvenida a la época navi-
deña compartiendo un jengibre con el personal, 

pacientes y colaboradores. Se realizó la tradicional 
fiesta navideña con el personal y directivos de la 
Filial.

El personal participó en diversos entrenamientos, 
destacándose en el área de Terapia Ocupacional, de 
junio a noviembre, y de la Asistente Administrativa 
en el área de Atención al Usuario y Seguros 
Médicos, en el mes de octubre.

Se facilitaron 1,786 asistencias sociales a pacien-
tes de escasos recursos económicos.

Proyecciones
Continuar el equipamiento de las áreas y espe-
cialmente los nuevos servicios que se tienen en 
agenda: consultas de neurología, psicología, tera-
pia del  lenguaje y del aprendizaje.

Lograr la dotación de una planta eléctrica de 40 
kilos para asegurar la permanencia ininterrumpida 
de los servicios. Así como de un vehículo para los 

trabajos de la institución y especialmente refor-
zar las visitas domiciliarias.

Avanzar en la consecución de un terreno de 
aproximadamente 1,000 metros donde funcio-
narán la Escuela de Educación Especial y los 
Talleres de Formación Laboral.

“Estamos avanzando 
hacia la meta de 
redoblar la cobertura de 
atención en respuesta 
a los requerimientos 
de la comunidad“.
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La Filial de San Pedro de Macorís se encuentra 
en el inicio de una nueva etapa. El 2014 se define 
como un año de consolidación para los procesos 
necesarios que aseguren la integración de nuevos 
servicios de forma sostenida de cara a los nuevos 
tiempos. Se identifica como necesario realizar una 
acción orientada a motivar aliados y gestionar los 
recursos necesarios para la construcción y equi-
pamiento de la edificación de la Filial que sirva de 
soporte al desarrollo y expansión de los servicios.

El año 2014 se inicia con una nueva Gestión 
debido al cambio de la Junta Directiva de la Filial, 
luego del proceso de reestructuración y alineación 
con los objetivos de desarrollo.

Durante el 2013, la Filial de San Pedro de Macorís 
facilitó 16,126 servicios, para una ejecución de 
un 95.7%. No obstante la atención de pacientes 
de nuevo ingreso se mantuvo en la misma escala 
de atención, con un ligero incremento de un 
0.42%. Se registraron aumentos en las consultas 

de Fisiatría, Neurología, Terapia del Lenguaje, 
Psicología y en la población escolar. La cobertura 
a pacientes asegurados representó un 70.38% del 
total de servicios.

A través de la Clínica Especializada en la atención 
de personas con amputaciones, se ofrecieron ser-
vicios integrales a 15 pacientes procedentes del 
Seibo, Hato Mayor y San Pedro de Macorís.

Se formalizó el horario extendido en los servicios 
hasta las 6 de la tarde, a partir de agosto, 2013.

La Filial ocupa el 8vo. lugar en el registro de aten-
ción de casos de nuevo ingreso y el 9no. en la 
asistencia social, totalizando en 4,661 las ayudas y 
exoneraciones de servicios.

Se realizaron dos operativos médicos en Bateyes 
del Ingenio Colón, así como también en el 
Municipio de Quisqueya, lográndose la atención 
de 83 pacientes.

Operativos 2013 Comunidad(es)/Entidades Pacientes Atendidos

15 de Marzo Operativo Cayacoa
27 Pacientes (8 Psicología, 14 
Fisiatría, 2 Terapia del Habla y 
3 Estimulación Temprana)

19 Abril Operativo Contador
56 Pacientes (17 Psicología, 31 
Fisiatría, 4 Terapia del Habla y 
4 Estimulación Temprana)

Total 2013 83

1999
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con: 8 servicios, 
iniciando intervención temprana y abriendo 
aulas educativas especiales en el 2010.

San Pedro Macorís 

San Pedro Macorís

La Filial se integró a actividades propias del desa-
rrollo local, tales como la graduación y premia-
ción de los proyectos ganadores del Curso de 
Emprendurismo Juvenil, organizado por ADET, 
auspiciado por Visión Mundial y el Ministerio de 
Industria y Comercio. Así como en la Jornada “Un 
Paso por la Vida”, organizada por la Fundación 
del mismo nombre, la cual se realiza con el obje-
tivo de apoyar y solidarizarse con las personas 
con cáncer. Se participó en el acto de presenta-
ción del proyecto PASCAL, Programa de apoyo a 
las autoridades locales y sociedad civil, por parte 
Ordenador Nacional de los Fondos Europeo para 
el Desarrollo y Director General de DIGECOOM. 
Se asistió a la Premiación de la Excelencia Juvenil 
Juan Pablo Duarte del Ministerio de la Juventud.

Se organizó un stand promocional en la Feria 
Cultural de Producción y Desarrollo, Feria Seibo 
2013, celebrada por tercera vez, se aprovechó 
para informar sobre los planes y proyectos, rea-
lizar entrega de brochures, afiches y proyección 
de videos relacionados con los servicios de la 

Filial y la discapacidad. En la proyección de estos 
vídeos se obtuvo la colaboración y patrocinio de la 
Vice Alcaldesa, quien suministró la pantalla LCD, 
durante toda la actividad, durante cinco días.

Una delegación de El Seibo participó activamente 
en la III Feria Recreativa para personas con disca-
pacidad, realizada por ADR Filial Hato Mayor. El día 
15 de noviembre se declaró como “Día de la Paz”, 
en donde se invitó a la Filial a vestirse de blanco 
durante ese día, y culminar con una actividad, con 
presentaciones artísticas referentes a la paz y la 
no violencia. Se organizó Encuentro Navideño, con 
rifas de canastas navideñas, actividades artísticas 
y concursos para propiciar la integración del perso-
nal y el equipo directivo.

Se facilitaron 3,397 asistencias sociales a perso-
nas de escasos recursos económicos.

Se mantiene Acuerdo con la Asociación de 
Transporte Seybano (ASOTRASEY) para realizar 
los envíos a Santo Domingo de forma gratuita.
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Proyecciones
Avanzar en la construcción de un nuevo local  
que cuente con los espacios necesarios para el 
mejoramiento y ampliación de la cobertura de 
servicios.

Mejorar la dotación de equipos terapéuticos y 
mobiliario para la Escuela de Educación Especial, 

así como la dotación de una planta eléctrica con 
mayor capacidad.

Continuar con el plan de integración de socios y 
aliados.

Asimismo, se realizó una charla sobre higiene bucal 
y malformación de encías en niños con discapa-
cidad, dirigido por la Directora del Departamento 
de Odontología de Universidad Central del Este 
(UCE). Y en materia preventiva sobre el uso ade-
cuado del extintor, impartida por el jefe de los 
Bomberos.

Se realizaron dos talleres dirigidos a padres y tuto-
res de niños PCI, asimismo se realizó entrega del 
kit de artículos para estimular a los niños en traba-
jos en el hogar.

El programa de Educación Especial, organizó 
un recorrido por los diferentes departamentos 
del Ayuntamiento Provincial en compañía de la 
Encargada de Cultura, siendo recibida la delega-
ción de alumnos y maestras por el Alcalde.

Se organizó el acto de 
develizamiento de la foto de 
la Presidenta y Fundadora de 
la ADR, en conmemoración 
del 50 aniversario.

El Encuentro navideño de niños del Programa de 
Educación Especial fue patrocinado por las Damas 
Leonas del Club de Leones.

Se recibieron donativos de equipos de terapia 
física, de aditamentos ortopédicos y de materiales 
didácticos y juguetes.

Entre otras donaciones hemos recibido muletas, 
andadores y juguetes para los niños del Programa 
de Educación Especial.

El servicio ambulatorio se reestructuró al conso-
lidarse las aulas educativas. La baja en los servi-
cios terapéuticos tuvo su origen en la salida de 
tres terapeutas por razones atendibles, recibién-
dose apoyo de la Oficina Nacional con la asigna-
ción provisional de personal de Santo Domingo. 
No obstante al cierre del año se concretizaron las 
contrataciones de dos nuevas terapeutas físicas y 
una de Terapia Ocupacional.

El servicio ambulatorio se reestructuró al conso-
lidarse las aulas educativas. La baja en los servi-
cios terapéuticos tuvo su origen en la salida de 
tres terapeutas por razones atendibles, recibién-
dose apoyo de la Oficina Nacional con la asigna-
ción provisional de personal de Santo Domingo. 
No obstante al cierre del año se concretizaron las 
contrataciones de dos nuevas terapeutas físicas y 
una de Terapia Ocupacional.

4,661 ayudas, 
exoneraciones y asistencias 

sociales facilitadas.

En el mismo orden, en el Programa de Educación 
Especial, se integró una nueva coordinadora y 
auxiliar de maestra, asimismo se recibió la cola-
boración voluntaria de un profesor de Educación 
Física. Se logró la apertura de la tanda escolar 
vespertina. Se tramitaron solicitudes de nombra-
miento por parte de la Regional de Educación de 
las maestras del programa educativo de la Filial. 
Se avanzó en la formación del Comité de padres y 
amigos de la Escuela.

El personal participó en diversas jornadas de capa-
citación organizadas por la Oficina Nacional en 
áreas técnicas, administrativas y de servicios tales 
como: Trabajo Social, uso adecuado de sillas de 
ruedas, tratamientos fisioterapéuticos durante el 
embarazo, novedades en ortesis y prótesis, eva-
luaciones funcionales en terapia del lenguaje, pla-
nificación escolar, técnicas de enseñanza precisa, 
entre otras temáticas de interés.

La Filial de San Pedro organizó varias actividades 
de integración social con el objetivo propiciar una 
mayor involucramiento de la comunidad en los 
planes e iniciativas de la Filial. Se organizó charla 
sobre prevención del abuso en niñas con necesi-
dades especiales, impartida por la coordinadora de 
regional del Consejo Nacional para la Adolescencia 
y Niñez (CONANI). 

“Estamos fortaleciendo 

los lazos de la 

solidaridad y 

ampliando nuestras 

metas de atención“.
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Distrito Nacional

Centro de Santo Domingo 

En Santo Domingo y las Extensiones de Santo 

Domingo Este y Oeste, se ofrecieron 

18,200 personas con limitaciones que 

representan el 40.3% del total de pacientes que ingresaron 

en condiciones de nuevo ingreso durante el 2013.

 286,075
servicios, que significan un 38.8% 
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Durante el 2013, a través de los programas y ser-
vicios del Centro de Santo Domingo se facilitaron 
274,676 servicios y tratamientos en diferentes 
modalidades, incluyendo la fabricación, adapta-
ción y entrega de 29,057 aditamentos ortopédi-
cos, significando un incremento de un 12.6%. Se 
atendieron 18,020 personas con limitaciones en 
condiciones de nuevo ingreso, para un aumento 
de un 11.8%. El 57.68% de los pacientes fueron 
atendidos en el horario matutino, un 33.14% en la 
tarde y el 9.18% en el horario extendido de 4 a 6 
de la tarde.

Del total de servicios correspondió un 64.8% 
al Programa de Medicina de Rehabilitación, un 
10.6% al Laboratorio Ortopédico; un 22.3% al 
Programa de Educación Especial, que incluye 
Intervención Temprana (9.42%); un 0.1% al 
Servicio de Formación Laboral. La asistencia psi-
cológica, facilitada a las personas con discapaci-
dad física e intelectual, significó un 2.2% del total 
de servicios.

La cobertura de atención a pacientes asegurados 
significó un 55.50% del total de servicios.

1963 
Año de inicio de servicios

Actualmente cuenta con: 27 servicios
La Escuela Especial se establece en 1968, primera en su género. La Intervención 
Temprana se ofrece desde 1972. Los Talleres de Formación Laboral en el 1970. 
Los Laboratorios Ortopédicos en 1978. En el 1996 la Unidad de Parálisis Cerebral 
Infantil y en el 2002 se establece la Unidad Quirúrgica.

santo domingo 

Santo Domingo

274,676 servicios y 
tratamientos ofrecidos para un 

incremento de un 12.6%
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seleccionado por su alta competencia y potencial 
de desarrollo.

Se reportó el egreso de uno de los especialistas 
en estudios de Neurofisiología, aún así se siguió 
brindando el servicio, no afectando las citas y 
los días de estudio. El personal médico de Santo 
Domingo cubrió días de consulta en las filiales 
de El Seibo, Dajabón, Montecristi, San Pedro de 
Macorís, Barahona (esta última aún sin médico 
asignado) Hato Mayor, Salcedo, significando esto 
reducción de personal disponible para la asistencia 
en Santo Domingo, como parte de la estrategia de 
descentralización de servicios y atención directa 
en la zona de origen. 

El aumento de estudios de electromiografía en 
un 17%, se debe a la incorporación de dos (2) de 
los Electromiografistas a la tanda extendida (4:00-
6:00 p.m) de forma programada. Así como el refor-
zamiento del servicio por parte de un especialista, 
quien está realizando los potenciales evocados 
somato-sensoriales (PESS). Los estudios de imá-
genes se incrementaron en un 36.8%, en parte 
por el aumento o la ampliación del horario exten-
dido hasta las 6 p.m., ofreciendo mayor facilidad a 
nuestros usuarios de realizarse sus estudios en la 
misma área donde reciben las consultas.

Terapia Física Sesiones 2013 Sesiones 2012 Variación % 

Medicina Física 55,555 49,021 13.3

Condiciones Neurológicas 11,023 11,092 -0.6

Parálisis Facial 3,306 2,377 39.1

Intervención Temprana 8,487 8,193 3.6

Evaluaciones de Clínicas 487 439 10.9

Escuela de Espalda 3,359 774 334

Sesiones aplicadas en horario extendido 12,309 9,706 26.8

Total de Sesiones 94,526 81,602 15.8

Terapia Ocupacional Sesiones 2013 Sesiones 2012 Variación % 

Modalidades Terapia Ocupacional 16,429 13,585 20.9

Evaluaciones a pacientes de Clínica 950 797 19.2

Entrenamiento actividades vida diaria (AVD) 756 476 58.8

Intervención Temprana 7,475 6,193 20.7

Atenciones en el horario extendido 2,264 2,352 -3.7

Total de Sesiones 27,874 23,403 19.1

Los servicios en la Unidad Quirúrgica tuvieron un 
incremento en las consultas de ortopedia, no obs-
tante, los procedimientos quirúrgicos disminuye-
ron debido a la falta de equipos y la continuación 
del remozamiento de la unidad, pero aun así se 
retomó el curso realizándose nuevos procedimien-
tos por la incorporación de nuevos sub-especialis-
tas en ortopedia. 

Durante el 2013, se otorgaron un total de 392 
certificaciones a pacientes atendidos en Santo 
Domingo con fines generales.

El servicio de Terapia Física representa el 48.55% 
del total de servicios del Programa de Medicina 
de Rehabilitación, durante el 2013 experimentó 
un incremento de un 15.8%, siendo significativo 
el aumento en las intervenciones en la Escuela 
de Espalda, en parálisis facial y los tratamientos a 
usuarios en horario extendido a partir de las 4 de 
la tarde.

Los servicios de Terapia Ocupacional, significan un 
14.32% del total de servicios, durante el 2013 se 
atendieron 7,300 pacientes de los cuales el 12% 

Programa de Medicina de Rehabilitación
Durante el año 2013, se continuó fortaleciendo en 
el Programa de Medicina Física y Rehabilitación, 
priorizándose la atención a pacientes con mayor 
demanda de servicios, así como el apoyo y asis-
tencia técnica a las Filiales. Se facilitaron 194,704 
servicios para un incremento de un 15.9% res-
pecto al 2012, correspondiendo 58,770 a consul-
tas médicas en diferentes especialidades, 122,400 
tratamientos en Fisioterapia y Terapia Ocupacional, 

1,823 atenciones en clínicas especializadas, 11,711 
estudios de evaluación y diagnóstico, que incluyen 
16 cirugías ortopédicas y reconstructivas. 

Es importante señalar que durante el 2013 solo se 
registraron reducciones en las cirugías a razón del 
proceso de remodelación y reestructuración de la 
Unidad Quirúrgica.

Programa Medicina Física 
y Rehabilitación

2012 2013
Variación % 

2012-2013
Cobertura Servicio/

Total 2013

Consultas Médicas 52,472 58,770 12.0 30.18

Fisiatría 39,188 43,687 11.5 22.44

Pruebas de aparatos ortopédicos 9,548 9,895 3.6 5.08

Ortopedia 1,369 2,540 85.5 1.30

Yeso 232 265 14.2 0.14

Neurología 1,732 1,872 8.1 0.96

Pediatría 189 238 25.9 0.12

Psiquiatría 214 273 27.6 0.14

Clínicas Especializadas 1,528  1,823 19.3 0.94

Amputados 247 286 15.8 0.15

Escoliosis y Orto-medular 330 397 20.3 0.20

Psicología (Medicina Física y Rehabilitación) 951 1,140 19.9 0.59

Evaluación, Diagnóstico y Cirugías  8,982 11,711 30.4 6.01

Cirugías Ortopédicas 39 16 -59.0 0.01

Electromiograma 1,746 2,044 17.1 1.05

Electroencefalografias 583 605 3.8 0.31

Imágenes (Rayos X) 6,614 9,046 36.8 4.65

Tratamientos y modalidades 
Terapéuticas

105,005 122,400 16.6 62.86

Terapia Física * 81,602 94,526 15.8 48.55

Terapia Ocupacional ** 23,403 27,874 19.1 14.32

Total Programa Medicina 
Física y Rehabilitación

167,987 194,704 15.9 100

Población de nuevo ingreso 16,191 18,020 11.3

*Incluye Intervención Temprana.

Se realizaron ajustes a las programaciones en 
base a la disponibilidad de médicos, sobre todo en 
Fisiatría donde se realiza la mayor cantidad de eva-
luaciones, al ser la especialidad por donde se regis-
tra el ingreso de usuarios como parte del protocolo 
de atención. 

En marzo, se concedió pensión por antigüe-
dad, a la Directora del Programa de Medicina de 
Rehabilitación, con 34 años de servicios en la insti-
tución, realizándose las renovaciones de lugar, con 
la promoción de uno de los médicos consultantes, 
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Se continúa con el apoyo y fortalecimiento del ser-
vicio de Escuela de Espalda, que es un programa 
educativo para orientar a los pacientes sobre el 
cuidado de la espalda dolorosa y prevenir dolor. 

Retomar el programa preventivo “Por un envejeci-
miento sano”, que por algunos detalles logísticos 
no se han podido iniciar, quedando pendiente para 
mediados del 2014.

Se ha venido coordinando desde finales del 2013 
el de Rehabilitación Cardíaca, para atender a los 
pacientes con factores prevenibles y no preve-
nibles de Enfermedad Arterial Coronaria y otras 
patologías del aparato cardiopulmonar. 

Se elaboraron y editaron seis (6) brochures infor-
mativos en Terapia Ocupacional (TO) en las temá-
ticas de: importancia de la terapia ocupacional, el 
uso de la mochila, T.O y diabetes, la higiene pos-
tural, T.O y rehabilitación domiciliaria, la T.O y el 
Autismo. Este material se aprovecha en los entre-
namientos a pacientes, familiares y en actividades 
del diario vivir.

Asimismo se elaboró material educativo con ejer-
cicios para realizar en el hogar y para los que 
se desarrollan en terapia recreativa de Terapia 
Ocupacional.

c)	 Especialización de Personal

En diciembre 2013, recibieron el grado de 
Licenciatura en Terapia Ocupacional siete (7) estu-
diantes, de las cuales dos (2) pertenecen a Santo 
Domingo y cinco (5) a Filiales: Bonao (1), San 
Francisco de Macorís (1), Barahona (1), San José 
de Ocoa (1), San Juan de la Maguana (1).

Se graduaron de licenciadas en Rehabilitación 
Mención Terapia física, Madelin Arias y Brendaly 
Puente.

En Terapia Física se acreditaron 18 estudiantes de 
la carrera de Rehabilitación Mención Terapia Física 
de la Universidad Católica Santo Domingo para 
realizar su Práctica Clínica del ciclo enero-mayo 
2013.

d)	 Capacitaciones:

Se realizó el primer Congreso de Medicina Física 
y Rehabilitación en el mes de Octubre, en la 
Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña –
UNPHU-, con una duración de dos días, la partici-
pación de los médicos rehabilitadores de la Oficina 
Nacional y Filiales, ortopedas, médicos residentes 
del Hospital General Plaza de la Salud, médicos 
generales, terapistas físicos y ocupacionales e 
invitados.

Se organizó la capacitación a médicos en Santo 
Domingo cada último Jueves del mes y trimes-
tral en caso de las filiales, en diferentes áreas. 
Se realizó entrenamiento en normas y procedi-
mientos de ADR, inducción al personal médico de 
nuevo ingreso, así como en la realización de clíni-
cas especializadas a los médicos fisiatras contra-
tados: Dr. Jensen Cid (contratado para la filial de 
Puerto Plata), Dr. Victor García (Filial Dajabón), Dra. 
Juana Montas (Filial Sánchez) y Dra. Lizardo (Filial 
Montecristi). 

fueron de nuevo ingreso, a quienes se facilita-
ron 27,874 sesiones, para un incremento de un 
19.1%.

Se resalta el incremento del entrenamiento en 
actividades del diario vivir (AVD). Así como las visi-
tas domiciliarias que se incrementaron casi cuatro 
veces más a razón de las intervenciones integra-
les domiciliarias con grupos de vida independiente 
atendiendo a la asistencia técnica facilitada a 
Proyecto de la Red Iberoamericana de entidades 
de personas con discapacidad física.

a)	 Reestructuración de la 
Unidad Quirúrgica 

La reestructuración de la Unidad Quirúrgica com-
prende varias sub-especialidades, que se ajus-
tan a las tendencias modernas y a las necesida-
des de nuestros usuarios: Ortopedia General, 
Clínica de Reemplazo Articular, Neuro-ortopedia, 

Reconstrucción de Mano y Miembro Superior, 
Miembros Inferiores, Cadera, el servicio de 
Anestesiología, Clínica de Yeso y un personal de 
enfermería eficiente, presto e identificado con 
nuestros objetivos y filosofía de trabajo.

A finales del año 2013, se logró conformar el equipo 
de la Unidad Quirúrgica, con un total de nueve (9) 
Ortopedas con grado de sub-especialidad, en el 
caso de cinco (5) de ellos. Se cuenta además con 
dos anestesiólogos y cuatro enfermeras.

b)	 Inicio de nuevos Servicios 
y promoción

En el tercer trimestre del 2013, se empezó a coor-
dinar la entrada de un médico fisiatra sub-espe-
cialista en Neuromuscular, para desarrollar lo que 
será la Clínica de Neuro-ortopedia con la asisten-
cia de los Ortopedas de la Unidad Quirúrgica, cuyo 
ingreso se formalizó en febrero 2014.

“Por la diversidad y volumen 

de servicios se constituye 

en el centro de mayor 

especialización  de la Red”.
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Desde Terapia Ocupacional, se facilitó apoyo a 
la Filial de Puerto Plata durante seis (6) meses 
enviando al terapeuta, Elio Miguel Reyes. A la Filial 
de El Seibo se envío a Juan Carlos Reyes. Y a la 
Filial de Bonao se facilitó asistencia en la imple-
mentación del proyecto “Vida Independiente” a 
personas con discapacidad.

Así como a la Filial de Nagua, con dos activida-
des educativas y de promoción: Taller Sobre la 
“Diabetes y la Terapia Ocupacional”. Conferencia 
sobre la “Higiene Postural”, se realizó visita a tres 
medios de comunicación televisivo y radial, donde 
se abordó el tema de cuidado de la espalda, pro-
mocionar los 50 años de aniversario de la institu-
ción, y a la vez motivar a la población a dar mayor 
apoyo a la prestación de servicios de personas con 
discapacidad.

El Departamento de Terapia Física realizó entre-
namiento a personal de las Filiales de Nagua y 
Bonao. Asimismo fueron entrenados en los cono-
cimientos básicos de Terapia Ocupacional estu-
diantes de las Filiales: Puerto Plata, La Romana 
San Francisco, Nagua, San Pedro de Macorís y 
Barahona. 

f).	 Relaciones Inter-institucionales, 
Nacionales e Internacionales: 

Se mantienen las relaciones con el Hospital 
General Plaza de la Salud y su departamento de 
Rehabilitación, con quienes participamos en la 
Residencia de Medicina de Rehabilitación, rotando 
los residentes por nuestras instalaciones periódi-
camente. Así como con el Hospital Regional Dr. 
José María Cabral y Báez dos de los tres candi-
datos escogidos para realizar su especialización, 
con la finalidad de ser contratados para laborar en 
Filiales del Sur profundo. Actualmente cursan el 
último año (de tres) de la especialización y estarán 
disponibles en julio de 2014.

Se visitó en los meses de julio, septiembre y octu-
bre, la Universidad Nacional Pedro Henríquez 
Ureña, -UNPHU- , realizándose entrevistas con las 
autoridades pertinentes para la realización de la 
reapertura del programa de residencias médicas y 

así formar profesionales especialistas en Medicina 
Física y Rehabilitación, de acuerdo a las necesi-
dades de nuestra población y con estándares 
internacionales.

La ADR y la Universidad Católica Santo Domingo 
mantienen activas sus relaciones interinstituciona-
les para la formación de profesionales en las áreas 
de Terapia Física y Terapia Ocupacional, gracias a 
las cuales la ADR está solucionando progresiva-
mente los problemas de disponibilidad de recurso 
humano capacitado, sobre todo en el interior del 
país.

Se ha estado avanzando con el nuevo pensum de 
Terapia Ocupacional, la promoción de la carrera, 
así como gestionar la afiliación a la Federación 
Mundial de Terapia Ocupacional.

Las relaciones con la organización Limbs for Life 
nos ayuda a facilitar prótesis a pacientes de esca-
sos recursos gracias a la donación de componen-
tes protésicos y las del Club Rotario contribuyen 
a equipar con prótesis a pacientes amputados de 
miembro superior.

Se formalizaron los intercambios con la Universidad 
de Utica, quienes nos visitaron en el mes de diciem-
bre, compuesto por dieciséis (16) estudiantes y dos 
miembros de la facultad, quienes realizaron visitas a 
las Filiales de Bonao, Baní, Bayona y nuestras insta-
laciones de Terapia Física y Ocupacional, quedando 
gratamente impactados con los servicios ofrecidos, 
la disposición de directivos y del personal.

Se mantienen las relaciones con la 
Universidad de Oslo, en Noruega, 
recibiendo en los meses de abril 
y mayo a cinco (5) estudiantes 
de término de Fisioterapia de 
esa universidad, durante siete 
semanas y para el presente año la 
Universidad de Oslo ha solicitado la 
rotación de otras cinco estudiantes. 

Se mantienen las relaciones de trabajo y de capa-
citación con organizaciones como Physicians for 

Se ha mantenido el apoyo a los técnicos en 
Prótesis y Ortesis de la ADR, en el Programa a 
Distancia de la Universidad Don Bosco (UDB), tam-
bién asistidos por Médicos por la Paz (PFP). Éstos 
vinieron a capacitar en los módulos de pacientes 
con Escoliosis, manejo y Ortesis. El Laboratorio 
Ortopédico fue incluido dentro de las capacitacio-
nes que realizamos en temas de actualizaciones.

Nuevos profesionales de 
Terapia Física (TF) y Terapia 
Ocupacional (TO) alcanzaron el 
grado de Licenciatura. Seis (6) 
profesionales de TO y dos (2) 
de TF. Los de TO graduados 
cinco (5) pertenecen a la ADR. 

e)	 Actividades en apoyo a las Filiales:

Se han mantenido las actividades de apoyo y 
supervisión a Filiales y al centro de Santo Domingo 
por parte de la Dirección Médica, tales como: 

Apoyo a filiales de San Cristóbal, San Pedro de 
Macorís, Santiago, Constanza, Guerra, Puerto 
Plata, Hato Mayor y Sosúa. El caso del Operativo 
en Haina y Bayaguana, donde se realizaron prue-
bas de laboratorio. 

Asistencia a las Filiales del Este y Sur, para mante-
ner las consultas en los períodos de vacaciones de 
sus médicos titulares, pero además, apoyo a las 
filiales de Barahona y San Juan de la Maguana con 
consultas extraordinarias en días sábados durante 
el mes de septiembre, para acortar el tiempo de 
espera para recibir evaluaciones.

Se mantiene el apoyo a las filiales de San José 
de Ocoa, Barahona, Guerra y Los Mina (Santo 
Domingo Este).

Participación en el proceso de inducción y capa-
citación del Administrador de la filial de Salcedo, 
Cotuí, La Romana, de los doctores Jensen Cid 
quien estará asignado a la Filial de Puerto Plata y 
Sosúa, el doctor David García a la Filial de Dajabón, 
la doctora Juana Montas a la Filial de Sánchez.

Se mantuvo la supervisión de las áreas de servicio 
y de las Filiales, mediante reuniones con super-
visores y visitas directas en las áreas, comunica-
ción telefónica, así como las visitas frecuentes a 
las mismas cuando ha sido necesario (Sánchez, 
Salcedo, San Juan, Azua, Barahona, Bani, San 
Cristóbal, La Romana, San Pedro de Macorís, El 
Seibo, Hato Mayor, entre otras).

Guerra, sugerencias para la adecuación del servi-
cio de Hidroterapia, sala de espera y la designa-
ción de otra fisioterapeuta.

Nagua y Sánchez, se identificó la necesidad de 
mayores espacios para ampliar servicios, se 
observa un buen ritmo en las atenciones. 

San Pedro de Macorís, en el interés de conciliar 
procesos de trabajo entre la Administración y el 
personal médico.

Salcedo y San Francisco de Macorís, en lo refe-
rente a Salcedo, estaban ocupando nuevo local, 
se le sugirió adecuar un área para hidroterapia 
debido a que contaban con el área física y los tan-
ques necesarios para el inicio de tan importante 
modalidad terapéutica. San Francisco de Macorís, 
requiere solucionar el suministro de agua y se 
recomendó la integración de nuevo personal para 
el servicio de Terapia Ocupacional.

Hato Mayor, tienen espacio en el nuevo local para 
adecuar el servicio de Terapia Ocupacional, pero 
por las perspectivas de crecimiento se sugiere 
abocarse a la consecución de un terreno con miras 
a la ampliación futura.

El Seibo, se hace urgente encaminar medidas para 
el Proyecto de Construcción, se sugiere iniciar con 
la limpieza del solar y la construcción de una verja.

Baní, se recomendó la climatización de por lo 
menos el Consultorio Médico y Terapia Física.

Se han realizado reuniones periódicas con el per-
sonal médico, con los profesionales de los diferen-
tes servicios de salud, y con las áreas que colabo-
ran con los servicios médicos para coordinar las 
actividades de prestación de servicios.

Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  137136  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  



Laboratorio Ortopédico

Durante el 2013 se fabricaron 29,057 aditamentos 
ortopédicos, manteniéndose en la misma escala 
del 2012, con un ligero incremento de un 1.26%. 
La mayor proporción correspondió a calzados con 
un 74.73%, a la producción de ortesis un 22.03%, 
el 0.56% a prótesis, el 0.78% a componentes 
protésicos, el 0.72% aditamentos para personas 
con quemaduras y el 1.18% a reparaciones de 
aditamentos.

Efectos Ortopédicos Producción 2013

Calzados Ortopédicos y Elevaciones 21,701

Ortesis 6,413

Prótesis 164

Componentes Protésicos 227

Aditamentos para personas 
con quemaduras 

208

Reparaciones 344

Total 29,057

Las botas ortopédicas fueron los calzados de 
mayor demanda, representando un 72% y un 
24% Oxford, del total de calzados.

Las ortesis de mayor frecuencia fueron: planti-
llas (45%), bandas elásticas (15.52%), N/S (Night 
Splint) un (5.8%), Fajas (%), AFO (6.5%), férulas 
(7.4%) y D/B (Denny Brown) un 5.8%.

Las prótesis de mayor demanda fueron las modu-
lares por encima en un 38% (63) y por debajo de 
rodilla en un 39.6% (65).

Fueron fabricadas 9 prótesis de miembros supe-
riores, se facilitaron y adaptaron 227 componentes 
protésicos, siendo los de mayor demanda el pie 
sach (41%), la suspensión de Neopreme B/K (26%) 
y los cambios de Socket A/K y B/K para un 15%.

Fueron realizadas 8,714 entregas de efectos orto-
pédicos a 24 Filiales, significando un 30% de la 
producción total del Laboratorio. Las Filiales con 
mayor demanda de aditamentos ortopédicos 
durante el 2013 fueron San Pedro de Macorís 
(951), La Vega (711), Puerto Plata (704), San Juan 
de la Maguana (694), Bonao (613), Sánchez (511) 
y Barahona (508).

Tipo de Prótesis cantidad 164

Modular, por encima de rodilla A/K 63

Modular, por debajo de rodilla B/K 65

Choppart Modular 16

Miembros Superiores 9

Atípica 6

Syme 3

Desarticulado de Cadera 2

Prótesis de Dedo

Ropa Compresiva para personas con 
quemaduras/ Mallas de Compresión

208

Chaleco 25

Brazos 28

Antebrazo 20

Mano (Guantilla) 20

Medias Reductoras 43

Muslo 20

Pantalones Cortos 23

Pierna y Pie 19

Máscara Uvex 7

Otros 3

Durante el 2013 se realizaron reubicaciones de 
áreas y servicios y se adecuó el área de recepción 
de pacientes y de calzados ortopédicos. Se entre-
naron nuevos auxiliares en las áreas de termo-
formado, prótesis y ortesis de metal, así como al 
personal responsable de la toma de medida de cal-
zados y ortesis a nivel nacional.

Se implementaron estrategias para mejorar la pro-
ducción, prueba y entrega de aditamentos, así 
como las modificaciones y alineación de moldes 
y maquinarias.

Se recibió la visita de los profesores de la 
Universidad Don Bosco, El Salvador para fines 
de evaluación del personal matriculado en el pro-
grama de formación a distancia en módulos de 
ortesis, prótesis y como tecnólogos.

Se mantiene la subcontratación de los servicios de 
Calzastur, en el suministro de materiales y compo-
nentes semi-terminados, en el interés de facilitar 
una mayor diversidad en los modelos de los calza-
dos ortopédicos. 

Peace, Limbs for Life, Shrinne Dominicana, JICA, 
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos 
Días, con estos últimos se está ejecutando un 
convenio de colaboración para la fabricación de 
prótesis a niños de escasos recursos que han 
sido operados por ellos y requieren cambio de sus 
equipos, los cuales ellos financian.

Durante el 2013 se recibieron nuevos voluntarios 
japoneses, así como la coordinación de la despe-
dida del asignado a Terapia Ocupacional conjunta-
mente con las autoridades de la Agencia Japonesa 
de Cooperación Internacional (JICA).

 En el caso de Physician for Peace, han mante-
nido el apoyo a los estudiantes de la isla en el 
programa a distancia de la UDB y el Señor Ian 
Carrick, ortesista canadiense y asesor interna-
cional, realizó dos visitas durante el 2013, para 
supervisar los estudiantes del programa y entre-
gar propuesta de adecuación del Laboratorio 
Ortopédico para redistribuir espacios acorde al 
proceso de producción, entrega y entrenamiento 
en la marcha. 

Se facilitó asistencia y entrenamiento en Terapia 
Física y Terapia Ocupacional a personal del 

Despacho de la Primera Dama para el Centro de 
Atención Integral para la Discapacidad (CAID).

Se recibió la visita de profesores y estudiantes de 
Terapia Ocupacional de la Universidad de Howard, 
de Estados Unidos. 

f)	 Adecuación del área:

Está en proceso la ampliación de la nueva área 
de Terapia Física, en el antiguo espacio de Terapia 
Ocupacional en el primer piso del Edificio 4.

Se concluyó la remodelación de la Unidad 
Quirúrgica, entre los meses de noviembre y 
diciembre, 2013 permitiendo dar los pasos para 
producir las adecuaciones que permitan inte-
grar los servicios que se ofrecen en la Unidad al 
Sistema de Seguridad Social.

A través del Departamento de Enfermería se facili-
taron 5,361 asistencias a los pacientes atendidos, 
siendo las de mayor demanda, la toma de tensión 
arterial (2,958), el cuidado a emergencias internas 
y externas (1,512), vacunas (450) y la realización 
de curas (200).

Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  139138  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  



materiales y las partes de sillas en el exterior no 
llegó. Ante esta situación se dispuso la busqueda 
suplidores de metalmecánica con capacidad de 
fabricar partes y piezas exclusivas de sillas, que 
no son elementos comunes para encontrar en el 
mercado local.

La decisión para obtener todos los productos 
localmente como pronta solución, conllevó varios 
meses de revisión y prueba, depurando las partes 
que no cumplían con nuestros requerimientos.

En el mes de marzo 2013, se contactó a la 
Asociación Nacional de Industrias Metalmecanicas 
y Metalúrgicas –ASONAMECA, en el interés de 
subcontratar la fabricación de partes para el tene-
dor, freno y aro impulsor, ya que se requerían 
maquinarias y moldes no disponibles en el Taller 
de Sillas de Ruedas.

No obstante en el mes de septiembre se recibió 
la disposición de ASONAMECA de aprobar que 
Producciones Winnie realice los trabajos requeri-
dos. Paralelamente se inició el proceso de pintar 
las partes de las sillas con pintura automotriz, pero 
después de varias pruebas se descontinuó pintar 

las sillas para asegurar los controles de calidad. 
Seleccionándose Industrias Quim, que ya había 
realizado la pintura de crucetas del primer lote de 
producción de sillas.

Comenzando octubre ya se habían fabricado en 
el Taller ADR-ASODIFIMO, crucetas, laterales, 
reposapiés, asientos y espaldares para 200 Sillas. 
También se ensambló la primera silla que sería 
enviada al exterior como muestra a Whirlwind 
Wheelchair, pero no fue hasta mediados de 
noviembre que se recibió la aprobación de la cali-
dad de esta silla, con la aprobación del 100% en 
su estructura principal, pero con observaciones 
sobre elementos claves que se deberían superar 
en la inspección de control de calidad.

Se cerró diciembre con las partes fabricadas para 
de 275 sillas de 400 y con un avance de las 125 
sillas restantes, avanzadas en un 40% a razón del 
compás de espera de las partes fabricadas en 
Producciones Winnie.

Óptima WW, sienta un precedente altamente posi-
tivo al propiciar las bases de una industria capaz de 
abastecer al mercado local y de la Región.

Óptima WW. La primera silla todoterreno 

fabricada y ensamblada aquí para mejorar 

tu movilidad, confort y autonomía personal. 

Disponible en: ASODIFIMO y ADR.

Taller de Ensamble y Fabricación de Sillas de Ruedas, instalado a 
través de la ejecución del Proyecto Aumento de las Oportunidades para 
Mejorar la Movilidad y Autonomía de las Personas con Discapacidad.

Este Proyecto se implementa en coordinación 
con la Asociación de personas con discapacidad 
físico-motora –ASODIFIMO-, con la franquicia de 
la Whirlwind Wheelchair International. Se cuenta 
con el co-financiamiento y asistencia de la Iglesia 
de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días, 
quien además se ha convertido en el primer recep-
tor de las sillas de ruedas Optima WW, entrega-
das a precios competitivos y acordes al compro-
miso social compartido entre la Iglesia, ADR y 
ASODIFIMO.

La puesta en marcha del Taller, fue posible gracias 
a los aportes del Despacho de la Primera Dama de 
la República, La Lotería Nacional, la Embajada del 
Canadá, así como Empresas afiliadas al Consejo 
Nacional de la Empresa Privada, tales como 
PolyPlas, Sansouci Ports, Viva Wyndham Resorts, 
MercaSID, Induveca, InterQuimica y Monte Rio 
Power Corporation. 

La gestión del 2013 se enfocó en la fabricación de 
las 400 sillas de ruedas, incrementándose sustan-
cialmente la tecnificación local en la fabricación de 
casi todas las partes y componentes.

Se finalizó enero del 2013 con el ensamblaje y 
entrega de las 200 sillas pendientes del total de 
300 sillas, del primer lote de producción comple-
tándose así con la meta de producción del 2012. 
Terminadas y empacadas cumplieron satisfacto-
riamente los estándares de calidad y pruebas de 
resistencia, canalizándose su descargo y entrega 
final al Departamento de Trabajo Social, atendiendo 
a disposiciones de la Iglesia de Jesucristo, que las 
adquirió para fines de donación a personas con 
discapacidad de escasos recursos económicos.

En el primer trimestre del pasado año se inició 
el proceso de contacto y exploración con supli-
dores locales, ya que las solicitudes para adquirir 
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Trabajo Social 

Durante 2013 la Asistencia Social en Santo 
Domingo a pacientes de escasos recursos y espe-
cialmente a quienes no cuentan con cobertura y 
protección de seguro médico, fue de 36,236 asis-
tencias diversas, manteniéndose en la misma 
escala del 2012, siendo casi equiparable las 
atenciones a usuarios atendidos en Medicina de 
Rehabilitación y en Educación Especial.

ASISTENCIA SOCIAL
Total  

Santo Domingo
%

Medicina de Rehabilitación 20,138 55.6

Educación Especial y 
Formación Laboral

16,098 44.4

Total 36,236 100

Las coordinaciones con Filiales para el referi-
miento y agilización de citas y atenciones en ser-
vicios especializados que implicaron el manejo 
de 301 expedientes procedentes de 21 Filiales y 
las extensiones de Santo Domingo Este y Oeste. 
Siendo las de mayor recurrencia San Cristóbal, 
Azua, Bani, Guerra, San Juan de la Maguana, San 
José de Ocoa y Jarabacoa. 

Se viabilizó el referimiento de pacientes a Filiales, 
con la remisión de 431 expedientes a 24 Centros, 
a razón de confirmarse que la Filial ofrece los ser-
vicios requeridos por pacientes que acudieron 
directamente a Santo Domingo, como parte de la 
estrategia de mejoras de acceso y atención direc-
tamente en el lugar de residencia.

Asistencia a las Filiales de Azua, Dajabón, Hato 
Mayor enviando personal durante tres, dos y una 
semana, respectivamente. Así como apoyo pun-
tual a la Filial de Hato Mayor.

Apoyo al Operativo de los Laboratorios de Ethical 
y Corepharma, al inicio de tratamiento con 
pacientes, facilitándoles medicamentos según 
necesidad.

Se organizaron jornadas sociales con pacientes 
con motivo del aniversario de la institución, para 
los niños, y un chocolate de Acción de Gracias por 
motivo de la Navidad. 

Se resaltan como 
asistencias, relevantes:

12,974 Exoneraciones Totales se aplicaron a usua-
rios que asistieron a servicios repetitivos, 
para un incremento de un 120% respecto 
al 2012.

15,388	Exoneraciones Parciales se aplicaron a 
usuarios que asistieron a servicios, para 
un aumento de un 64%.

616 	 Acuerdo de pagos fueron aplicados a 
usuarios dándoles facilidades para la dota-
ción de aditamentos ortopédicos, conce-
diéndose donaciones parciales y totales.

202	 Ayudas Económicas fueron aplicadas a usua-
rios para el pago de pasaje a su vivienda.

1,693 	 personas con discapacidad fueron bene-
ficiadas con ayudas técnicas conforme 
a sus requerimientos: sillas de ruedas, 
muletas, bastones, andadores, dotaciones 
protésicas, duplicándose la cobertura de 
protección social respecto al 2012.

1,528 	 Evaluaciones socio-económicas para cono-
cer situación real de pacientes que solici-
tan ayudas económicas, esto se aplicó 
de forma parcial y/o total según el caso. 
Adicionalmente se realizaron 65 reevalua-
ciones a pacientes de Educación Especial, 
con el propósito de categorizar los servi-
cios de tratamientos en terapia de apren-
dizaje, conductual y del lenguaje.

535 	 Evaluaciones sociales como medio para 
obtener informaciones preliminares rela-
cionadas con el proceso inicial de estudio 
de casos.

294 	 Seguimientos de casos fueron realiza-
dos a usuarios y/o familiares con fines 
de coordinar procedimientos y ofrecer 
facilidades en los mismos. En caso de 
Educación Especial, los seguimientos de 
casos se realizan para conocer las causas 

Atención al Usuario

El Departamento de Atención al Usuario, orienta 
sus esfuerzos en el día a día, en facilitar un ser-
vicio de calidad que responda a las necesidades 
específicas de cada paciente atendido,  logrando 
con ello su fidelidad y satisfacción en los servi-
cios ofrecidos. Asegurar un trato personalizado y 
comprometido con el respeto a la diversidad,  se 
ha convertido en un estandarte, así como propi-
ciar las coordinaciones interdepartamentales que 
aseguren que el paciente reciba cada servicio que 
demanda su condición y en plena correspondencia 
con el protocolo de atención vigente.

Dentro de las actividades realizadas durante el 
2013, se resaltan:

El registro y seguimiento al proceso de atención 
de 67,313 usuarios atendidos en los diferentes 
esquemas de prestación de servicios, que con-
lleva a citas, confirmaciones, apertura y manejo 
de expedientes por servicios de interés.

Atenciones en Medicina 
de Rehabilitación

Usuarios

Nuevo Ingreso Fisiatría 18,020

Seguimiento en Fisiatría 43,687

Clínicas Especializadas 683

Consultas Médicas en 
otras especialidades

4,923

Total 67,313

Las coordinaciones con Filiales para el referi-
miento y agilización de citas y atenciones en ser-
vicios especializados que implicaron el manejo 
de 301 expedientes procedentes de 21 Filiales y 
las extensiones de Santo Domingo Este y Oeste. 
Siendo las de mayor recurrencia San Cristóbal, 
Azua, Bani, Guerra, San Juan de la Maguana, San 
José de Ocoa y Jarabacoa. 

Se viabilizó el referimiento de pacientes a Filiales, 
con la remisión de 431 expedientes a 24 Centros,  
a razón de confirmarse que la Filial ofrece los ser-
vicios requeridos por pacientes que acudieron 
directamente a Santo Domingo, como parte de la 
estrategia de mejoras de acceso y atención direc-
tamente en el lugar de residencia.

Asistencia a las Filiales de Azua,  Dajabón, Hato 
Mayor enviando personal durante tres, dos y una 
semana, respectivamente. Así como apoyo pun-
tual a la Filial de Hato Mayor.

Apoyo al Operativo de los Laboratorios de Ethical 
y Corepharma,  al inicio de tratamiento con 
pacientes, facilitándoles medicamentos según 
necesidad.

Se organizaron jornadas sociales con pacientes 
con motivo del aniversario de la institución, para 
los niños, y un chocolate de Acción de Gracias  por 
motivo de la Navidad. 
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Coordinaciones 
Interinstitucionales

Se gestionaron solicitudes para fines de ayudas 
a pacientes de escasos recursos con entidades 
locales tales como el Despacho de la Primera 
Dama, la Dirección General del Plan Social de 
la Presidencia, el Ministerio de Salud Pública 
y Asistencia Social, el Vice-Ministra de Salud, 
y el Centro de Educación Médica de Amistad 
Dominico-Japonesa –CEMADOJA-.

Se realizaron tres reuniones con Asodifimo, 
Conadis, y por ADR, las encargadas de Trabajo 
Social, Capacitación y Asuntos Internacionales, 
para establecer las estrategias y logística del taller 
de instrucción sobre el uso de sillas de Ruedas.

Con la Encargada de Pasantías de la Fundación 
Global Economía y Desarrollo (Funglode), en el 
interés de coordinar la visita de estudiantes de 
trabajo social, concretizándose pasantía de estu-
diante procedente de Estados Unidos por cinco (5) 
meses.

Siete (7) estudiantes de Trabajo Social asistieron 
225 horas según requerimiento académico, para 
su pasantía de grado en la Universidad Autónoma 
de Santo Domingo (UASD).

Con el Director de la Hermandad de Pensionados 
para dar seguimiento a la propuesta de un acuerdo 
que se está gestionando entre ambas institucio-
nes, donde ADR se beneficiaría de parqueos para 
empleados y a la vez ofrecer atención servicios en 
este Centro. Se impartió charla sobre los servicios 
que ofrece la institución para fines de orientación 
y promoción social.

Con la Dirección de Nutrición de Salud Pública, 
para la donación de micronutrientes, para benefi-
ciar a pacientes de este centro, y la ADR por su 
parte facilitaría servicios a usuarios referidos con 
ciertas necesidades de salud.

Con la Dirección de Cemadoja, para referir perso-
nas de escasos recursos que requieran algún ser-
vicio que ofrece dicho centro.

Con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los 
Últimos Días, para la organización del Taller: Uso y 
Manejo de la Silla de Ruedas, por cuatro días, diri-
gido a terapistas y trabajadores sociales.

Se apoyó el proceso de reestructuración de la 
Directiva de la Asociación de Padres y Amigos de 
la Escuela.

Jornadas Educativas con 
Usuarios y Familiares

Charla sobre: como vivir con una Amputación, 
con la participación de 29 personas con amputa-
ciones y familiares.

Taller sobre Importancia del uso del Corset, con la 
participación de 30 pacientes y familiares.

Taller, Educación Sexual para Pacientes con Lesión 
Medular, contándose con 15 participantes y acom-
pañantes, por un día.

Se realizaron cuatro charlas sobre: Higiene 
Personal, una Dieta Nutritiva, Conociendo nues-
tros órganos Sexuales, con la participación de 
alumnos de Protegido, de Belleza, Ebanistería, del 
Programa de Formación Laboral.

Se impartieron charlas de Higiene Personal, 
Nutrición, a los alumnos del curso de Electrónica, 
del Programa de Formación Laboral.

Participación en dos Asambleas de Padres de 
alumnos de Educación Especial, con el fin de orien-
tar sobre aspectos de la escolaridad, el proceso 
de reevaluación y visitas domiciliarias como parte 
esencial de cualquier solicitud de reevaluación.

Charla sobre convivencia y la importancia de los 
valores en las relaciones interpersonales dirigida a 
padres de alumnos del preescolar.

Se realizaron reuniones informativas con padres y 
familiares para el ingreso de posibles alumnos y 
candidatos a programas de educación especial y 
de formación laboral.

de ausencia, o retiro de programas o ser-
vicios. En este contexto se realizó revisión 
de 60 expedientes para fines de registrar y 
conocer causa de egreso de alumnos.

301	 Visitas Domiciliarias, con la finalidad de 
elaborar un diagnóstico socio-económico, 
familiar y conocer aspectos de importan-
cia en la comunidad para un mayor involu-
cramiento y gestión social a beneficio de 
los usuarios de los casos tratados. Se des-
taca que de estas visitas 202 fueron reali-
zadas al alumnado de Educación Especial, 
como parte del protocolo para ingreso a 
programas Educativos Especiales y de 
Formación Laboral.

100 	 Interconsultas del Equipo Multidisciplinario 
fueron realizadas para asegurar una aten-
ción integral y personalizada de pacientes 
con amputaciones y con escoliosis.

1,024	 Orientaciones fueron ofrecidas a usuarios 
y familiares sobre los procedimientos a 
seguir en los procesos de atención.

638	 Citas a usuarios con la finalidad de ser 
evaluados para asistir a las clínicas de 
Escoliosis, Orto-medular y Amputados, 
entre otros.

En el interés de contribuir al proceso de rehabi-
litación funcional de pacientes atendidos se con-
cretizaron los siguientes programas de ayudas, los 
cuales fueron canalizados a pacientes en Santo 
Domingo y a través de las Filiales, casi en su tota-
lidad fueron aplicados durante el 2013, exceptuán-
dose donaciones recibidas en diciembre.

Se facilitaron 2,593 aditamentos, de los cuales 
se resaltan las entregas de sillas de ruedas (974), 
andadores (240), bastones (261), muletas (241) y 
componentes protésicos (133), entre otros efec-
tos procedentes de la Iglesia de Jesucristo de 
los Santos de los Últimos Días, Multiquimica, 
Médicos por la Paz, Fundo Vida, Misión Emanuel, 
Limbs for Life, Fundación Iberia, Programa Centro 
ADR y donaciones de particulares.

Programa de Ayudas
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Sillas de Ruedas Standard 800 23 31   3 857

Sillas de Ruedas Optima WW 117     117

Andadores 200 30 10    240

Bastones 150 55   2 207

Bastones para personas ciegas 54     54

Muletas Axilares 72 10 87    169

Muletas Antibraquiales 72     72

Componentes Prótesicos   109 24    133

Prótesis    45  45

Inmovilizadores de Rodilla     71 71

Sillas para Inodoros  4    4

Material Didáctico  1   80 81

Cajas de Accesorios para Sillas  2    2

Zapatos   541   541

Total 1,465 125 109 97 31 24 541 45 156 2,593
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SANTO DOMINGO* 158,759 8,568 391 405 13,741 299 10,883 109 84,705 307 1,206 838 529 23,542 356 12,605 40 235

SAN JOSE OCOA 9,013 9 130 2 1,482 74 6,559 9  82 1 329 1 335   

BONAO 31,791 365 21 88 505 32 1,948 21,769 1 38 260 19 6,258  483  4

NORDESTE 42,698 1,126 4 177 1,448 96 2,189 14 28,563 12 105 572 69 6,956  1,275 5 87

BANI 11,035 345 2 81 498 51 1,070 48 6,990 12 134 1,340  416  48

LA VEGA 20,295 795  546 34 1,104 22 15,443 6 5 1,924 1 415  ,

MONTECRISTI 4,698 1 332 1 697 8 2,911 32 1 467  248   

JARABACOA 12,597 86 54 279 8 611 9,121 137 7 1,891  403   

BARAHONA 16,527 1,287 1 185 224 83 1,464 3 12,622 77 41 9 281  237  13

AZUA 14,330 366 16 329 114 1,628 29 10,862 17 47 139 478 41 264   

SAN JUAN 21,287 1,416  155 504 18 2,056 39 15,556 108 80 11 880  442  22

GUERRA 8,527 135 11 158 31 712 6,281 1 1 2 39 834 18 304   

SAN PEDRO 11,350 521 1 152 793 32 98  5,477 25  58 56 3,141  982 1 13

SAN CRISTOBAL 22,505 1,247 85 2,352 50 1,332 36 13,503  2 81 6 2,485 29 1,269  28

SANCHEZ 10,299 76 1 1 205 1 1,166 7,447 357 145 1 658  229  12

PUERTO PLATA 36,661 882 71 56 3,274 16 1,098 18,716  132 381 15 4,564 192 6,973 125 166

EL SEIBO 4,177 117 15 12 407  340 2,441 329 8 236  267 5  

HATO MAYOR 9,033 841 73 34 485 74 1,218 4,806 19 56 38 1 1,116  244  28

DAJABON 3,438 390 73  219 1 1,970 12 596 1 176   

SALCEDO 9,070 832 10 305  1,161  5,753 17 36 48 694  214   

SANTIAGO 14,818 139 31 14 1,588  2,451 5,758 43 168 130 28 2,830  1,638   

LA ROMANA 14,001 1,012 1,250 78 280 3,644 2,674  67 3,116  1,814 10 56

NAGUA 5,832 48 10 75 9 616 42 3,978 44 8 6 753  243   

SOSUA 2,292 43 160 63  567  82 650 7 678  42

CONSTANZA 2,314 14 168  1,943 90 4 94  1

Total 497,347 20,637 677 1,490 29,675 1,029 36,054 425 297,385 3,794 1,954 3,155 1,124 66,109 650 32,248 186 755

PORCENTAJE 100.00% 4.15% 0.14% 0.30% 5.97% 0.21% 7.25% 0.09% 59.79% 0.76% 0.39% 0.63% 0.23% 13.29% 0.13% 6.48% 0.04% 0.15%

*Incluye Bayona y Los Mina.

Durante el año 2013 la prestación de servicios a 
pacientes afiliados a las diferentes Administradoras 
de Riesgos de Salud –ARS-, se incrementó en 
un 19.56%, totalizando en 497,347 los servicios 

facilitados a través de 27 Centros de Rehabilitación 
de la red de atención de la ADR, incorporándose el 
100% de los Centros en funcionamiento.

Se realizaron reuniones individuales con 60 padres 
y madres que solicitaron ayudas en materia de 
escolaridad. Asimismo un total de 194 alumnos 
fueron beneficiados con exoneraciones de pago 
de escolaridad, atendiendo a disposiciones de la 
Dirección y Programas de Patrocinios.

Se realizó selección de 103 alumnos de escasos 
recursos económicos para la entrega de zapatos 
donados por la Fundación Iberia Mano a Mano.

Asistencia a Filiales

Se realizaron doce (12) visitas atendiendo a reque-
rimientos a Filiales del Norte (8) y del Sur (4). A 
la Administración de la Filial de Sosúa, donde se 
orientó sobre el procedimiento a seguir para soli-
citar ayudas a instituciones gubernamentales y/o 
privadas para usuarios. Entrenamientos a trabaja-
doras sociales de Bonao, Salcedo y San Cristóbal, 
por una semana, Montecristi por un día y en Puerto 
Plata mediante visita a la Filial.

Se organizó encuentro con Filiales para Revisar el 
Rol del Equipo de Trabajo Social, en los Procesos 
de Reunión de Equipos, con la participación de 18 
trabajadoras sociales de Filiales.

Taller sobre Liderazgo Comunitario, dirigido a 
Administradoras y Trabajadores Sociales con la 
participación de todas las Filiales.

Atención a pacientes 
Asegurados a nivel nacional

Se gestionó el cobro a las 17 Administradoras de 
Riesgos de Salud –ARS, con las cuales se mantie-
nen acuerdos de prestación de servicios, registrán-
dose el ingreso de cuatro nuevas ARS durante el 
2013, Administradora de Servicios Médicos Amor 
y Paz (ASEMAP), Futuro, Yunen y Constitución. 

El 59.79% de los servicios fueron facilitados a 
pacientes afiliados a la ARS SENASA, el 13.29% 
Humano, 7.25% a SEMMA, el 6.48% a Universal, 
el 5.97% a PALIC Salud, el 4.15% a la ARL, el  

3.07% correspondieron a pacientes afiliados en 
11 Administradoras de Riesgos de Salud.

Los servicios de Terapia Física, las Consultas 
Médicas y Terapia Ocupacional fueron los de 
mayor demanda a nivel nacional.

Servicio
Atenciones 
a pacientes 
asegurados

Porcentaje 
%

Terapia Física 300,898 60.51

Consulta 83,226 16.73

Terapia Ocupacional 68,557 13.79

Terapia del Habla 26,120 5.25

Terapia de Aprendizaje 1,164 0.23

Laboratorios Ortopédicos 569 0.11

Electromiografía 2,092 0.42

Electroencefalografía 398 0.08

Rayos X 3,717 0.75

Audiometría 191 0.04

Ambulatorio 3,778 0.76

Estimulación Temprana 3,237 0.65

Psicología 3,400 0.68

Total 497,347 100

Durante el pasado año SENASA, que se consti-
tuye en la ARS que congrega el mayor número 
de afiliados de la red de atención de la ADR cam-
bió el procedimiento de autorizaciones, pasando 
del Sistema de Información y Registro de Salud 
(SIRS) por medio de plantillas a un Sistema com-
pletamente vía Web, con igual denominación, en 
el interés de eficientizar el proceso y agilizar los 
pagos. Por igual la ARS Universal pasó a ser vía 
Portal, para mayor factibilidad de las facturaciones.

Se agilizó el cobro de cuentas por cobrar con ARS.   
Y se eliminaron las glosas en un 98%.

Se organizaron talleres de actualización con todo el 
personal del Departamento de Seguros en Santo 
Domingo y en las Filiales. 

Se realizó seguimiento directo por solicitud de 
las Filiales de San Pedro de  Macorís, Dajabón, 
Montecristi, Sosúa, Puerto Plata, Constanza, 
Jarabacoa y Nagua.
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Asesorías

Estudiantes universitarios recibieron 97 asesorías. 
A nivel internacional se recibieron dos represen-
tantes de la Universidad Católica de Costa Rica 
como parte del protocolo de conocimiento e inter-
cambio previo a la formalización del Acuerdo con 
la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña 
(UNPHU).

Operativos

Se organizaron ocho (8) operativos evaluativos 
exclusivos de educación especial a través de los 
cuales se evaluaron 578 candidatos, de los cua-
les correspondieron 170 a Puerto Plata, en dos 
operativos; 166 a Hato Mayor, 80 a Sánchez, 80 a 
Guerra, 41 a Bonao, en dos operativos y 41 a San 
Juan de la Maguana. Adicionalmente fueron reali-
zados tres (3) operativos conjuntos con Medicina 
de Rehabilitación, en los cuales se evaluaron 260 
candidatos, 159 de San Cristóbal, 63 de Sánchez y 
38 de San Pedro de Macorís.

Atenciones Educativas, 
Evaluativas y Terapéuticas

A través de los servicios del Programa de 
Educación Especial durante el 2013 se ofreció 
atención directa a 21,691 usuarios con necesida-
des educativas, evaluativas o terapéuticas espe-
ciales, quienes recibieron 76,870 servicios de 
carácter repetitivo, significando un incremento de 
un 8% respecto al 2012 en el volumen de servi-
cios y de un 3.5% con relación al movimiento de 
usuarios.

Atenciones 
Educación Especial y 
Formación Laboral

Servicios y 
Tratamientos

Usuarios

Santo Domingo  65,471  20,657 

Santo Domingo Este  6,032  675 

Santo Domingo Oeste  5,367  359 

Total 76,870  21,691 

Los servicios de mayor demanda fueron los de 
intervención temprana, terapia del lenguaje y del 
aprendizaje.

Atenciones 
Educación Especial y 
Formación Laboral

Santo 
Domingo 

2013
Usuarios

Intervención Temprana 
y PCI (Pedagogía y 
Evaluaciones)

7,866 4,885

Terapias Integrales 
Intervención 
Temprana (Terapia 
Fisica, Ocupacional, 
del Lenguaje)

18,533  

Terapia Aprendizaje 9,315 1,708

Terapia Lenguaje*** 18,861 5,779

Odontología 2,617 1,363

Psicología** 5,689 5,461

Evaluación y 
Diagnóstico

2,317 450

Audiometria 452

Escuela 462

Formación Laboral 273 97

Total 65,471 20,657

** Incluye Psicología Intervención Temprana (786) 
*** En horario regular y en el extendido

Inclusión Educativa 
y Formativa

Se resalta la inclusión educativa en aulas del sis-
tema regular de enseñanza de 35 alumnos. Así 
como el ingreso a la Escuela Especial de Santo 
Domingo, de 51 alumnos con condición moderada 
y severa en el nivel de básica, completándose 
el proceso de inscripción y reinscripción de 543 
alumnos para el periodo julio-diciembre 2013.

Con la promoción Superación 2013, se organizó 
la graduación de 25 alumnos que cumplieron 18 
años de edad cronológica, por haber completado 
el ciclo educativo conforme a sus capacidades, 
formalizándose su egreso de la Escuela para la 
integración al Programa de Formación Laboral.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN ESPECIAL 
Y FORMACIÓN LABORAL 

Durante el 2013 la Dirección de Educación 
Especial mantuvo la coordinación necesaria para 
avanzar en la unificación de criterios y manejo de 
los procedimientos de atención educativa, evalua-
tiva y terapéutica de cada uno de los servicios que 
conforman el Programa.

Se reforzó el equipo multidisciplinario en Santo 
Domingo con la integración de un psiquiatra, un 
profesor de danza y el director de educación física 
y deportes con funciones a nivel nacional.

Asistencia a Filiales

Se facilitó asistencia técnica para el inicio de 
cinco (5) servicios en tres (3) Filiales, terapia de 
aprendizaje en Azua, psicología, terapia del len-
guaje y el establecimiento de aulas educativas 
en Guerra y los servicios de psicología se reor-
ganizaron y reiniciaron en Hato Mayor. Se dio 
especial reforzamiento a los servicios de Terapia 
del Lenguaje que se iniciaron en San Juan de la 
Maguana y Barahona, en septiembre y octubre 
2012, respectivamente.

Se realizaron 18 visitas de supervisión a Filiales, 
lo cual contribuye al logro de metas comunes con 
relación al desarrollo y expansión de los servi-
cios de Educación Especial, siendo San Pedro de 
Macorís, Azua y San Cristóbal, las que recibieron 
mayor número de visitas.

Un total de 720 participantes, de los cuales 508 
corresponden a Filiales y 212 en Santo Domingo 
estuvieron involucrados en jornadas de capaci-
tación y entrenamiento a través de seis talleres, 
tres charlas y diez reuniones. Los encuentros se 
focalizaron por grupos de interés para administra-
dores de Filiales sobre el conocimiento y manejo 
de normas de atención, el personal de educación 
especial en esquemas de evaluación y tratamiento 
de usuarios conforme a criterios establecidos. 
Especificamente con Directores y Coordinadores 
Escolares en aspectos de planificación docente 
y calendario escolar. Así como dos Encuentros 
Regionales con el personal docente.

Se organizaron siete (7) encuentros con el perso-
nal de las diferentes áreas y la dirección ejecutiva 
retomando el contacto y acercamiento.

Se inició la actualización y modificación de criterios 
de ingreso y egreso de candidatos de Formación 
Laboral que se espera concluir en primeros meses 
del 2014.
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Participación e Integración 
social del alumnado

En el interés de reforzar el aprendizaje en temá-
ticas docentes, se coordinaron y realizaron diver-
sas actividades de experiencia directa, tales como 
paseos, excursiones, proyecciones de pelícu-
las, charlas, competencias deportivas, visita a la 
feria del libro, intercambios deportivos con otras 
Escuelas Especiales, entre otros actos. 

Entre las excursiones educativas se resaltan la 
visita a la Plaza Sambil, a la Zona Colonial, Museo 
Trampolín, Museo de Historia y Geografía, Museo 
del Arte Moderno, Parque Jurásico, entre otras.

Se organizaron dos Ferias de Manualidades para 
la exposición y venta de diversos artículos elabo-
rados por el alumnado.

Se coordinó la participación de alumnos en pre-
sentaciones artísticas organizadas por el Consejo 
Nacional de la Discapacidad, el Ministerio de 
Educación, Rueda de Prensa con Michael Camilo, 
entre otras jornadas organizadas por la ADR.

Se organizó la impactante e interactiva Feria 
Cultural 2013 “Inventos que Revolucionaron el 
Mundo”, organizándose el montaje y presenta-
ción de 19 Stands: Los Electrodomésticos, El 
Avión, El Barco, El Telefono, La Radio, El Lápiz y 
El Papel, El Iman, La Rueda, El Auto, La Bombilla, 
El Telégrafo, El Cine y La Televisión, La Fotografia, 
La Locomotora, El Dinero, La Imprenta, La 
Computadora, El Telescopio y el Microscopio, Los 
Videojuegos.

Resultaron ganadores en la Feria de los Inventos, 
con un empate en el primer lugar los alumnos de 
11 años de la exposición La Rueda, con la profe-
sora Dominga Martínez, y el grupo de Formación 
Laboral, con el stand Los Video Juegos, a cargo de 
la señora Kenia Suero. El segundo lugar lo obtuvie-
ron los alumnos del Pre-Vocacional, con la profe-
sora Cristina Lara y la exposición del Microscopio 
y el Telescopio. En tercer lugar los alumnos de 9 

años de las profesoras Claribel Guante y Mirian 
Santos, con la exposición El Lápiz y El Papel.

Se organizó el Campamento de cuatro días en 
Pinar Quemado en Jarabacoa, en el cual asistie-
ron 150 alumnos, entre 10 y 18 años de edad, 
de los cuales 100 corresponden a la Escuela de 
Santo Domingo, 25 a la Escuela de Santiago y 25 
a la de San Cristóbal. Los alumnos son seleccio-
nados en base a su desempeño, conducta, ser 
independiente en auto-cuidado personal, condicio-
nes de salud controlada y ser autorizado por sus 
familiares.

Se realizó un Aguinaldo por todas las áreas del 
recinto en Santo Domingo, amenizado por el 
Mariachi del Rey.

Para el desarrollo de las actividades escolares se 
resalta el apoyo de la Directiva de la Asociación 
de Padres de la Escuela, así como la gestión de 
apoyo de Claro-Codetel, Optica Felix, Inespre, 
Comedores Económicos, Supermercado Bravo, 
Grupo Ramos, Mundo del Juguete, de la Fundación 
Cruz Jiminian, Fundación Ramón Alvárez, entre 
otras. En el operativo visual de Optica Félix, ´´Ojos 
Solidarios´´, fueron beneficiados con sus lentes 
150 alumnos, 50 maestras, entre otro personal. 

En el Encuentro Navideño de los Alumnos la 
empresa Claro-Codetel ofreció un show infantil, 
brindis y la visita de Santa.

Se recibió la donación de 30 butacas del Colegio 
New Horizons. Asimismo se recibió donación de 
un televisor pantalla plana, un DVD, un proyector, 
200 cuadernos.

Se recibió la visita de Marcos Díaz, quien compar-
tió mensaje de motivación y esperanza al alum-
nado al conmemorar el Día de la Juventud.

Se organizó Kermess y Encuentro Familiar, en los 
cuales se recaudaron RD$32,000.00.

Se participó en pasadia en el Hotel Capella, para 
celebrar el día del Maestro.

Programa Escolar Especial

En la Escuela de Educación Especial se realizaron 
las labores de evaluación del personal docente 
utilizando formatos de observación de la prác-
tica escolar, así como acompañamiento, lectura y 
corrección de 720 planes de clases diarias y de 
180 programas de clase con los propósitos y con-
tenidos del mes. 

Se aplicaron pruebas de diagnóstica a 400 alum-
nos para evaluar y determinar de acuerdo a su fun-
cionamiento, su ubicación escolar (nivel y grado) y 
la aplicación del plan pedagógico correspondiente.

Se realizó la ambientación de 16 aulas y tres (3) 
talleres para el inicio del año escolar. Se instala-
ron 5 nuevas computadoras para completar la Sala 
Virtual auspicidada por el INDOTEL, pasando de 
10 a 15 computadoras.

Se elaboraron 24 programas adaptados a las nece-
sidades y posibilidades de alumnos que deman-
dan adaptaciones curriculares. Se gestionó con la 
Editora Susaeta la obtención de 51 libros y cuader-
nillos para el proceso de enseñanza aprendizaje.

En la Escuela de Padres, se contó con la asistencia 
de 107 padres y madres, durante dos semanas, 
con el propósito de orientar y sensibilizar con char-
las y actividades prácticas, en el interés de refor-
zar la participación activa de la familia en el pro-
ceso de enseñanza aprendizaje y su continuidad 
en el hogar.

Desarrollo de jornadas 
curriculares y programa 
extra-curricular

Se trabajaron diez (10) temas de interés y 20 pro-
yectos durante todo el periodo escolar, donde 
cada iniciativa estuvo vinculada a un tema espe-
cífico, tales como: agosto-septiembre el tema Mi 
Escuela, con los proyectos Día de la Paz y Día de 
la Biblia. Octubre con la Diversidad y los proyec-
tos: El cuerpo humano, Mi Persona, el Aniversario 
de la ADR, el Día del Encuentro entre las Razas, el 

Día del Ahorro Escolar. En noviembre, La Familia, 
con los proyectos: Día del Deporte, Convivencia 
Familiar, Escuela de Padres. 

En diciembre el tema de la Navidad, Velada con pre-
sentaciones artísticas, bailes, canto, música y tea-
tro. En enero se trabajó el tema de Mi Comunidad 
Local, con las actividades del Día de la Virgen, Día 
de Juan Pablo Duarte, Día de la Juventud. Febrero 
el mes de La Patria, con los proyectos Día del 
Amor y de la Amistad, Día del Estudiante, Día de la 
Independencia. En Marzo Los Animales y las plan-
tas cuidando el medio ambiente, con los proyec-
tos Día de la Rehabilitación, paseos y experiencias 
directas. En abril La Prevención del Abuso Infantil, 
con presentaciones de charlas, películas, feria cul-
tural y científica, feria del libro. En mayo se tra-
bajó el tema Las Madres, con el acto especial a las 
madres y presentaciones artísticas.

En junio se cristalizó como término del año esco-
lar, la celebración del Logro del esfuerzo compar-
tido, con la Semana Divertida y Campamento.

Se implementaron diez (10) temas para la educa-
ción en valores, uno por mes iniciando en enero 
con el respeto y colaboración, amor y amistad, 
perseverancia, autoestima, gratitud y prudencia, 
hasta junio, continuando en septiembre con dis-
ciplina, tolerancia, amor familiar en noviembre y 
cerrando diciembre con alegría.

Se organizaron 40 actividades para el acto cívico 
en las dos tandas. Entre los actos para conme-
morar fechas especiales se citan: el natalicio 
de Juan Pablo Duarte, Día de la Juventud, de la 
Independencia Nacional, del Amor y la Amistad, 
del Estudiante, de la Madre, Aniversario de 
Rehabilitación, Día de la Biblia, Día del Agricultor, 
de la Raza, del Deporte, La Navidad, entre otros.

Como parte de la celebración 
del Día del Agricultor, se instaló 
un mercado con productos 
alimenticios del INESPRE.
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Oficios Nuevo Ingreso 2013 En proceso Candidatos Atendidos

Ebanistería 9 13 22

Electrónica 32 - 32

Belleza 6 13 19

Alternativo 1 1

Talleres Intra (A) 47 27 74

Contabilidad 1 1

Albañilería 2 2

Mecánica 1 1

Desabolladura y pintura 1 1

En Comunidad (B) 1 4 5

Total (A+B) 48 31 79

Capacitación en Filiales

La capacitación en Filiales abarcó dos modalida-
des, el entrenamiento técnico-vocacional aten-
diendo a acuerdos formalizados con el Instituto 
Técnico Loyola en San Cristóbal y en el caso de 
Puerto Plata, con apoyo del Foro Social se esta-
bleció Taller de Artesanía, con los módulos de 

caracoles, jícara de coco y trabajos con resina. Así 
como el entrenamiento en fabricación de produc-
tos diversos, tanto en Santiago como en Bonao.

Un total de 168 candidatos con discapacidad de 
las Filiales de Puerto Plata, San Cristóbal, Bonao 
y Santiago fueron incluidos en procesos de 
entrenamiento. 

Oficios Puerto Plata San Cristóbal Bonao Santiago Total

Artesanía 13 13

Ebanistería 3 3

Cocina 4 1 5

Mecánica 5 5

Informática 3 3

Electricidad 1 1

Belleza/Peluquería 3 11 14

Servicio al Cliente 25 25

Confección y/o fabricación 

Suapes 7 7

Chancletas 17 17

Alfombras 18 18

Llaveros 15 15

Cofres 16 16

Velones 15 15

Bisuterias 11 11

Total 13 12 57 86 168

PROGRAMA FORMACIÓN LABORAL 
El año 2013 representó un año de retos y cambios 
para el Programa de Formación Laboral, que arroja-
ron nuevas experiencias de integración social, for-
mativa y productiva. Asimismo la aprobación de la 
Junta Directiva Nacional de que se promueva una 
mayor contratación de personas con discapacidad 
en toda la red, sobre la base del cumplimiento de 
un 3% en base normativas legales vigentes y en 
consonancia con los esfuerzos e iniciativas de la 
ADR en materia formativa y de integración labo-
ral, marcan un importante hito en la trayectoria 
institucional. 

Evaluación Ocupacional

Ingresaron 99 nuevos candidatos al Programa de 
Formación Laboral, de los cuales el 43.43% (43) 
fueron evaluados ocupacionalmente, el 5.05% (5) 
se mantienen en proceso para el 2014, el 5.05% 
(5) casos se registraron como abandonos, el 2% 
(2) de los candidatos resultaron no aptos con-
forme a los criterios de ingreso establecidos en 
el Programa. Mientras el 44.4% (44), ingresaron 
a los diferentes procesos formativos y laborales. 

Adicionalmente fueron realizadas 35 evaluacio-
nes a alumnos en pre-vocacional de la Escuela. 
Se reevaluaron cinco candidatos para determi-
nar cambios en su capacitación en las áreas de 
Ebanistería, Cerámica, Desabolladura y Pintura, 
Belleza y Barbería.

Adicionalmente se registra el ingreso de 40 nue-
vos candidatos a Filiales, totalizando en 139 la 
población con discapacidad en edad laboral que 
recibió servicios de formación y empleo.

Perfil de los Candidatos 
de nuevo ingreso 

Del total de candidatos un 33% (46) tiene edades 
comprendidas entre 15 y 19 años, un 29% (40) 
de 20 a 29 años, un 21% (29) de 30 a 39 años, 
un 11% (15) de 40 a 49 años y el restante 6% (9) 
entre 50 y 59 años. 

Un 69% (96) de los candidatos es de sexo mascu-
lino y un 31% (43) femenino.

Respecto a su condición funcional y /o intelectual, 
el 37% (52) presenta retardo mental, un 17% (24) 
tiene amputación, un 10% (14) lesión medular, un 
7% (10) secuela de polio, un 5% (7) secuela de 
ACV, un 5% (7) fracturas, un 4% (5) paraplegia, 
un 3% (4) parálisis cerebral, un 2% (3) síndrome 
down y el restante 10% (13) presenta otras condi-
ciones dentro de los criterios de ingreso estable-
cidos, entre hemiplegia, tetraplegia, malformación 
congénita, trauma craneal.

Sobre el nivel educativo el 46% (64) de los candi-
datos ha cursado estudios del nivel básico, un 14% 
(19), son egresado de pre-talleres de Escuelas 
Especiales, un el 19% (26) es bachiller, un 1% (1) 
Técnico-Profesional, un 4% (5) tienen nivel univer-
sitario, un 6% (9) sin instrucción. Mientras un 11% 
(15) no reportan nivel educativo, esto por lo gene-
ral, significa que no cuentan con instrucción.

Capacitación en 
Santo Domingo

Al ciclo formativo, ingresaron 48 nuevos candida-
tos, de los cuales se ubicaron 47 en los talleres 
intra-institucionales de la ADR y uno en comuni-
dad, totalizando en 79 la población atendida que 
incluye los candidatos en proceso de capacitación 
desde años anteriores, de los cuales el 94% (74) 
corresponde a los Talleres Intrainstitucionales.

Se continuó la capacitación en Belleza, con el 
respaldo del Instituto de Formación Técnico 
Profesional –Infotep-, gestionándose la exten-
sión del horario en horas de la tarde con alumnas 
del pre-vocacional. Egresaron cinco candidadas 
que concluyeron satisfactoriamente su capa-
citación. Asimismo se organizaron dos (2) cur-
sos de Electrónica, completándose los módulos 
requeridos.
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En los Talleres Protegidos de ensamble y empa-
que se atendieron 73 candidatos, de los cuales 58 
corresponden a Santo Domingo y 15 de la Filial de 
Santiago. En Santo Domingo se registra el ingreso 
de 13 nuevos candidatos de los cuales 10 fue-
ron alumnos egresados de la Escuela y tres de la 
comunidad.

Actividades 
Productivas 

Cantidad Importe 

Ensamble de 
Tapas Nesplas

Colocación de Liners 
a 8,991,450 Tapas

269,743.00

Ensamble Cajas 
de Calzados 

1,170 Cajas 3,357.90

Proyecto PNUD “Iniciativas 
de Generación de Ingresos”

“No es lo mismo que te den, a 
que tu puedas ganarte el pan de 
cada día, te sientes satisfecho 
y más seguro de que eres útil 
para tu familia y la sociedad”. 
(colocado de Dajabón).

Cuando se observa en Montecristi, un hombre 
con amputación bilateral de miembros inferiores, 
que se sube en un motor, se tira a la mar, a pescar 
a pleno pulmón y con el dinero que obtiene por 
las ventas de pescados y mariscos, mantiene a su 
familia, el se siente que es útil y productivo y que 
a través del Proyecto se le prestó dinero para la 
compra de un freezer, que le permite conservar y 
aumentar la pesca. 

Cuando se observa en Dajabón, que con un capital 
de RD$3,000 una madre con discapacidad puede 
producir, parte del sustento con una paletera, sale 
de su casa, comparte y se integra, se comunica 
mejor y se siente valorada.

Cuando en Azua, una mujer con discapacidad soli-
citó préstamo para un ventorillo, pero luego su 
compañero la motivó para que compraran seis 
chivos, dejándole mayor ganancia, ella maneja 
su dinero, paga las cuotas, sigue comprando y le 
queda para ayudar a una hija. Ahora es que está 
aprendiendo a leer y escribir, recibe ayuda con las 
cuentas, pero ella confia, porque le rinden cuentas 
y ella si sabe de números.

Cuando en Santo Domingo, un hombre con ampu-
tación de miembro superior, logra un empleo 
dependiente, gana un salario fijo, tiene seguro 
médico y otros beneficios y se siente útil, valorado 
por sus compañeros de trabajo y con la capacidad 
de ganar dinero para su sustento y el de su familia.

En octubre del 2012, con el auspicio del Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD), se inició la implementación del Proyecto 
”Iniciativas de Generación de ingresos para 
Personas con Discapacidad Física”, que conllevó 
al inicio del servicio de formación laboral en Azua, 
Dajabón y Montecristi, así como el fortalecimiento 
en Santo Domingo. Se inició el 2013 con la fase 
final de la ejecución, cuya experiencia fue consi-
derada muy retadora y con potencial de replicarse 
por su incidencia en cambios directos y favorables 
en las condiciones de vida de las personas con dis-
capacidad involucradas.

Localidades Evaluados Capacitación 
Colocación 
Dependiente

Integración 
Productiva

Importe Préstamos 
CADEPEME

Azua 13 10 46,000.00

Dajabón 12 5 41,000.00

Montecristi 11 3 7 33,000.00

Santo Domingo 35 15 3 2 8,000.00

Total 71 18 3 24 128,000.00

Las diferencias con el registro general de préstamos, obedece a que en este cuadro 
se incluyen préstamos concedidos a partir de octubre 2012.

Integración Laboral 
y Productiva

Un total de 68 candidatos fueron integrados a una 
actividad laboral o productiva, de los cuales 20 son 
de Santo Domingo y 48 de nueve Filiales, colo-
cándose 25 candidatos en empleos del mercado 
abierto de trabajo y 43 en unidades productivas y 
comerciales.

Se resalta la colocación laboral de uno de los can-
didatos del Taller Protegido, que participó en el 
novedoso Programa de Rotación por áreas y ser-
vicios de la institución, el cual fue contratado por 
la ADR como Auxiliar de Hidroterapia en Terapia 
Física, superándose con esto uno de los paradig-
mas, de que las personas con retardo mental, de 
moderado a severo, no se consideran productivos 
en entornos competitivos.

Con relación a las 25 colocaciones dependientes, 
los salarios de los candidatos integrados oscilan 
entre RD$2,000 y RD$26,000.00. Cuatro se rea-
lizaron dentro de la red de la ADR (tres en Santo 
Domingo y una en la Filial de San Cristóbal), siete 
(7) candidatos en el INDHRI en Dajabón, dos (2) en 
PriceMart, uno (1) en Maritima Dominicana, uno 
(1) en CEMADOJA, uno (1) en Alarma 24 Horas, 
cuatro (4) candidatas en salones de belleza, tres 
(3) en talleres de electricidad y mecánica, uno (1) 
en taller de ebanistería y uno (1) en una Banca.

Los puestos de trabajo de mayor demanda fue-
ron control de pagos de agua, auxiliar de mecá-
nica, de belleza, ascensorista, empacador, monito-
reo de alarmas, pulidor, recepcionista, facturador, 
técnico en electrodomésticos, vendedor, capataz, 
entre otros.

De las colocaciones dependientes se resaltan las 
gestiones realizadas en 48 empresas, entre ellas, 
Grupo Mejía y Arcalá, Grupo Viamar, Ducto Limpio, 
Grupo Rica, Grupo Ramos, Plaza Lama, Suprema 
Corte de Justicia, Alarmas 24 Horas, Peravia 
Motors, Centro de Educación Médica de Amistad 
Domínico Japonesa (CEMADOJA), Centro Cardio-
Neuro-Oftalmológico y Transplante (CECANOT), 
Peravia Motors, Empresa Distribuidora de 

Electriciad del Sur (EDESUR), Ministro de 
Agricultura, Instituto Nacional de Aguas Potables y 
Alcantarillado (INAPA), Banco del Progreso, Caribe 
Tours, Frito Lay, Tapi Muebles, Price Mart, entre 
otras.

A través del programa de préstamos con la Cámara 
de la Pequeña y Mediana Empresa (CADEPEME), 
se facilitaron 31 préstamos incluyendo reengan-
ches a cinco (5) candidatos integrados en años 
anteriores. Una candidata de Santo Domingo rea-
lizó la devolución del importe total de un présta-
mos por limitaciones de espacio físico para insta-
lar el negocio.

Centros de 
Rehabilitación

Préstamos CADEPEME

Santo Domingo* 3 18,000.00

Azua 10 46,000.00

Montecristi* 4 25,000.00

San Juan Maguana 3 30,000.00

Jarabacoa 1 4,000.00

Puerto Plata* 4 18,000.00

Dajabón 6 30,000.00

Total 31 171,000.00

*Se incluyen cinco reenganches:Montecristi (1), 
Puerto Plata (3) y San Juan maguana (1).

Durante el 2013 se completó la instalación del 
Invernadero en Los Dajaos de Jarabacoa, aten-
diendo a donación realizada de RD$20,000.00 de 
CADEPEME al candidato Daniel Abreu.

Respecto a las integraciones productivas, diez (10) 
correspondieron a paleteras, seis (6) a colmaditos, 
tres (3) a fabricación de suapes, taller de repara-
ción eléctrica, tienda de fantasia, venta de gaso-
lina, barbería, bisutería, fabricación de colchas, 
venta de ropa de pacas, arreglos de uñas acrílicas, 
ventas de flores y fresas, de productos químicos 
y el Invernadero.

Adicionalmente en Puerto Plata se asignó la cafe-
tería a una persona con discapacidad.

Se dio seguimiento a candidatos colocados 
durante el 2013 en ambas modalidades.
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vergüenza porque pensaba que me 
lo estaban dando de pena”. (Azua)

“Yo no he tenido experiencia de rechazo, 
me colocaron de una vez antes de este 
empleo tuve un empleo de tres años, el 
Centro me ha ayudado a conseguir los 
empleos que he tenido, cuando he ido 
por mi cuenta he dejado currículo no 
me han llamado, pero no creo que sea 
por mi discapacidad”. (Santo Domingo)

“Lo mas significativo es saber que 
todavía puedo trabajar, soy útil, puedo 
hacer algo, aportar para la sociedad. 
Todo no se ha perdido. Puedo trabajar, 
ser beneficioso para mi familia, eso es 
significativo para mi. (Santo Domingo)

“Yo me siento contenta porque antes 
de tener el negocio, yo pensaba 
mucho, me sentía muy triste, porque 
quería ser útil, sentía muchos 
deseos de superarme y estoy en el 
camino de lograrlo. (Dajabón)

A través del Programa de Formación Laboral se 
continúo gestionando y coordinando la entrega 

de raciones alimenticias destinadas a los candi-
datos en condiciones de necesidad extrema.

Participación candidatos en 
actividades formativas, sociales, 
culturales y recreativas

Los candidatos participaron en todas las activida-
des conmemorativas del 50 aniversario. Se logró 
una destacada participación en la Feria Cientifica y 
Cultural, alcanzando el primer lugar con la presen-
tación y ambientación de los Juegos Electrónicos.

Se organizó un emotivo acto a las madres, por pri-
mera vez de forma separada al de la Escuela de 
Educación Especial.

Se habilitó un stand en el Bazar Tía María para la 
venta de productos fabricados por los alumnos del 
Programa.

Una representación participó en la Feria 
por el Derecho al Empleo de las Personas 
con Discapacidad organizada por la Red 
Iberoamericana.

Como parte de la programación del Proyecto, se 
realizó evaluación externa, a través de la metodo-
logía de grupo focal mediante el cual se sistemati-
zaron Historias de motivación y esperanza.

“No estaba haciendo nada, con este 
curso puedo en un futuro compensar 
lo que perdí”. (Santo Domingo)

“Un diploma de INFOTEP se lo 
reconocen a nivel nacional, eso ayuda 
porque yo tengo familia que depende 
de mi. Cuando uno sale de este curso le 
consiguen el trabajo por Rehabilitación, 
esa es la expectativa, cuando salga 
voy a trabajar”. (Santo Domingo)

“Me sentía bien porque podía ganar 
dinero, estaba cansado de que mi mamá 
y mis hermanos me dieran dinero, eso 
me preocupaba y al hacer este curso, 
me sentí alegre, feliz”. (Santo Domingo)

“Yo me siento bien, porque no me 
siento aislada, puedo conocer a 
más gente y ver cómo actúa el 

sistema y uno va aprendiendo y 
conociendo a la gente”.(Dajabón)

“Bueno, nos sentimos bien, buscamos 
una paletera lo gestionamos con un 
político, comenzamos a vender agua, 
refresco y ahora con el préstamo 
vendemos más y hemos progresado, 
gracias a dios y a la institución”. (Azua)

“Para mi ha sido provechoso, a mi 
hija le gusta arreglarse el pelo, sus 
uñas y eso sale de ahí y diario tengo 
que comprarle sus medicamentos 
y de ahí es que sale, agradezco a 
Rehabilitación, realmente”.(Montecristi)

“Antes yo no tenia nada que hacer, 
ahora la gente me lleva una plancha 
o un blower, siempre que me llevan 
algo lo arreglo. Me siento bien, 
trabajando desde mi casa, si se daña 
algo y especialmente la luz, tenía 
que pagarle a alguien ahora no, 
yo lo arreglo”. (Santo Domingo)

“Yo me puse contenta porque uno 
se defiende un poco, se siente más 
útil, yo estoy aprendiendo , tengo 
problemas para devolver pero sigo 
aprendiendo, ahora me siento bien, 
puedo comprar cualquier cosa y no 
tengo que depender de mi familia y 
uno se siente útil. Que sigan adelante 
y agreguen más servicios. (Dajabón)

“Despues de estar en el ambiente, 
a uno lo toman más en cuenta 
y así no se siente menos, sino 
somos igual a los demás y cada 
día aprendemos.” (Dajabón)

“Yo digo que si se puede, querer es 
poder, en mi trayecto de vida nunca 
lloré, aun teniendo una situación 
económica difícil , mi hijo sin una silla 
de ruedas, ni andador y la gente se 
acercaba y si me daban algo me daba 
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Centro de Rehabilitación 
Santo Domingo Este

Se atendieron 675 menores con necesidades edu-
cativas y terapéuticas especiales, de los cuales el 
26% corresponde a usuarios en condiciones de 
nuevo ingreso. Se facilitaron 6,032 asistencias tera-
péuticas y educativas, para un incremento de un 
13.6%, correspondiendo a las áreas de Fisioterapia 
(1,288), Terapia Ocupacional (1,510), del Lenguaje 
(1,188), Pedagogía (1,674), la Asistencia Psicológica 
(194) y la consulta de Fisiatría (178). 

Se continúo la celebración de las Escuelas de 
Familiares, en el interés de ofrecer entrenamiento 
directo para asegurar la continuidad de las atencio-
nes en el hogar.

Atenciones Terapéuticas 
y Educativas

 2013

Fisioterapia 1,288

Terapia Ocupacional 1,510

Terapia del Lenguaje 1,188

Asistencia Psicológica 194

Pedagogía 1,674

Consultas de Fisiatría 178

Total 6,032

Se mantiene como prioridad la consecución de 
un terreno para construir las instalaciones y así 
incrementar la cobertura y extender los servicios 
a la población adulta, especialmente a los meno-
res con necesidades especiales que ingresaron 
en el 2005, cuya evolución cronológica le hace 
requerir otro tipo de intervenciones.

Centro de Rehabilitación 
Santo Domingo Oeste

Los servicios se ofrecen en las instalaciones de 
Misión Emanuel en Bayona, facilitándose durante 
el 2013 atención directa a 359 menores con nece-
sidades educativas especiales, de los cuales el 
30.1% corresponde a pacientes de nuevo ingreso.

Se facilitaron 5,367 asistencias integrales, para un 
incremento de un 17%, de las cuales corresponden 
946 a tratamientos de Fisioterapia, 609 de Terapia 
Ocupacional, 1,018 asistencias Psicológicas, así 
como 984 asistencias Pedagógicas.

En Terapia de Aprendizaje se trabajó con un pro-
medio de 41 alumnos a quienes se facilitaron 
1,808 sesiones educativas.

Atenciones Terapéuticas 
y Educativas

 2013

Fisioterapia 946

Terapia Ocupacional 609

Asistencia Psicológica 1,018

Pedagogía menores 5 años 984

Terapia de Aprendizaje 1,808

Fisiatria 2

Total 5,367

Como parte de los planes de expansión y desa-
rrollo y en el interés de dar respuesta a la cre-
ciente demanda de usuarios, se gestionó un local 
en el Sector de Las Caobas, que permitirá incre-
mentar la cobertura y diversidad de los servicios 
extendiéndolos hacia la población adulta.

Taller Alternativo

Durante el 2013, el Taller Alternativo incrementó 
en un 182% su producción de materiales didác-
ticos, educativos, recreativos, decorativos, así 
como mobiliario y herramientas para terapias inte-
grales, pasando de 594 unidades de productos 
diversos fabricados en el 2012 a una producción 
de 1,677 durante el pasado año, significando unos 
ingresos estimados en RD$768,534.80.

La producción se focalizó en dar respuesta a las 
órdenes directas procedentes de centros educati-
vos, así como supliendo las necesidades de áreas, 
servicios y el personal de la red de atención de la 
ADR a nivel nacional. 

Se resalta la fabricación de mobiliario y herra-
mienta para inicio o fortalecimiento de los servicios 
de Terapia Física, Ocupacional y de Intervención 
Temprana, así como para el establecimiento de 
aulas de educación especial.

De los trabajos entregados los de mayor demanda 
hacen referencia a: óvalos para medalla (200), 
canastas (234), casitas (101), juegos educativos 
(277) de signos, de señales, de matemáticas, 
figuras geométricas, juegos de letras (97), cubi-
tos (43), souvenirs (32), estantes (36), fichas con 
números (29), cajitas Montessori (25), clavijeros 
(38), encajados (18), cajitas de limpiabotas (15), 
bloques (12), así como decoraciones para activi-
dades especiales, tales como nacimientos, cum-
pleaños, decoraciones para temporada navideña 
entre otras.

El equipo del Taller Alternativo fue reforzado con 
la incorporación de una profesional especialista 
en madera y en la industrialización de procesos, 
en el interés de encauzar y redimensionar la pro-
ducción del Taller Alternativo y de Ebanistería de 
forma coordinada.

Asimismo se cuenta con cinco (5) candidatos 
egresados del Taller de Ebanistería del Programa 
de Formación Laboral, como alternativa de inte-
gración productiva de los jóvenes con necesida-
des especiales atendidos en la ADR.

Psicología

Se facilitaron 8,401 asistencias psicológicas 
durante el 2013, para un incremento de un 9.66%. 
De estas atenciones correspondieron un 59.50% 
a Educación Especial, un 14.17% a pacientes 
de Medicina de Rehabilitación, 9.77% a meno-
res del Programa de Intervención Temprana y un 
1.46% a candidatos de Formación Laboral. A los 
pacientes atendidos en las extensiones de Santo 
Domingo Este y Oeste correspondió el 15.1% de 
las asistencias.

SERVICIO
Total de 

Asistencias 2013

Medicina de Rehabilitación 1,140

Educación Especial* 4,785

Intervención Temprana 786

Formación Laboral 118

Asistencias Santo Domingo 6,829

Santo Domingo Este 194

Santo Domingo Oeste 1,018

Total 8,041

*Incluye población externa a la Escuela.

Con la finalidad de orientar a alumnos, familiares 
y personal de Filiales se organizaron 53 charlas, 
en las que estuvieron involucrados en las temá-
ticas de conociendo el niño especial, disciplina 
positiva, apoyo emocional, prevención del abuso, 
comportamiento, rol de los padres en el proceso 
de aprendizaje. Asimismo el equipo de Psicología 
participó en trece (13) jornadas, en temas sobre 
las patologías del amor, el impacto psicológico 
y legal del abuso sexual, psicología cuántica 
transpersonal.
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ratificado en el 1995 y reconfirmado en años 
sub-siguientes.

�� 	Acuerdo con la Universidad Católica Santo 
Domingo para la oferta de programas docentes 
a nivel técnico y de licenciatura en las áreas de 
Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

�� 	Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo 
Mirador, La Gran Logia de la República 
Dominicana y el Club Shriners Dominicano, a 
través del cual se seleccionan pacientes que 
requieren atención de cirugías ortopédicas com-
plicadas, se evalúan para cirugías y posterior-
mente se refieren a los Shriners de Springfield. 

�� 	Alianza con la Fundación Limbs For Life y la enti-
dad Red Hawks, en el interés de implementar 
un plan de asistencia en salud dirigido al apoyo 
de pacientes con amputaciones, de escasos 
recursos económicos, donando los componen-
tes necesarios para las prótesis de miembros 
inferiores y superiores que sean indicadas y 
fabricadas en la ADR, sin costo para el paciente.

�� 	Con Futuro Vivo, para facilitar la atención educa-
tiva especial en el Centro Educativo Futuro Vivo 
en Guerra, a partir de agosto 2010.

Con las Administradoras 
de Riesgos de Salud 
(ARS) y Aseguradoras 

1.	 	Con el Instituto Dominicano de Seguros 
Sociales y la Administradora de Riesgos 
Laborales Salud Segura, ARLSS.

2.	 	Seguro Nacional de Salud (SENASA), para 
cobertura en sus dos regímenes.

3.	 	Seguro Médico para Maestros (SEMMA)

4.	 	Con la Administradora de Riesgos de Salud 
SIMAG.

5.	 	Con la Administradora de Riesgos de Salud de 
la Unión Nacional de Servicios de Enfermería 
Dominicana (ARS SEMUNASED) 

6.	 	Con la Administradora de Riesgos de Salud 
del Instituto de Seguridad Social de la Policía 
(ISSPOL). 

7.	 	Con el Banco Central.

8.	 	Con ARS Banreservas.

9.	 	Con la Administradora de Riesgos de Salud 
Palic.

10.		Administradora de Riesgo de Salud. UASD.

11.		Con la ARS Renacer

12.		Con la ARS Humano

13.		Con ARS Universal, incluye pacientes inicial-
mente afiliados con SDS a partir del 2013

14.		Con ARS Futuro

15.		Con ARS Yunen

16.		Con Administradora de Servicios Médicos 
Amor y Paz (ASEMAP)

17.		Con ARS Constitución

Contrato Prestación de 
Servicios Profesionales a 
personal pensionado

�� Con el doctor Juan Rafael Santoni, se suscri-
bió contrato de servicios profesionales como 
Neurólogo desde Marzo, 2004 aún vigente.

�� Con Vicenta Lamourtte de Peignand, como 
Asesora de Relaciones Públicas desde octubre 
2004. 

Asistencia Técnica Recibida

Del Gobierno de Japón, a través de su Agencia de 
Cooperación Internacional, mediante la asignación 
de voluntarios japoneses.

De Physicians For Peace (Médicos por la Paz) se 
continuó recibiendo asistencia técnica para los 
Laboratorios Ortopédicos.

Acuerdos formalizados 
a partir del 2013

�� 	Con la Cámara para el Desarrollo de la Pequeña 
y Mediana Empresa (CADEPEME) para conce-
der préstamos a candidatos con discapacidad 
seleccionados por el Programa de Formación 
Laboral de la ADR, desde el 2011, se formaliza 
el Acuerdo en fecha 25-3-2013.

�� 	Con el Instituto Especializado de Estudios 
Superiores Loyola (Politécnico Loyola), 22 
de febrero, 2013 y la Filial de San Cristóbal, 
para la inclusión de candidatos con discapaci-
dad en programas formativos en la modalidad 
INFOTEP en los cursos de Mecánica, Cocina 
Fría y Ebanistería.

Acuerdos vigentes:

�� 	Con el Banco del Progreso para fomentar la 
contratación laboral de personas con discapaci-
dad, firmado el 15 de noviembre 2012.

�� 	Con la Universidad Nacional Pedro Henriquez 
Ureña (UNPHU) y la Universidad Católica de 
Costa Rica, para fomentar y apoyar la especia-
lización de maestras en Educación Especial en 
programas universitarios inicialmente a nivel de 
grado, posteriormente a través de post-grados 
y la oferta permanente de diplomados y cursos 
especiales para garantizar la especialización y 
mayor profesionalización de forma actualizada.

�� 	Con Lig Global Foundation en el interés de orga-
nizar operativos médicos y evaluativos de fecha 
31 de agosto, 2012.

�� 	Acuerdo con Healing the Children Midlantic, 
Inc., para la dotación protésica y tratamientos 
post-quirúrgicos.

�� 	Convenio de Colaboración con la Empresa 
EDESUR Dominicana S.A., para impulsar la con-
tratación laboral de personas con discapacidad, 
suscrito el 18 de enero 2011. 

�� 	Con Children Internacional, Programa Amigos 
de los Niños, para la atención integral de meno-
res y jóvenes apadrinados en Servicios de 
Rehabilitación y Educación Especial, a partir del 
19 de Julio 2011. 

�� 	Con la Whirlwind Wheelchair International, San 
Francisco State University, contrato de franqui-
cia para la fabricación y ensamble de Sillas de 
Ruedas modelo Rough Rider, 18 de Julio 2011.

�� 	Con la Red Iberoamericana de Entidades de 
Personas con Discapacidad Física en República 
Dominicana, para facilitar asistencia técnica en 
el Proyecto de Vida Independiente que com-
prende 15 grupos de personas con discapacidad 
de comunidades del interior del país, suscrito el 
8 de octubre 2011 hasta el primer semestre del 
2012. 

�� 	Con el Hospital Regional Universitario, José 
María Cabral y Báez para la apertura de tres 
plazas adicionales a las disponibles atendiendo 
a la Convocatoria del Ministerio de Salud 
Pública, para la especialización de médicos en 
la Residencia de Fisiatría.

�� 	Con Misión Emanuel, para facilitar el acceso de 
menores y jóvenes con necesidades educati-
vas especiales directamente en Santo Domingo 
Oeste, aprovechando las instalaciones de 
Misión Emanuel, mediante la oferta de servi-
cios preventivos, evaluativos, terapéuticos y 
estimulativos y educativos, requeridos para su 
rehabilitación, habilitación educativa e integra-
ción social, a partir del primero de Junio 2011.

�� 	Acuerdo de Colaboración con la Secretaría de 
Estado de Salud Pública y Asistencia Social, 
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APORTES DE ORGANISMOS DE COOPERACIóN 
AL DESARROLLO, VíA PROYECTOS

En  coordinación directa con la Dirección Ejecutiva 
Nacional, se continuaron explorando fuentes loca-
les e internacionales para el sometimiento de pro-
puestas, proyectos y acuerdos de cooperación 
interinstitucional.  

Durante el 2013 un total de 20 proyectos fueron 
canalizados, para un incremento de un 17%. De 
las propuestas sometidas, siete (7) fueron apro-
badas, cinco (5) continúan en proceso de estudio 
y evaluación, tres (3) resultaron desestimadas y 
cinco (5) están pendiente de respuesta.

Proyectos aprobados

Proyecto Iniciativas de Generación de Ingresos en 
Azua, Dajabón, Montecristi y Santo Domingo aus-
piciado por el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), desembolso final por 
RD$117,570.60.

Proyecto Aumento de las oportunidades para 
mejorar movilidad y autonomía, dotación de 200 
sillas de ruedas Optima WW, por la Iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los Últimos Días, 
por RD$2,042,500.00, destinadas al programa de 
asistencia social y humanitaria, para ser entrega-
das en calidad de donación a través de ADR, la 
Asociación de Personas con Discapacidad Físico 
Motora (ASODIFIMO) y el Consejo Nacional de la 
Discapacidad (CONADIS).

Proyecto de mejora en la cali-
dad de servicios de Medicina 
de Rehabilitación, para la 
dotación de equipos terapéu-
ticos, aprobado por la Iglesia 
de Jesucristo de los Santos 
de los Últimos Días, por el 
importe de RD$828,177.58. 

Por la Asociación de Damas 
Diplomáticas,  para el patro-
cinio escolar de quince (15) 
menores con necesidades 
educativas especiales, con 

edades comprendidas entre 3 y 6 años de edad 
cronológica que están matriculados en el nivel 
preescolar. Por el importe de RD$270,000.00.

Patrocinios por Johannes Adrianse el importe de 
RD$82,000 y por el Grupo Ramos RD$36,900 para 
patrocinio escolar.

Proyectos en proceso de 
estudio y evaluación

Proyecto de Fortalecimiento de los Servicios de 
Evaluación y Diagnóstico en Santo Domingo, 
sometido al Programa Comunitario de la Embajada 
Japonesa, por un estimado de RD$5.14 millones, 
en fecha 17 de Julio 2013, para ser considerado 
en el año fiscal 2014.

Proyecto de Señalización del Recinto en Santo 
Domingo, presentado a Orange, en espera con-
cluir proceso de remozamiento y adecuación de 
las instalaciones.

Solicitud de Dotación de Equipos Clínicos, 
Evaluativos y Terapéuticos para Santo Domingo 
y 10 Filiales, al Programa de Cooperación No 
Reembolsable, Pymes Japonesas, por interme-
diación del Ministerio de Economía, Planificación 
y Desarrollo, en fecha octubre 10, 2013.

Se mantienen los 
Contratos con:

�� Contrato arrendamiento local en Los Mina, 
para albergar los servicios de intervención tem-
prana con nuevas demandas de atención, con 
Constantino Ramírez Montero, propietario del 
local alquilado por la ADR, ubicado en la Calle 
Horacio Ortiz Alvarez esquina I-4, (paralela a la 
calle Fernández de Navarrete, del sector San 
Lorenzo de Los Mina, Santo Domingo Este, 
que consta de un espacio estimado de 150 m2, 
desde agosto 2008. 

�� Dra. Andrea Avelino Asencio, ofrece servicios 
de Fisiatría en la Filial San Juan de la Maguana. 

�� Con Foto Davitte, para facilitar servicios 
fotográficos. 

�� Con el Bufete de Abogados Alburquerque 
Zayas-Bazán, que ofrece asistencia legal.

�� Con Air Services Gómez, para el mantenimiento 
de las unidades de aires acondicionados. 

�� Con la empresa MADEINSA, para la contrata-
ción de los servicios de limpieza desde agosto 
del 2004.

�� Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 
2010 para la cobertura de seguros contra incen-
dio y líneas aliadas, vehículos de motor, res-
ponsabilidad civil básica y en exceso, fidelidad, 
equipos electrónicos y averías de maquinarías, 
en sustitución del contrato que se mantenía 
con Met Broker S.A

�� Con IPO CxA, para los servicios de fumigación 
de las instalaciones a partir de Septiembre 2007. 

�� Con Ramón Erasmo Feliz Benítez, para el man-
tenimiento del proceso de automatización a 
partir de enero 2010.

�� Con Aquiles Polanco Rijo, para el manteni-
miento del equipo de Rayos X, desde enero de 
2010. 

�� Con el Ing. Fernando Manzano, consultor para 
el Plan Estratégico ADR 2011-2015, a partir de 
noviembre 2010. 

�� Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD, para el 
Seguro de Vida del Personal. 

�� Con la Cooperativa de Servicios Múltiples La 
Telefónica, Inc. prestación de servicios múl-
tiples al personal afiliado, desde Octubre del 
2010, con duración indefinida.

�� Con el Dr. Jordi Francisco Cruel Sánchez, quien 
presta servicios de Traumatología y Ortopedia 
en esta Oficina Central. Firmado en fecha 
22/11/2013.

�� Con Wanda Magaly Guzmán Sánchez, quien 
presta sus servicios como programadora para 
implementar prototipos de lenguajes de pro-
gramación. Vigente desde el 16/09/2013 al 
17/03/2014. 

�� Con Oliver Figueroa Saldivar, quien presta sus 
servicios como programador. Vigente desde el 
16/09/2013 al 17/03/2014.

�� Con el Dr. José Manuel Manero Torres, quien 
realiza estudios de Neurofisiología. Vigente 
desde el 04/02/2013 al  04/02/2014. 

�� Con Ygnacio David Veras, quien realiza labores 
de reparación y herramientas del área de eba-
nistería de este Centro, con duración indefinida.

�� Con Víctor Adolfo Serra Félix, quien presta ser-
vicios de Ortopedia en esta Oficina Central. 
Firmado en fecha 30/07/2013.

�� Contrato laboral con el Dr. José Fortunato 
Tavares Cotorreal, quien presta servicios 
de Traumatología y Ortopedia en la Unidad 
Quirúrgica. Firmado en fecha 10/10/2013.
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CAPTACIóN DE RECURSOS

El Programa de Captación de Recursos, organizó 
diversas actividades dentro del marco conmemo-
rativo de los 50 años, que generaron ingresos que 
ascendieron a RD$32.15 millones, representando 
un 21% por encima de lo presupuestado.

CAPTACION DE RECURSOS  24,618,924

SOCIOS SANTO DOMINGO 366,750

APORTES FIJOS 210,875

ESCUELAS 1,326,841

DONACIONES 3,760,743

CENA DE GALA 1,571,000

TORNEO DE GOLF 1,247,820

BAZAR 224,395

SORTEO JUNIO 8,108,500

SORTEO DICIEMBRE 7,802,000

ARTECLUB 7,531,807

SOCIOS ARTECLUB 193,635

TRAZOS Y COLORES 104,225

CONCIERTO MICHAEL 
CAMILO

6,609,218

ACTIVIDADES VARIAS 624,729

TOTAL GENERAL 32,150,731

Como es tradición, los sorteos de dos jeepetas y 
tres premios más, realizados en junio y diciembre, 
representaron la mayor fuente de ingresos, siendo 
de especial relevancia el respaldo de la colectivi-
dad dominicana a nivel nacional en la compra de 
boletos. No obstante se recibieron ingresos por un 
96% de lo programado, tomando en cuenta la pre-
visión de una mayor colocación de boletos en el 
interior del país. 

Las Donaciones Empresariales, son la segunda 
fuente de preponderancia, que con el desarro-
llo del Concierto pasaron a un tercer orden; de 
las aportaciones recibidas se resalta la colabo-
ración pautada del Banco Central y de este año, 
la Fundación Frank y Haydeé Rainieri, así tam-
bién la de la Asociación Popular de Ahorros y 
Préstamos (APAP). 

La Campaña de Sobres Escolares, reviste de 
especial significado por ser un medio para forjar 
las bases de la cooperación y solidaridad desde 
temprana edad, haciéndose eco el respaldo del 
estudiantado, que crece con la práctica cotidiana, 
de aportar y conocer un poco más de la situación 
de las personas en condiciones de discapacidad y 
desventaja social. 

Un 100% de lo proyectado alcanzó la Campaña 
de “Los Sobrecitos”, gracias a la meritoria labor 
de nuestras muy apreciadas voluntarias, las seño-
ras Cándida Haché, Ana Rosa Haché, Margarita 
Herrera, quienes visitaron 379 centros educativos 
de las cuales se recibieron aportes de casi el 80% 
de todos los centros visitados.

La ADR celebró en grande “Medio siglo demos-
trando que se puede”, con la magistral presen-
tación del virtuoso pianista y compositor, Michel 
Camilo, en el Gran Teatro del Cibao y en el Teatro 
Nacional, los días 8 y 10 de octubre respectiva-
mente. Compartimos el orgullo de contar con un 
artista de la talla de Michel Camilo, gloria nacional, 
internacionalmente reconocido y que ha sabido 
poner en alto el nombre de nuestro país en los 
más importantes escenarios del mundo. Más que 
satisfechos por el respaldo de patrocinadores y 
de las personas que se dieron cita esa maravillosa 
noche, para disfrutar y deleitarse de las interpreta-
ciones de este gran maestro. 

Los aportes de patrocinadores fueron canalizados 
y motivados por intermediación del señor Celso 
Marranzini, Asesor de la Junta Directiva Nacional, 
a quien agradecemos esta especial colabora-
ción, así como el valioso aporte de su empresa 
Multiquìmica. 

Extendemos nuestro agradecimiento y aprecio 
por el respaldo del Grupo Vicini, como también 
a Empresa Generadora de Electricidad de Haina 
(EGE Haina), Banco Popular, Banco de Reservas, 
Orange Dominicana, Rizek SAS, Implementos y 
Maquinarias, Indubán, Plaza Lama, Petromóvil, 
Compañía de Electricidad de San Pedro de Macorís 
(CESPM), Banco BHD, Corporación Dominicana 
de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), 

Proyecto de Aumento y Mejoramiento de aten-
ción a personas con discapacidad en el Seibo, para 
el co-financiamiento de la construcción de la edifi-
cación en terrenos donados por el Ayuntamiento, 
con un presupuesto estimado en RD$16.66 millo-
nes, incluyendo el equipamiento, presentado a la 
Dirección General de Cooperación Internacional 
(DIGECOOM), en proceso de estudio y evaluación.

Propuesta al Consejo Nacional de la Seguridad 
Social, para la inclusión de la Silla de Ruedas en 
el Plan Básico de Salud, como parte de la amplia-
ción de cobertura en provisión de ayudas técni-
cas. Actualmente se consignan muletas, basto-
nes, férulas y andadores, en fecha 6 de noviembre 
2013.

Propuestas Desestimadas 2013

Proyecto Ampliación de los Servicios de 
Rehabilitación en Sánchez, presentado a AFP 
Scotia Crecer en fecha 21 de agosto 2013.

Proyecto de Acceso y atención local en Las Matas 
de Farfán, sometido a los Fondos Canadienses de 
Iniciativas Locales, en fecha 7 de Junio 2013.

Propuesta para asegurar las Cirugías Ortopédicas 
y Reconstructivas que demandan de prótesis 
internas y materiales de osteosíntesis, Fundación 
Brugal en fecha  28 de Junio 2013.

Relaciones Internacionales

Se continuó recibiendo la valiosa asistencia 
del Dr. Carlos Zometa, Asesor en Relaciones 
Internacionales, que durante el 2013 además de 
ofrecer asistencia directa en procesos clave para 
el desarrollo institucional y de los programas socia-
les, facilitó especial apoyo,  seguimiento y acom-
pañamiento a las delegaciones internacionales 
que visitaron la ADR.

Visita del equipo de Terapia Física, Parálisis 
Cerebral y Terapia Ocupacional del Children 
Hospital of Dallas in Texas.

Entrega de 79 sillas ruedas especiales para niños 
con diferentes discapacidades (valor aproximado 
US$35,000.00). Donadas por voluntarios en Dallas, 
Texas. Transportadas por donaciones conjuntas 
del Club Rotario de Dallas, Club Rotario  Santo 
Domingo Mirador y la Fundación Rotaria.

Visita de trabajo de 18 Terapistas Físicas y 
Ocupacionales de la Universidad de Utica, New 
York, organizándose intercambios en Filiales y ser-
vicios en Santo Domingo.

Taller sobre Evaluaciones, Uso y aplicaciones 
para usuarios de sillas de ruedas por especialis-
tas contándose con el patrocinio de la Iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los Últimos Dias.

Visita de planificación de cooperación técnica 
del Presidente y el Director Ejecutivo de Florida  
Hospital Share Foundation. 

Planificación y acuerdos de cooperación técnica 
con la Universidad de Noruega, a través del cual 
técnicos de Noruega harán sus pasantías y repor-
tes de graduación en la ADR y la Universidad de 
Noruega recibirá profesionales dominicanos para 
cursos cortos de especialización.

Acuerdo de cooperación Técnica con ROC Wheels 
Foundation de los Estados Unidos para el ensam-
blaje y entrega de sillas especiales para niños con 
parálisis cerebral infantil.

Acuerdo con la Agencia de Cooperación 
Internacional del Japón (JICA), para la preparación 
y distribución de Afiches sobre Terapia Física opor-
tuna, en coordinación con voluntarios del JICA y 
técnicos de ADR.
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“Alcanzar las metas de 

recaudación y superarlas solo 

es posible gracias al aporte 

voluntario y decidido de 

todos los que colaboran con 

la causa de Rehabilitación”.

Aeropuerto Cibao, Termoenvases, Parque 
Industrial Itabo (PIISA), Mercasid, Induveca, 
Consorcio Azucarero Central, Auto Haus, Celso 
Pérez, Central Romana y Grupo Viamar.

La “Noche de Estrellas Solidarias”, vistió su 
mejor gala en la cena celebrada en el Salón Gran 
Embajador del Hotel Occidental El Embajador, el 
31 de octubre de 2013. La decoración con ele-
mentos dorados en ocasión del 50 Aniversario, 
elaborada por la señora Lilín de Suárez, de Di Fiore 
y el montaje espectacular de la escenografía ela-
borado por Coplas, bajo la dirección de René Brea, 
garantizaron un ambiente elegante, como reflejo 
de esta regia celebración.

En esta ocasión se contó con las interpretacio-
nes de Pavel Nuñez, Frank Ceara y José Antonio 
Rodríguez en el show artístico. Los Hermanos 
Rosario acompañados de la orquesta de La Marina 
de Guerra, dieron inicio al baile. Las presentado-
ras Pamela Sued y Milagros German tuvieron a su 
cargo la maestría de ceremonia en el desarrollo 
del evento.

Agradecemos a los que colaboraron con 
su asistencia en esta celebración tan sig-
nificativa para la ADR, así como también a 

nuestros patrocinadores:EGE-Haina, Interquimica, 
EDEESTE, Grupo Rica, CESPM, Constructora 
Risek, Sinercon, Generadora Palarama La Vega, 
EDESUR, Productos Chef, Banco Santa Cruz, 
Valiente Fernández. Además contamos con el 
apoyo de los equipos de Prolights, Prosonido, 
Audio Diseño, Coplas, All Productions, así como 
con la contribución de Brador, Arbaje Soni, 
Amsha Marina, Bacardi, Álvarez & Sánchez, El 
Catador, Hipermarca, Bepensa, Manuel González 
Cuesta, Solo Carlos Gourmet, Jardín Constanza, 
Abastecimientos Diversos, United Brand, Grupo 
Viamar y al Hotel El Embajador.

Se resalta la participación estelar de Sonia 
Villanueva de Brower, así como con el respaldo 
y colaboración de voluntarias que por su entrega 
y dinamismo se destacan, Margarita Moronta, 
Minerva Núñez, Belkis Rodríguez, Marinita Román 
y Jenny Alfonso. Los ingresos de esta actividad 
superaron en un 43% lo esperado.

Con el respaldo de la Federación Dominicana de 
Golf (FEDOGOLF), en la persona de su presidente, 
Juan Cohen, fue celebrada en Metro Country 
Club, la VII Copa de Golf ADR, el 9 de noviembre 
de 2013. El Grupo Listín Diario nos dio su apoyo 
una vez más como patrocinador oficial. 
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Un total de 150 alumnos participantes en la expo-
sición de pintura y alrededor de 30 participantes 
en artesanía, fueron los artistas estelares que 
dejaron huellas con sus expresiones artísticas. 
Hicieron posible la realización de este evento con 
su apoyo económico, nuestros patrocinadores, 
Banco Popular y Fundación Propagas. Además 
dijeron presente con su acostumbrado respaldo, 
Helados Bon, Cortés Hermanos y Malta Morena.

Este año la ADR fue escogida entre las seis insti-
tuciones seleccionadas por Pinturas Tropical, para 
participar en la Campaña “Doy la Cara por ti”, para 
ser beneficiados con la venta de las reconocidas 
agendas elaboradas por esta prestigiosa empresa. 
Para esta campaña, la destacada comunicadora 
Tania Báez y el reconocido cantautor Pavel Nuñez, 
fueron quienes dieron la cara por la ADR, convir-
tiéndose en nuestra representación en los meses 
de marzo y abril en dichas agendas. Gracias a esta 
campaña captamos más de RD$300,000.

El tradicional Bazar Tía María, celebrado el 29 de 
noviembre en el área verde de esta sede central, 
con la contribución de las múltiples empresas y 
personas que aportan con sus donaciones para 
la realización del mismo, obtuvo ingresos en un 

31% menos de lo esperado. Este bazar pasó a ser 
el último, según resolución de la Junta Directiva, 
por el esfuerzo organizativo que implica en una 
época de cierre de año. En lo adelante la empresa 
Multiquímica Dominicana, aportará el promedio de 
ingresos al año por concepto de dicho Bazar.

Los aportes voluntarios por cuotas de nuestros 
muy apreciados Socios, que año tras año nos 
garantizan un ingreso fijo, figuraron con una dis-
tribución de lo proyectado como sigue: los Socios 
Arteclub un 23% por debajo de lo esperado, 
Socios Colaboradores un 10% por encima de lo 
proyectado y los Aportes Fijos de empresas un 
35% menos de lo programado.

Los aportes de patrocinio por el relanzamiento 
de ArteClub realizado en 2012, fueron recibidos 
en el presente año y ascendieron a la suma de 
RD$267,788, los cuales están incluidos en el ren-
glón Actividades Varias.

En otro orden a partir del 2013 la Tienda Ortocentro 
dejó de ser dependencia del Departamento de 
Captación de Recursos, por lo que sus ejecucio-
nes no figuran en el presente informe.

También se contó con la contribución de Autozama, 
Young & Rubican Damaris, Nazario Risek, Grupo 
Viamar, Asociación La Nacional de Ahorros y 
Préstamos, Auto Asesores, Body Shop, Cámara 
de Senadores, Leidsa, Viva, S.A., Mercasid, 
Induveca, Sunix Petroleum, Agencia Bella, ARS 
Humano, Caribbean Catering, Bepensa, Magna 
Motors, Marítima Dominicana, Tricom, Proseguros 
SURA, Seadom, R.H. Mejía& Co., Bancalari & 
Asocs., Revista Mercado , Almacenes Garrido y 
AW Finanzas.

Contribuyeron con su apoyo al éxito de este tor-
neo, Orange Dominicana, Air Europa, Pinturas 
Tropical, Renaissance Jaragua Resort, Induban, 
Cervecería Nacional Dominicana, Auto Care, El 
Catador, Anthuriana Dominicana, J. Armando 
Bermúdez, United Brand, Vita Salud, Viva Resort, 
Mejía Arcala, Vinos S.A., MC Donald’s, Hi-Fi, Grupo 

Ramos, Cervecería Vegana, Wind Telecom, Viva-
Trilogy Dominicana, Red Bull, Munné y Compañía, 
Restaurantes Vesuvio, Mitre, Cane, Carnívores, 
Corte y Tapa, La Forcheta, Serafina, y Marconi. El 
monto recaudado en este torneo representó un 
25% más de lo presupuestado.

Con el nombre de “Huellas” se inauguró la 
Vigésimo Primera versión de la Exposición Trazos 
y Colores Ilimitados, realizada por alumnos de 
la Escuela de Educación Especial en el Salón de 
Actos, del 20 al 22 de marzo de 2013. Este año 
fueron incluidos diversos tipos de artesanía elabo-
radas por los alumnos de las Escuelas Especiales 
de Santo Domingo y de las Filiales de Bonao, 
Guerra, Puerto Plata, San Cristóbal, Santiago, San 
Francisco de Macorís, San Pedro de Macorís y La 
Vega.
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Marzo:
Eucaristía Mes de Rehabilitación. Convocatoria a 
prensa y envío de invitación a la celebración de la 
Eucaristía Trazos y Colores. Envío de invitación de 
la XXI Exposición de Trazos y Colores Ilimitados 
“Huellas”.

Mayo:
Encuentro directivos y administradores ADR 50 
Aniversario. Coordinación y apoyo logístico en 
comisión conformada por las Direcciones de 
Gestión Humana, Planificación y Proyectos y la 
Sub-Dirección Ejecutiva del Encuentro con directi-
vos y administradores, en acto especial en el que se 
realizó intercambio sobre la importancia del volun-
tariado y los avances regionales. Se agotó pro-
grama especial con intervenciones de Miembros 
de la Junta Directiva Nacional, Funcionarios de la 
Oficina Nacional y Directivos de Filiales.

Junio: 
Jornadas de atención visual a los empleados de la 
ADR en todo el territorio nacional, facilitándose el 
apoyo y logística requerida.

Promoción rifa de verano. Esfuerzos de coloca-
ción en medios de comunicación radiales, escritos 
y televisivos.

Julio: 
Develamiento foto de doña Mary Pérez Marranzini. 
Organización, invitación y convocatoria a la prensa 
del acto de develamiento de la foto de Doña Mary 
Pérez Marranzini, que se realizó de forma simultá-
nea en todas las filiales.

Octubre, 50 aniversario: 
Eucaristía en la Catedral. Coordinación, organiza-
ción de la Misa de Acción de Gracias en la Catedral 
Primada de América. 

Rueda de prensa y visita de Michel Camilo a la 
ADR. Coordinación del acto de bienvenida, convo-
catoria a la prensa y seguimiento de la publicación 
en los medios de la visita que realizó el famoso 
jazzista dominicano Michel Camilo al recinto en 
Santo Domingo.

Promoción conciertos Michel Camilo. Colocación 
de anuncios en radio, televisión y prensa escrita 
promocionando los dos conciertos en el Gran 
Teatro del Cibao en Santiago y el Teatro Nacional 
en Santo Domingo, los días 8 y 10 de octubre.

Convocatoria prensa conciertos Michel Camilo. 
Esfuerzos de convocatoria de prensa y segui-
miento de publicación de los conciertos de Michel 
Camilo en Santiago y Santo Domingo.

RELACIONES PÚBLICAS

En el interés de fortalecer e incrementar la pre-
sencia de la institución y de las vinculaciones con 
la comunidad interna y externa de usuarios y cola-
boradores se focalizaron las siguientes acciones: 

Medios de Comunicación: Balance de gestión en 
la prensa escrita.

Durante el 2013 se gestionaron las colocaciones 
de las informaciones de la ADR en cinco portadas 
de los periódicos, así como 47 publicaciones de 
noticias en los diarios de prensa escrita, 7 artículos 
de opinión y/o editoriales y 12 reportajes especia-
les sobre la historia y evolución de la ADR.

También, se publicaron 4 breves, 8 veces se colo-
caron en la Agenda de los periódicos las activida-
des y ruedas de prensa y se lograron publicar 43 
promociones, avisos y convocatorias. Asimismo 
se registran cambios de cara a la conmemoración 
del 50 Aniversario durante el periodo Septiembre 
–Diciembre, cuando se posiciona la nueva estruc-
tura del departamento de Relaciones Públicas, 
destacandose que 34 del total de 47 noticias 
publicadas durante el año se ejecutaron en este 
periodo. Visto en porcentaje, el:

100% de las publicaciones en portadas de los 
periódicos.

91.6% de los reportajes especiales, tanto en 
medios impresos, digitales y televisivos.

72.34% de noticias asociadas a las activida-
des realizadas.

71.4% de los artículos de opinión y/o editoria-
les que fueron dedicados a la labor de la ADR.

55.81% de las promociones, avisos y convoca-
torias que han sido publicadas.

37.5% de las publicaciones en Agenda de los 
periódicos.

25% de los breves que fueron publicados en 
prensa escrita.

Esto gracias además, a los esfuerzos y segui-
miento directo que se realizaron con la prensa 
luego de que concluyeran las actividades para 
lograr sus publicaciones. Los medios televisivos 
también prestaron su apoyo, difundiendo las infor-
maciones a través de sus noticiarios como lo es 
el caso de: Teleantillas, Certv, Telemicro, Antena 
Latina, Color Visión, Telesistema, Telecentro, 
NCDN y RNN.

Medios de comunicación: 
Reportajes Especiales 
50 aniversario

Se gestionaron reportajes especiales en los distin-
tos medios de comunicación escritos y audiovisua-
les. Estos trabajos se realizaron previa coordina-
ción, tramitándoles entrevistas con los diferentes 
encargados de los programas especiales y altos 
ejecutivos. Asimismo, acompañándolos a hacer 
recorrido por las instalaciones de la sede central.

Durante el mes de octubre se realizaron siete 
reportajes especiales sobre la historia, evolución 
y programas de Medicina Física y Rehabilitación, 
Educación Especial y Formación Laboral en los 
siguientes medios: Periódico digital Acento.
com, Informativos Teleantillas, Periódico Listín 
Diario, Periódico El Caribe, Programa “Objetivo 
5” (Telemicro), Periódico digital 7 Días.com. En el 
mes de noviembre se gestionaron otros cuatro de 
esos reportajes en: Programa “Siga la Noche” con 
Pamela Sued, periódico El Caribe, Noticias SIN y 
periódico Listín Diario. 

Actividades organizadas 

Febrero: 
Visita Marcos Díaz, a la Escuela de Educación 
Especial en donde elogió la integración de los atle-
tas con discapacidad.

Brochure y entrega donaciones equipos de movili-
zación, donados por la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Últimos Días.
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Sello 50 Aniversario INPOSDOM. Apoyo y coor-
dinación, junto al Instituto Postal Dominicano, 
INPOSDOM, de la puesta en circulación de un 
sello postal. 

Apertura primer taller ensamblaje de sillas de rue-
das especiales. Coordinación del evento de aper-
tura y envío de nota de prensa y fotos a los medios 
de comunicación sobre la inauguración en la Filial 
de Bayona, junto a Mission Emanuel.

Promoción Cena de Gala Noche de las Estrellas. 
Esfuerzos de convocatoria de la prensa, envío de 
nota y fotos a los medios de comunicación sobre 
la Cena de Gala Noche de Estrellas Solidarias que 
se realiza anualmente.

Noviembre:
Promoción VII Copa de Golf ADR. Coordinación de 
la colocación en prensa escrita de la promoción 
de la VII Copa de Golf ADR, así como la organi-
zación de la rueda de prensa previa a la actividad, 
convocatoria a los medios y seguimiento de publi-
cación. Además, envío de notas de prensa y fotos 
a los medios sobre la realización y resultados del 
torneo.

Diciembre
Promoción Rifa Navideña. Esfuerzos en coloca-
ción de las promociones del Sorteo Navideño en 
televisión, radio y periódicos.

Apoyo Teleradiomaratón de Dajabón presencial al 
Teleradiomaratón realizado por la Filial de Dajabón, 
conjuntamente con la Dirección de Planificación y 
Proyectos.

Audiovisual de los 50 años

En el mes octubre el departamento realizó un 
documental sobre la historia, evolución y progra-
mas especiales de la ADR a propósito de su 50 
aniversario. Esto implicó la elaboración del guión, 
coordinación de las grabaciones por toda la instala-
ción de la sede central, tramitación de entrevistas, 
la búsqueda de archivos fotográficos y material 

documental que avalaran las diferentes épocas de 
esplendor de la ADR. Así como, dirección, supervi-
sión de edición y posterior distribución a las Filiales 
de este material. Además, con este esfuerzo se 
generó un archivo audiovisual actualizado sobre 
todas nuestras diferentes áreas y quehaceres para 
ser utilizados como elemento de apoyo en poste-
riores actividades y entrevistas televisivas.

Redes Sociales

Durante el período septiembre-octubre se realiza-
ron mayores esfuerzos en potenciar y mantener 
actualizadas las redes sociales, siendo éstas los 
canales de comunicación por excelencia de las 
nuevas generaciones. Se potenciaron las cuentas 
ya existentes de Facebook y Twitter y se abrió una 
cuenta en Instagram (@ADRNacional).

En Facebook:

El número de “Amigos” aumentó de 418 a 451. 
Los “Likes” de la página subieron de 826 a 1,909.

Se publicaron y subieron fotos de todas las acti-
vidades, externas e internas, que se realizaron 
durante este período.

Con motivo al día de la Discapacidad, y gracias a 
las jornadas a puertas abiertas con influenciadores 
en las redes sociales y una publicidad pagada, se 
sumaron 638 “likes” o “me gusta” a la página de 
la ADR, mientras que 51,802 personas entraron a 
verla sólo entre los días 2 y 4 de diciembre. 

En Twitter:

Durante el período septiembre-diciembre el número 
de “Seguidores” incrementó de 170 a 569

Se identificó el Twitter como @ADRNacional, en 
coherencia con las demás redes.

Se creó el “hashtag” #ADR50Años con el cual se 
han subido todas las informaciones sobre el ani-
versario y la institución. También se ha impulsado 
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estratégica de la compañía de Relaciones Públicas 
y Eventos, Maeno & Co, del publicista Maeno 
Gómez Casanova.

Este proyecto implica realizar eventos y activida-
des durante todo el año con énfasis en las redes 
sociales que son el canal de comunicación por 
excelencia de los jóvenes y a la vez aprovechar 
su alcance y potencial. Como parte de este pro-
grama, se implementaron las “Jornadas a puertas 
abiertas” con el objetivo de que diferentes secto-
res de la sociedad acudieran a la sede central de la 
institución a conocer sobre sus diferentes progra-
mas y a la vez crear un espacio de interacción en 
donde las personas con discapacidad se convirtie-
ran en protagonistas. 

El 2 de diciembre, a propósito del Día Internacional 
de la Discapacidad y con el objetivo de dar a cono-
cer los programas de la ADR, se realizó una jor-
nada a puertas abiertas. Ese día acudió a la sede 
central el equipo de Maeno & Co, así como el 
cantante Pavel Núñez entre otros Directivos y 
colaboradores.

Los invitados compartieron con los niños de la 
Escuela de Educación Especial, les entregaron 
regalos con motivo de la temporada navideña. 
La actividad tuvo buena acogida en los medios 
de comunicación, llegando a publicarse en perió-
dicos como Diario Libre, Listín Diario y El Caribe. 
Además, en las redes sociales los invitados 

compartieron sus experiencias y fotos de la visita, 
lo que garantizó nuevos seguidores en las redes 
sociales y presencia pública.

Menciones Importantes 
a la ADR

Además de las actividades que fueron organiza-
das por la ADR, existen algunas que fueron convo-
cadas por otras instituciones, pero que igual han 
valido de promoción de la labor y programas espe-
ciales de la ADR, tales como: 

En agosto, reconocimiento que realizó el Colegio 
Médico Dominicano a Doña Mary Pérez Marranzini.

En octubre, la puesta en circulación del Sello con-
memorativo al 50 Aniversario de la ADR que rea-
lizó el Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM). 

En diciembre, Promoción “Doy la Cara por Ti” de 
Pinturas Tropical.

En diciembre, Actividades por el Día de la 
Discapacidad (2 de diciembre).CONADIS

En diciembre, Medalla “Bien Por Ti” y máximo 
galardón del premio “Voluntariado Solidario”, 
VicePresidencia de la República Dominicana.

que las personas cuenten de su experiencia con 
los servicios de la institución.

Otros “hashtag” que han servido para promocionar 
nuestras actividades han sido: #DíadelaDiscapacidad 
#ADRnuevasgeneraciones #EquipoMaenoCo.

Se implementó la modalidad de hacer menciones 
a las empresas que nos apoyan en las diferentes 
actividades, así como a personas que nos visitan, 
lo que ha incrementado los “Retweets” y mencio-
nes al Twitter @ADRNacional.

Desde el 03 de octubre a la fecha, se incrementó 
no solo en cantidad de publicaciones, con un 
mínimo de una por día, interacciones y mencio-
nes, sino también la cantidad de seguidores.

Página web

Durante el último cuatrimestre, también se comenzó 
a restructurar, ilustrar y alimentar la página web de 
la institución www.adr.org. A principios de noviem-
bre el Departamento de Tecnología tuvo lista una 
nueva plataforma y se procedió a definir el conte-
nido desde cero y levantar toda la información de 
las diferentes áreas y servicios de la ADR.

Para ilustrar esta nueva web, se coordinó la toma 
de fotografías de alta calidad y, como una forma 
de optimización de recursos, así como generar 
un archivo fotográfico en alta resolución con una 
selección de más de mil (1,000) fotos que poste-
riormente podrán ser utilizadas en cualquier mate-
rial o formato promocional, incluyendo vallas. 

Desde entonces, en esta página se subieron las 
notas de prensa y fotos de las actividades que 
organiza la ADR tanto dentro como fuera de sus 
instalaciones y que tienen un impacto externo. 

Proyectos implementados

Plan Estratégico 
En el mes de diciembre, el departamento ela-
boró y presentó a la Dirección Ejecutiva el Plan 

Estratégico de Comunicación 2014, y en donde 
además se rindió un informe de la gestión en el 
último cuatrimestre. Este nuevo plan estratégico 
se propone como objetivo general: “Relanzar a la 
ADR como una organización dinámica y moderna, 
más cercana a la gente, con programas adecuados 
al enfoque de Responsabilidad Social actual del 
empresariado, garantizando su posicionamiento 
como la entidad pionera y líder en la atención inte-
gral de la discapacidad”.

Dentro de sus objetivos 

específicos principales están: 

Posicionar la marca ADR sobre Rehabilitación.

Fortalecer la comunicación interna y externa como 
forma de garantizar la coherencia informativa a tra-
vés del boca a boca.

Dar a conocer la ADR a las nuevas generaciones, 
de cara al relevo natural que sufrirán los líderes de 
los distintos ámbitos de interés de la institución.

Mantener una presencia sostenida en los medios 
de comunicación durante todo el año, con énfasis 
en los programas que requieren financiamiento y 
apoyo.

Fortalecer las relaciones con las empresas colabo-
radoras y apoyar la gestión de apadrinamiento de 
programas y servicios.

Apoyar y promover el trabajo de difusión de las 
Filiales, a través de una adecuada gestión de rela-
ciones institucionales y de una plataforma efectiva 
de difusión.

ADR Nuevas Generaciones

Desde la Dirección de Relaciones Públicas junto 
a la señora María Amelia Marranzini, de la Junta 
Directiva Nacional, se trabajó en una estrategia 
específica para el segmento joven, que se deno-
mina: ADR Nuevas Generaciones, donde se busca 
involucrar de diferentes maneras a esa población 
en actividades de la ADR. Cuenta con la alianza 
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contribuyen a fomentar la unión e integración del 
personal.

En el mes de abril, se realizó reconocimiento de la 
ardua y significativa labor de nuestras secretarias, 
con un almuerzo y regalos. El mes de mayo se 
ha convertido en una tradición compartir con las 
Madres de ADR. Se contó con la participación del 
cantante cristiano Lenin Salcedo el cual deleitó a 
las homenajeadas.

En el mes de septiembre y por 6 años consecuti-
vos, se llevó a cabo el encuentro familiar, recreado 
en un fin de semana en un resort del país. Con un 
intercambio especial en el mes de septiembre se 
celebró el Día del Terapeuta Físico, reconociendo 
en estos profesionales la significativa labor que 
realizan en pro de la razón de ser. En el mes de 
octubre, mes de nuestro 50 aniversario, fueron 
reconocidos los empleados de 5, 10, 15, 20,25, … 
40 años de labor en la institución, quienes recibie-
ron gratificación en metálico en consonancia con 
sus años de servicios.

En el mes de diciembre, como es tradición, se 
celebró el Encuentro Navideño. Un ambiente car-
gado de alegría, colorido y diversión. Este año 
tuvo un ingrediente significativo contó con “Show 
de Talentos ADR”, en él nuestros colaboradores 
pusieron de manifiesto valores de impacto en 
creatividad, integración y trabajo en equipo.

Capacitación y Desarrollo

Afianzando los valores institucionales, y el signi-
ficado capital de los recursos humanos, durante 
el 2013 se organizaron diversas jornadas, que 
contribuyeron a fortalecer las competencias y el 
desempeño.

Diplomado Alta Gerencia

Este Diplomado, diseñado por Gestión Humana 
y avalado en la Facultad de Ciencias Económicas 
y Sociales de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD), participaron 24 Administradoras 
de Filiales (se excluyen Bonao y Jarabacoa) y once 
encargados de áreas y servicios de la Oficina 
Nacional. El Diplomado tuvo una duración de 102 
horas, distribuido en un Curso Propedéutico y seis 
Módulos. 

Tertulias

Se desarrollaron las tertulias, como toque de 
queda los primeros viernes de cada mes, desde 
el año 2005 en el interés de actualizar a todo el 
personal en Santo Domingo, en aspectos de ges-
tión y en temáticas relacionadas con los progra-
mas y los servicios. Se espera que esta iniciativa 
sea replicada en las Filiales.

GESTIóN HUMANA 

En el interés de fortalecer e incrementar la pre-
sencia de la institución y de las vinculaciones con 
la comunidad interna y externa de usuarios y cola-
boradores se focalizaron las siguientes acciones: 

La Dirección de RRHH tiene como misión atraer, 
cuidar, retener y motivar el talento humano nece-
sario para asegurar el fortalecimiento y desarrollo 
organizacional. Durante el 2013 se avanzó en el 
diseño e implementación de las herramientas para 
evaluar el desempeño de los colaboradores. Se 
evaluaron competencias genéricas y especificas 
conforme las familias de puestos. 

Compensación y Beneficios

Durante el 2013 se contó con un total general 
de 914 colaboradores a nivel Nacional; para un 
aumento de 10% respecto al 2012, de los cuales  
el 74% corresponde al sexo femenino y el 26% al 
masculino. 

Se elaboraron 811 Acciones de Personal, para un 
aumento de 10.35%. Dentro de las acciones emi-
tidas caben destacar: nombramientos probato-
rios (82); temporero (55), fijo (26), desahucio (39), 
renuncia (18), reajustes salarial (51), promociones 
(14), entre otras acciones.

Beneficios

Se gestionó la entrega de Bono 
Aniversario a 248 empleados 
en Santo Domingo, con 
desembolso de RD$4.25 millones, 
significando un incremento de 
13% con relación al 2012.

Se implementó el novedoso sistema de gratifica-
ción por reconocimiento a la antigüedad en el ser-
vicio, que en esta primera versión consistió en pre-
mios en metálico que oscilaron entre RD$5,000 y 
RD$20,000 de forma progresiva atendiendo a las 
escalas de 10-15 años, de 20-30, de 35 años y de 
40 años en adelante.

Préstamos 

Un total de 142 colaboradores fueron beneficia-
dos con la aprobación de préstamos a través del 
Fondo de Pensiones; 81 empleados de Filiales y 
61 la Sede Central, representando un 43% y un 
57%, respectivamente; para un desembolso total 
de RD$4.16 millones; de los cuales el 59% corres-
ponde a las Filiales y 41% a Sede Central. Con 
relación al 2012, hubo una diminución de un 11% 
en cantidad de beneficiados y 47.05% correspon-
diente a montos desembolsados.

A través del Programa “Empleado Feliz”, del 
Banco de Reservas, se aprobaron 73 préstamos 
a igual número de colaboradores, por un desem-
bolso de RD$4.97 millones, representado esto un 
incremento de 11% y 18.8% respectivamente. 

Se viabilizó el pago correspondiente a derechos 
adquiridos y prestaciones laborales, por un total 
de RD$7.44 millones; para un aumento de un 60% 
respecto al 2012.

Selección e Integración 
del personal

En el 2013, hubo un incremento de un 35% en 
el ingreso de personal a nivel nacional. Para ocu-
par posiciones vacantes, se realizaron 595 entre-
vistas a candidatos y se evaluaron 469 en total; 
de los cuales 257 corresponden a las Filiales. El 
resto para la Sede Central en puestos Directivos, 
Encargados de áreas, Servicios y Técnicos. El 2013 
sirvió de plataforma para reclutar y seleccionar al 
talento humano de las Filiales Higüey y Cotuí, en 
proceso organizativo para el inicio de servicios.

Actividades de Integración 

Un clima laboral favorable contribuye al rendi-
miento del desempeño de los colaboradores que 
integran la institución, consciente de esto, durante 
el 2013 se realizaron diferentes actividades que 
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Directores y Encargados de Programas, 
Áreas y Servicios de la ADR

Memoria Anual 2013  | 50 AÑOS |  179178  | 50 AÑOS |  Memoria Anual 2013  



Taller Documentación, sobre Informaciones de 
un expediente clínico en Rehabilitación, formu-
lar objetivos funcionales y clasificación de la dis-
capacidad, (3 hrs) un total de 35 participantes del 
Departamento de Terapia Física. Facilitadora: Lic. 
Cathy Donahoe, en fecha 12/1/2013.

Jornada de Reclutamiento y Selección, 
Departamento de Reclutamiento: Miguel Javier, 
organizado por ADOARH, 12/3/2013.

Charla: Metodología de Investigación, diri-
gido a Licenciados en Terapia Física y Terapia 
Ocupacional, contándose con 15 participantes, 
Facilitadora: Dra. Martha Walker, Directora Terapia 
Fisica Old University, Virginia, USA. 11/3/2013.

Curso: Evaluación y Tratamiento Fisioterapéutico 
durante la Maternidad. (7 hrs.). Departamento de 
Terapia Fisica, contándose con 10 participantes, 
facilitadora: Lic. Barb Settles Huge, PT. Fecha: 
22/3/2013.

IV congreso Internacional de Estimulación 
Temprana (13 hrs), seis participantes: Jennifer 
Betancourt, Rosmery De La Rosa, Brasilia García, 
Lucia Almánzar, Quisqueya Gil, y Ruth Ventura, 
Facilitadores: Amazing Babies. Fecha: 14 al 16 de 
abril.

Encuentro de Organizaciones de la Sociedad 
Civil sobre la Implementación de los Mecanismos 
de Habilitación contemplados en la Ley 122-
05, (7hrs), organizado por Alianza ONG, Instituto 
Nacional de la Salud, el Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo y la Embajada del Canadá. 
Asistió la Directora de Planificación y Proyectos de 
la ADR, Lic. Anniuska Castillo, 11 de abril 2013.

Charla: Uso del sistema SIRS web (En linea) para 
la captura de los servicios de salud a los afiliados 
del Senasa (8 hrs.)

Departamento de Dirección de Seguros Médicos, 
un total de 50 participantes, impartido por 
Representantes del SENASA el 20/4/2013.

Curso: Reforzamiento uso sillas de Ruedas (16 
hrs), dirigido a profesionales de Terapia Física, 

Ocupacional, Trabajo Social, Educación Especial 
y Taller Silla de Ruedas, para un total de 20 
Participantes. Facilitador: Lic. Steven Spencer. 
Fecha: 10 y 11 de mayo.

Taller uso sillas de Ruedas y Recomendaciones 
para la entrega ADR Santo Domingo y Filiales. (42 
hrs).

Departamentos: Terapistas Físicos, Ocupacionales, 
Trabajo Social y Taller Silla de Ruedas, 60 
Participantes. Facilitador: Lic. Steven Spencer. Del 
13 al 15 de mayo y 16 al 18 de mayo. 

Charla: Recomendación indicación de Prótesis y 
Órtesis en el aparato locomotor y sus novedades. 
(3 hrs.)

Departamento: Médicos Fisiatras Santo Domingo 
y Filiales, se contó con 25 participantes. 
Facilitadores: Lic. Steven Spencer, Sr. Esmeraldo 
Basset. 18/5/2013.

Charla: Pacientes con Problemas de Escoliosis (3 
hrs.) por el Departamento: Trabajo Social, 15 parti-
cipantes, 23/5/2013.	

Diplomado Sobre Tributación Corporativa (64 
horas), Departamento de Contabilidad: Belkis 
Martin y Sonia Gonzalez, Facilitadores, Instituto 
BDO ESENFA. 27/5/2013.

Charla: “Síntomas y Patologías Asociada la 
Discapacidad Mental “ Tratamiento Farmacológico, 
se contó con 18 participantes del Programa 
Educación Especial y Formación Laboral Dra. 
Damaris Marmolejos. 7/6/2013.

Diplomado Alta Gerencia (96 hrs) para 
Administradores, con el Aval de la Universidad 
Autonoma de Santo Domingo (UASD), dirigido a 
los Administradores de Filiales y encargado de 
áreas de la Oficina Nacional contándose con 35 
participantes, Facilitadores: Lic. Edita Rodriguez, 
Lic. Salvador Espinal, Lic. Nelly Guerrero, Lic. 
Maridic Ramirez y Lic. Raysa Hernández. 

Presentación del nuevo proceso de Inscripción 
en las escuelas 2013 - 2014 (6 hrs), 31 participantes 

�� 1ra. Tertulia, Gestión Humana, 4 de Enero.

�� 2da. Tertulia, Los Estilos de Dirección. Salvador 
Espinal, Presidente de la firma Pro-acción, 1 de 
febrero.

�� 3ra. Tertulia, Trabajo en Equipo, Carlos Dayeh, 
1 de marzo.

�� 4ta. Tertulia, Sirve con Pasión. Por Michelle 
Campillo, Directora General de Foko Consulting, 
5 de abril.

�� 5ta. Tertulia, Comunicación Efectiva: Comunicando 
con Gracia, por Mayra Holguín, Presidenta de la 
Firma Consultora Proceso, 3 de mayo.

�� 6ta. Tertulia, Inteligencia Emocional: Éxito Personal 
y Profesional, por Loida Terrero, Profesional del 
área de RRHH y Desarrollo Personal, 7 de junio.

�� 7ma. Tertulia, Combatiendo al Enemigo llamado 
promedio, por Ricardo Cañas, Presidente de la 
Firma Sí Motivación de Impacto, 5 de Julio.

�� 8va. Tertulia, Técnicas de Coaching para el 
desarrollo Organizacional. Zuleika Stubbs, 2 de 
agosto.

�� 9na. Tertulia, Manejo Efectivo del Cambio. Por 
Yessica Suero, 6 de septiembre.

�� 10ma. Tertulia, Alineamiento de personas al 
logro de objetivos. Juan Cucchi; Vicepresidente 
de Auditoria en ADEN Business School, 4 de 
octubre.

�� 11va. Tertulia, Informaciones de interés al perso-
nal. Dirección Ejecutiva Nacional, 1 Noviembre.

�� 12ma. Tertulia, Éxito  Integral. Dio Astacio, Escritor, 
conferencista internacional. 6  Diciembre.

Servicios Voluntarios, 
Investigación y Pasantías 

Durante el 2013, se recibieron 105 voluntarios en 
servicios, entre pasantes, estudiantes para prác-
ticas escolares y universitarias, para residencias 
médicas, y prácticas supervisadas que significaron 
8,209 horas de servicios.

Actividad
Horas 

impartidas
Personal

Prácticas escolares 
y Universitarias

431 56 estudiantes

Residencias Médicas 768 4 residentes

Prácticas Supervisadas 7,010 hrs. 40 estudiantes

Voluntarios  5 voluntarios

Total 8,209 hrs. 105 personas.

A través de la Unidad de Capacitación de Gestión 
Humana y en coordinación con las Direcciones 
de Programas, áreas y servicios, se coordinó la 
participación de 725 profesionales de la ADR en 
diversas jornadas de entrenamiento a nivel nacio-
nal, destacándose 29 jornadas que implicaron 603 
horas de capacitación y actualización.
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Curso: Introducción de Manuel de Producción y 
Entrega en Laboratorio Ortopédico. (3 hrs). 15 par-
ticipantes. Facilitador: Ing. Ramón Feliz, en fecha 
09/11/2013.

Seminario Relación entre el Estado y la Sociedad 
Civil: Mecanismo para la participación Ciudadana 
en el sistema Nacional de Planificación y la 
Política Social. (3 hrs.), asistió la Lic. Anniuska 
Castillo, organizado por el Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo, en fecha 26/11/2013.

Taller Liderazgo Comunitario (6 hrs), se contó con 
30 participantes, organizado por el Departamento 
de Trabajo Social, Facilitadora: Licda. Patricia 
Gómez, 30/11/2013.

Entrenamientos a personal 
de Filiales de ADR

Durante todo el año, se organizaron diversos 
ciclos de entrenamientos al personal que abarca-
ron 61 profesionales de 20 Filiales que conlleva-
ron a 7,152 horas en áreas y servicios de fisiotera-
pia, ocupacional, intervención temprana, que son 
los que ameritan una duración de 4 a 6 meses. 
Asimismo se coordinaron entrenamientos y actua-
lización profesional en psicología, pedagogía, edu-
cación especial, fisiatría, trabajo social, toma de 
medidas para prescripciones ortopédicas en áreas 
administrativas y de gestión.

Filial Personal
Horas de 

Entrenamiento
Áreas y Servicios 

Bonao 6 434 Terapia: Ocupacional y Física Educación Especial/Seguros 

Constanza 4 88  Seguros y Contabilidad

Dajabón 4 1120  Fisioterapia y Fisiatría

La Vega 3 363 Intervención Temprana Presupuesto y Contabilidad

Montecristi 2 19 Trabajo Social Toma de Medidas

Nagua 8 787
Terapia: Ocupacional y Física/Seguros Toma de Medidas/

Contabilidad

Puerto Plata 3 476 Fisiatría y Psicología 

Salcedo 4 931
Terapia Ocupacional/ Trabajo Social/ Seguros y Atención al 

Usuario

San Francisco Macorís 3 163 Terapia Ocupacional/ Psicología y Estadísticas

Sánchez 1 21 Terapia Ocupacional

Santiago 5 496 Terapia Física/Psicología/Pedagogía y Contabilidad

Azua 2 700  Intervención Temprana y Fisioterapia

Bani 3 69  Educación Especial y Trabajo Social

San Cristóbal 4 225 Terapia Física/Intervención Temprana y Educación Especial

San José de Ocoa 1 21  Contabilidad

San Juan Maguana 1 210  Terapia Ocupacional

Guerra 3 294 Psicología/ Educación Especial y Seguros

Hato Mayor 2 581 Terapia Ocupacional 

El Seibo 1 14  Contabilidad

San Pedro Macorís 1 140  Fisioterapia

Total 61 7,152

del Programa de Educación Especial y la Dirección 
Tecnología de la Información, Facilitador: Ing. 
Ramón Feliz. 29/6/2013.

Presentación de los Servicios de Medicina de 
Rehabilitación y Laboratorio Ortopédico de ADR a 
los Funcionarios de la ARL de Santiago. (3 hrs), 30 
Participantes de la ARL. Facilitadores: Dr. Vladimir 
Herrera, Lic. Yvonne Mora, Lic. Maribel Paniagua, 
Lic. Yoselyn Castillo y Lic. Esmeraldo Basset, en 
fecha 24/7/2013.

Taller de actualización docente de Santo Domingo 
y Filiales con escuelas. (Santiago, San Cristobal, La 
Vega, San Francisco, Bonao. (21 hrs). Dirección de 
la Escuela Educación Especial, 50 participantes, 
Facilitadores: Misión Emanuel EE UU, en fecha 13 
al 15 de agosto.

Curso Desarrollo del Lenguaje Normal como eva-
luarlo y escribir metas. (8 hrs.) organizado por el 
Departamento de Terapia del Lenguaje, contán-
dose con 25 participantes, 12 /8/2013.

Curso Taller Terapia Mío Funcional (16 hrs.) 
Departamento Terapia del Lenguaje Santo 
Domingo y Filiales, Facilitadora: Lic. Nelsy Coral. 
Fecha: 21 y 22 de agosto.

Seminario - Taller: Prevención de lavado de acti-
vos y financiamientos del terrorismo en las acti-
vidades y profesiones no financieros designados 

en determinadas entidades Financieras. (35 hrs.), 
asistió la Lic. Odille Hilario, Auditoría del 02 al 06 
de septiembre.

Taller Procedimientos de Ingreso y Egreso a los 
servicios de Educación Especial en ADR para las 
admistradores de Filiales. (6 hrs), se contó con 26 
participantes, Equipo Multidisciplinario del pro-
grama de Educación Especial Santo Domingo. 
10/9/2013.

Taller Procedimientos de Ingreso y Egreso a los 
servicios de Educación Especial para los encarga-
dos y escuelas de Filiales (18 hrs.) con 100 par-
ticipantes. Facilitadores: Equipo Multidisciplinario 
de Educación Especial Santo Domingo. Jarabacoa, 
Pinar Quemado, del 17 al 19 de septiembre.

Certificación Tributaria (CTC) 100 horas, partici-
paron la Directora Financiera, Lic. Rosa Languasco 
y Pilar Joaquin, Auditora General, en el Instituto 
Atrid. Fecha: 12/9/2013.

Curso Detección Necesidades de Capacitación (2 
hrs), impartido por el INAP, 14/10/2013.

Ier. Congreso de Medicina Fisica y Rehabilitación 
(12 hrs). Departamento: Dirección Médica Santo 
Domingo y Filiales, contándose con 120 partici-
pantes. Facilitadores: Expositores Nacionales e 
Internacionales. Fecha: 25 y 26 de octubre.
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Se realizó el abordaje de cómo cada uno de 
los profesionales en el área de Medicina de 
Rehabilitación y especialidades afines, intervienen 
en el proceso de rehabilitación de cada uno de los 
usuarios, ofreciéndole también el aspecto técnico 
para completar su máxima recuperación y poste-
rior reinserción.

La apertura de los temas de la jornada, del pri-
mer día estuvo a cargo del Dr. Rafael García 
Álvarez, Psiquiatra de la ADR, con el la presen-
tación sobre Estados Depresivos en el paciente 
con ACV, seguido por el Dr. Rafael Fermín, Neuro-
radiólogo de CEDIMAT, con el tema Evaluación 
por imagen de la columna vertebral degenera-
tiva. El Dr. Leopoldo Deive, Jefe de la Unidad de 
Otorrinolaringología de CEDIMAT, disertó sobre el 
tema Rehabilitación Vestibular en la Enfermedad 
de Menier; el Dr. David La parra, Médico Fisiatra, 
Gerente línea Osteomuscular de FARMACONAL, 
el Sr. Ian Carrick, PTO de Médicos por la Paz, Dr. 
Juan Carlos Deive, Ortopeda, sub especialista en 
cirugía de miembro superior de CEDIMAT. 

Otros expositores de la ADR, fueron la Lic. Maribel 
Paniagua, Encargada del Departamento de Terapia 
Ocupacional, Dr. Juan Santoni, Neurólogo, Lic. 
Kenia Suero, Directora del Programa de Formación 
Laboral, Lic. Euménides Moscoso del área de 
Trabajo Social, Lic. Madelin Arias, del área de 
Terapia Física, Dra. Yira García, Fisiatra, Dr. Mario 
Rubiera, Supervisor Médico Filiales, Dra. Yeni 
Trinidad y Dra. Espinosa, Fisiatras, Dra. Argentina 
German, Pediatra-Nutricionista y la Lic. Guadalupe 
Moll del área de Formación Laboral.

Se contó con el apoyo de la UNPHU y los aus-
picios de las empresas Farmaconal, Asofarma, 
Gescor y Sued & Fargesa. En este congreso la 
fisioterapeuta Madelin Arias, expuso su tesis de 
grado sobre un estudio comparativo de los benefi-
cios del tratamiento farmacológico v/s tratamiento 
fisioterapéutico en pacientes con diagnóstico de 
parálisis facial periférica, este estudio fue reali-
zado en el departamento de Terapia Física.

Jornadas de Capacitación 
de Terapia Ocupacional

�� Participación en el Primer congreso para 
Ortesistas, Terapeutas Físicos, Ocupacionales 
y del Lenguaje OTFOL como exponentes las 
licenciadas Maribel Paniagua y Yoselyn castillo 
con el tema Rehabilitación Domiciliaria, marzo.

�� 	Conferencia sobre: Deficiencias de las funcio-
nes de alto nivel impartido por la voluntaria japo-
nesa Chiemi Shivata. 26 de abril 2013.

�� 	Conferencia sobre evaluación en trauma cráneo 
encefálico, por Chiemi Shivata abril 2013.

Jornadas de Educación 
Especial

El personal de Educación Especial, participó y 
organizá diversas jornadas de especialización y 
actualización profesional, se citan las de mayor 
relevancia.

Se organizaron e impartieron tres (3) talleres en 
diferentes fechas sobre planificación y adecuacio-
nes curriculares ofrecido al personal docente de 
las escuelas filiales de Santiago, Puerto Plata, San 
Francisco, San Pedro, Guerra, San Cristóbal, San 
Juan y Azua.

Taller sobre procedimientos y criterios de ingreso 
y egreso (ofrecido por la Dirección Nacional de 
Educación Especial a todo el personal de Educación 
Especial, Sto. Dgo. y Filiales).

Taller sobre técnicas de trabajo en Terapia Física/
Ocupacional con el niño P.C.I., participaron todas 
las Terapeutas Física/Ocupacional de Intervención 
Temprana, dictado por profesionales extranjeros.

Taller sobre planificación y elaboración de metas 
(maestras de Sto. Dgo. y Filiales) dictado por pro-
fesionales extranjeros.

Acciones formativas en 
Medicina de Rehabilitación

Se mantuvo la presentación interactiva de artícu-
los y charlas en Educación Continua, celebrada el 
último jueves de cada mes, bajo la coordinación 
del Dr. Mario Rubiera, Supervisor de Filiales de 
ADR, las temáticas presentadas fueron:

�� 	El 20 de Febrero, el Sr. Luís Estévez (Ortesista 
–Protesista Certificado) presentó la conferencia 
“Nuevos conceptos prostéticos”. 

�� 	El 13 de Marzo, la Dra. Elizabeth Fernández 
presentó el tema: ``Propuestas de Manejo de 
Pacientes con Condición Cardiovascular en 
Rehabilitación”.

�� 	Se ofreció durante este mes una actividad con 
Médicos por La Paz, Escoliosis, Diagnóstico. 

�� 	El 15 de Abril, el Lic. Esmeraldo Basset pre-
sentó el tema “Ortesis de Miembros Inferiores 
y Tronco”. 

�� 	El 23 de Mayo, el Dr. Rafael García, Psiquiatra de 
ADR, trato el tema “Sexualidad y Discapacidad”. 

�� 	El 23 de Mayo en la tarde, el Dr. Mario Rubiera 
(Fisiatra), dictó la conferencia: Manejo ade-
cuado de la Escoliosis”, a los usuarios y familia-
res. Organizado por el Departamento de Trabajo 
Social. 

�� Curso sobre uso y prescripción de Silla de 
Ruedas, Iglesia de Jesucristo de los Santos de 
los Últimos Días, mayo, 2013.

�� 	El 27 de Junio, el Dr. Leopoldo Deive, Otorri-
nolaringólogo-Otólogo de CEDIMAT, dictó la 
charla “Rehabilitación de la Hipoacusia Neuro-
sensorial”.

�� 	En Terapia Física, el voluntario japonés, Yasuhiro 
Shimizu impartió un taller sobre tratamientos a 
pacientes con artrosis, en Junio, 2013. Realizó 
una charla sobre la historia clínica, y otra charla 
sobre la fisioterapia en la fase aguda.

�� 	El 25 de Julio, la Dra. Maritza Rodríguez, 
Médico Abogado del Colegio Médico, trató el 
tema “Responsabilidad Civil y Penal del Médico 
y Consentimientos Informados”.

�� 	El Sábado 6 y 20 de Julio participamos como 
conferencistas en el curso taller sobre: La toma 
de medidas de zapatos, dirigida a todas las 
Filiales.

�� 	El 29 de Agosto, el Dr. David La Parra, espe-
cialista en Medicina Física y Rehabilitación y 
subespecialidad en Medicina Deportiva, diserto 
sobre el tema “Vendaje Neuromuscular” e 
introdujo sobre la técnica del Kinesiotaping.

�� 	El 26 de Septiembre, fue la primera presenta-
ción del equipo de la Unidad Quirúrgica y des-
cripción de cada una de las subespecialidades 
que la conformarán.

�� 	En octubre correspondió al Congreso Nacional 
en Manejo Multidisciplinario en Medicina de 
Rehabilitación.

�� 	El 28 de Noviembre fue tomado para hacer 
la reunión de finalización de año con todo el 
equipo del área de consulta médica, cono-
cer sus impresiones y estrategias para el año 
2014.

Primera Jornada de Medicina de 
Rehabilitación, titulada“Manejo 
Multidisciplinario”

Celebrada del 25 al 26 de Octubre, 2013 con la 
participación de Médicos de la ADR y de institu-
ciones colaboradoras, en la sala Max Henríquez 
Ureña de la Universidad Nacional Pedro Henríquez 
Ureña (UNPHU).

Participaron médicos de las áreas de Fisiatría, 
Ortopedia, Otorrinolaringología, Psiquiatría, Neu-
rología, imágenes (Radiología) y el área de Forma-
ción Laboral. Asistieron todos los médicos de la 
sede central, y en el caso de las Filiales, todos los 
médicos, exceptuándose los médicos asignados a 
Sánchez y Santiago.
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Se completó la Reestructuraciónde redes ADR, 
comprendiendo el cambio de SwitchCapa 2 y 3 en 
la oficina principal y la segmentación e implemen-
tación de Red.

La organización de todos los servicios telefónicos 
en la oficina principal y la migración de Servicio 
Central Telefónica, lo cual conllevó a la actualiza-
ción de la Central, la Implementación de servicio 
SIP Trunk (ahorro de 50% con relación al servicio 
anterior T1), el aprovechamiento de FaxIP, para 
un ahorro de 90% y el retirode líneas análogas e 
implementación de líneas directas DID para un 
ahorro en renta de 100%. 

Se reorganizó la telefonía IP, la inclusión de 40 
extensiones, de 73 Computadoras en la oficina 

Central, el cambio de todos los Veriphone de línea 
análoga a IP en la oficina Principal. 

Para contribuir a mejorar la plataforma de comuni-
cación externa y en las redes sociales se procedió a 
rediseñar el Web Site institucional www.adr.org.do

Para estandarizar los procesos y acceso en toda la 
red, las Filiales procedieron a la dotación e imple-
mentación de servidores por filiales, para segmen-
tación de servicios, para la puesta en funciona-
miento de 24 servidores. Se procedió a la inclusión 
de todas las Filiales al Dominio ADR y al Proxy.

Se avanzó en el diseño y reorganización de redes 
en las Filiales de La Romana, Nagua, San Francisco 
de Macorís y San José de Ocoa.

Centro de Documentación

El Departamento de Documentación e 
Información de la ADR, compila y mantiene dis-
ponible documentación especializada que sirve 
de soporte al desarrollo de programas académi-
cos de centros educativos, contribuye a la actua-
lización de los profesionales y técnicos de la ins-
titución, asimismo se constituye en fuente de 
referencia para el fomento de investigaciones y 
estudios de casos.

Durante el 2013 un total de 1,178 usuarios con-
sultaron documentos y datos diversos, de los 
cuales un 51.70% corresponde a usuarios inter-
nos de áreas y servicios de la ADR y un 48.30% 
a usuarios externos procedentes de centros 
educativos.

Ingresaron un total de 228 publicaciones en todo 
el año, entre libros, revistas, boletines y folletos, 
entre otras.

De las consultas bibliográficas interna las áreas 
con mayor acceso fueron profesionales de la 
Escuela de Educación Especial en un 33.85%, del 
Taller Ortopédico en un 18.46%, Psicología en un 
11.54%, Trabajo Social en un 9.23% y Formación 
Laboral en un 7.69%.

A nivel externo el 47.62% de los usuarios corres-
ponde a programas académicos de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo, un 16.67% de la 
Universidad Nacional Evangélica, un 9.52% de la 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM), un 7.14% del Instituto Tecnológico 
de las Américas, un 4.76% a la Universidad 
Iberoamericana y al Programa a Distancia 
de la Universidad Don Bosco del Salvador, 
respectivamente.

Jornada sobre Psicología cuántica transpersonal 
“Taller Anti Estrés”.

Taller de sexualidad en pacientes lesionado medu-
lar y en el taller de apoyo emocional en pacientes 
amputados.

Talleres de Pruebas Psicológicas IV.

Asistencia a taller sobre desarrollo del lenguaje 
impartido por terapeutas de EE.UU.

Participación de delegación de la Escuela en el 
taller sobre métodos alternativos de música, invi-
tados por el Ministerio de Educación facilitado por 
personal de Noruega.

Participamos con dos (2) alumnos en el taller pin-
tando la vida de Juan Pablo Duarte en el Instituto 
de artes visuales, los trabajos realizados fueron 
publicados en las páginas del calendario escolar 
del MINERD.

Se organizó junto con la dirección del programa un 
taller para el personal docente sobre un manejo 
de alumnos con necesidades educativas especia-
les impartido durante cuatro (4) días con personal 
de USA.

El personal de Intervención Temprana, participó 
en el taller sobre manejo de la Guía del Diseño 
Curricular de nivel inicial (MINERD). 

INTERNACIONALES 

El Director del Laboratorio Ortopédico por invita-
ción de la Cruz Roja Internacional viajó a Nicaragua, 
para conocer el uso de componentes y materiales 
que se fabrican.

El Dr. Iván Alfredo Gómez Nin y la Dra. Maria 
Álvarez, Ortopedas, asistieron al Congreso 
Internacional de Ortopedia del 2 al 5 de Diciembre, 
2013 en el Hotel Barceló Bávaro Deluxe.

Congreso de Medicina de Rehabilitación 
Internacional, asistieron Dra. Oneida Villaman, 12 
al 16 de noviembre, 2013, Florida.

Siete médicos fisiatras de ADR participaron en el 
Congreso de la Academia Americana de Medicina 
Física y Rehabilitación, celebrado en Octubre, 
2013 durante cinco días.

También el Dr. Ivan Gomez Nin, asistió al Taller 
de la empresa Zimmer sobre Actualizaciones 
en Artroplastias primarias y de revisión, Hotel 
Jaragua, en Julio 2013.

El Terapeuta José de los Santos asistió a un semi-
nario sobre pacientes amputados de miembros 
inferiores, en Popayan en Colombia, del 17 al 25 
de Junio 2013.

Dirección Nacional Tecnología de la 
Información y Comunicación-TICs-

Se continuó avanzando en los procesos de rees-
tructuración y alineación de toda la plataforma en 
los sistemas de servicios y de gestión administra-
tiva y financiera. Durante el año 2013, se prioriza-
ron las siguientes acciones:

Reacondicionamiento de infraestructura en áreas 
TIC y la Implementación de redundancia eléctrica 
en Centro de Datos, tales como dotación de UPS 
16K Escalable y los PDU ATS.

La implementación de controles de acceso en 
áreas restringidas TIC, para mejorar la calidad y 
consistencia en la modificación de variables en la 
base datos, así como la migración de servicios a 
Servidores óptimos, lo cual conllevó a los siguien-
tes procesos: Virtualización, actualización de failo-
ver de servidores. La actualización de plataforma 
a Windows Server 2012, a SQL Server 2012 y a 
Exchange 2010.
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INFORME ESTADíSTICO

Durante el 2013 la ADR facilitó 737,746 servi-
cios y modalidades de tratamientos para un incre-
mento general de un 16% respecto al 2012, 
correspondiendo un 37.2% (274,675) al Centro de 
Santo Domingo, un 1.5% a los Subcentros Santo 
Domingo Este (6,032) y Santo Domingo Oeste 
(5,367) y un 61.3% (451,672) a las Filiales.

El 75.34% (555,805) de los servicios a nivel nacio-
nal correspondieron al Programa de Medicina de 
Rehabilitación, un 3.94% (29,057) a los aditamen-
tos ortopédicos, un 12.42% (91,659) al Programa 
de Educación Especial, un 5.71% (42,161) a 
los servicios de intervención temprana (incluye 
la atención en Los Mina y Bayona). Un 2.51% 
(18,482) a la asistencia psicológica y un 0.08% 
(582) a Formación Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso 45,112 personas 
con discapacidad fueron atendidas para un aumento 
de un 20%. De esta población, el 39.95% corres-
pondió al Centro de Santo Domingo, el 0.40% a 
Santo Domingo Este y Oeste; y el 59.67% a las 
Filiales, distribuidos como sigue: el 5.67% a San 
Francisco de Macorís, 5.14% a Puerto Plata, el 
4.21% a Baní, el 4.20% a San Cristóbal, el 3.81% 
a La Vega, 3.71% a San Juan de la Maguana, el 
3.71% a Bonao, 3.68% a San Pedro Macorís, 
3.30% a La Romana, el 2.95% Azua, un 2.60% a 
Barahona, el 2.05% Hato Mayor, 1.87% San José 
de Ocoa, el 1.51% a Guerra, el 1.48% Sánchez, el 
1.46% Jarabacoa, el 1.46% a Nagua, el 1.39% a 
Salcedo, Santiago 1.09%, el 1.04% a Montecristi, 
Constanza 1.0%, 0.99% Dajabón, el 0.68% en El 
Seibo y en Sosúa un 0.67%.

En el Programa de Medicina de Rehabilitación se 
facilitaron 555,805, que representa un 75.34% del 
volumen de servicios, para un incremento de un 
18.77% generalizado en todos los servicios. Del 
total de servicios de este Programa el 46.68% 
correspondió a Fisioterapia, 17.27% a las consul-
tas médicas, el 9.74% a Terapia Ocupacional y el 
1.64% a servicios de evaluación, diagnóstico y 
cirugías.

La producción de ayudas técnicas a través del 
Laboratorio Ortopédico de la ADR, en Santo 
Domingo, fue de 29,057 aditamentos entre órte-
sis, prótesis y calzados adaptados, para un ligero 
incremento de un 1.33%.

A través del Programa de Educación Especial se 
facilitaron 91,659 servicios, para un incremento de 
un 5.46% en el volumen general de servicios.

Las Escuelas de Educación Especial finalizaron 
el año escolar con 1,207 alumnos inscritos, de 
los cuales 462 pertenecen a la Escuela Santo 
Domingo, 322 a Santiago, 210 a la Escuela de San 
Cristóbal y un total de 213 menores con necesi-
dades educativas especiales se matricularon aulas 
especiales de Puerto Plata (82), Guerra (34), San 
Francisco de Macorís (46), San Pedro de Macorís 
(37), y Azua (14). El 62.7% del alumnado corres-
ponde al sexo masculino y el 37.3% al femenino.

Con relación al nivel educativo el 18% (218) de los 
alumnos con necesidades especiales corresponde 
al inicial, el 65.5% (790) a básica y el 16.5% (199) 
a pre-vocacional.

Mediante la modalidad de educación especial 
ambulatoria y en el hogar, se ofrecieron 17,342 
servicios dirigidos a niños y jóvenes con retraso 
psicomotor y dificultad de aprendizaje, para una 
reducción de un 14.52%, atribuible a que en las 
Filiales que establecieron aulas educativas espe-
ciales ubicaron a los alumnos del servicio ambula-
torio, por edad y nivel de funcionamiento.

A la población atendida en las áreas de terapia 
del lenguaje, audiometría y terapia del aprendizaje 
se ofrecieron 66,457 tratamientos en diferentes 
modalidades, para un incremento de un 12.96%.

Se realizaron 3,547 consultas para evaluación 
y diagnóstico para un aumento de un 65%. Así 
como 3,106 revisiones odontológicas a la pobla-
ción con necesidades especiales atendidas.

“Conocer y valorar la 
situación de cada servicio, y 
su interrelación global como 
medio de registro y análisis, 
constituyéndose en una fuente 
de datos a nivel cuantitativo 
y cualitativo que sistematiza 
la toma de decisiones”.
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Diagnósticos de mayor frecuencia

El 42.76% de los usuarios de nuevo ingreso aten-
didos durante el 2013 presentan condiciones pro-
pias de la medicina de rehabilitación, siendo las 
mayor ocurrencia: escoliosis 3.0%, artritis-artral-
gia en un 2.05%, hernia discal 1.89%, lumbalgia 
en un 1.71%, monoparesia/paraparesia/cuadripa-
resia en un 1.56%, traumas y fracturas 1.47%, 
retraso psicomotor en un 1.30%, parálisis facial 
1.18%, hemiplejia/tetraplejia/cuadriplejia en un 
0.95%, cervicalgias 0.99%, amputaciones en un 
0.78%, accidente cerebro vascular (acv) en un 
0.75%, neuropatias-radiculopatias en un 0.40%, 
lesión nerviosa en un 0.31%, problemas del len-
guaje y del aprendizaje en un 0.26%, parálisis cere-
bral 0.19%, Epilepsia 0.18%, trastornos conduc-
tuales 0.13%, contracturas y luxaciones 0.11%, 

retardo mental en un 0.11%, síndrome down en 
un 0.10%, meningitis en un 0.09%, distrofia mus-
cular 0.08%, hidrocefalia 0.07%, lesión medular 
en un 0.04%. 

Como antecedentes patológicos de base se pre-
sentan casos de diabetes en un 0.43%, hiperten-
sión en un 0.79%, insuficiencia vascular un 0.30% 
y un 0.10% presentan VIH.

Mientras que el 57.24% presenta variantes fisio-
lógicas, siendo las de mayor frecuencia durante el 
2013, genus valgus/varus (17.63%), torsión tibial 
interna (12.23%) y pie plano (11.01%) y calcáneo 
varus/valgus (10.56%).

Situación Socio-Económica

Conforme a la estructura de edad, el 33% de  los 
usuarios tiene menos de 5 años; el 8% de 6 a 9 
años,  el  6% tiene de 10 a 14 años, el  11% de 
15 a 29 años, un 28% de 30 a 59 años y el  13%  
tiene más de 60 años, un 1% no especifica datos.

El 48.04% de la población atendida es de sexo 
masculino y el  51.96% de sexo femenino.

De acuerdo al nivel educativo, el  14% cursa el 
nivel básico; 3% el  medio, el  2% el nivel superior; 
el 12% a nivel técnico-profesional, el  28% son 
analfabetos, el 33% son menores de 6 años y un 
8% no especifica.

El 12% de los usuarios y/o padres-tutores son 
empleados por cuenta propia; el 29% trabajadores 
asalariados; el 7% trabajador familiar, el 3% por 
Ajuste, el 45% no trabaja. Sólo el 4% son emplea-
dores o patronos.

Las evaluaciones socio-económicas son realiza-
das por Trabajo Social a los pacientes que no tie-
nen seguro médico, por lo que la proporción repor-
tada es menor al registro de pacientes de nuevo 
ingreso. 

Se facilitaron 42,161 atenciones educativas y tera-
péuticas integrales en Intervención Temprana, 
que se implementa en Santo Domingo (25,872) 
Santo Domingo Este (6,032), Santo Domingo 
Oeste (5,367), Azua (2,411), San Pedro de Macorís 
(1,681) y San Juan de la Maguana (798). Se aten-
dieron 1,497 menores de seis años con necesi-
dades educativas especiales, en condiciones de 
nuevo ingreso. Es de alta relevancia este tipo de 
intervención que es esencialmente preventiva y 
estimulativa.

La asistencia psicológica a nivel nacional 
alcanzó 18,482 servicios, para un aumento de 
un 23.95%.

En Formación Laboral a través de once Centros 
de Atención: Santo Domingo, Bonao, Santiago, 
Jarabacoa, Puerto Plata, San Juan de la Maguana, 
Montecristi, Dajabón, Azua, San Cristóbal y Hato 
Mayor, se ofrecieron 582 servicios formativos y 
laborales.

Durante el 2013 de los candidatos preseleccio-
nados un total de 64 fueron evaluados ocupacio-
nalmente y 35 recibieron evaluación completa en 
Educación Especial,a partir del criterio de ingreso 
del Programa. Se incluyen las evaluaciones realiza-
das a candidatos de Azua, Dajabón y Montecristi 
como parte del proyecto PNUD.

Un total de 247 aprendices se integró a proce-
sos de capacitación técnico vocacional y entrena-
miento. En Santo Domingo 79, a través de talleres 
intra-institucionales (74) y talleres de la comunidad 
(5) y 168 candidatos de Filiales en cursos forma-
tivos en Santiago (86), Bonao (57), San Cristóbal 
(12) y Puerto Plata (13). 

Fueron integrados a una actividad productiva 
68 candidatos con discapacidad: 21 en Santo 
Domingo y 47 en el interior del país, de las cuales 
corresponden 13 a Dajabón, 10 en Azua, ocho (8) 
en Bonao, cinco (5) en Montecristi, cuatro (4) en 
Puerto Plata, tres (3) en San Juan de la Maguana, 
dos (2) en Jarabacoa, uno (1) en San Cristóbal y 
uno (1) en Hato Mayor.

De las colocaciones realizadas 25 correspondie-
ron a puestos de trabajo en el mercado compe-
titivo, con salarios que oscilan entre RD$2,000 y 
RD$26,000. Un total de 43 integraciones produc-
tivas fueron de forma independiente, de las cua-
les 31 se realizaron a través del programa de prés-
tamos de la Cámara de la Pequeña y Mediana 
Empresa (CADEPEME)1 y doce (12) mediante 
integraciones productivas directas. Se resalta 
que a tres (3) candidatos en Dajabón se le faci-
litó préstamo y luego fueron colocados a nivel 
dependiente.

El 39% de las colocaciones fueron realizadas den-
tro del marco de ejecución del Proyecto Iniciativas 
de Generación de Ingresos implementado en 
Santo Domingo, Azua, Dajabón y Montecristi, aus-
piciado por el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). De las 27 colocacio-
nes, tres fueron en la modalidad dependiente y 24 
mediante préstamos facilitados por CADEPEME.

Adicionalmente, 73 candidatos se insertaron en 
los Talleres Protegidos en Santo Domingo (58) y 
en Santiago (15), como modalidad de capacitación 
y actividad productiva de ensamble y empaque.

1	  Incluye la devolución de un préstamo de 
candidata en Santo Domingo, por limitaciones 
de espacio para instalar la Unidad Productiva.
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Pacientes de nuevo ingreso por Centro, 2013 Atenciones Ofrecidas por Programas 2013 

Categoría Ocupacional de los Pacientes de Nuevo Ingreso 2013

 Asistencia Ofrecida por Servicios Año 2013

Cobertura de Servicios por Centro Año 2013

Edad de los Usuarios de Nuevo Ingreso 2013

SANTO DOMINGO...................................................18,020
SAN PEDRO  MACORIS...........................................1,658
NORDESTE...............................................................2,558
PUERTO PLATA.........................................................2,321
BONAO.....................................................................1,673
SAN CRISTOBAL......................................................1,894
SAN JUAN...............................................................1,675
BANI.........................................................................1,898
LA VEGA...................................................................1,718
BARAHONA..............................................................1,171
AZUA........................................................................1,332
SAN JOSE OCOA.....................................................844
JARABACOA............................................................660
NAGUA.....................................................................659
SALCEDO..................................................................625
LA ROMANA............................................................1,488
MONTE CRISTI.........................................................469
SANCHEZ.................................................................666
EL SEYBO.................................................................306
HATO MAYOR...........................................................924
DAJABON................................................................447
GUERRA...................................................................683
SANTIAGO...............................................................493
CONSTANZA............................................................450
SOSUA.....................................................................300
SANTO DOMINGO ESTE Y OESTE...........................180

SAN CRISTOBAL......................................................30,721
SAN JUAN...............................................................23,025
AZUA........................................................................17,270
BANI.........................................................................13,369
BARAHONA..............................................................19,194
SAN JOSE OCOA.....................................................11,095
SAN FRANCISCO MACORIS....................................53,515
BONAO.....................................................................42,870
PUERTO PLATA.........................................................52,161
LA VEGA...................................................................32,522
JARABACOA............................................................15,314
SANTIAGO...............................................................24,194
SALCEDO..................................................................10,154
NAGUA.....................................................................6,870
SANCHEZ.................................................................14,232
MONTECRISTI..........................................................7,646
DAJABON................................................................5,548
CONSTANZA............................................................5,011
SOSUA.....................................................................4,204
SAN PEDRO  MACORIS...........................................16,126
LA ROMANA............................................................18,713
HATO MAYOR...........................................................12,148
GUERRA...................................................................9,872
SEIBO.......................................................................5,897
SANTO DOMINGO ESTE..........................................6,032
SANTO DOMINGO OESTE.......................................5,367
SANTO DOMINGO...................................................274,676

HASTA 5 AÑOS 33%

6-9 AÑOS 8%

10-14 AÑOS  6%

15-29 AÑOS 11%

30-59 AÑOS 28%

60 EN ADELANTE 13%

SIN ESPECIFICAR 1%

HASTA 5 AÑOS 
33%

6-9 AÑOS 
8%

10-14 AÑOS  
6%

15-29 AÑOS 
11%

30-59 AÑOS 
28%

60 EN ADELANTE
 13%

SIN ESPECIFICAR 
1%

Medicina Rehabilitación
75.34%

No trabaja
45%

Laboratorios 
Ortopédicos

3.94%

Trabajador Asalariado
29%

Educación Especial
12.42%

Trabajador por 
cuenta propia 

12%

Formación Laboral
0.08%

Trabajador Familiar
7%

Intervención 
Temprana

5.71%

Empleador o Patrono
4%

Psicología
2.51%

Por Ajuste
3%

Formación Laboral

Psicología 

Consultas de chequeo y pruebas

Yeso

Intervención Temprana

Odontología  E.E.

Escuela  E.E.

Diagnóstico  E.E.

Educ. Hogar, Serv. Ambulatorio y Estimulación

Terap. Lenguaje- Aprendizaje- Audiometria

Zapatos Ortopedicos/Prótesis

Diagnósticos y Cirugias

Terapia  Ocupacional

Consultas Médicas

Fisioterapia

	582

	 18,482
	 17,977
	 265

	 42,161
	 3,106
	 1,207
	 3,547
	 17,342

	 66,457

	 29,057
	 12,120
	 71,890
	 109,186
	 344,367
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 COMITÉS PERMANENTES DE LA ADR

COMITÉ EJECUTIVO
Mary Pérez Marranzini – Presidenta

Lic. Jaime R. Fernández
Lic. José Espaillat

Doña Urania Bergés de Tejada
Ing. Ramón García Tatis

Arturo Pérez Gaviño – Invitado

COMITÉ DE FINANZAS
Lic. Jaime R. Fernández  -   Presidente

Ing. Ramón García Tatis
Lic. Eduardo Tolentino
Lic. Eduardo Espaillat

Lic. Rafael Uceta Espinal
Lic. Marina Alfonsina Castillo
Arturo Pérez Gaviño - Invitado

Mary Pérez Marranzini - Ex oficio

COMITÉ DE RELACIONES PÚBLICAS
Lic. José Espaillat - Presidente

Vicenta L. Peignand
Patricia Mora

Lic. Cristina Francisco
Arturo Pérez Gaviño - Invitado

Mary Pérez Marranzini - Ex oficio
María Del Mar Tavárez - Asesora

COMITÉ DE DESARROLLO DE FILIALES
Dr. César Terrero - Presidente

Lic. Alexis Alcántara  -  Miembro
Lic. José Espaillat  -  Miembro

Dr. Miguel García Tatis  -  Región Norte (13 Filiales)
Dania Ivelisse Rijo C. - Región Este (6 Filiales)

Ing. Francisco González - Región Sur  (7 Filiales)
Arturo Pérez Gaviño  -  Miembro Ad-Hoc

Mary Pérez Marranzini  -  Miembro Ad-Hoc
Darnely Caraballo - Secretaria
(Reuniones por Regiones)

COMITÉ DE PRÉSTAMOS
Lic. Jaime R. Fernández - Presidente

Lic. José Espaillat - Miembro
Arturo Pérez Gaviño - Miembro

Lic. Raysa Hernández - Secretaria
Doña Mary Pérez Marranzini - Miembro

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 

Mary Pérez Marranzini 
Presidenta – 2013-2015

Ing. Ramón García Tatis 
1er. Vice-presidente – 2012-2014

Lic. José Espaillat
2do.Vice-presidente – 2013-2015

Dr. César Terrero
3er. Vice-presidente – 2012-2014

Lic. Alexis Alcántara
4to. Vice-presidente – 2013-2015

Lic. Jaime R. Fernández
Tesorero – 2012-2014

Juan Antonio Grullón
Vice –Tesorero – 2013-2015

Urania Bergés de Tejada 
Secretaria – 2012-2014

Julia Lora Hierónimus
Vice-secretaria – 2013-2015

Rvdo. Augusto Sandino Sánchez
1er. Vocal – 2012-2014

Lic. Dania Ivelisse Rijo
2do.Vocal – 2013-2015

Lic. María Amelia Marranzini
3er. Vocal – 2012-2014

Lic. Cristina Francisco
4to. Vocal – 2013-2015

Lic. Celso Marranzini Pérez
Asesor

Asociación Dominicana
de Rehabilitación, Inc. Arturo Pérez Gaviño 

Director Ejecutivo Nacional

Lic. Dinorah Inmaculada Torres  
Sub-Directora Ejecutiva Nacional

Lic. Pilar Joaquín 
Auditora General

Lic. Rosa  Mercedes Languasco                                   
Directora Financiera

Kiantony Brito 
Director Tecnología de la Información y 
Comunicación

Lic. Raysa Hernández Toribio 
Directora de Gestión Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano                                                                                   
Directora Planificación y Proyectos                                    

Lic. Rosanna Madera Rodríguez 
Directora de Captación de Recursos

Lic. Ana Patricia Mora*                  
Directora  de Relaciones Públicas

Vicenta Lamourtte de Peignand     
Asesora de Relaciones Gubernamentales

Dr. Carlos Zometa                                           
Asesor Relaciones Internacionales                                

Lic. Belkis Martín 
Contadora General                                                                

Lic. María Victoria Hernández 
Enc. Presupuesto

Lic. Vanessa Miñoso* 
Enc. Compras

Lic. Pedro Villar    
Enc. Almacén                                                               

Darnely Caraballo Camilo 
Analista de Planificación y Estadísticas                                                       

Lourdes Ovalles                                   
Enc.  Biblioteca                                                                  

Lic. Ramy García Almánzar   
Coordinadora de Capacitación    

Lic. Dolores Santos Alcántara 
Enc. Nómina

Lic. Madeline Olivary                 
Enc. Tesorería                  

Madeline Grullón** 
Enc. Tienda Ortocentro

Leonardo Martínez                               
Enc. Administrativo                   

Alexander Matos 
Enc. Transportación      

Neón Morrobel 
Enc. Electrónica/Taller de Ensamble  y 
Fabricación Sillas de Ruedas          

                                                                   

FUNCIONARIOS DE LA OFICINA CENTRAL Y DEL CENTRO 
DE REHABILITACIÓN SANTO DOMINGO

Dr. Vladimir Herrera Bobadilla*
Director  Nacional Programa Medicina de Rehabilitación

Dr. Mario Antonio Rubiera
Supervisor Médico Filiales

Lic. Altagracia Yvonne Mora                                                   
Enc. Terapia Física                                                          

Lic. Maribel Paniagua Matos
Enc. Terapia Ocupacional 

Lic. Ángela Méndez Sánchez                                      
Supervisora de Enfermería                                             
                                                                           

Programa de Medicina de Rehabilitación

Dr. Dimas Sosa
Dr. Rayos X      

María Encarnación                                                                                        
Técnica Rayos X                                                                                 

Evaluación y Diagnóstico Medicina de Rehabilitación

Esmeraldo Basset Gómez*                                                  
Supervisor Laboratorios Ortopédicos

Wilmore Estévez                                             
Enc. Prótesis

Epifanio de Jesús Mata Pérez 
Enc. Zapatería

Juan Santos Rosario                           
Enc. Ortesis Metálica                      

Fernando Medina                               
Enc. Termoformado

Agustín de Jesús
Enc. Fajas ortopédicas y ropa compresiva 
para personas con quemaduras

Programa de Educación Especial y Formación Laboral

Lic. Rosa Emilia Ureña 
Directora Nacional Programa Educación 
Especial

Lic. Belkis Tavera                               
Directora Escuela Educación Especial       

Lic. Altagracia García                            
Asistente de la Dirección Nacional 
Programa Educación Especial                     

Lic. Bélgica Méndez
Enc. Programa Intervención Temprana 

Lic. Belkys Javier Jiménez                  
Enc. Terapia Lenguaje y Audiometría               

Lic. Altagracia Mariñez***
Enc. Pedagogía y Terapia de Aprendizaje

Lic. Dayanara Núñez
Centro Santo Domingo Este

Lic. Lucía Almánzar
Coordinadora Centro Bayona

Lic. Olga Elena Jake Martino                                                  
Taller Manualidades    

Valentín Heredia Marte 
Taller Ebanistería Escolar  

Laboratorios Ortopédicos

**Ingresaron durante el 2013 o  a principios del 2014.
**Los Servicios de Electromiografía y Electroencefalografía se ofrecen por médicos especialistas.
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*Ingresaron durante el 2013  o  a principios del 2014. *** Promoción Institucional.

Formación Laboral

Servicios comunes a los tres Programas 

ADMINISTRADORES DE  FILIALES*  

Lic. Kenia Suero***
Directora Programa de Formación Laboral    
                                      
Lic. Ysabel Duran Valera
Enc. Evaluación y Orientación

Lic. Guadalupe Moll
Enc. Capacitación y Colocación

Junior Valdéz
Taller Protegido (Ensamble y Empaque)

Lic. Soraya Medina*
Enc. Talleres Ebanistería y Alternativo

Lic. Natacha Almánzar
Enc. Taller Alternativo

Lic. Cindy Hyar Marranzini***
Directora de  Seguros y Reclamaciones

Lic. Ángela Hernández
Enc. Psicología

Lic. Leyda Soto                                                                                   
Enc. Trabajo Social                                            

Lic. Altagracia Corcino                        
Enc. Atención al Usuario                                               

Mariel Núñez
Enc. de Cobros

Región Norte
Lic. María del Carmen Fernández   	 Bonao
Lic. Alberto Marcelino Rosario	 Constanza
Lic. Ramona Espinal	 Dajabón
Pelagia Victoriano de Batista	 Jarabacoa
Lic. María Matías	 La Vega 
Lic. Johanny  Peralta Guzmán	 Montecristi
Lic. Adenawell Mercedes Reynoso	 Nagua
Lic. Carmen Felipe	 Puerto Plata
Lic. Laura Rodríguez*	 Salcedo
Lic. Wanda Elizabeth Rodríguez	 Sánchez          
Lic. Hilda Paulino	 San Francisco de Macorís
Lic. Floridania Osoria***	 Santiago
Lic. Manuel García Aquino*	 Sosúa	

Región Sur	
Lic. Mirian Canario	 Azua
Adelina Soto	 Baní
Lic. Natacha Batista	 Barahona
Leicy Guzmán	 San Cristóbal
Lic. Darlenny Soto	 San José de Ocoa
Lic. Marcia Alcántara Carmona	 San Juan Maguana

Región Este
Lic. Margeline Ubiera de la Rosa	 El Seibo
Lic. Jenny  Guerrero Reyes	 Guerra
Lic. Ibbet A. Núñez*	 Hato Mayor
Lic. Beatriz Zorrilla*	 Higüey
Mildred Benítez***	 La Romana
Lic.  Janeyris E. Javalera	 San Pedro de Macorís

INSTITUCIONES A LAS QUE PERTENECE  LA ADR

NACIONALES
Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS

Instituto Nacional de la Salud, INSALUD

Alianza ONG´s

INTERNACIONALES
Grupo Latinoamericano de Rehabilitación Profesional, GLARP

Fondo Mundial de Rehabilitación, FMR	

Asociación del Caribe de Retardo Mental  y otras Deficiencias, CAMRODD

Rehabilitación Internacional, RI

Filial de Bonao

Lic. Rafael Cabrera
Presidente

Urania Bergés de Tejada
1era.Vice-Presidenta

Lic. FlorÁngel Concepción
2da. Vice-Presidenta

Dr. Nelson Inoa
3er. Vice-Presidente

Dra. María T. Mella
4ta. Vice-Presidenta

Ing. Juan Sang
Tesorero

Arq. Rosa Emilia Espaillat
Vice-Tesorera

Lic. María Reynoso de 
Núñez
Secretaria

Lic. Luisa Contreras
Vice-Secretaria

Lic. Alba de Bretón
1er. Vocal

Daysi Peralta de Batista
2do. Vocal

Lic. Casilda Ramos de 
Gónzalez
3er. Vocal

Marí Hernández de García
4to. Vocal 

Comité Recaudación de 
Fondos
Victoria Hernández  
Aura Ovando
Guillermina Gerónimo de 
Ortíz  
Manuel de Js. Acosta
María Rosario de Abreu  
Maritza Tejeda de Pérez
Elena Granados  
Minedis Tineo de Rosario
 

Filial Dajabón

Georgina Estévez
Presidenta

Rafaela Rosario
1era. Vice-Presidenta

Miguelina Bisonó
2da. Vice-Presidenta

Ana Francisca Guzmán
Tesorera

María Altagracia Núñez
Vice-Tesorera

Raquel Aquino
Secretaria

Mirian Jiménez
Vice-Secretaria

Bernardo Fernández
1er. Vocal

Agustina Contreras
2do. Vocal

Filial de Constanza

Mercedes Ant. Pérez
Presidenta

Dr. Lucas Quezada
1er.  Vice-Presidente

Gelfy Cruz
2do.  Vice-Presidente

Eddy M. A. Tactuk
3er.  Vice-Presidente

Dionisio Quezada
4to.  Vice Presidente

Araselys Bautista
Secretaria

Andrea Arias Queliz
Vice-Secretaria

Raudy Cruz Quezada
Tesorero

Maritza Durán
Vice-Tesorera

Justina Simé
1er. Vocal

Rosa María Rosado
2do. Vocal

Juan Agustín Luna
3er. Vocal

Virmania Vicioso
4to. Vocal
 
Filial de Jarabacoa

Dr. César A. Terrero
Presidente

Lic. Luis Marte
1er.  Vice-Presidente

Lic. Divina Colón
2da. Vicepresidente

Ely Levy de Ramírez
3er. Vice-Presidente

Dr. Carlos José Pineda
4to. Vice-Presidente

Sergio Ortiz
Secretario

Lic. Chávela Echavarría
Vice-Secretaria

Melania Rodríguez
Tesorera

William Ramírez
Vice-Tesorero

Marina Abreu
1er. Vocal

Espedicto Hernández
2do. Vocal

Aida Piña
3er. Vocal

Josefina Durán
4to.  Vocal

Filial de La Vega

Irene Kummel de 
Despradel
Presidenta

Olga Cosme
1er. Vice-Presidente

María Medina
2do. Vice-Presidente

Ing. Luis Comprés
Tesorero

Magister Elías Concepción
Vice-Tesorero

Lic. Fe Josefina Abreu
Secretaria

Lic. Rosanna Despradel de 
Gómez
Vice-Secretaria

Lic. Mario de Jesús
1er. Vocal

Malaleel Lamech
2do. Vocal
 
Filial de Montecristi

Dr. Miguel García Tatis
Presidente

P. José Gabriel Escaño
1er Vice-Presidente

Dra. Daysi Cabreja
2do Vice-Presidente

Lic. Susana Fabián
Tesorera

Arturo Rivas
Vice-Tesorero

Lic. María de los A. 
Hurtado
Secretaria

Dra. Islenis Atizol
Vice-Secretaria

Dr. Nicolás Andújar
1er. Vocal

Prof. Beredis de Veras
2do. Vocal

Lic. Ronald Díaz
3er. Vocal

Prof. Hipólito Tejeda
4to. Vocal

JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES
2013-2014

Asociación Dominicana
de Rehabilitación, Inc.
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Filial de Nagua

Asamblea Constitutiva 10 
de Febrero 2012

Lic. Lourdes Hernández de 
Pantaleón
Presidenta

Dra. Doris Susana Reyes 
Jiménez
1er. Vice-Presidente

Dra. Marina de Jesús Ulloa
2da. Vice-Presidenta

Lic. Olga Iris Cuello Nieto
Secretaria

Mirian Iris Gelabert
Vice-Secretaria

Dra. Susana Evangelina 
Smith Rodríguez
Tesorera

Dr. Cristóbal Cuello Nieto
Vice-Tesorero

Raphy Consuegra
1er. Vocal

Carmen María Gelabert 
Martínez
2do. Vocal

Filial de Puerto 
Plata

Delsa Vásquez Vda. 
Gómez
Presidenta

José Galán
1er. Vice-Presidente

Arnaldo Gómez
2do. Vice-Presidente

Jeanne Jiménez
3er. Vice-Presidente

Juan Antonio Grullón
4to. Vice-Presidente

Celines Imbert de Núñez
Secretaria

Madeline González
Vice-Secretaria

Hemilce Guerra Hart
Tesorera

Adriana Banks Lee
Vice-Tesorera

María Aleyda Mercado
1er. Vocal

Judith Morrobel
2do. Vocal

Basilio González
3er. Vocal

Altagracia Serrata
4to. Vocal	

Asesores
Moisés Rodríguez  
Jorge L. Brugal
Kenia Serrata  
Katy Morillo
Rafael Domínguez
Rosa Virginia Mercado  
Rafael Díaz Gómez
Jimmy Musa  
Roque de León
 
Filial de Salcedo

Bélgica Mirabal* 
Presidente

Franklin Pichardo
1er. Vice-Presidente

Lesbia González
2do. Vice-Presidente

Mary González
3er. Vice-Presidente

Ana Lidia Pantaleón
4to. Vice-Presidente

Miledis Pantaleón
Tesorera

Lilian González
Vice-Tesorera

Carmen González
Secretaria

Edelmira Núñez
Vice-Secretaria

Teófilo Salomón
1er. Vocal

Carmen Pantaleón
2do. Vocal

Aníbal Saint-Hilaire
3er. Vocal

Ana Silvia Henríquez
4to. Vocal

Filial de San 
Francisco de 
Macorís

En proceso de 
reestructuración.

Filial de Sánchez

Prof. Patria Sandoval
Presidenta

Dra. Carmen de Jesús
1era. Vice-Presidenta

Basilia Cordero
2da. Vice-Presidenta

Irene Olivary
Tesorera

Lic. Juan Vanderhorst
Vice-Tesorero

Lic. Cándida de la Cruz
Secretaria

Lic. Clara Martínez
Vice-Secretaria

María Rodríguez
1er. Vocal

Prof. Matea Amparo
2do. Vocal

Filial de Santiago

Osiris Rafael Isidor R.
Presidente

Julia Lora de Hieronimus
1era.  Vice-Presidente

Eunice de Knupper
2da. Vice-Presidente

Ping Jan Sang
Tesorero

Mary Mueses de 
Canahuate
Vice-Tesorero

Rebeca Bojos
Secretaria

Margarita de Rivas
Vice-Secretaria

Alejandro Núñez
1er. Vocal

Lucidania García
2da. Vocal

Asesores:
Francisco Fajardo
Martha de Toribio
Bolívar Rodríguez
Francisco Morales
Juan Sánchez
Luis R. Núñez
Manuel Del Orbe

Filial de Sosúa

Lic. Lorenza Maria Polanco
Presidente

Dr. Julio A. Brea
1er. Vice-Presidente

Lic. Manuel García
2do. Vice-Presidente

Edmundo Brown
3er. Vice-Presidente

Ricardo Strauss
Tesorero

Belen Liebana
Vice-Tesorero

Ivonne Montero de Strauss
Secretaria

Eva Palmarola
Vice-Secretaria

Marzieh Miranda de Brea
1er. Vocal

Maricarmen Ortiz
2do. Vocal

Sandra Bencosme de Holl
3er. Vocal

Héctor Escaño
4to. Vocal

Filial de Azua

En proceso de 
reestructuración.

Filial de Baní

Ing. Fredys De Los Santos
Presidente

Mario Roa
1er. Vice-Presidente

Lic. Rafael Peguero
2do. Vice-Presidente

Arq. Ascanio Cruz Moya
Tesorero

Sergio Zabala
Vice-Tesorero

Lic. Verenice García
Secretaria

Lic. Félix Peguero
Vocal

Filial de Barahona

Lic. Cristóbal Roa
Presidente

Lic. Alcibíades Moreta
1er. Vice-Presidente

Alba Selene Burroughs
2do. Vice-Presidente

Lic. Miguel Morillo
Tesorero

Isabel Cuesta
Vice-Tesorera

Lucila Yanet Cornielle
Secretaria

Milagros Cabrera
Vice-Secretaria

Lic. Luciano Valdez
1er. Vocal

Ledys M. Cornielle
2do. Vocal

Filial de San 
Cristóbal

Lic. Alexis Alcántara
Presidente

Nicolás de La Rosa
1er. Vice-Presidente

Tony Ferreira
2do. Vice- Presidente

Lic. Celeste Reyes
3er. Vice-Presidente

Rhita Montas
4to. Vice-Presidente

Lic. Fior Vanessa Roa
Secretaria

José Manuel Sena
Vice-Secretaria

Lic. Misael Pina
Tesorero

Lic. Paula Maritza Mejía
Vice-Tesorera

Freddy Cuevas Japa
1er. Vocal

Bélgica Nova
2do. Vocal

Lic. Anneris Cruz
3er. Vocal

Yereisy Peralta de Montás
4to. Vocal

Asesores
Dr. Manuel Norberto
María Gertrudis Mejía 

Filial de San José  
de Ocoa

Lic. Rosario Ramírez
Presidenta

Ana Emilia Custodio
1era. Vice-Presidenta

Teófila de los Santos
2da. Vice-Presidenta

Manolo Feliz
3er. Vice-Presidente

Carlos Mejía 
4to. Vice-Presidente

Dra. Jacqueline Castillo
Tesorera

Isabel Tejeda
Vice-Tesorera

Katy Brache
Secretaria

Angelina Calderón
Vice-Secretaria

Milita Mejía
1er. Vocal

Sonia Rodríguez
2do. Vocal

Manuel Díaz
3er. Vocal

Ángela Rodríguez
4to. Vocal

Lic. Ramón Báez, Asesor

Filial de San Juan 
de la Maguana

Lic. Rhina M. Báez
Presidente

Dra. Yoselin Mateo
1er. Vice-Presidente

Guillermina Pina
2do. Vice-Presidente

Lic. Betty Méndez
3er. Vice-Presidente

Dra. Zoraida Aquino
4to. Vice-Presidente

Dra. Tania Márquez
Secretaria

Angela Encarnación
Vice-Secretaria

Ing. Camilo Rodríguez
Tesorero

Dra. Maritza Samuel
Vice-Tesorera

Luz Ramírez
1er. Vocal

Lic. José Manuel Uribe
2do. Vocal

Mirian Arias
3er. Vocal

Dra. Marcia Butten
4to. Vocal

Filial de Las Matas 
de Farfán

Asamblea Constitutiva 30 
de Septiembre 2011

Dra. Romilda Roa
Presidenta

Dr. Arcenio Alcántara
1er. Vice-Presidente

Lic. Alba Iris Bautista
2do Vice-Presidente

Lic. Eliseida Lara
Tesorera

Lic. Roberto Sánchez
Vice-Tesorero

Lic. José Ramón Roa
Secretario

Lic. Francia Reyes
Vice- Secretaria

Ing. Arsedo Zabala Merán
1er. Vocal

Lic. Delsa Ramírez
2do. Vocal

Filial de Guerra

Licda. Santa Juliana 
Reynoso
Presidenta

Licda. Kenia Alt. Angulo
1er. Vice-Presidente

Ramoncito Peguero
2do. Vice-Presidente

Licda. Santa Cordero
Tesorera

Lic. Manuel Reyes
Vice-Tesorero

Licda. Amelix Martínez
Secretaria

Ing. Cándida Gómez
Vice Secretaria

Lic. Ramón Fernández
1er. Vocal

Martina de Jesús García
2do. Vocal

Filial de Hato Mayor

Lic. Karina Rodríguez
Presidente

Dra. Ana Belkis Romero
1er. Vice-Presidente

Lic. Luciempricila Sánchez
2do. Vice-Presidente

Zoraida Santana
3er. Vice-Presidente

Pablo Guerrero
4to. Vice-Presidente

Lic. Cristian Astacio
Secretario

Ing. Franklin Sánchez
Vice-Secretario

Dr. Tomás E. Suero S.
Tesorero

Lic. Paulina Isabel Ubiera
Vice-Tesorera

Inderver Maldonado
1er. Vocal

Yolanda Pérez
2do. Vocal

Fior Idalisa Pérez
3er. Vocal

Melisa Albuerme
4to. Vocal

Filial de La Romana

Dania Ivelisse Rijo Carvajal
Presidenta

Marcelina Hernández
1era. Vice-Presidenta

Gladys Sabino
2da. Vice-Presidenta

Silvia Sánchez
Secretaria

Geovanny Rodríguez
Vice-Secretaria

Juana B. Guerrero
Tesorera

Jacqueline López
Vice-Tesorera

Raysa Pache
1er. Vocal

Nina Pichardo
2do. Vocal

Filial de Higuey

Dr. Luis Rafael Cedeño
Presidente

Dra. Lejanis Paredes Puello
1era. Vice-Presidenta

Arq. Rafael de la Cruz
2do. Vice-Presidente

Lic. Santo Amado de la 
Rosa
3er. Vice-Presidente

Lic. Jesús de la Rosa
4to. Vice-Presidente

Lic. Reynaldo Guilamo
Tesorero

Ing. Enmanuel de la Rosa
Vice-Tesorero

Ángel María Rodríguez 
Secretaria

Lic. Milagros Díaz 
Rodríguez
Vice-Secretaria

Agr. Rómulo Pérez
1er. Vocal

Lic. Nicauris Cedeño 
González
2do. Vocal

Lic. Raúl Santana
3er. Vocal

Lic. Rafael Pión
4to. Vocal

* Fallecida en fecha 1/2/2014, en paz descanse.
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Filial de San Pedro 
de Macorís

Asamblea realizada el 10 
de enero 2014

Néstor Rodríguez Carpio
Presidente

Raul Abraham
1er. Vice-Presidente

Milagros Rodríguez de 
Raposo
2da. Vice-Presidente

Martín Vilorio
3er. Vice-Presidente

Fanny Monsanto
4ta. Vice-Presidenta

Eugenio Navarro
Tesorero

Nelson Duarte
Vice-Tesorero

Arelis García
Secretaria

Iris  Sánchez
Vice-Secretaria

Miguel Ángel Reyes
1er. Vocal

Aurora Musa Logroño
2da. Vocal

Fernando Morales
3er. Vocal

Elisa de Asencio
4ta. Vocal

Filial de El Seibo

Agrim. César Aquiles 
Espinal Ramos
Presidente

Ing. Franklin Mercedes 
Catedral
1er. Vice-Presidente

Lic. Severa Severino
2da. Vice-Presidenta

Lic. Marino Rivera
Tesorero

Pedro Ubiera
Vice-Tesorero

Amauri Jiménez Medina
Secretario

Lic. Josefina Figueroa P.
Vice-Secretario

Ramón Antonio Casado 
Díaz
1er. Vocal

Daniel Rojas
2do. Vocal

Filial de Luperón

Asamblea Constitutiva 30 
de noviembre de 2012.

Lic. Fausto Morrobel Peña
Presidente

Lic. Rafael Suero Santos
1er. Vice-Presidente

Jacqueline Álvarez
2do. Vice-Presidente

Lic. Rosa B. Casilla Minaya
Secretaria

Héctor Rafael Villamán
Tesorero

Lic. Bibiana Morrobel
Vice-Tesorero

Lic. Juan Bautista Cueto
1er. Vocal

Dr. Rosendo Arias
2do. Vocal

Filial de Cotuí

Asamblea Constitutiva 7 
de marzo de 2013

Isidro Pichardo Santos
Presidente

Lic. Jaqueline I. Ramos de 
Nuñez
1era. Vice-Presidente

Lic. Teresa Ynoa Soriano 
de Sousa
2da. Vice-Presidente

Ing. Francifelly Esteban 
Bencosme
3er. Vice-Presidente

Dr. Winsthon del Orbe 
Alcequiez
4to. Vice-Presidente

Lic. Pedro Lanfranco 
Otañez
Secretario

Dra. Elidania Velásquez de 
Peguero
Vice-Secretaria

Lic. Ramona Viloria de 
Ortega
Tesorera

Dr. Francisco Isaías José 
García
Vice-Tesorero

Revdo. P.Jonny Durán 
Infante
1er. Vocal

Dra. Mayra Altagracia Bidó 
Peralta
2do. Vocal

Lic. Crecencia Nidia Díaz 
Ramos
3er. Vocal

Dr. Esteban Tiburcio 
Gómez
4to. Vocal

Filial de Neyba

Asamblea Constitutiva 22 
de marzo de 2013

José Darío Cepeda Medina
Presidente

Bienvenido Medina 
Carvajal
Vice-Presidente

Milagros Columna 
Tesorera

Baldemiro Medina
Vice-Tesorero

Maritza Peña
Secretaria

Valentina Ramírez
Vice-Secretaria

Mariluz Florián
Vocal

Eddy Reyes
Vocal

Mercedes Arismendy
Vocal
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