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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision

Proporcionar el mas eficiente servicio de rehabilitacion para
la atencion integral a las personas con discapacidad fisica
o0 intelectual, sin importar su condicion socio-economica.

El servicio se ofrecera basado en la ética, la calidad e
iInnovacion, en un ambiente adecuado, con la asistencia
de personal especializado y actualizado, con vocacion de
servicio, proyectando una imagen positiva en la comunidad,
procurando ademas, la rentabilidad que garantice el soste-
nimiento y el desarrollo institucional.

Vision
Ser la institucion lider en prestacion de servicios de rehabilita-
cion integral, a nivel nacional con proyeccion internacional.

Valores Estratégicos

Calidad: La maxima satisfaccion de los usuarios es nuestra
mayor prioridad.

Etica: Manejar todos los asuntos de la institucion de manera
transparente.

Recursos Humanos: Activo principal en el logro de los obje-
tivos y metas de atencion.

Imagen en la Comunidad: Esperamos que la comunidad
nos reconozca por la alta valoracion de los servicios y
productos ofertados.

Rentabilidad: Obtener la sostenibilidad financiera y el
crecimiento en los servicios.

Responsabilidad con los Clientes: Conocer claramente las
necesidades de nuestros usuarios.

Ambiente de Trabajo: Fomentamos un ambiente agradable,
seguro y accesible.

Expansion: Procurar un mayor alcance de nuestros servi-
cios a través de una red de centros de atencion en todo el
territorio nacional.

Seguridad: Asegurar confianza a los usuarios de nuestros
centros ofreciéndoles servicios de calidad.

Innovacion: Impulsando nuevas formas y métodos para

mejorar nuestro desempefio.

: ASAMBLEA
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(QUE ES 1A ADR?

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc. -ADR-, es una organizacion
sin fines de lucro, incorporada mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 126,
de fecha 20 de abril de 1963, de acuerdo con las disposiciones legales del pais.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevencion,
habilitacion y rehabilitacion de toda persona con limitaciones fisicas o
mentales, congénitas o adquiridas, que le coloquen en situacion de desventaja
frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atencion integral
de la poblacién atendida. A nivel institucional cuenta con 29 centros con
cobertura nacional, que facilitan asistencia médica para la rehabilitacion
funcional, educacion especial, formacion técnico-vocacional e integracion a
una actividad productiva y laboral.

Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial y diversa mediante
la coordinacion y cooperacion interinstitucional, la ADR:

e). Promueve procesos para la accesibilidad urba-
nistica y de transporte como medio de impulsar la
integracion social.

a). Forma y especializa su personal en ciclos de corta y
larga duracion, a nivel nacional e internacional con el
apoyo de centros formativos y la asistencia técnica de
expertos en las areas de competencia.

f). Estimula el liderazgo de los grupos y asociaciones de
personas con discapacidad y realiza efectivas coordi-
naciones para el logro de metas comunes.

b). Orienta a los padres y familiares, para integrarlos ac-
tivamente al proceso de atencion, estimulando el tra-
bajo de las Asociaciones de Padres de la Escuela y de
Formacion Laboral.

g). Mantiene una filosofia de subvencionar el acceso a los
servicios del segmento de menores ingresos.

c). Informa a la opinién publica, promoviendo la difusion
del manejo adecuado del concepto discapacidad y del

tratamiento a este colectivo, mediante la promocion h). Para completar el presupuesto, se ejecuta un programa

d).

de campafas publicitarias que asumen un rol
vanguardista.

Sensibiliza al sector empresarial para realizar aporta-
ciones y ofrecer empleo a las personas con discapaci-
dad de forma competitiva, valorando sus capacidades
y destrezas.
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permanente de captacion de recursos que involucra
a la comunidad.

Fomenta el desarrollo de proyectos que responden a
las necesidades institucionales como estrategia de
planificacion y de co-financiamiento.

[
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION

Muy apreciados delegados e invitados:

Celebramos nuestra quincuagésima tercera Asamblea
General Nacional Ordinaria, la cual fue debidamente con-
vocada segun lo establece el Art.11 de nuestros Estatutos,
en el interés de presentar los resultados de la labor realiza-
da por la ADR durante el 2015, a través de sus diferentes
instancias. Corresponde ademas a la Asamblea elegir los
miembros de la Junta Directiva Nacional que cumplen su
mandato en el 2016.

Nuestro mensaje esta dirigido a presentar la cobertura de
servicios y los principales logros alcanzados a nivel nacio-
nal durante el 2015, para lo cual presentamos la gestion de
la Junta Directiva Nacional, los Informes de Tesoreria, de
las Juntas Directivas y Administraciones de Filiales; la labor
de la Direccion Ejecutiva Nacional, de los programas, areas
y servicios, asi como los informes estadisticos y financie-
ros consolidados.

Cobertura de Atencion

Sefacilitaron 964,198 servicios y tratamientos en diferentes
modalidades, para un aumento de un 18.6%, generalizado
en 28 centros de la Red. Fueron atendidas 52,987 personas
con limitaciones, en condiciones de nuevo ingreso para un
aumento de casi un 15%, registrado en 26 centros.
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HAY QUE CONTINUAR AMPLIANDO EL ALCANCE
DE LOS SERVICIOS Y ASI OFRECER MAYORES
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL,
EDUCATIVA, FORMATIVA Y LABORAL.

Educacion Especial e Inclusion Formativa y Laboral

En las Escuelas Especiales se matricularon 1,102 estudiantes,
de los cuales el 79% (875) corresponde a las Escuelas de
Santo Domingo, Santiago y San Cristobal; Mientras el 21%
(227) ingresaron a las aulas especiales de Puerto Plata, San
Francisco de Macoris, Guerra, San Pedro de Macoris y Azua.

Como parte de los apoyos otorgados para la inclusion edu-
cativa a un total de 1,846 estudiantes escolarizados en el
sistema ordinario, se les facilitaron las intervenciones pe-
dagdgicas requeridas en funcion de los interferentes de
aprendizaje identificados.

Se facilitaron 884 servicios para la inclusion formativa y
laboral, el 47% en el Centro de Santo Domingo y un 53%
a través de 18 Filiales, lo cual hizo posible la integracion
productiva de 103 personas con discapacidad. En empleos
del mercado de trabajo fueron incluidos 30 candidatos,
con salarios mensuales que oscilan entre RDS5,000 y
RDS$22,650, mientras 73 candidatos fueron integrados a
una actividad productiva.

Parte de las integraciones fueron realizadas a través de
16 préstamos aprobados por Banca Solidaria y dos por la

5%
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Fundacion Dominicana de Desarrollo. Mientras un total de
30 candidatos correspondieron a integraciones con palete-
ras surtidas y 25 integraciones diversas, por cuenta propia
0 con apoyo especial de la Filial o de colaboradores.

Adicionalmente 83 personas con discapacidad intelectual
en grado de moderado a profundo se integraron en el Taller
Protegido de Ensamble y Empaque en Santo Domingo y en
Santiago.

Asistencia Social y Ayudas Técnicas.

Se facilitaron 215,117 asistencias sociales a nivel nacional,
de las cuales el 14% correspondio al Centro de Santo Do-
mingo y un 86% a las Filiales. Fueron concedidas 91,608
exoneraciones de servicios, de las cuales el 63% fueron
parciales y un 37% totales.

Especializacion del Personal

Continua siendo una prioridad el apoyo a la formacion y es-
pecializacion profesional, como medio indispensable para
sustentar los planes de ampliacion, desarrollo y expansion,
en tal sentido se continta el seguimiento a la oferta
formativa a nivel universitario, de terapistas fisicos, tera-
pistas ocupacionales, maestros en educacion especial y a
la rotacion de médicos residentes en Fisiatria.

©
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Planes de Expansion y Desarrollo

Se ha avanzado en el cumplimiento de los requerimientos
para la organizacion de las Filiales conformadas en Las
Matas de Farfan, Luperdn y Neiba, que estarian en con-
diciones de iniciar la prestacion de servicios durante el
transcurso del presente afo.

Hacemos especial aprecio y reconocimiento al voluntariado
gue se ha mantenido activo en la Junta Directiva Nacional,
en las Juntas Directivas de Filiales y en los respectivos
Comités conformados para apoyar la gestion de las Juntas
Directivas, conflamos que continlien renovando su compro-
miso solidario a favor de nuestra causa y del cumplimiento
de los propdsitos institucionales.

El desarrollo y expansion de nuestros servicios a nivel na-
cional, ha sido posible gracias a la colaboracion genero-
samente recibida de socios, colaboradores, empresas, en-
tidades y el apoyo que nos ofrece el Estado Dominicano
a través de diversas instancias, asi como el respaldo per-
manente de medios de comunicacion y a todos los que se
solidarizan con nuestra obra, para mejorar las condiciones
de vida de las personas atendidas.

- ASAMBLEA
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Reiteramos nuestro aprecio al equipo que integra la
Direccion Ejecutiva Nacional, las Direcciones de Progra-
mas, Areas y Servicios, asi como todo el personal profe-
sional, técnico y de apoyo que con su trabajo diario hacen
posible la prestacion de servicios y que la ADR se consolide
como una red pionera en la atencion integral de personas
con discapacidad en todo el pais.

Confiamos continuar mejorando las condiciones de pres-
tacion de servicios a nivel nacional, cultivando nuestra
mistica y filosofia, que hace posible que las personas aten-
didas logren mejorar sus condiciones de vida y especial-
mente ser parte activa de nuestra sociedad, como derecho
gue nos asiste a todos por igual.

Que el Sefior, rico en misericordia, les recompense y siga
cultivando la solidaridad que habra de crecer en los corazones
para continuar colaborando con nuestra noble causa.

Mary Pérez Marranzini
Presidenta
Junta Directiva Nacional

MEMORIA ANUAL
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(GESTION DE LA

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ADOPTO 87 RESOLUCIONES, DURANTE EL PERIODO
QUE NOS OCUPA, MARZO 2015 A MARZO 2016, DE LAS CUALES CITAMOS LAS DE MAYOR
RELEVANCIA EN LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y EN LOS PLANES DE DESARROLLO.

PRINCIPALES RESOLUCIONES

Resolucion No. 6/15:

La Junta Directiva Nacional autoriza la aplicacion de un
porcentaje de aumento salarial a los profesionales de las
areas de Terapia Fisica, Ocupacional, del Lenguaje y
personal médico, mayor al 10% aprobado, mediante Reso-
lucién 71/15, del 18 de marzo, 2015, dispuesto para todo
el personal de las oficinas centrales, con efectividad al Tro.
de abril, 2015.

Resolucion No. 7/15:

Se acuerda motivar al equipo de voluntarios de San Fran-
cisco de Macoris, se unan como Equipo Pro-Rehabilita-
cion y desarrollen actividades de captacion de recursos,
de conformidad con la propuesta de voluntariado por ellos
planteada, siempre bajo la supervision directa de la Jun-
ta Directiva Nacional o de aquellas instancias en quienes
este organismo delegue. Asimismo se sugiere sea orga-
nizado un encuentro para establecer la logistica de apoyo
necesaria para la puesta en marcha del proyecto.

Resolucion No. 11/15:

Se delega en el Director Ejecutivo la responsabilidad de remitir
al pleno de la Junta Directiva Nacional, el Plan Estratégico
vigente en la institucion, para fines de conocimiento y
seguimiento, respecto del desarrollo de su ejecucion.

Resolucion No. 12/15:

Se resuelve que ninguna Filial de la ADR podra iniciar un
servicio, sin contar previamente con la aprobacion expre-
sa, primero: de la Direccion del Programa al que a nivel
nacional, se encuentre adscrito este servicio y segundo:
de la Direccion Ejecutiva Nacional. Para aquellos casos
cuya apertura de servicios implique erogacion de recursos
econémicos significativos, debera contarse ademas con
la anuencia de la Junta Directiva Nacional, organismo por
el cual tendra que estar ratificada dicha aprobacion.

Las Filiales que ya tengan estos programas establecidos,
pero que para la prestacion de los servicios confronten algun
tipo de deficiencia, se le confiere autoridad al Director Ejecu-
tivo Nacional para definir el tipo de dificultad o carencia que



presenten y para proporcionarles el seguimiento, orientacion
y apoyo necesarios, hasta el final acondicionamiento y ade-
cuacion de los espacios fisicos requeridos.

Resolucion No. 14/15:

Se delega en el Director Ejecutivo Nacional la responsabi-
lidad de revisar y actualizar el protocolo existente para la
celebracion de la Premiacion a la Filial Mas Destacada del
Ano. El documento, debera presentarse oportunamente a
la Junta Directiva Nacional, para fines de toma de decision.

Resolucién No. 19/15:

Se autoriza a la Junta Directiva de la Filial ADR Puerto
Plata, proceder a la compra de la propiedad ubicada en la
calle Presidente Vasquez, esquina Profesor Sertad, Ensan-
che Miramar, Puerto Plata, con una superficie de 2,144.29
metros cuadrados, valorada en la suma de RD$10,500,000
pesos, con la finalidad de remodelarla y ubicar alli el Pro-
grama de Educacion Especial.

Resolucion No. 24/15:

Se designan en comision los sefores Alexis Alcantara,
Osiris Isidor, César Terrero, Urania Bergés de Tejada, Arturo
Pérez Gavifo y el Ing. Ramon Garcia Tatis, para que se
reunan con los miembros de la Junta Directiva de la Filial
ADR Salcedo, con el propésito de definir los pasos a seguir
respecto de los tramites para la conclusion de los trabajos
de construccion del local de esa Filial.
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Resolucién No. 26/15:

Se aprueba la firma del Convenio ADR / Embajada Britanica,
para la ejecucion del Proyecto Iniciativas de Generacion de
Ingresos para Personas con Discapacidad en la Republica
Dominicana, a través del Fondo de Cooperacion Bilateral, el
cual contempla apoyar e incentivar la integracion producti-
va y laboral de 150 personas con discapacidad residentes
en las comunidades de Dajabdn, Barahona, Bonao, El Seibo
y Santo Domingo.

Resolucion No. 29/15:

La Junta Directiva Nacional amparada en las disposiciones
establecidas en la ADR, instruye al area de Auditoria In-
terna, en el sentido de que los informes elaborados con
motivo de las auditorias internas y demas trabajos realiza-
dos a las diferentes areas y dependencias que integran la
Asociacion, en lo adelante, sean remitidos directamente a
la Junta Directiva Nacional, via la Presidenta de la misma,
para su conocimiento y fines correspondientes.

Resolucion No. 31/15:

Se ratifica la aprobacion dada por el Comité de Finanzas,
en su reunion del 12-08-2015, a través de su Resolucion
No. 12/15, al Proyecto de Presupuesto que para el afo
2016, la ADR presentara al Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, el cual incluye Ingresos por el orden de
los RDS774,677,411 Egresos por RDS874,401,906 para
una diferencia presupuestaria de RDS99,724,495.



Resolucion No. 35/15:

Se instruye a la Direccion de Captacion de Recursos, para
que en coordinacion con el area de Relaciones Publicas,
presente propuesta para la organizacion de algun tipo de
acto de entrega de placas de reconocimiento a los tres (3)
principales centros educativos, cuyos aportes resultaron
ser los mas significativos durante la Campafa de Sobres
Escolares, 2015. En dicho evento deberan participar los
principales directivos de estos planteles, ademas de una
nutrida representacion tanto del profesorado como de los
estudiantes que nos apoyaron con su aporte.

La Lic. Cristina Francisco, miembro de la Junta Directiva
Nacional, estara encargada de coordinar la participacion
de un representante del sector discapacidad, para que
ofrezca a los asistentes una charla, durante la cual realice
un breve relato de como afectd su vida la discapacidad y
la forma en que con empefo y perseverancia ha podido
superar la situacion e insertarse a la sociedad.

Resolucion No. 39/15:

Se designa en comision a los sefiores Dania Ivelisse Rijo
Carvajal, José Espaillat e Ing. Ramoén Garcia Tatis, para
gue procedan a la revision y actualizacion del Reglamento
que regula el Comité de Nominaciones. Queda asimismo
estipulado que el Director Ejecutivo Nacional, participara
en las reuniones que para estos fines sean celebradas,
como miembro ex oficio de dicha Comision.

Resolucion No. 42/15:

Se aprueba a unanimidad la implementacion, a partir de
esta fecha, del Reglamento que regira el Comité de Finanzas
de la ADR, tal y como fue presentado.

Resolucion No. 43/15:

En virtud de que el proyecto para la apertura de un nuevo
centro en San Francisco de Macoris ya ha sido conocido
y evaluado por la Junta Directiva Nacional y tomando en
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consideracion la necesidad de su implementacion vy la
disponibilidad financiera que lo justifica, mediante la
presente resolucion se da por aprobada su ejecucion.

Resolucion No. 44/15:

Se designa en comision a los sefiores Ing. Ramon Garcia
Tatis y Lic. Osiris Isidor, para que en compafia de la Lic.
Inmaculada Torres, Sub-Directora Ejecutiva Nacional de la
ADR, viajen, a la ciudad de Puerto Plata, con el proposito
de reunirse con los miembros de la Junta Directiva de esa
Filial, a fin de definir las medidas necesarias para la
situacion que presenta la Filial.

Resolucion No. 45/15

Se autoriza la concesion de un préstamo por valor de
RDS2.5 millones de pesos, a la Filial ADR La Vega, mon-
to que debera ser utilizado para cubrir trabajos de remo-
delacion de los espacios fisicos que albergan el servicio
de Medicina Fisica y la Administracion de esa Filial. Dicho
préstamo sera aplicado a una tasa de interés anual de un
12%, pagadero durante un periodo de tres (3) afios.

Resolucion No. 46/15:

Se aprueba la organizacion y celebracion de la Asamblea
Eleccionaria para dejar conformada la Junta Directiva
de un Sub-Centro de Rehabilitacion en Rancho Arriba, el
cual operara como una dependencia de la Filial ADR San
José de Ocoa.

Resolucion No. 54/15:

La Junta Directiva Nacional aprueba la mocion de solicitar
a la Direccion Ejecutiva Nacional proceder a la elabo-
racion, en coordinacion con la Direccion Financiera y
Auditoria General, de una propuesta sobre el registro para
la firma de cheques emitidos por la Oficina Central de la
ADR, por parte del personal ejecutivo de la institucion, ya
sea registrando la firma en las cuentas bancarias vigentes
o mediante la creacion de una cuenta bancaria para ma-

- ASAMBLEA
: GENERAL



nejo administrativo, la cual Unicamente recibiria depodsitos
provenientes de transferencias debidamente autorizadas
por los miembros de la Junta Directiva Nacional, con fir-
mas registradas y autorizados a firmar cheques girados
contra las cuentas bancarias de la institucion.

Dicho documento, debera ser conocido durante la proxima
reunion del Comité de Finanzas, para fines de considera-
cion y decision.

Resolucién No. 55y 59/15:

Sobre las disposiciones contenidas en la Resolucion No.
55/15, a través de la cual se establece que “toda inversion
de importancia, que implique erogaciones economicas
considerables, a ser realizada por cualesquiera de las
Filiales de la ADR, debera contar con la previa autorizacion
de la Junta Directiva Nacional, emitida mediante resolu-
cion adoptada por dicho organismo con anterioridad a la
realizacion de la referida compra”.

Se resuelve delegar en el Comité de Finanzas, la respon-
sabilidad de conocer y someter posteriormente a la
consideracion de la Junta Directiva Nacional la tabla por
categoria de inversion en base a la cual puedan ser
determinados los montos a ser establecidos en cada
caso, de acuerdo a la capacidad financiera de cada Filial
que debera ser presentada por la Direccion Financiera de
la ADR al Comité de Finanzas, quien a su vez presentara
oportunamente a la Junta Directiva Nacional.
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Resolucion No. 60/15:

Se aprueba el Reglamento que a partir de la fecha regira
el Fondo Patrimonial de la ADR, tal y como fue presentado
por el Comité de Finanzas.

Resolucién No. 62/15:

Se designa en comision a los sefiores Ramon Garcia Tatis,
Celso Marranzini y José Espaillat, para que procedan a
reunirse con los abogados representantes de la firma Ulises
Cabrera 'y Asociados, con el proposito de solicitar su colabo-
racion, ayudandonos a delinear un Plan de Accion que nos
permita dar continuidad a los trabajos relativos al proyecto
de introduccion de modificaciones a los Estatutos de la ADR.
Previo a este encuentro, debera celebrarse una reunion entre
los Miembros de la Comision Revisora de los Estatutos, con
el propdsito de refrescar conceptos y actualizar informacion
sobre los Ultimos avances en estos trabajos y las modifica-
ciones que han sido introducidas al documento.

Resolucion No. 67/16:

Quedan aplazados hasta mayo 2016, posterior a la cele-
bracion de la Asamblea General Nacional Anual, los traba-
jos de reestructuracion de los registros de integrantes de
los diferentes Comités Permanentes de la institucion.

Resolucion No. 71/16:

Por decision unanime, la Junta Directiva Nacional autoriza
a la Junta Directiva de la Filial ADR San Cristobal a gestio-
nar la obtencién de un préstamo, a nivel bancario, por valor
de RDS$1,500.000.00 pesos, para ser invertidos dichos fon-
dos en la realizacion de los trabajos finales de ampliacion
y remodelacion del area de Medicina Fisica de esa Filial.



Resolucion No. 75/16:

Quedan designados como Miembros de la Comision de
Administracion del Fondo Patrimonial de la ADR, los
sefores Lic. Jaime R. Fernandez, Lic. José Espaillat, Ing.
Ramon Garcia Tatis, Licda. Rhina Baez de Pifay Lic. Alexis
Alcantara. El Director Ejecutivo Nacional de la ADR, fungira
como Secretario Ex Oficio, con derecho a voz, pero, sin voto.

Resolucién No. 77/16:

Se delega en el Director Ejecutivo Nacional, la responsabi-
lidad de gestionar ante la Alcaldia de HigUey, la emision de
una certificacion, a través de la cual se haga constar de la
propiedad donada por el Ayuntamiento, en beneficio de
la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion.

Resolucion No. 78/16:

Se designa en comision a los sefores Licenciados Dania
Rijo y Alexis Alcantara, para viajar a la ciudad de El Seibo,
con el propdsito de reunirse con el Presidente de dicha
Filial, para tratar asuntos de interés institucional.

Resolucion No. 79/16:

Se designan en comision los sefiores Lic. José Espaillat,
Dofa Urania Bergés de Tejada e Ing. Ramon Garcia Tatis, para
visitar la Filial de Santiago y reunirse alli con los miembros
de la Junta Directiva de esa Filial.

Resolucion No. 82/16:

Quedan designados en Comision, los sefores Rvdo. Augusto
Sandino Sanchez, Lic. Dania Ivelisse Rijo, Dr. César Terrero,
Lic. Alexis Alcantara y la Lic. Inmaculada Torres, para evaluar
la situacion de la Filial ADR El Seibo.
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Resolucion No. 83/16:

Se instruye al Director Ejecutivo Nacional para que a través
del érea de Relaciones Publicas, se remitan a todas las Filiales,
a manera de "Capsulas”, breves recordatorios sobre dispo-
siciones contenidas en nuestros Estatutos y Reglamentos,
que contribuyan a su fiel cumplimiento y aplicacion.

Resolucion No. 84/16:

Se autoriza al Director y SubDirectora Ejecutiva, a parti-
cipar en la Asamblea que celebrara el Patronato Maefo
de Rehabilitacion, actividad que se llevara a cabo el 21 de
marzo del presente afo, en la ciudad de Valverde, Mao.

Resolucion No. 87/16

Se autoriza a la Direccion Ejecutiva Nacional, proceder
a cursar invitacion a los Administradores de Filiales, a la
Directora de Relaciones Publicas y a los Coordinadores
Regionales, para que asistan, en calidad de invitados espe-
ciales, a la celebracion de la Asamblea General Nacional
Anual de la ADR correspondiente al presente afo.
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[LABOR DE LOS COMITES ADSCRITOS
A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SE MANTIENEN COMO COMITES PERMANENTES: EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, AUDITORIA,
FINANZAS, SEGUIMIENTO AL FONDO DE PENSIONES / PRESTAMOS, EL COMITE DE DESARROLLO

DE FILIALES Y EL DE RELACIONES PUBLICAS.

Comité Ejecutivo

Durante el 2015 celebrd cuatro reuniones, durante los
meses de febrero, julio, agosto y noviembre, respectiva-
mente, en las cuales se conocieron asuntos que por su
alcancey naturaleza requerian decisiones previo a las reu-
niones ordinarias de la Junta Directiva Nacional.

El Comité Ejecutivo, conocio de la situacion presentada
por la Filial de Salcedo, respecto al funcionamiento de la
Filial y el desempenfio del personal administrativo.

Se conocieron las propuestas, para el establecimiento de
un nuevo Centro en San Francisco de Macoris y para la
remodelacion de las areas administrativas, en el segun-
do nivel del Edificio No. 4, del Recinto Santo Domingo. En
ambos casos se considero pertinente sean conocidos y
debatidos por el pleno de la Junta Directiva Nacional, en la
sesion ordinaria correspondiente.

Se revisaron las solicitudes de la Filial de El Seibo y Nagua,
respecto a las propuestas de candidatos para ocupar la
Administracion, de las respectivas Filiales, recomendan-
dose la presentacion de ternas que cumplan las normas'y
procedimientos institucionales.

En otro orden, el Comité Ejecutivo conocio y aprobo la so-
licitud de apoyo especial para cubrir gastos de salud, sugi-
riendose evaluar la dotacion de seguro médico internacio-
nal para funcionarios de alto nivel.

Comité de Finanzas

El Comité de Finanzas celebrd cinco reuniones durante
el 2015, en los meses de marzo, mayo, agosto, octubre y
noviembre, respectivamente, en el interés de revisar infor-
mes y estados financieros, conocer y evaluar la situacion
economica de la institucion y la demanda de recursos, asi
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como el conocimiento de encomiendas delegadas por la
Junta Directiva Nacional.

Entre los asuntos de mayor interés se citan, el conocimien-
to y aprobacion del Reglamento del Fondo Patrimonial de
la institucion. La revision de Informes del Fondo de Pen-
siones, sugiriendose la necesidad de agilizar las gestiones
para la realizacion de la revision actuarial al mismo, para
asi determinar su viabilidad financiera, visto los Estados
Financieros, de los dos ultimos afnos.

El Comité tuvo a su cargo el conocimiento de los Estados
Auditados para los afios 2013 y 2014 y la Carta de Ge-
rencia de la firma Luperon Ramirez & Asociados, auditores
externos contratados. En tal sentido se recomendo a la
Junta Directiva Nacional convocar al Comité de Auditoria,
para conocimiento de estos Informes, asi como para pro-
gramar las auditorias externas al periodo 2015. Se sugiere
ademas disponer de la realizacion de Auditorias a todas
las Filiales, tomando en cuenta de forma separada, las
Filiales de mayor y menor volumen de servicios y opera-
ciones, en las modalidades de Auditoria Externa e Interna,
respectivamente.

Se conocid y aprobo el Presupuesto institucional para el
ano 2016 a ser presentado al Ministerio de Salud Publica,
el cual incluye Ingresos RDS774.6 millones, Egresos por
RDS874.4 millones para una diferencia presupuestaria de
RDS$99.72 millones, remitido a la Junta Directiva Nacional,
con las especificaciones de rigor.

Entre las recomendaciones emanadas del Comité de
Finanzas se citan la solicitud del analisis de rotacion de
Cuentas por Cobrar, incluyendo principalmente las corres-
pondiente a las ARS; la programacion necesaria para una
efectiva gestion de cobro a las Filiales de la ADR, que po-
seen recursos econdmicos y que no estan al dia en el pago
de sus compromisos y la presentacion de alternativas a



aquellas que no puedan cumplir con estos adeudos. Se
sugirié ademas la realizacion estudio de Factory en base a
las facturas de las ARS.

Se estudiaron las propuestas presentadas para la asigna-
cion de cuotas especificas por concepto de supervision
y asistencia técnica a Filiales. Asi como la sugerencia de
especializar y reservar en cuentas especiales, los fondos
gue vayan ingresando pertenecientes a las Filiales de San
Francisco de Macoris y Azua.

Fueron conocidos, en las diferentes reuniones, el Informe
pre-cierre del 2014, Estados Financieros al mes de abril del
Centro Santo Domingo, Estados Consolidados al mes de
agosto, la Ejecucion Presupuestaria al 31 de agosto y los
Flujos de Ingresos y Egresos proyectados a octubre, noviem-
bre y diciembre, respectivamente.

En otros asuntos de interés se sugiere a la Junta Directiva
Nacional, reglamentar la duracion de titulares al Comité de
Nominaciones, para que una misma persona no integre el
mismo por dos periodos consecutivos.

En la Ultima reunion del afio, se conocieron Informes sobre
Flujo de Efectivo de las Filiales de Azua, San Francisco de
Macoris, Puerto Plata, Bonao, La Vega, Salcedo y La
Romana, asi como presentacion de propuestas de pagos
de los compromisos acumulados por pagar a la Oficina
Central en Santo Domingo, al mes de septiembre, 2015
por dichas Filiales, realizandose recomendaciones parti-
culares conforme al volumen de operaciones, planes de
ampliacion y disponibilidad de recursos.

Asimismo, se conocio propuesta sobre el registro y la firma
de cheques emitidos por la Oficina Central de la ADR, por
parte del personal ejecutivo de la institucion, tramitando-
se a la Junta Directiva Nacional, con las recomenda-
ciones pertinentes.

Comité Administrativo del Fondo de Pensiones

El Estado de Situacion al 31 de diciembre 2015 presenta,
Activos Totales por RDS34.6 millones, Pasivos Totales por
RDS8.1 millones y un Patrimonio por RDS26.5 millones.

De los Activos Totales, un 0.4% corresponden al efectivo en
caja y bancos, un 89.3% a las partidas por cobrar, un 7.2% a
las inversiones temporales y el 3.1% restante a otros activos.
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Los Pasivos Totales alcanzaron la suma de RDS8.1 millones,
correspondiendo un 28.5% a los aportes personales de los
afiliados, el 70.8% a intereses por préstamos a mediano y
largo plazoy el 0.7% restante a otros Pasivos.

El Estado de Resultados para el periodo Enero-Diciembre,
2015, refleja ingresos ascendentes a RDS4.14 millones.
Los egresos ascendieron a RDS4.59 millones. La diferencia
resultante entre ingresos y egresos reflejan una variacion
negativa de RDS447,948.00.

Comité Administrativo de Préstamos Personales

Beneficiarios Empleados Valores RD$

Santo Domingo 48 3,812,735.29
Filiales 59 3,378,443.49
Total 107 7,191,178.78

Durante el 2015 se aprobaron 107 solicitudes préstamos,
que conllevaron a un desembolso de RDS7.19 millones,
correspondiendo el 47% de los montos desembolsados a
personal de las Filiales y el 53% a Santo Domingo y la
Oficina Nacional.

Se cuenta actualmente con 62 pensionados, que incluye a
cinco familiares directos de beneficiarios de pension.
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COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES

EL ComITE DE DESARROLLO DE FILIALES CELEBRO NUEVE ENCUENTROS DURANTE EL 2015,
DE LOS CUALES OCHO FUERON ENTRE LOS DIFERENTES BLOQUES REGIONALES

Y UNA REUNION INTER-FILIALES.

Bloques Filiales Encuentros
Sur Azua, Bani, Barahona, San Cristobal, San José de Ocoa y San Juan de la Maguana. 2
Cibao Central y Nordeste | Bonao, Jarabacoa, Salcedo, La Vega, San Francisco, Sanchez, Constanza, Nagua y Cotul. 3
Norte Central y Noroeste | Santiago, Puerto Plata, Monte Cristi, Dajabdn y Sosua. 2
Este Guerra, Hato Mayor, Higtiey, El Seibo, San Pedro de Macoris y La Romana. 2
Total 9

*Incluye reunion Inter-Filial

Asuntos de Interés Comun

Se sugiere que en las presentaciones de los informes se
incluya la Mision, Vision y Valores institucionales, para
contribuir a la divulgacion y a que todos conozcan quienes
somos, que hacemos y hacia donde vamos.

Se plantea la conveniencia institucional de iniciar ruta critica
para desarrollar el Programa de Intervencion Temprana,
gue cubre las terapias integrales a menores con necesi-
dades especiales, para lo cual hay que determinar los
requerimientos de espacio, personal y dotacion de equipos.

Se sugiere hacer un plan de promocién para motivar ba-
chilleres a que cursen las carreras de Terapia Fisica y Ocu-
pacional a fin de potencializar el crecimiento de los servi-
cios asegurando personal para estas areas en el interior
del pais. Asimismo se plantea la necesidad de revisar los
horarios de estudios universitarios y los contratos del per-
sonal activo en estas carreras.

A partir del desarrollo exitoso de las Exposiciones Itineran-
tes "Retrata un Momento Temerario”, se plantea la nece-
sidad de continuar con estas presentaciones interactivas
directamente en recintos educativos y universitarios.

Se recomienda impulsar iniciativas de Vida Independien-
te y el Proyecto de Accesibilidad, tomando en cuenta las
experiencias acumuladas por la ADR. En ese orden, se
resalto la importancia de las visitas domiciliarias y la labor
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del Trabajador Social, como soporte del desarrollo de
acciones comunitarias.

Hay que priorizar la programacion de operativos, como
medio de acercar los servicios a las personas que residen
en lugares distantes de los centros de prestacion de ser-
vicios, asi como mejorar el vinculo con las organizaciones
comunitarias, aprovechandose los operativos para ofrecer
mayor apoyo en las tramitaciones de solicitudes de inclu-
sion de personas con discapacidad a Senasa Subsidiado,
coordinando acciones conjuntas entre Atencion al Usuario,
Trabajo Social y Seguros.

Es necesario promover e impulsar la contratacion de per-
sonas con discapacidad en la Red y en puestos de trabajo
de la comunidad, aprovechando la Guia de Contrataciones,
a través de Encuentros y Conversatorios con Empleadores.

Se continda avanzando en el plan de regionalizacion a fin
de concentrar parte de los compromisos, se iniciara como
proyecto piloto en la Filial de Azua.

Se planteo la situacion de los atrasos en el pago de las
ARS, lo que dificulta el sostenimiento y el avance en los
planes de desarrollo y ampliacion de los servicios.

Se sugiere a Filiales con amplio volumen de servicios,
evaluar la oferta de servicios de Electromiografia y
Rayos X, para asi consolidar el proceso de evaluacion
y diagndstico.



Bloque Sur, celebrada en Bani el 08 de abril

Se requiere un psicologo a tiempo completo en Azua; en
Barahona hay que gestionar la contratacion de este profe-
sional y San José de Ocoa, Azua y Bani necesitan aumen-
tar los dias de consulta.

La Filial de San Cristdbal creé una comision dentro de su
Junta Directiva para conocer el desempefio de los progra-
mas y servicios, entre otros indicadores de interés.

En San José de Ocoa, la ampliacion esta en su fase final. El
Centro de Barahona tiene poco espacio fisico para el volumen
de las operaciones, por lo que iniciara proyecto de ampliacion.

La Filial de Bani completo reclutamiento para fines de en-
trenamiento de personal en Terapia de Aprendizaje. Y por
su parte la Filial de San Juan de la Maguana, informé sobre
los avances de la ampliacion en su segundo nivel y la pro-
yeccion de contratar candidato con discapacidad, para el
uso del ascensor.

Bloque Cibao Central y Nordeste, realizada en
La Vega el 10 de abril

La Filial de San Francisco de Macoris esta coordinando
la formalizacion de un acuerdo estratégico con el Hos-
pital Oncoldgico, para el referimiento y apoyo mutuo
a usuarios. Se esta evaluando el inicio de servicios de
Electromiografia y de Rayos X.

La Filial de Sanchez plantea dentro de sus planes y pro-
yectos la conclusion de la ampliacion y remodelacion. La

—
o
=)

Filial Constanza informdé sobre la necesidad de iniciar la
construccion de su nuevo local. La Filial de Salcedo tiene
como prioridad continuar con las gestiones de la termi-
nacion del local que albergara las nuevas instalaciones,
cuentan con la promesa del Ministro de Medio Ambiente
de ayudarles con la terminacion del Centro.

La Filial de La Vega culmind la ampliacion del area de
Educacion Especial y tiene en agenda iniciar con las
remodelaciones del area de Medicina de Rehabilitacion,
para lo cual solicitaria apoyo de la Oficina Nacional. Se
reclutaron dos candidatos para la posicion de Terapista
Ocupacional y Psicologa Educativa, que estan actual-
mente en entrenamiento. La Filial de Jarabacoa fina-
lizo la construccion, por lo que cuenta con espacios para
iniciar nuevos servicios, se recomienda priorizar los de
Psicologia.

La Filial de Bonao solicitd apoyo en la dotacion de apa-
ratos ortopédicos para el Proyecto Vida Independiente,
asimismo se refirid a las gestiones realizadas para la
conexion trifasica requerida para el Ascensor; asi como al
éxodo de profesionales de educacion especial, sugiriendo
conformar Comisién conjunta, para concretizar estrate-
gias e instrumentos que contribuyan a retener el personal
entrenado por la institucion.

La Filial de Cotui informo sobre el crecimiento sostenido
en los servicios y las proyecciones para ampliar la cobertura
de atencion con el inicio de nuevos servicios. Se requiere
mejorar la cobertura en los servicios de Terapia Ocupa-
cional de las Filiales de La Vega y Nagua.
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Bloque Este, celebrada en El Seibo, el 6 de mayo

En sentido general, los requerimientos de las Filiales del Este,
hacen referencia a ampliar la cobertura de servicios de Fisia-
tria en el caso de Hato Mayor, Higiey y La Romana; Iniciar
los proyectos de ampliacion en San Pedro de Macoris y Gue-
rra, para mejorar las condiciones de prestacion de servicios.

En El Seibo hay que gestionar los recursos necesarios para
cubrir costos operativos y la reserva para planes de amplia-
cion. Al respecto se informd sobre la oferta de venta del
local donde funcionan los servicios en El Seibo, a un costo
estimado en RDS$6.0 millones.

Se sugiere que en la entrada de cada una de las ciudades
del Este se coloqgue un letrero de bienvenida de ADR de esa
localidad, como promocion directa de los servicios.

Bloque Norte Central y Noroeste, realizada en
Santiago, 27 de mayo (Filial Responsable Sosua):

La Filial de Puerto Plata iniciara las Consultas de Pedia-
tria a partir de junio. Se estan realizando los aprestos para
reiniciar los servicios de Clinica de Espalda. Tienen como
proyeccion el inicio de los servicios de Audiometria.

La Filial de Santiago habilité aulas de pre-escolar y dis-
puso de la colocacion de vallas a la entrada y salida de
la ciudad, para mejorar la promocion. Asimismo se esta
considerando tener un médico Fisiatra a tiempo completo.
La Filial de Sosua informo que se estan teniendo inconve-
nientes con las facturaciones y los tiempos de espera para
la atencion de los usuarios.
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La Filial de Monte Cristi necesita aumentar el nivel de pres-
tacion de servicios, mejorar en las actividades de capta-
cion de recursos y contratar una trabajadora social. La
Filial de Dajabon tiene como prioridad lograr la ampliacion
y adecuacion de las areas para estar en condiciones de
iniciar nuevos servicios.

Bloque Cibao Central y Nordeste celebrada en
San Francisco de Macoris el 7 de octubre

Se inform¢ sobre los asuntos abordados en la reunion
inter-filiales, tales como los atrasos en las entregas de
efectos ortopédicos y las restricciones para acceso a
dispositivos externos, e internet.

La Filial de Bonao se refirio al atraso sistematico en los pagos
de ARS a Filiales, detallando la situacion que esta demo-
ra ocasiona en los planes de desarrollo, en ese sentido la
Sub-Directora Ejecutiva Nacional solicito a las Filiales se
reinan con la Direccién Financiera a fin de conciliar sus
cuentas por pagary cobrar.

Se informd que proximamente la psicologa de San Fran-
cisco ofrecera un dia de consulta en Bonao, como respues-
ta a la situacion presentada por la no disponibilidad de
personal activo en este servicio de creciente demanda. Se
sugirié hacer un proyecto comun en el bloque para reali-
zar actividades pro-fondos, se resalté la importancia de la
gestion local de fondos y el apoyo mutuo.

La Filial de Cotui tiene aprobado la contratacion de una
auxiliar de Seguro y una Terapista del Habla. Por su parte
la Filial de Nagua necesita personal en Trabajo Social.
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La Filial de Salcedo recibié una donacion de RD$6,350,000
por parte de la Presidencia de la Republica, via la Oficina
Técnica Provincial, para la continuacion de la construccion
de la edificacion de la Filial, la cual esta muy avanzada.

Se aprovecho para la presentacion del informe del plan de
Relaciones Publicas Bloque Nordeste donde se pretende
desarrollar un plan estratégico de promocion y divulgacion
en las Filiales de Salcedo, Cotui, Sdnchez, Nagua y San
Francisco de Macoris.

Bloque Sur realizada en Bani (Filial responsable
Barahona) el 14 de octubre

La Filial de Azua tiene proyectado el inicio de las Consul-
tas de Neurologia a partir de enero 2016, enfatizandose la
necesidad de continuar ampliando la cartera de servicios
para estar en condiciones de ser una Regional.

La Filial de San Juan de la Maguana, informo sobre los in-
convenientes presentados con la comunicacion y central
telefonica.

En Barahona no ha sido posible reclutar profesional para
Psicologia.

La Filial de San José de Ocoa informd sobre la conforma-
cion del Comité Gestor de Rancho Arriba.

Se plantearon necesidades a tomar en cuenta en las Filia-
les de la Regidn Sur, respecto a ofrecer mayor asistencia a
pacientes de escasos recursos, programar iniciativas para
las adecuaciones en hogares de usuarios de sillas de rue-
das e impulsar el Programa de Deportes.

Bloque Este celebrada en Higiiey
el 4 de noviembre

La Filial de San Pedro de Macoris sefialo los inconvenientes
conlas salidas demaestras alatanda extendida de Educacion,
para lo cual se recomendd dirigirse a las Direcciones
Provinciales y solicitarles la asignacion del personal docente.

La Filial de Guerrainformd se han colocado dos personas con
discapacidad y tres familiares, como auxiliares de maestra,
maestra titular y en servicios generales de la Filial.

Las Filiales del Este deben propiciar las condiciones a
mediados del 2016 para crear la Regional donde se ofre-
ceran ademas estudios de Electromiografia y Rayos X.

La Filial de El Seibo presenta inconvenientes con las activi-
dades de captacion de recursos y ademas no han podido
contratar una Psicologa.

Bloque Norte Central y Noroeste 25 de noviembre,
Santiago (Filial responsable Monte Cristi):

La Filial de Sosua realizd un operativo de dotacién de
protesis para amputados y solicito a Puerto Plata apoyo
con profesional en Terapia Ocupacional.

Se sugirio a las administradoras dar seguimiento al refe-
rimiento de usuarios a Terapia Ocupacional. Las Filiales
expresaron que el tiempo de respuesta del Laboratorio Orto-
pédico es muy largo por lo que persisten tardanzas en la
entrega de efectos ortopédicos.

Se planted la pertinencia de que las Filiales de Puerto Plata
y Santiago sirvan como sedes para el entrenamiento de
personal, reduciendo los costos y desplazamientos hacia

ASISTENCIA TECNICA A FILIALES

La asistencia técnica incluyd 540 visitas de asistencia y
seguimiento a las Filiales, a cargo de profesionales de la
Oficina Nacional y el Centro Santo Domingo, a la entrega
de aditamentos ortopédicos y a la prestacion directa de
servicios por médicos o terapeutas de Santo Domingo.

Del total de visitas 312 correspondieron a 14 Filiales de la
@gién Norte, 105 a seis Filiales del Sur y 95 a seis Filiales

Santo Domingo.

del Este. Adicionalmente un total de 28 visitas se realizaron
a localidades con filiales en ruta critica organizativa para
iniciar servicios o en procesos de motivacion comunitaria.

Las areas de mayor recurrencia en las visitas realizadas
fueron Trabajo Social (50), Atencion al Usuario (48), Educa-
cion Especial (41), Auditoria y Contabilidad (33), asi como
la entrega de aditamentos ortopédicos (49).
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P1LAN ESTRATEGICO DE AcCION 2015 - 2018

SE CONTINUO CON EL PROCESO DE REVISION Y ALINEACION DE LOS HALLAZGOS RESULTANTES
DE CADA JORNADA REGIONAL Y DE INTERCONSULTA QUE ARROJARON LAS SIGUIENTES
PRIORIDADES DE INTERVENCION:

Satisfaccion de Usuarios. Elevar la satisfaccion 6. Recursos Humanos. Elevar nivel de profesionali-
de los usuarios atendidos mejorando la calidad del zacion y especializacion del personal.
servicio ofrecido o producto entregado. Sistematizar
la realizacion de encuestas periodicas para medir los Fortalecer el proceso de induccion al personal de
niveles de satisfaccion de los usuarios incorporando nuevo ingreso. Desarrollar programas de reforza-
sus hallazgos y sugerencias al proceso de atencion. miento al personal en base a calidad del desempefio y
al servicio.
Regionalizacion. Facilitar y aumentar las oportu-
nidades de acceso de servicios a las personas con 7. Imagen y Promocion. Completar y redimensionar
discapacidad, directamente en sus comunidades la pagina Web, establecer link con otras paginas.
mediante la conformacion de Centros Regionales de Establecer alianzas con empresas publicitarias,
Atencion. Regionalizar las Clinicas Especializadas: or- universidades y/o estudiantes de término de mercadeo
to-medular y amputados. u otras carreras afines, para que incluyan en sus
proyectos campafas que puedan ser aprovechadas
Viabilizar una estructura adecuada con la integracion por la ADR.
de un director o gerente regional para el seguimiento y
coordinacion con las filiales. 8. Investigaciones y Estudios de Casos. Contribuir
al desarrollo de iniciativas de investigacion cientifica que
Atencion de pacientes asegurados. Garantizar favorezcan medidas preventivas o mejoras en la aten-
la atencion a pacientes afiliados a las diferentes Ad- cion. Establecer un Departamento de Investigacion y
ministradoras de Riesgos de Salud. Orientar y referir Desarrollo que se encargue de generar investigaciones.
a las personas con discapacidad y familiares para su
afiliacion al Sequro Nacional de Salud. 9. Financiero. Asegurar la sostenibilidad financiera
para el crecimiento, desarrollo y expansion de los ser-
Servicios especializados y Alternativos. Reactivar vicios de Rehabilitacion a nivel nacional, mediante la
y dinamizar el funcionamiento de la Unidad Quirtrgica optimizacion de los recursos.
de Rehabilitacion.
10. Estructura Organizacional. Se sugiere regla-

Incluir como nuevas modalidades de atencion la
terapia cardio-vascular-respiratoria, terapias grupales
y de condiciones, cuidado del pie diabético y podolo-
gia, escuela de espalda, la clinica del dolor y el servicio
de neuro-rehabilitacion de adultos y nifios.

Laboratorios Ortopédicos. Lograr la sistemati-
zacion del proceso productivo, reduciendo tiempos de
fabricacion de protesis y ortesis, logrando establecer
controles en la provision de materiales.
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mentar las funciones del nivel directivo y administrativo,
a partir de lo consignado en los Estatutos. Incorporar
las adecuaciones y/o cambios en el Organigrama.
Fortalecer las estructuras del Comité de Desarrollo de
Filiales y de la Direccion Ejecutiva Nacional. Establecer
esquemas o modelos de planta fisica para asegurar
cierta uniformidad de los Centros de Rehabilitacion
por nivel de desarrollo.
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INFORME
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INFORME SITUACION FINANCIERA 2015
ASOCIACION DOMINICANA
DE REHABILITACION

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc., para el
periodo enero-diciembre del afio 2015, presupuesto ingresos
por un monto de RD$698 millones, ejecutandose la suma
de RDS710 millones, superando en un 2% su proyeccion
total, reflejandose en Santo Domingo un 55% y en las Filiales,
el 45% restante.

El origen de los ingresos indica, que un 63% provienen de
los servicios que ofrecen los programas de Medicina de
Rehabilitacion, Educacion Especial, Formacion Laboral y la
Unidad Quirdrgica, 11% de las Unidades Productivas, 14%
por Asignacion Estatal, Sueldos a Empleados del Gobierno
asignados a la institucion y por aportes extraordinarios
recibidos a través de la Presidencia de la Republica, 6%
de los ingresos derivados de actividades para Captacion
de Recursos y el restante 6%, se percibio a través de los
Aportes de Organismos Nacionales e Internacionales y
por otras fuentes alternas.

Al comparar la ejecucion presupuestaria del periodo que
nos ocupa, con la ejecucion del afo 2014, el resultado
refleja un aumento de RD$105 millones, equivalente a una
variacion porcentual de un 17%, atribuible principalmente:
Ingresos por Servicios.- Superaron en RD$64 millones la
ejecucion del afo 2014, lo que represento una variacion de
un 17%, a consecuencia principalmente, del inicio de nuevos
servicios en las Filiales de La Romana, Guerra, Hato Mayor,
Puerto Plata, Santiago, Nagua y Barahona, la apertura de
una nueva area de Terapia Fisica en el Centro de Santo

N
N
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Domingo, la ampliacion de los servicios existentes a nivel
nacional, asi como el crecimiento que han venido expe-
rimentando el Centro de Atencion en Las Caobas, Santo
Domingo Oeste y en la Filial de Higley, las cuales iniciaron
sus servicios a partir del segundo semestre del 2014.

Otro renglon a considerar en la variacion positiva, se reflejo
en la Unidad Quirurgica la cual experimento un aumento de
un 193% con relacion al afio 2014, obedeciendo al in-
cremento en la cantidad de cirugias ortopédicas y recons-
tructivas realizadas, mayor asistencia de usuarios afiliados
alas ARSy el apoyo que han brindado instituciones aliadas
para cirugias a usuarios de escasos recursos, entre las cua-
les destacamos el Despacho de la Primera Dama.

Unidades Productivas.- Experimentaron un aumento
con relacion a la ejecucion del 2014 de RD$18 millones,
para un variacion porcentual de un 29%, reflejandose
mayormente en los Laboratorios Ortopédicos, a conse-
cuencia principalmente, del compromiso contraido con
SENASA Subsidiado para la fabricacion de 150 Protesis y
las alianzas estratégicas interinstitucionales.

Resaltamos el comportamiento de los ingresos que se
derivan de las atenciones ofrecidas a los usuarios afilia-
dos a las ARS, cuyas facturaciones durante el periodo,
alcanzaron la suma de RD$369 millones, representando
un 52% de los ingresos totales correspondiéndole a Santo
Domingo un 42%y a las Filiales un 58%.
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Comparando el monto de los ingresos ejecutados entre
las partes, con las facturaciones para igual periodo, a las
Filiales les correspondié RD$213 millones para un 66% y
a Santo Domingo RD$156 millones para el 40% de sus
ingresos totales.

Por su parte, los pagos recibidos de las reclamaciones
depositadas en las diferentes ARS alcanzaron la suma de
RDS$379 millones, correspondiéndole a Santo Domingo
RDS 170 millones para un 45% y RDS 209 millones para
un 55%, a las Filiales.

Asignacion Estatal, Sueldos a Empleados del
Gobierno y Aporte Extraordinario de la Presidencia.-
En este renglon resaltamos el aporte que se recibio de la
Presidencia de la Republica de RD$20 millones.

Captacion de Recursos.- Los ingresos generados
en este renglon alcanzaron la suma de RD$45 millones,
superando su presupuesto del periodo en RD$6 millones,
para una variacion de un 15%, obtenidos a través de larea-
lizacion de actividades sociales y/o culturales y las tradi-
cionales Rifas de Jeepetas, cuyo comportamiento indica
que un 64% se registro en Santo Domingo y un 36% en las
Filiales, de las cuales, superaron sus cifras presupuestadas
Guerra, Santiago, San Juan de la Maguana, Bonao, San
Cristobal, Montecristi, Nagua, La Romana, Puerto Plata,
Hato Mayor y Sanchez. Con relacion a la ejecucion del afo
2014 experimentaron un incremento de un 4%.

Tienda Ortocentro.- Superd en un 97% su presupues-
to, obedeciendo principalmente al crecimiento que han
experimentado las ventas de efectos ortopédicos en esta
unidad, superando la ejecucion del afio 2014, en un 139%.

MEMORIA ANUAL
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Por su Parte, Los Egresos proyectados para el afio 2015,
alcanzaron la suma RDS$ 723 millones, para una ejecucion
ascendente a RD$685 millones, esto es, un 95% de su pro-
yeccion, correspondiéndole a Santo Domingo un 56% v a
las Filiales un 44%, superando la ejecucion del afo 2014, en
RD$91 millones para una variacion porcentual de un 15%.

Del total de los Egresos ejecutados, un 83% se aplico en
Gastos Corrientes, un 9% en el Costo de Produccion de
las Unidades Productivas y el 8% restante, en las Inver-
siones de Capital.

Dentro del Gasto Corriente, el Gasto de Personal, se eje-
cuto en un 96% de su monto presupuestado, cuya ejecu-
cion incluye la contratacion de personal por la apertura 'y
ampliacion de servicios a nivel nacional, asi como la apli-
cacion de aumentos salariales en Santo Domingo y en
Filiales. Su comparacion con la ejecucion del afio 2014,
representd un incremento de un 15%.

Gasto de Bienes y Servicios.- La ejecucion alcanzé
la suma de RD$132 millones, superando en un 18% el
monto presupuestado y en un 12% la ejecucion del afo
2014, atribuible:

Donaciones de servicios y efectos ortopédicos a usua-
rios de escasos recursos a través de los departamentos
de Trabajo Social a nivel nacional por RD$31 millones,
superando en un 16% su monto presupuestado, corres-
pondiéndole, RD$14 millones, para un 47% a Santo
Domingo y RD$17 millones, esto es, 53% a las Filiales, re-
gistrandose a su vez, un incremento de un 3% con relacion
ala ejecucion del 2014.
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Incremento en los gastos de mantenimiento de edificaciones
y equipos, materiales médicos, educativos y de limpieza,
suministros de papeleria, medicamentos y arrendamiento,
superando en un 18% su presupuesto y 5% a la ejecucion
del aho 2014, atribuible principalmente, al crecimiento en las
operaciones por las causas indicadas en acapites anteriores.

El 4% restante, se refleja en las comisiones por gestion de
cobros que asumen las Filiales, gastos financieros, trans-
ferencias extraordinarias a Filiales, entre otras.

Inversion de Capital. Su ejecucion alcanzo la suma de
RD$56 millones, representando un 59% de su valor pre-
supuestado experimentando un aumento con relacion
a la ejecucion del afio 2014 de RD$S6 millones para
una variacion porcentual de un 12%, correspondiéndole
a Santo Domingo RD$17 millones para un 30% y RD$39
millones equivalente al 70% restante, a las Filiales, entre
las cuales citamos a Puerto Plata, Sanchez, La Vega, San
Cristobal, San Francisco de Macoris, San José de Ocoa, la
Romana, Santiago, Azua y San Juan de la Maguana.

El Resultado final entre los ingresos Versus Egresos
ejecutados, reflejan una diferencia favorable ascendente
a RD$25 millones.

Situacion Financiera*

Al 31 de Diciembre del 2015, el Estado de Situacion de la
ADR, Inc. refleja Activos Totales ascendentes a RD$817
millones, Pasivos Totales por RD$229 millones y un Patri-
monio de RD$588 millones.

De los Activos Totales ascendentes a RD$817 millones,
RD$434 millones, equivalente a 53%, correspondieron
a las Filiales y RD$383 millones para un 47% a Santo
Domingo y su comportamiento durante el periodo de
referencia con relacion a los Activos Totales del 2014,
refleja un incremento de RD$109 millones para un 15%,
registrandose principalmente en los Activos Corrientes,
incidiendo mayormente en el Efectivo en Caja y Bancos
con un aumento de RD$36 millones para un 93%,
correspondiéndole un 74% a las Filiales, entre las que
destacamos a San Juan de la Maguana, La Vega, Puerto
Plata, Bonao, Jarabacoa, Salcedo, Hato Mayor, Nagua y
el 26% restante a Santo Domingo.

Otro rubro que aumento fue el de las Partidas Por Cobrar
por RDS 20 millones equivalente a un 10%, obedeciendo
al crecimiento en la demanda de servicios ofrecidos a
usuarios afiliados a nivel nacional, correspondiéndole un
45% a las Filiales y el 55% restante, a Santo Domingo

Las Inversiones Temporales, presentan un aumento de
RD$14 millones equivalente a un 96%, reflejandose en
las Filiales de Sosua, Salcedo, Guerra, Santiago y San
Francisco de Macoris.

Por su parte las Propiedades, Plantay Equipos aumentaron
en RD$24 millones, para una variacion de un 6%, atribuible
mayormente a las inversiones de capital que durante este
periodo se aplicaron en las construcciones en procesos,
compra, adecuaciones y remodelaciones de edificaciones,
asi como en la adquisicion de equipos médicos y oficina,
entre otros, para dar continuidad al crecimiento y expansion
de los servicios a nivel nacional.

" Estas informaciones excluyen las operaciones financieras de las Filiales Cotui, Constanza, San Pedro de Macoris y El Seibo.

(=)
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Los Pasivos Totales ascendieron a 229 millones, corres-
pondiéndole a Santo Domingo RD$157 millones para un
68% y a las Filiales RDS72 millones equivalente a 32%,
registrandose en los Pasivos Corrientes el 72% y el 28% en
los Pasivos a Largo Plazo.

Con relaciéon a los Pasivos Totales del 2014, reflejaron
un aumento de RD$67 millones, para una variacion de
un 41%, incidiendo mayormente en los Pasivos Corrien-
tes como resultado de los compromisos contraidos con
proveedores locales e internacionales, retenciones de ley
regulares para ser pagadas en enero/2016 y fondos reci-
bidos en la Oficina Central por concepto de pagos de las
diferentes ARS para las Filiales.

Los Pasivos a Largo Plazo experimentaron un aumento
de RD$28 millones para una variacion de un 77%, a con-
secuencia principalmente, de préstamos concedidos por
entidades bancarias e institucional a las Filiales de Puer-
to Plata, La Vega, Bonao y Sanchez para la adquisicion,
ampliacion y adecuacion de edificaciones y la dotacion
de equipos, asi como la recepcion de fondos en la Ofici-
na Central de la Filial de San Francisco de Macoris, dada
la continuidad de su proceso de reestructuracion por una
parte; y por otra, en igual condiciones se encontraba la Fi-
lial de Azua, hasta el primer cuatrimestre del afo 2015, la
cual dispone de una proporcién de sus fondos reservados
que se le hanido transfiriendo parcialmente para la aplica-
cion en su proyecto de construccion en proceso.

MEMORIA ANUAL
2015

El Patrimonio ascendié a RD$ 588 millones, correspon-
diéndole un 63% a las Filiales y un 37% a Santo Domingo.

Su comparacion con el Patrimonio del ano 2014, refleja un
aumento en valor relativo de RD$42 millones, equivalente
a un 8%, conformado principalmente, por el excedente de
los resultados de afios anteriores y el resultado del gjerci-
cio que nos ocupa, con una diferencia favorable de RD$58
millones, reflejando un 76% en las filiales y un 24% en San-
to Domingo.

Reiteramos nuestro agradecimiento por la valiosa contri-
bucion recibida en diferentes modalidades que hacen po-
sible la prestacion de servicios a través de nuestra Red de
atencion, cada vez con mayores niveles de compromiso.

Lic. Jaime Fernandez
Tesorero
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA
POR FUENTES Y DESTINOS
ENERO-DICIEMBRE, 2015
(VALORES EN RDS)

[ a1
(@)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA
Ingresos

Servicios 431,084,448.00 428,062,375.00 -3,022,073.00
Unidad Quirdrgica 7,333,407.00 20,724,070.00 13,390,663.00
Produccion 80,861,986.00 78,114,127.00 -2,747,859.00
Asignacion Estatal 64,063,200.00 65,683,200.00 1,620,000.00
Sueldos del Gobierno 15,065,946.00 16,144,272.00 1,078,326.00
Aporte de la Presidencia 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00
Captacion de Recursos 38,914,549.00 44,.913,878.00 5,999,329.00
Tienda Ortocentro 9,500,824.00 18,730,651.00 9,229,827.00
Aportes Org. Nac. e Int. 10,170,000.00 1,382,130.00 -8,787,870.00
Proyectos 10,750,000.00 1,988,185.00 -8,761,815.00
Otros Ingresos 10,580,032.00 13,823,800.00 3,243,768.00

TOTAL INGRESOS

Egresos

Gastos de Personal
Bienes y Servicios
Unidad Quirdrgica
Produccion

Captacion de Recursos
Tienda Ortocentro
Proyectos

Inversion de Capital
TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA

698,324,392.00

417,932,306.00
111,795,585.00
10,399,043.00
60,773,294.00
9,561,437.00
6,000,000.00
10,750,000.00
96,072,657.00
723,284,322.00

-24,959,930.00

709,566,688.00

401,006,431.00
131,641,105.00
13,953,951.00
61,864,339.00
9,511,379.00
7,703,212.00
2,844,738.00
56,327,749.00
684,852,904.00

24,713,784.00

11,242,296.00

16,925,875.00
-19,845,520.00
-3,554,908.00
-1,091,045.00
50,058.00
-1,703,212.00
7,905,262.00
39,744,908.00
38,431,418.00

49,673,714.00

VARIACION %

97
-86
-82

31

18
-34

-28
74
4
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA POR CENTROS
ENERO-DICIEMBRE, 2015

DESCRIPCION
INGRESOS:

Azua

Bani

Barahona

Bonao

Dajabon

Guerra

Hato Mayor

Higley

Jarabacoa

La Romana

La Vega

Monte Cristi

Nagua

Puerto Plata
Salcedo

San Cristobal

San Francisco Macoris
San José de Ocoa
San Juan Maguana
Sanchez

Santiago

Centro Santo Domingo
Sosua

Total de Ingresos

EGRESOS:

Azua

Bani

Barahona

Bonao

Dajabon

Guerra

Hato Mayor

Higley

Jarabacoa

La Romana

La Vega

Monte Cristi

Nagua

Puerto Plata

Salcedo

San Cristobal

San Francisco Macoris
San José de Ocoa

San Juan de la Maguana
Sanchez

Santiago

Centro Santo Domingo
Sosua

TOTAL DE EGRESOS
DIFERENCIA

21,935,224.00
386,301,874.00
4.917,522.00
723,284,322.00
-24,959,930.00

(VALORES EN RDS)
PRESUPUESTO EJECUCION

15,800,200.00 15,827,064.00
12,726,800.00 9,666,096.00
3,828,403.00 14,273,582.00
19,293,616.00 22,188,296.00
4,796,000.00 3,639,633.00
7,474,000.00 11,644,369.00
10,990,016.00 8,760,363.00
8,288,400.00 5,726,953.00
11,973,200.00 11,765,380.00
12,840,453.00 15,111,106.00
21,404,000.00 17,700,543.00
4,756,000.00 3,301,381.00
10,309,248.00 9,942,882.00
33,420,137.00 30,548,131.00
16,254,654.00 10,334,320.00
29,340,314.00 26,091,396.00
30,967,200.00 30,372,372.00
8,115,682.00 10,724,186.00
17,991,060.00 17,535,636.00
8,714,164.00 11,033,121.00
24,623,500.00 28,932,714.00
379,499,823.00 389,119,746.00
4917,522.00 5,327,418.00
698,324,392.00 709,566,688.00
15,225,106.00 10,396,414.00
11,806,852.00 10,069,777.00
6,269,533.00 10,905,722.00
16,949,460.00 20,845,322.00
4,601,350.00 2.976,642.00
13,935,345.00 9,836,976.00
9,900,019.00 5,796,392.00
6,536,568.00 5,196,070.00
9,173,493.00 8,413,358.00
15,033,493.00 13,917,935.00
27,235,300.00 19,016,274.00
3,448,533.00 3,873,760.00
10,032,478.00 7,340,501.00
33,420,138.00 40,860,944.00
18,119,200.00 8,306,060.00
29,490,533.00 26,080,060.00
45,091,663.00 26,809,025.00
9,242,193.00 9,011,118.00
14,962,723.00 14,915,045.00
9,655,722.00 14,805,925.00

24,440,841.00
386,687,241.00
4,451,502.00
684,852,904.00
24,713,784.00

DIFERENCIA

26,864.00
-3,060,704.00
10,445,179.00

2,894,680.00
-1,156,367.00
4,170,369.00
-2,229,653.00
-2,561,447.00
-207,820.00
2,270,653.00
-3,703,457.00
-1,454,619.00
-366,366.00
-2,872,006.00
-5,920,334.00
-3,248,918.00
-594,828.00
2,608,504.00
-4565,424.00
2,318,957.00
4,309,214.00
9,619,923.00
409,896.00
11,242,296.00

4,828,692.00
1,737,075.00
-4,636,189.00
-3,895,862.00
1,624,708.00
4,098,369.00
4,103,627.00
1,340,498.00
760,135.00
1,115,558.00
8,219,026.00
-425,227.00
2,691,977.00
-7,440,806.00
9,813,140.00
3,410,473.00
18,282,638.00
231,075.00
47,678.00
-5,150,203.00
-2,505,617.00
-285,367.00
466,020.00
38,431,418.00
49,673,714.00

VARIACION %
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

Descripcion

ACTIVOS

Activos Corrientes

Efectivo en Caja y Bancos
Partidas por Cobrar

Inventarios

Inversiones Temporales

Gastos Pagados por Anticipado
Total Activos Corrientes

ACTIVOS FIJOS
Propiedad, Planta y Equipos Netos
Total Activos Fijos

Diferidos y Otros Activos

Total Activos

PASIVOS

Pasivos Corrientes

Partidas por Pagar

Retencion Acumulada p/Pagar
Documentos por Pagar
Créditos por Liquidar

Total Pasivos Corrientes

Pasivos a Largo Plazo
Documentos por Pagar (Filiales)
Créditos Diferidos (Proyectos)
Créditos Diferidos

Total Pasivos a Largo Plazo

Total Pasivos

PATRIMONIO

Fondo General Disponible
Movimiento de Fondos Acumulados
Superavit por Avalio

Movimiento de Fondos del Periodo
Total Patrimonio

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

N
oo
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ESTADO DE SITUACION CONSOLIDADO

ANO 2014 VS. ANO 2015

(VALORES EN RDS)
2014 2015

39,099,033.00 75,362,545.00
205,569,127.00 225,964,721.00
48,829,512.00 58,550,905.00
14,520,258.00 28,415,901.00
2,360,665.00 3,309,290.00
310,378,595.00 391,603,362.00

385,424,311.00
385,424,311.00

12,1563,030.00

707,955,936.00

69,943,606.00
13,371,766.00
15,000,000.00
27,501,195.00
125,816,567.00

10,346,937.00
2,795,015.00
23,084,067.00
36,226,019.00

162,042,586.00

100,541,428.00
249,035,068.00
1562,989,722.00
43,347,132.00
545,913,350.00

707,955,936.00

409,165,369.00
409,155,369.00

16,174,101.00

816,932,832.00

96,367,416.00
13,415,396.00
12,000,000.00
42,555,270.00
164,338,082.00

20,891,666.00
11,302,040.00
32,038,871.00
64,232,577.00

228,570,659.00

101,876,119.00
276,147,778.00
162,371,217.00

57,967,059.00
588,362,173.00

816,932,832.00

Variacion

36,263,5612.00
20,395,594.00
9,721,393.00
13,895,643.00
948,625.00
81,224,767.00

23,731,058.00
23,731,058.00

4,021,071.00

108,976,896.00

-26,423,810.00
-43,630.00
3,000,000.00
-15,064,075.00
-38,521,515.00

-10,544,729.00
-8,607,025.00
-8,954,804.00

-28,006,558.00

-66,528,073.00

-1,334,691.00
-27,112,710.00
618,5605.00
-14,619,927.00
-42,448,823.00

-108,976,896.00

Variacion %

93%
10%
20%
96%
40%
26%

6%
6%

33%

15%

-38%
0%
20%
-55%
-31%

-102%

-304%
-39%
-T7%

-41%

-1%
-11%
0%
-34%
-8%

-15%
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

Descripcion

Ingresos

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Educacion Especial

Formacion Laboral

Captacion de Recursos

Tienda Ortocentro

Transferencias Bienes Elaborados Centro
Entrega de Efectos Ortopédicos

Unidad Quirudrgica

TOTAL INGRESOS

Costos y Gastos

Costo de Venta

Medicina Fisica y Rehabilitacion
Educacion Especial

Formacion Laboral

Captacion de Recursos

Tienda Ortocentro

Unidad Quirtrgica

TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA

MEMORIA ANUAL '

2015

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

ANO 2014 VS. ANO 2015
(VALORES EN RDS)

2014 2015 Variacion % Variacion
387,982,738.00 453,630,258.00 65,647,520.00 17%
82,682,257.00 87,677,134.00 4,994,877.00 6%
3,188,885.00 4,703,452.00 1,5614,567.00 47%
41,653,409.00 43,640,311.00 1,986,902.00 5%
7,743,580.00 11,212,373.00 3,468,793.00 45%
56,541,176.00 73,846,533.00 17,305,357.00 31%
3,906,439.00 2,286,124.00 -1,620,315.00 -41%
17,168,304.00 27,570,071.00 10,401,767.00 61%
600,866,788.00 704,566,256.00 103,699,468.00 17%
42,409,516.00 57,187,621.00 -14,778,105.00 -35%
318,049,505.00 369,916,440.00 -571,866,935.00 -16%
150,737,600.00 175,764,072.00 -25,026,472.00 -17%
7,186,191.00 13,336,986.00 -6,150,795.00 -86%
9,731,466.00 9,793,576.00 -62,110.00 -1%
7,127,833.00 5,5650,538.00 1,677,295.00 22%
22,277,545.00 15,049,964.00 7,227,581.00 32%
557,519,656.00 646,599,197.00 -89,079,541.00 -16%
43,347,132.00 57,967,059.00 -14,619,927.00 -34%
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ASEGURAR LA ATENCION INTEGRAL ES PARTE ESENCIAL DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.

La ADR ha venido mejorando sustancialmente la capacidad
de prestacion de servicios y el alcance de las atenciones
ofrecidas, asegurando mayores niveles de eficiencia en
cada uno de los 29 centros que conforman la red de aten-
cion, lo que ha mejorado la cobertura y calidad de los servicios
facilitados a las personas con discapacidad atendidas.

Hay indicadores claves que nos permiten valorar el sus-
tancial avance en los procesos de atencion integral desde
el ingreso de nuevos casos, el crecimiento sostenido de la
cartera y volumen de servicios por centros, el aumento en
la frecuencia en los dias de consultas y terapias, una ma-
yor disponibilidad de personal especializado; las notas de evo-
lucion y recuperacion de nuestros usuarios que refieren la
efectividad de los tratamientos; asi como el nivel de aprendi-
zaje, el desarrollo de las habilidades adaptativas y de integra-
cion en menores Y jovenes con necesidades especiales que
contribuyen a su inclusion familiar, social, educativa y laboral.

A continuacion, reseinamos las ejecuciones de mayor
relevancia encaminadas durante el 2015:

a). Como parte de los planes de ampliacion de la cobertura'y
diversidad, se iniciaron 20 servicios en 13 Centros de la Red.
Se resalta el inicio de servicios en los 6 Centros de la Region
Este, en Higliey se dio apertura a Terapia del Lenguaje, Psicolo-
gia y la reapertura de Ortopedia; En La Romana, se iniciaron
las consultas de Psiquiatria, Terapia de Aprendizaje y Clinica
de Escoliosis; en Guerra los servicios de Psiquiatria; en San
Pedro de Macoris, los de Ortopedia; en Hato Mayor Terapia
del Lenguaje y en El Seibo, Formacion Laboral.

En la Region Norte, en Constanza se iniciaron los servicios
de Terapia Ocupacional, Psicologia y Terapia del Lenguaje; en
Cotui Psicologia y Terapia del Lenguaje; en Puerto Plata
los de Pediatria, Psiquiatria y se reactivo la Escuela de
Espalda; en Santiago, Psicologia Educativa y en Nagua
Terapia del Lenguaje.

En el Sur, se inicid Formacion Laboral en Barahona. Asimismo
en Santo Domingo se iniciaron las consultas de Urologia y
se reactivaron las consultas de medicina familiar.

[ = A\
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b). Las jornadas comunitarias, han ido creciendo de forma
sostenida y cada vez mas abarcadora, contribuyendo a
asegurar el acceso a los servicios, de quienes no llegan a
nuestros centros, con el triple impacto de ofrecer asistencia
social, lograr la deteccion de nuevos casos y afianzar la vin-
culacion comunitaria. Durante el pasado afo se realizaron
88 operativos organizados por toda la Red, en coordinacion
con organizaciones comunitarias y con apoyo de voluntarios
nacionales e internacionales, facilitandose 14,317 atenciones
gratuitas, que significan un sustancial incremento de un
53% respecto a la cobertura alcanzada en el 2014.

Estas iniciativas contribuyen a impactar cientos de vidas,
ofreciéndole al usuario y sus familias, las orientaciones y
atenciones que luego derivan en referimientos, asi como la
entrega de aditamentos ortopédicos y medicamentos que
forman parte de nuestro programa de asistencia social y
de ayuda humanitaria.

Respecto a la cobertura regional alcanzada en estas jorna-
das comunitarias, un 38.87% (5,565) de las atenciones co-
rrespondi6 a la Region Norte, con 39 operativos. EI 27.81%
significando 3,982 servicios se facilitaron a través de 24
operativos organizados por las Filiales del Sur. El 13.11%
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(1,877) de las atenciones se ofrecieron en 14 operativos
organizados por las Filiales del Este. Mientras que el 20.21%
correspondio a 2,893 atenciones facilitadas en 11 operati-
vos organizados dentro de la plataforma del Centro Santo
Domingoy las Extensiones de Santo Domingo Oeste y Este.

¢). La atencién a pacientes asegurados afiliados de 21
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), significo un 71%
(681,278) del volumen nacional de servicios, para un incre-
mento de un 26%, atribuible al aumento en la prestacion de
servicios de 28 Centros de la Red, resaltandose la cobertura
alcanzada en Santo Domingo, Cotui, Santo Domingo Oeste,
Santiago, San Pedro de Macoris, San Francisco de Macoris
e Higley que representan el 50% del incremento de servicios
a pacientes afiliados a las ARS.

d). Ha sido de especial significado el intenso proceso de
dotacion protésica, que permitid mejorar las condiciones
de movilidad y desplazamiento de 448 personas con
amputaciones que lograron equiparse gracias al esquema
de autorizacion de 150 protesis de Senasa Subsidiado, a
las donaciones de componentes de Limb for Life y el apo-
yo recibido del grupo de estudiantes y voluntarios de la
Universidad del Valle de Utah, Estados Unidos, entre otros
colaboradores de la ADR. Asi como a los operativos es-
peciales organizados en Sosua, La Vega y Santo Domingo
gue contribuyeron a triplicar la capacidad productiva de
nuestro Laboratorio Ortopédico y eliminar la lista de espera.

e). Se fortalecieron los servicios de Evaluacion y Diagnos-
tico, resaltandose el incremento de casi un 40% (3,190) en
los estudios especializados de Electromiografia y de un
80.5% (231) en la realizacion de cirugias ortopédicas y
reconstructivas que significaron mejoras sustanciales en
la capacidad de prestacion de estos servicios y en la evolu-
cion de los pacientes atendidos.
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f). Para iniciar el proceso de desarrollo, readecuacion e ini-
cio de nuevos servicios de Intervencion Temprana en las
Filiales, durante el 2015 la Direccion de Educacion Especial
completd la evaluacion de los servicios existentes, determi-
nando conjuntamente con las Filiales las necesidades de
adecuacion de espacios, equipamiento, reclutamiento y entre-
namiento de personal desde el enfoque multidisciplinario y
la naturaleza de las intervenciones pedagogicas y terapias
integrales; lo que nos deja en condiciones de iniciar estos
servicios en al menos ocho Filiales durante el presente afo.

g). La ADR, con el auspicio de la Embajada Britanica
implementé durante el periodo julio-diciembre el Proyecto
Iniciativas de Generacion de Ingresos para Personas con
Discapacidad Fisica e Intelectual en Dajabon, Barahona,
Bonao, El Seibo y Santo Domingo, en el interés de sensi-
bilizar al sector formativo, empresarial, a reclutadores y
empleadores, para que aumenten las oportunidades de
contratacion a partir de las competencias de candidatos
gue estan “Listos para Trabajar”.

A través de este Proyecto se organizaron una serie de
encuentros con empresarios y representantes de instan-
cias publicas y privadas, asi como un intenso proceso de
evaluaciones ocupacionales y el inicio de coordinaciones
intersectoriales para propiciar la inclusion en un contexto de
igualdad, aumentandose considerablemente las integracio-
nes realizadas durante el pasado afio y especialmente las
contrataciones de personas con discapacidad en puestos
de trabajo en la institucion, que actualmente totalizan en 36
colaboradores, quienes realizan una labor util y productiva,
sirviendo de ejemplo a compafieros y empleadores.

h). Es asi como se programa el intercambio con expertos
de ASCODI, empresa de Costa Rica, recibiéndose la valio-
sa asistencia técnica de los consultores Soledad Murillo
y Luis Guzman, expertos en el area de discapacidad e
inclusion laboral y valiosos colaboradores de la ADR. Su
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reforzamiento a nuestro equipo multidisciplinario ha signi-
ficado para la ADR y sus Programas de Educacion Especial
y Formacion Laboral, un punto de consolidacion de planes
y proyectos, relacionados con la inclusion laboral y los
compromisos interinstitucionales.

i). El programa de Educacion Continua de la ADR fue forta-
lecido con los intercambios de profesionales, estudiantes y
grupos de apoyo de las Universidades de Utica, Del Valle de
Utah, de la Universidad de Northwest, Texas y el Hospital
de Nifios de Dallas, que formaron parte de comisiones que
ofrecieron conferencias en novedosos temas sobre inter-
venciones terapéuticas y ademas participaron en operati-
vos de dotacion de protesis.

J)- Se continud con el desarrollo y promocién de planes de
estudios universitarios para garantizar la formacion de especia-
listas en Terapia del Lenguaje y en Educacion Especial, reac-
tivandose las coordinaciones para la apertura de las carreras
de Terapia del Lenguaje, Fisica y Ocupacional en la Universidad
Autonoma de Santo Domingo, que ofreceria la oportunidad
formativa en recintos universitarios del interior del pais.

k). Se avanzo en la implementacion de la campafia de pre-
vencion de accidentes de transito, organizandose Expo-
siciones lItinerantes del Concurso Fotografico Retrata un
Momento Temerario por 19 Centros de la Red, abarcando
una poblacion estudiantil de 12, 432 asistentes, incluyendo
usuarios y familiares. Se resalta el apoyo y cobertura de 96
medios de comunicacion a nivel local, regional y nacional.

). Fueron concluidas las ampliaciones de las edificaciones
en La Vega, San Juan de la Maguana, Sanchez y Bonao,
incluyéndose la dotacion de ascensores, asi como las amplia-
ciones en Bani, San José de Ocoa y Jarabacoa. En San Cris-
tobal se concluyd ampliacion en el primer nivel y se avanzo
sustancialmente la construccion de un segundo nivel para
ampliar los servicios de medicina de rehabilitacion. Y en
Nagua se inicio con la construccion de la verja perimetral.
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En Santo Domingo se concluy6 con la ampliacion de
Terapia Fisica y se mejoro el acceso a los servicios tera-
péuticos y quirdrgicos con la instalacion de un ascensor en el
edificio 1, con aportes especializados del Premio Brugal Cree
en su Gente, asi como la dotacién de un ascensor en el
edificio 4 gracias a la colaboracion de MultiQuimica. Asimis-
mo se completo la instalacion del Sistema Fotovoltaico para
mejorar la eficiencia energética, contandose con la contri-
bucion y asistencia técnica de la Organizacion de Estados
Americanos y la Comision Nacional de Energia.

Se iniciaron los trabajos de construccion de las edificacio-
nes en San Pedro de Macoris, Guerray La Romana gracias
al valioso respaldo recibido de empresas locales.

Proyecciones y Lineamientos

Como parte de las perspectivas de ampliacion y desarrollo
se cuenta con las condiciones necesarias para iniciar la
prestacion de servicios en Las Matas de Farfan, Luperon,
Neiba, Rancho Arriba y Valverde de Mao en el transcurso
del presente ano y el primer semestre del 2017.

En febrero del presente afo se recibio la valiosa dotacion
de equipos quirdrgicos y terapéuticos facilitados por la
Embajada del Japon, como parte del Programa Pymes
Japonesas, que nos permitirian fortalecer los servicios en
Santo Domingo y apoyar puntualmente a Filiales en proceso
de inicio de servicios.

Es necesario que podamos continuar aprovechando la no-
toria evolucion institucional que se ha venido experimentado
anivel nacional, procurando un mayor empuje y priorizacion
alas mejoras en las instalaciones fisicas, el equipamiento y
la calificacion del personal; de forma que se pueda progra-
mar en el menor plazo posible, el inicio de nuevos servicios
enfatizandose los de Intervencion Temprana, Educacion
Especial, Formacion Laboral y las Clinicas especializadas
de Medicina de Rehabilitacion, asi como la promocion, sensi-
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bilizacion y la consecucion de alianzas estratégicas orientadas
al fortalecimiento y ampliacion de los servicios.

Se ha estado avanzando en la estructuracion de servicios
de Electromiografia y estudios de Imagenes en San Fran-
cisco de Macoris y Bonao, siendo necesario que las Filiales
de Santiago, La Romana y Azua, encaminen las acciones
necesarias para la proyeccion y habilitacion de estos servi-
cios de evaluacion y diagnostico, en el menor plazo posible.

Seguimos en el proceso de consolidar el enfoque regio-
nal, procurando la paulatina regionalizacion de servicios y
atenciones en el interior del pais, facilitando los apoyos y
asistencias requeridas por aquellas Filiales con mayor ca-
pacidad de prestacion de servicios y localizacion céntrica
para la atencion de usuarios de la region. Siendo necesario
viabilizar el funcionamiento de las estructuras regionales y
los mecanismos de coordinacion con la Oficina Nacional.

Es crucial que se realicen las acciones requeridas para refor-
zar el efectivo engranaje entre Atencion al Usuario, Trabajo
Social, Psicologia y Terapia Ocupacional, para ir orientando y
apoyando a las personas con discapacidad y sus familiares
de forma mas sistematica e integral, tanto para su afiliacion
al Seguro Nacional de Salud, como para el abordaje y cober-
tura de la asistencia social desde un enfoque comunitario
asegurando mayores niveles de autonomia, para lo cual es
necesario que se encaminen las iniciativas de accesibilidad y
vida independiente en el entorno familiar y social, en coordi-
nacion con las instancias locales que inciden en el desarrollo
de obrasy proyectos de construccion y mejora urbanistica.

Se esta concluyendo el nuevo modelo de sistematizacion y
automatizacion de los sistemas de tecnologia de informa-
cion y comunicacion en la ADR, de forma que los sistemas
locales se enlacen con toda la plataforma nacional y prosi-
gan avanzando en su interconexion.
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Como desafios aln en ejecucion se mantiene el desarrollo
de iniciativas de investigacion cientifica que favorezcan
medidas preventivas 0 mejoras en la atencion. Asi como
concretizar la segunda fase de la Campana de Prevencion
de Accidentes de Transito, convirtiéndolo en un programa
permanente que ofrezca orientacion y educacion vial a través
de testimoniales sobre lesiones y condiciones de discapa-
cidad generadas por accidentes.

En este ano retomaremos la evaluacion del cumplimiento
de estandares de atencion a nivel nacional, valorando el
grado de satisfaccion de usuarios, la inclusion de per-
sonal en programas formativos y de especializacion médica
y terapéutica, la organizacion de operativos y jornadas
comunitarias, entre otros indicadores que forman parte del
esguema evaluativo de nuestros programas y servicios.

Es necesario que continuemos aunando esfuerzos y volun-
tades haciendo cada vez mas funcionales y efectivas las
estructuras operativas de prestacion de servicios para que
la ADR pueda continuar fortaleciendo y consolidando los
procesos de atencion de conformidad a nuestros planes de
desarrollo y expansion.

Estamos en la mejor disposicion de sumar los esfuerzos nece-
sarios para afianzar los niveles de compromiso con la causa
de la rehabilitacion en el pais, asegurando siempre la provi-
sion de servicios con mayores niveles de entrega y calidad.

Reiteramos nuestro aprecio por la valiosa colaboracion
recibida que han hecho posible que la ADR continte avan-
zando y ampliando la cobertura de prestacion de servicios
a favor de quienes mas lo necesitan.

Arturo Pérez Gaviino
Director Ejecutivo Nacional



CONCURSO
RETRATA UN MOMENTO TEMERARIO

La ADR esta inmersa en la implementacion de una Campana de Prevencion de
Accidentes de Transito, orientada a sensibilizar, educar y prevenir accidentes
y asi reducir la prevalencia de discapacidad y especialmente el nimero de
personas que resultan con lesiones, temporales o permanentes.
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SINTESIS DE LA LABOR DE LAS FILIALES
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REGION NORTE

Los | 4 Centros de la Red de ADR que funcionan en la Region Norte,

ofrecieron 64, 148 servicios, para un A57.779% deltotal de servicios.

15 , 958 personas con limitaciones atendidas, en condiciones de nuevo ingreso,

paraun 50.129% deltotal nacional.
9 Nuevos servicios iniciados en cinco Centros del Norte.

Un total de ) 9 Operativos organizados para una cobertura del 58.87%

(5,565) del total de atenciones en operativos.

ATENCIONES EN LA REGION NORTE 2015
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"MAYORES OPORTUNIDADES EN SERVICIOS, ATENCIONES, ACCESIBILIDAD
E INTEGRACION SOCIAL CONTRIBUYEN AL DESARROLLO INTEGRAL Y PLENA PARTICIPACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" .

La Filial de Bonao facilité 50,625 atenciones en diferentes modalidades durante el 2015, para un aumento
generalizado de casi un 15%, destacandose el sustancial incremento en los servicios de Terapia Ocupacional,
Terapia Fisica, en las Consultas de Ortopedia, en Evaluacién y Diagndstico y en Formacion Laboral.

La Filial ocupa el tercer lugar en el volumen de servicios que se ofrecen en el interior. Adicionalmente, se ofrecieron
639 atenciones a través de cuatro operativos realizados en coordinacion con centros educativos y de salud.



2015 Operativos Bonao Atenciones
15 febrero Centro Educativo Cacique, Sonador 33
3 marzo Escuela Manuel Aybar 44
19 marzo Escuela Maria Russo 44
25 octubre Politécnico Salomé Urefia, Piedra Blanca 417
31 octubre Jornada Post-Operativo Piedra Blanca 101
Total 4 639

Los servicios de Psicologia funcionaron en forma limitada
durante el 2015, por el compas de espera en la seleccion 'y
entrenamiento de nuevo profesional conforme a protoco-
los vigentes. Durante el ultimo trimestre del afo se logro el
apoyo con la asignacion de un dia de consulta al mes por
Psicologo de la Filial de San Francisco de Macoris.

Se continuod avanzando en la consolidacion de las modali-
dades alternas que significaron 3,179 tratamientos en Ca-
listenia, Terapia Recreativa, Geriatrica y Vida Independien-
te, que posibilitaron la atencion multidisciplinaria casi 100
personas con discapacidad, desde un enfoque terapéuti-
co, deportivo, cultural y participativo. Un total de 49 nuevos
candidatos fueron evaluados en vida independiente, cua-
druplicandose la cobertura de atencion, incluyéndose la
dotacion de 55 aditamentos ortopédicos y la construccion
de una rampa para acceso domiciliario.

Se facilitaron 24,515 asistencias sociales a usuarios de
escasos recursos, de las cuales el 50% correspondio a
exoneraciones parciales y totales de servicios.

En condiciones de nuevo ingreso, fueron integrados 230
menores y jovenes a servicios de educacion, de los cuales
el 57% (131) corresponde a Estimulacion Temprana vy el
43% (99) a los servicios ambulatorios. Adicionalmente 189
estudiantes del sistema regular de ensefianza recibieron
3,867 intervenciones educativas para reforzar sus niveles
de aprendizaje de forma integral. Durante el 2015 fueron
evaluados 65 candidatos, en condiciones de nuevo ingre-
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so, quienes recibieron 203 servicios formativos y labora-
les. De estos candidatos 16 concluyeron una capacitacion
técnico vocacional y 38 completaron entrenamientos es-
pecificos; lograndose la integracion productiva y laboral de
19 candidatos, resaltandose la contratacion de dos can-
didatos en puestos de trabajo, uno en la Sastreria Mike y
un segundo en la Filial Bonao, totalizando en dos los que
laboran actualmente en la Filial.

De las integraciones realizadas 11 correspondieron a pa-
leteras surtidas, dos negocios con préstamos de Banca
Solidaria y cuatro integraciones directas.

Es importante sefalar, que parte de estos logros, se con-
cretizaron gracias a la implementacion del Proyecto de Ini-
ciativas de Generacion de Ingresos -EB, ejecutado en coor-
dinacion con la Oficina Nacional ADR, con el auspicio de la
Embajada Britanica. A través de este Proyecto fue posible la
evaluacion ocupacional de 35 candidatos, que significaron
el 53% del total de candidatos evaluados, de los cuales 26
mejoraron sus competencias formativas y 10 lograron su
insercion a una actividad productiva y laboral.

Dentro del marco de ejecucion de este Proyecto, se apro-
vecho para promocionar los servicios que ofrece la Filial
de Bonao, especialmente la importancia de la formacién
técnica como medio de inclusion. Los avances en la sensi-
bilizacion laboral se vieron fortalecidos con el desarrollo de
un Conversatorio con Empresarios, que contd con amplio
respaldo local.
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Se destaca la promocioén y conferencia con medios de co-
municacion para sensibilizar sobre la incidencia del ma-
nejo temerario en los accidentes de transito, realizandose
la Exposicion Itinerante "Retrata un Momento Temerario”,
la cual contd con 219 asistentes, asi como la colaboracion
del Colegio Dominicano de Periodistas, Seccional Bonao,
quienes reafirmaron su compromiso con la causa.

Se mantiene la prestacion de los servicios acordados a
través de los diez (10) Acuerdos Interinstitucionales sus-
critos durante el 2014 con centros de salud, educativos y
organizacionales sociales, para la atencion y referimien-
to de usuarios, bajo la dinamica de operativos y mediante
jornadas de atencion ambulatoria de forma directa como
es el caso de las intervenciones grupales y recreativas que
se realizan en el Hogar de Ancianos.

En adicion a estos acuerdos se llegd a un consenso con
la empresa CigarFamily para realizar operativo de mate-
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riales ortopédicos, donde la Filial sera la contraparte en la
atenciony prestacion de servicios de consultas de fisiatria,
terapias y dotacion de ayudas ortopédicas.

Se continud con la divulgacion y entrega del Manual de
Accesibilidad/Sensibilidad, editado en el 2014, que ilus-
tra las principales reglamentaciones para la construccion
y adaptacion de espacios accesibles, asimismo incluye
ilustraciones de la trayectoria de 10 afos en mejoras de
accesibilidad urbanistica en Bonao, en coordinacion con el
Ayuntamiento Municipal.

Ha sido de especial relevancia en los planes de amplia-
cion y desarrollo de la Filial de Bonao, la conclusion de los
trabajos para la conexion trifasica requerida para el funcio-
namiento del Ascensor, de tres paradas, gracias al aporte de
EDENORTE, contandose con la intermediacion del Asesor
de la Junta Directiva Nacional, Lic. Celso Marranzini. Este
aporte estimado en RDS1.2 millones y lo que significé para
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la Filial de Bonao, no tener que hacer esa postergada in-
version, coloco a la Filial en mejor situacion para asegu-
rar los recursos para la dotacion de equipos y mobilia-
rios para los nuevos servicios y las mejoras y ampliacion
de los servicios existentes, sumado a las facilidades de
préstamo bancario gestionado por la Oficina Nacional
por el importe de RDS3.0 millones a finales del 2015, des-
tinados a completar los requerimientos de equipos para
NUEVOS Servicios.

El personal de la Filial participd en quince (15) jornadas de ac-
tualizacion, coordinadas por la Oficina Nacional. Se recibie-
ron aproximadamente 30 pasantes, incluyendo estudiantes
de término de la Universidad Adventista Dominicana.

Al cierre del afio 2015 la Filial de Bonao, cuenta con el re-
gistro de 50 socios activos, 101 Socios colaboradores y 9
Empresas que realizan aportaciones economicas. La activi-
dad central de recaudacion de fondos fue la celebracion de
la Fiesta con la merenguera dominicana Miriam Cruz, en la
gue se conto con especial apoyo del Ministerio de Turismoy
la Gobernacion Provincial. Se resalta la colaboracion recibi-
da en la venta de las boletas, asi como la nutrida asistencia.

+ Durante el presente afio 2016 la Filial Bonao se propo-
ne fortalecer el proceso de evaluacion y diagndstico
en Medicina de Rehabilitacion, con la adecuacion y
habilitacion de una Unidad de Rayos X y de estudios
de Electromiografia.

* En respuesta a los lineamientos de la Oficina Nacional
por intermediacion de la Direccion de Educacion
Especial, se tiene el proposito de establecer el servicio
de Intervencion Temprana, para menores con necesi-
dades especiales.
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Se realiz6 el tradicional compartir navidefo y entrega de
juguetes a los nifios de nuestros programas, organizaday
patrocinada por la empresa Hanes Brands Dos Rios.

* La Filial proyecta continuar con la expansion del Proyec-
to Vida Independiente (PVI), incluyendo acciones en los
municipios de los parajes de Los Arroces y Sabana del
Puerto. En el 2016 se continuara fortaleciendo el servicio
social, para incrementar el soporte facilitado a las perso-
nas atendidas de muy escasos recursos economicos.

+ Se estan realizando los aprestos necesarios para el
establecimiento de una fabrica de suapers, los cuales
seran fabricados por candidatos con discapacidad
enrolados en el programa de Formacion Laboral.
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CONSTANZA

“ILA ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD HA SIDO EL RESULTADO
DEL ESFUERZO COMPARTIDO"

Durante el 2015, la Filial de Constanza, experimentd un notable incremento de un 55% generalizado en todos los servicios,
totalizando en 12,470 las atenciones facilitadas, por igual la atencion de casos de nuevo ingreso aumentd
casi en un 40%, atribuible al aumento en los dias de consultas, asi como a la ampliacion de la cartera de servicios,
con el inicio de Terapia Ocupacional, Psicologia y Terapia del Lenguaje, durante el dltimo trimestre del afio.

Fueron de especial impacto los dos operativos realizados que adicionaron 1,070 atenciones, a nivel comunitario
y para apoyar la deteccion de menores y jovenes con necesidades especiales, como soporte de los nuevos servicios de

Educacion Especial iniciados, constituyéndose Constanza en la Filial con mayor cobertura alcanzada en operativo comunitario.



Operativos Constanza Atenciones
10 octubre Escuela Arroyo Arriba 884
27y 28 octubre Operativo Psico-Pedagdgico en la Filial 186
Total 2 1,070

Se completaron los requerimientos para el inicio de ser-
vicios de Estimulacion Temprana, concretizados en enero
del presente afio.

Se realiz6 adecuacion al local disponible y dotacion de
equipos, para la apertura de los nuevos servicios.

Se dio apoyo a entrenamiento en Emprendurismo a un
candidato con discapacidad, quien posteriormente ges-
tiond su integracion productiva en la elaboracion y co-
mercializacion de donas.

Entre las actividades realizadas se resaltan la Eucaristia
de Accion de Gracias con motivo del 4to. Aniversario de
la Filial, asi como jornadas para propiciar la integracion
conjunta de usuarios, familiares y personal, tales como
celebracion del dia de las madres, del dia del padre y el
acostumbrado encuentro navidefio con la Junta Directiva
y equipo de trabajo.

MEMORIA ANUAL
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Se organizé Conferencia y Exhibicion de fotografias Retrata
un Momento Temerario con el testimonio de usuario, con
el enfoque Hoy le toco a él' y mafhana?, contandose con 208
participantes y la cobertura de seis medios de comunicacion.
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PROYECCIONES CONSTANZA 2016

Se mantiene como meta lograr la construccion de las
instalaciones de la Filial en los terrenos disponibles y
asi estar en condiciones de iniciar los nuevos servicios
de Pedagogia, Terapia de Aprendizaje y las Consultas
de Ortopedia.

U

Desarrollar iniciativas de promocion y divulgacion, sen-
sibilizar al sector empresarial para el empleo de perso-
nas con discapacidad, afianzar las relaciones interinsti-
tucionales para avanzar en la accesibilidad e inclusion.
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"EL DINAMISMO Y EMPUJE SOSTENIDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA, SUMADO
AL RESPALDO LOCAL HACEN POSIBLE
LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
DE FORMA AGIL Y EFECTIVA".

La Filial de Cotui durante el 2015, consolido la estructura de prestacion de servicios, con un total de 17,924
atenciones, triplicando el promedio de atencién respecto a la cobertura alcanzada durante el primer trimestre
de operaciones. Este sustancial incremento responde al aumento en los dias de consultas de fisiatria, la ampliacion
del equipo médico y de terapistas; asi como el inicio de servicios de Psicologia y Terapia del Lenguaje.

A través de los operativos organizados se facilitaron 292 atenciones gratuitas, de las cuales el 64% correspondieron

al operativo comunitario y el 36% al ciclo de operativos psicopedagdgicos realizados en cinco centros educativos.



2015 Operativos Cotui Atenciones
1 agosto Escuela Primaria Ana Martina José, Bo. Libertad 187
Operativos de Psicologia en centros educativos:
1. Los Tocones
23/24/25/26 noviembre 2. Juan Sanchez Ramirez 105
y 3 de diciembre 3. Antiguo Liceo
4. os Pomos
5. Pueblo Nuevo
Total 6 292

Se continud con las intervenciones ambulatorias de terapia
ocupacional recreativa y terapia fisica, donde se evaluaron
mas de 30 residentes del Hogar de Ancianos Inmaculada
Concepcion.

Ha sido notorio el empuje y dinamismo con que se ha ges-
tionado apoyo local e internacional para dotacion de equi-
pos terapéuticos, ortopédicos y aportaciones economicas
y en especie.

Se ampliaron y reforzaron las relaciones interinstitucionales
con la formalizacion de acuerdos con Clubes Rotarios de
Ancaster De Ontario, Canada, de Cotui y la Fundacion HHS,
mediante el cual se recibio el donativo de 42 Sillas de Rue-
das. Asi como el convenio con la Asociacion de Cotuisanos
en Estados Unidos, Mision Sanchez Ramirez USA, Comité
de apoyo a Rehabilitacion Cotui en la Ciudad de New York.

A nivel local se resalta la dotacion de equipos terapéuticos
realizada por Barrick Pueblo Viejo, por un importe valorado
en mas de RDS700,000 pesos.

Se fortalecieron las relaciones con la Asociacion de Balon-
cesto de la Provincia Sanchez Ramirez en el marco de la ce-
lebracion del Torneo Provincial de Baloncesto con Refuerzos.

Entre las actividades de recaudacion de fondos se citan:
contacto directo y visitas a socios, colocacion de
alcancias en establecimientos comerciales, aporte de la
Cooperativa de Maimon Sucursal Cotui, subasta de
pintura donada "Angel de Paz" en actividad organizada
por el Club Rotario, denominada 100 empresarios por
la Solidaridad, quienes por tercer afo destinan a la Filial, el
85% de los beneficios; se resalta que la pintura fue adqui-
riday donada nueva vez a la Filial.
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Se gestionaron recursos a través de Muestras artisticas y
encuentros organizados por el grupo de apoyo a la Filial en
Estados Unidos "Misidon Sanchez Ramirez". Se recibieron
equipos ortopédicos donados por el Comité de Apoyo
al Centro de Rehabilitacion Filial Cotui de la Ciudad de
New York.

La Filial reitera su agradecimiento a la Junta Central Electoral
por su irrestricto apoyo con las facilidades para uso del
local que aloja los servicios, y especialmente la extension
del plazo, inicialmente concedido para su uso.

MEMORIA ANUAL
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Se realizé reunion con la Primera Dama de la Republica
Dominicana con el objetivo de presentarle formal solicitud
de donacion del inmueble que podria servir para instalar el
Centro de Rehabilitacion.

Se resalta la visita de la Gobernadora de Distrito 4060 de
Rotary International para el pais, con el propdsito de cono-
cer el funcionamiento del Centro de Rehabilitacion, consi-
derada como la principal obra del Club Rotario Cotui, la cual
coincidio con un dia altamente productivo e historico para
la Filial, donde se cristalizé la atencion de 115 pacientes, en
consultas y terapias.
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Se recibio reconocimiento de la Asociacion de Softbol de
la Provincia, por la labor realizada, como parte del noveno
torneo de softbol con la presencia de mas de 40 equipos de
toda la Provincia.

Se realizd presentacion de la Exposicion de Retrata un
Momento Temerario, como parte de las actividades del
séptimo dia de las Patronales.

Se cuenta con el registro de 55 socios activos, de los cuales
el 38% forman parte de la Junta Directiva, y del Consejo de
Asesores de la Junta Directiva, conformado por autori-
dades locales a nivel intersectorial.

El personal participd en diversas jornadas de capacitacion
y actualizacion organizadas por la Oficina Nacional, el
INFOTEP entre otras instituciones locales y regionales.

PROYECCIONES CoTUf 2016

+ Lograr la consolidaciéon de los servicios, con la
oferta diaria de los servicios de Fisiatria.

« Ampliar la cartera con el inicio de nuevos servicios.

+ Sistematizar programa de ayuda y asistencia social
a pacientes con mayores necesidades.

+ Establecimiento de una Escuela de Educacion Espe-
cial, para atender demanda de menores y jovenes
con necesidades especiales.

+ Reforzar el equipamiento de areas y servicios.

+ Consecucion de una edificacion con mayor amplitud
para la prestacion de servicios.
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"EL FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION
DE LA CAPACIDAD DE PROVISION
DE SERVICIOS DE REHABILITACION

ES NUESTRA META".

La Filial de Dajabon durante el 2015, ofrecié 6,391 servicios para un aumento generalizado de un 11.3%
generalizado en todos los servicios, atribuible a que se adiciondé un dia de consultas y se incremento la
promocion y el contacto comunitario.

Adicionalmente se facilitaron 283 atenciones gratuitas a través de operativo realizado en centro educativo,
con el apoyo de 13 médicos en diversas especialidades.



Operativos Dajabon

Atenciones

7 marzo Escuela San Martin de Porres

283

La promocion y divulgacion de los servicios fue fortalecida
a partir del desarrollo del Dialogo con Comunicadores de
Dajabon, quienes se motivaron a colaborar y a ser parte
activa del equipo de comunicadores con Rehabilitacion.

Se evaluaron 12 candidatos con discapacidad en condicio-
nes de nuevo ingreso, a través de la ejecucion del Proyecto
Iniciativas Generacion de Ingresos, lograndose la capaci-
tacion de dos candidatos, incluyendo el entrenamiento en
areas y servicios de la Filial, asi como la integracion pro-
ductiva de uno de los candidatos evaluados.

Dentro de este contexto se realizd un Conversatorio Em-
presarial en la cual se conto con 34 participantes, incluyen-
do 16 empresarios y empleadores.

Se dio inicio a Campana de recaudacion denominada
"Contamos contigo, Rehabilitacion Somos Todos", dentro
de este contexto se celebro “Una Noche de Alegria con Re-
habilitacion”, con la participacion de socios, acompafados
de familiares y amigos.
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Los planes de ampliacion de servicios, contaron con el va-
lioso respaldo de Vision Mundial, quien aprobo proyecto de
dotacion de equipos terapéuticos para iniciar servicios de
Intervencion Temprana valorados en RDS500,000 y poste-
riormente contribucion de RD$200,000 para la compra de
materiales de construccion para la ampliacion de las areas
requeridas.

Adicionalmente se aprobd entrega de aditamentos orto-
pédicos para nifos con discapacidad, siendo de especial
significado el acto organizado en enero del presente afio,
para recibir equipos y contribucion.

Se organizo la ruta de arranque de la Exposicion Itinerante
Retrata un Momento Temerario, que inicid de forma infor-
mativa con la participacion en el programa “Ser Humano en
la Frontera", posteriormente se acordo llevar la exposicion
a centros educativos, logrando durante el Ultimo trimestre
recorrer un total de ocho (8) centros educativos de la ciu-
dad y zonas aledanas, con una participacion estimada de
1,489 entre estudiantes, maestros y directores de centros.
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PROYECCIONES DAJABON 2016

*+ Iniciar la remodelacion del local disponible y la + Continuar con la gestion de recursos para la cons-
ampliacion de nuevas areas, para asegurar mejo- truccion y equipamiento a través de actividades de
res condiciones de prestacion de servicios. recaudacion, tales como venta publica de animales,

+ Iniciar los servicios de Intervencién Temprana. entre otras.

+ Organizacion de operativos médicos en zonas de
mayor impacto poblacional.
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JARABACOA

“TRABAJAR POR LOS DEMAS ES TAREA FACIL
CUANDO ES COMPARTIDA POR MUCHOS" .

En la Filial de Jarabacoa, se facilitaron 17,462 servicios durante el 2015, para un aumento
de un 23.7%, generalizado en casi todos los servicios, destacandose el sustancial aumento de un 70%
en las intervenciones de Terapia Ocupacional, asi como en Consultas de Fisiatria, Terapia Fisica
y en la atencion de usuarios en condiciones de nuevo ingreso, que aumenté en un 21%.

Adicionalmente se facilitaron 434 atenciones gratuitas en dos operativos realizados a nivel comunitario.



2015 Operativos Jarabacoa Atenciones
8 agosto Residencia Escalante, Las Cabirmas, Jumunuco 132
7 noviembre Escuela Homero Berrido, Pedregal 302
Total 2 434

Se recibieron donativos de 68 aditamentos ortopédicos
procedentes del Ministerio Joni and Friends (17) y de la
Fundacion Divino Nifio (51), que permitieron reforzar los
programas de ayuda y asistencia social a los usuarios aten-
didos, facilitindose un total de 5,535 asistencias sociales.

Como parte de las actividades conmemorativas se realizo
Misa de Accion de Gracias por motivo del mes de Rehabi-
litacion, dedicada a la memoria de nuestra querida dofia
Vicenta Lamourtte de Peignand, aprovechandose para rea-
lizar la bendicion de las instalaciones de la Filial, luego de la
ampliacion y remozamiento realizado.

En el interés de promover los servicios y reforzar los
vinculos, la Filial contd en todos los actos conmemorati-
vos de fechas Patria, actividades educativas y deportivas
realizadas a nivel local.

MEMORIA ANUAL
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Se recibid colaboracion del Laboratorio de Referencia por
motivo a su calendario 2015 “Agenda por la Vida", asi como
el reconocimiento por parte de la Asociacion Dominicana
de Profesores, quienes dedicaron a la Filial su VIl Semana
Eco-Deportiva y Cultural Magisterial, Jarabacoa 2015.

Se organizo el Torneo de golf, XI Clasico, con una nutrida
participacion de jugadores, colaboradores y algunos de los
patrocinadores.

Fue celebrada jornada de educacion continua, a cargo
del conferencista internacional Dr. Thomas Zwicker sobre
"Analisis aplicado de la conducta y tratamiento de nifios
con autismo y otras discapacidades del desarrollo”,
durante dos dias, la cual contd con un amplio respaldo y
los fondos recaudados fueron donados a la Filial.

)
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PROYECCIONES JARABACOA 2016

+ Apertura de los programas de: Intervencion Temprana + Continuar promoviendo la capacitacion del personal

y Psicologia. existentey la contratacion de nuevo personal orienta-
- Fortalecimiento de los Servicios de Medicina de Re- do aresultados y a ofrecer un alto desempefio de sus
habilitacién, impulsando el crecimiento sostenido en funciones.

la cobertura de atencion.

+ Desarrollar y expandir el Programa de Formacion
Laboral y asi ofrecer mayores oportunidades para la

| inclusion laboral.
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"LLAS MEJORAS Y EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO SE CONCRETIZAN EN NUEVAS INICIATIVAS” .

Durante el 2015 en la Filial de La Vega se ofrecieron 32,153 servicios, para un aumento de un 7.7%,
destacandose el sustancial incremento de un 47% en Terapia del Lenguaje,
de un 34% Terapia Ocupacional y de un 26% en Estimulacion Temprana.

En el interés de mejorar los niveles de autonomia y movilidad se organizaron dos operativos especializados
en dotacion de ayudas técnicas, beneficiandose 43 usuarios, de los cuales 10 fueron equipados
con protesis y 33 con odrtesis, en un esfuerzo conjunto de la Filial y del Laboratorio Ortopédico, en el caso
del operativo de prétesis, se conto con el apoyo puntual de estudiantes de la Universidad del Valle de Utah.



Operativos La Vega

Atenciones

27-28y 29 julio

Toma de Medidas y Dotacion de Protesis 10

17 noviembre

Operativo Ortésico en la Filial

33

Durante el 2015 se logro la integracion de 270 menores y
jévenes a servicios de educacion especial, correspondien-
do el 69% (188) a Estimulacion Temprana y el 31% (82)
a los servicios ambulatorios. Adicionalmente 300 estu-
diantes del sistema regular de ensefianza recibieron 3,656
intervenciones educativas para reforzar sus niveles de
aprendizaje de forma integral.

Como parte de las politicas de inclusion la Filial de La Vega,
ha sido pionera en promover la conformacion de la Aso-
ciacion de Emprendedores con Discapacidad Veganos
—ASEDVE-, coordinada por Directivo de la Filial, con el
proposito de impulsar la integracion social y productiva, in-
tegrandose al grupo una Psicologa, la cual ofrece puntual
apoyo al proceso de integracion.
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Un total de 27,084 asistencias sociales fueron concedidas
a usuarios de escasos recursos econdomicos.

En agosto del pasado afo se dio inicio a la remodelacion
del area de terapia fisica, contandose actualmente con
instalaciones totalmente renovadas, con un gimnasio
completo, areas de Hidroterapia y la adecuacion de 10 es-
taciones de atencion individualizada, de mayor amplitud y
ambientacion.

Como parte de las actividades relevantes del afo, se realizo
tradicional encuentro con motivo del dia de Reyes, con la
asistencia de 221 menores y jovenes del Programa de Edu-
cacion Especial, con apoyo de la Gobernacion. Asimismo
se organizé Misa de Accion de Gracias y la promocion di-



recta de servicios en medios de comunicacion, lograndose
la filmacion de “Programa Buen Dia Pais", transmitido en
vivo desde las instalaciones de la Filial, con la activa inte-
raccion de usuarios, familiares y colaboradores, lo cual tuvo
un impacto directo en la afluencia de usuarios a la Filial.

Se realizaron diversas jornadas de integracion con usua-
rios, personal y directivos, para conmemorar dia de la
amistad, de las madres, del padre, del trabajador, encuentro
navideno. Asimismo se contd con representacion de la

Filial en actividades locales, procurando siempre la promo-
cion de los servicios.

Como parte de las actividades conmemorativas del dia de
la discapacidad, se organizo una interactiva charla sobre la
importancia y aprovechamiento de los servicios de terapia
fisica y ocupacional, donde se presentaron emotivos tes-
timonios de emprendedores que muestran que es posible
superar las limitaciones y ser parte activa de la sociedad.

+ Concluir laremodelacion de las areas administra-
tivas, consultorios médicos, adecuar la fachada de
la Filial y completar el equipamiento de las areas y
Servicios.

.

PROYECCIONES LA VEGA 2016

« Estructurar el inicio de los servicios de Intervencion
Temprana, a partir del espacio habilitado y la integra-
cion del personal requerido.

+ Implementar programa de recaudacion de fondos,
incluyendo fiesta bailable.

MEMORIA ANUAL
2015
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MONTE CRISTI

“LA COBERTURA DE ATENCION SE DIMENSIONA CON NUEVAS INICIATIVAS Y JORNADAS
DE SENSIBILIZACION SOCIAL” .

La Filial de Monte Cristi, facilito 7,608 atenciones durante el 2015, resaltandose el sustancial incremento
en Terapia Ocupacional que duplicé la cobertura de intervenciones y los servicios de Psicologia
gue aumentaron en un 69%, como resultado de la extension del horario de este servicio.

Se ofrecieron 193 atenciones gratuitas en dos operativos realizados, uno a nivel comunitario y un segundo para
reforzar la deteccion de menores y jovenes con necesidades especiales, como plataforma para proyectar el inicio
de nuevos servicios. El operativo Psicopedagdgico conté el apoyo de los orientadores de centros educativos y
profesionales de Educacion Especial de la Oficina Nacional, lograndose la evaluacion de 96 menores y jovenes.



Operativos Monte Cristi Atenciones
7 febrero Iglesia Evangélica Asamblea de Dios, Palo Verde 66
12y 13 noviembre Operativo Psico-Pedagdgico en la Filial 127

Fueron concedidas 3,273 asistencias sociales y ayudas a
usuarios de escasos recursos economicos.

Como parte de las actividades realizadas se cita, la celebra-
cion de Misa de Accion de Gracias, por el 52 aniversario
de la ADR, asi como jornada especial para celebrar el dia
del terapista.

Se realizo la tradicional degustacion de platos, que conto
con una nutrida asistencia; se gestiono donativo de puerta
principal del recinto.

Se agoto plan especial de reforzamiento para el fortaleci-
miento de los servicios, con el apoyo directo de la Oficina
Nacional, a través del Programa de Educacion Especial,
coordinando la realizacion de jornadas conjuntas con di-
rectivos y personal en el interés de promover el desarrollo
y expansion de los servicios, asimismo se organizaron en-
trenamientos a personal docente de inicial y basica, psico-
logos orientadores, profesionales de la salud y al publico en

MEMORIA ANUAL
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general, con el objetivo de sensibilizar y capacitar en las
estrategias para mejorar el rendimiento de estudiantes asi
como identificar interferentes en el aprendizaje.

Se organizo ciclo de charla sobre higiene postural, el uso
adecuado de las mochilas, en dos centros educativos.

Para la organizacion, logistica y motivacion local se reci-
bid especial asistencia de la Administradora del Centro de
Las Caobas, que estuvo dando soporte directo para la or-
ganizacion del operativo psicopedagogico y la promocion
comunitaria para el desarrollo de las jornadas educativas,
como reforzamiento al equipo local.

Dentro de este contexto se realizd Jornada de Inclusion So-
cial y Deportiva para promover la participacion de personas
con discapacidad, realizandose el primer dia la Caminata
Maraton 5Ky el segundo dia Exhibicion de Baloncesto, con
la participacion especial del Club Deportivo Dominicano
sobre Sillas de Ruedas.
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Se contd con una amplia participacion de usuarios de los
servicios, familiares, estudiantes y profesores de centros
educativos, colaboradores y relacionados de la Filial, estas
jornadas fueron amenizadas por la Banda de Musica Muni-
cipal, el equipo de baile, con la colaboracion de la Cruz Roja
Dominicana Municipal, los Bomberos, la Policia Nacional,
asi como con la asistencia y apoyo de la delegacion desig-
nada por la Oficina Nacional.

Se organizo Conversatorio sobre inclusion laboral en el cual
se aprovecho para motivar a directivos y personal sobre la
necesidad de un mayor empoderamiento y sensibilizacion
social con empresas y empleadores.

+ Seguir mejorando la calidad de los servicios oferta-
dos a los usuarios asi como aumentar la cobertura
con la contratacion de un nuevo médico fisiatra.

+ Realizar ocho (8) Operativos Médicos en localidades
de alto impacto, priorizando donde no se han rea-
lizado. De forma coordinada con estos operativos
impartir 10 charlas en diferentes centros educativos

o

PROYECCIONES MONTE CRISTI 2016

para promover |os servicios y contribuir a la preven-
cion y atencion temprana.

+ Establecer el Programa de Intervencion Temprana
para la atencion integral de menores con necesida-
des especiales.

+ Realizar actividades para la captacion de recursos,
involucrando activamente al sector empresarial.
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"COMPARTIMOS LA MISION DE MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” .

Durante el 2015 la Filial de Nagua ofrecié 17,463 servicios, para un aumento de un 27.7% generalizado en
casi todos los servicios. Por igual la atencion de usuarios de nuevo ingreso se incrementé en un 30%,
arazon del aumento en los dias de consultas de fisiatria.

Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir del mes de marzo 2015.

Como parte del programa de prevencion que implementa la Filial, se realizaron jornadas médicas
en la Escuela Basica Eliseo Grullon sobre el diagnostico de escoliosis en estudiantes entre 7y 14 afos,
lograndose la evaluacion de 121 estudiantes, de los cuales el 47% presenta actitud escoliotica
y se detectaron 20 estudiantes con escoliosis, derivandose el tratamiento correspondiente.



Operativos Nagua Atenciones
26 noviembre Operativo de Escoliosis en la Escuela Basica Eliseo Grullon 72
3 diciembre 2da. Jornada en Escuela Eliseo Grullén 49

Se realizaron dos integraciones productivas de candidatos
con discapacidad, uno en venta de repuestos de motoci-
cletas asi como el establecimiento de un colmado.

Se facilitaron 1,473 asistencias sociales a usuarios de es-
casos recursos y se continué apoyando el proceso de soli-
citud de afiliacion a Senasa Subsidiado.

Entre las actividades relevantes realizadas se citan la
celebracion de Misa de Accion de Gracias por el mes de la
rehabilitacion, caminata Yo Te Acompano. Se organizaron
cuatro seminarios de relaciones humanas y laborales.
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Se recibio contribucion de la Camara de Diputados, para
dotacion de equipos y cubrir costos de prestacion de ser-
vicios, por el importe de RDS300,000, también se recibid
donativo del Laboratorio Referencia correspondiente a su
programa "Agenda Por La Vida".

Se concretizo la aprobacion de la Oficina Nacional de In-
genieros Supervisores de Obras del Estado (OISOE)
de 3,000mt? localizados en el proyecto residencial Villa
Progreso-Nagua a cargo del Estado Dominicano, lo que
viene a impulsar los planes de ampliacion y desarrollo,
encaminandose nuevas gestiones para la consecucion de
aliados y apoyo econémico para la construccion.
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El personal se mantiene en constante capacitacion
mediante su participacion en los talleres de educacion
continua organizados por la Oficina Nacional y los que se
desarrollan a nivel local. Desde septiembre se implementa
el programa de reconocimiento al empleado del mes por
su destacada y valiosa labor.

A pesar de que existen vacantes para la posicion de
Administracion y Trabajo Social, la Filial ha afrontado
esta situacion con la incorporacion de gestiones inte-
rinas de profesional asignado por la Oficina Nacional,
manteniéndose la prioridad de lograr estas contrata-
ciones con personal local.

PROYECCIONES Nacua 2016

+ Para este afno se priorizara el desarrollo de opera-
tivos médicos y actividades de vinculacion en
la comunidad.

+ Se espera continuar implementando proceso de
mejora continua y consolidacion de los programas
y servicios. Asi como aumentar las asistencias so-
ciales y programas de ayuda a usuarios de escasos
recursos.

+ Es necesario hacer alianzas con universidades en
donde son impartidas las carreras de terapia fisica
y ocupacional para asi asegurar la disponibilidad de

personal médico calificado en la prestacién de estos
Servicios.

Para el corto plazo, se tiene el requerimiento de ase-
gurar mayores espacios para ofrecer los servicios
conforme a la creciente demanda por lo que se ges-
tionara un local de mayor amplitud, para ser adecua-
do y habilitado.

Se espera iniciar Proyecto de Construccion de las
instalaciones de la Filial para ampliar los servicios
de Medicina de Rehabilitacion y la Escuela de
Educacion Especial.
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PUERTO PLATA

"TENEMOS LA FIRME ESPERANZA DE CONTINUAR CONTANDO CON EL APOYO
DE NUESTRA NOBLE Y SOLIDARIA COMUNIDAD" .

La Filial de Puerto Plata facilité 66,505 servicios durante el 2015, para un aumento de un 8.4%,
casi generalizado en todos los servicios, ocupando el primer lugar en el volumen de servicios que se ofrecen en
centros del interior y el tercer lugar en el registro de atencion de nuevos casos, que aumentaron en un 9.2%.

Durante el 2015, se iniciaron los servicios de Pediatria, Psiquiatria y se reactivé la Escuela de Espalda.

Se ofrecieron 836 atenciones gratuitas en cinco operativos realizados en coordinacion con centros educativos
y organizaciones locales e internacionales, incluyendo la realizacion de operativo de dotacion de protesis
de mano en coordinacion con Helping Hands Foundation, entidad canadiense, que realizé la donacion
de 24 proétesis funcionales de mano, lograndose equipar nueve candidatos durante el operativo.
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2015 Operativos Puerto Plata Atenciones
12 junio Club Francisco del Rosario Sanchez, Playa Oeste 287
14 julio Escuela San Marcos Abajo 340
22 julio Operativo dotacion Protesis de Mano 9
12 septiembre Centro Educativo Los Cafos de Maimon 175
12 noviembre Operativo psicopedagdgico en el Hogar de Nifias Luisa Ortea. 25
Total 5 836

Se continua recibiendo el servicio voluntario de diferentes
especialistas en Fisiatria y en Cirugia Ortopédica desde
hace mas de 20 afios. En Ortopedia (especialista en Espalda)
y en Neurologia, este Ultimo profesional asignado por
la Direccion Provincial de Salud, contandose actualmente
con ocho médicos especialistas que ofrecen servicios en
la Filial, tres en Fisiatria, dos en Ortopedia, dos en Neurologia
y uno en Psiquiatria.

De la Clinica Sonrisas se recibi¢ la asistencia directa de 41
servicios de odontologia para alumnos de la Escuela. Asimis-
mo la Filial ofreci¢ servicios ambulatorios a 38 pacientes in-
gresados en el Hospital Ricardo Limardo y facilité asistencia
directa a usuarios bajo acuerdo con organizaciones locales.

Fueron integrados 265 menores y jovenes a servicios de
educacion especial, de los cuales el 33% (88) estan matri-
culados en la Escuela Especial, el 54% (143) corresponde
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a Estimulacion Temprana y el 13% (34) al servicio Ambu-
latorio. Del sistema regular de ensefianza un total de 127
estudiantes, recibieron 3,704 intervenciones pedagogicas
en el servicio de Terapia de Aprendizaje.

Un total de 34 estudiantes fueron incluidos en el siste-
ma regular de ensefianza, mientras 17 fueron referidos
al nivel Pre-vocacional del Programa de Educacion
Especial de la Filial.

En actividades formativas fueron insertados 27 candida-
tos, de los cuales 23 recibieron capacitacion en artesanias
a través del Taller habilitado en la Filial, asimismo cuatro
candidatos se entrenaron en manualidades. Se realizaron
10 integraciones productivas, de las cuales seis corres-
pondieron a negocios habilitados con préstamos de Banca
Solidaria en las areas de venta de embutidos, de comida,
de ropa de paca, de variedades y el establecimiento de una
cafeteria. Se realizd entrega de cuatro paleteras surtidas.
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Las actividades conmemorativas del mes de marzo iniciaron
con Eucaristia en la Catedral San Felipe Apostol; la Expo-
sicion de pinturas de Rebeca Barrera y rifa de pintura en el
programa televisivo “Imagenes de Exito”, como medio de
promover el talento artistico de esta pintora, usuaria y co-
laboradora de la Filial.

Se organizé ciclo de siete charlas a usuarios, sobre los ser-
vicios y el equipo multidisciplinario de atencion; Encuentro
y reconocimiento a madres del programa de Intervencion
Temprana, sobre el rol de la familia y la continuidad de los
tratamientos en el hogar. Se impartio charla sobre el cui-
dado del muion a pacientes con amputaciones; sobre la
intervencion temprana a estudiantes universitarios; sobre
el Sindrome de Down y servicios de Rehabilitacion en
centros educativos.

Con la colaboracion del CONADIS se implementé campa-
fa de sensibilizacion sobre el trato digno a las personas
con discapacidad, asimismo se impartieron una serie de
charlas contandose con la participacion de 137 maestros,
directores y personal administrativo de diferentes centros
educativos con los temas “Promoviendo la Educacion
Inclusiva"y "Como detectar Dificultades de Aprendizaje”.

Se organizo Exposicion Retrata un Momento Temerario, la

cual conto con la asistencia de 525 personas entre invita-
dos en general y los operadores de Tours que pasaron en
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el transcurso de esa semana. Ademas se invitaron institu-
ciones Gubernamentales como la AMET, Los Bomberos,
la Policia Nacional y la Gobernacion Provincial de Puerto
Plata. Alrededor de 16 medios dieron cobertura promo-
cional a la Exposicion.

Como parte de la integracion social y recreativa, se orga-
niz6 jornada deportiva con 25 usuarios de los servicios de
Psicologiay Formacion Laboral, quiénes participaron en
el torneo anual de domind 2015, con el lema “Soy un
Ganador"; ademas disfrutaron de pasadia. Se realizé ex-
cursion al Pargue Acuatico Ocean World, contandose con
la participacion de 21 usuarios y familiares.

Se desarrolld Programa especial para conmemorar el 49
Aniversario de la Filial de Puerto Plata, que incluyd Eucaristia
de Accion de Gracias en la Catedral San Felipe Apostol; la
participacion en la Feria Ganadera El Cupey con un Stand
exhibiendo productos del Taller de Artesania. La presenta-
cion de la obra teatral "Los Borrachos” del director Franklin
Dominguez y la participacion colaborativa en la caminata
organizada por el CONADIS.

Serealizo estudio de campo sobre las instituciones publicas
y privadas que cumplen con lo estipulado por la Ley 5-13
sobre sefalizacion de parqueos para personas con disca-
pacidad, dando asi seguimiento al proyecto "Caminemos
Juntos Hacia un Entorno Accesible". Para dar respuesta a

_‘?‘_\l



la creciente demanda de servicios y especialmente la am-
pliacion de la Escuela de Educacion Especial, que funciona
en local alquilado, la Filial de Puerto Plata realizo las ges-
tiones necesarias para la adquisicion de terreno y mejoras
valorado en RDS10.57 millones de pesos.

Durante el ano 2015 fueron facilitadas 21,925 asistencias
sociales, que incluye exoneraciones del pago de los ser-
vicios recibidos a 13,110 usuarios, de los cuales un 68%
fueron parciales y un 32% exoneraciones totales. Un total
de 30 pacientes fueron beneficiados con sillas de ruedas.
Se realiz6 donacion de zapatos para personas amputadas,
en jornada especial en el cual se entregaron una parte de
los mil zapatos donados por la empresa Timberland.

Se recibieron donaciones en especie procedentes de
directivos, socios y colaboradores de la Filial, tales como
piano musical, reproductor de cd, aparatos ortopédicos,
computadora, dos acondicionadores de aire para Terapia
Ocupacional, mobiliario, una secadora de ropa, sabanas 'y
toallas, medicamentos diversos, asi como Utiles escola-
resy pulseras artesanales para nifias. Adicionalmente la
Filial recibe aportaciones puntuales para eventos de arre-
glos de flores y equipo de sonido, asi como cobertura de
publicaciones en medios de comunicacion.

Durante el afio 2015 se realizé dotacion de equipos terapéu-
ticos, mobiliarios, equipos de computadoras, incluyendo
minibus de 15 pasajeros, lavadora eléctrica. Se realizo
remodelacion del area de Seguros, Caja y Central Telefonica,
las cuales fueron habilitadas en la primera planta, con
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la finalidad de facilitar el servicio a los usuarios y mejorar
este proceso. Se completo la habilitacion y traslado de las
dos oficinas de psicologia a la seqgunda planta y se realizo
el cambio de toldo.

Para celebrar el dia de la discapacidad se realizo la jornada
Caminemos Juntos Hacia un Entorno Accesible, que cul-
mind con la presentacion artistica de los nifios de la Escuela
de Educacion Especial.

Se realizaron actividades sociales para fomentar la integra-
cion entre el personal y directivos de la Filial, destacandose
la celebracion dia del Maestro; del Trabajador, del Terapeu-
ta Ocupacional, para lo cual se organizaron pasadias y el
Encuentro Navidefo.

Se mantuvo el contacto con medios de comunicacion en
el interés de afianzar los vinculos e imagen institucional;
se aumento la difusion por los diferentes medios de radio
y TV de la zona, de las actividades organizadas por la Filial,
resaltandose la coordinacion para la transmision en vivo,
desde la Filial, del programa radial “La Mafiana Caliente”.

El personal de la Filial participd en 22 jornadas de capacitacion
organizadas por la Oficina Nacional ADR (13), por el Infotep
(4), por el Ministerio de Educacion (2) y por otras entidades
locales (3). Ocho Profesionales del servicio de Educacion
Especial concluyeron diplomados en Logopedia, Autismo
y en Educacion Especial, asimismo dos profesionales
Iniciaron maestrias en Psicologia Educativa y en la Gestion
de Centros Educativos.
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Se organizaron actividades mensuales emblematicas
como parte de las iniciativas del programa escolar:
tiempo pedagodgico e ideal educativo;, mes de la patria,
de la educacion de la mujer/mes del teatro; la prevencion
del abuso infantil/mes de la danza; mes de las madres;
del reconocimiento a la excelencia magisterial; mes del
reencuentroy la ambientacion escolar; mes de la Biblia (mes
de adaptacion y encuentro con las familias); mes de
la cancion escolar; el mes de la familia, la convivencia

y la paz/prevencion de la no violencia contra la mujer;
mes de la convivencia armoniosa.

Asimismo delegacion de la Filial participo en el Encuentro
Deportivo y Cultural Inter-escolar organizado por la sede
central. Se organizo Fiesta Infantil Escuela de Educacion
Especial con aproximadamente 200 nifios, en la cual
también participaron parte de sus padres. Se presenté un
show infantil, con la entrega de juguetes.

PROYECCIONES PUERTO PratA 2016

+ Paraelano 2016, la adecuacion y equipamiento de
las instalaciones donde funcionara la Escuela de
Educacion Especial y los servicios terapéuticos, es
la mayor prioridad de la Filial de Puerto Plata.

+ Proyeccion de nuevos servicios: Audiometria,
Estudios de Imagenes y Terapia Familiar.

+ Completar el equipamiento y materiales del area
Neuroldgica, el Gimnasio Terapéutico y Terapia
Ocupacional.

+ Organizar charlas en centros educativos sobre la
higiene postural y charlas informativas con fami-
liares y usuarios.

+ Dar seguimiento a la campafa: Caminemos Juntos
\ Hacia un entorno Accesible.

+ Crear una red de apoyo empresarial con el fin de

+ Continuar con el desarrollo de operativos, de dota-

* Implementar el programa preventivo para un enve-
jecimiento sano en coordinacion con organiza-
ciones locales.

+ Diversificar los talleres del programa de Formacion
Laboral, incluyendo Taller de Alfareria. Habilitar
espacio para la exhibicion y venta de las piezas
artesanales elaboradas por alumnos.

incrementar la insercion laboral en igualdad de
oportunidades.

cion de proétesis de miembros inferiores, asi como
operativos médicos y psicopedagdgicos.
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LUPERON

“CON LA AYUDA DE DIOS Y EL ESFUERZO COORDINADO, SEGUIREMOS AVANZANDO."

Durante el ano 2015 la Junta Directiva y el Comité Gestor de la Filial de Luperén concentraron esfuerzos
en el levantamiento de datos estadisticos relativos a personas con discapacidades
en distintas localidades, lo cual permitioé identificar un estimado de 1,330 posibles usuarios
demandantes de servicios de rehabilitacion.

En el interés de avanzar en la organizacion del Centro de
Rehabilitacion, se elabord presupuesto de adecuacion del
local y para la dotacion basica de equipos.

Se mantuvo comunicacion tanto con la Direccion y Sub-
Direccion Ejecutiva de la ADR; como con los Directivos de
la Filial de Puerto Plata; concretizandose la celebracion
de encuentros de planificacion y de coordinacion entre
ambas Filiales, con el propdsito de que Puerto Plata facilite
apoyo directo para la consolidacion y seguimiento de las
acciones en Luperon.

La Filial de Luperdn ofrecié asistencia a personas con
discapacidad mediante la entrega de aditamentos orto-
pédicos tales como sillas de ruedas, andadores, muletas
y bastones.

Durante el afio 2015 se present6 el informe general acerca
del desarrollo y evolucion de las acciones de la Filial de
Luperdn, en encuentro comunitario organizado para fines
de motivar un mayor respaldo local.
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SALCEDO

"EL APOYO DE LAS AUTORIDADES LOCALES
HA SIDO VITAL PARA IMPULSAR EL PROYECTO
DE MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA
DE PRESTACION DE SERVICIOS”.

La Filial de Salcedo ofrecié 15,819 servicios durante el 2015, para un aumento general de un 5.3%,
casi generalizado en todos los servicios, siendo significativo el aumento en los servicios
de Terapia del Lenguaje y Terapia Ocupacional que duplicaron el nivel de atencion.

Se organizaron dos jornadas de atencion comunitaria facilitandose 230 atenciones gratuitas.



Operativos Salcedo Atenciones
30 enero Centro Comunal Arroyo Seco 149
26 febrero Unidad Atencion Primaria Boca Ferrera 81

Se intensificé la promocidn social a través de medios de
comunicacion. Se organizaron tres charlas dirigidas a
pacientes y relacionados, abarcando la tematica de los
servicios que se ofrecen, como tratar a las personas con
discapacidad desde el enfoque de derechos humanos y la
igualdad y la prevencion del cancer de mama.

La Filial de Salcedo participo en las caminatas y jornadas
organizadas por entidades locales.

Entre las actividades de recaudacién de fondos, se citan
la colocacion de alcancias en establecimientos comer-
ciales y la celebracion de la Tarde de “Rehabilitacion
Somos Todos", en la cual se aprovechd para presentar
las fotografias del concurso Retrata un Momento Temerario,
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con la intervencion del Encargado de AMET en la Provincia,
la cual fue transmitida en vivo en el programa Contra
Todos canal 33.

Se recibieron donativos de 54 aditamentos ortopédicos
y equipos ortopédicos procedentes de empresas locales
y organizaciones internacionales. Asimismo un total de
3,186 asistencias sociales fueron facilitadas a usuarios
de escasos recursos.

Se realizd celebracion del dia del nifo, quienes fueron
agasajados gracias al equipo de colaboradores que
apoya la Filial. Asimismo se celebrd Encuentro Navidefo
con personal y directivos.
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PROYECCIONES SALCEDO 2016

+ Retomar la programacion de operativos médicos en + Coordinar el desarrollo de iniciativas que contribuyan
comunidades de alto impacto poblacional. a integrar a personas con discapacidad al mundo

+ Continuar con la realizacién de charlas y orientacio- productivo y laboral.

nes a maestros y alumnos en los centros educati- + Implementar los servicios de Intervencion Temprana
vos en el area de Psicologia y Terapia del Habla. y Terapia de Aprendizaje.

+ Continuar las gestiones para la terminacion del local * Realizar mas visitas domiciliarias para poder ayudar
gue albergara las nuevas instalaciones, para contar al paciente y su familia a condicionar su entorno.

con un espacio fisico que nos permita aumentar el
volumen de atenciones.
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SANCHEZ

"MEJORAR LA ORIENTACION Y DIFUSION
DE LOS SERVICIOS CONTRIBUYE
A UNA MAYOR ATENCION”.

La Filial de Sanchez, facilité 17,708 servicios durante el 2015, para un aumento de un 18.9%,
siendo de especial relevancia el incremento de un 35% las consultas de Fisiatria, en Terapia Fisica,
asi como en la atencion de pacientes de nuevo ingreso, que aumenté en un 34.7%.

Se ofrecieron 296 atenciones gratuitas en operativo comunitario realizado.
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Operativos Sanchez

Atenciones

16 mayo

Escuela Alberto Garcia, Los Corrales

296

Se facilit¢ asistencia al Centro de Atencion Mama Fela que
ofrecerd atencion para niflos con necesidades especiales
en Samana, concretizandose la evaluacion en fisiatria y
psicologia de 14 candidatos, sin costo, como parte de la
colaboracion interinstitucional.

Con la celebracion del 17 aniversario de ADR en Sanchez,
se intensificaron las acciones de promocién en medios de
comunicacion, informando sobre los servicios que se ofre-
ceny la labor social realizada. Se mantuvo una constante
presencia en los diferentes programas radiales y promo-
cion mensual en medio escrito y anuncio publicitario en
emisora de los municipios de Las Terrenas y Santa Barbara
de Samana. Se realizd media tours previo a la reinaugura-
cion de las instalaciones, para informar de las innovacio-
nesy planes de nuevos servicios.

Se realizé Misa y un culto de Accién de Gracias con mo-

tivo al mes de Rehabilitacion, asi como la interactiva jor-
nada Caminando por Rehabilitacion, en su 5ta. Edicion,
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la cual conté con un nutrido respaldo y participacion de
estudiantes del nivel medio de centros educativos, usua-
rios de los servicios, personal, socios, directivos y
colaboradores de la Filial.

Se organizaron jornadas de capacitacion dirigidas al per-
sonal en servicio al cliente, en superacion y desarrollo per-
sonal impartidas por expertos a manera de colaboracion.
Asi como conferencias sobre discapacidad y motivacion
en los ninos, la comunicacion asertiva en la Familia, la Re-
habilitacion y la comunidad, la prevencion de accidentes de
transito. Se impartieron dos charlas a estudiantes del nivel
medio sobre la Educacion Inclusiva, sobre la mochila'y mi
espalda, aprovechando el inicio del afo escolar.

Se agotd ciclo de orientacion a usuarios sobre la importan-
cia del dia de la discapacidad, el origen de su celebracion,
asi como también dar orientacion sobre la necesidad de
conocer y hacer valer los derechos de las personas con
condiciones especiales.
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Se realizaron diversas actividades de recaudacion de fon-
dos, tales como ventas de gorras institucionales, de pos-
tres, de habichuela con dulce, de platos de salcocho, la co-
locacion de alcancias, rifas de canastas, asi como la venta
de puertasy ventanas usadas, pro-construccion de la Filial.

Se realiz6 celebracion del dia de los reyes amenizado con
payasitas, regalos y golosinas como agasajo a menores y
jovenes con necesidades especiales. Asimismo se organi-
z6 un emotivo compartir con motivo al dia de las madres
y encuentro navidefo, gracias a colaboradores de la Filial.

La Filial contd con representacion en actividades locales
organizadas tanto en Sanchez como en Samana.

Se recibieron donaciones de aditamentos ortopédicos, equi-
pos y materiales. Asi como toda la pintura utilizada en el local
de la Filial, como contribucion de Multiquimica a través del
Lic. Celso Marranzini, asesor de la Junta Directiva Nacional.

Se facilitaron 2,760 asistencias sociales a usuarios de es-
Casos recursos economicos, incrementandose significati-
vamente las donaciones de aditamentos ortopédicos.

Durante todas las mafianas del mes de diciembre se orga-
nizé aguinaldo navidefio sobre el significado y el valor de la
navidad, haciendo el momento de espera de sus terapias
mas agradables.

Se concluyé la ampliacion del segundo nivel y la remode-
lacion de la planta fisica de la Filial y dentro del programa
protocolar de la reinauguracion se entrego placa de reco-
nocimiento al Director Ejecutivo Nacional de la ADR, el apo-
yo brindado a la Filial desde su fundacion hace 17 afos.

La Filial Sanchez reinaugurd su nueva edificacion remozada
y acorde con los nuevos tiempos, en enero del presente
ano, en donde ademas se instalo el primer ascensor en
la historia del municipio. El acto inaugural contd con
autoridades locales, de la ADR, personalidades, usuarios,
familiares, directivos y colaboradores.

Las modernas instalaciones permitiran aumentar el flujo
de usuarios que son atendidos diariamente en un espacio
mas comodo y confortable. Ambientandose las insta-
laciones con fotografias preseleccionadas del Concurso
“Retrata un Momento Temerario”.

PROYECCIONES SANCHEZ 2016

+ Establecer el Programa de Intervencion Temprana.

* Iniciar los servicios de Terapia de Aprendizaje y
Educacion Especial Ambulatoria.

+ Completar el equipamiento de las nuevas areas y
Servicios.

« Continuar con la realizacion de operativos médicos
comunitarios.
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SAN FRANCISCO DE MACORIS

(NORDESTE)

"EL RESPALDO LOCAL FORTALECE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE REHABILITACION INTEGRAL".

La Filial de San Francisco de Macoris durante el 2015 ofrecié 58,464 servicios, significando un aumento
de casi un 15% generalizado en todos los servicios, siendo significativo el incremento en los servicios
de Estimulaciéon Temprana y Psicologia, por encima del 50%.

La Filial ocupa el primer lugar en la cobertura de atencion de usuarios de nuevo ingreso
y el segundo lugar en el volumen de servicios.

Se facilitaron 144 atenciones gratuitas a través de tres operativos realizados en centros educativos,
que aumentaron la afluencia de usuarios a los servicios Psicopedagdgicos de la Filial.



Operativos San Francisco de Macoris Atenciones

26 marzo Centro Comunal La Altagracia 62
18y 19 mayo Escuela Primaria Santa Ana 38
20 mayo Escuela Filomena Gomez 44
Total 144

Durante el 2015, se logro la integracion educativa de
158 menores y jovenes con necesidades especiales, de
los cuales el 34% (54) estan matriculados en la Escuela
Especial, en los niveles de inicial (18) y basica (36) y un 66%
(104) corresponden a usuarios de Estimulacion Temprana.
Un total de 66 estudiantes del sistema regular de ensefanza
recibieron 610 intervenciones pedagdgicas.

Como parte de la politica de inclusion se cuenta con dos
personas con discapacidad laborando en la Filial en los
servicios de Terapia Fisica y en Educacion Especial.

Se mejord la promocion y divulgacion de los servicios con
la estructuracion del equipo de Relaciones Publicas del
bloque Nordeste, con sede en San Francisco de Macoris,
con apoyo puntual a las actividades realizadas. Dentro de
este contexto se realizaron media Tours por el mes de la
Rehabilitacion y para promover jornadas de inclusion laboral
y deportiva. Asi como recorrido por los diferentes progra-
mas y servicios en Santo Domingo, con representantes de
medios de comunicacion y con integrantes del Comité de
apoyo a la Filial.
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Se organizo6 el impactante Juego de Estrellas Solidarias
entre atletas locales y del Club de Silla de Ruedas, bajo la
dinamica y reglas del deporte adaptado, como medio de
sensibilizacion y comprension de las habilidades y destrezas
de las personas con discapacidad.

Se realizo Clinica de amputados, en la que se evaluaron de
forma integral 8 pacientes, realizandose las prescripciones
y derivaciones correspondientes.

Se organizé compartir para nifios de la Escuela de Educacion
Especial en donde disfrutaron de actividades animadas y re-
cibieron juguetes, gracias al apoyo de colaborador de la Filial.
Asimismo se realizd celebracion del dia de las madres con
todo el personal de la Filial y se realizd reconocimiento a las
terapeutas con mayor trayectoria, por ser madres ejemplares.

Se coordind la entrega de los certificados de participacion del
taller de Emprendurismo impartido a 25 candidatos con dis-
capacidad, familiares y personal procedente de 10 Filiales de
la Region: Jarabacoa, Constanza, Sanchez, Bonao, Santiago,
La Vega, Nagua, Salcedo, Cotui'y San Francisco de Macoris.

)
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Se realizé la semana cientifica con los estudiantes de tér-
mino de medicina, de la Universidad Catolica Nordestana
(UCNE), en cuyas conferencias se trataron los temas de
mayor incidencia en Medicina de Rehabilitacion. Se desa-
rroll el ciclo de charlas para las maestras de educacion
especial, "Educando nuestras emociones” y "El juego en
nifos con discapacidad”.

Se realizd Misa de Accion de Gracias por el 37 Aniversario
de la Filial y Marcha de Integracion como parte de las acti-
vidades conmemorativas del dia de la discapacidad.

Fue organizada la Exposicion Retrata un Momento Temerario,
contando con un nutrido grupo de 155 estudiantes de centros
educativos y relacionados de la Filial, asimismo un estimado
de 14 medios ofrecieron cobertura resefiando la Exposicion.

PROYECCIONES SAN FrRANCISCO DE MACOR{s 2016

+ Establecer un nuevo Centro, para facilitar el acceso,
asegurando atenciones de calidad, procurando
optimizar la prestacion de los servicios de ambos
centros. Ofrecer en el segundo Centro los servicios
de Electromiografia y Rayos X.

« Formalizar las Clinicas de Escoliosis, Clinicas de
Espalda y Terapia de grupo.

+ Avanzar en la construccion de la Escuela de Educa-
cion Especial para ampliar la cobertura educativa a
menores Yy jovenes con necesidades especiales.

+ Continuar organizando operativos médicos en comu-
\ nidades de alto impacto, asi como con la implementa-

cion del programa de visitas, charlas y orientaciones
en centros educativos.

Proyectar el desarrollo de los servicios a través del
desarrollo del Programa Televisivo "ADR Somos Todos",
a ser transmitido por el Canal 8 de TeleNord, todos
los domingo, de 9 a 10 de la noche; desde esta nue-
va plataforma se ofrecera cobertura a las iniciativas
de las Filiales de la Region y se abordaran temas de
estratégica incidencia en los procesos y servicios re-
queridos para la atencion integral y la inclusion de las
personas con discapacidad.
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SANTIAGO )

"SE CONSOLIDA LA ATENCION INTEGRAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA E INTELECTUAL"

La Filial de Santiago facilité 36,002 atenciones durante el 2015, para un significativo incremento
de un 37% generalizado en casi todos los servicios, siendo sustancial el aumento en Terapia
Ocupacional, Terapia Fisica, las Consultas de Fisiatria, Psicologia y Estimulacion Temprana.
Asimismo la atencién de usuarios de nuevo ingreso aumento en un 53%, atribuible preponderantemente
al aumento en los dias de consultas y en el horario de terapias.

Se facilitaron 472 consultas gratuitas en cuatro operativos realizados, gracias al respaldo

de organizaciones y lideres comunitarios.
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2015 Operativos Santiago Atenciones
23 mayo Iglesia Biblica Cristiana, Villa Olimpica 195
6 junio Junta de Vecinos de los Jazmines 213
30 septiembre Medicina Preventiva, Filial 24
13 noviembre Operativo Visual en la Filial Santiago 40
Total 4 472

La Escuela de Educacion Especial de Santiago cuenta con
295 estudiantes integrados, en los niveles de inicial (16),
basica (189) y en pre-vocacional (90). Adicionalmente
ingresaron 124 menores a los servicios de Estimulacion
Temprana y Ambulatorio, en condiciones de nuevo ingreso.
Mientras 202 estudiantes recibieron 2,279 intervenciones
pedagdgicas en Terapia de Aprendizaje.

Se iniciaron los servicios de Psicologia educativa, se habilita-
ron dos aulas de pre-escolar para menores con nece-
sidades especiales de 3 a 5 afos, aumentando en un 26%
la evaluacion para nuevo ingreso. Se formalizo el egreso de
77 estudiantes al sistema regular asi como la inclusion de
otros 81 estudiantes con condiciones especiales. Se ges-
tiond la designacion del Ministerio de Educacion, de cinco
maestras y una psicologa.

Recibieron capacitacion 11 candidatas de Formacion
Laboral en el area de Belleza. Se logro la inclusion laboral
de dos candidatos, uno contratado en la Filial como auxiliar
de Terapia Fisica y un candidato en una Papeleria. Adicio-
nalmente se realizo integracion productiva de un candidato
en venta de frutas.

La empresa suplidora de las especias que se empacaban
en el Taller Protegido, automatizo el proceso, por lo que se
dio por concluido el acuerdo de subcontratacion de traba-
jos de empaque, procediéndose a contactar otras empre-
sas empacadoras de la localidad.

Se iniciaron contactos con la Cooperativa San Miguel
para impartir diversos cursos técnicos a candidatos de
Formacion Laboral.
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Durante el 2015, se completd el remozamiento de la fa-
chada de la Filial, asi como la reconstruccion de la calza-
da frontal.

Se realizd Misa Accion de Gracias por 45 Aniversario de la
Filial, el acto de reconocimiento a dofia Eunice de Knupper,
se organizd Misa y Encuentro por el 4to. Aniversario del
Programa de Medicina de Rehabilitacion.

Se organiz6 la Exposicion Itinerante Retrata un Momento
Temerario, en las instalaciones de la Filial, resaltandose
que el segundo lugar en la categoria Camara Digital es
una fotografia correspondiente a participante de Santiago.
Se recibio una nutrida delegacion de estudiantes univer-
sitarios y de centros educativos, asi como la cobertura de
nueve medios de comunicacion.

MEMORIA ANUAL
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Fueron organizadas multiples actividades con estudiantes
y docentes de los Programas de Educacion Especial y For-
macion Laboral, tales como celebracion especial de fechas
patrias, la tarde divertida en carnaval, participacion en con-
curso reciclado Pasteurizadora Rica; Exposicion semana
de la Geografia, Exposicion dia del Panamericano. Se reci-
bio delegacion del Club de Futbol del Cibao.

Asi como intercambios y visitas de integracion socio cultural
al Zooldgico (Gurabo), al Aeropuerto Internacional del Cibao,
salida al campo de futbol de la PUCMM; pasadia en el es-
tadio de Moca en compartir organizado por el Club Rotario
"Yo También Puedo”. Se realizd entrenamiento en la pista de
atletismo de la Barranquita para seleccionar estudiantes con
mayores habilidades, para conformar equipo de Santiago
para el intercambio de las Escuelas Especiales de la ADR.
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Se incrementaron las acciones de divulgacion, mediante la
implementacion de la campafa dirigida a médicos con
articulos promocionales. Se realizd Grabacion de Docu-
mental ADR Filial Santiago. Se aprovecharon los aguinaldos
navidenos en el area frontal, para la distribucion de 4,500
volantes promocionales.

Se organizaron diversas Charlas en las tematicas de ma-
yor interés para el desarrollo organizacional en Disciplina
Sostenible, a Prestadoras de Estancias Infantiles sobre
Educacion Especial; y a los Familiares la jornada especial
Conociendo a mi hijo Especial.

Como parte de las actividades de recaudacion de fondos,
se realizo la Cena de la Solidaridad, en su segunda version.
Elimpactante desfile de modas "Hoy por ellos” contd con la
participacion de usuarios de Educacion Especial y Medicina
fisica como modelos. Se inicid la campana "Si no lo usas,
donalo” para recaudar articulos para el Bazar Dofa Julia. Se
concluyd la planificacion de la Campaha "Acércate a ADR"
para atraer nuevos socios colaboradores.

Se realizo velada navidefa y encendido del arbol con invitados
de todos los programas, asi como el tradicional almuerzo
navidefo y acto de Premiacion al Empleado del Afo.

PROYECCIONES SANTIAGO 2016

+ Formalizar el funcionamiento de la Clinica Especiali-
zada para personas con amputaciones.

Iniciar servicios en las especialidades de Neurologia

\ y Pediatria.

+ Avanzar en el establecimiento de una Unidad de Evalua-
ciony Diagnostico en Medicina de Rehabilitacion con el
inicio de servicios de Electromiografia y Rayos X.

« Aumentar la cobertura de atencion en mas de un 40%.
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"IUNA CAUSA TAN NOBLE AMERITA
EL APOYO DE TODOS" .

Durante el 2015, la Filial de Sosua facilité 7,554 servicios, para un aumento de un 8%.
Adicionalmente se ofrecieron 512 consultas gratuitas a través de tres operativos realizados
en coordinacion con organizaciones de la comunidad, en los cuales se aproveché para realizar

entregas de aditamentos ortopédicos y suministros de medicamentos.



2015 Operativos Sosua Atenciones
14 marzo Iglesia Primer Refugio, Maranatha 184
6 junio Escuela Julio Alceno, Sosua Abajo 172
14 noviembre Escuela Eleuterio Salazar Veragua 156
Total 3 512

En coordinacion con la Oficina Nacional de la ADR,
se implementd el Programa de donacion de protesis,
lograndose equipar de forma simultanea a 27 personas
con amputaciones, en edades altamente productivas,
realizandose las tomas de medidas, posterior entrega y
adaptaciones, directamente en la Filial, gracias al equipo
técnico del Laboratorio Ortopédico de Santo Domingo.
Se resalta que los candidatos seleccionados proceden
de Sosua, Montellano, Gaspar Hernandez, Cabarete y
Sabaneta de Yasica, entre otras localidades.

Se realizo integracion productiva de un candidato con dis-
capacidad en fabricacion de suapers a partir de entrena-
miento realizado.

El personal particip¢ en diversas jornadas de capacitacion
organizadas por la Oficina Nacional, tales como Taller
sobre manejo de equipos, toma de medidas de calzados
ortopédicos, asicomo el taller de Evaluacion del desempefo
y taller Técnica en auditoria social y reporte comunitario
para evaluar los servicios. Se organizo charla sobre cuidado
de espalda a estudiantes de 7mo. y 8vo. grado del Liceo
Gregorio Luperon.
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Se incremento la asistencia social facilitada a usuarios de
€scasos recursos economicos, implementandose un pro-
grama permanente de identificacion de usuarios que nece-
sitan mayor apoyo y asistencia. Asimismo se procedio a la
contratacion de profesional de Psicologia, para ofrecer la
asistencia que demandan los usuarios y sus familias.

Se organizo el Encuentro con lideres de las diferentes co-
munidades para promover los servicios y las ayudas dis-
ponibles, en el interés de dar seguimiento continuo a los
casos que abandonan los servicios, y en funcion de la cau-
sa que origina las inasistencias, proceder a dar el apoyo
requerido. En respuesta a los requerimientos se dispuso
aumentar las ayudas y los operativos médicos, las evalua-
ciones socio economicas y un seguimiento mas directo a
los pacientes que presentan amputaciones.

Se recibieron en dos ocasiones la visita de profesionales y
estudiantes de la universidad de UTICA en el area de Tera-
pia Fisica y Terapia Ocupacional.

Se ha estado promoviendo la naturaleza de los servicios
de rehabilitaciéon y su vinculacion multisectorial, en el
interés de motivar estudiantes a que cursen las carreras de
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Terapia Fisica y Ocupacional, ofreciendo apoyo para cubrir
los costos correspondientes. Se completd la ampliacion
del area del gimnasio y la adecuacion del area de espera.

Como parte de las actividades de recaudacion de fondos
se realizo la tradicional Tarde de Té, Fiesta a Ritmo Latino y
Cena Navidefia, contandose con el respaldo de colabo-
radores y relacionados de la Filial.

Se realizd presentacion de la Exposicion Itinerante Retrata
un Momento Temerario en el Centro de Convenciones
Sosua Bay, la cual fue acogida con gran interés.

Se concedio Reconocimiento de la Junta Directiva al
Dr. Bayardo Gomez, médico fisiatra, facilitado por la Filial
de Puerto Plata, agradeciéndole su colaboracion en la
prestacion de servicios de Fisiatria, desde el inicio de los
servicios en la Filial de Sosua.

* Apertura de los servicios de Psicologia, Terapia ocu-
pacional, del Lenguaje y Escuela de Espalda, para lo
cual se requiere gestionar y adecuar nuevos espacios.

* Ejecutar un amplio programa de promocion y sen-
sibilizacién social, incluyendo la asistencia directa a
las comunidades mediante charlas y orientaciones

k de los servicios que se ofrecen y su importancia.

PROYECCIONES SOSUA 2016

+ Continuar con el programa de dotacion protésica y el
apoyo continuo al grupo de consejerias a personas
con amputaciones.

* Iniciar la construccion de la edificacion de la Filial,
para lo cual se destinarian los fondos que se recau-
den en las diversas actividades: Tarde de Té, Rifas,
Fiestas, Tele Radio Maraton, entre otras.

MEMORIA ANUAL
2015
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REGION SUR

En la Region Sur, se facilitaron 158 , 25 1 servicios,

a través de seis centros, para un 1 6.4 19 del total de servicios

| O, 259 personas con limitaciones atendidas

.. . (0}
en condiciones de nuevo ingreso, para un 19.52%
Se reporta el inicio de los servicios de Formacion Laboral en Barahona.

24 operativos realizados y 3,982 atenciones para una cobertura de un 27.81%.

ATENCIONES EN LA REGION SUR 2015

37,481

Bl Servicios
[P Nuevos casos

27,599

San Cristdbal San Juan Barahona San José
de la Maguana de Ocoa
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"FORTALECER EL ENFOQUE PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y CONSOLIDAR LOS PRINCIPIOS
DE COMPROMISO SOCIAL HACIA LA CAUSA

DE REHABILITACION".

La Filial de Azua ofrecié 27,543 servicios durante el 2015, significando un aumento
de un 32% generalizado en todos los servicios, siendo significativo el aumento en Terapia Ocupacional,

del Aprendizaje, en Fisioterapia y en las Consultas de Fisiatria.

Se facilitaron 221 consultas gratuitas en dos operativos realizados, incluyendo jornada de nutricion
realizada en coordinacion con la Regional de Salud Publica, donde se realizé evaluacion

y entrega de proteinas para ninos y usuarios de los servicios.
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2015

Operativos Azua

Atenciones

24 julio Operativo de Nutricion en la Filial

En los programas de Educacion Especial 14 menores estan
integrado a aulas educativas especiales y 88 en Estimula-
cion Temprana. Asimismo 76 estudiantes que ingresaron
a Terapia de Aprendizaje recibieron 1,838 intervenciones
pedagogicas.

Se organizd conferencia con medios para presentar
concurso Retrata un Momento Temerario, asimismo fue
realizada Exposicion, en las instalaciones de la Filial, en el
interés de acercar a la comunidad a que conozcan los

MEMORIA ANUAL :
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servicios y observen la realidad de los usuarios que re-
sultan con lesiones como resultado de un accidente de
transito. Se cont6 con la participacion registrada de 876
asistentes y tres medios de comunicacion ofrecieron co-
bertura a la misma. Se realizo charla a cargo de médico
fisiatra de la Filial.

Se facilitaron 7,311 asistencias sociales a usuarios de

escasos recursos economicos, incluyéndose la entrega de
sillas de ruedas y aditamentos ortopédicos.
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Se dio inicio al programa radial capsulas de salud "Rehabili-
tacion Orienta” a través del espacio Choques de Opiniones,
en 104.3 fm, dos martes por mes.

Se inicio la construccion y remodelacion de la planta fisica,
atendiendo a los planes de ampliacion y desarrollo de los
servicios. Dentro de este contexto se realizo reunion con re-
presentantes de la Alcaldia Municipal en el interés de solicitar
un solar para ampliacion de los programas y servicios, asi-
mismo se aprovecho para solicitar mayor apoyo economico.
En marzo del 2015, se celebro Asamblea anual donde
quedd conformada la Junta Directiva de la Filial de Azua, a
partir del proceso de reestructuracion agotado en la Filial.

La Filial participé en Encuentro con CONADIS, sobre la
insercion laboral y el uso de terminologias apropiadas.

Con motivo del dia de la discapacidad se organizé charla
dirigida a usuarios de los servicios y familiares.

PROYECCIONES Azua 2016

+ Continuar los trabajos de remodelacion y ampliacion
de la planta fisica y gestionar el equipamiento de areas
Y Servicios.

+ Desarrollar programa de jornadas educativas a usua-
rios en la sala de espera, en centros de salud y
educativos sobre los servicios, enfatizandose la Inter-
vencion Temprana, Higiene Postural; la importancia de

k la Psicologia y Terapia del Aprendizaje.

Realizar seis operativos médicos.

Continuar con la promocion por medios de comunica-
cion, incluyendo los programas radiales.

Implementar segunda etapa de la Exposicion Retrata
un Momento Temerario.
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BANI

"ESTAMOS AVANZANDO EN LA CONSOLIDACION DE LAS MEJORES CONDICIONES
DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA TODA LA REGION",

Durante el 2015, se facilitaron 18,083 servicios en la Filial de Bani, para un aumento de un casi un 25%
generalizado en todos los servicios, destacandose el sustancial incremento de un 59% en Terapia Ocupacional.
Asimismo la atencion de pacientes de nuevo ingreso aumento en casi un 20%.

Se ofrecieron 741 atenciones gratuitas en tres operativos realizados, que contaron con apoyo puntual
de autoridades locales y municipales de Nizao y Sabana Buey.



2015 Operativos Bani Atenciones
6 junio Liceo Aliro Paulino, Nizao 365
15y 16 octubre Operativo Psicopedagdgico en la Filial 135
28 noviembre Escuela Lidia Agramonte, Sabana Buey 241
Total 2015 3 741

Fue de especial significado la conclusion de la ampliacion
del segundo nivel de la edificacion de la Filial de Bani, con
un valor estimado en RDS3.0 millones, la cual fue realizada
por la Fundacion Farach, presidida por los colaboradores
Matilde Farach y Alejandro Farach, realizandose emotivo
acto de entrega donde quedaron inaugurados los nuevos
salones con el nombre de “Silvilio Cruz Pefa’, padre de la
Sra. Farach, quien fue presidente de la Filial en los afios

ochenta, honrando asi su memoria y reiterando el aprecio
por su contribucion en el desarrollo de los servicios de
Rehabilitacion en Bani.

Este acto contd con la participacion de autoridades de la
ADR, asi como socios, colaboradores, medios de comuni-
cacion, usuarios, familiares y relacionados de la Filial de Bani.
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Se organizo en las nuevas instalaciones de la Filial la Ex-
posicion Retrata un Momento Temerario, contandose con
980 asistentes asi como con la intervencion especial de
representantes de la Autoridad Metropolitana de Transpor-
te, quienes conjuntamente con médico fisiatra de la Filial
ofrecieron una charla acerca de las consecuencias del ma-
nejo temerario desde el punto médico y legal, durante acto
inaugural de la exposicion.

Como parte de las actividades de recaudacion de fondos,
se realizo fiesta amenizada por la Orquesta los Hermanos
Rosario, que contd con gran aceptacion y amplio respaldo
de la comunidad Banileja, en compra de boletas y patroci-
nios, cuyos fondos se destinaron al proyecto de remodela-
ciony adecuacion de las areas y servicios de Terapia Fisica,
que funcionan en el primer nivel.

PROYECCIONES BANI 2016

+ Continuar organizando operativos médicos en locali-
dades de impacto y ofrecer atencion a residentes del
Hogar de Ancianos"Inspiracion Divina”.

* Desarrollar charlas en centros educativos sobre
prevencion y servicios de rehabilitacion. Asi como en

empresas sobre higiene postural, prevencion de riesgos
laborales e inclusion de personas con discapacidad.

+ Implementar programa conmemorativo del 40 aniver-
sario de la Filial de Bani.

+ Realizar actividades de recaudacion de fondos.

MEMORIA ANUAL
2015
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BARAHONA

“LLA REACTIVACION DE LA FILIAL EMPIEZA
A RENDIR SUS FRUTOS".

La Filial de Barahona ofrecié 27,599 servicios durante el 2015, para un aumento de un 23%
casi generalizado en todos los servicios siendo significativo el aumento en Terapia Ocupacional
y Terapia Fisica, atribuible a la integracion de nuevos terapeutas y a la oferta de estos servicios

en horario extendido.

Se facilitaron 624 atenciones gratuitas en cinco operativos comunitarios organizados

en localidades con prevalencia de discapacidad.



2015 Operativos Barahona Atenciones
26 mayo Unidad Atencion Primaria Alto Velo 99
28 mayo Unidad Atencion Primaria Paraiso 158
14 agosto Club Enriquillo 163
18 septiembre Unidad Atencion Primaria Cabral 84
9 diciembre Iglesia Catdlica Uvilla, Tamayo 120
Total 5 624

Dentro del contexto de ejecucion del Proyecto Iniciativas
de Generacion de Ingresos, auspiciado por la Embajada
Britanica, fueron evaluados 29 candidatos con discapaci-
dad, quienes recibieron 69 servicios formativos y labora-
les. Un total de ocho candidatos finalizaron capacitacion:
en Informatica (5), mientras tres candidatos se entre-
naron en fabricacion de inversores, en disefio de pagina
web y en produccion de invernaderos, respectivamente
gracias a las facilidades de las Escuelas Vocacionales de
las Fuerzas Armadas.

Se logro la integracion productiva de tres candidatos, en
venta de productos diversos y en venta de dulces y golo-
sinas (paletera), incluyendo la aprobacién de préstamo de
Banca Solidaria para negocio de venta de ropas.

MEMORIA ANUAL
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Se realizd Encuentro con Empresarios, contandose con 52
participantes, de los cuales el 53% corresponde a repre-
sentantes de empresas y empleadores, gracias al respaldo
de la Camara de Comercio y Produccion y la Camara de
la Pequefia y Mediana Empresa de Barahona, entre otras
instituciones.

El plan de mejoras del afo 2015 incluy¢ el desarrollo de ac-
ciones de promocion, orientacion y sensibilizacion social
que incluyeron los medios radiales, televisivos y presencia-
les. La campafa publicitaria para la difusion de los servi-
cios fue posible gracias a la colaboraciéon de empresas de
la comunicacion de la comunidad y el esfuerzo conjunto de
la Junta Directiva.
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Se organizé la Exposicion Itinerante Retrata un Momento
Temerario, inicialmente en las instalaciones de la Filial,
llevandose muestra al Centro Educativo Ebenezer,
registrandose 857 asistentes, entre estudiantes, usuarios
y relacionados.

Se recibieron 536 estudiantes del técnico de enfermeria
del Liceo Técnico Federico Henriquez y Carvajal, quienes
ofrecieron soporte en diferentes areas dentro del cumpli-
miento de su labor social. Asimismo se conté con la asis-
tencia de seis médicos familiares, en programa de rota-
cion por los servicios.

Se realizaron visitas a centros educativos en el interés de
orientar a padres y maestros, asi como difundir los servi-
cios que ofrece la Filial.

Se dio apoyo para la gestion de 11 solicitudes de afiliacion
al Seguro Nacional de Salud.

Se facilitaron 2,046 asistencias sociales a pacientes de es-
casos recursos economicos, incluyendo la donacion de si-
llas de ruedas y aditamentos asi como la entrega de racio-
nes alimentarias, gracias a la colaboracion de instituciones
y organizaciones locales.

PROYECCIONES BARAHONA 2016

* Lograr la ampliacion y remodelacién de las ins-
talaciones de la Filial, atendiendo a los planes de
desarrollo.

+ Fortalecer y mejorar las condiciones de prestacion
de servicios de medicina de rehabilitacion.

+ Completar la renovacion tecnoldgica mediante la
dotacion de equipos.

+ Continuar el desarrollo de los planes de profesionali-
zacion y especializacion del personal, enfatizandose
las areas de Educacion Especial, Terapia del
Lenguaje y del Aprendizaje.

« Lograr la apertura del servicio de Intervencion
Temprana y la reapertura del servicio de Terapia del
Aprendizaje.

+ Continuar con la campafa de promocion y difusion de
los servicios, que incluya la publicacion de articulos
informativos acerca de la prevencion y rehabilitacion.

+ Colocacion de vallas publicitarias en puntos estra-
tégicos de la comunidad, alusivas a la prevencion
de accidentes de transito, especificamente de
motocicletas.
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SAN CRISTOBAL

"LLAS MEJORAS Y REFORMAS REALIZADAS HAN FAVORECIDO EL INCREMENTO
Y LA DIVERSIDAD DE LAS ATENCIONES”.

Durante el 2015, la Filial de San Cristobal facilité 37,481 servicios, para un aumento de un 8.9%,
destacandose el incremento en los servicios de Terapia del Lenguaje de un 56%.

Asimismo se facilitaron 45 9 atenciones gratuitas en dos operativos realizados.



Operativos San Cristobal Atenciones
29y 30 septiembre Operativo Psico-Pedagdgico en la Filial 100
24 octubre Escuela Juan Pablo Duarte, Los Molinas 359

La jornada de evaluacion Psico-pedagdgica fue realizada
para reforzar el ingreso de nuevos candidatos a los Progra-
mas de Educacion Especial, contandose con el apoyo de
profesionales de la Oficina Nacional de la ADR, se concretizo
la derivacion de 52 usuarios a los diferentes servicios de
la Filial, que significan la mitad de los usuarios evaluados
durante el operativo.

Durante el 2015 un total de 152 menores y jovenes estan
matriculados en la Escuela Especial, en los niveles de inicial
(10), basica (120) y pre-vocacional (22). Asimismo ingre-
saron 152 estudiantes del sistema regular de ensefianza,
facilitandose 2,569 intervenciones pedagdgicas.

Recibieron entrenamiento 15 candidatos con discapacidad
en los Talleres del Instituto Politécnico Loyola, de los cuales
7 completaron cursos de Informatica, cuatro de Electrome-
canica y cuatro de Cocina.
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Se logro la integracion de tres candidatos con discapaci-
dad durante el 2015, resaltandose la contratacion de uno
de ellos en la Filial de San Cristobal, totalizando en dos los
candidatos que laboran actualmente en la Filial, como par-
te de la politica de inclusion. Asimismo dos candidatos tie-
nen habilitados negocios en venta de frutas y paletera am-
bulante, gracias a dotacion realizada de carritos surtidos.

Para apoyar los planes de ampliacion y desarrollo se reali-
70 el Tele-Radio Maraton pro-fondos para la construccion
del segundo nivel para servicios de Medicina de Rehabi-
litacion, lograndose recaudar el importe de RD$3,432,850,
entre efectivo y promesas de donaciones. Posteriormente
se recibid la donacion de RDS400,000, realizada por el Ing.
José Ramirez, socio y colaborador de muchos afos de la
Filial de San Cristobal. Asi como la donacion por parte de
DOMICEN de 300 fundas de cemento gris.



Se continuaron recibiendo aportaciones especializadas
para el proyecto de construccion. Asimismo se realizo la
fiesta pro-recaudacion de Fondos con Pochy Familiay Leo
el Grande en Campo Club San Cristébal el dia de los padres.

Se organizo la Exposicion Retrata un Momento Temerario,
Cuya inauguracion se realizé en el Politécnico Loyola, con
la conferencia sobre las consecuencias e implicaciones de
los accidentes de transito, desde el punto de vista legal,
social y médico a cargo de representante de la AMET, un
Juez de Transito y una Fisiatra; contandose con 515 asis-
tentes durante toda la Exposicion. A raiz del éxito de la
charla y la interaccion de los presentes, se acordo realizar
los aprestos de lugar para llevar estas charlas a centros
educativos de la localidad.

Como parte de las actividades escolares se presento la
Feria Cultural de la Provincia, en la cual cada aula fue
ambientada como una zona turistica y cultural, entre las
gue estuvieron: La Toma, La cueva de El Pomier, La Iglesia
Nuestra Sefiora de la Consolacion, Trapiches de Nigua,
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Flora y Fauna, asi como la gastronomia local, durante tres
dias. Asimismo se organizo la exposicion de manualidades
realizadas estudiantes del pre-vocacional, donde expusie-
ron una gran variedad de trabajos manuales, con vistosos
colores y fina terminacion, a la cual concurrieron estudian-
tes de centros educativos de la localidad.

Se aprovecho la celebracion del acto a las Madres, en el
Multiuso del Parque Manuel de Jesus Marcano; donde los
estudiantes mostraron un despliegue de talento, logrando
los asistentes disfrutar de: drama, coreografia, Himno a las
Madres interpretado por un coro de alumnos, poesias, en-
tre otras iniciativas. Se organizo la Convivencia de Padres
gue se realiza cada afo, en esta ocasion con una actividad
deportiva auspiciada por el Lic. Osiris Guzman y la Asocia-
cion de Futbol de San Cristobal, también se conté con el
patrocinio de Agua Planeta Azul, entre otros colaboradores.

Se organizd encuentro navidefio dedicado a los es-
tudiantes del Programa de Educacion Especial, con
CONCUrs0S, payasos Y Sorpresas.
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Se realizo la entrega de certificados a usuarios y empleados
del curso de Informatica impartido por la Filial. El personal
de la Filial participo en jornadas de actualizacion y entrena-
miento organizadas por la Oficina Nacional, tales como
taller de pruebas psicoldgicas, uso de resultados de pruebas
y disefio de programas de terapia de aprendizaje; el enfoque
multidisciplinario de la Intervencion Temprana, entre otras.

Se recibi¢ el donativo de aditamentos ortopédicos proce-
dentes del Patronato Cultural y Recreativo del Municipio
de Yaguate.

Desde el 02 de diciembre fue habilitada la ampliacion
realizada con la construccion de anexo al primer nivel
para servicios de Medicina Rehabilitacion, adecuada para
servicios de Terapia, lo cual ha contribuido a reducir la lista
de espera de usuarios para modalidades terapéuticas.

PROYECCIONES SAN CRISTOBAL 2016

+ Laconclusiony habilitacion del 2do. Nivel del area
de Medicina Fisica, cuya ampliacion contribuiria a
incrementar los servicios en un 25%, a partir del
segundo semestre del afo.

* Instalacion de un centro de atencion en Haina,
para lo cual se han estado encaminando gestiones
para la consecucion de un local.

\

+ Implementacion del Programa de Intervencion
Temprana, parte del personal requerido ésta actual-
mente en la fase final de su entrenamiento.
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"APOYANOS. SE PARTE DE NUESTRA CAUSA”.

La Filial de San José de Ocoa ofrecio 14,773 servicios durante el 2015, para un aumento de un 26.7%,
generalizado en todos los servicios, a razon del aumento en los dias de consultas, triplicandose la cobertura
en la asistencia Psicoldgica y el aumento en las consultas de Fisiatria en un 37.8%, asi como
en Terapia Fisica. Por igual la atencion de pacientes en condiciones de nuevo ingreso aumento6 en un 19%.

Se facilitaron 1,150 atenciones gratuitas en siete operativos realizados en coordinacion con entidades
sociales y comunitarias, especialmente se recibio la colaboracion de la Asociacion para el Desarrollo
de San José de Ocoa (ADESJO0), que facilita medios de transporte y apoya en el suministro de medicamentos
y parte de los aditamentos ortopédicos que se donan a través de los Operativos y a los usuarios

que acuden a los servicios en la Filial.




Operativos San José de Ocoa Atenciones
24 abril Escuela Primaria El Limon 235
6 mayo Centro Comunal Los Corozos 243
8 mayo Unidad Atencion Primaria Montenegro 204
9 mayo Centro Comunal Mahoma 116
1 agosto Hospital Dr. Guarionex Alcantara, Rancho Arriba 102
12 septiembre Los Palmaritos, Majagua, La Cruz y Los Tramojos 123
19y 20 septiembre Operativo Psicopedagogico en la Filial 127
Total 7 1,150

Se facilitaron 7,394 asistencias sociales a pacientes de
escasos recursos economicos, duplicandose la cobertura
de asistencias y ayudas, a la vez que se canaliz¢ la solicitud
de afiliacion de 61 personas con discapacidad al Seguro
Nacional de Salud (SENASA).

El afio 2015, fue de especial significado al concretizarse la
culminacion de la remodelacion de la edificacion de la Filial
de San José de Ocoa, la cual consta de unos espacios mas
amplios y confortables, lo que permitid adecuar y equipar
el area donde se ofreceran los nuevos servicios de Inter-
vencion Temprana. Asimismo se mejoro el equipamiento y
mobiliario las areas de Terapia Fisica, Terapia Ocupacional
y Psicologia.
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Como parte del proceso de terminacion de la ampliacion,
se recibié de la Oficina Nacional la donacién de los pisos
para las areas en remodelacion.

La Filial realizod las movilizaciones y motivaciones nece-
sarias para la conformacion del Comité gestor de Rancho
Arriba, con el proposito de formalizar Junta Directiva del
Sub-centro que seria instalado, como parte de la politica
de descentralizacion y mejoras de acceso a los servicios
de rehabilitacion.

Se recibio delegacion de médicos y enfermeras Canadien-
ses, que ofrecieron servicios voluntarios en operativos
realizados. Asi como la visita especial de la Embajadora



Alemania y de los Paises Bajos, a las cuales les fue entre-
gado un proyecto de trabajo a favor de la comunidad de
San José de Ocoa.

Se realizaron 17 charlas Psicopedagogicas, a cargo de los
departamentos de Trabajo Social y Psicologia, lo cual con-
tribuyd conjuntamente con los operativos en el aumento
de los servicios. Se realizaron seis jornadas puertas abier-
tas para acercar los servicios a la comunidad y ofrecer ma-
yores facilidades a la poblacion atendida.

Se organizo la Exposicion Retrata un Momento Temerario,
que incluyo charla de orientacion sobre prevencion de
accidentes de transito a cargo de representante de AMET,
durante la apertura, se registran 715 asistentes y la cober-
tura de cinco medios de comunicacion.

Se realizd caminata anual conjuntamente con atletas del
Club Deportivo sobre silla de ruedas, con el lema "Un Dia
Como TU", recibiendo un amplio respaldo. Por igual la Filial
participo en encuentro con la comunidad organizado por el
Consejo Nacional de Discapacidad para promover la inclu-
sion de las personas con discapacidad.
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El personal de la Filial participé en diversas jornadas de
capacitacion organizadas por la Oficina Nacional. Para
reforzar la profesionalizacion y especializacion la Filial
continla apoyando a terapistas activos en las carreras
de Terapia Fisicay Ocupacional, cubriendo el 50% del costo
de matriculaciony la ayuda para pasaje.

Como parte de la politica de inclusion se cuenta con
empleado con discapacidad laborando en la Filial.

Se incrementaron las acciones de promocion y divulgacion
de los servicios, con la participacion en 23 programas de
television y radio.

Como parte de las actividades de recaudacion de fondos,
la Filial particip6 en la feria Agro-Artesanal donde se realizo
el sorteo anual de un juego de habitacion.

La Filial reitera su agradecimiento a su red de colabora-
dores, especialmente a la Asociacion para el Desarrollo
de San José de Ocoa (Adesjo); al Hospital San José, a los
Ayuntamientos de San José de Ocoa y de la Ciénaga, asi
como a los grupos de voluntarios canadienses.



PROYECCIONES SAN JOSE DE Ocoa 2016

+ Continuar realizando operativos médicos en co-
munidades distantes de la Filial. Asi como charlas
centros educativos y agregar este afio centros de
salud, el hogar de ancianos e instituciones publi-
casy privadas.

* Iniciar nuevos servicios: Terapia de Aprendizaje,
Conductual y del Habla y el Programa de Inter-

\ vencion Temprana.

+ Continuar con la capacitacion del personal a través
de cursos técnicos y entrenamientos.

+ Implementar la campafa de prevencion de acci-
dente de transito.

+ Dar apoyo continuo a la Filial de Rancho Arriba,
para iniciar servicios.
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SAN JUAN DE LA MAGUANA

"ESTAMOS OFRECIENDO
MAYORES AITERNATIVAS DE ATENCION”.

Durante el 2015 la Filial de San Juan de la Maguana facilité 32,752 servicios para un aumento de un 22.6%
generalizado en casi todos los servicios, siendo significativo el aumento de un 63% en Estimulacion Temprana
y de un 40% en las Consultas de Fisiatria. Asimismo la atencion de pacientes en condiciones de nuevo ingreso,

asi como los servicios en Terapia Fisica y Ocupacional, aumentaron en un 20%, respectivamente.

Se ofrecieron 787 atenciones gratuitas en cinco operativos realizados, de los cuales el de mayor cobertura
fue realizado en el Municipio El Cercado. Asimismo se conto con la asistencia de delegaciones internacionales
de la Mision de la Iglesia Norwoods con su Proyecto Cambiando Vidas y de terapeutas de Bradley University,

lllinois, con el apoyo de la Clinica Cristiana de Salud Integral.




2015 Operativos San Juan de la Maguana Atenciones
8 enero Atenciones en Fisioterapia 69
25 abril Operativo de Resonancia Cuantica en la Filial 70
9 mayo Clinica Cristina de Salud Integral, El Cercado 305
8al 11 mayo Atenciones en Fisioterapia 75
5 septiembre Liceo San Miguel, Fe y Esperanza en Villa Liberacion 268
Total 5 787

Se integraron laboralmente dos candidatos con discapaci-
dad, uno fue contratado en la Filial de San Juan de la Ma-
guana, totalizando en dos los que actualmente laboran en
la Filial. Se realizd entrega de una paletera surtida.

La Filial de San Juan de la Maguana, conmemoro su trayec-
toria de 40 afos con una Eucaristia de Accion de Gracias,
dentro del contexto de relanzamiento de los servicios con
la inauguracion del segundo nivel que incluye ascensor
para facilitar el acceso y cuya ampliacion permite habi-
litar nuevos espacios para ofrecer los servicios en mejores
condiciones.

Durante el 2015, se logr¢ el fortalecimiento y ampliacion
de los servicios de Intervencion Temprana, con la inclusion
de maestra para el servicio de Pedagogia designada por la
Regional de Educacion.
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Se extendio la oferta de servicios de Psicologia, con fre-
cuencia diaria. Asimismo se concluyo la reorganizacion del
Area de Seguros y Sala de espera.

Se realizé la edicion y publicacion de la primera Revista
"Rehabilitando con amor de la mano contigo”, con articulos
de interés presentado por el personal y usuarios de la Filial,
con el apoyo de 36 patrocinadores locales.

Se realizd la Exposicion Retrata un Momento Temerario,
con charla inaugural que conté con la participacion de
representante de la Autoridad Metropolitana de Transporte
(AMET), asimismo siete medios ofrecieron cobertura
durante los 10 dias que duré la Exposicion.

Se organizo acto para el reconocimiento con motivo del
Dia Internacional de la Mujer a Mayra de los Santos, como

)
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mujer ejemplar por perseverar y continuar adelante a pesar
de su condicion de discapacidad.

Del Hospital Regional Docente Dr. Alejandro Cabral se
continuan recibiendo médicos Residentes de Medicina Fa-
miliar, asimismo se recibieron estudiantes del Colegio Pa-
dre Guido para realizar labor social y pasantia en la Filial.

Se continud con la asistencia y acompaiamiento directo
a la Junta Directiva de la Filial las Matas de Farfan, con el
proposito continuar avanzando para estar en condiciones
de iniciar la prestacion de servicios.

Se organizaron charlas dirigidas a usuarios organizadas
por Trabajo Social e impartidas por el personal de los dife-
rentes servicios; asimismo fue realizada charla de Terapia
Ocupacional dirigida a centros educativos. Y se mantuvo la
capacitacion continua al personal.
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La Filial de San Juan fue sede de entrenamientos regiona-
les, tales como el Taller sobre Terapia Funcional y Soste-
nible, impartido durante dos dias por la especialista Beth
Rothman, de Estados Unidos.

Se facilitaron 17,188 asistencias sociales a pacientes de
escasos recursos, para un aumento de un 16%, se incluye
el apoyo especial a 48 pacientes con donaciones de adita-
mentos ortopédicos, gracias a las entregas realizadas por
la Oficina Nacional y la Filial de San José de Ocoa.

Se dio apoyo para la afiliacion de 40 pacientes con disca-
pacidad al Seguro Nacional de Salud (SENASA). Por igual
se gestiond ayuda a pacientes con entidades locales para
concluir su proceso de rehabilitacion.

Como parte de las actividades de recaudacion de fondos,
se realizd venta de alcancias, lograndose su colocacion



en establecimientos comerciales de manera permanente,
la presentacion de la obra teatral "Nosotras Lo hacemos
Mejor", mercadeo de los espacios para patrocinio en la
Revista. Asi como la rifa de electrodomésticos: televisor,
tostadora y plancha, entre otras actividades pro fondos.

Para conmemorar el dia de la Discapacidad se organizo
caminata y Eucaristia de Accion de Gracias, con el apo-
yo de la Escuela Nacional de Sordos, ASODIFIMO, el Pa-
tronatos de ciegos, el Club de Ciclismo Aventureros vy el
Club de Aerébicos San Juan, la cual contd con un amplio
respaldo ademas de usuarios, familiares, personal y
directivos de la Filial.

PROYECCIONES SAN JUAN DE LA MAGUANA 2016

+ Continuar las gestiones para la consecucion de los
terrenos para la Escuela de Educacion Especial.

+ Apertura de nuevos servicios Terapia de Apren-
dizaje, Terapia de la Espalda, Terapia grupal y los
servicios de Odontologia.

* Programar el desarrollo de operativos médicos y
terapéuticos y realizar visitas a centros educati-
vos y de salud para orientar y dar a conocer los
servicios que ofrece la Filial.

+ Llevar a cabo campafa de prevencion de accidentes
de motor, cuidado de la espalda e higiene postural.

+ Buscar apoyo en medios de comunicacion para
promocion y difusion de cufias radiales y televisi-
vas de los servicios.

+ Dar apoyo continuo a la Filial de Las Matas de
Farfan en todo el proceso requerido para iniciar la
prestacion de servicios.
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L.as MATAS DE FARFAN

"EL APOYO LOCAL HA SIDO VITAL EN EL PROCESO ORGANIZATIVO DE LA FILIAL".

Durante el ano 2015 la Filial de Las Matas de Farfan-ADR, continué gestionando los apoyos y recursos
necesarios para el arranque y funcionamiento del centro de prestacion de servicios.
Asimismo realizo diversas actividades orientadas al fortalecimiento institucional y a reforzar

los vinculos con la comunidad en el interés de lograr un mayor respaldo y colaboracion.




Se realizaron diversas reuniones ordinarias y extraordina-
rias con Directivos y socios colaboradores.

Se organizd Encuentro multisectorial para motivar sobre
la importancia de los servicios de rehabilitacion y sumar
nuevos aliados a la causa, se recibio respuesta puntual de
comerciantes, ganaderos y maestros.

Se realizd presentacion de la obra de teatro "Nosotras o
hacemos mejor”, monologo interpretado por Niurka Mota,
con la direccion de Elvira Taveras, contando con gran res-
paldo del publico.

Se recibieron donaciones de equipos y aditamentos orto-
pédicos para personas con discapacidad de parte del Club
de Leones, Caballeros de Coldn, entre otros colaboradores.
Estos aditamentos fueron entregados en calidad de
donacion a personas que habian sido evaluadas y aten-
didas en las jornadas de atencion fisiatrica realizada por la
Filial durante el 2014.

Se organizé acto de firma de convenio mediante el cual sera
asignada area del Hospital Municipal Federico Armando

Aybar, para que el establecimiento del Centro de Rehabili-
taciony un area de terreno anexo para construccion futura;
el convenio fue suscrito entre la ADR y la Direccion del Valle
del servicio Nacional de Salud, en acto publico que contd
con la participacion de autoridades de ambas institu-
cionales, asi como con Directivos y socios de la Filial.

Se cuenta con especial colaboracion de la empresa de
intermediacion financiera COOPCENTRAL, consistente
en tres cuotas de RDS300,000 durante tres afios, para un
aporte total de RDS900,000, recibiéndose el primer aporte.

Se recibio visita de coordinacion con el ingeniero encargado
de la remodelacion del Hospital intercambiar impresiones
sobre el espacio facilitado y los trabajos que se requieren
para su adecuacion.

Se logré la consecucion de un amplio y confortable local
perteneciente a la Fundacion para el desarrollo de Las
Matas de Farfan, Inc., en modalidad de alquiler, con un
pago minimo, en el interés de estar en condiciones de
iniciar los servicios tan pronto concluya el entrenamiento
del personal.

PROYECCIONES [LAS MATAS DE FARFAN 2016

+ Adecuar local y completar el equipamiento para
iniciar los servicios durante el presente afo.

+ Dar seguimiento a los trabajos de construccion y
adecuacion del espacio cedido por el Hospital.

110



NFEIBA

“OFRECER LOS SERVICIOS DE REHABILITACION
PARA LA ATENCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, ES UN COMPROMISO
DE TODOS" .

Durante el 2015 se continud con la coordinacion y pro-
mocion local para gestionar el respaldo necesario para la
prestacion de servicios.

Se seleccionaron cuatro candidatos para fines de entrena-
miento como auxiliares en Terapia Fisica y Terapia Ocupacio-
nal, los cuales iniciaron su capacitacion en septiembre 2015.

Se organizé Encuentro con organizaciones de la sociedad
civil de Neiba, para motivar su integracion al Proyecto “Un
Centro de Rehabilitacion para Neiba", logrando la integracion
de varias juntas de vecinos, del Subcentro UASD-Neiba, la

Cooperativa de Ahorro y Crédito Neiba, pastores, entre otros
lideres y representantes de organizaciones locales.

La Junta Directiva realizd ocho reuniones para el plan de
accion de la Filial, asi como encuentro con la SubDirecto-
ra Ejecutiva Nacional de la ADR, para evaluar el avance y
asuntos pendientes de la Filial.

Se acordo la realizacion de un Tele Radio Maraton para
recaudar fondos "Por mi Centro de Rehabilitacion”, el
cual se esta coordinando para el segundo semestre del
presente ano.

PROYECCIONES NEIBA 2016

+ Continuar las gestiones de recursos y apoyos necesarios para
iniciar la prestacion de servicios atendiendo a los requerimientos
de espacio, equipo y personal.




RANCHO ARRIBA

La Asamblea constitutiva de la Filial de Rancho Arriba fue celebrada el 24 de noviembre del 2015, contando

con la participacion de 53 asistentes, de los cuales 26 son socios activos y el resto socios colaboradores

e invitados especiales de la comunidad, de la Filial de San José de Ocoa y de la Oficina Nacional ADR.

Durante el 2015 el equipo directivo gestiond un solar dentro
del Hospital, a partir de este logro se han encaminado
acciones dirigidas a obtener los recursos necesarios para
la construccion y el equipamiento.

Como medio de detectar y ofrecer atencion directamente
en Rancho Arriba, la Filial de San José de Ocoa organizé
tres operativos médicos, uno en el Hospital Rancho Arriba
y en las comunidades de Monte Negro y Mahoma, ofre-
ciéndose 422 consultas gratuitas, asi como la donacion de
medicamentos y efectos ortopédicos.
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Dentro de este contexto, se impartieron diez charlas sobre
prevencion de embarazo en la adolescencia, maltrato, los
valores, violencia intrafamiliar, trastornos conductual y de
aprendizaje, déficit de atencion con hiperactividad.

Actualmente la directiva electa esta enfocada en la
motivacion de captacion de socios y la gestion de recursos.
Conforme al registro contable tiene un balance dispo-
nible de RD$123,073.00 al 31 de diciembre del 2015.

Se realizaron 27 reuniones con el fin de organizar y llevar a
cabo varias actividades para recaudar fondos, ademas de
visitas a instituciones y autoridades para solicitarle apoyo.

~

PROYECCIONES
RANCHO ARRIBA 2016

+ Continuar realizando las gestiones necesarias

para iniciar la prestacion de servicios.
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REGION ESTE

En la Region Este, a través de seis Centros,

se ofrecieron 9 9 , 250 servicios, para un 10.29% deltotal.

7, 5853 personas con limitaciones atendidas en condiciones

. (@) .
de nuevo ingreso, para un 1 5.959 del total nacional.
9 nuevos servicios iniciados en los seis Centros del Este.

14 operativos realizados y | . 877/ atenciones para una cobertura de un 15.1%.

ATENCIONES EN LA REGION ESTE 2015
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"IDEL CRECIMIENTO INTEGRAL HACIA LA EXPANSION DE LOS SERVICIOS”.

La Filial de Guerra durante el 2015 ofrecié 19,797 servicios, para un aumento de un 44.7% casi generalizado
en todos los servicios, siendo relevante el incremento en Terapia Ocupacional de un 57%,
asi como en Terapia Fisica y en las consultas de Fisiatria, a partir del aumento en los dias de consulta.
Asimismo la atencién de pacientes en condiciones de nuevo ingreso aumento en un 33.5%.
Se fortalecieron los servicios de evaluacion y diagndstico, con el inicio de servicios
de Psiquiatria a partir del mes de abril.
Se facilitaron 369 atenciones gratuitas a través de tres operativos coordinados con entidades de la comunidad.

Asi como 7,691 asistencias sociales a pacientes de escasos recursos econdomicos, para un aumento de un 52%.



2015 Operativos Guerra Atenciones
27 junio Escuela El Bonito, San Isidro/Iglesia Catolica 27
1 agosto Hospital Municipal San Luis 266
12 diciembre Centro Educativo Simon Orozco, El Toro 76
Total 369

Durante el 2015 un total de 104 menores y jovenes se inte-
graron a programas de educacion especial, de los cuales el
42% (44) se matricularon en la Escuela Especial, en el nivel
inicial (7), basica (35) y en pre-vocacional (2); y un 58% (60)
en Estimulacion Temprana. Adicionalmente 57 estudiantes
recibieron 1,365 intervenciones pedagdgicas.

Como parte de la politica de inclusion se resalta la contrata-
cion en la Filial de Guerra de una persona con discapacidad,
totalizando en cinco los que estan activos en la Filial (dos
candidatos con discapacidad y tres familiares de estudian-
tes del Programa de Educacion Especial). Cuatro candidatos
participaron en curso de emprendurismo realizado en La Ro-
mana, con apoyo de la Fundacion Dominicana de Desarrollo.

Se recibi¢ la contribucion de RDS$1,305,000.00 de Gildan
Activewear como resultado del Maraton Gildan Glow Run
2014, recursos especializados en el Proyecto de Cons-
truccion y Ampliacion, asimismo se recibié aporte de la
Cooperativa El Progreso, por el importe de RD$S60,000; pro-
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cediéndose a iniciar la construccion de la verja perimetral
en el terreno y colocacion de valla informativa.

Se dio continuidad a las gestiones de aportes para la cons-
truccion, realizandose Encuentro con el propdsito de estre-
char los vinculos con el sector empresarial de San Isidro y
San Luis, aprovechandose para presentar trabajos de re-
ciclaje, elaborados por estudiantes de la Escuela Especial
de la Filial. Posteriormente se realizd Encuentro con Em-
presarios de Guerra y zonas aledafas, con la participacion
del asesor permanente de la Junta Directiva Nacional y el
Director Ejecutivo de la ADR.

Se intensifico la promocion y sensibilizacion, a través de
medios de comunicacion y mediante la colocacion de va-
llas publicitarias en la entrada de San Luis, en el centro de
San Isidro, cruce de Guerra, entrada de la urbanizacion
donde funciona la Filial y a la salida de Guerra. Estas inicia-
tivas promocionales estuvieron dirigidas a informar sobre
los servicios y en el interés de apoyar el Tele Radio Maratén
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realizado que contd con un amplio respaldo sectorial,
lograndose recaudar RDS768,375.48.

Se organizo Taller sobre manejo y cuidado de menores con
paralisis cerebral infantil (PCI), con la participacion de 16 ma-
dres de usuarios apadrinados por la Fundacion Nido para
Angeles y el Grupo Ramos, contandose con la intervencion
de profesionales de Nido para Angeles, realizandose también
entrega de regalos a cada Madre de parte del Grupo Ramos.

Se realizd Encuentro con el Director de Distrito Educativo
10-03, sobre los servicios educativos especiales y los re-
querimientos para la asignacion de docentes de parte del
Ministerio de Educacion.

Se realiz6 la Exposicion Retrata un Momento Temerario en
el Centro Tecnoldgico Comunitario (CTC), coordinandose
con la Oficina Técnica de Transporte Terrestre y la Autoridad
Metropolitana de Transporte la realizacion de Talleres dirigi-
dos a choferes del transporte publico y moto-conchistas de
Guerra, quienes recibieron orientaciones sobre las “Reglas,
normativas del transito, primeros Auxilios y prevencion de
consumo de sustancias llicitas". La Exposicion de 10 dias

duracion registro la participacion de 245 estudiantes y medios
de comunicacion que ofrecieron cobertura.

Como parte de las actividades realizadas durante el 2015,
se entrego ofrenda floral en el Altar de la Patria, la celebra-
cion del dia del médico. Asimismo se organizaron jornadas
alusivas al afo escolar, tales como celebracion del dia del
maestro, el campamento escolar en Monte Plata. El acto
de entrega de los Utiles escolares a estudiantes por parte
de la Zona Franca Gildan. La celebracion del dia de la ali-
mentacion. Un encuentro con el Dr. Muelitas sobre la im-
portancia de la higiene bucal, se entregaron kit a cada
nifo conteniendo cepillo dental, pasta de dientes y jabdn
de bafio. Asi como la celebracién del dia del nifio y
Encuentro Navidefio con directivos y personal.

La Filial de Guerra contd con representacion en las activi-
dades organizadas por las Filiales del Este, asi como en jor-
nadas de capacitacion realizadas por la Oficina Nacional.
Se realizd caminata en conmemoracion al dia de la discapa-
cidad, donde concurrieron representantes de organizaciones
locales, resaltandose la participacion de Bomberos Munici-
pales, Defensa Civil, la Escuela Leonor M. Feltz, entre otros.

PROYECCIONES (GUERRA 2016

* Fortalecimiento de los servicios, optimizando el aprove-
chamiento de los recursos disponibles.

+ Primer Picazo para el arranque formal de la construccion,
abril 2016.

KDesfiIe de Modas con disefiadores reconocidos, junio 2016.
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HATO MAYOR

“LLA SENSIBILIZACION Y RESPALDO
DE LA COMUNIDAD SON NUESTROS
MEJORES ALIADOS".

Durante el 2015, la Filial de Hato Mayor facilitd 12,794 atenciones, para un aumento de un 8.7%,
siendo relevante el aumento en Terapia Ocupacional que duplicé su cobertura, asi como en las Consultas
de Fisiatria y la atencion de pacientes en condiciones de nuevo ingreso que aumento en un 25%.

Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje, en mayo 2015.

Se ofrecieron 577 atenciones gratuitas en dos operativos comunitarios realizados por la Filial.
Asimismo se facilitaron 4,377 asistencias sociales a pacientes de escasos recursos econémicos.



Operativos Hato Mayor Atenciones
13 junio Unidad de Atencion Primaria Villa Navarro 320
22 agosto Centro Educativo Punta de Garza 257

Se realiz6 la V Feria Recreativa para Personas con Disca-
pacidad, dedicada al sefior José Valdez Gonzalez, dentro
del marco del XXI Torneo de voleibol y baloncesto playero
Rubén Toyota. La jornada contd con la activa participacion
de cientos de personas con discapacidad, familiares y
colaboradores de la Filial. Se inicié con un desfile que
salio desde la Filial y recorrioé varias calles hasta concluir
en el Parque Municipal que sirve de sede a las activi-
dades recreativas.
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Esta Feria ofrece espacio para integrar a las personas con
discapacidad a las actividades recreativas y deportivas
gue se celebran en la provincia, asimismo sirve de esce-
nario para sensibilizar sobre las posibilidades de éstos y
motivar a padres y familiares a que apoyen la participacion
social en igualdad.

Se organizo la Exposicion "Retrata un Momento Teme-
rario”, la cual conto con la intervencion de representantes
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de la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET), quien
resaltd la importancia de la prevencion de accidentes y
ofrecid orientaciones sobre el cumplimiento de las norma-
tivas que regulan el transito. Se registran 407 estudiantes
gue asistieron a la exposicion asi como cuatro medios que
ofrecieron cobertura.

Se celebro Eucaristia de Accion de Gracias por el 6to. ani-
versario de la Filial de Hato Mayor, asimismo se impartio
charla sobre los servicios de Medicina de Rehabilitacion,
como actividad central en la conmemoracion del dia de la

discapacidad, contandose con la participacion de médicos,
maestros, estudiantes de medicina y de enfermeria.

La Filial participd en diversas jornadas locales, tales
como la charla sobre retos y desafios para el comercio,
organizada por la Camara de Comercio y Produccion de
Hato Mayor, asi como en la Caminata organizada por
Consejo Nacional de la Discapacidad (CONADIS) y en la
movilizacion en contra de los feminicidios, organizada
por el Ministerio de la Mujer.

PrOYECCIONES HATO MAYOR 2016

* Iniciar los servicios de Intervencion Temprana y
Terapia de Aprendizaje.

+ Continuar la formacioén y especializacion de los
recursos humanos acorde a la proyeccion de cre-
cimiento sostenible de los servicios.

-

« Avanzar en la insercion laboral de personas con
discapacidad.

* Iniciar la ejecucion del Proyecto de Construccion y
ampliacion de los servicios, gestionando los recur-
SOS y apoyo necesario.

MEMORIA ANUAL
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"EL ESFUERZO COORDINADO SE TRADUCE EN MAYORES FACILIDADES Y ATENCIONES”.

La Filial de Higiey ofrecio 11,864 servicios durante el 2015, generalizado en todos los servicios,
siendo de especial relevancia el inicio de servicios de Psicologia, Terapia del Lenguaje y la reapertura
de las consultas de Ortopedia.

Se facilitaron 213 atenciones gratuitas en dos operativos comunitarios realizados.



Operativos Higiiey

Atenciones

_ Centro Tecnoldgico de Capacitacion La Malena “

Durante los diez dias de exhibicion se estima que mas
de 2,000 estudiantes del Centro UASD-Higtiey observaron
las fotografias, lograndose la cobertura de 8 medios
de comunicacion.

La Filial de Higley gestiond participacion en la Feria de
Empleos ASOESTE, organizada por el sector Hotelero de
Bavaro- Punta Canay las empresas vinculadas al turismo.
Se entregaron 50 curriculos de candidatos de las diferentes
Filiales del Este.

Entre las actividades realizadas durante el 2015, se celebro
dia de los reyes magos con entrega de juguetes; Eucaris-
tia de Accion de Gracias, por el Mes de Rehabilitacion. Se
realizd encuentro especial para conmemorar el Primer Afo
de la Filial, donde se realizo reconocimiento a fundadores y
colaboradores. Como parte de las actividades de recauda-
cion de fondos, se presentd obra teatral La Dama del Alba,
a cargo del grupo de Teatro Sol.

Se recibié donativo de toallas y sabanas para la Filial de
parte de la Asociacion de Hoteles del Este (ASHOLESTE).
Asimismo se realizé donativo de Utiles escolares.
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Se impartié charla Trato a personas con discapacidad en el
Hotel Dreams Punta Cana, asi como charla de orientacion
a los familiares de personas con discapacidad.

Se realizd caminata con atletas del Club Deportivo sobre
Sillas de Ruedas que culmind con juego de baloncesto en
el Multiuso Leo Tavarez.

En el Encuentro navidefio realizado conjuntamente con la
Junta Directiva, se proyecto video sobre los servicios v el
primer afo de operaciones, se realizé reconocimiento del
empleado y colaborador del afio.

)
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PROYECCIONES HIGUEY 2016

+ Continuar trabajando por el desarrollo y crecimiento

de los servicios.

* Incrementar los programas de ayuda y asistencia

social a pacientes de escasos recursos.

+ Adecuar y habilitar nuevo local para la ampliacion de
las atenciones y el inicio de los servicios de Psiquiatria,
Terapia de Aprendizaje y Neurologia.

+ Gestionar la consecucion de un terreno para la cons-
truccion de las instalaciones de la Filial de Higtiey.
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"ESTAMOS AVANZANDO HACIA LA META DE MEJORAR LA COBERTURA DE ATENCION”.

Durante el 2015 la Filial de La Romana ofrecio 25,853 servicios, para un aumento de un 22.3%
generalizado en casi todos los servicios, siendo significativo las atenciones en Psicologia,
asi como en Evaluacion y Diagnostico que duplicaron su cobertura.

Fue de especial relevancia el inicio de los servicios de Psiquiatria, Terapia de Aprendizaje
y Clinica de Escoliosis. La Filial ocupa el segundo lugar en el registro de nuevos casos.

Se realizaron dos operativos especializados a través del cual se facilitaron 86 evaluaciones,

el 63% en Escoliosis y el 37% en Pedagogia.




Operativos La Romana Atenciones
23 septiembre Operativo especializado en Escoliosis, en la Filial 54
29 octubre Operativo Pedagogico EE 32

Se facilitaron 7,459 asistencias sociales a usuarios de
€sCas0s recursos economicos, triplicandose la cobertura.

Se realizd Eucaristia de Accion de Gracias por motivo del
mes de Rehabilitacion. Asi como jornada infantil con los nifios
que asisten a los servicios de la Filial.

La Filial de La Romana, fue sede del taller en Emprenduris-
mo impartido por la Fundacion Dominicana de Desarrollo
(FDD), contandose con 23 participantes entre personas con
discapacidad, familiares y personal de las Filiales del Este,
facilitando cada Filial, el apoyo requerido para el transporte
de los candidatos.

También se realizo el Seminario Taller Regional, dirigido a
terapistas sobre el tratamiento integral de pacientes; asi
como el Taller de Administradoras y Trabajo Social sobre el
inventario y entrega de sillas de ruedas conjuntamente con
la Iglesia de Jesucristo de los Santos de Los Ultimos Dias.
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Se presentd la exposicion Retrata un momento Temerario,
en el centro comercial Jumbo, donde se impartieron charlas
de prevencion de transito a los estudiantes de centros
educativos y asistentes, a cargo de representantes de la
Autoridad Metropolitana de Trasporte AMET, la Fiscalia de
Transito y médico fisiatra de la Filial, posteriormente fue lle-
vada la misma a las instalaciones de la Filial. Se cuenta con
785 personas registradas asi como 9 medios de comuni-
cacion que ofrecieron cobertura.

Como resultado de la sensibilizacion lograda, se impartio
charla "Prudencia por la Vida" conjuntamente con la Iglesia
Cristo Sion, para hacer conciencia de los dafos causados
por las incidencias en el manejo temerario.

Central Romana Corporation Ltd realizd la donacion de
910 mt2 de terreno contiguo a la Filial. En tal sentido se
realizd Tele Radio Maraton pro fondos para la construc-
cién de nueva edificacion, para iniciar nuevos servicios y



ampliar los existentes. Se conto con apoyo de Romana TV
del grupo de comunicaciones Micheli, lograndose recaudar
RDS$1,232.000, gracias al apoyo y colaboracion recibida.

Se recibio la donacién de aditamentos ortopédicos por
parte de la Camara de Comercio y Produccion de La Ro-
mana y el Club de Leones, valorados aproximadamente en
RDS$100,000.00.

Entre las actividades de recaudacion de fondos se presentd
la obra de teatro "Pecados enfrentados” a beneficio de la
Filial, en el auditorio de la Alianza juvenil.

Se organizdé Caminata en conmemoracion al dia de la
Discapacidad, que culmind con juego de baloncesto sobre
sillas de ruedas entre los equipos Club Dominicano sobre
Sillas de Ruedas y los Grandes de la Fundacion de personas
con discapacidad Leonardo Diaz Filial Higiey, contandose
con un amplio respaldo local.

+ Concluir el proyecto de ampliacion de la nueva
edificacion de la Filial y lograr el equipamiento de
las nuevas areas y servicios.

« Ampliar la cobertura de los servicios terapéuticos
conforme a la demanda.

PROYECCIONES LA ROMANA 2016

* Iniciar servicios de Intervencion Temprana, For-
macion Laboral, area de imagenes diagndsticas,
Electromiografia en los nuevos espacios que se
habiliten a partir de la ampliacion.

MEMORIA ANUAL
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EL SEIBO j

“"MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS ES NUESTRO OBJETIVO” .

La Filial de El Seibo durante el 2015, facilité 6,151 servicios, para un aumento de un 7.4%,
siendo significativo el aumento en las consultas de fisiatria y en la atencion de pacientes en condiciones
de nuevo ingreso, que aumentaron en un 46.7%.

Se ofrecieron 437 atenciones gratuitas en dos operativos comunitarios realizados.



Operativos El Seibo Atenciones
11 abril Escuela Vocacional de Las Fuerzas Armadas, Miches 145
25 julio Escuela Villa Guerrero 292

Se iniciaron los servicios de Formacion Laboral, a través del
Proyecto Iniciativas de Generacion de Ingresos, auspiciado
por la Embajada Britanica, a través del cual se evaluaron
17 candidatos con discapacidad, lograndose la integracion
productiva de siete candidatos, uno contratado por la Filial
de El Seibo y seis ubicados en negocios por cuenta propia.

Dentro de este contexto se organizd Conversatorio con
Empresarios, con la intervencion del Asesor de la Junta Di-
rectiva Nacional y funcionarios de la Oficina Nacional, se
contd con 43 participantes de los cuales el 30% correspon-
dio a empresarios y empleadores.

Durante el 2015 se logré la integracion de profesional
en Trabajo Social y se encaminaron las gestiones de
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reclutamiento y contratacion profesional para iniciar los
servicios de Psicologia. Asimismo estan en entrena-
miento personal para las areas de Terapia Ocupacional
y Terapia Fisica.

Se facilitaron 1,790 asistencias sociales a pacientes de es-
casos recursos economicos, de las cuales el 35% corres-
pondid a exoneraciones en los servicios.

Se presento la Exposicion Retrata un Momento Temerario,
en los Almacenes Zaglul, en dos Centros educativos y en
la Filial, contdndose con 370 asistentes, entre estudiantes
y relacionados asi como con cuatro medios de comunica-
cién que dieron cobertura durante la parte inaugural.

)
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Se logro la dotacion de equipos terapéuticos, efectos orto-
pédicos y materiales. La Filial contd con representacion en
actividades organizadas por la Regién Este y por la Oficina
Nacional. Asimismo el personal participo en jornadas de
capacitacion en Terapia Fisica, Ocupacional, Trabajo So-
cial, entre otras.

En coordinaciéon organizaciones y grupos de personas
con discapacidad de la Provincia, se organizd Caminata
gue culminé con la Misa de Accion de Gracias, en la Igle-
sia Parroquial Santa Cruz para conmemorar el dia de la
discapacidad. Se iniciaron los contactos y gestiones para la
conformacion de un Comité Gestor en Miches, lograndose
motivar un grupo de lideres comunitarios y representantes
sectoriales. Se realizd Encuentro navidefio entre Directi-
VoS, socios, colaboradores y el personal de la Filial.

+ Se mantiene como prioridad para la Filial la consecu-
cion de un local propio o el inicio de la construccion
en terreno donado por el Ayuntamiento Municipal.

+ Ampliar la cobertura de servicios incluyendo Terapia
del Lenguaje, Ortopedia y Psicologia.

+ Continuar la realizacion de los operativos médicos
por toda la Provincia, como medio de llevar los
servicios a quienes mas lo necesitan y aumentar
la afluencia de usuarios a los servicios.

PROYECCIONES EL SEIBO 2016

« Promover que el disefo de construcciones tome

en cuenta la accesibilidad, coordinando acciones
conjuntas con el Colegio Dominicano de Inge-
nieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA) y el
Ayuntamiento Municipal.

Ofrecer articulos y aditamentos ortopédicos, con
el objetivo de facilitar su adquisicion acorde a las
necesidades de los usuarios.

Completar la adquisicion de los equipos necesarios
para mejorar los servicios terapéuticos.
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SAN PEDRO DE MACORIS

"ESTAMOS FORTALECIENDO LOS LAZOS
DE LA SOLIDARIDAD Y AMPLIANDO NUESTRAS
METAS DE ATENCION”.

Durante el 2015 la Filial de San Pedro de Macoris facilité 22,791 atenciones, para un aumento
de un casi un 30%, siendo relevante el aumento de un 53% en Terapia Ocupacional, de un 47% en Fisiatria
y de un 39% en Terapia Fisica. Asi como el aumento de un 33% en la atencion de pacientes
de nuevo ingreso y en las atenciones Psicoldgicas que casi duplicaron su cobertura.
Se consolidaron los servicios de Medicina de Rehabilitacion con el inicio de las consultas
de Ortopedia, a partir de abril del 2015.
Se ofrecieron 195 atenciones gratuitas a través de tres operativos comunitarios realizados
en coordinacion con organizaciones locales.




Operativos San Pedro Macoris Atenciones
28 marzo Unidad Atencion Primaria Los Conucos 148
20 abril Escuela Basica Barrio Lindo* 30
14 noviembre Iglesia Catdlica de Pedro Justo Carrion 17
Total 3 195

Durante el 2015 un total de 27 estudiantes se integraron
a la Escuela Especial en los niveles de inicial (7), en basica
(20). Mientras que 47 estudiantes recibieron 107 interven-
ciones pedagogicas en Terapia de Aprendizaje.

Se logro la integracion laboral de dos candidatos con disca-
pacidad, uno de ellos contratado en la Filial y un segundo
candidato de forma independiente en la fabricacion de
suapers realizandose la donacion de los primeros 100 palos.
Dos candidatos participaron en curso de emprendurismo
realizado en la Filial de La Romana.

Se facilitaron 2,711 asistencias sociales a pacientes de
escasos recursos, aumentandose las donaciones de adita-
mentos gracias a las aportaciones recibidas, que hicieron
posible la entrega de 32 sillas de ruedas y 16 andadores,
entre otros aparatos ortopédicos.

Se organiz6 Exposicion Retrata un Momento Temerario,

realizandose charla en el acto inaugural que conté con la
intervencion de representantes de la Autoridad Metropo-
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litana de Transporte, directores de centros educativos y
autoridades locales. La fase inicial se presenté en la Hiper-
Tienda Zaglul y posteriormente se llevé la misma a las
instalaciones de la Filial. Se estiman 800 asistentes y cinco
medios de comunicacion que ofrecieron cobertura.

Se realizd Misa de Accion de Gracias y Caminata con motivo
del mes de Rehabilitacion y la conmemoracion del 17 Ani-
versario de la Filial de San Pedro de Macoris. Asimismo se
organizo ciclo de charlas sobre nutricion y alimentacion,
conociendo al nifio especial y sobre higiene y prevencion
bucal dirigida a familiares de estudiantes del Programa de
Educacion Especial de la Filial. Entre las actividades de
recaudacion de fondos se realizd Bingo Benéfico.

La Filial colaboré con Gildan Activewear en la organizacion
del Gildan Glow Run 2015, a beneficio de la construccion
de las instalaciones de la Filial de San Pedro de Macoris, el
cual conté con amplio respaldo que permitio la recauda-
cion de RDS1,653,000.00 entregados por Gildan a la Filial.



Se organizaron Encuentros con empresarios en el interés
de motivar aportaciones para el Proyecto de construcciony
ampliacion de los servicios, dentro de este contexto se llevo
a cabo la jornada del "Primer Picazo", que da inicio a los

trabajos de construccion en los terrenos donados por el
Consejo Estatal del Aztcar (CEA), contandose con un am-
plio respaldo de autoridades locales, de la Filial y de la ADR

+ Fortalecer el Programa Educacion Especial.

« Promover la insercion laboral e integracion en
actividades productivas de las personas con
discapacidad.

+ Formalizar el establecimiento de la Clinica de
Escoliosis.

+ Programar operativos médicos en las comuni-
dades de mayor impacto.

PROYECCIONES SAN PEDRO DE MACORIs 2016

a nivel nacional.

Iniciar la Construccion del local Regional de Reha-
bilitacion y lograr la dotacion de equipos para nuevas
areasy servicios.

Facilitar el transporte a pacientes que no disponen
de medios para trasladarse a los servicios.

Implementar campafia promocional de los servi-
cios y de recaudacion de fondos.

Gestionar la dotacion de equipos clinicos y tera-
péuticos para mejorar la calidad de los servicios.

MEMORIA ANUAL
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SANTO DOMINGO

En Santo Domingo y las Extensiones de Santo Domingo Este y Oeste, se ofrecieron

542 , D69 servicios, que significan un 5 5.5 5% del total nacional.

19 , 407 personas atendidas en condiciones
de nuevo ingreso, que representan un 56.65%

del registro nacional de nuevos casos.

I1 operativos organizados y 2 ) 893 atenciones

para una cobertura de un 20.21%.

ATENCIONES EN SANTO DoMINGO 2015

342,569

19,407
I

SERVICIOS NUEVOS
CASOS

MEMORIA ANUAL :
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CENTRO DE SANTO DOMINGO

"POR LA DIVERSIDAD Y VOLUMEN DE SERVICIOS SE CONSTITUYE
EN EL CENTRO DE MAYOR ESPECIALIZACION DE LA RED”.

A través de los programas y servicios del Centro de Santo Domingo durante el 2015 se facilitaron
5 [1 , | 2 6 servicios y tratamientos, incluyendo la fabricacion, adaptacion y entrega

de 5 1 , 7O 7 aditamentos ortopédicos, para un incremento general de un 6 . 2 2 %.

En condiciones de nuevo ingreso fueron atendidas | 8 , 1 2 4 personas con limitaciones,
o) o) : : :
para un aumento de un 4 8 %). El 5 4/) de los pacientes fueron consultados en el horario matutino,

un 5 6 % en el vespertino y el 1 O% en el horario extendido de 4 a 6 de la tarde.

Del total de servicios correspondié un 6 5 . 9 5 % al Programa de Medicina de Rehabilitacion,
un | O | 9% al Laboratorio Ortopédico; un 20.79% al Programa de Educacion Especial,
que incluye Intervencion Temprana ( 7 . 9 5 %); un O 1 5 % al Servicio de Formacion Laboral.

: . . , o) .
La asistencia psicoldgica, facilitada representé un 2 . 9 6 /) del total de servicios.

., : e o) ..
La cobertura de atencion a pacientes asegurados significo un 5 6 4/) del total de servicios.
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PROGRAMA DE MEDICINA DE REHABILITACION

"FACILITAR LAS ATENCIONES Y TRATAMIENTOS PARA MEJORAR EL DESEMPENO FUNCIONAL ES NUESTRA META”".

Durante el afio 2015, se continud fortaleciendo el Programa usuarios atendidos, ofreciéndose 222,853 servicios
de Medicina Fisica y Rehabilitacion, asegurando la aten- evaluativos, médicos y terapéuticos, que significaron un
cion integral conforme a la demanda de servicios de los aumento general de un 8.9%.

Variacion % Cobertura Servicio/Total
(o]

Servicios Medicina Fisica y Rehabilitacion 2015

2015
Consultas Médicas 67,430 6.2 30.26
Fisiatria 43,626 47,193 8.2 21.18
Pruebas de aparatos ortopédicos 10,340 9,126 -11.7 410
Ortopedia 5,386 6,138 14.0 2.75
Yeso 338 362 7.1 0.16
Neurologia 1,612 2,463 52.8 1.71
Pediatria 335 398 18.8 0.18
Psiquiatria 218 206 =58 0.09
Medicina Familiar 418 492 17.7 0.22
Psicologia 1,235 1,016 -17.7 0.46
Urologia 36 0.02
Clinicas Especializadas 649 720 10.9 0.32
Amputados 291 361 24.1 0.16
Escoliosis y Orto-medular 358 359 0.3 0.16

Evaluacién, Diagnostico y Cirugias

Tratamientos y modalidades

123,564

130,983

Cirugias Ortopédicas 128 231 80.5 0.10
Electromiografias 2,288 3,190 394 1.43
Electroencefalografias 753 779 35 0.35
Imagenes (Rayos X) 13,724 19,520 4272 8.76

Terapia Fisica * 93,802 103,141 10.0 46.28
Terapia Ocupacional * 29,762 27,842 -6.5 12.49
Total Programa 204,614 222,853 89 100.0
Poblacion de nuevo ingreso 17,289 18,124 4.8

*Incluye Intervencion Temprana
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En las diferentes especialidades médicas se ofrecieron
67,430 consultas para un aumento de un 6.2%, significan-
do el 30.26% del total de servicios, siendo las de mayor
preponderancia las consultas de Fisiatria (47,193), las de
chequeo y prueba de aditamentos ortopédicos (9,126) y las
consultas de Ortopedia (6,138). Se resalta el sustancial in-
cremento de un 52.8% en las Consultas de Neurologia, asi
como la realizacion de 36 consultas de Urologia coordina-
das de forma puntual durante el 2015.

A través de las Clinicas Especializadas se facilitaron 720
atenciones, significando un aumento de un 10.9%, el 49.9%
correspondio a la Clinica de Escoliosis/Orto-medular (359)
y el 50.1% a la Clinica de Amputados (361), asegurandose
la atencion integral del Equipo Multidisciplinario que integra
ambas Clinicas.

Los servicios de Evaluacion y Diagndstico (23,720) represen-
tan el 10.64% del total de servicios de Medicina de Reha-
bilitacion, registrando un incremento de un 40.4%, lo cual
obedece al sustancial incremento de un 80.5% de las cirugias

realizadas, que totalizaron en 231 cirugias ortopédicas y
reconstructivas, asi como el aumento de un 39% de los
estudios de Electromiografia y un 42% en los estudios de
imagenes y Rayos X.

Se facilitaron 130,983 tratamientos terapéuticos, que
significan el 58.78% del total de servicios ofrecidos, co-
rrespondiendo 103,141 atenciones a Terapia Fisica, que se
incrementaron en un 10% y representan el 46.28% del total
de serviciosy 27,842 a Terapia Ocupacional que representa
el 12.49% de los servicios ofrecidos en Medicina de Reha-
bilitacion durante el 2015.

Sobre las atenciones en Terapia Fisica el 61.7% (63,688)
correspondié a modalidades terapéuticas, el 12.1% (12,451)
a la atencion de pacientes de condiciones neuroldgicas, el
2.3% (2,399) a Paralisis Facial, el 0.56% (533) a las Evaluaciones
a pacientes de Clinicas, el 2.9% (2,963) a intervenciones de
la Escuela de Espalda, el 8% (8,295) a las atenciones en Inter-
vencion Temprana a menores de 5 afios y el 12.4% (12,812)
de las atenciones correspondi¢ al horario extendido.

Terapia Fisica Varigocién

Medicina Fisica 54,882 63,688 16.0
Condiciones Neuroldgicas 11,255 12,451 10.6
Paralisis Facial 2,979 2,399 -19.5
Evaluaciones de Clinicas 513 533 39

Escuela de Espalda 3,342 2963 -11.3
Intervencion Temprana 9,773 8,295 -15.1
Atenciones en horario extendido 11,058 12,812 1569
Total Sesiones 93,802 103,141 10.0
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A partir de abril 2015, se cuenta con nuevas areas de Tera-
pia Fisica, que fueron ampliadas para reducir los tiempos
de espera de los usuarios atendiendo a las modalidades
terapéuticas de mayor demanda, en tal sentido se facilita-
ron 20,352 servicios en los nuevos espacios, que significa-
ron casi el 20% del total de servicios de Terapia Fisica. Es-
tas atenciones incluyeron 13,065 sesiones de Hidroterapia,
5,500 atenciones a usuarios de condiciones neuroldgicas,
1,726 en paralisis facial y 61 atenciones correspondieron a
otras modalidades.

En Terapia Ocupacional durante el 2015 se atendieron
8,393 pacientes para un incremento de un 18%, a quienes
se facilitaron 27,842 sesiones de tratamiento. El 59% de las
intervenciones correspondio a modalidades ocupacionales,

Terapia Ocupacional

el 4.6% a evaluaciones a pacientes de Clinicas, el 3% a
entrenamientos en actividades de la vida diaria, el 30.3%
a las intervenciones a menores de 5 anos y el 3.1% de las
atenciones se facilitd en el horario extendido.

Variacion
%
(]

Modalidades Terapia Ocupacional 16,822 16,430 -2.3
Evaluaciones a pacientes de Clinica 1,041 1,277 22.7
Entrenamiento actividades vida diaria (AVD) 718 846 17.8
Intervencion Temprana 9,437 8425 -10.7
Atenciones en el Horario extendido 1,744 864 -50.5
Total de Sesiones 29,762 27,842 -6.5

a) Relaciones Inter-institucionales

Se retomaron las relaciones con la Universidad Autonoma
de Santo Domingo (UASD), a través del Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Salud, en el interés contribuir
a la formacion de profesionales con el grado de licencia-
tura en las areas de Terapia Fisica, Terapia Ocupacional
y Terapia del Lenguaje, tanto en la sede central como en
los recintos del interior del pais. Se realizaron tres en-
cuentros quedando conformados los grupos de trabajo
de ambas partes para la elaboracion de la propuesta cu-
rricular para las carreras atendiendo a formatos y linea-
mientos vigentes.
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Se mantienen activas las relaciones con el Hospital General
Plaza de la Salud y el Hospital Regional Dr. José Maria
Cabral y Baez, en la Residencia de Medicina de Rehabilita-
cion, rotando los residentes por los servicios de la ADR, de
forma periddica.

Asimismo con la Universidad Catolica Santo Domingo
(UCSD), a través de la Escuela de Rehabilitacion que incluye
los programas para la formacion de profesionales en Terapia
Fisica y Terapia Ocupacional, realizandose la rotacion para
practicas clinicas y pasantias. En Terapia Fisica, se recibieron
53 estudiantes de término, de los cuales 16 realizaron sus
practicas profesionales durante el ciclo enero-abril, 20 en
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el periodo mayo-agosto y 17 en el periodo agosto-diciembire,
respectivamente. Mientras en los servicios de Terapia
Ocupacional, se recibieron seis (6) estudiantes de término
de la carrera, en el ciclo agosto-diciembre 2015.

Se mantiene acuerdo de rotacion con la Universidad de
Oslo Noruega, recibiéndose a seis (6) estudiantes del ul-
timo afio de la carrera de Terapia Fisica, desde la Ultima
semana de marzo hasta el 8 de mayo, 2015.

Se recibieron los grupos de Terapistas Fisicos de Dallas, en
octubre del 19 al 23, 2015. Asi como la visita de Terapeutas
Ocupacionales de la Universidad Utica College, New York,
en diciembre, 2015. Se cuenta con la asistencia directa de
las voluntarias japonesas, Ito Kae, especialista en Terapia
Ocupacional y Ariyama Risa, especialista en Terapia Fisica,
asignadas a la ADR por la Agencia Internacional de Coope-
racion del Japon, para el periodo 2014-2016.

En el Departamento de Terapia Ocupacional, desde el afio
1999 se cuenta con la asesoria técnica de la Lic. Gloria
Martinez, Terapista Ocupacional, de Puerto Rico.

b) Capacitaciones

Recibieron entrenamiento sobre conocimientos generales
en Terapia Fisica, 13 auxiliares referidos por diferen-
tes Filiales de la ADR. Asimismo fueron entrenados en los
conocimientos basicos de Terapia Ocupacional un total
de ocho (8) candidatos procedentes de las Filiales de Co-
tui, Nagua, San Juan de la Maguana, Constanza, La Vega,
Puerto Platay Neiba (2).

c) Operativos

El equipo médico ofrecio asistencia directa a los operativos
realizados en Mendoza; en Herrera, en Los Mina, en Villa
Mella y en Boca Chica, facilitando consultas un promedio
de 2 a 3 médicos fisiatras y de 1 a 2 ortopedas por opera-
tivos. Asi como a operativos organizados por Filiales aten-
diendo a la disponibilidad de médicos y terapeutas.

d) Asistencia a Filiales
Se ofreci¢ induccion a las nuevas administraciones de Hato
Mayor, Bonao, Dajabon, Cotui, Puerto Plata y Monte Cristi.

Sobre las visitas realizadas a Filiales se presentaron los re-
portes correspondientes a la Direccion Ejecutiva.

La Filial de Cotui dispone de un adecuado local con exce-
lente ubicacion, al momento de la visita se contaba con los
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servicios de administracion interina a cargo de la Admi-
nistradora del Centro de Las Caobas. En visita realizada al
Centro Santo Domingo Oeste (Las Caobas), fue notoria la
afluencia de pacientes en busca de los diversos servicios
ofertados, en contraste con la precariedad de espacios
del local, lo cual amerita considerar un plan alterno para la
consecucion de mayores espacios.

Resultd muy gratificante conocer el trabajo conjunto de la
Junta Directiva de la Filial de San José de Ocoa vy la dina-
mica de coordinacion vigente con la Administradora. En la
Filial de Bani, se observaron las precariedades del espacio
fisico en el servicio de Terapia Fisica, recomendandose su
ampliacién, asi como designar profesional a cargo de la
supervision directa de estos servicios.

Se realizo visita a las Filiales de Nagua y Sanchez en el
interés de evaluar los servicios de Terapia Fisica y Ocu-
pacional y las coordinaciones con la fisiatra que ofrece
servicios en ambas Filiales. Se observaron los avances en
la ampliacion de Sanchez como resultado de un laborioso
accionar de la Filial; por su parte la Filial de Nagua informo
sobre la consecucion de la donacion de un terreno.

En la Filial de Santiago se procedio a evaluar el desarrollo
de los servicios y proponer plan de ampliacion.
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[LLABORATORIO ORTOPEDICO

“PRODUCIR Y ADAPTAR LAS AYUDAS TECNICAS QUE FACILITEN LA MOVILIDAD Y AUTONOMIA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ES NUESTRO OBJETIVO".

Durante el 2015 se fabricaron 31,707 aditamentos orto-
pédicos, para un aumento general de un 5.5%. La mayor
proporcion correspondio a calzados ortopédicos, con un
73%, a la produccion de Ortesis con un 22.5%, el 1.5% a las
protesis, el 0.6% a los componentes protésicos, el 0.8% a
la confeccion de aditamentos para personas con quema-
durasy el 1.6% a las reparaciones de efectos ortopédicos.

Durante el 2015, se triplicé la fabricacion de protesis, lo-
grandose concluir 299 protesis adicionales a las ejecu-
ciones alcanzadas en el 2014, en respuesta a las autori-
zaciones de Senasa Subsidiado para sus afiliados con
dotaciones pendientes de afos anteriores. Estos usuarios
fueron reevaluados en mini clinicas de amputados, proce-
diéndose a organizar operativos para tomas de medidas,
adaptacion y entregas realizadas semanalmente.

Asimismo se realiz operativo especial para dotacion pro-
tésica en Sosua atendiendo a requerimientos y logistica de
la Filial. También fueron realizados operativos en Santo Do-
mingoy La Vega, contandose con la asistencia de 18 volun-
tarios de la Universidad del Valle de Utah, Estados Unidos.

De las 448 protesis fabricadas el 61% fueron modulares
por encima de rodilla, el 36% por debajo de rodilla, un 1%
Choppart y tipo Syme, respectivamente, el 0.8% Atipica y el
0.2% protesis de desarticulado de rodilla.

Efectos Ortopédicos 2015 2014 Varlgoclén Tipo de Prétesis Total
Calzados Ortopédicos 23,183 | 22,446 3.3 Por encima de rodilla A/K Modular 272
Ortesis 135 | 6738 o Por debajo de rodilla B/K Modular 161
Protesis 448 149 201
— Choppart Modular 5

Componentes Proteésicos 196 177 10.7

I : Atipica 4
Rle:)p;gtrg;:ilsn de Ortesis 502 345 455
Zd' Desarticulado de Rodilla 1

itamentos

para qguemados s 19 29 Syme 5

Las botas ortopédicas fueron los calzados de mayor
demanda significando un 97%, correspondiendo un 3% a
los Botines y Elevaciones.

Las Ortesis de mayor demanda correspondieron en un
53.9% a plantillas, el 13.5% a AFQ, el 8.7% a Férulas, el 7% a
Banda Elastica, el 4% a D/B (Denny Brown), el 3.5% Fajas, el
3.2% a Arnesy el 2.7% N/S (Night Splint).

Fueron realizadas 7,142 entregas de efectos ortopédicos
a 27 Centros, manteniéndose en el mismo nivel que las
entregas del 2014. Los Centros con mayor demanda de
efectos ortopédicos fueron: San Juan de la Maguana (456),
San Pedro de Macoris (416), San Cristébal (414), La Romana
(402) y Puerto Plata (401).
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TALLER DE ENSAMBLE Y FABRICACION

DE SILLAS DE RUEDAS

En febrero del 2015 las labores del Taller de Sillas de Ruedas
tomaron un nuevo giro al completarse la entrega de 400
sillas Optima WW, sellando asi las expectativas de una
ayuda técnica fabricada localmente, con demostrada
calidad y puesta al servicio de usuarios de sillas de ruedas
de todo el pais, bajo el programa de donaciones gracias a
la significativa contribucion de la Iglesia de Jesucristo de
los Santos de los Ultimos Dias, que adquirié 300 Sillas que
puso a disposicion de la ADR, ASODIFIMO y CONADIS.

En el primer cuatrimestre del 2015, se inicio el abasteci-
miento local de materiales y se dio formal inicio a la progra-
macion de un tercer lote de produccion de las partes y pie-
zas para la fabricacion de 100 Sillas de Ruedas, llevandose
a nivel de terminacion la fabricacion de laterales y reposa-
piés, asi como la adecuacion de piezas y partes para frenos.

En el interés de mejorar los procesos operativos, se propi-
ciaron cambios en la estructura organizativa y productiva
del Taller, que contribuyeron a eficientizar los indices de
produccion y de igual manera con un menor numero de
operarios se logro avanzar en la determinacion de reque-
rimientos y avance de la produccion de este tercer lote.

De las partes fabricadas se destaca la calidad de los
Laterales como componentes fundamentales de la es-
tructura de la silla y la conclusion de Reposapies, pro-
duciendo una cantidad que rondan las 200 unidades, de
cada parte. Asi como otros elementos que completan la
parte estructural.
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A finales del 2015, se identificaron nuevos suplidores para el
Taller, especialmente para la subcontratacion de la pintura de
las sillas de ruedas, completandose la pintura y acabado para
el ensamble y terminacion de 25 Sillas de Ruedas, como ex-
cedentes del proceso de produccion del segundo Lote.

Este Taller instalado a través de la ejecucion del Proyecto
Aumento de las Oportunidades para Mejorar la Movilidad
y Autonomia de las Personas con Discapacidad, ademas
de la fabricacion de Sillas de Ruedas Optima WW, ofrece
soporte a otras areas de la institucion, por las facilidades
de maquinaria 'y equipos y las coordinaciones con Trabajo
Social, cumpliéndose requerimientos puntuales para las
reparaciones de sillas de ruedas, adaptaciones de anda-
dores, muletas y en otros casos especiales en los que se
ofrece una asistencia directa y personalizada a usuarios de
sillas de ruedas y de otros efectos ortopédicos.
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Ventajas de la Silla Optima WW

+ Desempenfo y movilidad con mas autonomia. + Con una vida util, que supera en cinco veces la de una

+ Amplia flexibilidad, manteniendo el confort para uso silla estandar-hospitalaria.
en terrenos de dificil acceso y en actividades deportivas.

« Versatil y funcional para diferentes necesidades Optima WW, sienta un precedente altamente positivo
por edad, tipo de lesion y condiciones del usuario. al propiciar las bases de una industria capaz de

* Ruedas anti-fango, permiten correr sobre arena, abastecer al mercado local y de la Region.
cruzar superficies agrietadas y con presencia
de agua sin atascarse. Optima WW. La primera silla todoterreno fabricada

+ Con una estructura balanceada que facilita la y ensamblada aqui para mejorar tu movilidad, confort y
transferencia segura del usuario, permaneciendo estable autonomia personal. Disponible en: ASODIFIMO y ADR.

la silla aun cuando se apoya en uno de sus extremos.
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ATENCION AL USUARIO

"DINAMIZAR EL FLUJO DE USUARIOS PARA QUE PUEDAN TENER UN ACCESO AGIL A LOS SERVICIOS

ES NUESTRA PRIORIDAD”.

Se continuo facilitando asistencia a los usuarios, en el interés
de orientarlos y viabilizar los requerimientos propios del
proceso de admision, ingreso y atencion, asegurando su
conformidad y satisfaccion con las atenciones, lo que con-
tribuye a afianzar su fidelidad al servicio brindado.

Durante el 2015, se ofrecid asistencia a 72,544 usuarios
atendidos y derivados a los diferentes servicios, significando
un aumento de un 7%, respecto al 2014.

Flujo de Usuarios 2015

Usuarios de nuevo Ingreso en Fisiatria 18,124
Usuarios de seguimiento en Fisiatria 29,013
Consultas en otras especialidades 9,590
Consultas de chequeo 9,126
Estudios especializados y Cirugias 4,200
Clinicas 720

Operativos 1,771
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Se mantuvo la coordinacion con todos los centros que
conforman la Red, para la movilidad y atencién de usuarios
en los diferentes servicios y centros, para lo cual se recibie-
ron 1,105 expedientes de usuarios referidos por 28 centros,
para servicios especializados que se ofrecen en Santo
Domingo y a la vez fueron enviados 609 expedientes para
la atencion local del usuario inicialmente atendido en el
Centro de Santo Domingo.

Durante el afo 2015, en coordinacion con los Departamentos
de Seguros, Laboratorio Ortopédico y Trabajo Social se con-
tactaron todos los usuarios pendientes de dotacion de
protesis por el Régimen Subsidiado de Senasa, para un total
de 150 usuarios agrupados en siete jornadas, para fines de
reevaluacion en Clinica de Amputados, toma de medidas,
entre otros aspectos relacionados con el proceso de fabri-
caciony entrega de protesis.

Se mantiene seguimiento y colaboracion a las Filiales para
mejorar todo el proceso de servicio al usuario atendiendo a
los lineamientos establecidos como parte del protocolo de
atencion vigente en la ADR.

)
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Atendiendo a las disposiciones del Director Ejecutivo
Nacional, desde la plataforma de Atencion al Usuario y en
coordinacion con los Departamentos de Trabajo Social,
Planificacion y Proyectos y la Direccion de Medicina de
Rehabilitacion, fueron organizados cuatro operativos

médicos que facilitaron 1,606 atenciones gratuitas, asi
como donacion de medicamentos y aditamentos ortopé-
dicos. Se realizaron las coordinaciones con la Direccion
de Educacion Especial y el Laboratorio Ortopédico para la
asignacion de profesionales para los diferentes operativos.

2015 Operativos Santo Domingo Atenciones
21 febrero Children Internacional Mendoza 448
19 septiembre Children Internacional Boca Chica 455
31 octubre Liceo Matias Ramon Mella, Villa Mella 450
5 diciembre Aldeas Infantiles SOS, Santo Domingo Estex* 253

** Trabajo de campo para entrenamiento en Reporte Comunitario

Asimismo se ofrecid asistencia directa a los operativos
organizados por los Centros Santo Domingo Oeste (4) y
Santo Domingo Este (1). Adicionalmente, atendiendo a los
requerimientos se facilité apoyo puntual a los operativos
organizados por las Filiales de Dajabon, Sosua, El Seibo,
San Juan de la Maguana (2), Hato Mayor, Cotui, Constanza,
Bonao y Nagua.

Se ofrecié apoyo permanente al Departamento de Gestion
Humana en el entrenamiento del personal que ingresa a la
institucion a nivel nacional, con este entrenamiento se garan-
tiza que cada colaborador reciba las orientaciones y practi-
cas necesarias para un buen desempefo de sus funciones.

Se realizaron diferentes actividades con los usuarios, tales
como charlas sobre aspectos de interés clinico o terapéuti-
co, en coordinacion con el Departamento de Psicologia, asi
como encuentro por motivo de la Navidad amenizado por
la Rondalla del Centro Cultural Narciso Gonzalez.

Se facilité apoyo puntual a las diversas actividades
organizadas por la Oficina Nacional y las Filiales, con
especial apoyo a Relaciones Publicas en los recorridos
de visitantes para conocer nuestros servicios, asi como
en la organizacion de las actividades conmemorativas
del dia de la discapacidad.
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Se dio apoyo a las Filiales de La Romana, San Cristobal, en
el desarrollo de los Tele Radio Maratones para la recauda-
cion de fondos. Y se asistio a la Asamblea de Dajabon, en
representacion de la Oficina Nacional.

Se realizaron visitas de asistencia a las Filiales de Bonao,
La Vega, Santiago, Cotui, Constanza, Dajabdn, San Cristo-
bal, Bani Azua, San José de Ocoa y San Juan de la Magua-
na, con el proposito de evaluar el flujo de atencién y sugerir
mejoras conforme al protocolo de servicio al usuario, para
ofrecer las mismas atenciones en toda la Red. Asimismo,

se facilitd apoyo puntual a la Filial de San Francisco de Ma-
coris, conjuntamente con la Direccion de Seguros, en una
jornada de tres dias de trabajo.

Se recibieron estudiantes de centros educativos para rea-
lizar las practicas de observacion en el area, asi como las
60 horas de labor voluntaria.

El personal participd en jornadas de capacitacion realiza-
das por la Oficina Nacional y por entidades locales.

PROYECCIONES

+ Se mantiene como meta la aplicacion de encuestas
periddicas, para conocer a nivel nacional la satisfac-
cion de nuestros usuarios, estableciendo mecanis-

\

mos de retroalimentacion que contribuyan a lograr
mejoras en las condiciones y calidad de los servicios.
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TRABAJO SOCIAL

“SER FUENTE DE APOYO Y ASISTENCIA QUE PROMUEVA MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A NIVEL PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL, ES NUESTRA RAZON DE SER”.

El afo 2015 se concretizaron impactantes iniciativas para
la formacion e integracion de las personas con discapaci-
dad atendidas y sus familiares, asi como la consecucion
de mayor participacion de organizaciones comunitarias e
instituciones con capacidad de incidencia social en propi-
ciar las facilidades requeridas para una mayor integracion
y participacion en actividades de la vida cotidiana.

En el Centro de Santo Domingo, durante el 2015, se faci-
litaron 30,949 asistencias sociales, de las cuales el 60%
correspondieron a usuarios de servicios de Medicina de
Rehabilitacion y el 40% a estudiantes del Programa de Edu-
cacion Especial y candidatos de Formacion Laboral.

Asistencia Social

Medicina de Rehabilitacion

Santo Domingo

18,679 60

Educacion Especial y Formacion Laboral

12,270 40

Durante el 2015 fueron concedidas las siguientes facilida-
des y asistencias sociales a pacientes atendidos a partir de
la ponderacion de sus requerimientos y posibilidades:

19,736 Exoneraciones de servicios a usuarios, de las
cuales un 48% fueron totales y un 52% parciales,
facilitandose los servicios de forma gratuita o
cubriendo el usuario solo una parte de la tarifa. El
53% de las exoneraciones correspondieron a usua-
rios de Educacion Especial y un 47% a Medicina de
Rehabilitacion.

2,326 Aditamentos ortopédicos fueron facilitados a igual

ndmero de pacientes, incluyendo 1,756 sillas de

ruedas, 121 muletas, 158 andadores, 177 basto-
nes, entre otras ayudas técnicas (114), atendiendo

a las donaciones recibidas durante el afno 2015, in-

cluyéndose la distribucion y entrega de 696 adita-
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mentos, del donativo realizado en diciembre 2014
(1,760) por la Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos Dias.

Se resalta las entregas de sillas de ruedas a través
de operativos especiales que beneficiaron a 513
usuarios, con la entrega de la silla y entrenamiento
en el uso, movilidad y transferencia.

52 Pacientes con amputaciones fueron equipados a
través de tres operativos de proétesis coordinados
con el Laboratorio Ortopédico y Trabajo Social, con
sede en Santo Domingo y las Filiales de Sosuay La
Vega, con el apoyo de los estudiantes y voluntarios
de la Universidad del Valle de Utah, Estados Uni-
dos, quienes facilitaron componentes y materiales.
Asimismo para el Operativo de Sosua se utilizaron
componentes donados por Limb for Life.



1,004

401

412

310

349

Evaluaciones socio-econémicas realizadas a usua-
rios que solicitaron ayudas, un 29% de estas
evaluaciones se realizaron a usuarios de servicios
de Medicina de Rehabilitacion y un 71% a alumnos
y familiares de Educacion Especial y Formacion
Laboral.

Evaluaciones Sociales a usuarios y familiares, de
los cuales el 64% correspondid a usuarios de las
Clinicas de Escoliosis y de Amputados y un 36% a
alumnos y candidatos del Programa de Educacion
Especial y Formacion Laboral.

Tramitaciones de Solicitudes de afiliacion de per-
sonas con discapacidad al Seguro Nacional de Sa-
lud, de las cuales el 75% corresponde a usuarios
de servicios de medicina de rehabilitacion y en un
25% a usuarios y familiares del Programa de Edu-
cacion Especial y Formacion Laboral.

Seguimientos de casos en el interés de dar conti-
nuidad al proceso de atencion, un 84% correspon-
dio a Medicina de Rehabilitacion y un 16% a Edu-
cacion Especial.

Visitas domiciliarias fueron realizadas con la finali-
dad de conocer el entorno familiar, social, educativo
y laboral, promoviendo la integracion de la familiay
la comunidad como aspecto importante en el pro-
ceso de recuperacion y adaptacion del paciente.
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Un 36% de las visitas correspondié pacientes de
Medicina de Rehabilitacion y un 64% a alumnos de
Educacion Especial y Formacion Laboral.

Acuerdos de pagos, fueron formalizados para fa-
cilitar la dotacion de aditamentos ortopédicos y
procesos quirdrgicos.

Reuniones del equipo Multidisciplinario, cuyo es-
pacio permite analizar y ponderar los aspectos
economicos, sociales, familiares y comunitarios
de cada uno de los casos presentados. Asimismo
el Programa de Educacion Especial realizé 38 reu-
niones con padres, madres y tutores.

Orientaciones fueron ofrecidas a usuarios y fami-
liares sobre los servicios y proceso de atencion. Un
41% correspondio a usuarios de Medicina de Re-
habilitacion y un 59% a Educacion Especial.

Citas especializadas a pacientes de las cuales el
64% correspondio a las evaluaciones en Clinicas
de Escoliosis/Orto medular y Amputados y un 36%
a citas para servicios de Educacion Especial.

Pacientes de escasos recursos fueron beneficia-
dos con el pago de transporte.



Durante el 2015, la ADR recibid 1,785 aditamentos orto-
pédicos y 3,351 frascos de medicamentos facilitados por
diferentes entidades y colaboradores, los cuales fueron en-
tregados casi en su totalidad durante el pasado afio.

1,658 Aditamentos facilitados por la Iglesia de Jesucristo
de los Santos de los Ultimos Dias, en dos donati-
vos correspondiendo 910 Sillas de Ruedas Stan-
dard, 100 Andadores, 100 Bastones, 30 Baston
para personas ciegas, 68 Muletas y 150 cojines. Se
incluye el donativo de 300 Sillas de Ruedas Opti-
ma WW fabricadas en el Taller de Sillas de Ruedas
ADR-ASOFIDIMO y adquiridas por la Iglesia para
los programas de donacion.

Por disposicion aprobada por la Iglesia, 656 aditamen-
tos fueron entregados de forma institucional: al Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS) se entregaron 227
efectos y 429 a la Asociacion de Personas con Discapaci-
dad Fisico-Motoras (ASODIFIMO). El detalle de estas entre-
gas corresponde a 449 Sillas de Ruedas Standard, 40 An-
dadores, 51 Bastones, 15 Bastones para personas ciegas,
25 Muletas y 76 cojines.

Adicionalmente se entregaron 187 Sillas Optima WW a
instituciones afines: 117 fueron entregadas a ASODIFIMO,
45 a Conadis, 15 a la Vice-Presidencia de la Republica Do-
minicana y 10 al Despacho de la Primera Dama; organi-
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zandose actos especiales para la entrega de las mismas.
Mientras que 113 Sillas Optima WW fueron entregadas de
forma directa a usuarios en Santo Domingo y a través de
las Filiales que conforman la red de ADR.

60 Sillas de ruedas especiales facilitadas a igual nimero
de menores con paralisis cerebral infantil, las cuales
fueron ajustadas a la medida de cada usuario y
entregada en operativo especial realizado en coor-
dinacion con el grupo de voluntarios de Dallas del
Children Hospital Texas, Estados Unidos y Mision
Emanuel.

67 Aditamentos donados por el Hogar de Ancianos
Padre Abreu, La Romana, consistente en 54 an-
dadores, 11 muletas de aluminio y 2 muletas de
madera.

3,351 Frascos de medicamentos diversos, donados por

FH Dominicana (1,235) y por la Fundacién Bidica

(1,704) y por el Programa Sanar una Nacion (412)

de CitiHope Internacional y la Fundacion Rica.

Se recibieron medicamentos, materiales quirdrgicos y or-
topédicos donados por el Cuerpo de Marine de los Estados
Unidos, asignados a Trabajo Social, Atencion al Usuario, Uni-
dad Quirurgica, Odontologia y los Laboratorios Ortopédicos.
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Proyectos Especiales: El Arbol de la Esperanzay Vida
Independiente

La participacion de la ADR en el Proyecto Arbol de la Es-
peranza organizado por Agora Mall, estuvo bajo la coor-
dinacion del Departamento de Captacion de Recursos,
acordandose destinar los beneficios econémicos en la do-
tacion de facilidades y ayudas directas para personas con
discapacidad; es asi como fueron seleccionados y benefi-
ciados 17 usuarios, los cuales se incluyeron en el programa
especial de ayuda que facilitd la dotacion de protesis a tres
(3) nifios con amputacion congénita, la realizacion de dos
(2) cirugias ortopédicas y las mejoras en la vivienda para la

Antes BESIES

BESIES

En otros programas de ayudas, se beneficiaron
tres mujeres con prétesis de mama.

Se gestionaron ayudas economicas a pacientes de
escasos recursos solicitandose colaboracion interinsti-
tucional del Despacho de la Primera Dama (42 cirugias y
18 protesis), la Direccion General del Plan Social de la
Presidencia (2 cirugias) y el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (2 cirugias).

Se hicieron los contactos en el Plan Social de la Presidencia
donde se solicitd la ayuda de cama, estufa, lavadora, racio-
nes alimenticias, en el interés de beneficiar a dos familias:
de Formacion laboral y de la Escuela Especial.

MEMORIA ANUAL :
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libre movilidad y la autonomia de cuatro (4) personas con
discapacidad. Asimismo se concedieron ocho (8) becas de
transporte escolar para ninos con necesidades especiales.

A través del Proyecto Vida Independiente, inicialmente fue-
ron seleccionados seis usuarios y por los planes de cambio
de vivienda de dos candidatas, se implementaron las mejo-
ras en cuatro viviendas de usuarios con lesién medular con
edades entre 21 y 45 afios, que comprendieron construccion
y adecuacion de bafio adaptado y rampas de acceso. Fue
necesario gestionar solicitudes de donacion de materiales
de construccion a empresas locales, dado el alcance de las
mejoras y los recursos reservados del Arbol de la Esperanza.

BESES

BESES

Jornadas Comunitarias y Educativas

Se organizaron cinco (5) charlas educativas en escuelas
publicas e iglesias sobre higiene postural, en coordinacion
con profesionales de terapia ocupacional.

Se impartieron seis (6) charlas educativas a pacientes y
familiares que abordaron las tematicas del diagndstico,
prevencion y tratamiento de escoliosis; consejeria sobre
como Vivir con una amputacion; la prevencion y cuidado
de las escaras; los procedimientos para el equipamiento y
la adaptacion de pacientes amputados; los derechos y de-
beres de personas con discapacidad y los beneficios de la
integracion deportiva.
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Se coordinaron siete (7) charlas en la Escuela para padres,
del nivel inicial y profesionales del area de Educacion Espe-
cial, con temas concernientes a la discapacidad que pre-
sentan sus hijos, facilitandoles las orientaciones para que
puedan dar seguimiento en el hogar.

Se facilité apoyo al desarrollo de seis (6) charlas informati-
vas para padres y/o tutores de los alumnos de nuevo ingre-
so. En las cuales se orientd a los padres y/o tutores sobre la
condicion de sus hijos, normas de la escuela e intervencion
del trabajador social en este proceso.

Participacion del Equipo de Trabajo Social, en dos asam-
bleas de padres con la finalidad de orientar sobre el cumpli-
miento en el pago de escolaridad y también sobre el proce-
so de reevaluacion socioeconomica y visitas domiciliarias.

Se reactivaron las relaciones con Children Internacional, in-
cluyendo la coordinacion conjunta de operativos médicos
en sus instalaciones, asi como el inicio de coordinaciones
con Aprendices con Don Bosco y con Aldeas SOS. Se re-
tomaron las coordinaciones con la Escuela Vocacional
Concepcion Bona, para cursos de capacitacion dirigido a
madres y/o tutores que permanecen en el recinto escolar,
en espera de que concluya la jornada educativa.

Entrenamientos a pasantes y personal

Durante el 2015 se recibieron ocho (8) estudiantes de la
carrera de Trabajo Social para realizar sus 225 horas de
trabajo de campo conforme a los acuerdos con la Univer-
sidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Se implementd programa de entrenamiento a trabaja-
doras sociales de nuevo ingreso de las Filiales de San
Juan de la Maguana, Santiago, Sosua, Puerto Plata,
Hato Mayor y Monte Cristi. Asimismo fueron entrenadas
las administradoras de: Bonao, Cotui, Monte Cristi, Hato
Mayor y Dajabon.

Se realiz6 entrenamiento a administradores y trabajado-
res sociales de todas las Filiales, en el uso mantenimien-
to e inventario de las sillas de ruedas, asi como en los

lineamientos para la documentacion de los procesos de
asistencia social.

El personal participé en diferentes jornadas organizadas
por la ADR y entidades locales.

152

_‘?‘_\l



ATENCION A PACIENTES ASEGURADOS
A NIVEL NACIONAL

"ATENCION AGIL Y EFECTIVA CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PACIENTE Y DE LAS ARS” .

La Direccion Nacional de Seguros Médicos de la ADR,
durante el afio 2015 concentrd sus esfuerzos conjunta-
mente con la Direccion Ejecutiva Nacional, en ampliar los
niveles de cobertura a pacientes afiliados a Administra-
doras de Recursos de Salud (ARS), realizando nuevas
gestiones con las diferentes ARS, procurando la incor-
poracion de servicios.

La prestacion de servicios a pacientes afiliados procedentes de
21 ARS, se incrementd en un 26%, totalizando en 681,278
servicios facilitados a través de los 29 Centros que confor-
man la Red de ADR, correspondiendo un 62.5% a servicios
de Terapia Fisica, el 17.7% a Consultas Médicas, el 14.8% a
Terapia Ocupacional y el 5% al resto de los servicios con-
signados en el plan basico de salud.

Total

Servicios Servicios a ARS Refiriéndonos a las atenciones por Centros de la Red de
2015 ADR, el 26.44% de los servicios a pacientes afiliados a las

426,169 62 55 ARS fueron facilitados en Santo Domingo, el 7.35% corres-
pondio a San Francisco de Macoris, el 6.66% Puerto Plata,

Terapia Fisica

Consultas 120614 17701 ¢ 4.68% Bonao, el 4.19% San Juan de la Maguana, 3.97%

Terapia Ocupacional 100,908 14.81 San Cristobal, 3.77% Santiago, 3.51% Azua, 3.39% Bara-
_ . hona, el 3.07% en La Romana, el 3.04% La Vega, el 2.656%

VeirE(pia e Langue)e st L2k en San Pedro de Macoris, el 2.37% Cotui, el 2.26%Bani, el

Rayos X 7,087 1.04 2.25% Guerra, el 2.24% Nagua.

Electromiografia 3,011 0.44

El 2.24% Santo Domingo Oeste, el 2.14% en Jarabacoa, el
Electroencefalografia 590 0.09 2.13% Salcedo, el 2.12% en Sanchez, el 1.88% San José de
Ocoa, el 1.61% Constanza, el 1.52% Hato Mayor, el 1.43%

Terapia Integral 1,308 0.19 o ] :

HigUey, el 0.93% en Sosua, el 0.79% en El Seibo, el 0.77%
Laboratorio Ortopédico 1,428 0.21 Dajaboén y el 0.58% en Monte Cristi.
Ambulatorio 5,331 0.78 . N .

_ De las atenciones facilitadas, correspondié el 58.06% a
Psicologia 814 0.12 Senasa, el 15.44% Humano, el 6.23% Universal, el 6.20%
Audiometria 201 0.03 Palic, el 5.44% SEMMA, el 3.61% ARL, el 0.74% Sigma, el

. 0.73% Futuro, el 0.49% ARS Reservas, el 0.43% Yunén, el
Cirugias Lo 0021 937% ARS UASD, el 0.36% Renacer, el 0.36% Constitucion,
Terapia Fono-Audioldgica 145 0.02 el 0.32% Policia Nacional, el 0.28% ASEMAP, mientras el

0.94% restante corresponde a 6 ARS.
TOTAL 681,278 100.00
MEMORIA ANUAL ! r

)

2015 : £ 153



REGISTRO DE SERVICIOS A PACIENTES AFILIADOS POR ARS
Y CENTROS DE ATENCION 2015

CENTROS ARL é.m NOLCA  PALIC FUTURO SEMMA SEMUNASED SENASA SIGMA UASD RESERVAS RENACER HUMANO YUNEN UNVERSAL ASEMAP MONUMENTAL AR ARS  coNsTImucion METASALUD
Dosnﬁ{‘,}go* 180137 | 6267 533 552 | 15359 | 1089 | 8207 72| 9736 | 384 1165| 876| 845| 30632| 1054| 14118 455 8] 6%| 4% 658 4
D%%E%Eo 15203 | 1173 2| 14| 1703 67| 4% 4| o 3| 89| 43| 2084 62| 1234 13 N 19 123

Pl 12800 | 516 @] 13| 59| 1% 07| 10062 2 13 1| 3| 15 29 1] 16

O 31882 | 925 1| m8| 91| 172 1| 1931 23| 18| 03| 65| 8IW| 10 | 4 4 8| B 15 1
Francee BRI 88| 2458| 157 2153 n18| 53| 14| 19| 147| 9900 2| 43| 4 0| 66| 8 205

Macoris

O 15381 | 448 1M0| 1176| 20| 850 51| 9076 12 92| 24| 13 607 00| 38 114

P 20690 | 242 03| 46| 2| 1513 2| 13| 20 3 %5 9 8 6 2

Monte KL %7 4| 469 1| 221 8 469 32 10 5
Jarabacoa [ERET: BN 79| 16| 593 6| 896 10 7 2| 3w 449 0| 14

PP 23073 | 1995 3| 33| 35| 381| 13%2 1) o | 2| 13| 66| 33| 6n4 3 49| 16 8| 14 % 1
[VUW 23887 | 451 | o8| 293 2106 29| 18541 2 15| 87| 57| T %8| 2 18| 12

fgbﬂgﬁg 28558 | 1,727 15| 792 | 266 2574 94| 19689 | 24| 45| 126 102 1831 1 616 | 224 81| 128 123

OO 15353 | 2t6| 10 1| 43| 28 612 79| 96%| 13 65| 58| 2516 53 55| 6 w5 10
il 18087 | 839 124 1408| 32| 503 61| 60| 9| 33| 63| 516 1 08| 2 9] 8 55 8
N 2702 | 1585 26| 3182| 302| 1698 13159 6| 33| 12| 3519 1238| 47| 4 M| 7 o 1
Sanchez [NRTVIZNRNLY 198 | 74 100 953 | 332 60 33| 19| % 61| 2B 29 194

O 45364 | 1268| 25| 57| 3915| 152|993 23941 1 | 40 5348 372|743 310 58| 85| 45 21 7
IR 5406 | 404 u| w| 5| 9 2985 | 3% 1 665 m| 7 19

h',,*:;gr 10364 | 413 13| @3] ;| 975 609 2 | 10 3 1208 4 09| 10 570 3 %

S 5264 | 608 66| 7| 317 18| 2855 8| ] 8 1 285 2 16

O 14484 | 994 | 163| 26| 382 40| 1165 9589 14 70 169 us| 1 n| 10| 1

N 25664 | 1460 30| 78| 3041| 79| 3455 0103 81| 37| 13| 0| 4414 1 230 12 | 1| 1 10 1
roran LI N o | 8| 404 6634 | 3393 14 4857 238 | u 7 148

ORI 6349 | 288 6| 63| 5 153 2634 12| & 1 1123 6| 02| o 0 2 106
Constanza RIS I %9 8| 29 8542 110 4] 1168 54| 16 %| 3

(VOO 15283 | 89| 33| 11| 234| 103 1529 187 | 9660 | 20| 207 a| 93| 253 1 wm| 15 5| s 12 16 1
Higiiey  CYCTRINCX u| 6| 1| 6 1 osmes| 18| :| M 269 13| 1185 1% 80| 12 %9

[T 16170 | 491 0| 4| 62 1213 1| ngw| s 2] 4| 1m 250 1| 2| 8 2

TOTAL 681,278 24563 799 2201 42,265 4,955 395,573 2432 105223 2,950 1287 1,805 1,027 2419 24

PORCENTAJE  100.00% 3.61% 0.12% 0.32% 6.20% 0.73% 58.06% 0.36% 1544% 0.43% 0.19% 0.26% 0.15% 0.36%  0.003%

* Incluye atenciones en Santo Domingo Este.
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Entre las principales iniciativas implementadas desde
la Direccion de Seguros y Reclamaciones, durante el
2015, se citan:

Contratacion de servicios con la ARS Meta Salud, con la
finalidad de ampliar la cartera de servicios a sus afiliados
en el territorio nacional, totalizando en 21 las ARS con las
gue la ADR mantiene acuerdos de prestacion de servicios.

Seguimiento a las negociones con las diferentes ARS
para la cobertura de las cirugias y servicios clinicos, logran-
dose formalizar las atenciones con 15 ARS. Sumandose
las ARS Asemap y Futuro para la incorporacion de la
Unidad Quirdrgica.

Implementacion de las autorizaciones y pre autorizaciones
de servicios a través de los portales en linea de la ARS Uni-
versal y ARS Humano a nivel nacional, siendo este método
mas rapido optimizando el tiempo de atencion.

Se logré apoyar la afiliacion de usuarios en el Sistema de Se-
guridad Social, canalizandose la afiliacion de 300 personas
con discapacidad en la ARS Senasa Régimen Subsidiado.

Se gestiono la instalacion del stand de servicios de la ARS
Senasa en nuestro centro con el objetivo de orientar y ca-
nalizar las pre-autorizaciones para asi viabilizar el proceso.

Gestion y cumplimiento del proceso requerido para equipar
a 150 afiliados de la ARS Senasa Régimen Subsidiado con
protesis de miembros superiores e inferiores a nivel nacional.
Mejora en los procesos internos de documentacion y fac-
turacion de reclamaciones asi como la implementacion de

MEMORIA ANUAL
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avance continuo dadas a las auditorias externas in situ de
la ARS SENASA Régimen Subsidiado, disminuyendo asi las
glosas en un 99.9% a nivel nacional.

Aprobacion por parte de las ARS Contratadas del Formula-
rio Unico de Reclamaciones para la integracion en el siste-
ma de facturacion.

Se mantuvo el seguimiento y retroalimentacion de las
informaciones requeridas de los seguros a través de la
creacion de un programa de entrenamiento de seguros,
donde personal de las Filiales reciben entrenamiento en
Santo Domingo, (en coordinacion con el Departamento de
Recursos Humanos) como también visitas de asistencia a
las Filiales para la supervision de los procesos.

Soporte en la apertura de servicios de las Filiales de
Cotui, Higley Santiago, San Juan de la Maguana, Bani,
Azua, Constanza, Jarabacoa, Bonao, La Vega, San José de
Ocoa, La Romana, San Francisco de Macoris, Hato Mayor,
en donde las visitas realizadas se aprovecharon para la capa-
citacion del personal y establecimiento de los procesos de
facturacion y documentacion segun el modelo vigente.

El personal del Departamento de Seguros recibid capacitacion
por parte de agente de la ARS Universal para su nuevo
sistema de facturacion via web. Asimismo se recibié entre-
namiento externo en programa avanzado de facturacion.

Se ofrecid colaboracion directa en los operativos médi-
cos en el interior para las Filiales y los organizados por la
Oficina Nacional.



PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL

Y FORMACION LABORAL

“ESTIMULAR, ENSENAR Y REFORZAR LAS HABILIDADES SOCIALES, ADAPTATIVAS Y EDUCATIVAS

ES NUESTRA PRIORIDAD”.

Las metas alcanzadas por el programa de Educacion
Especial y Formacion Laboral durante el afio 2015 han sido
producto del esfuerzo conjunto de un equipo cohesionado,
apoyado en la colaboracion y participacion de otras areas
institucionales, que de manera directa refuerzan los objetivos
trazados, contribuyendo al desarrollo satisfactorio de los
planes y programas a través de diferentes actividades y
oportunidades de expansion, actualizacion y sostenimiento
de la calidad en los servicios brindados.

Atenciones Educativas y Terapéuticas

Durante el afo 2015 se facilitaron 72,369 servicios a un
estimado de 22,353 usuarios, para un aumento de un 9.6%
en el total de usuarios atendidos en los diferentes servicios
del Programa de Educacion Especial y Formacion Laboral.

Atenciones

Atenciones Educacion Especial y Formacion Laboral 2015 Usuarios
Intervencion Temprana y PCI (Pedagogia y Evaluaciones) 7,331 3,542
Terapigs Intggrales Inte.rvencién Temprapa 18813

(Terapia Fisica, Ocupacional, del Lenguaje) '

Terapia Aprendizaje 13,280 1,540
Terapia Lenguaje 19,292 8,726
Odontologia 2,716 1,183
Psicologia** 8,200 5979
Evaluacion y Diagnostico 2,321 325
Audiometria 489
Escuela 428
Formacion Laboral 416 141
Total 72,369 22,353

*+Excluye Psicologia de Medicina de Rehabilitacion.
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Del total de servicios el 36.1% (26,144) correspondio a
evaluaciones y terapias integrales de Intervencion Tem-
prana, el 26.7% (19,292) a Terapia del Lenguaje; el 11.3%
(8,200) a la asistencia Psicoldgica, el 3.2% (2,321) a Eva-
luacion y Diagnostico, el 3.8% (2,716) a los servicios de
Odontologia. El 0.6% (416) correspondié a los servicios
ocupacionales y formativos requeridos para la inclusion
productiva y laboral.

Asimismo el 18.4% (13,280) correspondioé a Terapia de
Aprendizaje a menores y jovenes escolarizados en el
sistema regular de ensefanza.

Operativos 2015

Para apoyar la deteccion de menores y jovenes con
necesidades especiales se organizaron 7 operativos psi-
copedagogicos, lograndose la atencion de 652 usuarios,
mediante 738 evaluaciones en servicios de Psicologia
(201), Pedagogia (253), Terapia del Lenguaje (120) y
Estimulacion Temprana (164).

Localidades Fecha Aliz::::i(:)ss Atenciones

e e o 30
Filial San Cristobal 29y 30 septiembre r 100
Filial Bani 15-16 octubre 125 135
Filial Constanza 27-28 octubre 170 186
Filial Monte Cristi 12-13 noviembre 96 127
Filial San José de Ocoa 19-20 noviembre 121 127
Centro Santo Domingo Oeste 3 diciembre 33 33

7 652 738
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Adicionalmente el personal de psicologia participd en 14
operativos médicos, realizandose 238 evaluaciones psico-
l6gicas en las jornadas realizadas en Dajabon, El Seibo, Sosua,
el Cercado, Cotui, Constanza, asi como en los opera-
tivos organizados por la Oficina Nacional en Mendoza,
Los Alcarrizos, Sabana Perdida, Boca Chica, San Vicente de
Paul, Manoguayabo, Aldeas SOS y Villa Mella.

Expansion y desarrollo de servicios

La apertura de nuevos servicios de Terapia del Lenguaje en
Filiales como Cotui, Nagua, Constanza, Higley, Hato Mayor,
asi como los de Psicologia en Higtiey, Cotui, Constanza y
Santiago; los de Terapia de Aprendizaje en La Romana y el
inicio de servicios de Psiquiatria en Guerra, La Romana y
Puerto Plata, contribuyeron a reforzar la ampliacion de los
servicios que se ofrecen a los usuarios atendidos.

Se realizaron 41 visitas de supervision y asesorias a 13 Filiales.

Se gestiono la contratacion de dos Auxiliares de Terapia del
Lenguaje en Santo Domingo.

Coordinaciones Interinstitucionales

Fue de especial relevancia la actualizacion profesional y
asistencia técnica recibida de expertos de ASCODI, em-
presa consultora en discapacidad y empleo de Costa Rica,
agotandose una semana de talleres sobre inclusion labo-
ral. Asi como las capacitaciones facilitadas por grupos de
terapeutas de la Universidad de Dallas.
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Se reactivaron las coordinaciones con la UASD para la
aperturay plan de ensefianza de la licenciatura en Fonoau-
diologia ya en proceso.Se facilitaron 79 asesorias y/o
pasantias a estudiantes de Universidades locales.

Capacitacion y actualizacion

Para mantener la actualizacion continua del personal 227
profesionales de las diferentes areas recibieron capacita-
cion internay externa en un total de 24 talleres y congresos
entre otros. Asimismo 652 personas se beneficiaron de 29
charlasy 220 en 12 talleres, ofrecidos por los especialistas
de los diferentes servicios.

Los talleres y encuentros individuales realizados con Admi-
nistradores de Filiales, permitieron avanzar en la apertura 'y
expansion del servicio de Intervencion Temprana, a partir
de los cuales ocho Filiales realizan preparativos iniciar es-
tos servicios durante el presente ano.

Siete administradoras de Filiales fueron capacitadas en el
conocimiento de los servicios de Educacion Especial y los
procedimientos de atencién, con el fin de promover su expan-
sion y adecuacion de acuerdo a procedimientos establecidos.

Inclusion Educativa y Formativa

Fueron integrados 58 alumnos a aulas del sistema regular
de ensefnanza, de los cuales 13 corresponden al nivel inicial
y 45 al nivel basico. Se dio egreso del servicio de Terapia
de Aprendizaje a 192 estudiantes por haber alcanzado
los objetivos, inicialmente con un control en terapia de
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aprendizaje de acuerdo a sus necesidades, de forma
mensual o trimestral hasta su egreso definitivo. Asimismo
se dio egreso a 20 estudiantes que ingresarian al Programa
de Formacion Laboral de la ADR.

Programa Escolar Especial

Durante el 2015, se ambientaron para el inicio del ano es-
colar 16 aulas y cuatro talleres, se facilitaron los materiales
y recursos necesarios para la organizacion de actividades
escolares. Se realizaron durante 15 dias evaluaciones diag-
nosticas para determinar la ubicacion escolar. Se dio ingre-
so a 69 estudiantes con condicion moderada y severa al
nivel basico de la Escuela de Educacion Especial durante el
periodo julio-diciembre 2015.

Se organizaron siete encuentros pedagogicos con las
maestras para programar las actividades del mes, orientar
sobre procedimientos, estrategias y métodos adaptados
para el logro de los aprendizajes.

El personal docente participd en diferentes entrenamientos
organizados, con las tematicas: Conociendo el nifio especial,
el maestro altamente eficaz, base legal de educacién inclu-
siva, adaptaciones curriculares y aulas inclusivas, el trabajo
con las familias en una escuela inclusiva, las caracteristicas
de una escuela inclusiva y el cuidado e higiene bucal.

Asi como en talleres y seminarios sobre diferentes métodos
para el logro de los aprendizajes significativos, rutinas para
el desarrollo de habilidades adaptativas, estrategias para el
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aprovechamiento de los recursos en las clases, inclusion
laboral de las personas con discapacidad, entre otros. Se
completaron 25 formatos de evaluacion de las maestras
en la realizacion de sus practicas en las aulas y otros espa-
cios del recinto escolar.

Se programaron 20 proyectos educativos conmemorativos
de fechas especiales: el Natalicio de Juan Pablo Duarte, dia
de la Virgen de la Altagracia, de la Juventud; del Amor vy la
Amistad, de la Independencia Nacional, del Estudiante; de
Rehabilitacion. La Feria cultural y cientifica; dia de las Madres,
de la Biblia, Escuela para padres, dia del Deporte, de la Raza,
de la Alimentacion, el Aniversario de la ADR, dia del Ahorro
especial y celebracion de la Navidad.

Como parte del programa de ensefanza se trabajaron 10
temas de interés a través de experiencias directas, tales
COMO excursiones, presentaciones, exposiciones y dra-
matizaciones: Mi Comunidad, la Diversidad, la Familia, la
Navidad, el Beneficio de las plantas y animales; la Preven-
cion del abuso infantil. Las vacaciones celebrando los lo-
gros y los esfuerzos; Mi Escuela, lugar donde aprendo y
me divierto; los Derechos de nifios/nifias y adolescentes y
sobre el cuidado mi cuerpo.

Se realizaron excursiones a Centros recreativos, cultura-
les y Embajadas. Asimismo se organizaron exposiciones
y ferias con la presentacion de maquetas de las diferen-
tes comunidades, exposicion de alimentos, de alcancias,
de manualidades para las madres, la navidad y charla so-
bre como cuidar mi cuerpo.



Asi como la Feria Cultural y Cientifica "América en el Mun-
do", donde se ambientaron y recrearon stands alusivos a
cada pais, mostrando los principales elementos de la cul-
tura, la evolucion, la gastronomia y los personajes tipicos,
entre otros.

Se realizaron 20 reuniones individuales con padres, madres
0 tutores para dar seguimiento al desempefio del estudiante.
Asimismo, se realizaron reuniones trimestrales para entrega
de informes. Se facilitd apoyo a la organizacion de dos Asam-
bleas de padres la primera en junio y la segunda en octubre.
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Se recibieron a 293 padres y tutores en la Escuela para
familias y se impartieron cuatro charlas sobre: Entrena-
miento en habilidades sociales; Importancia y uso de los
medicamentos; como fomentar la autoestima en nifios y
adolescentes con pardlisis cerebral y entrenamiento en
habilidades para la vida en adolescentes con discapacidad
moderada y severa.

Se realizo entrega a estudiantes del Kit de uniformes (251
pantalones y camisas), calzados (108) y mochilas (243)
donados por el Ministerio de Educacion por intermediacion
de Laboratorios Rogui.
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PROGRAMA DE FORMACION LLABORAL

"PROCURAR MAYORES COMPETENCIAS FORMATIVAS Y LABORALES PARA INTEGRAR
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS” .

El afio 2015 se priorizd la evaluacion de diferentes pro-
puestas y planes de reestructuracion del Programa de For-
macion Laboral, procediéndose a determinar la necesidad
de adecuar los criterios y procedimientos al enfoque de la
inclusion desde la perspectiva de los derechos humanos,
dentro de este contexto se recibio asistencia técnica de ex-
pertos de ASCODI, empresa consultora de Costa Rica, ago-
tandose un intenso programa de encuentros y talleres con
personal de la ADR y representantes del sector.

Durante el 2015 un total de 338 personas con discapacidad
recibieron servicios evaluativos, formativos y laborales, de
los cuales el 41.7% (141) corresponde a Santo Domingo y €l
58.3% (197) a 18 Filiales del interior del pais. EI 58% (196) co-
rresponde al género masculino y un 42% (142) al femenino.

El 17% (59) tiene edades entre 16-19 afios, el 22% (73) de
los candidatos tiene edades entre 20-29 afios, el 19% (63)
de 30-39 afios, el 19% (64) de 40-49 afos, el 13% (45) de
50-59 afios, el 6% (20) de 60 a 69 afios, mientras el 4% (14)
no especifica edad.

El 11% (37) ha cursado estudios a nivel universitario-pro-
fesional, el 29% (99) ha completado el bachillerato, el 24%
(80) ha cursado estudios hasta el nivel basico, un 17% (57)
corresponden al nivel inicial, un 8% (27) el Pre-Vocacional,
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el 9% (30) se reporta sin instrucciony el 2% (8) no especifica
el nivel educativo.

En coordinacion con Trabajo Social, se realizo levantamien-
to de los usuarios del programa y su cobertura de seguro
médico, estableciendo contacto con las familias y formali-
zando las certificaciones correspondientes para apoyar el
proceso de solicitud de afiliacion en los casos necesarios.

Evaluacion y Capacitacion en Santo Domingo

Se realizaron 112 evaluaciones ocupacionales con fines de
determinar el area formativa de candidatos que ingresaron
al Programa de Formacion Laboral, incluyendo nueve
reevaluaciones y 18 evaluaciones a estudiantes del nivel
Pre-Vocacional de la Escuela Especial.

Al ciclo formativo, ingresaron 55 nuevos candidatos, totalizan-
do en 91 los insertados a una actividad formativa, incluyendo
36 candidatos activos en talleres al inicio del 2015, correspon-
diendo 51 candidatos a los talleres intra-institucionales de la
ADR en Ebanisteria (19), Electrénica (18) y Belleza (14);
un total de 17 candidatos se insertaron en talleres de la
comunidad y 23 candidatos recibieron entrenamiento en
ciclos de corta duracion.
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Se continud la capacitacion en Belleza y en Electronica, con
el respaldo del Instituto de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP). Asimismo se organizaron dos (2) cursos de
Electronica, completandose los modulos requeridos,
incluyendo la fabricacion de seis inversores, como parte
del aprendizaje practico.

Como parte del Acuerdo con las Escuelas Vocacionales
de las Fuerzas Armadas, se continud con la asignacion de
instructores en Talla y Torno, modalidades que conjunta-
mente con la Tapiceria, complementan la capacitacion en
el Taller de Ebanisteria.

Al cierre del 2015 se formalizo el egreso de 64 candidatos
de los diferentes programas de capacitacion en Santo
Domingo, de los cuales el 80% (51) concluyd satisfactoria-
mente el programa de entrenamiento, mientras un 20% (13)
de los candidatos no completaron el proceso de la capaci-
tacion por condiciones de salud, entre otras causas.
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Alternativas de Capacitacion 2015

Oficios Car%?tos Carsrgindtz:)tos Calgﬂ;cll:tsos
Capacitacion Boftiigo
Ebanisteria 19 19 =
Electronica 18 18 =
Belleza 14 14 -
Talleres Intra (A) 51 51 -
Contabilidad 2 =
Informatica 22 2 20
Belleza 11 = 11
Peluqueria-Barberia 3 3 -
Uhas Acrilicas 2 1 1
Albahileria 2 2 =
Mecanica 6 1 5
Fontaneria 1 1 -
Electricidad 6 1 5
Cocina 4 = 4
Pintura 1 1 =
Artesania 3 3 =
Productor Invernadero 1 = 1
Fabricacion Inversores 1 - 1
Sastreria 1 = 1
Disefio Pagina Web 1 - 1
Farmacia 1 = 1
En Comunidad (B) 68 17 51
Emprendurismo 32 16 16
Desarrollo Empresarial 7 7 -
Artesanias 23 = 23
Fabricacion de Suapers 20 = 20
Elaboracion Arreglos
Navidefios 17 _ 17
Auxiliar en Servicios 1 - 1
Manualidades 5 = 5
Entrenamientos (C) 105 23 82
Total (A+B+C) 224 91 133
)



Evaluacion y Capacitacion en Filiales

En condiciones de nuevo ingreso fueron evaluados ocupa-
cionalmente 129 candidatos. Asimismo ingresaron a
capacitacion 133 candidatos con discapacidad y familia-
res procedentes de 12 Filiales: Bonao (54), Puerto Plata
(27), San Cristobal (15), Santiago (11), Barahona (8), La
Romana (6), Guerra (4), Dajabon (2), San Pedro de Macoris
(2), Higley (2), El Seibo (1) y Hato Mayor (1).

Respecto a la capacitacion en Filiales un total de 51 candi-
datos se insertaron en centros formativos de la comunidad
y 82 recibieron entrenamiento especifico en areas diversas,
con fines laborales y productivos.

Se resalta el desarrollo del curso-taller regional sobre Em-
prendurismo realizado en La Romana del 5 de febrero al
12 de marzo, con 16 candidatos con discapacidad selec-
cionados por las Filiales de San Pedro de Macoris, Guerra,
El Seibo, Hato Mayor, Higley y La Romana, con el apoyo de
la Fundacion Dominicana de Desarrollo.

Posteriormente se aprovecho para realizar la entrega de cer-
tificados a los candidatos de Filiales del Norte que realizaron
el curso en la Filial de San francisco de Macoris en el 2014.

A raiz de estos entrenamientos, cuatro personas, auto ges-
tionaron sus negocios. Uno de San Pedro de Macoris, que
mantiene una elevada produccion de suapers, dos de Na-
guay uno de Constanza.
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Se realizé encuentro con administradoras de las Filiales del
Este, donde se planted la posible organizacion de una Feria
regional de Empleo.

Inclusion Laboral y Productiva

Durante el 2015 un total de 103 personas con discapacidad
fueron integradas a una actividad laboral y productiva, para
un sustancial incremento de un 82%, significando 47 inte-
graciones adicionales a las realizadas durante el 2014. El
29% (30) de las integraciones correspondieron a coloca-
ciones dependientes en empresas, talleres y entidades de
la comunidad y el 71% (73) en actividades productivas por
cuenta propia.

El 74.7% (77) de los candidatos integrados presentan li-
mitaciones fisicas, el 14.6% (15) discapacidad intelectual,
mientras el 10.7% (11) esta conformado por familiares de
candidatos con discapacidad.

El 40% (41) de las integraciones fueron realizadas en San-
to Domingo y el 60% (62) a través de 15 Centros del inte-
rior del pais, en la Regién Norte: Bonao (19), Puerto Plata
(10), Santiago (3), Nagua (2), San Francisco de Macoris (2),
Constanza (1), Dajabon (1) y Sosua (1); en la Region Sur:
San Cristébal (3), Barahona (3), San Juan de la Maguana
(2) y San José de Ocoa (1); en el Este: El Seibo (7), Guerra
(5) y San Pedro de Macoris (2). Se resaltan los esfuerzos de
inclusion laboral de las Filiales de Bonao, Puerto Plata, El
Seibo y Guerra.
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De las colocaciones dependientes, 19 fueron realizadas
a través de 10 Centros de la Red de ADR y 11 en pues-
tos de trabajo de empresas vy talleres de la comunidad.
Los candidatos contratados perciben ingresos entre los
RDS$5,000 y RDS22,650 mensuales, ademés de recibir
beneficios complementarios.

En la busqueda de nuevas alternativas para candidatos
del Taller Protegido, ha sido relevante en Santo Domingo
la inclusion laboral de dos candidatos como auxiliares en
Terapia Fisica y en la Tienda Ortocentro; asi como la inte-

Integraciones Laborales y Productivas 2015

Centros (16) Tota-l Colocacfiones Integracif)nes
Integraciones Dependientes Productivas

girr];[\(i)ngo 41 14 27
Bonao 19 2 17
Puerto Plata 10 10
Santiago 3 2 ]
Nagua ) ’
San Francisco ’ 5
de Macoris*
Constanza 1 1
Dajabon 1 1
Sosua 1 ]
San Cristobal 3 1 9
Barahona 3 3
32 rI]aJl\ljlzr;;uana 2 1 1
San José : 1
de Ocoax
El Seibo 7 1 6
Guerra=* 5 5
E/IaanCcF))reigio & 2 1 1

Total 2015 103 30 73

*Incluye contrataciones afios anteriores al 2015.
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gracion mediante la dotacion de una paletera surtida. Las
iniciativas de contratacion se incrementaron en las Filia-
les de Santiago, Bonao, San Cristobal, San Juan de la
Maguana, El Seibo, Guerra'y San Pedro de Macoris.

Del total de integraciones productivas, solo 18 correspon-
dieron a préstamos facilitados, 16 aprobados por Banca
Solidaria, incluyendo cinco reenganches y dos por la Fun-
dacion Dominicana de Desarrollo. Los desembolsos os-
cilan entre RDS3,000 y RDS30,000.00. Se avanzd con la
recuperacion de la cartera de préstamos de CADEPEME,
solucionandose situaciones de atraso.

Asistencia a Filiales

Se realizo visita a las Filiales de la Vega y Bonao. En la pri-
mera, para promover la apertura de servicios de Formacion
Laboral y en Bonao se realizo entrega de tres paleteras sur-
tidas. Filiales como San Pedro de Macoris y Sostua moti-
varon la puesta en marcha de negocios de elaboracion de
suapers durante el pasado ano.

Se entrenaron las administradoras de Cotui, Dajabon, Salcedo,
Puerto Plata y Hato Mayor, con el objetivo de que implemen-
ten alternativas de Formacion Laboral, en sus respectivas
comunidades. Ademas de orientarlas en cuanto a la Ley 5-13.
Se realizo visita al Centro de Rehabilitacion de las Caobas,
con fines de promocién del servicio.
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Proyecto Iniciativas de Generacion de Ingresos

La ADR, con auspicio de la Embajada Britanica implemento
el Proyecto Iniciativas de Generacion de Ingresos para Per-
sonas con Discapacidad Fisica e Intelectual en Dajabdn,
Barahona, Bonao, El Seibo y Santo Domingo”, en el interés
de sensibilizar al sector formativo, empresarial, a recluta-
dores y empleadores, para que aumenten las oportunida-
des de contratacion a partir de las competencias de candi-
datos que estan "“Listos para Trabajar”.

A través de este Proyecto, durante el periodo julio-diciem-
bre se organizaron una serie de encuentros con empresa-
rios y representantes de instancias publicas y privadas, asi
CcomMo un intenso proceso de evaluaciones ocupacionales'y
el inicio de coordinaciones intersectoriales para propiciar la
inclusion productiva y laboral.
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Cobertura Proyecto Julio-Diciembre 2015

Candidatos Capacitacion Inclusiones
Localidades y Productivas

Evaluados .

Entrenamientos | y Laborales
santo 80 40 19
Domingo
Bonao 35 26 10
Barahona 29 8 3
Seibo 15 = 7
Dajabon 12 2 1
Total 171 76 40
&) 165




Mesa Consultiva

Las acciones de este Proyecto en Santo Domingo se
realizaron en coordinacion con la Red Iberoamericana de
entidades de personas con discapacidad fisica en la Repu-
blica Dominicana, incluyendo la elaboracion conjunta de
la Guia de Responsabilidad Socio-Corporativa para la
contratacion de personas con discapacidad. Para estos
fines la Asociacion Dominicana de Administradores de
Gestion Humana (ADOARH), tuvo la responsabilidad de or-
ganizar la conformacion de la Mesa Consultiva, en la cual
se contd con 76 participantes, de los cuales el 47% corres-
pondid a representantes del sector empresarial, donde fue
muy novedoso el panel de empresas inclusivas a cargo de
funcionarios de Edesur, Grupo Universal e Inapa. Contandose
ademas con intervenciones puntuales de representantes del
Consejo Nacional de Discapacidad, el Ministerio de Trabajo y
de las entidades organizadoras de la Mesa Consultiva.

Conversatorios Empresariales

Se organizaron Conversatorios Empresariales en las locali-
dades del interior involucradas en el Proyecto, liderados por
el destacado empresario Celso Marranzini, Asesor de la Jun-
ta Directiva Nacional de la ADR, quien focalizé sus interven-
ciones en la necesidad de cambiar el paradigma de exclu-
sion y fomentar la inclusion productiva aprovechando sus
competencias y capacidades, tomando en cuenta que en
cada dificultad (fisica, intelectual, funcional, econdmica) hay
una habilidad; que para lograr la inclusion hay que mejorar
las oportunidades para que las personas puedan desarrollar
mayores competencias en igualdad.

En estos Conversatorios se contd de forma progresiva
con mayor respaldo local, iniciando el de Dajabon con
34 participantes, continuando en El Seibo con 43, en Ba-
rahona con 52 y cerrando en Bonao con 79, resaltandose
gue de estas participaciones 89 fueron representantes del
sector empresarial, significando un 42% del total de partici-
pantes de los Conversatorios (208).

Especificamente, a través del Proyecto, que auspicia la Em-
bajada Britanica y que conto con el apoyo puntual de Mul-
tiquimica durante el periodo julio-diciembre fueron evalua-
dos 171 candidatos, en edades altamente productivas, de
los cuales 76 candidatos fueron integrados a procesos for-
mativos y 40 mejoraron su capacidad de generar ingresos
en iniciativas de negocios por cuenta propia (33) y a través
de colocaciones en empresas y entidades (7).
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Otras Iniciativas de Formacion Laboral

Se realizé la graduacion de 45 candidatos egresados de
programas formativos correspondiente a los afios 2014—
2015, contandose con el aval del Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP). Se entregaron
certificados a 20 candidatos del Taller de Electronica en las
modalidades de Reparacion de Electrodomeésticos, Elec-
tronica basica y Fabricacion de Inversores.

Asimismo se entregaron certificados a 8 egresadas del
area de belleza como ayudante de lavado y secado de pelo.
Se certificaron 7 candidatos egresados del Taller de Eba-
nisteria como pulidores, pintores y ayudante de ebanisteria
y de tapiceria. En la comunidad concluyeron la capacita-
cion dos candidatos uno en barberia y como auxiliar de
contabilidad. También se realizo entrega de certificados a
8 participantes del curso de Desarrollo Empresarial, impar-
tido por la FDD, como parte de la ejecucion del Proyecto
auspiciado por la Embajada Britanica.

Reforzamiento Pedagogico

En el primer periodo del afio, se focalizaron las acti-
vidades en el desarrollo de habilidades, destrezas,
memoria, ajuste personal, integracion social, autonomia
e independencia, entre otras.

Se organizaron 29 charlas sobre el valor del mes, asi como
el montaje de la feria cientifica y cultural 2015, sobre los
paises de América, con el tema: México. En esta feria, los
alumnos lograron una muy destacada participacion.

En el segundo cuatrimestre, se priorizo el paso de 18 alum-
nos del pre vocacional de la Escuela Especial a Formacion
Laboral. Se realizaron las observaciones, entrevistas y eva-
luaciones de las condiciones médicas, nivel académico,
funcionalidad, habilidades sociales. Mediante estas evalua-
ciones se logré determinar las atenciones y apoyo que el
alumno requeria, previo a su ingreso al Programa de Forma-
cion Laboral. Se logro la ubicacion de 13 alumnos al Taller
Protegido, dos a Ebanisteria y tres al salon de Belleza.

Taller Protegido

Ingresaron 15 nuevos alumnos totalizando en 68 los can-
didatos insertados en el Taller Protegido, el cual mantuvo el
desempefo de la principal actividad de ensamble de tapas
de la empresa NESPLAS.
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Actividades :

Productivas Cantidad Importe RD$
Ensamble de Tapas 7981515 de

de Nesplas liner para tapas 279,352.28

El instructor del taller realizd quince (15) reuniones de pa-
dres de candidatos de nuevo ingreso, con los cuales se
formalizaron igual cantidad de acuerdos para el ingreso al
Taller, aprovechando para agotar el proceso de orientacion
a los padres, sobre las normas del Taller, entregando la
documentacion correspondiente.

Jornadas de Capacitacion
y Participacion Socio-Cultural

Los alumnos de los diferentes talleres continuaron partici-
pando en Programa Formativo, que incluyé reforzamiento
de conocimientos pedagdgicos, habilidades en informa-
tica, pintura, en las actividades deportivas y en los ciclos
formativos en valores, higiene y cultura.

Se organizaron 13 charlas instructivas dirigidas a familia-
res asi como 16 charlas educativas para los alumnos del
Taller Protegido, quienes participaron también en charlas
formativas impartidas por pedagogia, trabajo social, tera-
pia ocupacional y colocacion. Se impartieron dos charlas
a los candidatos del taller de electricidad para tratar temas
relacionados con el desarrollo personal.
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Serealizaron dos talleres de capacitacion a candidatos con
discapacidad fisica y a familiares de alumnos del taller
protegido y de personas con discapacidad, sobre Empren-
durismo y Desarrollo Empresarial, donde se capacitaron 24
personas con discapacidad fisico motora y dos familiares
de personas con discapacidad fisica.

Se realizaron las orientaciones a alumnos en programas
de capacitacion para contribuir a mejorar el proceso de
aprendizaje y el ajuste personal y social. Los alumnos de
ebanisteria y las alumnas de belleza participaron en las
40 actividades formativas recreativas que se organizaron
durante el ano, asistieron al paseo a la playa antes de las
vacaciones de verano, visitas a entornos culturales y labo-
rales. Asimismo fueron invitados a la Bienal de Arte en el
Museo de Arte Moderno.

Taller Alternativo y de Ebanisteria

Durante el 2015 a través de los Talleres Alternativo y de
Ebanisteria se fabricaron 2,597 unidades diversas de pro-
ductos en madera, significando un aumento de un 7%.

La produccion dio respuesta a los requerimientos de Cen-
tros Educativos, de las Filiales, areas y servicios de la ADR,
asi como encargos particulares que se formalizaron con
las ordenes de trabajo, produccion y entrega.
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Entre los materiales de mayor demanda se citan los enca-
jados (95), clavijeros (46), ensartes (45), mapas (24), enhe-
brados (42), fichas numéricas (31); llaveritos (104), canas-
tas (62), baulitos (26), tablitas (446), entre otros.

Se resalta la fabricacion de mobiliario, material didactico y
herramientas para inicio o fortalecimiento de servicios.

Psicologia

Se ofrecieron 9,216 asistencias psicologicas en el Cen-
tro Santo Domingo durante el 2015, para un incremento
de un 8%. El 63.8% de la asistencia psicoldgica corres-
pondié a alumnos y usuarios externos del Programa
de Educacion Especial, un 24.3% a los menores aten-
didos en Intervencion Temprana, el 11.0% a usuarios
del Programa de Medicina de Rehabilitacion y un 0.9% a
candidatos de Formacion Laboral.

Programas Iiﬁis;ﬁ;;?a %

Educacion Especial 5877 63.8

Intervencion Temprana 2,236 24.3

Medicina Rehabilitacion 1,016 11.0

Formacion Laboral 87 09

Total 9,216 100.00
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El Departamento de Psicologia procedié a unificar y actua-
lizar formatos de elaboracion de informes y certificaciones,
asimismo se incorporo el uso del DSM-V y el CIE-10 para
esquematizar diagnosticos.

Se organizaron entrenamientos a profesionales de
Psicologia en las escalas para identificar sintomas vy
comportamientos relacionados con el trastorno del
espectro Autista (ASRS) y el Sistema de Evaluacion de la
Conducta en nifios/as y adolescentes (Basc). Asi como
entrenamiento en la Escala de Inteligencia Wechsler
Revisada para nifos Wisc- V.

Fueron entrenadas en el repertorio de pruebas psicologicas
y protocolos de atencion vigentes en la ADR diez (10) profesio-
nales de Psicologia, de un total de 20 entrevistas laborales
realizadas, correspondientes a candidatas de las Filiales
de Monte Cristi, La Vega, Cotui, San José de Ocoa,
Constanza, Bonao, Nagua, Higuey y dos correspondientes
a la Filial de Santiago.

En coordinacién con la Direccion Escolar, fueron ofrecidas
28 charlas a un estimado de 608 padres y pacientes con
el proposito de orientarlos, darle apoyo para un mejor
desarrollo, en las tematicas de interés: Como prevenir
las enfermedades cerebro vasculares; La Sexualidad
en jovenes con discapacidad intelectual; Conociendo al
nino especial; la Importancia de la medicacion en nifos/
as y adolescentes; Prevencion del abuso infantil y
juvenil, entre otras.
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CENTRO DE REHABILITACION
SANTO DOMINGO ESTE

"FACILITAR LAS ATENCIONES DIRECTAMENTE EN LA ZONA DE INTERES, MEJORA EL ACCESO
A LOS SERVICIOS".

Durante el 2015 se atendieron 749 menores con necesida-
des educativas especiales, de los cuales 15% corresponde
a usuarios de nuevo ingreso.

Se facilitaron 6,815 atenciones integrales, para un aumen-
to de un 5%, correspondiendo 1,811 a las intervenciones
Pedagdgicas, 1,444 a Terapia del Lenguaje, 1,372 a Terapia
Ocupacional, 1,357 a Terapia Fisica, 438 asistencias en
Psicologia, 56 Evaluaciones y 343 Consultas, que incluyen
326 en Fisiatria, 12 en Ortopedia y 5 de chequeo y prueba.

Atenciones Terapéuticas y Educativas 2015

Fisioterapia 1,351
Terapia Ocupacional 1,372
Terapia del Lenguaje 1,444
Asistencia Psicologica 438
Pedagogia 1,811
Evaluacion y Diagndstico 56
Consultas de Fisiatria 326
Otras Consultas 17

Total 6,815

En coordinacion con la Oficina Nacional fue realizado ope-
rativo comunitario en la Parroquia San Vicente de Padl,
ofreciéndose 213 consultas gratuitas.

2015 Operativos Santo Domingo Este Atenciones

Parroquia San Vicente de Paul,

Los Mina 1

18 julio

MEMORIA ANUAL
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CENTRO DE REHABILITACION
SANTO DOMINGO OESTE EN LAS CAOBAS
Y ASISTENCIA AMBULATORIA EN BAYONA

Durante el ano 2015, el Centro de Rehabilitacién Santo Domingo Oeste, facilito 23,560 atenciones,
duplicandose la cobertura mensual de atencion con relacion a los primeros seis meses de prestacion de servicios.

Asistencia ofrecida por Servicio en Santo Domingo Oeste 2015

Terspio i () 0259

Terapia Ocupacional

Consultas de Fisiatria

Terapia de Aprendizaje

Consultas de chequeo y pruebas
Estimulacion Temprana
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Se ofrecieron 909 atenciones de las cuales el 96% (876)
fueron totalmente gratuitas, correspondiendo a tres ope-
rativos realizados en centros educativos y de salud a nivel
comunitario. Asimismo fue organizada jornada extraordi-
naria en Terapia del Lenguaje para atender usuarios que
demandan este servicio.

Operativos Santo

2015 Atenciones

Domingo Oeste

6 junio Clinica Orden de Malta, 344
Buenos Aires, Herrera

3 octubre Escuela Conrado Mieses, 389
Manoguayabo

1al3de Escuela San Miguel 143

diciembre Manoguayabo

3de Jornada Extraordinaria en 33

diciembre Terapia del Lenguaje

Total 4 909

Se realizaron encuentros con representantes de organiza-
ciones locales y juntas de vecinos, para promocionar los
servicios y sensibilizar sobre las necesidades de ampliacion.

Se organizaron charlas dirigidas a usuarios en temas de
interés: higiene postural a cargo de terapista ocupacional;
la discapacidad y el entorno social realizada en dos
centros educativos;

Seguimiento permanente a las gestiones con el Ayun-
tamiento Santo Domingo Oeste, sobre la solicitud de do-
nacion de terreno presentada y remitida a la Sala Capitular,
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En los servicios de Intervencion Temprana ingresaron
229 nuevos usuarios, facilitandose 3,728 terapias
correspondiendo 1,448 a Terapia Ocupacional, 1,658 a
Terapia Fisica, 400 intervenciones en Pedagogia y 222
asistencias en Psicologia.

2015

1,658

Atenciones Terapéuticas y Educativas

Fisioterapia

Asistencia Psicologica

aun en proceso de estudio; participando en diferentes
sesiones atendiendo a convocatorias recibidas; coor-
dinandose la presentacion de testimonios de usuarios y
familiares asi como la entrega de certificaciones de ins-
tituciones y juntas de vecinos colindantes con el terreno
solicitado, atendiendo a los requerimientos indicados por
la Comision de Regidores que tiene a su cargo el estudio
de la solicitud presentada por la ADR.

Se recibio en donacion planta eléctrica de 20 kilos de parte
del Lic. Celso Marranzini y la empresa Multiquimica.
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La Administradora del Centro facilitd apoyo directo a las
Filiales de Cotui y Monte Cristi, como soporte adminis-
trativo y a la Filial de Azua en reunion con Alcaldia. Asi-
mismo participo en los operativos médicos organizados
por la Oficina Nacional y en los realizados por las Filiales de
Hato Mayor, Cotui, Constanza, entre otras.

El personal participé en jornadas de capacitacion organiza-
das por la Oficina Nacional y por entidades de la localidad.

Como parte de las actividades conmemorativas del dia de
la discapacidad se realizd encuentro de sensibilizacion
sobre los derechos de las personas con discapacidad,
enfatizandose el derecho laboral.

Se organizo actividad para los niflos de los programas de
educacion especial para dar inicio a la navidad y accion
de gracias, aprovechandose para realizar entregas de
juguetes y regalos.

BAayoNA

Como parte del Acuerdo vigente con Misién Emanuel,
durante el 2015 en Bayona fueron atendidos 579 alumnos
a quienes se facilitaron 1,068 servicios psico-pedagdgicos.

Evaluaciones 246
Asistencia Psicologica 284
Pedagogia 538

PROYECCIONES

+ Concluir con la adecuacion y remozamiento de
nuevo local gestionado en modalidad de alquiler,
en el sector Las Palmas de Herrera, en el interés
de asegurar una mayor cobertura de servicios en
respuesta a la creciente demanda.

+ Se espera ampliar la oferta de servicios de Fisiatria,
\ incluir otras especialidades médicas y terapéuticas,

Total 1,068

que no se ofrecen en la actualidad, tales como
Ortopedia y Terapia del Lenguaje.

+ Continuar con el equipamiento de las areas de
Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, reforzandose
las modalidades terapéuticas.

+ Fortalecer los servicios de Intervencion Temprana.
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ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA

Del Gobierno de Japon, a través de su Agencia de Coope-
racion Internacional, mediante la asignacion de voluntarios
japoneses.

De Physicians For Peace (Médicos por la Paz), quien
ofrece asistencia técnica para los Laboratorios Ortopédicos.

Acuerdos vigentes:

B ConlaUniversidad Utica Collage, Estados Unidos, para
facilitar formacion especializada de personal de ADR 'y
rotacion de estudiantes en los servicios, 2015.

B Con CitiHope International y Fundacion Rica, a través
del Proyecto Sanar una Nacion, para asistencia huma-
nitaria, mediante donaciones de alimentos fortificados
y medicamentos; donativos 30 de mayo, 2014 y 7 de
mayo 2015, respectivamente.

B Con la Comision Nacional de Energia (CNE), para la
implementacion del Proyecto para la instalacion de un
Sistema Fotovoltaico en el Recinto de Santo Domingo.
Acuerdo firmado en fecha 12 de diciembre 2014.

B Renovacion del Acuerdo entre la Iglesia de Jesucristo
de los Santos de los Ultimos Dias, Consejo Nacional
de la Discapacidad (CONADIS), la ADR y Asociacion de
personas con discapacidad Fisico Motoras (ASO-
DIFIMO) para facilitar equipos, materiales, asistencia
técnica en entrenamientos y cualquier apoyo dirigido a
atender las necesidades de las personas con discapa-
cidad. Acuerdo firmado el 2 de junio del 2014.

B Con el Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (Promipyme), a través
del Programa Banca Solidaria, para facilitar crédito y
asistencia técnica al desarrollo de negocios de perso-
nas con discapacidad y familiares, seleccionados por
el Programa de Formacion Laboral de la ADR, con al-
cance nacional. Acuerdo firmado el 7 de abril del 2014.

B Con el Despacho de la Primera Dama y el Centro de
Atencion Integral para la Discapacidad (CAID), para
aunar esfuerzos y compartir experiencias de trabajo a
favor de la nifez con discapacidad. Firmado en fecha
20 de marzo 2014.
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Con el Ministerio de Defensa, a través de la Direccion
General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional para impulsar la capa-
citacion de personas con discapacidad atendiendo
a la oferta formativa de las Escuelas Vocacionales y
mediante la asignacion de instructores para impartir la
ensefanza en Talleres de la ADR. Acuerdo suscrito en
fecha 20 de mayo del 2014.

Con la Universidad de Santa Paula, Costa Rica, para
promover el desarrollo de programas formativos para
la especializacion de profesionales en el campo de la
discapacidad y accesibilidad de personas con necesi-
dades educativas especiales. Acuerdo suscrito el 30
de abril 2014.

Con la Camara para el Desarrollo de la Pequefa y
Mediana Empresa (CADEPEME) para conceder prés-
tamos a candidatos con discapacidad seleccionados
por el Programa de Formacion Laboral de la ADR,
desde el 2011, se formaliza el Acuerdo en fecha 25
de marzo 2013.

Con el Instituto Especializado de Estudios Superiores
Loyola (Politécnico Loyola), 22 de febrero, 2013y la Fi-
lial de San Cristébal, para la inclusion de candidatos
con discapacidad en programas formativos en la mo-
dalidad INFOTEP en los cursos de Mecanica, Cocina
Fria y Ebanisteria.

Con el Banco del Progreso para fomentar la contrata-
cion laboral de personas con discapacidad, firmado el
15 de noviembre 2012.

Acuerdo con Healing the Children Midlantic, Inc., para
la dotacion protésica y tratamientos post-quirdrgicos.

Convenio de Colaboracion con la Empresa EDESUR Do-
minicana S.A., para impulsar la contratacion laboral de
personas con discapacidad, de fecha 18 de enero 2011.

Con Children Internacional, Programa Amigos de los
Nifos, para la atencion integral de menores y jovenes
apadrinados en servicios de Rehabilitacion y Educa-
cion Especial, a partir del 19 de Julio 2011.

Con la Whirlwind Wheelchair International, San Fran-
cisco State University, contrato de franquicia para la
fabricacion y ensamble de Sillas de Ruedas modelo
Rough Rider, 18 de Julio 2011.
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B Con Mision Emanuel, para facilitar la atencion de
menores y jovenes con necesidades educativas espe-
ciales directamente en Santo Domingo Oeste, a partir
del primero de Junio 2011.

B Acuerdo de Colaboracién con la Secretaria de Estado
de Salud Publica y Asistencia Social, ratificado en el
1995 y reconfirmado en aflos sub-siguientes.

B Acuerdo con la Universidad Catolica Santo Domingo
para la oferta de programas docentes a nivel técnico
y de licenciatura en las areas de Fisioterapia y
Terapia Ocupacional.

B Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo Mirador,
La Gran Logia de la Republica Dominicana y el Club
Shriners Dominicano, a través del cual se seleccionan
pacientes que requieren atencion de cirugias orto-
pédicas complicadas, se evallan para cirugias y
posteriormente se refieren a los Shriners de Springfield.

B Alianza con la Fundacion Limbs For Life y la entidad
Red Hawks, en el interés de implementar un plan de
asistencia en salud dirigido al apoyo de pacientes con
amputaciones, de escasos recursos economicos, do-
nando los componentes necesarios para las protesis
de miembros inferiores y superiores que sean indica-
das y fabricadas en la ADR, sin costo para el paciente.

B Con Futuro Vivo, para facilitar la atencion educativa es-
pecial en el Centro Educativo Futuro Vivo en Guerra, a
partir de agosto 2010.

Con las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS) y Aseguradoras

B Con el Instituto Dominicano de Seguros Sociales y la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura,
ARLSS.

B Seguro Nacional de Salud (SENASA), para cobertura en
sus dos regimenes.

Seguro Médico para Maestros (SEMMA)
Con la Administradora de Riesgos de Salud (SIMAG).

Con la Administradora de Riesgos de Salud de la Unién
Nacional de Servicios de Enfermeria Dominicana (ARS
SEMUNASED).

B Con la Administradora de Riesgos de Salud de la
Policia Nacional.

B Con el Banco Central.
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Con ARS BanReservas.

Con la Administradora de Riesgos de Salud PALIC.
Administradora de Riesgo de Salud UASD.

Con la ARS Renacer.

Con la ARS Humano.

Con ARS Universal, incluye pacientes inicialmente
afiliados con SDS.

Con ARS Futuro
Con ARS Yunen

Con Administradora de Servicios Médicos Amor y Paz
(ASEMAP)

Con ARS Constitucion

Con ARS Monumental

Con ARS APS

Con la ARS Grupo Médico Asociado (GMA)

A partir del 2015

B MetaSalud

Contrato Prestacion de Servicios Profesionales a
personal pensionado

B Con el doctor Juan Rafael Santoni, se suscribid con-
trato de servicios profesionales como Neurdlogo desde
Marzo, 2004.

Se mantienen los Contratos con:

B Contrato arrendamiento local en Los Mina, para alber-
gar los servicios de Intervencion Temprana, suscrito con
Constantino Ramirez Montero, propietario del local ubi-
cado en la Calle Horacio Ortiz Alvarez esquina 1-4, (pa-
ralela a la calle Fernandez de Navarrete) del sector San
Lorenzo de Los Mina, Santo Domingo Este, que consta
de un espacio estimado de 150 m2, desde agosto 2008.

B Con el Bufete de Abogados Alburquerque Zayas-Bazan,
que ofrece asistencia legal.

B Con la empresa Mantenimiento y Decoraciones Ins-
titucionales -MADEINSA-, para la contratacion de los
servicios de limpieza desde agosto del 2004.
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Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 2010 para
la cobertura de seguros contra incendio vy lineas alia-
das, vehiculos de motor, responsabilidad civil basica y
en exceso, fidelidad, equipos electrénicos y averias de
maquinarias.

Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD, para el Seguro
de Vida del Personal.

Con la Cooperativa de Servicios Multiples La Telefonica,
Inc. prestacion de servicios multiples al personal afilia-
do, desde Octubre del 2010, con duracion indefinida.

Con Air Services Gomez, para el mantenimiento de las
unidades de aires acondicionados.

Con el Dr. Alfredo Gémez Nin, Ortopeda, responsable
de la Unidad Quirdrgica, a partir del 7 de abril, 2005.

Con Ramon Erasmo Feliz Benitez, para el manteni-
miento del proceso de automatizacion a partir de
enero 2010.

Con Ygnacio David Veras, quien realiza labores de re-
paracion y herramientas del area de ebanisteria de este
Centro, con duracion indefinida.

Con el Dr. José Manuel Manero Torres, quien realiza estu-
dios de Neurofisiologia, firmado en fecha 04/02/2013.

Con Toner Depot International ARC, para servicios de
equipos multifuncionales a partir del 4 de julio 2013.

Con Victor Adolfo Serra Félix, quien presta servicios de
Ortopedia en esta Oficina Central. Firmado en fecha
30/07/2013.

Con Dra. Vigman Vantroix Valdez Gonzalez, Médico
Ortopeda, a partir del 19 septiembre 2013.

Con la Dra. Maria Magdalena Alvarez, Ortopeda, a partir
del 19 septiembre 2013.

Contrato laboral con el Dr. José Fortunato Tavares Co-
torreal, quien presta servicios de Traumatologia y Orto-
pedia en la Unidad Quirdrgica. Firmado en fecha 10 de
octubre, 2013.

Con el Dr. Jordi Francisco Cruel Sanchez, quien presta
servicios de Traumatologia y Ortopedia en esta Oficina
Central. Firmado en fecha 22 de noviembre 2013.

Con Argico, SRL, para mantenimiento de la planta eléc-
trica, a partir del 30 de enero, 2014.

Con el Dr. Jesus Bienvenido Lopez Suriel, especialista en
Traumatologia y Ortopedia, a partir del 11 de febrero 2014.

Contrato de arrendamiento local en Las Caobas, con
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Construcciones Caroni, propietario del local ubicado en
la Avenida Las Palmas No. 64, Sector Las Caobas, des-
de 18 de febrero del 2014.

Con Guardas Alertas Dominicanos para servicios de
vigilancias diurno y nocturno de 7 de lanoche a 7 de la
mafana, firmado el 21 de mayo, 2014

Con AJ Speed, para suministro de comida empresarial,
a partir del 1 de julio 2014.

Con OBS Open Bussines Solutions para la implemen-
tacion de Software para operaciones financieras y de
servicios de la ADR, a partir del 25 de noviembre 2014.

Con Orange Dominicana, para servicios de comunica-
ciones moviles, a partir del 17 noviembre 2014.

Contratos formalizados en el 2015

Con médicos fisiatras, para prestacion de servicios

Con la Dra. Juana de los Dolores Montas, para ofrecer
servicios en la Filial de Bani, en fecha 7 de julio 2015.

Con la Dra. Ivelisse Cruz Rosario, para ofrecer servicios
en las Filiales de Higiey y San Pedro de Macoris en
fecha 24 julio 2015.

Con la Dra. Wendy Sepulveda Rodriguez, para ofrecer
consultas en la Filial de Guerra, en fecha 10 de sep-
tiembre 2015.

Dra. Mercedes Goémez Jiménez, para ofrecer servicios
de Fisiatria en Santo Domingo, en fecha 4 de agosto
de 2015.

Con las técnicas en Ortesis y Protesis: Karla Magdalena
Hernandez Hernandez y Vilma Edith Garcia Vasquez,
acuerdos suscritos el 26 de mayo 2015.

Tricom, por servicio de Internet Plus 50mb/5ml, de fe-
cha 26 de agosto 2015.

Con Amado Fernandez, para alquiler de nuevo local
para el Centro de Las Caobas, ubicado en la Avenida
Las Palmas, en fecha 20 de noviembre 2015.

Con los sefiores Ramon Alfredo Pifia Martinez e Isis
Altagracia Rojas de Pifa, para alquiler de local para el
segundo Centro de San Francisco de Macoris, en fecha
8 de diciembre 2015.
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APORTES DE ORGANISMOS DE COOPERACION
AL DESARROLLO, VIA PROYECTOS

"RECURSOS Y APORTACIONES QUE SE ESPECIALIZAN EN INICIATIVAS Y PROYECTOS
QUE SIRVEN DE SOPORTE AL PROCESO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL" .

Durante el 2015 un total de 12 proyectos fueron formulados
y presentados a diferentes fuentes locales e internacionales.
De las propuestas sometidas cuatro fueron aprobadas,
cinco contindan en proceso de estudio y evaluacion,
tres fueron desestimadas.

Proyectos aprobados

Proyecto Iniciativas de Generacion de Ingresos para per-
sonas con discapacidad en Dajabon, Barahona, El Seibo,
Bonao y Santo Domingo, auspiciado por la Embajada Bri-
tanica, aprobacion de RDS759,139.73 para ser ejecutado
durante el periodo julio-diciembre 2015.

Proyecto Inclusion Cultural de menores y jovenes con ne-
cesidades especiales, aprobado por el Ministerio de Cultu-
ra, RDS1,193,125.00, Convocatoria septiembre 2015.

Proyecto dotacion de equipos terapéuticos para la Filial
de Dajabon, aprobado por Vision Mundial, USS10,872 méas
aporte para materiales de construccion y efectos ortopédi-
cos para personas con discapacidad.

Durante el 2015 se recibi¢ el aporte de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) y la Comision Nacional de Ener-
gia, por el importe de RDS2.4 millones, para el Proyecto
de Implementacion de medidas de eficiencia energética e
instalacion de un Sistema Fotovoltaico en el Recinto
Santo Domingo. Adicionalmente la ADR y la Comision
Nacional de Energia ejecutaron la contrapartida pre-
vista en este Proyecto.

Proyectos en proceso de estudio y evaluacion

Proyecto Intervencion Temprana en Monte Cristi, presentado
a la Embajada de Australia, RDS1.3 millones, agosto, 2015.
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Proyecto ampliacion y equipamiento Filial de Dajabon.
Solicitud construccion y equipamiento, presentado al
OISOE, julio 2015.

Solicitud de donacion terreno Ayuntamiento Santo Domingo
Oeste, abril 2015, referido a Sala Capitular con la certifi-
cacion de no objecion del Alcalde Municipal.

Propuesta al Consejo Nacional de la Seguridad Social, para
lainclusion de la Silla de Ruedas en el Plan Basico de Salud,
como parte de la ampliacion de cobertura en provision de
ayudas técnicas. Actualmente se consignan muletas, bas-
tones, férulas y andadores.

Solicitud de apoyo para establecer Centro de Rehabili-
tacion, en los Alcarrizos, diciembre 2015.

Propuestas Desestimadas 2015

Proyecto Mejoras de las oportunidades de integracion
social, educativa y laboral de personas con discapacidad
intelectual en San Cristobal, Azua, San Pedro de Maco-
ris, Guerra, Santiago, San Francisco de Macoris, Bonao
y Puerto Plata, Convocatoria Union Europea Euro-
peAid/136-808, a través de Fundacion Carmen Pardo,
Espafa, mayo 2015.

Proyecto Investigacion USA, solicitud RDS$630,000.00, presen-
tado a Convocatoria de la Embajada de los Estados Unidos.

Propuesta para ampliar Campana de Prevencion de Acci-
dentes de Transito, Fundacion Brugal 2015.
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RELACIONES INTERNACIONALES

Las principales iniciativas y gestiones encaminadas por
intermediacion de la Oficina de Relaciones Internacionales
durante el 2015 hacen referencia a las coordinaciones
necesarias para la programacion de intercambios y la
organizacion de jornadas de educacion continuada, asi
como el seguimiento y acompafamiento a las delegaciones
Internacionales que visitan la institucion.

Se resaltan las iniciativas orientadas a la consecucion de
asistencia técnica, asi como a la provision de aportaciones
y donativos para el fortalecimiento de los programas y ser-
vicios a nivel nacional.

Se coordino la visita del Dr. D. Cornish, Cirujano, Presidente
para el area del Caribe de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, organizandose recorrido por
las instalaciones en el interés de observar los servicios que
ofrece la institucion. Le impresiono el nivel de integracion
de las especialidades y particularmente el area Quirdrgica.
A raiz de esa visita preliminar, se gestiono la donacion de
varios equipos quirdrgicos nuevos, entre los cuales se
recibieron: maquina de anestesia, autoclave industrial,
electrobisturi y monitores (2), entre otros.

MEMORIA ANUAL
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Seguimiento a los asuntos relacionados con la Corporacion
Dynatronics, con quien la ADR ha firmado un acuerdo de
adquisicion de equipos y suministros a bajo costo y con-
diciones favorables de pago, recibiéndose un sustancial
donativo para ofrecer a bajos precios.

Cuatro Terapistas Fisicas fueron enviadas al Hospital de
Ninos de Dallas, Texas, en cooperacion con la Universidad
de Northwest Texas para curso intensivo en Neurologia.

Se coordino visita del Director Ejecutivo y el Asesor de
Relaciones Internacionales, a la Universidad de Utica, New
York para discusiones sobre los planes de asistencia téc-
nica y formacion profesional. Se estaran revisando los
programas de Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Escuela
de Educacion Especial y otros programas afines para
promover intercambios y asistencia técnica.

Serecibio visita de representante de la Universidad del Valle
de Utah, Sra. Julie Bagley, coordinadora del Departamento
de Extension Universitaria, para fines de concretizar asun-
tos de apoyo académico del plan de Educacion a Distancia
y Certificaciones. El grupo de Protesis Gratis de la Universidad,



también parte de la comision, colaboré en la dotacion de
25 protesis en operativos realizados en la Filial de La Vega
y Santo Domingo.

El Comando Operativo del bugue-hospital de la Marina de
Guerra "Comfort” visito las instalaciones de la ADR para
conocer del trabajo realizado y evaluar las capacidades
para establecer una futura colaboracion. Durante la visita
realizaron la donacion de una sustancial cantidad de sumi-
nistros, medicamentos y materiales médicos.

El Sr. Jim Whittle de la organizacion Go International patroci-
nada por la Iglesia Baptista de Carolina del Sur de los Estados
Unidos, oferté a la ADR una protesis de mano Tri-Dimensio-
nal impresa por computadora y fabricada en San Cristobal
por una empresa asociada con el Instituto Tecnoldgico de
las Américas (ITLAS). Dicha proétesis esta siendo probada
en varios pacientes de la ADR de manera gratuita.

Se recibio visita del Director de operaciones del ITLAS, Ing.
Rafael Vargas quien durante su visita al Laboratorio de Or-
tesis y Protesis, se realizo intercambio de ideas para esta-
blecer un Laboratorio 3-D y escaneo para la fabricacion de
protesis en la institucion.

El Grupo Mission Emanuel de Dallas, Texas en combinacion
con Terapistas Fisicas del Hospital de Nifios de Dallas y la
Universidad de Texas, Northwest, visitaron la ADR y dic-
taron cursos y conferencias sobre diferentes temas a los
terapistas fisicos de la ADR por espacio de una semana.
Durante esta visita, el Sr. Graham Torres Gerente General
de la cadena de Hospitales de Nifos de Texas dicto la
conferencia "Alcanzando una Administracion Efectiva”,
que enfatizo la calidad y responsabilidad para la satisfac-
cion de nuestros pacientes.

Representantes de ASCODI nos visitaron en ocasion de
dictar conferencias sobre Inclusién Laboral. Esta actividad
formd parte del proyecto de Iniciativas de Generacion de
Ingresos, auspiciado por la Embajada Britanica en el pais.

La ADR apoy6 por intermedio de la oficina de Relaciones
Internacionales, la incorporacion legal de la Sociedad
Dominicana de Terapia Ocupacional, asi como también su
admision a la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional,
con sede en Inglaterra.

La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias,
a través de su programa de sillas de ruedas patrocind un
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taller con técnicos de la ADR, sobre el uso de sillas de
ruedas para las organizaciones CONADIS y ASODIFIMO
a nivel nacional.

La Universidad de Utica, New York, realizé su visita anual
de Practica de Campo Internacional para 17 Terapistas
Ocupacionales Graduadas, acompafadas por cuatro dis-
tinguidas maestras de esa universidad quienes facilita-
ron consultas, talleres y conferencias durante su visita de
dos semanas.

La Fundacion Contra el Hambre, entrego valioso donativo
de medicamentos y productos nutricionales que se utiliza-
ron en diferentes operativos comunitarios organizados por
la ADR.

Se continud con el donativo de protesis de mano L-N4 en
coordinacion con el Club Rotario Santo Domingo Mirador y
el Departamento de Terapia Ocupacional.

La Universidad de Oslo, Noruega refirio seis estudiantes de
Terapia Fisica de término, para realizar su pasantia inter-
nacional por tres meses. Las estudiantes de Terapia Fisica
desarrollan estudios de casos para la generacion de proto-
colos de tratamientos aplicables en el pais.

La organizacion Free WheelChair Mission en coordinacion
con la Fundacion Contra el Hambre aprobo la donacion de
450 Sillas de Ruedas Rough Rider, segunda generacion
para su distribucion gratuita en el pais. Asimismo se pro-
gramo el desarrollo de cursos sobre ensamblaje, manejo y
entrega de las sillas, realizado a finales del 2015y en febre-
ro 2016, como parte previa al envio de este donativo que se
espera recibir durante el primer semestre del 2016.

f Al
()



CAPTACION DE RECURSOS

"ALCANZAR LAS METAS DE RECAUDACION Y SUPERARLAS SOLO ES POSIBLE GRACIAS AL APORTE
VOLUNTARIO Y DECIDIDO DE TODOS LOS QUE COLABORAN CON LA CAUSA DE REHABILITACION"

A través del Departamento de Captacion de Recursos, la
ADR obtuvo ingresos por un monto de RD$29,597,054

durante el periodo enero-diciembre 2015, para una ejecu-
cion de un 14% por encima de lo presupuestado.

Captacion de Recursos Ingresos RD$ %
Socios Santo Domingo 408,060 1.4
Aportes Fijos 191,675 0.6
Socios Arteclub 216,475 0.7
Campaia Sobres Escolares 1,332,918 45
Donaciones 1,793,330 6.1
Cena de Gala 6,677,275 22.6
Torneo de Golf 1,093,388 8.7
Maraton de la Solidaridad 1,686,600 5.7
Sorteo Junio 8,258,500 27.9
Sorteo Diciembre 7,902,000 26.7
Actividades Varias 36,833 0.1
TOTAL 29,597,054 100.0

Los Sorteos de dos jeepetas en junio y diciembre, repre-
sentan las actividades de mayor ingreso, por este concepto
se recaudd un total de RDS16,160,500 correspondiente
al 100% de lo programado. Los premios consistieron en
una jeepeta Ford Explorer, una jeepeta Kia Sorento y tres
premios mas.

La Noche de Estrellas Solidarias gener6 la suma de
RDS6,677,275, que fue cuatro veces superior lo programado.
Especial agradecimiento a todos nuestros patrocinadores
gue con generosidad ofrecieron su apoyo econdmico e hicie-
ron posible una memorable actividad. En este sentido, nueva
vez la gestion del sefor Celso Marranzini, garantizé que las
recaudaciones superaran las expectativas de afios anterio-
res. Este evento fue realizado el 27 de octubre para celebrar
el 52 aniversario de fundacion de la ADR, con la tradicional
cena de gala en el Salén Gran Embajador del Hotel Occi-
dental El Embajador, la orquesta de Sergio Vargas amenizo
la noche a ritmo de baile.

El show artistico se visti¢ de gala con la magistral presen-
tacion de Natalie Pefia Comas, joven y destacada soprano
dominicana, cuya voz ha deleitado a los asistentes de los
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mas exigentes auditorios de Europa y llené de emocién
y orgullo a todos los presentes. Asi también el duo Eli &
Emil compuesto por la joven pareja de artistas Luis Emil
Pimentel y Eliana Berreta, deleité a los asistentes con
baladas populares. En la sobremesa contamos con villan-
cicos en la voz de Ledn Yamil Subervi acompafado por
Carlos Pérez en el piano.

Una vez mas el toque distinguido de la decoracion del salén
estuvo a cargo de Difiore, bajo la responsabilidad de las
seforas Lilin de Suarez y Maggie Suarez, grandes colabo-
radoras que ofrecen su talento de manera desinteresada
por la causa de Rehabilitacion. Valiosa contribucion reci-
bimos del Grupo Calle en la persona de Maria del Mar
Tavarez, en la magnifica produccion de esta celebracion.

De igual forma la invaluable contribucion del equipo técnico
gue ano tras afno dice presente de manera voluntaria, inte-
grado por Haltmar Gomez de Prolights en las luces; en el
sonido, Miguel Gonzalez del Rey de Audio Disefio; pantallas,
Benito Guzman de Prosonido; montaje de escenografia por
Rafael Urbaez de Letreros y Vallas San Rafael y Fernando
Puesan de All Productions en el montaje del back panel.
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Con una representacion de los mas destacados presenta-
dores del ambito de la comunicacion, esa noche tan espe-
cial conté con la conduccion magistral de Jatnna Tavarez,
Milagros German, Irving Alberti y Francisco Vasquez, com-
pletando la gran constelacion de estrellas solidarias que se
dieron cita para iluminar esa gran noche.

Como parte de las Estrellas Solidarias, ocupan un lugar
estelar nuestros patrocinadores: Banco Popular Dominicano,
Multiquimica Dominicana, Corporacion Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), Mercasid, Indu-
veca, AES Dominicana, Banco de Reservas, Implementos &
Maquinarias, InterQuimica, Grupo Vicini, Industrias Aguayo
de Construcciones, Compania de Electricidad de San Pedro
de Macoris (CESPM), Grupo Corporativo Rica, Industrias
Nigua, Termo Envases, Bancalari & Asociados, Envases
Antillanos, Grupo Diesco, Banesco, Grupo Viamar, Genera-
dora Palamara La Vega, Viva Wyndham Resort, Fertilizantes
Santo Domingo y Productos Chef.

Asicomo El Catador, Bepensa Dominicana, Manuel Gonzalez
Cuesta, Joyeria Brador, Arbaje Soni, Amsha Marina, Kitchen
Center, Jardin Constanza, Solo Carlos Gourmet, tanto para
el brindis de bebidas, flores para la decoracion, como para
los valiosos articulos sorteados entre los asistentes.
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Agradecemos sinceramente a todos los patrocinadores y
colaboradores especiales, asi como también las atencio-
nes, exquisita cena y las facilidades del Hotel El Embajador.

La campafa de Donaciones Empresariales, con
RDS1,793,330 recaudados, se logré un 100% de lo pro-
yectado. Destacamos nuevamente el valioso aporte y
contribuciones del Banco Central, de la Asociacion Popular
de Ahorros y Préstamos y Vimenca entre otras empresas
de igual importancia que respaldaron econdmicamente los
diferentes proyectos que se llevan a cabo para el for-
talecimiento de los programas de la ADR. Estas fueron:
Esso Republica Dominicana, Proyectos Mineros, Grupo
Puntacana, Industrias Aguayo de Construcciones, Scotia-
bank, Industrias Banilejas, Induca LTD y Corvi Acero.

Asi también apreciamos de todo corazon las donaciones
que realizan personas que se acercan espontaneamente
por inspiracion propia y otras movidas por agradecimiento
a las atenciones recibidas en el centro.

La Novena Copa de Golf ADR fue celebrada en las ins-
talaciones de Metro Country Club, en Juan Dolio, el 21
de noviembre de 2015. Esta Copa fue dedicada al sefior
Juan Cohen, presidente saliente de Fedogolf, quien
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durante su gestion siempre se solidarizd con la causa de
Rehabilitacion, colaborando en la realizacion del torneo.

Con su nueva directiva, Fedogolf una vez mas, ofrecio el
apoyo a este evento, organizado por el sefor Anibal Salado.
El Grupo Listin Diario fue patrocinador oficial en los medios
de comunicacion. Se conto con el patrocinio econémico y
en especie de importantes colaboradores que respaldan
esta actividad. Se lograron ingresos por RD$1,093,388, que
representa un 87% de lo presupuestado.

Agradecimiento a los patrocinadores que hacen posible
gue la ADR reciba los beneficios de esta actividad: Rizek, S.
A., Auto Asesores, Caribbean Catering Services, Blue Mall,
Ministerio de Industria y Comercio, Aeroambulancia, Tropi-
gas, Induveca, Mercasid, Agencia Bella, ARS Humano, Aso-
ciacion La Nacional de Ahorro y Préstamos, Laboratorios
de Referencia, Magna Motors, Seadom y Body Shop.

Igual agradecimiento a las empresas que con su valiosa
contribucion enriquecieron el torneo con sus productos,
como son: Air Europa, Auto Care, Bepensa, Cerveceria
Nacional Dominicana, Cerveceria Vegana, Domino's Pizza,
El Catador, Grabo Estilo, Grupo Mejia Arcala, Grupo Via-
mar, Hotel Reanissance Jaragua, Induban, Induveca, J.
Armando Bermudez, Jardineria Anthuriana, Mac Donalds,
Munné & Co., Pinturas Tropical, Productos Chef, R.H. Mejia,
Red Bull Dominicana, Restaurante Bottega Fratelli, Restau-
rante Cane, Restaurante La Forcheta, Restaurante Mitre,
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Revista Mercado, United Brands, Vesubio Malecon, Vinos,
S.A,, Vita Salud, Viva Wyndham Resorts, Wind Telecom.

La Campana de Sobres Escolares, generd ingresos por
RDS1,332,918, para un 100% de lo proyectado, gracias a la
colaboracion de estudiantes y relacionados de 289 cen-
tros educativos, aportes que fueron consolidados por
la meritoria labor de nuestras muy apreciadas volunta-
rias, las distinguidas seforas Margarita Herrera, Candida
Haché, Ana Rosa Haché y Aleyda Caraballo.

Doble motivacion representa la colecta de sobres en los
planteles escolares: sensibilizar a padres, alumnos vy
profesores a solidarizarse a favor de las personas con
discapacidad fisica e intelectual de nuestra sociedad y
contribuir a mejorar la calidad de vida de esa poblacion
por medio de los aportes econdmicos que contribuyen
al desarrollo de los programas de la Escuela de Educa-
cion Especial.

Las cuotas de los Socios ADR superaron en un 10% lo
programado, con la de los Socios Arteclub, se obtuvieron
ingresos por un 80% de lo esperado y la de Aportes Fijos
de empresas representaron ingresos por un 70% de lo
proyectado, para un total general de RDS816,210.

Se recibieron otros Ingresos diversos correspondiente a
ventas de articulos producto de donaciones, los cuales no
fueron presupuestados.

(T
—
(o]
—



RELACIONES PUBLICAS

"MANTENER Y PROYECTAR UNA IMAGEN POSITIVA A NIVEL INTERNO Y EXTERNO

ES NUESTRO COMPROMISO".

En 2015 el gje central de las acciones de Relaciones Publicas
de la ADR, estuvieron dirigidas a propiciar una efectiva co-
municacion externa de la institucion, apoyando la difusion del
trabajo que realiza la ADR. Se presentan las acciones enca-
minadas, dentro del contexto de los resultados y los avances
en el cumplimiento de los objetivos estratégicos (OF).

OE: Fortalecer los vinculos con los distintos
publicos.

B Durante el 2015 se gestionaron las colocaciones de la
ADR, totalizando en 142 publicaciones, en los siguientes
renglones:

3 apariciones en las portadas de los diarios

2 apariciones en portadas de secciones

44 noticias publicadas en los periddicos

59 en las colocaciones de anuncios, promociones y
avisos en la prensa escrita

7 en los breves colocados en la prensa escrita

12 aparicion en medios digitales

B 15enlas publicaciones en las agendas de los periodicos
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OE: Ejecutar programas de acciéon y comunica-
cion para ganar la aceptacion del publico.

Enero

Concurso Retrata un Momento Temerario. Se realizd como
parte del Programa Permanente de Prevencion de Acciden-
tes de Transito, que se desarrolld con el objetivo de crear
conciencia sobre las imprudencias en el manejo que pueden
provocar algun tipo de discapacidad temporal o permanente.

Marzo

Eucaristia por el Mes de Rehabilitacion, dedicada a la
memoria de dofia Vicenta Lamourtte de Peignand, quien
tuvo una ejemplar trayectoria de servicios y una de las
mas cercanas colaboradoras de dofa Mary Pérez de
Marranzini, durante casi 50 afios, fallecida el 16 de febrero
de 2015, en paz descanse.

Inauguracion de la nueva area de Terapia Fisica. La amplia-
cion fue realizada con el objetivo de ofrecer un servicio mas
agily eficiente a los usuarios que se reciben diariamente en
Santo Domingo.

Abril

Rueda de prensa, anuncio y posterior celebracion del X
Maratoén de la Solidaridad, en la que se invit6 a corredores
convencionales solidarios a sumarse a esta causa, pero
sobre todo, lograr la participacion en pista con atletas con
discapacidad que participan de forma gratuita.

Maraton ADR 2015. El X Maraton de la Solidaridad estuvo
también dedicado a la memoria de dofna Vicenta Lamourt-
te de Peignand, idedloga del evento y gran colaboradora de
la ADR. En el evento participaron mas de 300 atletas espe-
ciales y cerca de 700 convencionales.

Mayo/Junio

Promocion Sorteo de Verano. Coordinacion y produccion de
los anuncios de radio y de television, asi como esfuerzos para
su colocacion en los diferentes medios en coordinacion con
el Departamento de Captacion de Recursos. Se incluye la pu-
blicacion de los boletos nulos y boletos ganadores de la rifa.
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Julio
Entrega de jeepetas a los ganadores del Sorteo de Verano.

Reconocimiento a Voluntarios de la "Noche de Estrellas
Solidarias". Soporte y coordinacion con Captacion de Re-
cursos para este acto de reconocimiento a las empresas,
artistas y voluntarios solidarios que afio tras aflo donan su
talento para la realizacion de nuestra Cena de Gala "Noche
de Estrellas Solidarias".

Octubre:
Eucaristia de Accion de Gracias por 52 Aniversario de la
ADR. Coordinacion y organizacion.

Conversatorios con medios de comunicacion y empresa-
rios sobre la promocion del empleo, como parte de las ac-
tividades conmemorativas del 52 aniversario la ADR realizd
una serie de conversatorios con representantes de medios
de comunicacion y empresarios sobre la contratacion de
personas con discapacidad, dentro del marco de ejecucion
del Proyecto Iniciativas de Generacion de Ingresos, auspi-
ciado por la Embajada Britanica.

Se apoyo la visita de la delegacion internacional conforma-
da por los sefiores Soledad Murillo y Luis Guzman, exper-
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tos de la compafiia Asesoria y Consultoria en Discapacidad
(ASCODI), empresa privada costarricense, lider en el campo
de la discapacidad y el adulto mayor, dedicada a promover
proyectos y servicios alrededor del mundo.

Promocion en medios de la Cena de Gala Noche de Estre-
llas Solidarias 2015.

Noviembre

Promocion y rueda de prensa IX Copa de Golf ADR, organi-
zada por Captacion de Recursos. Colocacion de anuncios
promocionales del torneo de golf. Organizacion y montaje de
la rueda de prensa'y la difusion posterior de los ganadores.

Promocion Gildan Glow Run a beneficio de la Filial ADR San
Pedro. Participacion en media tours y rueda de prensa en
conjunto con laempresa Gildan, fabricante de ropa deportiva.

Promocion Sorteo Navidefio 2015. Primeros esfuerzos de pro-
mocion de la rifa con la elaboracion de comercial audiovisual y
colocacion de los anuncios en los periodicos, radio y television.

Diciembre
Promocion Sorteo Navidefio 2015. Continuacion de los tra-
bajos para promover la compra de los boletos de la rifa,
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media tour promocional, publicacion de boletos nulos 'y pu-
blicacion de boletos ganadores.

Caminata y Ofrenda floral por el Dia Internacional de la
Discapacidad. Esfuerzos de la presencia mediatica du-
rante el evento, con el propdsito de concientizar a todos
los dominicanos sobre la importancia de dar un respaldo
solidario a la causa. Las Filiales de la ADR, realizaron acti-
vidades simultaneas tales como caminatas, conferencias
y tertulias para conmemorar el dia.

Produccion de audiovisuales

52 Aniversario de la ADR

Durante el mes de octubre se trabajo en la produccion de
un material audiovisual de motivacion para asistentes a la
Cena de Gala Noche de Estrellas Solidarias 2015, con el fin
de que el filme lograra sensibilizar los presentes acerca de
la necesidad de expansion de los servicios de la zona de
Santo Domingo Este que se ofrecen desde el afio 2005.

Experiencias de Inclusion Laboral

En el contexto del Proyecto de Iniciativas de Generacion de
Ingresos, se sistematizaron las experiencias de contratacion
en empresas y entidades del pais, desde el impacto que tiene
para la persona con discapacidad contratada, el empleador
y companferos de trabajo. Este documental fue presentado
en la segunda Mesa Consultiva Empresarial organizada de
forma conjunta por ADOARH y la Red Iberoamericana.

OE: Gestionar la comunicacion entre la organiza-
ciony la sociedad en general

Redes Sociales
Durante el 2015 se ha incrementado la cantidad de publi-
caciones, interacciones, menciones y seguidores.
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En Facebook

El nimero de "Amigos” aumentoé de 580 a 862. Asimismo,
los “likes" 0 "me gusta" de la pagina subieron de 2,556 a
3,006. Se han publicado y colocado fotos de todas las ac-
tividades, externas e internas realizadas a nivel nacional.

En Twitter

El nimero de “sequidores” aumento de 1,195 a 1,429. La
estrategia empleada fue la de utilizar imagenes con
frases de emprendimiento, asi como fotos de activi-
dades realizadas. Asimismo, fue empleado el hashtag
#RehabilitacionSomosTodos, que ha servido para promo-
cionar la entidad a nivel externo. Se han incrementado los
“retweets" de empresas y artistas.

En Instagram:

En Instagram, nuestro usuario @ADRNACIONAL aumento
de 484 seguidores a 972 seguidores, logrando mayor inte-
ractividad entre los seguidores.

Pagina Web

Se realizaron actualizaciones constantes de las noticias
e informaciones de interés institucional en la Web
(www.adr.org.do).

Boletin institucional "ADR en Marcha"

A fin de fortalecer la comunicacion interna, se dio sequi-
miento al boletin interno "ADR en Marcha" que se publica
los viernes de cada semana, dando cobertura a las acti-
vidades de la institucion, asi como noticias de interés del
sector discapacidad.
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OE: Construir y mantener su imagen positiva
Balance gestion Region Este

En el periodo octubre-diciembre 2015, se lograron publi-
car 13 noticias en la prensa televisiva en toda la region. Asi
como 9 presencias en canales de television y 14 en radio.
La coordinadora del blogue se encargd de brindar el sopor-
te necesario de prensa, imagen y difusion a las diferentes
Filiales del Bloque, incluyendo el apoyo para la realizacion
de operativos médicos, media tours y ruedas de prensa.

Actividades:

e Presentacion obra de teatro "Pecados Enfrentados”
en La Romana.

e Conversatorio con los Empresarios y Empleadores en
El Seibo.

e Rueda de Prensa "Gildan Glow Run" en San Pedro de
Macoris .

e Misa por aniversario de la Filial Hato Mayor.

e Caminata "caminando sin barreras" en La Romana, por
el dia internacional de las personas con discapacidad.

Facebook:

La plataforma ha servido para la publicacion de las fotogra-
fias, informaciones, actividades e informaciones de interés
para la Region Este. En octubre 2015 la pagina contaba con
420 "me gusta" y al finalizar diciembre alcanzd los 620.

Balance gestion Region Sur

En el periodo enero-diciembre 2015, se lograron publicar
23 noticias en la prensa televisiva en toda la region, asimis-
mo se lograron 11 presencias en canales de television y
cuatro en programas de radio. La coordinadora del bloque
tuvo a su cargo la organizacion de una charla sobre terapia
ocupacional, una obra de teatro pro-fondos, asi como toda
la logistica necesaria para el buen desarrollo de la comuni-
cacion en la region.
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Actividades:

e Inauguracion del segundo nivel Filial Bani.

e Rueda de Prensa Tele Radio Maraton Filial San Cristobal.

e Misa por el 40 Aniversario e inauguracion del segundo
nivel ADR Filial San Juan de la Maguana.

e Acto de Inauguracion/Conferencia de Medios para la
exposicion de fotografias “Retrata un Momento Temerario,
en las seis Filiales del Sur, respectivamente.

e Caminata "Un Dia Como Tu". Filial San José de Ocoa

e Conversatorio con Empleadores (Mesa Consultiva),
Filial Barahona.

Facebook

Se visualiza que en el Facebook de ADR- Asociacion Domini-
cana de Rehabilitacion Region Sur, los 'likes' de la pagina regio-
nal Sur subieron de 223 a 367. Se han publicado y colocado fo-
tos de las actividades, externas e internas realizadas en el afo.

Balance gestion Region Nordeste

En el periodo octubre-diciembre 2015, se lograron dos
apariciones en prensa escrita en San Francisco de Macoris,
14 apariciones en paginas digitales; en dos media tours
realizados en San Francisco de Macoris, se lograron apa-
riciones en 22 espacios de television y en 4 programas de
radio. En Sanchez, el departamento logro presencia en dos
programas de radio y dos de television previo a la inaugu-
racion de las nuevas instalaciones de la Filial. El departa-
mento también adapto la charla de la exposicion Retrata
un Momento Temerario para llevarla a centros educativos
del bloque, asi como la creacion de la actividad inclusiva
Juego de Estrellas Solidarias.

Facebook

Creacion de la pagina oficial de Facebook de la region en
la cual se impulsaron las actividades, servicios y otros
objetivos a destacar del bloque. La cuenta actualmente tiene
290 likes. Se cred el hashtag #ADRTeEduca, con la finalidad
de destacar los servicios de cada Filial, asi como también
temas relacionados a nuestros intereses que puedan em-
poderar al publico a la hora de usar nuestros servicios.
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(GESTION HUMANA

"EL RECURSO HUMANO ES EL CAPITAL MAS VALIOSO QUE HACE POSIBLE

LA RAZON DE SER DE 1A ADR”.

Las acciones encaminadas por Gestion Humana durante el
afno 2015 estuvieron enfocadas al desarrollo de los recursos
humanos, a la contratacion de personal cualificado y a la ca-
pacitacion, en base al afianzamiento de los valores y al cum-
plimiento de las politicas institucionales.

Personal de ADR 2015

Santo
Domingo
41%

Filiales
59%
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La planilla del personal al 31 de diciembre del 2015 cerré con
1,075 empleados, para un incremento de un 4%. El 41% (443)
de los colaboradores corresponde a Santo Domingoy el 59%
(632) a las Filiales. Asimismo el 74% es de género femenino
y el 26% masculino.

Personal ADR Segtin Género 2015

Masculino
26%

Femenino
74%



Contrataciones Personal 2015

Santo
Domingo
32%

Filiales

68%

Reclutamiento y Seleccion

Se evaluaron 275 candidatos para ocupar posiciones en San-
to Domingoy 427 en las Filiales, realizandose la contratacion
del 32% (224) de los candidatos evaluados, correspondiendo
71 empleados a Santo Domingoy 153 a las Filiales.

Compensacion y Beneficios:

Préstamos

La ADR tiene a disposicion de los colaboradores planes de
préstamos internos y canalizacion de préstamos externos
con diferentes instituciones. Por el Fondo de Pensiones
de la ADR se aprobaron 107 solicitudes por el importe de
RDS7,191,178.78 en préstamos, correspondiendo un 53%
a personal de Santo Domingo y el 47% a las Filiales.

Por la banca financiera se canalizaron 74 préstamos a per-
sonal de Santo Domingo, por valor de RDS 5,920,900.00
para un aumento de un 18%. Se cuenta con 125 afiliados
en la Cooperativa La Telefdnica, que ofrece planes de ahorro,
préstamos, seguros, tours, ferias, entre otros beneficios dis-
ponibles para los afiliados.

Regalia, Bono de Antigliedad y Horario Extendido
El crecimiento proyectado para el afio 2015 también se re-
flejo en otros beneficios. La regalia pascual, proporcional
al crecimiento del presupuesto de ndmina, aumenté en un
13%. El bono aniversario en un 17% y la compensacion al
personal que labora en el horario extendido en un 25.80%.

Remuneracion por Derechos Adquiridos:
Al concluir el afo 2015, se procesaron un total 54 salidas,
gue conllevaron a la remuneracion de derechos adquiridos
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por RDS6.2 millones. El 93% del total pagado correspondio
a 36 empleados desahuciados y el 7% a 18 empleados
renunciantes.

Apoyo a la Formacion Profesional:

Como parte de la politica de incentivo para la formacién
profesional en las areas de Terapia Fisica y Terapia ocupa-
cional, la ADR Yy las Filiales aportan el 50% de la inversion de
la carrera universitaria atendiendo a desempefio del personal y
planes de desarrollo.

Pasantias, Residencias Médicas y Practicas

La ADR se ha convertido en un aliado estratégico de las
principales universidades y escuelas del pais, brindandoles
a sus estudiantes la oportunidad de adquirir los cono-
cimientos teoricos y practicos que necesitan como parte
de su formacién académica y responsabilidad social. En el
2015 se recibieron 49 pasantes de universidades que rea-
lizaron 7,741 horas practicas de aprendizaje laboral en los
diferentes servicios y areas. También se recibieron 9 resi-
dentes médicos para fisiatria que agotaron 2,298 horas
de labor y 31 estudiantes universitarios que realizaron
113 horas de practicas focalizadas.

Detalle Horas  Colaboradores
Pasantias Universitarias 7,741 49
Residencias Médicas 2,298 9
Practicas focalizadas 113 31
Labor Social 6,685 47
Voluntarios especializados 8,360 7
Total 25,097 143

Labor Social

La ADR forma parte del grupo de instituciones reconocidas
por el Ministerio de Educacion, que brindan sus instala-
ciones para que los estudiantes que cursan el 4to. afio de
educacion media realicen su jornada de labor social. El pasa-
do ano se recibieron 47 estudiantes de centros educativos
que realizaron 6,685 horas de labor social en areas y
servicios de la institucion.
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Voluntariado

La ADR promueve un programa de voluntariado para es-
tudiantes nacionales e internacionales que se sienten
identificados con nuestro trabajo. Este programa esta di-
sefado bajo el esquema de aprendizaje de doble via, donde los
voluntarios y nuestro personal técnico intercambian sus cono-
cimientos, practicas y experiencias en las areas donde prestan
sus servicios bajo un esquema de supervision constante.

En el ano 2015, la ADR tenia en sus instalaciones siete volun-
tarios en los servicios de Intervencion Temprana (3), Terapia
Fisica (2), Ocupacional (1) y en la Escuela (1). De estos volun-
tarios, dos de nacionalidad japonesa y cinco nacionales.Los
voluntarios extranjeros forman parte del acuerdo de coope-
racion internacional entre la ADR y la Embajada de Japon
para los servicios de Terapia Ocupacional y Terapia Fisica.

Capacitacion y Desarrollo

El programa de capacitacion forma parte de la vision
global de la ADR, de ser agente de cambio y gestor de nuevas
oportunidades. La implementacion de este programa,
representd un efectivo medio para la formacién continua
del capital humano, aumentando sus conocimientos y
mejorando su desempeno laboral.

Entrenamientos al personal de la Red

Durante todo el pasado afo, un total de 135 colaboradores
recibieron 55,925 horas de entrenamientos en los diferentes
departamentos de la Oficina Nacional y el Centro de Santo
Domingo. De los cuales el 59% corresponde a colabo-
radores de las Filiales y el 41% de areas y servicios de
Santo Domingo y de Santo Domingo Oeste.

Entrenamiento por Centros y Servicios 2015

Colaboradores Horas

Areas y Servicios

Barahona 8 1,528 | Terapia Fisica y Trabajo Social
Bonao 2 248 |Administradora y Psicéloga
Constanza 3 5730 Cajerq, Psicéloga, Terapia.qel Lenguaje, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional,
Trabajo Social e Intervencion Temprana
Cotui 5 1,600|Administradora, Contabilidad, Psicologia y Terapia Fisica
Dajabon 2 120|Administradora y Cajera
El Seibo 1 80|Atencion al Usuario
Guerra 4 140|Cajera, Sequros y Terapia del Aprendizaje
Hato Mayor 4 360|Administradora, Seguros, Relaciones Publicas y Trabajo Social
Higliey 2 1,311 |Psicologia y Terapia Fisica
La Romana 4 3,628 | Terapia del Aprendizaje y Terapia Fisica
La Vega 2 1,680 |Psicologia y Terapia Ocupacional
Monte Cristi 3 984 |Administradora, Psicologia y Trabajo Social
Nagua 4 2,088 |Médico Fisiatra, Psicologia; Terapia Fisica y Terapia Ocupacional
Neiba 4 4,576 |Terapia Fisica y Terapia Ocupacional
San José de Ocoa 1 720|Psicologia
Puerto Plata 7 3,244 |Contabilidad, Escuela Especial, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional y Trabajo Social
Salcedo 2 48|Administradora y Servicios Generales
San Cristdbal 4 320|Digitadores y Maestras
San Francisco de Macoris 1 80 |Atencion al Usuario
San Juan de la Maguana 5 3,612 |Terapia Fisica, Terapia Ocupacional y Trabajo Social
San Pedro de Macoris 2 430|Terapia del Aprendizaje y Maestra
Sanchez 5 2,664 |Atencion Al Usuario, Seguros y Terapia Fisica
Sosua 2 48|Contabilidad
Santiago 2 1,140 |Psicologia
Enfermeria, Maestros, Segulros,,LlaboratoriQ Ortopédico, Rayos X, Psicologia,
Santo Domingo 54| 18306 Lo e Gobran, Chorer Asistente de Comprae, Contadores, Enoardac de
Sillas de Ruedas, Pintores, Auditoria, Gestion Humana y Tecnologia.
Santo Domingo Oeste 2 1,440 |Terapia Fisica
Total 135 55,925
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Capacitacion

En el afio 2015 se impartieron 280 horas de capacitacion  colaboradores de Santo Domingo y de las Filiales, en las
en diferentes diplomados, cursos y talleres organizados  jornadas resefiadas por sus implicaciones y alcance.

por la institucion, contandose con una participacion de 447

o o Cantidad
Capacitacion Departamentos Participantes de Horas
Evaluacion del Desempefio Administracion Filiales 25 16
Curso taller Microsoft Office Excel Basico-Intermedio Oficina Nacional/Santo Domingo 38 16
Proceso de Rehabilitacion en paciente Amputado Direccion Médica, Laboratorio 17 5
ISPO RD-ADR Ortopédico y Terapia Fisica
Curso taller Microsoft Office Excel Intermedio-Avanzado Oficina Nacional/Santo Domingo 38 16
Evaluacion del trastorno del Espectro Autista y habilidades . o .
val I P SHEE LR Psicologia Filiales y Santo Domingo 33 16
adaptativas
Conociendo los procesos de la supervision en los servicios Administradoras Filiales y
o, . . 23 12
de Educacion Especial. Coordinadora del Programa Escolar
Actualizacion, Egtandanzamoh y Op'F|m|zaC|on de los el SedE 3 12
procesos operativos en Trabajo Social
Actualizacion Tratamientos en Pacientes con ACV'y Terapia Fisica 13 g
afecciones de espalda, grupo de voluntarios, Dallas 2015 P
Prueba Psicoldgica Wisc-IV Psicologia Filiales y Santo Domingo 30 48

Terapia Fisica/Ocupacional/Lenguaje

Talleres dirigidos por el grupo de voluntarios de Dallas 2015 45 40
y Escuela
Alcanzando una Administracion Efectiva Oficina Nacional/Santo Domingo 40 4
. : T ia Fisica, T a0 [ I
Intercambio grupo de voluntarios UTICA erapia Fisica, Terapia Ocupacional/ 45 40
Escuela
Programa avanzado en Facturacion y manejos de cuenta . . .
g vanz dracion’y ) . Oficina Nacional/Santo Domingo 4 20
de salud
L o . L Administracion de Filiales
Técnica de auditoria social y reporte comunitario I ! I . N . y 44 24
profesionales Oficina Nacional
Total 447 280
MEMORIA ANUAL : )
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Tertulias

Como una herramienta de apoyo al programa de capa-
citacion, surgen las Tertulias mensuales, que sirven de
espacio para discutir temas de actualidad sobre el entorno

laboral, social y sobre los programas y servicios que ofrece
la institucion. Los temas expuestos parten de necesidades
previamente identificadas en el area de capacitacion.

Tertulias 2015

Tra. Protocolo Telefénico, 9 de enero. Direccion de Gestion Humana
2da. Los 13 Errores Financieros, 6 de febrero. Lic. Juan Hernandez
3ra. Personas con Discapacidad, Terminologia y Derecho, 6 de marzo. g;nAéteg(gggeezr Benjamin
4ta. Etica y Valores Organizacionales, 10 de abril. Lic. Salvador Espinal
5ta. Quien soy hace la diferencia, 01 de mayo. Ing. Félix Rosa
6ta. Alcanzando la excelencia en la productividad, 05 de junio. Lic. Socorro Morales
Tma. | Mas alla de la palabra Servicio, 03 de julio. Lic. Cesar Cordero
8va. Relaciones Afectivas, 07 de agosto. Ing. Ricardo Cafas
9na. Manejo del Estrés, 04 de septiembre. Lic. Ana Patricia Sosa
10ma. | Prevencion del Cancer de Mama y Cancer de Prostata, 2 de octubre. Dra. Yohanna Rosario
11va. | Cual es Mi Rol dentro de mi Nucleo Familiar, 6 de noviembre. Lic. Alexa Jape
Lic. Anniuska Castillo
12ma. | Inclusién Social, Educativa, Formativa y Laboral, 04 de diciembre. t:g Egrsmiz grggiri Llreiie
Lic. Guadalupe Moll

Educacion Continua del Programa de Medicina 5. Blogueo Lumbar, Manejo del Dolor Lumbar con
de Rehabilitacion Bloqueos Dirigidos por Imagenes, por el Dr. Francisco
Bentz Brugal, Fisiatra, 28 de mayo.
Se mantuvo la presentacion de articulos y charlas en Edu- 6. Secuelas de la Enfermedad Cerebral, por el Dr. Juan
cacion Continua, celebradas mensualmente, (el ultimo Carlos Santoni Mendoza, Neurdlogo, 25 de junio.
jueves), bajo la coordinacion del Director del Programa de 7. Urologia, Generalidades desde la perspectiva de la
Medicina de Rehabilitacion. Rehabilitacion” a cargo del Urdlogo Dr. Daniel Jiménez
Arias, 30 de julio.
1. Conferencia sobre “Aquiles Cortos", por el Dr. Victor Serra, 8. Programa de Parkinson y Referimientos a Terapia Ocu-
Neuro-Ortopeda, 29 de enero. pacional a cargo de la Lic. Maribel Paniagua, Terapia
2. Fisiologia del Dolor, por la Dra. Rina Carrasco, Aneste- Ocupacional, 27 de agosto.
sidloga, 26 de febrero. 9. Manejo Quirtrgico de la Escoliosis por el Dr. Carlos
3. Trauma de la Columna Toracolumbar, Guia de Manejo, por Rodriguez Estévez, 29 de octubre.
el Dr. Carlos Rodriguez Estévez, Ortopeda, 26 de marzo. 10. Opciones Ortopédicas en Tronco y Miembros Inferiores,
4. Manejo de Lumbalgia Cronica, abordaje a traves a cargo de los ortesistas, Fernando Medina y Emilio

de Blogueo Intervencionista a cargo de la Dra. Rina
Carrasco, 30 de abril.
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Jornadas en Medicina de Rehabilitacion

Presentacion de la Conferencia titulada: “Niveles de Ampu-
tacion en Miembros Inferiores, Recuperacion en el Futuro
del Paciente”, por el Director Programa Medicina de Reha-
bilitacion en el curso sobre mejoras en el proceso de reha-
bilitacion de personas con amputaciones, organizado por
Trabajo Social, febrero 13, 2015.

Presentacion de la Conferencia Diagnostico Temprano de
Escoliosis, Opciones Terapéuticas, en Taller Organizado
por el Departamento de Trabajo Social, dirigido a pacientes
con Escoliosis y a sus familiares, 16 de abril.

Se apoyd la organizacion conjunta de la Jornada IS-
PORD-ADR, titulada Procesos de rehabilitacion en el pa-
ciente amputado de miembro inferior y rehabilitacion de
los tendones de la mano; se contd con expertos internacio-
nales de Suiza y de la Universidad Don Bosco del Salvador.
Asi como con invitados nacionales procedentes de Unibe
y ADR; jornada realizada el 2 de junio 2015, en la ADR. Se
conto con 41 participantes, entre profesionales y técnicos,
de los cuales 17 correspondieron a la ADR.

El Departamento de Terapia Fisica organizé un ciclo de
conferencias y talleres mensuales, que incluyeron las tema-
ticas de Modalidades Terapéuticas: Ultrasonido y Tens; el
abordaje de Técnicas de Brunnstrom; terapia manual de
movilizacion del hombro escapula; terapia manual de co-
lumna vertebral y sobre accidentes cerebro vascular.

Durante el mes de diciembre, también se realizaron char-
las regionales con la intervencion de la voluntaria de JICA
y su contraparte.

Se organizd Seminario Regional de actualizacion técnica
en Terapia Ocupacional, teniendo como sedes las Filiales
de San Francisco de Macoris, La Romana y Azua.
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Jornadas en Educacion Especial

En el Taller sobre Evaluacion Psicométrica del Trastorno del
espectro del Autismo y Habilidades Adaptativas organizado
enla ADR, participaron 33 profesionales, del 14 al 15 de mayo.

En Jarabacoa, se organizo Taller Psicolégico sobre la Es-
cala de Inteligencia Wechsler Wisc 1V, contandose con 29
participantes.

Un total de 18 profesionales de Filiales participaron en taller
sobre el Programa de Educacion Especial y servicios eva-
luativos, escolares y terapéuticos, del 12 al 13 de agosto.

En el Taller Conociendo los procesos para la supervision de
los servicios, se conto con 23 participantes, Administradores
de Filiales y profesionales de Santo Domingo, 14 mayo 2015.

Se organizaron talleres sobre pruebas psicologicas, con la
participacion de 3 a 6 profesionales de Filiales por jornada:
Escala Conner 3, Wais, CBCL, Toni 4.

En la Filial de Monte Cristi, se impartié Taller sobre Educa-
cion Especial, Criterios y procedimientos, contandose con
la participacion del equipo directivo y el personal de la Filial,
del 1 al 2 de octubre, 2015.

Se organizo el Taller "Enfoque Multidisciplinario en Inter-
vencion Temprana", para promover la apertura de estos
servicios en las Filiales, distribuyéndose las Filiales de San
Cristobal, Azua, Santiago, La Vega, Bonao, San Francisco
de Macoris; Hato Mayor, Dajabdn, Monte Cristi, Bani, San
José de Ocoa, San Juan de la Maguana, Constanza y
Sanchez, en dos dias de entrenamiento, realizados el 24
y 25 de agosto, contandose con 74 participantes, entre
Administradores de Filiales, Terapeutas Fisicos, Ocupacio-
nales, del Lenguaje y Maestras.

(T
—
(Vo)
—



Participacion en Jornadas Nacionales

En el mes de febrero, la ADR fue la sede de la Consulta de
Santo Domingo organizada por el Consejo Nacional de Dis-
capacidad (CONADIS), para la revision del Reglamento que
sustentaria la Ley 5-13, participando las directoras de Forma-
cion Laboral 'y de Planificacion y Proyectos de la ADR.

Participacion de 14 Fisiatras de la ADR, en el IX Congreso
Dominicano de Medicina Fisica y Rehabilitacion, IV Congreso
de Medicina Fisica y Rehabilitacion de las Antillas Mayores.
Tema: Rehabilitacion en los Nuevos Tiempos, realizado del
19 al 21 de marzo 2015, Hotel Barceld, Santo Domingo.

Los Directores de los Programas de Medicina de Rehabi-
litacion y de Educacion Especial, asistieron al Seminario
“Trabajando Juntos para el Desarrollo Sostenible de la
Republica Dominicana”, organizado por Alianza ONG, Hotel
Sheraton, Santo Domingo, junio 11, 2015.

En representacion de la ADR, el Director del Programa de
Medicina de Rehabilitacion presentd conferencia sobre
“Logros y Avances en ADR al cabo de 50 anos", dentro del
contexto del XLIII Congreso Nacional de Pediatria, realiza-
do en el Hotel Dominican Fiesta, el 22 de julio, 2015.

Participacion de dos representantes de la ADR en el
“Taller Medical Marketing", realizado en el Gran Salén

Hotel Sheraton, agosto 1, 2015.

Jornadas Inclusion Laboral

Participacion en la Conferencia Magistral "Paralisis Cerebral,
Pasado, Presente y Futuro: de donde venimos y hacia donde
vamos", a cargo del Dr. David P. Royera JR, médico especialista
en Afecciones Musculo-esqueléticas del New York Presbyte-
rian Hospital, organizada por el CAID, el 5 de octubre, 2015.

Participacion en el "Taller de Infiltracion Toxina Botulinica
para nifios/nifias, con paralisis cerebral infantil”, impartido
por el Dr. David Royer y la Dra. Heak Yung Kin, del Hospital
Presbysterian de New York, organizado por el CAID, el 16 de
octubre, 2015.

Conversatorios y jornadas Proyecto Iniciativas
de Generacion de Ingresos

Durante el periodo octubre-diciembre fueron realizados
cuatro conversatorios con empleadores en Dajabodn, El
Seibo, Barahona y Bonao; asimismo se realizaron dos
mesas consultivas en Santo Domingo en coordinacion con
la Asociacion Dominicana de Administradores de Gestion
Humana (ADOARH) y la Red Iberoamericana de entidades
de personas con discapacidad fisica (ASODIFIMO). Con la
asistencia técnica de representantes de ASCODI se reali-
zaron conferencias y talleres sobre inclusion laboral.

En estas jornadas se contd con 438 participantes, de los
cuales 140 correspondieron a empresarios y empleadores
y 47 a representantes de medios de comunicacion, entre
otros participantes.

Participantes

Mesa Consultiva en Santo Domingo, organizada por ADOARH, 13-10-15 76
La Red Iberoamericana y ADR
Conversatorio Empleadores en Dajabdn 20/10/15 34
Conversatorio Empleadores en El Seibo 22/10/15 43
Conversatorio Empleadores en Barahona 28-10=15 52
Conferencias sobre Inclusion Laboral con medios de comunicacion, 26y 27 octubre -7
directivos y personal ADR, impartida por representantes ASCODI y
Taller sobre Empleo ASCODI con representantes del sector 28y 29 octubre 39
Conversatorios Empleadores en Bonao A=1=115 79
Segunda Mesa Consultiva en Santo Domingo organizada por ADOARH,

. 8-12-15 38
La Red Iberoamericana ADR
Total participantes 438
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Jornadas Internacionales

La Directora de Educacion Especial, lic. Belkis Tavera,
formo parte de la delegacion participante en intercambio
realizado en Noruega, del 6 al 20 de abril, organizado por
Pascal Norge.

El Director del Programa de Medicina de Rehabilitacion, Dr.
Mario Rubiera asistio al 28th Annual Sports Medicine and
Exercise Sciences; Symposium: management of pain func-
tional, recovery and return to play in the athlete, Medical
Sciences Campus Universidad de Puerto Rico (UPR), 10y
11 de abril del 2015.

Los doctores José Roedan y Marmolejos participaron en el
IV Congreso Internacional de Patologia Dual, realizado en
Barcelona Espana, del 17 al 20 de abril 2015.

Participacion en el Programa de actualizacion en el Hos-
pital de Niflos de Dallas Texas de las terapeutas Jilmary
Tiburcio, Dahiana Sanchez, Johanny Roble y Yokaty Duran,
primera semana de mayo 2015.

Participacion de los doctores José Roedan y Marmolejos
en el XXIX Congreso Centroamericano y del Caribe sobre
Psiquiatria, celebrado en Nicaragua, del 29 de abril al 2 de
mayo 2015. Asimismo participaron en el Congreso de la
Asociacion Americana de Psiquiatria celebrado en Toronto
Canada, del 16 al 20 de mayo, 2015.

Participacion de los doctores José Paul Rodriguez, Desireé
Garciay Josefa Espinosa a "ISPO Word Congress 2015", en
Paris, Francia, del 22 al 26 de Junio, 2015.

MEMORIA ANUAL
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Participacion de los doctores José Roedan y Marmolejos
en el [l Summit Janssen Centro América y el Caribe 2015,
para presentar las Ultimas innovaciones para el tratamiento
de enfermedades cronicas, realizado el 26 y 27 de junio
2015, en Panama. Asi como la participacion del Dr. Roedan,
en el Congreso de actualizacion sobre el trastorno bipolar,
9 de agosto 2015.

Participacion en el Congreso ILLRS (Internacional de alar-
gamiento de extremidades y Sociedad Reconstruccion)
Miami 2015, asistio el Dr. Fortunato Tavares, Ortopedista,
en noviembre del 3 al 8, 2015, Miami, Florida.

Intercambio en Colombia de dos profesionales de Terapia
Ocupacional, las licenciadas Yoselyn Castillo y Maribel Pa-
niagua, del 3al 12 de junio 2015, que incluyo entrenamiento
en Herramientas de Evaluacion en Terapia Ocupacional; vi-
sita a centros de practica comunitaria en los sectores justi-
cia, comunidad, integracion socio-laboral y educacion.

Asi como también la participacion en conversatorios
sobre el funcionamiento de los programas de Terapia
Ocupacional con coordinadores de diferentes universi-
dades tanto en la ciudad de Cali como en Bogota. Se
trabajo en la revision del plan de estudios de la carrera de
Terapia Ocupacional de la Universidad Catdlica de Santo
Domingo; y en la revision de los Estatutos de la Sociedad
Dominicana de Terapia Ocupacional con representantes
del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional por
instruccion de la Federacion Mundial de Terapia Ocupa-
cional para optar por la acreditacion.
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DIRECCION NACIONAL TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION -T1Cs-

LA TECNOLOGIA ES UN SOPORTE VALIOSO EN LA SISTEMATIZACION DE INFORMACION
Y DATOS REQUERIDOS EN TODO PROCESO DE ATENCION EFECTIVA”.

Se implemento el sistema de llamada automatica para in-
formar a los pacientes de la ADR cuando su aditamento
ortopédico estuviera listo, en el interés de agilizar el proce-
so de entrega, actualmente se realizan en promedio 2,000
llamadas por dia de manera automatica.

Se adquirieron equipos thin client para la Oficina Nacional,
este producto es de uso de los usuarios e informacion al
cliente, con este proceso se ahorra en el consumo de energia
y agiliza la atencion a los usuarios.

Se adquirié un equipo de seguridad (firewall), para proteger
nuestros activos y evitar que se materialicen amenazas, ade-
mas tener un mayor control. Se instalaron dos inversores en
la sede principal con una configuracion N+1 en paralelo para
prevenir fallas en el servicio eléctrico en nuestro Data Center.

Se trabaja en la etapa final para la migracion del Software de
Gestion ADR CRM, para la sistematizacion de los procesos
contables, de administracion y atencion, se espera que en los
proximos meses se inicien las operaciones en este nuevo
Sistema. Se inicio con la fase de pruebas para los modulos
operativos de Atencion al Usuario, Seguros, Trabajo Social y los
servicios de Medicina de Rehabilitacion y Educacion Especial.

Se realizd la migracion en la sede principal de nuestro Ip
Trunking como Internet de Claro a una nueva plataforma,
reduciendo el costo de renta mensual en un 50%. Se adquirio
el servicio de Ip Trunking e internet de Tricom para asegurar
redundancia a nivel de voz e internet.

Se instalaron centrales SIP en las Filiales de San Francisco de
Macoris, La Vega, Bonao, Constanza, Barahona, Sanchez,
Salcedo, en el interés de aumentar la capacidad operativa
de comunicaciones, aumentar la cantidad de estaciones y
enlazar las centrales con la Oficina Nacional, manteniendo
el costo de renta.

Se coordind y reorganizo la distribucion de las redes en las
Filiales de Sanchez, Barahona, Cotui, Constanza, Salcedo,
para aseqgurarle a la Filial escalabilidad y crecimiento en su
infraestructura. Se habilitaron controles de asistencia en Filiales
para asegurar la puntualidad de los empleados y tener el
control de tiempos, entre ellas se encuentran: Sanchez, San
Juan de la Maguana. En la Filial de San Francisco se realizé
interconexion de la edificacion de Medicina de Rehabilita-
cion con la Escuela, con esta reestructuracion se logro
reducir los costos mensuales por telecomunicaciones.

Se implemento sistema de comunicacion de la Filial con
SuU municipio cabecera, este sistema se encuentra imple-
mentado en: Sanchez, San Francisco, Nagua, Higley, La
Romana, Cotui, San Pedro de Macoris. Este proceso nos
ayuda a hacer mas eficiente la comunicacion entre las
Filiales, pudiendo llamar a nimeros locales.

Se habilitd un sistema de contingencia para centrales
telefénica, para de esta forma prevenir que se detengan
los servicios que requieran llamadas telefonicas, las
siguientes Filiales poseen este servicio: Nagua, Cotui,
Puerto Plata, San Juan de la Maguana, Jarabacoa, San
Francisco de Macoris, La Vega, Bonao y Barahona.

CENTRO DE DOCUMENTACION

“LA INVESTIGACION Y DESARROLLO SE AFIANZA CON EL ACCESO A LA INFORMACION Y AL CONOCIMIENTO

QUE APORTA LA DOCUMENTACION ESPECIALIZADA”" .

El Centro de Documentacion de la ADR, mantiene disponi-
ble documentacion especializada que contribuye a la ac-
tualizacion de los profesionales y técnicos de la institucion,
a la vez que sirve de soporte al desarrollo de programas
académicos de centros educativos.

Durante el 2015 un total de 1,371 usuarios consultaron docu-
mentos y datos diversos, de los cuales un 64% corresponde
a usuarios internos de areas y servicios de la ADR y un 36%
a usuarios externos procedentes de centros educativos.
Ingresaron un total de 109 publicaciones en todo el afio,
entre libros, revistas, boletines y folletos, entre otras



INFORME ESTADISTICO

“CONOCER Y VALORAR LA SITUACION DE CADA SERVICIO, COMO EN UNA FUENTE DE DATOS
A NIVEL CUANTITATIVO Y CUALITATIVO QUE SISTEMATIZA LA TOMA DE DECISIONES”.

Durante el 2015 la ADR facilitd 964,198 servicios y moda-
lidades de tratamientos para un incremento general de
un 18.62% respecto al 2014, correspondiendo un 32.27%
(311,126) al Centro de Santo Domingo, un 3.26% a las
extensiones en Santo Domingo Este (6,815) y Santo Domingo
Oeste (24,628) y un 64.47% (621,629) a las Filiales.

EI77.67% (748,905) de los servicios a nivel nacional corres-
pondieron al Programa de Medicina de Rehabilitacion, un
3.29% (31,707) a los aditamentos ortopédicos, un 10.84%
(104,566) al Programa de Educacion Especial, un 5.67%
(54,626) a los servicios de Intervencion Temprana. Un
2.44% (23,510) a la asistencia Psicoldgica y un 0.09% (884)
a Formacion Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso 52,987 personas con
discapacidad fueron atendidas para un aumento de un
14.9%. De esta poblacion, el 34.2% correspondio al Centro
de Santo Domingo, el 2.4% a Santo Domingo Este y Oeste; y
el 63.3% a las Filiales, distribuidos como sigue: 4.5% San
Francisco de Macoris, 4.3% a La Romana, 4.1% Puerto

Atenciones ofrecidas por Programas
2015
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Plata, 4.0% Bani, 3.9% San Juan de la Maguana, 3.8% San
Cristobal, 3.6% San Pedro Macoris, 3.5% La Vega, 3.2%
Barahona, 3.0% Azua, 2.9% Bonao, 2.3% Nagua, Cotui
un 2.2%, 1.8% en Higley, 1.7% Guerra, Santiago 1.7%, 1.6%
Sanchez, Hato Mayor 1.6%, 1.5% San José de Ocoa, 1.4%
Jarabacoa, en Constanza 1.4%, Salcedo 1.4%, Sosua
un 1.2%, 1.0% a Monte Cristi, 0.9% Dajabon y el 0.8%
en El Seibo.

Del total de servicios facilitados a través de Medicina de
Rehabilitacion, el 48.21% (464,832) correspondio a Fisiote-
rapia, 16.88% (162,748) a las Consultas Médicas en dife-
rentes especialidades, el 10.12% (97,605) a Terapia Ocu-
pacional y el 2.46% (23,720) a servicios de Evaluacion,
Diagnostico y Cirugias. Estos servicios se incrementaron
en un 22.59% respecto a las atenciones del 2014.

La produccion de ayudas técnicas a través del Laborato-
rio Ortopédico de la ADR, en Santo Domingo, fue de 31,707
aditamentos entre ortesis, protesis y calzados adaptados,
para un incremento de un 5.54%.

Pacientes de nuevo ingreso por Centro
2015

(T
—
(Vo)
ol



Asistencia ofrecida por Servicio 2015

Fisioterapia 464,832
Consultas Médicas 144,474

Terapia Ocupacional 97,605
Calzados Ortopédicos / Prétesis / Ortesis 8 31,707
Consultas de chequeo y pruebas 18,274
Cirugfas | 231
Diagnésticos y Estudios Especializados 23,489
Psicologia 23,510
Terapia de Aprendizaje 35,218
Terapia Lenguaje y Audiometria 41,042
Intervencion Temprana 54,626

Estimulacion Temprana
Educacion Especial Ambulatoria
Diagnostico E.E.

Odontologia E.E.

Escuela E.E.

Formacion Laboral

A través del Programa de Educacion Especial se facilitaron
104,566 servicios, para un ligero incremento de un 3.83%.

Las Escuelas de Educacion Especial finalizaron el afio es-
colar con 1,102 estudiantes, de los cuales 428 pertene-
cen a la Escuela Santo Domingo, 295 a Santiago, 152 a la
Escuela de San Cristobal y un total de 227 menores con
necesidades educativas especiales se matricularon aulas
especiales de Puerto Plata (88), San Francisco de Macoris
(54), Guerra (44), San Pedro de Macoris (27) y Azua (14).

Con relacion al nivel educativo el 19.2% (211) de los estu-
diantes ésta matriculado en inicial, el 63.3% (698) en basica
y el 17.5% (193) en pre-vocacional. El 61.5% corresponde al
género masculino y el 38.5% al femenino.

Mediante la modalidad de Educacion Especial Ambulato-
ria, se ofrecieron 6,001 servicios dirigidos a nifios y jovenes
con retraso psicomotor y dificultad de aprendizaje.

En los servicios de Terapia del Lenguaje y Audiometria se
ofrecieron 41,042 tratamientos en diferentes modalidades.

Se realizaron 5,405 consultas para Evaluacion y Diagnostico,

incluyendo las de seguimiento, para un aumento de un
25%. Asi como 3,925 revisiones y consultas Odontolégicas.
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Se facilitaron 54,626 atenciones educativas y terapéuticas
integrales en Intervencion Temprana, que se implementa
en Santo Domingo (26,899), Santo Domingo Este (6,416),
Santo Domingo Oeste (4,550), Puerto Plata (8,053), Azua
(3,285), en Guerra (2,641), en San Juan de la Maguana
(1,941) y en San Pedro de Macoris (841). Es de alta rele-
vancia este tipo de intervencion que es esencialmente pre-
ventiva y estimulativa.

La asistencia psicoldgica a nivel nacional alcanzé 23,510
servicios, para un aumento de un 13.55%.

En Formacion Laboral se ofrecieron 884 servicios forma-
tivos y laborales, de los cuales 416 se ofrecieron en Santo
Domingo y 468 en 18 Filiales. De estos servicios el 53.6%
correspondio al proceso de preseleccion y evaluacion ocu-
pacional, el 25.3% a capacitacion en las modalidades de
talleres intra-institucionales (5.7%), adiestramiento en co-
munidad (7.7%) y los entrenamientos especificos (11.9%),
un 11.7% a servicios de colocacion laboral e integracion
productiva y un 9.4% a servicios en Talleres Protegidos.

Los oficios formativos de mayor recurrencia fueron Infor-
matica (22), Ebanisteria (19), Electronica (18), Belleza (14).
Los entrenamientos correspondieron preponderante-
mente a fabricacion de suapers (20), artesania (23),
emprendurismo y desarrollo empresarial (39) y elabora-
cién de arreglos navidefios (17).
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Fueron integrados a una actividad productiva 103 candida-
tos con discapacidad, de los cuales 41 fueron colocados en
Santo Domingo y 62 en el interior del pais, de los cuales
corresponden a Bonao 19, Puerto Plata 10, El Seibo 7, Guerra
5, Barahona 3, San Cristobal 3, Santiago 3, San Juan de la
Maguana 2, San Francisco de Macoris 2, Nagua 2, San Pedro
de Macoris 2 y cuatro candidatos corresponden a las Filiales
de Dajabon, Sosua, Constanza, San José de Ocoa, quienes
realizaron la integracion de un candidato, respectivamente.

De las colocaciones realizadas 30 correspondieron a
puestos de trabajo en el mercado competitivo, con salarios
que oscilan entre RDS$5,000 y RDS$22,650.

Igualmente 73 integraciones productivas fueron de forma
independiente, de las cuales 16 correspondieron a présta-
mos aprobados por Banca Solidaria y dos a la Fundacion
Dominicana de Desarrollo (FDD) para el establecimiento de
negocios; los importes de los préstamos oscilaron entre
RDS3,000 y RDS30,000.00. De las integraciones realizadas
30 correspondieron a la entrega de paleteras surtidas y 25
integraciones diversas.

Adicionalmente, 83 candidatos se insertaron en los Talle-
res Protegidos en Santo Domingo (68) y en Santiago (15),
como modalidad de capacitacion y actividad productiva de
ensamble y empaque.

EI 58% (196) de los candidatos que ingresaron a Formacion
Laboral, es de género masculino y el 42% (142) femenino.
EI 57% (195) de los candidatos esta en el rango productivo,
con edades hasta los 39 afos.

Solo el 29% ha completado estudios secundarios y un 7%
ha alcanzado el grado universitario.

Diagndsticos de mayor frecuencia

El 55.3% de los usuarios de nuevo ingreso atendidos
durante el 2015 presentan condiciones propias de la me-
dicina de rehabilitacion, siendo las mayor ocurrencia:
lumbalgia en un 6.09%, hemiplejia/tetraplejia/cuadriplejia
en un 2.52%, escoliosis 2.19%, artritis-artralgia en un 2.6%,
monoparesia/paraparesia/tetraparesia/cuadriparesia  en
un 1.87%, retraso psicomotor en un 1.75%, paralisis facial
1.71%, fracturas 1.61%, cervicalgias 1.50%, hernia discal
1.33%, amputaciones en un 0.84%, trastornos del habla en
un 0.61%, neuropatias-radiculopatias en un 0.56%, lesion
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medular en un 0.53%, trastornos conductuales 0.45%,
accidente cerebro vascular (acv) en un 0.44%, bursitis
0.41%, paralisis cerebral 0.34%, traumas 0.31%, dificultad
de aprendizaje en un 0.28%, contracturas y luxaciones
0.13%, epilepsia 0.10%, retardo mental en un 0.09%,
hidrocefalia 0.05%, distrofia muscular 0.04%.

Como antecedentes patologicos de base se presentan casos
de hipertension en un 0.16%, diabetes en un 0.14%, insufi-
ciencia vascular un 0.13% y un 0.02% presentan VIH.

Mientras que el 44.7% presenta variantes fisiologicas, siendo
las de mayor frecuencia durante el 2015, genus valgus/
varus (17.04%), torsion tibial interna (6.24%), pie plano
(10.37%) y metatarsus varus (2.14%).

Situacion Socio-Economica

Conforme a la estructura de edad, el 34% de los usuarios
tiene menos de 5 afios; el 7% de 6 a9 anos, el 6% tiene de
10 a 14 anos, el 16% de 15 a 29 afnos, un 26% de 30 a 59
anosy el 11% tiene mas de 60 afnos.

El 49% de la poblacion atendida es de sexo masculino y el
51% de sexo femenino.

De acuerdo al nivel educativo, el 22.0% cursa el nivel basico;
9.3% el medio, el 1.2% técnico, el 4.3% el universitario, el 3.9%
profesional, el 28.9% se reportan sin instruccion y el 30.3%
son menores de 5 afos que no reportan nivel educativo.

Edad de los Usuarios de Nuevo Ingreso
2015
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El 1.1% de los usuarios y/o padres-tutores son empleados
por cuenta propia; el 35.1% trabajadores asalariados; el
0.7% trabajador familiar, el 62.4% no trabaja. Solo el 0.1%
son empleadores o patronos y el 0.6% son pensionados.

Nivel Educativo
de los Usuarios de Nuevo Ingreso
2015
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Las evaluaciones socio-econémicas son realizadas por Tra-
bajo Social a los pacientes que no tienen seguro médico o que
solicitan exoneraciones parciales o totales de los servicios, por
lo que los datos del perfil socio-econdmico se corresponden
con el 55.6% del registro de pacientes de nuevo ingreso.

Categoria Ocupacional de los Usuarios
de Nuevo Ingreso
2015

f Al
()



Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

MaARY PEREZ MARRANZINT
Presidenta
2015-2017

ING. RAMON GARciA TATIS
Ter. Vice-Presidente
2014-2016

Lic. JAIME R. FERNANDEZ
Tesorero
2014-2016

Lic. MARIA AMELIA MARRANZINI
Tera. Vocal
2014-2016

Lic. Jost ESPAILLAT
2do. Vice-Presidente
2015-2017

Lic. DANIA IVELISSE Rijo
Vice-Tesorera
2015-2017

Lic. RHINA BAEZ DE PINA
2da. Vocal
2015-2017

Dr. CEsAR TERRERO
3er. Vice-Presidente
2014-2016

URANIA BERGES DE TEJADA

Secretaria
2014-2016

RvDO. AUGUSTO SANDINO SANCHEZ

3er. Vocal
2014-2016

CELSO MARRANZINI PEREZ
Asesor Permanente
dela ADRy la JDN

Lic. ALEXIS ALCANTARA
4to. Vice-Presidente
2015-2017

Lic. CRISTINA FrRANCISCO
Vice-Secretaria
2015-2017

Lic. Osiris ISIDOR RODRIGUEZ

4to. Vocal
2015-2017



COMITES PERMANENTES DE 1A ADR

ComITE EjecuTtivo

Mary Pérez Marranzini, Presidenta

Lic. Jaime R. Fernandez

Lic. José Espaillat

Donfa Urania Bergés de Tejada

Ing. Ramon Garcia Tatis

Lic. Celso Marranzini, Asesor Permanente JDN/ADR
Arturo Pérez Gavino, Invitado

COMITE DE FINANZAS

Lic. Jaime R. Fernandez, Presidente

Ing. Ramon Garcia Tatis

Lic. Eduardo Tolentino

Lic. Eduardo Espaillat

Lic. Rafael Uceta Espinal

Lic. Marina Alfonsina Castillo

Mary Pérez Marranzini, Ex oficio

Lic. Celso Marranzini, Asesor Permanente ADR
Arturo Pérez Gavifo, Invitado

COMITE DE RELACIONES
PuUBLICAS

Lic. José Espaillat, Presidente
Lic. Cristina Francisco

Arturo Pérez Gavifo, Invitado
Mary Pérez Marranzini, Ex oficio
Maria Del Mar Tavarez, (Asesora)

COMITE DE DESARROLLO
DE FILIALES

Dr. César Terrero, Presidente

Lic. Alexis Alcantara, Miembro

Lic. José Espaillat, Miembro

Dr. Miguel Garcia Tatis, Region Norte
Dania Ivelisse Rijo C., Region Este

Ing. Francisco Gonzalez, Region Sur
Mary Pérez Marranzini, Miembro Ad-Hoc

Arturo Pérez Gavino, Miembro Ad-Hoc
(Reuniones por Regiones y bloques)

COMITE DE PRESTAMOS

Lic. Jaime R. Fernandez, Presidente
Lic. José Espaillat

Arturo Pérez Gaviio

Dona Mary Pérez Marranzini

COMITE DE AUDITORIA

Mary Pérez Marranzini, Presidenta
Lic. José Luis De Ramoén

Lic. Celso Marranzini

Lic. Alexis Alcantara

Lic. Pilar Joaquin, Secretaria

Lic. Arturo Pérez Gavino, Invitado

FUNCIONARIOS DE LA OFICINA NACIONAL
Y DEL CENTRO DE REHABILITACION DE SANTO DOMINGO

Arturo Pérez Gavifio
Director Ejecutivo Nacional

Lic. Dinorah Inmaculada Torres
Sub-Directora Ejecutiva Nacional

Lic. Pilar Joaquin
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco
Directora Financiera

Kiantony Brito
Director Nacional Tecnologia

de la Informacién y Comunicacion

Lic. Dolores Minguez*
Directora Nacional de Gestion Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora de Planificacion y Proyectos

Lic. Rosanna Madera Rodriguez
Directora de Captacion de Recursos

Lic. Arelene Reyes Sanchez*
Directora de Relaciones Publicas
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Dr. Carlos Zometa
Enc. Relaciones Internacionales

Lic. Diana Rosario*
Contadora General

Lic. Belkis Martin
Contadora Santo Domingo

Lic. Maria Victoria Hernandez
Encargada de Presupuesto

Lic. Vanessa Mifioso
Encargada de Compras

Lic. Pedro Villar
Encargado de Almacén

Darnely Caraballo Camilo
Analista de Planificacién y Estadisticas

Lourdes Ovalles
Encargada de Biblioteca

Lic. Niurka Recio
Encargada de Reclutamiento y Seleccion

Lic. Anny Balcacer
Coordinadora de Capacitacion

Lic. Deciré Alfau
Encargada de Nomina

Lic. Angela Diaz
Encargada de Tesoreria

Madeline Grullén
Encargada de Tienda Ortocentro

Leonardo Martinez
Encargado Administrativo

Alexander Matos
Encargado de Transportacion

Nedn Morrobel

Encargado de Electrdnica,
Taller de Ensamble

y Fabricacion Sillas de Ruedas

Lic. Soraya Medina
Encargada de Talleres Ebanisteria
y Alternativo
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PROGRAMA DE MEDICINA
DE REHABILITACION

Dr. Mario Antonio Rubiera
Director Programa Medicina de Rehabilitacion

Dr. lvan Gomez Nin
Director Unidad Quirurgica

Lic. Altagracia Yvonne Mora
Enc. Terapia Fisica

Lic. Juan Carlos Reyes**
Enc. Terapia Ocupacional

Lic. Angela Méndez Sanchez
Supervisora de Enfermeria

EVALUACION Y DIAGNOSTICO
MEDICINA DE REHABILITACION

* KK

Dr. Dimas Sosa
Dr. Rayos X

Maria Encarnacion
Técnica Rayos X

LABORATORIOS ORTOPEDICOS

Alan Ney Méndez Segura
Encargado Laboratorios Ortopédicos

Ing. Francis Sanchez Ciprian*
Encargado Control y Procesos

Wilmore Estévez
Técnico Protesis

Fernando Medina
Técnico Ortesis

Epifania de Jesus Mata Pérez
Encargado Zapateria Ortopédica

Agustin de Jesus
Encargado Fajas ortopédicas y ropa compresiva
para personas con quemaduras

PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL
Y FORMACION LABORAL

Lic. Rosa Emilia Urefia
Directora Nacional Programa Educacion Especial

Lic. Belkis Tavera
Directora Escuela Educacion Especial

Lic. Bélgica Méndez
Encargada Programa Intervencion Temprana

Lic. Belkys Javier Jiménez
Encargada Terapia Lenguaje y Audiometria

Lic. Altagracia Marifiez
Encargada Pedagogia y Terapia de Aprendizaje

Juan Joaquin Savinon
Director Nacional de Deportes y Educacion Fisica

Lic. Olga Elena Jake Martino
Taller Manualidades

Valentin Heredia Marte
Pre-Talleres

ADMINISTRADORES DE FILIALES™

REGION NORTE

Lic. Carmen Rosa Mena* Bonao
Lic. Lariza Aybar Filpo Constanza
Lic. Elsindhira Estévez Mocoso Cotui

Lic. Dania de los Santos Pefal6 Dajabon
Lic. Jacqueline Abreu Jarabacoa
Lic. Maria Matias La Vega
Luis Vittinixx** Nagua

Lic. Glenys Robles**

Puerto Plata

REGION SUR

Lic. Mirian Canario

Adelina Soto

Lic. Natacha Batista

Lic. Leicy Guzman

Lic. Darlenny Soto

Lic. Marcia Alcantara Carmona

REGION ESTE

Lic. Wanda Elizabeth Rodriguez Sanchez

Lic. Hilda Paulino San Francisco de Macoris Lic. Jenny Guerrero Reyes
Lic. Floridania Osoria Santiago Lic. Liliana Santana

Lic. Manuel Garcia Aquino Sosua Lic. Beatriz Zorrilla

Lic. Rafaela Gil* Salcedo Lic. Mildred Benitez

Lic. Nadiuska Jérez Infante* Monte Cristi

ADMINISTRADORES CENTROS

Lic. Yahaira Francisco Lora
Santo Domingo Oeste, Las Caobas

Franklyn Ciprian
Santo Domingo Este, Los Mina

*Ingresaron durante el 2015/principios del 2016.

** Promocion Institucional.

== | 0s servicios de Electromiografia y Electroencefalografia
son ofrecidos por médicos especialistas.
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Lic. Janeyris E. Javalera
Alexis Rojas*»**

FORMACION [LABORAL

Lic. Kenia Suero
Directora Formacion Laboral

Lic. Ysabel Duran Valera
Evaluacion y Orientacion

Lic. Guadalupe Moll
Encargada Capacitacion
y Colocacion Laboral

Junior Valdez
Taller Protegido
(Ensamble y Empaque)

SERVICIOS COMUNES
A LOS PROGRAMAS

Lic. Cindy Hyar Marranzini
Directora de Seguros
y Reclamaciones

Lic. Angela Hernandez
Encargada Psicologia

Lic. Altagracia Corcino
Encargada Atencion al Usuario

Lic. Grecia Cruz Smith
Encargada Trabajo Social

Lic. Dolores Santos
Encargada de Cobros

Azua

Bani

Barahona

San Cristobal

San José de Ocoa

San Juan de la Maguana

Guerra

Hato Mayor

Higley

La Romana

San Pedro de Macoris
El Seibo

INSTITUCIONES A LAS QUE PERTENECE

NACIONALES

Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS
Instituto Nacional de la Salud, INSALUD

Alianza ONG's

INTERNACIONALES

Grupo Latinoamericano de Rehabilitacion Profesional, GLARP
Fondo Mundial de Rehabilitacion, FMR

Asociacion del Caribe de Retardo Mental y otras Deficiencias, CAMRODD

Rehabilitacion Internacional, Rl



REGION NORTE

FILIAL DE BONAO
Lic. Rafael Cabrera
Presidente

Dr. Nelson Inoa

Ter. Vice-Presidente
Lic. Flor Angel de Inoa
2da. Vice-Presidenta
Lic. Casilda Ramos
3era. Vice-Presidenta
Dra. Maria Teresa Mella
4ta. Vice-Presidenta
Ing. Juan Sang
Tesorero

Ing. Héctor Ulloa
Vice-Tesorero

Lic. Maria Reynoso de Nuiez
Secretaria

Luisa Contreras
Vice-Secretaria

Urania Tejada

Tera. Vocal

Lic. Daysi Batista

2da. Vocal

Lic. Alba Favale Breton
3era. Vocal

Dr. Juan Bautista

4to. Vocal

COMITE DE RECAUDACION
DE FONDOS

Ing. Guillermina Ortiz
Victoria Hernandez

Aura Ovando

Lic. Reynaldo Sanchez

FILIAL DE CONSTANZA
Mercedes Antonia Pérez
Presidenta

Gelfi Cruz

Ter. Vice-Presidente
Eddy M.A. Tactuk

2do. Vice-Presidente
Dionicio Quezada

3er. Vice-Presidente

Ana Paulino Soriano
4ta. Vice-Presidenta
Eladia Aracelis Bautista
Secretaria

Birmania Vicioso
Vice-Secretaria

Raudy Cruz Quezada
Tesorero

Dra. Maritza Duran
Vice-Tesorera
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JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES

ASAMBLEAS 2015

Justina Simé

lera. Vocal

Rosa Maria Rosado
2da. Vocal

Juan Agustin Luna Lora
3er. Vocal

Andrea Arias

4ta. Vocal
ASESORES

Rogelia Cid de Boo
Ivelise Abreu

Julian Abud

FILIAL DE COTUI

Isidro Pichardo Santos

Presidente

Lic. Jacqueline I. Ramos de N.
Tera. Vice-Presidenta

Lic. Teresa De Jesus Ynoa Soriano
2da. Vice-Presidenta

Ing. Francifelly Bencosme

3er. Vice-Presidente

Dr. Francisco Isaias José Garcia
4to. Vice-Presidente

Lic. Wilton Nicolas Sanchez
Secretario

Lic. Ramona Viloria de Ortega
Tesorera

Dr. Winsthon Del Orbe Alcéquiez
Vice-Secretario

Dra. Elidenia Velasquez de Peguero
Vice-Tesorera

Rev. P. Eduardo Hernandez Veras
Ter. Vocal

Dra. Mayra Altagracia Bidd Peralta
2da. Vocal

Lic. Nidia Diaz Ramos

3ra. Vocal

Lorenzo Castillo Batista

4to. Vocal

FILIAL DE DAJABON
Lic. Georgina Estévez
Presidenta

Dr. Jorge Samuel Urefia
Ter. Vice-Presidente

Lic. Bernardo Fernandez
2do. Vice-Presidente

Dra. Fidelina Leclerc
Tesorera

Lic. Quirino Escoto
Vice-Tesorero

Ing. Ramén de Jesus Cordero
Secretario

Amarilis Abreu
Vice-Secretaria

Dr. Ambiorix Tejada

Ter. Vocal

Lic. Inés De La Rosa Belliard
2do. Vocal

FILIAL DE JARABACOA
Dr. César Terrero
Presidente

Ely Ramirez

Tera. Vice-Presidenta

Lic. Caridad Olivero

2da. Vice-Presidenta

Lic. Luis Marte

3er. Vice-Presidente

Lic. Minerva Veloz

4ta. Vice-Presidenta
Sergio Ortiz

Secretario

Lic. Chavela Echavarria
Vice-Secretaria

Melania M. Rodriguez
Tesorera

William Ramirez
Vice-Tesorero

Lic. Espedicto Hernandez
Ter. Vocal

Lic. Nancy Galan Duran
2da. Vocal

Divina Colén

3era. Vocal

Maria Concepcion Armada
4ta. Vocal

FILIAL DE LA VEGA
Irene Kummel de Despradel
Presidenta

Olga Cosme de Medrano
Tera. Vice-Presidenta

Lic. Maria Medina

2da. Vice-Presidenta

Rosa Despradel
3era.Vice-Presidenta

Lic. Sara Acosta

4ta. Vice-Presidenta

Lic. José Elias Concepcion
Tesorero

Arg. Janet Tiburcio
Vice-Tesorera

Lic. Fe Abreu

Secretaria

Lic. Rosanna Gémez
Vice-Secretaria

Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.

Eddy Lajara

Ter. Vocal

Cosetiz Beato

2da. Vocal

Freddy Tiburcio

3er. Vocal

Lic. Yahaisa Saldivar
4ta. Vocal

FILIAL DE LUPERON
Asamblea Constitutiva 30 de
noviembre de 2012.

Lic. Fausto Morrobel Pena
Presidente

Lic. Rafael Suero Santos

Ter. Vice-Presidente

Jacquelin Alvarez Pascual
2da. Vice-Presidenta

Lic. Rosa Casilla Minaya
Secretaria

Bernardo Henriquez Francisco
Tesorero

Lic. Bibiana Elizabeth Morrobel
Vice-Tesorera

Lic. Juan Bautista Cueto

Ter. Vocal

Dr. Rosendo Arias

2do. Vocal

FILIAL DE MONTE CRISTI
Dr. Miguel Garcia Tatis
Presidente

P. José Gabriel Escafio
Ter. Vice-Presidente
Dra. Daisy Cabreja
2da. Vice-Presidenta
Dra. Claribel Paulino
3era. Vice-Presidenta
Lic. Susana Fabian
4ta. Vice-Presidenta
Maria de los Angeles Hurtado
Tesorera

José Villa Nueva
Vice-Tesorero

Lic. Ronald Diaz
Secretaria

Dra. Yslenis Atizol
Vice-Secretaria

Agrim. Anibal Cordero
Ter. Vocal

Prof. Beredis de Veras
2da. Vocal
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Hipdlito Tejeda
3er. Vocal
Grecia de Pena
4ta. Vocal

FILIAL DE NAGUA

Dra. Marina de Jesus Ulloa de Fdez.
Presidenta

Dra. Doris Susana Reyes Jiménez
lera. Vice-Presidenta

Ivelise Dicent de los Santos

2da. Vice-Presidenta

Dra. Daysi Sanchez

Secretaria

Miriam Iris Gelabert
Vice-Secretaria

Dra. Susana Smith Rodriguez
Tesorera

Lic. José Rafael Reynoso
Vice-Tesorero

Ing. Angiolina Ray

ler. Vocal

Carmen Maria Gelabert Martinez
2da. Vocal

FILIAL DE PUERTO PLATA
Dra. Delsa Vasquez Vda. Gémez
Presidenta Ad Vitam
Jeanne Jiménez de Placido
lera. Vice-Presidenta

Dr. Arnaldo Gémez

2do. Vice-Presidente

Dra. Judith Morrobel

3ra. Vice-Presidenta

Juan Antonio Grullon

4to. Vice-Presidente
Celinés Imbert de Nufez
Secretaria

Madeleine Gonzalez
Vice-Secretaria

Hemilce Guerra Hart
Tesorera

Adriana Banks Lee
Vice-Tesorera

Dr. Bayardo Gémez

ler. Vocal

Ing. Basilio Gonzalez

3er. Vocal

Lic. Moisés Rodriguez

4to. Vocal

COMITE DE ASESORES
Lic. Rosa Virginia Mercado
Robert Hildreth

Lic. Maria Aleyda Mercado
Lic. Jorge Luis Brugal

Lic. Altagracia Serrata

Lic. Kenia Serrata

Lic. Katy Morillo

Dr. Rafael Dominguez

Lic. Rafael Diaz Gomez
Lic. Roque de Ledn

Lic. Jimmy Musa

FILIAL DE SALCEDO
Franklin Pichardo Alba
Presidente

Lesbia Gonzalez

lera. Vice-Presidenta
Ana Lidia Pantaledn

2da. Vice-Presidenta
Adelina Gonzalez

3era. Vice-Presidenta
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Carmen Pantaledn
4ta. Vice-Presidenta
Carmen Gonzalez
Secretaria

Edelmira Nuihez
Vice-Secretaria
Miledis Pantaledn
Tesorera

Lilian Gonzalez
Vice-Tesorera

Anny Brito

Tera. Vocal

Silvia Henriquez
2da. Vocal

Fausto Rafael Gonzalez
3er. Vocal

Giselda Fernandez
4ta. Vocal

FILIAL DE SANCHEZ
Prof. Patria Sandoval
Presidenta

Lic. Candida de la Cruz
Tera. Vice-Presidenta
Rafaela Guzman

2da. Vice-Presidenta
Irene Olivary

Tesorera

Dra. Carmen de Jesus
Vice-Tesorera

Maria Rodriguez
Secretaria

Prof. Rosalia Roman
Vice-Secretaria

Luis Alfonso Rodriguez
Ter. Vocal

Prof. Matea Amparo
2da. Vocal
ASESORES

Lic. Clara Martinez
Dra. Belice Payano
Basilia Cordero

FILIAL DE SAN FRANCISCO
DE MACORIS

Se cuenta con Comité de apoyo
alaFilial.

FILIAL DE SANTIAGO
Osiris Isidor Rodriguez
Presidente

Julia Lora de Hieronimus
Tera. Vice-Presidenta
Margarita de Rivas

2da. Vice-Presidenta
Rebecca Bojos de Dabas
Secretaria

Mary Mueses de Canahuate
Vice-Secretaria

Ping Jan Sang

Tesorero

Bolivar Rodriguez
Vice-Tesorero

Luis Rodriguez

Ter. Vocal

Juan Sanchez

2do. Vocal

ASESORES

Francisco Fajardo
Finanzas

Lucidania Garcia
Asociacion de Padres —Disciplina

Francisco Morales
Relaciones Publicas
Manuel Del Orbe
Captacion de Recursos
Rossina Abreu

Legal

FILIAL DE SOSUA
Dr. Julio Brea
Presidente

Ivonne Strauss de Mils
lera. Vice-Presidenta
Moisés Muiiz

2do. Vice-Presidente
Mary Carmen Ortiz
3era. Vice-Presidenta
Francisca Muinoz

4ta. Vice-Presidenta
Ricardo Strauss
Tesorero

Belén Liébana
Vice-Tesorera

Jessica Martinez
Secretaria

Carolina Gomez
Vice-Secretaria
Marzieh Miranda de Brea
lera. Vocal

Sandra Bencosme
2da. Vocal

Hilda Schwartz

3era. Vocal

Ivonne Montero de Strauss
4ta. Vocal

REGION SUR
FILIAL DE AZUA

Directiva electa en Asamblea
realizada en fecha 26 de marzo, 2015.

Miguel A. Calderén
Presidente

Cristian Daniel Ramirez
ler. Vice-Presidente
Wilson de Jesus Abreu
2do. Vice-Presidente
Bernardo Sanchez

3er. Vice-Presidente
Angel Moquete

4to. Vice-Presidente
José Pefa

Tesorero

Ana Santiago Howley
Vice-Tesorera

Reya Santana Méndez
Secretaria

Joaquin Garrido
Vice-Secretario
Apolinar Medrano

ler. Vocal

Francisco Gonzalez Bido
2do. Vocal

Natanel Angomas

3er. Vocal

Milagros Méndez

4ta. Vocal

FILIAL DE BANI
Félix Peguero
Presidente

Ascanio Cruz Moya
ler. Vice-Presidente
Magalis Blandino
2da. Vice-Presidente
Mario E. Roa
Tesorero

Sergio Sabala
Vice-Tesorero
Verenice Garcia
Secretaria

Sandra Martinez
Vice-Secretaria
Virtudes Gonzalez
lera. Vocal

Yuderka Barias
2da. Vocal

FILIAL DE BARAHONA
Lic. Miguel Angel Figuereo
Presidente

Lic. Josefa Milagros Cabrera
lera. Vice-Presidenta

Dra. Alba Burroghs Labourt
2da. Vice-Presidenta

Lic. Alcibiades Moreta Pérez
3er. Vice-Presidente

Lic. Lucila Yanet Corniell
4ta. Vice-Presidenta

Lic. Miguel Morillo
Tesorero

Lic. Ana Delis Pérez
Vice-Tesorera

Lic. Ondina Matos
Secretaria

Lic. Dionne Gonzalez
Vice-Secretaria

Lic. Cristébal Roa

ler. Vocal

Lic. Luciano Valdez

2do. Vocal

Dra. Luisa Canario

3era. Vocal

Lic. Verdnica Feliz Matos
4ta. Vocal

FILIAL DE SAN CRISTOBAL
Lic. Alexis Alcantara

Presidente

Nicolas de la Rosa

ler. Vice-Presidente

Antonio Ferreira

2do. Vice- Presidente

José Manuel Sena

3er. Vice-Presidente

Luz Eneida Mejia (Maria Gertrudis)
4ta. Vice-Presidenta

Freddy Cuevas

Secretario

Lic. Celeste Reyes
Vice-Secretaria

Misael Pina

Tesorero

Lic. Paula Maritza Mejia
Vice-Tesorera

Lic. Fior Vanessa Roa de Montas
lera. Vocal

Bélgica Guzman

2da. Vocal



Vereysy Peralta

3era. Vocal

Annerys Cruz

4ta. Vocal

ASESORES

Manuel Norberto

Rhita Montas de Maceo

FILIAL DE SAN JOSE DE OCOA
Lic. Rosario Ramirez
Presidenta

Carlos Mejia

Ter. Vice-Presidente
Manolo Feliz

2do. Vice-Presidente
Ana Emilia Custodia
3era. Vice-Presidenta
Sonia Rodriguez
4ta. Vice-Presidenta
Jacqueline Castillo
Tesorera

Isabel Castillo
Vice-Tesorera

Kathy Brache
Secretaria

Nurys Tejeda
Vice-Secretaria
Milita Mejia

Tera. Vocal

Daniel de los Santos
2do. Vocal

Alfredo Arias

3er. Vocal

Rafael Encarnacion
4to. Vocal

FILIAL DE SAN JUAN
DE LA MAGUANA
Lic. Rhina Margarita Baez
Presidenta

Lic. Betty Méndez
Tera. Vice-Presidenta
Dra. Zoraida Aquino
2da. Vice-Presidenta
Joselyn Mateo

3era. Vice-Presidenta
Luz Maria Heyaime
4ta. Vice-Presidenta
Dra. Tania Marquez
Secretaria

Zoila Alcantara
Vice-Secretaria

Ing. Camilo Rodriguez
Tesorero

Guillermina Pina
Vice-Tesorera

Angela Encarnacién
Tera. Vocal

Johnny Pefia

2do. Vocal

Mirian Arias

3era. Vocal

Dra. Marcia Butten
4ta. Vocal

204

FILIAL DE LAS MATAS
DE FARFAN

Asamblea Constitutiva 30
de Septiembre 2011

Dra. Romilda Roa
Presidenta

Ing. Arcedo Zabala
ler. Vice-Presidente
Dr. Arcenio Alcantara
2do. Vice-Presidente
Lic. Roberto Sanchez
Tesorero

Lic. Delda Ramirez
Vice-Tesorera

Lic. José Ramon Roa
Secretario

Lic. Rafaela Marquez
Vice-Secretaria

Lic. Alba Iris Bautista
lera. Vocal

Austria Polanco

2da. Vocal

FILIAL DE NEIBA

Asamblea Constitutiva 22
de marzo de 2013

José Dario Cepeda Medina
Presidente

Bienvenido Medina Carvajal
Vice-Presidente

Milagros Columna
Tesorera

Baldemiro Medina
Vice-Tesorero

Maritza Pena

Secretaria

Valentina Ramirez
Vice-Secretaria

Mariluz Florian

Vocal

Eddy Reyes

Vocal

Mercedes Arismendy
Vocal

FILIAL DE RANCHO ARRIBA,
SAN JOSE DE OCOA
Asamblea Constitutiva 24 noviembre
de 2015

Cristobal Herrera
Presidente

Alcedo De los Santos
Ter. Vice-Presidente
Fatima Martinez
2da. Vice-Presidenta
Juana A. Reyes
Tesorera

Marfeiris Sanchez
Vice-Tesorera
Lourdes Monegro
Secretaria

Faelis Mejia
Vice-Secretaria
Natanael Baez

Ter. Vocal

Juan A. Olaverria
2do. Vocal
ASESORES
Alcibiades Troncoso
Eduardo Gomez

REGION ESTE
FILIAL DE GUERRA

Lic. Amelix Martinez
Presidenta

Ing. José Contreras
Ter. Vice-Presidente
Ramoncito Peguero
2do. Vice-Presidente
Lic. Santa Cordero
Tesorera

Lic. Manuel Reyes
Vice-Tesorero
Marisol Santana
Secretaria

Lic. Narcisa de Jesus
Vice-Secretaria
Martina de Jesus Garcia
Tera. Vocal

Lic. Leonardo Reyes
2do. Vocal

FILIAL DE HATO MAYOR

Lic. Karina Rodriguez
Presidenta

Dra. Ana Belkis Romero
Tera. Vice-Presidenta
Zoraida Santana

2da. Vice-Presidenta
Aixa Altagracia Perlaza
Secretaria

Ing. Pablo Guerrero
Vice-Secretario

Lic. Luciempricila Sdnchez
Tesorera

Dr. Tomas Suero
Vice-Tesorero

Lic. Franklin Sanchez
Ter. Vocal

Dra. Yolanda Pérez
2da. Vocal

FILIAL DE HIGUEY
Dr. Reynaldo Giiilamo
Presidente

Arqg. Rafael de la Cruz
Ter. Vice-Presidente
Lic. Rafael Martinez
2do. Vice-Presidente
Ing. Emeterio Rijo
Tesorero

Angel Maria Rodriguez
Vice-Tesorero

Lic. Nancy Cedeio
Secretaria

Lic. Rhadamés Gonzalez
Vice-Secretario

Agrim. Rémulo Pérez
Ter. Vocal

Lic. Jorge Guerrero
2do. Vocal

FILIAL DE LA ROMANA
Dania Ivelisse Rijo de Cedano
Presidenta

Marcelina Hernandez

Tera. Vice-Presidenta

Juana Guerrero

2da. Vice-Presidenta
Jacqueline Lopez

Secretaria

Teresa Hernandez
Vice-Secretaria

Geovanny Rodriguez
Tesorera

Saturnina Pichardo
Vice-Tesorera

Miguelina Marquez

Tera. Vocal

Melissa Gil

2da. Vocal

FILIAL EL SEIBO

Agrim. César Aquiles Espinal Ramos
Presidente

Lic. Maria Altagracia Avila

Tera. Vice-Presidenta

Lic. Maria Del Carmen Villanueva
2da. Vice-Presidenta

Amauri Jiménez Medina
Secretario

Lic. Gris Celania Contreras
Vice-Secretaria

Lic. Marino Rivera

Tesorero

Pedro Ubiera

Vice-Tesorero

Ramon Antonio Casado Diaz

Ter. Vocal

Daniel Rojas

2do. Vocal

FILIAL DE SAN PEDRO
DE MACORIS
Néstor Rodriguez Carpio
Presidente

Raul Abraham

Ter. Vice-Presidente
Sdcrates Diaz

2do. Vice-Presidente
Andrea Hernandez
3era. Vice-Presidenta
Margarita Fulgencio
4ta. Vice-Presidenta
Eugenio Navarro
Tesorero

Nelson Duarte
Vice-Tesorero

Arelis Garcia
Secretaria

Jenny Chevalier
Vice-Secretaria
Miguel Angel Reyes
Ter. Vocal

Aurora Musa Logrono
2da. Vocal

Fernando Morales
3er. Vocal

Elisa de Ledn Asencio
4ta. Vocal

COMITE DE CAPTACION
DE RECURSOS
Ruth Nuiez Reyna
Nelson Ramirez
Socrates Diaz
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