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2 ADR

Proporcionar el más eficiente 
servicio de  rehabilitación 
para la atención integral a las 
personas con discapacidad física 
o intelectual, sin importar su 
condición socio-económica.

El servicio se ofrecerá basado en 
la ética, la  calidad e innovación, 
en un ambiente adecuado, 
con la asistencia de personal 
especializado y actualizado, con 
vocación de servicio, proyectando 
una imagen positiva en la 
comunidad, procurando además, 
la rentabilidad que garantice el 
sostenimiento y el desarrollo 
institucional.

MISIÓN



Ser la institución 
líder en prestación 
de servicios de 
rehabilitación 
integral, a nivel 
nacional con 
proyección 
internacional.
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mensaje de la 
presidenta

Muy apreciados (as) delegados (as)  e invitados/as:

Cumpliendo con lo estipulado en el artículo 11, del capítulo IV de nuestros 

Estatutos, ha de reunirse ordinariamente la Asamblea General Nacional de la Aso-

ciación Dominicana de Rehabilitación  en la segunda quincena del mes de abril 

de cada año. 

Ha sido debidamente convocada por carta y publicación  en diario de circulación 

nacional.

Corresponde a la Asamblea General Nacional conocer los informes de los traba-

jos realizados por la Junta Directiva Nacional  durante el período mayo 2005- abril 

2006,  así como todo asunto de interés nacional  y elegir  los integrantes de la Junta 

Directiva Nacional, según corresponda.

La Asamblea tiene la potestad de revocar cualesquiera resoluciones, acuerdos, 

reglamentaciones que haya aprobado la Junta Directiva Nacional, si fuesen consi-

derados por lo menos por las dos terceras partes  de los Delegados, contrarios a las 

leyes de la República Dominicana o a los Estatutos, Reglamentos o propósitos que 

norman a la Asociación Dominicana de Rehabilitación. Presentamos las ejecuciones 

más relevantes por áreas de intervención.

Cobertura de Atención
Se ofreció atención a 22,115 personas con limitaciones que ingresaron por pri-

mera vez en el año 2005, de los cuales el 55.67% fueron atendidos en el Centro 

de Santo Domingo y el 44.33% en 15 centros del interior1. Se facilitaron 325,361 
atenciones para la rehabilitación funcional, la habilitación educativa y la integración 

socio-laboral.  

Ocho Filiales,  de las cuales cinco son del Sur y tres del Norte registraron nota-

bles incrementos en el volumen  general de servicios, de forma absoluta: San Cris-

tóbal 3,056, Barahona, 1,645, San José de Ocoa, 843, Azua, 671, Sánchez 589,

1 En el Registro de nuevos casos, no se incluye la Filial Santiago, la cual
ofrece servicios de Educación Especial y Rehabilitación Profesional.-
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San Juan de la Maguana 507, Puerto Plata 309,  Santiago 

113  servicios. Y en  Haina 1,277.

Ocho Filiales, cinco del sur, dos del Norte y una del Este 

registraron aumentos en la atención de nuevos usuarios. Es-

tas son Azua, San Cristóbal,  Baní, Barahona, San José de 

Ocoa, Sánchez,  Puerto Plata y El Seibo.

Integración Socio-Laboral
Fue posible integrar 36 personas con discapacidad física 

y mental en el mercado abierto de trabajo, gracias al respal-

do de empresas y talleres que valoraron la competencia de 

nuestros egresados en Santo Domingo (23), Santiago (4) y 

Bonao (9).  

Como  alternativa de entrenamiento y generación de in-

gresos mediante la  ejecución de labores de ensamble y em-

paque, continuaron en los Talleres Protegidos de Santo Do-

mingo y Santiago  un total de 104 aprendices. 

Los salarios promedios de los candidatos colocados 

por el Programa de Rehabilitación Profesional ascienden á 

RD$3,250.00, ya que laboran preponderantemente en  em-

presas y talleres del sector informal de la economía.

Educación Especial y participación socio-cultural
Durante el período que nos ocupa 1,011 menores con 

necesidades educativas especiales se matricularon en pro-

gramas académicos en las Escuelas Especiales de  Santo 

Domingo, Santiago y San Cristóbal. 

Fue notoria la atención ambulatoria y la estrategia de edu-

cación en el hogar en Santiago, La Vega, Puerto Plata, San 

Francisco de Macorís y Bonao. 

A través del Departamento de Captación de Recursos, se 

organizó una Convivencia entre alumnos y alumnas de la Es-

cuela de Educación Especial y la Fundación de Arte Arawak,
que dió como resultado el “Mural a la Hermandad y la Con-
fraternidad”, plasmado en el  edificio de la Escuela. Se con-

tó con la intervención de connotados artistas plásticos.

Como actividad conjunta de los Programas de Educación 

Especial, Rehabilitación Profesional, bajo la dirección y sopor-

te del Departamento de Captación de Recursos y Arteclub, se 

celebró la XIII versión de la Exposición Colectiva de Pintura 

“Trazos y Colores Ilimitados”,  en la cual se exhibieron 121
obras realizadas en técnicas acrílica, pastel y collage.  Se con-

tó con la participación de las Filiales de La Vega, Santiago, 

Bonao, Puerto Plata, San Francisco de Macorís y Jarabacoa.

El Departamento de Mercadeo, organizó el Encuentro 

“Uniendo Corazones” , en el que  los alumnos y alumnas de 

la Escuela de Educación Especial, expresaron sus talentos a 

través del baile, el canto, el drama, la pintura y la poesía.

Atención en Rehabilitación Funcional
Incrementos en Servicios
Cinco Filiales, cuatro del Sur y una del Norte, registra-

ron aumentos en las consultas de fisiatría.  Seis Filiales re-

portan incrementos en las consultas de chequeo y pruebas.  

Seis Filiales reflejan aumentos en Fisioterapia, dos en Terapia 

Ocupacional.

Tres Filiales registran incrementos en Terapia del Lengua-

je, dos en Terapia de Aprendizaje, dos en Educación en el 

Hogar, cuatro en Servicios Ambulatorios y tres Filiales en los 

servicios de psicología.
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Nuevos Servicios
Se iniciaron nuevos servicios en Santo Domingo, Azua, 

San Cristóbal, Barahona y Puerto Plata.  

En Santo Domingo, en el sector Katanga y en Azua se 

implementó el Proyecto de Intervención Temprana, auspicia-

do por la Secretaria de Estado de Educación, que incluye los 

servicios de Educación en el Hogar y la atención Terapéutica 

Integral.  Durante el primer trimestre se ofreció  atención a 

73  menores, de los cuales el 33%  son de  Azua, el  35%  

de Santo Domingo y el 32%  de Katanga.

En San Cristóbal, a través del Proyecto de Fortalecimien-

to de Servicios auspiciado por Baxter, desde junio 2004, fue 

posible iniciar el servicio de Terapia Ocupacional, a partir de 

febrero 2005, aplicándose 824 modalidades terapéuticas a  

30  usuarios. 

Se mantuvo  en Haina, la estrategia  de Rehabilitación 

con Base Comunitaria –RBC-, a  través de la Filial de San 

Cristóbal, lográndo atender a 194 personas con discapaci-

dad en condiciones de nuevo ingreso. Se realizaron 2,489
visitas domiciliarias a través del equipo de 16 promotoras 

activas supervisadas por la encargada de RBC.

La Filial de Puerto Plata logró la extensión de los servi-

cios de Educación en el Hogar e Intervención Temprana en 

Sosúa, lo que conllevará al establecimiento de un sub-centro 

de atención. Como proyecto piloto se facilitaron 94 asisten-

cias durante el período abril-septiembre 2005.

En Barahona se iniciaron a principios del 2006, los ser-

vicios de terapia ocupacional y psicología a través del Pro-

yecto de Aumento y Mejora de los Servicios en el Suroeste.  

Se proyecta la ampliación de cobertura en Azua y San Juan 

de la Maguana.

Asistencia Social y  Ayudas Técnicas.-
Se facilitaron más de 51,000 atenciones a través del De-

partamento de Trabajo Social a nivel nacional. 

Se realizaron 18,023 evaluaciones y seguimientos a nue-

vos usuarios. Fueron concedidas 20,400 exoneraciones de 

servicios, de las cuales el 68% fueron parciales y un 32%
totales. 

Gracias a contribuciones especiales se otorgaron 4,509
donaciones de ayudas técnicas, de las cuales el 7% fueron 

sillas de ruedas. Fue significativa la contribución a 74 pa-

cientes de escasos recursos gracias a las aportaciones  de 

Médicos por la Paz, de las cuales 39 fueron para componen-

tes protésicos.
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Promoción, Prevención,  Integración 
Social y Accesibilidad.-

Durante el 2005 se continuó la ejecución de la Campa-

ña de Prevención  de Accidentes en Haina y San Cristóbal, 

titulada: “Todos los Accidentes Pueden Evitarse, Cuida tu 
vida y la de los demás”, como parte de la detección y diag-

nóstico comunitario realizado a través de la estrategia de Re-

habilitación con Base Comunitaria en Haina, con fondos del 

Proyecto Baxter.  

La campaña educativa comprendió el desarrollo de jorna-

das educativas en las que se involucraron activamente y de 

forma efectiva, estudiantes, profesores, líderes comunitarios, 

autoridades locales y moto-conchistas.

La Filial de Bonao implementó la campaña de preven-

ción de discapacidad, titulada “Da el primer paso, antes de 
sentarte en ella” (imagen de una silla de ruedas). 

Esta campaña ha tenido un amplio alcance y propició  el 

involucramiento de redes educativas y de promoción local a 

través de la radio, la televisión y otros medios presénciales.  

Entre los slogans de la campaña se citan: “Tu Familia espera 
por ti, evita accidentes, para que todos podamos sonreir”. 
“No cometas imprudencias, no expongas, tu vida”.  “Se 
prudente, si comienzas tu, sigue el resto de la gente”. “La 
ADR velando por tu integridad”.

En San Pedro de Macorís, se inició la  Campaña “Acción 
Colibrí, Haz Tu parte”, de forma coordinada con el Departa-

mento de Captación de Recursos.

En Santo Domingo se realizó el lanzamiento del “Libro de 
Oro”, con el apoyo de la Embajada de Italia, como medio de 

reconocer a los colaboradores y patrocinadores de la Asocia-

ción a lo largo de cuatro décadas de servicios.

Se mantuvo la asistencia al Comité de Jóvenes con Dis-
capacidad, iniciativa conjunta con el Círculo de Mujeres 
con Discapacidad y la Liga de Jóvenes con Minusvalía de 
Noruega.

Durante el 2005 se priorizó el fortalecimiento organizacio-

nal y la participación socio-cultural a través del desarrollo de 

la Asamblea anual y el primer campamento de verano “Ex-
plorando Fronteras”, cuyo propósito fue generar un proceso 

recreativo y educativo dirigido a descubrir los talentos para 

realizar actividades creativas y artísticas.  Al final del Campa-

mento se organizó  una exposición con todos los trabajos y 

obras realizadas por 63  jóvenes con y sin discapacidad.

Se logró la participación en la Feria Nacional de Volun-
tariado Juvenil organizada por Alianza ONG, actividad co-

ordinada por el Departamento de Mercadeo y el Comité de 

Jóvenes.

Especialización del Personal
La Oficina Central y las Filiales concedieron apoyo a 29

empleados  de la ADR que participan  en los programas de 

Terapia Física y Terapia Ocupacional que oferta la Univer-

sidad Católica Santo Domingo –UCSD-. 18 empleados del 

Centro Santo Domingo, reciben el 50% de la matriculación , 
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mientras que 11 empleados de Filiales, algunos de los cuales 

reciben contribuciones para la matriculación y  el transporte. 

De los estudiantes de Filiales corresponden a  Puerto Plata 

(cinco), San Francisco Macorís (dos), San Pedro de Macorís 

(dos) y  Bonao (dos).

Como componente básico del Proyecto de Aumento y 

Mejoras de los Servicios en el Suroeste, se gestionó apro-

bación de 25 becas a través de la Fundación Humanismo y 

Democracia de España, para ser concedidas a igual numero 

de candidatos de las Filiales del Sur.  Fue posible la matri-

culación de trece estudiantes en el ciclo enero-mayo 2006, 

ocho procedentes de cuatro Filiales del Sur y cinco de otras 

Filiales.

Cuatro estudiantes de San Cristóbal reciben beca com-

pleta con cargo a los fondos especializados del Proyecto 

Baxter.

Infraestructura y tecnificación de 
los Centros de Atención.-

La Filial de Jarabacoa avanzó lentamente en la construc-

ción de la nueva edificación; logró recabar aportes locales 

que llevaron la obra al nivel de terminación, pero se requie-

ren mayores fondos para  la conclusión. 

En  San Cristóbal  se continuó  con el proyecto de cons-

trucción  llevándolo a nivel de empañete, gracias a esfuerzos 

conjuntos de dotación de recursos y facilidades con cargo a 

fondos especializados por Proyectos.

Por su parte, la Filial de Baní también organizó un Tele-

Radio-Maratón, cuyos resultados permitirán el necesario 

Proyecto de Construcción.

La Vega obtuvo  los recursos destinados a  la ampliación 

de las instalaciones físicas, a fin de  mejorar la cobertura de 

los servicios de educación especial.  Este logro se alcanzó 

gracias al extraordinario Tele-Radio-Maratón, organizado por 

la Filial.

Puerto Plata tiene en proyección  ampliar las instalacio-

nes para mejorar la distribución y áreas de servicios, aten-

diendo a las normativas establecidas por el Sistema Domini-

cano de Seguridad Social.

Fortalecimiento Institucional
Promoción y Mercadeo
De las proyecciones pautadas y no ejecutadas en el 

2004, se logró el diseño de la Página WEB, como medio de 

promoción y sensibilización social www.adr.org.do, la cual 

está aún en proceso de revisión y mejoras.  

La Unidad de Mercadeo, desarrolló un intenso programa 

promocional y de mercadeo en coordinación directa con los 

servicios involucrados, que abarcó:

4 Difusión a través de Páginas Amarillas y la Guía de la 

Salud, enfatizándose la confección de la ropa com-

presiva para personas con quemaduras y la Tienda 

Ortocentro.

4 Lanzamiento del Catálogo de Calzados Ortopédicos 
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“Nueva Temporada” que incluye diseños y estilos ver-

sátiles, ajustados a las preferencias de los usuarios/

as. A partir del 2005 se incluye el logo de la ADR en 

el piso de los calzados.

4 Línea Directa, Tel.:809-685-0379 para la promo-

ción de los servicios y agilizar el contacto con los 

pacientes.

4 Recetario ilustrado con los productos que soportan 

los servicios como medio de promover y facilitar los 

referimientos de pacientes por médicos externos.

4 Implementación del programa de visitas médicas, que 

abarcó tres hospitales y seis centros privados.   Así 

como también encuentros de intercambio con ortope-

das y fisiatras.

4 Diseño de Brochures especializados para la Unidad 

Quirúrgica y Ropa Compresiva para personas con 

quemaduras.

4 Gestión de los murales sobre Visión, Misión y Valores 

en tres Filiales: Puerto Plata, Baní y Bonao.

Automatización
En la automatización de los servicios se avanzó gracias a 

las aportaciones económicas y en especie, recibidas median-

te el sometimiento del Proyecto Mejoras de los Sistemas de 
Comunicación y Tecnología. Durante el 2005, las dotacio-

nes de 18 computadoras procedieron del Club Rotario Santo 

Domingo, de la Lotería Nacional, de la Secretaría de Estado 

de Interior y Policía.  La Asociación de Navieros de la Repú-

blica Dominicana y  Partners realizaron aportaciones  para la 

compra de una computadora con sus periféricos, cuya apli-

cación corresponderá al 2006.

Jornadas
Se inició el ciclo de Jornadas de Reflexión Institucional, 

“Repensando a la ADR hacia el futuro”, que involucró a todo 

el personal en Santo Domingo y a los Administradores de 

Filiales.  A través de grupos de trabajo se identificaron alter-

nativas y soluciones a un conjunto de interrogantes sobre la 

evolución y desarrollo de los servicios de rehabilitación. 

Las temáticas de mayor interés fueron: los recursos hu-

manos, el proceso de atención a los usuarios,  la identifica-

ción con la filosofía institucional y el trabajo en equipo.

A partir del resultado de las Jornadas se acordó promover 

y estrechar las relaciones e intercambio entre todo el perso-

nal, mediante la organización de “Tertulias Profesionales” 
con frecuencia mensual.

Desarrollo y Fortalecimiento de Filiales
Se implementó Plan de Reactivación de los Servicios en 

Sánchez, con excelentes resultados en el corto plazo.  Esta 

estrategia de trabajo directo con filiales se continuará con El 

Seibo, La Romana y San Juan de la Maguana.

Catálogo Calzados 
Ortopédicos
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Situación Financiera
El Presupuesto aprobado para el año 2006, presenta un 

déficit de RD$10.09 millones. Se solicitó al Estado cubrir 

esta diferencia, pero sólo aprobó el 50% significando que la 

ADR tendrá que solventar la suma restante.

PROYECCIONES 2006-2007
7 Fortalecer, mejorar y aumentar la cobertura y proce-

sos de atención a las personas con discapacidad en 

las diferentes Filiales y Centros de Rehabilitación, a 

través de la puesta en marcha del Plan de Regionali-

zación de los Servicios, con la búsqueda de los recur-

sos necesarios.

7 Intensificar la formación y especialización del perso-

nal en las disciplinas de la rehabilitación funcional. 

Lograr la profesionalización en todos los centros del 

interior. Diseñar y poner en marcha un programa in-

terinstitucional para formar maestros y maestras en 

Educación Especial.  

7 Fortalecer los servicios consignados en el Plan Básico 

de Salud, Ley 87-01, iniciándose en las Filiales los ser-

vicios necesarios para complementar el Plan Básico.

7 Avanzar en el proceso de automatización de los ser-

vicios, para agilizar los procedimientos de atención, el 

manejo gerencial y administrativo.

7 Mejorar las instalaciones físicas de los Centros de 

Rehabilitación en Baní, Azua, Sánchez, El Seibo, La 

Romana.

7 Completar la construcción de los locales en Jaraba-

coa  y San Cristóbal.

7 Incrementar la promoción y mercadeo de los servicios 

a nivel nacional.

7 Mejorar el manejo administrativo de las Filiales, pro-

curando la estandarización de los horarios, del núme-

ro servicios por profesionales y  de las tarifas.

Hemos de finalizar  la presentación de esta Memoria dan-

do gracias a Dios,  por cuanto ha dispuesto generosamen-

te  a fin de que los servicios  de Rehabilitación en nuestro 

país continúen expandiéndose para beneficiar  a la población  

que los requiere.   Por la entrega y vocación  de servicio del 

personal profesional y técnico.  Por la dedicación de tantas 

personas voluntarias que brindan su esfuerzo en las Juntas 

Directivas y en los Comités.

Gracias al Señor también, por la generosidad de los do-

nantes del sector privado, de organizaciones locales e inter-

nacionales,  por el apoyo que en diversas formas nos ofrece 

el Estado Dominicano, por el irrestricto respaldo de  los me-

dios de comunicación y  de todos los que hacen posible que 

los servicios de rehabilitación se ofrezcan a nivel nacional, a 

través de cada centro de atención. 

A nuestros usuarios, va dirigido el  esfuerzo sostenido   en 

la búsqueda de su integración social. Gracias también a ellos 

quienes día a día depositan en nosotros su confianza.

Gracias a todos nuestros socios, quienes contribuyen a 

hacer posible esta labor.

Mary Pérez Marranzini

Presidenta de la Junta Directiva Nacional



  gestión de la 
junta directiva 
   nacional

Durante el período que nos ocupa, mayo 2005- marzo 

2006, la Junta Directiva  Nacional celebró 11 sesiones or-

dinarias, celebradas previa convocatoria, las cuales contaron 

siempre con  el quórum  estatutario. Resumimos su gestión 

como sigue:

Designación Comités  Permanentes
Se nombraron los integrantes de los Comités adscritos a 

la Junta Directiva Nacional: Comité Ejecutivo, de Finanzas, 

de Relaciones Públicas, de Desarrollo de Filiales y de Prés-

tamos. Sus nombres y cargos figuran en las páginas finales 

de esta Memoria.

Comités Especiales 
Se designaron en la Asamblea 2005, por decisión uná-

nime, los integrantes del Comité de Nominaciones 2006, 

señores Enzo Di Carlo, Lic. Eduardo Espaillat y el Sr. Antonio 

Grullón.

Resoluciones y Recomendaciones  
Se autoriza a la Dirección Ejecutiva a realizar los trabajos 

de reordenamiento del sistema eléctrico de la Asociación Do-

minicana de Rehabilitación.

Se aprueba aumentar a cinco el número de filiales a re-

conocer  para la premiación a la filiales más destacadas del 

año. Solo a tres, se les otorgará premio en metálico, a dos un 

pergamino o placa.  

La Comisión que revisará los requisitos para otorgar la 

premiación estará integrada por:

• La Presidenta de la ADR

• El Presidente del Comité de Filiales

• El Director Ejecutivo nacional

• Los Directores de Programas (3)

Se autoriza suscribir Contrato de Asesoría entre la Filial 

Puerto Plata y la  Profesora Isabel Meyreles.

Fue aprobado otorgar reconocimiento  a la Profesora 

Isabel García por su entrega  a los servicios en la Filial de 

Baní.

Encuentro Regional del Norte celebrado  en  San 
Francisco de Macorís, el 26 de noviembre, 2005.

Se crea comisión para estudiar el informe resultante, es-
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tará integrada por el  Dr. Merched Garib Arbaje,  Anniuska 

Castillo, Fidelina de Aguilar, Urania de Tejada, Arturo Pérez 

Gaviño y Mary Pérez Marranzini.

Se suscribieron acuerdos o contratos de donación, para 

los siguientes Proyectos:

0 Proyecto de Aumento y Mejoras  de la  Atención a las 

Personas con Discapacidad  en Barahona y Región 

Suroeste, aprobado por la Junta de Comunidades 

Castilla La Mancha por intermedio de la Fundación 

Humanismo y Democracia.

0 Proyecto de Intervención Temprana a menores con 

necesidades educativas especiales procedentes de 

Santo Domingo, Katanga y Azua, aprobado por la Se-

cretaría de Estado de Educación, con fondos concur-

sables del Banco Mundial.

0 Proyecto de Mejoras de los Servicios Terapéuticos en 

Santo Domingo, aprobado por la Cámara Americana 

de Comercio bajo alianza con la Fundación Falcon-

bridge y el aprobado por la Iglesia de Jesucristo de los 

Santos de los Últimos Días, en diferentes componen-

tes: equipos fi sioterapéuticos y climatización.

Eventos Internacionales:
Reunión Inter-Países celebrada en Buenos Aires,  Argen-

tina del 18 al 22 de abril, 2005. Participó la presidenta de 

la ADR, señora Mary Pérez Marranzini, como delegada de la 

República Dominicana , invitada por Organización Panameri-

cana de la Salud y la Organización Mundial de la Salud (OPS/

OMS).  Se presentó un informe completo sobre la implemen-

tación de las normas uniformes  acápites 3, 4 y 19 sobre 

provisión de servicios de rehabilitación, servicios de apoyo y 

capacitación de personal y un resumen  sobre la estrategia  

RBC  en la  República Dominicana.  Recomendaciones:
• Aplicar las Normas Uniformes adoptadas hace diez 

años.

• Fortalecer la estrategia  de Rehabilitación con Base 

Comunitaria, considerada a implementarse para aten-

der las personas  con discapacidad en área de pobre-

za extrema.

• Enfatizar la aplicación en el Plan de Acción, las Nor-
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mas Uniformes, la Clasificación Internacional del Fun-

cionamiento de la Salud  (CIF).

Fue aprobada la participación de la señora Mary Pérez 

Marranzini  y el señor Víctor Díaz en el Foro Internacional 

“Uniendo Fronteras”  celebrado en Antigua, Guatemala, del 

14 al 16 de julio, 2005.   

Se aprobó la participación de los atletas del Club Do-

minicano Sobre Sillas de Ruedas a las IV Para-Olimpíadas 

de Deportes Adaptados y XVII Versión de Juegos para Dis-

capacitados  celebradas en La Habana Cuba, del 5 al 9 de 

agosto, 2005.

Sobre Propuesta de Venta de 
Propiedad en la Calle Santiago 

Se autoriza al Director Ejecutivo  procurar la  tasación 

de  la propiedad  de la Calle Santiago No. 4, sector Gascue, 

luego de recibir solicitud  del Presidente de la Suprema Corte 

de Justicia, Dr. Jorge Subero Isa, para ubicar allí  la Oficina 

Nacional de Defensa Pública.

El Dr. Subero Isa posteriormente informó que se están 

realizando  los trámites pertinentes,  cuyos resultados comu-

nicará. Se expresa como un hecho  la venta, y sólo se espera 

la aprobación del presupuesto.  

Sorteos de Captación de Recursos.-
Se concerta acuerdo con la Lotería Nacional para celebrar 

un sorteo especial el domingo 4 de diciembre, con un total 

de 25,000 billetes, contribuyendo la Lotería en la confección 

de los billetes y la  promoción del sorteo. 

Designación de los Delegados a las Asambleas Gene-
rales Anuales  de las Filiales y fecha Asamblea General 
Nacional Anual.

Para cumplir con lo establecido  en el artículo 24 de los 

Estatutos, sobre la asistencia de uno o dos  representantes 

de la Junta Directiva Nacional a las Asambleas Generales Or-

dinarias de las Filiales, fueron designados por resolución No. 

49/06 los miembros de la Junta  que deben participar en la 

Asambleas Generales de las Filiales.  

Se sugiere a las filiales celebrar sus Asambleas dentro 

del plazo establecido  en el articulo 27 de los Estatutos, que 

está consignado en 45 días antes de la fecha fijada para 

la Asamblea General Nacional, exhortándolas a realizar las 

Asambleas en los dos primeros meses del año.

Incorporación de nuevas Filiales
Por resolución 7/05 se ratifica la incorporación como 

filiales a la ADR, las constituidas en Salcedo, el 12 de oc-

tubre de 2004, y en Montecristi, en fecha 5 de diciembre, 

2004.

Creación de Comité de Apoyo
Se crea Comité para fortalecer la Filial de Sánchez en la 

ciudad de Samaná. El Director Ejecutivo sugiere comisión in-

tegrada por la Encargada de Planificación y Proyectos, por la 

Encargada de Rehabilitación con Base Comunitaria y por la 

Directora Financiera para coordinar y definir con la Directiva 

de Sánchez el Plan de Reactivación.

Comisión de Asesoramiento sobre Seguros
Por Resolución No. 11/05 se designa a los señores Lic. 

Jaime Fernández e Ing. Ramón García Tatis, para actuar en 

la revisión  de las Pólizas de Seguros que se mantienen  con 

los  Corredores Franco Acra Tecniseguros para ofrecer apoyo 

al Director Ejecutivo.  

La Comisión, según informe presentado consideró  que 

debe tomarse en cuenta el estudio actuarial realizado  por el  

consultor Hernando Pérez Montas.

Fue aprobado aumento salarial de un 10% a un 15 % en  

Santo Domingo con efectividad 1 de agosto de 2005.

Labor de los Comités  Adscritos a 
la Junta Directiva Nacional 

Comité de Relaciones Públicas
Se continuaron  intensificando los esfuerzos dirigidos a 

sensibilizar y orientar a la población sobre la discapacidad 

y las modalidades preventivas, asistenciales, terapéuticas y 

vivenciales, que conforman el proceso rehabilitador.

De manera especial se dio seguimiento a las actividades 

coordinadas a través del Departamento de Relaciones Públi-

cas, enfatizándose el mes de marzo “Mes de la Rehabilita-
ción” y el mes de octubre “Mes de la Fundación”.

Comité  de Finanzas: 
El Comité de Finanzas celebró sesiones  ordinarias  du-



15Memoria Anual 2005

rante el año 2005 para dar seguimiento a la ejecución del 

presupuesto  y conocer el presupuesto del  2006. Se reco-

mendaron estrategias dirigidas a:

 Incentivar la producción  y procurar el incremento de 

los ingresos. 

 Agilizar las transferencias bancarias de la ADR  y sus 

fi liales.

 Estudiar el sistema de comercialización  de los 

Servicios. 

 Revisar los acuerdos y propuestas con Administrado-

ras  de Riesgos de Salud-ARS.

 Explorar nuevas fuentes de ingreso a nivel local e 

internacional.

 Dar seguimiento  al Plan Estratégico.

 Analizar y revisar la situación   de las inversiones del 

Fondo de Pensiones.

Comité Administrativo Fondo de Pensiones
El Comité Administrativo del Fondo de Préstamos Per-

sonales aprobó la ampliación de la ventanilla de préstamos, 

abarcando hasta tres salarios, tomando como base el tiempo 

en el servicio  y el salario devengado. Se aprobó la escala a 

tomar en cuenta para las amortizaciones.

Se realizó valuación actuarial del Fondo de Pensiones al 

30 de septiembre 2005, a cargo de Consultores Actuariales, 

S. A. El Análisis mostró  un balance positivo entre  activos 

no auditados de RD$39.24 millones y obligaciones actuaria-

les de RD$37.04 millones, para una diferencia de RD$2.2
millones.

El fondo confronta requerimientos crecientes de liquidez y 

el análisis de la cartera de préstamos muestra tasas de rendi-

miento inferiores a las del mercado ofi cial (Banco Central).

El Fondo cuenta con 49 pensiones vigentes y 43 diferi-

das. De las vigentes el 57% corresponde a personal feme-

nino. El mayor porcentaje de pensionados tiene entre  60 y 

74 años  de edad.

Comité de Desarrollo de Filiales
Durante el 2005,  se esbozó Plan de Reforzamiento que 

comprende el trabajo directo con las Filiales de Sánchez y la 

conformación del  Comité de Extensión en Las Terrenas, El 

Seibo,  Baní, San Juan de la Maguana y Barahona.

Revisión de la situación de Neyba, explorar la intención 

del grupo para iniciar servicios en el corto plazo, por lo que 

se recomienda no ratifi car su constitución como Filial de la 

ADR.

La Dirección Ejecutiva, mantuvo un contacto permanente 

con las Filiales, priorizando siempre las de mayor demanda 

de fortalecimiento técnico, logístico y administrativo.

Asistencia Técnica a Filiales 
Durante el 2005, se realizaron 161 visitas de asistencia y 

seguimiento a las fi liales,  a cargo de profesionales de la Ofi ci-

na Central y el Centro  de  Santo Domingo. El mayor número 

de visitas correspondió a la Dirección Ejecutiva, el Programa 

de Educación Especial y los Departamentos de Planifi cación 

y Proyectos, Finanzas y el Laboratorio de Informática.

Las fi liales que recibieron mayores asistencias a través de 

visitas de profesionales fueron: Sánchez, Santiago, San Fran-

cisco de Macorís, San Cristóbal, Barahona y Azua.

 La estrategia  de Rehabilitación con Base Comunitaria 

en Haina conllevó un total de 48 visitas de las cuales el 

69% fueron realizadas conjuntamente con el médico fi siatra 

consultante.
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Durante el 2005 avanzó la implementación del Plan 

Táctico y el cumplimiento de objetivos de mediano y largo 

plazo.

Plan Estratégico de Acción 2004-2006
Convertir dos fi liales en Centros Regionales, proveedoras 

de los servicios de Medicina  de Rehabilitación, dando  prio-

ridad al norte y el sur, entre  abril 2004 a  abril 2006.  

Se dió inicio al Proyecto Desarrollo Regional de los Ser-

vicios de Rehabilitación, que implicó la ejecución del primer 

encuentro Regional Norte, celebrado en San Francisco de 

Macorís, donde se evaluó el posicionamiento de cada Filial, y 

se acordó convertir en Filiales Regionales a La Vega, Bonao, 

San Francisco de Macorís y Puerto Plata, proyectando los 

servicios necesarios en cada centro, con su presupuesto y 

fuentes de fi nanciamiento.

Se programó celebrar el segundo encuentro Regional 

Norte en Jarabacoa para el 3 y 4 de febrero y el  Primer En-

cuentro Sur en San José de Ocoa para el 17 y 18 de marzo 

de 2006.

El encuentro Regional Este se realizaría a partir del avan-

ce de los procesos en el Norte y en el Sur, en el segundo 

cuatrimestre del 2006.

Fortalecer los servicios existentes en las fi liales. Imple-

mentar en 5 años dos nuevos servicios en 14 fi liales según 

necesidad enfatizando los incluídos en el Plan Básico de 

Salud a partir de noviembre  2004 a diciembre 2008.-

Se avanzó en el inicio de nuevos servicios en Barahona, 

Azua y San Juan de la Maguana.

Fue elaborado el  Plan de Servicios por Regiones, que ini-

cialmente abarca cuatro fi liales del Norte y Seis  del  Sur.

Incrementar la oferta de los Servicios de Medicina de 

Rehabilitación, abril 2004- a abril  2008.  

Se sometieron  a varias Administradoras de Riesgos de 

Salud, -ARS-, propuestas para la contratación de la ADR 

como Prestadora de  Servicios de Salud en  Rehabilitación.

Procurar la atención de las personas con discapacidad 

en la zona fronteriza, a través de alianzas estratégicas o 

prestación directa  de servicios mediante la creación de 

una fi lial o comité de orientación y referimiento, entre fe-

brero  2006-diciembre 2008.

Se espera  iniciar servicios en Montecristi próximamente, 

se avanzó en el entrenamiento del personal y la adecuación 

del área provisional.

 Lograr el establecimiento de un Sub-Centro en Katanga, 

junio 2006- noviembre 2008.   

Se formuló el proyecto de construcción y equipamien-

to para iniciar servicios de Medicina de Rehabilitación. Está 

pendiente su aprobación y operativización de parte de las 

autoridades de Obras Públicas.

plan estratégico 
de acción ADR



informe de la tesorera 
situación económica y financiera 
de la ADR, 2005

La Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc., para el año 2005, proyectó in-

gresos ascendentes a RD$112.14 millones, y su ejecución alcanzó los RD$116.82
millones lo que representa un 104% de su proyección. De dicho monto, el 46% co-

rrespondió a ingresos propios, de los cuales un 30% se registró en los servicios, un 

14% en las áreas productivas y un 2% en la unidad quirúrgica. El 31% correspondió

a la subvención fija gubernamental, incluyendo el personal pagado por el gobierno y 

el 23% restante a las acciones de captación de recursos (16%), aportes de organis-

mos nacionales e internacionales (5%) y otras fuentes alternas (2%).

Del total de Ingresos ejecutados, un 49% correspondió al Centro de Santo Do-

mingo, un 29% a las Filiales y un 22% a la Oficina Central.

El incremento en los ingresos respecto al 2004 fue de un 15% y se reflejó funda-

mentalmente en los servicios, venta de efectos ortopédicos, captación de recursos, 

asignación estatal y aportes de organismos internacionales.

Los egresos ejecutados para el mismo periodo ascendieron a RD$118.03 millo-
nes, los cuales correspondieron a un 103% de lo proyectado. 

Del total de egresos un 53% se registró en el Centro de Santo Domingo, un 26%
en las Filiales y un 21% en la Oficina Central; y su aplicación correspondió en un 

58% a Gastos de Personal, un 19% a Bienes y Servicios, un 9% a costo de pro-

ducción, un 6% a Inversión de Capital, 4% a la Unidad Quirúrgica y 4% a captación 

de recursos.

Los egresos comparados con la ejecución del año 2004, reflejan un aumento de 

un 18%, atribuible principalmente: 

Al incremento en el renglón de las prestaciones laborales por la liquidación 

de personal en el Centro de Santo Domingo y la Oficina Central atendiendo 

al proceso de reingeniería que se ha venido agotando. 

Al incremento salarial en Santo Domingo, la Oficina Central y en nueve 

Filiales.

Al aumento del porcentaje de la Ley de Seguridad Social –AFP-, en su tercer 

año de ejecución.

Al incremento en los gastos de combustibles, seguros muebles e inmuebles 

y mantenimiento de edificios y equipos.

Las inversiones de capital superaron las cifras presupuestadas en un 220% 

debido a la dotación de equipos médicos, terapéuticos, de oficina, adecua-
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ción del sistema eléctrico, am-

pliación, remozamiento y cons-

trucción de edificaciones. 

Así como la instalación la red de 

informática para eficientizar los servi-

cios de comunicación y los procesos 

de atención al usuario, reflejándose 

principalmente en la Oficina Central, 

en el Centro de Rehabilitación Santo 

Domingo y en las Filiales de La Vega, 

Azua, Puerto Plata, Jarabacoa, Bonao 

con recursos provenientes de activi-

dades pro-recaudación de fondos y 

Aportes por Proyectos. 

En este renglón, destacamos 

que además del porcentaje aplicado 

en la ejecución se recibieron apor-

taciones en especies estimadas en 

RD$901,840.00, de Organismos Na-

cionales e Internacionales mediante el 

sometimiento de proyectos.

Se concluyó el periodo fiscal al 31 

de diciembre 2005, con una diferencia 

desfavorable ascendente a RD$1.20 
millones. Es importante señalar que 

la ejecución presupuestaria excluye 

las operaciones financieras del Fondo 

de Pensiones que se contemplan en 

los Estados de Situación y Resultados. 

Por igual no se incluyen los aportes 

especializados para la ejecución de 

Proyectos de Montecristi y Salcedo.

Al cierre del año 2005, el Estado 

de Situación de la ADR reflejó Activos 

Totales ascendentes a RD$233.45 mi-

llones, el 8% equivalente a RD$18.18
millones correspondió al Efectivo en 

caja y banco, de los cuales el 76% es 

del Fondo de Pensiones, el 19% a las 

Filiales y el 5% restante al Centro de 

Santo Domingo y a la Oficina Central.

La partida de Cuentas por Cobrar 

ascendieron a RD$9.53 millones, de 

los cuales correspondió a la Oficina 

Central un 16%, al Centro Santo Do-

mingo un 17% y las Filiales un 10% y 

un 57% al Fondo de Pensiones.

Los Inventarios se elevaron a 

RD$13.39 millones, representando 

un 6% de los Activos Totales. Del total 

de Inventarios corresponde un 77% 
al Centro de Rehabilitación Santo Do-

mingo, un 9% a la Oficina Central y 

un 14% a las Filiales. 

Las Inversiones Temporales ascen-

dieron a RD$25.42 millones, signifi-

cando un 11% de los Activos Totales. 

Un 10% de las inversiones temporales 

corresponde a la Oficina Central, un 

15% a las Filiales y un 75% al Fondo 

de Pensiones.

Las Propiedades, Planta y Equipos 

reflejan un monto de RD$165.07 mi-

llones, para un 71% de los Activos To-

tales, correspondiendo al Centro Santo 

Domingo un 61%, un 12% a la Ofici-

na Central y un 27% a las Filiales. 

Las partidas de menor cuantía co-

rrespondieron a los Gastos Pagados 

por Anticipados y Otros Activos, que 

totalizan en RD$1.90 millones equi-

valente a un 0.01%.

Respecto al 2004, los Activos To-

tales experimentaron un aumento de 

un 3% equivalentes a RD$7.56 mi-

llones atribuible a la remodelación de 

las instalaciones, la dotación de equi-

pos, mobiliario de oficina, así como 

la red para la automatización de los 

servicios.

Los Pasivos Totales ascienden a 

RD$27.96 millones, correspondien-

do a los compromisos de la Oficina 

Central un 34%, al Centro de Reha-

bilitación Santo Domingo un 46%, las 

Filiales un 11% y un 9% al Fondo de 

Pensiones.

Los pasivos experimentaron un 

aumento de RD$6.84 millones, equi-

valentes a un 32% respecto al 2004, 

registrándose fundamentalmente en 

los créditos por liquidar como resulta-

do de los ingresos percibidos para ser 

aplicados en los Proyectos Dissimilis, 

Fundación Humanismo y Democracia, 

Intervención Temprana y Aportacio-

nes de la Familia Russin, los cuales 

al cierre del 2005 se han ejecutado 

parcialmente.

El Patrimonio se elevó a RD$205.50 
millones, registrándose un aumento 

de un 0.35% respecto al 2004. El 

resultado del período ascendente a 

RD$2.94 millones.

Reiteramos nuestro sincero agra-

decimiento por la contribución y el 

esfuerzo realizado por todos los que 

con su aporte hacen posible la presta-

ción de los servicios de rehabilitación 

en cada Centro de atención, cada vez 

con mayores niveles de calidad y en-

trega, servicios dirigidos a mejorar las 

condiciones de vida de las personas 

con limitaciones.

Consuelo Castro de Alsina
Tesorera de la Junta Directiva Nacional
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

EJECUCION  PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA

POR FUENTES Y DESTINOS

ENERO-DICIEMBRE, 2005

(VALORES EN RD$)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION%

INGRESOS

SERVICIOS 35,039,465.00 34,987,109.00  (52,356.00) (0)

PRODUCCION 19,254,835.00 16,555,168.00  (2,699,667.00) (14)

CAPTACION  DE RECURSOS 15,809,474.00 18,522,420.00  2,712,946.00 17 

ASIGNACION ESTATAL 29,000,000.00 30,450,000.00  1,450,000.00 5

SUELDOS DEL GOBIERNO 5,209,138.00 5,482,127.00  272,989.00 5

APORTES DE ORG. NAC E INT. 2,016,000.00 6,294,124.00  4,278,124.00 212 

OTROS INGRESOS 1,947,424.00 1,782,413.00  (165,011.00) (8)

UNIDAD QUIRURGICA 3,869,388.00 2,753,471.00  (1,115,917.00) (29)

TOTAL INGRESOS 112,145,724.00 116,826,832.00 4,681,108.00 4

EGRESOS:

GASTO DE PERSONAL 70,376,287.00 68,862,980.00 1,513,307.00 2

BIENES Y SERVICIOS 17,458,859.00 22,390,434.00 (4,931,575.00) (28)

CAPTACION DE RECURSOS 3,984,904.00 3,896,963.00 87,941.00 2

PRODUCCION 13,339,703.00 10,596,915.00 2,742,788.00 21 

INVERSION DE CAPITAL 2,207,629.00 7,058,505.00 (4,850,876.00) (220)

UNIDAD QUIRURGICA  7,092,317.00 5,230,050.00 1,862,267.00 26 

TOTAL EGRESOS 114,459,699.00 118,035,847.00 (3,576,148.00) (3)

DIFERENCIA (2,313,975.00) (1,209,015.00) 1,104,960.00 48 
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA POR CENTROS Y OFICINA CENTRAL

ENERO-DICIEMBRE 2005

(VALORES EN RD$)

PRESUPUESTO

2005

EJECUCION

2005
DIFERENCIA VARIACION %

INGRESOS:
AZUA 1,055,839.00 2,108,404.00 1,052,565.00 100 
BANI 1,476,111.00 1,532,102.00 55,991.00 4
BARAHONA 953,799.00 2,038,127.00 1,084,328.00 114 
BONAO 2,100,034.00 2,540,238.00 440,204.00 21 
EL SEYBO 75,908.00 93,935.00 18,027.00 100 
JARABACOA 1,419,637.00 1,017,925.00 (401,712.00) (28)
LA ROMANA 776,591.00 789,690.00 13,099.00 2
LA VEGA 2,660,471.00 3,479,486.00 819,015.00 31 
MONTE CRISTI                    – 21,823.00 21,823.00 100
NEYBA                    – 10,517.00 10,517.00 100
PUERTO PLATA 3,793,612.00 4,060,173.00 266,561.00 7
SALCEDO                    – 21,823.00 21,823.00 100
SAN CRISTOBAL 3,523,721.00 3,896,121.00 372,400.00 11 
SAN FRANCISCO MACORIS 2,563,428.00 2,563,399.00 (29.00) (0)
SAN JOSE DE OCOA 757,310.00 737,701.00 (19,609.00) (3)
SAN JUAN  DE LA MAGUANA 949,308.00 954,768.00 5,460.00 1
SAN PEDRO DE MACORIS 2,326,327.00 1,627,508.00 (698,819.00) (30)
SANCHEZ 269,800.00 393,679.00 123,879.00 46 
SANTIAGO 5,060,579.00 5,392,745.00 332,166.00 7
CENTRO SANTO DOMINGO 59,019,443.00 57,486,712.00 (1,532,731.00) (3)
OFICINA CENTRAL 23,363,806.00 26,059,956.00 2,696,150.00 12 

TOTAL DE INGRESOS 112,145,724.00 116,826,832.00 4,681,108.00 4

EGRESOS:
AZUA 1,055,839.00 1,714,743.00 (658,904.00) (62)
BANI 1,263,151.00 1,286,560.00 (23,409.00) (2)
BARAHONA 835,774.00 519,642.00 316,132.00 38 
BONAO 1,973,721.00 2,459,118.00 (485,397.00) (25)
EL SEYBO 75,908.00 90,369.00 (14,461.00) (19)
JARABACOA 1,419,637.00 1,309,095.00 110,542.00 8
LAROMANA 620,930.00 742,427.00 (121,497.00) (20)
LA VEGA 2,616,276.00 3,229,058.00 (612,782.00) (23)
MONTECRISTI                    –                    –                 –                –
NEYBA                    –                    –                 –                –
PUERTO PLATA 3,793,612.00 3,878,271.00 (84,659.00) (2)
SALCEDO                    –                    –                 –                –
SAN CRISTOBAL 3,032,927.00 3,868,525.00 (835,598.00) (28)
SAN FRANCISCO MACORIS 2,563,428.00 2,603,030.00 (39,602.00) (2)
SAN JOSE DE OCOA 757,131.00 733,832.00 23,299.00 3
SAN JUAN DE LA MAGUANA 880,456.00 733,994.00 146,462.00 17 
SAN PEDRO DE MACORIS 2,326,327.00 1,597,847.00 728,480.00 31 
SANCHEZ 236,106.00 342,695.00 (106,589.00) (45)
SANTIAGO 5,040,656.00 5,451,953.00 (411,297.00) (8)
CENTRO SANTO DOMINGO 62,674,690.00 62,991,241.00 (316,551.00) (1)
OFICINA CENTRAL 23,293,130.00 24,483,447.00 (1,190,317.00) (5)

TOTAL EGRESOS 114,459,699.00 118,035,847.00 (3,576,148.00) (3)

DIFERENCIA (2,313,975.00) (1,209,015.00) 1,104,960.00 (48)
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

ESTADO DE SITUACION CONSOLIDADO COMPARATIVO

(VALORES EN RD$)

AUMENTO O % AUMENTO O 

2004 2005 DISMINUCION DISMINUCION

ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS 6,810,014.00  18,187,550.00 11,377,536.00 167

PARTIDAS POR COBRAR 9,286,807.00  9,538,296.00 251,489.00 3

INVENTARIOS 13,872,707.00  13,393,250.00 (479,457.00) (3)

INVERSIONES TEMPORALES 36,900,643.00  25,423,536.00 (11,477,107.00) (31)

GASTOS PAGADOS P/ ADELANTADO 53,771.00  56,628.00 2,857.00 5

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 66,923,942.00 66,599,260.00 (324,682.00) (0.5)

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS
PROP. PLANTA Y EQUIPOS (NETOS) 157,281,978.00  165,007,513.00 7,725,535.00 5

ACTIVOS DIFERIDOS Y OTROS

OTROS ACTIVOS 1,688,067.00  1,851,523.00 163,456.00 10

TOTAL ACTIVOS 225,893,987.00 233,458,296.00 7,564,309.00 3

PASIVO Y PATRIMONIO
PARTIDAS POR PAGAR 12,334,880.00  13,089,529.00 (754,649.00) (6)

RETENCION ACUM. POR PAGAR 1,781,677.00  2,222,260.00 (440,583.00) (25)

TOTAL PASIVOS  CORRIENTES 14,116,557.00 15,311,789.00 1,195,232.00 (8)

PASIVOS A LARGO PLAZO
OTROS PASIVOS  6,996,762.00  12,644,182.00 (5,647,420.00) (81)

TOTAL PASIVOS 21,113,319.00 27,955,971.00 (6,842,652.00) (32)

PATRIMONIO
FONDO GENERAL DISPONIBLE 77,809,731.00  84,308,256.00 (6,498,525.00) (8)

SUPERAVIT POR AVALUO 117,024,092.00  118,246,484.00 (1,222,392.00) (1)

MOV. FONDOS  DEL PERIODO 9,946,845.00  2,947,585.00 6,999,260.00 70 

TOTAL PATRIMONIO 204,780,668.00 205,502,325.00 (721,657.00) (0.4)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 225,893,987.00 233,458,296.00 (7,564,309.00) (3)

ENERO-DICIEMBRE 2004 Vs. ENERO-DICIEMBRE 2005
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

ESTADO DE RESULTADO CONSOLIDADO COMPARATIVO

(VALORES EN RD$)

INGRESOS 2004 2005 AUMENTO O % AUMENTO O

PROGRAMAS: DISMINUCION DISMINUCION

ADMINISTRACION 38,106,012.00  41,305,570.00  3,199,558.00  8 

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 19,107,891.00  23,286,436.00  4,178,545.00  22 

EDUCACION ESPECIAL 11,118,549.00  11,964,333.00  845,784.00  8 

REHABILITACION PROFESIONAL 889,906.00  882,863.00  (7,043.00)  (1)

CAPTACION DE RECURSOS 14,703,684.00  18,385,269.00  3,681,585.00  25 

TRANS. BIENES ELAB./CENTRO 13,472,015.00  15,447,665.00  1,975,650.00  15 

ENTREGA EFECTOS ORTOPEDICOS 1,335,993.00  1,106,774.00  (229,219.00)  (17)

UNIDAD QUIRURGICA 2,916,835.00  2,753,471.00  (163,364.00)  (6)

SUB-TOTAL 101,650,885.00 115,132,381.00 13,481,496.00  13

FONDO DE PENSIONES  7,121,237.00  5,340,326.00  (1,780,911.00)  (25)

TOTAL INGRESOS  108,772,122.00  120,472,707.00  11,700,585.00  11 

COSTOS Y GASTOS

COSTO DE VENTA 11,301,031.00  12,881,286.00  (1,580,255.00)  (14)

ADMINISTRACION 31,176,399.00  41,208,007.00  (10,031,608.00)  (32)

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 16,786,128.00  18,122,707.00  (1,336,579.00)  (8)

ESCUELA EDUCACION ESPECIAL 14,528,511.00  16,695,228.00  (2,166,717.00)  (15)

REHAB. PROFESIONAL 3,625,051.00  3,255,920.00  369,131.00  10 

CAPTACION DE RECURSOS 3,930,743.00  4,369,143.00  (438,400.00)  (11)

SERVICIOS GENERALES 8,995,967.00  12,362,285.00  (3,366,318.00)  (37)

UNIDAD QUIRURGICA 5,776,410.00  5,656,603.00  119,807.00  2

SUB-TOTAL 96,120,240.00 114,551,179.00  (18,430,939.00)  (19)

FONDO DE PENSIONES  2,705,037.00  2,973,943.00  (268,906.00)  (10)

TOTAL EGRESOS  98,825,277.00  117,525,122.00  (18,699,845.00)  (19)

DIFERENCIA 9,946,845.00 2,947,585.00 6,999,260.00  (70)

ENERO-DICIEMBRE 2004 Vs. ENERO-DICIEMBRE 2005



  informe de la 
dirección 

ejecutiva nacional
Síntesis de la labor de las Filiales y el centro 

de Santo Domingo

Durante el año 2005 la Dirección Ejecutiva Nacional, concentró y coordinó to-

dos los esfuerzos y recursos en dinamizar los procesos de atención a nivel nacional, 

priorizando el establecimiento y cumplimiento de los mecanismos,  los soportes ge-

renciales y técnicos necesarios para la oferta de servicios con entrega y calidad.

Es parte esencial de nuestra mística de trabajo, el que se pueda lograr que todos 

los procesos de atención sean el resultado de la combinación equilibrada de los jui-

cios y aportes de todos los que conforman los equipos de trabajos que hacen posible 

la prestación de los servicios.

A continuación, reseñamos los aspectos de mayor relevancia, que hemos podido 

encauzar gracias al trabajo en equipo, al buen animo, la disposición y a la entrega 

del personal:

• La reorientación de la asistencia social, el aumento en las facilidades y ayudas 

otorgadas a los pacientes de escasos recursos, en el interés de agilizar la en-
trega de productos y servicios demandados por los usuarios en el menor plazo 
posible.  

• La unificación de los servicios de psicología, bajo un mismo liderazgo y co-
ordinación de procesos, que han repercutido en una mayor asistencia a los 
usuarios.

• La introducción de mejoras en la calidad, diversidad y tiempo de entrega de los 
productos y servicios del Laboratorio Ortopédico, incluyéndose la contratación 
de un especialista en procesos de producción y la elaboración de nuevos forma-
tos de mercadeo y promoción. 

• El impulso de estrategias especiales para el rescate de las órdenes de produc-
ción de aditamentos ortopédicos, procedentes de las Filiales, incluyéndose el 
entrenamiento en toma de medidas en los casos necesarios.

• El Trabajo directo con las Filiales, a través de visitas periódicas, el contacto 
permanente con las Juntas Directivas y los Administradores. La organización de 
encuentros y talleres con la participación conjunta de directivos y del personal. 
Estos encuentros se han focalizado en la sistematización y estandarización de 
los servicios, en la  reactivación y en la promoción de un mayor contacto con la 
comunidad  y con los sectores que inciden en el proceso de rehabilitación.   
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• Se acordó iniciar proceso de reac-
tivación dirigido a mejorar las es-
tructuras y logística de los servicios 
en las Filiales, priorizándose en el 
corto plazo, las Filiales de Sánchez, 
El Seibo, La Romana y San Juan de 
la Maguana.  

• El Desarrollo de las Jornadas de 
Reflexión Institucional “Repensan-
do a la ADR de cara al Futuro”, 
para analizar y presentar solucio-
nes y programar las estrategias de 
mejoras en los servicios. Se con-
tó en cada jornada con represen-
tación nacional a nivel directivo y 
operativo.

• El establecimiento de un sistema 
interno de retroalimentación, actua-
lización profesional, interacción y 
socialización del personal, a través 
del desarrollo de las Tertulias Pro-
fesionales con frecuencia mensual, 
en la que se realizan presentacio-
nes e intercambios sobre los dife-
rentes servicios.  En cada jornada 
se congregó el 90% del personal 
del Centro de Santo Domingo y la 
Oficina Central.

• La implementación de novedosas 
estrategias y actividades de gene-
ración de recursos en las áreas pro-
ductivas, que incluyó la confección 
de uniformes a empresas del sec-
tor privado, alquiler de las instala-
ciones para eventos especiales. A 
través de la Captación de Recursos, 
con propuestas y sugerencias a las 
Filiales. Y en la exploración de nue-
vas fuentes para el sometimiento 
de proyectos orientados al fortaleci-
miento y ampliación de los servicios 
de mayor prioridad institucional.

• La implementación de una política 
rigurosa del control de gastos, que 
incluyó un avance significativo en la 
reingeniería del personal unificando 
puestos y funciones en áreas admi-

nistrativas y de servicios, que impli-
caron una reducción en la planilla 
de personal.

• El apoyo a los profesionales y téc-
nicos insertos en programas de 
enseñanza a nivel superior, priori-
zándose inicialmente los Fisiotera-
pistas, los Terapistas Ocupaciona-
les,  los Técnicos y operarios de los 
Laboratorios.

• La introducción de mejoras a la red  
informática, mediante la instalación 
del sistema de fibra óptica,  la red 
inalámbrica y la dotación de nue-
vos equipos.

• La realización de mejoras y embe-
llecimiento al entorno, nuevas dota-
ciones de equipos, mobiliario y he-
rramientas de trabajo, que han in-
cidido en mayores facilidades para 
la oferta de servicios.   

• La revisión y adecuación del siste-
ma energético y el mantenimiento 
a las instalaciones y servicios en el 
recinto de Santo Domingo.  

• El Traslado del Programa de Re-
habilitación Profesional a la sede 
central en el interés de facilitar el 
flujo de atención, los referimientos 
y contrareferimientos de candidatos 
y reducir los costos operativos del 
Programa.

• El afianzamiento del respeto a los 
procedimientos y mecanismos ins-
titucionales relacionados con el 
desempeño laboral, estimulando 
el cumplimiento de los deberes y 
compromisos, la dotación de uni-
formes, la efectividad en las eva-
luaciones de desempeño, aplicando 
los ajustes salariales o el tratamien-
to correspondiente a cada caso.  

• La concesión de mayores facilida-
des al personal relacionadas con el 
acceso a recursos económicos a tra-
vés de la propuesta para el  aumen-
to de la ventanilla de préstamos.    

• El proceso de reorganización a los 
procesos administrativos ha abar-
cado los aspectos relativos al flujo 
de las comunicaciones internas, el 
manejo adecuado de los equipos 
eléctricos de parte del personal, la 
racionalización en el uso del trans-
porte, la canalización adecuada de 
las ayudas y donaciones, las nor-
mativas generales de control y se-
guridad dentro del recinto, la ade-
cuada difusión y organización de 
las actividades, entre otros.

• El mantenimiento de un riguroso 
régimen disciplinario enfatizándose 
la puntualidad, la priorización del 
trabajo y mayor aprovechamiento 
del horario laboral.

Hemos trabajado estrechamente con 
cada uno de los profesionales,  técnicos 
y con el personal de apoyo en el interés 
de convertirnos en un equipo sólido, co-
hesionado y con deseos de hacer nues-
tro trabajo cada vez mejor a favor de  
nuestros usuarios, quienes son merece-
dores de todo el esfuerzo, comprensión, 
solidaridad y apoyo constante. 

Se presentan en detalle las ejecucio-
nes de servicios, las iniciativas y accio-
nes desarrolladas en cada Filial, en el 
Centro de Santo Domingo y la Oficina 
Central. Las cifras y datos compilados,  
son solo un indicador del empuje, el 
dinamismo y el encauzamiento efecti-
vo que nos han permitido  mejorar los 
procesos administrativos y la atención a 
los usuarios.

Gracias a todos por su apoyo y cola-
boración decidida, que nos han permiti-
do avanzar en el cumplimiento cabal de 
nuestras metas.

Arturo Pérez Gaviño
Director Ejecutivo Nacional
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Región Norte

Bonao

La Filial tiene como norte preservar 

y cumplir el compromiso de garantizar 

los mejores servicios a la población 

atendida.  En el año 2005 se incremen-

tó la asistencia social por exoneraciones 

parciales, totales y la entrega de efectos 

ortopédicos.

La Filial Bonao ofertó 15,419 servi-

cios, siendo signifi cativo el aumento en 

los servicios ambulatorios.   Se constitu-

ye en la quinta Filial con mayor registro 

de atención de nuevos  casos  para un 

4.21% y  ocupa el cuarto lugar en el vo-

lumen de servicios a nivel nacional.

El programa de microempresas otor-

gó préstamos a trece candidatos del 

Programa de Rehabilitación Profesional, 

a través de Fondo Rotatorio,  que incre-

mentó las utilidades a favor de poten-

ciales aprendices.

La Filial implementó una campaña 

de prevención de la discapacidad, con 

un amplio alcance y con el involucra-

miento de redes educativas (CURSE-
UASD) y de promoción local a través de 

la radio, la televisión y otros medios. La 

campaña titulada “Da el primer paso, 
antes de sentarte en ella” (imagen de 

una silla de ruedas).   Entre los slogans 

de la campaña se citan: “Tu Familia es-

pera por ti, evita accidentes, para que 

todos podamos sonreír”. “No cometas 

imprudencias, no expongas, tu vida”.  

“Se prudente, si comienzas tu, sigue el 

resto de la gente”. “La ADR velando por 

tu integridad”. El lanzamiento fue reali-

zado a fi nales de noviembre.

También continuó  el programa para 

eliminar las barreras arquitectónicas 

conjuntamente con el Ayuntamiento 

Municipal, planeamiento Urbano y el 

CODIA.

Se inició el “Proyecto de Rehabili-

tación en la Escuela” que consiste en 

ofertar los servicios de Psicología para 

evaluación y orientación al alumnado y 

a familiares. Se integraron los servicios 

voluntarios de 29 estudiantes prove-

nientes del programa de enfermería de 

un  centro educativo local.  

Se remozaron las instalaciones físi-

cas. Se avanzó en el proceso de legiti-

mación de los terrenos.  

Se esta cubriendo el costo de matri-

culación de dos terapistas que cursan 

la carrera de Fisioterapia en la Universi-

dad  Católica Santo Domingo, y se es-

tán entrenando dos nuevas auxiliares de 

Fisioterapia.

Se gestionaron donaciones de em-

presas y entidades locales. Se cuenta 

con 157 socios, registrándose un 158% 

de aumento en los ingresos por apor-

taciones de socios.  Se organizó el XIX 

clásico de pesca del Bass, en la presa 

de Hatillo, conjuntamente con el Club 

de Pesca Bonao. 

Se organizó un desfi le de modas, 

bajo la modalidad de alianza con estu-

diantes del Colegio San Pablo. Se cele-

bró el I Torneo de Golf de Damas. 

Fue la fi lial más destacada durante 

el año 2004 siendo ganadora del pri-

mer lugar ya que acumuló los mayores 

méritos. 

Entre las proyecciones de la Filial 

Bonao se citan: ampliar la cobertura de 

atención en fi siatría, avanzar en la 2da

etapa de la Campaña de Prevención, 

aumentar el número de socios, ampliar 

la Campaña Pro-Accesibilidad.

Jarabacoa

La Filial de Jarabacoa mantuvo en 

crecimiento el programa de asistencia 

social a los usuarios, para un total de 

181 ayudas técnicas siendo las más 

signifi cativas las entregas de muletas 

(63%) y sillas de ruedas (16%).

Se ofrecieron 5,383 servicios, refl e-

jándose un incremento en las consultas 

de chequeo y  pruebas.

Se continúo el apoyo al Círculo de 

Mujeres con discapacidad y al Comité 

de Jóvenes.

Se mantiene la coordinación nece-

saria para la gestión de becas a can-

didatos con interés en insertarse en 

programas académicos a nivel técnico 

y superior.

Entre las actividades de captación 

de recursos se citan la distribución de 

alcancías, sobrecitos  escolares, apor-

taciones  de socios, venta de dulces y 

fl ores.

Se organizó Caminata Pro-elimina-

ción de las barreras arquitectónicas, la 

cual contó con un respaldo masivo.

Fue relevante la intervención y apo-

yo de la fi lial en las jornadas de moti-
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vación de las fi liales de Sánchez, Seibo 

y Baní.

Se entrenó nueva auxiliar de fi siote-

rapia, la cual se matriculó en la Univer-

sidad Católica Santo Domingo.

Se gestionaron aportaciones en espe-

cie y económicas destinadas al proyecto 

de construcción de la nueva edifi cación, 

específi camente durante el 2005 se re-

cibieron aportes por RD$102,602.40. 

La ejecución acumulada de noviembre 

2002 al 31 enero 2006, totaliza en 

RD$1.99 millones para llevar la edifi ca-

ción a nivel de empañete y chapapote 

estando pendiente por ejecutar RD$2.5 

millones para llevar la obra a su etapa 

fi nal. Se continúan sometiendo solicitu-

des y explorando fuentes de fi nancia-

miento, incluyendo el Gobierno Central.

Entre las metas de la Filial para el 

2006-2007 se citan la conclusión de la 

obra de construcción, la conformación 

de los comités de Relaciones Públicas y 

Finanzas; institucionalizar un campeo-

nato de Golf, entre otras actividades de 

recaudación de fondos.

La  Vega
Durante el 2005 se ofrecieron 

17,431 servicios siendo relevante el au-

mento en atención  ambulatoria. La fi lial 

La Vega ocupa el tercer lugar en el volu-

men de servicios a nivel nacional. 

Fue relevante el esfuerzo de autoges-

tión local de haber aplicado los fondos 

en el mismo periodo que fueron genera-

dos a  partir del Tele-Radio-Maratón,  lo 

que permitió ampliar  las instalaciones 

físicas para mejorar la cobertura de los 

servicios educativos especiales.

En el marco inaugural de la nueva 

edifi cación se celebró  la primera jor-

nada regional de actualización en Me-

dicina Física de Rehabilitación y Edu-

cación Especial y se ofreció una char-

la sobre la Importancia de la Terapia 

Ocupacional.

Se establecieron contactos con nue-

vos centros de servicios para promover, 

orientar y difundir los servicios educa-

tivos especiales. Se logró la atención 

individualizada de 274 menores con 

necesidades educativas especiales a 

través de las estrategias de educación 

en el hogar (46%) y de los servicios am-

bulatorios (54%).

La Filial fue sede del entrenamiento 

práctico de cuatro maestras del servicio 

de educación en el hogar de Azua y Ka-

tanga, como parte de las actividades del 

Proyecto de Atención Temprana.

Se participó en la Campaña Nacio-

nal de Prevención contra La Osteoporo-

sis; estudio que abarca a  95 mujeres 

mayores de 35 años en coordinación 

con Calcibon.

Se recibió donación de una planta 

eléctrica por parte de la SESPAS.

Entre las actividades de captación  

de recursos se citan: distribución de al-

cancías en instituciones y comercios, 

peaje, entrega de sobrecitos escolares, 

la fi esta de los Mozos Famosos.  

Entre las metas para el presente año 

se citan: mejoras en los servicios, incre-

mentos en la captación de nuevos so-

cios, incrementó en la captación local, 

exploración de fuentes de fi nanciamien-

to para someter proyectos.

Puerto Plata
La Filial de Puerto Plata se perfi la 

como uno de los principales centros 

especializados en la oferta de servi-

cios de rehabilitación, manteniendo la 
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mística de ofrecer un servicio basado 

en el amor y entrega a las personas en 

discapacidad. 

Durante el 2005 se atendieron 

17,194 usuarios en las diferentes áreas 

a través de 23,773  servicios, registran-

do un aumento de 1.3% . La Filial ocu-

pa el primer lugar en el volumen de ser-

vicios a nivel nacional y en la atención 

de nuevos casos, que durante el 2005 

signifi có un 6.45%.
La Filial tiene como meta la rees-

tructuración y ampliación de los servi-

cios, para lo cual se espera establecer 

un sub-centro de atención en Sosúa, 

con el apoyo de la familia Russin. 

Como parte de las actividades del 

plan piloto en Sosúa, se realizaron en-

cuentros con munícipes y lideres comu-

nitarios, se logró la  conformación del  

Comité Gestor. 

Durante el periodo abril–septiembre 

2005 a través del Plan Piloto en So-

sua, se ofertaron servicios educativos 

especiales en modalidades preventivas 

y terapéuticas que abarcaron 94 asis-

tencias en Sosua.

Se ha procurado la actualización 

del personal profesional y técnico, cin-

co auxiliares ingresaron a la carrera de 

Fisioterapia que ofrece la Universidad 

Católica Santo Domingo. Se entrena-

ron dos nuevos auxiliares de Terapia 

Física.

Dentro del proceso de atención en 

rehabilitación funcional se coordinó la 

realización de 8 cirugías bajo acuerdos 

con el grupo Médico Bournigal; para 

una aportación de un cuarenta y nueve 

por ciento (49%). Asistencia directa  y 

apoyo a 38 pacientes Hospitalizados.

Se logró la ampliación de las ins-

talaciones que alojan los servicios de 

Educación en el Hogar, con aportes de 

Occidental Hotels. De  parte del Co-

mando Aéreo Norte de las Fuerza Aé-

rea Dominicana se recibió en donación 

una secadora industrial para agilizar y 

mejorar los servicios Terapéuticos.  La 

Filial contó con  los servicios de pro-

fesionales voluntarios, en las áreas de 

Cirugía, Traumatología (tres), Pediatría 

(dos) Neurología (dos).

Se recibieron 63 alumnos/as de 

centros educativos para la realización 

de las 60 horas sociales y 83 estudian-

tes universitarios para investigación e 

información de los servicios.

Entre las Proyecciones para el 2006 

dentro del marco de regionalización se 

encuentran:

Ampliación de las instalaciones para 

mejorar los servicios de fi sioterapia te-

rapia de aprendizaje; implementar las 

Clínicas  Ortomédular y de Amputados, 

RBC y la dotación de nuevos equipos. 

Se estiman inversiones y gastos por 

RD$11.23 millones.

Sánchez

Durante el 2005 se puso en mar-

cha el Plan de Reactivación de los ser-

vicios, que incluyó el fortalecimiento de 

los servicios, su ampliación, una mayor 

integración y apoyo comunitario.  

La reactivación comprende la coor-

dinación de esfuerzos para extender los 

servicios a  las Terrenas. 

Se intensifi có la promoción social 

a través de la colocación de cuñas ra-

diales para difundir los servicios de la 

Filial.

Se ofrecieron 1,669 servicios regis-

trando un  aumento de 54.5% debi-

do al incremento generalizado en las 

consultas de fi siatría,  pruebas y  trata-

mientos fi sioterapéuticos. 

Entre las actividades de captación 

de  fondos realizadas por la Filial se ci-

tan la distribución de alcancías en esta-

blecimientos comerciales, venta de co-

midas, sobrecitos escolares y participa-

ción en fi estas patronales con puestos 

de ventas y promoción.

Un auxiliar de Fisioterapia  estudia 

becado en la carrera que ofrece la Uni-

versidad Católica Santo Domingo, den-

tro del marco de ejecución del Proyecto 

Aumento y Mejoras de los Servicios en 

el Suroeste.  

San Francisco de Macorís

La Filial de San Francisco de Maco-

rís, denominada como Nordeste ofreció 

23,062  atenciones durante el 2005.  

Ocupa el segundo lugar en el volumen 

de servicios y en el registro de atención 

de nuevos casos para un 5.06%.  
Se priorizó el fortalecimiento de los 

Servicios existentes a la efi cientizacion 

y la captación de nuevos socios.

Fue sede del primer Taller Regio-

nal dentro del marco de ejecución del 
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Proyecto de Desarrollo Regional de los 

Servicios.

El personal participó en diversas 

jornadas de actualización, tales como: 

evaluación funcional de la discapaci-

dad, técnicas de liberación neo-facial, 

Servicio Médico Computarizado y  Téc-

nicas de Supervisión entre otras.

Fue relevante el número de usuarios 

atendidos y dados de alta por máxima 

recuperación, que signifi caron un 8%
de los usuarios de nuevo ingreso y un 

3% de los de seguimiento.

Se atendieron 326 menores con ne-

cesidades educativas especiales a tra-

vés de los servicios ambulatorios (84%)

y educación en el hogar (16%).
Entre las actividades de promoción 

y gestión de recursos se citan: Develiza-

miento de foto, eucaristía, visita a cen-

tros educativos, colocación de alcan-

cías, encuentros con empresarios.

Se concede beca a auxiliar de Fi-

sioterapia para la cursar estudios en la 

Universidad Católica Santo Domingo en 

el componente especialización del  Pro-

yecto Suroeste.

La Filial de San Francisco, fue ga-

nadora del tercer lugar entre las fi liales 

más destacadas por la labor realizada 

durante el 2004.

Entre las Proyecciones para el año 

2006, se citan: Dotación de equipos 

para fi sioterapia y planta eléctrica, for-

talecer los comités de apoyo, reformar 

el Proyecto de padres y amigos/as en 

educación en el hogar y servicios am-

bulatorios, organizar seminarios orien-

tados a la actualización profesional y 

orientación y sensibilización social.

 Santiago

La Filial Santiago, ofreció 8,285 ser-

vicios a menores y jóvenes con nece-

sidades educativas especiales para un  

aumento 1.4% respecto al año 2004. 
Fue relevante el incremento en terapia 

de aprendizaje, educación en el hogar y 

los servicios ambulatorios.

El año escolar 2005-2006 fue de 

renovación y proyección a nivel regional 

y nacional. Se atendieron 498 menores 

con necesidades educativas especiales, 

de los cuales el 68% se insertaron en 

procesos educativos a nivel escolar, el 

14% en los servicios ambulatorios  y un 

18%  a través de la educación en el 

hogar.
A través del programa de Rehabili-

tación Profesional 42 jóvenes fueron 

integrados en actividades formativas y 

laborales.

Se realizó remozamiento al plantel 

físico, incluyendo la impermeabilización 

de los techos y el revestimiento de pa-

redes. En el plano administrativo, se ha-

bilitó una ofi cina para reuniones, se de-

signó nueva administradora y se logró el 

nombramiento de cuatro profesoras.

La fi lial resultó benefi ciada del Con-

curso de Belleza Miss Mundo, en la 

sección “Belleza con un Propósito”, 

recibiendo aportaciones económicas 

y facilidades de promoción y difusión. 

Se recibió además la distinción “el Gran 
premio al mérito” dentro de la premia-

ción “Elegante Noche”.

El personal participó en diversas jor-

nadas de capacitación y actualización 

p̀rofesional, tales como: Técnicas para 

la Educación Inicial, ley de protección 

de niños/as jóvenes y adolescentes, el 

lenguaje, medición de la capacidad vi-

sual, pruebas de evaluación, técnicas 

de supervisión, liberación mio-facial, 
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orientación educativa y psicológica, en-

tre otras.

La comunidad estudiantil participó 

en diversas actividades conmemorati-

vas, deportivas y culturales entre las que 

se citan: exposiciones, tales como: tra-

zos y colores, colecciones, manualida-

des creativas,  festival estudiantil inter-

colegial, desfi les, acto para los abuelos/

las y visitas de los estudiantes al asilo 

de ancianos,  entre otras actividades.

Entre las actividades de recaudación 

de fondos se citan: campaña de sobre-

citos escolares, venta de útiles y efectos 

en la tienda de la fi lial.

La Filial fue ganadora del segundo 

lugar del Premio a la Filial Más Desta-

cada, por los méritos acumulados du-

rante el 2004.

Noroeste

Montecristi

La fi lial cuenta con el aval de la Pa-

rroquia San Fernando, de Montecristi, 

que facilitó las instalaciones del salón 

parroquial, para el inicio provisional de 

los servicios. 

La Filial gestionó el fi nanciamiento 

de entidades españolas para el  proyec-

to de construcción, recibiendo aporta-

ciones de la Fundación Concordia de 

los Padres Misioneros  de los Sagrados 

Corazones de Mallorca y del Gobierno 

de las Islas Baleares. Estas aportacio-

nes  equivalentes a RD$1.2 millones 

permitirán avanzar la construcción has-

ta el nivel  de plato y  se tienen pro-

mesas de equipamiento  de las mismas 

fuentes.

Se mantiene en entrenamiento una 

auxiliar de Fisioterapia, a quien se con-

cedió beca para cursar estudios en la 

Universidad Católica Santo Domingo en 

el componente especialización del  Pro-

yecto Suroeste.

Proyecciones 
• Iniciar los servicios de fi siotera-

pia en el Salón Parroquial, des-

de que se logre la designación 

del fi siatra, solicitado a Salud 

Pública.

• Terminación del edifi cio que al-

bergará el Centro de Rehabi-

litación, solicitar apoyo de la 

Secretaría de Estado de Obras 

Públicas.

• Promoción y orientación a los 

comités de apoyo en Castañue-

las, Las Matas de Santa Cruz, 

Pepillo Salcedo y Dajabón.

La Filial de Montecristi  acuña el 

mensaje de Gabriela Mistral:

”Una niña que es inválida dijo 

¿Cómo danzo yo?”, Le dijimos que pu-

siera a danzar su corazón.

Salcedo

Durante el 2005 se completó el 

entrenamiento de dos auxiliares en Fi-

sioterapia en el Centro Santo Domingo, 

para una duración de 6 meses, un can-

didato se insertó a la carrera que ofrece 

la Universidad Católica Santo Domin-

go, en condición de becado dentro del 

marco de ejecución del proyecto au-

mento y mejoras de los Servicios en el 

Suroeste.  

La Filial  gestionó una donación de 

equipos y materiales procedentes de la 

Internacional Medical Equipment Colla-

borative –IMEC-, a través de la Organi-

zación Dominicana de Recursos Inter-

nacionales –ODRI-, estimada prelimi-

narmente en US$10,839.36.

Luego de evaluar los requerimientos 

para iniciar y ampliar los servicios en 

Salcedo, la Dirección Ejecutiva coordi-

nó con Salcedo para poder benefi ciar 

con parte de estos equipos a las Filiales 

de Sánchez, El Seibo y el Centro Santo 

Domingo en las áreas de cirugías, labo-

ratorios ortopédicos y fi sioterapias.

Se proyectó el inicio de servicios a 

fi nales de marzo 2006 en un local faci-

litado por el Hospital Provincial: Pasca-

sio Toribio Bencosme. Se realizaron los 

trámites correspondientes con SESPAS.

Se proyecta realizar actividades Pro-

recaudación de fondos.

Región Sur

Azua
Durante el 2005 se ofrecieron 5,723

servicios para un aumento de un 13.3% 
respecto al año 2004, como resultado 
del incremento casi  generalizado en 

todos los servicios,  destácandose la 

asistencia psicológica y  fi sioterapia.  

Se realizó remozamiento, reparación 

y pintura de las instalaciones, incluyen-

do la instalaciòn de jardineras. Se ha-
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bilitó espacio para los servicios de in-

tervención temprana y educación en el 

hogar dentro del marco de ejecución del 

proyecto aprobado por la Secretaría de 

Estado de Educación.

Entre las actividades de sensibiliza-

ción e integración social realizadas, ci-

tamos: charla radial, tarde infantil con 

usuarios y familiares de los programas 

de educación especial.

Se gestionó en donación un terreno 

de  1,572 metros cuadrados a través 

de  la Fundación de Desarrollo de Azua, 

Inc.

Una  Auxiliar de Fisioterapia se in-

serta a la carrera que ofrece la Univer-

sidad Católica de Santo Domingo, con 

beca concedida a través del proyecto 

Aumento y  Mejoras de los Servicios en 

el Suroeste.

Como parte de la ejecución del Pro-

yecto de Intervención Temprana dirigido 

a menores con necesidades educativas 

especiales -NEE-, en el primer trimestre 

que cubre el periodo noviembre 2005 a 

enero 2006, la Filial Azua, presenta los 

siguientes resultados:

• Se reclutó y entrenó nuevo per-

sonal: maestra de educación 

en el hogar y tres facilitadoras 

comunitarias.

• Se designaron a tiempo parcial 

para cubrir funciones especifi -

cas: Terapistas (Ocupacional y 

del Lenguaje), Psicología y Ad-

ministradora que funge como 

coordinadora del proyecto

• Dotación de equipos y materia-

les didácticos y mobiliario de 

ofi cina.  

• Atención integral  de 24 meno-

res con NEE a través de la aten-

ción ambulatoria e intervención 

temprana, con la interacción de 

terapeutas físico, ocupacional, 

del habla y psicólogo.

• Se logró la intervención educa-

tiva de 19 menores con NEE a 

través de la estrategia de educa-

ción en el hogar con una alta re-

ceptividad y respaldo familiar. 

• 27 padres y familiares fueron 

orientados, se capacitan y se 

constituyen en facilitadores acti-

vos de la enseñanza-aprendizaje 

de sus hijos/as.

• Tres facilitadoras comunitarias 

entrenadas intervienen en la de-

tección y evaluación de la pobla-

ción benefi ciaria.

• Sensibilización y capacitación de 

63 maestros/as  del nivel inicial  

de 37  centros educativos de 

Azua, en técnicas de interven-

ción temprana y detección de in-

terferentes, para un  52.5% de 

lo programado para el Proyecto.

Baní

Durante el 2005,  en la Filial de 

Baní se ofrecieron 7,747 servicios sien-

do signifi cativo el aumento en la aten-

ción de casos de nuevo ingreso y  en la 

consulta de fi siatría  para un incremento 

de un 4% respectivamente respecto al 

año 2004.

La Filial ocupa el tercer lugar en el 

registro de atención de nuevos casos a 

nivel nacional.

Se celebró un Radio-Maratón pro-

recaudación de fondos para la amplia-

ción y remodelación de las instalacio-

nes físicas de la Filial en interés de au-

mentar y mejorar la cobertura y proceso 

de atención.

Tres auxiliares de Fisioterapia se in-

sertan a la carrera que ofrece la Uni-

versidad Católica Santo Domingo, en 

condiciones de becados dentro del 

marco de ejecución del proyecto au-

mento y mejoras de los Servicios en el 

Suroeste.

Uno de los auxiliares se entrenó 

como auxiliar en Santo Domingo, para 

una duración de 6 meses.

Se reclutó y entrenó nuevo pro-

fesional para desempeñar funciones 

administrativas.

Se remozaron las instalaciones físi-

cas de la fi lial y se realizó dotación bási-

ca de equipos terapéuticos.  

Barahona

Durante el 2005, la fi lial de Baraho-

na fue objeto de Interés generalizado al 

cobrar vigencia el Sistema Dominica-

no de Seguridad Social priorizándose 
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la Región IV de Salud.  Dentro de este 

contexto, se concertaron alianzas estra-

tégicas con la proveedora Regional de 

Salud (PRSS), Visión Mundial, Plan In-

ternacional, Funda Sur, Cruz Roja, Cuer-

po de Bomberos, Ayuntamiento Munici-

pal y Organizaciones de Servicio.

Las alianzas se cristalizaron en do-

taciones de equipos, entrega de ayudas 

alimenticias, efectos ortopédicos y facili-

dades para exoneraciones de servicios.

Se trabajó en estrecha coordinación 

con los Ayuntamientos de Duvergé, Pa-

raíso y Jimaní para facilitar el desplaza-

miento de los usuarios que demandan 

servicios.

Se ofrecieron 6,259 servicios para 

un incremento de un 35.7% respec-
to al año 2004, siendo signifi cati-

vo el aumento en los tratamientos 

fi sioterapéuticos. 

Se realizó el Lanzamiento del Pro-

yecto Mejoras y Aumento de la Atención 

de Personas con discapacidad  proce-

dentes del Suroeste, constituyéndose 

Barahona en la Sede. Este proyecto fue 

aprobado durante el último trimestre 

del 2005, por la Junta de Comunida-

des Castilla La Man-

cha; a través de la Fun-

dación Humanismo y 

Democracia.

Comprende los siguientes compo-

nentes:

• Aumentar  la cobertura servicios 

de fi siatría en Barahona, Azua y 

San Juan de la Maguana, me-

diante la oferta de días adiciona-

les  de consultas.

• Iniciar nuevos servicios en Ba-

rahona los de terapia ocupacio-

nal y psicología y San Juan de la 

Maguana los de Psicología.

• Elevar la especialización de los 

profesionales y técnicos me-

diante la concesión de 25 becas 

para las fi liales del sur. Fue po-

sible la inclusión de 13 auxilia-

res de Fisioterapia y Ocupacional 

en programas académicos de la 

Universidad Católica Santo Do-

mingo. Se ofertaron los cupos de 

San Cristóbal a otras Filiales, ya 

que las auxiliares de San Cristó-

bal son becadas por el Proyecto 

Baxter.

Filiales Ingreso
2005

Ingreso
Enero
2006

Total

Barahona - 2 2
Baní 3 3

San José de Ocoa 1 1 2
Azua 1 1

Monte Cristy 1 1
Salcedo 1 1
Sánchez 1 1

San Francisco 1 1
Santo Domingo 1 1

Total 6 7 13

San Cristóbal

Se ofrecieron 11,428 servicios 

en San Cristóbal para un aumento 

de 36.5% refl ejado básicamente en 

los tratamientos fi sioterapéuticos, del 

aprendizaje,  ocupacional y del lengua-

je.  Si adicionamos los servicios de Re-

habilitación con Base Comunitaria ofre-

cidos  en Haina, la atención alcanza los 

13,917 servicios.
La Filial ocupa el cuarto lugar en el 

registro de atención de nuevos casos a 

nivel nacional, para un aumento de un 

22.8%.

Se completó la reubicación y remo-

zamiento de áreas de servicios en el in-

terés de mejorar el fl ujo de atención a 

usuarios.

Entre las actividades de participa-

ción socio- cultural del alumno se ci-

tan: excursión al Acuario y al Zoológico, 

Campamento de Verano.  Fueron forta-

lecidas  las clases de manualidades y 

de cocina.

Se avanzó en el proyecto de cons-

trucción de las instalaciones hasta lle-

varlo al nivel de empañete, de agosto 

2003 a octubre 2005 se han ejecutado 

fondos por  RD$739,826.56, para un  

92% de los fondos obtenidos para este  

proyecto.

El personal de la fi lial participó en 

actividades de capacitación entre las 

que se citan: curso de computadora en 

San Juan de la Maguana y Barahona, 

Taller de Captación de Recursos en San 

José de Ocoa; Técnica de Supervisión, 

encuentro actualización criterios  de in-

greso y egresos.

Como parte del desarrollo del Pro-

yecto de Fortalecimiento de los Servi-

cios de Rehabilitación, fi nanciado por 

Baxter de junio 2004 hasta el último 

trimestre del  2005, citamos como lo-

gros relevantes:

• La adecuación del local para Te-

rapia Ocupacional y la dotación 

de los equipos requeridos para el 

inicio de los servicios. Ofrecién-

dose 824 terapias a 30 nuevos 

usuarios. 

• Aumento en  la cobertura de 

servicios, adicionando un día, 

con frecuencia  quincenal,  tal 

como se observa en las cifras de 

atención.

• Dotación de planta eléctrica para 
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garantizar la oferta ininterrum-

pida de los servicios.

• Se mantuvo el seguimiento a 

la estrategia de Rehabilitación 

Comunitaria –RBC- en Haina. 

Se presentan los detalles en la 

sección de RBC.

• Seguimiento a cuatro estudian-

tes becadas en las carreras de 

Terapia Física y Ocupacional 

que oferta la Universidad Cató-

lica Santo Domingo.

El 43% de los fondos recibidos de 

Baxter fueron ejecutados durante el 

2005,  reservándose el 3% para la es-

pecialización profesional de los cuatro 

auxiliares becados.

San José de Ocoa

Durante el 2005, se ofrecieron 

4,282 servicios  para un aumento de 

24.5% el cual obedece preponderan-

temente a incremento en fi sioterapia  y 

en la atención de nuevos casos.

Se aumentaron las ayudas y exo-

neraciones a usuarios de escasos re-

cursos económicos. 

El 33% de los usuarios de nuevos 

ingreso atendidos proceden de la zona 

rural.

Se intensifi caron los referimientos 

a centros externos de atención para 

avanzar en el proceso de rehabilita-

ción e integración social.

El personal participó en diversas 

jornadas de capacitación a nivel local 

y nacional.

 Dos  Auxiliares de Fisioterapia es-

tudian becados en la carrera que ofre-

ce la Universidad Católica Santo Do-

mingo, dentro del marco de ejecución 

del Proyecto Suroeste.  

San Juan de la Maguana
Se facilitaron  4,401 servicios 

para un aumento 13.0% siendo re-

levante el incremento registrado en 

fi sioterapia.

Durante el año 2005, se priorizó 

el desarrollo de acciones orientadas 

a mejorar y aumentar la capacidad y 

estructura administrativa, como princi-

pal soporte del fortalecimiento y pres-

tación de los servicios.

El saneamiento de las fi nanzas y 

el seguimiento a los procedimientos 

y controles internos se constituye en 

una conquista de la Directiva.

 El personal participó en diversas 

jornadas de capacitación y actualiza-

ción  profesional.

Se ofreció mayor asistencia social 

a los usuarios atendidos de escasos 

recursos  económicos, con las exone-

raciones de servicios y la entrega de 

aditamentos ortopédicos.

Se aumentaron las acciones de 

promoción y difusión en el interés de 

lograr una mayor proyección de los 

servicios de rehabilitación.

Entre las actividades de recaudación 

de fondos se citan: la campaña con los 

socios cooperadores, venta de boletos 

y gestión de donaciones locales.
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Región Este

La Romana:

Se ofrecieron 6,513 servicios sien-

do relevante el incremento en terapia 

ocupacional. 

Fue relevante la asistencia social a 

usuarios de escasos recursos económi-

cos que signifi caron un 11% del total 

de servicios.

El personal participó en jorna-

das de capacitación y actualización 

profesional.

Entre las actividades de captación 

de recursos se citan: cuotas de socios, 

donaciones locales y realización de una 

actividad social.

La Filial  reitera su  agradecimien-

to por el respaldo recibido de Central 

Romana Corporación, de las autorida-

des locales y de la comunidad de La 

Romana.

El  Seibo:

Se facilitaron 184 servicios lo que 

signifi có una reducción respecto al año 

2004. La Dirección Ejecutiva Nacional, 

consideró de especial prioridad la reac-

tivación de los servicios en el Seibo.  

Por lo que determina designar una 

comisión de apoyo para que trabaje 

conjuntamente con la Junta Directiva 

de la Filial en la identifi cación de las 

prioridades que sustentarán el plan de 

acción.

 Este plan comprende el desarrollo 

de las siguientes acciones:

• Aumentar la cobertura de los 

servicios, ofreciendo las consul-

tas de fi siatría con frecuencia  

semanal.

• Mayor promoción y orientación 

de los servicios, a través del 

contacto en medios de comuni-

cación y charlas educativas.

• Explorar y establecer nuevos 

aliados y procurar una mayor in-

tegración comunitaria.

• Fortalecer y ampliar los servicios 

Terapéuticos con la estandariza-

ción  del horario y la inclusión de 

nuevos profesionales.

• Realizar encuestas para la detec-

ción de las personas con disca-

pacidad y evaluar la posible de-

manda para iniciar los servicios 

de Educación Especial.

• Mejorar la estructura adminis-

trativa como soporte del forta-

lecimiento y desarrollo de los 

servicios.

• Entre las actividades de recauda-

ción programadas para el 2006 

se citan  tele-maratón, peaje, 

proyección de película, coloca-

ción de alcancías, gestión de do-

naciones locales.

San Pedro de Macorís:

El pasado 2005 fue un año de con-

solidación de los servicios y procesos, 

en  interés de  mejorar los servicios e 

integrar nuevos aliados a la causa de la 

Rehabilitación.

Se ofrecieron 7,869 servicios siendo 

signifi cativo el aumento en Terapia del 

Lenguaje y la Asistencia Psicológica.

Se inició la impactante campaña 

“Acción Colibrí”, se lanzó el segmento 

de “Haz Tu Parte” que arrojó benefi cios 

que signifi có un 8% del total recaudado 

a través de actividades pro-fondos.

Se incrementó el apoyo a los usua-

rios a través de donaciones de sillas 

de ruedas, préstamos de muletas y 

andadores.

Se realizó el ejercicio de cuantifi car 

el subsidio que ofrece la fi lial a los pa-

cientes atendidos:

En este sentido, la fi lial se abocó a 

contactar  y gestionar alianzas que se 

constituyen en  fuentes para el fi nancia-

miento y sostenibilidad de los servicios.

La alianza que se mantiene con la 

Iglesia Episcopal Dominicana, espe-

cífi camente con la Clínica Esperanza 

y Caridad,  permitió contar  durante 

el año 2005 con nuevo espacio para 

una mejor distribución del proceso de 

atención.

Servicios Costo
Cuota

Promedio 
Usuarios

% recuperación 
vía servicios

Fisioterapia 172 60 34%

Consultas 290 100 34%
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Distrito 
Nacional

Centro de Santo Domingo

Se constituye en el centro especiali-

zado de atención, por el volumen y di-

versidad de servicios. 

Durante el 2005 los servicios ofer-

tados a través del Programa de Medi-

cina de Rehabilitación representaron el

61,17%, los productos y servicios or-

topédicos el 11.02%, los de educación 

especial un 26.80%, los de rehabilita-

ción profesional 0.79% y  los de inter-

vención temprana un 0.22%.
Las principales ejecutorias del 

2005, se detallan por programas, ser-

vicios y áreas.

Programa de Medicina 
de Rehabilitación:

Los servicios médicos se elevaron 

á  33,877 de los cuales el  65.66%
correspondieron a la especialidad de fi -

siatría, 6.39% a ortopedia,  2.24% a 

neurología, y 25.71% a los servicios de  

pediatría, psiquiatría, cardiología, ciru-

gía, yeso  y consultas de prueba.

408 usuarios fueron atendidos a 

través de las clínicas especializadas que 

involucran el equipo interdisciplinario. 

El 55% en las clínicas de escoliosis y el  

45% en la de amputados.

Se realizaron 161 cirugías ortopé-

dicas y reconstructivas en la Unidad 

Quirúrgica de Rehabilitación  y  12
de  Escoliosis bajo acuerdo con el De-

partamento de Ortopedia del Hospital 

Salvador B. Gautier. El 70.19% de los 
pacientes tienen menos de 14 años de 

edad.

Como complemento al proceso de 

evaluación y diagnóstico, se aplicaron  

10,429  pruebas especializadas, de 

las cuales el 61% fueron de rayos x, un 

31% de análisis clínico, un 5% estudios 

especializados de electromiogramas y el 

3% de electroencefalogramas. El  48% 
de los pacientes atendidos en los La-

boratorios  fueron referidos por médicos 

externos.

Se ofrecieron  49,839 tratamientos 

fi sioterapéuticos a un total de 18,609

usuarios, de los cuales el  25% fueron  

de nuevo ingreso, el 74% de seguimien-

to y un 1% evaluados y entrenados.  Se 

registró un incremento de un 8.5% en 

el número de usuarios y en las modali-

dades en un 28.68%.

En Terapia Ocupacional se atendie-

ron 4,873 pacientes a quienes se apli-

caron 10,723  sesiones de tratamiento.

El área de psicología realizó 732  
evaluaciones, duplicándose la asisten-

cia respecto al año 2004 y se  ofrecie-

ron  29,942 asistencias a los usuarios a 

través del área de  Enfermería. 

Se entrenaron  cinco auxiliares de 

Fisioterapia para las Filiales de Baní, 

Azua (dos), Barahona y Sánchez. Se 

entrenó una auxiliar de Terapia Ocupa-

cional procedente de Barahona.

Se mantuvo una estrecha coordi-

nación con el Instituto  Nacional de la 

Salud,  la Plaza de la Salud,  Sociedad 

Dominicana de Fisiatría, Colegio Médi-

co Dominicano y la Escuela de Rehabili-

tación de la Universidad Católica Santo 

Domingo.

Se realizaron mejoras en el servicio 

de terapia mediante el remozamiento  y 

el equipamiento, que abarcó la climati-

zación, gracias a las aportaciones espe-

cializadas por proyectos con la Cámara 



36 ADR



37Memoria Anual 2005

Americana de Comercio-Falconbridge 

y la Iglesia de Jesucristo de los santos 

de los Últimos Días.

Se desarrolló un programa conjun-

to con el servicio de psicología para 

detectar pacientes.

En coordinación con el Departa-

mento de Recursos Humanos se ges-

tionó la apertura del  Programa de Tec-

nólogos en Fisioterapia y Ocupacional. 

Se  presentaron  14 artículos cien-

tíficos y se realizaron siete conferen-

cias magistrales con invitados espe-

ciales. Se ofrecieron las orientaciones 

y asistencia técnica requeridas para el 

establecimiento de las Filiales de Sal-

cedo y Montecristi. Los profesionales 

y técnicos participaron en 25 jornadas 

educativas.

Un Auxiliar de Fisioterapia estu-

dia becado en la carrera que ofrece la 

Universidad Católica de Santo Domin-

go, dentro del marco de ejecución del 

Proyecto Suroeste.  

Educación Especial
Se ofreció atención a 20,568

usuarios con necesidades educativas 

o terapéuticas especiales, para un au-

mento de un 7% respecto al  2004. 

De los usuarios atendidos 494 se 

mantuvieron en programas escolares 

a nivel inicial un 57% (15% en prees-

colar y 42% en pre-primaria)  y básico 

en un 43%.
Se facilitó el egreso de un 12%

del alumnado, de los cuales el 11%
se transfirió al Programa de Rehabili-

tación Profesional y un 1% al sistema 

regular de enseñanza.

Se ofrecieron 46,082 servicios  de 

carácter evaluativo, preventivo, esco-

lar, tratamientos terapéuticos y evalua-

ciones de trabajo social, para un ligero 

aumento de un 0.5% respecto al año 

anterior.

Los servicios que durante el 2005 

alcanzaron una ejecución por encima 

de la programación fueron: Terapia del 

Lenguaje, Psicología, Odontología y la 

Unidad de Parálisis Cerebral Infantil 

–PCI-.

Fue relevante la oferta de servi-

cios de terapia del lenguaje, terapia 

de aprendizaje y los servicios de eva-

luación y diagnóstico, que significa-

ron el 37%, el 13% y el 11%, res-

pectivamente, del total de servicios 

ejecutados.

En la Unidad de parálisis cerebral 

infantil recibieron asistencia 47  me-

nores a través de 639 sesiones de tra-

tamiento, incluyendo las escuelas de 

padres y familias.

La Dirección del Programa realizó 

nueve visitas de seguimiento a seis fi-

liales que ofrecen servicios de educa-

ción especial.   

Se organizaron 18 jornadas de ca-

pacitación en las cuales se involucra-

ron 322 profesionales y familiares.  Se 

entrenó personal para las Filiales de 

Puerto Plata y Azua.  Se facilitaron 54 
asesorías y prácticas de observación, 

así como la labor social de 85 estu-

diantes universitarios. Y  la coordina-

ción de siete pasantías con estudian-

tes.  Entre las principales mejoras en-
cauzadas se citan:

Reformulación de las Guías de 

Evaluación a nivel inicial.

Reestructuración del área re-

creativa y artística.

Exploración de alternativas de 

atención para la lista de espera 

del alumnado.

Ambientación, remozamien-

to y dotación de materiales 

didácticos.

La ejecución del Proyecto de 

Intervención Temprana en San-

to Domingo, Katanga y Azua.  

Se presentan las metas alcanzadas 

en el primer trimestre correspondien-

tes a Santo Domingo:

Se alcanzó la  atención inte-

gral  de 49 menores con nece-

sidades educativas especiales 

–NEE- a través de la atención 

ambulatoria  en  el servicio de 

intervención temprana del Pro-

grama de Educación Especial 

de Santo Domingo y en Ka-

tanga (dos veces por semana), 

con la interacción de terapeu-

tas físicos, ocupacionales, del 

habla y psicólogos.

Se logró la intervención educa-

tiva de 7 menores con NEE a 

través de la estrategia de edu-

cación en el hogar en Katanga 

con una alta receptividad y res-

paldo familiar. 

34 padres y familiares se cons-

tituyen en facilitadores activos 

de la enseñanza-aprendizaje 

de sus hijos/as.

Tres facilitadoras comunitarias 

entrenadas intervienen en la 

detección y evaluación de los 

menores con NEE.
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Integración Socio-Cultural 
del Alumnado.

Proyecto de Enseñanza 
Musical Dissimilis-ADR

La enseñanza musical como parte 

del repertorio socio-cultural abarcó un 

total de 120 alumnos/as  que significan 

el 24% de la población escolar.  Las 

continuas prácticas, ensayos y presen-

taciones hicieron posible consolidar el 

Grupo Musical, bautizado con el nom-

bre “Ángeles Musicales”.
Durante el 2005 agotaron el siguien-

te repertorio de actuaciones: En  la Feria 

Internacional del Libro, en el homenaje 

a las madres en la Escuela de Educa-

ción Especial de la ADR y una actua-

ción estelar  en el Palacio Nacional de 

la República Dominicana,  en el Día de 

la Discapacidad. 

El repertorio musical abarcó  las 

melodías “Niños como Tu”, “Había un 
Sapo”, “A Bailar el Carabine”, “Vamos 
a Escuela”. 

Se celebraron el III y IV Taller de En-

señanza Musical dirigido a profesores 

de música y del área cultural de la Se-

cretaría de Estado de Educación, con 

los auspicios de la entidad noruega 

Dissimilis.

Se aumentó la intervención de la 

familia en el proceso de enseñanza-

aprendizaje en actividades organizadas, 

tales como: reuniones, talleres, convi-

vencias, entre otros.

Rehabilitación Profesional
En el mes de abril del 2005, se rea-

lizó el traslado de los servicios de Reha-

bilitación Profesional que funcionaban 

en la calle Santiago, Gascue al recinto 

de la ADR, en el interés de facilitar el 

acceso a los servicios, aumentar los re-

ferimientos, contra-referimientos y redu-

cir los costos operativos del Programa.

Fue posible ofrecer 383 servicios 

formativos y laborales, para un aumen-

to de un 24% respecto al 2004. Dis-

tribuidos como sigue:  30% en prese-

lección,  22% en evaluación, el 15% 
en capacitación. Fue colocado el 6%, 
lo que significó 23 personas con disca-

pacidad integradas a un puesto de tra-

bajo. El  21% se mantuvo en el Taller 

de ensamble y empaque (Talleres Pro-

tegidos).  El 6% recibió seguimiento en 

colocación.

Se atendió una población fija de

112 personas con discapacidad, de los 

cuales el (13) 12% tiene discapacidad 

física y el 88%  discapacidad intelec-

tual (99).  Este ingreso por tipo de dis-

capacidad, es un claro indicador de que 

continúa en aumento  la tendencia en el 

ingreso de candidatos con grado de dis-

capacidad intelectual moderado, lo que 

a su vez  incrementa la lista de espera 

al Taller Protegido y limita el ingreso a 

los talleres de formación.

Del total de candidatos/as atendi-

dos/as 30 no presentan ningún tipo de 

escolaridad y son analfabetos/as, sig-

nificando un 26% con esta condición 

respecto al total atendido. Se mantie-

nen los sub-contratos con las empresas 

BVR Textiles y NESPLAS para el anuda-

do de  mallitas y el ensamble de tapas.

Fueron captadas 13 empresas re-

cursos y se encontró aceptación en em-

presas de zonas francas en puestos de 

trabajos repetitivos, pero los candidatos 

en lista de elegibles no cumplen con los 

niveles de exigencia de las empresas. 

53 personas con discapacidad fue-

ron  insertadas a una actividad produc-

tiva, de las cuales diez se integraron 

al mercado abierto de trabajo, siete
en la modalidad  independiente, 

dos en negocios familiares y 

34 en condiciones especia-
les, de los cuales 31 en 
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talleres protegidos y tres colocaciones 

temporeras.

Es importante señalar que los salarios 

promedios de los candidatos colocados 

por el Programa de Rehabilitación Pro-

fesional ascienden a RD$3,250.00.
Se contó con 56 candidatos en pro-

cesos de capacitación, de los cuales el  

35% (20) fue de nuevo ingreso.  24
aprendices ingresaron a los Talleres In-

tra-institucionales y 32  a talleres y em-

presas de la comunidad.

Del  ingreso a capacitación en co-

munidad en los diferentes oficios téc-

nico-vocacionales el mayor porcentaje 

se ubicó en belleza un 34%, en desa-

bolladura - pintura un 22%, y un 19%
en repostería.  Los Talleres de Rehabi-

litación Profesional en Santo Domingo, 

generaron la siguiente producción con 

el consecuente ingreso.

Taller Producción

Ingreso
2005

Valores 
RD$

Ensamble y 
Empaque-
Protegido

10. 6 millones 
de tapas

106,456.04

420,000
anudados de 
mallitas

17,000.00

Ebanistería

38 unidades: 
sillas, base 
de cama, 
mesas, librero, 
gavetero, 
catres.

50,934.29

Otros
(Alquiler
instalaciones
para filmación)

45,000.00

Total 219,390.33

La Dirección del  Programa realizó  

cinco  visitas de asesoría y seguimiento 

al desarrollo de los servicios en las filia-

les de Santiago, Bonao,  San Francisco 

de Macorís, Sánchez y Salcedo.

Se continuó con el proceso de rein-

geniería identificado a partir del plan es-

tratégico de acción, y conforme al análi-

sis de la oferta y demanda de servicios, 

se procedió a suprimir cinco puestos de 

trabajo entre profesionales  y personal 

de apoyo.  

Se mantuvo la coordinación intersec-

torial con el  Instituto Nacional de For-

mación Técnico-Profesional –INFOTEP-,  

con el Capítulo Dominicano del GLARP-

IIPD, con el Consejo Nacional de la Dis-

capacidad,  con el Sistema Dominicano 

de Pensiones, como miembro de la Co-

misión Técnica de Discapacidad.

Integración Socio-Cultural 
de los Aprendices

Diversas actividades de carácter for-

mativo y recreativo, en las cuales par-

ticiparon los aprendices del programa 

y sus familiares  fueron organizadas a 

través de la Asociación de Padres,  las 

temáticas de mayor interés fueron: vio-

lencia intrafamiliar y reestructuración de 

la Directiva.

Se agotó plan de visitas a monu-

mentos históricos, a empresas y lugares 

públicos de interés, con el fin aumen-

tar la autonomía e integración de los 

aprendices.

Atención al Usuario
Se intensificaron las coordinaciones 

con la Dirección Médica, Trabajo So-

cial, Enfermería,  Mercadeo y el área 

Administrativa. 

Se aumentaron las facilidades de ci-

tas por vía telefónica, haciendo uso del 

programa computarizado de citas.

Se realizaron sondeos para conocer 

las causas  reales de las inasistencias a 

citas y abandonos a los servicios  en el 

interés de comunicar al departamento  

de trabajo social  los requerimientos  de 

apoyo y asistencia.

Se facilitaron 28,336 citas, siendo 

las de mayor demanda las de fisiatría en 

casos de seguimiento en un 43% y en 

nuevo ingreso en un 38 %.

Gracias al efectivo  seguimiento sólo 

se registró un 6% de inasistencia, sien-

do este el menor porcentaje en los últi-

mos tres años.  

Se agilizaron las atenciones deman-

dadas por usuarios al interior del país 

referido por las filiales para servicios 

especializados.

Trabajo Social en Santo Domingo
La Dirección Ejecutiva Nacional pro-

movió una reorientación del eje central 

de la asistencia  social a las personas 

con discapacidad, estipulando la ne-

cesidad de que sea cada vez más in-

dividualizada respondiendo preponde-

rante y prioritariamente a la demanda 

de los usuarios de menores niveles de 

ingresos.

Los resultados fueron notorios des-

de el primer trimestre del 2005,  con-

cluyéndose al final del año con 37,268
atenciones, para un incremento de un 

61%.  Las mayores facilidades  corres-

pondieron a los usuarios de servicios 

de Medicina de Rehabilitación con un 

82%, a los de Educación Especial el  

12% y  a los aprendices de Rehabilita-

ción Profesional el 5%. 

Fueron concedidas 15,154 exone-

raciones de servicios o productos, de 

las cuales el  65% fueron parciales,  el  

30% totales y un 5%  correspondien-

te a empleados, familiares y relaciona-

dos. Se establecieron 544 acuerdos de 

pago.

De las exoneraciones concedidas los 

mayores porcentajes fueron para cubrir 

los servicios de Terapia Física (60%) ,  
Terapia Ocupacional (20%) y las con-

sultas médicas (10%). 
Gracias a contribuciones especiales 

se otorgaron 3,509 donaciones de ayu-

das técnicas, de las cuales 280 fueron 
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sillas de ruedas facilitadas por la Fun-

dación Sillas de Ruedas para el Mundo.    

Se tiene promesa de recibir 1,500 sillas 

de ruedas por intermedio de la Iglesia 

de Jesucristo de los Santos de los Ul-

timos Días, en el primer semestre del 

2006.

A través de Arteclub 19 pacientes 

fueron favorecidos con cirugías, en un 

74% y con prescripciones médicas en 

un  26%.   Nueve usuarios recibieron 

aditamentos facilitados por la Hope 

Haven. Y siete pacientes fueron bene-

ficiados con efectos donados por Can-

delier Auto-Import. Fue significativa la 

contribución a 74 pacientes de escasos 

recursos gracias a las aportaciones es-

pecializadas de Médicos por la Paz, de 

las cuales 39 fueron para componentes 

protésicos. 

Se mantuvo la coordinación inte-

rinstitucional con instituciones públicas 

y privadas para facilitar la atención de 

personas con discapacidad referidas a 

la ADR.

Psicología
Se consolidaron y unificaron los 

servicios de psicología, a partir de julio 

2005, mediante la integración de to-

dos los profesionales, bajo una misma 

dirección.

Esto conllevó a un incremento en la asistencia psicológica directamente a usua-

rios y familias, tal y como se observa en el siguiente cuadro.

 Servicios Programación 2005 Ejecución 2005  % de 
Avance

Evaluación Psico-métrica alumnos/
as Educación Especial –EE-

2,100 1,615 76.9

Entrevistas Conductuales EE 900 1,215 135

Intervenciones Directas EE 650 1,283 197

Entrevistas a Familiares  EE 500 2,502 500

Atenciones Conductuales EEE 500 1,117 223

Talleres formativos a familiares de 
la EEE

10 15 150

Dinámicas formativas  y/ o 
recreativas EEE

50 200 400

Reevaluaciones intelectuales EEE 150 100 67

Entrevistas a candidatos 
Rehabilitación Profesional -R.P-

106 255 240

Dinámicas formativas y recreativas  
R.P.

12 13 108

Consultas Medicina Rehabilitación 732 679 93

Sesiones clínicas amputados y 
orto-medulares

72 70 97

Atención directa a familiares 200 232 116

Evaluaciones psico-métricas a 
nuevo personal en Reclutamiento 

52

Los profesionales participaron en di-

versas jornadas de capacitación y espe-

cialización. Se ofrecieron orientaciones 

a 20 estudiantes universitarios.

Se fortaleció la coordinación con las 

filiales, diseñándose e implementándo-

se un formato de estandarización para 

los entrenamientos y seguimientos.

Se ofreció apoyo a la ejecución  del 

Proyecto de Intervención Temprana fa-

cilitando tres profesionales  de psicolo-

gía para cubrir funciones  específicas. 

Se  realizó reforzamiento a la psicóloga  

de la filial de  Azua.
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Laboratorios Ortopédicos
Durante el 2005 se avanzó  en la 

tecnificación y soporte logístico y ad-

ministrativo  para el proceso de fabri-

cación de prótesis, ortesis y calzados 

ortopédicos.

Se realizó entrenamiento en eva-

luación y toma de medidas dirigido al 

personal de las filiales de San Cristóbal, 

Baní, Azua, San Juan de la Maguana, 

San José de Ocoa, La Romana, Jaraba-

coa y Sánchez.

Se continúo recibiendo la asistencia 

técnica de Médicos por la Paz, los en-

trenamientos se especializaron en Cor-

set T.L.S.O, última tecnología y en Pró-

tesis Transfemoral. 

Se alcanzó una producción de 87
prótesis, incluyendo seis de dedos y 

4,614 prótesis. Se  entregaron 24 pre-

prótesis.  Se realizaron 435 reparacio-

nes de Prótesis y Ortesis.  El equipo 

interdisciplinario ofreció asistencia indi-

vidualizada en entrenamiento a la mar-

cha, uso y adaptación de los aditamen-

tos ortopédicos.  

La producción de Ropa Compresiva 

para personas con quemaduras  registró 

un incremento de un 55%, totalizando 

en 586 las unidades entregadas.  Las 

de mayor demanda  fueron la malla de 

compresión para brazos, la de mano y 

el chaleco.

Los calzados ortopédicos fueron 

mejorados en calidad, variedad de mo-

delos y tiempo de entrega. La produc-

ción  fue de 13,376 pares, siendo las 

de mayor demanda las botas para un 

85% de la producción y las elevaciones 

en un 4%.

Rehabilitación con Base en 
la Comunidad –RBC-

Se mantuvo la implementación de 

la estrategia de RCB en Haina  conjun-

tamente con la filial de San Cristóbal, 

como componente esencial del Proyec-

to aprobado por Baxter, cuya ejecución 

se continúa a partir de Junio del 2004.

Las principales acciones desarro-

lladas hacen referencia a la asistencia 

médica en el Dispensario Médico Parro-

quial San Agustín, la intervención de las 

16 promotoras de salud activas y con-

tinúo entrenamiento y seguimiento por 

parte de la Encargada de RBC.  

Atenciones Enero-Junio
Julio-

Diciembre
Total
2005

Casos de nuevo ingreso 104 90 194

Consultas Médicas 145 146 291

Pruebas 11 15 26

Atención Domiciliaria
Población Atendida 84 69 153

Visitas Domiciliarias 844 1,328 2,172

Nuevo Ingreso en el hogar 77 55 132

Otras actividades
Reuniones de promotores 22 6 28

Estudio de casos 5 3 8

Jornadas de Capacitación de promotores 5 4 9

La campaña de prevención de dis-

capacidad  ha tenido un impacto po-

sitivo y una receptividad que ha tras-

cendido de la población estudiantil al 

cual estuvo dirigida. Somos parte del 

componente de sensibilización y educa-

ción, se realizan  quince jornadas, cinco 

adicionales a las programadas; doce  de 

las cuales se realizaron en Haina y tres 

en San Cristóbal. 

En centros educativos se realizaron 

diez jornadas, una en centro de salud, 

una en la parroquia y dos con grupos 

organizados. Se logro un involucramien-

to directo de 1,210 personas.

Como medio de sostenibilidad de la 

campaña educativa Seguros Patria, fi-

nanció la impresión de 2,000 afiches 

en nuevo formato. se elaboró un video 

alusivo a la asistencia ofrecida, enfati-

zándose la atención domiciliaria, don-

de se refleja la pobreza extrema de los 

usuarios atendidos.

La Encargada de RBC participó  en 

jornadas educativas y consultas interac-

tivas entre las que se destacan: jorna-

das de reflexión, tertulias y seguimiento 

al plan estratégico.

Se mantuvo la coordinación con la 

Agencia Japonesa de Cooperación Inter-

nacional y la asistencia directa con los 

dos voluntarios japoneses asignados a 

las contrapartes de la ADR en los servi-

cios de Terapia Ocupacional y Familiar.

Asistencia Técnica Recibida
• De Physicians For Peace (Mé-

dicos por la Paz) continuó reci-

biéndose asistencia técnica.

• Del Gobierno de Japón, a través 

de su Agencia  de Cooperación 

Internacional, mediante la asig-

nación de dos voluntarios japo-

neses asignados a los Progra-

mas de Rehabilitación Profesio-

nal (Servicio de Terapia Familiar)  

y Educación Especial (Servicio 

de Terapia Ocupacional).   

• De Franco  & Acra Tecniseguros, 

S.A.

Acuerdos /Convenios:
Se mantienen los acuerdos con: 

Médicos por la Paz,  para la pro-

ducción de prendas de vestir de presión 

para pacientes con quemaduras, en co-

ordinación con el Centro de Quemados 

del Hospital Luís E. Aybar.
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La  Liga de Jóvenes con Minus-
valía de Noruega y Dissimilis para la 

ejecución del Proyecto de Enseñanza 

Musical a menores con deficiencia 

mental, bajo la metodología que com-

bina colores y números.

Acuerdo con la Universidad Cató-
lica Santo Domingo para la oferta de 

programas docentes a nivel  técnico y 

de licenciatura en las áreas de fisiote-

rapia y terapia ocupacional. 

Acuerdo con la Secretaría de Es-
tado de Trabajo, ratificado en 1997, 

con el propósito de intensificar la ges-

tión formativa y laboral de las perso-

nas con discapacidad.

 Acuerdo de Colaboración con la 

Secretaría de Estado de Salud Públi-
ca y Asistencia Social, ratificado en 

el 1995 y reconfirmado en 1996  y  

1997.

El Acuerdo con la Asociación Do-
minicana de Zonas Francas ha permi-

tido la integración laboral de personas 

con discapacidad en parques indus-

triales y zonas francas afiliadas.  

Con la Administradora de Ries-

gos de Salud “Seguro Dominicano de 
Salud”.

Contratos
Con la empresa  Mantenimiento 

y Decoraciones Institucionales –MA-

DEINSA-, para la contratación de los 

servicios de limpieza, desde agosto 

del 2004.

Contratos de Prestación de Ser-

vicios Profesionales a personal 

pensionado

Con los doctores Juan Rafael 

Santoni, Eduardo Apolinar An-

dujar y Mario Tolentino Dipp, 

se suscribió contrato de servi-

cios profesionales como Neuró-

logos desde marzo, 2004.

Con los doctores Rafael Albur-

querque, Eros de la Cruz con-

tratación de servicios profesio-

nales como Médicos Ortope-

das, desde marzo, 2004.

Con los doctores Arcadio  Ra-

fael García y la  Nurys Vander-

Horst, contratación de los Ser-

vicios de Psiquiatría, a partir de 

marzo, 2004.

Con Vicenta Lamourtte de Peig-

nand como Asesora de Rela-

ciones Públicas desde octubre 

2004.

Se mantienen los contratos con:
Con el Dispensario Médico Pa-

rroquial San Agustín, de Bajos 

de Haina,  por el uso de sus 

instalaciones para ofrecer los 

servicios de Fisiatría, bajo la 

modalidad de pago de alqui-

ler desde  junio del 2002, y  a 

partir de  marzo  2004 sin cos-

to alguno para la ADR, como 

contrapartida local para la sos-

tenibilidad del Proyecto RBC.

Asesoría de la Lic. Isabel Me-

yreles, para orientar el desarro-

llo de los programas de Educa-

ción Especial de la ADR, desde 

diciembre del 2001.

Con la Lic. Marianela Guzmán, 

como  Coordinadora de Volun-

tarios Extranjeros asignados a 

la ADR.

Se mantiene contrato con Mi-

lagros Germán R. , periodista, 

para apoyar y colaborar con las 

acciones de promoción, difu-

sión y relaciones públicas de la 

ADR, desde el 1 de diciembre 

del 2002.

Con Foto Davitte, para facilitar 

servicios fotográficos a través 

del Departamento de Relacio-

nes Públicas.

Con el  Bufete de Abogados 

Alburquerque Zayas  Bazán, 

que ofrece asistencia legal a 

la Junta Directiva Nacional y a 

la Dirección Ejecutiva, por in-

termedio del Departamento de 

Recursos Humanos.

Con el señor Héctor García,  

que ofrece servicios de man-

tenimiento y plomería desde el 

1998.

Con Air Services Gómez, para 

el mantenimiento de las unida-

des de aire acondicionado.

Con el  señor Félix Daniel Pau-

lino,  arrendamiento de las ins-

talaciones de la Cafetería para 

el  personal.



  aportes de organismos 
de cooperación al desarrollo,
 vía proyectos

Atendiendo a las disposiciones y 

seguimiento de la Dirección Ejecutiva 

Nacional, se continuaron explorando 

fuentes de fi nanciamiento a través del 

sometimiento de Proyectos a convoca-

torias y fundaciones españolas, norte-

americanas y europeas.  

Entre los proyectos presentados y 

aprobados durante el 2005 se citan:  

 Intervención Temprana a Me-

nores con Necesidades Edu-

cativas Especiales en Santo 

Domingo y Azua aprobado por 

la Secretaría de Estado de Edu-

cación con fondos del Banco 

Mundial. Se obtuvo aproba-

ción de RD$3.5 millones, de 

los cuales se recibió un primer 

desembolso por el 40%.  

 Fortalecimiento de Fisioterapia 

en Santo Domingo, para dota-

ción de equipos terapéuticos, 

aprobado por la Cámara Ame-

ricana de Comercio y la Falcon-

bridge, en un  aporte conjunto 

de  RD$580,000.00.

 Regionalización de Filiales 

aprobado por la Falconbrid-

ge a través del Fondo Trans-

nacional para la Filantropía. 

US$10,000.00.

 Mejoras y climatización del 

servicio de Fisioterapia en San-

to Domingo y dotación de 200 

pares de muletas aprobado por 

la Iglesia de Jesucristo de los 

Santos de los Ultimos Días, 

por valor de  RD$400,780.00 

y RD$114,719.58 respectiva-

mente.

 Mejoras al Servicio de Terapia 

Ocupacional, mediante la dota-

ción de equipos de evaluación 

aprobado por la Esso Standard 

Oil, por RD$50,000.00.

 Mejoras de la Atención a per-

sonas con discapacidad en la 

Región Suroeste, con énfasis 

en Barahona, Azua y San Juan 

de la Maguana, por la entidad 

española Junta de Comuni-

dades de Castilla La Mancha, 

por intermedio de la Fundación 

Humanismo y Democracia. 

Aprobación por 73,481 euros, 

de los cuales se recibió el 50% 

en el 2005. 

 La Filial de Montecristi, gestio-

nó aportaciones de entidades 

españolas para el proyecto de 

construcción de su local, reci-

biendo aportes de la Fundación 
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Concordia de los Padres Misio-

neros  de su local de los Sagra-

dos Corazones de Mallorca y del 

Gobierno de las Islas Baleares. 

Estas aportaciones son equiva-

lentes a RD$1.2 millones.

 Mejoras de los sistemas de co-

municación y tecnología, me-

diante la dotación de equipos 

computacionales consistentes 

en 7 computadoras, 7 UPS y 2 

Impresoras donadas por el Club 

Rotario Santo Domingo, 6 Com-

putadoras/6 Impresoras y 2 UPS 

de la Lotería Nacional y 5 com-

putadoras de la Secretaría de 

Estado de Interior y Policía.  La 

Asociación de Navieros de la Re-

pública Dominicana y Partners 

realizaron aportaciones en efec-

tivo para la compra de una com-

putadora con sus periféricos, por 

un total de RD$55,000.00

 Se recibió la aprobación de do-

nación de computadoras de par-

te del Banco Central y Bayer, 

cuya ejecución corresponde al 

2006.  

Sobre proyectos en ejecución,

que recibieron aportaciones durante el 

2005:

 Proyecto de Enseñanza Músi-

cal bajo el método Dissimilis, 

RD$30,246.00 en capacitación 

y posteriormente para instru-

mentos e intercambio en el exte-

rior  US$13,326.00 

 Proyecto Mejoras de las con-

diciones psico-físicas de las 

personas con discapacidad en 

Puerto Plata, de la convocatoria 

española Obra Social Caja Ma-

drid se recibió en completivo por 

US$10,000.00. Puerto Plata 

autogestionó además el fi nancia-

miento de US$6,000.00 de la 

Familia Russin para el Proyecto 

Piloto de Extender los Servicios 

en Sosúa.

Fueron presentados Proyectos para 

las Filiales de  La Vega, Santiago, San 
Juan de la Maguana dirigidos al au-

mento y mejoramiento de la atención en 

rehabilitación y educativa; el remoza-

miento y ampliación de las instalaciones 

y la dotación de equipos para el inicio 

de nuevos servicios, siendo desestima-

dos por las primeras fuentes exploradas 

y contactadas durante el 2005. 

Continúan en proceso de estudio 

para el 2006 los proyectos presentados 

para completar el equipamiento reque-

rido para iniciar servicios en Montecristi 

y para desarrollar iniciativas de gene-

ración de ingresos a favor de personas 

con discapacidad.

“ Es integrados que estamos”.

PROYECTO: ADR-CIMUDIS-FFOU
Se mantuvo la ejecución del Pro-

yecto de la Exclusión a la Inclusión de 
Jóvenes con Discapacidad, implemen-

tado conjuntamente con el Círculo de 
Mujeres con Discapacidad- Cimudis-, 



en coordinación con la Liga de Jóvenes 

con Minusvalía de Noruega- FFOU-, y 

con apoyo del Cuerpo de Paz y el  Go-

bierno Noruego.

Durante el 2005 se avanzó en el 

fortalecimiento del Comité de Jóvenes 

con Discapacidad, conformado a través 

del  proyecto.  El Departamento de Pla-

nifi cación y Proyectos de la ADR asume 

la coordinación interinstitucional y ofre-

ce soporte logístico al Comité.

Fue realizada la  Asamblea Anual,
con la asistencia de 55 afi liados, en la 

cual se eligió la Directiva en los cargos 

correspondientes.  Se destacó la impor-

tancia del Seminario de Desarrollo Orga-

nizacional que cubrió los aspectos del 

trabajo voluntario, la formulación de pro-

yectos y las formas modernas de dirigir y 

administrar una organización de jóvenes. 

En la Asamblea se aprobó el eslogan del 

Comité: “Es integrados que estamos”.
Se presentó la exposición del traba-

jo realizado en Noruega por las coope-

rantes de la ADR (Ana Castillo  García) 

y Cimudis (Lemnis Geraldo), que com-

prendió el informe de las organizacio-

nes visitadas,  la participación en la 

organización de talleres, seminarios, 

campamentos, así como las anécdotas 

propias de la estancia por 11 meses en 

Noruega.

El Primer Campamento de Verano 
Explorando Fronteras, realizado del 29 

al 31 de Julio en Jarabacoa, logró el 

propósito de generar un proceso recrea-

tivo y educativo dirigido a descubrir los 

talentos para realizar actividades creati-

vas y artísticas, entre las que se desta-

can: el taller culinario y de confección  

collares impartidos por dos jóvenes con 

discapacidad, así como arreglos en glo-

bos  y  el taller de artesanía.  

Se contó con 63 participantes,  de 

los cuales 33 pertenecen a los Comités 

Regionales (8 del este, 8 del norte, 2 

del sur, 15 de Santo Domingo), 7 per-

tenecientes a la Secretaría Local, 7 Ta-

lleristas y 16 jóvenes que fueron como 

logística y apoyo.  

Fue de especial interés, el Taller so-

bre Sexualidad, donde los jóvenes en 

condiciones de utilizar silla de ruedas, 

expresaron sus inquietudes sobre la 

parte preventiva y la relacionada con la 

higiene. Fue muy interactiva la partici-

pación en danza y bailes, especialmente 

el “belly dance”, la salsa y el reguetón, 

donde los jóvenes con discapacidad, 

mostraron que dominan todas las técni-

cas modernas del baile y el movimiento 

corporal durante la llamada Parrillada 

de la Integración.  

Se celebraron sesiones creativas por 

equipos: la de drama, la del juicio, la 

de canto, la de poesía, la de cuento y 

la de entrevista laboral.  Las dinámicas 

declaradas como empate correspondie-

ron al canto, donde se creó la melodía 

del Comité y a la entrevista laboral que 

refl ejó discriminación y alta competen-

cia de personas con discapacidad.

Durante el campamento se organizó  

una exposición con todos los trabajos 

y obras realizadas por los participantes. 

En el tercer día del campamento se rea-

lizó una excursión al River Club, donde 

hubo un entretenido y sano compartir. 

Para el campamento se recibieron 

contribuciones de Parmalat, Pastas 

Princesas, Kraft Foods Dominicana, 

Calzatur, Grupo Malla, Solitex, Casa 

Mora y Helados Bon. 

Se logró la impresión de cuatro mo-

delos diferentes de camisetas en co-

lores: amarillo, verde, azul y  blanca, 

ajustada a cada tipo de actividad y a las 

preferencias de los participantes.

Finanzas Comité de Jóvenes 
Durante el 2005, el comité percibió 

ingresos por RD$197,508.98, directa-

mente en cuenta especializada, de las 

cuales el 95%  fue gestionado por los 

cooperantes locales en Noruega, por in-

termedio de FFOU. Los fondos fueron 

aportados por la NLU. El 5% restan-

te  correspondió  a ventas de collares 

y tenis.

Los gastos ejecutados ascendieron a 

RD$244,922.16, de los cuales el ren-

glón más signifi cativo correspondió a 

alojamiento  y alimentación, siguiéndo-

les  el de actividades y/o talleres.

prendió el informe de las organizacio-

nes visitadas,  la participación en la 

organización de talleres, seminarios, 

campamentos, así como las anécdotas 
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una exposición con todos los trabajos 

y obras realizadas por los participantes. 

glón más signifi cativo correspondió a 

alojamiento  y alimentación, siguiéndo-

les  el de actividades y/o talleres.

los cuales 33 pertenecen a los Comités 

Regionales (8 del este, 8 del norte, 2 

propósito de generar un proceso recrea-

tivo y educativo dirigido a descubrir los 

talentos para realizar actividades creati-

vas y artísticas, entre las que se desta-

can: el taller culinario y de confección  

collares impartidos por dos jóvenes con 

discapacidad, así como arreglos en glo-

bos y el taller de artesanía

p ,

al 31 de Julio en Jarabacoa, logró el 

bos  y  el taller de artesanía.  

Se contó con 63 participantes,  de 

45Memoria Anual 2005



Captación de Recursos
El Departamento de Captación de 

Recursos, durante el 2005 percibió  in-

gresos ascendentes a  RD$12.48 mi-
llones, equivalente a un 98% de su 

presupuesto.

El  80% de los recursos obtenidos 

corresponden a las actividades propias 

del área, entre ellas sorteos benéficos, 

donaciones empresariales, contribucio-

nes de socios/as, actividades sociales 

y culturales y  campaña de los sobres 

escolares.

El 15% lo generó la Tienda Ortocen-

tro, mediante la venta de efectos y adi-

tamentos ortopédicos.

El 5% corresponde a Arteclub, pro-

venientes de las aportaciones de socios/

as, venta de obras y alquiler de galería.

Respecto a los gastos, el 78% co-

rresponden a las actividades de capta-

ción de recursos, un 21% corresponde 

a la Tienda Ortocentro, y el 1% restante 

por vía de Arteclub

En abril, 2005 en la Casa del Em-

bajador de Italia, se puso en circulación 

el Libro de Oro de la ADR.  En octubre 

se ofreció un cóctel a las voluntarias de 

Captación de Recursos, entregándose 

una placa de reconocimiento a la seño-

ra Margarita Herrera.

ARTECLUB
Durante el año 2005, Arteclub des-

tinó fondos para el programa de ciru-

gías y asistencia a pacientes de esca-

sos recursos económicos, dotando a 5
usuarios de prescripciones médicas   y  

apoyando la realización de  14 cirugías 

reconstructivas en la Unidad Quirúrgica, 

con la  coordinación del Departamento 

de Trabajo Social.

En  el mes de marzo,  se celebró 

la XIII versión de la exposición colec-

tiva “Trazos y Colores Ilimitados”, di-

rigida por el pintor dominicano Wilson 

Peguero y bajo el auspicio del Grupo 

León Jimenes, exhibiéndose un total de 

121 obras, fueron otorgadas tres pre-

miaciones y  28 menciones entre los 

participantes.

Se efectuó un sorteo benéfico de la 

obra de arte titulada “Maternidad” de la 

pintora dominicana Soucy de Pellerano, 

resultando ganadora la señora Marcia 

Contín, con el boleto No.0769. 

En  la Sala Paul Guidicelli de Casa 

de Teatro, el 12 de mayo del 2005 se 

presentó la exposición colectiva “Expre-
siones”,  exhibiéndose 38 obras de los 

alumnos de Educación Especial y Reha-

bilitación Profesional. 

Con la integración de connotados 

artistas plásticos, entre ellos  José Sejo, 

Wilson Peguero, Iris Pérez, Geo Ripley 

y Antonio Guadalupe, y  bajo la coordi-

nación  de Arteclub y  la Fundación de 

Arte Arawak, fue realizado  el “Mural a 
la Hermandad y  la Confraternidad”. El 

objetivo principal de esta actividad fue 

fomentar a través de las artes visuales, 

la socialización e integración de los jó-

venes con necesidades educativas es-

peciales para que interactúen  con es-

tudiantes del Taller de Dibujo y Creativi-

dad de la Fundación de Arte Arawak. 

CAPTACION DE RECURSOS 
EN LAS FILIALES

Durante el 2005 la captación de 

recursos de las Filiales se elevó a 

RD$5.95 millones, para un incremento 

de un 94% respecto al 2004.

Relaciones Públicas
En coordinación directa con las 

áreas y servicios, el departamento de 

Relaciones Públicas se mantuvo activo  

en la organización de jornadas dirigidas 

a orientar y difundir los servicios. Entre 

las actividades más relevantes del mes 

de marzo, se citan:

La eucaristía oficiada por Mon-

señor Amancio Escapa, en  me-

moria del doctor Josè Martìnez 

Pacheco (Pepe), quien fuera co-

laborador y asesor de la ADR.

La marcha PODEMOS, a lo lar-

go del Conde Peatonal hasta el 

Altar de la Patria,  con acceso 

por rampa lateral construida por 

el Ayuntamiento del Distrito Na-

cional, después de diez años de 

sensibilización ciudadana.

Realización del Primer Maratón 

de Solidaridad con las Personas 

con Discapacidad,  en la Aveni-

da de la Salud. Participaron 69 

atletas con discapacidad mayor-

mente física, en menor propor-

ción atletas con limitaciones in-

telectuales, auditivas y visuales. 

Posteriormente, fueron entrega-

dos  galardones  a los atletas ga-

nadores por categorías.

Charla sobre el Perfil del Lide-

razgo Socio-Laboral: Nuevos En-

foques impartida por el Dr. José 

Miguel Gómez.

Las actividades conmemorativas del 

mes de octubre:

Eucaristía en Acción de Gracias,  

en Memoria del Dr. Cándido Se-

rra Silva y con motivo del 42 

Aniversario de la Fundación de 

los Servicios en el país, oficiada 

por Monseñor Amancio Escapa. 

Fueron entregados botones y 

placas de reconocimiento a em-

pleados por dos o más lustros de 

servicios. 

Inauguración de una Galería de 

pasados miembros fallecidos 

de la Junta Directiva Nacional, 

asistiendo  familiares cercanos y 

relacionados. 

Se coordinaron visitas de persona-
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lidades del sector público y privado, 

entre las que se destacan: la visita del 

Vicepresidente de la República, doctor 

Rafael Alburquerque, del Secretario de 

Estado de Salud Pública, doctor Sabino 

Báez, del Subsecretario de Educación, 

Luis de León y de los Subsecretarios de 

Obras Públicas.

De igual manera, visitaron la institu-

ción, el Administrador General de la Lo-

tería Nacional, ingeniero Ramón Rivas 

y el Director del Plan Social de la Presi-

dencia, licenciado Emigdio Sosa.

Fueron coordinadas entrevistas con 

el equipo económico del Gobierno y 

con la Comisión Bilateral de las Cáma-

ras Legislativas.

 Se tramitaron 15 solicitudes de exo-

neración de impuestos, de equipos para 

la Tienda Ortocentro,  materiales para 

los Laboratorios Ortopédicos y los vehí-

culos a ser rifados. A la fecha se habían  

recibido cinco de estas solicitudes y  las 

demás fueron tramitadas con entregas 

provisionales.

Un concurso fue organizado entre 

alumnos de la Escuela de Educación 

Especial y Rehabilitación Profesional, 

para elegir la pintura que ilustra el  ca-

lendario de la ADR.

Se recibió un valioso apoyo de los 

medios de comunicación, por medio 

de  reportajes, entrevistas y reseñas, 

de manera especial se pueden citar los 

programas Con el Consumidor, Mujer 

2000, Con Freddy y Punto, La Cadena 

en su Hogar, El Informe con Alicia Or-

tega y Piedra Papel y Tijera.

Mercadeo
Esta unidad tiene como objetivo 

principal la promoción de los servicios 

mediante estrategias combinadas,  en 

coordinación con las áreas y servicios. 

Durante el 2005, fue relevante:

La concertación y difusión del es-

logan “Rehabilitar es caminar contigo 

hacia la integración”.

La difusión a través de las Páginas 

Amarillas y la Guía de la Salud.

El diseño de un logo para los calza-

dos ortopédicos y la edición del Catá-

logo Promocional “Nueva Temporada”, 

que muestra la diversidad de opciones 

disponibles.

Se gestionó la línea directa del nú-

mero telefónico 809-685-0379 con 

salto automático, para promocionar per-

manentemente los servicios y estable-

cer una comunicación directa con los 

usuarios. 

Se logró la impresión de recetarios 

médicos ilustrados, que sirven como 

instrumento de difusión de los servicios 

y productos, enfatizándose los Labora-

torios Ortopédicos y la Tienda Ortocen-

tro, en el interés de aumentar los refe-

rimientos  por parte de  especialistas 

externos.  

Participación en el sondeo coor-

dinado por el Departamento de Esta-

dística,  en los sectores de Katanga y 

San Antonio, para detectar  necesida-

des de los moradores en el ámbito de la 

rehabilitación.

Con el objetivo de ampliar el reper-

torio socio-cultural y lograr la integra-

ción de niños y niñas  con necesida-

des educativas especiales con menores 

que participan en actividades artísticas 

de otras instituciones, se celebró el En-

cuentro “Uniendo Corazones”, el cual 

fue un extraordinario despliegue de ta-

lentos en actividades como el canto, 

baile y dramatización, entre otras.

Se realizó un encuentro con médi-

cos ortopedas,  con la finalidad de pro-

mover los servicios de la Unidad Quirúr-

gica, Laboratorios Ortopédicos y Tienda 

Ortocentro. También se llevó a cabo 

otro encuentro con médicos fisiatras, 

con el objetivo de afianzar las relaciones 

interinstitucionales, aumentar los referi-

mientos de casos, tratamientos especia-

lizados y ayudas de diagnósticos.

Con la exhibición de obras pictóri-

cas realizadas por alumnos especiales, 

la unidad participó en la actividad Expo 
Mundo Cultural Puerto Plata 2005.

Como seguimiento a los resultados 

del Plan Estratégico, para dar a conocer 

la filosofía institucional, fueron promo-

cionados  en diversas filiales el logo y el 

mural que contiene la Misión, Visión y 

Valores de la institución.

Departamento de Recursos Humanos
El Departamento de Recursos Hu-

manos, en cumplimiento con la misión 

de captar, formar, desarrollar y mante-

ner los recursos humanos de la ADR,  

ejecutó y coordinó las siguientes activi-

dades durante el pasado año 2005: 

Fueron realizadas 240 evalua-

ciones de desempeño, aplicando 

debidamente los procedimientos 

establecidos

Por concepto de Bono Aniversa-
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rio a los empleados se fue eroga-

da la suma de RD$1.5 millones.

 Se otorgaron pensiones de retiro 

a cuatro empleados, cuyo monto 

ascendió a RD$113,889.00

 Con el propósito de poder cubrir 

necesidades perentorias 135 

empleados fueron benefi ciados 

con préstamos personales a una 

tasa de 17% de interés, con re-

cursos provenientes del Fondo 

de Pensiones.

 Se presentó una propuesta de 

modifi cación del Reglamento de 

Préstamos Personales, en rela-

ción con la cobertura de la ven-

tanilla de préstamos, pasando 

de RD$2.0 millones a RD$5.0 

millones, con la fi nalidad de cu-

brir Préstamos Hipotecarios.

 Dotación de uniformes a 63 

empleadas del área Admi-

nistrativa, por un monto de 

RD$151,000.00.  La ADR cu-

brió el 75% y el 25% con facili-

dades de descuento.

 Se gestionó la realización de un 

estudio actuarial, con un costo 

de RD$40,000.00, con el pro-

pósito de mejorar las condicio-

nes de los pensionados. 

Dentro de las acciones de personal 

ejecutadas, previa aprobación de la Di-

rección Ejecutiva, podemos citar: 

• 22 nombramientos probatorios, 

21 fi jos y 17 temporeros.  

• 6 traslados. 

• 11 ascensos y promociones.

• 33 cancelaciones.

• 61 licencias médicas. 

• 300 vacaciones.

• 274 ajustes de sueldos, entre 

otros.

Conforme a los requerimientos de la 

Ley 87-01, se realizaron coordinaciones 

con fi liales para el reclutamiento de auxi-

liares de Terapia Física y/o Ocupacional, 

así como los candidatos externos para 

el inicio de la carrera de Fisioterapia en 

la Universidad Católica Santo Domingo, 

para lo cual se coordinó el ingreso de 

14 candidatos/as. 

Fueron realizadas visitas de supervi-

sión a las fi liales de Sánchez, La Vega 

y San Pedro de Macorís, con el objeti-

vo de brindar asistencia y verifi car que 

los procesos y normas sean aplicados 

como están establecidos.

Se continúo  recibiendo asesoría en 

materia de manejo de confl ictos y asun-

tos laborales por parte de la Secretaría 

de Estado de Trabajo y el Bufete Albur-

querque Zayas Bazán.

Fue organizada la realización de un 

estudio de Densintometría òsea a 75
empleadas y pacientes con edad de 35
años en adelante.

Bajo la coordinación de la Coopera-

tiva de Servicios Opticos, se realizó un 

operativo que abarcó a  60  empleados 

y pacientes, logrando facilidades para la 

adquisición de lentes.

Ejecución  y Participación en Activi-

dades Capacitación.- 

INTERNACIONALES
Participación en el Foro “Uniendo 

Fronteras” celebrado en Antigua, Gua-

temala, del 14 al 16 de Julio, 2005, 

organizado por Sociedad Internacional 

para el Estudio de  Técnicas Ortesicas-

Protésicas, -ISPO- Panamá. Por la ADR 

participaron la señora Mary Pérez Ma-

rranzini, Presidenta de la Junta Directi-

va Nacional, quien presentó la ponen-

cia: Impacto de los servicios de rehabi-

litación en el sector salud.  El tecnólogo  

Víctor Díaz, encargado del  Laboratorio 

de Prótesis y  Ortesis, quien asumió la 

presentación Construyendo Proyectos 

Exitosos con el Trabajo en Equipo, con-

juntamente con Gilberto Mejía, de Mé-

dicos por la Paz.  El Dr. Paúl Rodríguez, 

medico-fi siatra, quien fungió como 

coordinador de las mesas redondas.

Encuentro Regional de la Orga-
nización Panamericana de la Salud 
–OPS-, realizado del 18 al 21 de abril 
en Buenos Aires, Argentina.  La dele-

gación dominicana estuvo integrada por 

la Presidenta de la Junta Directiva Na-

cional ADR,  la Directora Ejecutiva del 

Consejo Nacional de Discapacidad, el 

Sub-Secretario de Rehabilitación de la 

Secretaría de Estado de Salud Pública 

y Asistencia Social y el Presidente de 

la Federación Nacional de Discapacita-

dos Dominicanos, quienes tuvieron a su 

cargo la presentación del  Informe eva-

luativo de la aplicación Normas  Unifor-

mes sobre Equiparación de Oportunida-

des para las personas con discapaci-
dad en la República Dominicana y las 
experiencias de la implementación del 
Programa de Rehabilitación con Base 
en la Comunidad.

Jornadas de Capacitación 
y actualización

A través del Departamento de Re-

cursos Humanos y en coordinación con 

los Programas y las áreas, se ejecuta-

ron jornadas de capacitación durante el 

2005. Citamos las más relevantes:

Dirección Ejecutiva Nacional
• Desarrollo del ciclo de Jornadas 

de Refl exión Institucional, “Repensando 

a la ADR Hacia el Futuro”, que involu-

cró a todo el personal en Santo Domin-

go y a los Administradores de Filiales. 

En diferentes jornadas: el 30  Mayo,  el  

18 de Junio, 2 de Julio, 22 de Julio, 

a través de grupos de trabajo se iden-

tifi caron alternativas y soluciones a un 

conjunto de interrogantes sobre la evo-

lución y desarrollo de los servicios de 

rio a los empleados se fue eroga-

da la suma de RD$1.5 millones.

 Se otorgaron pensiones de retiro 

a cuatro empleados, cuyo monto 

ascendió a RD$113,889.00

con fi liales para el reclutamiento de auxi-

liares de Terapia Física y/o Ocupacional, 

así como los candidatos externos para 

el inicio de la carrera de Fisioterapia en 

la Universidad Católica Santo Domingo, 

juntamente con Gilberto Mejía, de Mé-

dicos por la Paz.  El Dr. Paúl Rodríguez,

medico-fi siatra, quien fungió como 

coordinador de las mesas redondas.

Encuentro Regional de la Orga-

ción con la cobertura de la ven-

tanilla de préstamos, pasando 

de RD$2.0 millones a RD$5.0 

millones, con la fi nalidad de cu-

brir Préstamos Hipotecarios.

 Dotación de uniformes a 63

empleadas del área Admi-

nistrativa, por un monto de

tos laborales por parte de la Secretaría

de Estado de Trabajo y el Bufete Albur-

querque Zayas Bazán.

Fue organizada la realización de un 

estudio de Densintometría òsea a 75
empleadas y pacientes con edad de 35
años en adelante.

Bajo la coordinación de la Coopera-

la Federación Nacional de Discapacita-

dos Dominicanos, quienes tuvieron a su 

cargo la presentación del  Informe eva-

luativo de la aplicación Normas  Unifor-

mes sobre Equiparación de Oportunida-

des para las personas con discapaci-
dad en la República Dominicana y las 
experiencias de la implementación del

necesidades perentorias 135 

empleados fueron benefi ciados 

con préstamos personales a una 

tasa de 17% de interés, con re-

cursos provenientes del Fondo 

de Pensiones.

 Se presentó una propuesta de

modifi cación del Reglamento de 

14 candidatos/as. 

Fueron realizadas visitas de supervi-

sión a las fi liales de Sánchez, La Vega 

y San Pedro de Macorís, con el objeti-

vo de brindar asistencia y verifi car que 

los procesos y normas sean aplicados

como están establecidos.

Se continúo  recibiendo asesoría en

–OPS-, realizado del 18 al 21 de abril
en Buenos Aires, Argentina. La dele-

gación dominicana estuvo integrada por 

la Presidenta de la Junta Directiva Na-

cional ADR,  la Directora Ejecutiva del 

Consejo Nacional de Discapacidad, el 

Sub-Secretario de Rehabilitación de la 

Secretaría de Estado de Salud Pública 

 Con el propósito de poder cubrir 

necesidades perentorias 135

para lo cual se coordinó el ingreso de

14 candidatos/as

nización Panamericana de la Salud 
–OPS- realizado del 18 al 21 de abril

Préstamos Personales, en rela-

ción con la cobertura de la ven-

materia de manejo de confl ictos y asun-

tos laborales por parte de la Secretaría

y Asistencia Social y el Presidente de

la Federación Nacional de Discapacita-
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rehabilitación.  Las temáticas de mayor 

interés fueron: los recursos humanos, el 

proceso de atención a los usuarios,  la 

identifi cación con la fi losofía institucio-

nal y el trabajo en equipo.

• A partir del resultado de las jor-

nadas se acordó promover y estrechar 

las relaciones e intercambio entre todo 

el personal, a través de la organización 

de “Tertulias Profesionales” con fre-

cuencia mensual. La primera versó so-

bre la Importancia del trabajo en equipo 

en Rehabilitación y fue celebrada el  5 

de agosto de 2005,  con la participa-

ción de 155 profesionales.  

• La segunda tertulia abarcó los 

resultados del Foro Uniendo Fronteras 

“Revolucionando el Nivel de Servicios 

en Rehabilitación, Ortesis y Prótesis en 

la Región Centro-Americana, fue reali-

zada el 2 de septiembre de 2005, con-

tándose con la participación de 110 

profesionales.  

• La tercera  tertulia versó sobre 

la investigación realizada por el neurólo-

go  Juan Rafael Santoni,  “La Polineuritis 

crónica asociada al Helico Bacter Pylo-

ri”, celebrada el 7 de octubre de 2005, 

la cual contó con 135 participantes.  

• La cuarta tertulia trató la te-

mática de la Rehabilitación con Base 

Comunitaria, importante estrategia para 

los países con altos niveles de pobreza, 

realizada el 4 de noviembre de 2005, 

en la cual se contó con 70 participan-

tes. La quinta tertulia fue sobre el  ma-

nejo del estrés, se celebró el 2 de di-

ciembre de 2005 con la participación 

de 60 profesionales de la ADR en Santo 

Domingo.

• También fueron realizadas 

charlas sobre la Reorganización del de-

partamento de psicología y estrategias a 

seguir con el proceso actual de rehabili-

tación profesional.

Educación Especial
• El Programa de Educación Es-

pecial impartió del 6 al 13 de enero de 

2005 un Taller sobre Metas  y Propósi-

tos para el 2005, la Revisión de Proce-

dimientos internos para el ingreso de los 

usuarios,  dirigido al personal docente y 

de apoyo.

• Profesores de la ADR, fi liales y 

de otras instituciones, participaron el  la 

charla  Perfi l del Liderazgo, impartida 

en marzo, 2005.

• La Dirección de Educación Es-

pecial y el departamento de Terapia del 

Aprendizaje ofrecieron a trece profesio-

nales de la ADR la charla Autismo, cau-

sas y sus consecuencias/marzo 2005.

• Trece  Maestras de las Filiales 

participaron  en el  Taller  Unifi cación de 

Criterios en la Aplicación de Técnicas en 

el Proceso de Enseñanza en Niño con 

Discapacidad Intelectual ofrecido en la 

Escuela de Educación Especial del área 

de Terapia Aprendizaje, 6 de mayo.

• Charla sobre modalidad, pro-

yecto Portage, su Importancia para ni-

ños y niñas con discapacidad de 0 a 

5 años, fue dirigido a la población de 

Sánchez a través de su fi lial, bajo la co-

ordinación de la Escuela de Educación 

Especial de la ADR  de Santo Domingo/ 

Agosto 2005.

• Profesionales de Medicina Fí-

sica y Rehabilitación participaron en 

la charla sobre Estimulación Temprana 

PCI, donde se dieron a conocer los ser-

vicios de Educación  Especial y el pro-

ceso a seguir para referir usuarios a es-

tos servicios.

• Fueron benefi ciados del taller  

Maltrato y Abuso Infantil,  490 padres  

de alumnos de la Escuela de Educación 

Especial, dirigido por la dirección esco-

lar, psicólogos del área y personal do-

cente, abril 2005. 

• IV Seminario de Enseñanza  

Musical bajo el método Dissimilis, im-

partido del 10 al 14 de octubre 2005 

por los instructores Noruegos, a profe-

sores de música seleccionados por la 

Secretaria de Estado de Educación.

• Maestros/as y auxiliares de la 

Escuela de Educación Especial  reci-

bieron un curso teórico y práctico so-

bre Educación Especial  y sus diferentes 

servicios, impartido por la Secretaria de 

Educaron, Dirección de educación Es-

pecial de la ADR, personal de apoyo y la 

Dirección de Rehabilitación Profesional.

• Curso  Taller Revisión Criterios 

y Procedimientos  de los Servicios de 

Educación  Especial , impartido a profe-

sores de la escuela y a personal de Re-

habilitación Profesional y de las fi liales 

de Santiago y San Cristóbal.

• El Programa de Educación Es-

pecial realizó la tercera etapa  de la pri-

mera comunión, donde 32 niños de la 

Escuela de Educaron Especial  recibie-

ron este sacramento.

• El Programa de Educación Es-

pecial de la ADR,  ofreció un curso taller 

a las maestras de ambulatorio y Terapia 

de Aprendizaje a seis (6)  de las fi liales 

de la ADR que ofertan  estos servicios.

Medicina de Rehabilitación 
Participación de 61 profesionales de 

la ADR en el IV Congreso Dominicano 

de Medicina de Rehabilitación organiza-

do por la Sociedad Dominicana de Fi-

siatría,  de  los cuales 46 corresponden 

al Programa  de Medicina de Rehabili-

tación  y 15  del Laboratorio de Ortesis 

y Prótesis.
Con la asistencia de la voluntaria 

japonesa asignada el Departamento de 

Terapia Ocupacional se organizó un ciclo 

de charlas que abarcaron las siguientes 

temáticas: evaluación del paciente he-

mipléjico, convalecencia,  transferen-

cias modalidad cama, evaluación ACV, 

rehabilitación.  Las temáticas de mayor 

interés fueron: los recursos humanos, el 

proceso de atención a los usuarios,  la 

identifi cación con la fi losofía institucio-

nal y el trabajo en equipo.
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• El Programa de Educación Es-

pecial impartió del 6 al 13 de enero de 
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tos para el 2005, la Revisión de Proce-

Musical bajo el método Dissimilis, im-

partido del 10 al 14 de octubre 2005 

por los instructores Noruegos, a profe-

sores de música seleccionados por la

Secretaria de Estado de Educación.

• La segunda tertulia abarcó los 

resultados del Foro Uniendo Fronteras 
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tándose con la participación de 110 
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tronco y fuerza muscular, Actividades 

de la Vida Diaria en vestimenta y baño, 

refl ejos tendinosos, evaluación senso-

rial, perceptual y análisis de postura.

Recursos Humanos
• Se coordinó entrenamiento acer-

ca  del procedimiento en las dife-

rentes áreas dirigido a los admi-

nistradores de las fi liales Bonao 

y Barahona, los días 4, 5,6, de 

mayo 2005.

• Se impartió curso Básico de 

Computadora, dirigido al perso-

nal de Terapia Física  1 al 9 de 

agosto 2005. 

• En coordinación con  el Institu-

to de Formación Técnico Profe-

sional se realizó el curso “Téc-

nica de Supervisión”,  dirigido 

a los Directores y Encargados 

de Áreas de la ADR con la par-

ticipación de 59 profesionales, 

impartido en dos grupos del 16 

al 17 y del 23 al 24 de agosto 

2005.  

• Charla sobre Administración  por 

Calidad Total, dirigida a funcio-

narios y supervisores, en coordi-

nación con el Instituto Nacional 

de Administración Pública-INAP-

, octubre 28, 2005.  

• Curso de Relaciones Humanas y 

Motivación,  impartido por INAP 

dirigido a personal  administra-

tivo y docente  de la Filial San 

Cristóbal en Noviembre.

Captación de Recursos
• Dos talleres regionales sobre la 

Gestión de Captación de Recursos, uno 

dirigido a las Filiales del Este, celebra-

do en el Centro de Conferencias Obispo 

Kellogg  en San Pedro de Macorís del 

16 al 17 de septiembre 2005, contán-

dose además con la participación de re-

presentantes de la Filial de Sánchez.  Y 

el Taller Regional Sur  realizado en San 

José de Ocoa el 20 de octubre 2005.  

Ambos talleres fueron impartidos por la 

Encargada de Captación de Recursos.

Mercadeo
• Encuentro con Fisiatras, jue-

ves 24 Noviembre 2005. Salón de 

conferencias.

Cómputos
• Cursos talleres sobre uso y 

utilidad de la computadora, Programa 

de servicios médicos  Computarizado 

y Manejo de la Herramienta Exchange 

Server 2003.

Participación de Profesionales  en 

Jornadas de Capacitación.-

• Dos profesionales de Educa-

ción Especial, participaron en el semi-

nario sobre Integración de las Personas 

con Discapacidad a la Educación Supe-

rior en Republica Dominicana, organi-

zada por la Universidad APEC.

• Una  maestra de la Escuela de 

Educación  especial de la ADR,  reali-

zó un  diplomado sobre Difi cultades de 

Aprendizaje con una duración de cuatro 

meses ofrecido por la Universidad Ibe-

roamericana  UNIBE.

• Profesionales de Medicina Físi-

ca y la Escuela de Educación Especial 

participaron en la charla la Rubéola, sus 

consecuencias e incidencias en Améri-

ca Latina, impartido por la Secretaria de 

Estado de Educación. 

• Una profesional de Medicina 

realizó post-grado y congresos  en orto-

doncia, con distantes extranjeros (mexi-

canos) en los salones del Hotel Clarion. 

• La Presidenta de la ADR,  En-

cargada de Captación de Recursos y la 

Administradora de la Filial de Puerto 

Plata participaron en el  curso de Pun-

tos claves para el éxito  en la captación 

de fondos, impartido por la Fundación  

Global  Democracia y Desarrollo.

• Profesionales de la ADR parti-

ciparon en la Jornada sobre Perfi l de Li-

derazgo Socio-Laboral: Nuevo Enfoque 

el 17 de marzo.

• Maestras de Educación Es-

pecial participaron en el IX Seminario 

Internacional de Educación “Aprendo 

2005” Hacia una Nueva Escuela: De-

safíos Compromisos del Docente,  11  

al  13 de marzo.

• El Instituto de Formación Téc-

nica Profesional (INFOTEP), impartió el 

Taller Sobre Planifi cación de Acuerdo a 

las nuevas Estrategias para el personal 

docente de los programas pre-escolar, 

pre-primaria y primaria. El 18 de marzo 

2005.

 • El personal Secretarial de la 

ADR. participó  en un taller de  Compor-

tamiento Laboral, el 4 de abril 2005.

• La Encargada de Planifi cación 

y Desarrollo de Proyectos, participó en 

el Encuentro Sectorial de E-Dominicana 

con la Sociedad  Civil. 25 de Abril.

• Dos Maestras de la Escuela  

Educación Especial participaron en el 

Seminario Verano, 2005 de la Funda-

ción Dominicana de Pedagogía Waldorf, 

con el tema “El Lenguaje y la Recitación 

como arte dentro de la Escuela, del 11 

al 14 de julio.

• Una profesional del Departa-

mento de Recursos Humanos participó 

en el Seminario Servicio Civil, Capaci-

tación y Reforma de Estado, impartido 

por Instituto Nacional de Administración 

Pública (INAP), del 21 al 22 de julio.

• Personal de la ADR. y del Cen-

tro de Rehabilitación participaron en el 

segundo Ciclo del  Curso Intensivo de 

Ofi mática para Organizaciones sin fi nes 

de lucro impartido por Alianza ONG: y 

la Fundación Global el 25 de julio  17 

de agosto. 
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Taller Sobre Planifi cación de Acuerdo a 

las nuevas Estrategias para el personal



51Memoria Anual 2005

• Participación de la Directora 

Financiera y la Auditora General en el 

Taller “Manual Operativo de Procedi-

mientos Administrativos Financieros y 

Técnicos para el Proyecto de Innova-

ción  Educativa de Educación Inicial y 

Básica, impartido por la Secretaría de 

Educación,  2 de agosto.

• Una profesional del Soporte 

Administrativo de Recursos Humanos 

asistió a la Conferencia “Aplicación  de 

las Leyes de Acceso a la Información 

Pública” el 3 agosto 2005.

• Profesionales de Medicina Fí-

sica participaron del seminario taller 

aplicación de la  CIF (Clasifi cación In-

ternacional sobre el Funcionamiento de 

la Salud y la Discapacidad) y trabajo en 

equipo impartido en la Universidad Ca-

tólica Santo Domingo, los días 5, 6 y de 

septiembre.

• Del 30 de agosto al 01 de sep-

tiembre, un médico-fi siatra asistió al IV 

seminario taller de trabajo en equipo de 

rehabilitación en Costa Rica, enfocán-

dose a los derechos humanos.

• La Dirección de Riesgos Labo-

rales, patrocinó un taller sobre CIF don-

de asistieron tres doctores del área de 

Medicina Física.

• La Encargada de Psicología 

dictó una charla interactiva con ex-adic-

tos de Hogares Crea, con el tema “Te-

rapia Familiar en Adicción  a través de 

Comunidades Terapéuticas.” 

Coordinaciones Interinstitucionales
La ADR, el Patronato Cibao de Re-

habilitación y la Agencia de Cooperación 

Internacional del Japón (JICA) impartie-

ron el Seminario Taller de Trabajo en 

Equipo de Rehabilitación y Evaluación 

Funcional de la Discapacidad y la Salud 

dirigido a todo el personal de las áreas 

de servicios, del 5 al 7 de septiembre.

Apoyo a la realización del Seminario 

de Sensibilización sobre Discapacidad
organizado por  el Consejo Nacional de 

Discapacidad, dirigido a profesionales y 

técnicos de  la Ofi cina Nacional de Esta-

dística. Por la ADR tuvieron intervencio-

nes  la Directora de Rehabilitación Pro-

fesional, con la ponencia Conceptuali-

zación de la Discapacidad. El Director 

Médico, Clasifi cación Internacional de 

la Discapacidad y la Presidenta de la 

Junta Directiva Nacional con el tema Si-

tuación y Magnitud de la Discapacidad 

desde la perspectiva de la ADR.

Participación del Director del Pro-

grama de Medicina de Rehabilitación y 

el Director del Departamento Médico en 

el  Taller de Habilitación de las ONG´S
que ofrecen servicios de salud. Partici-

pó además en el panel sobre el proce-

so de consulta nacional  de la Atención 
Primaria en Salud, organizado por el 

Instituto Nacional de la Salud –INSA-

LUD-, octubre 20, 2005. 

Centro de Informática
Como un medio promocional y 

para un acceso permanente a través 

del Internet se cuenta con la  Pagina 

WEB: www.adr.org.do, desde diciembre 

2005, a la fecha se tiene el registro de  

393 visitantes.

Por requerimiento de la Dirección 

Ejecutiva fueron adquiridos dos servi-

dores modelos HP Proliant ML110 ge-

neración Server y HP Prolian ML 350 

generación 4, como soporte al proceso 

de automatización del proceso  de aten-

ción y la gerencia administrativa.

Los sistemas con mayores  avances 

son:

 Laboratorio Clínico

 Correo Electrónico

 Sistema de Seguro Médico

 Red computarizada en San Pe-

dro de Macorís, incluyendo Nó-

mina Electrónica

Se logró la interconexión entre las 

cuatro edifi caciones del recinto en San-

to Domingo a través de fi bras ópticas, 

incluyendo el Laboratorio Ortopédico, 

con categoría especial. Se opera con 

red inalámbrica.

Se avanzó en la unifi cación y estan-

darización de los sistemas  operativos y 

la ofi mática.

Centro de Documentación 
e Información

El Centro de Documentación e Infor-

mación  de la Asociación Dominicana 

de Rehabilitación, sirve de soporte a los 

programas académicos de la actualiza-

ción profesional y a la promoción de in-

vestigaciones y estudios de casos.  

Se registraron 1,588 usuarios  de 

los cuales el 50.23 % es de origen  es 

interno (áreas y servicios de la ADR) y el 

49.77 % externo. De los usuarios aten-

didos durante el 2005 el 54.78 % fue 

de nuevo ingreso.

Fueron consultados 219 documen-

tos siendo los de mayor frecuencia  el 

21 % Psicología, el 19% correspondió a 

Fisioterapia, y el 15% a las Escuelas de 

Educación Especial, el 7 % a estimula-

ción Temprana y Terapia Ocupacional.

El 27 % de los usuarios externos 

procede de la Universidad Autónoma 

Santo Domingo, el  11 % de la Universi-

dad Tecnológica de Santiago, el 9 % de 

la Universidad Católica Santo Domingo 

y el 3 % de la Universidad del Caribe. 

Durante el 2005, fueron ingresados 

al centro de documentación un total de 

626 documentos, de los cuales el 36 
% son  libros, el 57%  periódicos espe-

cializados, el 4.5 % revistas y el      2% 
restante folletos.

• Participación de la Directora 

Financiera y la Auditora General en el 

Taller “Manual Operativo de Procedi-

mientos Administrativos Financieros y 

Técnicos para el Proyecto de Innova-

de Sensibilización sobre Discapacidad
organizado por  el Consejo Nacional de 

Discapacidad, dirigido a profesionales y 

técnicos de  la Ofi cina Nacional de Esta-

dística. Por la ADR tuvieron intervencio-

Se logró la interconexión entre las 

cuatro edifi caciones del recinto en San-

to Domingo a través de fi bras ópticas, 

incluyendo el Laboratorio Ortopédico, 

con categoría especial. Se opera con 

aplicación de la  CIF (Clasifi cación In-

ternacional sobre el Funcionamiento de 

la Salud y la Discapacidad) y trabajo en 

equipo impartido en la Universidad Ca-

tólica Santo Domingo, los días 5, 6 y de 

septiembre.

• Del 30 de agosto al 01 de sep-

tiembre, un médico-fisiatra asistió al IV

el Director del Departamento Médico en 

el  Taller de Habilitación de las ONG´S
que ofrecen servicios de salud. Partici-

pó además en el panel sobre el proce-

so de consulta nacional  de la Atención 
Primaria en Salud, organizado por el 

Instituto Nacional de la Salud –INSA-

LUD-, octubre 20, 2005.

programas académicos de la actualiza-

ción profesional y a la promoción de in-

vestigaciones y estudios de casos.  

Se registraron 1,588 usuarios  de 

los cuales el 50.23 % es de origen  es 

interno (áreas y servicios de la ADR) y el 

49.77 % externo. De los usuarios aten-

didos durante el 2005 el 54.78 % fue

Básica, impartido por la Secretaría de 

Educación,  2 de agosto.

• Una profesional del Soporte 

Administrativo de Recursos Humanos 

asistió a la Conferencia “Aplicación  de

las Leyes de Acceso a la Información 

Pública” el 3 agosto 2005.

• Profesionales de Medicina Fí-

fesional, con la ponencia Conceptuali

zación de la Discapacidad. El Director 

Médico, Clasifi cación Internacional de 

la Discapacidad y la Presidenta de la 

Junta Directiva Nacional con el tema Si-

tuación y Magnitud de la Discapacidad 

desde la perspectiva de la ADR.

Participación del Director del Pro-

Se avanzó en la unifi cación y estan

darización de los sistemas  operativos y 

la ofi mática.

Centro de Documentación 
e Información

El Centro de Documentación e Infor-

mación  de la Asociación Dominicana 

ción  Educativa de Educación Inicial y 

Básica impartido por la Secretaría de

nes  la Directora de Rehabilitación Pro-

fesional con la ponencia Conceptuali-

red inalámbrica.

Se avanzó en la unificación y estan-

sica participaron del seminario taller 

aplicación de la CIF (Clasificación In-

grama de Medicina de Rehabilitación y 

el Director del Departamento Médico en
de Rehabilitación, sirve de soporte a los 

programas académicos de la actualiza-



La asistencia ofrecida durante el 

2005 alcanzó 325,361 servicios y 

modalidades de tratamiento, mante-

niéndose en la misma escala de aten-

ción. Correspondió al Centro de Santo 

Domingo el 53.30%, y a las Filiales el 

46.70%. Fueron atendidos en las dife-

rentes patologías 22,115 usuarios de 

nuevo ingreso.

De esta población, el 55.67% co-

rrespondió al Centro de Santo Domin-

go, el 44.33% a las Filiales, distribui-

dos como sigue:  el  6.45%  a Puerto 

Plata, 5.06% a San Francisco de Ma-

corís, el 4.36% a Baní, el 4.31% a San 

Cristóbal, el 4.21% a Bonao, 3.88% a 

San Pedro Macorís,  3.28% a La Vega, 

el 2.37% a San Juan de la Maguana, 

a Barahona 2.54%, el 2.41% Azua, el 

1.54% San José de Ocoa, el 1.32% 

Jarabacoa, el 1.25% a La Romana, el 

1.03% Sánchez, y el 0.31% El Seibo.

El 69.22% de la asistencia ofrecida 

correspondió a servicios del Programa 

de Medicina de Rehabilitación; 5.88% 
demandó aditamentos y ayudas técni-

cas (prótesis, órtesis, zapatos).

El 20.25% a  servicios de Educa-

ción Especial; 0.15% al Programa de 

Rehabilitación Profesional; 0.76% a

las intervenciones de RBC en Haina y 

el 0.16% al Proyecto de Intervención 

Temprana en Santo Domingo, Katanga 

y Azua. Y un 3.58% recibió asistencia 

en el área de psicología, común a los 

tres programas  básicos.

Del total de servicios del Programa 

Medicina de Rehabilitación 13.73%
correspondió a consultas médicas; 

42.16% a fi sioterapia; 6.31% a tera-

pia ocupacional;  3.26% a diagnósti-

co y cirugías y 3.76% a consultas de 

prueba y yeso.

La producción de ayudas técnicas 

a través del Laboratorio Ortopédico  

fue de 19,122. La producción de ropa 

de compresión para personas con 

quemaduras ascendió a 586 unida-

137,163

44,687

20,521

10,602

19,122

34,187

18,899

5,319

1,011

4,750

506

1,149

11,096

11,654

2,489

498

1,708

informe  
estadístico

Fisioterapia  

Consultas Medicas

T.  Ocupacional 

Diagnósticos y Cirugias 

Zapatos Ortopedicos/Prótesis

Terap. Lenguaje- Aprendizaje- Audiometria

Educ. Hogar, Serv. Ambulatorio y Estimulación

Diagnóstico  E.E.

Escuela  E.E.

Odontología  E.E.

Proyecto Intervención Temprana

Yeso

Consultas de chequeo y pruebas

Psicología  

RBC 

Rehabilitación Profesional

Pre-talleres

Asistencia Ofrecida por Servicios
Año 2005
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des, para un incremento de 55.03%
respecto al 2004.

Las Escuelas de Educación Espe-

cial fi nalizaron el año escolar con un 

total de 1,011  estudiantes inscritos, 

de los cuales  494 pertenecen a la 

Escuela de Santo Domingo, 323 a 

Santiago y 194 a la Escuela de San 

Cristóbal.  

Se realizaron 5,319 consultas para 

evaluación y diagnóstico y 4,750 re-

visiones odontológicas a la población 

con defi ciencia mental atendida. 

Mediante la modalidad de inter-

vención temprana y ambulatoria, se 

ofrecieron 18,899 servicios dirigidos a  

niños/as y jóvenes con retraso psico-

motor y difi cultad de aprendizaje, para 

un aumento de un 3.51%.
A la población atendida en las 

áreas de terapia del lenguaje, audio-

metría y terapia del aprendizaje se 

ofrecieron 34,187 tratamientos en 

diferentes modalidades, para un au-

mento de un 8.41%.

En Rehabilitación Profesional, a 

través de cuatro Centros de Atención, 

se ofrecieron 498 servicios formativos 

y laborales. El 25.10% correspondió a 

preselección y 22.29% la evaluación 

y orientación. 

 El  17.47% (87) de los aprendices 

recibió capacitación a través de talle-

res intra–institucionales y aprovechan-

do los recursos y facilidades de la co-

munidad. El 7.23% (36) fue integrado 

al mercado abierto de trabajo, mien-

tras que el 20.88% (104) se mantie-

nen en los Talleres Protegidos como 

modalidad de capacitación y actividad 

productiva de ensamble y empaque. A 

un 7.03%  se ofreció seguimiento en 

puestos de trabajo.

Causa de la Limitación
En 12,334 casos de nuevo ingre-

so analizados el 52.58% presenta 

discapacidad congénita, el  39.75%
adquirida y un 7.67% no especifi ca la 

causa de la limitación.

De los casos que reportan discapa-

cidad adquirida, se registran  245 per-

sonas con lesiones por accidentes de 

tránsito, lo que representa el 1.99%
de la población de nuevo ingreso.  80
personas adquirieron la discapacidad 

en condiciones de edad avanzada,  

44 por heridas de balas, 48 por le-

siones de arma blanca, 19 personas 

reportan accidentes laborales,  entres 

otros factores discapacitantes.

Situación Socio-económica:
El análisis de la situación socio-

económica respecto a la variable in-

greso refl eja  un elevado porcentaje 

de ausencia de datos, debido pre-

ponderantemente a la resistencia de 

los usuarios y sus familias  a trans-

parentar su situación económica y 

las fuentes de obtención de ingreso. 

El 49.77% de los usuarios de nuevo 

ingreso atendidos, no especifi caron su 

nivel de ingreso.  

Del registro disponible en el 

Población Atendida por Programa y Servicios
Año 2005

Sin datos
2.63%

Hasta 9 años
54.46%

10-14 Años
6.51%

15-29 Años
8.16%

30-59 Años
20.23%

60 En adelante
8.02%

Estructura de Edad de los Pacientes atendidos 
Año 2005

Psicologia
3.58%

Medicina Rehabilitacion
69.22%

Laboratorios
Ortopedicos
5.88%

Educacion
Especial
20.25%

Rehabilitacion
Profesional

0.15%

RBC
0.76%

Proyecto Intervencion
Temprana

0.16%
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2005, de acuerdo al nivel de ingre-

so y a la categoría de pago resultante, 

9,513 de los usuarios perciben hasta 

RD$2,500.00 mensuales.

El 50.44% de la población atendi-

da es de sexo masculino y 49.56% de 

sexo femenino.

Conforme a la estructura por  edad, 

el   54.46% de  los usuarios sólo llega 

hasta los 9 años; el 6.51% de 10 a 14 

años, el 8.16% de 15 a 29 años, un 

20.23% de 30 a 59 años y el 8.02%  

tiene más de 60 años. El 2.63% de 

los usuarios no especifi có edad.    

De acuerdo al nivel educativo, el  

23.50% cursa el nivel básico; 12.85%
el   medio, el 2.70% el nivel superior; 

el 3.56% a nivel técnico-profesional, 

mientras el 2.95% son analfabetos y 

el 52.12% son menores de 6 años. 

No se dispone de datos del 2.33% de 

los nuevos casos atendidos.

NIVEL EDUCATIVO

POBLACION 

ATENDIDA

Analfabeto 652

Basica 5197

Media 2842

Tecnico-profesional 786

Universitario 597

No Especifi co 515

Menores 6 Años 11526

TOTAL  22,115 

El 2.27% de los usuarios y/o pa-

dres-tutores  son empleados por cuen-

ta propia; el 6.07%, trabajadores asa-

lariados; el 1.63% trabajador familiar, 

el 29.72% desempleados. Sólo el 

0.16% son empleadores o patronos y 

el 0.54% es pensionado. No se cuen-

ta con datos del  5.15%.

Según la vivienda donde resi-

den los usuarios de los servicios, el  

56.46% señaló que son alquiladas, el 

7.85% prestadas, el 0.69% fi nancia-

das, el  34.59% reside en viviendas 

propias y  del 0.42% no se dispone 

información.

El análisis e interrelación de las 

variables consideradas en un total de 

11,238  nuevos casos que reportaron 

el nivel de ingreso familiar,   permite 

concluir que el 84.91% pertenece al 

estrato social bajo y medio bajo de la 

población.

Medio Bajo 
19.59%

Medio
6.75%

Bajo
23.56%

Estrato Social de los Pacientes de Nuevo Ingreso
Año 2005

Medio Alto
0.71%

No Especifi cado
49.18%

Alto
0.21%

Categoria Ocupacional de la Población Atendida
Año 2005

No trabaja
29.72% Menor de 14 años

54.46%

No especifi ca
5.15%

Empleador
0.16%

Trabaja por cuenta propia 
2.27%

Asalariados
6.07%

Trabajador familiar 
1.63%

Pensionado
0.54%



Junta  Directiva Nacional
2004-2006 y 2005-2007

Mary  Pérez  Marranzini (Santo Domingo) Presidenta 2005-2007

Lic. Jaime  Fernández (Santo Domingo) 1er. Vice-Presidente 2004-2006

Lic. José  Espaillat (Santo Domingo) 2do. Vice-Presidente 2005-2007

Dr. Jordi  Brossa (Santo Domingo) 3er. Vice-Presidente 2004-2006

Fidelina Thorman de Aguilar (Santo Domingo) 4ta. Vice-Presidenta 2005-2007

Consuelo Castro  de  Alsina (Santo Domingo) Tesorera 2004-2006

Ing. Ramón García Tatis (Santo Domingo) Vice-Tesorero 2005-2007

Dr. Oscar Hernández Rosario    (La Vega)   Secretario 2004-2006

Julia Lora  Hieronimus (Santiago) Vice-Secretaria 2005-2007

Lic.  Ramón  Báez  (San José de Ocoa) 1er. Vocal 2005-2007

Dr. César Terrero  (Jarabacoa) 2do. Vocal 2004-2006

Urania  Bergés de Tejada         (Bonao) 3er. Vocal 2005-2007

Rev. Ricardo Potter Norman (San Pedro Macorís) 4to. Vocal 2004-2006

Lic. Héctor Julio Zamora Bonao
Carmen Delfina  Moronta La Vega 
Ana Antonio  Ruiz Grullón San Francisco  Macorís
Lic. Doris Cordero Espaillat Santiago
Lic. Yadira Polanco Puerto Plata
Pelagia Batista Jarabacoa
Sebastián J. Martín Sánchez
Lic. Miriam Canario San Cristóbal
Francia  Méndez Baní
Rafael Céspedes Nova San José de Ocoa
Aracelis Feliz  Pérez Barahona
Ana Claritza Mateo San Juan Maguana
Eunice Féliz Pérez Azua
Lic. Ercilia Santana Acosta San Pedro de Macorís
Miledys  A. César La Romana

Administradores de Filiales
al  31 de Marzo 2006
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COMITES PERMANENTES DE LA ADR 

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Mary Pérez Marranzini, Presidenta

Lic. Jaime Fernández

Dr. Oscar Hernández Rosario

Dr. Jordi Brossa

Consuelo Castro de Alsina

Arturo Pérez Gaviño

COMITE DE FINANZAS

Consuelo Castro de Alsina, Presidenta

Ing. Ramón García Tatis

Andrés Marranzini Grullón

Lic. Eduardo Espaillat

Lic. Eduardo Tolentino

Lic. Martín Bretón

Mary Pérez Marranzini (Miembro Ex-Oficio)

Arturo Pérez Gaviño

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE PENSIONES

Lic. Jaime Fernández

Dr. Oscar Hernández Rosario

Ing. Ramón García Tatis

COMITE DE PRESTAMOS:

Consuelo Castro de Alsina

Lic. Grecia González

Lic. José Espaillat

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS

Lic. José Espaillat, Presidente

Mary Pérez Marranzini, Ex-Oficio

Saraida De Marchena

Juan Bolívar Díaz

María del Mar Távarez

Mirna Alonso

Lissete Selman

Lic. Arelis de Jesús

Vicenta Lamourtte de Peignand

Milagros Germán R.

Arturo Perez Gaviño

Tarina Diaz

COMITE DE NOMINACIONES

Juan Antonio Grullón

Enzo Di Carlo

Lic. Eduardo Espaillat

COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES

Urania Bergés de Tejada, Presidenta

Edelmira Muñíz, Delegada Norte

Ing. Francisco González, Delegado Sur

Rev. Ricardo Potter, Delegado Este

Lic. Fabio Herrera Miniño, Delegado Distrito Nacional

Mary Pérez Marranzini, Miembro Ad-Hoc

Arturo Pérez Gaviño

COMITÉ DE SEGUIMIENTO AL 

PLAN ESTRATEGICO ADR

Lic. Jaime Fernández

Lic. José Espaillat

Lic. Ramón Báez

Lic. Rosa Languasco

Lic. Anniuska Castillo

Lic. Grecia González

Dr. Merched Garib Arbaje

Lic. Manuela Serrata

Lic. Elsa Hernández

Lic. Marianela Guzmán
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Funcionarios de la Oficina Central
(Al 1 De Abril Del 2006)

Arturo Pérez Gaviño
Director Ejecutivo Nacional

Lic. Afrodita Rossó
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco Lic. Grecia González
Directora Financiera Directora de Recursos Humanos

Dr. Merched Garib Arbaje Lic. Manuela Serrata Lic. Elsa Hernández
Director Programa Medicina de Directora Programa Directora Programa de
 Rehabilitación Educación Especial Rehabilitación Profesional

Vicenta Lamourtte Peignand Lic. Orquídea Campusano Lic. Anniuska Castillo Luciano 
Enc. Relaciones Públicas Enc. Captación de Recursos Enc. Planificación y Proyectos

Lic. Tarina Díaz Lic. Belkis Martín Lic. Jorge Luís Valerio Vargas
Enc. Mercadeo Contadora General Enc. Estadística

Lic. Ramón de la Cruz Lic. María Victoria Hernández Lic. Pilar Joaquín Saviñón
Informática Enc. Presupuesto Enc. Compras

Lic. Marianela Guzmán Lic. Carmen Paulino Víctor Antonio Díaz
Enc. Proyecto Rehabilitación Enc. Trabajo Social Enc. Laboratorio Ortopédico  
Basada en la Comunidad -RBC-
  

Madeline Olivary Lic. Damaris Figuereo Lic. Magda Lisselot Acosta
Enc. Caja General Enc. de Psicología Analista de Planificación y Proyectos

Ing. Máximo Contreras
Enc. de Producción

NACIONALES
Instituto Nacional de la Salud, INSALUD

Consejo Nacional de Discapacidad –CONADIS-
Alianza ONG ś 

Consejo Nacional de Seguridad Social –CNSS-

INTERNACIONALES
Grupo Latinoamericano de Rehabilitación Profesional, GLARP

Fondo Mundial de Rehabilitación, FMR
Asociación del Caribe de Retardo Men-
tal  y otras Deficiencias, CAMRODD

Rehabilitación Internacional, RI

INSTITUCIONES A LAS 
CUALES PERTENECE  LA ADR



FILIAL BONAO

Licdo. Rafael Osvaldo Cabrera
Presidente

Lic. Daysi Peralta de Batista
1er. Vice-Presidente

Licda. Flor Angel C. De Inoa
2do Vicepresidente

Dr. Nelson Inoa
3er Vicepresidente

Dra. Maria T. Mella de Russo
4ta Vicepresidenta

Maria F. Rosario de Abreu
Tesorera

Lic. Olga Pepén de Haché
Vice–Tesorera

Licda. María Reinoso de Núñez
Secretaria

María Hernández de García
Vice- Secretaria

Urania Bergés de Tejada 
1er Vocal

Dra. Elena de Granados
2do Vocal

Nelly Rojas
3er Vocal

Dra. Elena Granados de Objío 
4to Vocal

Asesores

Victoria Hernández

Gilberto Tapia

Comité de Promoción de 
Servicios

Reynaldo Sánchez

Miguel Madera 

Alexis Rosario

Félix Guerra

José Montero

Yubelkys Santos

Ana Maria González

Carlos Brito

Comité de Recaudaciones

Guillermina de Ortiz

Aura Ovando de Cabral

Maria Eugenia Cedano

Carmen Mast

FILIAL JARABACOA

Dr. César A. Terrero
Presidente

Marcos Peña
1er Vice–Presidente

Josefina Duran Vda Genao
2do Vicepresidente

Francisco Del Rosario,
3er Vice presidente

Sergio Ortiz
Secretario

Marilis Bobonagua
Vice- Secretaria

Melanía Rodríguez (Gloria)
Tesorera

Marina Abreu
Vice -Tesorera

Lic. Pedro Rodríguez
1er Vocal

Nicolás Marine
2do Vocal

Dr. Archibaldo Vásquez
3er Vocal

Lic. Pedro Tomas Valerio
4to Vocal

Asesores

Lic. Minerva Veloz
Argentina Durán

Captación de Recursos

Maria Concepción Armada

Chavela Echavarría

Lidia Gil

Dra. Mercedes Laura Castillo

Dr. Archibaldo Vásquez

Asesores legales

Lic. Pedro Ml. Rodríguez

Lic. Minerva Veloz

Dr. Archibaldo Vásquez

FILIAL LA VEGA

Dr. Tabaré Ramos R.
Presidente

Dra. Lourdes Bloise
1er Vicepresidente

Irene de Despradel
2do Vice Presidente

Victoria de Concepción
3er Vicepresidente

Evelina Despradel
4to Vicepresidente

Lic. Francisco Concepción
Tesorero

Gonzalo Córdova
Vice Tesorero

Lina Bloise
Secretaria

Nurys de Ramos
Vice Secretaria

Ing. Jaime Camarena
1er Vocal

Ana Socorro de Grullón
2do Vocal

Fe Maria Abreu 
3er Vocal

Adalgisa de Gamundi
4to Vocal

Asesores

Lic. Napoleón Chevalier

Bartolo Gamundi

Lourdes A. de Sánchez

German Despradel

Brenda de Concepción

Lic. Francis Dájer

Rubén De Lara Fernández

Maria Rosario Cosme

Arq. Luis Manuel Concepción

Luli Matías 

Dra. Olga Matos

Mercedes Cosme de Gonell

Asesores Especiales

Leticia Torres de Rivera
Dr. Antonio Jiménez María

Relaciones Públicas

Olga Cosme de Medrano

Dolores Piña de González

Manuel Aude (Manolito)

FILIAL PUERTO PLATA

Sra. Edelmira Muñiz
Presidenta

Sr. José Galán
1er Vicepresidente

Dra. Lidia Koury de Fares
2da Vicepresidenta

Dra. Rosa María de Salcedo
3era Vicepresidenta

Sr. Jacqueline Guzmán
4ta Vicepresidenta

JUNTA DIRECTIVA DE FILIALES
(A partir Asambleas celebradas en Marzo-Abril 2005)
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Sr. Juan Antonio Grullón
Tesorero

Sr. Raymundo Fares
Vice–Tesorero

Sr. Edelmira Puig
Secretaria

Christian H. Ariza de Loinaz
Vice- Secretaria

Rafael Domínguez
1era. Vocal

Lic. Socorro Joubert
2da. Vocal

Sr. Thelma M. Barrera
3era. Vocal

Lic. Evelyn De La Cruz
4to. Vocal

FILIAL SAN FRANCISCO DE
MACORÍS

Dra. Gelis Polanco
Presidenta

Pablo Martínez
1er. Vicepresidente

Lic. Vianel Ramos de Morales
2do. Vicepresidente

Mercedes Tejada
3er. Vicepresidente

Maria Almánzar de B. 
4to. Vicepresidente

Glennys Altagracia Marte
Secretaria

Yocasta Contreras
Vice-Secretaria

José Farid Ramia
Tesorero

Rogelio Marte
Vice-Tesorero

Lic. Rosa Elba Lora de Ovalle
1er Vocal

Angélica Honrado de Grullón
2do Vocal

Carolina Fiallo de Marte 
3er Vocal

Lilian A. Mena Alvarado
4to Vocal

Comité de Apoyo

Guilli Acra de Castellanos

Maria José De Piña

Maria Luisa Victoria

Miguel Paulino

Josefina Morales

Maria Paulino De Vargas

Maribel Cepeda

Milagros de Abukarma

Celeste de Calderón

Hortensia Garabot

Marilyn García de Vargas

Aura de Martínez

FILIAL SÁNCHEZ

Lucia Crooke 
Presidenta

Basilia Cordero 
1er Vice Presidenta

Agustina Cruz
2da Vice Presidenta

Patria Sandoval
Tesorera

Modesta Cruz 
Vice Tesorera

Ana Altagracia Jiménez
Secretaria

Lic. Beronico Rolling
Vice Secretario

Luisa Mendoza
1er Vocal

Rafaela Guzmán 
2da Vocal

Plácida Fermín
3er Vocal

Vicenta Moreno 
4ta Vocal

FILIAL SANTIAGO

Julia Lora de Hieronimus
Presidenta

Eunice Knupper
1er Vicepresidenta

Patricia Portela
2da Vicepresidenta

Ilonka del Rincón
3er Vicepresidenta

Rosa Julia Thomen
4to Vicepresidenta

Cruz de Cordero
Tesorera

Isabel de Álvarez
Vice-Tesorera

Maria Herrera
Secretaria

Milu de Santelises
Vice-Secretaria

Margarita García de Vargas
1er Vocal

Margarita de Rivas
2da Vocal

Blanca Luz Mejia de Sang
3er Vocal

Aracelis Cruz, 
4to Vocal

Asesores:

Darío D’Áza
Héctor Cordero
Eduviges de Hernández
Maritza de Bruhn
Abel Bisonó

FILIAL AZUA
Miguel Antonio Calderón
Presidente

Dr. Simón Bolivar Pelletier
1er Vice
Presidente

Lic. Ramón Arturo Melo
2do Vicepresidente

Manolo Tejada
4to Vicepresidenta

Lic. José Orlando Melo
Tesorero

Ing. Agron. Esmelin Sánchez
Vice Tesorero

Agron. Bernardo Sánchez
Secretario

Lic. Apolinar Medrano
Vice Secretario

Rafael Rossó, 
1er Vocal

Ing. Víctor Milciades Soto
2do Vocal

Carlos Cabral Medina
3er Vocal

Milagros Méndez
4to Vocal

FILIAL BANÍ

Lic. Estela Méndez de Soto
Presidenta

Prof. Francia González 
de González
1er Vicepresidenta

Prof. Betty González de Perelló 
2da Vicepresidente

Prof. Magnolia de Ruiz 
3er Vicepresidente

Dr. Rafael Azcona 

4to Vicepresidente

Fátima Isa Isa
Secretaria

Dra. Lourdes Concepción 
Vice Secretaria

Prof. Isabel García 
Tesorera

Wilson Carrasco
Vice Tesorera

Prof. Antonia de los Santos
1er Vocal

Arelis Serret
2do Vocal

Francia Pol
3er Vocal

Eugenio Díaz
4to Vocal

FILIAL SAN CRISTÓBAL

Lic. Rode Uribe de Medina
Presidenta

Perla Senra Vda. Nivar
1er Vicepresidenta

Justina Pimentel
2do Vicepresidente

Silvia Adamés
3er Vicepresidente

Inès de Pérez, 
4to Vicepresidente

Nereyda Polanco
Secretaria

Maria del Carmen Sosa
Vice Secretaria

Meledemia Zapata
Tesorera

Mencía Reville
Vicetesorera

Mirthis de Furment
1er Vocal

Clarissa Ballista
2do Vocal

Evaristo Vásquez de Nina
3er Vocal

Rhina Amiama de Polanco
4to Vocal

Comité de Captación de 
Recursos

Licda. Mirthis de Furment

Dra. Evelyn Nivar de Disla

Lidia Cuevas

Mayra Furment de Bazil
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FILIAL SAN JOSÉ DE OCOA

Sister Maria José 
Presidenta

Padre Domingo
1er Vicepresidente

Titina Isa
2do Vicepresidente

Andrés Ma. Gómez
3er Vicepresidente

Ana Emilia Custodio 
4to Vicepresidente

Ángela Encarnación
Tesorera

Yolanda Pujols 
Vicetesorera

Argentina Chalas
Secretaria

Corpa Presinal
Vicesecretaria

Ramón Báez 
1er Vocal

Nereyda Mejía
2do Vocal

José Joaquín Feliz
3er Vocal

Dr. Manuel Díaz
4to Vocal

FILIAL SAN JUAN DE LA
MAGUANA

Héctor A. Matos Domínguez, 
Presidente

Isabel Montilla, 
1er Vicepresidente

Olmedo Pérez, 
2do Vicepresidente

Caisar Arbaje Sido, 
3er Vicepresidente

Dra. Sandra Ovalle de B. 
4to Vicepresidente

Lic. Maria D. Ortiz S., 
Secretaria

Dr. Aquiles Batista,
Vice- Secretaria

Juan Bautista Paniagua, 
Tesorero

Fernando Vólquez, 
Vice Tesorero

Servio Ramírez, 
1er Vocal

Ángela M. Encarnación, 
2do Vocal

Dra. Reyita De Oleo, 
3er Vocal

Julio Ant. Viñas, 
4to Vocal

Lic. Rhina M. Báez de Piña, 
Asesora

Lic. Ramón Ant. Valenzuela, 
Asesor

FILIAL SAN PEDRO DE
MACORIS

Rvdo. Ricardo Potter Norman, 
Presidente

Dra. Margarita Fulgencio, 
1er Vicepresidente

Nuria Roberta, 
2do Vicepresidenta

Omar Cepeda, 
3er Vicepresidenta

Revdo. Augusto Sandino 
Sánchez,
4to Vicepresidente

Lic. Andrea Hernández, 
Tesorera

Walkiria Tarrazo, 
Vice Tesorera

Lic. Paulina Escobar, 
Secretaria

Lic. Elsa Welis, 
Vice Secretaria

Ing. Juan Richardson, 
1er Vocal

Lic. Yanel Duran, 
2do Vocal

Alba Hernández, 
3er Vocal

Lic. Lucitania López, 
4ta Vocal

Dra. Olga Castro de Frem, 
Captación de Recursos

Dra. Odalis Fernández, 
Relaciones Públicas

FILIAL LA ROMANA

Nilda Báez de Grullón
Presidenta

Dra. Dora Iris Santana
1er Vicepresidenta

Marcelina Hernández
2do Vice presidenta

Isabel Contin
3er Vice presidenta

Tania Rijo de Cedano
4to Vice Presidenta

Lic. Isabel Frías
Tesorera

Dra. Gladys Sabino
Vice Tesorera

Virginia Rodríguez
Secretaria

Jacqueline López
Vice Secretaria

Guillermina Strosser
1er Vocal

Mary Quisqueya
2da Vocal

Rosa Elvira Cruz
3er Vocal

Ilda Peguero
4ta Vocal

Dra. Ana Santana
Asesora

Melva Vélez
Asesora

Tina Faber
Asesora

FILIAL EL SEYBO

Roberto Emilio García Mercedes
Presidente

Lic. Ramona Pache
1er Vicepresidente

Lic. Bernardina De la Cruz
2do Vicepresidente

Lic. Irma Vilorio
3er Vicepresdiente

Natividad Mercedes
4to Vicepresidente

Juan Antonio Fernández Burgos
Secretario

Lic. Marcia Urbi
Vice-Secretaria

Lic. Rafael Orlando Mercedes 
Beras
Tesorero

Ing. Luís Zorrilla
Vice- Tesorero

Dr. Manuel R. Varela Jiménez
1er Vocal

Nereyda Cabrera de Morales
2do Vocal

Lic. Juana Peralta
3er Vocal

Nelson Arroyo
4to Vocal

FILIAL MONTECRISTI

Dr. Miguel García Tatis
Presidente

Francisco Gaya
1er Vice Presdiente

Lic. Susana Fabián
2do Vicepresidente

Dra. Daysi Cabreja
Tesorera

Licda. Emilia Suárez de Gómez
Vice Tesorera

Maritza Grullón
Secretaria

Dra. Javierka Gómez de Atizol
Vice Secretaria

Dr. Juan Rumaldo Espaillat
1er Vocal

Dr. Octavio Santos
2do Vocal

Licda. Beredis Veras
3er Vocal

Arturo Rivas
4to Vocal

Ing. Ramón García Tatis
Asesor
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