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Ser la institución líder en prestación de servicios 
de rehabilitación integral, a nivel nacional con 
proyección internacional.

Misión

Visión

Proporcionar el más eficiente servicio de  
rehabilitación para la atención integral 
a las personas con discapacidad física 
o intelectual, sin importar su condición 
socio-económica.

El servicio se ofrecerá basado en la 
ética, la  calidad e innovación, en un 
ambiente adecuado, con la asistencia 
de personal especializado y actualizado, 
con vocación de servicio, proyectando 
una imagen positiva en la comunidad, 
procurando además, la rentabilidad que 
garantice el sostenimiento y el desarrollo 
institucional.

estratégica de la adr
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Presidenta
MENSAJE DE LA

DE LA  JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
ASOCIACION DOMINICANA 
DE REHABILITACION

Muy apreciados (as) 
Delegados (as) e invitados:

Cumpliendo con las disposiciones 
estipuladas en el Artículo 11, Capítu-
lo IV, de nuestros Estatutos, la Asam-
blea General Nacional de la Asocia-
ción Dominicana de Rehabilitación, 
ha de celebrarse en la segunda quin-
cena del mes de abril de cada año.

No fue posible convocarla para esa 
fecha, dado que algunas Filiales celebra-
ron sus asambleas en término próximo 
a la primera quincena de abril, y han  
de programarse con 45 días de antici-
pación por lo menos a la celebración 
de la Asamblea General Nacional.

Los Estatutos, en su Artículo 11, 
Párrafo I, disponen que si por razones 
de fuerza mayor no pudiese celebrarse 
en la fecha establecida, deberá convo-
carse dentro de los próximos 30 días 
siguientes y reunirse dentro de los 15 
días posteriores a la convocatoria.

Consecuentemente convoca-
da por carta y publicación en dia-

rios de circulación nacional en fe-
cha 16 de abril 2007, para celebrarse 
en la fecha de hoy, 3 de mayo, en la 
cual nos encontramos reunidos.

Corresponde a la Asamblea Ge-
neral Nacional conocer los informes 
de los trabajos realizados por la Junta 
Directiva Nacional durante el perio-
do mayo 2006- abril 2007, así como 
todo asunto de interés nacional y elegir 
a los integrantes de la Junta Direc-
tiva Nacional, según corresponda.

La Asamblea tiene la facultad de 
revocar cualesquiera resoluciones, 
acuerdos y reglamentaciones que haya 
aprobado  la Junta Directiva Nacional, 
si fuesen considerado por lo menos por 
las dos terceras partes de los delegados, 
contrarios a las leyes de la República 
Dominicana o a los Estatutos, Regla-
mentos o Propósitos que norman a la 
Asociación Dominicana de Rehabilitación.

Presentamos a continua-
ción las ejecuciones más relevan-
tes por áreas de intervención.

Es halagador poder señalar que 
durante el presente período, abril 
2006 / marzo 2007, se ha reali-
zado un intenso trabajo con las 
Filiales, registrándose un aumen-
to de un 15.5% en el volumen de 
servicios en el interior. Particular-
mente aquellas que por razones 
especiales fue necesario actuar, 
con la colaboración del equipo de 
profesionales de Santo Domingo.

Cobertura de Atención
Se ofreció atención a 24,614 per-

sonas con limitaciones que ingresa-
ron por primera vez en el año 2006, 
para un incremento de un 11.30%
respecto al 2005.  El 53.86% fue-
ron atendidas en el Centro de Santo 
Domingo y el 46.14% en 16 centros 
del interior. Se facilitaron 363,146  
atenciones para la rehabilitación 
funcional, la habilitación educati-
va y la integración socio-laboral, 
para un aumento de un 11.79% .  

Mary Pérez Marranzini
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Integración Socio-Laboral:
Fue posible integrar 45 personas 

con discapacidad física y mental en 
el mercado abierto de trabajo, gra-
cias al respaldo de empresas y talle-
res que valoraron la competencia de 
nuestros egresados en Santo Domin-
go (23), Bonao (18) y Santiago (4).  

Como  alternativa de entrenamien-
to y generación de ingresos mediante 
la  ejecución de labores de ensamble 
y empaque, ingresaron  en los Talle-
res Protegidos de Santo Domingo y 
Santiago 35 nuevos aprendices. 

El salario promedio de los/las candi-
datos/as colocados/as por el Programa 
de Rehabilitación Profesional asciende 
a RD$5,526.00 ya que laboran prepon-
derantemente en  empresas y talleres 
del sector informal de la economía.

Educación Especial  y 
participación socio-cultural

Durante el período que nos ocu-
pa,  965 menores con necesidades 
educativas especiales se matricula-
ron en programas académicos en las 
Escuelas Especiales de  Santo Do-
mingo, Santiago y San Cristóbal. 

Asistencia Social y  Ayudas Técnicas
Se facilitaron 90,065  atenciones a 

través del Servicio de Trabajo Social a 
nivel nacional. 

Se realizaron 25,498 evaluaciones 
y seguimientos a nuevos usuarios/as. 
Fueron concedidas 22,295  exoneracio-
nes de servicios, de las cuales el 52.7%
fueron parciales, un 43.8% totales y un 
3.5% a empleados y familiares directos. 

Promoción, Prevención,  Integración 
Social y Accesibilidad

Se  mantuvo la asistencia al Co-
mité de Jóvenes con Discapacidad,
iniciativa conjunta con el Círculo de 
Mujeres con Discapacidad y la Liga de 
Jóvenes con Minusvalía de Noruega.

Situación Financiera
El Presupuesto aprobado para el año 

2007, presenta un déficit de RD$ 44.77 
millones. Se solicitó al Estado cubrir esta 
diferencia. El aumento de la subvención 
aprobado  fue RD$9.5 millones, lo que 
significa un 21.5% del déficit. La Sub-
vención Estatal representa un 34% de 
los ingresos, y un 25% de los egresos.

Especialización del Personal
Se cuenta  con 54 empleados/as 

que cursan  la Carrera de Terapia Física 
y Ocupacional  ofertada por  la Uni-
versidad Católica Santo Domingo, de 
los cuales el 30% tiene beca com-
pleta por el Proyecto Suroeste y el 
70% en condiciones de media beca 
cubierta por la ADR y sus Filiales.  

Es aspiración de los dirigentes de la 

ADR que sus servicios, a nivel nacional, 
se amplíen y se desarrollen cada vez más 
profesionalmente. ¡ Que así sea….. ! .

Hemos de finalizar la presentación de 
esta Memoria agradeciendo en primer 
término a Dios, nuestro Señor, por que 
nos ha bendecido con su infinita miseri-
cordia para que podamos todos/as cuan-
tos/as integramos esta hermosa familia 
de Rehabilitación continuar sirviendo a 
nuestros conciudadanos en situaciones 
de desventaja, pobreza y discapacidad.

Gracias a nuestros/as compañe-
ros/as de la Junta Directiva Nacio-
nal y de las Juntas de las Filiales.

Loable y meritorio el esfuerzo de 
nuestro personal a nivel nacional, ellos/as 
saben servir con generosidad y entre-
ga dando lo mejor de si mismos/as.

Dejamos también constancia del 
aporte que para el Servicio de Rehabi-
litación constituye el apoyo del Sec-
tor Gubernamental.  La  contribución 
siempre generosa de  las instituciones y 
empresas nacionales e internacionales.

El respaldo necesario, constan-
te y valioso de todos los medios de 
comunicación.

Nunca nadie jamás por sí solo ha 
podido ser capaz de alcanzar grandes 
logros “Rehabilitación es el fruto de toda 
esa unión en búsqueda del bien común”.

Gracias a todos/as.

Mary Pérez Marranzini
Presidenta de la Junta Directiva Nacional
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Junta Directiva Nacional
Gestión de la 

Designación Comités Permanentes
Se nombraron los integrantes de 

los comités adscritos a la Junta Di-
rectiva Nacional:   Comité Ejecutivo, 
de Finanzas, de Relaciones Públicas, 
de Desarrollo de Filiales y de Présta-
mos. Sus nombres y cargos figuran en 
las páginas finales de esta Memoria.

Comités Especiales
Por razones especiales la Junta Di-

rectiva Nacional tuvo que redesignar 
los integrantes del Comité de Nomi-
naciones para la Asamblea 2007, que-
dando constituido por la señora Urania 
Bergés de Tejada, el Lic. Jaime R. Fer-
nández y el Ing. Ramón García Tatis.

Resoluciones y Recomendaciones
La Junta Directiva Nacional en el 

período que nos ocupa, abril 2006 a 
marzo 2007, adoptó 58  Resolucio-
nes, citamos las más relevantes:

Resolución No. 28/06: Se desig-
na comisión especial para estudiar los 
Estatutos y Reglamentos de la ADR.    
Estará integrada por los licenciados 
Martín Bretón, José Espaillat y Jaime 
R. Fernández.    Presentarán sus con-
sideraciones y recomendaciones a la 
Junta Directiva Nacional, en un pla-
zo no mayor de noventa (90) días.

Aprobación de Convenios  
Por Resolución No. 09/06: Se aprue-
ba la firma entre ADR y el Hospi-
tal Docente Dr. Darío Contreras.

Por Resolución No. 27/06: Se aprue-

ba la firma del acuerdo entre la ADR 
y la Unidad de Quemados del Hospi-
tal Dr. Luís E. Aybar, de la SESPAS.

Por Resolución No. 33/06:  Se fir-
ma un acuerdo entre la ADR,   la 
Gran Logia , el Club Shriner y el 
Club Rotario Santo Domingo Mira-
dor, para la prestación de servicios.

Autorización Venta Propiedad 
Calle Santiago
Por Resolución No. 14/06: La Junta 
Directiva Nacional autoriza a su Presi-
denta, Mary Pérez Marranzini, a suscribir 
el contrato de venta de la propiedad ubi-
cada en la Calle Santiago, de esta ciudad, 
a la Suprema Corte de Justicia, represen-
tada por su Presidente, Dr. Jorge Subero 
Isa, recibir los dineros y otorgar recibo de 
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descargo y finiquito legal sobre el inmue-
ble, Solar No. 2-Definitivo, casa marcada 
con el No. 3, de la Calle Santiago, sector 
Gazcue, Manzana 558, Distrito Nacional.

El acto de firma del contrato se reali-
zó en fecha 2 de agosto, 2006, en el Pa-
lacio de Justicia del Centro de los Héroes.

Resolución No. 20/06: Se designa 
Comisión para redactar el Reglamento 
que regirá el Fondo Patrimonial de la 
Asociación Dominicana de Rehabilitación, 
por valor de RD$32 millones, producto 
de la venta de la propiedad de la Calle 
Santiago, sector Gazcue.    La Comisión 
estará integrada por los señores licen-
ciados  Jaime R. Fernández, José Espai-
llat, Ing. Ramón García Tatis y Lic. Arturo 
Pérez Gaviño (miembro ex – oficio). 
En caso de recibir los fondos antes de 
finalizar la redacción del Reglamento, 
los valores deberán ser invertidos en 
Certificados Financieros a corto plazo.

Confección de Efectos Ortopédicos 
Por Resolución No. 15/06:   Con 
carácter de obligatoriedad, los traba-
jos prescritos en las Filiales de ADR, 
para la confección de efectos orto-
pédicos y zapatos, deberán ser ejecu-
tados en los Laboratorios Ortopédi-
cos del Centro de Santo Domingo.

Aumento Salarial
Por Resolución No. 16/06:   Se aprueba 
aplicar un 25% de aumento salarial al 
personal de ADR en Santo Domingo, 
luego de que sea recibida la prime-
ra partida de intereses producto de la 
venta de la propiedad de la Calle San-
tiago, a la Suprema Corte de Justicia.

Sobre Incumplimiento de 

Obligaciones Reglamentarias
Por Resolución No. 21/06:  Párrafo 1.  
Conocido el incumplimiento de obligacio-
nes reglamentarias por parte de algunas 
Juntas Directivas de las Filiales, se auto-
riza retener las subvenciones de aquellas 
que no estén al día con la remisión de 
las actas de sus sesiones mensuales.

Encuentros Regionales
Por Resolución No. 21/06: Párra-
fo 2.- Se autoriza al Lic. Arturo Pérez 
Gaviño, Director Ejecutivo Nacional a 
implementar y velar por el cumplimien-
to de las recomendaciones contenidas 
en el informe sobre el Taller de Consul-
ta Gerencial con las Filiales, celebrado 
durante los días 11  y  12  de agosto, 
2006, en San Pedro de Macorís, dentro 
del marco de ejecución de los Proyectos 
de Desarrollo Regional auspiciado por 
la Falconbridge y el Proyecto 
Suroeste financiado por la Junta de Co-
munidades Castilla La Mancha, España.

Sobre Situación de la Filial San Juan 
de la Maguana.
Conocida por la Junta Directiva 
Nacional,  se resuelve
Resolución No. 32/06:    Intervenir 
la Filial San Juan de la Maguana, con-

forme lo estipulado en el Artículo 20, 
Acápite N, de los Estatutos de ADR.

Se designa comisión integrada por los 
licenciados José Espaillat, Ramón Báez, 
Dr. César Terrero, doña Urania Bergés de 
Tejada y doña Mary Pérez Marranzini.     
Asistirá el Director Ejecutivo Nacional, 
Lic. Arturo Pérez Gaviño, quien designa-
rá los profesionales que ofrecerán poyo 
administrativo y de gestión, hasta tanto 
sea electa una nueva Junta Directiva.

Dando cumplimiento a la Resolución 
No. 32/06, que autorizó la intervención 
de la Filial San Juan de la Maguana,  pre-
sentó informe detallado al respecto, el 
Lic. José Espaillat. Recomendó gestionar 
ante el Banco de Reservas de San Juan 
de la Maguana, el registro de firma de 
dos (2) miembros de la Junta Directiva 
Nacional, para girar contra las cuen-
tas corrientes de la Filial San Juan de la 
Maguana.    Se autorizó por Resolución 
No.38/06  llevar a efecto esta acción.

Convención sobre Derechos de 
las Personas con Discapacidad

En la Convención sobre Derechos 
de las Personas con Discapacidad se 
presentó el Proyecto para estudio y 
formulación de sugerencias que de-
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ben dirigirse a la Delegación de la 
República Dominicana ante la Organi-
zación de Estados Americanos (OEA) 
a más tardar el 15 de enero, 2007.

Designación de los Delegados a 
las Asambleas Generales Anuales 
de las Filiales y Fecha Asamblea 
General Nacional Anual.

Para cumplir con lo establecido en 
el Artículo 24 de los Estatutos de la 
ADR sobre la asistencia de uno o dos 
representantes de la Junta Directiva 
Nacional  a las Asambleas Generales 
Ordinarias de las Filiales, fueron designa-
dos por Resolución No. 54/07 de fecha 
28 de febrero, 2007, los miembros de 
la Junta Directiva Nacional que debe-
rán asistir en calidad de Delegados.

Se sugiere a las Filiales celebrar sus 
Asambleas dentro del plazo establecido 
en el Artículo 27 de los Estatutos, que 
está consignado en 45 días antes de la fe-
cha fijada para la Asamblea General Na-
cional, exhortándolas a realizar las Asam-
bleas en los dos primeros meses del año.

Sobre la Asignación y/o Disminución 
de Recursos, por parte del Gobierno 
Central, a las Filiales del Interior.

La Asignación Estatal para el año 
2007, aumentó en RD$ 10,294,000.00*, 
según se detalla a continuación, ya que 
se registraron reducciones en las Asigna-
ciones Directas a Filiales por un mon-
to de RD$255,360.00, totalizando en 
RD$47,041,440.00, la Asignación Estatal 
a la ADR y sus Filiales para el 2007.

Labor de los Comités Adscritos

a la Junta Directiva Nacional
Comité de Relaciones Públicas

Se continuaron intensificando los 
esfuerzos dirigidos a sensibilizar y 
orientar sobre la discapacidad y las 
modalidades preventivas, asistencia-
les, terapéuticas y vivénciales, que 
conforman el proceso rehabilitador. 
Especialmente se dió seguimiento a las 
actividades coordinadas a través del 

Detalle Año 2006 Año 2007 Diferencia

ADR 35,450,000.00 45,000.000.00 9,550,000.00*

Filial Nordeste      276,000.00      400,000.00    124,000.00*

Filial San Juan de la Maguana      144,000.00       115,200.00    (28,800.00)

Filial Azua      384,000.00       307,200.00    (76,800.00)

Filial Baní        96,000.00         76,800.00    (19,200.00)

Filial Bonao      144,000.00       115,200.00    (28,800.00)

Filial Jarabacoa      144,000.00       115,200.00    (28,800.00)

Filial Santiago -      620,000.00   620,000.00*

Filial San Pedro de Macorís       240,000.00       192,000.00    (48,000.00)

Filial Puerto Plata       124,800.00        99,840.00    (24,960.00)

Total 37,002,800.00 47,041,440.00 10,038,640.00

Departamento de Relaciones Públi-
cas, enfatizándose el mes de marzo 
“Mes de la Rehabilitación” y el mes 
de octubre “Mes de la Fundación”.

Comité  de Finanzas: 
Celebró seis Reuniones durante el 

2006, en el interés de conocer y dar se-
guimiento al Presupuesto y a su ejecución 
periódica. El seguimiento a las proyeccio-
nes y ejecuciones del Flujo de Efectivo.

El seguimiento a la gestión de cap-
tación de recursos, sometimiento de 
proyectos a organismos de cooperación.

La evaluación de diferentes al-
ternativas para reducir los costos 
del sistema energético. Las diversas 
negociaciones para la venta del in-
mueble de la Calle Santiago, Gaz-
cue. Y casos de renuncia o termina-
ción de contratos con el personal.

Comité Administrativo del 
Fondo de Pensiones

Al 31 de diciembre 2006, los re-
gistros contables, presentan Activos 
Totales por RD$ 40,359,901.00, Pasivos 
por RD$2,300,279.00 y un Patrimo-
nio ascendente a RD$38,059,622.00. 

Pensiones Activas, a 
Familiares y Diferidas

En  la actualidad se cuenta con 
una nómina de 50 pensionados/as 
con una erogación  mensual de  RD$ 
224,381.00.  Se reporta como caso 
especial el avance  de 60 cuotas de  
RD$ 8,323.00 mensuales de pensión,  
otorgada a la Dra. Nury Vander-Horst, 
por  un monto de RD$499.380.00,  
aprobada mediante Resolución No. 
02/06,   de fecha  10 de mayo/ 2006 por 
la Junta Directiva Nacional,  para hacer 

la Asignación Estatal a la ADR y sus Filiales para el 2007
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frente a las contingencias económicas 
demandadas por su situación de salud.  

Se registró el fallecimiento de tres 
pensionados, recibiendo sus conyu-
gues mensualidades en una propor-
ción de un 60% ,  conforme lo esta-
blece  el Articulo 29  del  Reglamento 
Interno del Fondo de  Pensiones.

Al cese del Plan de Retiro  y  Pensio-
nes  en septiembre del  año 2002,  se re-
gistraron 39 empleados/as con pensiones 
diferidas, el cual  se ha ido reduciendo 
en la medida  en que  a los mismos,  se 
les otorga el beneficio de la pensión. Se 
cuenta con cinco empleados en condi-
ciones de diferidos activos, con 60 años. 
Y tres diferidos activos que cumplen 
los 60 años, de edad durante el 2007.

Comité Administrativo de 
Préstamos Personales

Durante el período enero-diciem-
bre 2006,  el Comité Administrativo 
de Préstamos Personales, convocó  a 
siete (7) reuniones  para conocer y 
aprobar solicitudes de préstamos a 
174 empleados a nivel nacional,  por 
un monto de RD$4,086,160 .00,  a

una tasa anual de 17%, con  cuotas 
de pago entre  12 y 36 meses,  de 
acuerdo al monto solicitado, to-
mando en cuenta tiempo de servi-
cio,  salario que devenga  y como 
garantía  las prestaciones laborales. 

Estos préstamos se van amorti-
zando  en cuotas mensuales y con-
secutivas, de capital e intereses, las 
cuales se deducen  del salario  de 
nómina que devenga el prestata-
rio.  Los préstamos otorgados a los 
empleados a más largos plazos,  han 
contribuidos a la solución de ne-
cesidades  extraordinarias  como 
son:   pago  inicial y mejora de vi-
viendas, problemas de salud, com-
pras de  vehículos e inscripción a 
profesionales que cursan maestría 
en las universidades, entre otros. 

Comité de Desarrollo de Filiales
Concentró sus esfuerzos en trazar 

los lineamientos bases para desper-
tar el interés en que todos los Directi-
vos de la ADR participen y se integren 
activamente en la labor de fortaleci-
miento y desarrollo de las Filiales.

En la necesidad de reorganizar los 
servicios, de definir el status no ope-
rativo de la Filial de Neyba, las mejo-
ras en la cobertura de servicios de la 
Filial de San Juan de la Maguana. Por 
igual, dinamizar los servicios en Ba-
rahona y lograr un mayor desarrollo.

Asistencia Técnica a Filiales 
Se realizaron 190  visitas de 

asistencia y seguimiento a las Filia-
les, durante el 2006 a cargo de pro-
fesionales de la Oficina Central y el 
Centro  Santo Domingo. El mayor 
número de visitas correspondió a la 
Dirección Ejecutiva Nacional, los 
Departamentos de Planificación y 
Proyectos, Finanzas, Laboratorio de 
Informática, Medicina de Rehabili-
tación, Trabajo Social y Psicología.  
Así como el Departamento de Trans-
portación responsable de las entregas 
de efectos ortopédicos a las Filiales.

Las Filiales que recibieron mayo-
res asistencias a través de visitas de 
profesionales fueron: San Juan de la 
Maguana (27) ,  El Seibo (26) , Azua 
(22) , La Romana (20) .  

La Asignación Estatal para el año 2007, aumentó 
en RD$10,294,000.00, se registraron reducciones en 
las Asignaciones Directas a Filiales por un monto de
RD$255,360.00, totalizando en RD$47,041,440.00, la
Asignación Estatal a la ADR y sus Filiales durante el 2007.
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Durante el 2006 se avanzó en la im-
plementación del Plan Táctico y a la vez 
en el cumplimiento de objetivos de me-
diano y largo plazo, alcanzándose algunos 
de los previstos para el 2008, inclusive.

1. Convertir dos Filiales en Cen-
tros Regionales de Rehabilita-
ción, proveedores de la gama de 
servicios completa,  en el Norte y en 
el Sur, en un plazo de tres años.

Se ha avanzado significativamente 
el proceso hasta la determinación de 
que en el Norte es posible que simul-
táneamente cuatro Filiales funcionen 
como Regionales: Bonao, La Vega, San 
Francisco de Macorís y Puerto Pla-
ta, para lo cual se cuenta con un plan 
especial de inicio de nuevos servicios.

Específicamente, las Filiales de 
Bonao y la Vega realizaron una acti-
vidad conjunta de Captación de Re-
cursos con sede en Santiago, en el 
interés de iniciar nuevos servicios

En el Sur, se realizó Taller Regio-
nal perfilándose las Filiales de Azua, 

Barahona y San José de Ocoa, como 
las Filiales con mejores condicio-
nes. Azua necesita mejorar y ade-
cuar las instalaciones físicas.

2. En 5 años, 14 Filiales implemen-
tarán por lo menos dos nuevos ser-
vicios en función de las necesidades, 
priorizando los que estén incluidos en 
el Plan Básico de Salud para lograr la 
meta de atención de nuevos casos.

En siete Filiales se registra el inicio 
de nuevos servicios, para un prome-
dio de dos servicios nuevos por Filial.

A partir del 2004, se registra la in-
tervención temprana en Puerto Plata.

En el 2005 se iniciaron los ser-
vicios de Educación en el Hogar en 
Azua y Katanga, por igual los de In-
tervención Temprana. En San Cristó-
bal se inició Terapia Ocupacional.

En el 2006 se iniciaron ser-
vicios en tres Filiales: Barahona 
(Psicología,  Terapia Ocupacio-
nal y del Aprendizaje), este últi-
mo se inició en Bonao y La Vega.

3. Reducir el déficit de los Progra-
mas de Educación Especial y Re-
habilitación Profesional en un pla-
zo de tres años, a partir del 2004.

Se continúa proceso de reingeniería 
respecto a la reducción, reubicación del 
personal. Con el traslado del Progra-
ma de Rehabilitación Profesional a la 
sede central se registró una reducción 
sustancial de los costos operativos.

4. En un plazo de 5 años  la ADR con-
tará con la Automatización de todos 
los procesos técnicos y financieros y el 
funcionamiento de una red nacional de 
información-comunicación electrónica.

Se ha avanzado en la Automa-
tización del proceso de atención en 
Santo Domingo, estando pendiente 
el paquete administrativo y finan-
ciero. Por igual lograr la interco-
nexión y automatización en Filiales.

5. En un plazo de dos años (2004-
2006) mejorar la dotación tecnológi-
ca mediante la adquisición de equipos 

Plan Estratégico de Acción ADR
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médicos, terapéuticos, pruebas espe-
cializadas y equipos computacionales, 
atendiendo a los requerimientos de 
habilitación y acreditación Ley 87-01, 
y el plan de renovación tecnológica 
de la ADR.  Lograr el remozamiento, 
acondicionamiento y climatización  de 

las áreas de servicios, priorizándose 
Terapia Física y Ocupacional contando 
con la asistencia técnica de profesio-
nales en el área de la seguridad ocu-
pacional y el diseño de interiores. 

Se continúa permanentemente la re-
novación tecnológica en Santo Domingo 
y en el interior, siendo signifi cativo la 

gestión de donacio-
nes de equipos.  

El incremento 
en la inversión 
de capital y en 
los activos es 

un claro indica-
dor al respecto.

6. En un plazo de tres 
años  implementar 
el sistema de dise-

ño y manufactura de 
aditamentos ortésicos-

protésicos computarizado.  
Generar la producción estan-

darizada para suplir los cen-
tros regionales y ofrecer servicios 

para la toma de medidas ortopédicas.
Los Laboratorios Ortopédicos se 

han modernizado e incrementado la 
capacidad productiva, diversidad de 
productos y agilización del tiempo de 
entrega. Se rescató el mercado interno 
de abastecer a las Filiales de la ADR.

7. Incrementar la cobertura de 
atención a nivel nacional.

Del 2004 al 2006 se han atendi-
do 69,544 personas con discapaci-
dad en condiciones de nuevo ingre-
so, para un incremento de un 11%, y 
se han ofrecido 1,015,208 servicios, 
para un aumento de un 12% en el 
volumen de servicios y atenciones.

8. Lograr la reactivación y funciona-
miento del Comité de Investigación 
Científi ca y el establecimiento de la 
Unidad de Investigación, en un pla-
zo de dos años a partir del 2004.

Se actualizó el Reglamento, estan-
do pendiente la operativización de la 
estructura propuesta, así como la gestión 
de patrocinios y fi nanciamiento a las 
investigaciones y estudios de casos.

9. En un plazo de tres años, de for-
ma gradual  elevar el nivel académi-
co de los  empleados que funcionan 
como auxiliares 58  y como tecnólogos 
91. Facilitando el desarrollo personal 
y la actualización en función de los 
requerimientos académicos consig-
nados en las Leyes 42-01 y 87-01.

Actualmente para el ciclo enero-
mayo 2007, se registran 54 empleados 
que cursan las Carreras de Fisiotera-
pia y/o Terapia Ocupacional, en con-
diciones de beca completa o media 
beca para un 36% de ejecución. 

10. En  2 años procurar la atención de 
las personas con discapacidad en la zona 
fronteriza a través de alianzas estraté-
gicas o prestación directa de servicios, 
mediante la creación de una Filial o 
Comité de Orientación y referimiento.

Durante el primer trimestre del 
2007 se registra el inicio de servi-
cios en Montecristi para cubrir la 
atención en la zona fronteriza.

11. En 5 años  obtener el establecimien-
to de una sucursal en Santo Domingo 
Este -Los Mina-, elaborando previamen-
te los estudios de factibilidad y gestio-
nando el fi nanciamiento requerido. 

Se ofrecen servicios educativos 
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directamente en Katanga, sector 
sub-urbano marginal de Santo Do-
mingo Este.  Se tiene la aprobación 
de la Secretaría de Estado de Obras 
Públicas para la iniciar en el 2007 la 
construcción del Centro de Rehabili-
tación en el terreno facilitado por el 
Club Rotario Santo Domingo Mirador.

12. En un plazo no mayor de 18 meses, 
se establecerá la Unidad de Merca-
deo para promover el  incremento de 
los servicios, priorizando inicialmente 
los que se ofrecen  en el Laboratorio 
de Análisis Clínico, Rayos X, y la Uni-
dad Quirúrgica , así como la afiliación 
de los servicios de rehabilitación  a las 
Administradoras de Riesgos de Salud. 

Se cuenta con la Unidad de Mer-
cadeo desde mayo 2004, que trabaja 
activamente en el mercadeo direc-
to en Hospitales y Centros de Salud 
en el interés de incentivar el referi-
miento de nuevos casos y ofertar los 
productos y servicios de la ADR. 

PROYECCIONES 2007-2008
l Mejorar y aumentar la cobertura 
de atención a las personas con disca-
pacidad en los diferentes Centros de 
Rehabilitación-Filiales, de forma pre-
ventiva, estimulativa y asistencial a 
nivel institucional y comunitario.

l Ofrecer mayores facilidades y acceso 
a los servicios de las personas con dis-
capacidad, mediante las donaciones de 
productos, servicios y el establecimien-
to de alianzas interinstitucionales y la 
expansión y creación de nuevas Filiales.

l  Encaminar  gestiones y es-
fuerzos para sentar bases nece-

sarias para establecer servicios de 
Rehabilitación en todas las demar-
caciones provinciales del País.

l Fortalecer los servicios consignados 
en el Plan Básico de Salud, Ley 87-01. Ini-
ciándose en las Filiales los servicios nece-
sarios para complementar el Plan Básico.  

l Apoyar la actualización y  es-
pecialización de los recursos huma-
nos a nivel profesional y técnico.

l Estructurar y desarrollar un agresivo 
plan de información y Educación conti-
nuada para todo el personal del País. 

l Propiciar iniciativas encaminadas 
a abrir puertas en los Hospitales Públi-
cos recientemente  inaugurados, en el 
interés de ofrecer servicios de Rehabi-
litación, bajo la logística de la ADR. 

l Desplegar iniciativas que conlleven a 
la Construcción de un Centro de Rehabi-
litación en Santo Domingo Este, Katanga. 

l Completar el proceso de auto-
matización de los servicios en Santo 
Domingo y avanzar en el Interior, para 
agilizar los procedimientos de atención, 
el manejo gerencial y administrativo.

l Mejorar las instalaciones físi-
cas de los Centros de Rehabilitación 

en Baní, Azua, Sánchez, El Seybo, La 
Romana y San Juan de la Maguana.

l Incrementar la promoción y mer-
cadeo de los servicios a nivel nacional.

l Consolidar y enriquecer los servicios 
profesionales y técnicos del interior del 
País, de manera que nuestros pacientes 
puedan recibir una  atención esmera-
da, altamente calificada y eficiente.

l Garantizar y mantener el apoyo 
logístico asistencial Técnico-Adminis-
trativo a las Filiales para que actúen 
y se desarrollen con fluidez, conti-
nuidad y autonomía operacional.  

l Ofrecer asistencia para la or-
ganización de servicios educati-
vos especiales y de rehabilitación 
en la comunidad de Guerra.
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Ing. Ramón García Tatis

Informe del Tesorero SITUACIÓN ECONÓMICA Y 
FINANCIERA
DE LA ADR, 2006

La Asociación Dominicana de Re-
habilitación, Inc,-ADR-,   para el año 
2006 presupuestó Ingresos por la suma 
de RD$133.3 millones y su ejecución 
ascendió a RD$184.9 millones, supe-
rando en un 39% la programación.  
El 41% de los ingresos se generaron 
en el Centro de Rehabilitación Santo 
Domingo, un 35% en la Oficina Cen-
tral y el 24% restante en las Filiales.

El origen de los ingresos indica que 
un 36% correspondió a ingresos pro-
pios generados por los servicios que se 
ofrecen a los usuarios y los obtenidos 
por  las unidades productivas, un 23% a 
la Asignación Estatal que recibimos del 
Gobierno Central a través de la Secretaría 
de Salud Pública y Asistencia Social (SES-
PAS), incluyendo los Sueldos a Empleados 
del Gobierno asignados a la institución, 
un 14% correspondió a las gestiones 
que realizaron la Oficina Central y sus 

Filiales por medio de la Captación de 
Recursos y el 27% restante se recibió 
de Organismos Nacionales e Interna-
cionales y por otras Fuentes Alternas.

El incremento en la ejecución de los 
ingresos con relación a las cifras presu-
puestadas, obedeció principalmente:

A la ejecución del Contrato de Venta 
con la Suprema Corte de Justicia del 
inmueble ubicado en la Calle Santiago 
del Sector de Gazcue en Santo Do-
mingo. Los valores por este concepto 
se recibieron en los meses de agosto 
a octubre del 2006, especializándo-
se como un Fondo Patrimonial de la 
ADR. Inc.  La Junta Directiva Nacio-
nal, mediante  Resolución No.14/06,
del 19 de julio del 2006, otorgó poder 
a Doña Mary Pérez de Marranzini 
para suscribir y recibir los dineros y 
otorgar descargo y finiquito legal.

Se solicitó a las Autoridades Guber-
namentales cubrir el déficit que re-
flejó el Presupuesto para el 2006, el 
cual fue aprobado sólo en un 50%. 

La gestión  en la Captación de Recur-
sos, destacándose los renglones de las 
Actividades Sociales y/o Culturales y 
las Donaciones en efectivo ,realizadas 
principalmente por la Oficina Central y 
las filiales de San Francisco de Maco-
rís, Bonao, Puerto Plata, Santiago de 
los Caballeros , La Vega y Jarabacoa.

• Los aportes recibidos  de Organismos 
Nacionales e Internacionales, obtenidos a 
través de la Fundación Humanismo y De-
mocracia de la Junta de Castilla, España, 
Fundación Concordia de los Sagrados Co-
razones de Mallorca y el Gobierno de las 
Islas Baleares, Dissímiles, Centro Franklyn 
de la Embajada de Estados Unidos, Pre-
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sidencia de la República, Banco Cen-
tral, Secretaría de Estado de Educación 
de Bellas Artes,  Falconbridge y Prieto 
Tours, entre otras, para su aplicación en 
proyectos y construcciones específicas, 
siendo beneficiadas las Filiales de Azua, 
Barahona, San Juan de la Maguana, Mon-
tecristi, Salcedo,  el Centro de Rehabilita-
ción, Santo Domingo y la Oficina Central. 

Con relación a la ejecución de los 
ingresos del año 2005, se registró un au-
mento de un 58%, durante el 2006, re-
saltando los provenientes de las unidades 
productivas principalmente los del Taller 
de Zapatería, Unidad Quirúrgica, Capta-
ción de Recursos,  Aportes de Organismos 
Nacionales e Internacionales, así como 
los ingresos extraordinarios como fueron 
los de la venta del inmueble ya referido. 

 Los Egresos presupuestados ascen-
dieron a RD$133.5 millones y su ejecu-
ción alcanzó la suma de RD$153.0 mi-
llones, experimentando un excedente de 
un 15% con relación a su proyección. Del 
total de la ejecución, un 48% se regis-
tró en el Centro de Rehabilitación, Santo 
Domingo,  26% en las filiales del interior  
y el  26% restante en  la Oficina Central. 

El comportamiento de la ejecuciòn de 
egresos indica que un 54% correspondió 
a Gastos de Personal, un 22%  a Gastos 
de Bienes y Servicios,  9% al Costo de 
Producción de las unidades productivas,  
10% a los Gastos  de las actividades de 
Captación de Recursos,  de los Proyectos 
y  de la Unidad Quirúrgica, el 5%  restan-
te fue aplicado en  Inversiones de Capital.

El excedente en la ejecución de los 
egresos obedeció principalmente:

• Gastos de Personal como resultado de 
la aplicación de aumentos salariales en 
la Oficina Central, Centro de Rehabili-

tación, Santo Domingo y en las Filiales 
del interior del país, exceptuando  las de 
Azua, Jarabacoa, San Juan de la Ma-
guana y Santiago de los Caballeros.

•  Pago de Prestaciones Laborales 
incidiendo mayormente en la Oficina 
Central y el Centro de Rehabilitación, 
Santo Domingo, debido al proceso de 
reorganización al que está siendo so-
metido el personal en todas sus áreas.

•  Gastos de Bienes y Servicios des-
tacando en este Renglón los corres-
pondientes a  la Automatización de los 
Servicios a Nivel  Técnicos y Gerenciales 
iniciándose en el  Centro de Rehabili-
tación ,Santo Domingo y en la Oficina 
Central con  el propósito de exten-
derlos a todas las filiales del interior.

• Instalación y Configuración de dos (2) 
Centrales Telefónicas Unificadas en Una 
(1), programación de las Nuevas Estacio-
nes y de los Equipos en el Nuevo Sistema 
de Comunicación, (Oficina Central y Cen-
tro de Rehabilitación, Santo Domingo).

• Gestión para la modificación del Ré-
gimen Tarifario de Energía Eléctrica del 
Sistema Eléctrico (Oficina Central y Cen-
tro de Rehabilitación, Santo Domingo).

• Aumento en la Concesión de do-
naciones a usuarios, en el  mante-
nimiento de edificaciones y equipos 
médicos y equipos en general,  en 
los combustibles y en las papelerías 
y efectos de oficinas, entre otros.

•  Las Inversiones de Capital inclu-
yen el inicio de la construcción del 
edificio de la Filial de Montecristi, la 

continuación de las construcciones 
de las Filiales de Jarabacoa, San Cris-
tóbal y Baní y el acondicionamiento 
y remodelaciones de edificaciones en 
las filiales de San Francisco de Ma-
corís, La Vega, Bonao, y el Centro de 
Rehabilitación, Santo Domingo.

•  Incluyen además la compra de equi-
pos de cómputos, la instalación de dos 
(2) impresoras comunes en la Oficina 
Central y en el Centro de Rehabilita-
ción, Santo Domingo, la adquisición 
de  equipos de oficina, equipos médi-
cos e industriales, entre otros, ejecu-
tándose en la Oficina Central,  Centro 
de Santo Domingo y en las Filiales.

•  Destacamos, que además de este por 
ciento (%) aplicado en  inversiones de 
capital, la institución recibió donacio-
nes en especie a través de Organismos 
Nacionales e Internacionales citando: 
Médicos por la Paz, Organización Do-
minicana de Recursos Internacionales 
y Lotería Nacional, principalmente para 
la Oficina Central, el Centro de Rehabi-
litación, Santo Domingo y para la Filial 
de Salcedo, cuyos montos se reflejan 
en el Estado de Situación Consolidado.

Con relación a la Ejecución de los 
Egresos del año 2005, se registró un au-
mento de un 30%, atribuible a las causas 
ya referidas.

Finalmente, el Resultado entre los 
Ingresos y Egresos ejecutados durante el 
año 2006, refleja una diferencia positiva 
de RD$31.8 millones.

Aclaramos, que las informaciones 
contenidas en esta ejecución Presupues-
taria excluyen las correspondientes al 
Fondo de Pensiones.
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SITUACION FINANCIERA
Los Estados Financieros Consolida-

dos al 31 de diciembre del 2006, en su 
Estado de Situación presentan Activos 
Totales por RD $ 288.2 millones, Pasi-
vos Totales por RD$33.3 millones y un 
Patrimonio por  RD$254.9 millones.

De los Activos Totales, un 41% se 
registró en el Centro de Rehabilita-
ción, Santo Domingo, un 25% en las 
Filiales, un  20% en la Oficina Cen-
tral y el 14% restante correspondió a 
los Activos del Fondo de Pensiones.

Con relación al año 2005, los Ac-
tivos Totales aumentaron en un 23%, 
registrándose principalmente en los 
renglones de Inversiones Temporales, 
Partidas por Cobrar,  Inventarios y en los 
activos Fijos Netos, los cuales experi-
mentaron una variación de un 161%, 
95% , 41% y un 7%, respectivamente.

Referente al aumento en las Inversio-
nes Temporales la variación más signi-
ficativa se registró en la Oficina Central 
como resultado de la inversiones reali-
zadas con los valores que recibimos por 
la venta del inmueble ubicado en la Calle 
Santiago del Sector de Gazcue, por una 
parte y por otra, al aumento que experi-
mentaron las inversiones realizadas por el  
Fondo de Pensiones durante este período.

Las Partidas por Cobrar aumentaron 

a consecuencia de los créditos otorga-
dos a las compañías afiliadas de seguros 
médicos por el uso de nuestros servi-
cios,  por la venta de efectos ortopé-
dicos principalmente la de  zapatos  a 
las filiales del interior producto de la 
recuperación de este mercado, así como 
por la venta de boletos de la rifa tradi-
cional y el incremento en los préstamos 
del Fondo de Pensiones otorgados a los 
empleados a nivel nacional como resul-
tado de la ampliación de su cobertura  .

Los  Inventarios aumentaron por las 
donaciones de materiales para los labora-
torios ortopédicos que durante el período 
recibimos de Médico por la Paz y por la 
compra de materiales importados para 
su venta en la Tienda Ortocentro  y para 
consumo de los laboratorios ortopédicos.

El incremento en los Activos Fi-
jos Netos, se atribuye  principalmente 
a las construcciones de edificaciones 
que durante el período  se iniciaron y 
continuaron su proceso, las adecuacio-
nes a diferentes áreas, la adquisición de 
equipos y mobiliarios, entre otros,  los 
cuales incluyen donaciones de insti-
tuciones nacionales e internacionales, 
registrándose en  la Oficina central, 
en  el Centro de Rehabilitación, Santo 
Domingo y en las Filiales del interior.

Los Pasivos Totales alcanzaron la 

suma de RD $ 33.3 millones, registrán-
dose un 46% en el  Centro de Rehabi-
litación, Santo Domingo, un 36%  en la 
Oficina Central, un 12% en las filiales del 
interior y el 6% restante correspondió 
a los Pasivos del Fondo de Pensiones.

Del total de Pasivos, el 52%  corres-
pondió a  los Corrientes y el 48% restan-
te a los a Mediano y Largo  Plazo.

Con relación al año 2005, los Pa-
sivos Totales reflejaron un incremento 
de  un 19%, registrándose mayormen-
te en la Oficina Central y en  el Centro 
de Rehabilitación, Santo Domingo, en 
el renglón de los Pasivos Corrientes por 
concepto de Retenciones Acumuladas 
por Pagar, Créditos por Liquidar y por 
otros compromisos que  se origina-
ron principalmente al final del perío-
do para cubrir gastos operacionales. 

EL Patrimonio al cierre del Período 
2006, ascendió a RD$254.9, correspon-
diéndole un 40% al Centro de Reha-
bilitación Santo Domingo,  26% a las 
Filiales,  19% a la Oficina Central y el  
15% restante al Fondo de Pensiones.

Con relación al 2005, experimen-
tó un aumento de un 24% registrán-
dose en el Resultado de Operación 
del Período, por las causas ya referi-
das en la Ejecución Presupuestaria.

EL Patrimonio al cierre del período 2006, ascendió a 
RD$254.9, correspondiéndole un 40% al Centro de 
Rehabilitación Santo Domingo,  26% a las Filiales,
19% a la Oficina Central y el  15% restante al Fondo 
de Pensiones.
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA 

POR FUENTES Y DESTINOS
ENERO-DICIEMBRE, 2006

(VALORES EN RD$)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION%

INGRESOS

SERVICIOS 42,827,560.00 39,190,618.00        (3,636,942.00) (8)

PRODUCCION 22,520,333.00 22,594,165.00               73,832.00 0

RECAUDACION DE FONDOS 19,400,384.00 24,684,588.00          5,284,204.00 27

ASIGNACION ESTATAL 30,450,000.00 35,450,000.00          5,000,000.00 16

SUELDOS DEL GOBIERNO 4,989,128.00 5,630,291.00             641,163.00 13

APORTES DE ORG. NAC E INT. 8,869,726.00 9,271,850.00             402,124.00 5

UNIDAD QUIRURGICA 3,728,274.00 3,158,633.00           (569,641.00) (15)

OTROS INGRESOS 584,788.00 44,925,558.00       44,340,770.00 7,582

TOTAL INGRESOS 133,370,193.00 184,905,703.00 51,535,510.00 39

EGRESOS:

GASTO D E PERSONAL 75,882,763.00 82,328,246.00 (6,445,483.00) (8)

BIENES Y SERVICIOS 24,226,409.00 35,962,811.00 (11,736,402.00) (48)

CAPTACION DE RECURSOS 4,154,196.00 4,778,736.00 (624,540.00) (15)

PRODUCCION 14,848,356.00 12,931,753.00 1,916,603.00 13

INVERSION DE CAPITAL 1,818,399.00 7,104,475.00 (5,286,076.00) (291)

UNIDAD QUIRURGICA 5,616,396.00 4,593,228.00 1,023,168.00 18

EJECUCION DE PROYECTOS 6,998,926.00 5,384,912.00 1,614,014.00 23

TOTAL EGRESOS 133,545,445.00 153,084,161.00 (19,538,716.00) (15)

DIFERENCIA (175,252.00) 31,821,542.00 31,996,794.00 18,258
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA 

POR CENTROS Y LA OFICINA CENTRAL
ENERO-DICIEMBRE, 2006

VALORES EN RD$
DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %

INGRESOS:

AZUA 1,577,001.00 1,692,568.00 115,567.00 7

BANI 1,706,426.00 1,891,146.00 184,720.00 11 

BARAHONA 953,799.00 2,958,608.00 2,004,809.00 210 
BONAO 2,762,738.00 3,788,031.00 1,025,293.00 37
EL SEYBO 156,518.00 433,631.00 277,113.00 177
JARABACOA 1,273,626.00 1,743,479.00 469,853.00 37
LA ROMANA 776,591.00 972,830.00 196,239.00 25
LA VEGA 2,675,770.00 2,969,975.00 294,205.00 11 
MONTE CRISTI 3,021,609.00 3,021,609.00 100 
PUERTO PLATA 4,375,782.00 4,222,640.00 (153,142.00) (3)
SALCEDO 464,234.00 1,503,118.00 1,038,884.00 224
SAN CRISTOBAL 3,643,721.00 4,667,806.00 1,024,085.00 28
SAN FRANCISCO MACORIS 2,601,090.00 5,030,393.00 2,429,303.00 93
SAN JOSE DE OCOA 753,288.00 919,216.00 165,928.00 22
SAN JUAN DE LA MAGUANA 1,357,359.00 1,286,984.00 (70,375.00) (5)
SAN PEDRO DE MACORIS 1,998,713.00 1,823,752.00 (174,961.00) (9)
SANCHEZ 396,068.00 613,661.00 217,593.00 55
SANTIAGO 4,764,626.00 6,022,937.00 1,258,311.00 26
CENTRO SANTO DOMINGO 69,372,863.00 74,890,904.00 5,518,041.00 8
OFICINA CENTRAL 31,759,980.00 64,452,415.00 32,692,435.00 103 
TOTAL DE INGRESOS 133,370,193.00 184,905,703.00 51,535,510.00 39
EGRESOS:
AZUA 1,558,132.00 1,276,808.00 281,324.00 18
BANI 1,547,713.00 1,905,016.00 (357,303.00) (23)
BARAHONA 835,774.00 4,432,089.00 (3,596,315.00) (430)
BONAO 2,610,937.00 3,111,282.00 (500,345.00) (19)
EL SEYBO 99,600.00 222,571.00 (122,971.00) (123)
JARABACOA 1,233,690.00 1,297,823.00 (64,133.00) (5)

LAROMANA 620,927.00 1,054,221.00 (433,294.00) (70)

LA VEGA 2,661,770.00 3,094,453.00 (432,683.00) (16)
MONTE CRISTI 1,908,914.00 (1,908,914.00) (100)
PUERTO PLATA 4,300,612.00 4,486,329.00 (185,717.00) (4)
SALCEDO 1,347,845.00 385,427.00 962,418.00 71 
SAN CRISTOBAL 3,032,927.00 4,776,075.00 (1,743,148.00) (57)
SAN FRANCISCO  MACORIS 3,366,355.00 3,882,991.00 (516,636.00) (15)
SAN JOSE DE OCOA 1,097,178.00 849,619.00 247,559.00 23
SAN JUAN DE LA MAGUANA 1,238,580.00 757,696.00 480,884.00 39
SAN PEDRO DE MACORIS 1,944,982.00 1,831,802.00 113,180.00 6
SANCHEZ 347,000.00 377,549.00 (30,549.00) (9)
SANTIAGO 4,764,626.00 6,343,583.00 (1,578,957.00) (33)
CENTRO SANTO DOMINGO 69,255,523.00 72,169,668.00 (2,914,145.00) (4)
OFICINA CENTRAL 31,681,274.00 38,920,245.00 (7,238,971.00) (23)
TOTAL EGRESOS 133,545,445.00 153,084,161.00 (19,538,716.00) (15)

DIFERENCIA (175,252.00) 31,821,542.00 31,996,794.00 18,258
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
ESTADO DE SITUACION CONSOLIDADO COMPARATIVO
ENERO-DICIEMBRE, 2005 Vs ENERO-DICIEMBRE, 2006

(VALORES EN RD$)

2005 2006 DISMINUCION DISMINUCION

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS 18,187,550.00 7,522,447.00 (10,665,103.00) (59)

PARTIDAS POR COBRAR 9,538,296.00 18,609,176.00 9,070,880.00 95

INVENTARIOS 13,393,250.00 18,877,042.00 5,483,792.00 41 

INVERSIONES TEMPORALES 25,423,536.00 66,395,862.00 40,972,326.00 161 

GASTOS PAGADOS P/ ADELANTADO 56,628.00 46,391.00 (10,237.00) (18)

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 66,599,260.00 111,450,918.00 44,851,658.00 67

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

PROP. PLANTA Y EQUIPOS (NETOS) 165,007,513.00 175,761,398.00 10,753,885.00 7

ACTIVOS DIFERIDOS Y OTROS

OTROS ACTIVOS 1,851,523.00 1,001,810.00 (849,713.00) (46)

TOTAL ACTIVOS       233,458,296.00   288,214,126.00 54,755,830.00 23

PASIVO Y PATRIMONIO

PARTIDAS POR PAGAR 10,084,724.00 12,373,606.00 (2,288,882.00) (23)

RETENCION ACUM. POR PAGAR 2,222,260.00 4,899,155.00 (2,676,895.00) (120)

TOTAL PASIVOS  CORRIENTES 12,306,984.00 17,272,761.00 (4,965,777.00) (40)

DOCUMENTOS POR PAGAR

DOC.P/PAG. C/PLAZO (LINEA DE CREDITO)            1,580,000.00           980,000.00 600,000.00 38

CUENTA POR PAGAR (FONDO PENSION)            1,424,805.00        1,213,691.00 211,114.00 15

TOTAL DOCUMENTOS POR PAGAR            3,004,805.00        2,193,691.00 811,114.00 27

PASIVOS A LARGO PLAZO

OTROS PASIVOS         12,644,182.00     13,788,227.00 (1,144,045.00) (9)

TOTAL PASIVOS         27,955,971.00     33,254,679.00 (5,298,708.00) (19)

PATRIMONIO

FONDO GENERAL DISPONIBLE 84,308,256.00 93,148,212.00 8,839,956.00 10 

SUPERAVIT POR AVALUO 118,246,484.00 120,745,594.00 2,499,110.00 2

MOV. FONDOS  DEL PERIODO 2,947,585.00 41,065,641.00 38,118,056.00 1293

TOTAL PATRIMONIO 205,502,325.00 254,959,447.00 49,457,122.00 24

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 233,458,296.00 288,214,126.00 54,755,830.00 23
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
ESTADO DE SITUACION CONSOLIDADO COMPARATIVO POR PROGRAMAS

ENERO-DICIEMBRE, 2005 Vs ENERO-DICIEMBRE, 2006
(VALORES EN RD$)

INGRESOS 2005 2006 AUMENTO O 
% AUMENTO 

O

PROGRAMAS: DISMINUCION DISMINUCION

ADMINISTRACION 41,305,570.00 89,209,097.00 47,903,527.00 116

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 23,286,436.00 27,464,777.00 4,178,341.00 18

ESCUELA EDUCACION ESPECIAL 11,964,333.00 12,658,636.00 694,303.00 6

REHABILITACION  PROFESIONAL 882,863.00 925,991.00 43,128.00 5

CAPTACION DE RECURSOS 18,385,269.00 24,684,588.00 6,299,319.00 34

TRANS. BIENES ELAB./CENTRO 15,447,665.00 21,007,266.00 5,559,601.00 36

ENTREGA EFECTOS ORTOPEDICOS 1,106,774.00 1,586,898.00 480,124.00 43

UNIDAD QUIRURGICA 2,753,471.00 3,158,633.00 405,162.00 15

SUB-TOTAL 115,132,381.00 180,695,886.00 65,563,505.00 57

FONDO DE PENSIONES 5,340,326.00 5,952,717.00 612,391.00 11

TOTAL INGRESOS 120,472,707.00 186,648,603.00 66,175,896.00 55

COSTOS Y GASTOS

COSTO DE VENTA 12,881,286.00 13,319,012.00 (437,726.00) (3)

ADMINISTRACION 41,208,007.00 61,677,728.00 (20,469,721.00) (50)

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 18,122,707.00 23,827,454.00 (5,704,747.00) (31)

ESCUELA EDUCACION ESPECIAL 16,695,228.00 18,843,629.00 (2,148,401.00) (13)

REHABILITACION  PROFESIONAL 3,255,920.00 3,977,405.00 (721,485.00) (22)

CAPTACION DE RECURSOS 4,369,143.00 5,399,757.00 (1,030,614.00) (24)

SERVICIOS GENERALES 12,362,285.00 10,197,909.00 2,164,376.00 18

UNIDAD QUIRURGICA 5,656,603.00 5,055,633.00 600,970.00 11 

SUB-TOTAL 114,551,179.00 142,298,527.00 (27,747,348.00) (24)

FONDO DE PENSIONES 2,973,943.00 3,284,435.00 (310,492.00) (10.44)

TOTAL EGRESOS 117,525,122.00 145,582,962.00 (28,057,840.00) (23.87)

DIFERENCIA 2,947,585.00 41,065,641.00 (38,118,056.00) (1293)
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Dirección Ejecutiva Nacional
INFORME DE LA

MENSAJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL
En un corto tiempo a partir de nuestro 

reingreso a la institución en el año 2005, 
nos hemos propuesto mejorar, renovar y 
auspiciar una mayor ejecución de los pro-
gramas y servicios que desarrolla la ADR 
en cada  una de las unidades que confor-
man la Red de Atención de Rehabilitación. 

Para tales fines, hemos desplegado una 
diversidad de iniciativas, planes y proyectos 
que han contado en su implementación con 
el apoyo permanente del personal profesio-
nal y técnico con que cuenta la institución 
y la gestión de nuevas alianzas sectoriales.  

Especialmente durante el 2006,
concentramos los esfuerzos en:
1. Concertar alianzas estratégicas con ins-
tituciones afines a nivel local e internacio-
nal en el interés de aumentar la cobertura 
de atención y protección de las personas 

con discapacidad atendiendo a condiciones 
derivadas, a su edad, a la demanda de ser-
vicios de alta complejidad.  Para lo cual se 
establecieron contactos que generaron en la 
formulación y concretización de acuerdos con 
centros de salud y entidades de servicios.

2. Procurar un mayor apoyo a las perso-
nas con discapacidad de escasos recursos a 
través de programas especiales e individua-
lizados de asistencia en dotación de ayu-
das técnica y exoneración de servicios.

3. Propiciar la evaluación longitudinal de los 
procesos de Educación Especial y el entrena-
miento de los alumnos/as y aprendices dentro 
de un enfoque que priorice el funcionamiento 
e independencia en actividades cotidianas, sin 
superponer el aprendizaje académico. En tal 
sentido, se introdujeron cambios en el esque-

Arturo Pérez Gaviño
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ma de dirección y gestión del Progra-
ma de Educación Especial, incluyendo 
la reevaluación de todo el alumnado 
en el interés de propiciar gradualmente 
el egreso e inclusión educativa de los 
menores con necesidades educativas que 
puedan lograr su aprendizaje dentro del 
sistema regular de enseñanza. Reserván-
dose nuevos cupos para el ingreso de 
una población con menores repertorios.  

Los resultados de estos cambios se 
observarán con mayor impacto en el año 
escolar 2007-2008. Para estrechar el vín-
culo y potenciar un egreso de alumnos/as 
con mayores habilidades y destrezas, se 
reestructuró el área de Pre-Talleres, con-
virtiendolo en el Programa de Educación 
para la Vida, que integra los talleres de 
Autonomía y Desarrollo Social, el de Edu-
cación para el Hogar, el de Manualidades 
y el de Ebanistería pre-ocupacional.  

4. Relanzar los Laboratorios Ortopédi-
cos, mejorando su estructura funcional y 
productiva, para ser más competitivo en 
base a estándares de calidad y tiempos 
de entrega, retomando el mercado inter-
no de abastecer a las Filiales y mejorar la 
satisfacción de nuestros usuarios/as.  Es 
indudable que los precios de venta y co-
mercialización han despejado el camino 
de la demanda sostenida de calzados.

5. Involucrarnos decididamente en 
el proceso de Formación de Per-
sonal profesional en diferentes ca-
rreras para el mejor desempeño de 
nuestros profesionales y el aumen-
to en la calidad de la atención.  

6. La gestión e implementación de pro-
yectos focalizados en las Filiales del Sur, 
en el Desarrollo Regional de los Servicios 

y en la ampliación de las facilidades de 
acceso a través de programas de educa-
ción en el hogar e intervención temprana.
El apoyo para favorecer el inicio de 
nuevos servicios en Barahona, (Tera-
pia Ocupacional, Psicología y Terapia 
de Aprendizaje),en Bonao y La Vega, 
Terapia de Aprendizaje.  En Azua los 
servicios de intervención temprana 
y educación en el hogar han supera-
do las metas de atención previstas 

7. El soporte permanente al desarrollo de 
los trabajos en el interior del país, para 
lo cual se puso en marcha un Plan de 
Reactivación que ha generado cambios 
sustanciales en las Filiales de Sánchez, el 
Seibo, Barahona y San Juan de la Magua-
na, está ultima bajo una dinámica muy 
particular. Tenemos planes de continuar 
el abordaje en Baní y  La Romana.

Se están dando los pasos necesa-
rios para incrementar los volúmenes 
de atención y los programas dispo-
nibles en las Filiales de San Pedro de 
Macorís, Baní y San José de Ocoa.

La consolidación de dos años de 
esfuerzos que nos permitieron la ins-
talación de los servicios en Salcedo, 
que funcionando con una mínima 
cobertura administrativa ha alcan-
zado atenciones equiparables con 
la labor de Sánchez y El Seibo.  

La más reciente Filial: MonteCris-
ti, que nos llena el vacío histórico de 
atención en la zona fronteriza, ha dado  
muestra de que es posible concertar 
alianzas, recabar apoyo local e interna-
cional, embarcándose en un ambicio-
so Proyecto de Construcción, que ha 
avanzado a un ritmo acelerado, y no 
obstante se pudo  programar el ini-
cio de servicios en otras instalaciones 

durante el primer trimestre del 2007 
y gestionar la dotación de equipos.

8. El intercambio y actualización pro-
fesional mediante el desarrollo de 
jornadas de capacitación. Ha sido de 
gran preocupación tratar de mejorar la 
formación del personal. Se ha asimila-
do la premisa de que la formación de 
nuestros profesionales produce resul-
tados de atención cada vez mejores, 
que a su vez se traduce en un aumento 
sostenido de la demanda de servicios.

9. La Automatización de los Servi-
cios en los aspectos técnicos y geren-
ciales, iniciándose en Marzo del 2006, 
con la contratación de un experto 
en informática, responsable del dise-
ño, implementación y entrenamiento 
en el uso de los programas y apli-
caciones, que funcionan en línea. 

Hemos priorizado los procesos de 
atención directa a los/las usuarios/as, 
dada la naturaleza de la ADR, como 
prestadora de servicios a personas 
con discapacidad.  Para la Atención al 
Usuario, se hace necesario el cobro de 
tarifas, y se realiza de forma Automati-
zada, bajo el Sistema de Caja.  Lleván-
dose el Registro de las Exoneraciones. 

Actualmente contamos con los Re-
portes Automatizados de Estadística, 
generados por el Sistema en formatos de 
cuadros, gráficos, con cruces de varia-
bles sobre el perfil socio-económico 
y la situación clínica, según nuestras 
constantes demandas de información.

Los Reportes cubren el Historial Clí-
nico Digital que es completado directa-
mente por los médicos consultantes y la 
Evaluación Socio-económica, generada 
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en Trabajo Social y/o Atención al Usuario 
atendiendo a las tipologías de usuarios.

Para los próximos años se 
hace necesario concentrar 
los esfuerzos en:
1. Retomar con fervor y responsabilidad 
los programas de formación de nues-
tro personal, de forma que podamos 
implementar un efectivo Plan Nacio-
nal de Formación, que sea lo suficien-
temente abarcador que nos permita 
vincularnos, renovarnos y actualizarnos 
con lo que acontece en otros hemis-
ferios.  Tenemos que adoptar nuevos 
esquemas de formación, salvando los 
procesos superficiales que han servido 
más a intereses de llenar curriculums 
que a una dinámica coherente y con 
rigurosidad de formación sistemática. 

2. Evaluar nuestras Estadísticas y las 
patologías que atencionamos, ya que 
contamos con una reserva documental 
que de forma sistematizada y automa-
tizada serán la base para impulsar la 
investigación y el desarrollo tecnológico 
que favorezcan mejoras sustanciales 
en nuestros procesos de atención.

3. Continuar sensibilizando y formando 

grupos de apoyo en el interior, a 
través de charlas, conferencias 
como forma de lograr la instala-
ción de servicios en las ciudades 
cabeceras de las Provincias de 
mayor impacto poblacional.  

4. Es necesario impulsar los operativos 
médicos con la intervención de equi-
pos interdisciplinarios que los lugares 
de origen de las personas con discapa-
cidad podamos descentralizar y des-
concentrar los esquemas de atención.

5. Introducir acuerdos con centros do-
centes a nivel técnico y superior  para 
prácticas supervisadas y trabajos de 
investigación, como forma de potenciar 
la especialización académica susten-
tada en las experiencias acumuladas.

6. Formalizar el compendio del Pro-
grama de Entrenamiento de opera-
rios en Prótesis y Ortesis. Lograr la 
inclusión de un grupo de 50 perso-
nas interesadas en cursar estudios 
superiores en educación especial.

7. Es tiempo que comprendamos que la 
institución  constituye la vanguardia de 
las iniciativas en el desarrollo de la aten-
ción en Medicina de Rehabilitación,
esta verdad nos estimula a organizarnos 
logísticamente para garantizar aten-
ciones, a través del establecimiento del 
nuevo servicio denominado “Clínica del 

Pie”. Esta visión de conjunto va a permi-
tir que la persona pueda recibir todas las 
atenciones que demanda para el cuidado 
y protección del pie, cuyo tratamiento 
se agudiza  en condiciones especiales de 
embarazo, diabetes, sobrepeso, amputa-
ciones, entre otras condiciones de vida.  

8. Hay que hacer notar que se garan-
tizará  la atención del paciente en la 
Región a la que le corresponde por loca-
lización residencial, esta concepción im-
plica descentralización de proceso y ac-
ciones que tradicionalmente se generan 
o refieren a Santo Domingo. Es así como 
se prevé que las  Clínicas de Amputados, 
del Cordón Medular y de Escoliosis pue-
dan instaurarse poco a poco en todo el 
país, inicialmente con sedes Regionales.

Hemos procurado retomar la filoso-
fía de insertarnos en cada uno de los 
procesos que son cruciales para la 
efectiva integración de las personas 
con discapacidad, reflejando fielmente  
los hechos y vivencias que de manera 
reiterada, nos conducen hacia el forta-
lecimiento y expansión de los servicios.

Gracias a todos/as por su deci-
do apoyo, entusiasmo y entrega.

Con sincero afecto,

Arturo Pérez Gaviño
Director Ejecutivo Nacional

Formación
de Personal

Alianzas
Estratégicas

Evaluación
Longitudinal

Consolidación
de Esfuerzos

Vanguardia
de Servicios
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Región Norte: 

BONAO

Ocupa el tercer lugar en el registro 
de atención de nuevos casos, para un 
4.87% y en el volumen de servicios a ni-
vel nacional significando un  11.05%. Se 
logró la atención de 1,198 personas con 
discapacidad en condiciones de nuevo 
ingreso, para un aumento de un 28.5%.

Se ofrecieron 19,083 servicios 
durante el 2006, para un significati-
vo aumento de un 23.8%,  se registró 
un aumento casi generalizado en los 
servicios exceptuando las consultas 
ortopédicas,  y el servicio ambulatorio.

Las consultas de fisiatría aumentaron 
en un 8.6% , las de chequeo y prueba en 

un 29% , la fisioterapia en un 27.2%, la 
terapia ocupacional en un 16.8%, la del 
lenguaje en un 32%, educación en el ho-
gar en un 27%,  Psicología en un 113%.

En octubre del 2006 se reali-
zó acto inaugural para el inicio de 
los servicios de terapia de aprendi-
zaje, que se iniciaron en septiembre, 
aplicándose 549 intervenciones.

A través del Programa de Rehabi-
litación Profesional se ofrecieron 113
servicios abarcando preselección (13%),  
evaluación ocupacional (12.7%), capaci-
tación en comunidad (5.3%), en segui-
miento (53.1%) y colocación (15.9%), 
significando 18 candidatos/as integra-
dos/as laboralmente. En el Programa de 
Microempresas, se concedieron 11 prés-
tamos (9 nuevos  y dos reingresos) y cua-
tro se mantienen carpeta para el 2007.

La estimación económica de las 
exoneraciones concedidas a usua-
rios/as de escasos recursos to-
talizan en RD$157,575.00.

Se coordinó la visita de es-
tudiantes de la secundaria del 
Programa de Enfermería.

Se continúo avanzando en la au-

tomatización de los Servicios, bajo el 
Sistema anterior, totalizando en 20,400 
los expedientes de usuarios en formato 
digital que deberán ser migrados al nuevo 
Sistema Automatizado de Estadística. 

La Filial está cubriendo el costo de 
matriculación de dos Auxiliares de Terapia 
Física que cursan estudios en la Universi-
dad Católica Santo Domingo, en el interés 
de que alcancen el nivel de licenciatura.

Como parte de las actividades 
locales de captación de recursos, se 
citan:  el XX Clásico de la Pesca del 
Bass,  el II Torneo de Golf de Damas, 
venta de boletos de la Rifa Nacional, 
entre otros. Se aumentó la recaudación 
de aportaciones procedentes de socios 
activos y colaboradores, totalizando 
en 152 el registro de socios/as de la 
Filial.  Así como las donaciones aplica-
das en dotación de equipos, incluyendo 
inversor, para el suministro perma-
nente de energía eléctrica y el patro-
cinio de la Fiesta Infantil Navideña.  

Se continuó el Programa para 
eliminar las barreras arquitectónicas 
en coordinación con el Ayuntamiento 
Municipal. Se avanzó en el Proyecto de 

Síntesis de la labor 
de las Filiales 
y el  Centro de Santo Domingo
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Rehabilitación en la Escuela, mediante el 
cual se seleccionaron dos Escuelas que 
no cuentan actualmente con el servicio 
de psicología y los profesionales de la 
Filial ofrecen esta asistencia técnica.

Se realizó el lanzamiento de la 
campaña de Prevención de Acciden-
tes en el mes de diciembre, conjunta-
mente con los estudiantes del CUR-
SE-UASD. Como parte del acuerdo 
de cooperación interinstitucional, se 
enfocaron las variables del consumo 
de alcohol y la violencia intrafamiliar.

Se realizó remozamiento de las ins-
talaciones físicas. Se obtuvo la titula-
ción de propiedad de los terrenos donde 
se aloja la Filial, bajo el Certificado de 
Título No.42, estando pendiente el titulo 
de una porción de 150 mts2 correspon-
diente a la parte trasera de la institución.  
Como parte de las proyecciones se citan:  
integrar a Planeamiento Urbano y al 
CODIA en la campaña de eliminación de 
barreras, y la campaña de prevención de 
accidentes. Lograr una mayor especializa-
ción del personal y renovación tecnoló-
gica, aumentar la cobertura de atención.

Bonao obtuvo el 2do. lu-

gar en la premiación de la Filial 
más destacada del año 2005.

JARABACOA

En su  trayectoria de servicios, la 
Filial ha procurado dar mayor vigen-
cia  al lema  “Trabajar por los demás es 
tarea fácil cuando es compartida por 
muchos”

Durante el 2006 se ofrecieron 7,074
servicios para un aumento de un 31% ,
se atendieron 307 nuevos casos para un 
incremento de un 5.1% y 345 pacientes 
referidos que ingresaron directamente a 
Terapia Física.

Las consultas de fisiatría aumen-
taron en un 11% , las fisioterapias en 
un 33.5%, y se ofrecieron 110 tra-
tamientos de terapia ocupacional. 

Se continuaron los trabajos de 
construcción de la nueva edifica-

ción, lográndose el compromiso y 
aprobación del Estado Dominica-
no de completar la obra en un cos-
to estimado en $5.0 millones.

Se gestionó apoyo económico 
para la realización de cirugías a dos 
pacientes de muy escasos recursos 
económicos.  Se obtuvo el patroci-
nio para menores con parálisis cere-
bral infantil, síndrome de down, en-
tre otras condiciones especiales.  

Como actividades relevantes de 
captación de recursos se citan el pri-
mer clásico de golf, la primera cabalga-
ta para caballos de paso fino, venta de 
vegetales y flores, rifas, entre otras. 

Se ofrece el servicio  de terapia 
ocupacional gracias a la interven-
ción de una voluntaria extranjera, 
que además apoyó en la fabrica-
ción de herramientas y materiales.

Se realizó dotación de equi-
pos para garantizar la presenta-
ción ininterrumpida de servicios.

Se continuó el desarrollo de la cam-
paña de sensibilización y motivación 
social incluyendo la caminata pro-eli-
minación de barreras arquitectónica.
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LA  VEGA

Durante el 2006, se ofrecieron 
16,870 servicios. Se logró la atención 
de 751 personas con discapacidad para 
un aumento de un 3.4%,  las consul-
tas de fisiatría se incrementaron en un 
4.9%, las fisioterapias en un 3.4% ,
la terapia del lenguaje en un 4.2% y 
la asistencia psicológica aumentó de 
forma significativa en un 47.7%.

La Filial ocupa el cuarto lugar en el 
volumen de servicios ofrecidos por las 
Filiales, para un 9.7%.

Se amplió la diversidad y cobertura 
de atención con el inicio de las con-
sultas ortopédicas, neurológicas, y el 
servicio  de terapia del aprendizaje.

Se reclutó y está en entrenamien-
to una auxiliar de terapia ocupacio-
nal que además cursa estudios en la 
Universidad Católica Santo Domingo, 
en el interés de iniciar los servicios de 

terapia ocupacio-
nal para el 2007.

Entre las ac-
tividades pro-
fondos se citan, la fiesta de los Mozos 
Famosos, distribución de alcancías, 
peaje, sobrecitos escolares y la activi-
dad conjunta de captación organizada 
con las Filiales de Bonao y Santiago. 
Se gestionaron nuevas donaciones.

Se aprovechó el servicio estudiantil 
de los centros educativos que conocieron 
y participaron en actividades de la Filial, 
como medio de sensibilización y difusión 
e incorporación del trabajo voluntario.

Se realizaron 362 prescripciones 
médicas de zapatos ortopédicos  de los 
cuales  fue posible la entrega de 288
artículos, para un 80% de cobertura.     

PUERTO PLATA

La Filial ocupa el primer lugar en 
la atención de nuevos casos para un 
5.46% y el segundo lugar en el volu-
men de servicios, para un 14.57%.

Se ofrecieron 25,165  servicios para 
un aumento de un 5.9%, se logró la 
atención de 1,343 personas con discapa-
cidad en condiciones de nuevo ingreso, 
2,018 usuarios fueron referidos y 2,578 
fueron usuarios de seguimiento para un 
total de 11,153 personas atendidas.

Las consultas de fisiatría aumen-

taron en un 6.1% , las ortopédicas 
en un 5.6%, las fisioterapias en 
un 12.7% y los servicios de edu-
cación en el hogar en un 7.9%.

Ha sido relevante el registro es-
tadístico de las modalidades fisiote-
rapéuticas que totalizan en  63,424 

, siendo las de mayor frecuencia, ejerci-
cios en 25% , compresas calientes 22% ,
masajes 19%,  ultrasonidos en un 14% ,
tens de un  7% . Se logró la reapertu-
ra del servicio de terapia ocupacional  
e ingresó una fisioterapista  adicional 
para ampliar la cobertura de atención. 

Se coordinó la realización de (5) cinco 
cirugías bajo acuerdo con el grupo Mé-
dico Bournigal, que exonera en un 50%
el costo del procedimiento quirúrgico. 

Se ofreció apoyo a 38 pacientes 
hospitalizados. Se mantiene la asistencia 
profesional a través de especialistas en 
neurología, traumatología, neonatología 
y pediatría, entre otras especialidades.     

Se continuó ofreciendo asisten-
cia  económica para cubrir gastos de 
transporte de los usuarios  que provie-
nen de Sosúa, con cargo a los fondos 
especializados a través del Proyecto 
Russin. Se logró la atención de 61 usua-
rios a quienes se le facilitaron servicios 
evaluativos, terapéuticos y educativos, 
como fase piloto de la ejecución del 
Proyecto para establecer un Sub-cen-
tro en el Distrito Municipal de Sosúa.

Se realizó la celebración del 40 ani-
versario de la Filial con el lanzamiento de 
la campaña  “Ángeles por la Igualdad”.

Se organizó acto “Puesta de Nom-
bre” para designar a socios activos 
fundadores en las salas de terapia física.

Entre las actividades pro-fon-
dos se citan: exposición y subasta de 
obras de arte, carpa bazar, beneficios 
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del festival gastronómico y la gran 
gala con la presentación especial de 
Freddy Beras Goico y los Hermanos 
Rosario. Se gestionaron significativas 
donaciones en equipo y en especie. 

La Filial está involucrada activa-
mente en el proceso de Regionalización, 
en el interés de continuar mejorando 
la calidad y desarrollo de los servicios, 
con el inicio de terapia del aprendiza-
je, las clínicas especializadas y la RBC.

Se está convirtiendo en realidad 
el proyecto de ampliación de las ins-
talaciones con la construcción de un 
segundo nivel para un costo estima-
do en $3.0 millones, con el auspicio 
de la Fundación Daniel Martínez.   

 La Filial obtuvo el Primer  Lu-
gar  en la premiación de la Filial 
más destacada del año 2005.           

SÁNCHEZ

Se ofrecieron 2,118 servicios du-
rante el pasado año, para un aumen-
to de un 26.9%, experimentándose 
un incremento en todos los servicios. 
Las consultas de fisiatría en un 3.5%,
las de chequeo y prueba en un 117%
y las terapias físicas en un 33.5%.

Se logró la atención de 243 personas 
con discapacidad en condiciones de nue-
vo ingreso, para un aumento de un 7%.  

Se aumentó la promoción y orien-
tación social, especialmente  a tra-
vés de cuñas radiales y escritas. Se 

estableció contacto en Nagua, Sa-
maná y las Terrenas, conformándose 
Comités de Apoyo a los Servicios. 

    Entre las actividades de recau-
dación de fondos se citan: Kermés, 
distribución de alcancías, sobrecitos 
escolares. Se tiene prevista la rea-
lización de un radio-maratón.

Se mantiene como meta la construc-
ción de la edificación,  para lo cual están 
gestionando la asignación de terrenos 
contiguos al Hospital. Para el corto 
plazo se está evaluando la adquisición 
de un local que pudiese ser  adecuado 
y remozado y así lograr la ampliación 
de los servicios para el presente año 
2007.  Se cursó la solicitud al Presidente 
de República  Dominicana en el interés 
de gestionar los recursos necesarios.  

Se prescribieron 117 aditamentos 
ortopédicos, lográndose la entrega final 
de un 50% de los requerimientos.  

SAN  FRANCISCO DE  MACORÍS

Durante el 2006 se atendieron 1,274
personas con discapacidad en condicio-
nes de nuevo ingreso, para un aumen-
to de un 13.9% . Se ofrecieron 25,757
servicios, registrándose un incremento 
de un 11.7% , para un aumento ge-
neralizado en todos los servicios.

La Filial ocupa el primer lugar en el 
volumen de servicios ofrecidos, signifi-
cando un 14.9% y el segundo lugar en la 
atención de nuevos casos, para un 5.18%.

Los aumentos más significativos se 
registraron fisioterapia en un 11.8% ,
en los servicios ambulatorios 27.3%,
en educación en el hogar  21% y las 
consultas  de fisiatría en un 10.4% .

Se desarrollaron acciones de pro-
moción y orientación comunitaria 
involucrando activamente a centros 
educativos y entidades de servicios, 
se difundió la Campaña, “Se pruden-
te, No te queremos como pacien-
te”, a nivel escrito y presencial.

Se coordinó la pasantía de estudian-
tes de medicina procedentes de la Uni-
versidad Nordestana. 

Entre las actividades pro-fondos, se 
citan: alcancías, venta de pan, gran cena 
de gala. Se recibieron beneficios de la 
exhibición deportiva entre las Águilas 
Cibaeñas y los Gigantes del Nordeste. Así 
como aportes del Senador de la Provincia.

Entre las proyecciones para el pre-
sente año, se citan el fortalecimiento 
de los servicios, la dotación de equi-
pos,  se continúa con el fortalecimien-
to del proyecto Padres y Amigos de 
los servicios de educación especial, 
para realizar operativos médicos. 

Tienen como meta gestionar la cons-
trucción de la segunda planta en el inte-
rés de ampliar la cobertura de servicios.

SANTIAGO

Durante el año 2006 se ofrecie-
ron 6,093 servicios a  la población con 
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necesidades educativas especiales. En 
los programas escolares se contó con 
295 alumnos/as matriculados/as.  

En Rehabilitación Profesional se 
preseleccionaron 19 nuevos candidatos, 
se realizaron 14 evaluaciones ocupa-
cionales, 12 nuevos aprendices ingresa-
ron a procesos formativos, totalizando 
en 21  durante el 2006. El 28% de la 
población atendida fue integrada  a 
un empleo. Se captaron 14 nuevas 
empresas, como aliadas del proceso 
formativo y de integración laboral.    

En los Talleres Protegidos de en-
samble y empaque se contó con 29
aprendices, con el ingreso de 8 nue-
vos/as candidatos/as. Se gestionó la 
subcontratación de trabajos de las 
empresas Baldón y Productos India-
na, generándose ingresos estimados en 
$44,300.00 que fueron distribuidos en-
tre los aprendices por la labor realizada.

Entre las actividades de recauda-
ción  de fondos se citan: campaña de 
sobrecitos escolares, bazar, venta de 
tienda, colocación de boletos de la 
rifa nacional. Se continuó la gestión 
de donaciones y patrocinio de empre-
sas y personas de buena voluntad.

Dentro del marco de ejecución del 
Proyecto Desarrollo Regional de los 
Servicios, la Filial fue sede de la activi-
dad Regional de Captación de Recur-
sos, denominada ¨Politicum Forte ,̈
con Freddy Beras Goico y su elenco, 
obteniéndose un beneficio neto as-
cendente a RD$ 591,701.22, beneficio 
que fue distribuido igualitariamente 
entre Bonao, La Vega y Santiago, para 
un beneficio de RD$ 197,233.74 por 
Filial, aprobándose un Bono para Jara-
bacoa ascendente a RD$ 5,400.00.

Se logró el acondicionamiento del 

área infantil y se procuró la reapertu-
ra del servicio de terapia del lenguaje.

Se realizaron mejoras a las instalacio-
nes físicas, incluyendo pintura, trabajos 
eléctricos y corrección de filtraciones.

Entre las proyecciones para el 
presente año se citan: la apertura de 
tres nuevas aulas, una biblioteca, para 
ofrecer mayores facilidades al alum-
nado, aumentar la captación de re-
cursos y gestionar el nombramiento 
de maestras por parte del Estado.  

Noroeste

MONTECRISTI
Durante el pasado año se avanzó 

progresivamente la construcción  de la 
edificación, el primer picazo fue en Marzo 
2006, llevándola al nivel de terminación 
como resultado del esfuerzo y las apor-
taciones conjuntas de la Parroquia San 
Fernando de Montecristi, la Fundación 
Concordia de los Padres Misioneros de 
los Sagrados Corazones de Mallorca y el 
Gobierno de las Islas Baleares, España y la 
Oficina Central,  aplicándose la totalidad 
de los fondos transferidos en la construc-
ción, ascendentes a RD$ 1. 2 millones.

Se recibió nueva aprobación de 
25,343.95 euros equivalentes a US$ 
33,073, aplicados en la dotación  de equi-
pos terapéuticos, en tránsito. Se recibió 
además la donación de una Ambulancia.

La Parroquia San Fernando,  per-
teneciente a la Diócesis de Mao-Mon-
tecristi, ha sido el soporte comunitario 
principal en el proceso de creación de la 
Filial y en el establecimiento  del Cen-
tro de Rehabilitación. Facilitó 683.28 
mts2,  valorizados en RD$ 546,624
según estimación de  avalúo local.

La receptividad y respaldo de medios 
de comunicación, radiales y televisi-
vos, empresas, organizaciones y per-
sonas de buena voluntad hizo posible 
la organización de un Tele Radio Ma-
ratón, a través del cual se logró recau-
dar un estimado de RD$ 610,000.

Se desarrollaron acciones para la 
promoción y orientación social, es-
tableciendo contactos para el es-
tablecimiento de comités de apoyo 
en Las Matas de Santa Cruz y Gua-
yubin entre otras comunidades.

Se programó el inicio de los servi-
cios para febrero 2007, ofreciéndose la  
terapia física diariamente y las consul-
tas de fisiatría  dos días a la semana,  
contando con nuevas facilidades de la 
Parroquia San Fernando, que aprobó el 
uso de las instalaciones de la Casas de 
las Monjas de la Capilla San Martín.

La Oficina Central de la ADR fa-
cilitó equipos terapéuticos en dona-
ción y otros en calidad de préstamo 
procedentes de disponibilidades para 
la apertura de servicios en Haina.

Se logró el reclutamiento, selección 
y entrenamiento de personal profesional 
y técnico (Médico fisiatra),  dos tera-
pistas físicos (un técnico y un auxiliar), 
una trabajadora social (voluntaria), la 
administración y el personal de apoyo.

Los avances en Montecristi, son un 
ejemplo de la capacidad de autoges-
tión, de movilización, organización  y 
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receptividad social, 
de una Junta Direc-
tiva que se ocupa 
de hacer realidad 

los compromisos y metas para favore-
cer a la población con discapacidad.      

SALCEDO

Luego de dos años de esfuerzos 
continuos en gestionar los recursos y 
asistencia económica y social fue posible 
cristalizar el sueño de dejar estableci-
do un Centro de Rehabilitación para la 
atención de las personas con discapa-
cidad de Salcedo y zonas aledañas.

La capacidad de movilización y 
autogestión del equipo Directivo fue 
de gran relevancia en la dotación de 
equipos terapéuticos, clínicos, materiales 
y mobiliario procedentes de una entidad 
benéfica en Miami, Estados Unidos.  De 
la donación recibida fue posible apo-
yar  a la Unidad Quirúrgica y el Servicio 
de Terapia Física de Santo Domingo, 
la Filial de Salcedo y otros servicios.

El acto inaugural fue realizado en 

una emotiva y 
concurrida ce-
remonia el 1 de 
abril del 2006. 

Se facilitaron 2,293 servicios 
a partir del mes de abril del 2006, 
ocupando el 15vo.  Lugar en el re-
gistro de servicios ofrecidos por las 
17 Filiales con prestación de servi-
cios a diciembre del pasado año.

Se logró la atención de 150 perso-
nas con discapacidad en condiciones 
de nuevo ingreso, se ofrecieron 214 
consultas de fisiatría, y se aplicaron 
2,079 tratamientos de fisioterapia.

Como parte de las actividades de 
recaudación de fondos, se citan la or-
ganización de un evento artístico con 
la intervención de Adalgisa Pantaleón y 
Rafi Lora.  Se continúo con el recluta-
miento de nuevos socios/as y se realizó 
la venta de boletos de la Rifa Nacional.

Región Sur
AZUA

Durante el 2006, se logró  la aten-
ción de 589 personas con discapaci-
dad en condiciones de nuevos ingre-
sos para un aumento de un 10.7%. 
El volumen de servicios se incremen-
tó en un 38.3%, registrándose  un 
aumento generalizado, totalizando 

en 7,927 los servicios ofrecidos.
Han sido relevantes los incrementos 

de un 222.8% en la asistencia psi-
cológica, un 122% en  Terapia  Ocu-
pacional, de un 45% en terapia del 
lenguaje,  un 6% en las consultas de 
fisiatría, un 5.5% en fisioterapia y  un 
5% en las de chequeo y prueba.

Detección de Prevalencia
En el interés de aumentar la cobertu-

ra de atención, se realizó el Censo para la 
Detección de la Prevalencia de la Disca-
pacidad  en coordinación con FEPROCA- 
Federación de Productores Campesinos-, 
quienes ofrecieron apoyo económico, fa-
cilidades de transporte y de asignación de 
personal voluntario. Se contó con la asis-
tencia técnica de la Oficina Central ADR.

Se capacitaron 100 empadronadores, 
facilitados por Feproca, se  aplicaron las 
encuestas  en  diez comunidades de la 
Provincia de Azua. Se detectaron 1,590
personas con limitaciones para un 6.67%
del número de habitantes. El problema 
de la vista fue la discapacidad de mayor 
frecuencia para un 32.18% y  en  un 
28% la discapacidad físico-motora.

Los mayores porcentajes de per-
sonas con discapacidad tienen más 
de 50 años  para un 35.40%, y  me-
nos de 14 años en un 23.3%.

La Filial de Azua tuvo un adecuado 
desempeño en la implementación de 
los Proyectos de Intervención Temprana 
de Menores con Necesidades Educa-
tivas Especiales y el Proyecto Mejoras 
y Aumento de la Atención a personas 
con discapacidad procedentes del Sur.
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Proyecto de Intervención 
Temprana en Azua

Durante el período Noviembre 2005 
a diciembre 2006, se logró la aten-
ción de 153 menores de cinco  (5) años 
con necesidades educativas especia-
les, a quienes se le facilitaron 1,520
tratamientos mediante la modalidad 
de intervención temprana, en el que 
se ofrecieron: 581 fisioterapias, 742
terapia ocupacional ,108 terapia del 
lenguaje, 89 asistencia psicológica. 

A través del servicio de educación  
en el hogar se ofrecieron facilidades 
educativas a 125 menores a través de 
813 visitas domiciliarias, con la inter-
vención de una maestra visitadora y 
tres (3) facilitadoras comunitarias.    

93  menores y jóvenes procedentes 
de 18 Centros Educativos han sido aten-
didos de forma ambulatoria y directa en 
centros educativos del sistema regular 
de enseñanza, atendiendo al entrena-
miento y seguimiento en detección de 
interferentes de aprendizaje,  gracias 
al entrenamiento de 65 maestros/as 
procedentes de 37 Centros en Azua.

Se organizaron jornadas de entre-
namiento dirigidas a familiares, maes-
tros/as y a líderes comunitarios.

Proyecto Suroeste en Azua
Cuenta con tres empleados becados 

en la carrera de terapia física (2) y terapia 
ocupacional  que ofrece La  Universidad 
Católica de Santo Domingo (UCSD).

Se realizaron mejoras y remoza-
miento de las instalaciones físicas y 
dotación de equipos. Se logró adi-
cionar un  día más a la semana a  la 
consulta de Fisiatría, en el interés de 
ampliar la cobertura de atención.

Se entrenaron dos nuevas auxiliares 

para terapia 
física, quie-
nes realizaron 
adiestra-

miento en toma de medidas y se in-
tegraron a las labores. La Filial obtuvo 
el tercer lugar en la premiación a la 
filial más destacada del año 2005.

BANÍ

Durante el 2006, se logró la aten-
ción de 979 personas con discapaci-
dad en condiciones de nuevo ingre-
so, para un aumento de un 1.5%.

Se ofrecieron 7,520 servicios, 
registrándose un incremento en las 
consultas de chequeo y prueba de 
un 11% y psicología en un 8.3%.

Se reclutó y entrenó un nue-
vo auxiliar de fisioterapia, para am-
pliar la cobertura de atención.

Se iniciaron los trabajos de cons-
trucción para la ampliación de las 
instalaciones físicas, ejecutándose 
RD$ 312,000.00 de los fondos re-
caudados en el Radio Tele-maratón.

Se realizaron 
reparaciones a la 
malla ciclónica, a 
la planta eléctri-
ca, conexiones para suministro 
de agua y dotación de equipos.

Se cuenta con cuatro emplea-
dos becados por el Proyecto Suroeste en 
la carrera de Terapia Física que oferta La 
Universidad Católica de Santo Domingo.

BARAHONA

Durante el 2006 se ofrecieron 11,227
servicios para un incremento  de un 
79.4, generalizado en todos los servicios.  
Especialmente las consultas de fisiatría 
aumentaron en un 54.8%, las fisiotera-
pias en un 55.8% y los nuevos servicios 
en un 100%.

Se avanzó en la concertación de 
acuerdos con entidades de servi-
cios para el referimientos de casos.    

Se desarrollaron acciones de pro-
moción y orientación Social que abarcó 
los medios radiales y presénciales. La 
campaña publicitaria para la difusión de 
los servicios fue posible gracias al involu-
cramiento de estudiantes universitarios.

 Entre las actividades de recaudación 
de fondos se citan: distribución de alcan-
cías y solicitudes de patrocinio; se gestio-
naron donaciones de equipos y materiales.
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Proyecto Suroeste
Se avanzó en la ejecución y cierre 

del Proyecto Mejoras y Aumento de la 
Atención de personas con discapaci-
dad procedentes del Suroeste, finan-
ciado por la Junta de Comunidades 
Castilla La Mancha por intermedio de 
la Fundación Humanismo y Democra-
cia España, siendo Barahona, la sede 
central de la ejecutorias a nivel técnico 
y financiero con la asistencias perma-
nente de la Oficina Central de la ADR.  

Se reportan como logros sig-
nificativos, durante el perio-
do Enero- Diciembre 2006:
n Incremento de las Consultas de Fi-
siatría dos días adicionales a la semana.
n Inicio de los servicios de Tera-
pia Ocupacional, Psicología  y Te-
rapia de Aprendizaje, este último 
como un resultado no previsto.
n Entrenamiento e integración 
de nueva auxiliar de Terapia Fí-
sica a las labores de la Filial.
n Remozamiento y adecuación del 
salón de conferencias para capacitación 
del personal e intercambios, con equi-
pos computacionales y audiovisuales.
n Dotación de equipos clí-
nicos y terapéuticos.
n Matriculación de 21 estudiantes en 
la Carrera Terapia Física y  Ocupacional 
que ofrece la Universidad Católica Santo 

Domingo, en condición de becarios, pro-
cedentes de 5 filiales del Sur y de otros 
centros de atención. Los estudiantes 
alcanzaron en promedio un total de  64, 
36 y 16 créditos aprobados, respecti-
vamente atendiendo al ciclo de ingreso.

Se ofrecieron los cupos de San Cris-
tóbal a otra Filiales ya que se había ges-
tionando cuatro (4) becas por el Proyecto  
Baxter, priorizando las Filiales de reciente 
afiliación y las solicitudes pendientes.
n Un total de 564 personas involucra-
das en procesos de capacitación y movi-
lización comunitaria. Entre 122 profesio-
nales, 123 líderes y facilitadores y 340
personas con discapacidad, familiares, 
estudiantes y maestros participaron en 
las charlas de orientación y motivación 
realizadas durante el operativo médico.
n Se organizaron (3) tres operati-
vos Médicos en Centro Educativos de 
Baitoita, La Altagracia y Cristo Rey.

El Proyecto Suroeste contem-
pló iniciativas puntuales en las Fi-
liales de Azua, San José de Ocoa 
y San Juan de la Maguana.

SAN CRISTÓBAL

La Filial ocupa el quinto lugar  
en el volumen de servicios ofreci-
dos por las Filiales, significando un 
8.0%,  y por igual en la atención 
de nuevos casos para un 4.52%.

Se ofrecieron 13,887 servicios para 
un incremento de un 21% , el cual fue 
generalizado en todos los servicios. 

Los casos de nuevos ingresos aumen-
taron en un 0.6%, la consultas fisiátricas 
en un 18.5% al igual que las de chequeo 
y prueba, las fisioterapias en un 32.3%,
la terapia ocupacional en un 13,6%,

en un 1.4% la terapia del 
lenguaje, en un 16.7% la 
de aprendizaje, las eva-
luaciones pedagógicas en 
un 16.3% y la asistencia 
psicológica en un 14.9%.   

Las consultas  fisiátricas 
aumentaron a dos días en la semana.

Durante el 2006 se avanzó pro-
gresivamente en la construc-
ción de la edificación, alcanzán-
dose la etapa de terminación.

La población escolar se mantu-
vo en 158 alumnos (as), de los cua-
les el 65% son de género mascu-
lino. Se gestionó la asignación de 
los  servicios de un  policía escolar.

Se inició la enseñanza musical un 
día a la semana a través del proyecto de 
participación Socio-Cultural  auspicia-
do por la Embajada Americana, a través 

BECADOS/AS POR FILIALES
INGRESO

2005
INGRESO
ENERO 06

INGRESO
AGOSTO 06

TOTAL

Barahona 1 1 2 4
Baní 2 1 3
San José de Ocoa 1 1 1 3
Azua 1 2 1 4
San Juan de la Maguana 1 1
Salcedo 1 1
Montecristi 1 1
Sánchez 1 1
San Francisco de Macorís 1 1
Santo Domingo 1 1
El Seybo 1 1
TOTAL 6 8 7 21

Servicios Baitoita
La

Altagracia
Cristo 
Rey

Total

Consultas de 
Fisiatría

22 20 27 69

Psicología 13 13 13 39
Terapia física 42
Terapia 
Ocupacional

30

Nuevos casos 32 32 40 104
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del cual se designó el 
profesor de música 
y se realizó dota-
ción de instrumen-

tos musicales. La enseñanza se fun-
damenta en el método Dissimilis, que 
utiliza los números y los colores, así 
como instrumentos adaptados.

Se realizaron 558 prescripciones de 
aditamentos Ortopédicos de los cuales el 
94% fueron entregados a los usuarios.

SAN JOSÉ DE OCOA

Durante el 2006 se logró la atención 
de 885 personas con discapacidad, de 
las cuales el 52% fueron pacientes de 
nuevo ingreso, significando un aumen-
to de un 34.7% respecto al 2005.

Se ofrecieron 7,135 servicios para un 
incremento de un 9.6%, siendo relevan-
te el aumento en las consultas fisiatría 
(26.4%) y las fisioterapias en (9.3%).

Se continuó con el desarrollo del 
programa de asistencia a pacientes de 
escasos recursos económicos, canali-
zando donaciones de efectos ortopé-

dicos y exoneraciones de servicios.
De la población de nuevo ingreso 

atendida el 58% procede de la zona ur-
bana y el 42% de comunidades rurales.

Dentro de los diagnósticos de mayor 
frecuencia se citan: traumas (38%), 
lumbalgias (9%), secuelas de fractu-
ras (9%), parálisis facial (4%), retra-
so motor (3%), escoliosis (3.5%), un 
15% variantes fisiológicas y un 18.5%
a servicios educativos especiales.

Los mayores referimientos corres-
pondieron a los servicios de ortopedia 
en un 31%, a  psicología en un 24% .
Se realizó  prescripción de 145 adita-
mentos ortopédicos, de los cuales 97 
correspondieran a zapatos, realizándo-
se 55 consultas de chequeo y prueba.

El personal participó en diver-
sas actividades de capacitación, 
siendo sede del Taller Regional Sur, 
para el Fortalecimiento y Desa-
rrollo Regional de los Servicios.

Proyecto Suroeste en 
San José de Ocoa

Se entrenó Auxiliar para la re-
apertura del Servicio de Terapia Ocu-
pacional, se efectúo el pago corres-
pondiente por prestación de servicios 
y se realizó dotación de equipos.

Cuentan con tres empleadas 
becadas por el Proyecto Suroes-
te matriculadas en la Universi-
dad Católica Santo Domingo.  

SAN JUAN DE LA MAGUANA

Durante el 2006 la Filial de San 
Juan de la Maguana se mantuvo en una 
escala de atención constante respec-
to a la oferta del servicio de fisiatría 
y terapia física, para un total 5,138
servicios, lo que significó un aumento 
de un 16.74% con relación al 2005.

Se logró la atención de 540 personas 
con discapacidad, en condiciones de nue-
vo ingreso, con un aumento de un 2.9%.

Durante los primeros meses del año 
se mantuvo el desenvolvimiento de las 
acciones ordinarias que demanda todo 
proceso de atención. Las operaciones de 
la Filial se manejaron de forma pulcra, 
transparente, conservadora y con criterio 
de economía en el uso de recursos.

La Filial de San Juan de La Ma-
guana, fue objeto de intervención 
a partir de octubre 2006 en el inte-
rés de intensificar los esfuerzos para 
encauzar el desarrollo de los servicios 
y de renovar y agilizar la estructura 
organizativa que sirve de soporte.

Se señalan como Acciones 
Extraordinarias:  
n El cese de las funciones de los Direc-
tivos, amparado  en el articulo 20, acápite 
n)   de los Estatutos  de la ADR.  Está dis-
posición fue formalizada mediante Reso-
lución No.32 del 18-10-2006 de la Junta 
Directiva Nacional.  Para el cumplimiento 
de esta disposición se designó una Co-
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misión  integrada por tres miembros de 
la Junta Nacional y el Director Ejecutivo, 
quienes se reunieron con la Directiva 
de la Filial San Juan de la Maguana  el 
30-10-2006, tomándose las provisiones 
de lugar respecto al manejo técnico y 
financiero de las operaciones de la Filial.
n Se avanzó en el remoza-
miento de las instalaciones físi-
cas y dotación de equipos.
n Se llevó a cabo el reclutamiento, 
selección y entrenamiento  de la Admi-
nistradora, de una terna de dos candida-
tas elegibles. Así como de la Psicóloga, de 
una terna de tres candidatas, como previ-
sión para el inicio de este nuevo servicio.
n Se integró y dió seguimiento a 
una candidata becada por el Pro-
yecto Suroeste,  a la carrera de Te-
rapia Física  que ofrece la Universi-
dad  Católica de Santo Domingo.
n Se suscribió nuevo contra-
to con la medico fisiatra para incluir 
un día adicional de consulta a la se-
mana a partir de Enero del 2007.
n Se realizaron motivaciones y 
contactos locales incorporándose 92 
nuevos socios activos y colaboradores.
Entre las Proyecciones se citan:
n Ampliación de las ins-
talaciones físicas.
n Implementar programa de 
Captación de Recursos.
n Mejorar y agilizar al proce-
so de atención  por tandas y tipolo-
gía social, incluyendo el estableci-
miento de una tanda vespertina.
n Nuevo reclutamiento de candi-
datos para la selección de tres be-
cados, dos (2) para Terapia Física y 
uno (1) para Terapia Ocupacional.
n Posibles alianzas estratégicas con 
Plan Internacional, el Ayuntamiento Mu-

nicipal, la Gobernación y los Clubes Ro-
tarios: San Juan,  Maguana y Anacaona.

Región Este
LA ROMANA:

Durante el 2006 se ofrecieron 
7,135 servicios para un incremento de 
un 9.6% . Se logró la atención de 404
personas con discapacidad, en con-
diciones de nuevo ingreso, para un 
significativo aumento de un 46.4%.

Se registró un aumento generali-
zado en todos los servicios, las con-
sultas de fisiatría en un 44.3%, las 
de chequeo y prueba en un 21.3% ,
las fisioterapia en un 4.5% , y la te-
rapia ocupacional en un 11.9% .

Fue necesario exonerar del 
pago de servicios a un 29% de los 
usuarios de nuevos ingreso. 

En marzo del 2006, la Direc-
ción Ejecutiva designó una comi-
sión integrada por tres profesiona-
les, (dos de la Oficina Central y uno 
del Centro de Santo Domingo).

El Plan de Reactivación incluyó 
el desarrollo de acciones de sensibi-
lización social a través de medios de 
comunicación radial, televisiva y pre-
sencial, el reclutamiento de 28 nuevos 
socios  activos y colaboradores totali-
zado en  80 al cierre del año. Se ges-
tionó  aporte fijo del Ayuntamiento.

 Se recibió respaldo del Colegio Do-
minicano de Ingenieros, Arquitectos y 
Agrimensores (CODIA), organizándose 
una charla sobre accesibilidad y dise-
ño universal, impartida por expertos 
con amplia trayectoria en la ejecución 
y remodelación de obras accesibles 
que además tiene limitaciones físicas.   

La gestión local de recursos 
a través de aportaciones de so-
cios y donaciones se incrementó en  
un  64% respecto al año 2005.

Tienen como meta el inicio de nue-
vos servicios entre los que se citan, la 
terapia del lenguaje y la estimulación 
temprana. Así como lograr el forta-
lecimiento de los servicios existen-
tes y procurar una mayor interacción 
e   integración   social en la búsqueda 
de los soportes necesarios para ampliar 
la cobertura de atención y dar mayores 
facilidades a la población  atendida.

EL  SEIBO:

La Junta Directiva de la Filial conside-
ra el año 2006, como el renacimiento de 
la Filial gracias al empuje y dinamismo del 
Director Ejecutivo Nacional, quien orientó 
sobre el fortalecimiento y reactivación de 
los servicios y designó en comisión a cua-
tros profesionales de la Oficina Central  
(2) y del Centro de Santo Domingo (2).

El plan de reactivación abar-
có el desarrollo de acciones de pro-
moción y difusión a nivel radial y 
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televisivo, contacto con personali-
dades, entidades de servicios y au-
mento en la cobertura de atención.

Se avanzó en el remozamiento de 
la Filial incluyendo verjas de seguridad 
y dotación de equipos y mobiliarios.

Se amplió la cobertura de aten-
ción con dos días a la semana de 
consultas en fisiatría, en sustitu-
ción de la consulta mensual.

Se designó una administradora y 
profesionales para servicio de con-
tabilidad y personal de mensajería. 
Se entrenó una auxiliar de fisiotera-
pia, quien fue beneficiada con una 
beca a través del Proyecto Suroeste.

Se ofrecieron 827 servicios cua-
driplicándose la cobertura. Se logró la 
atención de 188 personas con discapa-
cidad en condiciones  de nuevo ingreso.

Las consultas de fisiatría aumenta-
ron en un 154%, las de prueba en un 
155%, las fisioterapias en un  698%.

Se gestionó un aumento en la 
asignación del  Ayuntamiento Munici-
pal y se recibe un aporte mensual del 
Senador de la Provincia del Seybo.

Se reclutaron 64 nuevos socios 
colaboradores, se distribuyeron alcan-
cías en establecimientos comerciales.

Se organizó un operativo médico 
en el Distrito Municipal de Pedro Sán-
chez, lográndose la atención de 21
nuevos casos, los cuales fueron exo-
nerados de los pago de servicios.

Se realizó la prescripción y entre-
ga de 53 aditamentos ortopédicos.

Se facilitaron donaciones de si-
llas de ruedas y muletas canalizadas 
por la Oficina  Central de la ADR.    

SAN  PEDRO DE MACORÍS

Se mantiene alianza estratégica con la 
Iglesia Episcopal Dominicana, lo que se 
concretiza en el trabajo conjunto con la 
Clínica Esperanza y Caridad.

Durante el 2006 se ofrecieron 
9,747 servicios para un incremen-
to de un 23.9%, casi generalizado 
en todos los servicios exceptuando 
Psicología.  La Filial ocupa el 5to. lu-
gar para un 4.52% en el registro de 
atención de nuevos casos de Filiales.

Se logró la atención de 1,111
personas con discapacidad en con-
diciones de nuevo ingreso para 
un aumento de un 29.3%.

Las consultas de fisiatría au-
mentaron en un 19.5%, las consul-
tas ortopédicas en un 165.7%, las 
de chequeo y prueba en un 38.7%,
las de fisioterapia en un 22.7%, te-
rapia del lenguaje en un 45.9%.

Dentro de las actividades de 
Captación de Recursos, se citan: 
Exposición Acción Colibrí “Haz 

tu Parte”, la cual involucró a 25 artista 
locales y de Santo Domingo. Se reali-
zó el Show artístico titulado “Romance 
por una Causa” con Ramón Orlando, el 
Aguinaldo del Humor, con los Rodríguez.

Se reporta con limitación la gestión 
de recursos, que representó un 60% de 
los presupuestado en este renglón, para 
lo que se propone como lema del año, “El 
entusiasmo”,  definido como “El Fuego 
del Corazón”, que será la fuerza impulso-
ra para el desarrollo de los planes de de-
sarrollo y fortalecimiento de los servicios.

Se realizó un operativo ortopédico 
que ofreció facilidades a 90 niños/as 
con sus madres en el cual se facilitaron 
los servicios de fisiatría y ortopedia.

La Filial logró aumento significa-
tivo de los servicios no obstante a la 
reducción de un día de consulta y la 
disponibilidad de un solo fisiatra.

Como parte de las proyecciones se 
citan el crecimiento y expansión de los 
servicios, procreando un mecanismo 
de sostenibilidad que permita cubrir el 
62% de los costos operativos que no 
se recuperan por la obtención directa.

Mejorar los procesos de aten-
ción y elevar la especialización 
de los Recursos Humanos.    
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Distrito Nacional: 
Centro de Santo Domingo

Por el volumen y diversidad de 
servicios de referencia y contrarre-
ferencia, se constituye en el Cen-
tro de Rehabilitación Especializado de 
la red de atención que ofrece la ADR. 

Durante el 2006 los servicios oferta-
dos a través del Programa de Medicina de 
Rehabilitación representaron el 61.17%, 
los productos y servicios ortopédicos el 
11.98%, los de Educación Especial un 
23.97%, los de Rehabilitación Profesio-
nal 0.34% ,  los de Intervención Tem-
prana un 2.51%  y un 0.04% corres-
pondiente a la estrategia de Rehabili-
tación con Base Comunitaria –RBC-.

En los servicios de cada Programa 
se consigna un 4.09% correspondien-
te a la asistencia psicológica por tipos 
de usuarios, distribuidos en: un 0.58%
los servicios de psicología ofrecidos a 
los usuarios de Medicina de Rehabilita-
ción, un 3.35% a los/las alumnos/as de 
Educación Especial y un 0.16% a los/las 
aprendices de Rehabilitación Profesional.

Por programas, servicios y áreas, 
se presenta el detalle de las prin-
cipales ejecutorias del 2006:

Programa de Medicina 
de Rehabilitación

Los servicios médicos se eleva-
ron a  35,742 de los cuales el  68.06%
correspondieron a la especialidad de 
fisiatría, 6.03% a ortopedia,  2.24%
a neurología y 23.67% a los servicios 
de  pediatría, psiquiatría, cardiología, 
cirugía, yeso  y consultas de prueba.

534 usuarios fueron atendidos a tra-

vés de las clínicas 
especializadas 
que involucran el 
equipo interdis-

ciplinario. El 50.4% en las clínicas de es-
coliosis y el  49.6% en la de amputados.

Se realizaron 191 cirugías ortopédicas 
y reconstructivas en la Unidad Quirúr-
gica de Rehabilitación, para un incre-
mento de un 18.63%, las cuales incluye 
cuatro cirugías a personas con quema-
duras, como parte del Acuerdo con la 
Unidad de Quemados del Hospital  Luís 
E. Aybar. Se realizaron 16 cirugías de 
escoliosis bajo Acuerdo con el Departa-
mento de Ortopedia del Hospital Salvador 
B. Gautier.  El 56.3% tiene menos de 14
años de edad cronológica.  El 47.64% es 
de sexo masculino y el 52.36% femenino.

Como complemento al proceso de 
evaluación y diagnóstico, se aplica-
ron  8,163  pruebas especializadas, de 
las cuales el 55% fueron de rayos x, un 
37.2% de análisis clínico, un 4% estu-
dios especializados de electromiogramas 
y el 3.8% de electroencefalogramas. 

Se ofrecieron  57,676 tratamien-
tos fisioterapéuticos a un total de 
16,241 usuarios, de los cuales el  29%
fueron  de nuevo ingreso, el 71% de 
seguimiento.  Se registró un incremen-
to de un 15.94% en los tratamientos.

En terapia ocupacional se aten-
dieron 5,766 usuarios/as a quienes 
se les aplicaron 12,444  sesiones de 
tratamiento, para un incremento de 
un 18% en el número de usuarios/as 
y de un 16% en las intervenciones.

Se mantuvo estrecha coordina-
ción  interinstitucional con el Instituto 

Nacional de la Salud, 
la Sociedad Domini-
cana de Fisiatría, la 
Plaza de la Salud, el 
Colegio Médico Dominicano y la Univer-
sidad Católica  Santo Domingo.  Así como 
con los Hospitales Dr. Darío Contreras, 
Dr. Elías Santana para la realización 
de la charlas informativas organizadas 
por el Departamento de Mercadeo.

Se realizaron entrenamientos de 
corta duración a 14 Auxiliares, corres-
pondiente a Fisioterapia (9) y a Tera-
pia Ocupacional (5) procedentes de las 
Filiales de San José de Ocoa (2), Azua 
(1), San Cristóbal (1), Barahona (1), San 
Juan de la Maguana (1),  La Vega (1), 
Sánchez (1), Montecristi (1), El Seibo (1),
San Pedro de Macorís (1) y del Centro 
de Rehabilitación Santo Domingo (3).

A través del Departamento de Psi-
cología se realizó entrenamiento de (4)
profesionales  para ofrecer servicios en 
las  Filiales de Barahona (2), Puerto Plata 
(1) y  San Francisco de Macorís (1).

Se apoyó en los aspectos técnicos a 
la graduación de la primera promoción  
de la carrera de Terapia Física, que ofrece 
la Universidad Católica Santo Domingo, 
con el grado de licenciatura, en la cual 
se invistieron dos terapeutas  de la ADR, 
quienes alcanzaron honores académicos.       

A través del Departamento de Enfer-
mería se ofrecieron 50,394 atenciones 
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de carácter individualizado, siendo 
las de mayor frecuencia las medi-
ciones de tensión arterial (15.8%)
y temperatura corporal (5%), in-
yecciones (14%) y medicamentos 
administrados por dosis (13%).

Se presentaron 15 artículos  de 
interés  en Educación  médica con-
tinuada a cargo de médicos fisiatras.

Educación Especial
Durante el 2006 se inició el proce-

so de reestructuración a nivel directivo, 
profesional y de gestión que ha conlleva-
do a mejoras sustanciales en el proce-
so educativo, terapéutico y evaluativo.  
Se realizaron adecuaciones y cambios 
en las funciones de empleados/as que 
fueron movilizados a diferentes áreas.

Se ofreció atención a 18,588 usua-
rios/as con necesidades educativas o te-
rapéuticas especiales, quienes recibieron 
40,588 servicios de carácter repetitivo.

De los usuarios atendidos 512, se 
mantuvieron en programas escolares 
a nivel inicial para un 50.7% (13.6%
en preescolar y  37.1%  en pre-prima-
ria)  y básico en un 36.6% y el 12.7% 
restante en Educación para la Vida. Se 
cuenta con 37 docentes activos.

La Dirección Ejecutiva Nacio-
nal coordinó la  realización de una 
Evaluación Técnica de los Servicios 
a cargo de una experta proceden-
te de Costa Rica, la Lic. Flora Nieto.

 Entre las principales mejoras encau-
zadas a partir de septiembre 2006, priori-
zándose el Programa Escolar y el Proceso 
de Evaluación y Diagnóstico, se citan:
p Reevaluación pedagógica y psicoló-
gica del alumnado escolar y reubicación 
en función de los resultados, toman-
do en cuenta el nivel de rendimiento o 

funcionamiento y la edad cronológica.
p Revisión de 300 expedientes y 
completivos de informes escolares, 
pedagógicos y psicológicos, con más 
de dos años escolares sin completar.
p Elaboración e implementación de 
nuevos programas educativos reali-
zándose las adaptaciones curricula-
res necesarias conjuntamente con el 
personal, para lo cual se realizó un 
Taller en noviembre del pasado año.
p Actualización de las listas de alum-
nos/as de los maestros/as, ya que 
en algunos casos no se correspon-
día con la población real  en aulas.
p Depuración de las listas de es-
pera para el ingreso escolar.

Las reevaluaciones y evaluaciones 
en el nivel preescolar arrojaron datos  
tales como sobre-edad, ausencia de 
lista de espera, aulas con insuficiencia 
en la cantidad de alumnos/as,  sus-
tentándose en las observaciones rea-
lizadas por la experta costarricense.

Como resultado de todo este pro-
ceso de reubicación interna fue nece-
sario habilitar tres  grupos nuevos para 
el Primer grado, por lo que dispone-
mos de seis Primeros, cinco cursos de 
Segundo, dos de Terceros,  un Cuarto 
con solo 8 alumnos/as y el nivel Quin-
to fue cerrado.  Lo que se traduce en 
173 alumnos/as nuevos/as ingresa-
dos durante el presente año escolar.
p Los/las alumnos/as del pre-ocupacio-
nal y de otros cursos de básica fueron 

reubicados en la nue-
va área de Educación 
para la Vida, confor-
mada a partir la reconversión del servi-
cio de Pre-Talleres, y de la delimitación 
del objetivo de aprendizaje práctico en 
cada taller con un enfoque más educati-
vo que productivo. Actualmente cuenta 
con una población de 65 alumnos/as.
n Supervisión directa en aula 
al personal docente.
n Evaluación de todo el personal.
n Reajuste de actividades de la Aso-
ciación de Padres de la Escuela 
n Integración a partir de enero de 
dos nuevos profesores de deporte.
n Habilitación de un espacio para los 
coordinadores de los niveles escolares.
n Remodelación del área de pre-talleres.

En el área de de Evaluación y 
Diagnóstico, se está implementan-
do propuesta para agilizar el fun-
cionamiento del equipo de evalua-
ción completa, unificando las citas 
de evaluación de modo que en poco 
tiempo el/la  usuario/a y su familia 
pueda completar el proceso.  Se in-
tegró un nuevo neurólogo al Equipo.  
La coordinación está en cargo de la 
Dirección del Programa de Educación 
Especial, y el psicólogo realiza direc-
tamente el Historial y es el primer 
profesional en recibir al usuario/a.
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Servicio Ambulatorio
Respecto al Servicio Ambulato-

rio, fue suspendido ya que se realizaba 
paralelamente el trabajo que corres-
ponde por característica y naturaleza 
a Terapia de Aprendizaje, la población 
que se atendía en ambulatorio pre-
sentaba otros niveles de rendimiento 
y en su mayoría estaban insertos en 
el programa regular de enseñanza. Se 
reintegró al trabajo en aulas a la pro-
fesional responsable de este servicio.

Se organizaron 11 jornadas de 
capacitación en las cuales se involu-
craron 474 profesionales y familia-
res.  Se facilitaron 86 asesorías,  prác-
ticas de observación y pasantías.  

Se ofreció asistencia directa al  
Centro Especializado  Catalina San 
Agustín, en el Abanico de Herrera. Se 
realizaron evaluaciones a 56 alumnos/
as en el área de Terapia del Lengua-
je, ofreciendo las recomendaciones de 
lugar en cada caso tratado.  Se ofreció 
entrenamiento al psicólogo y se de-
terminaron las necesidades formati-
vas del personal y la clasificación de 
los/las alumnos/as por necesidad.

La ejecución del Proyecto de 
Intervención Temprana en Santo 
Domingo, Katanga y Azua.  

Se presentan las metas alcan-
zadas de noviembre 2005 a diciem-
bre 2006 correspondientes a Santo 
Domingo, incluyendo Katanga:
n Se alcanzó la  atención integral  de 
306 menores con necesidades educa-
tivas especiales –NEE- a través de la 
atención ambulatoria  en  el servicio 
de intervención temprana del Progra-
ma de Educación Especial de Santo 
Domingo (120) y en Katanga (186) con 

la interacción de terapeutas físicos, 
ocupacionales, del habla y psicólogos.
n Se logró la intervención educati-
va de 115 menores con NEE a través 
de la estrategia de educación en el 
hogar en Katanga con una alta re-
ceptividad y respaldo familiar.  
n De forma ambulatoria y directa en 
centros educativos del sistema regular 
de enseñanza, se logró la detección  de 
166  menores y jóvenes procedentes 
de 9 Centros Educativos, atendiendo al 
entrenamiento y seguimiento en de-
tección de interferentes de aprendizaje,  
gracias al entrenamiento de 63 maes-
tros/as procedentes de 23 Centros en 
Katanga.  Es importante señalar que 
totalizan en 259 menores los detecta-
dos con interferentes de aprendizaje  
procedentes de 27 centros educati-
vos de Azua y Katanga, de los cuales el  
56%  tienen más de 6 años de edad-
n 200 padres y familiares se constitu-
yen en facilitadores activos de la en-
señanza-aprendizaje de sus hijos/as.  
n Se han ofrecido 4,593 tratamien-
tos terapéuticos y asistenciales, 1,072
en las modalidades de fisioterapia, 
1,023 en terapia ocupacional, 1,228
terapias del lenguaje y 1,270 asisten-
cias psicológicas a los menores con 
necesidades educativas especiales
n Tres facilitadoras comunitarias 
entrenadas intervienen en la detec-
ción y atención educativa de los me-
nores con NEE, bajo la coordinación 
de la maestra visitadora en el hogar.

Integración Socio-
Cultural  del Alumnado

Se logró la participación de los/las 
alumnos/as en múltiples actividades 
recreativas, culturales, religiosas y de-

portivas.  Se cita como relevante en la 
intervención del alumnado en la Ex-
posición  “Pinta la Patria”, organizada 
por la Secretaría de Estado de Educa-
ción, y la actividad pictórica  realizada 
en la IX Feria Internacional del Libro.

89 alumnos/as de todas las edades 
participaron  en la XIV Exposición de 
Pintura Trazos y Colores Ilimitados.

La participación en Olimpiadas Espe-
ciales, resultando ganadores de tres meda-
llas de oro, cinco de plata y dos de cobre.

Proyecto de Enseñanza 
Musical Dissimilis-ADR

La enseñanza musical como parte 
del repertorio socio-cultural abarcó un 
total de 160 alumnos/as  que signifi-
can el 31% de la población escolar.  Las 
contínuas prácticas, ensayos y presenta-
ciones incluyendo en el Palacio Nacional, 
la Feria del Libro y en las actividades 
organizadas por la ADR, hicieron posible 
consolidar el Grupo Musical, bautizado 
con el nombre “Ángeles Musicales”.

Rehabilitación Profesional
Fue posible ofrecer 348 servicios 

formativos y laborales. Distribuidos como 
sigue: 126 atenciones en preselección,
60 evaluaciones, 38 candidatos/as en 
proceso de capacitación. 23 perso-
nas con discapacidad integradas a un 
puesto de trabajo. 27 nuevos aprendices 
ingresaron a los Talleres de ensamble y 
empaque, totalizando en 63 los candi-
datos/as ubicados en esta modalidad 
de entrenamiento y empleo protegido.

Se ofrecieron 74 seguimientos en 
entrenamiento y puestos de trabaio.

Se atendió una población fija de 117
personas con discapacidad, de los cuales 
el 35% (41) tiene discapacidad física y el 
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65%  (76) discapacidad intelectual.  Este 
ingreso por tipo de discapacidad, es un 
claro indicador de que continúa en au-
mento  la tendencia en el ingreso de can-
didatos con grado de discapacidad intelec-
tual moderado, lo que a su vez  incremen-
ta la lista de espera al Taller Protegido y li-
mitó el ingreso a los talleres de formación.

Del total de candidatos/as atendi-
dos/as 36 no presentan ningún tipo 
de escolaridad y son analfabetos/as, 
significando  un 30% con esta condición 
respecto al total atendido. Se mantie-
nen los sub-contratos con las empresas 
BVR Textiles y NESPLAS para el anuda-
do de  mallitas y el ensamble de tapas.

Fueron captadas 30 empresas 
recursos para favorecer los procesos 
formativos y de integración laboral.

50 personas con discapacidad
fueron  insertadas a una actividad 
productiva, de las cuales 20 se inte-
graron al mercado abierto de trabajo, 
tres en la modalidad  independien-
te, y 27 en condiciones especiales.

En el interés de  gestionar nue-
vas alternativas para las colocaciones 
independientes y el Taller Protegido, se 
realizaron pruebas con la fabricación 
de perchas, para lo cual fueron evalua-
dos/as 16 candidatos/as de los cuales 
sólo el  37.5% demostraron tener las 
habilidades y destrezas requeridas.  No 
ha sido aún posible lograr un proceso 
que minimice los costos de produc-
ción respecto al mercado competitivo.

Con el propósito de captar pobla-
ción con discapacidad físico-motora se 
integraron dos profesionales del Equipo 
a las clínicas especializadas del Progra-
ma de Medicina de Rehabilitación.

Se continuó el proceso de reingeniería 
prescindiéndose de los servicios de cua-

tro profesionales durante el 2006, reasig-
nándose las funciones entre el personal 
disponible. El proceso evaluativo presentó 
irregularidades por el entrenamiento y 
posterior renuncia del personal contrata-
do, sin que fuese posible lograr que estas 
evaluaciones se realizaran por otros pro-
fesionales afines en la ADR, limitándose 
las oportunidades de ingreso de nuevos/
as candidatos/as, quedando pendientes 
32 posibles candidatos/as para comple-
tar proceso de ingreso durante el 2007.

Es importante señalar que los salarios 
de los candidatos/as colocados/as por el 
Programa de Rehabilitación Profesional, 
oscilaron entre RD$2,000 y $9,500.00 
para un promedio de  RD$5,526.00, 
equiparables con el  salario mínimo de 
las instituciones sin fines de lucro.

Se registró un total de 67 apren-
dices en procesos de capacitación, de 
los 38 de nuevo ingreso,  9 se integra-
ron a los Talleres Intra-institucionales 
de ebanistería y 29 a talleres y em-
presas de la comunidad, se dió egre-
so al 40% de la población atendida.

Del  ingreso a capacitación en 
comunidad en los diferentes ofi-
cios técnico-vocacionales el mayor 
porcentaje se ubicó en belleza sig-
nificando un 48%, así como en des-
abolladura y pintura un 21%.

Los  Talleres intra-institucionales, 
generaron la siguiente producción con el 
consecuente ingreso.

Taller Producción
Ingreso 2006
Valores RD$

Ensamble y 
Empaque-
Protegido

• Nesplas  
12.2 millones 
de unidades
• Textil BVR  
350,000 unids.

239,330.24

20,400.00

Ebanistería 192 unids. 314,299.00

Total 574,029.24

Se mantuvo la coordinación inter-
sectorial con el  Instituto Nacional de 
Formación Técnico-Profesional –INFO-
TEP-,  con el Capitulo Dominicano del 
GLARP-IIPD, con el Consejo Nacional de 
la Discapacidad,  con el Sistema Domini-
cano de Seguridad Social, como miembro 
de la Comisión Técnica de Discapacidad.

Integración Socio-Cultural 
de los Aprendices

Diversas actividades de carácter 
formativo y recreativo en las cuales 
participaron los aprendices del pro-
grama y sus familiares  fueron or-
ganizadas a través de la Asociación 
de Padres,  las temáticas de mayor 
interés fueron: violencia intrafami-
liar, reestructuración de la Directiva.

Se agotó plan de visitas a monu-
mentos históricos, a empresas y lugares 
públicos de interés, con el fin aumen-
tar la autonomía e integración de los 
aprendices. Se realizaron dos reuniones 
informativas con el propósito de infor-
mar sobre el progreso y dificultades de 
los/las aprendices.  Se organizó cur-
so de velones dirigido a familiares.

Proyecto de Participación 
Socio-cultural

En noviembre del 2006 se dió inicio 
a la ejecución del  Proyecto financiado 
por la Embajada Americana, se realizó 
la contratación del profesor de música, 
se completó la evaluación del alumna-
do/a y se iniciaron las clases de músi-
ca, bajo el método Dissimilis con fre-
cuencia inicial de un día a la semana.

Se realizó dotación de equipos para 
Santo Domingo, San Cristóbal y Santiago.

Se coordinó tours del alumnado/a 
en presentación artística realizada en di-
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ciembre, organizada por el Despacho de la 
Primera Dama.

Durante el primer trimestre del 2007, 
se iniciará el programa de enseñanza 
musical de flauta.

Trabajo Social en Santo Domingo
La Dirección Ejecutiva Nacional 

continuó implementando mejoras y 
canalizando aportes para lograr una  
efectiva reorientación del eje central 
de la asistencia  social a las perso-
nas con discapacidad, priorizando a 
los de menores niveles de ingresos.

Siguiendo los lineamientos dis-
puestos por la Dirección Ejecutiva 
desde el año 2005, fue posible facili-
tar 43,851 atenciones a los usuarios, 
para un incremento de un 17.6%.

Las mayores atenciones correspondie-
ron a usuarios del programa de Medicina 
de Rehabilitación para un 90% , las de 
Educación  Especial en un  8% y las de 
Rehabilitación Profesional en un 2%.

Fueron realizadas 13,987 eva-
luaciones socioeconómicas aplica-
bles a usuarios/as de nuevo ingreso  y 
1,104 evaluaciones sociales para fi-
nes de formalizar los referimien-
tos a las Clínicas Especializadas.

Se concedieron 18,720 exoneracio-
nes de servicios y/o productos para un 
aumento de un 23.5%, de las cua-
les el 58% fueron parciales,  el 40%
totales y el 2% exoneraciones a em-
pleados y familiares directos.  Se es-
tablecieron 706 acuerdos de pagos, 
para un incremento de un 29.7%.

Se analizaron diversas alternativas 
para agilizar el ingreso de nuevos usua-
rios y completar de forma más rápida el 
protocolo de atención  correspondiente.

Beneficiarios/as Instituciones

Iglesia de Jesucristo de los Santos de los 
Últimos días. 

¨ 87 usuarios/as en entregas directas.
¨ 67 pares de muletas a través de 7 Filiales  
ADR.
¨ 23 pares  facilitadas a 5 entidades de 
servicios.

177 pares de Muletas  auxiliares en madera  
fabricadas en el Taller de Ebanistería ADR.

¨ 407 sillas a través de 13 Centros  
Rehabilitación
¨ 281 sillas mediante  entregas directas
¨ 205 sillas 24 a entidades sociales.
¨ 42 sillas asignadas  a Hospitales.

1,250 Sillas de Ruedas.  Esta pendiente 
la entrega de 315 sillas de ruedas para el 
2007, de las cuales se han entregado 117 
durante enero-marzo.

Hope Haven 
215 Ayudas Técnicas. Se completó la entrega.

¨ 98 Sillas de Ruedas especiales  a niños/as 
con Parálisis Cerebral Infantil –PCI-. Y 8 
Cochecitos para Bebés con PCI.
¨ 12 Carritos especiales para candidatos/as 
de Rehabilitación  Profesional. 24 Muletas 
Axilares. 20 Bastones y 6 Asientos para 
inodoros.
¨ 38 Andadores para igual números de 
usuarios.
¨ 5 Sillas de Ruedas Deportivas al Club 
Deportivo. 4 Sillas de Ruedas a Servicios de 
ADR.

Médicos Por la Paz 
Aportaciones de materiales y equipos que 
permitieron beneficios a 416 personas con 
discapacidad.

119 Personas con amputaciones recibieron 
componentes protésicos de miembros 
inferiores.  Y 10 personas se beneficiaron con 
componentes protésicos superiores.
2 Rodilleras y 1 Inmovilizador de Rodilla. 
89 Andadores y 6 Cuellos Ortopédicos 108 
Vendajes Elásticos, 2 Cabestrillos. 22 Medias 
(12  Reductora de Muñón y 10 para Varices).

23 Sillas de Ruedas. 34 Muletas Axilares y 
Braquiales.

Fundación Sillas de Ruedas Para el Mundo.
280 Sillas de Ruedas donadas en el 2005, 
quedando pendiente la entrega de 200 
Sillas durante el 2006. 

¨ 147 Sillas de Ruedas en entrega directas.

¨ 43 Sillas a 5 Filiales ADR

¨ 10 Sillas al Patronato Cibao de 
Rehabilitación.

ArteClub ADR.

¨ 9 Usuarios fueron favorecidos  con 
ayudas  parciales para cirugías ortopédicas y 
reconstructivas.
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Programas de Asistencia Social.
Con el propósito  de garantizar que 

los usuarios de escasos recursos eco-
nómicos puedan lograr el acceso a 
servicios y productos se canalizaron 
las siguientes facilidades gracias a las 
aportaciones recibidas de diferentes 
instituciones de servicios bajo Acuerdos 
y Proyectos Especiales canalizados por 
la Dirección Ejecutiva Nacional y apro-
bados por la Junta Directiva Nacional.

Estudio para Conocer Preferencias 
en el Uso de Sillas de Ruedas

Con la asistencia directa de la Di-
rección Ejecutiva y el Departamento 
de Planificación y Proyectos, se co-
ordinó la realización del Estudio de 
Preferencia de las Sillas de Ruedas 
donadas por la Iglesia de Jesucris-
to de los Santos de los Últimos Días. 

Se recibieron dos tipos diferentes 
de sillas, una de gomas  macizas, y otra 
que requiere aire, se supone que esta 
ultima funciona más favorablemente en 
suelos rocosos y de relieve irregular. 

El  propósito del Estudio fue cono-
cer cual de estos modelos se adapta 
mejor a las necesidades de los usuarios 
en la República Dominicana.  Se aplica-
ron encuestas a cargo de 16 encues-
tadores entre estudiantes, profesores 
y documentalistas de la Universidad 
Brigham Young, Provo, Utah, de los 
Estados Unidos.   Conjuntamente se 
integró al equipo encuestador, dos 
profesionales de Trabajo Social y una 
de las Psicólogas asignadas al Progra-
ma de Medicina de Rehabilitación.

Se procedió a realizar una selec-
ción aleatoria, procurando la repre-
sentatividad Regional y atendiendo a 
las Filiales que habían recibido sillas 

de ruedas. La Encuesta constó de dos 
fases, en la primera se realizó encues-
ta sobre la silla que tiene en uso y se 
procedió a realizar  el cambio por el 
otro tipo de silla de ruedas, según cada 
caso.  Posteriormente  al mismo gru-
po seleccionado se les completó una 
segunda encuesta y se le ofreció al 
beneficiario/a, la oportunidad de decidir 
cual silla de ruedas prefiere. Es decir 
que en la primera encuesta se realizó el 
cambio y en la segunda la elección final.

Se está en espera de recibir los re-
sultados procesados por el Equipo de 
UTAH. No obstante la receptividad de 
las Filiales y de los/las benficiarios/as 
de las Sillas de Ruedas fue excepcional. 
Hay múltiples vivencias acumuladas, 
que reflejan la capacidad de respuesta 
de las Filiales involucradas y del Equi-
po Técnico de Santo Domingo y retra-
tan la naturaleza de las donaciones que 
canaliza la ADR, que llegan a los usua-
rios/as con menores niveles de ingreso.

Atención al Usuario
Se desarrollaron las acciones 

de coordinación y logística necesa-
rias para garantizar la información, 
orientación, registro y afiliación de 

Se detalla la cobertura alcanzada:

Centros/Filiales

Total 
Entrevistas
1era Fase 
del 26 al 
28 Oct.06

En cada
Centro

Visitas
Al Hogar

Total 
Entrevistas
2da. Fase 
del 22 al 

25 Nov.06.

En cada
Centro

Visitas
Al

Hogar

Santo Domingo 22 20 2 15 13 2
San Pedro Macorís 18 12 6 17 15 2
San Cristóbal 11 4 7 10 7 3
Azua 10 10 - 10 5 5
Jarabacoa 9 2 7 11 10 1
Bonao 7 5 2 7 5 2
Santiago 7 1 6 7 3 4
La Romana 6 1 5 4 - 4
Barahona - - - 9 9
Total 90 55 35 90 67 23

los/las usuarios/as que acuden dia-
riamente a recibir  servicios.

Se facilitaron 36,024 citas para un 
aumento de un 27%, siendo las de ma-
yor  frecuencia las de los/as usuarios/as 
de seguimientos (34%), las de nuevo 
ingreso (31%), las de chequeo y prue-
ba de aditamentos ortopédicos (18%), 
las de ortopedia (6%), las de neurología 
(2%) y las de la tanda vespertina (1.6%).

Se trabajó bajo la coordinación 
directa de la Dirección  Ejecutiva dan-
do respuesta de forma ágil y eficiente 
a  los usuarios referidos por la Admi-
nistradoras de Riesgos de Salud y por 
instituciones con la que se mantienen 
Acuerdos y Convenios  especiales.

Psicología
Durante el 2006 se desarrollaron las 

acciones requeridas para ofrecer la asis-
tencia  psicológica a usuarios /as y fami-
liares, atendidos a través de los diferentes 
programas y unidades de intervención.

El Departamento de Psicología se 
plantea nuevas metas y retos para 
ofrecer un mejor servicio y lograr una 
mayor interacción de los profesionales. 

Fueron atendidos/as 5,522 usua-
rios a través de 7,744 consultas, re-
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gistrándose las mayores demandas en 
terapia conductual para un 33.4% ,
en evaluación y diagnóstico para un 
32% , en la población escolar en un 
15.9% ,  un 15.7% en Medicina de 
Rehabilitación y el 3% restante en el 
servicio de Rehabilitación Profesional.

Se participó conjuntamente con la 
Dirección Ejecutiva Nacional y los Depar-
tamentos de Planificación-Proyectos y  
Recursos Humanos en la elaboración de 
las alianzas estratégicas con  Universida-
des para la coordinación de prácticas y 
pasantías, apoyándose a (10) estudiantes 
que cursaron pasantías  durante el 2006.

Dentro de las asesorías ofrecidas 
se destaca la orientación a 32 estu-
diantes de distintos centros educativos 
del país, la intervención, entrenamien-
to a psicólogas del Centro San Agustín 
en Herrera,  donde funciona la estra-
tegia  RBC y la Fundación “Abrien-
do Camino” en Villas Agrícolas.

Se impartió una serie de (10) cur-
sos a maestros/as de educación es-
pecial  sobre modificación de con-
ducta en la disciplina Asertiva.

Se continúo ofreciendo apoyo al 
desarrollo del proyecto de interven-
ción temprana  en Los Minas y Azua, 
en el cual participaron directamen-
te (3) profesionales de psicología.

Laboratorios Ortopédicos
Con el objetivo de mejorar la cali-

dad de los servicios, se continuó con 
el proceso de reestructuración de las 
distintas áreas productivas y gerenciales 
del Laboratorio Ortopédico. El equi-
po de profesionales y técnicos ofreció 
asistencia individualizada priorizándo-
se el entrenamiento, uso y adaptación 
de los diferentes efectos producidos.

En el interés de lograr una ma-
yor eficiencia y productividad en la 
fabricación de calzados ortopédi-
cos se implementaron cambios en-
focados en las metodologías “cero 
defectos” y el “justo a tiempo”, se 
adquirieron nuevas hormas de zapa-
tos y maquinarias. Con esta base  los 
calzados fueron mejorados en cali-
dad, variedad y tiempo de entrega.

Alcanzándose una producción de 

16,121 pares, para un incremento de 
un 20.52% con relación al año ante-
rior, siendo las de mayor demanda las 
botas ortopédicas, que representan 
un 88% del total fabricado y experi-
mentaron un aumento de un 24% .

En el área de prótesis se logró una 
producción de 119 prótesis, inclu-
yendo 8 de dedos, para un aumen-
to de un 33.7% . Se entregaron 16
pre-prótesis y se realizaron 323 re-
paraciones de prótesis y órtesis. 

Se continuó recibiendo asistencia 
técnica de Médicos por la Paz,  y las 
donaciones de materiales y componen-
tes para la fabricación de las prótesis a 
ser donadas a personas con amputacio-
nes de escasos recursos económicos.

En lo que respecta al área de termo 
formado y plantillas se logró producir 
5,531 Ortesis, para un incremento de 
un 19.87%. Siendo las de mayor fre-
cuencia: la producción de  1,660 plan-
tillas, 607 Bandas Elásticas,  480 Féru-
las, 388 Afos, 53 Kafos y 602 Corset. 

Se registró un total de 580 unida-
des entregadas de ropa compresiva para 

Asistencia Psicológica
Ejecución

2005
Programación 2006

Ejecución
2006

Sesiones y 
Tratamientos

2006

Evaluaciones Psicometricas a alumnos/as E.E.E. 1,615 1,500 1,751 2,727

Entrevista Conductuales ambulatorias E:E 1,215 650 828 1,994

Intervenciones Directas E.E. 1,283 650 594 904

Entrevista a Familiares E.E 2,502 500 450 3,882

Intervenciones Conductuales Directas E.E. 1,117 500 450 5,576

Orientaciones y Asesorías a familiares  E.E. - 500 2,320 3,882

Talleres Formativos a Familiares E.E. 15 20 15

Dinámicas Formativas y Recreativas E.E.E. 200 75 50

Reevaluaciones Intelectuales E.E. 100 150 257

Intervenciones unidad PCI. E.E. 256 598

Escuelas de Familiares E.E. 51 45

Entrevista a candidatos/as  de Rehabilitación  Profesional 255 86 25 138

Consultas Medicina Rehabilitación. 679 720 1,103

Sesiones Clínicas de Amputado y Ortomédular.  70 72 85 536

Terapia Familiar. 112 200 113 196
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personas con quemaduras. Las de mayor 
demanda fueron las mallas de compre-
sión de brazos, guantillas y antebrazos.

La calidad de la producción de los 
efectos ortopédicos y de los materiales 
utilizados y el nivel de precios gene-
ran ventajas competitivas, por lo que 
la Dirección Ejecutiva solicitó a Junta 
Directiva Nacional disponer que to-
dos los efectos ortopédicos y calzados 
que sean recetados en las Filiales de 
la ADR, tienen que ser suplidos a tra-
vés de nuestro Laboratorio Ortopédico, 
ampliando la cobertura de servicios.

En tal sentido cuatro  Filiales (Bo-
nao,  Jarabacoa, Salcedo y San Juan 
de la Maguana)  se incorporaron a 
la red de abastecimiento interno du-
rante el 2006, totalizando en 14 Fi-
liales a quienes actualmente se su-
plen aditamentos ortopédicos.

Rehabilitación con Base en 
la Comunidad –RBC-

Se mantuvo la implementación de 
la estrategia de RCB en Haina, como 
componente esencial del Proyec-
to ejecutado con financiamiento de 
Baxter, desde el 2002 hasta el 2004. 
Asumiendo la Oficina Central a par-
tir del 2006, el pago de incentivos 
a las promotoras y la Filial San Cris-
tóbal el pago a la Médico Fisiatra.

Se logró la reactivación del Servicio 
en Herrera a partir de julio del 2006.

Se mantuvo la coordinación con 
la Agencia Japonesa de Coopera-
ción Internacional y la asistencia 
directa con los dos voluntarios japo-
neses asignados a las contrapartes 
de la ADR en los servicios de Tera-
pia Ocupacional y Terapia Familiar.

Atenciones en RBC Haina Herrera Total 2006

Casos de nuevo ingreso 150 43 193
Consultas Médicas 256 66 322
Pruebas 25 2 27
Atención Domiciliaria
Población Atendida 63 63
Visitas Domiciliarias 774 774
Nuevo Ingreso en el hogar 33 33
Otras actividades
Reuniones de promotores/as 16 4 20
Estudio de casos 7 7
Supervisiones Periódicas 4 4
Jornadas de Capacitación de 
promotores

4 4

Reuniones con la Comisión Local 4 4

Se realizaron las coordinaciones 
correspondientes para el diseño de la 
Campaña de Prevención de Acciden-
tes, para lo cual se conformó un Comité 
Intersectorial permanente conformado 
por la Secretaría de Estado de Salud 
Pública,  La Oficina Panamericana de 
la Salud, Dirección General de Tránsi-
to Terrestre de la Secretaría de Estado 
de Obras Públicas,  Director Nacional 
de Salud de la Cruz Roja Dominicana, 
Educación Vial de la Autoridad Metro-
politana de Transporte y Seguros Patria. 

Se participó activamente en jornadas 
de capacitación e intercambio profe-
sional, asumiendo la labor docente en 
los programas académicos que oferta la 
Universidad Católica Santo Domingo.  Se 
coordinaron las visitas de estudiantes 
universitarios para observar las inter-
venciones realizadas en Bajos de Haina, 
como parte del aprendizaje práctico.

Se mejoraron las facilidades de 
transporte gracias a la asignación de 
vehículo donado por la Lotería Nacional 
por solicitud de la Dirección Ejecutiva.

Asistencia Técnica Recibida
n De Physicians For Peace (Mé-

dicos por la Paz) se continuó re-
cibiendo asistencia técnica para 
los Laboratorios Ortopédicos.
n Del Gobierno de Japón, a través de su 
Agencia  de Cooperación Internacional, 
mediante la asignación de dos volunta-
rios japoneses asignados a los Programas 
de Rehabilitación Profesional (Servicio 
de Terapia Familiar) y Educación Espe-
cial (Servicio de Terapia Ocupacional).   
n De Franco & Acra Tecni-Seguros, 
S.A., para la cobertura de seguros 
contra incendio y líneas aliadas,  vehí-
culos de motor,  responsabilidad civil 
básica y en exceso, fidelidad, equipos 
electrónicos, averías de maquinarías.

Acuerdos /Convenios:

Acuerdos con: 
Médicos por la Paz,  para la pro-

ducción de prendas de vestir de presión 
para pacientes con quemaduras, en 
coordinación con el Centro de Que-
mados del Hospital Luís E. Aybar.

La  Liga de Jóvenes con Minusvalía de 
Noruega y Dissimilis para la ejecución del 
Proyecto de Enseñanza Musical a meno-
res con deficiencia mental, bajo la meto-
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dología que combina colores y números.
Acuerdo con la Universidad Ca-

tólica Santo Domingo para la oferta 
de programas docentes a nivel  téc-
nico y de licenciatura en las áreas de 
fisioterapia y terapia ocupacional. 

Acuerdo con la Secretaría de 
Estado de Trabajo, ratificado en 
1997, con el propósito de intensifi-
car la gestión formativa y laboral de 
las personas con discapacidad.

Acuerdo de Colaboración con la 
Secretaría de Estado de Salud Públi-
ca y Asistencia Social, ratificado en el 
1995 y reconfirmado en 1996  y  1997.

El Acuerdo con la Asociación 
Dominicana de Zonas Francas ha 
permitido la integración laboral de 
personas con discapacidad en par-
ques y zonas francas afiliadas.  

Con ARS y Aseguradoras
n Con la Administradora de Riesgos de 
Salud “Seguro Dominicano de Salud”.
n Convenio de Servicios de Salud en-
tre el Instituto Dominicano de Se-
guros Sociales a partir del 6-2-06, 
firmado por el Director General del 
IDSS en su calidad de Representante 
Legal de la Administradora de Ries-
gos Laborales Salud Segura, ARLSS.
n Se presentó Propuesta al Segu-
ro Nacional de Salud –SENASA-, en 
proceso de estudio y evaluación.

Nuevas Alianzas
Durante el 2006, la Dirección 

Ejecutiva Nacional, priorizó la con-
certación de acuerdos con ins-
tituciones de la comunidad en 
búsqueda de aumento de cober-
tura y atenciones que redunden 
en una mejor y mayor atención.

a).- Concreti-
zación de acuerdo 
de unir esfuerzos, 
intereses y posibi-
lidades para apoyarnos mutuamente con 
el Instituto Oncológico Dr. Heriberto 
Pieter, ofreciendo la ADR asistencia y 
ayuda a pacientes con cáncer que han 
recibido amputaciones de miembros infe-
riores y superiores. Como contrapartida 
dicha organización ofrecerá asistencia y 
apoyo a pacientes referidos por Reha-
bilitación que necesiten tratamiento;

b).- Formalización de acuerdo con 
la Unidad de Quemados de la Ciudad 
Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar, con 
la finalidad de atender pacientes con 
quemaduras en la Unidad Quirúrgica que 
posee Rehabilitación. Las dos institu-
ciones han contratado dos (2) médicos 
Cirujanos Plásticos para atencionar, 
evaluar y desarrollar los procedimien-
tos quirúrgicos a pacientes que sean 
referidos de la Unidad de Quemados.

c).- Se han dado todos los pasos 
necesarios para formalizar acuerdo con el 
Club Rotario Santo Domingo Mirador, 
La Gran Logia de la República Domi-
nicana y el Club Shrine Dominicano,
que consistirá en reunir pacientes que 
requieran atención de cirugías ortopédi-
cas complicadas, evaluarlos para cirugías 
y referirlos a los Shrines de Sprinfield. 
Aquellos casos que por su condición 
puedan ser atendidos en nuestra unidad 
quirúrgica sus cirugías serán efectua-
das con o sin asistencia de extranjeros, 
según el caso, en nuestras instalaciones. 
Este acuerdo proporcionará entrena-
miento a personal médico, de enfermería, 
quirófano, prótesistas, ortetistas, etc.

d). Seguro Médico para Maes-
tros –SEMMA-, para ofrecer asisten-

cia a los docentes 
del Sector Público 
y sus dependientes 
afiliados al Seguro, 
validado en fecha 9-2-06, por el Sub-
Secretario de Estado de Participación 
Comunitaria de la Secretaría de Estado 
de Educación y Presidente en funcio-
nes del Consejo Directivo del SEMMA.
e).-  Acuerdo con el Consejo Nacio-
nal para la Niñez y la Adolescencia,
en el interés de agilizar y ofrecer a 
bajo costo,  los tratamientos y adap-
taciones que demandan los menores 
referidos por CONANI, consignando 
la exoneración del 50% del costo de 
los servicios, firmado el 30-1-2007.

EN PROCESO DE EVALUA-
CION Y ESTUDIO desde el  2006
f). Acuerdo con el Hospital Orto-
pédico Dr. Darío Contreras con el 
propósito de formación de personal, 
intercambio de experiencias, asisten-
cia a pacientes en las áreas de pró-
tesis y ortesis, pendiente de firma.

g).- Acuerdo con el Hospital Ge-
neral Dr. Marcelino Vélez Santana,
para la apertura de servicios totales de 
Medicina Física y Rehabilitación, que 
incluyen la atención de pacientes para 
equipamiento de equipos ortopédicos. 
Este centro asistencial está localizado en 
un sector de la ciudad con gran densidad 
poblacional, fundamentalmente de clase 
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baja y media baja, pendiente de firma.
h). Instituto Tecnológico de las 

Américas –ITLAS-.  En el interés  de 
establecer vínculos que permitan in-
tegrar a personas con discapacidad y 
a profesionales (empleados/as) de los 
servicios, a los procesos formativos 
para un mejor aprovechamiento de la 
plataforma tecnológica y una futu-
ra inserción laboral más competitiva 
para las personas con discapacidad.

ALIANZAS EN PROCESO 
PARA EL 2007
n Ayuntamiento Santo Domin-
go Este, para apoyar la prestación de 
servicios a través del Centro de Re-
habilitación Santo Domingo Este.
n La  Coordinadora del Organo Rec-
tor de Envejecientes, en el interés 
de ofrecer mayores facilidades a las 
personas adultas mayores que de-
mandan servicios terapéuticos.
n Instituto Tecnológico de San-
to Domingo –INTEC-, para impul-
sar la formación de profesiona-
les del área de Trabajo Social.
n Con el Colectivo de Salud Popular,
-Cosalup-, para facilidades de espacio, 
intercambio profesional y entrenamien-
to para el desarrollo de los Servicios de 
Intervención Temprana y Educación en el 
Hogar en Santo Domingo Este, Katanga.
n Plan Internacional en San Juan de 
la Maguana, para promover la par-
ticipación e integración social de las 
personas con discapacidad proce-
dentes de San Juan de la Maguana.
n Cruz Roja en Barahona,  para 
favorecer el desarrollo de acciones 
conjuntas que aumenten la cober-
tura de atención y salvaguardar la 
protección de las personas con dis-

capacidad en zonas de alto riesgo.
Contrato Prestación de Servicios Pro-
fesionales a personal pensionado
n Con los doctores Juan Rafael San-
toni, Eduardo Apolinar Andujar y 
Mario Tolentino Dipp, se suscribió 
contrato de servicios profesionales 
como Neurólogos desde Marzo, 2004.
n Con los doctores Rafael Alburquer-
que, Eros de la Cruz contratación de 
servicios profesionales como Médi-
cos Ortopedas, desde Marzo, 2004.
n Con los doctores Arcadio  Ra-
fael García y Nurys VanderHorst,
contratación de los Servicios de Psi-
quiatría, a partir de marzo, 2004.
n Con Vicenta Lamourtte de Peig-
nand como Asesora de Relacio-
nes Públicas desde octubre 2004.

Se mantienen los contratos con
n Con el Dispensario Medico Parroquial 
San Agustín, de Bajos de Haina,  por el 
uso de sus instalaciones para ofrecer los 
servicios de fisiatría, bajo la modalidad de 
pago de alquiler desde  junio del 2002 y  
a partir de  marzo  2004, sin costo algu-
no para la ADR, como contrapartida local 
para la sostenibilidad del Proyecto RBC.
n Con Alfredo Ivan Gómez Nin para 
ofrecer servicios en la unidad quirúr-
gica, al igual que el Dr. Juan Bautis-
ta Espinal Lora, en Abril del 2005.
n Con la Dra. Modesta Josefina Ge-
rónimo Guante de Santos para ofre-
cer servicios de  Fisiatría en la Filial 
de el Seibo, a partir de Marzo 2006.
n Dra. Oneida Villamán,  para ofre-
cer servicios de RBC y en la Fi-
lial de Barahona, desde el 2006.
n Dra. Andrea Avelino Asencio,
ofrece servicios de fisiatría en la Fi-
lial San Juan de la Maguana.

n Miguel Atahualpa Herran Li-
rón, para  la fabricación de instru-
mentos musicales, para el Proyec-
to Dissimilis, en Mayo del 2006.
n Lic. Simón César Nova, para la ense-
ñanza de musical, Proyecto Dissimilis en 
Santo Domingo a través de los programas 
de educación especial y rehabilitación 
profesional  y en la Filial de San Cristóbal.  
n Asesoría de la Lic. Isabel Meyre-
les, para orientar el desarrollo de los 
programas de educación especial de 
la ADR, desde diciembre del 2001.
n Con Foto Davitte, para facilitar 
servicios fotográficos a través del De-
partamento de Relaciones Públicas.
n Con el  Bufete de Abogados Albur-
querque Zayas  Bazán, que ofrece asis-
tencia legal a la Junta Directiva Nacional 
y a la Dirección Ejecutiva por intermedio 
del Departamento de Recursos Humanos.
n Con Air Services Gómez, para 
el mantenimiento de las unida-
des de aires acondicionados.
n Con el  señor Félix Daniel Pauli-
no, para arrendamiento de las ins-
talaciones para uso de la Cafete-
ría para el  personal, llegando a su 
término a mediados del 2006.
n Con la empresa  Mantenimiento y 
Decoraciones Institucionales –MADEIN-
SA-, para la contratación de los servicios 
de limpieza desde agosto del 2004.
n Con el señor Héctor García,  que 
ofrece servicios de mantenimien-
to y plomería desde el 1998.
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Aportes de Organismos 
de Cooperación al Desarrollo, 
Vía Proyectos

Atendiendo a las disposiciones,  
seguimiento e iniciativas de la Direc-
ción Ejecutiva Nacional, se continuaron 
explorando fuentes de financiamiento 
a través del sometimiento de Proyectos 
a convocatorias y fundaciones espa-
ñolas, norteamericanas y europeas.  

Entre los proyectos aprobados
durante el 2005 se citan: 

n Intervención Temprana a Menores 
con Necesidades Educativas Especiales 
en Santo Domingo y Azua aprobado por 
la Secretaría de Estado de Educación 
con fondos del Banco Mundial, para un 
aporte aprobado de RD$ 3.5 millones, 
en septiembre 2006 se  recibió el 2do. 
desembolso por RD$1, 050,000, estan-
do pendiente el  30% de los fondos 
aprobados a ser liquidados en el 2007. 
n Regionalización de Filiales
aprobado por la Falconbridge a tra-
vés del Fondo Transnacional para la 
Filantropía, se recibió el 2do. Des-
embolso por RD$ 103,050.00.
n Mejoras de la Atención a personas 

con discapacidad en la Región Suroes-
te, con énfasis en Barahona, Azua y 
San Juan de la Maguana, por la enti-
dad española Junta de Comunidades de 
Castilla La Mancha, por intermedio de 
la Fundación Humanismo y Democra-
cia. Aprobación por 73,481 euros, de 
los cuales se recibió el 50% en julio del 
2006, equivalentes a RD$ 1, 484,661.65. 
n Proyecto  de Enseñanza Musi-
cal bajo el método Dissimilis, RD$ 
114,000.00 destinados a capacitación 
y a la dotación de  instrumentos. 

Nuevas Aprobaciones 
durante el 2006:
£ Proyecto de Mejoras a los Siste-
mas de Comunicación y Tecnología, se 
recibieron las aportaciones del Banco 
Central (RD$ 192,953.96) y de Prieto 
Tours (RD$ 9,900.00),  para la adqui-
sición de equipos computacionales.
£ Proyecto Participación So-
cio-Cultural de jóvenes con disca-
pacidad intelectual, aprobado por el 
Centro Franklin de la Embajada de 
los Estados Unidos US$ 8,000.00

£ Proyecto para la Garantizar la 
Atención de Personas con Discapacidad
procedentes de la zona Fronteriza, Filial 
Montecristi, se recibió de la Fundación 
Concordia Mallorca y el Gobierno de las 
Islas Baleares, una primera transferencia 
de RD$ 1,273,049.00 para la construc-
ción y posteriormente RD$ 1,112,027.06
para la dotación de  equipos.

Continúan en proceso de estudio 
para el 2007 los proyectos presentados 
para completar el equipamiento requeri-
do para iniciar servicios en Montecristi y 
para el desarrollo de iniciativas de gene-
ración de ingresos de personas con disca-
pacidad, y la interconexión de las Filiales.

“Es integrados que estamos”.

PROYECTO DE LA EXCLUSION 
A LA INCLUSION DE JOVENES 
CON DISCAPACIDAD

ADR-CIMUDIS-FFOU
Como parte de las actividades con-

memorativas del Mes de Marzo, “Mes 
de la Rehabilitación”, el Comité de 
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Jóvenes con Disca-
pacidad, celebró la 
COFRADIA, donde 

se dieron cita más de 120 jóvenes y 
no tan jóvenes de los cuáles el 55% 
tiene discapacidad.  La Cofradía fue 
un derroche de talento, bajo el abrasa-
dor calor del sol, poniendo en alto los 
valores patrios, cívicos y dones perso-
nales.  Se hicieron presentes los jóve-
nes de La Romana, Jarabacoa, Azua y 
Santo Domingo. La algarabía, la chispa, 
el entusiasmo, la iniciativa, el histrio-
nismo fueron las notas musicales que 
siempre circularon entre los presentes. 

Por primera vez el Comité contó 
con la integración de seis jóvenes con 
discapacidad intelectual, que se consti-
tuyen en los primeros afiliados con esta 
condición, quienes tuvieron una activa 
intervención en los equipos creativos. Los 
jóvenes expresaron que una persona con 
discapacidad, es ante todo una persona, 
y debe ser tratada,  respetada y valorada 
como tal, que debemos mirar más allá 
de la silla de ruedas, de la muleta, que 
debemos concentrarnos en conocer y 
valorar la esencia de cada ser humano.

La Cofradía fue realizada gracias a 
las contribuciones en especie que se 
recibieron del  Restaurant El Vesuvio,  
Delicateses Periche,  Panadería Herma-
nos Villar, Helados Bon,  Anfitriones, la 

Cruz Roja Dominicana, Carpas Domi-
nicanas, Solitex , AMVEB y BEICA.  Fue 
un extraordinario ejemplo del trabajo 
en equipo, desde la organización has-
ta su realización.  Fueron innumerables 
las muestras de solidaridad y generosa 
entrega del personal de la Oficina Central 
y del Centro de Rehabilitación de Santo 
Domingo que se sumaron a la Cofradía y 
realizaron aportaciones en especie y en 
efectivo para sumar las recaudaciones y 
aportes de los integrantes del Comité.

Feria de Desarrollo 2006
Se coordinó la participación  en 

la Feria de Desarrollo 2006, “Juven-
tud: Innovemos y Crezcamos”, or-
ganizada por el Banco Mundial y la 
Unión Europea con la asistencia téc-
nica y logística de Alianza Ong`s. 

Se sometió el Proyecto, “Inicia-
tivas de Formación y Generación 
de Ingresos para Jóvenes con Dis-
capacidad” resultando finalista.

Finanzas
Durante el periodo 2003-2006,  se 

recibieron ingresos ascendentes a RD$ 
486,058.60, procedentes en un 85%
de aportaciones de la Liga de Jóvenes 
con Minusvalía de Noruega y en un 
15% de ingresos generados localmen-
te RD$ 73,308, distribuidos en un 7%
aportaciones ADR,  un 3% Aportacio-
nes Cimudis y el 5%  restante  Activi-
dades Propias del Comité de Jóvenes.

Se ejecutaron gastos por 487,073.06

por concepto de actividades regio-
nales, correspondientes en un 2.06%
a la Región Sur, un 1.58% al Norte, 
un 1.49% al Este y un 0.71% a la 
Regional Santo Domingo. Un 40.28%
correspondió a seminarios nacionales, 
incluyendo la Asamblea, un 11.13%

a Gastos Generales, un 38% al Campa-
mento de Jóvenes 2005, y un 4.75% a 
la Cofradía y actividades realizadas en 
el 2006. Para una diferencia desfavora-
ble de RD$1,014.16, al cierre del 2006.

Proyecto de Desarrollo Regional 
de los Servicios de Rehabilitación

Con los auspicios de la Falconbridge, 
se realizaron los Encuentros Regiona-
les correspondientes al Norte y al Sur, 
avanzándose en la adecuación de las 
Filiales con mejores condiciones para 
funcionar como Regionales de Servi-
cios.  Se aplaza para el 2007-2008 los 
trabajos de Regionalización en el Este.

El objetivo fundamental es facilitar 
el acceso a los usuarios/as directamente 
en sus zonas de origen, reduciendo los 
referimientos y agilizándose el proceso de 
atención, reservándose solo los casos que 
ameriten servicios especializados ofreci-
dos a través del Centro Santo Domingo.

Durante el 2006, se aplicaron gastos 
ascendentes a RD$177,528.33, por con-
cepto de ejecución de los Talleres Regio-
nales, para un 172% de los fondos reci-
bidos en el 2006, los cuales fueron com-
pensados con las aportaciones del 2005.
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A través del Programa de Capta-
ción de Recursos, Arteclub y la Tienda 
Ortocentro, durante el 2006 se genera-
ron ingresos ascendentes a RD$16.16 
millones de pesos, equivalentes a un 
112% de su programación para el año.  

El  84% de los recursos obte-
nidos, corresponden a actividades 
propias del área, para un monto de 
RD$13.61 millones, equivalente a 
un  118%  de  su presupuesto. 

Detalle de Actividades
Con la participación de 257 cen-

tros educativos  iniciamos el 1ro. de 
Febrero  la Campaña titulada “So-
bres Escolares”, la cual generó recur-
sos ascendentes a RD$782,174.00

 El 28 de marzo se celebró en el 
Hotel Occidental El Embajador  un 
Desayuno Empresarial, fruto de este 
encuentro incrementaron los ingre-
sos en el renglón de las donaciones.

Con la participación de Freddy Beras 
Goico, Cuquín Victoria,  Felipe Polanco y 
otros connotados artistas celebramos El 
Can de Rehabilitación en el Maunaloa 
Night Club, el miércoles 29 de marzo. Du-
rante esta actividad la Fundación Fenton
realizó donación de 9 sillas de ruedas 
para igual cantidad de pacientes. Logra-
mos beneficios netos de RD$736,854.66

En la Sala Eduardo Brito del Tea-
tro Nacional el miércoles 23 de agos-
to, El Cuerpo Consular Acreditado en 
la República Dominicana ofreció el 
Concierto de Gala Consular,  a fa-
vor de nuestra institución, donde se 
contó con la participación del laureado 
pianista cubano Víctor Rodríguez y la 
Orquesta Sinfónica Nacional, dirigida 
por el reconocido maestro norteame-
ricano John Dobson, donde obtuvi-
mos beneficios de RD$427,847.69

Dentro del marco de la celebración 
del 50º Aniversario del Hotel Occidental 
El Embajador, se efectuó la 1ª Edición 
Dominicana Moda que contó con la ex-
hibición de cuatro desfiles diarios durante 
cuatro días, 100% a beneficio de 14 ins-
tituciones no lucrativas, correspondiendo 

EJECUCION DE INGRESOS
Captación de 

Recursos
Arteclub Ortocentro TOTAL

Aportes Fijos 130,450.00 130,450.00
Socios 188,005.00 203,955.00 391,960.00
Escuelas 782,174.00 782,174.00
Donaciones 1,615,925.00 250,000.00 1,865,925.00
Bazar 249,319.00 249,319.00
Rifa Carro Junio/06 4,756,800.00 4,756,800.00
Actividades Sociales/Culturales 1,325,248.00 1,325,248.00
Venta de Stickers 26,000.00 26,000.00
Rifa Carro Dic/06 4,545,900.00 4,545,900.00
Exposiciones Benéficas 35,000.00 35,000.00
Exposición Trazos y Colores 80,700.00 80,700.00
Libro de Oro 11,500.00 11,500.00
Libro Luis Desangles 7,500.00 7,500.00
Alquiler Galería 114,000.00 114,000.00
Venta de efectos Ortopédicos 1,829,044.00 1,829,044.00
Otros ingresos 6,813.00 9,950.00 16,763.00
TOTAL 13,619,821.00 709,468.00 1,838,994.00 16,168,283.00
Porcentaje 84.2 4.4 11.4 100

Ejecución de Ingresos Captación de Recursos

Programa
de Captación de Recursos
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el viernes 22 de septiembre a la Asocia-
ción Dominicana de  Rehabilitación.  Se 
recaudó la suma de RD$151,500.00

El 10 de octubre Unimarketing y 
la ADR, lanzaron la Campaña “Arriba 
ese Animo”, que consiste en comer-
cializar unos stickers alusivos a temas 
cristianos y de superación Personal.

El martes 31 de octubre, en ocasión 
de celebrarse el 43º Aniversario de la ins-
titución, realizamos la actividad Proseco 
Profondos en Vinópolis, de Marcas Pre-
miun, donde se dieron cita  empresarios,  
colaboradores, medios de comunicación 
y directivos de la institución,  a quienes 
se les reconocieron con el botón de la 
ADR por su permanente e incondicional 
respaldo a la causa de rehabilitación.

ARTECLUB
Durante este período, Arte-

club generó ingresos por un mon-
to de RD$709,468.00,  que re-
presenta una ejecución  de 82%
en relación a su proyección. 

Más de 170 trabajos fueron exhi-
bidos, el miércoles 22 de marzo de ese 
mismo año,  por   los/las alumnos/as  de  
los  programas  de  Educación  Espe-
cial  y Rehabilitación Profesional, en  la  
inauguración   de   la   XIV   Exposi-
ción colectiva de Pinturas y Artesanías 
“Trazos y Colores Ilimitados”: La Magia 
de la Primavera,, dirigida por el Pin-
tor dominicano Manuel Almonte. La 
misma tuvo efecto en el Salón Francis-
co Xavier Billini de la Lotería Nacional.  
Se contó además con la participación 
de las filiales de:  Bonao, San Fran-
cisco de Macorís, La Vega, Santiago, 
Jarabacoa y Puerto Plata. Esta ex-
hibición fue auspiciada por el Grupo 
León Jiménes y la Lotería Nacional. 

TIENDA ORTOCENTRO
La Tienda Ortocentro obtuvo ingre-

sos por la suma de RD$1,838,994.00,
equivalente a un 89% de su presupuesto. 

CAPTACION DE RECURSOS 
EN LAS FILIALES

Durante el 2006 la captación 
de recursos de las Filiales se elevó a 
RD$9.8 millones, para un significa-
tivo incremento de un 50% respecto 
al 2005, registrándose aumentos en 
todas las Filiales exceptuándose Baní, 
La Vega y San Pedro de Macorís.  

Relaciones Públicas
El Departamento de Relaciones 

Públicas dedicó especial atención a las 
relaciones con entidades gubernamen-
tales, instituciones afines, empresaria-
les y personas de buena voluntad, lo 
que ha permitido el logro y el respal-
do a  las actividades benéficas y a los 
proyectos e iniciativas presentadas.

Dentro de la programación inter-
na,  participó en la organización de 
las actividades  para Marzo, Mes de 
Rehabilitación y Octubre para el Ani-
versario, así como todo lo que con-
lleva  el protocolo propio de las acti-
vidades de Captación de Recursos.

Se gestionaron las visitas de perso-
nalidades y funcionarios claves para el 
proceso rehabilitador, honrándonos con 
su visita el Dr. Bautista Rojas, Secretario 
de Estado de Salud Pública y Asisten-
cia Social (SESPAS), Freddy Beras Goico, 
Comunicador Social, Lic. Alejandrina 
Germán, Secretaria de Estado de Edu-
cación, Roberto Salcedo, Síndico del 
Distrito Nacional y la Comisión Sindical 
de los Sindicatos Cristianos de Bélgi-
ca, quienes observaron en primer grado 

la labor que realizamos en la Asocia-
ción Dominicana de Rehabilitación, en 
favor de personas con limitaciones.

Gracias al irrestricto apoyo de los 
medios de comunicación, fue posible 
lograr 92  publicaciones de las promo-
ciones de las  actividades pro-fondos 
libre de costos, 64 entrevistas, repor-
tajes, notas de prensa. Así como 15
presentaciones en  programas tele-
visivos, en los que participaron Di-
rectivos y Funcionarios de la ADR. 

Con un emotivo acto,  se reali-
zó reconocimiento a las profesiona-
les  Ivonne Mora y Ramona Roa,  por 
haber obtenido el titulo de Licencia-
das en Terapia Física con grado Mag-
na Cum Laude, expedido por la Uni-
versidad Católica Santo Domingo.  

Conjuntamente  con   Alianza  ONG  
visitamos al Director de la  Oficina Nacio-
nal de Planificación –ONAPLAN- , donde 
se estuvo debatiendo sobre el Presupues-
to de la institución, logrando con el apo-
yo conjunto de la Presidenta de la Junta 
Directiva Nacional y el Director Ejecutivo, 
un aumento en el Congreso Nacional de 
RD$9,550,000.00 en nuestra Asig-
nación Gubernamental para el 2007.

Asimismo se gestionó  la libera-
ción de impuestos aduanales de nue-
ve (9) pedidos de equipos, sillas de 
ruedas, Jeepetas para los sorteos 
pro-fondos y otros artículos más.
Conjuntamente con la Hermandad de 

Pensionados, se solicitó un reductor de 
velocidad para la seguridad de los usua-
rios/as que acuden al Centro por la Ave-
nida J. F. Kennedy. Actualmente no está 
resuelto definitivamente, pero estudian-
tes de AMET ayudan a paliar la situación. 
Se mantiene vigente la propuesta para 
lograr se construya un puente peatonal. 

46 ADR(



El Departamen-
to de Relaciones 
Públicas apoya a la 

Dirección Ejecutiva en la logística de las 
Tertulias Profesionales que se realizan 
cada mes con el objetivo de informar 
y mantener  actualizado al personal 
en temas de interés institucional.

Se elaboró el Calendario de la 
ADR que circula a nivel nacional con 
la pintura de un niño del Progra-
ma de Educación Especial, resultó 
elegido un alumno de la Escuela de 
Educación Especial de Santiago.

Se coordinó un reconocimien-
to a la Nunciatura Apostólica,
por ser esta la primera en realizar 
una donación para la construc-
ción del Centro de Rehabilitación.

En este año no se logró editar de 
la revista Rehabilitación en Marcha,
por el elevado costo que representa 
para la institución. Es nuestro deseo 
que se puedan gestionar los patroci-
nios necesarios,   ya que es un medio 
muy efectivo para la difusión y pro-
moción de los programas y servicios. 

Se organizó el Encuentro Navi-
deño en Baní, participando de forma 
conjunta el personal de Santo Do-
mingo con el de la Filial Baní, gra-
cias a coordinaciones realizadas por 
la Dirección Ejecutiva Nacional.

Mercadeo
Durante el 2006, se priorizó el 

desarrollo de las denominadas Confe-
rencias Informativas realizadas direc-
tamente en Hospitales Públicos, en el 
interés de promover los servicios para 
impulsar el referimiento de casos.

Fue ofrecida la 1ra. Conferen-
cia Informativa de los Servicios de 
la ADR, en el Hospital General de 
la Policía Nacional. Se contó con la 
participación de 80 médicos espe-
cialistas en cirugías, ortopedia, trau-
matología, pediatría entre otras es-
pecialidades, el 17 de febrero 2006.

Con la participación de 52 médicos 
residentes y especialistas,  realizamos 
la 2da. Conferencia Informativa en 
el Hospital Docente Universitario Dr. 
Darío Contreras, el 19 de abril 2006. 

En el mes de julio se dictó la 3ra. 
Conferencia Informativa en el Hos-
pital Marcelino Vélez Santana, don-
de participaron 113 médicos y es-
pecialistas, el 13 de julio 2006.

Como medio de procurar un aumen-
to en la afluencia de casos, se reali-
zaron 21 visitas a diferentes centros 
de salud a nivel público y privado.

Se realizó un Sondeo Interno a 
171 pacientes para medir el grado sa-
tisfacción en relación al servicio que 
reciben, utilizamos los indicadores de 
frecuencia y satisfacción, con la asis-
tencia técnica del Departamento de 
Estadística, en la aplicación de encues-
tas y procesamiento de los resultados. 

Se realizó estudio para conocer 
el tiempo de espera de los usua-
rios/as a los servicios en coordina-
ción con el Programa de Medicina 
de Rehabilitación, estimándose un 
tiempo de espera hasta llegar a con-
sultas,  de 1 hora y 25 minutos.

Apoyo directo de Mercadeo  a 
Programas y Servicios

Se ofreció apoyo al Departamento de 
Captación de Recursos en la decoración 
y animación del Bazar Tía María, gestio-
nando seis grupos infantiles para ameni-
zar la actividad  y la gestión de volunta-
rios para el apoyo logístico, incluyéndo-
se el lanzamiento de la Campaña Arriba 
ese Animo, donde un grupo de volun-
tarios distribuyeron stickers alusivos.

Igualmente se respaldó la promo-
ción del Sorteo de Verano realizado 
en junio, donde logramos vender 140 
boletos. Para el Sorteo de Diciembre,
asistimos  en la colocación de afiches 
en puntos aledaños a la zona de la ADR. 
Se aprovechó la ocasión para distri-
buir 3,987 volantes informativos de los 
servicios que ofrece la institución.

Se gestionó la participación de  
grupos artísticos que se presentaron 
la Cofradía de Jóvenes con Disca-
pacidad, que se efectuó en el área de 
la cancha de la Escuela de Educación 
Especial, organizada por el Departa-
mento de Planificación y Proyectos.

La Unidad de Mercadeo partici-
pó en la organización y logística de la 
Feria Educativa y Cultural, Educación 
Especial en tu Comunidad en el Sector 
de Katanga, como parte del Proyecto 
Intervención Temprana,  donde además 
colocó stand de exhibición con adita-
mentos ortopédicos que se ofrecen en la 
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Tienda Ortocentro y los que se fabri-
can en los Laboratorios Ortopédicos. 

 Por igual se colocó stand en las 
jornadas de Regionalización Norte y 
Sur, realizadas dentro del marco de 
ejecución del Proyecto de Desarro-
llo Regional de los Servicios, reali-
zándose la presentación del Catálogo 
de Calzados Ortopédicos. Se colocó 
stand en el Taller sobre Evaluacio-
nes y Prescripciones en el tratamien-
to de pacientes con amputaciones.

Departamento de Recursos Humanos
Durante el 2006 desarrollo las 

acciones necesarias para la admi-
nistración de los recursos humanos, 
atendiendo a los líneamientos de la 
Dirección Ejecutiva y las disposicio-
nes de la Junta Directiva Nacional.
n Se elaboró la propuesta para la 
aplicación de reajuste general de sala-
rios a empleados de la Oficina Central y 
el Centro de Rehabilitación,  para lograr 
su ejecución a partir de agosto, 2006.  
n Participación en reuniones convoca-
das por el Comité de Salarios de la Secre-
taría de Estado de Trabajo, donde se co-
nocieron las propuestas presentadas por 
el Sector Sindical, así como las institucio-
nes sin fines de lucro que ofrecen servi-
cios de salud para la modificación de la 
Tarifa del Salario Mínimo. En consecuen-
cia se emitió la Resolución No.5/2006 
de fecha 11 de mayo 2006, que fija 
como salario mínimo RD$5,000.00
n Elaboración y presentación de 
propuestas de reajustes de sueldos a 
los Miembros Directivos de las Filia-
les, con motivo de la puesta en vi-
gencia de salario mínimo de ley.
n Se gestionó la recomendación del 
Actuario del Fondo de Retiro y Pensio-

nes de la ADR, el Ing. Hernando Pé-
rez, para la aplicación de un reajuste 
en interés de mejorar las condiciones 
de los ingresos mensuales que perci-
ben pensionados de la institución.
n Participación en el Programa de 
Capacitación y Oferta informativa 
2006 del Instituto Nacional de Admi-
nistración de Personal –INAP-, diri-
gido a las instituciones públicas.
n Se coordinó el registro y aplica-
ción del Programa General Anual de 
Vacaciones de empleados de la Ofi-
cina Central, Centro de Rehabilita-
ción  y Filiales, a través del formulario 
DGT-3 y preparar plantillas anuales 
de empleados fijos para depositar en 
la Secretaria de Estado de Trabajo

Dentro de las Acciones de Perso-
nal ejecutadas previa autorización 
de la Dirección Ejecutiva, se citan:
n Se expidieron 1,171 acciones, 
tales como: nombramientos pro-
batorios, temporeros y fijos, licen-
cias médicas, certificaciones, etc.
n Se realizaron entrevistas 
a 256 candidatos/as para ocu-
par posiciones vacantes.
n Se aplicó evaluación de des-
empeño a 240 empleados/as de la 
Oficina Central y el Centro de Re-
habilitación Santo Domingo.
n Se da seguimiento a los prés-
tamos a empleados/as y al mane-
jo de las pensiones. En la actualidad 
erogamos RD$224,381.00 para cu-
brir la nómina de 50 pensionados
n 216 empleados/as fueron benefi-
ciados con el bono aniversario, por un 
monto ascendente a RD$1.7 millones 
en una escala de un 20 a 100%, toman-
do en cuenta los años de servicios.
n Por diversas razones a 45 em-

pleados se les rescindió su contra-
to de trabajo. El pago de presta-
ciones fue de RD$3.9 millones.
n Recibimos Asesoría de la Oficina 
Alburquerque Zayas-Bazan en la ela-
boración de 22 contratos de diversos 
Proyectos e Iniciativas. Otras asesorías 
se recibieron del Patronato de Reha-
bilitación, Directores, Supervisores de 
Areas y Administradores de Filiales.

Ejecución  y Participación en 
Actividades Capacitación.

INTERNACIONALES
n Participación de la Presidenta de la 
ADR en la Sesión Especial para recibir 
aportes sobre el Proyecto “Plan de Acción 
para el Decenio de Las Américas por los 
Derechos y Dignidad de las Personas con  
Discapacidad (2006-2016)”, celebrada 
en Washington, Estados Unidos, el 12 de 
diciembre 2006.  La jornada estuvo orga-
nizada por el Consejo Permanente de la 
Organización de los Estados Americanos.  
n Se participó en el  V Seminario-
Taller de Rehabilitación “Creación de 
un Modelo de Rehabilitación Basada 
en la Comunidad”, coordinado por La 
Agencia de Cooperación Internacional 
del Japón, al cual asistieron tres profe-
sionales y técnicos de la ADR, celebrado 
del 20 al 24 de noviembre del año 2006, 
en la ciudad de San José, Costa Rica.
n Se coordinó un Programa de in-
tercambio en Cuba, para conocer de 
las experiencias del método Dissimilis en 
Cuba,  en el cual participaron 3 profe-
sionales de la ADR  (Altagracia Corcino, 
Maestra de Educación Especial, y los 
profesores de música: Simón Cesar Nova 
y Berenice Núñez) y dos Representantes 
de la Secretaría de Estado de Educación 
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(Carlos Santiago, de la Dirección Gene-
ral de Artística y Cecilia Bergés, Direc-
tora de Educación Especial. Se realizó 
visita del 13 al 20 de Febrero, 2006.

LOCALES

Tertulias Profesionales.
La Dirección Ejecutiva Nacional 

continúo con el desarrollo de las Ter-
tulias Profesionales, realizadas cada 
mes como  medio de retroalimentación 
e intercambio de los profesionales y 
técnicos en Santo Domingo, las cuales 
versaron sobre los siguientes temas:
£ 12va. Tertulia:   Alcances de la Te-
rapia del Lenguaje en la ADR y en la Re-
pública Dominicana, 1 de diciembre 2006.
£ 11va. : La Calidad en la Pres-
tación de los Servicios de Rehabi-
litación, se contó con la interven-
ción del  Prof.  José Hernández Bel-
chí. Asistieron 70 participantes.
£ 10ma.:  El Rol de Trabajo So-
cial y las acciones en beneficio de 
los usuarios/as. 6 de octubre, 2006. 
Se contó con 123 participantes.
£ 9na. :  Los Procesos de Evalua-
ción en el área de Psicología, 1-9-
06. Asistieron 101 participantes.
£ 8va. : La Historia y Evolución 
de la Terapia Ocupacional, 4-8-
06.  Asistieron 93 participantes.
£ 7ma. : El Arte de Hablar en Público
y el Poder de la Palabra, 7-7-09. Parti-
ciparon 98 profesionales y técnicos.
£ 6ta.  : Las Evaluaciones en el proce-
so de la rehabilitación integral, 2-6-06.
£ 5ta. : Los Referimientos de perso-
nas con discapacidad física al proceso 
de entrenamiento en oficios, 5-5-06
£ 4ta. :Los Ejercicios y Posturas
para el cuidado de la espalda.  7-4-06

£ 3ra. :La Te-
rapia de Apren-
dizaje, un pro-
ceso para agi-
lizar el desempeño escolar en ni-
ños/as y adolescentes.  3-3-06.
£ 2da.  : La Rehabilitación Funcio-
nal para niños/as con parálisis cerebral 
infantil, opciones y alternativas. 3-2-06
£ 1era. Tertulia: Técnica Fisiote-
rapéutica para Neuro-estimulación 
e Inhibición de Reflejos Patológi-
cos,  “Doman de Lacato”   13-1-06 
n Encuentro con motivo del Día del 
Trabajo, en la actividad denominada 
Desconéctate…, 28 de abril, 2006.  Con 
una nutrida e interactiva participación.
p Se realizó el “Taller sobre Prescrip-
ción y Fabricación de Prótesis para el 
Equipamiento de Pacientes con Am-
putaciones de Miembros Superiores”, 
organizado por la Asociación Dominicana 
de Rehabilitación, se contó con la parti-
cipación de 28 profesionales y técnicos, 
del 2 al 6 de octubre del año 2006.
p Se participó en el “Taller Revisión 
Proyecto de  Normas para la Habilitación 
de Establecimientos de Salud con Servi-
cios de Rehabilitación y Fisiatría” organi-
zado por la Secretaría de Estado de Salud 
Pública,  04 de agosto del año 2006.
p Taller Evaluativo de los Servi-
cios de Rehabilitación, celebrado los 
días viernes 29 y sábado 30 de Sep-
tiembre, 2006. Se contó con la ac-
tiva participación de 50 profesiona-
les de los programas y servicios.
p Seminario-Taller de Prescripciones 
Protésicas,  realizado del 24 al 25 de 
marzo, 2006, en coordinación con Médi-
cos por la Paz y la Universidad Católica 
Santo Domingo. Se contó con más de 80
participantes.  El equipo facilitador del 

Seminario estuvo inte-
grado por cinco profe-
sionales internacionales 
invitados por Médicos 
por la Paz,  así como por  
profesionales de la ADR.
p Participación en las jornadas 
organizadas por la Red Iberoameri-
cana de Personas con Discapacidad, 
diseño de estrategias de inclusión 
social en los organismos del Esta-
do. 24,5-06, 14-6-06, 6-9-06

Proyecto Dissimilis
n Se realizó el “Seminario- Taller 
Sistema Alternativo de Solfeo”, im-
partido por los señores Lars Espen y 
Ola Skaare, representantes de Dissi-
milis en Noruega, organizado de for-
ma conjunta con el Departamento de 
Educación Especial de la Secretaría de 
Estado de Educación, del 28 de febre-
ro hasta el 3 de marzo del año 2006.

Proyecto Desarrollo Regional de 
los Servicios y Proyecto Suroeste
p Segundo Encuentro Regio-
nal Norte en Jarabacoa, celebrado 
el 3 y el 4 de febrero 2006. Se con-
tó con  35 Participantes de las Filiales 
de Bonao, La Vega, Puerto Plata, San 
Francisco de Macorís, Jarabacoa, Re-
presentantes de la Junta Nacional y  
Funcionarios de la Oficina Central.
p Primer Encuentro Regional Sur en 
San José de Ocoa, viernes 17 y sábado 
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18 de marzo, 2006.  
Asistieron 59 parti-
cipantes de todas las 

Filiales del Sur, representantes de la Junta 
Directiva Nacional, de la Filial de Jaraba-
coa y Funcionarios de la Oficina Central.
p Taller Nacional de Consulta Geren-
cial, el viernes 11 y sábado 12 de agos-
to, 2006. Participaron 44 profesionales 
y técnicos procedentes de 9 Filiales del 
Norte, 4 del Sur, 3 Filiales del Este, repre-
sentantes de la Junta Directiva Nacional 
y Funcionarios de la Oficina Central.
Proyecto Suroeste
p Dentro del marco de ejecución 
del Proyecto Mejoras a la Atención 
en el Suroeste, Barahona, se organi-
zó el primer Taller sobre Estandariza-
ción de los Servicios, celebrado el 1 
de julio 2006, dirigido a los médicos 
Fisiatras y Administradores. Se contó 
con 42 participantes procedentes de 
15 Filiales y del Centro de Santo Do-
mingo,  Fisiatras y Administradores de 
Filiales, celebrado en el Hotel Lina.

Proyecto de la Exclusión 
a la Inclusión
n Se realizó la Cofradía de Jóvenes con 
Discapacidad, en fecha 11 de marzo del 
2006.
n Se organizó la Feria de Desarrollo 
2006, en cual se instalo un Stand de la 

ADR, la misma fue celebrada en el  Hotel 
Jaragua, los días 21 y 22 de abril 2006.

Participación en Jornadas
n “Taller Manejo Financiero para 
ONGs, en la Universidad INTEC,  al 
cual asistieron dos profesionales de 
la ADR,  celebrado los días 4, 5 y 6 
del mes de octubre del año 2006.
n La Embajada del Japón realizó el 
programa “Asistencia Económica No-
Reembolsable a Proyectos Comunita-
rios de Seguridad Humana”, celebrado 
en fecha 17 de marzo del año 2006.
n Se participó en el lanzamiento 
de los Premios Nacionales Sirve Quis-
queya, coordinado por Sirve Quisque-
ya, en fecha 27 de abril del 2006, en 
el Salón Verde del Palacio Nacional.

Jornadas Educativas realizadas 
dentro del marco de ejecución del 
Proyecto de Intervención Temprana 
en Santo Domingo y Azua,

Organizadas de forma conjunta por el 
Programa de Educación Especial y el De-
partamento de Planificación y Proyectos:

Katanga, Santo Domingo
p 1er. Taller sobre Los Fundamentos 
de la Educación Especial y de la Inter-
vención Temprana, se contó con  62 
participantes,  29 de noviembre del 
2005, en Katanga,  Santo Domingo.
p 1era. Jornada de Mane-
jo Emocional Dirigida a Familia-
res, con una asistencia de 34 per-

sonas, celebrada el 13 de enero 
del 2006, en Santo Domingo.
p 2do. Taller de Interferentes de 
Aprendizaje, organizado por la Aso-
ciación Dominicana de Rehabilita-
ción, con asistencia de 65 personas 
procedentes 23 Centros Educativos, 

realizado del 8 al 9 de febrero 2006.
p 1er.  Taller para Conformar la  Red 
de Apoyo Familiar, con asistencia de 
16 participantes, celebrado el 17 de 
marzo 2006, en Santo Domingo.
p Feria Educativa y Cultural “La Edu-
cación Especial en Tu Comunidad”, donde 
asistieron 1,000 participantes, celebrado 
el 10 de junio del 2006, en Katanga.
p 1er.  Taller sobre Técnicas de En-
señanza Precisa, “Los Padres y Madres 
también son  Maestros/as”,  se contó 
con 35 participantes 19 familiares y 16 
niños/as Katanga, el 24 de Octubre 2006.
p 3er. Taller sobre Técnicas de En-
señanza Precisa, donde habían 22 
participantes 11 familiares, 11 ni-
ños/as,  en  la Escuela de Educación 
Especial de la ADR en Santo Do-
mingo, 10 de noviembre 2006.

Azua
p 2do. Taller sobre Los Funda-
mentos de la Educación Especial y 
de la Intervención Temprana, par-
ticiparon  31 familiares,  2 de di-
ciembre del 2005, en Azua.
p 2da. Jornada de Manejo Emo-
cional Dirigida a Familiares, con una 
asistencia de 27 personas, celebrada 
el 20 de enero del 2006, en Azua.
p 1er. Taller de Interferentes de 
Aprendizaje, se contó con la asis-
tencia de 63  maestros/as proce-
dentes de 37 Centros Educativos en 
Azua,  del 18 al 19 de enero 2006.
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p 2do.  Taller para Conformar 
la  Red de Apoyo Familiar, con asis-
tencia de 28 participantes, celebra-
do el 31 de marzo 2006, en Azua.
p Taller sobre Actividades Lúdicas, 
asistieron 22 menores y fue celebra-
do el 31 de marzo del 2006, en Azua.
p 2do.  Taller sobre Técnicas 
de Enseñanza Precisa, donde ha-
bían 56 participantes 36 familia-
res, 8 niños y niñas y 2 maestras, 
en Azua, el 2 de Octubre 2006.

Centro de Informática
Se inició la ejecución del Pro-

yecto de Automatización, para lo 
cual la Dirección Ejecutiva deter-
minó la contratación del Ing. San-
tiago Duran, experto en Informá-
tica a partir de marzo del 2006.

Se implementaron los Sistemas 
para las áreas de Caja, Trabajo Social,
Citas y Sistema Medico Computa-
rizado. Este último permite que sea 
directamente el medico consultan-
te que complete el  expediente de 
los usuarios en el computador sin la 
necesidad de mantenerlo físicamen-
te, en formato impreso,  agilizando 
el proceso de atención y ahorrando 
tiempo y recursos que demanda la 
impresión y archivos de expedientes.

Para facilitar la interconexión entre 
las áreas se crearon 72 nuevos puntos 
de redes, ubicados en:  Terapia del 
lenguaje, Psicología E.E.E, Psiquiatría, 
Neurología, Contabilidad, Programa 
de Educación Especial, Laboratorios 
Ortopédicos, Taller de Ebanistería, 
Departamento Eléctrico, Transpor-
tación, Terapia Ocupacional, Terapia 
Física, Consultorios de los Médicos, 
Enfermería, Salón de Reuniones Mé-

dicos, Auditoria, 
Nómina, Recursos 
Humanos, Salón 
Reuniones A.D.R., 
Relaciones Públicas, Captación de 
Recursos, Dirección Ejecutiva. 

Se continuó con el proce-
so de establecimiento de Re-
des en las Filiales de La Vega, San 
Jose de Ocoa, Azua y Barahona.

Se ha iniciado la dotación de 
computadoras a todos los consulto-
rios del área de Medicina Física, Se 
adquirió un Inversor con tecnolo-
gía de UPS, para garantizar la ener-
gía constante a nuestros servidores, 
en el Departamento de Informática; 
así mismo en las áreas del Labora-
torio Ortopédico y Medicina Física.  
Se Instalaron dos modernas impre-
soras Láser, en redes para las áreas 
de Medicina Física y todas las ofi-
cinas administrativas de la ADR.

Se mantiene la  Pagina Web: 
www.adr.org.do., desde diciembre 
2005,  la cual está en proceso 
de actualización y mejoras 
en el interés de que sea más 
ilustrativa e interactiva.

Centro de Documentación 
e Información

El Centro de Documentación de 
la ADR, sirve de apoyo a estudian-
tes e  investigadores,  asimismo es 
un soporte a los programas acadé-
micos y es un medio de actualización 
y retroalimentación de los profesio-
nales y técnicos de la institución.

Durante el 2006 se contó con 
un registro de 1,662 usuarios/as, 
de los cuales  el 40.85%  son  in-
ternos y el 59.15%  externos. 

La consulta biblio-
gráfica interna fue 
de 679  documen-
tos Internos, siendo 
las áreas de mayor 
acceso Fisioterapia 
(23%),  Psicología (21%) y la Escue-
la de Educación Especial (18%).

La demanda externa de informa-
ción fue de 204 documentos, pro-
cedentes de centros educativos, en 
mayor frecuencia las inter-consultas  
fueron de estudiantes de la Univer-
sidad Autónoma Santo Domingo en 
un 40% y de la Universidad Cató-
lica Santo Domingo en un 17%.

Se registró el ingreso de 
642 publicaciones, destacándo-
se la acreditación de revistas, li-
bros, folletos y periódicos.
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Informe Estadístico
Durante el 2006 la asistencia ofrecida  

alcanzó 363,146 servicios y modalidades 
de tratamiento para un incremento de 
11.79% respecto al 2005, siendo signi-
ficativo el aumento en los servicios de 
Fisioterapia.  Fue de especial relevancia 
el aumento de un 15.5% en el volumen 

de servicios en las Filiales, registrandose 
reducciones solamente en tres Filiales.

Los servicios a nivel nacional ofre-
cidos a través del Programa de Medi-
cina de Rehabilitación representaron el 
70.63% , los productos y servicios del 
Laboratorio Ortopédico el 6.25%, los 

de Educación Especial un 17.51% , los 
de Rehabilitación Profesional 0.15% , Un 
3.21% la Asistencia Psicológica, los de 
Intervención Temprana un 1.95%  y un 
0.31% correspondiente a la estrategia 
de Rehabilitación con Base Comunitaria.

Fueron atendidos en las diferen-

161,482

49,912

24,050

8,354

22,689

35,549

16,930

5,226

965

4,304

7,084

1,118

11,571

11,650

1,123

548

620

Fisioterapia

      Consultas Medicas

Terapia Ocupacional 

Diagnósticos y Cirugias

Prótesis-Ortesis / Zapatos Ortopédicos

  Terap. Lenguaje- Aprendizaje- Audiometría

Educ. Hogar/Ambulatorio/Estimulación

Diagnóstico  Educación Especial

Escuela  (Alumnos/as en Aula)

Odontología  E.E.

           Proyecto Intervención Temprana

Yeso

Consultas de Prueba y Chequeo

Psicología

RBC- Rehabilitación con Base Comunitaria en Haina 

Rehabilitación Profesional

Educación para la Vida

Asistencia Ofrecida por Servicios
Año 2006
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Población Atendida por Programa y Servicios
Año 2006

Laboratorios Ortopédicos
6.25%

Educación Especial
17.50%

RBC
0.31%

Rehabilitación Profesional
0.15%

Proyecto Intervención Temprana
1.95%

Psicología
3.21%

Medicina Rehabilitación
70.63%

Hasta 9 años
56.33%

10-14 Años
5.75%

15-29 Años
9.96%

30-59 Años
19.89%

60 En adelante
7.13%

Sin datos
0.94%

Estructura de Edad de los Pacientes atendidos 
Año 2006

tes patologías 24,614 usua-
rios/as de nuevo ingreso, para 
un aumento de un 11.30%.

 De esta población, el 53.86%
correspondió al Centro de Santo 
Domingo, el 46.14% a las Filiales, 
distribuidos como sigue:  el  5.46%  
a Puerto Plata, 5.18%  a San Fran-
cisco de Macorís, el 4.87% a Bonao, 
el 4.51% a  San Cristóbal, 4.51%
a San Pedro Macorís,  el  3.98%  a
Baní,  3.05%  a La Vega, a Ba-
rahona 2.90%, el 2.39% Azua, el  
2.19% a San Juan de la Maguana, el  
1.86% San José de Ocoa, el  1.25%
Jarabacoa, el 1.64% a La Roma-
na, el  0.99% Sánchez, el  0.76%
El Seibo y el 0.61% a Salcedo.

Del total de servicios ofertados 
a través del Programa de Medici-
na de Rehabilitación (256,487), un 
44.48% correspondió a fisioterapia, 
un 13.75% a las consultas médicas, 
el 6.62% a la terapia ocupacional, 
el 2.30% a los servicios de eva-
luación, diagnóstico y cirugías, el 
3.19% a las consultas de chequeo 
y prueba y el 0.31%  a yeso.

La producción de ayudas 
técnicas a través del Laboratorio 
Ortopédico  fue de 22,689 ar-
tículos, para un incremento de 
un 18.65%, respecto al 2005.

 Las Escuelas de Educación 
Especial finalizaron el año escolar 
con un total de  965  alumnos/as 
inscritos/as, de  los cuales 512
pertenecen a la Escuela  Santo 
Domingo, 298  a Santiago y 155 
a la Escuela de  San Cristóbal.   

Se realizaron 5,226 consul-
tas para evaluación y diagnóstico 
y 4,304 revisiones odontológicas 

a la población con necesidades 
educativas especiales atendidas.

Mediante la modalidad de 
intervención temprana y am-
bulatoria, se ofrecieron 16,930
servicios dirigidos a  niños/as y 
jóvenes con retraso psicomo-
tor y dificultad de aprendizaje. 

A la población atendida en las 
áreas de terapia del lenguaje, au-
diometría y terapia del aprendizaje 
se ofrecieron  35,549 tratamientos 
en diferentes modalidades,  para 
un incremento de un 3.98%.

En Rehabilitación Profesional, 
a través de tres Centros de Aten-
ción, se ofrecieron 548  servicios 
formativos y laborales, para un 
incremento de un 10.4% con re-
lación al 2005.  El 29.20% de los 
servicios ofrecidos correspondió a 
preselección y el  16.06%  a eva-
luación y orientación ocupacional. 

 El 10.22% (56) de los apren-
dices recibió capacitación a través 
de talleres intra-instituciona-
les y aprovechando los recursos 
y facilidades de la comunidad.  
El  8.21% (45)  fue integrado 
al mercado abierto de trabajo, 
para un incremento de un 25%
respecto al 2005.  Es importan-
te destacar que las colocaciones 
en Bonao (18)  son casi equipa-
rables a las realizadas en Santo 
Domingo (23), mientras que en 
Santiago se realizaron 4 coloca-
ciones en puestos de trabajo.

El  6.39% (35) de los apren-
dices ingresaron a los Talleres 
Protegidos como modalidad de 
capacitación y actividad pro-
ductiva de ensamble y empaque. 
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Total de usuarios/as de Nuevo Ingreso, 2006
Servicios de Medicina de Rehabilitación

Barahona 2.90%
San Jose Ocoa 1.86%
San Cristobal 4.51%
San Pedro Macoris 4.51%
Sanchez 0.99%
El Seybo 0.76%
Azua 2.39%
Jarabacoa  1.25%
Salcedo  0.61%

Santo Domingo 
53.86%

Categoria Ocupacional de la Población Atendida
2006

Pensionado 0.44%

Trabajador Asalariado 8.09%

Trabaja por Cuenta Propia 4.54%

Trabajador Familia 4.57%

Empleador o Patrono 0.20%

No Especificada 8.58%

No Trabaja
73.59%

A un 29.93%  se ofreció segui-
miento en puestos de trabajo.

Causa de la Limitación y 
Diagnósticos de mayor frecuencia

El  52.36% de los/las usuarios/as 
de nuevo ingreso atendidos presentan 
discapacidad congénita, el 48.17%
adquirida y el 1.57% no especifica.

El 55.94% de los/las usuarios/
as de nuevo ingreso atendidos/as 
presentan condiciones complejas, 
siendo  las de mayor ocurrencia: pro-
blemas del lenguaje y del aprendizaje 
en un 6.37% , traumas y fracturas 
4.62% , trastornos conductuales en 
un 3.27%, escoliosis 3.28%, retraso 
psicomotor en un 2.46%,  lumbal-
gia en un 2.43%, artritis-artralgia en 
un 2.45%, neuropatías-radiculopa-
tias y poli-neuro-radiculopatias en 
un 2.10%  hemiplejía en un 2.01%, 
hemiparesis en un 1.79%, dislalia en 
1.52%, amputaciones en un 1.31%.

Mientras que el 44.06% pre-
senta variantes fisiológicas, siendo 
las de mayor frecuencia, la torsión 
tibial con un 14.38%, el genus va-
rus -genus valgus en un 11.90%, 
y el pie plano en un 7.60%.

Situación Socio-económica
Conforme a la estructura de edad, 

el   56.33%  de  los usuarios sólo 
llega hasta los 9 años; el 5.75% tiene 
de 10 a 14 años, el   9.96% de 15 a 
29 años, un 19.89% de 30 a 59 años 
y el  7.13%  tiene más de 60 años. El   
0.94% de los usuarios no especificó 
edad.    

El 55.04% de la población atendi-
da es de sexo masculino y 44.96% de 
sexo femenino.

De acuerdo al 
nivel educativo, 
el  29.13% cursa el 
nivel básico;  11.45% el   medio, el 
4.09% el nivel superior; el 3.57% a 
nivel técnico-profesional, mientras  el 
4.59% son analfabetos y el 42.97%
son menores de 6 años. No se dispone 
de datos del   4.21% de los nuevos 
casos atendidos.  

El   4.54% de los usuarios y/o 
padres-tutores  son empleados por 
cuenta propia; el 8.09% , trabajado-
res asalariados; el 4.57% trabajador 
familiar, el 73.59% no trabaja. Sólo el 
0.20% son empleadores o patronos y 
el 0.44% es pensionado. No se cuenta 
con datos del  8.58% .

Respecto a las categorías de 
pago, asignadas en función del nivel 
de ingreso familiar de los/as usua-
rios, el 50.78%, correspondiente a 
11,724 usuarios/as corresponden a 
la categoría A, el 19.49% a la B, el 
5.82% a la C, un 0.49% a la D, un 
2.58% a la tanda privada, al 20.85%
se le aplicaron acuerdos de pago.

El análisis e interrelación de las 
variables consideradas en un to-
tal de 23,088  nuevos casos nos 
permiten concluir que el 70.27%
pertenece al estrato social bajo 
y medio bajo de la población.

Puerto Plata 5.46%
La Vega  3.05%
Bani  3.98%
Bonao 4.87%
San Juan 2.19%
La Romana 1.64%
Nordeste 5.18%
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JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 
ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC. –ADR-

Mary Pérez Marranzini Santo Domingo Presidenta

Lic. Jaime Fernández Santo Domingo 1er. Vice-Presidente

Lic. José Espaillat Santo Domingo 2do. Vice-Presidente

Dr. Jordi Brossa Santo Domingo 3er. Vice-Presidente 

Fidelina Thorman de Aguilar Santo Domingo 4ta. Vice-Presidenta

Ing. Ramón García Tatis Santo Domingo Tesorero

Lic. Eduardo Tolentino Santo Domingo Vice-Tesorero

Urania Bergés de Tejada Bonao Secretaria

Julia Lora Hieronimus Santiago Vice-Secretaria

Lic. Ramón Báez San José de Ocoa 1er. Vocal

Virginia Pou de Castro Santo Domingo 2do. Vocal

Dr. César Terrero Jarabacoa 3er. Vocal

Lic. Martín Ernesto Bretón  Santo Domingo 4to. Vocal

MIEMBROS CONSEJO ASESORES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION 2006-2007

Consuelo Castro de Alsina Santo Domingo 

Dr. Oscar Hernández Rosario  Santo Domingo

Rev. Ricardo Potter Norman San Pedro Macorís  

Lic .Buenaventura Serra  Santo Domingo

Lic. Jordi Manelic Gassó Batista Santo Domingo

Emilio Córdova  Santo Domingo   

Memoria Anual 2006 )55



COMITES PERMANENTES DE LA ADR 

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Mary Pérez Marranzini, Presidenta

Lic. Jaime Fernández

Lic. José Espaillat

Dr. Jordi Brossa

Arturo Pérez Gaviño

Doña Urania Bergés de Tejada

Ing. Ramón García Tatis

COMITE DE FINANZAS

Ing. Ramón García Tatis- Presidente

Andrés Marranzini Grullón

Lic. Eduardo Espaillat

Lic. Eduardo Tolentino

Lic. Martín Bretón

Arturo Pérez Gaviño

Mary Pérez Marranzini (Miembro Ex-Oficio)

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL 

FONDO DE PENSIONES

Lic. Jaime Fernández

Dr. Oscar Hernández Rosario

Ing. Ramón García Tatis

Comité de Préstamos:

Ing. Ramón García Tatis, Presidente

Lic. José Espaillat, Miembro

Arturo Perez Gaviño, Miembro 

Lic. Grecia González, Secretaria

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS

Lic. José Espaillat, Presidente

Vicenta Lamourtte de Peignand

María del Mar Távarez

Viginia Pou de Castro 

Arturo Perez Gaviño 

Mary Pérez Marranzini, Ex-Oficio

COMITE DE NOMINACIONES 

ELECTO EN ASAMBLEA 2006

Doña Urania Bergés de Tejada

Dr. Héctor Matos

Doña Nilda Grullón

COMITÉ DE NOMINACIONES REESTRUCTURADO 

POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Doña Urania Bergés de Tejada

Ing. Ramón Garcia Tatis

Lic. Jaime Fernández

COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES

Dr. César Terrero, Presidente

Urania Bergés de Tejada, Delegada Norte

Edelmira Muñíz, Delegada Norte 

Lic. José Espaillat, Delegado Santo Domingo

Rev. Ricardo Potter, Delegado Este 

Lc. Miguel Calderón, Delegado Sur 

Estela Méndez, Delegada Sur

Arturo Pérez Gaviño 

Mary Pérez Marranzini, Miembro Ad-Hoc
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FUNCIONARIOS DE LA OFICINA CENTRAL Y DEL 
CENTRO DE REHABILITACION SANTO DOMINGO

(AL 1 DE ABRIL DEL 2007)

Arturo Pérez Gaviño
Director Ejecutivo Nacional

Lic. Afrodita Rossó
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco  Lic. Orquídea Campusano Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora Financiera Directora Captación de Recursos Directora Planificación y Proyectos  

Lic. Grecia González Vicenta Lamourtte Peignand Ing. José Ramón De la Cruz
Directora de Recursos Humanos Directora de Relaciones Públicas Director de Informática  

Lic. Belkis Martín Lic. María Victoria Hernández Lic. Pilar Joaquín
Contadora General Enc. Presupuesto Enc. Compras

Lic. Mirian Rivera de Jesús Madeline Olivary Joselin Morel Ureña
Enc. de Costos Enc. Caja General Enc. Almacén  

Lic. Magda Lisselot Acosta Norma Lisa Pichardo
Enc. Mercadeo Enc. Tienda Ortocentro

Lic. Jorge Luís Valerio Lourdes Ovalles
Enc. Estadística Enc. Biblioteca

Leonardo Rincón Heriberto LaHoz Peralta Santos Minaya  
Enc. Administrativo Enc. Transportación Enc. Taller Ebanistería-Producción

Programas y Servicios
Programa de Medicina de Rehabilitación

Dr. Merched Garib Arbaje
Director Programa Medicina de

Rehabilitación
  

Dr. Mario Antonio Rubiera Lic. Ivonne Mora Adames  Maribel Paniagua Matos
Supervisor Médico Enc. Dpto. Terapia Física Enc. Dpto. Terapia Ocupacional

Lic. Angela Méndez Sánchez Dr. Fredis Reyes Aguero Josefina Sanlley
Supervisora General Enfermería Ortopeda- Unidad Quirúrgica Enc. Administrativa Unidad Quirúrgica

Evaluación y Diagnóstico Medicina de Rehabilitación*

Lic. Josefina Lantigua Dr. Dima Sosa
Laboratorio de Análisis Clínico Rayos X

* Los servicios de Electromiografía y Electroencefalografía se ofrecen por intermedio de médicos especialistas bajo condiciones especiales.
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Laboratorios Ortopédicos

Tec. Víctor Antonio Díaz Ing. Gabriel Read Domingo Antonio Mota
Enc. Prótesis y Ortesis Enc. Producción Enc. Zapatería

Juan Santos Rosario Juan Leonardo Soto Agustín de Jesús
Asistente General Enc. Prótesis Enc. Ropa Compresiva para
Laboratorios Ortopédicos Personas con quemaduras

Programa de Educación Especial

Lic. Rosa Emilia Ureña
Directora  Programa Educación Especial

Lic. Amarilis García
Asistente de la Dirección

Lic. Epifacia Mancebo
Directora Escolar

Coordinadoras Docentes

Lic. Altagracia Corcino Cabral Lic. Natividad de la Cruz Lic. Nancy Ovalles
Nivel Pre-Escolar Nivel Pre-Primario Nivel Primario

Lic. Luisa Susana Díaz Lic. Belkys Javier Jiménez Lic. Angela Hernández
Enc. Intervención Temprana Enc. Terapia Lenguaje y Audiometría Enc. Terapia de Aprendizaje

Lic. Francia Gil Lic. Dayanara Núñez
Unidad Parálisis Cerebral Infantil Educación Hogar en Katanga

Educación para La Vida*

Lic. Altagracia Mesa Dorca Morla
Taller de Autonomía y Desarrollo Social Taller de Educación para el Hogar

Natacha Almánzar Ramón Alfredo Polanco
Taller de Manualidades Taller de Ebanistería Escolar

Programa de Rehabilitación Profesional

Lic. Elsa Hernández
Directora Programa de Rehabilitación Profesional

Lic. Mercedes Dickson* Lic. Guadalupe Moll  
Enc. Evaluación y Orientación Ocupacional Enc. Formación y Colocación en Comunidad

Lic. Matilde Sebastián Néstor Arturo González
Enc. Taller Protegido Enc Taller Ebanistería Laboral
(Ensamble y Empaque)
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Servicios comunes a los tres Programas 
adscritos a Medicina de Rehabilitación

Lic. Leyda Soto Lic. Carmen Paulino  
Enc. Atención al Usuario Enc. Trabajo Social  

Lic. Damaris Figuereo Lic. Marianela Guzmán  
Enc. Depto. Psicología Enc. Rehabilitación con Base    

Comunitaria-RBC-

ADMINISTRADORES DE FILIALES
Al 1 de Abril 2007

Lic. Yadira Polanco Puerto Plata

Pelagia Batista Jarabacoa

Lic. Ercilia Santana Acosta San Pedro de Macorís

Carolina Lantigua   Bonao

Carla Veloz Taveras San Francisco Macorís

Miguelina Ángeles La Vega 

Lic. Kirsy Rosado Santiago

Lic. Eunice Féliz Pérez Azua

Lic. Miriam Canario San Cristóbal

Francia Méndez Baní

Lic. Aracelis Feliz Pérez Barahona

Lic. Rafael Céspedes Nova San José de Ocoa

Lic. Marcia Alcántara Carmona San Juan Maguana

Sebastián J. Martín Sánchez

Miledys A. César   La Romana

Marta E. González G. Salcedo

Lic. Johanny Peralta Guzmán Montecristi
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JUNTA DIRECTIVA DE FILIALES 2006-2007
(A partir Asambleas celebradas en Marzo-Abril 2006)

Filial Bonao
Licdo. Rafael Osvaldo Cabrera
Presidente
Lic. Daysi Peralta de Batista
1er. Vice-Presidente
Licda. Flor Ángel C. De Inoa
2do Vicepresidente
Dr. Nelson Inoa
3er Vicepresidente
Dra. Maria T. Mella de Russo
4ta Vicepresidenta
Maria F. Rosario de Abreu
Tesorera
Lic. Olga Pepén de Haché
Vicetesorera
Licda. Maria Reinoso de Núñez
Secretaria
Maria Hernández de García
Vice- Secretaria
Ricardo Rodríguez
1er. Vocal
Dra. Elena de Granados
2do. Vocal
Josefina López de Hernández
3er .Vocal
Dra. Elena Granados de Objío 
4to Vocal

Asesores
Victoria Hernández

Nelly Rojas

Gilberto Tapia

Comité de Recaudaciones
Aura Ovando de Cabral

Guillermina de Ortiz

Maria Eugenia Cedano

Carmen Mast

Filial Jarabacoa
Dr. Cesar A. Terrero
Presidente
Marcos Peña
1er. Vice presidente

Josefina Duran Vda Genao
2do Vicepresidente
Francisco Del Rosario,
3er Vicepresidente
Dra. Mercedes Laura Castillo
4er Vicepresidente
Sergio Ortiz
Secretario
Marilis Bobonagua
Vice- Secretaria
Melania M. Rodríguez (Gloria)
Tesorera
Marina Abreu de Ortiz
Vice -Tesorera
Lic. Pedro Rodríguez
1er Vocal
Chavela Echevarria
2do Vocal
Dr. Archibaldo Vásquez
3er Vocal
Daniela Jiménez
4to Vocal

Asesores
Lic. Minerva Veloz

Argentina Durán

Captación de Recursos
Chavela Echevarria

Maria Concepción Armada

Melania Rodríguez

Merina Abreu

Daniela Jiménez

Mercedes Lantigua

Teresa Ramírez

Zenaida Durán

Carmen Minaya

Filial La Vega
Dr. Tabaré Ramos R.
Presidente
Dra. Josefina Escuder
1era Vicepresidente

Irene de Despradel
2do Vicepresidente
Dr. Delfi Castillo
3er Vicepresidente
Evelina Despradel
4to Vicepresidente
Lic. Francisco Concepción
Tesorero
Lic. Rossy Rodríguez
ViceTesorera
Lina Bloise
Secretaria
María Medina 
Vice Secretaria
Ing. Jaime Camarena
1er Vocal
Ana Socorro de Grullón
2do Vocal
Dra. Lourdes Bloise
3er Vocal 
Adalgisa de Gamundi
4to Vocal

Asesores
Victoria de Concepción

Nurys de Ramos

Gonzalo Córdova

Lic. Napoleón Chevalier

Bartolo Gamundi

Lourdes A. de Sánchez

Herman Despradel

Brenda de Concepción

Lic. Francis Dajer

Dr. Sergio Lantigua

Rubén De Lara Fernández

Dr. Alcides Rosario

Luli Matías

Dra. Evelin Meléndez

Dra. Stella Espinal de Ramos

Fe María Abreu

Dra. Olga Matos

Asesores Especiales
Leticia Torres de Rivera

Dr. Antonio Jiménez Maria

Relaciones Públicas
Olga Cosme de Medrano

Dolores Piña de González

Manuel Aude (Manolito)

Filial Puerto Plata
Dra. Lidia Koury de Fares
Presidenta
Sr. José Galán
1er Vicepresidente
Sra. Edelmira Muñiz
2da Vicepresidenta
Dra. Rosa María de Salcedo
3era Vicepresidenta
Sr. Jacqueline Guzmán
4ta Vicepresidenta
Sr. Juan Antonio Grullón
Tesorero
Sr. Raymundo Fares
Vice–Tesorero
Lic. Socorro Joubert
Secretaria 
Cristian H. Ariza de Loinaz
Vice- Secretaria
Sr. Edelmira Puig
1era. Vocal
Lic. Evelyn De La Cruz
2da. Vocal
Sr. Thelma M. Barrera
3era. Vocal
Rafael Domínguez
4to. Vocal

Filial San Francisco 
de Macorís
Lic. Vianel Ramos
Presidenta
Pablo Martínez
1er. Vicepresidente
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Dra. Gelis Polanco
2do. Vicepresidente
Sra. Chea Tejada 
3er. Vicepresidente
Maria R. Almánzar de B. 
4to. Vicepresidente
Glennys Altagracia Marte
Secretaria
Sra. Aura Toribio
Vice-Secretaria
José Farid Ramia
Tesorero
Rogelio Marte
Vice-Tesorero
Lic. Liliam Mena 
1er Vocal
Sra. Alicia de Gutiérrez
2do Vocal
Ada Iris Pujol 
3er Vocal
Amado Almanzar
4to Vocal

Comité de Apoyo
Guilli Acra de Castellanos

Maria José De Piña

Maria Luisa Victoria

Miguel Paulino

Josefina Morales

Maria Paulino De Vargas

Maribel Cepeda

Milagros de Abukarma

Celeste de Calderón

Hortensia Garabot

Marilyn García de Vargas

Aura de Martínez

Filial Sánchez
Lucia Crooke 
Presidenta
Carmen de Jesús
1er Vice Presidenta
Basilia Cordero 
2da Vice Presidenta
Marina Martínez
3ra Vice Presidenta
Anastacio Silvestre
4to Vice Presidenta
Patria Sandoval
Tesorera
Placida Fermín
Vice Tesorera
Clara Martínez
Secretaria 

Lic. Berónico Rollíns 
Vice Secretario
Severa Quenia Aquino
1er Vocal
Rafaela Guzmán 
2da Vocal
Ramona de Silven
3er Vocal 

Filial Santiago
Julia Lora de Hieronimus
Presidenta
Eunice Knupper
1er Vicepresidenta
Rosa Julia Tomen
2da Vicepresidenta
Ilonka de Rincón
3er Vicepresidenta
Margarita de Rivas
4to Vicepresidenta
Pin Jan Sang
Tesorero
Patricia pórtela
Vice-Tesorera
Milu de Santelises
Secretaria
Mirna de Herrera
Vice-Secretaria
Dulce Muñoz de Ceara
1er Vocal
Becky Bojos de Baba
2da Vocal
Ángela Orozco de López
3er Vocal
Antonia Madera
4to Vocal

Asesores
Darío D’Áza

Héctor Cordero

Eduviges de Hernández

Maritza de Bruhn

Abel Bisinó

Filial Azua
Miguel Antonio Calderón
Presidente
Dr. Simón Bolívar Pelletier
1er Vice – Presidente
Lic. Ramón Arturo Melo
2do Vicepresidente
Dr. Alfredo Natanael Angomás
3er. Vicepresidente
Prof. Gladys Brito
4to Vicepresidenta

Eddy Noboa
Tesorero
Ing. Agron. Esmelin Sánchez
Vice Tesorero
Agron. Bernardo Sánchez
Secretario
Lic. Apolinar Medrano
Vice Secretario
Rafael Rosso,
1er Vocal
Ing. Víctor Milciades Soto
2do Vocal
Sra. Mercedes Mañòn
3er Vocal
Vacante
4to Vocal

Filial Barahona 
Arq. German Pérez 
Presidente
Dra. Rhina Velásquez
1er Vicepresidenta
Lic. Carlos D. Sousa
2do Vicepresidente
Dra. Thelma Batista 
3er Vicepresidenta
Dr. Amilkar Lembert
4to Vicepresidenta
Ing. David Lama
Secretario
Lic. Lisset Sánchez
Vicesecretaria
Dr. Newton Pérez
Tesorero
Lic. Luís Suárez
Vice- Tesorero
Sra. Noelia Paula Díaz
1er Vocal
Dr. Julio Vargas
2do Vocal
Dr. Rafael Feliz Vilomar
3er. Vocal
Sra. Ivon Mancebo
4to. Vocal

Filial Baní
Lic. Estela Méndez de Soto
Presidenta
Prof. Francia González de González
1er Vicepresidenta
Prof. Betty González de Perelló 
2da Vicepresidente
Prof. Magnolia de Ruiz 
3er Vicepresidente

Dra. Lourdes Concepción 
4to Vicepresidenta
Wilson Carrasco
Tesorero
Lic. Biolenis Herrera
Vice Tesorera
Fátima Isa Isa
Secretaria
Ing. Luis Díaz
Vicesecretario
Arelis Serret
1er Vocal
Prof. Antonia de los Santos
2do Vocal
Francis Pol
3er Vocal
Eugenio Díaz
4to Vocal

Filial San Cristóbal
Lic. Rode Uribe de Medina
Presidenta
Perla Senra Vda. Nivar
1er Vicepresidenta
Justina Pimentel
2do Vicepresidente
Lic. Gladys Uribe de Paulino
3er Vicepresidente
Inés de Pérez, 
4to Vicepresidente
Meledemia Zapata
Tesorera
Mencía Renvillee
Vicetesorera
Nereyda Polanco
Secretaria
Maria del Carmen Sosa
Vice Secretaria
Lic. Mirthis de Furment
1er Vocal
Clarissa Ballista
2do Vocal
Silvia Adamés
3er Vicepresidente
Rhina Amiama de Polanco
4to Vocal

Filial San José de Ocoa
Sister Maria José 
Presidenta
Padre Domingo
1er Vicepresidente
Titina Isa
2do Vicepresidente
Andrés Ma. Gómez
3er Vicepresidente
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Edward Cabral
4to Vicepresidente
Ángela Encarnación
Tesorera
Polibio Brea
Vicetesorero
Argentina Chalas
Secretaria
Dastenia Pujols
Vicesecretaria
Ramón Báez 
1er Vocal
Ana Emilia Custodio 
2do Vocal
José Joaquín Feliz
3er Vocal
Carlos Mejía
4to Vocal

Filial San Juan de la Maguana

Dr. Héctor A. Matos Domínguez, 
Presidente

Isabel Montilla, 
1er. Vicepresidente

Fernando Vólquez, 2do. 
Vicepresidente

Caisar Arbaje Sido, 3er. 
Vicepresidente

Dra. Sandra Ovalle de B. 
4to Vicepresidente

Lic. Maria D. Ortiz S., 
Secretaria

Dr. Aquiles Batista, 
Vice- Secretario

Juan Bautista Paniagua, 
Tesorero

Angela Encarnación, 
1er Vocal

Servio Ramírez, 
2do Vocal

Dra. Reyita De Oleo, 
3er Vocal

Olmedo Pérez, 
4to Vocal

Asesores

Lic. Rhina M. Báez de Piña

Lic. Ramón Ant. Valenzuela

Filial San Pedro de Macorís
Rvdo. Ricardo T. Potter-Norma 
Presidente
Dra. Margarita Fulgencio
1era. Vice-presidenta
Lic. Andreita Hernandez
2da. Vice-presidente
Carmen Lora
3era. Vice-presidenta
Rvdo. Augusto Sandino Sánchez
4to. Vice-presidente
Dra. Nubia Roberto
Tesorera
Sra. Walquiria Tarrazo
Vice-tesorera
Lic. Paulina Escobar
Secretaria
Lic. Elsa Wells
Vice-Secretaria
Dra. Catalina Encarnación
1er. Vocal
Lic. Yanet Duran
2do. Vocal
Sra. Alín Hernández
3er. Vocal
Lic. Lucitania López
4to. Vocal

Filial La Romana
Nilda Blandino de Grullón
Presidenta
Dania Rijo
1er.Vice Presidenta
Guillermina Stroffer 
2da Vicepresidenta
Isabel Contin 
3er V ice presidenta
Marcelina de Hernández 
4ta Vice presidenta
Dra. Gladis Sabino 
Tesorera
Virginia Rodríguez
Secretaria
Yaquelin López
Vice Secretaria

Rosa Elvira Cruz
1er Vocal
Mari Sisquella 
2da Vocal 
Hilda Peguero
3er Vocal

Asesores
Tina Faber 

Ana Santana 

Dra. Dora Iris Santana

Filial El Seibo
Roberto Emilio García Mercedes 
Presidente
Lic. Ramona Paché 
1er. Vicepresidente
Lic. Bernardina De la Cruz 
2do Vicepresidente
Lic. Irma Vilorio 
3er. Vicepresidente
Natividad Mercedes 
4to. Vicepresidente
Juan Antonio Fernández Burgos 
Secretario
Lic. Marcia Ubri 
Vice-Secretaria
Lic. Rafael Orlando Mercedes Beras 
Tesorero
Ing. Luís Zorrilla 
Vice- Tesorero
Dr. Manuel R. Varela Jiménez 
1er. Vocal
Nereyda Cabrera de Morales 
2do. Vocal
Lic. Juana Peralta 
3er. Vocal
Nelson Arroyo
4to. Vocal

Asesores
Dr. Eugenio Soliman

Lc. Bienvenido Mejía Martínez

Prof. Lidia Mojica

Sr. Domingo Morales

Lda. Vianela Lluveres

Sr. Joaquín Lluveres

Sra. Mariana Bobadilla

Filial Montecristi
Dr. Miguel García Tatis 
Presidente
Padre. Agapito Antonio Ramos
Valdez
1er Vice Presidente 
Lic. Susana Fabián 
2do Vicepresidente
Dra. Daysi Cabreja 
Tesorera

Licda. Emilia Suárez de Gómez 
Vice Tesorera
Licda. Beredis Veras
Secretaria
Dra. Javierka Gómez de Atizol 
Vice -Secretaria
Dr. Juan Rumaldo Espaillat 
1er. Vocal
Dr. Octavio Santos 
2do. Vocal
Dra. Edith Almonte 
3er. Vocal
Arturo Rivas 
4to Vocal
Ing. Ramón García Tatis
Asesor
Padre. Francisco Gayá
Asesor – Permanente

Salcedo
Bélgica Mirabal
Presidenta
Dr. Rafael Pantaleón
1er Vicepresidente
Porfirio Amarante
2do Vicepresidente
Ana mercedes Acosta
3ra Vicepresidenta
Carmen Infante
4ta Vicepresidenta
Cesar Hernández
Secretario
Lic. Miledis Pantaleón
Tesorera
Lic. Rafael Lora
Vicesecretario
Sonciris Vargas
Vicetesorera
Faustino Camilo
1er Vocal
Doralba Hernández
2do Vocal
Patria Tejada
3era Vocal
Eduardo Henríquez
Asesor
Héctor Sarmiento
Asesor
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INSTITUCIONES A LAS CUALES PERTENECE LA ADR

NACIONALES

Instituto Nacional de la Salud, INSALUD

Consejo Nacional de Discapacidad –CONADIS-

Alianza ONG´s 

Consejo Nacional de Seguridad Social –CNSS-

INTERNACIONALES

Grupo Latinoamericano de Rehabilitación Profesional, GLARP

Fondo Mundial de Rehabilitación, FMR

Asociación del Caribe de Retardo Mental y otras Deficiencias, 
CAMRODD

Rehabilitación Internacional, RI
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Diseño: luis ballás @yahoo.com Impresión: Amigo del Hogar

En la ADR procuramos  
que se valoren las 
particularidades del 
sector con discapacidad,
tomando en cuenta  las 
individualidades propias que 
trae consigo cada persona, 
sin perder la perspectiva en 
nuestro trabajo diario, que 
cada persona es importante 
en si misma y en especial 
por su relación con las 
demás, forjando así  la base 
donde florece la diversidad. 
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