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Filosofia

—

nstitucional

Mision

Proporcionar el mas eficiente servicio de rehabilitacion para la
atencion integral a las personas con discapacidad fisica o inte-
lectual, sin importar su condicion socio-econémica.

El servicio se ofrecera basado en la ética, la calidad e innovacion,
en un ambiente adecuado, con la asistencia de personal espe-
cializado y actualizado, con vocacion de servicio, proyectando una
imagen positiva en la comunidad, procurando ademas, la renta-
bilidad que garantice el sostenimiento y el desarrollo institucional.

Vision
Ser la institucion lider en prestacion de servicios de rehabilitacion
integral, a nivel nacional con proyeccion internacional.

Valores Estratégicos

Calidad: La maxima satisfaccion de los usuarios es nuestra
mayor prioridad.

Etica: Manejar todos los asuntos de la institucion de manera trans-
parente.

Recursos Humanos: Activo principal en el logro de los objetivos y
metas de atencion.

Imagen en la Comunidad: Esperamos que la comunidad nos reco-
nozca por la alta valoracion de los servicios y productos ofertados.

Rentabilidad: Obtener la sostenibilidad financiera y el creci-
miento en los servicios.

Responsabilidad con los Clientes: Conocer claramente las nece-
sidades de nuestros usuarios.

Ambiente de Trabajo: Fomentamos un ambiente agradable,
seguro y accesible.

Expansion: Procurar un mayor alcance de nuestros servicios a través
de una red de centros de atencion en todo el territorio nacional.

Seguridad: Asegurar confianza a los usuarios de nuestros centros
ofreciéndoles servicios de calidad.

Innovacion: Impulsando nuevas formas y métodos para mejorar
nuestro desempefio.

ADR



b).

d).

REHABILITACION

SOMOS
TODOS”

cQueé es la ADR?

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc. -ADR-, es una organizacion sin fines de lucro,
incorporada mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 1963, de acuerdo

con las disposiciones legales del pais.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevencion, habilitacion y rehabilitacion
de toda persona con limitaciones fisicas o mentales, congénitas o adquiridas, que le coloquen en

situacion de desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atencion integral de la poblacién atendida;
a nivel institucional cuenta con 32 centros con cobertura nacional, que facilitan asistencia para la
rehabilitacion funcional, educacién especial, formacién técnico-vocacional e integraciéon a una

actividad productiva y laboral.

Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial y diversa mediante
la coordinacion y cooperacion interinstitucional, la ADR:

. Formay especializa su personal en ciclos de corta y larga du-

racion, a nivel nacional e internacional con el apoyo de centros
formativos y la asistencia técnica de expertos en las areas de
competencia.

Orienta a los padres y familiares, para integrarlos activamente al
proceso de atencion, estimulando el trabajo de las Asociacio-
nes de Padres de la Escuela y de Formacion Laboral.

. Informa a la opinién publica, promoviendo la difusion del manejo

adecuado del concepto discapacidad y del tratamiento a este
colectivo, mediante la promocion de campafias publicitarias que
asumen un rol vanguardista.

Sensibiliza al sector empresarial para realizar aportaciones
y ofrecer empleo a las personas con discapacidad de forma
competitiva, valorando sus capacidades y destrezas.

e). Promueve procesos para la accesibilidad urbanistica y de
transporte como medio de impulsar la integracion social.

f). Estimula el liderazgo de los grupos y asociaciones de perso-
nas con discapacidad y realiza efectivas coordinaciones
para el logro de metas comunes.

g). Mantiene una filosoffa de subvencionar el acceso a los ser-
vicios del segmento de menores ingresos.

h). Para completar el presupuesto, se ejecuta un programa
permanente de captacion de recursos que involucra a la
comunidad.

i). Fomenta el desarrollo de proyectos que responden a las
necesidades institucionales como estrategia de planifica-
cién y de co-financiamiento.
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Mensaje de la Presidenta

de la Junta Directiva Nacional Asociacion Dominicana de Rehabilitacion

"ES NUESTRO INTERES CONTINUAR EL DESARROLLO

DE INICIATIVAS DIRIGIDAS A LOGRAR IGUALDAD
DE DERECHOS Y DE OPORTUNIDADES".

Muy apreciados delegados e invitados:

Celebramos nuestra quincuagésima cuarta Asamblea General
Nacional Ordinaria, conforme a las disposiciones estatutarias de
la institucion, en el interés de presentar los resultados de la labor
realizada por la ADR durante el 2016, las proyecciones y asun-
tos de interés para el desarrollo y fortalecimiento. Corresponde
ademas a la Asamblea elegir los miembros de la Junta Directiva
Nacional que cumplen su mandato en el 2017.

En esta Memoria se resefian los principales logros alcanzados
a nivel nacional durante el 2016, asi como la gestion de la Junta
Directiva Nacional, el Informe de Tesoreria, la labor de la Direc-
cion Ejecutiva Nacional, de las Filiales, de los programas, areas y
servicios, asi como los Informes estadisticos y financieros con-
solidados.

Cobertura de Atencion

Se facilitaron 1,087,185 servicios y tratamientos, para un au-
mento de casi un 13%, generalizado en 27 centros de la Red. Se
atendieron 55,621 personas con limitaciones en condiciones de
nuevo ingreso, para un aumento de casi un 5%, registrado en 23
centros.

Educacion Especial e Insercion Formativa y Laboral
Durante el afo escolar 2015-2076 se matricularon 920 estu-
diantes con necesidades especiales, de los cuales el 75% (693)
corresponde a las Escuelas de Santo Domingo, Santiago y San
Cristébal; Mientras el 25% (227) ingresaron a las aulas especia-
les de Puerto Plata, San Francisco de Macoris, Guerra, San Pe-
dro de Macoris y Azua.

Como parte de los apoyos para la inclusion educativa a 1,975
estudiantes del sistema ordinario se les facilitaron las interven-
ciones pedagdgicas requeridas en funcion de los interferentes
de aprendizaje detectados.

En el interés de aumentar las competencias formativas, un total
de 219 candidatos en Santo Domingo y en 13 Filiales se inser-
taron en procesos formativos en oficios técnicos o en cursos de
corta duracion, el 37% los Talleres Intra-institucionales, un 9%
en Comunidad y un 54% en entrenamientos especificos.

Se logrd la integracion productiva de 66 personas con discapacidad,
de las cuales 27 fueron contratadas en empleos normalizados, con
salarios mensuales que oscilan entre RD$5,000 y RD$16,000,
mientras 39 candidatos fueron integrados a una actividad
productiva.

Parte de las integraciones fueron realizadas a través de 20 prés-
tamos aprobados: 17 por Banca Solidaria, dos por la Fundacion
Dominicana de Desarrollo y uno por el Banco ADOPEM. Mien-
tras un total de 19 integraciones correspondieron a paleteras
surtidas e integraciones diversas, por cuenta propia, con apoyo
especial de la Filial o de colaboradores.

Asistencia Social y Ayudas Técnicas

Se facilitaron 221,644 asistencias sociales a nivel nacional, de
las cuales el 12.85% correspondi¢ al Centro de Santo Domingo
y un 87.15% a las Filiales. Fueron concedidas 74,198 exone-
raciones de servicios, de las cuales el 66% fueron parciales y
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un 34% totales, ofreciéndose los servicios a todos los usuarios
atendidos, sin importar su condicion socio-econdmica.

Especializacion del Personal

Se mantiene el respaldo al desarrollo de planes para la forma-
cién y especializacion profesional de terapistas fisicos, terapis-
tas ocupacionales, maestros en educacion especial y a la rota-
cién de médicos residentes en Fisiatria y en Ortopedia.

Planes de Expansion y Desarrollo

La ADR cuenta con 32 Centros, siendo los tres mas recientes el
nuevo Centro Nordeste en San Francisco de Macoris, el de Las
Matas de Farfan en San Juan de la Maguana y el de Luperén en
Puerto Plata.

Se sigue avanzando en el cumplimiento de los requerimien-
tos organizativos en Valverde Mao, Rancho Arriba/San José
de Ocoa y Neiba, quienes estarian en condiciones de iniciar la
prestacion de servicios tan pronto se logre la consecucion de
los recursos necesarios para su puesta en marcha y sosteni-
miento. Asimismo se ha iniciado el contacto y motivacion con
autoridades locales, lideres y representantes empresariales en
Haina, Bavaro y Los Alcarrizos.

ADR



El desarrollo y expansion de nuestros servicios a nivel nacional,
ha sido una prioridad institucional en toda la trayectoria y ha
sido posible gracias al esfuerzo sostenido de voluntarios, que de
forma desinteresada, con vocacion de servicio y en consonancia
con nuestra mistica y filosofia, se integran a la ADR en diferentes
niveles en las Juntas Directivas de Filiales, en la Junta Directiva
Nacional y en los Comités de apoyo que se conforman.

Hacemos especial aprecio por la solidaria colaboracién recibida
de socios, empresas, instituciones; por el apoyo que nos ofrece
el Estado Dominicano a través de diversas instancias, asi como
el respaldo permanente de medios de comunicacion y de todos
los que suman aportes y contribuciones a esta noble causa.

Reiteramos nuestro aprecio al equipo que integra la Direccion
Ejecutiva Nacional, las Direcciones de Programas, Areas y
Servicios, asi como todo el personal que con dedicacién y entrega
aseguran la prestacion de servicios, consoliddndonos como una
red pionera en la atencion integral de personas con discapa-
cidad en todo el pais.

Todos cuantos integran la gran familia de Rehabilitacion, habran
de requerir de mucha fe y entusiasmo para proseguir dando

continuidad al trabajo que con tanto ahinco, todos nosotros hemos
desarrollado y mucha fortaleza de espiritu para seguir aunando
esfuerzos, gestionando apoyos y asistencia econémica para el
sostenimiento, fortalecimiento y expansion de los programas y
servicios a nivel nacional.

Cultivando nuestra mistica y filosofia, tendra ain mayor vigencia,
el compromiso institucional con las personas con discapacidad,
a quienes van dirigidos todos nuestros esfuerzos en la busqueda
permanente de mayores oportunidades para su desarrollo e
integracion social, como derecho que asiste a todos por igual.

Sea el Sefior rico en misericordia, quien recompense este
esfuerzo generoso y solidario que hacen posible que nuestros
servicios se ofrezcan en casi todo el territorio nacional.

Mary Pérez Marranzini
Presidenta
Junta Directiva Nacional
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Qestion de la

Junta Directiva Nacional

La Junta Directiva Nacional adopto 101 Resoluciones, durante el periodo que nos ocupa, marzo 2016 a marzo
2017, de las cuales citamos las de mayor relevancia en la organizacion institucional y en los planes de desarrollo.

Principales Resoluciones

Resolucion No. 92/16

Se autoriza a la Direccion Ejecutiva, proceder a instruir a la Direccion
de Captacion de Recursos, a fin de que realice las investigaciones
necesarias para determinar si los Socios Activos de la ADR esta-
rlan de acuerdo en que les sean descontadas sus cuotas como
socios, de manera automatica, a través de sus cuentas bancarias
o tarjetas de crédito. La Direccion de Captacion de Recursos
deberd, asimismo, encargarse de llevar a cabo todas las indaga-
torias y acciones de lugar, ante las diferentes instancias.

Resoluciones a partir de la Asamblea 2016

Resolucion No. 9/16

Se refiere al Comité de Finanzas, la responsabilidad de conocer
la Propuesta Reglamento para el registro de firmas de funciona-
rios de la ADR, a fin de que este organismo luego de revisar de
manera minuciosa los procedimientos de control, con relacién
a los funcionarios que integran el Comité de Compras, flujos de
efectivo, transferencias bancarias, autorizaciones, entre otros,
y de analizar todas sus vertientes, presente a la Junta Directiva
Nacional un informe sobre sus conclusiones y recomendaciones.

Resolucion No. 10/16

Se acuerda la entrega de comunicacion escrita a cada uno de
los miembros de la Junta Directiva Nacional, que dejaron de
ocupar posiciones en la Junta a partir de la Asamblea del 2016:

ASAMBIEA QENFRAT
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Dr. César Terrero, Lic. Jaime R. Fernandez, Lic. Maria Amelia Ma-
rranzini, Lic. Osiris Rafael Isidor; a través de la cual se les expre-
se el agradecimiento institucional por el apoyo, colaboracion, y
esfuerzos realizados, asi como por los afios de servicio que con
entrega y dedicacion ofrecieron a la Asociacion.

Se autoriza asimismo, al Director Ejecutivo Nacional, a gestionar
la elaboracion de una placa de reconocimiento a favor de cada
uno de ellos y ser entregada en acto especial.

Resolucion No. 11/16

Se autoriza que el nuevo local de la Filial ADR Salcedo, se le
otorgue el nombre de Dofa Bélgica Mirabal, como una forma
de agradecer y reconocer la meritoria labor realizada en toda la
trayectoria de servicios de la Filial.

Resolucion No. 12/16

Se aprueba que el local de la Filial ADR La Vega, sea designado
con el nombre de Dofia Leticia Torres de Rivera, como muestra
de agradecimiento y reconocimiento a la meritoria labor realiza-
da durante 40 afios.

Resolucion No. 13/16

Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional a que en coordinacion
con la Direccion Financiera, proceda a remitir a las Filiales, una
comunicacion a través de la cual se les informe de manera mi-
nuciosa y detallada, las acciones que dan origen al cobro del 5%
de los beneficios que ellos perciben por concepto de servicios
prestados a pacientes afiliados en las diferentes ARS.

ADR



Resolucion No. 14/16

La Junta Directiva Nacional, luego de revisar la manera en que
se encuentran conformados los diferentes Comités Permanen-
tes de la institucion y de haber realizado algunas variaciones en
su composicién, mediante la presente resolucion aprueba los
integrantes para el Comité Ejecutivo, de Finanzas, Relaciones
Publicas, Desarrollo de Filiales, Préstamos y el Comité de Audi-
toria. El detalle de los integrantes se presenta en la parte final de
la Memoria 2016.

Resolucion No. 16/16

Se acepta el ofrecimiento hecho por el Lic. Rafael Del Toro Gomez,
para que un equipo técnico de politicas y procesos del Banco
Popular Dominicano, realice una revision integral a los procedi-
mientos de control de las operaciones de la institucion, con
miras a su actualizacion y a lograr alcanzar un mayor nivel de
observancia en su aplicacion. Asimismo, se autoriza al Lic.
Rafael Del Toro Gémez, proceder al sometimiento de dicha
propuesta, al Consejo del Banco Popular Dominicano.

Resolucion No. 18/16

Se acepta la renuncia del Ing. Ping Jan Sang, a las posiciones
de Presidente de la Junta Directiva de la Filial ADR Santiago y de
Cuarto Vocal de la Junta Directiva Nacional, segun fue presen-
tada, a través de su comunicacion de fecha 31 de mayo, 2016.

Resolucion No. 21/16

Se autoriza a la Junta Directiva de la Filial ADR Bonao, proce-
der a la compra de una maquina de Rayos X, con su correspon-
diente reveladora y un Electromiografo. Ambos equipos seran
utilizados para ampliar la cartera de servicios ofrecidos por la
Filial. Mediante esta misma resolucion se autoriza a la Direccion
Ejecutiva Nacional y al Departamento de Compras de la ADR,
ofrecer toda la ayuda y asesoria que sean necesarias.

Resolucion No. 27/16y 30/16

Se designa en Comision a los Sefiores Ing. Ramoén Garcia Tatis,
Lic. Eduardo Tolentino y el Lic. Rafael Del Toro Gémez, para cono-
cer sobre la propuesta presentada por el Lic. Arturo Pérez Gavifio,
respecto de la celebracion del Taller de Trabajo, "Hacia la Excelen-
cia del Servicio de la ADR", el cual estara dirigido a los miembros
de las Juntas Directivas de la institucion, a nivel nacional.

Se incluye al Lic. Celso Marranzini como miembro de la comision
designada mediante Resolucion No. 27/16, del 20 de julio, 2016.
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Resolucion No. 32/16

Se instruye a la Direccion Financiera a que presente, mensual-
mente, a la Junta Directiva Nacional, un Flujo de Efectivo y un
Informe actualizado de las Cuentas por Pagar a Proveedores, con
el propdsito de tener informacion sobre la situacion financiera de
la institucion y los compromisos de pago contraidos, de manera
constante y actualizada. Se solicita, asimismo, al area financiera
presentar informe sobre aquellas Filiales que se encuentran en
atraso en el pago de sus compromisos, asi como informacion
sobre las causas por las cuales se han originado los retrasos.

Resolucion No. 33/16:

La Junta Directiva Nacional, autoriza sean presentados a las
diferentes instituciones bancarias con las cuales mantenemos
relaciones comerciales, los Estados Financieros auditados. Las
auditorias deberan ser tanto financieras como administrativas.
Tendran que ser agrupadas de manera regional. Para ello, habra
de procederse a la busqueda de firmas de auditores reconocidos
por la Superintendencia de Bancos. Tanto el drea de Auditoria
Interna de la institucion, como los Auditores Externos, integrantes
de la firma Luperdn Ramirez & Asociados, deberan ser debida-
mente informados sobre la realizacion de estos trabajos.

Para la formalizacion de las ya citadas auditorias regionales,
guedan designados en comision los sefiores Ing. Ramon Garcia
Tatis, Lic. Celso Marranzini, Lic. Rafael Del Toro Gémez y el Lic.
Arturo Pérez Gavifo, Director Ejecutivo Nacional de la ADR.

Resolucion No. 34/16

Se autoriza al Director Ejecutivo Nacional, adoptar las acciones
necesarias, a fin de acelerar el proceso actual de implementacion
del sistema de coémputos de la institucion. Asimismo debera
presentar en tiempo oportuno a esta Junta Nacional, un crono-
grama de seguimiento en el cual se defina la fecha en que entrard
en ejecucion, dicho sistema.

Resolucion No. 35/16

Mediante la presente resolucion la Junta Directiva Nacional
ratifica la aprobacion del Proyecto de Presupuesto que para el
afo 2017, se presenta al Ministerio de Salud Publica y Asisten-
cia Social, el cual incluye Ingresos por RD$836,023,606.00 y
Egresos por RD$925,818,018.00 para una diferencia presu-
puestaria negativa de RD$89,794,412.00.
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Resolucion No. 36/16

Se comisiona al Rvdo. Augusto Sandino Sanchez para que de
mutuo acuerdo con las diferentes personalidades y autoridades
de la comunidad de Boca Chica, defina la posible fecha en que
podria celebrarse una reunion durante la cual puedan ser coor-
dinadas acciones conjuntas para la apertura de los servicios de
Rehabilitacion en esa localidad.

Resolucion No. 37/16

Se designa en comision al Lic. Celso Marranzini, para que en
compafiia del Director Ejecutivo Nacional, asista al almuerzo de
trabajo que se celebrara con empresarios y comerciantes de la
ciudad de El Seibo, interesados en apoyar los programas y pro-
yectos desarrollados por nuestra Filial, en esa comunidad.

Resolucion No. 38/16

Se designa en comision a los Sefiores Lic. Celso Marranzini y
Rhina Baez de Pina, para que en compafia del Lic. Arturo Pérez
Gavino, asistan en representacion de la Junta Directiva Nacional,
al encuentro con los miembros de la directiva de la Filial Barahona,
con el propésito de definir un plan de accién para el relanza-
miento de la Filial.

Resolucion No. 39/16

Se resuelve dejar vacante la posicion de Cuarto Vocal en la Jun-
ta Directiva Nacional hasta tanto se establezca el perfil que de-
beran ostentar los candidatos que opten por ocupar posiciones
en la Junta Directiva, conforme a las competencias establecidas
para tales fines, en la propuesta de modificacién estatutaria.

Resolucion No. 40/16

Se designa en comision a los Sefiores Licenciados Eduardo Tolentino,
Dania Ivelisse Rijo, Celso Marranzini y Rvdo. Augusto Sandino
Sanchez, para que en compafiia del Director Ejecutivo Nacional
de la ADR, viajen a la Filial de Santiago, con la finalidad de tratar
asuntos relacionados con el funcionamiento de la Filial.

Resolucion No. 41/16

Se autoriza a los Sefores Arturo Pérez Gavifio y Carlos Zometa a
viajar a la ciudad de New York, EUA, con el propdsito de partici-
par en las actividades programadas por la Universidad de UTICA,
a celebrarse durante los dias comprendidos entre el 24 y el 27
de Septiembre, 2016, con la finalidad de fomentar las relaciones
interinstitucionales existentes.

Resolucion No. 46/16

Con el propdsito de reunir los fondos necesarios para la adquisi-
cion de los materiales ortopédicos requeridos para la confeccion
de protesis, la Direccion Ejecutiva Nacional, en coordinacion con
la Direccion Financiera, deberd presentar a la Junta Directiva
Nacional un informe escrito sobre aquellas Filiales que poseen
recursos economicos disponibles en bancos y que al mismo
tiempo mantienen deudas pendientes con la Oficina Central, por
concepto de servicios prestados, a fin de que este organismo
pueda determinar a cuéles de ellas se les podria solicitar rea-
licen abonos inmediatos a sus cuentas pendientes de pago, o
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bien, que nos faciliten estos recursos, en calidad de préstamo,
a una tasa de interés de un 12% anual, mismo beneficio que la
Oficina Central aplica a los empréstitos que hace a sus Filiales.

Resolucion No. 47/16

Se autoriza al Ing. Ramon Garcia Tatis, Tesorero Nacional, a que
convoque a reunion a los miembros del Comité de Finanzas, a
fin de que sea realizada una exhaustiva revision de todos los
compromisos econdmicos que mantienen las Filiales, sobre la
base de la conciliacion que oportunamente habra de ser presen-
tada por la Direccion Financiera de la ADR.

Resolucion No. 48/16

La Junta Directiva Nacional, mediante la presente resolucion,
autoriza a la Direccion Financiera, a que a partir del proximo mes
de diciembre, de los fondos percibidos por cada una de las Filiales,
les sean descontados, mensualmente, de manera automatica,
los valores en los que por concepto de "consumao” hayan incurrido,
asi como cualesquiera otros compromisos pendientes de pago,
gue se hayan generado durante el referido periodo.

Resolucion No. 57/16

Se autoriza a la Presidenta de la Junta Directiva Nacional, Dofia
Mary Pérez Marranzini, a cursar comunicacion escrita dirigida a
los miembros de la Junta Directiva de la Filial ADR Montecristi,
exhortandoles a acatar de manera inmediata, las disposiciones
administrativas a través de las cuales fue autorizado el Director
Ejecutivo Nacional para proceder a la contratacion de un Rela-
cionador Publico a nivel regional, para las Filiales de la ADR en
toda la Region Norte del pais, incluyendo la zona fronteriza.

Resolucion No. 60/16

Respecto de los balances adeudados por las diferentes Filiales
de la institucion a la Oficina Central de Santo Domingo, en base
a la antigliedad de los saldos y la importancia de los montos
envueltos, la Junta Directiva Nacional autoriza a la Direccién
Financiera de la ADR a ejecutar el cobro de dichos valores,
mediante partidas mensuales recurrentes.

Del mismo modo, los gastos usuales de materiales, tesoreria 'y de
naturalezas similares, en los cuales incurre la Oficina Central de
Santo Domingo por cuenta de las Filiales, deberan ser cobrados
en un plazo no mayor de 30 dias, para de esta forma evitar que se
produzcan acumulaciones de montos pendientes de pago.

Conjuntamente con el cobro de estos importes, la Direccién Finan-
ciera debera remitir a cada una de las Filiales involucradas, un informe
escrito sobre los costos y gastos que incluyen estos valores.

Resolucion No. 62/16

Se aprueba la propuesta presentada por el Director Ejecutivo Na-
cional, sobre el reglamento elaborado por la Direccion Nacional
de Recursos Humanos, para el pago de viaticos a funcionarios
y empleados de la ADR, que viajan al interior del pais a brindar
apoyo a las Filiales, con la introduccion de las modificaciones
sugeridas por el Comité de Finanzas.
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Resolucion No. 64/16

La Junta Directiva Nacional autoriza al Ing. Ramon Garcia Tatis a
gue durante su estadia en la ciudad de Montecristi, se encargue
de coordinar la celebracién de una reunion con los miembros
de la directiva de esa Filial, para programar acciones inmediatas
como son la busqueda de apoyo a través de la Alcaldia y la Sala
Capitular del Ayuntamiento en esa comunidad.

Asimismo debera coordinarse la celebracion de un encuentro
con el Alcalde y demas miembros de la Sala Capitular del Ayunta-
miento, en la que participen directivos de la Junta Nacional y de la
Filial de Montecristi. Durante la reunion debera hacérseles entrega
del plan de accién inmediato que la Filial se propone desarrollar,
para cuya ejecucion requeririamos del apoyo de ese cabildo.

Resolucion No. 66/16

Se da por conocido el informe sobre los resultados de la celebra-
cion de la Cena de Gala Noche de Estrellas Solidarias, llevada a
cabo el 25 de octubre, 2016, la cual generd ingresos netos por el
orden de los RDS5,586,693.00 recursos éstos que seran utilizados
para la expansion de los servicios de terapia fisica que ofrece la
institucion a la poblacion que requiere de este tipo de atenciones.

Resolucion No. 71/17

Se acuerda remitir comunicacion escrita dirigida a cada uno de
los miembros de la Junta Directiva de la Filial ADR Nagua, a tra-
vés de la cual exprese las muestras de agradecimiento que la
ADR les extiende, por la labor realizada y por todo el tiempo que
ellos dedicaron a la causa de Rehabilitacion.
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Resolucion No. 73/17

Se da por conocido el informe sobre los resultados de la celebra-
cion de la celebracion de la X edicion del Torneo de Golf ADR,
llevado a cabo el pasado 25 de octubre, en el Metro Country
Club, de Juan Dolio. La actividad generd beneficios netos por
valor de RDS793,740 pesos, los cuales seran utilizados para la
expansion de los servicios de terapia fisica.

Resolucion No. 76/17

Sobre la solicitud de préstamo por RDS1,300,000, presentada por
la Filial ADR Sanchez, la Junta Directiva Nacional acoge favorable-
mente las recomendaciones sugeridas por el Comité de Finanzas,
adoptadas durante reunion de fecha 13 de febrero, 2017, respecto a
la tasacion y modalidad de uso del inmueble de interés.

Resolucion No. 79/17

Se da por aprobado el Calendario de Delegados de la Junta
Directiva Nacional, ante las Asambleas de Filiales correspon-
dientes al 2017.

Resolucion No. 80/17

Se acoge favorablemente la propuesta presentada por la Lic.
Cristina Francisco y se autoriza sean definidos los lineamientos
para la implementacion del proyecto que busca incrementar
el fortalecimiento institucional de entidades de personas con
discapacidad fisica, mediante publicacion de concursos anuales
mediante la presentacion de Proyectos, previo al mes del
aniversario de su fundacion.
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Se autoriza a la Lic. Cristina Francisco a reunirse cuantas veces
sean necesarias, con el Area de Proyectos de la ADR, a fin de que
sean determinados dichos lineamientos, asi como la plataforma
base definitiva sobre el procedimiento a desarrollar, el cual debera
ser presentado oportunamente a la Junta Directiva Nacional para
su conocimiento y aprobacion final.

Resolucion No. 83/17

La Junta Directiva Nacional por medio de la presente resolucion,
ordena la realizacion de un estudio de planificacion de los diferentes
programas, areas y servicios de la institucion. En dicho estudio
debera incluirse un acapite sobre la creacion de una reserva de
fondos, para el pago de prestaciones a empleados renunciantes.

Resolucion No. 84/17

A partir del mes de abril, el Comité Ejecutivo debera reunirse,
de manera mensual, para revisar y dar seguimiento a las re-
soluciones adoptadas por la Junta Directiva Nacional, evaluar
su nivel de ejecucion y presentar informe a la Junta, respecto de
los resultados obtenidos producto de la aplicacion de estos
mandatos.

Resolucion No. 85/17

La Junta Directiva Nacional resuelve suspender indefinidamente la
apertura de nuevas Filiales. En el mas breve lapso debera ser
analizado el status para la posible apertura de las Filiales de
Santo Domingo Este, Neiba, Luperon y Rancho Arriba.

Solo se permitira la apertura de nuevas Filiales en aquellos casos
en los que sus promotores y/o gestores garanticen un apoyo
economico total y efectivo de todos los gastos que impliquen
su sostenimiento y evolucion, durante un periodo no menor de
tres anos.

Resolucion No. 86/17

La Junta Directiva Nacional autoriza se establezca la modalidad
de pagos quincenales a todos los empleados de la Asociacion
Dominicana de Rehabilitacién, a nivel nacional. Se aprueba que
los pagos se realicen los dias 14 y 28 de cada mes, a partir del
dia Tro. de abril, 2017. Para aquellas Filiales en las que exista
la necesidad de realizar algun tipo de ajuste o adecuacion para
hacer efectiva la aplicacion de la medida, se autoriza sea
extendido el plazo hasta el 1ro. de Junio, 2017, fecha en las que
todas nuestras Filiales deberan haber quedado incluidas en el
nuevo régimen.
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Resolucion No. 87/17

Se aprueba el pago del 75% del valor de las prestaciones laborales
a los empleados renunciantes Dr. José Miguel Gomez y Juan
Joaquin Savifion, con 24 y 27 afios de servicios en la institucion,
respectivamente. Los desembolsos deberan ser realizados
mediante el pago de tres (3) partidas mensuales consecutivas.

Resolucion No. 88/17

Mediante la presente resolucion queda establecido que cualquier
suspension de Juntas Directivas de Filiales debe ser autorizada
y aprobada mediante resolucion, Unica y exclusivamente por la
Junta Directiva Nacional.

Resolucion No. 90/17

Se acepta la renuncia a la posicion de Secretaria de la Junta Direc-
tiva Nacional presentada por Dofia Urania Bergés de Tejada, con
efectividad al 22 de febrero, 2017.

Resolucion No. 91/17

La Junta Directiva Nacional autoriza al Director Ejecutivo Nacional,
a que en coordinacion con la Direccion de Relaciones Publicas
de la institucion, proceda a la organizacion y celebracion de un
acto de reconocimiento en honor de la Sefiora Urania Bergés de
Tejada, el cual debera realizarse en la ciudad de Bonao, y al que
deberd asistir el pleno de la Junta Directiva Nacional.

Resolucion No. 92/17

Mediante la presente resolucion, queda designada en la posicion
de Secretaria de la Junta Directiva Nacional, la Lic. Cristina Fran-
cisco, Vice-Secretaria, en sustitucion de la Sefiora Urania Bergés
de Tejada, renunciante, hasta tanto se cumpla el periodo de
mandato para el que fue electa, el cual concluye en abril del 2018.

Resolucion No. 95/17

Se acepta la renuncia presentada por el Lic. José Espaillat,
Segundo Vice-Presidente de la JDN, a la posicion de Miembro
del Comité de Nominaciones para la organizacion de la Asamblea
Nacional Ordinaria Anual de la Asociacion, que se celebrara
el préximo 27 de Abril, 2017, en atencién a lo estipulado en el
Manual de Procedimientos para la organizacion de las Asam-
bleas Generales Ordinarias de la Asociacion, el cual establece
que "para seleccionar el Comité de Nominaciones para el proximo
periodo eleccionario debe tomarse en consideracion que su
composicion no podra incluir a directivos cuyos cargos estén
sujetos a eleccion para el mismo periodo”. En su lugar queda
designado el Ing. Ramoén Garcia Tatis, Tesorero de la ADR.
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[ .abor de los Comités adscritos
ala Junta Directiva Nacional

Se mantienen como Comités permanentes: el Comité Ejecutivo Nacional, Auditoria, Finanzas, Seguimiento
al Fondo de Pensiones/Préstamos, el Comité de Desarrollo de Filiales y el de Relaciones Publicas.
Se resenan los asuntos considerados por los Comités que realizaron reuniones durante el ano 2016.

Comité de Finanzas

En el interés de conocer y evaluar la situacion econémica de la insti-
tucién y la demanda de recursos, el Comité de Finanzas, celebré dos
reuniones durante el 2016, en febrero y en agosto, respectivamente.

Fue conocido el comparativo del presupuesto y ejecucion del
periodo enero-diciembre 2015 en los renglones de aportes de
organismos nacionales e internacionales, se recomendd reforzar el
area de Proyectos y proceder al registro contable de donaciones, ya
Sea en especie 0 servicios, realizandose las consultas pertinentes.

Sobre el Flujo de Efectivo Proyectado, para el periodo enero-marzo
2016, se estimd necesario considerar plan de contingencia por
si no se recibe oportunamente el aporte estatal proyectado.

Se sugiere designar en comision especial a tres integrantes del
Comité de Finanzas, para estudiar la propuesta sobre el procedi-
miento para el registro de firma de funcionarios de la ADR en cuentas
corrientes institucionales, tomando en cuenta el Reglamento y la
propuesta presentada, la cual conlleva un mayor control y segui-
miento al estipularse el registro de las firmas de los ejecutivos de la
institucion Unicamente en una cuenta de operacion administrativa.

Sobre el Procedimiento y Tabla de Categorizacion de Filiales rela-
cionados con los niveles de inversion y compra a ser sometidos
a la consideracién de la Junta Directiva previo a la emision del
Contrato y/o la Orden de Compra definitiva por parte de la Filial
correspondiente, el Comité de Finanzas recomienda aprobar que
los administradores de Filiales tengan la facultad de realizar
compras hasta un limite de RDS10 Mil 6 RD$S20 Mil pesos, o su
equivalente en ddlares, de acuerdo a la categoria de la Filial que
corresponda. Las compras de RD$20,001.00 en adelante y hasta
RDS100 Mil pesos o su equivalente en dolares, deberéan ser
autorizadas por la Junta Directiva local.

En la segunda reunion, se conocio el Informe Financiero periodo
Enero-Mayo, 2016; asi como el Flujo de Fondos, Enero-Junio,
2016; y el Proyecto de Presupuesto para el afio 2017, a ser presen-
tado al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Sobre los
asuntos presentados, se acordd instruir al area financiera para
que presente a la Junta Directiva Nacional flujo de efectivo mensual,
asf como un informe actualizado de las cuentas por pagar a provee-
dores. Asimismo, se requiere se presente informe sobre aquellas
Filiales que se encuentran en atraso en el pago de sus compromisos,
asi como las causas que originan los atrasos.
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Se estimd conveniente revisar los programas y proyectos defici-
tarios y cual serfa el impacto de su sostenibilidad. Tal es el caso del
Taller de Fabricacién de Sillas de Ruedas, el Taller de Ebanisteria,
Alternativo, entre otros. Se recomienda a la Junta Directiva Nacional,
apruebe la mocidn de presentar a las diferentes instituciones
bancarias con las cuales se mantienen relaciones comerciales,
los Estados Financieros Consolidados de la institucion, de manera
auditada. Tanto el area de Auditoria Interna, como los Auditores
Externos, integrantes de la firma Luperén Ramirez & Asociados,
deberan ser informados sobre la realizacion de estos trabajos.

El Comité de Finanzas sugiere a la Junta Directiva Nacional,
insistir en acelerar el proceso actual de implementacion del
sistema de computos y propugnar porque se establezca un
cronograma para definir la fecha en que entrara en ejecucion.

Comité Administrativo del Fondo de Pensiones
El Estado de Situacion al 31 de diciembre 2016 presenta Activos
Totales por RD$32 millones, Pasivos Totales por RD$S6 millones
y un Patrimonio por RD$26 millones. De los Activos Totales un
0.56% corresponde al Efectivo en Caja y Bancos, un 98.82% a las
Partidas por Cobrary el 0.62% restante al renglon de Otros Activos.

Los Pasivos Totales alcanzaron la suma de RD$6 millones, corres-
pondiendo 35% a los Aportes Personales y el 65% restante a los
intereses por préstamos a mediano y largo plazo. El Estado de
Resultados para el periodo enero-diciembre, 2016, refleja ingresos
ascendentes a RD$3.74 millones. Los egresos ascendieron
a RD$4.59 millones. La diferencia resultante entre ingresos y
egresos reflejan una variacion negativa de RD$853,249.00.

Comité Administrativo de Préstamos
Personales

DETALLE CANTIDAD DE PRESTAMOS | VALORES RDS$
Santo Domingo 52 4,581,863.19
Filiales 81 4,046,096.64
Total 133 8,627,959.83

Durante el 2016 se aprobaron 133 solicitudes préstamos, que
conllevaron a un desembolso de RD$8.6 millones, correspon-
diendo el 47% de los montos desembolsados a personal de las
Filiales y el 53% a Santo Domingo vy la Oficina Nacional. Se cuenta
actualmente con 61 pensionados, que incluye a cinco familiares
directos de beneficiarios de pension.
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Comité de Desarrollo de FHliales

El Comité de Desarrollo de Filiales celebr6 ocho (8) encuentros regionales durante el 2016, para estos fines
se realizaron igual numero de reuniones inter-filiales, en el interés de concertar la presentacion de informes

conjuntos desde nuevos enfoques.

En estos Encuentros, las Filiales presentaron el analisis de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), por
cada Filial, las cuales fueron consensuadas y convertidas en
FODAS Regionales. Asimismo, se presentaron las principales
gjecuciones, proyecciones e iniciativas de mejora y desarrollo
de los servicios.

Asuntos de Interés Comun

Se motivo sobre la necesidad de que se agoten los pasos
requeridos para iniciar el servicio Intervencién Temprana para
la atencion de menores de cinco afios con retraso psicomotor y
necesidades especiales.

Se resalto la importancia de fomentar la contratacion de perso-
nas con discapacidad en la Red, sobre la base de evaluar sus
competencias.

Se solicito iniciar la motivacion de candidatos interesados en
estudiar Terapia Fisica, Ocupacional y del Lenguaje, tomando
en cuenta la aprobacion de la apertura de estas carreras en la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), en su sede
central y en recintos del interior del pafs.

Para implementar el Programa Nacional de Deporte sobre sillas
de ruedas (deporte adaptado), se requiere identificar personas
con discapacidad para formar equipos deportivos, que pueden
ser motivados con las exhibiciones deportivas que realiza el
Club Deportivo sobre Sillas de Ruedas.

Se mantienen como situaciones comunes los atrasos en el
pago de las ARS por las facturaciones de servicios en Filiales y
la entrega de efectos ortopédicos, sobre lo cual se informo que
se designd un ingeniero industrial en el Laboratorio Ortopédico,
en el interés de eficientizar los procesos de produccién y mejo-
rar los tiempos de entrega.

Bloque Cibao Central y Nordeste

celebrada en Cotui el 15 de abril
La Vega informd que se culmind con la ampliacion de las areas
y servicios. Nagua tiene como proyeccion la construccion de la
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Region/ .
Bloques Filiales Encuentros
Azua, Bani, Barahona,
Sur San Cristébal, San José de Ocoa 2
y San Juan de la Maguana.
Cibao Bonao, Jarabacoa, Salcedo,
Central y La Vega, San Francisco, Sanchez, 2
Nordeste | Constanza, Nagua y Cotui.
Norte :
Centraly | Jo O oy Sosda 2
Noroeste ! :
Guerra, Hato Mayor, Higtey,
Este El Seibo, San Pedro de Macoris 2
y La Romana.
Total 2016 8

Escuela de Educacion Especial, para lo cual solicitaran apoyo de
diversas instancias.

Por su parte la Filial de Cotuf solicitd la colaboracion de la Junta
Directiva Nacional para la consecucion de un local en donacion,
que es propiedad del Despacho de la Primera Dama, atendiendo
a solicitud presentada. Bonao expreso la disposicion de facilitar
la asistencia necesaria para el desarrollo de las iniciativas de
accesibilidad, vida independiente y programas de rehabilitacion
en las Escuelas.

Bloque Sur en Bani el 22 de abril,

(Responsable San José de Ocoa)

Se informd que las Filiales del bloque sostuvieron una reunion
en el mes de marzo, a fin de mejorar la calidad de los informes,
donde consensuaron hacer un FODA regional y presentar un
solo informe del bloque. Azua y San José de Ocoa, estan
demandando mas dias de consultas de Fisiatria. Se sugiere progra-
mar el desarrollo de las clinicas especializadas de Escoliosis y
Amputados. Se motivd a Barahona a realizar las gestiones de
recursos para iniciar la ampliacion de las instalaciones.

Las administradoras expresaron no tienen Facebook Regional

ya que se migraron las paginas de las Filiales a la Oficina Nacional
de la ADR. En otro orden, indicaron que el Departamento de
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Tecnologia debe informar oportunamente, ante cualquier cambio
o restriccion. Se informd se esta trabajando en la unificacion de la
imagen corporativa desde Relaciones Publicas y en tal sentido se
solicité considerar dentro de este protocolo los carnets, hojas
timbradas, asi como cambiar el color y tela del uniforme de la ADR.

Se solicito la realizacion de dos encuentros con las Juntas
Directivas de Filiales, uno regional y otro inter-regional para
conocer los Estatutos y procedimientos de la ADR.

Bloque Este en La Romana el 11 de mayo

Se informd que a final de mayo egresaran de la especialidad de
Fisiatria siete profesionales y todos trabajaran en ADR,; de estos
cuatro ya estan haciendo la pasantia en la sede.

La administradora de la Filial de Guerra informd que tienen en
agenda iniciar la construccion de la edificacion. Por su parte,
Hato Mayor informd que se adquirieron 1,000 metros adicionales
de terreno. La Presidenta de la Junta Directiva de La Romana in-
dicé que las Juntas Directivas deben tomar en cuenta tres facto-
res que ayudan al crecimiento y desarrollo: invitar a las reuniones a
sus administradoras, procurar la adecuacion de la planta fisica,
asi como personalizar los servicios.

Se recomendd establecer un dia para reunirse con los socios
colaboradores, llevarles informacion, para que conozcan sobre
los servicios.

Bloque Norte Central y Noroeste en Santiago

el 27 de mayo, (Responsable Sosua)

Las Filiales del bloque presentaron un FODA con dos vertientes,
la parte operacional e institucional y sobre esta base se enfatizé
la importancia de iniciar las Clinicas especializadas de Esco-
liosis, Amputados y de Espalda.

A Puerto Plata se le recomienda elaborar plan de accidén para la
busqueda de socios; a Sosua iniciar los servicios de Terapia Ocupa-
cional y a las Filiales de Santiago y Puerto Plata iniciar con los
servicios de Electromiografia y Rayos X. Mientras que Montecristi,
solicita que desde la Oficina Nacional se dé seguimiento a la solicitud
al Ministerio de Salud Publica para la plaza de Fisiatria.

Bloque Cibao Central y Nordeste

en Sanchez el 19 de octubre

Se presentod el resumen general de las Filiales del bloque, en
analisis FODA de manera muy precisa. Se sugiere a la Direccion
Médica Nacional crear un programa de formacién para médicos
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fisiatras dirigido a la actualizacion continua, como forma de
asegurar la implementacion de nuevos programas y moda-
lidades de atencion.

El Presidente del Comité de Desarrollo de Filiales, informd que
actualmente esta en proceso de elaboracién las normas para
dar entrenamiento a Juntas Directivas y Administradoras, con
el fin del buen desempefio de sus roles. Asimismo indicd que
aunque hay una linea general sobre las relaciones publicas en
ADR, cada pueblo tiene sus particularidades.

El Presidente de la Filial de Jarabacoa, sugiere la importancia de
evaluar los factores que hacen que los pacientes abandonen los
servicios, para asi estar en condiciones de implementar un plan
de mejoras.

Region Este en Hato Mayor,

celebrada el 2 de noviembre

Se recomienda que en el Informe Regional se especifique fecha
para las proyecciones del proximo periodo y cifras a los graficos
presentados. Se exhorté a las Administradoras, que deben de
envolverse aun mas en las inquietudes del dia a dia de las diferen-
tes dreas y servicios. Los Fisiatras y Terapistas deben trabajar
en conjunto y realizar clinicas de evaluaciones del proceso de
recuperacion de los pacientes luego de los ciclos de terapias,
para determinar si el paciente ha respondido o no al plan de
tratamiento indicado.

Se recomienda seleccionar un lugar estratégico de la Region,
para ofrecer los servicios de Rayos X y Electromiografia, inclu-
yendo el sistema de entrega de resultados, para que estos lle-
guen en linea al médico tratante.

Bloque Norte Central y Noroeste,

en Santiago el 21 de noviembre

Dentro de las debilidades que permanecen estan los pocos socios
con que cuentan las Filiales del bloque, aunque Montecristi au-
menté significativamente en este sentido con un total de 15
nuevos socios activos desde la ultima reunion.

El Ter. Vice-Presidente de la Junta Directiva Nacional, sugirié no
incurrir en grandes gastos en aspectos vinculados a la imagen
corporativa, ya que se esta estudiando la posibilidad de un cambio
en laimagen que incluird el logo de la institucion. Es necesario que
la Filial Puerto Plata programe el inicio de servicios en el Muni-
cipio de Luperdn. Se destaco que Sosua y Dajabon no disponen
de espacio suficiente para los servicios que ofrecen y se solicita
a Sosua a no esperar mas y enfocarse en la construccion.
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Existe consenso en que un solo dia de consulta en Montecristi es
muy poco Yy se planted una reunién con Puerto Plata, Montecristi
y Sosua para determinar la manera en la que se resolvera esta
situacion ya que comparten médico fisiatra. La Filial de Santiago
realizara una remodelacién con la que se espera se duplique la
cantidad de servicios que ofrecen.

Region Sur en Bani, celebrada el 29 de noviembre

(Responsable San Juan de la Maguana)

Se presento el informe, donde se expone un FODA regional y
las proyecciones y logros por Filiales. Asi como un Informe de
las principales ejecuciones durante los Ultimos dos cuatri-
mestres del afio.

Se reporta el inicio de nuevos servicios en San Cristobal, Bani,
San Juan de la Maguana y San José de Ocoa. Se aumentaron
las iniciativas comunitarias en todas las Filiales del Sur, con la
realizacion de operativos médicos, entrega de aditamentos
ortopédicos y charlas preventivas sobre el cuidado de espalda y
la prevencion de accidentes de transito.

Se continuaron las mejoras y ampliaciones a las instalaciones en
Azua, San Cristébal y San Juan de la Maguana. Azua informé de
la situacion que presentan los servicios de Terapia de Aprendi-
zaje, Ambulatorio, estando actualmente en proceso la seleccion
de personal docente. Se ha planteado la propuesta de tener un
ortesista para la Region Sur, en el interés de agilizar y estandarizar
el proceso de toma de medidas para aditamentos ortopédicos.

Asistencia Técnica Filiales

La asistencia técnica incluyd 675 visitas de asistencia y
seguimiento a las filiales, a cargo de profesionales de la
oficina nacional y el centro Santo Domingo, a la entrega de
aditamentos ortopédicos y a la prestacion directa de servicios
por médicos o terapeutas de Santo Domingo; significando un
aumento de un 25% respecto al 2015.

Del total de visitas 342 correspondieron a 14 filiales de la re-
gion norte, 124 a seis filiales del sur y 154 a seis filiales del
este. Adicionalmente un total de 55 asistencias se realizaron a
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localidades con filiales en ruta critica organizativa para iniciar
Servicios o en procesos de motivacion comunitaria.

Las areas de mayor recurrencia en las visitas realizadas fueron
auditorfa y contabilidad (75), direccion ejecutiva nacional (66),
las evaluaciones y/o entrega de aditamentos ortopédicos (59),
terapia ocupacional (59), trabajo social (48), educacion especial
(39), medicina de rehabilitacion (24); seguros y atencion al
usuario, 26 visitas respectivamente.
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Plan Estratédico de Accion
20153-2018

Se continud con el proceso de revision y alineacion de los hallazgos resultantes de cada jornada regional
y de interconsulta que arrojaron las siguientes prioridades de intervencion:

Satisfaccion de Usuarios. Elevar la satisfaccion de los
usuarios atendidos mejorando la calidad del servicio ofre-
cido o producto entregado. Sistematizar la realizacion de
encuestas periddicas para medir los niveles de satisfaccion
de los usuarios incorporando sus hallazgos y sugerencias
al proceso de atencion.

Regionalizacion. Facilitar y aumentar las oportunidades
de acceso de servicios a las personas con discapacidad,
directamente en sus comunidades mediante la conforma-
cion de Centros Regionales de Atencion. Regionalizar las
Clinicas Especializadas: orto-medular y amputados.

Viabilizar una estructura adecuada con la integracion de un
director o gerente regional para el seguimiento y coordina-
cién con las filiales.

Atencion de pacientes asegurados. Garantizar la
atencion a pacientes afiliados a las diferentes Administra-
doras de Riesgos de Salud. Orientar y referir a las personas
con discapacidad y familiares para su afiliaciéon al Seguro
Nacional de Salud.

Servicios especializados y Alternativos. Reactivar
y dinamizar el funcionamiento de la Unidad Quirdrgica de
Rehabilitacion. Incluir como nuevas modalidades de aten-
cion la terapia cardio-vascular-respiratoria, terapias grupa-
les y de condiciones, cuidado del pie diabético y podologia,
escuela de espalda, la clinica del dolor y el servicio de neu-
ro-rehabilitacion de adultos y nifios.

Laboratorios Ortopédicos. Lograr la sistematizacion
del proceso productivo, reduciendo tiempos de fabricacion
de protesis y ortesis, logrando establecer controles en la
provision de materiales.
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10.

Recursos Humanos. Elevar nivel de profesionalizacion
y especializacion del personal.

Fortalecer el proceso de induccién al personal de nuevo
ingreso. Desarrollar programas de reforzamiento al perso-
nal en base a calidad del desempefio y al servicio.

Imagen y Promocion. Completar y redimensionar la
pagina Web, establecer link con otras paginas.

Establecer alianzas con empresas publicitarias, univer-
sidades y/o estudiantes de término de mercadeo u otras
carreras afines, para que incluyan en sus proyectos cam-
pafias que puedan ser aprovechadas por la ADR.

Investigaciones y Estudios de Casos. Contribuir
al desarrollo de iniciativas de investigacion cientifica que
favorezcan medidas preventivas o mejoras en la atencion.
Establecer un Departamento de Investigacion y Desarrollo
gue se encargue de generar investigaciones.

Financiero. Asegurar la sostenibilidad financiera para el
crecimiento, desarrollo y expansion de los servicios de Re-
habilitacion a nivel nacional, mediante la optimizacion de
los recursos.

Estructura Organizacional. Se sugiere reglamentar las
funciones del nivel directivo y administrativo, a partir de lo
consignado en los Estatutos. Incorporar las adecuaciones
y/o cambios en el Organigrama. Fortalecer las estructuras
del Comité de Desarrollo de Filiales y de la Direccion Ejecu-
tiva Nacional. Establecer esquemas o modelos de planta
fisica para asegurar cierta uniformidad de los Centros de
Rehabilitacion por nivel de desarrollo.
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Informe del lesorero

Informe Situacion Financiera 2016
Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc. -ADR-

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc. dando continuidad
al logro de objetivos y metas especificas para el crecimiento y
buen funcionamiento de los programas que desarrolla la ins-
titucion a nivel nacional, ha venido experimentando un notorio
crecimiento en sus operaciones econémicas y financieras,
segun muestra el Presupuesto Operativo del periodo que nos
ocupa, que estima Ingresos por RD$864 millones, Egresos por
RD$882 millones, para una deficiencia Ingresos versus Egresos
de (RD$18 millones), representando un aumento en operaciones
de un 23% con relacion al Presupuesto del 2015.

A continuacion detallamos los aspectos centrales de la ejecucion
presupuestaria:

Ingresos:

Los ingresos presupuestados para el periodo enero-diciembre,
2016, ascendieron a RD$864 millones y su ejecucion alcanzd
la suma de RD$828 millones, equivalente a un 96% de su valor
proyectado, correspondiéndoles un 52% a las Filiales y un 48%
a Santo Domingo. Con relacion a la ejecucion total del afio 2015
se registré un aumento de un 17%.

El origen de los ingresos indica, que un 69% provienen de los
servicios que se ofrecen a través de los programas de Medicina de
Rehabilitacion, Educacion Especial, Formacion Laboral y la Unidad
Quirdrgica, 8% a las Unidades Productivas, un 12% a la Asignacion
Estatal, Sueldos a Profesionales y Técnicos del Gobierno asignados
a lainstitucion y por aporte extraordinario recibido a través de la
Presidencia de la Republica, 5% a las actividades de Captacion
de Recursos y el 6% restante, se percibio de los aportes recibi-
dos de Organizaciones Nacionales e Internacionales y por otras
fuentes alternas, cuyo contenido indica:
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Ingresos por Servicios. Alcanzaron la suma de RD$549
millones, representando un 103% de su proyeccion; y a su vez,
un 66% del total de los ingresos ejecutados, con relacién a
la ejecucion del afio 2015 experimentaron un incremento de
RD$121 millones, equivalentes a un 28%, a consecuencia, del
crecimiento en la demanda de servicios, incidiendo dicha variacion
mayormente en las Filiales de Santiago, La Vega, San Cristobal,
San Juan de la Maguana, Barahona, Constanza, Cotui, Hato
Mayor, San Jose de Ocoa, La Romana, San Pedro de Macoris,
Bani, Guerra, Higiey, El Seibo y en el Centro de Santo Domingo y
su extension en la Zona Oeste.

Otro aspecto a considerar fue la inclusion de las partidas de las
Filiales de Constanza, Cotui, El Seibo y San Pedro de Macoris,
no incluidas en las operaciones financieras correspondiente al
afio 2015, completando en esta ocasion, la totalidad de Filiales
operativas en el ano 2016.

Unidad Quirdrgica. Su ejecucion alcanzé la suma de RD$22
millones, equivalente a un 100% de su presupuesto, represen-
tando a su vez, un 3% del total de ingresos y un incremento de
un 6% con relacion a su ejecucion del afio 2015.

Unidades Productivas. Sus ingresos ascendieron a la suma
de RD$69 millones, representando un 8% del total de la ejecucion
y un 66% de su presupuesto, no alcanzando la cifra presupues-
tada, debido principalmente, a la reduccion en la produccion de
protesis y calzados en los Laboratorios Ortopédicos, atribuible a
la tardanza en la recepcion de materiales importados requeridos
para los fines, entre otros, reflejando a su vez, una disminucion
de un 12% con relacion a la ejecucion del afio 2015.
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Sobre el comportamiento de los Ingresos, destacamos que el 53%
equivalente a RD$445 millones provienen de los ingresos deriva-
dos de las atenciones ofrecidas a pacientes afiliados a las ARS,
representando un aumento de un 17% con relacion al 2015, co-
rrespondiéndole un 65% a las Filiales y un 35% a Santo Domingo.

Por su parte las facturaciones ascendieron a RD$449 millones,
experimentando un aumento de un 22% respecto al 2015, registran-
dose en las Filiales un 65% y un 35% en Santo Domingo.

Captacion de Recursos. Alcanzé unos ingresos ascendentes
a RD$41 millones, representando un 80% de su presupuesto, y
un 5% del total de ingresos ejecutados, obtenidos a través de las
actividades sociales y/o culturales y por las rifas tradicionales
de las Jeepetas en Santo Domingo, destacando ademas las
Filiales de Santiago, La Romana, Sosua, Constanza, San Cristobal,
Cotui, Jarabacoa, La Vega, Dajabdn, Puerto Plata, Bonao, Salcedo,
San Pedro de Macoris y Nagua; al comparar dicha ejecucion
con el afio 2015 refleja una disminucion de un 8%.

La ejecucion de los ingresos por concepto de Asignacion Estatal
proveniente del Estado Dominicano recibida a través del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social; Salarios Pagados por el
Gobierno a los profesionales y técnicos asignados a la institucion
y un Aporte Parcial Extraordinario de la Presidencia de la Repu-
blica, alcanzaron la suma de RD$95 millones, equivalente a un
12% de la ejecucion. Representando una disminucion de un 7%
respecto al afio 2015.

Aportes de Organismos Nacionales e Internacionales,
Proyectos. Representan la suma de RD$20 millones, para un
2% del total de ingresos ejecutados, con relacion al afio 2015 expe-
rimentaron un aumento significativo de 500%, como resultado de
las aportaciones extraordinarias recibidas a través de instituciones
gubernamentales, empresas privadas, fundaciones, entre otras.

Tienda OrtoCentro y Otros Ingresos. Alcanzaron la suma
de RD$32 millones, equivalentes a un 117% de su Presupuesto
y un 4% de su Ejecucion, reflejando a su vez, una ligera reduccion
de un 0.39% en comparacion con el afio 2015.

Egresos

Los recursos econémicos y financieros fueron presupuestados
para el periodo enero-diciembre, 2016, por RD$882 millones,
para ser aplicados con criterios de necesidades jerarquizadas y
metas especificas que contribuyeran a que la institucion ofreciera
un servicio eficiente y que lograra beneficiar al mayor nimero de
usuarios que lo demandaran, cuyos resultados indican:

Su ejecucion alcanzd el monto de RD§787 millones, equivalente
al 89% del monto estimado, correspondiéndole un 52% a Santo
Domingo y un 48% a las Filiales, con relacion al 2015, la ejecucion
reflejé un aumento de un 15%, destacamos a continuacion las
partidas mas relevantes:

Gasto de Personal. Una ejecucion de RD$478 millones, repre-
sentando un 94% de su valor presupuestado y un 61% del total
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de egresos ejecutados, aplicado en pagos de salarios, jornales,
beneficios marginales, previsiones de caracter social y otros
gastos inherentes al personal, excluyendo el aumento salarial
estimado en Santo Domingo, no realizado en el periodo. Con
relacion al afio 2015, experimentaron un incremento de un 19%,
atribuible principalmente, a la contratacion de nuevo personal
debido al crecimiento de las operaciones a nivel nacional y la
aplicacion de reajustes salariales en Filiales.

Bienes y Servicios. Su ejecucion ascendié a RD$155 millones
superando en un 15%, su presupuesto. Este gasto comprende
erogaciones varias provenientes de terceros tales, como servicios
basicos, materiales, arrendamientos, reparaciones y acondicio-
namiento de edificaciones y equipos, asi como las donaciones
destinadas a la exoneracion de pagos a usuarios por concepto
de servicios, cirugias, escolaridad y de efectos ortopédicos entre
otras, las cuales a su vez, representaron el 20% de la ejecucion de
este renglon, correspondiéndoles un 51% a las Filiales y un 49%
a Santo Domingo.

Su comparacién con el gasto de Bienes y Servicios del afio 2015,
refleja un aumento de un 18%, registrandose mayormente en los
servicios basicos, arrendamientos, materiales, promociones y
eventos, gastos financieros, entre otros.

Costo de Produccion. Alcanzo la suma de RD$55 millones,
representando un 7% del total de la ejecucion de los egresos;
para un 64% de su presupuesto, a consecuencia, de la bajaenla
produccion por las causas anteriormente expuestas, reflejando
un 10% por debajo de su ejecucion en el 2015.

Inversion de Capital. Comprende los desembolsos por adqui-
sicién, mejoras y acondicionamiento de edificaciones, compra de
equipos médicos, de oficina, de tecnologia y de transporte, entre
otros, con una ejecucion de RDS 59 millones equivalente a un
53% de su presupuesto y un 8% del total ejecutado.

Con relacion a la Inversion de Capital del afio 2015, este renglén
experimenté un aumento de un 5%, correspondiéndoles un 80%
a las Filiales, reflejandose principalmente, en La Vega, San
Francisco de Macoris, La Romana, Azua, Bonao, Higley, San
Juan de la Maguana, Nagua, Bani, San Cristébal, San José de
Ocoay Santiago; el 20% restante se registré en Santo Domingo.
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Es importante destacar, que estos valores excluyen del Presupuesto
de Ingresos y de Egresos, un monto de RD$16 millones, en ambas
partidas estimados para la apertura de servicios en siete (7) comuni-
dades, que no iniciaron durante el 2016, por razones atendibles.

Concluye la ejecucion presupuestaria de Ingresos versus Egresos
del afio 2016, con una diferencia favorable de RD$41 millones,
la cual se reflejé en veinte (20) Filiales. Su comparacion con el
Resultado del periodo anterior reflejé un incremento de RD$17
millones, equivalente a un 67%.

Situacion Financiera

El Estado de Situacion de la ADR, Inc. al 31 de Diciembre del 2016,
refleja Activos Totales ascendentes a RD$954 millones, Pasivos
Totales por RD$236 millones y un Patrimonio de RDS718 millones.

Del total de los Activos, RD$554 millones, equivalente a un 58%,
correspondieron a las Filiales y RD$400 millones para un 42%
a Santo Domingo. Su comparacion con los Activos Totales del
afio 2015, reflejé un aumento de RD$137 millones, para un 17%,
correspondiéndoles a las Filiales un 58% y a Santo Domingo un
42%, destacando a continuacion las partidas mas relevantes
que incidieron en la referida variacion:

Activos Corrientes, con un aumento porcentual de un 20%,
incidiendo en las Partidas por Cobrar a las ARS, Efectivo en Caja
y Bancos y en las Inversiones Temporales con una variacion de
un 22%, 23% y 25% respectivamente, destacandose en las
Filiales de San Juan de la Maguana, Higiey, San Cristobal, Bara-
hona, Hato Mayor, La Vega, Salcedo y Sosua.

Por su parte, Las Propiedades, Planta y Equipos experimentaron un
crecimiento en valor absoluto de RD$50 millones, equivalente a un
12%, con relacion a los Activos Fijos del afio 2015, como resultado
de la aplicacion de fondos en construcciones y remodelaciones de
edificaciones, adquisicion de equipos médicos, de transporte y tec-
nolégicos, mobiliarios de oficina, entre otros, para dar continuidad
al crecimiento y expansion de los servicios a nivel nacional.
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Los Pasivos Totales ascendieron a RD$236 millones, correspon-
diéndole a Santo Domingo RD$151 millones para un 65% y a las
Filiales RD$85 millones, equivalente a un 35%, reflejandose en los
Pasivos Corrientes un 59% y en los Pasivos a Largo Plazo un 41%.

Al comparar los Pasivos Totales del periodo, con los Pasivos
Totales del 2015, la diferencia resultante, refleja un aumento
relativo de RD$8 millones para una variacion de 3%; cuyo
comportamiento obedece:

Los Pasivos Corrientes, aumentaron en RD$19 millones para un
15%, incidiendo en las Partidas por Pagar como resultado de los
compromisos contraidos con proveedores nacionales e interna-
cionales en atencién al crecimiento de las operaciones; mientras
que los Pasivos a Largo Plazo disminuyeron en RD$11 millones
para un 10%, reflejado mayormente en los Créditos Diferidos
debido a la aplicacion en su totalidad de los fondos recibidos del
Proyecto Ciudad Juan Bosch, en el afio 2015.

El Patrimonio ascendié a RD$718 millones, correspondiéndoles
un 65% a las Filiales, y el 35% a Santo Domingo. Con relacién al
afio 2015, reflejé un aumento de RD$129 millones, equivalente
a un 22%, a consecuencia, principalmente, del Resultado en
Operaciones del ejercicio que nos ocupa, el cual reflejé una
diferencia favorable de RD$81 millones.

Del Excedente en operaciones del periodo, un 76% se reflejé en
las Filiales y el 24% restante en Santo Domingo.

Reiteramos nuestro aprecio y agradecimiento por la contribucién
y el esfuerzo realizado por todos los que con su aporte y respaldo
solidario hacen posible la prestacion de los servicios de reha-
bilitacion en cada Centro de Atencién, cada vez con mayores
niveles de calidad y entrega, en un ambiente que se equipara a
los requerimientos de los nuevos tiempos.

Ing. Ramon Garcia Tatis
Tesorero
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA
POR FUENTES Y DESTINOS

DESCRIPCION
INGRESOS

Servicios

Unidad Quirdrgica
Produccion

Captacion de Recursos
Tienda OrtoCentro
Asignacion Estatal
Sueldos del Gobierno

Aporte de la Presidencia

Aportes Org. Nac. e Internac.

y Proyectos

Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

EGRESOS:

Gasto de Personal
Bienes y Servicios
Unidad Quirdrgica
Captacion de Recursos
Tienda OrtoCentro
Produccion

Proyectos

Inversion de Capital
TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA

ENERO-DICIEMBRE, 2016
(VALORES EN RD$)

PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA % VARIACION
530,376,289.00 548,863,101.00 18,486,812.00 3
21,871,814.00 21,957,925.00 86,111.00 0
104,680,594.00 68,889,012.00 -36,791,582.00 -34
51,738,982.00 41,152,661.00 -10,586,331.00 -20
12,065,077.00 10,948,380.00 -1,106,697.00 9
66,815,200.00 67,435,200.00 1,620,000.00 2
16,781,901.00 17,379,848.00 597,947.00 4
20,000,000.00 10,000,000.00 -10,000,000.00 -50
26,505,000.00 20,211,726.00 -5,293,274.00 21
15,720,541.00 21,479,646.00 5,759,105.00 37
864,545,398.00 828,317,489.00 -36,227,909.00 -4
508,253,150.00 477,628,081.00 30,625,069.00 6
134,698,439.00 155,297,051.00 -20,598,612.00 -15
16,923,582.00 22,639,847.00 -5,716,265.00 -34
9,679,801.00 10,877,919.00 -1,198,118.00 -12
6,703,000.00 5,497,872.00 1,205,128.00 18
87,139,854.00 56,594,189.00 31,545,665.00 36
7,500,000.00 502,410.00 6,997,590.00 93
111,381,167.00 58,951,134.00 52,430,033.00 47
882,278,993.00 786,988,503.00 95,290,490.00 11
-17,733,595.00 41,328,986.00 59,062,581.00 333
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA POR CENTROS
ENERO-DICIEMBRE, 2016

(VALORES EN RDS)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA % VARIACION
INGRESOS:
Azua 20,655,600.00 14,635,555.00 -6,020,045.00 -29
Bani 16,166,800.00 12,481,050.00 -3,685,750.00 -23
Barahona 18,868,620.00 14,239,799.00 -4,628,821.00 -25
Bonao 28,184,138.00 24.127,842.00 -4,056,296.00 -14
Constanza 7,622,600.00 13,839,518.00 6,216,918.00 82
Cotui 2,346,545.00 18,318,888.00 15,972,343.00 681
Dajabon 7,860,000.00 6,103,278.00 -1,756,722.00 -22
El Seibo 3,462,540.00 4,240,849.00 778,309.00 22
Guerra 11,132,600.00 11,196,050.00 63,450.00 1
Hato Mayor 10,990,016.00 11,007,851.00 17,835.00 0
Higliey 8,288,400.00 10,744,298.00 2,455,898.00 30
Jarabacoa 13,253,956.00 13,010,709.00 -243,247.00 -2
La Romana 17,900,242.00 17,654,166.00 -246,076.00 -1
La Vega 20,383,260.00 23,166,834.00 2,783,574.00 14
Montecristi 4,334,000.00 5,030,837.00 696,837.00 16
Nagua 10,993,660.00 11,414,505.00 420,845.00 4
Puerto plata 38,169,281.00 29,822,179.00 -8,347,102.00 -22
Salcedo 23,136,000.00 13,421,826.00 -9,714,174.00 -42
San Cristobal 33,936,521.00 28,152,183.00 -5,784,338.00 -17
San Francisco Macoris 38,545,500.00 31,944,916.00 -6,600,584.00 =17
San José de Ocoa 9,660,572.00 12,757,680.00 3,097,108.00 32
San Juan de la Maguana 19,662,866.00 26,604,312.00 6,941,446.00 85
San Pedro de Macoris 18,252,784.00 19,164,863.00 912,079.00 5
Sanchez 12,593,105.00 10,378,539.00 -2,214,566.00 -18
Santiago 27,175,188.00 43,063,991.00 15,888,803.00 58
Santo Domingo 435,028,215.00 397,678,404.00 -37,349,811.00 -9
Sosua 5,942,389.00 4116,567.00 -1,825,822.00 -31
TOTAL DE INGRESOS 864,545,398.00 828,317,489.00 -36,227,909.00 -4
EGRESOS:
Azua 18,062,874.00 14,688,983.00 3,373,891.00 19
Bani 15,032,887.00 12,088,926.00 2,943,961.00 20
Barahona 17,443,878.00 11,613,054.00 5,830,824.00 33
Bonao 23,074,955.00 25,822,490.00 -2,747,535.00 -12
Constanza 4728,298.00 9,495,107.00 -4,766,809.00 -101
Cotui 2,019,600.00 13,499,652.00 -11,480,052.00 -568
Dajabon 5,720,964.00 4.357,596.00 1,363,368.00 24
El Seibo 3,744,113.00 4,597,803.00 -853,690.00 -23
Guerra 14,500,629.00 11,412,541.00 3,088,088.00 21
Hato mayor 9,900,019.00 7,447,259.00 2,452,760.00 25
Higley 6,536,568.00 9,927,221.00 -3,390,653.00 -52
Jarabacoa 9,755,452.00 11,032,243.00 -1,276,791.00 -13
La Romana 18,440,417.00 17,593,137.00 847,280.00 5
La Vega 24,332,076.00 25,536,984.00 -1,204,908.00 -5
Montecristi 4,092,690.00 4,632,783.00 -540,093.00 -13
Nagua 9,276,348.00 9,957,353.00 -681,005.00 -7
Puerto plata 38,077,166.00 28,749,258.00 9,327,908.00 24
Salcedo 17,475,900.00 9,807,535.00 7,668,365.00 44
San Cristobal 29,785,030.00 26,211,705.00 3,5673,325.00 12
San Francisco Macoris 41,506,795.00 37,918,858.00 3,687,937.00 9
San José de Ocoa 11,637,660.00 10,423,508.00 1,214,152.00 10
San Juan de la Maguana 16,5693,397.00 18,191,5681.00 -1,698,184.00 -10
San Pedro de Macoris 30,602,936.00 13,637,767.00 17,065,169.00 56
Sanchez 11,044,715.00 9,486,186.00 1,558,529.00 14
Santiago 23,777,321.00 29,390,827.00 -5,613,506.00 -24
Santo Domingo 469,137,615.00 406,282,201.00 62,855,414.00 13
Sosua 5,978,690.00 3,285,945.00 2,692,745.00 45
TOTAL EGRESOS 882,278,993.00 786,988,503.00 95,290,490.00 11
DIFERENCIA -17,733,595.00 41,328,986.00 59,062,581.00 333
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.

ESTADO DE SITUACION CONSOLIDADO
ANO 2015 VS. ANO 2016

(VALORES EN RDS)

ACTIVOS 2015 2016 VARIACION % VARIACION
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo en Caja y Banco 75,362,545.00 92,864,757.00 17,502,212.00 23%
Partidas por Cobrar 225,964,721.00 274,836,668.00 48,871,947.00 22%
Inventarios 58,5650,905.00 66,467,817.00 7,916,912.00 14%
Inversiones Temporales 28,415,901.00 35,520,423.00 7,104,522.00 25%
Gastos Pagados por Anticipado 3,309,290.00 1,696,935.00 -1,612,355.00 -49%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 391,603,362.00 471,386,600.00 79,783,238.00 20%
ACTIVOS FIJOS
Propiedad, Planta y Equipos Neto 409,155,369.00 458,993,132.00 49,837,763.00 12%
Total Activos Fijos 409,155,369.00 458,993,132.00 49,837,763.00 12%
Diferidos y Otros Activos 16,174,101.00 23,429,266.00 7,255,165.00 45%
TOTAL ACTIVOS 816,932,832.00 953,808,998.00 136,876,166.00 17%
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
Partidas por Pagar 96,367,416.00 107,671,717.00 -11,304,301.00 -12%
Retencion Acumulada p/Pagar 13,415,396.00 17,663,868.00 -4,248,472.00 -32%
Documentos por Pagar 12,000,000.00 15,000,000.00 -3,000,000.00 -25%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 121,782,812.00 140,335,585.00 -18,552,773.00 -15%
PASIVOS A LARGO PLAZO
Documentos por Pagar (filiales) 20,891,666.00 16,607,687.00 4,283,979.00 21%
Créditos Diferidos (Proyectos) 11,302,040.00 1,985,004.00 9,317,036.00 82%
Créditos por Liguidar 74,594,141.00 77,361,807.00 -2,767,666.00 -4%
TOTAL PASIVOS A LARGO PLAZO 106,787,847.00 95,954,498.00 10,833,349.00 10%
TOTAL PASIVOS 228,570,659.00 236,290,083.00 -7,719,424.00 -3%
PATRIMONIO
Fondo General Disponible 101,876,119.00 132,180,311.00 -30,304,192.00 -30%
Movimiento de Fondos Acumulados 276,147,778.00 351,970,193.00 -75,822,415.00 -27%
Superavit por Avalto 152,371,217.00 152,494,454.00 -123,237.00 0%
Movimiento de Fondos del Periodo 57,967,059.00 80,873,957.00 -22,906,398.00 -40%
TOTAL PATRIMONIO 588,362,173.00 717,518,915.00 -129,156,742.00 -22%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 816,932,832.00 953,808,998.00 136,876,166.00 -17%
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

ANO 2015 VS. ANO 2016

(VALORES EN RDS)

DESCRIPCION 2015 2016 VARIACION % VARIACION
INGRESOS
Medicina Fisica y Rehabilitacion 453,630,258.00 569,034,625.00 115,404,367.00 25%
Educacion Especial 87,677,134.00 96,651,071.00 8,973,937.00 10%
Formacion Laboral 4,703,452.00 6,956,263.00 2,252,811.00 48%
Captacion de Recursos 43,640,311.00 41,182,605.00 -2,457,706.00 -6%
Tienda Ortocentro 11,212,373.00 13,325,548.00 2,113,175.00 19%
Transferencias de Bienes Elaborados Centro 73,846,533.00 63,294,054.00 -10,5652,479.00 -14%
Entrega de Efectos Ortopédicos 2,286,124.00 1,683,667.00 -702,457.00 -31%
Unidad Quirdrgica 27,570,071.00 23,234,499.00 -4,335,572.00 -16%
TOTAL INGRESOS 704,566,256.00 815,262,332.00 110,696,076.00 16%
COSTOS Y GASTOS
Costos de Ventas 57,187,621.00 38,298,917.00 18,888,704.00 33%
Medicina Fisica y Rehabilitacion 369,916,440.00 448,229,733.00 -78,313,293.00 -21%
Educacion Especial 175,764,072.00 193,176,356.00 -17,412,284.00 -10%
Formacion Laboral 13,336,986.00 15,281,804.00 -1,944,818.00 -15%
Captacion de Recursos 9,793,576.00 10,447,515.00 -653,939.00 -7%
Tienda Ortocentro 5,550,538.00 4,675,955.00 874,583.00 16%
Unidad Quirdrgica 15,049,964.00 24,278,095.00 -9,228,131.00 -61%
TOTAL EGRESOS 646,599,197.00 734,388,375.00 -87,789,178.00 -14%
DIFERENCIA 57,967,059.00 80,873,957.00 22,906,898.00 40%
ASAMBIEA (QENERAI 26 ADR



Ha sido siempre, nuestro principal interés, propiciar mejoras
en la prestacion de servicios y auspiciar una mayor ejecucion
y alcance de los programas y servicios que desarrolla la ADR
en beneficio de la poblacién atendida, en cada uno de los Centros,
que conforman la Red de Atencidn; para tales fines, hemos
desplegado una diversidad de iniciativas, planes y proyectos que
han contado en su implementacién con el apoyo permanente
del personal profesional y técnico con que cuenta la institucion,
asi como con el respaldo de la Junta Directiva Nacional y de las
Juntas Directivas y Administraciones de Filiales.

Es asi como durante el 2016, resenamos como
principales logros:

a). Laampliacion de la carteray diversidad de servicios, adicionn-
dose 27 nuevos servicios a la oferta disponible en 15 Centros,
registrandose al inicio de los servicios de Psicologia en Jaraba-
coa, Dajabon, Sosua y El Seibo. Estimulacion Temprana y Peda-
gogia en Bani, Constanza y en las Filiales de San Cristébal,
Jarabacoa y Sanchez, que adicionalmente habilitaron el servicio
de Intervencion Temprana, al igual que las Filiales de San José
de Ocoa, Bonao y Santiago.

Esto significa que durante el pasado afio se logré materializar
el inicio de Intervencion Temprana en 8 Centros, siendo esto un
significativo avance en la atencion integral desde la primera
infancia, lo que contribuye a mejorar los repertorios funcionales
y destrezas desde temprana edad.

En San Juan de la Maguana se iniciaron los servicios de Terapia
de Aprendizaje y Psiquiatria; en La Romana las Clinicas de
Amputados, Terapia Recreativa y la reapertura de las Consultas
de Ortopedia. Santo Domingo y Bonao organizaron el programa
de manejo integral de pacientes con Parkinson. En Barahona
se reiniciaron los servicios de Psicologia.
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Informe del Director
Ejecutivo Nacional

La Filial de San Francisco de Macoris logro la apertura de un
segundo centro en diciembre del 2016, iniciando los servicios
de Fisiatria, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional. Asi como los
estudios de Electromiografia, que por primera vez se ofrecen en
el interior del pafs.

Asimismo se resalta el reciente inicio de servicios en el centro
Las Matas de Farfan en San Juan de la Maguana, y en Luperon,
Puerto Plata en febrero y marzo 2017, respectivamente; faci-
litdndose el acceso en la zona de origen y como medio de
descentralizacion de los servicios en el plano municipal, en
consonancia con los planes de ampliacion y desarrollo.

b). Se ofrecieron 21,812 consultas gratuitas, a través de las
116 jornadas comunitarias organizadas por 27 Centros de la
Red, significando un aumento de un 52% respecto a la cobertura
alcanzada en el 2015. Estos operativos se realizaron, prepon-
derantemente, en lugares distantes y alejados de los nucleos
de prestacion de servicios, gracias a la colaboracion recibida de
multiples entidades comunitarias, de salud, y centros educativos
que sirven de sede o facilitan profesionales para los fines.

Un 37.24% (8,122) de las atenciones correspondio a la Region
Sur, con 36 operativos. El 32.43% significando 7,073 servicios
se facilitaron a través de 49 operativos organizados por las Filiales
del Norte. EI 16.30% (3,555) de las atenciones se ofrecieron en
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22 operativos organizados por las Filiales del Este. Mientras que
el 14.04% correspondio a 3,062 atenciones facilitadas en 9 ope-
rativos organizados dentro de la plataforma del Centro Santo
Domingo y Santo Domingo Oeste.

C). La atencion a pacientes asequrados afiliados de 21 Administra-
doras de Riesgos de Salud (ARS), significd un 73.1% (795,447)
del volumen nacional de servicios, para un incremento de un
16.7%, atribuible al aumento en la prestacion de servicios de 25
Centros de la Red, resaltandose la cobertura alcanzada en Santo
Domingo, San Cristébal, Santiago, San Juan de la Maguana,
Higley, La Romana, Santo Domingo Oeste, La Vega, Bani, Barahona,
Montecristi, Constanza, Hato Mayor, Cotui que representan el
61% del incremento de servicios a pacientes afiliados a las ARS.

d). Mayor apoyo a las personas con discapacidad de escasos
recursos a través de programas especiales e individualizados
de asistencia en dotacién de ayudas técnicas y exoneracién de
servicios, que para el afio 2016 significaron 74,198 exoneraciones,
parciales y totales de servicios y productos; y casi 3,000 aditamentos
ortopédicos entregados en calidad de donacién, tales como
sillas de ruedas, muletas, bastones y andadores, entre otros.

€). Se continuaron reforzando los intercambios de profesionales,
estudiantes y grupos de apoyo de las Universidades de Utica, Del
Valle de Utah, del Hospital de Nifios de Dallas, de la Universidad
de Noruega, que formaron parte de comisiones que ofrecieron
conferencias y talleres en temas de interés en las intervenciones
terapéuticas y la atencion integral de las personas atendidas.

f). En coordinacién con el Programa de Reduccion de la Mortalidad
por Accidentes de Transito (PREMAT) del Ministerio de Salud
Publica y como continuidad a la campafia de prevencion de acci-
dentes de transito, se organizo el Foro Un grito a la Conciencia "La
Seguridad en el transito es responsabilidad de todos”; en el interés
de sensibilizar sobre la necesidad de impulsar iniciativas interins-
titucionales dirigidas a reducir las muertes y lesiones por transito.

En este escenario se presentaron tres testimonios de personas
con lesiones por accidentes atendidas en servicios de la ADR.
Este foro contd con el respaldo de la Oficina Panamericana de la
Salud (OPS), el Ministerio de Obras Publicas y la Administradora
de Riesgos Laborales Salud Segura.

ASAMBIEA QENFRAT
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g). Mejoras y ampliaciones 2016-2017 y en proceso
Durante el 2016 se realizo el relanzamiento de los servicios en
San José de Ocoa y La Vega, en unas modernas y amplias ins-
talaciones. Igualmente fue habilitado un nuevo local en Higiiey,
en el interés de ampliar los servicios.

Los servicios de Santo Domingo Oeste en las Caobas, fueron
trasladados a un local de mayor dimensionamiento y de locali-
zacion céntrica en las Palmas de Herrera.

Se adecuaron los locales habilitados para la oferta de servicios
en los nuevos Centros Nordeste, Las Matas de Farfan y Luperon.
Igualmente se concluyeron los procesos de ampliacion de las
instalaciones de las Filiales de Bonao, Jarabacoa, San Juan de
la Maguana y Azua.

Durante el primer trimestre del 2017, se concretizaron los planes
de ampliacion en la Filial de Salcedo, cuyos servicios se ofrecen
en la nueva edificacion gestionada de forma coordinada con la
Unidad de Salud Mental Comunitaria y la Oficina Técnica Provincial,
construida con el apoyo de la Presidencia de la Republica, el
Ministerio de Salud, el Servicio Nacional de Salud y Acero Estrella,
entre otros colaboradores.

Mientras que la Filial de Nagua se ha trasladado un local mas
amplio en el interés de dar respuesta a la creciente demanda
de servicios; Asimismo, la Filial de Hato Mayor acondiciono un
nuevo local para los servicios de Intervencion Temprana.

En 2017 se espera concluir con las ampliaciones actualmente
en proceso en San Cristébal, Bani y La Romana, asi como avan-
zar sustancialmente con la construccion de las nuevas edifica-
ciones de Guerra y San Pedro de Macoris.

Se proyecta iniciar las construcciones y ampliaciones en Hato
Mayor, Constanza, Sosua, Barahona, Santiago y El Seibo,
planes que estan sujeto a la consecucion de los recursos; esto
por el enfoque de la ADR de alcanzar la ampliacion, adecuacion
y mejoras de las instalaciones en todo el pais, a fin de ofrecer las
atenciones en un ambiente adecuado a la naturaleza del proceso
rehabilitador y segun las demandas de la poblacién atendida.

ADR



Proyecciones y Lineamientos

Fortalecimiento de toda la Red de ADR

Este proceso de empuje y asistencia en la conformacion de
nuevos Centros y especialmente por los compromisos asumidos
en Valverde Mao, Rancho Arriba, Haina, Bavaro y Neiba frente
a la disposicién de la Junta Directiva Nacional de que previo a
la apertura de un nuevo centro los promotores o gestores
aseguren el apoyo econdmico necesario para su sostenimiento
y evolucién, durante un periodo no menor de tres afios, nos lleva
a no considerar por un tiempo la apertura de nuevos Centros y
asi estar ademas en mejores condiciones para concentrar los
esfuerzos en fortalecer y consolidar toda la Red, asegurando
mayores niveles de calidad y avanzando en la estandarizacion
de servicios y procesos.

Se hace necesario mejorar los mecanismos de supervision de los
servicios, especialmente en la implementacion de planes de mejoras
gue propicien una mayor uniformidad en los procesos de atencion.

Posiblemente sea necesario conformar un equipo multidiscipli-
nario que actien como auditores, responsables de la supervision
y seguimiento de los servicios y procesos administrativos del
interior del pafs, y que este equipo coordine acciones con las
direcciones de programas y servicios.

Profesionalizacion y Especializacion del personal

Es crucial lograr el enriquecimiento y actualizacion del personal,
y en el interés de elevar la especializacion y profesionalizacion, se
propone fortalecer las estructuras de capacitacion y educacion
continuada, formalizando un Departamento de Educacion Conti-
nuada, responsable de elaborar e implementar los planes y programas
de actualizacion y capacitacion del personal a nivel nacional.

Esta estructura, sera el soporte para lograr mayor aprovecha-
miento de acuerdos internacionales para intercambios y pasantias
con las Universidades de Utica/USA, Santa Paula de Costa Rica;
asi como las Universidades locales con las cuales se tienen nexos:
la Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD), la Universidad
Autonoma de Santo Domingo (UASD), la Universidad Iberoame-
ricana (UNIBE) y la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia
(UNPHU), entre otras.
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Como areas neuralgicas se citan: la Educacion Especial, la
Fisiatria, Terapia del Lenguaje y Terapia Ocupacional.

Se hace necesario formalizar acuerdos de capacitacion y espe-
cializacion como medio de asegurar la permanencia del personal
en los plazos que contempla el Cédigo de Trabajo. Asi como el
desarrollo de diplomados para administradores, directores de
programas y servicios.

Para estos fines, se plantea coordinar acciones con los Ministerios
de Educacion, y el de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, en
el interés de viabilizar becas y planes de co-financiamiento.

Nuevos Servicios

Lograr el inicio y fortalecimiento de los servicios de Rayos X en
Bonao y en San Francisco de Macoris, que ya cuentan con los
equipos y la adecuacion del espacio requerido.

Continuar impulsando el inicio de servicios de Intervencion
Temprana que esta aun pendiente en 11 Filiales: 7 del Norte, 3
del Este y una de la Region Sur; lo cual esté sujeto a las adecua-
ciones de espacios y a la disponibilidad de profesionales en las
areas de intervencion: Pedagogia, Terapia Fisica, Ocupacional,
del Lenguaje y Psicologia, lo que significa que las Filiales deben
estar ofreciendo, cada uno de estos servicios a la poblacién
infantil, juvenil y adulta.

Implementar Terapia de Aprendizaje en cuatro Filiales (3 del
Nortey 1 del Este). Impulsar el desarrollo de servicios de Formacion
e Insercion Laboral en al menos cinco Filiales, a partir del
entrenamiento realizado en los nuevos enfoques de la inclusion
educativa y laboral.
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Sistematizacion

Luego de varios afios de esfuerzos esta en fase de implemen-
tacion en Santo Domingo el nuevo Sistema Automatizado de los
procesos de Atencion, ADR-CRM, que comprende los mddulos de
servicios que se inici¢ en el mes de febrero 2017y el modulo finan-
ciero-administrativo actualmente en proceso de implementacion.

Posteriormente se agotara la ruta critica para el despliegue
vertical del mismo, de forma gradual, en todos los Centros del
interior del pais, de forma regionalizada a partir de julio del 2017,
lo que permitira los enlaces e interconexiones con toda la Red de
forma automatizada.

Especificamente el médulo de servicios permite la estandarizacion
de la capacidad de atencion por especialidad profesional, el acce-
so completo, a las informaciones procesadas por cualquier espe-
cialidad y/o area en los expedientes de pacientes, asi como a los
reportes socioeconémicos que indican el perfil socio-demografico,
educativo, ocupacional y laboral de la poblacién atendida, entre
otros indicadores de interés en el desarrollo de investigaciones y
estudios de casos.

Estructura organizacional

La propuesta de modificacion Estatutaria de la ADR, esta en proceso
de revision final para fines de adecuar la institucion a los requeri-
mientos de la Ley 122-05 que regula las instituciones sin fines de
lucro del pais. Se realizara un Encuentro con Directivos de Filiales,
en el interés de socializar la propuesta, previo a la programacion
de la Asamblea Extraordinaria requerida para tales fines.

Estan actualmente en proceso la ejecucion de las Auditorias Regio-

nales, cuyos resultados nos serviran de insumo para propiciar
mejoras en el sistema administrativo y financiero de la institucién.

ASAMBIEA (QENFRAI
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Hemos procurado implementar mejoras en cada uno de los
procesos y servicios que son cruciales para la efectiva integracion
social, educativa y laboral de las personas con discapacidad, por
ser uno de los mayores beneficios que ofrece la ADR a la pobla-
cién con discapacidad, su atencion integral, desde temprana
edad y la continuidad de los tratamientos en toda la vida adulta,
ofreciéndole los medios necesarios para mejorar su movilidad,
las habilidades y destrezas para un desempefio auténomo y
funcional, pero especialmente procurando su integracion a las
actividades propias de la vida cotidiana, desde el &mbito familiar,
comunitario, educativo y laboral.

Estamos conscientes de que es necesario continuar priorizando
inversiones dirigidas al crecimiento y especializacion profesional
en todas las areas de servicios, la renovacion tecnoldgica, las
mejoras sustanciales en la planta fisica, la redistribucion y
aprovechamiento de los espacios como medio de propiciar que
las prestaciones de servicios se estandaricen a nivel nacional.

Reiteramos nuestro agradecimiento y aprecio a todos los que
con su decidido apoyo, entusiasmo y entrega han colaborado en
el proceso de crecimiento sostenido de los servicios y soportes
que ofrecemos a la poblacién atendida, en cada uno de los 32
centros, que conforman actualmente nuestra Red de atencion.

Arturo Pérez Gavino
Director Ejecutivo Nacional




"La ADR se consolida como una red de servicios

pionera en la atencion integral que a traves
de 32 Centros facilita los servicios necesarios
para la rehabilitacion funcional, la habilitacion educativa,
la formacion e insercion social, productiva y laboral".

“El inicio de nuevos servicios y la ampliacion
de la red de atencion son el mejor indicador
del esfuerzo gradual y sostenido que se ha realizado
para asegurar el acceso y atencion de las personas
con discapacidad directamente en sus comunidades”.






Sintesis de la Labor de las Liliales
y el Centro de santo Domingo

COBERTURA ATENCIONES ADR EN 2016
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REGION NORTE

Los 15 Centros de la Red de ADR que funcionan en la Region Norte,
ofrecieron 412,092 Servicios, para un 87900/0 del total de servicios.
17,455 personas con limitaciones atendidas, en condiciones de nuevo ingreso,
para un 81880/0 del total nacional.

16 Nuevos servicios iniciados en & Centros del Norte.

Un total de 49 operativos organizados para una

cobertura del 8248% (7,078) del total de atenciones en operativos.

Atenciones en la Redion Norte
2016
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Durante el 2016, la Filial de Bonao facilité 55,707 servicios, para
un aumento de un 10%, siendo significativo el aumento de las
atenciones en Psicologia, Terapia del Lenguaje, del Aprendizaje,
asi como en la modalidad de Escuela de Espalda.

La Filial de Bonao ocupa el tercer lugar en el volumen de servicios
a nivel nacional. La atencion de pacientes de nuevo ingreso
aumento en un 20%. Se resalta la apertura del Servicio de Inter-
vencion Temprana, el Programa para pacientes con Parkinsony la
reactivacion de las Consultas de Ortopedia.

Se facilitaron 813 atenciones gratuitas en siete operativos
realizados, en los cuales se conté con apoyo de profesionales
de la salud de centros locales, voluntarios, juntas de vecinos y
estudiantes, asi como el equipo de la Filial.

De las atenciones en operativos, 466 fueron evaluaciones
psico-pedagdgicas, que se ofrecieron a través del Proyecto
Rehabilitacion en las Escuelas, a estudiantes evaluados y con
fichas de seguimiento, a través de seis (06) operativos realiza-
dos en centros que no cuentan con el servicio de Orientacion y
Evaluacion Psicoldgica.

Se continud avanzando en la consolidacion de las modalidades
alternas que significaron 3,446 tratamientos en Calistenia, Escuela
de Espalda, Programa de Parkinson, Terapia Recreativa, Geriatrica
y Vida Independiente, que posibilitaron la atencion multidiscipli-
naria a 207 personas con discapacidad, desde un enfoque tera-
péutico, deportivo, cultural y participativo.

ADR
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2016 Operativos Bonao Atenciones
15 enero Escuela Bienvenido del Castillo, 123
Cruce de Los Arroces
29 enero Estancia Infantil La Amistad, 62
Los Transformadores
12 febrero | Escuela Rufino Rivas 87
30 marzo Centro Educativo Benito Rosario Alberto 87
11 mayo Centro Educativo Fanny Pimentel 38
- Liceo Ramon Corcino en el Cruce
Sl de Masipedro, Los Arroces S
21 octubre | Escuela Manuel Aybar 69
Total 7 813

Un total de 124 menores y jévenes fueron integrados a servicios
de educacion especial que se ofrecen en la modalidad ambu-
latoria, en condiciones de nuevo ingreso, de los cuales el 69%
(86) corresponde a Estimulacion Temprana y el 31% (38) a los
servicios ambulatorios.

Adicionalmente 234 estudiantes del sistema regular de ense-
flanza, de los cuales 170 son de nuevo ingreso, recibieron 5,276
intervenciones educativas para reforzar sus niveles de aprendi-
zaje de forma integral. Mientras en Intervencion Temprana se
ofrecieron 3,456 terapias integrales a los menores con necesi-
dades especiales atendidos.



La Filial de Bonao realizd evaluaciones ocupacionales a 54
candidatos con discapacidad, de los cuales 44 se integraron a
procesos formativos durante el 2016: 24 en entrenamientos en
desarrollo empresarial, 17 en taller de elaboracién de manitas
limpias y tres candidatos se insertaron en cursos de informatica
en la comunidad.

En consonancia con la politica de inclusion laboral, nueve candi-
datos fueron integrados a una actividad productiva, uno en empleo
normalizado y ocho en iniciativas productivas que incluyeron la
entrega de seis paleteras surtidas y dos negocios de ventas diversas.

Para fines de promover la insercion laboral se realizé una marcha
en el mes de junio con el slogan “Caminando Juntos por los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad”, con la motivacién ade-
mas, de dar a conocer la ley 5-13 a todo el sector empresarial; in-
tegrandose algunos empresarios y comerciantes, sensibilizados.
Ademas de que se realizé parada en el parque Duarte de Bonao.

La asistencia social a usuarios de muy escasos recursos se
cuantifica en 26,081 asistencias, siendo preponderante la con-
cesion de exoneraciones parciales y totales de servicios, que
significaron un 42% de las asistencias. Se entregaron 63 efectos
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ortopédicos, que incluyen 52 sillas de ruedas y cinco muletas,
entre otros aditamentos, de los cuales el 70% (44) se facilitaron
a pacientes del Programa de Vida Independiente, incluyendo la
fabricacion de dos rampas en viviendas.En estas entregas se
resalta el apoyo de la Oficina Nacional en la asignacion de adita-
mentos, asi como de entidades que colaboraron con programas
sociales; asimismo se recibid apoyo del Club de Leones Piedra
Blanca y la Junta de Vecinos de Los Arroces de Bonao, quienes
facilitaron parte del transporte para realizar visitas domiciliarias.

Durante el 2016 se concluyeron los trabajos de ampliacion y
adecuacion de las areas y servicios, incluyéndose la habilitacion
del espacio para el establecimiento de una Unidad de Rayos X,
conforme a los requerimientos para este tipo de servicios.

Asimismo, se completd la remodelacion del plantel donde funcionan
los servicios de Educacion Especial Ambulatoria, en el interés de ade-
cuar el drea requerida para el inicio de los servicios de Intervencion
Temprana.

Se realizé la celebracion del acto de reconocimiento "Una Muijer Es-

pecial’, siendo premiada Agueda de Jesus Suérez, como mujer ex-
traordinaria que sirve de ejemplo al sector con discapacidad.
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Se organizo el juego de Baloncesto en Sillas de Ruedas, con
el equipo invitado del Club Deportivo sobre Sillas de Ruedas,
el cual tuvo una impactante acogida, amenizado por la banda
de musica, con una nutrida participacion local, incluyendo las
abanderadas, asi como estudiantes de centros de estudios.

La Asociacion Internacional de Clubes de Leones, entregd una placa
de reconocimiento a la ADR-Filial de Bonao, por el impacto social
gue tiene el Programa "Vida Independiente”, que realiza el Departa-
mento de Terapia Ocupacional en coordinacion con otros servicios.

El personal de la Filial participd en diez (10) jornadas de actuali-
zacion, las cuales fueron coordinadas por la Oficina Nacional de
la ADR; asi como en las tertulias coordinadas por los diferentes
servicios de la Filial. Ademas de que los terapeutas fueron entre-
nados en la aplicacion de nuevas técnicas por profesionales de
la Universidad de Dallas y Utica.

La Filial recibio en el aflo 2016 aproximadamente 10 pasantes,
incluyéndose estudiantes de término de la Universidad
Adventista Dominicana. En los programas de Educacion Espe-
cial se mantiene la asesoria de la artista Rosa Maria Acevedo
quien de manera voluntaria colabora con las clases de pintura
que se imparten a los alumnos con necesidades especiales.

Se realizo el tradicional compartir navidefio y entrega de juguetes
a nifos que asisten a los servicios, organizada y patrocinada por
la empresa Hanes Brands Dos Rios.

Proyecciones Bonao 2017

B Fortalecer el proceso de evaluacion y diagndstico, con la
adecuacion y habilitacion de una Unidad para evaluacion
y estudios de electromiografia, que se adiciona a la Unidad
de Rayos X, coordinando de esta forma un acuerdo para
promover el referimiento de usuarios, entre Filiales de la
Region y otros centros de salud.

Continuar con la expansion del Proyecto Vida Independiente

(PVI), abarcando los municipios de los parajes de Los
Arroces y Sabana del Puerto.
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B Setiene el interés de impulsar el Proyecto "Un Bonao Sin Ba-
rreras” este sera coordinado de la mano con los Ayuntamien-
tos de los municipios de Bonao y Juma especificamente.

Fortalecer el servicio social, para incrementar las visitas
domiciliarias a personas de escasos recursos, para
después de ser evaluados, asimilarlos en los programas
de la Filial.




Constanza

La Filial de Constanza ofrecié 19,368 servicios, para un sustancial
aumento de un 55%, generalizado en todos los servicios, se
resalta que este nivel de crecimiento que se mantiene por
segundo afo consecutivo. Asimismo, la atencion de pacientes
en condiciones de nuevo ingreso aumentoé en un 29%.

Durante el 2016 se iniciaron los servicios de Estimulacion
Temprana y Pedagogia, en los cuales se evaluaron 76 menores
con necesidades especiales y se ofrecieron 250 intervenciones
pedagdgicas.

Se facilitaron 1,438 atenciones gratuitas en cuatro operativos,
registrandose uno de los mayores niveles de cobertura alcan-
zada en jornadas comunitarias.
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.| Operativo psico-pedagdgico/
[AEEL Centro Educativo Rio en el Desierto 186
25/l Escuela Profesor Juan Bosch 1,003
-El Cercado
et Operat.l\./o de Densitometria Osea 82
en la Filial
24 al 26 : . . .
octubre Operativo Psicopedagdgico en la Filial 167

La Filial de Constanza, conmemoro su 5to. aniversario con una
Eucaristia en la Parroquia Nuestra Sefiora de las Mercedes, con
la asistencia de directivos, usuarios, colaboradores y personal.

Se organizé la motivadora conferencia "Actitud con gratitud”, a
cargo de Aneuris Garcia Falette, quien ha tomado su experiencia
para inspirar a personas con discapacidad a perseguir sus
suefios, demostrando cémo con firme determinacion y actitud
positiva se puede continuar y lograr realizaciones en la vida.

Con el propdsito de sensibilizar a estudiantes sobre el cuidado
de su columna vertebral y la prevencion de afecciones, terapeutas
de la Filial, impartieron charlas en centros educativos sobre
higiene postural y el correcto uso de la mochila.

En el 8vo. Torneo Superior de Baloncesto, se realizé el impactante
intercambio entre los equipos del Club de Baloncesto de Sillas de
Ruedas; al finalizar el mismo el Club Mesén Ramirez entregd una
placa de reconocimiento a la Filial. Posteriormente en actividad
celebrada en el parque municipal la delegacion de Santo Domin-
go, compartio en la jornada de entrega de Utiles escolares.

En coordinacion con el Club Mountain "Bike Entre Amigos”, la
Parroquia Nuestra Sefiora de las Mercedes vy la Filial se realizd
recorrido en bicicleta para toda la familia tras una vuelta al valle,
incluyéndose la participacion de ciclistas con condiciones espe-
ciales. Se aprovecho para realizar rifa de bicicletas.
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Se presentd la exposicion de fotografias "Retrata un Momento
Temerario", como parte de las actividades de la Fiesta de la Cosecha.

Se realizé un encuentro de motivacion y sensibilizacion con las
autoridades de la Alcaldia Municipal y sus distritos municipales
Tireo y La Sabina, quienes se comprometieron a apoyar los pla-
nes de desarrollo de la Filial de Constanza.

La Camara de Diputados reconocio a la sefiora Mercedes Antonia
Pérez, Presidenta de ADR-Constanza, entre las 26 mujeres meri-
torias de diferentes oficios y estratos sociales de municipios y
provincias de la Republica Dominicana, cuyo liderazgo social y
comunitario ha impactado positivamente a sus comunidades.

Se facilitaron 1,654 asistencias sociales a pacientes de escasos
recursos econémicos, significando esto un aumento de un 30%.
Se recibid la donacién de 50 sillas de ruedas por la Fundacion
Contra el Hambre, o que vino a ampliar el programa de ayudas y
donaciones que incluyeron la entrega de 60 sillas de ruedas, 37
muletas, 14 andadores, entre otros aditamentos.

Entre las actividades de recaudacion de fondos se cita la organizacion

del Encuentro noche de vinos y tapas, el aporte y colaboraciones
de socios y las rifas.
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Proyecciones Constanza 2017/

Iniciar la construccion de la edificacion de la Filial en
marzo 2017.

Realizar operativos médicos y psicopedagdgicos en el
Distrito Municipal de Tireo, en el de La Sabina, entre otras
localidades de interés.

Apertura de los servicios de Terapia de Aprendizaje y las
consultas de Ortopedia.




Durante el 2016, la Filial de Cotui ofrecid 23,539 servicios, para
un significativo aumento de un 31%, generalizado en todos los
servicios, consolidandose asi la plataforma de atencion en una
corta trayectoria de prestacion de servicios.

Se facilitaron 233 atenciones gratuitas en dos operativos comunita-
rios. Asimismo fue realizada jornada de evaluacion para cirugias
de alta complejidad, donde se evaluaron 22 nifios con diferentes
condiciones para fines de referimiento a los Hospitales Shriners
para Nifios en los Estados Unidos.

2016 Operativos Cotui Atenciones
8t Escgela Primaria Isidora Otanez- 205
Barrio Los Pomos
% Escuela Primaria Loma de
Comedero- Comunidad Loma de 28
agosto
Caballero
Total 2 233

Se reiniciaron las intervenciones terapéuticas en el Hogar de
Ancianos Inmaculada Concepcion de Cotui.

La Filial celebré la Semana Aniversario del 2do. afio de inicio de
servicios, con Misa de Accién de Gracias, en la Iglesia Inmaculada
Concepcion, oficiada por el Reverendo P. Eduardo Hernandez Ve-
ras; asimismo se realizaron charlas sobre los servicios de Terapia
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Fisica, Terapia Ocupacional y de Psicologia. Ademas del compartir
diario de una degustacion de té de jengibre con los usuarios.

Dentro de este contexto, se realizd el entrenamiento en elabora-
cién de suapers contandose con la activa participacion de cuatro
candidatos con discapacidad.

Para promover los servicios de rehabilitacion, se organizo reu-
nion con médicos referidores del Hospital Inmaculada Concep-
cién, encabezada por su directora con la participacion de médi-
cos en las diferentes especialidades.

Se realizo el lanzamiento del programa semanal de Television
ADR Somos Todos, cuya produccion esta a cargo de la Filial de
San Francisco de Macoris; la primera transmision conté con el
apoyo de la empresa Tele Cotui, canal 10, transmitido todos los
domingos en horarios de 6 de la tarde 7 de la noche. Asimismo
se logré la transmisién en el Canal 22 de UTECO TV.

Se realizé la Exposicion "Retrata un Momento Temerario” en el
Politécnico Juan Sanchez Ramirez, como parte de la segunda
fase del Programa Permanente de Prevencion de Accidentes de
Transito. En este contexto se impartio charla sobre las conse-
cuencias del manejo imprudente en las calles y avenidas.

Serecibid nueva vez el beneficio de la Cena 100 Empresarios por
la Solidaridad, organizada por el Club Rotario Cotui. Asi como
aportes economicos del Banco Popular, de la Cooperativa Maimon
de Ahorros y Préstamos, del ScotiaBank. Se logro la consecucion
de equipos y materiales educativos donados por Barrick Pueblo
Viejo y por la Promocién los Incorregibles.

La Filial recibio nueva vez los beneficios de actividades de re-
caudacion de fondos organizadas por la Mision Sanchez Ra-
mirez USA, tales como el Pasadia de la Confraternidad Cotuisa-
nay el Paseo-Fiesta en Barco. La Mision también colaboro en
la entrega del Proyecto para la ampliacién y fortalecimiento de
los servicios de la Filial Cotui, al Senador por el Distrito 31, en la
Ciudad de New York.
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El Club Rotario Santo Domingo Mirador, realizé un significativo
aporte de medicamentos para apoyar los programas de asis-
tencia social en operativos médicos y mediante la entrega a
instituciones de la comunidad. Asimismo, la entidad Cross In-
ternational y Servicios Social de Iglesias Dominicanas (SSID),
realizaron un donativo de 64 cajas de arroz fortificado que fue-
ron donados a pacientes, al Hogar de Ancianos Inmaculada
Concepcion de Cotui, al de Villa La Mata y a la Fundacion de
Mujeres Contra el Cancer.

Se facilitaron asistencias sociales 3,397 a pacientes de escasos
recursos, triplicandose la cobertura; el 30% correspondid a exonera-
ciones de servicios. Asimismo, se entregaron 33 sillas de ruedas,
35 muletas y 26 andadores, entre otros aditamentos.

Con motivo del Dia del Nifio JesUs se celebrd un ameno compartir

con nifos que asisten a servicios de Rehabilitacion donde se
realizé la entrega de regalos.
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Proyecciones Cotui 2017

B Seguir ampliando la cartera de servicios, incluyendo las

consultas de Ortopedia.
Iniciar los servicios de Intervencion Temprana.

Continuar la realizacion de operativos médicos y
psicopedagdgicos.

Iniciar el Programa de Formacion Laboral, (talleres,
Cursos, entre otros).




Dajabon

La Filial de Dajabdn ofrecié 9,088 servicios, para un sustancial
aumento de un 42%, generalizado en todos los servicios, siendo el
afno de la consolidacion de la plataforma de servicios, con la inclu-
sion de las consultas de Psicologia. La atencion de pacientes de
nuevo ingreso se incrementd en un 14%.

Se facilitaron 88 atenciones gratuitas en operativo realizado en el
Hospital Municipal de Partido, en el cual se donaron aditamentos or-
topédicos y medicamentos.

2016 Operativos Dajabon Atenciones

29 abril | Hospital Municipal de Partido 88

Se facilitaron 834 asistencias sociales a pacientes de escasos
recursos, significando esto un incremento de un 51%. De las asis-
tencias el 22% fueron exoneraciones de servicios. Se entregaron
23 sillas de ruedas, entre otros aditamentos.
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La Filial Dajabdn proyectd para el afio 2016, la adecuacion y
construccion de los espacios requeridos para el inicio de los servi-
cios de Intervencion Temprana y Terapia Ocupacional, para la
materializacion de este objetivo, se encaminaron las gestiones
de sometimiento de proyectos, con instituciones nacionales e
internacionales para el co-financiamiento del presupuesto de la cons-
truccion y ampliacion, estando algunas auin en proceso de estudio.

Se tienen disponibles equipos y materiales didacticos para estos
nuevos servicios, atendiendo al aporte recibido de Vision Mundial,
quien realizé entrega de equipos valorados en RD$500,000 y
posteriormente contribucién de RD$200,000 para la compra de
materiales de construccion para la ampliacion.

Dando continuidad a la politica de insercion, se logré la integracion
laboral de un candidato con discapacidad en el Ayuntamiento
de Dajabon.
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Como parte de las actividades de recaudacion de fondos se
realizd venta publica de animales que conté con amplio respaldo
local, en esta jornada, se conté con 58 reses, de las cuales 18
fueron donaciones significativas.

El potencial de crecimiento y desarrollo que ha venido experi-
mentando la Filial es atribuible al esfuerzo combinado entre el
equipo Directivo y Administrativo y el respaldo sostenido de los
socios y colaboradores identificados con la causa.

Proyecciones Dajabon 2017

m Ampliar las instalaciones de la Filial con la construccion
de nuevos espacios y la adecuacion de las instalaciones.

B Iniciar los servicios de Terapia Ocupacional y los de Inter-
vencion Temprana.

m Integrar personal para los nuevos servicios.
m Continuarla capacitacion y profesionalizacion del personal.

B Motivar nuevos socios y colaboradores.
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Jarabacoa

La Filial de Jarabacoa durante el 2016 facilité 19,143 atenciones
para un aumento de un 9.6% generalizado en casi todos los
servicios. Asimismo, la atencion de pacientes de nuevo ingreso
se incrementd en un 16.5%.

Se logré la ampliacion y diversificacion de los servicios con el
inicio de Psicologia, Estimulacion e Intervencion Temprana. Se
ofrecieron 245 atenciones gratuitas en dos operativos realizados.

Operativo Psico-Pedagogico
en la Filial
Escuela Dulce Marfa Tiburcio-Rincon

1 abril 79

11 junio 166
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Se implementd la campafia de prevencion de accidentes de transito
incluyendo la Exposicion “Retrata un Momento Temerario", la cual
se mantuvo a disposicion del publico en general durante tres
semanas, con una asistencia masiva de 227 visitantes. Se impar-
tieron charlas y se entregaron folletos informativos. Al concluir la
exposicion se colocaron las fotografias de forma permanente en
la sala de espera del drea de seguros de la Filial.

La Filial participo en la charla que realiza la Asociacién Domini-
cana de Profesores (ADP) anualmente, donde se presentaron los
programas que ofrece la Filial, enfatizandose la importancia de
los servicios de Terapia Ocupacional, Psicologia y Trabajo Social.

Se impartieron varias charlas en diferentes centros educativos a
cargo de profesionales de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional,
en el interés de promover los servicios y motivar a estudiantes a
cursar estas carreras formativas.
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Se recibi¢ la delegacion de profesionales y estudiantes de la
Universidad Utica en New York, quienes realizaron un intercambio
directo en las areas terapéuticas.

Se facilitaron 6,371 asistencias sociales, para un aumento de
un 15%; de las cuales el 51% correspondieron a exoneraciones
de servicios. Se incluye la entrega de 33 sillas de ruedas, 12
muletas entre otros aditamentos, gracias a las donaciones reci-
bidas incluyendo aditamentos donados por Ministerio Joni and
Friends, por cuarto aflo consecutivo.

Se organizé la celebracién del XII Clasico de Golf, 2016 contan-
dose con una asistencia extraordinaria de jugadores. Asimismo
se resalta el respaldo del Jarabacoa Golf Club y la asistencia de
algunos de los patrocinadores como son: Banco Popular, Banco
de Reservas Asociacion La Vega Real, Farmacia San Miguel y
Pollo Cibao; asi como de colaboradores: Brugal, Laboratorio Re-
ferencia, Induveca y Café Monte Alto, entre otros. Los beneficios
del Torneo se destinaron al equipamiento de los servicios de
Psicologia e Intervencion Temprana.

Proyecciones Jarabacoa 2017

B Iniciar el servicio de Terapia de Aprendizaje.

B Aumentar los dias de consultas de Fisiatria.
B Completar el equipamiento de nuevos consultorios y areas.

m Construir una nueva entrada por el area del sétano, para
facilitar el acceso a las personas con discapacidad.

B Continuar promoviendo la capacitacion del personal y
ampliar el equipo de trabajo.
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L.a Veda

Durante el 2016 la Filial de La Vega ofrecié 35,526 servicios,
para un aumento de un 10%, siendo significativo el aumento en
Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Fisiatria y Psicologia.

Se realizaron 36 evaluaciones ortésicas para la dotacion de adi-
tamentos, en jornada especial que conté con la colaboracion de
técnicos del Laboratorio Ortopédico de Santo Domingo.

36

29 agosto | Operativo de Ortesis

Un total de 103 menores y jovenes se atendieron en servicios de
educacion especial, correspondiendo el 63% (65) a Estimulacion
Temprana y el 37% (38) a los servicios ambulatorios. Adicional-
mente 202 estudiantes del sistema regular de ensefianza recibie-
ron 2,813 intervenciones educativas para reforzar sus niveles de
aprendizaje de forma integral.
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Se realizd Misa de Accion de Gracias, con motivo al mes de
Rehabilitacion. La Filial recibi¢ invitacion especial en la misa del
Monasterio de las Carmelitas.

Como parte de la campafa de prevencion de accidentes de
transito, se realizd la exposicion de "Retrata un Momento Teme-
rario”. Asimismo se impartio ciclo de charlas sobre trastorno de
ansiedad en nifos, nifas adolescentes; sobre estilos de crianzas
y maltrato infantil, realizandose entrega de material informativo
preparado para fines de sensibilizar y crear conciencia sobre las
medidas preventivas.

La Filial concluyd la remodelacion y ampliacion de las instalacio-
nes fisicas, gracias al respaldo recibido del Estado Dominicano,
por intermediacion del Senador de la Provincia de La Vega y del
Ministro Administrativo de la Presidencia, recibiéndose el aporte
de RDS$4.0 millones, entregados en dos partidas.
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Con este respaldo se concluyeron los trabajos, realizandose el acto
inaugural y de relanzamiento de los servicios en noviembre, dejan-
dose designada la edificacion con el nombre de dofia Leticia Torres
de Rivera, por su trayectoria de aportes a la Filial de La Vega.

Las acciones de promocion fueron reforzadas con la participacion
semanal en el Programa Radial Punto Medio y en otros medios de
comunicacion.

Se organizé la actividad infantil, mediante la cual se realizo la en-
trega de juguetes donados por el Gobernador Provincial. Asi como
encuentro especial con motivo del Dia de las Madres y la jornada
de integracion de empleados y colaboradores de la Filial, en centro
turistico de Puerto Plata.

ADR

48

Se facilitaron 29,739 asistencias sociales, de las cuales el 21%
correspondieron a exoneraciones de servicios. Fueron donadas
20 sillas de ruedas, entre otros aditamentos.

La Filial de La Vega, fue sede del Taller Regional sobre Terapia
Ocupacional y organizo la presentacion del equipo Solaris Plus
709, a cargo de representantes de Dynatronics para todas las
Filiales del bloque. El personal de la Filial participd en diversas
jornadas de capacitacion y se mejoro el nivel de especializacion
profesional en el servicio de Terapia Ocupacional.

Como parte de las actividades de recaudacion de fondos se realizé
rifa local que incluyo electrodomésticos y productos diversos. Asi-
mismo la Filial se integré activamente en el desarrollo de la Bembe-
rria 2016, organizada por el Sindicato del Sitio a beneficio de la Filial.

Proyecciones La Vega 2017

B Ampliar la cobertura de servicios, incluyendo el inicio de

las Consultas de Ortopedia.
Establecer el servicio de Intervencion Temprana.

Gestionar la obtencion de un terreno para la cons-
truccion de la Escuela de Educacion Especial.




La Filial de Montecristi facilitd 9,282 servicios, para un significativo
aumento de un 22% generalizado en casi todos los servicios; la
atencion de usuarios de nuevo ingreso se incrementd en un 11.6%.

Se ofrecieron 394 atenciones gratuitas en dos operativos reali-
zados. En el Operativo de Las Matas de Santa Cruz, se resalta la
entrega de 50 aditamentos ortopédicos, gracias a la colaboracion
del pelotero Nelson Cruz, La Asociacion de Peloteros, Las Grandes
Ligas y su departamento de Iniciativas y Educacion Comunitaria,
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), a través del proyecto "El Béisbol esta Contigo”.

2016 Operativos Montecristi Atenciones
Las Matas de Santa Cruz
22 309
NSO Glub JETHOFU
. P if il
s roygcto para nllnos Casa de Jubilo g5
Barrio Buenos Aires
Total 2 394

49

Se realizé Eucaristia por el 9no. aniversario, asimismo se realizd
un compartir con los usuarios y familiares.

Con el apoyo de la Oficina Nacional se inici6 el plan de reac-
tivacion y fortalecimiento de los servicios, el cual comprendio
en una primera etapa, la difusion y sensibilizacion sobre los
servicios que se ofrecen, los requerimientos para el plan de
ampliacion que contempla el inicio de los nuevos servicios de
Terapia del Lenguaje y del Aprendizaje, como servicios nece-
sarios para establecer el Programa de Intervencion Temprana,
para lo cual se requiere un mayor involucramiento y respaldo
local en la gestion de los recursos necesarios.

Se realizaron visitas a instituciones y empresas en las cuales se
motivo sobre la importancia de los servicios y el compromiso social
de apoyar los procesos de atencion integral de personas con dis-
capacidad. Entre las instituciones visitadas se encuentran: La
Gobernacién, Coopsano, Banfondesa, Banco de Reservas, Asociacion
La Nacional, Eco Resort El Morro, Ferreteria Cafra, Supermercado Lilo.
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Asimismo se recibieron en la Filial la Vice-Alcaldesa Municipal y el
Gerente del Proyecto La Cruz de Manzanillo.

Se resalta la receptividad y disposicién de colaborar que mostraron
los representantes de las instituciones visitadas, que se motivaron
a afiliarse como socios colaboradores y asumieron compromisos
y aportaciones para el sostenimiento de los servicios, lograndose la
afiliacion de 25 socios. Se logré la participacion en dos programas
radiales de amplia audiencia, motivandose la interaccion a través
de llamadas de radioescuchas con interrogantes directas sobre los
servicios, horarios y la ubicacion de la Filial de Montecristi.

Se celebrd reunion con el personal y con los Directivos de la Filial
de Montecristi, en el interés de procurar una mayor cohesion y

trabajo en equipo, estimulando en ellos la necesidad de que cada
uno se motive a contribuir un poco mas en la consecucion de
las metas de la Filial. Se facilitaron 1,838 asistencias sociales a
pacientes de escasos recursos, correspondiendo el 22% a exo-
neraciones de servicios. Fueron entregadas 27 Sillas de Ruedas,
entre otros efectos.

Para promover los servicios, se realizd entrega de volantes infor-
mativos en las diferentes instituciones publicas, centros médicos,
empresas y establecimientos comerciales. Como parte de las
actividades de recaudacion se realizé la degustacion de platos,
a la cual asistieron aproximadamente 100 personas. Asi como la
rifa de un motor.

Proyecciones Montecristi 2017/

B Seguir aumentando la cartera de servicios, incluyendo el
aumento en los dias de las consultas de Fisiatria.

B Continuar con la realizacion de operativos médicos en
toda la comunidad.
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m Realizar actividades de Captacion de Recursos,
involucrando activamente al sector empresarial.

B Desarrollar charlas en centros de salud y educativos
para dar a conocer nuestros servicios.




Durante el 2016 se ofrecieron 20,290 servicios, para un aumento
de un 16%, siendo significativo el aumento en los servicios de
Terapia Ocupacional, del Lenguaje, Psicologia y las consultas de
Ortopedia.

Se amplio el alcance de las consultas de Fisiatria, adicionando
un dia, ofreciéndose actualmente tres dias a la semana.

Para dar respuesta a la demanda de usuarios, fue necesario
ubicar y habilitar un local de mayor dimension, realizandose los
trabajos para adecuarlo a los requerimientos del proceso de
atencion y prestacion de servicios.

Dando continuidad a las acciones preventivas, respecto a los
resultados de la evaluacion funcional de estudiantes, se realizd
charla de Prevencion de Escoliosis en la Escuela Primaria Eliseo
Grullén, contandose con la participacion de estudiantes de 7-14
afos, que cursan del segundo a octavo grado.

Como parte de las iniciativas de sensibilizacion e integracion
social, se organizo la caminata "Yo Te Acompano”, lograndose
un amplio respaldo local de instituciones publicas, privadas,
centros educativos y organizaciones sociales, asi como de
usuarios, familiares y colaboradores de la Filial de Nagua.
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El personal participd en diversas jornadas de capacitacion organi-
zadas por la Oficina Nacional sobre intervencion de la marcha
pediatrica, lesion de plexo braquial, terapia del lenguaje, espas-
ticidad en adultos, la marcha y equilibrio, asi como en las areas
de seqguros, etiqueta y protocolo, entre otras.

Con motivo al Mes de la Rehabilitacion se celebrd una Misa de
Accion de gracias.

Se fortalecid la estructura administrativa de la Filial y del Servicio
de Trabajo Social, asi como la plataforma de Relaciones Publicas.

Mevoria Axvuar 2016



Se concedieron 636 asistencias sociales de las cuales el 86%
fueron exoneraciones de servicios.

Se realizé una fiesta pro-recaudacion de fondos, con los Afios
Dorados del Merengue donde participaron seis artistas de la
orguesta y la musica tipica de Carlitos Almonte, gracias al
respaldo de patrocinadores y un demostrativo apoyo de las
comunidades y autoridades de la localidad.

Se completd la adecuacion y remozamiento del nuevo local, rea-

lizandose el traslado de los servicios y nueva dotacion de equipo
y mobiliario en el primer trimestre del 2017.
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Proyecciones Nagua 2017

m Ampliar la cobertura de los servicios de Fisiatria y
Terapia del Lenguaje, ofreciéndolos diariamente.

B Lograr la apertura de los servicios de Intervencion
Temprana y Terapia del Aprendizaje.

B Gestionar los recursos necesarios para el proyecto de
construccion de la edificacion de la Filial en el terreno
disponible de 3,000 metros.




Puerto Plata

El 2016, es un afio de especial significado para la ADR- Filial de
Puerto Plata al arribar a los 50 afios de prestacion de servicios
para la atencion integral de las personas con discapacidad,
“Construyendo Historias de Esperanza”.

La Filial de Puerto Plata facilité 62,809 servicios durante el 2016,
siendo relevante el aumento en los servicios de Ortopedia,
Neurologia y Psiquiatria; ocupando la Filial el segundo lugar en
el nivel de atencion a nivel nacional.

De diez especialistas médicos con que cuenta la Filial, en Fisiatria
(3), en Ortopedia (2), Especialista en Columna (1), Neurologia (2),
Pediatria (1), Psiquiatria (1), cuatro ofrecen los servicios de
forma voluntaria, dos de ellos por mas de 20 afios.

Se ofrecieron 847 atenciones gratuitas en seis operativos realiza-
dos, de los cuales dos fueron psico-pedagdgicos. Se resalta por
su impacto el operativo en el que se equiparon a 31 personas con
amputaciones, con protesis funcionales de miembros inferiores y
paralos beneficiados esto fue un suefio hecho realidad y marca un
precedente en la integralidad de los servicios y apoyo directo a los
usuarios de la Filial.
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Seresalta la colaboracion recibida del Laboratorio Ortopédico de
la ADR y de la Fundacién Canadiense Helping Hands, con el
donativo de 10 prétesis funcionales de mano, ademas equipos
fisioterapéuticos. Se equiparon 4 personas con protesis de
miembros superiores.

2016 Operativos Puerto Plata Atenciones

20 febrero Escuela Padre Enrique Granero 212

. Operativo de dotacion de protesis-
2ol Filial Puerto Plata &l
19 mayo Escuela Basica Yasica Arriba 75
30 mayo Liceo Yasica Arriba 46
3 septiembre | Escuela Eduardo Brito, El Javillar 249

. Escuela Basica Maria Concepcion
Visggembie Gomez Matos, en Padre Las Casas e
Total 6 847

Minvoria Axuar 2016



Durante el 2016, se logré la integracion educativa de 310 menores y
jovenes con necesidades especiales, de los cuales el 25% (79)
estan matriculados en la Escuela Especial, en los niveles de ini-
cial (37), basica (32) y Pre-Vocacional (10) y un 75% (231) co-
rresponden a usuarios de Estimulacion Temprana y Ambulatorio.
Un total de 122 estudiantes del sistema regular de ensefianza
recibieron 3,568 intervenciones pedagdgicas.

Se resalta la inclusion educativa de 10 estudiantes a aulas
educativas del sistema regular.

La Escuela recred a través de diferentes actividades emblema-
ticas la celebracion de cada mes del afio 2016: Reorganizacion
Escolar, Mes de la Patria, del Teatro, de la prevencion del abuso
infantil, de las Madres, del Reconocimiento Magisterial, Vacaciones
Escolares, Reencuentro y la ambientacion escolar; Mes de la
Biblia, de la Cancion Escolar, de la Familia y el Buen Trato y
diciembre como Mes de la Convivencia Armoniosa.

La Filial de Puerto Plata fue la anfitriona del Encuentro Deportivo
y Cultural de las Escuelas de Educacion Especial de la ADR en el
mes de mayo 2016.

En los Talleres de Artesania y Alfareria se mantuvieron en
entrenamiento ocho candidatos con discapacidad intelectual,
durante todo el afio. La Filial de Puerto Plata logro la integracion
laboral y productiva de 11 candidatos durante el 2016, de los
cuales dos fueron contratados por la Filial como Auxiliares de
Atencion al Usuario y de Terapia Fisica y nueve estan integrados
en una actividad productiva, gracias a préstamos facilitados por
Banca Solidaria, incluyendo tres reenganches. Asimismo, ocho
solicitudes de recursos para igual niumero de candidatos
quedaron en proceso de estudio al cierre del 2016.

Es importante sefalar que en Puerto Plata se reportan 13

integraciones, a nivel de servicios laborales, ya que se facilitd
préstamo para establecer negocio y luego la candidata fue
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Modalidad de Integracion Laboral Puerto Plata
Empleos dependientes 2
Cafeteria 1
Taller de costura 1
Venta ropa interior 2
Venta de comida 1
Venta de productos belleza 2
Venta de productos de limpieza 1
Paletera 1
Total 11

contratada en empleo normalizado. Asimismo, el caso de un
candidato que recibio préstamo y reenganche en el mismo afio,
atendiendo a su historial crediticio.

Se facilitaron 18,625 asistencias sociales, de las cuales el 48%
fueron exoneraciones de servicios. Se realizo la entrega de 58
sillas de ruedas donadas, entre otros efectos ortopédicos.

La misién de servir a los mas necesitados, se fortalece con la
demanda creciente y por los factores climatoldgicos que afectaron
inclementemente la provincia durante el Ultimo trimestre del afo
2016; ofreciendo la Filial apoyo directo a 98 familias, inclu-
yendo a familiares del personal que resultaron también afectados,
quienes fueron beneficiadas con camas, estufas, tanques de gas,
alimentos, agua potable, ropa y otros articulos que recibimos en
solidaridad de todos los Centros de la Red de ADR. Asi como de la
empresa Multiquimica.

Las actividades de recaudacion de fondos, incluyeron la distri-
bucion de sobres en centros educativos, las rifas, arrendamiento
cafeteria; aportaciones de empresas y de instituciones publicas




y privadas; los beneficios de Puerto Plata Corre 10 K, el aporte de
socios; donaciones especiales y los resultados de la obra teatral
“Se busca un hombre honesto", del destacado actor y dramaturgo
dominicano Franklin Dominguez. En el 2016 la Filial registrd un to-
tal de 60 socios, de los cuales 26 son activos y 34 colaboradores.

Se recibieron donaciones en especie tales como la entrega de ju-
guetes para la fiesta de Navidad de los nifios del programa de Edu-
cacion Especial por parte de Thimberland y del regidor Félix Castillo.
Equipos terapéuticos donados por Gold’s Gym. Sabanas y toallas
del Hotel LifeStyle. La Jardineria Florelena aporto los arreglos flora-
les para las actividades y eventos realizados por la Filial.

La Filial fue sede del encuentro organizado por Vision Mundial,
donde se congregaron representantes de organizaciones de
la provincia en el interés de buscar soluciones conjuntas a las
necesidades de la nifiez. Se organizé Eucaristia de Accion de
Gracias, con motivo del Mes de la Rehabilitacion en marzo y del
aniversario en octubre, en la Catedral San Felipe Apostol. Pasa-
dia por el Dia del Trabajador, en el Club Camilo Brugal de la Playa
Costambar.

La Fiesta Infantil de la Escuela de Educacion Especial fue reali-
zada con 90 nifios, en la cual también participaron parte de sus
padres; se presentd un show infantil de Santa Claus en sancos,
con la entrega de juguetes y golosinas.

Se mantuvo la cobertura informativa a través de diferentes me-
dios de comunicacion, se continud recibiendo la colaboracion del
Periddico El Faro, con las publicaciones de los eventos realizados
en el afo. La Filial de ADR en Puerto Plata fue reconocida como
institucion del afo por los premios “For Help Awards 2016".

Proyecciones Puerto Plata 2017

m Reforzar el plan de mejoramiento para optimizar la
capacidad de prestacion de servicios, mediante la dotacion
de equipos de Ultima generacion, asi como la actualizacion

profesional, acorde con los nuevos tiempos.

Iniciar el servicio de Terapia Familiar, Terapia Recreativa, asf
como el Programa de Terapia Cardio-respiratoria vascular
para pacientes geriatricos.

Fortalecer los servicios de evaluacion y diagnastico, con el
inicio de los estudios de Audiometria y de Radiologia.

Reactivar la Clinica Especializada de Escoliosis.
Dar seguimiento a la campafa: Caminemos juntos hacia un

entorno accesible, en el interés de mejorar la integracion y
participacion de las personas con discapacidad.
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m Crear una red de apoyo empresarial con el fin de
incrementar la insercion laboral de las personas
con discapacidad.

Habilitar un espacio para la exhibicion y venta de
las piezas artesanales elaboradas por alumnos de
Formacion Laboral.

Avanzar en la adecuacion de las instalaciones donde
funcionara la Escuela de Educacion Especial.

Continuar facilitando la asistencia requerida y el
seguimiento constante para asegurar que la prestacion
de servicios en el Centro de Luperdn, se realice de forma
coordinada con la Filial de Puerto Plata.

Mevoria Axvuar 2016



L uperon

En mayo del 2016, se realizd encuentro entre Comision Mixta
integrada por representantes de la Junta Directiva Nacional y de
la Filial de Puerto Plata con Directivos de la Filial de Luperén,
encabezada por su Presidente, en el interés de coordinar el Plan
de accion para dar inicio a los servicios de Rehabilitacion, con el
nuevo esquema de que la Filial de Puerto Plata asuma la respon-
sabilidad de la organizacién y administracion del Centro de Lu-
perdn, contandose para estos fines con la asistencia y respaldo
de la Oficina Nacional de la ADR.

En esta reunion se planted la necesidad de localizar un nuevo
local y de organizar un operativo médico, como paso previo al
proceso de inicio de los servicios.

Se facilitaron 252 atenciones gratuitas en operativo realizado
en las instalaciones del Centro de Luperdn, con la participacion
directa y colaboracién de la Filial de Puerto Plata, para dar res-
puesta a la demanda de servicios de personas con discapacidad
del municipio y zonas aledafias.

Posteriormente se realizd evaluacion del local gestionado,
formalizandose el contrato de alquiler y elaborandose el plano

2016 Operativos Luperon Atenciones

22 julio | Local Centro Luperén 252
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y presupuesto correspondiente, que fueron evaluados y apro-
bados en visita realizada por el Director Ejecutivo y Comision
de la Filial de Puerto Plata.

La Filial de Puerto Plata, completo satisfactoriamente la adecuacion
de local, cubriendo los costos de la inversion requerida, asi como
el equipamiento y mobiliario de las areas y servicios atendiendo
al esquema de atencion en servicios de Fisiatria y Terapia Fisica.
Asimismo, realizara dotacion de equipos y herramientas que sirven
de soporte al sistema automatizado, de telefonia y comunicacion.

La Oficina Nacional realizé entrega de equipos donados por
las Pymes Japonesas consistentes en: ultrasonido, estimu-
lador, tanque de parafina, esfigmomandmetro, silla de rueda
especial y andador.

La Filial de Puerto Plata conjuntamente con la Directiva de la Filial,
acordo la ruta critica para operativizar el inicio de los servicios en
Luperdn, para lo cual se realizo la contratacion de terapia fisica,
con grado de licenciatura y se calendarizaron consultas semana-
les a cargo de Fisiatra de la Filial. También se contraté a nivel local
el personal de soporte administrativo. Los servicios en el Centro
de Luperdn, se iniciaron el viernes 31 de marzo del 2017.

Proyecciones Luperon 2017

m Iniciar los servicios de Psicologia, Pediatria y Terapia
Ocupacional.



Salcedo

Durante el 2016 la Filial de Salcedo ofrecid 16,755 servicios,
para un aumento de un 6%, siendo significativo el aumento en
los servicios de Terapia del Lenguaje y Psicologia. Se ofrecieron
404 consultas gratuitas en seis operativos comunitarios.

Se organiz¢ Eucaristia por el Mes de Rehabilitacion y de accion
de gracias por el 10mo. Aniversario de la Filial y al culminar la
misma se realizd la Caminata de la Integracion con el apoyo de
diversas instituciones y colaboradores.

En el interés de ampliar la difusion y el alcance de los servicios
se realizaron encuentros sectoriales con representantes de me-
dios de comunicacion, con médicos y profesionales de la salud.
Asimismo, se aprovecharon los media tours para la promocion
de los servicios. Dentro de este contexto, se formalizé convenio
de prestacion de servicios, con la Estancia Infantil Salcedo.

Se realiz¢ visita domiciliaria conjuntamente con el Gobernador,
realizandose evaluacion de dos familias, proponiéndose mejoras
de accesibilidad que incluyen rampas de acceso y la construccion
de un puente sobre la cafiada, que se encuentra colindante a
dichas viviendas.

Luego de esta visita, la Gobernacion se solidarizé con la causa,
y asigné un apartamento, con las adaptaciones requeridas para
persona con discapacidad y su familia, en el Complejo Jaimito
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13 febrero Escuela Basica Palmar 100

16 febrero Colegio Salomé Urefia 7

28 mayo Antigua Casa Antonio Pupa- 79
Los Guayos, Tenares

. Escuela Basica Monte

3 septiembre Adentro 161

12 octubre Cuartel de la Policia Nacional 37
de Salcedo

23 noviembre Casa de la Tercera Edad 97
Salcedo
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Fernandez, sin costo alguno; la entrega fue realizada por el
gobernador, Luis Rafael Yaport a la familia de los pacientes Starling
y Christoher Torres Luna; en el interés de que puedan tener junto
a su familia, mejor calidad de vida.

Se organiz¢ el taller de fabricacion de suapers con la participacion
activa de cinco candidatos con discapacidad. Por su parte la
Filial de Salcedo formalizé la contratacion de un candidato con
discapacidad en el érea de Seguros y Reclamaciones.

Se agoto ciclo de charlas educativas a usuarios, familiares,
personal, relacionados y representantes de Juntas de Vecinos y la
Red Social Comunitaria, sobre la importancia de los servicios de
rehabilitacion, la filosofia institucional, la higiene postural, riesgos
laborales, prevencion de accidentes, los derechos de las personas
con discapacidad y la alegria de servir. Se realizd compartir por
el Dia de las Madres.

Se facilitaron 2,915 asistencias sociales, de las cuales el 31%
fueron exoneraciones de servicios. Se entregaron 15 sillas de
ruedas a pacientes de escasos recursos.

Se realizé el traslado de los servicios a la nueva edificacion de la
Filial gestionada en coordinacion con la Unidad de Salud Mental
Comunitaria y la Oficina Técnica Provincial, cuya construccion
se inici¢ en el 2013, contandose con el apoyo de la Presidencia
de la Republica, el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de
Deportes, la Direccion del Hospital Dr. Pascasio Toribio, el Servicio
Nacional de Salud; el Programa de Reforma Carcelaria; Acero
Estrella, asi como el agradecimiento a Jaime Henriquez Fernandez
Mirabal, que dono los materiales para la parte eléctrica. Estas
aportaciones y otras colaboraciones fueron gestionadas por
intermediacion del Dr. Jaime David Fernandez Mirabal.

La edificacion fue designada con el nombre de "Dedé Mirabal",
fundadoray presidenta de la Filial de Salcedo, durante casi toda
la trayectoria de servicios de la Filial, realizandose acto inaugural
y de relanzamiento de los servicios el 1 de marzo 2017.

ADR
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Proyecciones Salcedo 2017

Iniciar los servicios de Intervencion Temprana, Terapia
Grupal y Recreativa.

Ampliar la cobertura del servicio de Fisiatria hasta
ofrecerlo diariamente.

Continuar con el desarrollo de operativos médicos y
con la realizacion de charlas educativas.

Implementar campafia de promocion de los servicios
por diferentes medios, realizando las gestiones
necesarias para la transmision del Programa “ADR
Somos Todos" por canal local.

Iniciar el Proyecto Salcedo Sin Barreras, para impulsar
la inclusion social.

Promover la inclusion de personas con discapacidad,
con el establecimiento del Programa de Formacion e
Insercion Laboral.




S>anchez,

La Filial de Sanchez facilitd 17,290 servicios durante el 2016,
siendo relevante el aumento en las atenciones de Terapia Ocu-
pacional; asimismo, la atencion de pacientes de nuevo ingreso
se incrementd en un 15%.

Se iniciaron los servicios de Estimulacion e Intervencion
Temprana a menores con necesidades especiales ofreciéndose
atencion multidisciplinaria de forma integral en una misma
area que fue adecuada y equipada conforme a los requeri-
mientos de este servicio.

Se ofrecieron 601 atenciones gratuitas en dos operativos
comunitarios.

Elafo 2016 se priorizo la terminacion de la construccion, la ade-
cuacion de las diferentes areas y el equipamiento incluyéndose
la renovacion de equipos y materiales terapéuticos.

Se organizo culto de accién de gracias por el 18 aniversario
de ADR en Séanchez, aprovechandose esta conmemoracion
para promover los servicios a través de participaciones di-
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2016 Operativo Sanchez Atenciones
- E la Basica Prof
i scuela aS|ca“ rofesora Juana 320
Polanco-Naranijito, Las Terrenas
E la Adolfo Mal
29 octubre seuela do.o aoon, 281
sector Altamira
Total 2 601

rectas en medios de comunicacion, que se mantuvo durante
todo el afio enfatizandose la importancia de los servicios de
psicologia, de intervencién temprana, asi como las principales
condiciones que presentan los pacientes atendidos en la Filial
en los diferentes servicios.

Se realizaron intervenciones puntuales en centros educativos,
fomentando el intercambio con maestros sobre las necesidades
educativas especiales que presentan estudiantes, que los hacen
demandar servicios evaluativos y terapéuticos en las areas de
intervencién temprana, terapia del lenguaje y psicologia.

Menmoria ANual 2016



Se celebro reunion con el Senador de la provincia de Samana
en las instalaciones de Filial, en la cual le fue entregada una
placa de reconocimiento por su aporte y colaboracion, por su
gestion en la Presidencia de la Republica para la donacion de
2 millones para la compra del local en el afio 2008. Asimismo
luego del recorrido realizado por las instalaciones, se le solicito
nueva vez su intermediacion para lograr un nuevo apoyo
gubernamental para los planes de expansion de la Filial.

Se realizd la presentacion de la campafia “Retrata un Momento
Temerario" y sus muestras fotogréficas, en el Liceo Francisco
del Rosario Sanchez, que abarcé charla de sensibilizacion sobre
los pacientes atendidos en centros de rehabilitacion cuyas
lesiones son originadas en accidentes de transito. Se resalta la
participacion de representante del Comando Regional Nordeste
de la Autoridad Metropolitana de Transporte.

Se celebrd un encuentro con socios activos de la Filial, donde

participaron 23 socios conjuntamente con la Junta Directiva,
en el interés de compartir con ellos los planes y proyectos de
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desarrollo, agradeciéndoles su respaldo y motivandoles para
continuar colaborando con la Filial de Sanchez.

Se celebré la jornada de Reencuentro de nuestras raices, como
muestra de homenaje y gratitud a los fundadores e integrantes
del Comité Gestor, a los primeros colaboradores que forjaron
los cimientos de la Filial, quienes recibieron placas de recono-
cimiento. Fue particularmente especial el reconocimiento pos-
tumo a los socios fallecidos. Fue una noche de historia, solida-
ridad, recuerdos memorables, en un ambiente ameno y familiar.
Se logro la integracion de nuevo personal, incluyéndose dos
maestras, auxiliar de terapia ocupacional y personal de soporte
administrativo.

Se realizd compartir con todo el personal y la directiva con motivo
del Dia del Trabajador en el Hotel Las Cayenas en Las Terrenas,
gracias al respaldo de la administracion del hotel.

Se organizo ciclo de charlas dirigidas a usuarios y familiares, sobre
la prudencia en el transito, el cuidado de la espalda y uso de la



mochila, la importancia de la atencion temprana a nifios con
necesidades especiales, asi como las medidas de prevencion de
enfermedades virales.

Se recibieron donaciones de materiales y equipos procedentes
del Ministerio Jehova Yireh, de la Asociacion de Sancheros
Ausentes, del Hotel Puerto Bahia de Samanag, de la entidad
A.C.E.S. North América, entre otros colaboradores de la Filial.

Por su parte la Filial de Sanchez realizé donacion de materiales
médicos al Hospital Municipal Dr. Alberto Gautreauy, a los pacientes
atendidos en los operativos médicos realizados y a través de las
visitas domiciliarias en toda la provincia.
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Un total de 3,027 asistencias sociales fueron facilitadas a pacientes
de escasos recursos, de las cuales el 35% correspondié a exo-
neraciones de servicios.

Fueron donadas 31 sillas de ruedas, 18 muletas, entre otros
aditamentos. Se colaboré en la realizacion de rampa en la casa
de paciente de escasos recursos, para mejorar el acceso y la
autonomia personal.

Durante todas las mafanas del mes de diciembre se celebro
Aguinaldo Navidefio para los usuarios donde les recordabamos
el significado y el valor de la Navidad, alegrandoles las mafianas
y haciéndole el momento de espera de sus terapias mas agra-
dable, compartiéndoles un brindis de té de jengibre y galleticas.

Proyecciones Sanchez 2017

B |Iniciar los servicios de Terapia de Aprendizaje
y de Educacion Especial Ambulatoria.

m Completar el equipamiento de terapia fisica y las
nuevas areas y servicios habilitados.

m Fortalecer los servicios de Intervencion Temprana.

m Continuar implementando el plan de desarrollo y
capacitacion del personal.

Mevonria ANUAL 2016



San 'rancisco de Macoris

Durante el 2016 la Filial de San Francisco de Macoris ofreci¢ 63,372
servicios, para un aumento de un 8%, destacandose el incremento
en los servicios de Terapia Ocupacional y del Aprendizaje.

La Filial ocupa el primer lugar en el volumen de servicios a nivel
nacional y el cuarto lugar en la atencion de pacientes de nuevo
ingreso.

Se facilitaron 261 atenciones gratuitas en cuatro operativos
psico-pedagdgicos realizados en centros educativos y estancias
infantiles.

Durante el 2016, se logrd la integracion educativa de 137 meno-
resy jovenes con necesidades especiales, de los cuales el 45%
(62) estan matriculados en la Escuela Especial, en los niveles
de inicial (20), basica (42) y un 55% (75) corresponden a usua-
rios de Estimulacion Temprana. Un total de 66 estudiantes del
sistema regular de ensefianza recibieron 1,214 intervenciones
pedagogicas.

Se facilitaron un total de 8,745 asistencias sociales, de las cuales

el 65% fueron exoneraciones de servicios. Asimismo, fueron dona-
das 25 sillas de ruedas, entre otros aditamentos ortopédicos.
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2016 Operativos San F’ranclsco Atenciones
de Macoris
3 marzo Estancia San Erancisco Il 69
del Ensanche Aguila
16 marzo | Escuela Luis José Acra 84
17 marzo Estancia San Francisco Il - 51
Los 4 Vientos
Escuela Primaria Manuel J. Cruz-
5 mayo : . 57
Villa Tapia
Total 4 261

Se realiz6 la tradicional Eucaristia por el Mes de Rehabilitacion,
en la Catedral Santa Ana de San Francisco de Macoris.

En el interés de proyectar el desarrollo de los servicios se realizd
el lanzamiento del Programa Televisivo "ADR Somos Todos",
transmitido por el Canal 8 de TeleNord, todos los domingos, de
9 a 10 de la noche; desde esta nueva plataforma, desde abril del
2016, se ofrece cobertura a las iniciativas de las Filiales de la
Region y se abordan temas de estratégica incidencia en los pro-
€esos Y servicios requeridos para la atencion integral y la inclusion
de las personas con discapacidad.




Se agoto ciclo de charlas en centros educativos sobre la importancia
de los servicios de Terapia Ocupacional, el uso correcto de la mo-
chila con estudiantes de octavo grado. Asimismo, se impartio charla
sobre liderazgo dirigida a los integrantes del Nucleo de la Asocia-
cion de Personas con Discapacidad Fisico-Motora (ASODIFIMO).
Se ofrecio un taller informativo sobre la labor que realiza el De-
partamento de Trabajo Social, en el interés de mejorar el alcance
y cobertura de los programas de ayudas y asistencia social.

La Escuela de Educacion Especial recibié la visita de la sefiorita
Nathalie Quifiones, Miss USA Petite 2015, quien compartié con
los niflos e hizo entrega de juguetes. Igualmente se organizé
fiesta infantil y entrega de juguetes, gracias a la colaboracion
del regidor Julio Lizardo.

Con la colaboracion de la Asociacion Duarte de Ahorros y
Préstamos se impartio la interactiva charla sobre la importancia
del ahorro orientada a los estudiantes de la Escuela. Asimismo
se realizaron celebraciones especiales de acuerdo al calendario
escolar, resaltandose la celebracion del amor y la amistad, la
recreacion del acto a las madres titulado “Tardecita para Mama”,
entre otras actividades donde los estudiantes muestran sus
destrezas y dones artisticos.

Con villancicos navidefios, bailes, sonrisas y caritas pintadas
se realizo jornada de fin de afio escolar, llena de entusiasmo y
alegria, jornada que fue extendida a los nifios que reciben te-
rapias.

Proyecciones San Francisco de Macoris 2017

Dar apertura al servicio de Rayos X.

® |Iniciar el servicio de Formacion e Insercion Laboral.

Implementar las modalidades de Terapias de grupo y
Medicina Deportiva.

Desarrollar el Programa San Francisco por la Equidad
(XDA); en coordinacion con las autoridades locales
implementar una campafa de inclusion de las personas
con discapacidad, a los accesos peatonales de la
comunidad, mejorando la accesibilidad.
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B Promover los servicios de Educacion Especial por medio
de charlas en los centros educativos de la ciudad.

Coordinar el desarrollo de Charlas educativas en
prevencion de la postura, a las empresas de la
comunidad.

Lograr la formacion de Equipo Deportivo con atletas
especiales.
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Expansion de Servicios:

Centro Nordeste

La Direccion Ejecutiva Nacional, realizd encuentro con el Comité
Gestor de la Filial de San Francisco de Macoris, para fines de
definir el plan de accion para el fortalecimiento y desarrollo de
los servicios, ampliando el alcance y cobertura a otros sectores de
incidencia estratégica en la localidad de San Francisco de Macoris.

En el interés de facilitar un mayor acceso a los servicios, se
concluyeron los aprestos necesarios para la adecuacion, equi-
pamiento y puesta en funcionamiento de un nuevo Centro
(Nordeste) con una localizacion estratégica, cuyos servicios se
iniciaron en diciembre del 2016, realizandose acto de relanza-
miento que contd con una nutrida participacion local.

La Oficina Nacional realizé la entrega de equipos donados por las
Pymes Japonesas: ultrasonidos (3), estimulador (2), traccion cervi-
co-lumbar, tanque de compresas frias, bafio de parafina, sistema
de polea, barra paralela, esfigmomandmetro, andador y parafina.

ADR
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El Centro Nordeste inicio sus operaciones con la prestacion de
servicios de Fisiatria, Terapia Fisica, Ocupacional y Electromio-
grafia, constituyéndose en un paso de avance en la regionalizacion,
ya que por primera vez se ofrecen los estudios velocidad de
conduccion nerviosa, que permite determinar condiciones neuro-
musculares, segun intensidad y origen, en un centro del interior,
disponible para usuarios de toda la Regién Nordeste.

Durante el mes de diciembre se ofrecieron 427 servicios en el
nuevo Centro Nordeste.

Proyecciones

Centro Nordeste 2017

m Fortalecer y ampliar la capacidad de prestacion de
Servicios.

m Continuar ampliando la oferta de servicios, incluyendo
los de Terapia del Lenguaje, Psicologia e Intervencion
Temprana, durante el primer trimestre del afo.




Santiado

La Filial de Santiago facilitd 51,620 servicios, para un sustancial
incremento de un 43%, siendo relevante el aumento en los
servicios de Fisiatria, Terapia Fisica, del Lenguaje, Estimulacion
Temprana y Psicologia. Asimismo, la atencion de pacientes en
condiciones de nuevo ingreso se duplico.

Durante el 2016 se iniciaron los servicios de Intervencién Temprana.

Se facilitaron 573 atenciones gratuitas en cinco operativos
comunitarios.

2016 Operativos Santiago Atenciones
13 febrero Centro Comunitario Barrio Obrero/ 124
Parroquia San Juan de la Cruz
25y 26 Escuela Emilio Prud Homme 56
febrero
16 abril Iglesia Biblica Villa Olimpica 182
o Parroquia Sagrado Corazon
IR de Jesus-Licey al Medio e
. Parroquia Nuestra Sefiora
7otz de la Altagracia, Don Pedro 11®
Total 5 573
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Un total de 274 menores y jovenes con necesidades especia-
les, lograron su integracion educativa, un 63% (172) estan
matriculados en la Escuela Especial, en los niveles de inicial
(14) y basica (129), pre-vocacional (29) y un 37% (102) corresponden
a usuarios de Estimulacion Temprana y Ambulatorio. Un total
de 200 estudiantes del sistema regular de ensefianza recibieron
2,638 intervenciones pedagdgicas.

La Escuela de Educacion Especial desarrolld el calendario escolar
gue incluyé la organizacion de diversas actividades, recreadas
por estudiantes y docentes, tales como la celebracion del Dia de
Reyes, la realizacion de marcha y desfiles por el natalicio de los
Padres de la Patria; reconocimientos en el Dia del Estudiante, actos
del Dia de la Bandera, del Dia de la Independencia Nacional, Dia
Deportivo; de La Alfabetizacion, de los Derechos del Nifio, de La
Alimentacion, del Ahorro Infantil, entre otros.

La Exposicion del dia Panamericano fue realizada tipo feria,
ambientando las aulas con lo tradicional de cada pais; se realizé
el mini-campamento deportivo, la venta de dulces, el Encuentro
de dos Culturas. Se resalta el desfile de comparsas con las
Escuelas de Puerto Plata y San Francisco de Macoris, resul-
tando ganadores de los primeros tres lugares: El Chavo del
Ocho, Los Viejitos y la Comparsa Los Piratas.

Menmoria ANual 2016



La celebracion del concurso de poesias y festival de la cancién,
asi como el encendido del arbol navidefio, fueron parte de las
actividades socio-culturales. Asimismo se realizaron paseos y vi-
sitas de estudiantes al Aeropuerto Internacional del Cibao, al Jardin
Botanico, al Encuentro Deportivo realizado en Puerto Plata, al
Campamento realizado en Jarabacoa, al Centro Recreativo y Depor-
tivo de Moca, visita a Induveca, al Estadio Cibao, entre otras.

El equipo de las Aguilas Cibaefias como es tradicion realizo el
donativo de cuadernos, aprovechandose para celebrar com-
partir con estudiantes. Asimismo, se recibio visita del pelotero
de Grandes Ligas, Carlos Goémez.

Se celebrd reunion con padres y familiares de los estudiantes
de la Escuela y de Formacion Laboral, asi como una charla
titulada "Conociendo a mi hijo especial”.

El personal de la Filial participd en el entrenamiento para armar sillas
de ruedas de la Fundacién contra el Hambre, en el taller sobre Neu-
rologia para atencion de pacientes con Parkinson, entre otros.

Se facilitaron 5,294 asistencias sociales, de las cuales el 90%
fueron exoneraciones de servicios. Se realizd la entrega de
31 sillas de ruedas donadas, entre otros aditamentos, tanto a
pacientes como a instituciones locales: Fundacion Misericordia,
al Hogar de Ancianos Las Tres hermanas, al San Vicente de
Paul y al Centro Juan XXIII.

En el proceso de atencion al usuario se registra una mayor agili-
dad en el registro y distribucion de expedientes, que contribuyd a
viabilizar el flujo de pacientes en las consultas y servicios.

Como parte de las actividades de recaudacion se realizd segundo
“"Bazar Dofia Julia", con la promocién “Si ya no lo usas, donalo”,
entre otras iniciativas que contaron con el apoyo de los socios
y colaboradores.

Proyecciones de Santiago 2017

m Inicio de la adecuacién y construccion de las nuevas
instalaciones de la Filial.

m Mejoramiento y reordenamiento del Programa de
Formacion e Insercion Laboral.

m Ampliar la oferta de servicios de Fisiatria y mejorar la
cobertura de Terapia del Lenguaje.

m Iniciar servicios en las especialidades de Neurologia y Pediatria.

ADR
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m Formalizar el funcionamiento de la Clinica Especializada

para personas con amputaciones.
Iniciar con el proyecto del Taller de Ortesis.
Avanzar en el establecimiento de una Unidad de

Evaluacion y Diagnostico en Medicina de Rehabilitacion
con el inicio de servicios de Electromiografia y de Rayos X.




Durante el 2016 la Filial de Sosua ofrecioé 7,876 servicios, para
un aumento general de un 4% en porcentaje similar al incremen-
to en los servicios de Terapia Fisica.

Se amplio la cobertura de atencion con el inicio de los servicios
de Psicologia.

Se facilitaron 888 atenciones gratuitas en seis operativos realiza-
dos en comunidades de alto impacto; aprovechandose los mismos
para realizar entrega de medicamentos y aditamentos ortopédicos.

Se realizd Encuentro con representantes de organizaciones de
base comunitaria como son Juntas de Vecinos, Mujeres en Lu-
cha, lideres comunitarios asi como con organizaciones basada en
la Fe como son las Iglesias y Ministerios, en el interés de sensibi-
lizar sobre los servicios de rehabilitacion y lograr la colaboracion
de las diferentes comunidades, pero especialmente identificar de
forma conjunta los lugares de mas necesidades para fines de

o7

20 febrero Coleg|lo, Asheer qel Batey 151
La Union -Holguin

23 abril Escuela La Ciénaga-Cabarete 95

2 julio Liceo Gregon’o Luperon- 129
Gaspar Hernandez

3 septiembre | Residencia en sector Valedor 92

19 noviermnbre Centro C'omunal'de la Iglesia 203
El Samaritano, Villa Emmanuel

. harlie's F i

10 diciembre Charlie's ounFIa’uon, 218

Cabarete, Sosua
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organizar las intervenciones sociales. En el interés de disminuir
el tiempo de espera de los usuarios se logro la integracion nuevo
personal a Terapia Fisica.

Como parte del seguimiento al grupo de personas con amputa-
ciones equipadas, se mantuvieron las consejerias y encuentros
para motivar su integracion social. La Filial facilitd apoyo a un
nuevo candidato para lograr su dotacion protésica.

Para apoyar el proyecto de construccion se gestiond la colaboracion

de los sefiores Russin, quienes se comprometieron a realizar
aporte especial de RD$2.0 millones.

ADR
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Se logro la integracion de un candidato con discapacidad a
empleo normalizado.

Se facilitaron 1,485 asistencias sociales, de las cuales el 37%
fueron exoneraciones de servicios. Se donaron 17 sillas de ruedas,
entre otros aditamentos.

Entre las actividades de recaudacion de fondos realizadas se cita
la VI Tarde de Té, la venta de boletos, aportes de socios, entre otras.

Proyecciones Sosua 2017

B Iniciar la construccion de la edificacion de la Filial.

B Implementar programa de promocion y difusion con
amplio alcance.

B Apoyar el equipamiento protésico de personas con
amputaciones y mantener el seguimiento e involucrar en
acciones preventivas y testimoniales el grupo conformado.

m Reforzar el desarrollo de actividades de recaudacion de
fondos incluyendo la realizacion de la tradicional Tarde
de Té, Rifas, Tele-Radio Maraton, entre otras.




“La atencion integral desde la primera infancia, contribuye a estimular y reforzar

las capacidades y habilidades funcionales, sociales y adaptativas”.
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RFEGION SUR

En la Region Sur, se facilitaron 188,918 servicios,
a través de seis centros, para un 1788% del total de servicios.
12,085 personas con limitaciones atendidas
en condiciones de nuevo ingreso, para un 2178%

Se reporta el inicio de 7 servicios en 4 centros del Sur.

86 operativos realizados y 8,122 atenciones para una cobertura de un 8724%

Atenciones en la Redion sur
2016

48,121
41,002
32,749
22,784
18,027
2,541 2,523 1,980
. San Juan . San José
San Cristobal de la Maguana Barahona Azua Bani de Ocoa
B servicios I Nuevos casos
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La Filial de Azua, durante el 2016 ofrecid 26,235 servicios, siendo
significativo el aumento en los servicios de Psicologia y Ortopedia.

La atencion de pacientes en condiciones de nuevo ingreso au-
mento en un 5.8%.

Se facilitaron 879 atenciones gratuitas en seis operativos

realizados en coordinacion con organizaciones de servicios y
autoridades locales.

ADR
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2016 Operativos Azua Atenciones
4 de marzo Casa Hogar Madre Teresa 64
Toda
_ Centro Educativo Padre
SRS Camilo Padre Las Casas 184
UNAP 3-Comunidad
202
b e agesie Sabana Yegua 0
29 de octubre Escuela Bésica Las Lomas, 123
La Cuarenta
26 de Ayuntamiento Municipal
. 205
noviembre de Peralta
1.7.de Instalaciones de la Filial 101
diciembre
Total 6 879




Los Programas de Educacion Especial, estan actualmente en
proceso de reestructuracion, atendiendo a la necesidad de con-
tratacion y entrenamiento del personal docente.

Se dio egreso a 13 menores del aula educativa especial a partir del
ciclo escolar 2016-2017. Ingresaron 24 menores con necesidades
especiales a Estimulacion Temprana. Asimismo 49 estudiantes
gue ingresaron a Terapia de Aprendizaje recibieron 748 inter-
venciones pedagogicas.

Acorde a la politica de inclusion laboral la Filial de Azua, realizd
contratacién de candidato con discapacidad para el area
Atencion al Usuario.

Se facilitaron 7,482 asistencias sociales, de las cuales el 13%
fueron exoneraciones de servicios. Se entregaron 34 sillas de
ruedas, entre otros aditamentos.

Se celebré Misa con motivo del Mes de la Rehabilitacion. Igual-
mente se realizaron jornadas con usuarios y familiares, asi
como la celebracion del Dia Internacional de la Mujer.
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Seimplement¢ ciclo de charla en centros educativos y de salud en
temas de interés: estimulacion temprana, cuidado de la espalda,
higiene postural, uso de la mochila, las cuales fueron impartidas
por profesionales de la Filial en las areas de Fisiatria, Psicologia,
Terapia Fisica, Ocupacional.

Se organizoé la 2da. Exposicion “Retrata un Momento Temerario”
y charlas sobre prevencion de accidentes en el Liceo Roman B.
de Castro y Colegio UTESUR con participacion de representantes
de la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET).

Como parte de las iniciativas de sensibilizacion social, se realizo
un encuentro con periodistas y comunicadores, al igual que me-
dia tours, resaltandose la receptividad y disposicion de colabo-
rar en la promocion y relanzamiento de los servicios de la Filial.

Se avanzo sustancialmente en la ampliacion y adecuacion de
las instalaciones en el interés de mejorar las condiciones y al-
cance de los servicios y atenciones que ofrece la Filial de Azua
atendiendo a los planes de desarrollo.

Proyecciones Azua 2017

m Concluir con los trabajos de ampliacion, adecuacion,

equipamiento y ambientacion de las areas y servicios.

Continuar las charlas de sensibilizacion en los
diferentes centros de salud y de educacion.

Organizar ocho operativos médicos, en comunidades
de alto impacto.

Ampliar la difusion de los servicios a través de medios
locales.
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Durante el 2016 se facilitaron 22,784 servicios, para un aumento
de un 26%, generalizado en todos los servicios, siendo significati-
Vo en incremento en Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisica y en
las Consultas de Fisiatria.

La atencion de nuevos casos aumentd en un 16.4%, ocupando
la Filial de Bani, el tercer lugar en el registro de atencién de casos
nuevos a nivel nacional.

Se iniciaron los servicios de Estimulacién e Intervencion Temprana,
en el segundo nivel de Edificio "Sr. Silvilio Cruz Pefia" de la Filial,
para lo cual se esta gestionando la dotacién de ascensor como
aporte de la Fundacion Farach.

Se facilitaron 325 atenciones gratuitas en dos operativos realizados
en centros educativos.

ADR
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2016 Comunidad (es)/Entidades | Atenciones
. Escuela Carlos Julio Ortiz,
2 de julio Villa Fundacién 1
. E la Rural '
30 de julio scuela Rural Comunidad 148
Las Carreras
Total 2 325

Se inicid el programa de visitas al Hogar de Ancianos “Inspiracion
Divina" ofreciéndoles atenciones ambulatorias de Terapia Fisica
y Ocupacional. Se facilitaron 6,052 asistencias sociales, de las
cuales el 10% fueron exoneraciones de servicios. Se entregaron
27 sillas de ruedas, entre otros efectos ortopédicos.



Se organiz6 desayuno con representantes de medios de comu-
nicacion con el propdésito de presentar el nuevo spot publicitario
y lograr su difusion y la proyeccién de los servicios que ofrece la
Filial. Dentro de este contexto también se realizaron visitas a
los medios, dando a conocer los planes de fortalecimiento y
desarrollo de los servicios.

Se impartieron charlas en centros educativos sobre el uso de la
mochila e higiene postural, dirigidas por profesionales de Terapia
Ocupacional y Trabajo Social.

Se realizé charla sobre laimportancia de los servicios de Interven-
cion Temprana, dirigida a los familiares de los nifios que reciben
el servicio, en el interés de lograr un mayor involucramiento en
el plan terapéutico con las actividades puntuales que pueden ser
reforzadas en el hogar.

Se organizé Taller sobre Atencion al Usuario y Relaciones
Humanas, impartido por profesionales de INFOTEP al per-
sonal de la Filial. Se recibio delegacion de estudiantes y profe-
soras de la Universidad de Utica, realizandose un intercambio de
practicas y experiencias en la atencion terapéutica.
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La Filial de Bani realizd diversas actividades para conmemorar
40 afios de Trayectoria de Servicios, iniciando con una Misa en
la Catedral Nuestra Sefiora de Regla, oficiada por el parroco Ra-
fael Rodriguez, con una nutrida participacion de representantes
locales, directivos, colaboradores, personal de la Filial, asi como
usuarios y familiares.

Se celebrd recepcion en los Salones del Centro Parroquial en la
cual se entregaron reconocimientos por el apoyo y aportes
realizados a instituciones, empresas, autoridades de la ADR vy
personal de la Filial. Se resalta el reconocimiento a la Fundacion
Farach, al Ayuntamiento Municipal, a la empresa Trébol Cabley a
colaboradora con 40 afios de servicios en la Filial de Bani.

Asimismo, fue organizada una celebracion especial en la Filial
donde se realizd un emotivo compartir entre los usuarios, fami-
liares y el personal, que se constituyen en la razén de ser de los
servicios.

Se iniciaron los trabajos de remodelacion del area de Terapia
Fisica, obra patrocinada por la Fundacién Farach.

Proyecciones Bani 2017

1 Continuar con el desarrollo de operativos médicos y la
realizacion de charlas en centros educativos.

Formalizar el Programa de atencién ambulatoria
a personas envejecientes, con las intervenciones
terapéuticas a residentes en el Hogar de Ancianos.

Concluir la remodelacion y renovacion de equipos del
area Terapia Fisica.

Mevonria ANUAL 2016



Parahona

En la Filial de Barahona durante el 2016 se ofrecieron 32,749 servicios,
para un aumento de un 18.6%, generalizado en casi todos los
servicios. Se resalta la reactivacion de las consultas de Psicologia y
el significativo incremento en Fisiatria y Terapia Fisica.

La atencion de pacientes de nuevo ingreso se incrementé en un
17.3%. Para dar respuesta a la creciente demanda de usuarios,
se mantiene el horario extendido con los servicios de Terapia
Fisica y Ocupacional. Asimismo fue necesario integrar un tera-
peuta ocupacional y un psicologo.

Se facilitaron 1,794 atenciones gratuitas en nueve operativos reali-
zados en centros educativos, de salud, iglesias consolidandose
los vinculos con organizaciones comunitarias y de servicios.

El plan de mejoras de la Filial incluyé el desarrollo de acciones
de promocién, orientacion y sensibilizacion social a través de
la participacion directa en medios radiales (3), televisivos (2)
y presenciales. La campafa publicitaria para la difusion de los
servicios fue posible gracias a la colaboracion de empresas de
la comunicacion de la comunidad.

Se continud con la campafia de prevencion de accidentes, llevan-
dose la exposicién Retrata un Momento Temerario a centros
educativos, donde se logro impactar a 245 estudiantes, docentes
y asistentes; se resalta la receptividad del grupo Sur Joven de la
Escuela San Juan Bosco, la Escuela Vocacional, en la Universidad
Catdlica Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA), entre otras.

ADR
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2016 Operativos Barahona Atenciones
Centro Comunal-

e Comunidad La Canoa 94

: Iglesia Evangélica Bethesda-

15 de abril Comunidad Cachon 8

SR liEye Terra;a Mi Pueblo (Club)- 157
Jaquimeyes
E la Basica FUDECO-

20 de mayo scu.el a Basica FUDECO 120
La Ciénaga

23 de julio Escuela Bienvenido Morillo- 446
Pedernales

T Iglesia Cr|.st|:ana Pentecostal, 135
Sector Baitoita

9de UNAP La Montafiita 12

septiembre
En la comunidad Las Filipinas

15 de octubre en coordinacion coq la 213
empresa norteamericana
Belfond Enterprise

5de Escuela Félix Ma. Del Monte,

. , 437
noviembre Duvergé
Total 9 1,794




Se gestiond la integracion de tres candidatos con discapacidad en
actividades productivas.

Se realizaron siete charlas en centros educativos, en el interés de
orientar a padres y maestros, asi como difundir los servicios de la
Filial. Asimismo, la sala de espera sirvio de escenario para 11 inter-
venciones con usuarios, familiares y acompanantes, en las cuales
se trataron los temas de Higiene personal, cuidado de la postura, las
modalidades de Terapia Ocupacional, de Fisioterapia y la impor-
tancia de la Intervencion Temprana, entre otros aspectos de interés.

Se logré la asignacion del Ministerio de Educacion de profesional de
Psicologia a tiempo completo, lo que viene a reforzar estos servicios.

Se facilitaron 2,956 asistencias sociales, de las cuales el 59%
fueron exoneraciones de servicios. Se entregaron 250 raciones
alimenticias a usuarios, asi como la donacion de 50 sillas de
ruedas y 14 aditamentos gracias a la colaboracién de institu-
ciones aliadas. Asimismo, se logrd la afiliacion de 14 usuarios al
Seguro Nacional de Salud.

Se recibieron 420 estudiantes del técnico de enfermeria del Liceo
Técnico Federico Henriquez y Carvajal, quienes realizaron las
horas de pasantia en la Filial, dando soporte en diferentes tareas.

I

Proyecciones Barahona 2017

B Ampliacion y remodelacion de las instalaciones de la Filial.
m Lograr el inicio del servicio de Intervencion Temprana.
m Reapertura del servicio de Terapia del Aprendizaje.

B Renovacion tecnoldgica mediante la dotacion de
equipos.

m Continuar con la campafa de promocion y difusion de
los servicios.
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S>an Cristob

La Filial de San Cristébal facilité 48,121 servicios, para un signi-
ficativo aumento de un 28.3%, mientras la atencion de pacientes
de nuevo ingreso aumento en un porcentaje similar, alcanzando la
Filial el primer lugar en la atencion de nuevos casos a nivel nacional.

Se destaca el incremento en los servicios de Terapia Fisica, del
Lenguaje, Ocupacional, Psiquiatria y Pedagogia.

Se iniciaron los servicios de Estimulacion e Intervencion Temprana
y se reactivo el Servicio Ambulatorio, consolidandose asf la aten-
cion integral a menores y jévenes con necesidades especiales. Se
facilitaron 283 atenciones gratuitas en dos operativos realizados.

2016 Operativos San Cristobal | Atenciones
10 d.e En las instalaciones de la Filial 107
septiembre
3de Escuela Basica de Sabana

. 176
diciembre Toro
Total 2 283
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78

Un total de 112 menores y jévenes estan matriculados en
la Escuela Especial, en los niveles de inicial (15), basica (71) y
pre-vocacional (26). Asimismo ingresaron 141 estudiantes del
sistema regular de ensefianza, facilitandose 3,044 interven-
ciones pedagdgicas.

El Programa del mes de marzo con motivo al Mes de Reha-
bilitacion, inicié con un Culto de Accion de Gracias, dirigido
por la Pastora Maria Pereyra y conté con una nutrida asistencia,
de usuarios, familiares, personal, directivos y colaboradores
de la Filial.

Se realiz6 reunion de seguimiento de los candidatos egresados de
los Talleres del Instituto Politécnico Loyola (IPL), y de entrena-
mientos cursados en la Filial, en el interés de evaluar oportunidades
de integracion productiva en negocios o en puestos de trabajo.

Se facilitaron 5,065 asistencias sociales, de las cuales el 20%
fueron exoneraciones de servicios. Se entregaron 61 sillas de ruedas,
26 muletas, 24 andadores, entre otros efectos ortopédicos.



El personal participd en diversas jornadas de capacitacion,
incluyendo el Taller Regional sobre Terapia Ocupacional cele-
brado en Azua, y cursos organizados por la Oficina Nacional.

La Coordinadora Escolar de la Filial fue beneficiada con beca para
participar en el Taller de Nifos y Nifias de Preescolar con Disca-
pacidades, realizado en Israel, con los auspicios de la Embajada
de Israel y la Agencia Israeli de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo Ministerio de Relaciones Exteriores de Israel.

Se organizo charla de prevencion de accidentes de transito y
exposicion de fotografias "Retrata un Momento Temerario”.
Asimismo se realizé ciclo de charlas al personal e instituciones
sobre Higiene Postural.

Como parte del programa escolar se realizaron actividades
conmemorativas tales como el Dia de la Paz, la Caminata por el
Dia de la Raza. El cierre del afio escolar fue una divertida jornada
amenizada con payasos, musica y brindis. Se realizé la Kermesse
de la Escuela.

Se organizo la Misa conmemorando el 53 Aniversario de la ADR,
a nivel nacional. Se realizé compartir anual con pacientes de
Medicina fisica.

Se avanzo en la construccion de la ampliacion de la edificacion
de la Filial en el segundo nivel, gracias a las aportaciones
recibidas de varios colaboradores, que incluyeron las ventanas y
puertas, los pisos, incluyendo su instalacién y mano de obra, asi
COMOo equipos para las instalaciones sanitarias.

Participacion en la actividad pro recaudacién de fondos a favor
de Rehabilitacion organizada por la Fundacion Reencuentro
Sancristobalense con motivo del Dia de los Padres.
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Proyecciones San Cristobal 2017

B Terminacion e Inauguracion del segundo nivel Medicina
Fisica y gestionar el equipamiento de las nuevas areas y
Servicios.

m Establecimiento de un Centro de Rehabilitacion en Haina.

B Incrementar en un 25% las atenciones y servicios a nivel
General.

m Completar la reinstalacion y adecuacion de redes, segun
las necesidades y planes de desarrollo de la Filial.

m Consecucion de terreno para la construccion de nuevas
instalaciones para ampliar los servicios.
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s>an José de Ocoa

Durante el 2016 en la Filial de San José de Ocoa, se ofrecieron
18,027 servicios para un aumento de un 22%, generalizado en
todos los servicios, siendo relevante los incrementos en Psico-
logia, Ortopedia y en Terapia Ocupacional.

La atencion de pacientes en condiciones de nuevo ingreso se
incrementé en un 16.7%.

Se iniciaron los servicios de Intervencion Temprana, ampliandose
el alcance de los servicios con la inclusion de nuevo personal en
las areas terapéuticas.

Se facilitaron 2,894 atenciones gratuitas en ocho operativos
realizados, lograndose el mayor nivel de atencion en operativo
realizado en centro de salud. Asimismo, la Filial alcanzé el mayor nivel
de cobertura en operativos realizados por la ADR durante el afio.

2016 Operativos San José de Ocoa | Atenciones
Escuela Basica Altagracia

20 febrero Octavia Pimentel-Comunidad 166
Parra

17 marzo Escuela La Aglita-comunidad 125
Las Mercedes

. Escuela Manuel Confesor

el Casado-Comunidad Mahoma o

25 junio Escuela Basica la Ciénaga 180

6 agosto Centro Comunal El Naranjal 195

10 L .

. Escuela Basica Fernando Marifiez 193

septiembre
En las instalaciones de la Filial en

15 octubre | coordinacion con el Hospital San 1,262
José y la Fundacion Dr. Aimanzar
En el Hospital San José con la

5 noviembre | colaboracion de la Fundacion 682
Prevencion del Cancer -FUPRECA)

Total 8 2,894

ADR
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Se realiz6 el relanzamiento de los servicios con la inauguracion
de las nuevas instalaciones en enero del 2016, en un nutrido
acto que conté con la participacion de las autoridades locales,
de la institucion; asi como de socios y colaboradores.

Este relanzamiento conllevd a la renovacion en la dotacion de
equipos y a la ampliacion de los servicios con la integracién de
nuevo personal, dos terapistas fisicos, uno ocupacional y personal
para el area administrativa.

Se impartieron 19 charlas de promocion y divulgacion de los
servicios en centros educativos y en instituciones publicas y
privadas, las cuales fueron realizadas por los encargados de los
diferentes servicios de la Filial, contadndose con un alcance de
1,424 participantes.



Dentro de este contexto, se realizé visita al Hogar de Ancianos
San José para realizar charla y consejerias en "Independencia
en la Vestimenta”, en el interés de ensefiar como se puede tener
un desempefio mas facil y por cuenta propia, de esta actividad
de la vida diaria, sin importar el tipo de limitacion.

En las Escuelas Irma Brito y Arroyo Palma se impartieron charlas
a profesores y a 360 estudiantes en los niveles de escolaridad
de 5to. a 8vo. grado, sobre la importancia de los servicios de
rehabilitacion y los referimientos a Psicologia y Terapia Ocu-
pacional. Se organizé la caminata anual "Un Dia Como TuU"
conjuntamente con una exhibicion del equipo de baloncesto
sobre silla de ruedas.

El Club Rotario de Ocoa, realizé donacion de aditamentos orto-
pédicos, tales como andadores, muletas, tobilleras, mufieque-
ras, que vinieron a fortalecer los programas de ayudas.

Se facilitaron durante el 2016 un total de 11,702 asistencias
sociales, significando un aumento de un 58%. Del total de las asis-
tencias el 18% correspondio a exoneraciones de servicios.

Se entregaron 51 sillas de ruedas, 56 muletas y 22 andadores,
entre otros aditamentos. El personal de la Filial participd en 22
jornadas de capacitacion organizadas por la Oficina Nacional y
realizadas localmente. Asimismo, la Filial de San José de Ocoa,
mantuvo el apoyo a terapistas, pagando el 50% de la matricula
universitaria y el pasaje.

Se realizd orientacion y canalizacion para la afiliacion de 129
pacientes al Seguro Nacional de Salud.

Se mantuvo el apoyo a la Filial de Rancho Arriba, en el apadrina-
miento del servicio de Terapia Ocupacional y en el entrenamiento
de personal.

Proyecciones San José de Ocoa 2017

B Iniciar los servicios de Clinica de Espalda y la Clinica de
Escoliosis.

m Habilitar el horario extendido para servicios de Terapia
Fisica y Ocupacional (de 4:00 a 6:00 p.m).

m Ofrecer los servicios de Terapia Recreativa en el Hogar de
Ancianos, de forma ambulatoria, dos veces por mes.

m Continuar realizando operativos comunitarios y la
implementacion del programa de charlas abiertas a la
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comunidad, asi como Encuentros focalizados por grupos
de interés: médicos, maestros, socios y colaboradores
de la Filial.

m Afianzar el apoyo de los medios de comunicacion para
promocion y difusion de los servicios que ofrece la Filial,
aprovechando la realizacion de Encuentro con representantes
de medios.

m Apoyar la apertura servicios en el Centro de Rancho Arriba.
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Rancho Arriba

Se avanzo en el entrenamiento del personal para los servicios de
Terapia Fisica y Ocupacional, asi como las areas administrativas.

El Director Ejecutivo Nacional, la Administradora de la Filial de
San José de Ocoay Directivos de Rancho Arriba, realizaron visita
para evaluar el terreno y la infraestructura existente para los fines
de remodelacion, construccion y adecuacion de los espacios.

Una comisién conjunta de la Filial de San José de Ocoa y de
Rancho Arribarealizé un encuentro con el Senador Pedro Alegria,
con la finalidad de solicitarle colaboracién para la consecucion,
con caracter definitivo, del local que albergaria los servicios, el
cual es propiedad del Instituto Dominicano de Telecomunica-
ciones (INDOTEL).

Se realiz6 la exposicion de fotografias “Retrata un Momento Teme-
rario” en el salon de actos del Liceo Técnico William Rhadames,
en la cual asistieron 130 estudiantes y se les impartié una charla
acerca de las "Consecuencias del Manejo Temerario”, la cual fue
ofrecida por terapeuta ocupacional de la Filial de San José de Ocoa.

ADR

Se realizé la jornada denominada “25 pesos para Rehabilitacion”,
en la cual los integrantes de la Junta Directiva de la Filial, con
el apoyo de estudiantes del Politécnico William Encarnacion, reco-
rrio las calles de los sectores: Los Quemados, Banilejos, Arroyo
Cafias, Juan Luis, La Vigia y Los Morones solicitando en cada
hogar una contribucién de 25 pesos para la construccion del
Centro. En esta jornada se recaudé la suma de RDS$32,839.00.

La Filial de San José de Ocoa, ha facilitado toda su colaboracion
y asistencia, asi como el apadrinamiento directo del servicio de
Terapia Ocupacional con la dotacién de equipos y mobiliarios,
para lo cual se coording entrega especial.

Por su parte la Oficina Nacional ha realizado reserva de equipos
terapéuticos donados por las Pymes Japonesas: ultrasonido,
estimulador, esfigmomandmetro y andador.



>an Juan de la Maduana

En la Filial de San Juan de la Maguana, se ofrecieron 41,002
servicios durante el 2016 para un significativo aumento de un
25%, generalizado en casi todos los servicios. Asimismo, la
atencion de pacientes de nuevo ingreso se incrementé en un
22%, ocupando la Filial el segundo lugar en la atencién de nuevos
casos a nivel nacional.

Se iniciaron los servicios de Terapia de Aprendizaje y los de
Psiquiatria, los cuales se ofrecen diariamente.

Se facilitaron 1,947 atenciones gratuitas en nueve operativos
realizados, correspondiéndole a la Filial de San Juan de la
Maguana, el segundo lugar en cobertura de las atenciones en
jornadas comunitarias. Se resalta el apoyo internacional re-
cibido para realizar dos de los operativos, uno en coordinacién
con médicos y terapeutas de Solid Rock Mision de la Iglesia
Norwoods del Proyecto Cambiando Vida; y con los terapeutas
de Bradley Universit de lllinois, con el apoyo de la Clinica Cristiana
de Salud Integral.
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Operativos .
2016 San Juan de la Maguana Atenciones
ADR Filial San Juan-con la
asistencia de terapeutas
DI de Sold Rock Mision de o4
Norwoods
20 febrero Sub—pentro de Salud 166
Vallejuelo
Centro Educativo
16 abril San Francisco Javier-Banica, 436
Elias Pina
ADR Filial San Juan con la
. .| colaboracion de terapeutas de
Pl Ejunle Solid Rock Mision, Universidad 216
de lllinois
18 junio Escuela Basica Sabaneta 395
6 agosto Escuela Basica Sabana Alta 132
Escuela basica Profesor
10 septiembre | Lednidas del Carmen Sanchez, 183
en Juan de Herrera
3,7,10,14,17,
21,24,28y 31 | Operativo Psicopedagdgico 139
de octubre
3 diciembre Colegio Evangélico Enmanuel 216
Total 9 1,947
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Se realizaron visitas de motivacion y sensibilizacion a 15 centros
educativos con el propdsito de integrarlos al operativo de eva-
luaciéon psicopedagoégica y del aprendizaje; lograndose la
atencion de 38 estudiantes, quienes recibieron 268 interven-
ciones pedagdgicas.

Como parte del Programa de Insercion Laboral, se realizaron dos
integraciones de candidatas con discapacidad fisica, durante el
2016, con la entrega de una paletera surtida y la contratacion de
candidata en el area de soporte general de la Filial.

Durante el 2016, la Filial de San Juan de la Maguana, completd
la adecuacion y reorganizacion de las areas de Terapia Ocupa-
cional y Estimulacién Temprana, asi como la ampliaciéon del
area de Terapia Fisica, incluyendo el equipamiento de 10 nuevas
estaciones para tratamientos individuales, en el segundo nivel
y la reorganizacion de las estaciones del primer nivel. Se logré
el equipamiento para los nuevos servicios de Terapia de Apren-
dizaje y Psiquiatria. Se avanzo en la instalacion de Camaras de
seguridad y en la climatizacion en el Departamento de Seguro y
el sistema de sonido para los anuncios y llamadas a pacientes.

Se amplio el personal con la integracion de tres terapistas uno

para cada servicio (Fisioterapia, Ocupacional y del Aprendizaje),
un profesional de la Psiquiatria y personal de soporte administrativo.

ADR
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Dando continuidad a la campafia de prevencion de accidentes,
se organizo la 2da. exposicion fotogréafica "Retrata un Momento
Temerario”, cuyas muestras fueron presentadas en siete cen-
tros educativos y tres espacios abiertos, lograndose impactar a
2,563 personas. Asimismo, la Filial participd en la organizacion
del Férum en la Jornada de la Seguridad Vial en coordinacion
con la Regional de Salud.

Se agoto ciclo de 13 charlas promocionales, en centros educa-
tivos, de salud y en el Hospital Dr. Alejando Cabral Ramirez,
impartidas por el personal de los diferentes servicios, contandose
con el apoyo de médicos pasantes.

Se organizo el Primer torneo de Baloncesto en Sillas de Ruedas
entre los equipos del Club Deportivo sobre Sillas de Ruedas, como
iniciativa dirigida a sensibilizar y mostrar las competencias depor-
tivas de las personas con discapacidad.

Se realizd una celebracion con los nifios atendidos en los diferentes
servicios, con dulces y juguetes recibidos en calidad de donacion,
con motivo del Dia de Reyes.

Se otorgd Reconocimiento anual por el Dia la Mujer a Austria
Vargas, quien es un ejemplo a seqguir y por servir de inspiracion a
quienes tienen alguna condicion de discapacidad.



Se recibieron los estudiantes de la Universidad Autonoma de
Santo Domingo (UASD), para fines de pasantia; del Hospital
Regional Docente Dr. Alejandro Cabral, los médicos Residentes
de Medicina Familiar y del Colegio Padre Guido para realizar su
labor social en la Filial.

Con el apoyo de la Oficina Nacional, se contd con la asistencia téc-
nica de la delegacion de estudiantes de la Universidad de UTICA,
para fines de intercambio, realizandose jornada educativa sobre
la importancia de la Terapia Ocupacional, y la observacion y prac-
ticas directas con usuarios de los diferentes servicios de la Filial.

Se realizd un programa de Media Tours visitando 12 medios de
comunicacion (5 radiales y 7 televisivos), asi como un extenso
perifoneo en toda la zona urbana de la provincia, promocionando
los servicios de la Filial y abordando temas de interés preventivo,
de cuidado en salud y rehabilitacion. Se colocaron seis noticias de
las diferentes actividades en la prensa escrita local.

Entre las actividades de recaudacion de fondos realizadas se
citan: venta de alcancias y colocacion en establecimientos
comerciales, venta de boletos rifas nacionales, ventas de dulces
en el Carnaval Barriga Verde, organizacion de rifa local de electro-
domeésticos, asi como el aporte de socios y colaboradores.

Se recibieron donaciones de aditamentos ortopédicos destinados
a los programas de asistencia social. Durante el 2016, un total de
19,746 asistencias sociales, significando un aumento de un 15%.
Se entregaron 44 sillas de ruedas, entre otros aditamentos.

Como parte de los planes de ampliacion y extension de los servicios,
se mantuvo el apoyo directo a la Filial de Las Matas de Farfan en
todas las gestiones para entrenamiento de personal, dotacion de
equipos y adecuacion de las instalaciones.

Proyecciones San Juan de la Maguana 2017

B Completar el equipamiento de las areas del segundo
nivel de la Filial y remodelar la terraza.

B Lograr la apertura de nuevos servicios: Odontologia,
Terapia de la Espalday Terapia Grupal.

B Formalizacion del Programa de Insercion Laboral,
incluyendo el desarrollo de cursos de Informatica, en
coordinacion con el INFOTEP.

m Mantener el desarrollo de operativos médicos,
pedagdgicos y terapéuticos.

B Continuar con la implementacion de la campana de
prevencion de accidentes de transito, cuidado de la
espalda e higiene postural.

m Capacitacion del personal a través de cursos técnicos
y entrenamientos.

m Gestionar los terrenos o instalaciones necesarias para
el establecimiento de la Escuela de Educacion Especial.

B Formar comités de apoyo a la Junta Directiva.

B Mantener el seguimiento y la asistencia a la Filial de Las
Matas de Farfan.
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[.as Matas de 'arfan

El afio 2016 fue un afio de logros significativos para la Filial de
Las Matas de Farfan, por la consecucién de un espacioso y
confortable local perteneciente a la Fundacion para el desarrollo
de Las Matas de Farfan, Inc., alquilado a una cuota colaborativa;
el cual ha sido adecuado conforme a los requerimientos del
proceso de prestacion de servicios de rehabilitacion.

Se resalta el apoyo econdémico de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Central (COOPCENTRAL), que ha mantenido la decision
en su mas reciente asamblea de socios, de sequir aportando a
la Filial el importe de RDS300,000 pesos anualmente, durante
tres anos.

Con estos y otros recursos gestionados de socios y colaboradores
de la Filial, ha sido posible capacitar el personal seleccionado para
Terapia Fisica (2), Ocupacional (1) y el personal administrativo.

Se inicid la Campafia de Prevencion de Accidentes, con el desa-
rrollo de charla de sensibilizacién, impartida a estudiantes del
Liceo Mercedes Maria Mateo. En ese contexto, fue presentada
la Exhibicion Fotografica "Retrata un Momento Temerario”, en el
parque Sanchez.

ADR

Los equipos terapéuticos y evaluativos fueron facilitados por
la oficina nacional de la ADR, del donativo de las pymes japo-
nesas consistentes en: traccion cervico-lumbar, ultrasonido,
estimulador, tanque de parafina, maquina de pesas, andador, y
parafina; asi como otros equipos y materiales facilitados por el
servicio de terapia fisica de santo domingo.

Se recibi¢ la colaboracion solidaria de la Filial de San Juan de
La Maguana y de otras Filiales de la Red, tales como: Azua,
Barahona, San Cristobal, San José de Ocoa, La Vega, Bonao,
Jarabacoa, Montecristi, Cotui, San Pedro de Macoris, Guerra,
Hato Mayor, La Romana, que realizaron aportaciones de equipos,
materiales y mobiliarios.

Se recibieron visitas del Director Ejecutivo Nacional y de forma
mas constante, de los directivos y administracion de la Filial de
San Juan de la Maguana, quienes se han mantenido facilitando
la asistencia y el apoyo necesario.

Estos esfuerzos hicieron posible, la apertura de los servicios,
hecho que se materializé el 20 de febrero 2017, con el inicio de
los servicios de Fisiatria, Terapia Fisica y Terapia Ocupacional.

Proyecciones

[.as Matas de Farfan 2017

m Lograr la consolidacion de la plataforma de prestacion
de servicios.

m Dar seguimiento a la entrega y adecuacion de los
espacios en el Hospital Municipal.




Durante el 2016 la Junta Directiva de la Filial de Neiba realizd
siete reuniones, en el interés de concretizar el plan de accién
para el inicio de los servicios, entre otros asuntos de interés.

Asimismo, la Direccion y Sub-Direccion Ejecutiva Nacional,
realizaron dos reuniones conjuntas con el equipo local, a partir
del compromiso asumido para el entrenamiento de candidatos
en las areas de Terapia Fisica y Ocupacional y la necesidad de
lograr la consecucion de los recursos y apoyos requeridos para
el establecimiento de un centro de atencion.

Se procedio a la busqueda de un local apropiado para el proceso
de prestacion de servicios y posteriormente se elaboraron los
planos y presupuesto de adecuacion y remozamiento.

Al concluir el entrenamiento del personal seleccionado, se
acordo que los dos auxiliares en terapia fisica y el de terapia

ocupacional, sean contratados por la Filial de Barahona, hasta
tanto se concretice la prestacion de servicios en Neiba.

Se organizd un Encuentro con Alcaldes de los Municipios de la
Provincia Bahoruco, solicitando patrocinio para la Filial.

Se mantiene el desarrollo de acciones para la promocion de los
servicios, asi como con la motivacion de socios y colaboradores.

Proyecciones Neiba

B Continuar con las gestiones de los recursos y
aliados necesarios para la prestacion de los servicios
directamente en la comunidad de Neiba.
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REGION ESTE

En la Region Este, a través de seis Centros,
se ofrecieron 122,195 servicios, para un 1124% del total.

8303 personas con limitaciones atendidas en condiciones

de nuevo ingreso, para un 1498% del total nacional.

3 Nuevos servicios iniciados en dos centros del Este.

8555 atenciones gratuitas en 22 operativos realizados,

0 . .
para una cobertura de un 1680 /6 del total de atenciones en operativos.

Atenciones en la Region Este
2016

32,072
25,814
22,907
16,920
16,857
7,625
SERVICIOS
San Pedro
. La Romana de Macoris . Guerra
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1,052
- . - .
NUEVOS CASOS

1,143
. 1,100
. [L

Higley

I El seibo

. Hato Mayor
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Durante el 2016 se ofrecieron 22,907 servicios, para un aumento
de un 15.7%, siendo significativo el aumento en los servicios
de Fisiatria, Terapia Fisica, Terapia del Lenguaje, en evaluacion y
diagnodstico. Asimismo, la atencion de pacientes de nuevo ingreso
se incrementd en un 14.3%.

Se facilitaron 903 atenciones gratuitas en seis operativos realizados
en centros de salud, educativos y comunitarios.

2016 Operativos Guerra Atenciones
Policlinica -Comunidades
12 . 162
marzo de La Joyay El Peaje
7 mave Politécnico Manuel Marcano- 157
Y Mata de Palma
91 fusils Children International 370
Bayaguana
. Centro Educativo Arcadia
22 septiembre . 47
PY Reyes, Bella Vista
5 noviembre Club Multiuso Sector ' 153
La Corporanea en el Almirante
5 noviembre Hogar de Ancianos El Paraiso 14
Total 6 903

ASAMBIEA GENTRAT
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Un total de 76 menores y jovenes se integraron a programas
de educacion especial, de los cuales el 63% (48) se matricularon
en la Escuela Especial, en el nivel inicial (6), basica (40) y en
pre-vocacional (2); y un 37% (28) ingresaron a Estimulacion
Temprana. Adicionalmente 50 estudiantes recibieron 1,233
intervenciones pedagdgicas.

Como parte de las actividades conmemorativas del Mes de la Re-
habilitacion, se organizé Misa de Accion de Gracias en la Parro-
guia San Antonio de Padua. La Filial celebrd su 8vo. Aniversario
con un ameno encuentro entre directivos, socios y el personal.

En abril, serealizé el primer picazo para iniciar la construccion de
la edificacion de la Filial, en los terrenos localizados en la urba-
nizacion Prados de la Cafla. Asimismo, se solicitaron los permi-
sos y aprobaciones correspondientes de planos, uso de suelo y
exoneracion de impuestos a la construccion; proyectandose su
ejecucion para el primer cuatrimestre del 2017.

Como parte del calendario escolar se organizaron diversas
actividades, tales como: marchas, Dia del nifio, Dia de la Alimen-
tacion, de La Raza, Dia de Duarte, intercambios deportivos, visitas a
instituciones y centros educativos, aguinaldos, escuela de padres,
charlas y reuniones con familias, entre otras.

Se recibi¢ delegacion de prospectos de Kansas City, realizandose

un intercambio con nifios y jovenes de la Escuela de Educacion
Especial.

ADR



Se desarrollaron charlas en las escuelas y liceos, impartidas por
profesionales de Psicologia y Terapia Ocupacional.

Se organizé la Segunda Exposicion Fotografica "Retrata un
Momento Temerario”, donde miembros de la AMET impartieron
varias charlas de educacion vial en Centros Educativos.

Se facilitaron 7,616 asistencias sociales, de las cuales el 39%
fueron exoneraciones de servicios. Se realizd donacion de 49
sillas de ruedas, entre otros aditamentos. Las entregas fueron
realizadas a pacientes de escasos recursos, a los hospitales de
Guerra, de San Luis, del Almirante y la Policlinica del Ayunta-
miento Municipal de Guerra.

Se dio apoyo a familia integrada solo por hermanos en edades
de 9a 17 afios, los cuales fueron abandonados por sus padres 'y
viven en condiciones deplorables, realizandose un operativo de
limpiezay la entrega de enseres del hogar.

En conmemoracion el Dia Internacional de Discapacidad, se realizo
una Caminata con la activa participacion de usuarios de los
servicios, familiares y estudiantes de centros educativos.

Entre las actividades de captacion de recursos se citan: la
campafia de sobrecitos escolares, venta de boletos, el desfile
“Ayudame a ser una Estrella”, donde nifios de la escuela,
modelaron de mano de una madrina, con vestuarios exclusivos
de los disefiadores Karlos Nufiez, Linandra Javier, Teresa Terreno,
Joanna Santana y Ana Terrero. Este desfile fue posible gracias a
la solidaridad de colaboradores, se resalta el apoyo recibido del
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), quienes facilitaron
el lugar, los disefiadores y toda la logistica.
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Proyecciones Querra 2017

m Avanzar en la ejecucion de los trabajos de construccion
de la edificacion de la Filial y gestionar los recursos
necesarios para su conclusion.

B Fortalecer los servicios del Programa de Educacion
Especial.

m Reactivar los servicios de Psiquiatrfa.
H Continuar con los Operativos de Medicina Fisica y
Pedagogicos y el desarrollo de charlas en centros

educativos.

B Implementar campafa de promocion y difusion sobre lo
que somos y hacemos.
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Hato Mayor

La Filial de Hato Mayor, facilité 16,857 servicios durante el 2016,
para un significativo aumento de un 31.7% generalizado en todos
los servicios. La atencién de pacientes de nuevo ingreso se
incrementd en un 27%.

Se facilitaron 775 atenciones gratuitas en tres operativos comunita-
rios, realizados en centro de salud y educativos.

2016 Operativos Hato Mayor Atenciones
Hospital Sefiorita Elupina

22 febrero Cordero-Sabana de la Mar 269

7 mayo Centro Educativo Villa Ortega 175

2 octubre Centro Educativo Los Hatillos 331

Total 3 775

La Filial realizo contratacion de dos candidatos con discapaci-
dad en el area de Trabajo Social y Terapia Fisica.

Con el objetivo de propiciar la integracion de la personas con
discapacidad y de sensibilizar a la comunidad, por sexto afio
consecutivo la Filial celebro la Feria Recreativa para Personas
con Discapacidad, dentro del marco del XXII Torneo de Voleibol
y Baloncesto Playero Rubén Toyota. La actividad inicié con un
desfile desde ADR-Filial Hato Mayor, recorrié algunas calles de
la ciudad hasta el Parque Municipal, donde se desarrollaron acti-
vidades recreativas, en la que participaron mas de 100 personas
con discapacidad. La Feria fue dedicada al sefior Carlos Flores,
por su trayectoria deportiva.

Se realizé un encuentro con Médicos de la Provincia, con el
objetivo de afianzar y estrechar relaciones; ademas de que cono-
cieran las instalaciones, servicios y la labor realizada.

Por segunda ocasion, se implemento la modalidad ambulato-
ria de ofrecer servicios en las Unidades de Atencion Primaria
(UNAP) en coordinacion con la Gerencia de Area de Salud Hato
Mayor, facilitdindose 172 consultas de Fisiatria en cuatro UNAP.

Un total de 5,566 asistencias sociales fueron facilitadas a pa-

cientes de escasos recursos, significando un aumento de un
27%. Del total de asistencias el 13% fueron exoneraciones de

ADR
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servicios. Se entregaron 31 sillas de ruedas, 19 muletas, entre
otros efectos ortopédicos.

Por otro lado, se impartieron charlas en los principales centros
educativos sobre "“El uso correcto de la mochila" y “La inte-
gracién familiar y la escuela” a los padres y maestros. Ademas
charla sobre "Ergonomia e Higiene Postural”, ofrecido para el
personal de las empresas locales.

La Filial participo en la Feria Vocacional realizada en el liceo
de la comunidad de los Hatillos, en el cual se exhibio un stand
en el que se ofrecieron las informaciones de la Filial y de los
servicios que se ofrecen.

Se implementd la segunda fase de la exposicion itinerante “Retrata
un Momento Temerario”, presentadas en el Liceo César Nicolas
Penson y en el Centro Regional UASD. La exposicion culminé con
una charla de sensibilizacion sobre el manejo temerario, impar-
tida por el personal de la Autoridad Metropolitana de Transporte
(AMET) de Hato Mayor, con la participacion de estudiantes de
esos centros educativos y de la poblacion en general.

Se realizé una Eucaristia conmemorativa por el Mes de la Rehabi-
litacion en la Parroquia Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Para recaudar fondos, se organizd el "Rodeo benéfico” en el
mes de mayo, que ademas del importe recaudado y el apoyo del
Club de Rodeo de Hato Mayor, significé la donacion de 1,000
blocks para la construccion; asi como venta de boletos, los
aportes de socios y colaboradores de la Filial.

En octubre, se realizaron actividades conmemorativas, por motivo
del 7mo. afio ofreciendo servicios en Hato Mayor, tales como
misa, jornadas educativas, coctel con los socios y pacientes,
culminando con un gran operativo médico.
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Proyecciones Hato Mayor 2017

m Ampliar cartera de servicios, iniciando los los servicios de
Intervencion Temprana, Terapia del Aprendizaje, entre otros.

Iniciar construccion de la edificacion de la Filial.
Continuar con el desarrollo de charlas preventivas.
Implementar programa de recaudacion de fondos que

incluya concierto benéfico, la campafia de los sobres
escolares y rifa.
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En la Filial de Higliey se ofrecieron 16,920 servicios para un sustan-
cial aumento de un 42%, generalizado en casi todos los servicios.
Se resalta el aumento en Terapia Ocupacional, Psicologia, Terapia
Fisica y Fisiatria.

La atencion de pacientes de nuevo ingreso se incremento en
casi un 20%. Se facilitaron 364 consultas gratuitas en tres
operativos realizados en centros de atencién primaria de salud.

2016 Operativos Higliey Atenciones
6 febrero UNAP Mama Tingo 171

2 julio UNAP San Martin 81

27 agosto UNAP Pepe Rosario 112
Total 3 364

ADR
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La Filial de Higley, inaugurd nuevas areas para los servicios de
Terapia Fisica y Ocupacional, habilitando nueve estaciones para
la atencion terapéutica individualizada, un amplio espacio de
gimnasio y areas adecuadas para las diferentes intervenciones
en Terapia Ocupacional.

Se celebré el Dia de los Santos Reyes Magos con nifios que
reciben los servicios, en una tarde alegre con payasos, juegos,
golosinas y regalos.

Se realizo Eucaristia conmemorativa por el Mes de la Rehabilitacion
en la Basilica Nuestra Sefiora de la Altagracia, celebrada por
Monsefior Nicanor Pefia Rodriguez.

Se realizd la segunda etapa de la exposicion itinerante “Retrata un
Momento Temerario”, en la Escuela Juan 23 La Salle, incluyendo
el desarrollo de la jornada de sensibilizacion sobre el manejo
temerario, impartida por el director del Hospital Nuestra Sefiora
de la Altagracia, representantes de la Autoridad Metropolitana
de Transporte (AMET) y por la Magistrada de la Corte.



Se realizd la caminata "Rompiendo Barreras” desde el Parque
Central hasta el Multiuso Leo Tavarez, en donde culminé con un
juego de baloncesto con el equipo en sillas de ruedas Los Grandes
de Higley, como parte de las actividades desarrolladas por el
Dia de Las personas con discapacidad.

Se realizaron visitas a medios de comunicacion durante todo el
afo para promocionar todas las actividades que realizo la filial y
los servicios que ofrece.

Se impartieron charlas sobre deteccién de necesidades especia-
les, en el Centro Comunitario de Villa Cerro, a un grupo de mujeres
que asisten a talleres formativos. Asimismo, el personal de la Filial
tuvo una activa participacion en el taller sobre administracion de
inventario de sillas de ruedas y el manejo de los pacientes con
accidentes cerebro vascular (ACV), en La Romana, desarrollado
por Trabajo Social y Terapia Ocupacional de la Oficina Nacional.

Entre las actividades de recaudacion de fondos se citan: Presen-
tacion del artista urbano Shadow Blow; el concierto cristiano
“Construyendo Sonrisas” en el que participaron seis artistas de
la provincia, que decidieron unir sus voces para construir una
sonrisa en cada uno de los usuarios que reciben servicios. Asi
como las ventas de las boletas de la rifa carros en verano y
diciembre, y el aporte de socios y colaboradores.
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Proyecciones Higtiey 2017

m Ampliar la cobertura de los servicios en Fisiatria, acorde
a la ampliacion de las nuevas areas de Terapias Fisicay
Ocupacional, recién ampliadas.

B |Iniciar el servicio de Intervencion Temprana para
menores con necesidades especiales.

m Fomentar iniciativas de integracion social con
representantes de los sectores claves en el proceso de
rehabilitacion.

m Realizar operativos comunitarios.

m Continuar las charlas preventivas en centros educativos.
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[.a Romana

Durante el 2016, la Filial de La Romana facilitd 32,072 servicios
para un significativo aumento de un 25%, generalizado en casi
todos los servicios. Se destaca el incremento en Terapia de
Aprendizaje, Psicologia, Terapia Fisica, del Lenguaje, Ocupa-
cional y Fisiatria.

Se iniciaron las Clinicas de Amputados, consolidandose la
atencioén a pacientes con condiciones con el reforzamiento de
las Clinicas de Escoliosis y se logro la reapertura del servicio
de Ortopedia.

Asimismo, se inicid la implementacion de la modalidad grupal
de Terapia Recreativa, ofreciéndose atencién ambulatoria en el

Hogar de Ancianos Padre Abreu, una vez al mes.

Se ofrecieron 450 consultas gratuitas en tres operativos comunitarios.

2016 Operativos La Romana Atenciones

o Politécnico Luis Heri
25wl 0|tecn|§o uis Heriberto 939
Payan-Villa Hermosa

. Escuela Luisa Herminia Monte
23 jul 17
3)ulio de Oca, La Caleta 6

28 octubre Hogar de Ancianos Padre Abreu 85
Total 3 450
ADR
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Un total de 119 estudiantes recibieron 702 intervenciones pedagdgi-
cas a través del Servicio de Terapia de Aprendizaje, durante el 2016.

En respuesta a la creciente demanda de servicios fue necesario
iniciar la ampliacion de las instalaciones fisicas, para lo cual se
puso en marcha un amplio programa de sensibilizacion y recau-
dacion que incluyo la campafia "Yo doné una funda de cemento”
coordinada por el grupo Detallista y Cemex Dominicana.

Asimismo, se realizd un desayuno empresarial para dar a conocer
los planes de ampliacion y los avances de la construccion. Asi
como la presentacion musical de Eddy Herrera.

Se organizé Misa en Accion de Gracias por el Mes de Rehabili-
tacion y se realizo la presentacion del documental "48 afios de
Historia" de la Filial de La Romana. La Filial fue sede del Taller
Regional de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional.

Se dio continuidad a la Campafia de Prevencion Retrata un
Momento Temerario, realizandose exhibicién en el salén de
conferencias de la Universidad O&M, extension La Romana,
con una asistencia de 326 estudiantes en los tres dias de exposi-
cion incluyendo las horas donde se exhibieron en el recibidor
de dicho plantel.

Se organizd Caminata en Conmemoracion del Dia de la Disca-
pacidad, en el interés de promover la igualdad de derechos para
la integracion social. La Filial apoy¢ la integracion productiva de
un candidato con discapacidad fisica, con la entrega de una
paletera surtida.

Se facilitaron 5,036 asistencias sociales, de las cuales el 42%
fueron exoneraciones de servicios. Se entregaron 16 sillas de
ruedas, entre otros aditamentos.

Proyecciones L.a Romana 201/

m Terminar la construccion de la edificacion anexa, lograr
su equipamiento, incluyendo la dotacién de una planta
eléctrica.

m Con los nuevos espacios, se estaria en condiciones
de iniciar los servicios de Intervencién Temprana,
Formacion Laboral y estudios de imagenes
diagnosticas, asi como también ampliar las areas de
Terapia Fisica y Ocupacional.

m Reforzar y mejorar la cobertura de los servicios de
Terapia del Habla y Psicologia.

m Continuar el desarrollo de operativos médicos en
comunidades aledafas.

m Como parte de las acciones preventivas impartir charlas
en centros educativos, sobre el uso correcto de la
mochila, entre otros temas de interés.

m Incursionar en el desarrollo de un programa televisivo
a nivel regional, para dar a conocer las incidencias en
los diferentes dambitos de la rehabilitacion integral y la
inclusion.
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'l Seibo

En la Filial El Seibo se ofrecieron 7,625 servicios para un signifi-
cativo aumento de un 24%, generalizado en todos los servicios.
Asimismo, la atencion de pacientes de nuevo ingreso se incre-
mento en casi un 12%. En el interés de ampliar la cobertura se
iniciaron los servicios de Psicologia.

Se facilitaron 714 consultas gratuitas en tres operativos comuni-
tarios, en los cuales se conté con la colaboracion de la Defensa
Civil, la Gobernacion, Juntas de Vecinos, Farmacéuticas vy las
Escuelas que sirvieron de sede, al desarrollo de los mismos, entre
otras instituciones.

En el interés de motivar una mayor integracion local en los planes
de desarrollo de la Filial se realizé un interactivo encuentro con
empresarios, autoridades y representantes de medios de comu-

2016 Operativos El Seibo Atenciones
Las Cuchillas-

13 febrero Escuela Catalina Gil =

18junio Escuela Primaria Altos 238

de Peguero

Escuela Basica

8 octubre Prof. Severina Cerda de Mota, 211
comunidad Ginandiana
Total 3 714

ADR

nicacion, con la intervencion central del empresario y miembro
de la Junta Directiva Nacional, Lic. Celso Marranzini; asimismo
se conto con la participacion del Director Ejecutivo Nacional y el
equipo de la Filial.

Parte de los asistentes, aprovecharon para compartir testimonios
de la experiencia positiva al recibir atenciones en ADR, motivan-
dose a ofrecer aportes en materiales de construccion y otras
colaboraciones tan pronto se inicie el proyecto de construccion
de las instalaciones de la Filial.

Se facilitaron 2,498 asistencias sociales, para un aumento de
casi un 40%; del total de asistencias el 30% fueron exoneraciones
de servicios. Se donaron 31 sillas de ruedas, entre otros adita-
mentos, a pacientes de escasos recursos.



Como parte de la labor social y para proyectar los servicios, se
realizaron charlas sobre la postura correcta, uso de la mochila 'y
la escoliosis en el Centro Tecnoldgico Comunitario (CTC) del
municipio de Pedro Sanchez, las cuales contaron con una
amplia participacion de estudiantes y comunitarios.

De igual forma representantes de la Filial participaron activamente
en el dia familiar organizado por el CTC El Seibo, impartiendo charlas
en aspectos preventivos y sobre la importancia de los servicios
de rehabilitacion.
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Para el fortalecimiento de los servicios terapéuticos la oficina
nacional realizd entrega de equipos donados de las Pymes Ja-
ponesas: ultrasonido, traccion cervico-lumbar, maquina ejerci-
tadora, parafina y andador.

Para conmemorar el Dia de la Discapacidad, se realizd una
movilizacion en la que participaron estudiantes de centros edu-
cativos y representantes de instituciones de la provincia, con el
objetivo de motivar y sensibilizar de la importancia de respetar a
las personas con discapacidad y los apoyos necesarios para su
insercion en el sistema educativo y el mercado laboral.

Proyecciones El Seibo 2017

m Mejorar las condiciones de prestacion de servicios
mediante el plan de accion que incluye el desarrollo de
operativos, charlas educativas, encuentros sectoriales y

el establecimiento de alianzas interinstitucionales.
Aumentar la promocion y difusion de los servicios.
Ampliar la cobertura de los servicios de Fisiatria.

Gestionar los recursos y apoyos requeridos para
el proyecto de construccion y ampliacion de las
instalaciones de Filial.

Mevonria ANUAL 2016



S>an Pedro de Macoris

La Filial de San Pedro de Macoris facilitd 25,814 servicios durante
el 2016 para un aumento de un 13.3%, generalizado en casi
todos los servicios. La atencion de pacientes de nuevo ingreso
se incremento en un 16.7%.

Se ofrecieron 349 consultas gratuitas en cuatro operativos reali-
zados en coordinacion con organizaciones comunitarias.

2016 San sz:ec:a:lt;v:ni:corl’s Atenciones
Sl Ejr?(?z;éjigln[)tiiaatl)aég%?_ﬂlipinas e
pdear | QO PSopeceoo |
25 de junio Iglesia Alfa'y Omega, El Brisal 103
30 de julio Batey Montecristi 127
Total 4 349

Durante el 2016 un total de 25 estudiantes se integraron a la
Escuela Especial en los niveles de inicial (9), en basica (16).

Se facilitaron 2,213 asistencias sociales a pacientes de escasos
recursos, de las cuales el 32% fueron exoneraciones de servicios.
Se entregaron 27 sillas de ruedas, entre otros efectos ortopédicos.

Se dioinicio a los trabajos de limpieza y adecuacion de los terrenos
localizados en la auto via del Este, para iniciar la construccion de
las instalaciones de la Filial, con las aportaciones recibidas de
empresas locales y especialmente de los fondos recaudados en
el Gildan Glow Run.

Los estudiantes de la Escuela de Educacion Especial de la Filial,
por tercer afio consecutivo tuvieron a su cargo el encabeza-
miento del desfile del 27 de febrero en Conmemoracion de la
Independencia Nacional.
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Se celebré Misa de Accidn de Gracias en la Catedral San Pedro
Apostol con el Parroco Julio Pascual, para conmemorar el Mes
de la Rehabilitacion.

Se realizaron charlas en centros educativos, impartidas por
la psicologa y la terapeuta ocupacional para orientacion vy
sensibilizacion.

La Filial organizé entrenamiento en confeccion de suapers con-
tandose con la participacién de 14 candidatos con discapacidad.

Se organizd la Segunda Exposicion Fotografica, en la Universidad
Central Este donde miembros de la Autoridad Metropolitana de
Transporte (AMET), impartieron varias charlas de educacion vial
a estudiantes y maestros.

Como parte de las actividades conmemorativas del Dia de la
Discapacidad se celebré misa con la participacion de usuarios,
familiares e integrantes de la comunidad del Pedro Justo Carrion.

Proyecciones San Pedro de Macoris 2017/

B Avanzar en la construccion de la edificacion de la Filial y B [Implementar campafia de promocion y difusion sobre o
lograr su equipamiento. gue somos y hacemos.

m Fortalecer los servicios del programa de Educacion m Desarrollar iniciativas dirigidas a incentivar la insercion
Especial y lograr la reapertura los servicios de Terapia social y laboral.
de Aprendizaje.

B Continuar con los operativos comunitarios, tanto
de Medicina Fisica como Pedagdgicos. Asi como el
desarrollo de charlas en centros educativos.
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SANTO DOMINGO

En Santo Domingo y las extensiones de Santo Domingo Este y Oeste, se ofrecieron
368,980 servicios, que significan un 8848% del total nacional.
17778 personas atendidas en condiciones
de nuevo ingreso, que representan un 81960/0
del registro nacional de nuevos casos.

9 operativos organizados y 3062 atenciones
para una cobertura de un 1404%

En Santo Domingo se inicio el Programa para atencion

de pacientes con Parkinson.

Atenciones Santo Domingo
2016

363,980

17,778

SERVICIOS NUEVOS CASOS
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“Por la diversidad y volumen de servicios se constituye
en el centro de mayor especializacion de la Red".



CENTRO DE SANTO DOMINGO

Durante el 2016 se facilitaron 328,421 servicios y tratamientos en el
Centro de Santo Domingo, incluyendo la fabricacién, adaptacion y entrega de 31,278
aditamentos ortopédicos, para un incremento general de un 556%
En condiciones de nuevo ingreso fueron atendidas 16,567 personas con limitaciones.
El 592% de las consultas fueron realizadas en el horario matutino, un 348% enel

vespertino y el 6% en el horario extendido de 4 a 6 de la tarde.

Del total de servicios correspondio un 6716% al Programa de Medicina de Rehabilitacion,
un 952% al Laboratorio Ortopédico; un 2046% al Programa de Educacion Especial, que
incluye Intervencion Temprana (7.44%); un 013% al Servicio de Formacion Laboral.

La asistencia psicoldgica, facilitada represento un 278% del total de servicios.

La cobertura de atencion a pacientes asegurados significo un 6296% del total de servicios.
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Prodrama de Medicina de Rehabilitacion

“Facilitar las atenciones y tratamientos para mejorar el desempeno funcional es nuestra meta".

A través del programa de Medicina de Rehabilitacion, durante el 2016, se ofrecieron 237,580 servicios evaluativos, médicos y terapéuticos,
que significaron un aumento general de un 6.59%.

. - % VARIACION . COBERTURA
PROGRAMA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2015 2016 2015-2016 SERVI;:(I)?QTOTAL

CONSULTAS MEDICAS 67,430 66,572 -1.27 28.02
Fisiatria 47,193 48,014 1.74 20.21
Consultas de Chequeo y Prueba 9,126 7,999 -12.35 337
Ortopedia 6,138 5828 =505 2.45
Yeso 362 452 24.86 0.19
Neurologia 2,463 2,364 -4.02 1.00
Pediatria 398 278 -30.15 0.12
Psiquiatria 206 177 -14.08 0.07
Medicina Familiar 492 540 9.76 0.23
Urologia 36 -100.00

Psicologia (Medicina Fisica y Rehabilitacion) 1,016 920 -9.45 0.39
CLINICAS ESPECIALIZADAS 720 646 -10.28 0.27
Clinica de Amputados 361 273 -24.38 0.11
Clinica de Escoliosis-Orto-medular 359 818 390 0.16

EVALUACION, DIAGNOSTICO Y CIRUGIA

Cirugias Ortopédicas 231 279 20.78 0.12
Electromiografias 3,190 3,745 17.40 1.58
Electroencefalografias 779 760 -2.44 0.32
Imagenes (Rayos X) 19,520 20,789 6.50 8.75

TOTAL

POBLACION DE NUEVO INGRESO

*Incluye Intervencion Temprana

ADR

222,887
18,124

237,580
16,567

TRATAMIENTOS Y MODALIDADES TERAPEUTICAS 131,017 144,789
Terapia Fisica* 103,141 112,533 9.11 47.37
Terapia Ocupacional * 27,876 32,256 15.71 13.58




Se ofrecieron 66,572 consultas en las diferentes especialidades
médicas, significando el 28.02% del total de servicios, siendo las
de mayor preponderancia las consultas de Fisiatria (48,014), las
de chequeo y prueba de aditamentos ortopédicos (7,999) y las
consultas de Ortopedia (5,828).

Se facilitaron 646 atenciones en las Clinicas Especializadas,
correspondid el 57.7% a la Clinica de Escoliosis/Orto-Medular
(873) y el 42.3% a la Clinica de Amputados (273), asegurandose
la atencion integral del Equipo Multidisciplinario.

Los servicios de Evaluacion y Diagnéstico (25,573), representan
el 10.76% del total de servicios de Medicina de Rehabilitacion,
registrando un incremento de un 7.81%, resaltandose el aumento
de las cirugias ortopédicas y reconstructivas, de los estudios de
electromiografia y de rayos x.

Se facilitaron 144,789 tratamientos terapéuticos, que significan
el 60.94% del total de servicios ofrecidos, correspondiendo
112,533 atenciones a Terapia Fisica, que se incrementaron en
un 9.11% y representan el 47.37% del total de servicios y 32,256
a Terapia Ocupacional, que representa el 13.58% de los servicios
ofrecidos en Medicina de Rehabilitacion durante el 2016 y que
experimentaron un aumento de un 15.71%.

Sobre las atenciones en Terapia Fisica el 60.8% (68,393) corres-
pondié a modalidades terapéuticas, el 11.5% (12,981) a la atencién
de pacientes de condiciones neuroldgicas, el 3.1% (3,435) a
Pardlisis Facial, el 0.4% (463) a las Evaluaciones a pacientes de
Clinicas, el 2.9% (3,316) a intervenciones de la Escuela de
Espalda, el 7.2% (8,122) a las atenciones en Intervencion Temprana
a menores de 5 afos y el 14.1% (15,823) de las atenciones
correspondié al horario extendido.

TERAPIA FiSICA 2015 2016 VARIACION
Medicina Fisica 63,688 | 68,393 7.39
Condiciones Neuroldgicas 12,451 | 12981 4.26
Paralisis Facial 2,399 3,435 43.18
Evaluaciones 538 463 | -13.13
Escuela de Espalda 2,963 3,316 11.91
Intervencion Temprana 8,295 8,122 -2.09
Atenciones en el Horario Extendido 12812 | 15823 23.50

TOTAL 103,141 112,533 9.11

Se facilitaron 31,258 servicios en los nuevos espacios habili-
tados para Terapia Fisica, para un aumento de un 53.5% que
significaron casi el 30% del total de servicios de Terapia Fisica.
Estas atenciones incluyeron 20,038 sesiones de hidroterapia,
7,785 atenciones a usuarios de condiciones neurologicas, 3,435
en paralisis facial.

En Terapia Ocupacional se facilitaron 32,256 sesiones de
tratamiento. El 59.13% de las intervenciones correspondid a
modalidades ocupacionales, el 4.40% a evaluaciones a pacientes
de Clinicas, el 3.18% a entrenamientos en actividades de la vida

diaria, el 24.68% a las intervenciones a menores de 5 afios, el
0.17% en el nuevo Programa para pacientes con Parkinson, el
0.08% evaluaciones domiciliarias y el 8.36% de las atenciones
se facilité en el horario extendido.

TERAPIA OCUPACIONAL 2015 2016  VARIACION
Modalidades Terapia Ocupacional 16,430 | 19,073 16.1
Evaluaciones a pacientes de Clinica 1,277 1,418 11.0

Entrenamiento actividades vida 846 1027 214

diaria (AVD)

Intervencion Temprana 8,425 7,960 =55
Atenciones en el Horario extendido 864 2,696 212.0
Programa de Parkinson 58 100.0
Evaluaciones Domiciliarias 34 27 -20.6

TOTAL DE SESIONES

27,876 32,256 15.7

a) Relaciones Inter-institucionales

En coordinacion con el Decanato de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), se
completd la propuesta curricular para las carreras de Terapia del
Lenguaje, Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, atendiendo a
formatos y lineamientos vigentes. El Acuerdo interinstitucional
entre la UASD y la ADR quedd en proceso de validacion y firma
al cierre del 2016.

Para el Programa de Residencia de Medicina de Rehabilitacion,
se mantienen activas las relaciones con Hospitales, recibiéndose
siete médicos residentes de la especialidad de Fisiatria, del
Hospital Regional Dr. José Maria Cabral y Baez, en cuatro grupos
durante el 2016, asi como con el Hospital General Plaza de la
Salud, que canalizaron la rotacién de un médico residente. Del
Hospital Docente Universitario Dr. Dario Contreras, Departamento
de Ortopedia y Traumatologia, se realizé rotacion por los servicios
de cuatro médicos de la especialidad de Ortopedia.
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Con la Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD), a través de
la Escuela de Rehabilitacién que incluye los programas para la
formacion de profesionales en Terapia Fisica y Terapia Ocupa-
cional, realizandose la rotacion para practicas clinicas y pasan-
tias. En Terapia Fisica, se recibieron 57 estudiantes de término,
durante los diferentes ciclos académicos del afio 2016.

Se mantiene el Acuerdo con la Universidad de Noruega, reci-
biéndose cinco estudiantes, con rotaciones en los servicios de
Terapia Fisica, Terapia Ocupacional e Intervencién Temprana.
Desde marzo 28 hasta mayo 27, 2016.

Del 17 al 23 de octubre, se recibio la visita del grupo de profe-
sionales del Hospital de Nifios de Dallas Texas, conformado por
terapistas y la neurdloga dominicana Dra. Andrea Lowden. Asi-
mismo, se recibio la visita de los integrantes de la universidad
de UTICA de New York, del 28 de noviembre al 9 de diciembre.

Se contd con la asistencia directa de las voluntarias japonesas,
Ito Kae, especialista en Terapia Ocupacional y Ariyama Risa, pro-
fesional en Terapia Fisica, asignadas a la ADR por la Agencia
Internacional de Cooperacion del Japdn, para el periodo 2014-
2016. En el Departamento de Terapia Ocupacional, desde el afio
1999 se cuenta con la asesoria técnica de la Lic. Gloria Martinez,
Terapista Ocupacional, de Puerto Rico.

b). Capacitaciones

En Terapia Fisica, se realiz entrenamiento de 18 Auxiliares, co-
rrespondiendo Higley (2), Las Matas de Farfan (2), La Romana
(2), Nagua (3), Bonao (2), El Seibo (1), Salcedo (1), Hato Mayor
(1), Bani (1), Constanza (3).

Se entrenaron 16 candidatas de Filiales, como Auxiliares de Te-
rapia Ocupacional, correspondientes a: Neiba (2), Las Matas de
Farfan (1), Rancho Arriba (1), Bonao (2), Salcedo (1), Nagua (1),
Nordeste (1), San José de Ocoa (1), Puerto Plata (1), Santiago
(1), Azua (1), San Pedro de Macoris (1), Hato Mayor (1), El Seibo
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(1). Se facilité Terapista Ocupacional a la Filial de Nagua, durante
6 meses, para cubrir los servicios, al igual que las vacaciones de
terapeutas del Centro de Santo Domingo Oeste.

c). Operativos

El Director del Programa y parte del equipo médico, colaboraron
como fisiatras consultantes en los operativos médicos realizados
en Sabana Perdida, Las Palmas de Herrera, Villa Mella, Los
Alcarrizos y Cristo Rey. Asimismo, fisiatras apoyaron operativos
organizados por Filiales del interior del pais. Por su parte, el
Encargado de Terapia Ocupacional, colabord en dos jornadas
organizadas por El Seibo.

d). Asistencia a Filiales

Se apoyo el proceso de capacitacion e induccion de las adminis-
tradoras de las Filiales de El Seibo, Hato Mayor y Santiago. Se rea-
lizaron visitas de supervision a las Filiales de Salcedo, Montecristi,
Higley y Hato Mayor. Asimismo, se dio apoyo a Salcedo, en un
encuentro con medios de comunicacion. Se realizé la evaluacion
de los nuevos locales de la Filial de Nagua, del Centro Santo
Domingo Oeste, para su traslado a Las Palmas de Herrera.

e). Mejoras en servicios

Se completo la dotacion de equipos para la Unidad Quirdrgica
consistente en una maquina de anestesia, dos electrocauterios,
un equipo de succion, una mesa para brazo C, un ventilador, una
mesa ortopédica y un respirador movil, ademas de materiales
quirdrgicos gracias al aporte de las Pymes Japonesas. Asimis-
mo, el Departamento de Terapia Fisica fue renovado con equi-
pos terapéuticos de avanzada.

El Departamento de Terapia Ocupacional inicio el Programa de
Parkinson, para la atencién integral de los pacientes que presentan
esta condicion.



I aboratorio Ortopedico

“Producir y adaptar las ayudas técnicas que faciliten la movilidad y la autonomia
de las personas con discapacidad, es nuestro objetivo”.

Durante el 2016 se fabricaron 31,278 aditamentos ortopédicos.
La mayor proporcion correspondid a calzados ortopédicos, con
un 72.85%, a la produccion de drtesis un 23.0%, el 0.93% a las
protesis, el 0.76% a los componentes protésicos, el 0.45% a la
confeccion de aditamentos para personas con quemaduras vy el
2.02% a las reparaciones de efectos ortopédicos.

EFECTOS ORTOPEDICOS 2016 %
Calzados Ortopédicos 22,785 72.85
Ortesis 7,195 23.00
Protesis 290 0.93
Componentes Protésicos 237 0.76
Reparacion de efectos ortopédicos 631 2.02
Aditamentos para quemados 140 0.45
TOTAL 31,278 100

Las botas ortopédicas fueron los calzados de mayor demanda
significando un 87.1%, correspondiendo un 7.8% al calzado tipo
Oxford, un 2.3% a los Botines y 2.8% a las Elevaciones, Horma
y Yeso.

Las Ortesis de mayor demanda correspondieron en un 52% a plan-
tillas, el 15% a AFO, el 9% a férulas, el 7% a banda elastica, el 4% N/S
(Night Splint), el 3% a D/B (Denny Brown), el 3% Fajas, el 2% a arnés
y el 5% restante corresponden a otros tipos de drtesis.

De las protesis fabricadas el 52.41% fueron modulares por en-
cima de rodilla, el 35.86% por debajo de rodilla, 3.10% protesis
para desarticulado de cadera, un 2.76% Choppart, el 0.69% tipo
Syme, desarticulado de hombro, y de miembros superiores, res-
pectivamente; el 1.03% atipicay el 2.76% protesis de mano pasiva.

Por encima de rodilla A/K Modular 152
Por debajo de rodilla B/K Modular 104
Desarticulado de Cadera 9
Choppart Modular 8
Atipica 3
Syme 2
Mano Pasiva 8
Desarticulado de Hombro 2
Miembros Superiores 2

TOTAL PROTESIS 290

Fueron realizadas 10,320 entregas de efectos ortopédicos a
Centros del interior, manteniéndose en el mismo nivel que las
entregas del 2015. Los Centros con mayor demanda de efectos
ortopédicos fueron: San Pedro de Macoris (945), La Roma-
na (908), San Juan de la Maguana (894), Bani (796), Barahona
(640), Puerto Plata (615), San Francisco de Macoris (601), San
Cristobal (594) y Bonao (501). Asimismo en las entregas de
protesis y componentes se destacan las Filiales de Puerto Plata
(34), La Vega (26) y San Francisco de Macoris (19), San Pedro de
Macoris (5) y La Romana (2).
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laller de Fnsamble vy abricacion

do Sillas de Ruedas

Los procesos operativos iniciados en el 2016 en el Taller de Sillas
Ruedas mejoraron el proceso de fabricacion, particularmente
por las mejoras en la calidad de cada silla fabricada y por la valoracion
recibida del resultado favorable de las pruebas en todo terreno
gue pasaron exitosamente las 700 sillas Optima WW, fabricadas
en tres lotes, que hoy contribuyen a la movilidad de los usuarios,
cumpliendo asi con los mas exigentes requisitos exhibidos durante
los miles de kilémetros recorridos.

A principio del segundo trimestre del 2016 una nueva estructura
comienza con un proceso renovador, que involucra la experiencia
de un personal calificado apostando a elevar la eficiencia producti-
vay con la competencia para incursionar en nuevas areas de pro-
duccion, tales como la rueda nautica, para ejercicios terapéuticos.
Con ese nuevo reforzamiento, el taller de sillas de ruedas logré fa-
bricar en solo tres meses, las 1,200 partes que componen una pro-
duccion de 100 sillas de ruedas, que se constituyen en el 3er. lote.

Un logro de especial significado, fue también el que por primera
vez se fabricaron en el taller todas las piezas que por razones
de logistica eran fabricadas en talleres externos, reduciéndose
asi significativamente los costos de los materiales directos y los
re-trabajos por ajustes y rectificacion de partes subcontratadas.

Se logré la puesta en funcionamiento de la dobladora industrial,
que permitié fabricar los aros impulsores en el taller, obteniendo
con ello, una mejor calidad en la terminacion, de igual manera la
fabricacion de los frenos en los que por modificaciones realiza-
das también conllevaron a reducir los costos.

Otra modalidad resultante de las innovaciones fue la extension del
soporte a las diferentes areas de la institucion en lo concerniente

)
<
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ala herreria y parte de los entrenamientos en sillas de ruedas espe-
ciales, siendo los mayores beneficiarios los departamentos de
Trabajo Social, Capacitacion, Transportacion, Mecanica, Electro-
nica, Laboratorios Ortopédicos y Servicios Generales, entre otros.

Durante el 2016, se realizé la entrega y venta de 48 sillas de
ruedas, de 100 sillas del segundo lote, estando disponible ac-
tualmente 152 sillas de ruedas Optima WW y adicionalmente
20 sillas en proceso de terminacion y empaque.

Este taller instalado a través de la ejecucion del Proyecto Aumento de
las Oportunidades para Mejorar la Movilidad y Autonomia de las
Personas con Discapacidad, ademas de la fabricacion de Sillas
de Ruedas Optima WW, ofrece soporte a otras areas de la ins-
titucion. Esto asi es por las facilidades de maquinaria y equipos
y las coordinaciones con Trabajo Social, cumpliéndose reque-
rimientos puntuales para las reparaciones de sillas de ruedas,
adaptaciones de andadores, muletas y en otros casos especiales
en los que se ofrece una asistencia directa y personalizada a
usuarios de sillas de ruedas y de otros efectos ortopédicos.



Caracteristicas Técnicas de la

Silla Optima WW, que la hacen mas resistente,
fuerte y muy maniobrable.

Partes fabricadas en tubo redondo espesor de 1.5 mm.
Barril delantero de espesor 3.3 mm.

Torneado para usar rodamientos 6301z .

Todas las arandelas negras para proteccion tienen mas
espesor y soldadas completa.

m Separadores de rodamientos en tubos inoxidables
ajustados para cada tornillo.
B Base para llanta trasera : *Angular 4.7 mm de espesor

m Tornilleria completa en grado 8y grado 8.8 de dureza. . . . .
*Mas largo e independiente* 5 agujeros para ajuste.

B FEje para llanta trasera tornillo @12mm grado 8.8. mas
T B Tuercas en las crucetas soldadas completamente.
B Rodamientos con proteccion de goma repele el agua

o cualquier liquido.

B Aroimpulsor en tubo inoxidable de diametro % de
pulgadas. Se sostiene en con 6 planchuelas inoxidables
gue evitan el desprendimiento. B Barra de refuerzos en la cruceta de @3/8".

VENTAJAS DE LA SILLA OPTIMA WW

B Desempefo y movilidad con mas autonomia. m Con una vida util, que supera en cinco veces la de una

m  Amplia flexibilidad, manteniendo el confort para uso en silla estandar-hospitalaria.

terrenos de dificil acceso y en actividades deportivas.

m Versatily funcional para diferentes necesidades por edad, m Optima WW, sienta un precedente altamente positivo al
tipo de lesién y condiciones del usuario. propiciar las bases de una industria capaz de abastecer

m Ruedas anti-fango, permiten correr sobre arena, cruzar al mercado local y de la Region.

superficies agrietadas y con presencia de agua sin

atascarse. m  Optima WW. La primera silla todoterreno fabricada y
m Con un estructura balanceada que facilita la transferencia ensamblada aqui para mejorar tu movilidad, confort y
segura del usuario, permaneciendo estable la silla aun autonomia personal. Disponible en: ASODIFIMO y ADR.

cuando se apoya en uno de sus extremos.
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Atencion al Usuario

“Dinamizar el flujo de usuarios para que puedan tener
un acceso agil a los servicios es nuestra prioridad"”.

El Departamento de Servicio al Usuario, facilita las atenciones
necesarias para asegurar la admision, ingreso y el movimiento de
usuarios a los diferentes servicios tomando en cuenta los pro-
tocolos institucionales; se ofrece una atencién personalizada,
enfocada en satisfacer las necesidades de forma oportuna, lo
que contribuye a afianzar la fidelidad al servicio brindado.

Durante el 2016, se ofrecié asistencia a 77,882 usuarios aten-
didos y derivados a los diferentes servicios, significando un
aumento de un 7.3%, respecto al 2015. Durante el afio 2016 se
priorizod la unificacion de los criterios para mejorar el Servicio al
Usuario, en todos los centros del interior, asimismo, se mantuvo
la colaboracién con el Departamento de Gestion Humana, en el

FLUJO DE USUARIOS 2016

Nuevo Ingreso en Fisiatria 16,565
Seguimiento en Fisiatria 31,444
Ortopedia 5,796
Consultas en otras especialidades 3,739
Consultas de chequeo 7,999
Estudios especializados y Cirugias 10,397
Clinicas 646

Operativos 1,296

Total 77,882

ADR

entrenamiento del personal, procurando que cada uno reciba las
orientaciones y practicas necesarias para un buen desempefio.

Se realizaron las coordinaciones con todos los centros que
conforman la Red, para lo cual se recibieron 1,104 expedientes de
usuarios referidos por 28 centros, para servicios especializados
que se ofrecen en Santo Domingo y a la vez fueron enviados 673
expedientes para la atencion local del usuario.

Desde la plataforma de Atencion al Usuario, se organizaron
cinco operativos a través de los cuales se facilitaron 1,296 aten-
ciones gratuitas en sectores de alto impacto poblacional; en
estas Jornadas en coordinacion con el Departamento de Tra-

2016 OPERATIVOS SANTO DOMINGO ATENCIONES
Colegio Episcopal San Pedro y San
30d . .
€ enero Pablo, La Barquita, Sabana Perdida S
23 de abril E_scuela Comunitaria Mauricio Baez, 326
Villa Mella
Sdbriesis Ope.rativo Audiolégi.co y Visual en el 177
Recinto Santo Domingo
lub Activo 2
1 de octubre Club ctlvo’ 0/3(_]'_ 187
sector Maria Auxiliadora
15d . .
€ Escuela Parroquial Cristo Rey 228
octubre
Total 5 1,296




bajo Social, se realizaron entregas de medicamentos, de efectos
ortopédicos, entre otras ayudas.

Se realizaron coordinaciones con entidades y organizaciones
comunitarias para el desarrollo de los operativos, especialmente
con los centros que sirvieron de sede y con las que se integraron
en la labor de promocién y apoyo logistico. Se facilitd apoyo a los
cuatro operativos realizados por el Centro Santo Domingo Oeste.
De igual manera, se apoyaron de forma directa, 11 operativos realiza-
dos por ocho Filiales: El Seibo (3), Hato Mayor (2), Montecristi (1),
Salcedo (1), Guerra (1), Cotui (1), Constanza (1) y Barahona (1).

Se coordind la entrega de medicamentos a las Filiales de Sanchez,
Higley, Sosua, Guerra, Dajabdn, Barahona, el Seibo, Jarabacoa,
Constanza, Puerto Plata, Montecristi, San José de Ocoa, San
Pedro de Macoris, La Romana, Hato Mayor, Bonao, Azua, San
Cristobal, y San Juan. Asimismo, se recibieron medicamentos
de las Filiales de Higliey y San José de Ocoa.

Durante el afio 2016 se realizaron diferentes charlas y orientaciones
con usuarios, tratando temas diversos, en coordinacion con los
Departamentos de Psicologia, Trabajo Social y Terapia Ocupacional.

Se recibieron estudiantes de centros educativos y de univer-
sidades para realizar las practicas de observacion en el area,
asi como las 60 horas de labor voluntaria. Se mantuvo la
participacion en diversas actividades organizadas por otros
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departamentos, tales como Ferias, Exposiciones, Maraton,
Graduaciones, Cenas de Gala, Conciertos, fiestas, entre otros.

Con el propdsito de que cada Filial conozca el protocolo de
servicio al usuario y que puedan ser aplicados por igual en cada
centro de la red, se realizaron visitas a 20 Filiales: Bonao,
Santiago, Cotui, Constanza, Dajabdn, Montecristi, Puerto Plata,
Sosua y San Francisco de Macoris; San Cristobal, Bani, Azua,
San José de Ocoa, San Juan de la Maguana, Barahona, San
Pedro de Macoris, Higley, La Romana, Hato Mayor y El Seibo.

Asimismo, se facilitd apoyo en actividades organizadas por
Filiales: acto de entrega de equipos y aditamentos en la Filial de
Dajabon, donado por Vision Mundial; Jornada de evaluacion y
entrega de aditamento en Las Matas de Santa Cruz, patrocinado
por el Pelotero de Grandes Ligas Nelson Cruz. En el encuentro con
los prospectos de Grandes Ligas de Los Reales de Kansas City,
en la Filial de Guerra. Colaboracion con las filiales, Puerto Plata
y Sanchez en las distribuciones de provisiones a los usuarios de
ADR, cuyas familias fueron afectadas por las inundaciones.

Proyecciones

Se mantiene como meta la aplicacion de encuestas periddicas,
para conocer a nivel nacional la satisfaccion de nuestros usuarios,
estableciendo mecanismos de retroalimentacion que contribu-
yan a lograr mejoras en las condiciones y calidad de los servicios.
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Irabajo Social

"Ser fuente de apoyo y asistencia que promueva mejoras en las condiciones de vida
de las personas con discapacidad, a nivel personal, familiar y social, es nuestra razon de ser”.

Durante el 2016, se facilitaron 28,474 asistencias sociales, de
las cuales el 64.2% correspondieron a usuarios de servicios de
Medicina de Rehabilitacion y el 35.8% a estudiantes del Programa
de Educacion Especial y candidatos de Formacion Laboral.

ASISTENCIA SOCIAL

SANTO DOMINGO

Medicina de Rehabilitacion 18,294 64.2

Educacion Especial
y Formacion Laboral

10,180 35.8

Se implementd un plan social y comunitario mediante el desarrollo
de jornadas educativas y de salud realizadas en centros educa-
tivos y en el recinto, como medio de orientar a los usuarios y sus
familias sobre aspectos basicos del proceso de rehabilitacion.

Estas jornadas se realizaron involucrando a representantes de orga-
nizaciones comunitarias e instituciones que inciden en la cotidiani-
dad, asi como con la integracion de las familias en la busqueda de
soluciones. Estas intervenciones sociales contribuyeron al logro
de cambios significativos en el tratamiento y recuperacion.

Se ofrecid apoyo directo a candidatos, mediante el equipamiento
de sus protesis y el desarrollo de capacitaciones claves para su
formacion e insercion laboral.

De las facilidades y asistencias sociales concedidas a pacientes
atendidos a partir de la ponderacion de sus requerimientos y po-
sibilidades, se resefian las siguientes:

13,032Exoneraciones de servicios a usuarios, de las cuales un
39.2% fueron totales y un 60.8% parciales, facilitandose
los servicios de forma gratuita o cubriendo el usuario
solo una parte de la tarifa. El 56% de las exoneraciones
correspondieron a usuarios de Educacion Especial y un
44% a Medicina de Rehabilitacion.

ADR

1,980 Sillas de ruedas facilitadas de las cuales 1,232 fueron
entregadas a Filiales de la ADR y 648 a pacientes e
instituciones en Santo Domingo y 100 enviadas a Haiti
atendiendo a especificacién del donante.

15 Sillas deportivas, entregadas al Club Deportivo sobre
Sillas de Ruedas, en acto especialmente organizado para
apoyar la practica deportiva a nivel nacional.

228 Aditamentos ortopédicos, correspondientes a 126 mule-
tas, 48 andadores y 54 bastones entregados a pacientes
en Santo Domingo y Filiales.

58 Pacientes con amputaciones fueron equipados a través
de dos operativos de prétesis coordinados con el Labo-
ratorio Ortopédico y Trabajo Social, con sede en Santo
Domingo y en la Filial de Puerto Plata, gracias a los ma-
teriales donados por Limb for Life.

1,271 Evaluaciones socioecondmicas realizadas a usuarios
gue solicitaron ayudas, un 30.6% de estas evaluaciones
se realizaron a usuarios de servicios de Medicina de Re-
habilitacion y un 69.4% a alumnos y familiares de Educa-
cion Especial y Formacion Laboral.

471  Evaluaciones Sociales a usuarios y familiares, de los cuales
el 61% correspondid a usuarios de las Clinicas de Escoliosis
y de Amputados y un 39% a alumnos y candidatos del
Programa de Educacion Especial y Formacion Laboral.

328 Seguimientos de casos en el interés de dar continuidad
al proceso de atencion, un 84% correspondio a Medicina
de Rehabilitacion y un 16% a Educacion Especial.

253 Visitas domiciliarias fueron realizadas con la finalidad
de conocer el entorno familiar, social, educativo y laboral,
promoviendo la integracion de la familia y la comunidad
como aspecto importante en el proceso de recuperacion
y adaptacion del paciente. Un 24% de las visitas corres-
pondio pacientes de Medicina de Rehabilitacion y un 76%
a alumnos de Educacion Especial y Formacion Laboral.



766
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Acuerdos de pago, fueron formalizados para facilitar la dota-
cion de aditamentos ortopédicos y procesos quirdrgicos.

Reuniones del equipo multidisciplinario, cuyo espacio
permite analizar y ponderar los aspectos economicos,
sociales, familiares y comunitarios de cada uno de los
casos presentados. Asimismo el Programa de Educacion
Especial realizé 20 reuniones con padres, madres y tutores.

Orientaciones fueron ofrecidas a usuarios y familiares
sobre los servicios y proceso de atencion.

Citas especializadas a pacientes de las cuales el 46% corres-
pondio a las evaluaciones en Clinicas de Escoliosis/Orto
medular y Amputados y un 54% a citas para servicios de
Educacion Especial.

Pacientes de escasos recursos fueron beneficiados con
el pago de transporte.

La ADR recibi¢ aditamentos ortopédicos; asi como medi-
camentos en diferentes unidades de medidas, los cuales
fueron entregados casi en su totalidad durante el pasado
afo; se resefian las siguientes:

Aditamentos facilitados por la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, correspondiendo 633 sillas de
ruedas estandar, 126 muletas, 55 bastones y 48 Andadores.

Sillas de ruedas donadas por la Fundacion Contra El Hambre,
asi como accesorios, kits de herramientas y repuestos,
con la especificacion de realizar la entrega de 100 Sillas de
Ruedas a Haiti'y 50 a la Filial de ADR en Constanza.
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75 Sillas de ruedas especiales facilitadas a igual nimero de
menores con paralisis cerebral infantil, las cuales fueron
ajustadas a la medida de cada usuario y entregada en
operativo especial realizado en coordinacion con el grupo
de voluntarios de Dallas del Children Hospital Texas,
Estados Unidos y Mision Emanuel.

70 Sillas de ruedas, entregadas por particulares entre institu-

ciones y colaboradores, para fines de donacion.

Del Programa Sanar una Nacion de CitiHope Internacional
y la Fundacion Rica se recibieron 1,659 frascos de medica-
mentos diversos, 960 cajas de medicamentos, 290 tubos,
66 cajas de alimentos fortificados y 574 unidades de tens.

Jornadas Comunitarias y Educativas

Se realizé la entrega de aditamentos, planificacion, ejecucion y
apoyo a los operativos médicos realizados en sectores mar-
ginados de Santo Domingo y de las Filiales: Sabana Perdida,
Guaricano, Cristo Rey, Alcarrizos, Villa Mella, Maria Auxiliadora,
Mano Guayabo, Herrera, Guerra, Montecristi, El Seibo, Constanza.

Se impartieron tres charlas educativas en escuelas publicas
sobre higiene postural y el uso inadecuado de las mochilas, con
una participacion de mas de 1,000 alumnos, quienes reci-
bieron orientaciones basicas y las medidas preventivas. Sobre
las charlas realizadas en el recinto institucional 83 usuarios 'y
acompafiantes fueron beneficiados: 24 participaron en la charla
sobre uso adecuado del corsé y tratamiento y prevencion de Esco-
liosis; 19 en la jornada Cémo vivir con una amputacion.
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Un total de 20 participantes estuvieron en la charla sobre
Prevencion y cuidado de las escaras y 20 pacientes en la
charla sobre Incidencia de los terapeutas en la rehabilitacion
de pacientes con ACV. En la sala de espera se celebré una charla
con los pacientes por el Dia Internacional de la Mujer. Asimismo,
se realizaron jornadas sobre la solidaridad y la amistad.

Asistencia Social en Educacion Especial

Intervencion en dos asambleas de padres de estudiantes de
la Escuela, para orientar sobre el proceso de reevaluacion
socioeconomica y visitas domiciliarias, asi como el cumpli-
miento de las normativas y del pago de escolaridad.

Participacion activa en el proceso de reinscripcion y de inscrip-
cién escolar; asi como en la coordinacion y desarrollo de trece
charlas en la Escuela para padres de estudiantes del nivel inicial
(7) y charlas informativas para padres del nivel basico (6), en
aspectos concernientes a la discapacidad que presentan sus
hijos y el apoyo necesario desde el hogar. Colaboracion a la
convivencia familiar-kermess organizada por la Asociacion de

Entrenamientos a pasantes y personal

El personal participé en diferentes jornadas organizadas por el
Departamento de Trabajo Social, tales como la capacitacion
en Auditoria Social; el entrenamiento a trabajadoras sociales
en la actualizacion y documentacion del manejo y ensamblaje
de sillas de ruedas.

Se realizé el entrenamiento de las trabajadoras sociales de

nuevo ingreso de Hato Mayor, Dajabon, Montecristi, San Fran-
cisco de Macoris y Guerra. Asimismo, se facilité la induc-
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Padres y la Direccion Escolar, en el interés de recaudar fondos
para suplir algunas necesidades de la Escuela.

Se continud la coordinacion con la Directora de la Escuela
Vocacional Concepcion Bona, para facilitar cupos en cursos de
capacitacion para las madres y/o tutores que permanecen en el
plantel escolar en espera de que concluya la tanda escolar.

Se organizaron charlas sobre: el Dia Internacional de la Mujer; el
rol de los padres en el seguimiento de las terapias; medidas
preventivas del abuso infantil. Se tramitaron gestiones para
beneficios directos de los estudiantes con el Metro de Santo
Domingo, con el Plan Social de la Presidencia, Despacho de la
Primera Dama y el Ayuntamiento del Distrito Nacional.

Se mantuvo el seguimiento y la coordinacion para el referimiento
de usuarios beneficiados con exoneraciones en los servicios
procedentes de: Aldeas Infantiles SOS, CONANI, Muchachas y
Muchachos con Don Bosco, Casa Rosada, Villa Bendicion, Casa
Hogar Rosa Duarte, entre otras.

cion en Trabajo Social a las administradoras de cuatro Filiales.

Se ofrecid asistencia a las areas de Trabajo Social de las Filiales
de Santiago y Bonao.

Durante el 2016 se recibieron 8 estudiantes de la carrera de
Trabajo Social para realizar sus 225 horas de trabajo de campo
conforme a los acuerdos con la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD).



Programa de Ayudas en situaciones
de emergencia

Frente a la situacion que afectd a miles de familias dominicanas,
araiz de las inundaciones provocadas por las lluvias y las creci-
das de los rios, se facilitd apoyo directo a 397 familias, preponde-
rantemente de personas con discapacidad de las comunidades
de Puerto Plata, Sosua, Nagua, San Francisco de Macoris,
Montecristi y Sanchez, como parte de las zonas mas afectadas
por las inundaciones y declaradas en estado de emergencia.

Cada Centro de la Red, se constituyo en un espacio para cen-
tro de acopio para alimentos enlatados, agua embotellada,

Nagua Puerto Plata

San Francisco de Macoris ;
Sosua
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medicamentos, ropas, zapatos, sabanas, frazadas, mosqui-
teros, toallas, pafales, sombrillas y enseres del hogar, tales
como estufas, tanque de gas, colchones, utensilios de cocina,
detergentes, sumando colaboraciones del personal, directivos,
usuarios, familiares y relacionados.

Este programa de ayudas de la ADR en esfuerzo solidario, estuvo
a cargo del equipo de Trabajo Social en Santo Domingo, V.
especialmente de los Centros de Rehabilitacion de las zonas
afectadas, quienes realizaron los levantamientos y las entre-
gas de las ayudas directamente a los hogares donde residen
personas con discapacidad, asi como a familiares de empleados,
entre otros residentes en condiciones vulnerables.

Montecristi

Sanchez
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Atencion a pacientes ascourados

a nivel nacional

“Atencion agil y efectiva cumpliendo con los requerimientos del paciente y de las ARS"

Durante el 2016, la Direccion Nacional de Seguros Médicos,
concentro sus esfuerzos en ampliar los niveles de cobertura en
servicios a pacientes afiliados, realizando nuevas negociones
con las diferentes ARS con las cuales se mantienen contratos.

La prestacion de servicios a pacientes afiliados procedentes de 21
ARS, se incrementd en un 16.7%, totalizando en 795,447 servicios
facilitados a través de los centros que conforman la Red de ADR,
correspondiendo un 62.19% a servicios de Terapia Fisica, el 17.59%
a Consultas Médicas, el 15.41% a Terapia Ocupacional y el 4.81% al
resto de los servicios consignados en el plan basico de salud.

Considerando las atenciones por Centros de la Red de ADR, el
25.99% de los servicios a pacientes afiliados a las ARS fueron faci-
litados en Santo Domingo, el 6.69% correspondioé a San Francisco
de Macoris, 5.51% Puerto Plata, 4.45% Bonao, 4.41% San Cristobal,
4.34%, San Juan de la Maguana, 4.01% Santiago, 3.46% Barahona,
3.30% en La Romana, 3.21% La Vega, 2.80% Azua, el 2.63% en
San Pedro de Macoris, 2.59% Santo Domingo Oeste, 2.50% Cotui,
2.50% Bani, 2.32% Nagua, 2.21% Guerra, 1.99% en Jarabacoa,
1.98% Salcedo, 1.98% Constanza, 1.97% Higiey, 1.94% San José
de Ocoa, 1.76% Hato Mayor, 1.72% en Sanchez, 1.02% Dajabon,
1.0% en Montecristi, 0.86% en el Seibo y el 0.84% en Sosua.

De las atenciones facilitadas, correspondié un 61.32% a Senasa,
13.62% Humano, 6.07% Palic, 5.49% Universal, 4.57% SEMMA,
4.52% ARL, 0.96% Futuro, 0.69% Simag, 0.45% ARS Reservas,
0.42% Yunen, 0.30% ARS UASD, 0.30% ASEMARP, 0.29% Renacer,
el 0.09 Policia Nacional, mientras el 0.91% restante corresponde
a7 ARS.
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Servicios a pacientes asegurados 2016

SERVICIOS TOTAL ATENCIONES
Terapia Fisica 494,699 62.19
Consultas 139,895 17.59
Terapia Ocupacional 122,609 15.41
Terapia del Lenguaje 16,302 2.05
Rayos X 7,220 0.91
Electromiografia 4,370 0.55
Electroencefalografia 656 0.08
Terapia Integral 708 0.08
Laboratorio Ortopédico 2,214 0.28
Ambulatorio 5414 0.68
Psicologia 744 0.09
Audiometria 220 0.03
Cirugias 236 0.03
Terapia Fono-Audioldgica 160 0.02
TOTAL 795,447 100




Redistro de servicios a pacientes afiliados
por AR v Centros de Atencion 2016

BANCO POLICIA SEMUNA- ARS ARS META
CENTROS TOTAL CENTRAL ARL NACIONAL PALIC RENACER SEMMA SED SENASA UASD HUMANO MONUMENTAL UNIVERSAL ASEMAP FUTURO APS RESERVAS GMA SIMAG CONSTITCION  YUNEN SALUD
Dosnf;tgo RG] 338 | 9328 | 235 16731 969 | 8658 | 117 |118205| 967 | 31497 204 13558 | 453 | 1803 | 426 | 811 | 744 | 482 1 1032 | 19
Santo
DRIl 26 | 2334 | 34 | 2220 | 34 499 11358 | 212 | 2395 1,199 23 173 | 16 33 19 | 1 59 2
Oeste
SanJosé ;g 702 243 2 | 1229 | 254 | 12085 534 154 5 8 | 60 | 46 | 23 B | 3
deOcoa
Bonao | 35399 REIISNIRWIIEESSE] 619 38 1554 | 18 | 21024 | 118 | 9472 21 487 10 285 | 17 92 | 104 | 9 1 38 4
San
Francisco | 53,206 298 23 | 2687 | 27 1,945 36314 | 226 | 9480 99 1,140 280 98 | 98 | 361 70 | 25 35
Macoris
Bani 19,882 644 26 | 1519 | 176 | 1040 | 53 | 12682 2,602 26 689 1 24 | 14 35 95 16
LaVega 25544 911 7 475 63 1,299 18,604 3192 125 444 58 238 90 16 | 10 1 1 10
MonteCristi = 7,966 595 590 16 503 4973 799 17 329 2 39 60 13 1 4 25
Jarabacoa | 15,865 82 696 17 370 9,937 3,778 87 715 4 18 3 | 12 | 10 26
Barahona | 27,498 [N INaal SV 421 1,237 2 | 21817 | 86 | 569 17 488 92 681 | 14 | 149 | 85 | 8 23 3
Azua 22,279 713 931 247 | 2,024 16,674 803 3 360 28 284 | 10 55 42 | 10 78 17
San Juan
dela 34,491 | 2,366 5 1,316 6 2736 | 43 | 24294 [ 66 | 1,809 56 833 99 501 | 49 | 126 | 80 | 53 32 20
Maguana
Guerra 17,569 [N 270 943 91 661 12104 | 5 | 2524 1 467 61 143 1 68 36 | 28 164 1
LGOI 1 o | 50 | 1608 | 89 | 389 9834 | 7 | 4994 14 1,903 21 | 568 | 2 13 | 78 | 132 1 315
Macoris
San 35,041 957 | 167 | 3801 80 | 2256 5 | 19028 | 216 | 4538 1,602 4 464 | 51 233 | 206 | 1 1399 | 33
Cristobal
Sanchez | 13,680 553 1 374 32 882 2 8,940 1,583 2 664 42 168 | 24 43 29 | 323 18
LIPS 76 | 1734 | 69 | 3083 | 83 970 21847 | 156 | 5699 569 7,797 662 | 252 | 11 41 3% | 4 1 316 | 13
Plata ! ' 0 I 0 1
ElSeibo = 6,873 550 10 499 76 192 4116 679 382 32 110 34 12 | 159 22
Hato
14,021 1613 4 812 1,355 7390 | 13 | 1,035 603 798 30 315 | 18 6 1 | 18
Mayor
Dajabon = 8,122 890 343 7 505 2 4,683 1,202 33 277 1 12 14 73 2 8
Salcedo | 15,775 FRE/ENNEAT 1 415 12 944 11,761 1,590 13 358 54 74 42 17
Santiago | 31,897 [ 3,146 1 3,629 6 1,115 17534 | 58 | 3189 210 2,396 10 78 19 | 317 | 22 | 83 6 77
LaRomana 26,269 748 1 1,969 349 11,765 4,628 4 2,371 103 | 542 23 36 | 3727 3
Sostia 6,686 578 4 381 8 147 2,889 1,101 236 1,107 107 73 23 32
Constanza | 15,756 76 523 337 13,299 712 640 3 12 | 30 | 108 | 16
Nagua 18427 I 276 26 364 | 144 | 1830 | 45 | 11815| 215 | 2769 45 430 63 168 | 25 | 136 | 29 | 4 42
Higiiey | 15640 1634 | 4 751 2 115 7027 | 52 | 3393 1,837 143 4 22 23 50 | 404 12 30
Cotui 19,915 386 345 1205 | 35 | 15673 1,784 19 239 13 128 | 29 32 1 2 8 16
TOTAL 795447 574 35931 715 48288 2,295 36346 576 487,742 2,397 108350 2,404 43664 2,350 7,600 950 3598 1,907 5,496 9 3311 944
PORCENTAJE  100% 0.07% 4.52% 0.09% 6.07% 0.29% 457% 0.07% 61.32% 0.30% 13.62%  0.30% 549%  0.30% 0.96% 0.12% 0.45% 0.24% 0.69%  0.00%  0.42% 0.12%

* Incluye atenciones en Santo Domingo Este.
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Entre las principales iniciativas implementadas desde la Direc-
cion de Seguros y Reclamaciones, durante el 2016, se citan:

La gestion para incorporacion de seguros médicos en la Unidad
Quirdrgica, tales como ARS Palic, ARS Universal y la ARS SeNa-
Sa Régimen Subsidiado. Se cred en el area de facturacion de la
Unidad Quirdrgica la plaza de oficial de cuentas médicas para
facturar especificamente procesos quirdrgicos.

Se logré negociacion con la Administradora de Riesgo Laboral
para revision de tarifas y entrega de documentacion en digital.

Se realizd proceso de codificacion para todos los servicios de la
ADR con los cdédigos CUPS y Simon, una manera de identificar
los servicios con el PDSS. Se completd la estandarizacion de los
formularios de reclamaciones, historia clinica de todas las ARS.

Se gestiond la instalacién del stand de la DIDA con la finalidad
de aportar a los pacientes asegurados mayor orientacion en
cuantos a los derechos y los beneficios que como afiliados le
ofrece su ARS.

Mejora en los procesos internos de documentacion y facturacion
de reclamaciones, asi como la implementacion de avance conti-
nuo dadas a las auditorias externas in situ de la ARS SENASA
Régimen Subsidiado, disminuyendo asi las glosas en un 99.9%
a nivel nacional.

Se inicio gestion de aprobacion por parte de la ARS de nuestro
Nuevo Sistema CRM/ADR.

Se mantuvo el seguimiento y la retroalimentacion de las infor-
maciones requeridas de los seguros a través de la creacion de
un programa de entrenamiento de seguros, en coordinacion con
Gestion Humana, que asegura que todos los centros manten-
gan el mismo nivel de desempefio.

Comunicacion permanente con las administradoras y encarga-
dos de seguros de los centros a nivel nacional, para mantener
actualizado sobre los cambios realizados por parte de las ARS.

Se gestiond con la ARS Palic la inclusion de cada Filial a la Red
de prestadores de servicios con los codigos independientes a
la sede principal. Se incorporaron los servicios de estudios de
Electromiografia en el nuevo Centro Nordeste, donde el personal
de facturacion se entrend sobre el proceso.

Durante el transcurso del afio 2016 se recibid al personal de
nuevo ingreso de todos los centros a nivel nacional para fines
de entrenamiento y capacitacion. Se realizaron levantamientos
para evaluacion del personal que estaria a cargo en las Filiales
de Mao Valverde y Las Matas de Farfan.

Personal de la Direccién de Seguros recibid capacitacion externa
del Programa Avanzado en facturacion.

ADR

Se ofrecid capacitacion en diferentes Filiales en cuanto al proceso
correcto de facturacion de efectos ortopédicos. Se establecio el
flujograma de servicios donde se estandarizé el proceso de factu-
racion, de manera que el personal de la Direccion de Seguros pue-
da manejar un mismo lenguaje respecto a la atencion al paciente.

Se avanzé en el fortalecimiento y estandarizacion de procesos
en 18 centros del interior del pais.



Prodsrama de Lducacion I'special
v Formacion I.aboral

"Estimular, ensenar y reforzar las habilidades sociales, adaptativas

y educativas del alumnado es nuestra prioridad".

Durante el 2016, la Direccion del Programa de Educacion Especial
y Formacion Laboral, concentrd sus esfuerzos en la capacitacion
y actualizacion del personal, asi como en la reorganizacion del
servicio de Formacioén Laboral, que incluyo la reestructuracion
de los procesos evaluativos y formativos, en la reevaluacion de la
poblacién activa en los diversos talleres a nivel nacional y elabo-
racion de planes educativos para la formacion técnico-vocacional
desde un enfoque pedagdgico.

Otras acciones estuvieron enfocadas en la elaboracion del
programa de estudios para la carrera de Fonoaudiologia/Terapia
del Lenguaje en coordinacion con la Universidad Autonoma de
Santo Domingo.

Las metas logradas en el afio 2016 han sido producto del esfuerzo
conjunto de un equipo cohesionado, apoyado en la colaboracion
y participacion, que de manera directa refuerzan los objetivos tra-
zados institucionalmente, permitiendo el desarrollo satisfactorio
de los planes y programas a través de diferentes actividades que
nos permiten la expansion, actualizacién y sostenimiento de la
calidad en los servicios brindados.

Atenciones Educativas y Terapéuticas

Durante el afio 2016 se facilitaron 72,398 servicios a un estima-
do de 21,864 usuarios, atendidos en los diferentes servicios del
Programa de Educacion Especial y Formacion Laboral del Cen-
tro de Santo Domingo.

SERVICIOS ATENCIONES USUARIOS

e | s |
Terapias Integrales Intervencion

Temprana (Terapia Fisica, Ocupacional, 18,014

del Lenguaje)

Terapia Aprendizaje 15,403 1,476
Terapia Lenguaje 20,240 7,623
Odontologia 2,121 1,378
Psicologia* 5,634 5,020
Evaluacion y Diagnéstico 2,323 1,318
Audiometria 437
Escuela 409
Formacion Laboral 422 220
TOTAL 72,398 21,864

*Excluye las consultas de Medicina de Rehabilitacion

Del total de servicios el 36.26% (26,255) correspondié a evalua-
ciones y terapias integrales de intervencion temprana, el 27.96%
(20,240) a Terapia del Lenguaje; el 7.78% (5,634) a la asisten-
cia psicoldgica, el 3.21% (2,323) a Evaluacion y Diagndstico, el
2.93% (2,121) a los servicios de Odontologia. El 0.58% (422) co-
rrespondi6 a los servicios ocupacionales y formativos requeri-
dos para la inclusion productiva y laboral.
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Asimismo, el 21.28% (15,403) correspondiod a terapia de apren-
dizaje a menores y jovenes escolarizados en el sistema regular
de ensefianza.

Operativos 2016

Para apoyar la deteccion de menores y jovenes con necesidades
especiales se organizaron tres operativos psicopedagogicos,
lograndose la atencién de 202 usuarios, mediante 314 evalua-
ciones en servicios de Psicologia (96), Pedagogia (96), Terapia
del Lenguaje (61) y Estimulacion Temprana (61).

LOCALIDAD EVALUACIONES EN OPERATIVOS

Jarabacoa 79
Constanza 186
San Pedro de Macoris 49
TOTAL 314

Adicionalmente profesionales del Servicio de Psicologia partici-
paron en siete operativos organizados desde la plataforma de
Santo Domingo y Santo Domingo Oeste. Asimismo, profesiona-
les de Terapia del Lenguaje facilitaron apoyo en operativos.

Expansion y desarrollo de servicios

Se facilité apoyo directo para la expansion y adecuacion del
servicio de Intervencidon Temprana a nivel nacional, iniciandose
como nuevo servicio en ocho (8) Filiales y reestructurado en 4
Filiales. Asi como el inicio de Terapia de Aprendizaje y Psiquia-
tria en San Juan de la Maguana. Y los servicios de Psicologia en
Sosua, Jarabacoa, Dajabon y El Seibo.

El Departamento de Terapia del Lenguaje asigné personal fijo
para las evaluaciones y tratamientos a los estudiantes del Pro-
grama Escolar.  Asimismo, se inicio el Programa de Alimenta-
cion para estudiantes de la Escuela.

Se realizaron 33 visitas de supervision y asistencia a 20 Filiales
con servicios de Educacion Especial.

Coordinaciones Interinstitucionales

Las reuniones y encuentros con asesores de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo (UASD) tuvo como resultado la
elaboracion y presentacion el pensum de la carrera de Terapia
del Lenguaje, al punto de ser aprobada dicha propuesta, solo en
espera del lanzamiento y apertura de la carrera.

Capacitacion y actualizacion
Para mantener la actualizaciéon continua del personal 200 Profe-

sionales de las diferentes areas recibieron capacitacion interna 'y
externa en un total de 24 talleres y cinco congresos, entre otros.

ADR
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Asimismo un total de 419 personas se beneficiaron de 25 charlas
y 200 en 13 talleres, ofrecidos por los especialistas de los
diferentes servicios.

Durante el afio 2016 se entrenaron nueve maestras en Evaluacion
de Desarrolloy en las técnicas de Estimulacion Temprana, para el
inicio de estos servicios en Filiales. Asimismo, tres Administradoras
de Filiales fueron capacitadas en el conocimiento de los servicios
de Educacion Especial, con el fin de promover su expansion y
adecuacion de acuerdo a procedimientos establecidos.

A través de Terapia de Aprendizaje se entrenaron nuevas tera-
peutas y coordinadoras de servicios en las Filiales de: Bonao,
Santiago, San Pedro de Macoris y San Juan de la Maguana. Asi
como a las Administradoras de Constanza, Puerto Plata, Santia-
go, Bonao y San Juan de la Maguana.

En Terapia del Lenguaje se entrenaron nuevas terapeutas de
Santiago, San Juan de la Maguana y Bonao; las administradoras
de Constanza, Puerto Plata, Santiago, Bonao, San Juan de la
Maguana y San Pedro de Macoris.

Se resalta la asesoria técnica y acompafiamiento a personal de
Filiales y a estudiantes de Universidades e instituciones afines.
Especificamente se facilitaron 47 asesorias y/o pasantias a
estudiantes de Universidades locales.

Inclusion Educativa y Formativa

Un total de 42 estudiantes con diferentes niveles de aprendizaje
de la Escuela de Educacion Especial, egresaron para su inclu-
sién en la Escuela regular o comun.

Programa Escolar Especial

Se realizaron 300 evaluaciones diagnosticas a estudiantes al ini-
cio del afio escolar 2016-2017 para determinar su perfil y caracte-
risticas. Se revisaron 308 planes de clases y 39 programas indivi-
duales para los casos con necesidades especificas. Se equiparon
las aulas con algunos recursos adaptados para la realizacion de
estrategias y actividades: como espejos, murales, porta toallas.

Se realizaron 80 acciones de acompafiamiento a 14 maestras
en su labor docente en las aulas y otros espacios del recinto es-
colar. Asi como 60 acciones de supervision y acompafamiento
de las actividades que se realizan en las clases extracurriculares.

Se organizaron 15 encuentros con el personal docente para dar
orientaciones y sugerencias sobre métodos, estrategias y pro-
cedimientos del proceso escolar. Asimismo, se realizaron 10 en-
cuentros de seguimiento al cumplimiento de la planificaciony de-
sarrollo de actividades para el logro de aprendizajes significativos.

Se trabajaron 20 proyectos educativos mediante la realizacion
de diferentes actividades, que incluyeron diversas estrategias,
tales como Exposiciones, Charlas, abarcando los temas de:



Natalicio de Juan Pablo Duarte; Dia de la juventud; San Valentin;
Dia del estudiante; Independencia Nacional, Dia de la Rehabili-
tacion; Feria cultural y cientifica; Dia de las madres; Actividades
divertidas; Dia mundial de la Paz; Aniversario ADR; Dia de la ali-
mentacion; Dia del ahorro escolar; Mes de la familia; Convivencia
familiar; Escuela para padres; Dia de la discapacidad y Navidad.

Como parte de las experiencias directas se realizaron paseos y
excursiones: Museo Infantil Trampolin; Cinemateca; Krispy Kreme;
Museo de las Telecomunicaciones; Instalaciones de Leche Fresca;
Factoria de Arroz en Bonao; Scream Land; Zooldgico, Acuario
Nacional y Feria ganadera.

Se realizaron charlas informativas y demostrativas sobre la Pre-
vencion del abuso infantil, impartida por profesionales de psico-
logia; Higiene bucal, a cargo de los Odontélogos del Programa
Escolar; El Ahorro divertido, por representantes de la Asociacion
La Nacional); La Importancia del equipo multi-profesional en el
proceso educativo; Como prevenir accidentes y desastres y Co-
nociendo las caracteristicas del nifio especial.

Se trabajaron 10 temas para reforzar las conductas y actitudes
positivas en los estudiantes, apoyados en los métodos de refor-
zamiento y seguimiento por las psicologas y maestras: la colabora-
cion, Amor a la Patria, Perseverancia, Autoestima, La Gratitud;
Prudencia, Disciplina, Tolerancia, Amor familiar y Alegria.

Las exposiciones abarcaron maquetas, dibujos, manualidades
en homenaje a Juan Pablo Duarte; tarjetas y manualidades con
motivo de San Valentin. Exposicion de los diferentes grupos de
alimentos; de los diferentes tipos de discapacidad; Manualida-
des para las madres y exposicion de alcancias.

Las presentaciones artisticas cubrieron actos especiales de:
Las Madres; bailes, poesias, canciones para conmemorar el ani-
versario de la independencia y la velada navidefia. Se realizé la
acostumbrada convivencia familiar con un significativo apoyo
de las familias de los estudiantes de la Escuela, donde pudieron
disfrutar de diferentes atracciones, juegos, presentaciones artis-
ticas, concursos, entre otros. Ademas la Asociacion de Padres
aprovecho dicha convivencia para realizar una kermes en la cual
ofrecieron venta de diferentes alimentos con la cual recaudaron
$41.000.00, suma que fue utilizada en las diferentes actividades
y proyectos educativos de la Escuela.

123

Se distribuyeron 18,000 raciones a los estudiantes durante el pe-
riodo de enero a diciembre. Se elaboraron para el Distrito Escolar
15-03 doce informes sobre el recibo y distribucion del desayuno
escolar.

Se realizaron seis encuentros en la Escuela para Padres, donde
se compartio informacién sobre: métodos de ensefianza, ca-
racteristicas de los alumnos, segun su condicion e importancia
de la intervencion de los profesionales que conforman el equipo
multi-profesional en el proceso escolar. A la misma asistieron
208 padres y familiares.
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Campamento de Verano

La Direccion de Deportes conjuntamente con la Direccion del
Programa de Educacion Especial, organizé el Campamento de
Verano “Construyendo un Mundo de Amor”, celebrado del 27 al
30 de junio en Pinar Quemado, Jarabacoa, el cual fue realizado
dentro del contexto de ejecucion del Proyecto Inclusion Cultural
de menores y jovenes con necesidades especiales, aprobado
por el Ministerio de Cultura.

El Campamento conté con la activa participacion de 199 menores
y jovenes con necesidades educativas especiales y 53 integrantes
del equipo docente, instructores de talleres y familiares, para un
total de 252 participantes.

El programa del Campamento abarco la participacion en talleres
artisticos y culturales, rotandose los estudiantes en los diversos
Talleres de Alfareria, Artesania, Manualidades, Ebanisteria,
Pintura, MUsica, Danza, Teatro, Pantomima.

Se agotd un interactivo programa de actividades y competencias

deportivas, socio-culturales, en el interés de estimular el desa-
rrollo de las habilidades y destrezas sociales de los participantes.
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ESCUELAS DE FACILITADORES/

FAMILIARES

EDUCACION
ESPECIAL ADR

ESTUDIANTES TOTAL

Santo Domingo 68 17 85
Formacion Laboral

Santo Domingo 2y e &8
Santiago 25 5 30
San Cristobal 24 4 28
San Francisco

de Macoris 14 e 13
Puerto Plata 21 8 29
Guerra 15 5 20
San Pedro

de Macoris e 8 8
TOTAL 199 53 252

Se recred un Auditorio Cultural, donde se realizaron presentaciones
estelares de estudiantes representados en los equipos integrados
por las diferentes Escuelas atendiendo al criterio de edad.



Prodérama de 'ormacion

o Insercion |.aboral

“Procurar mayores competencias formativas y laborales para integrar a las personas

con discapacidad en actividades productivas”.

Como parte del proceso de reestructuracion, se contemplan dos
ciclos formativos, el primero para la deteccién y orientacion de los
intereses vocacionales de estudiantes, estructurado como el nivel
Pre-vocacional del Programa de Educacion Especial y el segundo
ciclo que comprende la formacion de adultos a partir de los 18
anos en los Talleres del Programa Formacién Laboral y aprove-
chando los recursos de la comunidad.

Durante el 2016 se elaboro el perfil de los estudiantes activos en
los Talleres, con la finalidad de valorar sus destrezas y habilida-
des, ademas de las destrezas comunicativas y sociales, obser-
vandose sobre todo su interés por trabajar y ser independientes.
Con estos insumos se elabord Propuesta formativa que incluye
un plan pedagdgico dirigido al desarrollo integral de destrezas
para la vida diaria, de habilidades académicas funcionales y de
habitos laborales. Asi como un plan técnico para la capacitacion
0 entrenamiento en la realizacion de tareas propias de un oficio
de su interés, ajustado a su entorno familiar, social y econémico.

Con estos criterios los estudiantes fueron distribuidos en los di-
ferentes talleres y de acuerdo a sus posibilidades, necesidades e
intereses, fue necesario ampliar la propuesta formativa, incluyendo
en las ofertas con el apoyo del INFOTEP, el Taller de Artes
Manuales, donde se integraron 16 estudiantes procedentes del
Taller de ensamble y empaque, el cual fue también reestructurado
en el interés de facilitar nuevas oportunidades para el desarrollo
formativo que posibilite su inclusion laboral.

Un total de 355 candidatos con discapacidad recibieron servicios
evaluativos, formativos y laborales, de los cuales el 62% (220) co-
rresponde a Santo Domingo y el 38% (135) a 13 Filiales del interior
del pais. El 46.8% (166) corresponde al sexo masculinoy un 53.2%
(189) al femenino.

125

El 22.3% (79) tiene edades entre 16-19 afios, el 31.3% (111) de los
candidatos tiene edades entre 20-29 afios, el 18.6% (66) de 30-39
anos, el 14.9% (53) de 40-49 afios, el 9% (32) de 50-59 afos, el
3.9% (14) de 60 a 69 anos.

El 9.6% (34) ha cursado estudios a nivel universitario-profesional,
el 26.5% (94) ha completado el bachillerato, el 45.6% (162) ha cur-
sado estudios hasta el nivel basico, un 16.1% (57) corresponden al
nivel inicial, el 2.3% (8) se reporta sin instruccion.

Evaluacion y Capacitacion en Santo Domingo

Se realizaron 108 evaluaciones ocupacionales con fines de deter-
minar el area formativa de candidatos que ingresaron al Progra-
ma de Formacion Laboral.

En el ciclo formativo se integraron 130 candidatos activos en talleres,
correspondiendo 60 candidatos a los talleres intra-institucionales
de la ADR en Ebanisteria (14), Belleza (9);, Artes Manuales (16), el
Taller Ocupacional (17) e Informatica (4); un total de 16 candi-
datos se insertaron en talleres de la comunidad y 54 candidatos
recibieron entrenamiento en ciclos de corta duracion.

Se continud la capacitacion en Belleza, con el respaldo del
Instituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), solicitan-
dose ademas la asignacion de instructores, para la capacitacion
en Cocina y Barberia.

Como parte del Acuerdo con las Escuelas Vocacionales de las
Fuerzas Armadas, se continud con la asignacion de instructores
en Talla y Torno, modalidades que conjuntamente con la Tapi-
cerfa, complementan la capacitacién en el Taller de Ebanisteria.
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Alternativas de Capacitacion 2016

MODALIDADES

SANTO

DE CAPACITACION TOTAL DOMINGO NS
A. Talleres Intra-institucionales 82 60 22
Ebanisteria 14 14
Belleza 9 9
Artes Manuales 16 16
Informatica 4 4
Artesania-Alfareria 8 8
Taller Ocupacional 31 17 14
B. Adiestramiento en Comunidad 19 16 3
Mecénica 1 1
Informatica 5 2 3
Ventas 1 1
Electrénica 1 1
Manicure-Pedicure 2 2
Artesania 4 4
Peluqueria-Barberia 2 2
Vendedor en Farmacias 3 3
C. Entrenamientos 118 54 64
Desarrollo Empresarial 43 19 24
Taller Manitas Limpias 17 17
Confeccion de suapers 23 23
Ortografia 19 19
Empleabilidad 16 16
TOTAL (A+B+C) 219 130 89

Evaluacion y Capacitacion en Filiales

En condiciones de nuevo ingreso fueron evaluados ocupacio-
nalmente 109 candidatos, de las Filiales de Puerto Plata (55) y
de Bonao (54).

Respecto a la capacitacion en Filiales un total de 89 candidatos
se insertaron en procesos formativos, de los cuales 22 se ubicaron
en Talleres Intra-Institucionales de Santiago (14) y Puerto Plata
(8); mientras tres candidatos se integraron en centros formativos
de la comunidad de Bonao.

Un total de 64 candidatos recibieron entrenamiento especifico
en areas diversas, con fines laborales y productivos; participando
23 candidatos en fabricaciéon de suapers: 14 en San Pedro de
Macoris, 5 en Salcedo y 4 en Cotui; 24 en Desarrollo Empresarial
y 17 en elaboracion de Manitas Limpias en Bonao.

Inclusion Laboral y Productiva

Durante el 2016 un total de 66 personas con discapacidad
fueron integradas a una actividad laboral y productiva. EI 40.9%
(27) de las integraciones correspondieron a colocaciones en em-
pleos normalizados en empresas, talleres y entidades de la comu-
nidad y el 59.1% (39) en actividades productivas por cuenta propia.

El 76.2% de los candidatos integrados presentan limitaciones
fisicas y el 23.8% discapacidad intelectual.

El 48.4% (32) de las integraciones fueron realizadas en Santo
Domingo y el 51.6% (34) a través de 10 centros del interior del
pais, en la Region Norte: Puerto Plata (13), Bonao (9), Salcedo
(1), Dajabon (1) y Sosua (1); en la Region Sur: Barahona (3), San
Juan de laMaguana (2) y Azua (1); en el Este: Hato Mayor (2), La
Romana (1). Se resaltan los esfuerzos de inclusion laboral de las
Filiales de Puerto Plata, Bonao.

De las colocaciones en empleos normalizados ocho (8) fueron
realizadas através de centros de la Red de ADRy 19 en puestos de
trabajo de empresas y talleres de la comunidad. Los candidatos
contratados perciben ingresos entre los RD$5,000 y RDS16,000
mensuales, ademas de recibir beneficios complementarios.

Del total de integraciones productivas, 20 correspondieron a
préstamos facilitados, incluyéndose 7 reenganches, aprobados
por Banca Solidaria un total de 17 préstamos, dos por la Fundacion
Dominicana de Desarrollo y uno por ADODEM. Los desembolsos
oscilan entre RD$5,000 y RD$35,000.



Integraciones Laborales y Productivas 2016

TOTAL
CENTROS INT-IIE-g;ﬁIE:I?’JENES INTEGRACIONES INTERNAS EXTERNAS INTE(II?IQ:-ONES
LABORALES e 2 PRODUCTIVAS
NORMALIZADO

Santo Domingo 32 17 1 16 15
Puerto Plata 13 2 2 11
Bonao 9 1 1 8
Barahona 3 3
San Juan de la Maguana 2 1 1 1
Hato Mayor 2 2 2
Sosua 1 1 1
Salcedo 1 1 1
Dajabon 1 1 1
Azua 1 1 1
La Romana 1 1

TOTAL 66 27 8 19 39

Otras iniciativas de Formacion
e Insercion Laboral

El servicio de Trabajo Social realizé 14 evaluaciones sociales y
visitas domiciliarias a los candidatos que ingresaron al programa
de capacitacion con recursos de la comunidad con la finalidad
de conocer las caracteristicas del entorno socioeconémico de
los candidatos, asi como la dindmica familiar de los candidatos
que realizarian cursos para favorecer su empleabilidad.

También se realizaron 29 visitas al hogar de candidatos integrados
laboralmente en las modalidades de insercién laboral de manera
normalizada e insercion laboral auténoma a través del beneficio
de los préstamos y apoyos para el inicio del micro negocios.

Se organizaron dos charlas a los candidatos con discapacidad
fisico motora para tratar temas relacionados con el desarrollo
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personal de los usuarios con los temas de: Higiene y cuidado de
protesis y en aspectos de nutricion.Los alumnos de los diferentes
Talleres Intra-institucionales continuaron participando del pro-
grama formativo, que incluyd reforzamiento de conocimientos
pedagdgicos, informatica, pintura y deporte. También aspectos
formativos en valores, higiene y cultura. Se realizaron un total de
15 actividades formativas y de recreacion, entre ellas, participacion
en actos escolares, excursiones didacticas, encuentros sociales,
meriendas compartidas, bajo la coordinacién del Programa.

Se continda en la busqueda de nuevas alternativas de capaci-
taciéon y empleo para los estudiantes por lo cual en el 2017 se
busca ampliar los programas de capacitacion con un Taller de
Barberia, Cocina y Artes Manuales para la tanda de la tarde.

Se esta programando el entrenamiento directo en empresas y
centros comerciales de la comunidad, en tareas simples como
limpieza de espacios abiertos y cerrados, organizacion de
gondolas en almacenes y supermercados, lavanderia, jardineria,
distribucion de materiales, servir alimentos, despachar productos,
mensajeria interna entre otras actividades.

Taller Ocupacional

El taller de Ensamble y Empaque fue reestructurado como Taller
Ocupacional, a partir del ciclo escolar 2015-2016, continuando
sus actividades a partir de septiembre 2016, con una poblacion
atendida de 17 estudiantes, debido a la reubicacion de 28 can-
didatos en otros programas de capacitacion acordes a sus
intereses y posibilidades con miras al desarrollo de destrezas y
habilidades que posibiliten la inclusion social y laboral. Durante
el 2016, los candidatos activos en este taller colocaron los
liner requeridos por la empresa Nesplas, distribuyéndose los
ingresos correspondientes.
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ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS CANTIDAD IMPORTE RD$
Ensamble de 51462,202 qe Liner colocados a 191,107.30
Tapas diferentes tipos de tapas

Taller Alternativo y de Ebanisteria

En los Talleres Alternativo y de Ebanisteria durante el 2016, se
fabricaron 2,879 unidades diversas de productos en madera,
significando un aumento de un 10%.

La produccion dio respuesta a los requerimientos de Centros
Educativos, de Filiales, areas y servicios de la ADR, asi como
encargos particulares que se formalizaron con las érdenes de
trabajo, produccion y entrega.

Es importante sefalar que parte del mobiliario, materiales
didacticos y terapéuticos para el inicio de nuevos servicios aten-
diendo a requerimiento de las Filiales de Higley, Constanza, San
Pedro de Macoris, Nordeste, Puerto Plata, Sanchez, San Juan de
la Maguana, San Cristobal, Bani, El Seibo, San José de Ocoa, Santo
Domingo Oeste, Bonao, Las Matas de Farfan, Azua, Guerra, Hato
Mayor fue fabricado en estos Talleres.
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Psicologia

Durante el 2016 se facilitaron 8,955 asistencias psicoldgicas en
el Centro Santo Domingo, de las cuales el 61.75% correspondio a
alumnos y usuarios externos del Programa de Educacion Especial,
un 26.81% a los menores atendidos en Intervencion Temprana, el
10.27% a usuarios del Programa de Medicina de Rehabilitacion y
un 1.16% a candidatos de Formacion Laboral.

PROGRAMAS ASISTENCIA %
Educacion Especial 5,630 61.75
Intervencion Temprana 2,401 26.81
Medicina Rehabilitacion 920 10.27
Formacion Laboral 104 1.16
TOTAL 8,955 100.00

Es relevante la disponibilidad de servicios de psicologia en 29 cen-
tros de la Red, cuyo personal fue entrenado en las pruebas actuali-
zadas, de las cuales 27 centros cuentan con la bateria de pruebas.

Se entrenaron 10 profesionales de Psicologia de las Filiales de
Constanza (2), San Cristobal (2), Bonao (1), Jarabacoa (1), Sosua
(1), Azua (1), Barahona (1) y El Seibo (1).
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Profesionales del Departamento realizaron intervenciones comu-
nitarias, en 10 operativos realizados tanto por Santo Domingo (7)
y las Filiales de Jarabacoa, Constanza y San Pedro de Macoris.

Se recibieron 15 pasantes procedentes de siete universidades,
cuyo proceso de practica conllevo a 1,871 horas de trabajo.

Se realizaron 23 visitas de supervision y seguimiento a 18 Filiales
con servicios de Psicologia.
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Centro de Rehabilitacion

Santo Domingo Este

Se facilitaron 6,104 atenciones integrales,
correspondiendo 1,471 a las intervenciones
Pedagogicas, 1,456 a Terapia del Lenguaje,
1,289 a Terapia Ocupacional, 1,185
a Terapia Fisica, 417 asistencias en Psicologia,
85 Evaluaciones y 251 Consultas, que incluyen
248 en Fisiatriay 8 de chequeo y prueba.

Atenciones Santo Domingo Este 2016

Asistencia Psicoldgica

41‘7

Durante el 2016 se atendid un promedio mensual de 61

Peﬁia4g7cig|’a menores con necesidades educativas especiales.
: Terapia ,
del '{TSQGU""JG Se facilitaron 365 asistencias sociales, de las cuales el
' 88% fueron exoneraciones de servicios.
Consultas Se contindan las gestiones para la consecucion de un
de Fisiatria

local de mayor amplitud, para asi estar en condiciones
de extender los servicios a la poblacion adulta.

251 —

. ™
Evaluaciones
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Centro de Rehabilitacion

canto Domingo Oeste
v Asistencia Ambulatoria en Bayona

El Centro de Rehabilitacion Santo Domingo Oeste,
durante el 2016, facilito 29,028 atenciones,
i 235 i
para un incremento de un , generalizado en
todos los servicios. Se reporta la atencion

de 1094 pacientes de nuevo ingreso.

Asistencia ofrecida por Servicio
en Santo Domingo Oeste 2016

TerapiaFisica | 13,652
Terapia Ocupacional - 2,533
Consultas de Fisiatria — 3,364

Terapia de Aprendizaje - 1,780
Consultas de chequeo de pruebas l 458

Estimulacion Temprana I 203

Servicio Ambulatorio - 1,824
Psicologia . 918
Evaluacion y Diagnéstico |l 280

Ortopedia en Operativos I 72

Intervencion Temprana _ 3914
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Enlos servicios de Intervencion Temprana ingresaron 203 usuarios,
facilitdndose 3,914 atenciones integrales, correspondiendo 1,515
a Terapia Ocupacional, 1,680 a Terapia Fisica, 496 intervenciones
en Pedagogia y 223 asistencias en Psicologia.

Se ofrecieron a 1,766 atenciones gratuitas, a través de cuatro
operativos realizados en centros educativos y de salud a nivel
comunitario.

OPERATIVOS SANTO DOMINGO

2016 OESTE ATENCIONES

5 marzo Escuela Vedruna, Las Palmas 490
de Herrera
Centro de Atencion Integral a

4 junio la Primera Infancia (CAIPI)-Los 641
Alcarrizos

Semes Escuelg Béasica Republica de Japon, 333
San Miguel

5 noviembre Escuela Basica Curazao, Libertador 379
Herrera

Total 4 1,766
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Se facilitaron 6,141 asistencias sociales, para un aumento de
un 34%. Se entregaron 46 Sillas de Ruedas a pacientes de
£sCasos recursos.

En el mes de noviembre, los servicios se trasladaron desde Las
Caobas a una ubicacién mas céntrica en Las Palmas de He-
rrera, en el interés de aumentar la cobertura y la diversidad de
los servicios que se ofrecen, en un espacio mas amplio, mejor
ambientado y con el equipamiento requerido para las diferentes
modalidades en las areas de terapias.

El personal participd en diversas jornadas de capacitacion, asi
como en los intercambios con delegaciones internacionales. Se
recibi¢ la asistencia técnica de dos voluntarias japonesas reforzan-
dose el trabajo en las areas de terapia fisica y terapia ocupacional.
Se realizaron charlas sobre la importancia de la terapia ocupa-
cional, impartida por el encargado de este Servicio en el Centro
Educativo San Agustin y en el Hospital Engombe.

Se ofrecid soporte administrativo a las Filiales de Hato Mayor y
de Montecristi. Se resalta el apoyo directo de la Administradora
a los operativos realizados en La Barquita, en Guaricano, Cristo
Rey y a los organizados por las Filiales de Salcedo (1), Barahona
(1), Hato Mayor (1).

Proyecciones

B Fortalecer las acciones y los esfuerzos que aseguren el

desarrollo y expansion de los servicios.
Iniciar los servicios de Terapia de Lenguaje y Ortopedia.

Ampliar la cobertura de los servicios de Psicologia.




Bayona

Como parte del Acuerdo vigente con Mision Emanuel, durante
el periodo enero-septiembre 2016 en Bayona se facilitaron
427 atenciones psicopedagdgicas.

ATENCIONES BAYONA 2016

Evaluaciones 78
Asistencia Psicoldgica 74
Pedagogia 275

TOTAL 427

Se acordo referir los estudiantes a servicios psicopedagdégi-
cos y de terapias integrales a las nuevas instalaciones del
Centro Santo Domingo Oeste.
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Asistencia Tecnica Recibida

Del Gobierno de Japén, a través de su Agencia de Cooperacion Internacional, mediante la asignacion de voluntarios japoneses.

De Physicians For Peace (Médicos por la Paz), quien ofrece asistencia técnica para los Laboratorios Ortopédicos.

Acuerdos vigentes:

Con la Universidad Utica Collage, Estados Unidos, para facili-
tar formacion especializada de personal de ADR y rotacion de
estudiantes en los servicios, 2015.

Con CitiHope International y Fundacion Rica, a través del Pro-
yecto Sanar una Nacion, para asistencia humanitaria, median-
te donaciones de alimentos fortificados y medicamentos; a
partir del 2014.

Con la Comision Nacional de Energia (CNE), para la implemen-
tacion del Proyecto para la instalacion de un Sistema Foto-
voltaico en el Recinto de Santo Domingo. Acuerdo firmado en
fecha 12 de diciembre 2014.

Renovacion del Acuerdo entre la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, Consejo Nacional de la Discapa-
cidad (CONADIS), la ADR y Asociacién de personas con dis-
capacidad Fisico Motoras (ASODIFIMO) para facilitar equipos,
materiales, asistencia técnica en entrenamientos y cualquier
apoyo dirigido a atender las necesidades de las personas con
discapacidad. Acuerdo firmado el 2 de junio del 2014.

Con el Consejo Nacional de Promocién y Apoyo a la Micro,
Pequefa y Mediana Empresa (Promipyme), a través del Pro-
grama Banca Solidaria, para facilitar crédito y asistencia
técnica al desarrollo de negocios de personas con dis-
capacidad y familiares, seleccionados por el Programa de
Formacion Laboral de la ADR, con alcance nacional. Acuerdo
firmado el 7 de abril del 2014.

Con el Despacho de la Primera Dama y el Centro de Atencion
Integral para la Discapacidad (CAID), para aunar esfuerzos y
compartir experiencias de trabajo a favor de la nifiez con
discapacidad. Firmado en fecha 20 de marzo 2014.

Con el Ministerio de Defensa, a través de la Direccion General
de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Po-
licla Nacional para impulsar la capacitacion de personas con
discapacidad atendiendo a la oferta formativa de las Escuelas
Vocacionales y mediante la asignacion de instructores para
impartir la ensefianza en Talleres de la ADR. Acuerdo suscrito
en fecha 20 de mayo del 2014.

Con la Universidad de Santa Paula, Costa Rica, para promover
el desarrollo de programas formativos para la especializacion
de profesionales en el campo de la discapacidad y accesibi-
lidad de personas con necesidades educativas especiales.
Acuerdo suscrito el 30 de abril 2014.
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Con la Camara para el Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Empresa (CADEPEME) para conceder préstamos a candidatos
con discapacidad seleccionados por el Programa de Forma-
cion Laboral de la ADR, desde el 2011, se formaliza el Acuerdo
en fecha 25 de marzo 2013.

Con el Instituto Especializado de Estudios Superiores
Loyola (Politécnico Loyola), 22 de febrero, 2013 y la Filial de
San Cristobal, para la inclusion de candidatos con discapa-
cidad en programas formativos en la modalidad INFOTEP en
los cursos de Mecanica, Cocina Fria y Ebanisteria.

Con el Banco del Progreso para fomentar la contratacion
laboral de personas con discapacidad, firmado el 15 de
noviembre 2012.

Acuerdo con Healing the Children Midlantic, Inc., para la dota-
cion protésica y tratamientos post-quirdrgicos.

Convenio de Colaboracion con la Empresa EDESUR Domini-
cana S.A, para impulsar la contratacion laboral de personas
con discapacidad, de fecha 18 de enero 2011.

Con Children Internacional, Programa Amigos de los Nifios,
para la atencion integral de menores y jévenes apadrinados en
servicios de Rehabilitacion y Educacion Especial, a partir del 19
de Julio 2011.

Con la Whirlwind Wheelchair International, San Francisco State
University, contrato de franquicia para la fabricacion y ensam-
ble de Sillas de Ruedas modelo Rough Rider, 18 de Julio 2011.

Con Misién Emanuel, para facilitar la atencion de menores y
jovenes con necesidades educativas especiales directamente
en Santo Domingo Oeste, a partir del primero de Junio 2011,

Acuerdo de colaboracion con la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social, ratificado en el 1995 y reconfirma-
do en afnos sub-siguientes.

Acuerdo con la Universidad Catodlica Santo Domingo para la
oferta de programas docentes a nivel técnico y de licenciatura
en las areas de Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo Mirador, La Gran
Logia de Republica Dominicana y el Club Shriners Dominica-
no, a través del cual se seleccionan pacientes que requieren
atencion de cirugias ortopédicas complicadas, se evaltan
para cirugias y posteriormente se refieren a los Shriners de
Springfield.



Alianza conla Fundacion Limbs For Life y la entidad Red Hawks,
en el interés de implementar un plan de asistencia en salud
dirigido al apoyo de pacientes con amputaciones, de escasos
recursos econémicos, donando los componentes necesarios
para las protesis de miembros inferiores y superiores que sean
indicadas y fabricadas en la ADR, sin costo para el paciente.

Con las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS)
y Aseguradoras

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Con la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura,
ARLSS.

Seguro Nacional de Salud (SENASA), para cobertura en todos
sus regimenes, incluye pacientes inicialmente afiliados a la
ARS de la Policia Nacional.

Seguro Médico para Maestros (SEMMA).
Con la Administradora de Riesgos de Salud SIMAG.

Con la Administradora de Riesgos de Salud de la Union
Nacional de Servicios de Enfermeria Dominicana
(ARS SEMUNASED).

Con el Banco Central.

Con ARS BanReservas.

Con la Administradora de Riesgos de Salud PALIC.
Administradora de Riesgo de Salud UASD.

Con la ARS Renacer.

Con Primera ARS de Humano.

Con ARS Universal, incluye pacientes inicialmente afiliados
con SDS.

Con ARS Futuro
Con ARS Yunen

Con Administradora de Servicios Médicos Amor y Paz
(ASEMAP)

Con ARS Constitucion

Con ARS Monumental

Con ARS APS

Con la ARS Grupo Medico Asociado (GMA)

MetaSalud

Contrato Prestacion de Servicios Profesionales a
personal pensionado

Con el doctor Juan Rafael Santoni, se suscribid contrato de servi-
cios profesionales como Neurélogo desde Marzo, 2004.
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Se mantienen los Contratos con:

Contrato arrendamiento local en Los Mina, para albergar los
servicios de Intervencion Temprana, suscrito con Constantino
Ramirez Montero, propietario del local ubicado en la Calle
Horacio Ortiz Alvarez esquina I-4, (paralela a la calle Fernandez
de Navarrete) del sector San Lorenzo de Los Mina, Santo
Domingo Este, que consta de un espacio estimado de 150 m?,
desde agosto 2008.

Con el Bufete de Abogados Alburquerque Zayas-Bazan, que
ofrece asistencia legal.

Con la empresa Mantenimiento y Decoraciones Instituciona-
les —MADEINSA-, para la contratacion de los servicios de
limpieza desde agosto del 2004.

Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 2010 para la
cobertura de seguros contra incendio y lineas aliadas,
vehiculos de motor, responsabilidad civil basica y en exceso,
fidelidad, equipos electronicos y averias de maquinarias.

Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD, para el Seguro de Vida
del Personal.

Con la Cooperativa de Servicios Mdltiples La Telefénica, Inc.
prestacion de servicios multiples al personal afiliado, desde
Octubre del 2010, con duracion indefinida.

Con el Dr. Alfredo Gémez Nin, Ortopeda, responsable de Ia
Unidad Quirdrgica, a partir del 7 de abril, 2005.

Con Ramon Erasmo Feliz Benitez, para el mantenimiento del
proceso de automatizacion a partir de enero 2010.

Con Ygnacio David Veras, quien realiza labores de reparacién
y herramientas del area de ebanisteria de este Centro, con
duracion indefinida.

Con el Dr. José Manuel Manero Torres, quien realiza estudios
de Neurofisiologia, firmado en fecha 04/02/2013.

Con Toner Depot International ARC, para servicios de equipos
multifuncionales a partir del 4 de julio 2013.

Con Victor Adolfo Serra Félix, quien presta servicios de Orto-
pedia en esta Oficina Central. Firmado en fecha 30/07/2013.

Con Dra. Vigman Vantroix Valdez Gonzalez, Medico Ortopeda,
a partir del 19 septiembre 2013.

Con la Dra. Marfa Magdalena Alvarez, Ortopeda, a partir del 19
septiembre 2013.

Contrato laboral con el Dr. José Fortunato Tavares Cotorreal,
quien presta servicios de Traumatologia y Ortopedia en la
Unidad Quirurgica. Firmado en fecha 10 de octubre, 2013.

Con el Dr. Jordi Francisco Cruel Sdnchez, quien presta servi-
cios de Traumatologia y Ortopedia en esta Oficina Central.
Firmado en fecha 22 de noviembre 2013.
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Con Argico, SRL, para mantenimiento de la planta eléctrica, a
partir del 30 de enero, 2014.

Con el Dr. Jesus Bienvenido Lépez Suriel, especialista en Trau-
matologia y Ortopedia, a partir del 11 de febrero 2014.

Con Guardas Alertas Dominicanos para servicios de vigilan-
cias diurno y nocturno de 7 de la noche a 7 de la mafana,
firmado el 21 de mayo, 2014.

Con OBS Open Bussines Solutions para la implementacion
de Software para operaciones financieras y de servicios de la
ADR, a partir del 25 de noviembre 2014.

Con Orange Dominicana, para servicios de comunicaciones
moviles, a partir del 17 noviembre 2014.

Con médicos fisiatras, para prestacion de servicios.

Con la Dra. Juana de los Dolores Montas, para ofrecer servi-
cios en la Filial de Bani, en fecha 7 de julio 2015.

Con la Dra. Ivelisse Cruz Rosario, para ofrecer servicios en
las Filiales de Higliey y San Pedro de Macoris en fecha 24
julio 2015.

ADR
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Con las técnicas en Ortesis y Proétesis: Karla Magdalena
Hernandez Hernandez y Vilma Edith Garcia Vasquez, acuerdos
suscritos el 26 de mayo 2015.

Tricom, por servicio de Internet Plus 50mb/5ml, de fecha 26 de
agosto 2015.

Con Amando Fernandez, para alquiler de nuevo local para el
Centro de Las Caobas, ubicado en la Avenida Las Palmas, en
fecha 20 de noviembre 2015.

Con los sefiores Ramon Alfredo Pifia Martinez e Isis Altagracia
Rojas de Pifa, para alquiler de local para el segundo Centro de
San Francisco de Macoris, en fecha 8 de diciembre 2015.

Contratos formalizados a partir 2016

® Con Edesur, suministro eléctrico Santo Domingo Oeste, en fe-

cha 2 de diciembre 2016.

@ Con San Miguel & Compafiia, mantenimiento del Ascensor

Edif.4, en fecha 11 de febrero 2016.



Aportes de ordanismos de cooperacion
al desarrollo, via Proyectos

“Recursos y aportaciones que se especializan en iniciativas y proyectos que sirven de soporte al proceso

de desarrollo organizacional.

Durante el 2076 un total de nueve proyectos fueron formulados y
presentados a diferentes fuentes locales e internacionales. De las
propuestas sometidas cuatro fueron aprobadas, tres contindan
en proceso de estudio y evaluacion, dos fueron desestimadas.

Proyectos aprobados

Proyecto Inclusion Cultural de menores y jovenes con ne-
cesidades especiales, aprobado por el Ministerio de Cultura,
RDS$1,193,125.00, se recibid el primer importe ascendente a
RD$441,812.50, cuya ejecucion correspondio a las actividades
propias del Campamento infantil “Construyendo un Mundo de
Amor", celebrado del 27 al 30 de junio en Pinar Quemado,
Jarabacoa; que conté con la interactiva participacion de 199
menores y jovenes con necesidades educativas especiales y
53 integrantes del equipo docente, instructores de Talleres
y familiares. Asimismo la Contrapartida institucional de Santo
Domingo y de Filiales de Santiago, San Cristébal, Puerto Plata,
San Francisco de Macoris, Guerra y San Pedro de Macoris con
servicios de Educacion Especial participantes en el Campamento
fue de RD$419,309.30.

Se presento propuesta a la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID), por intermediacion de EN-
TRENA, para la participacion de la ADR en la implementacion del
Proyecto “El Béisbol esta Contigo”; a través del cual se recibio la
aportacion del pelotero Nelson Cruz, la Asociacion de Peloteros,
Las Grandes Ligas y su departamento de Iniciativas y Educacion
Comunitaria, por el monto de RD$992,870.00 destinados a la
dotacion de 35 Sillas de Ruedas Optima WW y aditamentos
ortopédicos entregados (muletas, bastones, andadores) en ope-
rativo medico realizado en Las Matas de Santa Cruz, Montecristi.

Propuesta para fortalecer los servicios de Odontologia de la Es-
cuela de Educacion Especial de Santo Domingo, mediante la do-
tacion de dos médulos odontoldgicos, aprobada por el Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil, INABIE, se recibieron los equi-
pos en noviembre 2016, incluyendo ademas Esterilizador, Com-
presor y Lampara de Resina, entre otros accesorios. El area esta
en proceso de adecuacion y ampliacion.

Recepcion de equipos terapéuticos y quirdrgicos aprobados por
PYMES Japonesas por intermediacion del Ministerio de Econo-
mia, Planificacién y Desarrollo, a través de la Convocatoria de
la Cooperacién Financiera No Reembolsable del Japdn tipo No
Proyecto para el Suministro de Productos de PYMES Japonesas
(2013), a través del Sistema de Cooperacion Internacional del
Japdn (JICS); por un valor estimado en RD$14.0 millones.
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Estos equipos atendiendo a disposiciones de la Direccion
Ejecutiva Nacional, se destinaron al fortalecimiento de los servi-
cios Quirdrgicos y terapéuticos en Santo Domingo; asi como la
ampliacion de los servicios de Terapia Fisica en San Francisco
de Macoris, El Seibo, Santo Domingo Oeste, Nagua, Las Matas
de Farfan, San Juan de la Maguana, Luperén y Rancho Arriba.

Proyectos en proceso de estudio y evaluacion

Propuesta al Consejo Nacional de la Seguridad Social, para la
inclusion de la Silla de Ruedas en el Plan Basico de Salud, como
parte de la ampliacion de cobertura en provision de ayudas téc-
nicas. Actualmente se consignan muletas, bastones, férulas y
andadores.

Solicitud de donacién terreno Ayuntamiento Santo Domingo
Oeste, referido a Sala Capitular con la certificacion de no obje-
cion del Alcalde Municipal.

Solicitud de apoyo para establecer Centro de Rehabilitacion en
los Alcarrizos al Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos.

Propuestas Desestimadas 2016

Proyecto para impulsar la Integracion Productiva de Empren-
dedores con Discapacidad, presentado a la Convocatoria de los
Fondos Canadienses de Iniciativas Locales 2016-2017, junio 2016.

Propuesta para mejorar las condiciones de vida de personas
con discapacidad a través de iniciativas de Vida Independiente,
Premios Fundacién Corripio, 2016, septiembre 2016.
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Helaciones Internacionales

Durante el 2016, la Oficina de Relaciones Internacionales realizé
las coordinaciones necesarias para la programacion de inter-
cambios, el sequimiento y acompafamiento a las delegaciones
internacionales que visitan la institucion; asi como colaboracion
en la organizacion de jornadas de educacion continuada.

Se coordiné la realizacion del Foro Consultivo para la revision
y actualizacion de las acciones encaminadas como parte de la
implementacién del Plan Estratégico vigente (2013-2018) de
la ADR, con la colaboracion de la Universidad de UTICA, New
York. Se conté con la intervencion de las doctoras Cora Bruns,
Megan Foster, Deanna Bay, Carrie Taylor y Ellen Smith, del 11
al 15 de enero.

Se organiz6 la entrega de placa de reconocimiento a los misio-
neros Don y Sherry Hart, encargados de Servicios Humanitarios
de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos dias, por
sus aportes a la institucion.

Se recibid la visita de Rotarios Canadienses, integrando la
delegacioén Doris Olafsen, Vicepresidente Ejecutiva de Oppor-
tunity Internacional de Canada, en el interés de colaborar con
proyectos educativos.

Con la finalidad de estudiar acuerdos colaborativos, se realizd
encuentro con la Dra. Any Fernandez y la Dra. Lamia Sued, Direc-
tora del Departamento de Estomatologia y Profesora de la Pon-
tificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, respectivamente.

Se coordind el entrenamiento en Sillas de Ruedas organizado
por Whitney Blaesser de Mision de Sillas de Ruedas gratis (Free
Wheelchair Mission). Participaron por la ADR: Madelyn Arias,
Jaime de los Santos, Yoselin Castillo, Juan Carlos Reyes, Rafael
Orsini'y Grecia Cruz, febrero 19.

Organizacion de la visita de siete (7) voluntarios de Go Interna-
tional, quienes estuvieron colaborando en las diferentes areas de
la ADR; dirigidos por Jim y Janet Whittle de Go International; en
marzo del 4 al 10.

Entrega de placa de reconocimiento y de agradecimiento a Food

for the Hungry, por la donacion de Sillas de Ruedas, estuvieron
presentes su director John Manghan y personal de la ADR.

ASAMBIEA (QENFRAI
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Se recibio donacion de lentillas de parte del Club Rotario Mirador
de manos de su presidente Margarita de Montas para ser distri-
buidas en los operativos de la ADR.

Se organizo el curso ofrecido por Dynatronics sobre el uso del
equipo Solaris Plus, realizado en Santo Domingo y en la Filial de La
Vega. Presentadores Chris Ransey y Mike Pavia, agosto del 8 al 11.

Se coordinaron las entregas a la institucion de donaciones de Sillas
de Ruedas de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ulti-
mos Dias y las entregadas por Food for the Hungry, septiembre.
Se realizé el curso basico de Sillas de Ruedas, con los auspicios
de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias,
participaron personal de CONADIS, CIMUDIS y ADR, siendo los
facilitadores Pam y Mike Morasco, septiembre.

Coordinacion del Operativo de Prétesis bajo pierna, basado en una
donacion realizada por Edwards Funds (Fundacion de Edwards
Lifesciences). Se efectud un operativo dirigido por Dave Williams
de 2ft Prosthetics Organization y acompafiado de Alyse Moore,
Eva Brady, James Swift, Marina Samuels, Brandon Bennett y Ja-
cob Chronister, con la entrega de 30 protesis, septiembre.

Participacion en el Seminario de Instituciones Cooperantes del
KOICA, 2016, celebrado en Santo Domingo en septiembre.

Se apoyd en la entrega de Sillas Especiales, organizado por Anna
Harper, Propel DRy Misién Emanuel. Se entregaron Sillas Espe-
ciales para nifios y se dictaron charlas sobre diferentes temas a
terapistas de la ADR por espacio de una semana.

Realizaron su visita anual ocho profesores y 37 estudiantes gra-
duados de la Universidad de UTICA dirigidos por la Dra. Cora
Bruns, quienes ofrecieron consultas, talleres y conferencias du-
rante su estadia, noviembre-diciembre.
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Captacion de Recursos

“Alcanzar las metas de recaudacion y superarlas solo es posible gracias al aporte voluntario
y decidido de todos los que colaboran con la causa de Rehabilitacion”.

El Departamento de Captacion de Recursos durante el afio 2016, obtuvo ingresos por un monto de RD$31,046,614, para una ejecucion

de un 9% por encima de lo presupuestado.

CAPTACION DE RECURSOS INGRESOS RDS %
Socios Santo Domingo 361,910 1.2
Aportes Fijos 163,450 0.5
Socios Arteclub 185,100 0.1
Campana Sobres Escolares 1,324,531 4.3
Donaciones 2,443,071 7.9
Cena de Gala 6,386,274 20.6
Torneo de Golf 1,124,520 3.6
Maratoén de la Solidaridad 1,544,200 5.0
Sorteo Junio 7,886,000 254
Sorteo Diciembre 9,601,200 30.9
Otros Ingresos 26,358 0.1
TOTAL 31,046,614 100.0

Los Sorteos de verano y navidad realizados en junio y diciem-
bre respectivamente, representaron las actividades tradicio-
nales de mayor ingreso, por este concepto se captd un total de
RD$17,487,200, para un 6% por encima de lo programado. Los
premios para la rifa de verano consistieron en una jeepeta Ford Ex-
plorer 2016, una jeepeta Kia Sorento 2016, un TV Led de 32", Un
iPad Miniy una Bocina Bluetooth portatil. Para el sorteo de navidad,
fue aprobada la propuesta presentada y por primera vez, fueron
sorteados tres vehiculos, generando un mayor entusiasmo entre los
colaboradores, por la oportunidad adicional de salir premiados con
uno de ellos. Los premios fueron, una jeepeta Ford Explorer 2017, un
carro Mazda 3,2017, un carro Kia Picanto 2017 y tres TV Led de 32".

Una vez mas, el Hotel Embajador fue el escenario para la celebracion
del aniversario de la fundacion de la ADR, que en el mes de octu-
bre llegd a su 53 Aniversario ofreciendo servicios de manera ininte-
rrumpida. Como resultado de la cena de gala, Noche de Estrellas
Solidarias, se captd RD$6,386,274, superando en un 28% lo
programado; gracias a los patrocinadores que tradicionalmente
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apoyan este evento, a las personas que colaboraron con la compra
de lasinvitaciones, quienes hicieron lucir a casa llena el salén Gran
Embajador; asi como al Sr. Celso Marranzini, por su colaboracion
para obtener mayores recaudaciones por medio de patrocinios
adicionales. Todo esto hizo posible el exitoso resultado de esta
celebracion realizada el 25 de octubre a las 8:00 de la noche.

Fue propicia la ocasion para celebrar los 90 afos de vida de nuestra
presidenta y fundadora, Mary Pérez Marranzini, quien ha dedicado
mas de la mitad de su vida a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Este escenario fue aprovechado ademas, para dar a conocer el
libro Una obra de amor y solidaridad, Historia de los primeros 50
afos de la Asociacién Dominicana de Rehabilitacion, escrito por la
historiadora Mu-Kien Sang Ben, quien hizo una amplia resefia del
contenido del mismo. Como también hizo entrega especial de un
ejemplar, a dofia Mary.

Mremoria ANvuar 2016



El show de humor de Carlos Sanchez aporto el toque divertido de
la noche. Con mucho entusiasmo fueron recibidos nuevamente
Sergio Vargas y su orquesta, quienes por segundo afio consecu-
tivo amenizaron el baile. También se contd con la participacion de
David Estephan, destacado pianista y cantautor latinoamericano.

Como ya es costumbre, la espléndida decoracion del saldn estuvo
a cargo de Difiore, bajo la direccion de la sefiora Lilin de Suarez,
con la entrega desinteresada y el buen gusto que la caracteriza.
La empresa JR & Co., de la sefiora Janet Rivera, se sumé a la
decoracion, facilitando la mayoria de los elementos decorativos.
Las flores que adornaron los centros de mesa fueron aportadas
por las floristerias D'Licianthus y Latitud Cero.

Igualmente, la valiosa contribucién del equipo técnico que afio
tras afio dice presente de manera voluntaria, compuesto por:
Miguel Gonzalez del Rey de Audio Disefo, en el sonido; Halt-
mar Gomez de Prolights, en las luces; pantallas, Benito Guzman
de Prosonido; montaje de escenografia por Rafael Urbaez de
Letreros y Vallas San Rafael.

Seresalta la valiosa y magistral conduccion de las destacadas co-
municadoras, Jatnna Tavares, colaboradora de siempre de la ADR
y Miralba Ruiz, quien se unio por primera vez al grupo de las estre-
llas solidarias que apoyan la Cena de Gala. Se tuvo el privilegio de
contar con el destacado escendgrafo, Fidel Lopez con suempresa
Skene, socio colaborador de la ADR, tuvo bajo su responsabilidad,
la escenografia general de los salones y la produccion del evento.

Los principales patrocinadores fueron: Multiquimica Dominicana,
Banco Popular Dominicano, Mercasid, Induveca, Implementos y
Magquinarias, Viva Wyndham Resort, Corporacion de Empresas
Eléctricas Estatales-CDEEE, Industrias Core, AES Dominicana.
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Asi como Banco de Reservas, EDESUR, Interquimica, Termo
Envases, Bancalari & Asociados, César lIglesias, Aeropuerto
Internacional del Cibao, Inicia. También contribuyeron con
sus aportes, Generadora Palamara La Vega, Productos Chef,
Asociacion de Usuarios No Regulados, Laboratorios San Luis,
Aguild Industrial y Abonos Dominicanos.

Para el brindis de bebidas se recibio la colaboracion de Almace-
nes Hatuey, Pernod Ricard, Alvarez y Sanchez, Manuel Gonzélez
Cuesta, Bepensa y El Catador. Para las rifas a los asistentes,
aportaron sus productos: Amsha Marina, Joyeria Brador, Kitchen
Center, Casa Virginia y Hotel Lucas de la zona colonial.

En la campafia de Donaciones Empresariales se logré un 44%
sobre lo proyectado, con un ingreso total de RD$2,443,071. Se
agradece de manera especial nuevamente los valiosos aportes
del Banco Central, el Banco Popular Dominicano, la Asociacion
Popular de Ahorros y Préstamos y Vimenca, como otras empresas
que también respaldaron en 2016 por medio de sus aportes, €l
proyecto para la expansion de los servicios en Santo Domingo
Oeste. Estas fueron: Esso Republica Dominicana, Grupo Punta-
cana, Seaboard, Scotiabank, Industrias Banilejas.

Las donaciones que realizan personas que se acercan volunta-
riamente y otras movidas por agradecimiento a las atenciones
recibidas en el centro, son igualmente muy apreciadas.

El pasado 12 de noviembre fue celebrado el Décimo Torneo de
Golf ADR, en las instalaciones de Metro Country Club, Juan
Dolio, con un total de RD$1,124,520 de ingresos, se alcanzo el
94% de lo proyectado. Se conto con el acostumbrado respaldo
de Fedogolf, la organizacién por parte del Sr. Anibal Salado vy el
Grupo Listin Diario, como patrocinador oficial, asi como también



de los demas patrocinadores que hicieron posible la realizacion
de este evento. Con la participacion de 82 golfistas inscritos, resultd
ganadora del mejor Gross, la pareja de golfistas formada por los
sefiores Juan Cohen 'y Juan Campusano, con 67 golpes.

La ADR recibi¢ el apoyo de entidades que por costumbre apoyan
la causa de Rehabilitacion, Presidencia de la Republica Dominica-
na, Camara de Diputados, Rizek, S.A., Caribbean Catering Services,
Leidsa, Autoasesores, Mercasid, Induveca, Magna Motors, Agencia
Bella, ARS Humano, Fundacion Orange, Seadom, Body Shop.

También colaboraron con sus productos, de mucha importancia
para el desarrollo del evento, Munne & Cia., Industrias Banilejas,
Induveca, Bepensa, Grupo Mejia Arcala, Cerveceria Nacional Do-
minicana, Cerveceria Vegana, Domino's Pizza, Productos Chef,
El Catador, Grabo Estilo, Air Europa, Auto Care, Bacardi, Grupo
Viamar, Hotel Reanissance Jaragua, Mac Donald, J. Armando
Bermudez, Tropigas, Jardineria Anthuriana, Vinos, S. A, Labo-
ratorio Amadita, Pinturas Tropical, R.H. Mejia, Red Bull Domi-
nicana, Vitasalud, Viva Windham Resorts, Restaurante Mitre,
Restaurante Bottega Fratelli, Wind Telecom.

La Campaia de Sobres Escolares inicio el Tro. de febrero del
2016, con la acostumbrada colaboracion de valiosas volunta-
rias que realizan esta meritoria labor en los centros educativos
del distrito nacional, a favor de los estudiantes de la Escuela de
Educacion Especial de la ADR. Ellas son las sefioras Margarita
Herrera, Candida Haché, Ana Rosa Haché y Aleyda Caraballo.

Recibieron los sobres escolares un total de 339 centros educa-
tivos, alcanzandose un aporte ascendente a RDS$S1,324,531, para
un 2% por encima de lo programado.

Con fines de motivar a padres, maestros y estudiantes de los
diferentes planteles y en el interés de abarcar una mayor canti-
dad de centros educativos, se ha propuesto el desarrollo de un
programa de charlas sobre los servicios que ofrece la ADR, en
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aspectos de Higiene Postural, Uso de mochila, entre otras. Esto
tendria la doble finalidad de una mayor proyeccion de la institu-
cion, lo que traeria como consecuencia una mayor motivacion
de estudiantes y personal docente, como también captar poten-
ciales pacientes.

Con la organizacion por parte del departamento de Relaciones
Publicas y Santo Domingo Corre, como empresa contratada
para el apoyo en organizacion y logistica, fue realizada la Xl edi-
cion del Maratén de la Solidaridad, el 16 de abril del 2016, la
cual alcanzé ingresos de RD$1,544,200, obteniendo un 86% de
lo esperado.

ARS Universal como patrocinador oficial junto con otros dos im-
portantes aportes, se obtuvieron de Nestlé Dominicana y Mul-
tiguimica Dominicana. Valiosos aportes econémicos de Grupo
Propagas, Ministerio de Cultura, Orange Dominicana y Asocia-
cién Popular de Ahorros y Préstamos, hicieron posible la realiza-
cién de este importante evento.

Productos Chef, Grupo Mejia Arcald, Serviport, Industrias Banilejas,
Bepensa, Vitasalud, Molinos Modernos, Hielo Real, Doncella,
Sportline, también colaboraron con sus productos y servicios
para el desarrollo de la actividad. Otras instituciones como el
Cuerpo de Bomberos y Defensa Civil, también ofrecieron su
valiosa colaboracion. Maeno & Co. ofrecid su acostumbrado
apoyo en publicidad y promocién del evento.

Las cuotas de los Socios ADR obtuvieron un 81% de lo progra-
mado, con la de los Socios Arteclub, se obtuvieron ingresos por
un 77% de lo esperado y la de los Aportes Fijos de empresas,
representaron ingresos por un 61% de lo proyectado, para un
total general de RD$710,460.

Otros ingresos correspondieron a ventas de articulos, producto
de donaciones, los cuales no fueron presupuestados.
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Helaciones Publicas

“Mantener y proyectar una imagen positiva a nivel interno y externo, es nuestro compromiso”.

De la ADR se conoce lo que somos, por lo que hacemos en el dia
adiay por la divulgacion periddica a través de los medios de co-
municacion, que proyectan y dan un mayor alcance a nuestras
iniciativas impactando en un publico cada vez mayor.

En 2016 se continuaron ejecutando acciones para una efectiva
comunicacion interna y externa de la institucion, mostrando lo
que somos Yy hacemos, conforme a las exigencias de los nuevos
tiempos, por lo que presentamos las acciones encaminadas,
dentro del contexto de los resultados y los avances en el cum-
plimiento de los objetivos estratégicos (OE).

OE: Fortalecer los vinculos con el publico objetivo.
Durante el 2016 se materializaron las colocaciones de la ADR,
totalizando en 381 publicaciones, que casi triplicaron la cobertura
alcanzada en el 2015.
@ 38 apariciones en las portadas de los diarios
3 apariciones en portadas de secciones
131 noticias publicadas en los periédicos
79 en las colocaciones de anuncios, promociones
y avisos en la prensa escrita
12 en los breves colocados en la prensa escrita
1171 apariciones en medios digitales
37 en las publicaciones en las agendas
de los periddicos

OE: Desarrollar acercamientos con lideres de opinion.
La coordinacion y logistica desde la plataforma de Relaciones
Publicas de la ADR, comprende para cada actividad la convoca-
toria a la prensa, colocacién en agenda, nota de prensa, confec-
cién y envio de las invitaciones, toma de fotografias y posterior
seguimiento de la publicacion en los medios escritos.

Marzo

Eucaristia por el Mes de Rehabilitacion. La gestion mediatica
de este evento hizo énfasis en los servicios brindados por la ADR
en el aflo 2016, asi como también la necesidad de expansion
y de mayor aportes tanto del Estado Dominicano, como de la
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sociedad en general, para continuar creciendo y ofreciendo
Mmayores y mejores Servicios.

Donativo de la Embajada de Japén: Buscé promover el creci-
miento y afianzamiento de las relaciones internacionales.

Abril

Rueda de prensa, anuncio y posterior celebracion del Xl
Maraton de la Solidaridad, con el lema “Yo te acompano”, en el
interés de apoyar la inclusion de las personas con discapacidad,
se invitd a corredores convencionales a sumarse a esta causa,
conjuntamente con atletas con discapacidad. Se conté con la
participacion de mas de 300 atletas especiales y cerca de 400
convencionales.

Promocion Sorteo de Verano. Inicio de la coordinacion y produc-
cion de los anuncios de radio y de television, asi como esfuerzos
para su colocacién en los diferentes medios a nivel nacional.

Mayo

Continuidad a promocidn del Sorteo de Verano. Coordinacion
y produccion de los anuncios de radio y de television, asi como
esfuerzos para su colocacion en los diferentes medios de
comunicacion.

Junio

Sorteo de Verano. Continuacion de acciones promocionales,
soporte para la realizacion del sorteo en Chévere Night's, publi-
cacion de los boletos nulos y boletos ganadores de la rifa.

Octubre

Eucaristia de Accion de Gracias por 53 Aniversario de la ADR.
Coordinacion, organizacion, gestion de medios y seguimiento a
publicaciones.

Gestion de medios de la Cena de Gala Noche de Estrellas
Solidarias 2016.



Noviembre

Encuentro con lideres de opinion y directores de medios de
comunicacion. En el interés de promover las acciones de la
ADR, entre personalidades destacadas de los medios de co-
municacion nacionales. Se contd con la asistencia de los mas
importantes periodistas, destacando directores y subdirectores
de medios como Diario Libre, El Caribe, Hoy, El Dia, Telesiste-
ma, Noticias SIN, Teleantillas y otros. Este Encuentro generé una
cantidad de editoriales y trabajos de opinién significativos, lo
que aporto al fortalecimiento del posicionamiento institucional.
Gestion de medios y rueda de prensa X Copa de Golf ADR. Co-
locacion de anuncios promocionales del torneo de golf. Organi-
zacion y montaje de la rueda de prensay la difusion posterior de
los ganadores, a través de notas de prensa.

Promocién Sorteo Navideiio 2016. Primeros esfuerzos de pro-
mocion de la rifa con la elaboracion de un comercial audiovisual
y colocacion de los anuncios en los periédicos, radio y television.
Inicio de media tour, asistiendo a entrevistas en mas de 10 pro-
gramas de radio y television de cobertura nacional.

Campana de prevencion de accidentes de transito. En conjunto
con la Direccion de Planificacion y Proyectos, colaboramos con
esta iniciativa que involucrd a entidades estatales como son el
Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Obras Publicas y la
Administradoras de Riesgos Laborales Salud Segura. ADR apoya
las iniciativas de prevencion de accidentes de transito dada la
problematica nacional que representa en el aumento de las
personas que resultan con lesiones temporales y permanentes.

Inauguracion nuevas instalaciones Centro Santo Domingo Oes-
te. En apoyo a la vision de expansion de los servicios de la ADR,
se realizé la inauguracion del nuevo Centro de Rehabilitacion de
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Las Palmas de Herrera, Santo Domingo Oeste. El apoyo a esta
iniciativa incluyd la realizacion del evento (montaje y logistica)
asi como también la estrategia de comunicacién y gestion
mediatica para dar a conocer esta mejora.

Apoyo al X Torneo de Golf.

Diciembre:

Promocidn Sorteo Navideno 2016. Continuacion de los trabajos
para promover la compra de los boletos de la rifa, media tour
promocional, publicacion de boletos nulos y publicacion de bo-
letos ganadores.

Muestra fotografica pro-fondos Puerto Plata. Se apoyo en el
montaje, logistica, invitaciones y gestion de medios. Esta actividad
se realizd como parte de las estrategias de recaudacion de fondos
para las personas afectadas por las inundaciones durante la
temporada de lluvias que afecto toda la zona Norte del pais.

Panel sobre libro “Una obra de amor y solidaridad”, 50 afios de
la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion. En esta actividad
Relaciones Publicas estuvo a cargo de todo el montaje, el evento
fue realizado en Libreria Cuesta. También se convocé medios de
comunicacion para cobertura.

Produccion de audiovisuales

Campana de prevencion de accidentes de transito. Se generaron
videos que muestran la historia de tres personas atendidas en la
institucion, cuya condicion fue como resultado de un accidente de
transito, los mismos fueron promovidos en las redes sociales, asi
como también en la Semana de la Seguridad Vial y el Foro de la
Seguridad Vial, organizado de forma conjunta por los Ministerios
de Salud Publica, Obras Publicas, ADR y otras entidades.
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Casos de éxito ADR. Se elaboraron videos de personas con con-
diciones especiales y secuelas, por diferentes causas, las cuales
lograron una recuperacion o avance. Este material se muestra
para promover la efectividad de los servicios y atenciones.

90 anos de Dona Mary. Durante el mes de octubre se trabajo en
la produccion de un material audiovisual de motivacion y cele-
bracion de los 90 afios de Dofia Mary Marranzini, reconociendo
la trayectoria de servicio, amor y solidaridad, este material se pu-
blicé durante la Cena de Gala Noche de Estrellas Solidarias 2016.

OE: Potenciar la comunicacion entre la organizacion
y la nueva generacion

Redes Sociales

Desde enero de 2016 al cierre de diciembre de ese afo, se ha
incrementado no solo la cantidad de publicaciones, con un mi-
nimo de una por dia, interacciones y menciones, sino también la
cantidad de sequidores. Asimismo, esta plataforma sirvié para
promocionar actividades importantes, visitantes solidarios y la
difusién de las notas de prensa.

En Facebook

El nimero de "Amigos” aumento de 862 a 1,626. El nimero de
"Seqguidores” incrementé de 3,006 a 6,118. Se han publicado y
subido fotos de todas las actividades externas e internas reali-
zadas tanto de la Sede Central como de las Filiales; asi como vi-
deos de la campafia de Seguridad Vial y del 5K de la Solidaridad.

En Twitter

El nimero de "seguidores” aumentd de 1,429 a 1,544. La estra-
tegia empleada fue la de utilizar imagenes de los servicios de la
ADR; de los dias especiales que existen en el calendario y que
relacionan con la rehabilitacion integral del individuo, asi como
fotos sobre las actividades que se ejecutan. Asimismo, fue em-
pleado el "hashtag" #RehabilitacionSomosTodos, que ha servi-
do para promocionar la institucion.

En Instagram

En Instagram nuestro usuario @ADRNACIONAL aumenté de
972 a 1,449 seguidores, logrando la aceptacion del publico e in-
teractividad entre los seguidores.
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Pagina web:

Se realizaron actualizaciones constantes de las noticias e infor-
maciones de interés institucional en la Web (www.adr.org.do).
Boletin institucional "ADR en Marcha";

A fin de fortalecer la comunicacion interna en la red de filiales de
la ADR, se dio seguimiento al boletin interno “ADR en Marcha"
gue se publica los viernes de cada semana, dando cobertura a
las actividades de toda nuestra Red de Filiales, asi como noticias
de interés del sector discapacidad.

OE: Construir y proyectar una identidad de ADR a nivel
local de forma positiva

Balance gestion Region Este

Durante el 2016, se lograron 20 publicaciones en prensa digital.
Se realizaron 81 visitas en media tours a programas de radio y
television para promocionar los servicios de cada Filial de la region.
Asimismo se dio apoyo a un estimado de 33 actividades reali-
zadas para captacion de recursos, de responsabilidad social, de
integracion, caminatas, exposiciones, ferias, relanzamiento de
servicios, entre otras. Asi como también se logré que la prensa
cubriera las actividades y eventos realizados durante todo el afio.

Al mismo tiempo, en cumplimiento de uno de los objetivos del
plan nacional de Relaciones Publicas del afio 2016, se facilitd
apoyo a 18 charlas realizadas con temas relacionados a los ser-
vicios que ofrece la institucion, orientados a lograr que toda la
poblacion conozca lo que somos y lo que hacemos. La coordi-
nadora del bloque brindé el soporte necesario de prensa, imagen,
maestria de ceremonias y difusion a las actividades realizadas
en cada una de las filiales en este periodo.

Balance gestion Region Sur

En el afio 2016, se gestiond la colocacion de 18 publicaciones en
prensa escrita de las diferentes actividades realizadas en la regién
y tres articulos en “Mi Revista", publicacion de la provincia Peravia
con informacion médica acerca servicios de la ADR Filial de Bani.

Se logré la participacion en 14 programas de radio y 15 de televi-
sion, en donde a través del equipo multidisciplinario de profesionales
se llevaron informaciones médicas y de actividades de interés.



Se llevo a cabo la 2da etapa de la Exposicion de Fotografias
“Retrata un Momento Temerario”, consiguiendo beneficiara 7,659
personas con informacién acerca de la prevencion de accidentes.
Las exposiciones fueron realizadas en 16 centros educativos de
toda la Region, en la Feria Agroturistica de San José de Ocoa, en el
Hospital de Vallejuelo, en las instalaciones de la Filial San Juan de
la Maguana y en el Parque Central de Las Matas de Farfan.

Se apoyo la realizacién de 57 charlas, con temas acerca de los
servicios médicos, terapéuticos y contenidos educativos para
prevenir lesiones, logrando impactar 3,418 personas en 32 cen-
tros educativos, 4 centros de salud, 3 instituciones y 18 salas de
espera de las Filiales.

Se brindo el soporte en prensa, imagen, media tours, activida-
des, eventos y difusion de operativos médicos.

Balance gestion Region Nordeste

Durante el 2016, se facilité apoyo a las actividades realizadas
por las cuatro Filiales que conformaron el bloque: San Francisco
de Macoris, Cotui, Salcedo y Sanchez.

En San Francisco de Macoris, se logré una cobertura mediatica
de 6 paginas web en la cobertura del nuevo Centro Nordeste, 3
publicaciones impresas en periédicos nacionales y regionales;
ademas de la cobertura en 6 programas televisivos y 4 radiales.

En Salcedo se gestiono la transmision del programa de televi-
sion ADR Somos Todos en el canal 33 de HMTV, los sabados de
6 a 7 de la noche. Ademas de la participacion en el programa de
television Sobre La Mesa.

En Cotui se apoyo en la culminacion y colocacion del Spot publi-
citario, asimismo se estéa colaborando en el redisefio de sus flyers.

En la Filial de Sanchez se apoy¢ la actividad Noche de Moda
Solidaria, a través del Instagram del programa. Se estd dando
seguimiento a gestiones iniciadas para facilitar un espacio
mensual en el programa radial El Poder del Evangelio, que se
transmite por la emisora Paloma 103.9 FM. Se disefid el flyers
para la actividad Tarde Alegre con ADR.

Se han introducido las siguientes secciones al programa ADR
Somos Todos: La Semana en ADR, Tips y la inclusion de los
spot publicitarios institucionales y de la Filial de Cotui. Se ésta
activando la red de Instagram a través de expectativas para la
visualizacion del programa de la semana y colocando el hashtag
#rehabilitacionsomostodos. También se esta haciendo mencion
del perfil de adrnacional, telenordcomdo.

Se esta trabajando en los planes de relaciones publicas de cada
una de las filiales, basados en los lineamientos nacionales, apo-
yando en las actividades que realizan en las presentaciones,
coordinacion de prensa y seguimiento de medios. Disefio e impre-
sién flyers. Elaboracion de publicidad impresa, audio y video.

Balance Jarabacoa - Constanza

Durante el 2016, se lograron promover los servicios de ADR que
ofrecen las Filiales de Jarabacoa y Constanza en escuelas, en
reuniones como la Asamblea de la Asociacion Dominicana de
Profesores y otras localidades de alta asistencia. Se dio apo-
yo a las acciones de captacion de recursos, logrando también
la difusion de las mismas en medios a nivel local. Los media
tours estuvieron activos de manera constante con la finalidad de
promover los servicios y actividades especiales como charlas
motivacionales, de higiene postural y seguridad vial, visitando
los mas importantes espacios de radioy TV.

La coordinadora de esta seccion brindé el soporte necesario
para la gestion de medios prensa, posicionamiento de la imagen,
maestrias de ceremonias y difusion a las actividades realizadas
en cada una de las filiales en este periodo.

Balance Puerto Plata — Sosua

Durante el 2016, se lograron publicaciones en prensa digital. Se
realizaron visitas a programas de radio y television de alta audien-
cia en la zona, como son: El Poder de la Mafiana de JMTV canal
12, "La Voz Libre" de Musavision canal 10, entre otros espacios.
También se lograron publicaciones en medios digitales como:
Almomento.net, Puertoplatadigital.com, Detrasdelrumor.com.
do y Periodicoelfaro.com.do, entre otros.

La celebracion de los 50 afios de fundacion de ADR Puerto Plata,
desarroll0 varias iniciativas como una misa de accion de gracias, re-
uniones con la Junta Directiva, visita a medios, visitas a empresarios
y asociaciones en busca de apoyo a las iniciativas. Dadas las
inundaciones suscitadas por la temporada de lluvia que afecto
a la Zona Norte, la mayoria de estos esfuerzos se volcaron a
ayudar a nuestros pacientes damnificados.

La gestion de Relaciones Publicas en esta zona comprendioé es-
trechar lazos con las autoridades, directivos y representantes de
instituciones de relacionadas a ADR. A nivel interno, se ofrecid
apoyo a las areas de Terapia Fisica y Ocupacional, Psicologia,
Trabajo Social de ambas Filiales.

Balance Nagua
Durante una parte del afio 2016, se dio apoyo a las siguientes
actividades:

Reunién con los Alcaldes de Nagua, Cabrera, Rio San Juan, Las
Gordas, Arroyo Al Medio, San José de Matanzas y el Gobernador
Provincial, para fines de sensibilizacion y gestion de aportaciones.

Fiesta pro-recaudacion de fondos con los Ahos Dorados del
Merengue. Se realizé media tours abarcando 10 programas de
radio y 5 de television en Nagua. Un programa de TV en Rio San
Juany otro en Cabrera. Se gestioné publicacion periddica en un
blog social. También se apoyo en la logistica de la fiesta.
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Charla sobre prevencion de Escoliosis en la Escuela Primaria
Eliseo Grullon. Realizacion de nota de prensa publicada en los
principales medios de Radio y TV. Al igual que en un blog local.
Participacion en Tele-radio maraton para ayuda de damnificados
por las torrenciales lluvias. Coordinacion junto a la Junta Direc-
tiva y la Administracion. Animacioén del tele-radio maraton por
casi dos horas representando a la Filial.

Tarde alegre con nifos. Coordinacion y realizacion de jornada
conjunta con el Ayuntamiento de Nagua donde se entregaron
juguetes a mas de 60 nifios pacientes de la institucion.

Entrega de raciones al Hogar de Ancianos. Junto a la trabaja-
dora social, visita al Hogar de Ancianos Maria Trinidad Sanchez
para entrega de leche y medicinas.

Balance Bonao- La Vega

Durante el 2016, se realizaron visitas a programas de radio y televi-
sion de alta audiencia en la zona, entre los que podemos destacar
en Bonao: "Algo Mas, el Matutino”, transmitido por el canal 12 de Te-
le-casa, "La Mafiana Latina", que se transmite por Latina 88. En La
Vega: Punto Medio", que se transmite por Radio Santa Maria, el ma-
tutino “Frente al Pueblo", que se transmite por el canal Micro Vision,
“SUper Variado", que se transmite por el canal 10 de Micro Vision.

ADR

146

La gestion de Relaciones Publicas en esta zona comprendid
estrechar lazos con las autoridades, directivos y representantes
de instituciones de relacionadas a ADR. A nivel interno, se ofre-
cié apoyo a las areas de Terapia Fisica y Ocupacional, Psicolo-
gia, Trabajo Social de ambas filiales para el desarrollo y cum-
plimiento de los objetivos planteados en sus planes de gestion.

Bonao

Se facilité apoyo al desarrollo de Charlas sobre el uso de la mo-
chila; Conversatorios para promover la Terapia Ocupacional; en
la Presentacion del segmento televisivo “Rehabilitacion Somos
Todos", por el programa "Algo Mas"; en la Caminata por la
insercion laboral a personas con discapacidad. En el recibimiento
de aportaciones y entrega de donaciones de sillas de ruedas y
efectos ortopédicos a entidades locales.

La Vega

Se apoyo a la Filial, en el acto de relanzamiento de las nuevas
instalaciones, en charla sobre maltrato infantil, en el acto de
entrega del aporte Euclides Sanchez, senador de La Vega. Como
parte de la campafa titulada “"Condceme”, la Filial dio inicio a
una serie de charlas programadas en la Universidad Catdlica
Tecnoldgica del Cibao (UCATECI). Asi como en otras jornadas
de entrenamiento al personal.



Qestion Humana

“El Recurso Humano es el capital mas valioso que hace posible la razon de ser de la ADR".

Durante el 2016, el plan de trabajo de Gestién Humana, se man-
tuvo enfocado en propiciar mejoras en las areas de desarrollo
organizacional, la actualizacion de los registros laborables, la
formacion, actualizacion y especializacion profesional, asi como
en la contratacion de personal cualificado.

PrrsonaL DE ADR, 2016

Santo
Domingo
39%

Filiales
61%

Reclutamiento y Seleccion

En respuesta a la demanda institucional, la unidad de recluta-
miento y seleccion evalud en el transcurso del afio un total de
559 candidatos para ocupar posiciones vacantes en las areas
administrativas, técnicas y operativas a nivel nacional. El 28.6%
(160) de los candidatos evaluados correspondieron a Santo
Domingo y un 71.4% (399) a las Filiales.Durante el 2016 fueron
contratados 262 empleados, el 27% (72) para Santo Domingo y
el 73% (190) para las Filiales.

CONTRATACIONES PERSONAL 2016

Santo
Domingo
27%

Filiales
73%
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La planilla laboral al 31 de diciembre del 2016 cerr6 con 1,188
empleados, para un incremento de un 10%. El 39% (463) de los
colaboradores corresponde a Santo Domingo y el 61% (725) a las Fi-
liales. Asimismo, el 74% es de sexo femenino y el 26% masculino.

PrrsoNAL pE ADR,
SEGUN SEXO

Masculino
26%

Femenino
74%

Compensacion y beneficios

Préstamos

Como parte de las politicas de beneficios la ADR tiene a disposi-
cion de los colaboradores planes de préstamos internos y ca-
nalizacion de préstamos externos con diferentes instituciones
financieras. En el afio 2016 se otorgd por el Fondo de Pen-
siones de la ADR un total de RD$8,627,959.83 y se canalizaron
préstamos por la banca financiera y la Cooperativa por valor de
RD$8,901,045.00.

De los préstamos otorgados del Fondo Pensiones, el 53%
correspondio a personal de Santo Domingo y el 47% al personal
de las Filiales. Asimismo de los préstamos externos el 89.5% de
los desembolsos fueron realizados por el Banco de Reservas y el
10.5% por la Cooperativa La Telefonica, a sus afiliados.

CANTIDAD
Dl DE PRESTAMOS
Cooperativa la Telefonica 33 927,500.00
Banco del Reservas 101 7973,545.00

8,901,045.00
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Regalia, Bono de Antigiliedad y Horario Extendido

El crecimiento proyectado para el afio 2016 también se reflejé en
otros beneficios. La regalia pascual, proporcional al crecimiento
del presupuesto de ndmina, aumenté en un 7.81%. El bono ani-
versario en un 11.58% y la compensacion al personal que labora
en el horario extendido en un 43.24%.

Las mayores proporciones en las compensaciones por pres-
tacion de servicios en el Horario Extendido correspondieron a
Electromiografia, Terapia Fisica y Terapia del Lenguaje.

AREA %
Terapia Fisica 277
Terapia Ocupacional 38
Consultas Medicas 4.1
Electromiografia 304
Terapia de Aprendizaje 8.2
Terapia del Lenguaje 10.3
Psicologia 1.3
Estimulacion Temprana 19
Talleres Ortopédicos 0.8
Atencion Al Usuario 4.2
Caja General 3.3
Seguros Médicos 4.7
TOTAL 100
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Remuneracion por Derechos Adquiridos

Al concluir el afio 2016, se procesaron un total 59 salidas, que
conllevaron a la remuneracién de derechos adquiridos por
RDS7.6 millones.

Apoyo economico para estudios universitarios

Como parte de nuestra politica de incentivo al programa estudian-
til para las areas de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional, la orga-
nizacion aporta el 50% de la inversion de la carreara universitaria.

Pasantias Universitarias, Residencias, Practicas
Estudiantiles y Labor Social

Como aliado estratégico de las principales universidades
y escuelas del pafs, la ADR brinda a los estudiantes de estos
centros, la oportunidad de adquirir los conocimientos tedricos y
practicos que necesitan como parte de su formacion académica
y responsabilidad social.

En el 2016, se recibieron en el Centro de Santo Domingo 82
voluntarios en diferentes modalidades, que facilitaron un total
de 14,250 horas de servicios; Se incluyen 25 pasantes de univer-
sidades a los que se les impartieron 5,397 horas Practicas de
ensefanza laboral en los diferentes departamentos. También
se recibieron 11 residentes médicos del area de fisiatria que
agotaron 2,112 horas de labor y 17 estudiantes universitarios
que realizaron 78 horas de practicas supervisadas.



DETALLE HORAS COLABORADORES
Pasantias Universitarias 5,397 25
Residencias Médicas 2112 17
Practicas focalizadas 78 17
Labor Social 2,169 21
copecializaos . °
TOTAL 14,250 82

Labor Social

ADR forman parte del grupo de instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacién, que brindan sus instalaciones para que
los estudiantes que cursan el 4to. de educaciéon media realicen
su jornada de labor social. En el 2016 se recibieron 21 estudian-
tes de escuelas, politécnicos y colegios privados que agotaron
2,169 horas de servicio en la institucion.

Voluntariado

La ADR promueve un programa de voluntariado para estudian-
tes nacionales e internacionales que se sienten identificados
con nuestro trabajo. Este programa esta disefiado bajo el esque-
ma de aprendizaje de doble via, donde los voluntarios y nuestro
personal técnico intercambian sus conocimientos, practicas y
experiencias en las areas donde prestan sus servicios bajo un
esquema de supervision constante.
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En el afo 2016, ADR tenia en sus instalaciones 8 voluntarios, dos
de nacionalidad japonesa y seis nacionales, que facilitaron 4,494
horas en servicio. Los mismos colaboraron en los servicios de
Terapia Fisica (2), Terapia Ocupacional (2), Intervencién Temprana
(8) y en la Escuela de Educacion Especial (1).

Los voluntarios extranjeros forman parte del acuerdo de coope-
racion internacional entre la ADR y la Embajada de Japdn a través
de la Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA)
para las areas de Terapia Ocupacional y Terapia Fisica.

Desarrollo y Capacitacion

El programa de Desarrollo y Capacitacion, representa el medio
mas efectivo para la formacion continua de nuestro capital
humano, cuya finalidad es la de aumentar y potencializar los
conocimientos y destrezas para traducirlo en mejoras en el
desempefio laboral.

Durante el 2016, se impartieron 50,865 horas de entrenamiento
a los colaboradores de la Red a nivel nacional.

DETALLE

Capacitacion 407

Entrenamientos 50,458
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Comparado con el afio 2015, las jornadas de capacitacion
aumentaron un 54% en términos de las horas invertidas y un
161% en asistencia. La inversion total en el programa de capa-
citacion en el 2016 fue de RD$811,627.45

Capacitacion In House

En el afo 2016 se impartieron 407 horas de capacitacion in house
en diferentes diplomados, cursos y talleres con una participa-
cién de 1,098 colaboradores de Santo Domingo y de las Filiales.

CAPACITACION PROGRAMA/DEPARTAMENTO FaciLiTapores  CATEIDAODE - paRTicIPANTES
Estrategias de Planes y Métodos » : .
Educacion Especial Cora Bruns y Equipo 8 63
para el Programa de EEE UTICA
Pruebas Psicoldgicas Psicologia Alexa Jape Collins 24 42
Entrenamiento Equipo Solaris Médicos/ Enfermeras Técnico de Solaris 4 11
. . L Congreso en el
Uniendo Fronteras Laboratorios Ortopédicos 32 3
Salvador
Manejo del Paciente con . : ,
., Médicos Expositores diversos 8 32
Amputacion
Amauta Internacional Direccion Medica Fundacion Popular 40 1
Auditoria Social y Protocolo de , : .
. Trabajadoras Social Grecia Cruz 8 24
Sillas de Ruedas
Inteligencia Emocional Encargados de Areas Belkys Robles 8 19
Servicio Al Cliente Seguros Médicos/ Finanzas Miriam Perez 27 27
) . . Finanza/ Gestion Humana/Seguros
Manejo Efectivo del Tiempo L . Edras Anderson 16 49
Médicos/ Administradores
Protocolo y Organizacion de Alta Gerencia y Elaboracion de :
Jovita Santana 48 66
Eventos Presupuesto.
Laboratorio Ortopédicos
L L Atencion al Usuario/Direccion de 5
Identificacion con la Institucion . , Pedro Sanchez 16 131
Seguros/ Ebanisteria/ Rayos X/ Unidad
Quirdrgica/Tesoreria
. Terapeutas y Técnico de
Dynatronics : L : 4 24
Unidad Quirdrgica Dynatronics
. . Servicios Generales Electricidad/
Primeros Auxilios . » Pedro Santana 8 30
Seguridad y Transportacion
Documentacion Primera ARS . Primera ARS
Seguros Médicos 4 42
Humano Humano
Manejo de TSS, Nominas y L Altagracia Marisol
. Seguros Médicos . 48 69
Prestaciones Laborales Feliz
Terapia Fisica, Ocupacional y Escuela de .
Dallas 2016 » i Anna Harper y Equipo 64 345
Educacion Especial
.. . Terapia Ocupacional, Terapia del Habla i
Segunda Visita Utica 2016 BC| Personal de Utica 40 120
Yy
TOTAL 407 1,098
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Entrenamientos de personal de nuevo ingresos y
promociones

Un total de 130 colaboradores recibieron 50,458 horas de entre-
namientos practicos en los diferentes departamentos de la ADR en
Santo Domingo. El 27% de colaboradores que recibieron entrena-
miento pertenecen la Sede y el 73% colaboradores de las Filiales.

Del total de horas invertidas el 70% correspondid a entrena-
miento de personal para las areas de Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional de las Filiales.

Tertulias

Como una herramienta de apoyo al programa de capacitacion,
se realizan las Tertulias mensuales, que sirven de espacio para
presentar temas de actualidad sobre el entorno laboral, social y
sobre programas y servicios que ofrece la institucion. Los temas
expuestos parten de necesidades previamente identificadas en
el area de capacitacion.

NO. TERTULIAS 2016 FACILITADOR

1 Retomando nuestras Politicas. Gestion Humana

2 Iniciando el afio con Buen Pie. Lic. Maridic Ramirez

Prevencion de Enfermedades
3 | como: Dengue, Chikungunyay
Zika.

Dr. Joel Beltré

Conociendo los Servicios de : . .
4 Tielbelo Sonal DR, Lic. Grecia Cruz Smith

5 | Uso Racional de la Energia. Ing. Manriquez Donastorg

Manejo de la presion arterial y

diabetes. Dra. Sandra Santana

7 Beneficios de terjer una Pdliza Lic. Eduardo Tolentino.
de Seguros de Vida.

Qué hacer ante un evento de : ;
8 . Lic. Eugenio Polanco
catastrofe natural.

Por qué debo ser donante de
sangre.

Lic. César Matos

10 | Mi actitud hace la diferencia. Lic. Alexander Garnett

Manejo de mis Emociones
11 | enlos ambientes laboral y
personal.

Lic. Carmela Pérez

12 | Programando mis finanzas. Lic. Jaramel Rosario

Educacion Continua del Programa de Medicina

de Rehabilitacion

Se mantuvo la presentacion de articulos y charlas en Educacion

Continua, celebradas el ultimo jueves de cada mes, bajo la coor-

dinacion del Director del Programa Nacional de Medicina Fisica

y Rehabilitacion.

1. Conferencia Rehabilitacion del Piso Pélvico, por Dr. Rafael
Garcia Alvarez, Psiquiatra, 28 de enero.

2. Terapia Ocupacional desde la Base Cientifica hasta su Apli-
cacion, por parte del equipo de Terapia Ocupacional, integra-
do por los licenciados Juan Carlos Reyes, Yoselyn Castillo,
Martin Desala, Ruth Santana y Katheryn Soto, 25 de febrero.

3. Charla sobre "Efectos Fisiologicos de los Peléides Minero-
medicinales en el Soma", por el Dr. Jaime Rodriguez, Director
Médico de HEBERFAM, 31 de marzo.

4. Funciones del Psicologo en las Atenciones a Pacientes
Amputados y de Escoliosis, por Lic. Vicky Santos, Psicologa,
28 de abril.

5. Sexualidad y Lesion Medular, por el Dr. Rafael Garcia Alvarez,
Psiquiatra, el 30 de junio.

6. Conferencia “La Integraciéon Laboral para personas con
discapacidad como alternativa de inclusion laboral, por la Lic.
Guadalupe Moll, Encargada de Colocacion Laboral, 28 de junio.

7. La Sexualidad en Pacientes Parapléjicos, por el Dr. Rafael
Garcia Alvarez, 25 agosto.

8. Conferencia Programa de Educacién Especial y Servicios,
por la Lic. Rosa Emilia Urefa, Directora del Programa Nacio-
nal de Educacion Especial, 29 de septiembre.

9. Conferencia Magistral Revisién Basica de la Epilepsia, Sin-
dromes y otras Complicaciones Neurologicas, a cargo de la
Neurdloga, Dra. Andrea Lowden, Médico Neurdlogo del Hos-
pital de Nifios de Dallas Texas, el 17 de octubre.

10. Tratamiento Rehabilitador de la Plexopatia Braquial Obs-
tétrica, por la Dra. Yeni Trinidad, Médico Fisiatra, Encargada
de la Unidad de Electro-diagndsticos, el 24 de noviembre.

La doctora Rina Carrasco imparti¢ dos conferencias dirigidas
a los fisiatras sobre la Fisiologia del Dolor y el Manejo del
Dolor Post-Quirdrgico.

Fisioterapia

Durante el afio 2016 se realizaron talleres y seminarios sobre
Terapia Fisica, en todas las Filiales, con la voluntaria de Japon
Risa Ariyama y su contraparte Johanny Robles, asi como con
las respectivas contrapartes en las Filiales.

Se impartié charla sobre cuidado de espalda, impartidas por las
fisioterapeutas Dahiana Sanchez y Cinthia Angeles, junio.

Charla sobre el uso del equipo Solaris de Dynatronics presentado
por terapeutas del area del departamento de Terapia Fisica, julio.

Charla sobre Lesiones de Espalda, realizada por el Dr. Lépez
Suriel, agosto.

Terapia Ocupacional
Se organizo la charla “Conociendo la Terapia Ocupacional”, llevada
a cabo en la sala Pedro Mir de la Libreria Cuesta.

Participacion y coordinacién de los Encuentros Regionales de
Terapia Ocupacional 2016.

En coordinacion con el Departamento de Trabajo Social se ofre-
cieron diversas charlas en la Escuela sobre el uso de la mochila
e higiene postural. Asi como en el encuentro para pacientes y
familiares con secuela de accidente cerebro vascular.
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Conjuntamente con la Escuela de Educacion Especial, se llevo a
cabo un encuentro con las maestras de la escuela de educacion
especial sobre el abordaje de los nifios con desorden sensorial,
asi como la higiene postural en nifios y maestros.

En coordinacion con el Departamento de Trabajo Social y con el
Centro de Rehabilitacion Las Caobas se impartid una charla con
médicos del Hospital Engombey la Escuela de Educacion Especial
Catalina de San Agustin, del municipio de Santo Domingo Oeste.

Trabajo Social

Encuentro organizado por el servicio de Trabajo Social para pa-
cientes con amputacion y sus familiares, "Cémo Vivir con una
Amputacion”. Conferencia del Dr. Mario Rubiera. Julio 8, 2016.

Conferencia “Prevencién de Ulceras de Presién y Manejo de
Vejiga de Neurogena en Lesionados Medulares”, dirigido a pa-
cientes y familiares, a cargo del Dr. Mario Rubiera, organizado
por Trabajo Social. Junio 29, 2016.

Taller de Capacitacion Nivel Basico Sobre el Uso de Sillas de
Ruedas, organizado por Asociacion Dominicana de Rehabilita-
cion- Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias y
preparado por el Consejo Nacional de la Discapacidad (CONA-
DIS). Septiembre 19-21, 2016; Conferencistas, doctores: Yeni
Trinidad, Yira Garcia y Lilibe Nufez.

Participacion en Jornadas Nacionales

Seminario-Taller “Manejo del Paciente con Amputacion y De-
formidad en la Columna Vertebral, Actualizacion en Prétesis
y Ortesis", dirigido a los Fisiatras de las Filiales de ADR, 2 de
abril 2016. Como conferencistas los doctores: Carlos Rodriguez
Estévez, José Paul Rodriguez (Fisiatra), la Lic. Vicky Santos
(Psicologia); y los Protesistas: Luis Estévez, Alan Ney Méndez,
Fernando Garcia, Emilio Franco; Edith Garcia, Karla Hernandez.

Congreso de Neurologia 2016, del 01 al 03 de septiembre 2016,

Punta Cana, Republica Dominicana; asistieron los neurdlogos:
Dr. Juan Santoni Mendoza y Dr. Carlos Santoni Williams.
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Congreso Internacional de Odontologia, Hotel Dominican Fies-
ta, el 28 y 29 de Octubre 2016. Participaron: Dra. Ramona San-
chez, Dra. Rossy Espinosa, Dra. Magali Ortiz y Dra. Sarah Pérez.

Conferencia Medicina Deportiva: Avances en Artroscopia, organi-
zado por Hospital General Plaza de la Salud y el Hospital For Special
Surgery de Estados Unidos, octubre 29, 2016. Se contd con la parti-
cipacion de los doctores: Alexandra Batista, Desireé Garcia, Josefa
Espinosa, Lilibe Nufiez, Andrea Asencio y Mario Rubiera.

Férum por la Seguridad Vial, organizado por el Ministerio de
Salud Publica, el Ministerio de Obras Publicas, la Aseguradora de
Riesgos Laborales, la Asociacién Dominicana de Rehabilitacion y la
Organizacion Panamericana de la Salud. Por la ADR presentaron
intervenciones: el Lic. Arturo Pérez Gavifio y la Dra. Lilibe Nufiez.

Jornadas en Educacion Especial

En el entrenamiento de las pruebas psicoldgicas, WAIS-R, par-
ticiparon tres profesionales, en la Escala Wechsler de Inteligencia
para nifos WISC-IV; participaron cuatro profesionales de Filiales.
Se realizd Re-entrenamiento en WISC IV; Wppsi lll; Conners 3.

Participacion de tres profesionales en el Taller sobre Sexualidad
de los nifios y niflas con habilidades diferentes, organizado por
el Despacho de la Primera Dama.

Exposicion en el congreso "Trastorno del Desarrollo Neurolégico”
el tema impartido Diagnéstico Diferencial del Trastorno del Es-
pectro Autista, por Psicologa de la ADR.

En el curso sobre Protocolo y Organizacion Eventos impartido
por el (INFOTEP), participaron 6 profesionales de la Escuela.

En el curso sobre Estrategias y Metodologia en Terapia de
Aprendizaje, participaron dos profesionales.

Parte del personal docente y terapéutico participaron en el
Forum Consultivo con UTICA COLLEGE.USA; asi como talleres
de capacitacién del MINERD.



Participacion de quince maestras en el panel con profesionales
de la ADR vy los profesionales que nos visitaron desde la Univer-
sidad de Utica.

Participacion de dos maestras en la jornada de capacitacion
organizada por el departamento de Educacion Especial del
MINERD. En el mes de septiembre.

Presentacion de los cambios en el programa de pre-ocupacional
y formacién Laboral a 36 integrantes del equipo docente de la
escuela.Capacitacion ofrecida por profesionales de la Universi-
dad de Texas, con la participacion de 22 docentes.

Participacion de 36 docentes en la charla Conociendo las carac-
teristicas del nifio especial, impartida por el equipo de Psicologia
gue ofrece apoyo al Programa Escolar.

Jornadas Internacionales

Participacion de los licenciados: Yoselyn Castillo y Juan Carlos
Reyes en el "XVI Congreso Colombiano de Terapia Ocupacional”,
en Medellin, Colombia, del 3 al 5 del mes de marzo 2016.

XXX Congreso de Psiquiatria de Centro América y el Caribe
(AACCAP), en Guatemala, del 16 al 19 de marzo, 2016; participa-
ron la Dra. Damaris Marmolejos y el Dr. José R. Roedan.

Participacion de las maestras Yoselin Alcantara Reyes, Escuela
Santo Domingo y de Yvelia Plasencio Solano, Escuela San Cris-
tébal, en el curso “Nifios y Nihas Pre-Escolares con discapaci-
dades", celebrado en Israel del 27 de marzo al 15 de abril, 2016,
becarias de la Embajada de Israel.

Participacion de la Dra. Damaris Marmolejos, en la Décima
Conferencia Internacional TDAH Alemania del 21 al 26 de abril
2016. Y en la Jornada Bipolaridad celebrada en Cancun, México
del 2 al 5 junio 2016.

Participacion del Dr. José R. Roedan en el Congreso Americano de
Psiquiatria, en Atlanta del 14 al 18 de mayo 2016;y en el Congreso
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Mundial de Psiquiatria, realizado en San Sebastian, Espafia del 31
mayo al 5 de junio, 2016.

En el Encuentro Uniendo Fronteras, participaron Alan Méndez,
Vilma Garcia y Karla Hernandez en evento organizado por ISPO
(International Society for Prosthetics and Orthotics) y la Univer-
sidad El Salvador; Junio 6-10.

Participacion de ocho Médicos Fisiatras en el XXVII Congreso
Internacional de Medicina de Rehabilitacion (AMLAR 2016),
San Pedro Sula, Honduras, del 16 al 19 de agosto; asistieron los
doctores: José Paul Rodriguez, Desireé Garcia, Josefa Espinosa,
Lilibe Nufez, Alexandra Batista, Maritza Machuca, Oneida Villa-
many Yeni Trinidad.

I Congreso Latinoamericano del Medicina del Deporte, Lesiones,
Tratamiento y Rehabilitacion”, Panama, del 22 al 24 de septiembre,
asistio la Dra. Josefa Espinosa, Fisiatra.

Visita del Director Nacional, Arturo Pérez Gavifio, Carlos Zometa,
Relaciones Internacionales y Joselyn Castillo, Terapista Ocupa-
cional a UTICA College, New York, con la finalidad de conocer
los programas de esta Universidad y determinar cuales podrian
ser aplicados a la ADR, septiembre.

Participacion de la Lic. Yoselyn Castillo, Terapista Ocupacional,
en el intercambio cultural y profesional en la Universidad de
Utica, Estados Unidos, septiembre 23 a octubre 20, 2016.

Participacion de cuatro fisioterapeutas a la Universidad de UT
Southwestern Medical Center en Dallas, Texas en entrenamiento
sobre Neurologia Clinica, septiembre 2016. Asistieron Johanny
Robles, Yokatty Duran, Dahiana Sanchez y Jilmary Tiburcio,
Terapistas de la ADR.

XXIV Congreso de Medicina Fisica y Rehabilitacion 2016",
Meéxico, del 7 al 11 de noviembre, asistio la Dra. Yira Garcia, Fisiatra.
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Direccion Nacional lecnolodia
de la Informacion y Comunicacion-1Cs-

“La tecnologia es un soporte valioso en la sistematizacion de informacion y datos requeridos en todo proceso

de atencion efectiva".

Se instalaron centrales SIP en las Filiales de Guerra, Hato Mayor,
San José de Ocoa y El Seibo, con el objetivo de disminuir los
costos operativos en comunicaciones y eficientizar la comuni-
cacion con los usuarios.

Se habilito dispositivo de control de asistencia para asegurar la
puntualidad de los empleados y tener el control de tiempos en
Hato Mayor, Constanza, Nagua, San José de Ocoa, Santiago,
Higley y el nuevo Centro Nordeste.

Se adquirié un HP StoreEASY Storage y en el mismo se imple-
mento el sistema de Backup Data Protection Manager para sal-
vaguardar los servicios y datos de nuestros servidores y termi-
nales de alto riesgo.

Se habilito el sistema de comunicacion para la apertura de nue-
vos centros en San Francisco de Macoris y el nuevo local en Hi-
gliey; asi como el traslado del Centro de Santo Domingo Oeste.

Se realizo la migracion del correo institucional para una nueva
plataforma, para aumentar la seguridad y fiabilidad del mismo.

Se adquirieron discos duros SAS para actualizar los servidores
con el objetivo de aumentar el rendimiento de escritura en disco
por parte de nuestros servicios automatizados.

Actualizacion y adquisicion de nuevos Features de seguridad
en nuestro firewall para sequir robusteciendo la seguridad en
nuestra infraestructura.

Adquisicion de un WatchGuard AP300 para asegurar un servicio
eficiente de Wireless a los usuarios de la Unidad Quirurgica.

Se instalaron sistemas de video vigilancia en el Edificio-1B Sede
principal, Filiales San José de Ocoa, La Vega, Constanza y en el
Centro Nordeste, logrando con esta implementacion la seguri-
dad fisica de los activos.

Se adquirieron nuevos equipos Thin Client para la Sede princi-
pal. Este producto es de uso del Departamento de Atencién al
Usuario, con este proceso se ahorra en el consumo de energia y
agiliza la atencion al cliente.

En la Filial de San Francisco de Macoris e Higliey se realizaron
interconexiones de la edificacion de Medicina de Rehabilitacion
de las nuevas instalaciones, Con esta reestructuracion se logro
reducir los costos mensuales por telecomunicaciones.

Se actualizaron los equipos Wireless de los principales salones
de ADR, facilitando el acceso a internet para reuniones y confe-
rencias que lo requieran.

Centro de Documentacion

“La investigacion y desarrollo se afianza con el acceso a la informacion y al conocimiento que aporta

la documentacion especializada”.

El Centro de Documentacion de la ADR, mantiene disponible
documentacion especializada que contribuye a la actualizacion
de los profesionales y técnicos de la institucion, a la vez que
sirve de soporte al desarrollo de programas académicos de
centros educativos.

Durante el 2016 un total de 346 usuarios consultaron documen-
tos y datos diversos, de los cuales un 82% corresponde a usuarios

ADR

internos de areas y servicios de la ADR y un 18% a usuarios ex-
ternos procedentes de centros educativos.

Son frecuentes las consultas realizadas por pacientes y fami-
liares en los temas relacionados con la condicion o diagndéstico
clinico presentado.

Ingresaron un total de 20 publicaciones en todo el afio, entre li-
bros, revistas, boletines y folletos.



Educacion Especial

Informe I'stadistico

“Conocer Yy valorar la situacion de cada servicio, como una fuente de datos a nivel
cuantitativo y cualitativo que sistematiza la toma de decisiones”.

Durante el 2016 la ADR facilit¢ 1,087,185 servicios y modalidades
de tratamientos para un incremento general de un 12.76%
respecto al 2015, correspondiendo un 30.21% (328,421) al
Centro de Santo Domingo, un 3.27% a las extensiones en
Santo Domingo Este (6,104) y Santo Domingo Oeste (29,455) y
un 66.52% (723,205) a las Filiales.

EI 78.71% (855,670) de los servicios a nivel nacional correspon-
dieron al Programa de Medicina de Rehabilitacion, un 2.88%
(81,278) a los aditamentos ortopédicos, un 10.36% (112,626) al
Programa de Educacion Especial, un 5.15% (55,987) a los servicios
de Intervencion Temprana. Un 2.84% (30,927) a la asistencia
Psicoldgica y un 0.06% (697) a Formacion e Insercion Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso 55,621 personas con discapa-
cidad fueron atendidas para un aumento de un 4.97%. De esta
poblacion, el 29.79% correspondio al Centro de Santo Domingo,
el 2.18% a Santo Domingo Este y Oeste; y el 68.03% a las Filiales,
distribuidos como sigue: 4.57% San Cristobal, 4.54% San Juan de
la Maguana, 4.44% Bani, 4.15% San Francisco de Macoris, 4.11%
a La Romana, 4.05% San Pedro Macoris, 3.77% Puerto Plata,
3.56% Barahona, 3.35% Bonao, 3.46% La Vega, Santiago 3.10%,
3.0% Azua, Cotui un 2.14%, 2.05% Nagua, 2.05% en Higley, Hato
Mayor 1.98%, 1.89% Guerra, 1.80% Sanchez, en Constanza 1.68%,
1.62% San José de Ocoa, 1.57% Jarabacoa, Salcedo 1.29%,
1.04% a Montecristi, Sosuda un 1.02%, 0.93% Dajabon, el 0.85%
en el Seibo y en Nordeste 0.04%.

Atenciones ofrecidas
por programas 2016

Intervencion Temprana

5.15%
Formacion Laboral \

0.06%
L

Psicologia
2.84%

10.36%

Del total de servicios facilitados a través de Medicina de Reha-
bilitacion, el 49.4% (537,460) correspondié a Fisioterapia, 16.3%
(177,395) a las Consultas Médicas en diferentes especialidades,
el 10.6% (115,237) a Terapia Ocupacional y el 2.3% (25,578) a
servicios de Evaluacion, Diagnésticos y Cirugias. Estos servicios
se incrementaron en un 14.2%.

La produccion de ayudas técnicas a través del Laboratorio Orto-
pédico de la ADR, en Santo Domingo, fue de 31,278 aditamentos
entre ortesis, protesis y calzados adaptados.

A través del Programa de Educacién Especial se facilitaron
112,626 servicios, para un incremento de un 7.7%.

Las Escuelas de Educacién Especial finalizaron el afio escolar
con 920 estudiantes, de los cuales 409 pertenecen a la Escuela
Santo Domingo, 172 a Santiago, 112 a la Escuela de San Cristébal
y un total de 227 menores con necesidades educativas espe-
ciales se matricularon aulas especiales de Puerto Plata (79), San
Francisco de Macoris (62), Guerra (48), San Pedro de Macoris
(25) y Azua (13).

Con relacién al nivel educativo el 23% (212) de los estudiantes
ésta matriculado en inicial, el 62% (570) en basica y el 15% (138)
en pre-vocacional. El 58.7% corresponde al sexo masculino y el
41.3% al femenino.

Pacientes de nuevo ingreso
por Centro, 2016

Laboratorios
Ortopédicos |
2.88%

Medicina
de Rehabilitacion
78.71%

155 Mrvoria Axvuar 2016



Mediante la modalidad de Educacion Especial Ambulatoria, se
ofrecieron 5,908 servicios dirigidos a nifios y jovenes con
retraso psicomotor y dificultad de aprendizaje. Se facilitaron
38,687 intervenciones pedagdgicas a estudiantes escolarizados
en el sistema regular de ensefianza.

En los servicios de Terapia del Lenguaje y Audiometria se ofre-
cieron 45,748 tratamientos en diferentes modalidades, incluyendo
437 estudios de Audiometria.

Se realizaron 5,038 consultas para Evaluacion y Diagndstico,
incluyendo las de seguimiento. Asi como 3,461 revisiones y
consultas Odontoldgicas.

En Estimulacion Temprana se facilitaron 12,864 atenciones que
se correspondieron preponderantemente a las evaluaciones de
desarrollo a menores de cinco afos con necesidades especiales.

Se facilitaron 55,987 atenciones educativas y terapéuticas inte-
grales en Intervencion Temprana, que se implementa en Santo
Domingo (26,848), Santo Domingo Este (5,768), Santo Domingo
Oeste (3,914), Puerto Plata (6,642), en San Juan de la Maguana
(2,625), Azua (1,836), en Bonao (1,801), en Santiago (1,530) en
Guerra (1,251), en San Pedro de Macoris (871), en San José de
Ocoa (769), en Sanchez (631), en San Cristobal (505), en Bayona
(849), en Jarabacoa (307), en Bani (206), en Constanza (134). Es
de alta relevancia este tipo de intervencidn que es esencialmente
preventiva y estimulativa.

La asistencia psicoldgica a nivel nacional alcanzo 30,927 servicios,
para un aumento de un 31.5%.

En Formacion Laboral se ofrecieron 697 servicios formativos y
laborales, de los cuales se ofrecieron 422 en Santo Domingo y 275
en 13 Filiales. De estos servicios el 57.1% (398) correspondié al
proceso de preseleccion y evaluacion ocupacional, el 31.4% (219) a
capacitacion en las modalidades de talleres intra-institucionales
(82), adiestramiento en comunidad (19) y los entrenamientos
especificos (118). Un 9.5% (66) a servicios de colocacion
laboral e integracién productiva y un 2% (14) a evaluaciones a
candidatos en prueba.

Los oficios formativos de mayor recurrencia fueron Informatica (9),
Ebanisteria (14), Belleza (13), Artesania (12). Los entrenamientos
correspondieron preponderantemente a fabricacion de suapers (23),
emprendurismo y desarrollo empresarial (43), elaboracién de
Manitas Limpias (17) y los cursos de ortografia y empleabilidad (35).

Fueron integrados a una actividad productiva 66 candidatos con
discapacidad, de los cuales 32 fueron colocados en Santo Domingo
y 34 en el interior del pais: Puerto Plata (13), Bonao (9), Barahona
(3), Hato Mayor (2), San Juan de la Maguana (2) y 5 candidatos a:
Salcedo, Azua, Dajabdn, La Romana'y Sosua, uno por Filial.

De las colocaciones realizadas 27 correspondieron a puestos de
trabajo en el mercado competitivo, con salarios que oscilan entre
RDS5,000 y RDS16.000.

Asistencia ofrecida por Servicio
2016

Fisioterapia 537,460
Consultas Médicas 157,225
Clinicas Especializadas
Terapia Ocupacional 115,237

Calzados Ortopédicos/Protesis/Ortesis
Consultas de chequeo y pruebas
Yeso
Cirugias
Diagnosticos y Estudios Especializados
Psicologia
Terapia Aprendizaje
Terapia Lenguaje y Audiometria
Intervencion Temprana
EstimulaciénTemprana
Educacion Especial Ambulatoria
Diagnostico E.E.
Odontologia E.E.
Escuela E.E.

Formacion Laboral
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Un total de 39 integraciones productivas fueron de forma indepen-
diente, de las cuales correspondieron a 17 préstamos aprobados
por Banca Solidaria, dos a la Fundacion Dominicana de Desarrollo
(FDD) y uno al Banco ADOPEM, para el establecimiento de nego-
cios; los importes de los préstamos oscilaron entre RDS5,000 y
RDS$35,000.00. De las integraciones realizadas 16 correspondie-
ron a la entrega de paleteras surtidas y 23 integraciones diversas.

Adicionalmente, 31 candidatos se insertaron en los Talleres
Ocupacionales en Santo Domingo (17) y en Santiago (14), como
modalidad de capacitacion y actividad productiva de ensamble
y empagque.

Durante el 2016 ingresaron 355 candidatos a Formacion Laboral,
de los cuales el 46.8% (166), es de sexo masculino y el 53.2%
(189) femenino. El 72.2% (256) de los candidatos esta en el
rango altamente productivo, con edades hasta los 39 afios.

Solo el 26.5% ha completado estudios secundarios y un 9.6% ha
alcanzado el grado universitario.

Diagnosticos de mayor frecuencia

El 57.04% de los usuarios de nuevo ingreso atendidos durante el
2016 presentan condiciones propias de la medicina de rehabili-
tacion, siendo las mayor ocurrencia: limitacion funcional 7.34%,

Edad de los Usuarios
de Nuevo Ingreso 2016

|

No especifica
3.2%

60
En adelante
12.5%

Hasta 5 anos
29.4 %
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lumbalgia en un 7.22%, cervicalgias 3.45%, hemiplejia/paraplejia/
tetraplejia/cuadriplejia en un 2.08%, escoliosis 2.13%, dorsalgias
2.3%, monoparesia/paraparesia/tetraparesia/cuadriparesia en un
1.83%, fracturas 1.66%, hombro doloroso 1.61%, amputaciones en
un 1.46%, paralisis facial 1.42%, artritis-artralgia en un 1.36%,
retraso psicomotor en un 1.17%, discopatia 0.95%, tendinitis
0.82%, hernia discal 0.72%, dificultad de aprendizaje en un 0.45%,
del lenguaje 0.69%, bursitis 0.60%, defectos posturales 0.59%,
accidente cerebro vascular (acv) en un 0.56%, rodilla dolorosa
0.52%, sindrome del tunel carpiano 0.48%, neuropatias-radicu-
lopatias en un 0.44%, trastornos conductuales 0.33%, traumas
0.29%, acortamiento del tendodn de aquiles 0.24% contracturas
y luxaciones 0.22%, pardlisis cerebral 0.14%, desgarro muscular
0.11%, parkinson 0.08%, epilepsia 0.07%, lesién medular en un
0.05%, retardo mental en un 0.04%, autismo 0.03%, sindrome de
Guillain-Barré 0.04%, hidrocefalia 0.02%, distrofia muscular 0.02%.

Como antecedentes patoldgicos de base se presentan casos
de hipertensién en un 0.10%, diabetes en un 0.10%, insuficiencia
vascular un 0.05% y un 0.03% presentan VIH. Mientras que el
9.31% no especifica condicion.

El 33.65% presenta variantes fisioldgicas, siendo las de mayor
frecuencia durante el 2016, genus valgus/varus (13.46%), pies
planos (7.43%), torsion tibial interna (6.45%), metatarsus varus
(1.3%) y pies pronados (1.03%).

Pacientes Atendidos
en Condiciones de Nuevo Ingreso
sedun Sexo, 2016

Femenino
50.03 %

Masculino
49.97 %

Minvoria Axuar 2016



Nivel Educativo
de los Usuarios
de Nuevo Ingreso 2016

Nivel Basico

Menores que 17.5%
no reportan

nivel
educativo 1-i7

Sin Instruccion
1.2%

Técnico
60.0%

Profesional
9.4%

Universitario
3.0%

Situacion Socioeconémica

Conforme a la estructura de edad, el 29.4% de los usuarios tiene
menos de 5 afios; el 7.6% de 6 a 9 afos, el 5.9% tiene de 10 a
14 anos, el 13.6% de 15 a 29 afios, un 27.8% de 30 a 59 afos, el
12.5% tiene mas de 60 afios; y un 3.2% no especifica edad.

De los pacientes atendidos en condiciones de nuevo ingreso duran-
te el 2016, el 50.03% es de sexo femenino y el 49.97% masculino.

De acuerdo al nivel educativo, el 17.5% cursa el nivel basico;
7.0% el medio, el 60.0% técnico, el 3.0% el universitario, el 9.4%

ADR
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Categoria Ocupacional
de los Usuarios
de Nuevo Ingreso 2016

No Trabaja
12.5%

Empleador
o Patrono

14.7% Trabajador

Asalariado
56.9%

Trabajador
por cuenta
propia
15.9%

profesional, el 1.2% sin instruccion y el 1.9% son menores de 5
anos que no reportan nivel educativo. Atendiendo a la categoria
ocupacional, el 56.9% es trabajador asalariado, el 15.9% trabaja
por cuenta propia, el 14.7% es Empleador o Patrono y el 12.5%
No Trabaja.

Las evaluaciones socioecondmicas son realizadas por Trabajo
Social a los pacientes que no tienen seguro médico o que solicitan
exoneraciones parciales o totales de los servicios, por lo que se
toman en cuenta los reportes de usuarios con datos especificos
en cada indicador.
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Junta Directiva Nacional

Mary Pérez Marranzini

Presidenta
2015-2017
Celso Marranzini Pérez Lic. José Espaillat Rvdo. Augusto Sandino Sanchez Lic. Alexis Alcantara
Ter. Vice-Presidente 2do. Vice-Presidente 3er. Vice-Presidente 4to. Vice-Presidente
2016-2018 2015-2017 2016-2018 2015-2017
Ing. Ramoén Garcia Tatis Lic. Dania Ivelisse Rijo Urania Bergés de Tejada* Lic. Cristina Francisco
Tesorero Vice-Tesorera Secretaria Vice-Secretaria
2016-2018 2015-2017 2016-2018 2015-2017
Lic. Eduardo Tolentino Lic. Rhina Baez de Pira Lic. Rafael del Toro Gomez
Ter. Vocal 2da. Vocal 3er. Vocal
2016-2018 2015-2017 2016-2018

* Se recibié renuncia del 4to. Vocal en fecha 31 de mayo del 2016y de la Secretaria en fecha 22 de febrero del 2017.
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Comités Permanentes de la ADR

Comité Ejecutivo
Mary Pérez Marranzini, Presidenta
Lic. Celso Marranzini
Ing. Ramon Garcia Tatis
Lic. José Espaillat
Doia Urania Bergés de Tejada
Lic. Cristina Francisco
Arturo Pérez Gavino, Invitado

Comité de Finanzas
Ing. Ramon Garcia Tatis, Presidente
Lic. Celso Marranzini
Lic. Jaime R. Fernandez
Lic. Eduardo Tolentino
Lic. Eduardo Espaillat
Lic. Rafael Del Toro Gomez
Lic. Marina Alfonsina Castillo
Arturo Pérez Gavino, Invitado
Mary Pérez Marranzini, Ex oficio

Comité de Relaciones Publicas

Arlene Reyes Sanchez, Presidenta
Lic. Cristina Francisco
Lic. Maria Amelia Marranzini
Lic. Rosanna Madera
Arturo Pérez Gavino, Invitado
Mary Pérez Marranzini, Ex oficio
Lic. José Espaillat

Comité de Desarrollo
de FHiliales
Lic. José Espaillat, Presidente
Lic. Alexis Alcantara, Miembro
Lic. Celso Marranzini, Miembro
Dr. Miguel Garcia Tatis, Region Norte
Dania Ivelisse Rijo C., Region Este
Lic. Rhina Baez de Pifia, Region Sur
Arturo Pérez Gavino, Miembro Ad-Hoc

Mary Pérez Marranzini, Miembro Ad-Hoc

(Reuniones por Regiones)

Comité de Préstamos
Ing. Ramon Garcia Tatis, Presidente
Lic. José Espaillat, Miembro
Lic. Eduardo Tolentino, Miembro
Arturo Pérez Gavino, Miembro
Doia Mary Pérez Marranzini, Miembro

Comité de Auditoria
Mary Pérez Marranzini, Presidenta
Lic. José Luis De Ramdn, Miembro

Lic. Celso Marranzini, Miembro

Lic. Alexis Alcantara, Miembro
Lic. Rafael Uceta Espinal, Miembro

Lic. Arturo Pérez Gavino, Invitado
Lic. Pilar Joaquin, Secretaria

Funcionarios de la Oficina Nacional
y del Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo

Arturo Pérez Gavifio
Director Ejecutivo Nacional

Lic. Dinorah Inmaculada Torres
Sub-Directora Ejecutiva Nacional

Lic. Pilar Joaquin
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco
Directora Financiera

Kiantony Brito
Director Nacional Tecnologia
de la Informacion y Comunicacion

Lic. Dolores Minguez
Directora Nacional de Gestion Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora de Planificacion y Proyectos

Lic. Rosanna Madera Rodriguez
Directora de Captacion de Recursos

Lic. Arlene Reyes Sanchez
Directora de Relaciones Publicas

Ing. Rafael Orsini*
Enc. Relaciones Internacionales

Lic. Diana Rosario
Contadora General

Lic. Belkis Martin
Contadora Santo Domingo

Lic. Maria Victoria Hernandez
Enc. Presupuesto

Lic. Vanessa Minoso
Enc. Compras

Lic. Pedro Villar
Enc. Almacén

Mari Luz Hernandez Valera*
Analista de Planificacion y Estadisticas

Lourdes Ovalles
Enc. Biblioteca

Lic. Niurka Recio
Enc. Reclutamiento y Seleccion

Lic. Anny Balcacer
Coordinadora de Capacitacion

Lic. Deciré Alfau
Enc. Némina

Lic. Angela Diaz
Enc. Tesoreria

Lic. Angel Guerrero Matos#+*
Tienda Ortocentro
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Domingo Alburquerque*
Enc. Servicios Generales

Alexander Matos
Enc. Transportacion

Nedn Morrobel
Enc. Electrénica/Taller de Ensamble
y Fabricacion Sillas de Ruedas

Lic. Soraya Medina
Enc. Talleres Ebanisteria y Alternativo

Programa de Medicina
de Rehabilitacion

Dr. Mario Antonio Rubiera
Director Programa Medicina de Rehabilitacion

Dr. Ivan Gémez Nin
Director Unidad Quirurgica

Lic. Altagracia Yvonne Mora
Enc. Terapia Fisica

Lic. Juan Carlos Reyes
Enc. Terapia Ocupacional

Lic. Angela Méndez Sanchez
Supervisora de Enfermeria



BEvaluacion y Diagnostico
Medicina de Rehabilitacion™**

Dr. Dimas Sosa
Dr. Rayos X

Maria Encarnacion
Técnica Rayos X

Laboratorios Ortopédicos

Alan Ney Méndez Segura
Enc. Laboratorios Ortopédicos

Ing. Francis Sanchez Ciprian
Enc. Control y Procesos

Wilmore Estévez
Técnico Protesis

Fernando Medina
Técnico Ortesis

Epifania de Jesus Mata Pérez
Enc. Zapateria Ortopédica

Agustin de Jesus
Enc. Fajas ortopédicas y ropa compresiva
para personas con quemaduras

Programa de Educacion
Especial y Formacion Laboral

Lic. Rosa Emilia Urefa
Directora Nacional Programa Educacion Especial

Lic. Belkis Tavera
Directora Escuela Educacion Especial

Lic. Bélgica Méndez
Enc. Programa Intervencion Temprana

Lic. Belkys Javier Jiménez
Enc. Terapia Lenguaje y Audiometria

Lic. Altagracia Marifiez
Enc. Pedagogia y Terapia de Aprendizaje

Juan Joaquin Savifion
Director Nacional de Deportes y Educacion Fisica

Lic. Olga Elena Jake Martino
Taller Manualidades

Valentin Heredia Marte
Pre-Talleres

Formacion Laboral

Lic. Aura Marte
Coordinadora Talleres Formacion Laboral

Lic. Guadalupe Moll
Enc. Insercién Laboral

Servicios comunes
a los Programas

Lic. Cindy Hyar Marranzini
Directora de Seguros y Reclamaciones

Lic. Angela Hernandez
Enc. Psicologia

Lic. Altagracia Corcino
Enc. Atencién al Usuario

Lic. Grecia Cruz Smith
Enc. Trabajo Social

Lic. Dolores Santos
Enc. de Cobros

Administradores de Filiales*®

Regdion Norte

Lic. Carmen Rosa Mena, Bonao
Lic. Lariza Aybar Filpo, Constanza
Lic. Elsindhira Mioeli Estévez Mocoso, Cotui
Lic. Dania de los Santos Pefnald, Dajabon
Lic. Jacqueline Abreu, Jarabacoa
Lic. Maria Matias, La Vega
Josefina Abreu Duarte*, Nagua
Lic. Glenys Lara, Puerto Plata
Lic. Wanda Elizabeth Rodriguez, Sanchez
Lic. Yosely Luis Ovalles* San Francisco de Macoris
Lic. José Manuel de Jesus*, Santiago
Lic. Manuel Garcia Aquino, Sosua
Lic. Rafaela Gil Diaz, Salcedo
Lic. Nadiuska Jérez Infante, Monte Cristi

Region Sur

Lic. Mirian Canario, Azua
Adelina Soto, Bani
Lic. Natacha Batista, Barahona
Lic. Leicy Guzman, San Cristobal
Lic. Darlenny Soto, San José de Ocoa
Lic. Marcia Alcantara Carmona, San Juan Maguana

Lic. Dahiana Meran Paniagua*, Las Matas de Farfan

Region Este

Lic. Jenny Guerrero Reyes, Guerra
Aixa Perlaza*, Hato Mayor
Lic. Brenda Castillo*, Higtiey
Lic. Mildred Benitez, La Romana
Lic. Janeyris E. Javalera, San Pedro de Macoris
Yelania Rodriguez*, El Seibo

Administradores Centros

Lic. Yahaira Francisco Lora, Santo Domingo Oeste, Las Caobas
Franklyn Ciprian, Santo Domingo Este, Los Mina

Instituciones a las que Pertenece

Nacionales
Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS
Instituto Nacional de la Salud, INSALUD
Alianza ONG's

Internacionales
Grupo Latinoamericano de Rehabilitacion Profesional, GLARP

Fondo Mundial de Rehabilitacion, FMR

Asociacion del Caribe de Retardo Mental y otras Deficiencias, CAMRODD

Rehabilitacion Internacional, Rl

*Ingresaron durante el 2016/principios del 2017. »x Promocion Institucional. »+* Los servicios de Electromiografia y Electroencefalografia

son ofrecidos por médicos especialistas. **++ Interino
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Region Norte
Filial de Bonao

Lic. Rafael Cabrera
Presidente

Dr. Nelson Inoa

Ter. Vice-Presidente
Lic. Flor Angel de Inoa
2da. Vice-Presidente
Lic. Casilda Ramos
3er. Vice-Presidenta
Dra. Maria Teresa Mella
4ta. Vice-Presidenta
Ing. Juan Sang
Tesorero

Ing. Héctor Ulloa
Vice-Tesorero

Lic. Maria Reynoso de Nuiez
Secretaria

Sra. Luisa Contreras
Vice-Secretaria

Urania Tejada

Ter. Vocal

Lic. Daysi Batista

2do. Vocal

Lic. Alba Favale Breton
3er. Vocal

Dr. Juan Bautista

4to. Vocal

Comité de Recaudacion de Fondos

Ing. Guillermina Ortiz
Victoria Hernandez
Aura Ovando

Lic. Reynaldo Sanchez

Filial de Constanza

Mercedes Antonia Pérez
Presidenta

Dionisio Quezada

Ter. Vice-Presidente
Eddy M.A. Tactuk

2do. Vice-Presidente
Eladia Aracelis Bautista
3era. Vice-Presidenta
Ana Paulina Soriano
4ta. Vice-Presidenta
Raudy Cruz

Secretario

Birmania Vicioso
Vice-Secretaria

Gelfi Cruz

Tesorero

ADR

Dra. Maritza Duran
Vice-Tesorera

Juan Agustin Luna Lora
Ter. Vocal

Rosa Maria Rosado
2do. Vocal

Justina Simé

3er. Vocal

Andrea Arias

4to. Vocal
Asesores

Lidia Pichardo
Alexis Sanchez
Geudy Duran
Ivelisse Abreu
Rogelia Cid de Boo
Julian Abud

Filial de Cotui

Isidro Pichardo Santos
Presidente

Lic. Jackeline I. Ramos de Nunez
Tra. Vice-Presidenta

Lic. Teresa Ynoa Soriano

2da. Vice-Presidenta

Ing. Francifelly E. Bencosme B.
3er. Vice-Presidente

Dr. Francisco Isaias José Garcia
4to0. Vice-Presidente

Lic. Wilton Nicolas Sanchez Tiburcio
Secretario

Dr. Winsthon Del Orbe Alcéquiez
Vice-Secretario

Lic. Ramona Viloria de Ortega
Tesorera

Rev. P. Eduardo Hernandez

Ter. Vocal

Dra. Mayra Bidé Peralta

2da. Vocal

Lic. Nidia Diaz Ramos

3ra. Vocal

Lorenzo Castillo

4to. Vocal

Asesores

Dr. Esteban Tiburcio Gémez

Lic. Pedro Lanfranco Otaiiez

Dr. Rafael Oscar Peguero F.

Lic. Sonia Castellanos Severino
Ing. Félix Ma. Vasquez Espinal
Dr. Cristian Paredes Aponte

Lic. Alejandro Jerez Espinal

Ing. Marino Hernandez Alberto
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Juntas Directivas de Filiales
Asambleas 2016

Filial de Dajabon

Licda. Georgina Estévez
Presidenta

Dr. Jorge Samuel Urefa
Ter. Vice-Presidente

Lic. Bernardo Fernandez
2do. Vice-Presidente

Dra. Fidelina Leclerc
Tesorera

Quirino Escoto
Vice-Tesorero

Ing. Manuel de Js. Cordero
Secretario

Amairilis Abreu
Vice-Secretario

Dr. Ambiorix Tejada

Ter. vocal

Lic. Maria Inés de la Rosa Belliard
2da. Vocal

Filial de Jarabacoa

Dr. César A. Terrero
Presidente

Ely Ramirez

Ter. Vice-Presidente
Julio Ramirez

2do. Vice-Presidente
Lic. Luis Marte

3er. Vice-Presidente
Aida Pina

4to. Vice-Presidente
Sergio Ortiz
Secretario

Lic. Daniela Jiménez
Vice-Secretaria
Melania M. Rodriguez
Tesorera

Marina Abreu
Vice-Tesorero

Lic. Espedicto Hernandez
Ter. Vocal

Teresa Ramirez

2do. Vocal

Divina Colén

3er. Vocal

William Ramirez

4to. Vocal

Filial de La Vega

Dofia Irene de Despradel
Presidenta

Olga Cosme

Ter Vice-Presidenta



Cosetiz Beato

2do. Vice-Presidenta
Rosa Despradel
3era. Vice-Presidenta
Lic. Rocio Despradel
4ta. Vice-Presidenta
Lic. Elias Concepcion
Tesorero

Sara Acosta
Vice-Tesorera

Lic. Fe Abreu
Secretaria

Licda. Rosanna Gémez
Vice-Secretaria

Eddy Lajara

Ter. Vocal

Yanet Tiburcio

2da. Vocal

Freddy Tiburcio

3er. Vocal

Maria Medina

4ta. Vocal

Filial de Luperon

Asamblea Constitutiva 30 de
noviembre de 2012.

Lic. Fausto Morrobel Peia
Presidente

Lic. Rafael Suero Santos

Ter. Vice-Presidente

Jacquelin Alvarez Pascual
2da. Vice-Presidenta

Lic. Rosa Casilla Minaya
Secretaria

Bernardo Henriquez Francisco
Tesorero

Lic. Bibiana Elizabeth Morrobel
Vice-Tesorera

Elsa Milagros Diaz Peia
Vice-Secretaria

Lic. Juan Bautista Cueto

Ter. Vocal

Dr. Rosendo Arias

2do. Vocal

Filial de MonteCristi

Dr. Miguel Garcia Tatis
Presidente

P. Rafael Tavarez M. SS.CC.
Ter. Vice-Presidente
Dra. Daisy Cabreja
2da.Vice-Presidente
Dr. Nicolas Andujar
3er. Vice-Presidente
Lic. Susana Fabian
4ta. Vice-Presidente
Lic. Maria de los A. Hurtado
Tesorera

José Villanueva
Vice-Tesorero

Lic. Ronan Diaz
Secretario

Dra. Yslenis Atizol
Vice-Secretaria

Lucia de la Rosa

Tera. Vocal

Nurys Pérez

2da. Vocal

Grecia de Peia

3ra. Vocal

Lic. Beredys de Veras
4ta. Vocal

Filial de Nagua

En proceso de reestructuracion
Filial de Puerto Plata

Delsa Vasquez Vda. Gomez
Presidenta Ad Vitan

Lic. Jeanne Jiménez
Presidenta

Dr. Arnaldo Goémez

Ter. Vice-Presidente

Dra. Judith Morrobel
2da. Vice-Presidenta
Celines Imbert de Nunez
3era. Vice-Presidenta
Juan Antonio Grullon
4to. Vice-Presidente
Madeline Gonzalez
Secretaria

Lic. Rosa Virginia Mercado
Vice-Secretaria

Lic. Hemilce Guerra
Tesorera

Lic. Adriana Banks Lee
Vice-Tesorera

Dr. Bayardo Gomez

Ter. Vocal

Moisés Rodriguez

2do. Vocal

Basilio Gonzalez

3er. Vocal

Rebeca Barrera

4ta. Vocal

Asesores

Lic. Maria Aleyda Mercado
Robert Hildreth

Lic. Altagracia Serrata
Katy Morillo

Rafael Dominguez
Roque de Ledn

Rafael Diaz Gomez
Jimmy Musa

Filial de Salcedo

Lesbia Gonzalez
Presidenta

Franklin Pichardo
Ter. Vice-Presidente
Ana Lidia Pantaleon
2da. Vice-Presidenta
Giselda Fernandez
3ra. Vice-Presidenta
Carmen Pantaledn
4ta. Vice —Presidenta
Carmen Gonzalez
Secretaria

Edelmira Nunez
Vice-Secretaria
Miledis Pantaleon
Tesorera

Lilian Gonzalez
Vice-Tesorera

Anny Brito

Ter. vocal
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Silvia Henriquez

2da. vocal

Fausto Rafael Gonzalez
3er. vocal

Pedro Hidalgo

4to vocal

Filial de Sanchez

Prof. Patria Sandoval
Presidenta

Lic. Candida de la Cruz
Tera. Vice-Presidenta

Prof. Maria Rodriguez

2da. Vice-Presidenta

Lic. Luz Morillo

3era. Vice-Presidenta

Dr. Julio César José Calcano
4t0. Vice-Presidente

Dra. Carmen de Jesus
Tesorera

Basilia Cordero
Vice-Tesorera

Lic. Ana Altagracia Jiménez
Secretaria

Rosalia Roman
Vice-Secretaria

Prof. Luis Alfonso Rodriguez
Ter. Vocal

Irene Olivary

2da. Vocal

Lic. Joaquina Acosta

3era. Vocal

Prof. Matea Amparo

4ta. Vocal

Filial de San Francisco
de Macoris

Se cuenta con Comité
de apoyo a la Filial.

Filial de Santiago

Rebecca Bojos de Dabas
Presidenta

Julia Lora de Hieronimus
Tera. Vice-Presidenta

Mary Mueses de Canahuate
2da. Vice-Presidenta
Margarita De Rivas
Secretaria

Lucidania Garcia
Vice-Secretaria

Wendy Valle

Tesorera

Bolivar Rodriguez
Vice-Tesorero

Francisco Morales

Ter. Vocal

Luis Rodriguez

2do. Vocal

Asesores

Osiris Isidor

Cesar Batista, Asesor Médico
Manuel Del Orbe,

Captacion de Recursos
Rossina Abreu, Asesora Legal

Juan Sanchez, Relaciones Publicas
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Francisco Fajardo,
Asesor en Finanzas

Filial de Sosua

Dr. Julio Brea
Presidente

Ivonne Strauss de Mils
lera. Vice-Presidenta
Moisés Muniz

2do. Vice-Presidente
Mari Carmen Ortiz

3er. Vice-Presidente
Francisca Muioz

4ta. Vice-Presidenta
Ricardo Strauss
Tesorero

Belén Liébana
Vice-Tesorera

Jessica Martinez
Secretaria

Carolina Gomez
Vice-Secretaria
Marzieh Miranda de Brea
Tera. Vocal

Sandra Bencosme
2da. Vocal

Hilda Schwartz

3era. Vocal

Ivonne Montero de Strauss
4ta. Vocal

Asesores

Carmen Marqués

Dr. Naurio Tatis

Region Sur
Filial de Azua

Miguel A. Calderén
Presidente

Lic. Ramon Melo

Ter. Vice-Presidente

Lic. Wilson de Jesus Abreu
2do. Vice-Presidente
Joaquin Garrido

3er. Vice-Presidente

Lic. Angel Moquete

4to. Vice-Presidente

Lic. Idenia Rafaela Vargas
Secretaria

Julio Enrique Gil
Vice-Secretario

Dra. Ana Santiago Howley
Tesorera

José Bienvenido Melo
Vice-Tesorero

Vinicio Lugo

Ter. Vocal

Bernardo Sanchez

2do. Vocal

Dr. Natanel Angomas

3er. Vocal

Milagros Méndez

4ta. Vocal

ADR

Filial de Bani

Félix Peguero
Presidente

Ascanio Cruz Moya
Ter. Vice-Presidente
Magalis Blandino
2da. Vice-Presidenta
Marino Roa
Tesorero

Sergio Sabala
Vice-Tesorero
Verenice Garcia
Secretaria

Sandra Martinez
Vice-Secretaria
Virtudes Gonzalez
Tera. Vocal

Yuderca Barias
2da. Vocal

Filial de Barahona

Lic. Miguel A. Figuereo Rodriguez
Presidente

Lic. Josefa Milagros Cabrera
Tera. Vice-Presidenta

Dra. Alba Selene Burroughs Labourt
2da. Vice-Presidenta

Lic. Lucila Yanet Corniell

3era. Vice-Presidenta

Lic. Alcibiades Moreta

4to. Vice-Presidente

Lic. Miguel Morillo

Tesorero

Lic. Ana Delis Pérez
Vice-Tesorera

Lic. Veronica Feliz Matos
Secretaria

Lic. Dionnes Maribel Gonzalez
Vice-Secretaria

Lic. Cristébal Roa

Ter. Vocal

Lic. Luciano Valdez

2do. Vocal

Lic. Benny Rodriguez

3er. Vocal

Anny Pérez

4ta. Vocal

Filial de San Cristobal

Nicolas de la Rosa
Presidente

Antonio Ferreira
Ter. Vice-Presidente
Freddy Cuevas

2do. Vice- Presidente
José MI. Sena

3er. Vice-Presidente
Fior Vanessa Roa
4ta. Vice-Presidenta
Alexis Alcantara
Secretario

Celeste Reyes
Vice-Secretaria
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Misael Pina
Tesorero

Paula Maritza Mejia
Vice-Tesorera
Luz Eneida Mejia
Tera. Vocal

Maria L. Sanchez
2da. Vocal
Vereysy Peralta
3era. Vocal
Annerys Cruz
4ta. Vocal
Bélgica Nova
Asesora

Filial de San José
de Ocoa

Lic. Rosario Ramirez
Presidenta

Ana Emilia Custodio
Tera. Vice-Presidenta
Nurys Tejeda

2da. Vice-Presidenta
Tedfila de los Santos
3er. Vice-Presidente
Angela Rodriguez
4to. Vice-Presidente
Fatima Aristy
Tesorera

Mirelys Brea
Vice-Tesorera
Austria Pérez
Secretaria

Milita Mejia
Vice-Secretaria
Alejandro Arias

Ter. Vocal

Kathy Brache

2da. Vocal

Manuel Diaz Pujols
3er. Vocal

Yris Baez

4ta. Vocal

Filial de San Juan
de la Maguana

Lic. Rhina M. Baez
Presidenta

Lic. Betty Méndez
Tera. Vice-Presidenta
Dra. Zoraida Aquino
2da. Vice-Presidenta
Dra. Yoselin Mateo
3era. Vice-Presidenta
Luz Maria Ramirez
4ta. Vice-Presidenta
Dra. Tania Marquez
Secretaria

Nancy Paniagua
Vice-Secretaria

Ing. Camilo Rodriguez
Tesorero

Guillermina Pifa
Vice-Tesorera

Isidro Sosa

Ter. Vocal



Dr. Jhonny Ant. Pena
2do. Vocal

Mirian Arias

3era. Vocal

Dra. Marcia Butten
4ta. Vocal

Filial de Las Matas
de Farfan

Asamblea Constitutiva
30 de Septiembre 2011

Dra. Romilda Roa
Presidenta

Lic. Alba Iris Bautista
Ter. Vice-Presidente
Ing. Arcenio Alcantara
2do. Vice-Presidente
Lic. Roberto Sanchez Soler
Tesorero

Lic. Delda Ramirez
Vice-Tesorera

Lic. José Ramon Roa
Secretario

Lic. Angélica Lagares
Vice-Secretaria

Ing. Arcedo Zabala
Ter. Vocal

Austria Polanco

2da. Vocal

Filial de Neiba

Asamblea Constitutiva
22 de marzo de 2013

José Dario Cepeda Medina
Presidente

Bienvenido Medina Carvajal
Vice-Presidente

Milagros Columna
Tesorera

Baldemiro Medina
Vice-Tesorero

Maritza Peia

Secretaria

Valentina Ramirez
Vice-Secretaria

Mariluz Florian

Vocal

Eddy Reyes

Vocal

Mercedes Arismendy
Vocal

Filial de Rancho Arriba,

San José de Ocoa

Asamblea Constitutiva
24 noviembre de 2015

Cristobal Herrera
Presidente

Alcedo De los Santos
Ter. Vice-Presidente
Fatima Martinez

2da. Vice-Presidenta

Juana A. Reyes
Tesorera

Marfeiris Sanchez
Vice-Tesorera
Lourdes Monegro
Secretaria

Faelis Mejia
Vice-Secretaria
Natanael Baez
Ter. Vocal

Juan A. Olaverria
2do. Vocal
Asesores
Alcibiades Troncoso
Eduardo Gomez

Region Este

Filial de Guerra
Lic. Amélix Martinez
Presidenta

Ing. José Contreras
Ter. Vice-Presidente
Lic. Rafael Zapata
2do. Vice-Presidente
Lic. Santa Cordero
Tesorera

Lic. Manuel Reyes
Vice-Tesorero
Marisol Santana
Secretaria

Lic. Narcisa de Jesus
Vice- Secretaria
Martina de Jesus Garcia
Ter. Vocal

Lic. Rosalina Castro
2da. Vocal

Filial de Hato Mayor

Karina Rodriguez
Presidenta

Ana Belkis Romero
Tera. Vice-Presidenta
Zoraida Santana
2da. Vice-Presidenta
Mildred Uribex
Secretaria
Luciempricila Sanchez
Tesorera

Tomas E. Suero S.
Vice-Tesorero
Franklin E. Sanchez
Vice-Secretario
Pablo Guerrero

Ter. Vocal

Yolanda Pérez

2do. Vocal

Filial de Higliey

Dr. Reynaldo Giiilamo
Presidente

Angel M. Rodriguez
Ter. Vice-Presidente
Lic. Rafael Martinez
2do. Vice-Presidente

* Renunciante
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Lic. Rhadames Gonzalez
Secretario

Rafael Nuiez
Vice-Secretario

Ing. Emeterio Rijo
Tesorero

Arq. Rafael de la Cruz
Vice-Tesorero

Agrim. Romulo Pérez
Ter. Vocal

Lic. Nancy Cedeno
2do. Vocal

Filial de La Romana

Dania Rijo

Presidenta

Marcelina Hernandez
Tera- Vice- Presidenta
Juana Guerrero

2da. Vice - Presidenta
Luz Altagracia
Secretaria

Teresa Hernandez
2da — Vice Secretaria
Geovanny Rodriguez
Tesorera

Saturnina Pichardo
Vice — Tesorera
Miguelina Marquez
Tra. Vocal

Jacqueline Lopez
2da. Vocal

Filial El Seibo

En proceso
de reestructuracion.

Filial de San Pedro
de Macoris

Raul Abraham
Presidente

Socrates Diaz

Ter. Vice-Presidente
Elisa de Ledn Asencio
2da. Vice-Presidenta
Ruth Nuiez Reyna
3era. Vice-Presidenta
Aurora Musa Logroiio
4ta. Vice-Presidenta
Eugenio Navarro
Tesorero

Miguel Angel Reyes
Vice-Tesorero

Arelis Garcia
Secretaria

Jenny Chevalier
Vice-Secretaria
Nelson Duarte

Ter. Vocal

Andrea Hernandez
2da. Vocal

Danilo Mifoso

3er. Vocal

Elsa Wells

4ta. Vocal

MEMORIA ANUAT

2016



A todos nuestros Patrocinadores:

Gracias al respaldo desinteresado y generoso de todos ustedes, valiosos colaboradores nuestros, la Asociacion Dominicana de
Rehabilitacion ha podido cumplir con su compromiso de ayudar a todo aquel que necesita de nuestros servicios para alcanzar la

autonomia y calidad de vida a la que todo ser humano tiene derecho.

Alcanzar nuestra meta de expandir los servicios de Rehabilitacion por casi todo el territorio nacional, mas que de nosotros,

ha sido un logro de todos ustedes.

Sea Dios, rico en misericordia, quien les retribuya por su generosidad y desprendimiento.

El Sefior nos bendiga a todos.

Mary Pérez Marranvini
Presidenta
Junta Directiva Nacional

Multiquimica Dominicana

Banco Central

Banco Popular Dominicano

Mercasid

Induveca

ARS Universal wl_ﬂggﬁ_ﬂ.

Vimenca

La Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos
Industrias Core £%) INDUSTRIACORE

Viva Wyndham Resort

Implementos y Maquinarias Mﬂ

Corporacion de Empresas Eléctricas Estatales-CDEEE
AES Dominicana
Nestlé Dominicana hSSHS
EDESUR

Banco de Reservas

Interquimica

Presidencia de la Republica Dominicana
Termo Envases

Aeropuerto Internacional del Cibao

Bancalari & Asociados
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César Iglesias

Esso Republica Dominicana

Grupo Propagas

Ministerio de Cultura

Inicia -

Generadora Palamara La Vega
Productos Chef

Asociacion de Usuarios No Regulados
Laboratorios San Luis
Aguil6 Industrial
Abonos Dominicanos d hgd o
Hotel El Embajador

Grupo Puntacana

Seaboard

Scotiabank 5 Scotiobank
Industrias Banilejas

Fedogolf

Camara de Diputados

Fundacion Orange

Caribbean Catering Services

Leidsa



Autoasesores

Magna Motors

Agencia Bella

ARS Humano Hw.mano
Body Shop - | BODY SHOP
En especie:

Di fiore

Almacenes Hatuey

Pernod Ricard

Alvarez y Sanchez

Manuel Gonzalez Cuesta
Bepensa Y

Amsha Marina

Joyeria Brador

Kitchen Center ‘

Casa Virginia

Hotel Lucas de la Zona Colonial
Munné & Cia

Grupo Mejia Arcala
Cerveceria Nacional Dominicana
Cerveceria Vegana
Domino's Pizza &

El Catador

Grabo Estilo

Air Europa

Auto Care

Bacardi

Grupo Viamar

Hotel Renaissance Jaragua
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Mac Donald

J. Armando Bermudez
Tropigas

Jardineria Anthuriana
Vinos, S. A. [
Laboratorio Amadita amadifa
Pinturas Tropical

R.H. Mejia

Red Bull Dominicana
Vitasalud

Restaurante Mitre
Restaurante Bottega Fratelli
Wind Telecom

Serviport

Molinos Modernos
Doncella

Sportline

Cuerpo de Bomberos
Defensa Civil

Maeno & Co

Con Jatnna L-éft“w
[

Audio Disefio "l
P

J&R, Co.

Prosonido

Prolights

D’Licianthus

Latitud Cero

Skene

Letreros y Vallas San Rafael



You

Asociacion Dominicana de Rehabilitacién, Inc.

Siguenos en:

ADR-Asociacion Dominicana :
de Rehabilitacion @ @ADRnacional

Asociacion Dominicana ’
de Rehabilitacion @ADRnacional
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Teléfonos (809) 689-7151 Fax. (809) 688-1566
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