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MISIÓN

Proporcionar el más eficiente servicio de rehabilitación para la atención integral 
a las personas con discapacidad física o intelectual, sin importar su condición 
socio-económica.

El servicio se ofrecerá basado en la ética, la  calidad  e innovación, en un ambiente 
adecuado con la asistencia de personal especializado y actualizado, con vocación de 
servicio, proyectando una imagen positiva en la comunidad,  procurando además, la 
rentabilidad que garantice el sostenimiento y el desarrollo institucional.

VISIÓN
Ser la institución líder en prestación de servicios de rehabilitación integral, a nivel nacional 
con proyección internacional.

VALORES ESTRATÉGICOS

Calidad: La máxima satisfacción de los usuarios es nuestra mayor prioridad.

Ética: Manejar todos los asuntos de la institución de manera transparente.

Recursos Humanos: Activo principal en el logro de los objetivos y metas de atención.

Imagen en la Comunidad: Esperamos que la comunidad nos reconozca por la alta 
valoración de los servicios y productos ofertados.

Rentabilidad: Obtener la sostenibilidad financiera y el crecimiento en los servicios.

Responsabilidad con los Clientes: Conocer claramente las necesidades de nuestros 
usuarios.

Ambiente de Trabajo: Fomentamos un ambiente agradable, seguro y accesible.

Expansión: Procurar un mayor alcance de nuestros servicios a través de una red de 
centros de atención en todo el territorio nacional.

Seguridad: Asegurar confianza a los usuarios de nuestros centros ofreciéndoles 
servicios de calidad.

Innovación: Impulsando nuevas formas y métodos para mejorar nuestro desempeño.

FILOSOFÍA 
INSTITUCIONAL
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¿QUÉ ES LA ADR?

1.-  Centros en funcionamiento al 31 de marzo 2019

a).	 Forma y especializa su personal en ciclos de corta y larga 
duración, a nivel nacional e internacional con el apoyo de 
centros formativos y la asistencia técnica de expertos en las 
áreas de competencia.

b).	 Orienta a los padres y familiares, para integrarlos activa-
mente al proceso de atención, estimulando el trabajo de 
las Asociaciones de Padres de la Escuela y de Formación 
Laboral.

c).	 Informa a la opinión pública, promoviendo la difusión 
del manejo adecuado del concepto discapacidad y del 
tratamiento a este colectivo, mediante la promoción de 
campañas publicitarias que asumen un rol vanguardista.

d).	 Sensibiliza al sector empresarial para realizar aportaciones 
y ofrecer empleo a las personas con discapacidad de for-
ma competitiva, valorando sus capacidades y destrezas.

e).	 Promueve procesos para la accesibilidad urbanística y de 
transporte como medio de impulsar la integración social.

f). 	 Estimula el liderazgo de los grupos y asociaciones de 
personas con discapacidad y realiza efectivas coordina-
ciones para el objetivo de metas comunes.

g).	 Mantiene una filosofía de subvencionar el acceso a los ser-
vicios del segmento de menores ingresos.

h).	 Para completar el presupuesto, se ejecuta un programa 
permanente de captación de recursos que involucra a la 
comunidad.

i).	 Fomenta el desarrollo de proyectos que responden a las 
necesidades institucionales como estrategia de planifica-
ción y de co-financiamiento.

COMO COMPLEMENTO A LA OFERTA DE SERVICIOS, DE UNA FORMA MULTISECTORIAL Y DIVERSA 
MEDIANTE LA COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, LA ADR:

La Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc. -ADR-, es 
una organización sin fines de lucro, incorporada mediante 
Decreto del Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 
1963, y adecuada a la Ley 122-05, de acuerdo con las disposi-
ciones legales del país.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de 
prevención, habilitación y rehabilitación de toda persona con 
limitaciones físicas o mentales, congénitas o adquiridas, que le 
coloquen en situación de desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la aten-
ción integral de la población atendida; a nivel institucional 
cuenta con 33 centros1 con cobertura nacional, que facilitan 
asistencia para la rehabilitación funcional, educación especial, 
formación técnico-vocacional e integración a una actividad 
productiva y laboral.



“ES NUESTRO INTERÉS MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS DE REHABILITACIÓN 

Y OFRECER UNA ATENCIÓN CADA VEZ MÁS INTEGRAL” 
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DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ASOCIACIÓN DOMINICANA DE REHABILITACIÓN

Muy apreciados delegados e invitados:

En cumplimiento a las disposiciones de los nuevos Estatutos, celebra-
mos nuestra quincuagésima sexta Asamblea Ordinaria de Miembros, la 
cual ha sido convocada y organizada en el interés de presentar los re-
sultados de la labor realizada por la ADR durante el 2018, así como las 
proyecciones y lineamientos para el fortalecimiento y desarrollo. 

Corresponde además a la Asamblea elegir los miembros de la Junta 
Directiva Nacional que cumplen su mandato en el 2019; y conocer 
cualquier otro asunto que sea de interés de los asambleístas.

En esta Memoria se reseñan las principales ejecuciones de la ADR, la 
gestión de la Junta Directiva Nacional, el Informe de Tesorería, la labor 
de la Vice-Presidencia Ejecutiva, de las Filiales, de los programas, áreas y 
servicios, así como los Informes estadísticos y financieros consolidados. 

Nuestro mensaje está dirigido a presentar los logros alcanzados respec-
to al alcance de los servicios ofrecidos durante el 2018.

COBERTURA DE ATENCIÓN

Durante el 2018 se facilitaron 1,370,328 servicios en las diferentes moda-
lidades, para un aumento de un 18.2%, a razón del incremento registrado 
en 30 centros de la red. Igualmente fueron atendidas 61,176 personas 
con limitaciones en condiciones de nuevo ingreso, para un aumento de 
un 8.8% correspondientes al aumento en 23 centros.

EDUCACIÓN ESPECIAL E INSERCIÓN FORMATIVA Y LABORAL

Durante el año escolar 2018-2019 se matricularon 910 estudiantes en 
las siete Escuelas de la ADR; el 18.3% correspondieron al nivel inicial, el 
66.1% a básica y el 15.6% al nivel pre-vocacional.

A través del Programa de Formación e Inserción Laboral, un total de 354 
candidatos atendidos en 18 centros de la red, mejoraron sus competen-
cias formativas y laborales en oficios técnicos vocacionales, en entre-
namientos de ciclos cortos y en la novedosa modalidad de pasantías.

Se logró la integración productiva y laboral de 100 candidatos, signifi-
cando esto un aumento de un 29.8% respecto al año 2017. De las coloca-
ciones realizadas, 59 fueron en empleos normalizados, 45 en empresas y 
entidades externas y 14 en Centros de la ADR. Así como 41 integraciones 
mediante la incursión y desarrollo de unidades comerciales y producti-
vas, Se resaltan las 14 contrataciones en puestos de trabajo, por encima 
al nivel alcanzado durante el año 2017, cómo resultado de la promoción 
y sensibilización lograda en Jornadas y Conversatorios de Inclusión 
Laboral realizados en años anteriores.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA
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Se resaltan los esfuerzos realizados en Santo Domingo, San Francisco 
de Macorís, San Pedro de Macorís, Santiago, Puerto Plata y Salcedo 
que se materializaron en integraciones laborales y productivas.

Los niveles salariales de las personas contratadas en puestos de 
trabajo normalizados oscilan entre RD$5,000 y RD$35,000, por mes.

ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDAS TÉCNICAS

Se facilitaron 258,005 asistencias sociales, de las cuales el 8.2% 
correspondió al Centro de Santo Domingo y las extensiones Santo 
Domingo Este y Oeste; y 91.8% a 30 centros del interior. Fueron 
concedidas 91,476, exoneraciones de servicios, de las cuales el 
31.9% fueron totales y el 68.1% parciales, significando un aumento 
de un 3.8% respecto al 2017.

ESPECIALIZACIÓN DEL PERSONAL

Se mantuvo el apoyo a 84 empleados de centros de la ADR, matri-
culados en las carreras de Terapia Física (56) y en la de Terapia 
Ocupacional (28) que ofrece la Universidad Católica Santo Domingo, 
mediante facilidades en diversas modalidades, permisos en días labo-
rales, incentivo para transporte, pago total o parcial de la matrícula.
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PLANES DE EXPANSIÓN Y DESARROLLO

La Junta Directiva Nacional había aprobado el establecimiento de 
centros en Rancho Arriba/San José de Ocoa, Haina y Bávaro, sujeto 
a la consecución de recursos y aliados, aunque se lograron avances 
significativos la puesta en funcionamiento de estos centros no se 
materializó durante el pasado año 2018.

Ha sido invaluable el aporte recibido de todo el voluntariado que 
ha conformado la Junta Directiva Nacional, los Consejos de Gestión 
de las Filiales y los Comités, su generosa entrega, dando siempre lo 
mejor de sí, por el desarrollo y avance de nuestra institución.

Reiteramos nuestro aprecio al equipo ejecutivo y operativo, así 
como a todo el personal profesional, técnico y de apoyo que con 
su trabajo diario hacen posible que la ADR se consolide como una 
red pionera en la atención integral de personas con discapacidad 
en todo el país.

También reconocemos los aportes de cuantos nos apoyan económica 
y técnicamente y lo que significa la colaboración generosamente 
recibida que nos ayudan a alcanzar las metas que la Asociación se 
ha propuesto lograr.

Confiamos continuar cultivando nuestra mística y filosofía, así como 
lograr la consecución de los apoyos necesarios para seguir me-
jorando nuestra capacidad de prestación de servicios y ofrecer 

una atención cada vez más integral, en el interés de que las per-
sonas atendidas mejoren sus condiciones de vida y logren ser 
parte activa de nuestra sociedad, como derecho que nos asiste 
a todos por igual.

Que el Señor, rico en misericordia, les recompense este esfuerzo 
generoso y solidario con nuestra noble causa. 

Mary Pérez Marranzini
Presidenta
Junta Directiva Nacional
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GESTIÓN DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

PRINCIPALES RESOLUCIONES
 
RESOLUCIÓN NO. 7/18:

Se aprueba la concesión de un préstamo a la Filial ADR Puerto Plata, 
por valor de RD$10,814,896.92, en base a una tasa de interés anual 
de un 10% y un período de amortización de siete años. 

RESOLUCIÓN NO. 8/18:

En adición a las ordenanzas contenidas en la Resolución No. 95/18, 
del 21 de marzo, 2018, a través de la cual se delega en el Comité 
de Finanzas, la responsabilidad de determinar cuál será el criterio a 
instituir para la asignación de los recursos provenientes de la Cuen-
ta Única de Tesorería (CUT) solicitados por las diferentes Filiales, 
para fines de inversión y de establecer, asimismo, la normativa para 
su devolución o préstamo, según el caso lo requiera, así como definir 
la ruta crítica y aprobar los proyectos presentados por las diferentes 
Filiales, además de establecer las fechas en que les serán desembolsa-

dos los fondos, ya sea que hayan sido depositados previamente o 
concedidos en calidad de préstamo. Se solicita presentar, además, un 
análisis de alternativas de inversión y criterios crediticios.

RESOLUCIÓN NO. 10/18:

La Junta Directiva Nacional autoriza se creen las infraestructuras 
necesarias que permitan centralizar las nóminas de las Filiales, a 
través de la sede principal.

RESOLUCIÓN NO. 17/18:

Se resuelve mantener la línea de crédito con el Banco de Reservas 
por valor de RD$15 Millones de pesos.

RESOLUCIÓN NO. 18/18:

Se instruye a la Dirección Financiera, proceder a invertir el 100% de 
los valores depositados en la Cuenta Única de Tesorería. Deberá 

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ADOPTÓ 96 RESOLUCIONES, DURANTE EL PERÍODO QUE NOS OCUPA, 
ABRIL 2018 A MARZO 2019, DE LAS CUALES CITAMOS LAS DE MAYOR RELEVANCIA EN LA ORGANIZACIÓN 

INSTITUCIONAL Y EN LOS PLANES DE DESARROLLO.
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crearse un fondo de reserva de un 30%, para ser invertidos, conside-
rando los factores combinados de solvencia y rendimiento. El 70% 
será especializado para dar respuesta a los proyectos o reque-
rimientos de recursos hechos por las Filiales. Los montos y plazos 
de las inversiones serán establecidos oportunamente.

RESOLUCIÓN NO. 20/18:

Como requisito imprescindible para el otorgamiento de préstamos 
en base a recursos procedentes de la Cuenta Única de Tesorería, 
queda establecido que tanto para los casos de compra de equi-
pos, como para la construcción de infraestructuras, deberán ser 
presentadas tres (3) cotizaciones, conforme lo establece el Regla-
mento de Compras de la Asociación. 

En el caso de inversiones en infraestructura, deberá solicitarse al 
contratista, una póliza de Todo Riesgo de Construcción que incluya 
además del presupuesto de la obra, la partida de Responsabilidad 
Civil por daños a terceros y una póliza de Accidentes Personales 
que proteja a los trabajadores. De igual manera deberán requerir-
se las garantías convencionales establecidas en la Ley 340-06 y sus 
modificaciones, en forma de Fianzas de Avance o Anticipo, Finanzas 
de Fiel Cumplimiento y Fianzas de Vicios Ocultos.

RESOLUCIÓN NO. 23/18:

Con el propósito de dar oportunidad a los miembros de los Conse-
jos de Gestión de la ADR, a que manifiesten sus necesidades más 
perentorias y en interés de esclarecer conceptos sobre los niveles 

de responsabilidad y facultades que atañen a dichos directivos, 
diferenciándolas de las atribuciones y funciones que competen, 
específicamente, a administradores de Filiales, según lo establecen 
nuestros nuevos Estatutos, se instruye al Vicepresidente Ejecuti-
vo, proceder a la coordinación de encuentros regionales con los 
miembros de los diferentes Consejos de Gestión de la ADR, en los 
cuales habrán de participar el mayor número posible de miembros 
de la Junta Directiva Nacional.

Las fechas y lugares de celebración de estos encuentros deberán ser 
establecidas de manera consensuada con los directivos de dichos 
Consejos. Previo a su coordinación los miembros del Comité Ejecu-
tivo, tienen la responsabilidad de haber elaborado el Reglamento 
que habrá de regir los nuevos Estatutos.

RESOLUCIÓN NO. 24/18:

Mediante la presente Resolución, la Junta Directiva Nacional ratifica 
los términos de las resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo, 
durante su reunión celebrada el 17 de mayo, 2018, a través de las 
cuales se autoriza realizar evaluación a la Filial de Santiago.

RESOLUCIÓN NO. 26/18:

A partir del próximo mes de julio, 2018, la asistencia a las reuniones 
de Junta Directiva Nacional, de las Licenciadas Rosa Languasco, di-
rectora financiera y Anniuska Castillo, directora de planificación y 
proyectos, con fines de presentar sus respectivos informes, se reali-
zará de manera bimensual.
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RESOLUCIÓN NO. 27/18:

Se aprueba el Proyecto de Presupuesto que para el año 2019 a ser 
presentado al Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, en 
el cual se proyectan Ingresos y Egresos equilibrado, por valor de 
RD$962,697,241.00 y un requerimiento de aumento en la asignación 
estatal ascendente a la suma de RD$24,059,685.00.

RESOLUCIÓN NO. 29/18:

Mediante la presente resolución queda establecido que antes de 
proceder a la firma de cualquier contrato de alquiler, dicho docu-
mento deberá ser sometido a la consideración y escrutinio de los 
abogados, asesores legales de la Asociación y haber sido aprobado, 
mediante resolución, por la Junta Directiva Nacional o en su de-
fecto, por el Comité Ejecutivo de la ADR.

RESOLUCIÓN NO. 31/18:

Se instruye al Vicepresidente Ejecutivo proceder a gestionar sea 
actualizada la cobertura de las pólizas de seguros, en todas las 
Filiales de la ADR. La suscripción de estos contratos y fianzas 
deberán ser requeridas a empresas aseguradoras de reconocida 
solvencia moral y económica.

RESOLUCIÓN NO. 30/18 Y 35/18:

En la Resolución No. 30/18, se apodera al Vicepresidente Ejecutivo 
para proceder a gestionar sean revisados todos los contratos de 
alquiler existentes en la institución; y adicionalmente mediante 
resolución 35/18 se le instruye además, a que una vez se haya con-
cluido el proceso de recopilación de los contratos, proceda a 
remitir los mismos, al Lic. Guillermo Sterling, para fines de revisión 
y ordenamiento.

RESOLUCIÓN NO. 37/18:

Se aprueba la solicitud de préstamo presentada por la Filial ADR 
Bonao, ascendente a la suma de RD$1,800,000.00 con una tasa de 
interés de un 12% anual, un período de amortización de 48 meses y 
pagos mensuales de RD$47,400.90. La tasa de interés del préstamo 
será revisable y variará de acuerdo a las modificaciones que experi-
menten las tasas del mercado.

RESOLUCIÓN NO. 38/18:

Respecto de la solicitud de préstamo formulada por la Filial ADR 
Baní, para trabajos de readecuación de la planta física e insta-
lación de un sistema computarizado, ascendente a la suma de 
RD$6,039,000.00 en base a fondos provenientes de la Cuenta 
Única de Tesorería, se resuelve solicitar a los representantes del 
Consejo de Gestión de esa Filial, presentar un nuevo replantea-
miento de su solicitud, detallando de manera pormenorizada sus 
necesidades.

RESOLUCIÓN NO. 39/18:

Sobre la solicitud presentada por la Filial ADR Higüey, en base a 
fondos provenientes de la Cuenta Única de Tesorería (CUT), se 
autoriza al Consejo de Gestión de dicha Filial a gestionar la obten-
ción de un préstamo a través del sector financiero (banco comercial 
o asociación de ahorros y préstamos) poniendo como garantía el 
solar que se proponen adquirir, ubicado en el Municipio de Higüey, 
Residencial Caraballo, con una extensión superficial de 3,105 mts2. 
La suma que no resultare cubierta por dicho préstamo bancario, les 
sería concedida a través de la CUT.

RESOLUCIÓN NO. 44/18:

Se autoriza al 1er. Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional, a 
que durante su próximo viaje a los Estados Unidos, invite al Dr. Michael 
Maynard, médico ortopeda, a que viaje a nuestro país, con el pro-
pósito de dirigir operativo quirúrgico para la corrección de patolo-
gías de hombros y rodillas. Se facilitarán datos concretos sobre el 
número de pacientes que se encuentran en lista de espera para ser 
sometidos a este tipo de cirugías.

RESOLUCIÓN NO. 47/18:

Se delega en el Vicepresidente Ejecutivo, la responsabilidad de 
elaborar la propuesta que habrá de presentarse al Ministerio de 
Educación, para la suscripción de una posible alianza estratégica 
con el MINERD, que propugne el establecimiento de un progra-
ma de educación inclusiva, debiendo la ADR colaborar en el pro-
ceso de formación del personal docente, entre otros aspectos 
de interés. 
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RESOLUCIÓN NO. 48/18:

Se instruye al Vicepresidente Ejecutivo para que presente propuesta 
para la implementación de una campaña publicitaria, a ser difundida 
a través de las redes sociales y principales medios de comunicación, 
invitando a la ciudadanía en general y a la clase empresarial del país 
a patrocinar a estudiantes de la Escuela de Educación Especial y 
Formación Laboral.

RESOLUCIÓN NO. 52/18:

Se autoriza al Vicepresidente Ejecutivo a realizar cuantas acciones 
sean necesarias para la contratación de un profesional de la Inge-
niería Civil, que se encargue de supervisar y dar seguimiento a las 
obras y presupuestos de construcción, realizadas por la institución, 
a nivel nacional. 

RESOLUCIÓN NO. 55/18:

Se instruye al área de Auditoría Interna, para que en lo adelante pro-
ceda a remitir, a todas las Filiales de la ADR, inmediatamente después 
que sean realizadas las visitas de supervisión, los informes levanta-
dos producto de dichas experticias, a fin de que puedan ser puestas 
en práctica las recomendaciones sugeridas. Deberán, asimismo, los 
Auditores, durante las subsiguientes visitas de supervisión, confirmar 
que los hallazgos encontrados anteriormente hayan sido corregidos y 
puesta en ejecución todas las recomendaciones dadas.

RESOLUCIÓN NO. 57/18:

Se autoriza al Vicepresidente Ejecutivo, a emitir ante las instan-
cias correspondientes, las instrucciones necesarias, a fin de que 
sean solicitadas al Ministerio de Salud Pública, dosis suficientes 
de vacunas contra la Polio, para ser aplicadas a los niños que no 
la hayan recibido antes y que acudan a los operativos médicos 
organizados por la institución.

RESOLUCIÓN NO. 59/18:

Se otorga en principio su “Visto Bueno” al proyecto sobre la campaña 
publicitaria presentada por la firma G Media, por medio de la cual y 
a través de los medios de comunicación y redes sociales, la ADR se 
propone invitar a la ciudadanía en general y a la clase empresarial 

del país a patrocinar a estudiantes de la Escuela de Educación 
Especial y Formación Laboral, luego de que a dicha propuesta le 
sean incluidas ligeras modificaciones en su producción. La ejecu-
ción de la propuesta estará condicionada a que sean aprobados los 
costos del proyecto, los cuales no fueron presentados durante la 
reunión de la Junta.

RESOLUCIÓN NO. 60/18:

Se aprueba la propuesta de implementación del Sistema de Infor-
mática SAP para las operaciones administrativas de la ADR. Se au-
toriza al 1er. Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional a reali-
zar cuantas acciones sean necesarias para la obtención de ayuda 
económica, imprescindible para cubrir los gastos financieros que 
el establecimiento de este moderno sistema requiere, ya sea vía la 
Presidencia de la República o Gobierno Central, a través de insti-
tuciones bancarias como el Grupo Financiero Popular, o recurriendo 
a negociaciones por ante los directivos de la empresa SAP, con la 
finalidad de obtener la mayor rebaja posible que puedan ofrecer-
nos, en lo concerniente a los precios de las licencias.

RESOLUCIÓN NO. 62/18:

Se aprueba otorgar un período de gracia, por espacio de seis (6) 
meses, a la aplicación de los descuentos que mensualmente se le 
hacen a la Filial ADR La Romana, por concepto de amortización 
Cuentas por Pagar a la Sede Central, hasta tanto concluyan los tra-
bajos de ampliación de su planta física. Dicha concesión entrará en 
vigencia a partir del mes de diciembre, 2018 y concluirá en mayo del 
2019 (ambos meses inclusive). Para tales fines, deberá efectuarse un 
plan de pagos, debiendo, asimismo, la Filial de La Romana concluir 
los trabajos de construcción dentro del ya referido período. Los 
compromisos corrientes deberán continuar cubriéndose regular-
mente, sin ningún tipo interrupción.

RESOLUCIÓN NO. 64/18 Y NO 65/18:

Mediante la presente resolución la Junta Directiva Nacional 
aprueba la compra de la Plataforma de SAP, valorada en la suma 
de US$160,158.56 dólares, cuyo pago deberá realizarse en un plazo 
de 120 días, a partir del cierre de las negociaciones. Asimismo se 
autoriza el pago de US$250 Mil dólares para la implementación 
del referido sistema.
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El Comité Ejecutivo de la ADR deberá reunirse a la mayor brevedad 
posible para, conjuntamente con la Vicepresidencia Ejecutiva y el 
Departamento de Compras, definir todo lo relativo a la adquisición 
de los equipos inicialmente necesarios para la implementación de 
dicho sistema.

RESOLUCIÓN NO. 66/18:

Con el propósito de tratar asuntos de trascendental importancia 
para la Filial ADR San Pedro de Macorís, la Junta Directiva Nacional 
autoriza a su Presidenta, a convocar una reunión en la cual deberán 
participar los miembros del Comité Ejecutivo de la ADR y repre-
sentantes del Consejo de Gestión de esa Filial, preferiblemente 
su Presidente, Tesorero y Secretaria, así como la Administradora 
de dicha Filial. 

RESOLUCIÓN NO. 67/18:

Se designa en comisión a los señores licenciados Celso Marranzini, 
Eduardo Tolentino, Cristina Francisco, Rvdo. Augusto Sandino Sánchez, 
ingenieros Leonardo Ariza, Ramón García Tatis y el Lic. Arturo Pérez 
Gaviño, Vicepresidente Ejecutivo de la ADR, para encargarse de ela-
borar y presentar oportunamente, el Instructivo o Reglamento que 
habrá de regir el uso y aplicación de los nuevos Estatutos de la ADR. 

RESOLUCIÓN NO. 70/18: 

La Junta Directiva Nacional, resolvió unánimemente aprobar que el 
local, cuyos espacios físicos albergarán los servicios que ofrece la 
Filial ADR San Pedro de Macorís, sea construido en los terrenos que 
para tales fines les fueron donados a la Asociación, por el Consejo 
Estatal del Azúcar (CEA) ubicados en la Autovía del Este, Proyecto 
María Gabriela, San Pedro de Macorís.

Se dispone asimismo, que alojados en dichas edificaciones deberá 
esperarse el tiempo que sea necesario, hasta que el progreso se 
desarrolle en esa zona.

RESOLUCIÓN NO. 72/18:

Se autoriza al Vicepresidente Ejecutivo, para tomar las previsiones 
necesarias a fin de que sea realizado un estudio de revalorización de 
los activos fijos muebles e inmuebles, propiedad de la institución. 

RESOLUCIÓN NO. 74/19:	

Se designan en comisión los señores Doña Becky Bojos, Lic. José 
Espaillat, Revdo. Sandino Sánchez, para que en compañía del Lic. 
Arturo Pérez Gaviño, realicen una visita de cortesía a los miembros 
del Consejo de Gestión de la Filial Sosua, durante la cual les sean 
presentadas algunas sugerencias o propuestas que les incentiven a 
la construcción de su local, en los terrenos propiedad de esa Filial. 

RESOLUCIÓN NO. 75/19:

Mediante la presente resolución, la Junta Directiva Nacional otorga al 
señor Ángel Ramón Arturo Pérez Gaviño, Vicepresidente Ejecutivo 
de la ADR, Poder para actuar en nombre y representación de la ADR 
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ante el Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones (MOPC) 
para fines de suscribir convenio y cuantos documentos sean ne-
cesarios para la construcción de la verja perimetral que habrá de 
bordear las instalaciones de la ADR, en el recinto Santo Domingo, 
por parte de ese Ministerio.

RESOLUCIÓN NO. 76/19:

Se instruye al Vicepresidente Ejecutivo, a que presente, durante la 
próxima reunión de Junta Directiva Nacional, informe detallado so-
bre su propuesta de modificación de los nombres de las Escuelas de 
Educación Especial de la ADR.

RESOLUCIÓN NO. 78/19:

Mediante la presente resolución, se confiere al Consejo de Gestión 
de la Filial ADR Hato Mayor, un plazo de un (1) mes, para dar inicio al 
proceso de construcción de su local, en los terrenos que para tales 
fines posee la Filial, en esa comunidad.

RESOLUCIÓN NO. 81/19:

Se aprueba a unanimidad que el contrato de alquiler del local que 
albergará los servicios de Rehabilitación en la comunidad de Sosua, 
sea suscrito por un período de Seis (6) años, como forma de garan-
tizar la inversión que la Asociación realizará para su adecuación a 
nuestras necesidades.

RESOLUCIÓN NO. 87/19:

Mediante la presente resolución, la Junta Directiva Nacional estable-
ce que en el presente año, 2019, las Juntas Ordinarias de Miembros en 
todas las Filiales de la Asociación, se llevarán a cabo solo con el ob-
jetivo de presentar a sus socios y colaboradores, los informes sobre 
las memorias de las actividades más sobresalientes llevadas a cabo 
durante el año 2018, contenidas en los resúmenes a ser presentados 
por el Presidente, el Tesorero y el (la) administrador (a) de cada Filial.

Las Juntas Ordinarias de Miembros habrán de ser celebradas en 
horario cercano al mediodía, esto así, en interés de facilitar no solo 
la participación de nuestros socios, sino también para que los 
Delegados de la Junta Directiva Nacional tengan la oportunidad de 
regresar a Santo Domingo, o cualquiera que fuese su lugar de desti-
no, a tempranas horas de la tarde.

RESOLUCIÓN NO. 88/19:

Se establece el calendario de delegados que en representación de 
la Junta Directiva Nacional habrán de participar en las Juntas Ordi-
narias de Miembros de Filiales, correspondientes al año 2019.

RESOLUCIÓN NO. 89/19:

Para la liberación de pagos, por parte de las Filiales de la ADR, 
la Junta Directiva Nacional, establece procedimiento que invo-
lucra a las Administraciones para fines de tramitación de pagos, 
asegurándose que toda la documentación soporte cuente con 
la autorización de Presidentes y Tesoreros de los respectivos Consejos 
de Gestión de las Filiales. Se dispone además que la Dirección 
Financiera salvaguarde uno de los dispositivos de seguridad. Por 
su parte Auditoría Interna deberá revisar éste y todos los procedi-
mientos que establezca la Junta Directiva Nacional, en las diferentes 
resoluciones que, de orden financiero, sean adoptadas. 

RESOLUCIÓN NO. 92/19:

Se designan en comisión los señores licenciados Celso Marranzini, 
Alexis Alcántara, Rafael del Toro y el Ing. Leonardo Ariza De Castro, 
para que en representación de la Junta Directiva Nacional de la ADR 
participen en reunión con SENASA para tratar asuntos sobre cober-
tura y pago de servicios facilitados a los afiliados.

RESOLUCIÓN NO. 94/19:

Se acepta la renuncia presentada por el Ing. Leonardo Ariza De 
Castro, a la posición de Tercer Vocal en la Junta Directiva Nacional, 
con efectividad al miércoles 20 de marzo, 2019. 

RESOLUCIÓN NO. 95/19:

Mediante la presente resolución, el Ing. Leonardo Ariza De Castro, 
queda designado como Director de Operaciones de la ADR, en sus-
titución de la Lic. Dinorah Inmaculada Torres.

Su designación será a título honorífico, por un período de seis 
(6) meses, tal y como se estipula en el Artículo 11, Acápite 11.2 de 
nuestros Estatutos.
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COMITÉ DE FINANZAS  

El Comité de Finanzas realizó cuatro reuniones durante el año 2018, 
en los meses de marzo, mayo y diciembre respectivamente. En-
tre los asuntos considerados se encuentran las disposiciones para 
elaborar el Reglamento Normativo para el Uso y Aplicación de la 
Cuenta Única de Tesorería (CUT), sobre los aportes, su tratamiento, 
instancias para conocimiento y aprobación de solicitudes de 
desembolsos, de préstamos y devolución de aportes.  

Se recomienda invertir el 100% de los valores depositados en la 
Cuenta Única, estableciéndose un fondo de reserva de un 30%, 
mientras el 70% debe ser utilizado para dar respuesta a los proyectos 
o requerimientos de recursos que tramiten las Filiales.  En tal sentido, 
fueron conocidas y aprobadas las propuestas de inversión presenta-
das por entidades bancarias y de intermediación financiera.

Se conocieron los resultados de las conciliaciones y levantamien-
to de las Cuentas por Cobrar a Filiales, así como el informe sobre 
la Ejecución Presupuestaria correspondiente al primer trimestre 
del año 2018.

Sobre el Presupuesto institucional para el 2019 se dispone que el 
mismo sea equilibrado entre sus ingresos y egresos fundamentado 
en aumento en la Asignación Estatal, en los aportes de organismos 
nacionales e internacionales, entre otras consideraciones de interés. 

Para un control más eficiente de los gastos y con el propósito de re-
ducir el volumen de documentos para las firmas (cheques y transfe-
rencias se sugiere a la Junta Directiva Nacional, que se autorice a la 
Dirección de Finanzas, preparar, el correspondiente Reglamento de 
Operaciones que regirá la operatividad y control de transferencias 
para pagos mensuales de compras, adquisiciones y compromisos.

Se sugiere licitar un estudio que evalúe el desempeño operativo de 
los recursos humanos de que dispone ADR, para poder determinar 
el nivel de eficiencia (Productividad) de sus servidores.  

Fueron conocidas las solicitudes de préstamos de las Filiales de 
Bonao y Baní, realizándose las recomendaciones de lugar a la Junta 
Directiva Nacional.

COMITÉ DE AUDITORÍA

En reunión celebrada en fecha 18 de abril, fueron conocidos los re-
sultados de las conciliaciones de Cuentas por Cobrar y por Pagar 
Filiales y ARS, presentadas por el Departamento de Contabilidad 
General, considerándose que la individualidad de los procesos en 
cada centro, repercute en las diferencias que se registran.

Atendiendo a los avances experimentados por la Oficina Central en 
el proceso de pago de las Nóminas, a nivel nacional, se sugiere la 
adopción de medidas para la centralización de estos trabajos en la 
Oficina Central, para lo cual se requiere implementar nueva plata-
forma operativa.

Al respecto, se recomienda la realización de una Auditoría de Siste-
mas y de procesos para evaluar el nivel de avance de lo que se tiene 
y lo que está aún pendiente. 

Se requiere reestructurar el área de cobros, entre otras áreas de la 
institución, por lo que se sugiere a la Junta Directiva Nacional la 
aprobación, para la realización de los trabajos de ampliación de los 
espacios físicos e incremento del personal que labora en el área 
de Cobros, designándose personal para el manejo exclusivo de las 
Cuentas por Cobrar a las ARS.

LABOR DE LOS COMITÉS ADSCRITOS 
A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SE MANTIENEN COMO COMITÉS PERMANENTES: EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, AUDITORÍA, FINANZAS, SEGUIMIENTO 
AL FONDO DE PENSIONES/PRÉSTAMOS, EL COMITÉ DE DESARROLLO DE FILIALES  Y EL DE RELACIONES PÚBLICAS. 

SE RESEÑAN LOS ASUNTOS CONSIDERADOS POR LOS COMITÉS  QUE REALIZARON REUNIONES DURANTE EL AÑO 2018.
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COMITÉ ADMINISTRATIVO 
DEL FONDO DE PENSIONES

El Estado de situación al 31 de diciembre 2018 presenta Activos 
Totales por RD$25 millones, Pasivos Totales por RD$3 millones y un 
Patrimonio por RD$22 millones.

De los Activos Totales un 0.48% corresponde al Efectivo en Caja y 
Bancos, un 97.43% a las Partidas por Cobrar y el 2.09% restante al 
renglón de Otros Activos.  

Los Pasivos Totales alcanzaron la suma de RD$3 millones, corres-
pondiendo 77% a los aportes personales y el 23% restante a los 
intereses por préstamos a corto y mediano plazo.

El Estado de Resultados para el periodo enero-diciembre, 2018, 
refleja ingresos ascendentes a RD$1.8 millones. Los egresos ascen-
dieron a RD$4.5 millones. La diferencia resultante entre ingresos y 
egresos reflejan una variación negativa de RD$2.7 millones.

COMITÉ ADMINISTRATIVO DE PRÉSTAMOS	

Durante el 2018 se conocieron y aprobaron 70 solicitudes préstamos, 
que conllevaron a un desembolso de RD$5.1 millones, correspon-
diendo el 58.27% de los montos desembolsados a personal de las 
Filiales y el 41.72% a Santo Domingo y la Oficina Central.

Se cuenta actualmente con 61 pensionados, que incluye a cinco 
familiares directos de beneficiarios de pensión.

Detalle Cantidad de préstamos Valores RD$ 

Santo Domingo 22 2,146,137.75

Filiales 48 2,997,520.00

Total 70 5,143,657.75
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Región/Bloques Filiales Encuentros 

Cibao Central 
y Nordeste

Bonao, Jarabacoa, Salcedo, La Vega, 
San Francisco, Nordeste, Sánchez, 
Constanza, Nagua y Cotuí. 

1

Este
Guerra, Hato Mayor, Higüey, 
El Seibo, San Pedro de Macorís y La 
Romana. 

1

Total 2018 2

ASUNTOS DE INTERÉS COMÚN PARA LAS FILIALES

En los encuentros celebrados, se realizaron puntualizaciones sobre 
el manejo y funcionamiento de la Cuenta Única de Tesorería (CUT) 
de la institución respecto a los aportes que se realicen y el trata-
miento a los mismos.

Se informó sobre los cambios en el servicio de Terapia de Apren-
dizaje, respecto a las tendencias en materia de inclusión educativa y 
la necesidad de consolidar un equipo multidisciplinario responsable 
de las evaluaciones psicopedagógicas y de habilidades adaptativas.

BLOQUE CIBAO CENTRAL Y NORDESTE 
EN SAN FRANCISCO DE MACORÍS
CELEBRADA EL 24 DE MAYO, 2018

En este encuentro además de conocer del nivel del cumplimiento 
y avance de cada Filial del bloque respecto a sus proyecciones y 
objetivos de desarrollo, se acordaron como iniciativas de interés:

	 Que se realicen actividades de recaudación de fondos que con-
tribuyan al sostenimiento y desarrollo de programas y servicios. 

	 Las charlas comunitarias deben focalizarse en aspectos preven-
tivos y en los servicios de rehabilitación, educación especial, 
formación e inserción laboral.

	 Concentrar los operativos más en la parte médica que en la 
psicopedagógica.

	 Que se coordinen operativos con la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Últimos Días, que tienen recintos en todo el país 
e implementan programas de desarrollo comunitario y asis-
tencia social.

COMITÉ DE DESARROLLO DE FILIALES

PARA EVALUAR LOS NIVELES DE AVANCE Y DAR SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO 
Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS EN LAS FILIALES, DURANTE EL 2018, SE CELEBRARON DOS REUNIONES REGIONALES.

	 Las Filiales de La Vega y Salcedo deben enfocarse en poner en 
funcionamiento el servicio de Rayos X.

	 Promover la inclusión social y deportiva, a través de la integración 
de equipos de baloncesto sobre sillas de ruedas y prácticas 
deportivas inclusivas. La Sede cuenta con personal para acom-
pañar en este proceso, conjuntamente con las iniciativas del 
Club Deportivo sobre Sillas de Ruedas.

	 Retomar los conversatorios con empresarios, ya que las filiales 
que lo han realizado han tenido muy buena experiencia en la 
colocación de usuarios en empleos normalizados.

Durante el encuentro, la Filial de San Francisco de Macorís realizó 
la proyección del cortometraje “Una Prueba Difícil”, sobre Inser-
ción Laboral.

BLOQUE ESTE, EN LA ROMANA
CELEBRADA EL 12 DE OCTUBRE, 2018

	 Se recomienda que todas las Filiales no escatimen en esfuer-
zo para organizar el inicio de los servicios de Neurología y 
Ortopedia, ya que son esenciales para el complemento de la 
evaluación y diagnóstico de condiciones del sistema neuro-mus-
culo-esquelético.

	 Que se tomen las medidas de lugar para que se agoten los pro-
cedimientos de reevaluación de los pacientes que se encuentran 
recibiendo los tratamientos de terapia física y que los mismos 
queden registrados en los expedientes.

	 Es necesario priorizar el servicio de Intervención Temprana, 
para asegurar las evaluaciones psicopedagógicas y terapias 
integrales a menores de cinco años.
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	 Se requiere determinar la oferta de servicios con cobertura regional, 
siendo necesario dar inicio a las Clínicas de amputados en alguna 
Filial, así como también a la Clínica de Escoliosis, en otra Filial y 
que las demás del bloque realicen las derivaciones de usuarios.

	 Se recomienda a la Filial de Hayo Mayor poner mayor esfuerzo 
para que los operativos logren una mayor captación y atención 
de pacientes.

	 Se sugiere asegurar una mayor divulgación de las actividades 
realizadas por las Filiales a nivel comunitario, especialmente los 
operativos y jornadas educativas.

	 La Filial de El Seibo tiene que promover y motivar acuerdo con 
algunos de los médicos fisiatras del Bloque para que le brinden 
servicios en jornada sabatina.

ENCUENTRO NACIONAL FILIALES

En el mes de diciembre, fue celebrado un encuentro nacional, en el 
cual participaron los presidentes de los Consejos de Gestión de todas las 
Filiales, así como sus administradores, durante el cual se presentaron 
detalles sobre el alcance que implica la puesta en marcha del tras-
cendental proyecto para la implementación de la plataforma SAP, 
que conlleva una inversión de US$160,158.56 dólares, así como el pago 
de US$250 Mil dólares para la implementación del referido sistema. 

Se precisaron los compromisos económicos correspondientes a 
cada Centro, así como el plan de entrenamiento de personal de las 
áreas de Atención al Usuario y Seguros, de seis (6) Centros que inte-
grarán un proyecto piloto, para la puesta en ejecución del nuevo 
sistema. Estas serán las Filiales de San José de Ocoa, Santiago, Mao, 
Santo Domingo Este y Oeste, así como la Sede Central.

ASISTENCIA TÉCNICA FILIALES
La asistencia técnica incluyó 628 visitas de asistencia y segui-
miento a las Filiales, a cargo de profesionales de la Oficina 
Nacional y el Centro Santo Domingo, a la entrega de adita-
mentos ortopédicos y a la prestación directa de servicios 
por médicos o terapeutas de Santo Domingo.

De este total, los centros con mayores asistencias por áreas 
fueron Santiago, San Francisco de Macorís, La Vega, Bonao, 
San Cristóbal, Azua, Baní, San Pedro de Macorís y La Romana.

Las áreas de mayor recurrencia en las visitas realizadas estuvieron 
a cargo Auditoría y Contabilidad, Vicepresidencia Ejecutiva, 
Recursos Humanos, Medicina de Rehabilitación, Formación 
Laboral, Trabajo Social, Educación Especial, Deportes y 
Laboratorios Ortopédicos.
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1.	 SATISFACCIÓN DE USUARIOS. Elevar la satisfacción de los 
usuarios atendidos mejorando la calidad del servicio ofrecido 
o producto entregado. Sistematizar la realización de encuestas 
periódicas para medir los niveles de satisfacción de los usuarios 
incorporando sus hallazgos y sugerencias al proceso de atención.

2.	 REGIONALIZACIÓN. Facilitar y aumentar las oportunidades 
de acceso de servicios a las personas con discapacidad, direc-
tamente en sus comunidades mediante la conformación de 
Centros Regionales de Atención. Regionalizar las Clínicas Espe-
cializadas: orto-medular y amputados. 

	 Viabilizar una estructura adecuada con la integración de un di-
rector o gerente regional para el seguimiento y coordinación 
con las filiales.

3.	 ATENCIÓN DE PACIENTES ASEGURADOS. Garantizar la aten-
ción a pacientes afiliados a las diferentes Administradoras de 
Riesgos de Salud. Orientar y referir a las personas con discapaci-
dad y familiares para su afiliación al Seguro Nacional de Salud.

4.	 SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y ALTERNATIVOS. Reactivar 
y dinamizar el funcionamiento de la Unidad Quirúrgica de 
Rehabilitación. Incluir como nuevas modalidades de atención la 
terapia cardio-vascular-respiratoria, terapias grupales y de condi-
ciones, cuidado del pie diabético y podología, escuela de espal-
da, la clínica del dolor y el servicio de neuro-rehabilitación de 
adultos y niños.

5.	 LABORATORIOS ORTOPÉDICOS. Lograr la sistematización del 
proceso productivo, reduciendo tiempos de fabricación de 
prótesis y ortesis, logrando establecer controles en la provisión 
de materiales.

6.	 RECURSOS HUMANOS. Fortalecer el proceso de inducción al 
personal de nuevo ingreso. Elevar nivel de profesionalización y 
especialización del personal. Desarrollar programas de reforza-
miento al personal en base a calidad del desempeño y al servicio.

7.	 IMAGEN Y PROMOCIÓN. Completar y redimensionar la página 
Web, establecer link con otras páginas. 

	 Establecer alianzas con empresas publicitarias, universidades 
y/o estudiantes de término de mercadeo u otras carreras 
afines, para que incluyan en sus proyectos campañas que 
puedan ser aprovechadas por la ADR.

8.	 INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE CASOS. Contribuir al 
desarrollo de iniciativas de investigación científica que favorezcan 
medidas preventivas o mejoras en la atención. Establecer un 
Departamento de Investigación y Desarrollo que se encargue 
de generar investigaciones.

9.	 FINANCIERO. Asegurar la sostenibilidad financiera para el 
crecimiento, desarrollo y expansión de los servicios de Rehabili-
tación a nivel nacional, mediante la optimización de los recursos.

10.	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Se sugiere reglamentar 
las funciones del nivel directivo y administrativo, a partir de lo 
consignado en los Estatutos. Incorporar las adecuaciones y/o 
cambios en el Organigrama. Fortalecer las estructuras del 
Comité de Desarrollo de Filiales y de la Dirección Ejecutiva 
Nacional (actual Vice-Presidencia Ejecutiva). Establecer esquemas 
o modelos de planta física para asegurar cierta uniformidad de 
los Centros de Rehabilitación por nivel de desarrollo. 

PLAN ESTRATÉGICO DE ACCIÓN 2013-2018

SE CONTINUÓ CON EL PROCESO DE REVISIÓN Y ALINEACIÓN DE LOS HALLAZGOS RESULTANTES DE CADA JORNADA 
REGIONAL Y DE INTERCONSULTA QUE ARROJARON LAS SIGUIENTES PRIORIDADES DE INTERVENCIÓN:
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INFORME DEL TESORERO

INFORME DE LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA ASOCIACIÓN DOMINICANA 
DE REHABILITACIÓN, INC. –ADR–

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

La Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc. durante el año 
2018, continuó avanzando en el logro de objetivos y metas de 
desarrollo y crecimiento en los programas y servicios a nivel nacional 
y demás operaciones, lo que originó a su vez, un crecimiento eco-
nómico y financiero, según muestra el Presupuesto Operativo del 
período, estimándose Ingresos por RD$1,018 millones, Egresos por 
RD$992 millones, para una diferencia entre Ingresos versus Egresos 
de RD$26 millones, representando un aumento de un 117% con 
relación al presupuesto del 2017.

Por su parte, la Ejecución Presupuestaria refleja ingresos por RD$952 
millones, egresos por RD$898 millones, para una diferencia favo-
rable de RD$54 millones, de cuyos componentes, destacamos a 
continuación los aspectos centrales:

INGRESOS:

Durante el año 2018, la ejecución de ingresos de la ADR ascendió 
a RD$952 millones, equivalente a un 94% de su valor proyectado, 
correspondiéndoles un 57% a las Filiales y un 43% a Santo Domingo.

El origen de los ingresos indica, que un 76% fueron generados a través 
de los servicios que se ofrecen en los programas de Medicina de 
Rehabilitación, Educación Especial, Formación Laboral, Unidad 
Quirúrgica y Unidades Productivas, un 13% a la Asignación Estatal, 
Sueldos a Profesionales y Técnicos asignado por el Gobierno y por 
aportes extraordinarios recibidos a través de la Presidencia de la 
República y el 11% restante, de las actividades de Captación de 
Recursos, aportes recibidos de Organizaciones Nacionales e Inter-
nacionales y por otras fuentes alternas.

Al comparar la ejecución del período, con la ejecución del año 2017, 
la diferencia resultante refleja un incremento de un 12%, incidiendo 
principalmente:

Ingresos por Servicios.- Experimentaron un variación positiva de un 
7% con relación a la ejecución del año 2017, a consecuencia del 
crecimiento en la demanda de servicios incidiendo en las Filiales, así 
como el inicio de los servicios en la Filial de Mao y la ampliación de 
servicios en Santo Domingo Este en el Centro AES-ADR.

Unidad Quirúrgica.- Su ejecución superó su presupuesto en un 
194%, como resultado principalmente de la adquisición del Brazo 
en C, equipo que ha permitido la realización de cirugías demandadas 
por nuestros usuarios, entre otros.
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Otro aspecto que contribuyó con la variación positiva de la ejecución  
total fueron los aportes recibidos de la Presidencia de la República, 
así como aumento en la Asignación Estatal recibida del Ministerio 
de Salud Pública por RD$10 millones equivalente a un 15% de 
incremento, para la Filial de Hato Mayor.

Del total de los ingresos un 55% provienen de las atenciones ofrecidas 
a usuarios afiliados a las ARS.

EGRESOS:

Los recursos económicos presupuestados para el año 2018, ascendie-
ron a RD$992 millones. Su proyección fue consignada con el criterio 
de priorizar las necesidades jerarquizadas para ser aplicables acorde a 
los objetivos y metas específicas para la prestación de servicios.

La ejecución de los Egresos alcanzó la suma de RD$897 millones 
equivalente a un 90% de su presupuesto, correspondiéndole un 53% 
a las Filiales y un 47% a Santo Domingo. Con relación a la ejecución 
del año 2017, experimentaron un aumento de un 9%.

El comportamiento de la ejecución obedeció: 

Gasto de Personal: Su ejecución alcanzó la suma de RD$568 millones, 
representando un 89% de su monto presupuestado y un 63% del 
total de egresos ejecutados, aplicados en pagos de salarios, jorna-
les, contratación de personal, aumento salarial, beneficios marginales, 
previsiones de carácter social y otros gastos inherentes al personal. 

Bienes y Servicios: Su ejecución ascendió a RD$164 millones, 
excediendo su monto presupuestado en un 3%, aplicándose a 
pagos de servicios básicos, materiales varios, arrendamientos, 
reparaciones, acondicionamiento de edificaciones y equipos, donacio-
nes de servicios y efectos ortopédicos a usuarios de escasos recursos, 

representando este monto un 18% del total de la ejecución, corres-
pondiéndole un 62% a las Filiales y un 38% a Santo Domingo.

Unidad Quirúrgica.- Alcanzó una ejecución de RD$44 millones 
superando en un 108% su monto presupuestado y un 5% del total 
de ejecución de los egresos, sobrepasó su ejecución del año 2017 
en un 145%, a consecuencia del incremento en las realizaciones de 
Cirugías que experimentó dicha Unidad en el año de referencia.

Inversión de Capital.- Aplicación de recursos para construcción, 
mejoras y acondicionamiento de edificaciones, compra de terreno, 
equipos médicos, de oficina, de tecnología, entre otros, con una 
ejecución de RD$58 millones para un 79% de su presupuesto y un 
6% del total ejecutado. Con relación a la Inversión de Capital del 
año 2017, experimentó un aumento de un 4%, correspondiéndoles 
un 84% a las Filiales, reflejándose principalmente, en Guerra, Cons-
tanza, Dajabón, La Romana, San Francisco de Macorís, San Cristóbal, 
San José de Ocoa, Santiago, Baní, Salcedo, Sánchez y la Vega, el 16% 
restante se registró en Santo Domingo.

Concluye la ejecución presupuestaria de Ingresos Versus Egresos del 
año 2018, con una diferencia favorable de RD$54 millones, la cual se 
reflejó en veinticuatro (24) Filiales, permitiéndoles cumplir con sus 
compromisos contraídos, así como la Reserva para proyectos 
especializados, entre otros. Con relación al año 2017, experimentó 
un incremento de un 118%.

SITUACIÓN FINANCIERA

Al 31 de diciembre del 2018, el Estado de Situación de la ADR, Inc. 
presenta Activos Totales ascendentes a RD$1,071 millones, Pasivos 
Totales por RD$204 millones y un Patrimonio de RD$867 millones.
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Por su parte, los Pasivos Totales disminuyeron un 16% con relación 
al periodo 2017, equivalentes a RD$39 Millones, reflejándose 
mayormente en los proveedores locales e internacionales por la 
amortización de deudas principalmente de la Sede Central y en el 
caso de las Filiales por el cumplimiento de la Resolución No. 48-16 de 
la Junta Directiva Nacional.

El Patrimonio ascendió a RD$ 867 millones, un 76% corresponde a 
las Filiales y un 24% a Santo Domingo.

En comparación con el Patrimonio del año 2017, refleja un aumento 
de RD$94 millones, para un 12%, conformado principalmente, por 
el excedente de los resultados de años anteriores y el resultado del 
ejercicio que nos ocupa, el cual reflejó una diferencia favorable de 
RD$79 millones que comparado con la del año anterior presenta un 
aumento en variación relativa de 48%, correspondiente al resultado 
del trabajo realizado por las Filiales en todo el territorio nacional.

Estas informaciones incluyen las operaciones financieras de toda la red 
de Filiales, subcentros y la SEDE en Santo Domingo y el primer año de 
operación de la Filial Mao Valverde.

Reiteramos nuestro aprecio y agradecimiento por la contribución 
y el esfuerzo realizado por todos los que con su aporte y respaldo 
solidario hacen posible la prestación de los servicios de rehabilita-
ción en cada Centro de Atención, cada vez con mayores niveles de 
calidad y entrega, en un entorno institucional que se equipara a los 
requerimientos de los nuevos tiempos.

Lic. Eduardo Tolentino
Tesorero

De los Activos Totales, RD$563 millones correspondieron a las Filiales 
equivalentes a un 52% y RD$508 millones para un 48% a Santo 
Domingo. Su comportamiento durante el periodo de referencia con 
relación a los Activos Totales del 2017, reflejaron un aumento en 
valor relativo de RD$55 millones para un 5%, incidiendo mayormente 
en los activos corrientes, representado la mayor variación en el 
efectivo en caja y bancos con un 28%.

Otro renglón a destacar es el de las Inversiones Temporales las cuales 
experimentaron un aumento de un 20%, obedeciendo a aportes de 
fondos realizados mayormente por las Filiales acogiéndose a la Reso-
lución No. 82-17 emanada de la Junta Directiva Nacional que crea la 
Cuenta Única de Tesorería (CUT) con el propósito de optimizar el 
excedente de efectivo que resulta de las actividades de captación 
y de las diversas operaciones de la institución para fines de inver-
sión, cuyos fondos están destinados para construcciones de nuevos 
locales, remodelaciones a las edificaciones y equipamiento de las 
mismas, en ese mismo orden, la adquisición de un nuevo sistema 
informático financiero SAP, para eficientizar el procesamiento de 
datos en operaciones a nivel nacional y garantizar el cumplimiento 
de los estándares internacionales de validación y presentación de 
los informes financieros.

Las Cuentas por Cobrar presentaron una disminución de un 4% con 
relación al periodo 2017, esto se debe a medidas de seguimiento 
adoptadas en la Gestión de Cobros.

Continuando en ese mismo orden nos referimos a las Propiedades, 
Planta y Equipos con un aumento de RD$27 millones, que repre-
senta una variación de un 6%, reflejándose en las inversiones de 
capital, para dar continuidad al crecimiento y expansión de los 
servicios a nivel nacional.
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA 
POR FUENTES Y DESTINOS

ENERO-DICIEMBRE, 2018
(VALORES EN RD$)

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO EJECUCIÓN DIFERENCIA VARIACIÓN %

INGRESOS

Servicios 666,000,553.00 611,105,336.00 -54,895,217.00 -8

Producción 89,964,504.00 66,010,910.00 -23,953,594.00 -27

Unidad Quirúrgica 16,686,156.00 49,076,511.00 32,390,355.00 194

Captación de Recursos 54,763,922.00 51,432,774.00 -3,331,148.00 -6

Tienda Ortocentro 9,608,398.00 7,185,112.00 -2,423,286.00 -25

Asignación Estatal 76,715,200.00 77,490,200.00 775,000.00 1

Sueldos del Gobierno 17,051,433.00 14,735,761.00 -2,315,672.00 -14

Aporte de la Presidencia 40,000,000.00 30,000,000.00 -10,000,000.00 -25

Aportes de Organizaciones Nac./Int 20,972,000.00 8,771,842.00 -12,200,158.00 -58

Proyectos 6,700,000.00 5,311,700.00 -1,388,300.00 -21

Otros ingresos 19,178,642.00 31,072,337.00 11,893,695.00 62

TOTAL INGRESOS 1,017,640,808.00 952,192,483.00 -65,448,325.00 -6

EGRESOS:

Gastos de Personal 636,518,705.00 568,172,735.00 68,345,970.00 11

Producción 77,018,697.00 41,904,045.00 35,114,652.00 46

Unidad Quirúrgica 21,150,346.00 43,993,784.00 -22,843,438.00 -108

Captación de Recursos 11,282,766.00 12,215,637.00 -932,871.00 -8

Tienda Ortocentro 5,167,357.00 4,117,849.00 1,049,508.00 20

Bienes y Servicios 159,901,196.00 164,506,111.00 -4,604,915.00 -3

Proyectos 7,596,000.00 4,595,531.00 3,000,469.00 40

Inversión de Capital 73,406,736.00 58,149,866.00 15,256,870.00 21

Total Egresos 992,041,803.00 897,655,558.00 94,386,245.00 10

DIFERENCIA 25,599,005.00 54,536,925.00 28,937,920.00 113
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DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO EJECUCIÓN DIFERENCIA VARIACIÓN %
INGRESOS:
Azua 19,062,000.00 21,930,403.00 2,868,403.00 15
Baní 19,390,800.00 18,035,455.00 -1,355,345.00 -7
Barahona 19,679,940.00 17,853,181.00 -1,826,759.00 -9
Bonao 31,121,933.00 28,265,352.00 -2,856,581.00 -9
Constanza 19,565,629.00 13,396,370.00 -6,169,259.00 -32
Cotuí 19,830,634.00 20,050,460.00 219,826.00 100
Dajabón 7,830,000.00 10,592,466.00 2,762,466.00 35
El Seibo 7,463,156.00 5,747,940.00 -1,715,216.00 -23
Guerra 17,508,000.00 16,686,870.00 -821,130.00 -5
Hato Mayor 20,990,016.00 21,537,977.00 547,961.00 3
Higüey 15,048,720.00 15,882,402.00 833,682.00 6
Jarabacoa 14,782,500.00 15,041,939.00 259,439.00 2
La Romana 28,380,200.00 25,230,820.00 -3,149,380.00 -11
La Vega 26,158,636.00 23,502,635.00 -2,656,001.00 -10
Las Matas de Farfán 7,348,440.00 5,123,750.00 -2,224,690.00 -30
Mao 2,286,545.00 8,471,455.00 6,184,910.00 100
Montecristi 9,303,000.00 6,917,622.00 -2,385,378.00 -26
Nagua 13,490,516.00 12,123,431.00 -1,367,085.00 100
Puerto Plata 34,454,830.00 29,861,648.00 -4,593,182.00 -13
Salcedo 19,200,000.00 19,559,298.00 359,298.00 2
San Cristóbal 39,686,113.00 34,207,372.00 -5,478,741.00 -14
San Francisco Macorís 50,739,083.00 44,650,414.00 -6,088,669.00 -12
San José de Ocoa 13,376,340.00 14,762,552.00 1,386,212.00 10
San Juan de la Maguana 28,985,924.00 27,040,261.00 -1,945,663.00 -7
San Pedro de Macorís 24,478,148.00 19,763,656.00 -4,714,492.00 -19
Sánchez 13,433,659.00 15,606,660.00 2,173,001.00 16
Santiago 56,146,050.00 45,958,078.00 -10,187,972.00 -18
Centro Santo Domingo 414,379,948.00 409,460,107.00 -4,919,841.00 -1

Sosúa 23,520,048.00 4,931,909.00 -18,588,139.00 -79

Total de Ingresos 1,017,640,808.00 952,192,483.00 -65,448,325.00 -6

Egresos:
Azua 18,106,741.00 10,870,709.00 7,236,032.00 40
Baní 17,430,648.00 17,534,641.00 -103,993.00 -1
Barahona 16,477,197.00 12,423,471.00 4,053,726.00 25
Bonao 29,267,028.00 24,651,440.00 4,615,588.00 16
Constanza 16,975,996.00 20,149,241.00 -3,173,245.00 -19
Cotuí 15,006,981.00 11,163,605.00 3,843,376.00 26
Dajabón 6,442,131.00 8,805,232.00 -2,363,101.00 -37
El Seibo 5,370,748.00 5,482,893.00 -112,145.00 -2
Guerra 16,376,082.00 22,770,788.00 -6,394,706.00 -39
Hato Mayor 7,500,019.00 9,369,163.00 -1,869,144.00 -25
Higüey 10,989,398.00 11,706,761.00 -717,363.00 -7
Jarabacoa 12,289,638.00 14,896,655.00 -2,607,017.00 -21
La Romana 23,221,502.00 20,531,131.00 2,690,371.00 12
La Vega 22,132,819.00 21,125,353.00 1,007,466.00 5
Las Matas de Farfán 5,753,512.00 5,334,038.00 419,474.00 7
Mao 3,019,600.00 5,781,593.00 -2,761,993.00 -91
Montecristi 6,499,153.00 6,759,230.00 -260,077.00 -4
Nagua 12,404,855.00 10,367,591.00 2,037,264.00 16
Puerto Plata 36,489,812.00 29,645,846.00 6,843,966.00 19
Salcedo 15,383,850.00 18,334,401.00 -2,950,551.00 -19
San Cristóbal 35,590,311.00 34,891,495.00 698,816.00 2
San Francisco de Macorís 45,706,225.00 44,658,501.00 1,047,724.00 2
San Jose de Ocoa 12,567,407.00 13,514,284.00 -946,877.00 -8
San Juan de la Maguana 18,570,689.00 17,795,262.00 775,427.00 4
San Pedro de Macorís 17,597,317.00 15,283,135.00 2,314,182.00 13
Sánchez 15,287,770.00 13,771,789.00 1,515,981.00 10
Santiago 40,396,661.00 41,194,726.00 -798,065.00 -2
Centro Santo Domingo 497,698,574.00 424,344,851.00 73,353,723.00 15
Sosúa 11,489,139.00 4,497,733.00 6,991,406.00 61
Total Egresos 992,041,803.00 897,655,558.00 94,386,245.00 10

Diferencia 25,599,005.00 54,536,925.00 28,937,920.00 113

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA POR CENTROS
ENERO-DICIEMBRE, 2018

(VALORES EN RD$)
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EJECUCI ÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVAٴ
ENERO-DICIEMBRE, 2017 VS. ENERO-DICIEMBRE, 2018

POR FUENTES Y DESTINOS
(VALORES EN RD$)

DESCRIPCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN DIFERENCIA VARIACIÓN %

2017 2018

INGRESOS

Servicios 569,176,299.00 611,105,336.00 41,929,037.00 7

Unidad Quirúrgica 13,770,628.00 49,076,511.00 35,305,883.00 256

Producción 63,954,328.00 66,010,910.00 2,056,582.00 3

Recaudación de Fondos 49,745,742.00 51,432,774.00 1,687,032.00 3

Tienda Ortocentro 9,120,510.00 7,185,112.00 -1,935,398.00 -21

Asignación Estatal 67,495,200.00 77,490,200.00 9,995,000.00 15

Sueldos del Gobierno 17,326,856.00 14,735,761.00 -2,591,095.00 -15

Aporte de la Presidencia 30,000,000.00 30,000,000.00 0.00 0

Aportes de Organizaciones Nac./Int 5,685,511.00 8,771,842.00 3,086,331.00 54

Proyectos 577,313.00 5,311,700.00 4,734,387.00 820

Otros ingresos 21,989,286.00 31,072,337.00 9,083,051.00 41

TOTAL INGRESOS 848,841,673.00 952,192,483.00 103,350,810.00 12

EGRESOS:

Gastos de Personal 506,202,656.00 568,172,735.00 -61,970,079.00 -12

Producción 55,302,765.00 41,904,045.00 13,398,720.00 24

Unidad Quirúrgica 17,954,078.00 43,993,784.00 -26,039,706.00 -145

Captación de Recursos 16,076,973.00 12,215,637.00 3,861,336.00 24

Tienda Ortocentro 4,538,413.00 4,117,849.00 420,564.00 9

Bienes y servicios 162,439,367.00 164,506,111.00 -2,066,744.00 -1

Proyectos 524,100.00 4,595,531.00 -4,071,431.00 -777

Inversión de Capital 60,780,041.00 58,149,866.00 2,630,175.00 4

TOTAL EGRESOS 823,818,393.00 897,655,558.00 -73,837,165.00 -9

DIFERENCIA 25,023,280.00 54,536,925.00 29,513,645.00 118
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ESTADO DE SITUACIÓN CONSOLIDADO
AÑO 2017 VS. AÑO 2018

(VALORES EN RD$)

ACTIVOS 2017 2018 VARIACIÓN VARIACIÓN %

Activos Corrientes:

Efectivo en caja y banco 88,424,925 112,988,760 24,563,835 28%

Partidas por cobrar 312,443,931 300,795,040 -11,648,891 -4%

Inventarios 66,743,982 68,623,346 1,879,364 3%

Inversiones Temporales 49,107,463 58,870,304 9,762,841 20%

Gastos Pagados por Anticipado 3,468,529 1,015,026 -2,453,503 -71%

Total Activos Corrientes 520,188,830 542,292,476 22,103,646 4%

Activos Fijos

Propiedad, planta y equipos neto 483,741,572 510,403,063 26,661,491 6%

Otros Activos 

Otros Activos/diferidos 12,001,336 18,637,995 6,636,659 55%

Total Activos 1,015,931,738 1,071,333,534 55,401,796 5%

Pasivos y Patrimonio

Pasivos Corrientes

Partidas por pagar 102,821,605 86,163,950 -16,657,655 -16%

Retención acumulada p/pagar 17,815,495 21,928,026 4,112,531 23%

Documentos por pagar 15,000,000 19,802,059 4,802,059 32%

Total Pasivos Corrientes 135,637,100 127,894,035 -7,743,065 -6%

Pasivos a largo plazo

Documentos por pagar 11,917,678 16,271,770 4,354,092 37%

Créditos diferidos (proyectos) 2,038,216 2,346,452 308,236 15%

Créditos por liquidar 93,115,346 57,498,374 -35,616,972 -38%

Total pasivos a largo plazo 107,071,240 76,116,596 -30,954,644 -29%

Total Pasivos 242,708,340 204,010,631 -38,697,709 -16%

Patrimonio 

Fondo General Disponible 136,940,611 209,569,480 72,628,869 53%

Resultados acumulados 431,984,888 425,861,124 -6,123,764 -1%

Superávit por Avaluó 150,906,246 152,608,037 1,701,791 1%

Resultado  del periodo 53,391,653 79,284,262 25,892,609 48%

Total Patrimonio 773,223,398 867,322,903 94,099,505 12%

Total Pasivo y Patrimonio 1,015,931,738 1,071,333,534 55,401,796 5%
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Ingresos 2017 2018 Variación Variación %

Medicina Física y Rehabilitación 602,257,676 643,079,951 40,822,275 7%

Educación Especial 104,497,354 118,820,412 14,323,058 14%

Formación Laboral 7,629,918 7,676,130 46,212 1%

Captación de Recursos 48,008,592 52,116,526 4,107,934 9%

Tienda Ortocentro 9,722,466 6,323,895 -3,398,571 -35%

Transferencias de bienes elaborados centros 58,797,250 62,313,351 3,516,101 6%

Entrega de efectos Ortopédicos 3,726,975 5,315,367 1,588,392 43%

Unidad Quirúrgica 15,047,202 50,353,085 35,305,883 235%

Total Ingresos 849,687,433 945,998,717 96,311,284 11%

Costos y Gastos

Costos de ventas 47,909,065 41,678,254 -6,230,811 -13%

Medicina Física y Rehabilitación 495,005,785 512,470,409 17,464,624 4%

Educación Especial 201,226,918 238,339,765 37,112,847 18%

Formación laboral 13,057,987 13,328,197 270,210 2%

Captación de Recursos 16,023,358 11,476,162 -4,547,196 -28%

Tienda Ortocentro 3,596,065 3,667,625 71,560 2%

Unidad Quirúrgica 19,476,602 45,754,043 26,277,441 135%

Total Egresos 796,295,780 866,714,455 70,418,675 9%

Diferencia 53,391,653 79,284,262 25,892,609 48%

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
AÑO 2017 VS. AÑO 2018

(VALORES EN RD$)
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INFORME DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

El fortalecimiento en los procesos de atención integral se determina 
con la evolución de indicadores claves, desde el ingreso de usua-
rios en condiciones de nuevo ingreso, el crecimiento sostenido 
de la cartera y volumen de servicios por centros, los esfuerzos 
en la consecución de personal especializado; así como el nivel 
de recuperación y rehabilitación que logran nuestros usuarios a 
través de las consultas, terapias y tratamientos; el aprendizaje y 
desarrollo de habilidades adaptativas y de integración de las 
personas con discapacidad atendidas, que contribuyen a su inclu-
sión social, educativa y laboral.

A continuación, reseñamos las ejecuciones de mayor relevancia 
encaminadas durante el año 2018:

a).	 Como parte de los planes de ampliación de la cobertura y 
diversidad, se iniciaron 34 servicios en 19 centros de la red. 
Se resalta el inicio de servicios en 11 centros de la Región 
Norte; en Mao se ofrecen desde la plataforma de la ADR los 
servicios de Fisiatría, Terapia Física, Ocupacional y Psicología. 
En Santiago, Cotuí, Luperón, Dajabón se inician las consultas 
de Ortopedia. Las Filiales de La Vega, Salcedo, San Francisco 
de Macorís y Cotuí establecen el Programa de Intervención 
Temprana. En Bonao se habilitaron las modalidades de Escuela 
de Hombro y Terapia Grupal en Geriatría. En Constanza se 
inician las consultas de Neurología y Psiquiatría. 

	 Las consultas de Pediatría se ofrecen en Sánchez, Bonao, San 
Francisco de Macorís y Santiago, esta última también inicia las 
modalidades de Hidroterapia. El Programa de Formación e 
Inserción Laboral se inicia en Salcedo y se reactiva en Santiago.

	 En el Sur, las Filiales de San Juan de la Maguana, San José de 
Ocoa y Azua, comenzaron la Escuela de Espalda; Baní dio inicio 
a las consultas de Ortopedia; Azua inició además Terapia de 
Aprendizaje y San José de Ocoa implementó la modalidad de 
Terapia Recreativa.

	 En el Este, en San Pedro de Macorís se ofrecieron los servi-
cios de Terapia de Aprendizaje y en Guerra las consultas de 
Ortopedia.

	 En Santo Domingo Este, con el apoyo de la Fundación AES, 
se ofrecen por primera vez, los servicios de Terapia Física, 
Ocupacional, del Lenguaje y Psicología a la población juvenil 
y adulta. Mientras que en Santo Domingo Oeste, se iniciaron 
los servicios de Ortopedia.

b).	 Las jornadas comunitarias, han continuado creciendo de forma 
sustancial, con el múltiple impacto de ofrecer servicios en el 
primer nivel de atención, lograr la detección de nuevos casos, 
ofrecer asistencia social y afianzar la vinculación comunitaria. 

EN LOS ÚLTIMOS AÑOS LA ADR HA VENIDO 

MEJORANDO EL ALCANCE DE LAS ATENCIONES 

OFRECIDAS, ASEGURANDO MAYORES NIVELES 

DE COBERTURA EN CADA UNO DE LOS 33 CENTROS 

QUE CONFORMAN LA RED DE ATENCIÓN.
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Durante el pasado año se realizaron 330 operativos organizados 
por toda la red, en coordinación con organizaciones comunitarias 
y con apoyo de voluntarios nacionales e internacionales, facili-
tándose 71,429 atenciones gratuitas, duplicándose la cobertura 
de atención en operativos, no obstantes solo el 44.58% de estas 
atenciones se corresponden con la cartera de servicios médicos 
y evaluativos de la ADR, significando que una parte preponde-
rante de estas atenciones son una respuesta a las necesidades 
de salud de las familias y usuarios que asisten a los operativos 
que se organizan.

	 Respecto a la cobertura regional alcanzada, un 47.1% (33,658) de 
las atenciones correspondió a la Región Norte, con 191 operativos. 
El 32.6% significando 23,282 servicios se facilitaron a través de 
77 operativos realizados por las Filiales del Sur. El 10.4% (7,406) 
de las atenciones se ofrecieron en 36 operativos organizados 
por las Filiales del Este. Mientras que el 9.9% correspondió a 
7,083 atenciones facilitadas en 26 jornadas realizadas dentro de 
la plataforma del Centro Santo Domingo y las Extensiones de 
Santo Domingo Oeste y Este.

c).	 La atención a pacientes asegurados afiliados de 21 Administra-
doras de Riesgos de Salud (ARS), significó un 76% (1,040,599) del 
volumen nacional de servicios, para un incremento de un 21.5%, 
atribuible al crecimiento del nivel de atenciones en 30 centros 
de la red.

d).	 Se fortalecieron los servicios de Evaluación y Diagnóstico, resal-
tándose el incremento de un 21% (25,752) en las pruebas de Rayos 
X y de un 134% (471) en la realización de cirugías ortopédicas 

y reconstructivas que significaron mejoras sustanciales en la 
capacidad de prestación de estos servicios y en la evolución de 
los pacientes atendidos.

e).	 Se iniciaron los aprestos necesarios para la adecuación de los 
servicios de Terapia de Aprendizaje y su conversión en servicios 
de Psicopedagogía, realizándose la adquisición de las pruebas 
de evaluación, entrenamiento y actualización de personal de psico-
logía, pedagogía y procesos a fines tanto en Santo Domingo 
como en Filiales. En Santo Domingo las evaluaciones bajo el 
nuevo enfoque se iniciaron en diciembre 2018, arrojando resul-
tados favorables para apoyar los procesos de inclusión educativa 
de menores y jóvenes con discapacidad intelectual.

f).	 El programa de Educación Continua de la ADR fue fortalecido 
con los intercambios de profesionales, estudiantes y grupos de 
apoyo de las Universidades de Utica, Hospital de Niños de Dallas, 
el Grupo Propel con la colaboración de Misión Emanuel, quienes 
formaron parte de comisiones que ofrecieron conferencias en 
novedosos temas sobre intervenciones terapéuticas.

g).	 Se continua ampliando el alcance de las iniciativas para promover 
la inclusión social, productiva, laboral y deportiva, siendo notorio 
el esfuerzo que se realiza tanto en Santo Domingo como en el 
interior del país y la respuesta que se recibe de empresarios 
y empleadores que apoyan las contrataciones laborales. Se 
destaca el desarrollo y la institucionalización de la celebración 
de desfiles de modas inclusivos, encuentros inter-escolares, 
exhibiciones deportivas donde participa activamente el Club 
Deportivo Dominicano sobre Sillas de Ruedas, conjuntamente 
con grupos locales que se han estado conformando.
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h).	 Durante el 2018, avanzaron significativamente los proyectos de 
construcción en La Romana, contándose con la valiosa contri-
bución de Central Romana Corporation; Se dio continuidad a 
los trabajos en Guerra, con aportes especializados. 

	 En Barahona, los trabajos de ampliación están siendo realizados 
por el Ministerio de Obras Públicas; en Baní se concluyó la amplia-
ción de Terapia Física, manteniéndose el respaldo de la Fundación 
Farach y de las empresas y colaboradores que contribuyeron con 
sus donaciones en el TeleRadioMaraton realizado en el 2017.

	 En San Cristóbal, se completó la instalación del ascensor, estando 
pendientes algunos ajustes de ambientación y seguridad; en Las 
Matas de Farfán se realizó traslado de los servicios a las nuevas 
instalaciones en espacio contiguo al Hospital; en Azua se lleva-
ron los trabajos de ampliación a un 96% y en Rancho Arriba, se 
avanzó sustancialmente en la adecuación del local, contándose 
con el apoyo económico del Senador de la Provincia.

	 En Constanza, la ampliación se llevó a nivel de terminación, 
recibiéndose a principios del 2019 el aporte del Gobierno 
Dominicano, que asegura la conclusión de la obra. Se inicia-
ron los trabajos de ampliación en Dajabón, gracias al aporte 
de la Embajada Japonesa, inaugurándose las nuevas instala-
ciones en marzo 2019. 

	 Como iniciativas aún en proceso se tiene la dotación del ascensor 
requerido por la Filial de Baní, así como la adecuación y remo-
delación del inmueble adquirido por la Filial de Puerto Plata.

	 Las Filiales de Hato Mayor y San Pedro de Macorís tienen en 
agenda comenzar o retomar los proyectos de construcción; por 
su parte San Pedro de Macorís realizó remozamiento y adecua-
ción de su planta física. También la Filial de Sánchez tiene en 
proceso la adecuación del solar adquirido para habilitar parqueo.

	 Se tiene la aprobación del Ministerio de Obras Públicas para 
el Proyecto de construcción de la verja perimetral del recinto 
Santo Domingo y se recibió la aprobación de la Presidencia de 
la República Dominicana y de Bienes Nacionales de los 3,000 
mt2 de terrenos solicitados por la Filial de Cotuí.

PROYECCIONES Y LINEAMIENTOS

Como parte de las perspectivas de ampliación y desarrollo se 
continúan realizando las acciones necesarias para iniciar la pres-
tación de servicios en el transcurso del presente año en Rancho 
Arriba con el apoyo de la Filial de San José de Ocoa y en Haina 
con la colaboración del Servicio Nacional de Salud y la Asociación 
de Empresas de Haina. Como iniciativa incipiente la Filial de Bonao 
está ofreciendo asistencia para la organización de servicios en Mai-
món, contándose con un amplio respaldo local materializado en 
la consecución de terreno y aportes económicos aprobados por 
Cooperativas y entidades del Municipio.

Es necesario que podamos continuar aprovechando la notoria evo-
lución institucional que se ha venido experimentado a nivel nacional, 
procurando un mayor empuje y priorización a las mejoras en las ins-
talaciones físicas, el equipamiento y la calificación del personal; de 
forma que se pueda programar en el menor plazo posible, el inicio 
de nuevos servicios enfatizándose los de Intervención Temprana, 
Formación e Inserción Laboral y las clínicas especializadas de 
Medicina de Rehabilitación.

Se ha logrado avanzar con la expansión de servicios de Electromio-
grafía y estudios de Imágenes en San Francisco de Macorís y Bonao, 
los cuales llevan un adecuado desempeño; en el primer trimestre 
del 2019, se iniciaron los servicios de Electromiografía en Santiago, 
siendo necesario que las Filiales de La Romana y Azua, encaminen 
las acciones necesarias para la proyección y habilitación de estos 
servicios de evaluación y diagnóstico, en el menor plazo posible.
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Estamos en la mejor disposición de continuar sumando los esfuerzos 
necesarios para afianzar los niveles de compromiso con la causa 
de la rehabilitación en el país, asegurando siempre la provisión de 
servicios con mayores niveles de entrega y calidad.

Reiteramos nuestro aprecio por la valiosa colaboración recibida que 
hacen posible que la ADR continúe avanzando y consolidando su plata-
forma de prestación de servicios, a favor de quienes más lo necesitan.

Arturo Pérez Gaviño
Vicepresidente Ejecutivo

Como desafíos aún en ejecución, se mantiene la implementación 
del nuevo modelo de automatización de los sistemas de tecnología 
de información y comunicación en la ADR, extendiéndose el mismo 
a los centros de Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Este a prin-
cipios del presente año; y próximamente se habilitará en San José 
de Ocoa y se continuará implementando gradualmente en cada uno 
de los demás centros del interior, de forma que los sistemas locales 
se enlacen con toda la plataforma nacional y prosigan avanzando en 
su interconexión y en la generación de datos e informaciones sobre 
las atenciones y procesos administrativos y financieros.

En este año retomaremos la evaluación del cumplimiento de están-
dares de atención a nivel nacional, valorando el grado de satisfacción 
de usuarios, así como la inclusión de personal en programas 
formativos y de especialización médica y terapéutica.
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SÍNTESIS DE LA LABOR DE LAS FILIALES 
Y EL CENTRO DE SANTO DOMINGO
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 en  11 Centros del Norte
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BONAO

Un total de 242 menores y jóvenes fueron integrados a servicios 
pedagógicos que se ofrecen en la modalidad ambulatoria, en con-
diciones de nuevo ingreso, de los cuales el 73.6% (178) corresponde 
a Estimulación Temprana; a quienes se les facilitaron 4,877 terapias 
integrales; el 26.4% (64) a los servicios ambulatorios. Se facilitaron 
5,593 intervenciones en terapia de aprendizaje a 114 estudiantes es-
colarizados en el sistema regular de enseñanza, que presentan inter-
ferentes en el aprendizaje.

Se mantuvo el seguimiento a seis candidatos en formación y adies-
tramiento en la comunidad y se realizaron tres inclusiones, dos con-
trataciones realizadas por la Filial para cubrir posiciones en Atención 
al Usuario y en Caja; y una integración productiva.

Se concedieron 21,683 asistencias sociales, de las cuales el 66% 
correspondió a exoneraciones de servicios. Se entregaron 47 adita-
mentos ortopédicos, a través del Programa de Vida Independiente, 
en operativos y en entregas directas.

Como parte de las acciones que realiza la Filial para la promoción y 
sensibilización en las comunidades, durante el año 2018 se realizaron 
siete (7) charlas, en las cuales se contó con 424 participantes.

La Filial de Bonao durante el año 2018 facilitó 72,302 servicios 
para un aumento de un 14.5%; registrándose un mayor nivel de 
crecimiento en Fisiatría, Ortopedia, Evaluación-Diagnóstico, Ra-
yos X y el servicio Ambulatorio.

La Filial ocupa el segundo lugar en el volumen de servicios de 
centros del interior del país.

En el interés de ampliar la cobertura de atención, se inició en febre-
ro 2018 la modalidad de Escuela de Hombros y Terapia Grupal en 
Geriatría. Así como las consultas de Pediatría, a partir de agosto. Se 
amplió el alcance de los servicios de Terapia del Lenguaje de Inter-
vención Temprana, iniciados en noviembre 2017.

De las atenciones terapéuticas el 10% (4,116) correspondió a las moda-
lidades de Geriatría, Calistenia, Terapia Recreativa, Vida Independien-
te que durante el año se incrementaron en un 18%.

Se ofrecieron 2,871 atenciones gratuitas en 15 operativos realizados, 
duplicándose el alcance de estas jornadas. Se contó con el apoyo de 
las diferentes Juntas de Vecinos, así como los Clubes de Leones de 
Bonao y Piedra Blanca, entre otras instituciones y colaboradores.

2018 Operativos Bonao Atenciones

12 enero Escuela Saturnino de Jesús Peña Páez 63

25 enero 49

9 febrero Escuela Silvestre Antonio Álvarez 67

1 marzo Centro Educativo Padre Betancourt, Jayaco Central 123

17 marzo Escuela Silvestre Antonio Mejía 503

6 abril Centro Educativo Matías Ramón Mella, Charco 
Prieto, Jima 86

11 abril Escuela de Educación Especial, La Villa 92

18 abril Centro de Atención Integral a la Primera Infancia 
(CAIPI), Lino Abreu 100

11 mayo Escuela Pedro Antonio Bobea 50

6 junio Centro de Formación Integral Cigar Family 92

7 julio Centro Educativo Angel Rosario, Maimón 567

5 septiembre Hogar de Ancianos San Antonio de Padua 78

8 septiembre Politécnico Salomé Ureña, Piedra Blanca 915

24 octubre Centro Educativo Dr. Juan Francisco Pérez 
Velásquez 61

25 octubre CAIPI, sector Lino Abreu 25

2018 15 2,871

2017 10 1,293
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ADR-Bonao Charlas/Temas Lugar Participantes

Beneficios de la Intervención Temprana Escuela Silvestre 
Antonio Mejía 20

Uso adecuado de la mochila y la 
higiene postural Cigar Family 120

Promoviendo los servicios de 
Rehabilitación

Escuela Prof. Jacqueline 
Lima 50

Condiciones que presentan los 
usuarios con Síndrome de Down, 
organizada conjuntamente con Rotara, 
Centro Guadalupe y Escuela de 
Educación Especial

Country Club Bonao 162

Intercambio con representantes de 
Profamilia, ASODIFIMO y Escuela de 
Educación Especial 

Restaurante, Tienda de 
La Sirena 10

Cómo vivir con una amputación ADR Filial Bonao 20

Atenciones integrales al adulto mayor 42

Total 7 424

Se celebró misa de Acción de Gracias con motivo al Mes de la Rehabili-
tación en las instalaciones de la Filial, contándose con la asistencia de 
usuarios, familiares, directivos, personal y colaboradores.

La Filial de Bonao, fue elegida para formar parte de la directiva de 
Red de Apoyo a los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de la 
provincia, bajo la coordinación de Visión Mundial, compartiendo el 
compromiso de velar por los derechos de los más vulnerables, en el 
interés de prevenir abusos contra la niñez, así como para canalizar 
la denuncia y la restitución de sus derechos a través de las autori-
dades competentes.

En el año 2018, la Encargada de Terapia Ocupacional, Florangel 
Reyes, fue seleccionada por la Agencia de Cooperación Internacio-
nal del Japón (JICA), para participar en la capacitación “Participación 
social y medios de vida mediante un enfoque inclusivo basado en 
la comunidad”, en la isla de Okinawa, Japón, con una duración de 
un mes y medio.
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	 Proyecciones Bonao 2019
	 Continuar la sensibilización sobre la importancia de la preven-

ción de accidentes, implementando una campaña enfocada a 
los estudiantes de los dos últimos años de secundaria.

	 Dar inicio a la remodelación de las instalaciones físicas, espe-
cíficamente en el área de terapia.

	 Fortalecer y ampliar la cobertura de prestación de servicios.

	 Lograr la aprobación de la apertura de un Centro en el muni-
cipio de Maimón, facilitando el acceso a los servicios.

Se realizó la Pasarela Inclusiva, con el lema “Ser Solidario Está de 
Moda”. La misma contó con una nutrida participación del empresa-
riado de Bonao. Además de recaudar fondos, se logró sensibilizar a 
este sector y se resalta el aporte y respaldo de empresarios y relacio-
nados que desfilaron con las personas con discapacidad.

Se celebró la tradicional Fiesta de Navidad con los niños del 
programa de Educación Especial, con el patrocinio de la Zona Franca 
Hanes Brand-Dos Ríos.
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CONSTANZA

Durante el 2018, la Filial de Constanza, ofreció 25,357 servi-
cios, para un aumento de un 12.5%, siendo de mayor relevan-
cia el crecimiento en Terapia del Lenguaje, del Aprendizaje y 
en Intervención Temprana.

En el interés de ampliar y fortalecer los servicios de evaluación y 
diagnóstico, se iniciaron las consultas de Neurología en mayo y 
Psiquiatría en julio, 2018. 

La Filial de Constanza, ocupa el tercer lugar en el registro de ope-
rativos realizado a nivel nacional durante el 2018, duplicó la co-
bertura en jornadas ambulatorias, ofreciéndose 4,577 atenciones 
gratuitas en 14 operativos realizados, gracias al respaldo recibido 
de centros educativos, instituciones locales y profesionales de la 
salud en diferentes especialidades médicas y psicopedagógicas.

2018 Operativos Constanza Atenciones

1 febrero Centro Educativo David Durán 38

30 abril y 1 
mayo

Operativo cardiológico, en coordinación con la 
Fundación Heart Care Dominicana, Patronato de 
la Salud, Club de Leones

125

5 mayo Parroquia Santa Ana, La Sabina 1,062

19 mayo En las instalaciones de la Filial. Evaluaciones a 
pacientes con dolor, oncología 18

14 junio Operativo de salud visual con el apoyo de 
Óptica Issa 112

2 julio Unidad de Atención Primaria (UNAP) Los 
Corralitos 106

7 julio En las instalaciones de la Filial. Operativo 
especializado Clinica del Dolor 14

17 julio Escuela Multigrado Los Limoncitos 171

25 agosto Escuela Prof. Juan Bosch y Gaviño, El Cercado 1,382

11 octubre Centro Educativo Primario La Culata 470

18 y 19 
octubre Operativo Psicopedagógico en la Filial 120

22 y 23 
octubre

Centro Tecnológico de Tireo
Multiuso Deportivo

144

24 
noviembre

Centro Educativo Dr. José Francisco Peña Gómez, 
Arroyo Toro, Las Palmas, Tireo 629

19 diciembre La Fortaleza (6to. Batallón de Cazadores) 186

2018 14 4,577

2017 3 1,957

Se facilitaron 1,168 terapias integrales a 37 menores de cinco años, 
a través de Intervención Temprana. En Terapia de Aprendizaje se 
atendieron 97 estudiantes del sistema regular de enseñanza, quie-
nes recibieron 3,091 seguimientos pedagógicos.

Se realizó la integración productiva a un candidato con discapacidad 
residente en el distrito municipal de La Sabina, Constanza.  

Se aumentó el apoyo a usuarios a través de 4,571 asistencias sociales, 
de las cuales el 76% correspondió a exoneraciones de servicios.
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Se facilitó apoyo a la jornada realizada por el equipo de voluntarios 
de la Fundación Joni and Friends, con quienes la institución mantiene 
una alianza estratégica. Se realizaron las consultas y prescripciones 
de aditamentos ajustado a sus necesidades.

Se realizó un encuentro con socios colaboradores, con el objetivo de 
retroalimentar sobre los logros alcanzados, compartir las proyeccio-
nes, planes de expansión y fortalecer vínculos.

Como parte de las actividades conmemorativas del Mes de la Reha-
bilitación fue organizada una conferencia con medios, para dar a 
conocer los avances de la construcción y motivar el respaldo en las 
iniciativas necesarias para la consecución de los recursos. 

En acto especial celebrado en Santo Domingo, la ADR entregó 
reconocimiento por sus esfuerzos y colaboración permanente en 
beneficio del desarrollo de los servicios, a la señora Mercedes 
Antonia Pérez, Presidenta y Fundadora de la Filial de Constanza; así 
como el homenaje póstumo al señor Eddy Tactuk. 

Se organizaron 17 jornadas educativas promoviendo los servicios, el 
trato igualitario, la inclusión y medidas preventivas, beneficiándose 
750 participantes.

2018 Charlas/Temas Lugar Participantes

19 enero Que es Estimulación 
Temprana

Centro Educativo  María 
de Hostos 12

16 mayo Qué es Terapia 
Ocupacional 32

17 mayo Yo único pero no 
diferente ADR Filial Constanza 32

21 mayo
La columna y el 
uso correcto de la 
mochila

Centro Educativo Asia 
María  del Corazón de 
Jesús Colón Matías

44

22 mayo Qué es Estimulación 
Temprana

Hospital Municipal 
Dr. Pedro Antonio 
Céspedes

15

11 junio Qué es Terapia Física
Unidad de Atención 
Primaria UNAP-El 
Cercado

18

11 junio UNAP-Colonia Española 8

11 junio UNAP- Arroyo Arriba 14

11 septiembre
Higiene postural y el 
uso correcto de la 
mochila

Colegio Nuestra Señora 
del Valle

127

12 septiembre 66

18 septiembre Politécnico Gastón 
Fernando Deligne

116

8 octubre 88

18 octubre
Referimiento 
oportuno a los 
servicios de 
Rehabilitación

Asociación de 
Productores Hortícolas 
del Valle de Constanza

43

23 octubre Higiene postural en 
el entorno laboral ADR Filial Constanza 20

8 noviembre
Dificultad de 
Aprendizaje Vs 
Educación Inclusiva

Colegio Cristiano Río en 
el Desierto 12

6 diciembre
Centro de Capacitación 
y Ayuda Integral para la 
niñez (CECAINI)

30

6 diciembre
Acompañando a 
nuestros hijos a 
crecer y aprender

Colegio Nuestra Señora 
del Valle 73

Total 17 750
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   Proyecciones Constanza 2019

	 Concluir con la construcción y equipar las nuevas áreas y 
servicios.

	 Continuar el desarrollo de jornadas educativas y de operativos 
médicos y psicopedagógicos.

	 Organizar encuentros con médicos referidores de los diferentes 
centros de salud del municipio.

	 Formalizar alianzas estratégicas con diferentes instituciones.

	 Realizar campaña permanente de prevención y concientiza-
ción de accidentes de tránsito. 

	 Desarrollar el primer encuentro mil corazones de la mano con 
ADR para compartir los avances en la trayectoria de servicios.

	 Ofrecer las consultas de Pediatría.

	 Fomentar la motivación, capacitación y desarrollo del personal.

Toda la comunidad de Constanza se unió al interactivo evento En 
dos ruedas por Rehabilitación, en el que los grupos Entre amigos 
MTB, Constanza MTB y UCCI MTB, con el apoyo de diferentes 
empresas y clubes locales y de otras provincias del país, hicieron 
posible que se compartiera un paseo de ciclistas que contó con 
varios atractivos en la ruta realizada. La promoción fue divulgada a 
través de medios de alcance nacional.

La Filial Constanza fue institución invitada especial a las celebraciones 
de las Fiestas Patronales de la localidad. 

Uno de los logros de mayor impacto, fue la aprobación de la Presi-
dencia de la República Dominicana de un aporte de RD$9.5 millo-
nes de pesos para la terminación del edificio, que hace cinco años 
se construye, para ampliar la cobertura de servicios y brindar 
mejores atenciones.  

Estos fondos fueron entregados por el senador de La Vega, ingeniero 
Euclides Sánchez e Hidalgo Díaz, quienes gestionaron el aporte, y 
realizaron la entrega en acto especial celebrado en enero, 2019.
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COTUÍ

La Filial de Cotuí durante el 2018, facilitó 29,546 servicios en las 
diferentes modalidades, para un sustancial incremento de un 
37.9%, experimentado en casi todos los servicios, destacándose 
el crecimiento en Fisiatría, Terapia Física, Ocupacional, Terapia 
del Lenguaje y Psicología.

Se resalta la apertura de las consultas de Ortopedia, a partir de 
febrero; así como el Programa de Intervención Temprana, desde el 
mes de septiembre. 

Se facilitaron 1,615 atenciones gratuitas a través de 18 operativos 
realizados en centros educativos y en coordinación con institucio-
nes de la comunidad.

2018 Operativos Cotuí Atenciones

7 febrero Operativo psicopedagógico en la Escuela 
Básica Juan Sánchez Ramírez 105

17 febrero Escuela Emiliano Espaillat, Fantino 179

14 marzo 65

21 marzo Centro Educativo Luis Reyes, La Cueva 63

4 abril Centro Educativo Salomé Ureña 63

5 mayo Escuela Primaria Agustín Herrera, El Platanal 343

10 mayo Operativo ortopédico 27

4 julio Unidad de Atención Primaria (UNAP) Villa La 
Mata 31

11 y 12 de julio Operativo oftalmológico en la Filial 174

28 julio Centro Educativo Prof. Eugenio Genao 257

4 y 5 
septiembre Escuela Taira María Magdalena 30

14 septiembre Escuela Primaria Los Tocones 18

18 septiembre Escuela Primaria Las Flores 22

19 septiembre Centro Educativo Salome Ureña 21

Filial Cotuí 40

20 septiembre 47

21 septiembre
Filial Cotuí, en coordinación con el Centro 
de Atención a la Infancia y la Familia (CAFI) 
La Cruz

49

9 noviembre Filial Cotuí conjuntamente con el CAFI 
Libertad 81

2018 18 1,615

2017 5 1,156
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Se realizaron 167 evaluaciones de desarrollo y de psicopedagogía a 
estudiantes del nivel inicial de cinco centros educativos, como par-
te de las iniciativas del nuevo Programa de Intervención Temprana.

Como parte de los esfuerzos de inclusión, se facilitaron dos integra-
ciones productivas a personas con discapacidad.

Se concedieron 3,549 asistencias sociales, de las cuales el 88% 
correspondió a exoneraciones de servicios. Se resaltan las entregas 
de 214 aditamentos ortopédicos, que incluyeron 70 sillas de ruedas, 
58 pares de muletas, 18 bastones 35 andadores y 15 rodilleras, entre 
otros efectos; gracias a la colaboración recibida de la Fundación 
Sánchez Ramírez, La Fundación El Poder de la Amistad (FUNPOAMI), 
La UNAP de Pueblo Nuevo, el Consejo Nacional de la Discapacidad 
(CONADIS), Movimiento Jóvenes por un Futuro Mejor, la Filial de 
San José de Ocoa, la Oficina Central, así como de otros colabora-
dores. Por su parte la Filial de Cotuí además de las entregas directas 
a pacientes y en los operativos, realizó donaciones de aditamentos 
a seis (6) Filiales de ADR.

Como parte de las iniciativas para promover la inclusión deportiva 
se organizó visita del equipo de Baloncesto Dorados Sobre Sillas de 
Ruedas, a la Escuela Thaira María Magdalena Rodríguez, donde se 
realizó un conversatorio sobre “Cómo vivir con una condición de 
discapacidad”. Además de la participación de la Filial en el stand 
de la Feria del Libro de la Universidad Tecnológica del Cibao 
Oriental (UTECO) se desarrolló intercambio de baloncesto con el 
Club Deportivo Sobre Sillas de Ruedas (DOMSSIR) y el equipo de 
la universidad.
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Se celebró la competencia del Equipo local con el DOMSSIR y en 
este acto se formalizó la entrega de 15 Sillas de Ruedas Optima 
WW, donadas por Minera Barrick Pueblo Viejo, como parte del 
Proyecto de Inclusión. 

Se realizó remozamiento, adecuación y señalización de las áreas de 
la Filial, aprovechando la valiosa dotación de equipos terapéuticos 
aprobados por Barrick Pueblo Viejo en el 2017, realizándose la en-
trega de los mismos en acto especial celebrado en el pasado año.

Dentro el programa de actividades conmemorativas, se celebró 
misa en la Parroquia Inmaculada Concepción, por el Día de la Reha-
bilitación. También se organizó semana para celebrar el Aniversario 
de la Filial de Cotuí, incluyéndose eucaristía en las instalaciones del 
Centro, con la participación de los integrantes del Consejo de Gestión, 
personal médico, administrativo y representantes de diferentes 
organizaciones e instituciones.

Se impartieron 14 charlas educativas en centros educativos y en la 
Filial, beneficiándose 756 participantes.

2018 Charlas/Temas Lugar Participantes

13 febrero Porque duele Escuela Primaria Juan 
Sánchez Ramírez 40

13 marzo
Importancia de 
los servicios de 
Rehabilitación

Sala de espera Filial 50

16 mayo Amor a la familia 
Universidad 
Tecnológica del Cibao 
Oriental (UTECO)

50

19 junio Quienes Somos y que 
servicios ofrecemos 68

11 julio Higiene postural 40

7 agosto 52

20 
septiembre

Hipertensión arterial 
y discapacidad 85

21 septiembre Día Internacional de 
La Paz Sala de espera Filial 40

18 octubre El maltrato, causas y 
consecuencias

Colegio San Antonio de 
Padua 45

14 noviembre La Diabetes y la 
discapacidad Sala de espera Filial 80

27 noviembre No violencia contra 
la mujer 60

29 noviembre
El papel de los padres 
en el desarrollo bio-
psico-social del niño

Centro Educativo 
Nursery Pre- Escolar 
Tía Pilar

66

11 diciembre La Risoterapia Sala de espera Filial 50

13 diciembre Confraternidad 
Navideña

Escuela Básica Los 
Mineros 30

Total 14 756

Directivos y personal de la Filial participaron en diversas actividades 
locales, tales como operativos médicos, organizados por el Club 
Rotario y la Oficina Provincial de Salud, en los cuales se entrega-
ron varios aditamentos. Se facilitó apoyo al operativo médico en Bajo 
Yuna, organizado entre cinco Filiales del bloque Nordeste. También 
representantes de la Filial participaron en el Viacrucis, que organiza 
la Parroquia Inmaculada Concepción; así como en la competen-
cia acuática organizada por la Federación de Remo Contaje, entre 
otras actividades.

Se realizó recorrido por la Inclusión en conmemoración del Día Inter-
nacional de las Personas con Discapacidad, en el cual participaron 
autoridades locales y provinciales, así como representantes de más 
de 70 organizaciones, directivos, personal y usuarios de la Filial.

Se recibió reconocimiento por el Gobernador del Club Rotary por 
la labor en favor de la comunidad y el servicio humanitario brinda-
do desde la fundación de la Filial.

Comisión de la Filial integrada por la Alcaldesa del Municipio de 
Cotuí, que es también integrante del Consejo de Gestión, conjunta-
mente con el Presidente de la Filial se trasladaron al acto celebrado 
en la comunidad de Guanábano, para realizar motivación especial 
ante el Presidente de la República Dominicana sobre solicitud de 
donación de solar de 3,000 mt2, para la construcción de la Edificación 
para ampliar el alcance y cobertura de los servicios de rehabilitación.

Proyecciones Cotuí 2019

	 Lograr la consecución de un solar para la construcción 
de la edificación de la Filial.

	 Continuar ampliando la cobertura de atención con las 
consultas de Pediatría, Neurología, Psiquiatría y Clínicas 
Especializadas.

	 Mantener el desarrollo de operativos médicos, psi-
co-pedagógicos y las jornadas educativas.

	 Realizar acuerdos interinstitucionales con universidades 
y otras entidades. 

	 Iniciar el programa de Formación e Inserción Laboral.

	 Afianzar la integración y apoyo de colaboradores, repre-
sentantes institucionales y autoridades locales.
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DAJABÓN

Durante el año 2018, la Filial de Dajabón facilitó 11,129 servicios, 
para un significativo incremento de un 32.9% generalizado en 
todos los servicios. 

Como parte de los planes de ampliación, se dio inicio a las consul-
tas de Ortopedia, a partir del mes de abril. 

Se facilitaron 693 atenciones gratuitas en tres operativos realizados, 
el primero de ellos, gracias al respaldo del equipo de Bonao Misión 
para Restauración “Ayúdanos a Ayudar” y con el apoyo de la Filial 
de Bonao. Se resalta la entrega de medicamentos, aditamentos 
ortopédicos, entre otras facilidades.

2018 Operativos Dajabón Atenciones

3 marzo Escuela Primaria José Antonio Salcedo 417

7 abril Escuela La Ceniza, Plan I, El Pino 169

25 septiembre Club Gallístico El Bureo 107

2018 3 693

2017 2 215

La Filial de Dajabón, en su trayectoria de 9 años de servicios, ha enca-
minado diversas acciones para lograr un crecimiento sostenido, re-
saltándose la aprobación del proyecto de construcción de Filial por 
parte del gobierno japonés, mediante su Embajada en la República 
Dominicana. Esta iniciativa contó con el aporte de US$88,934.00 
entregado en el mes de marzo, en el interés de contar con las insta-
laciones físicas adecuadas para aumentar la cobertura de atención, 
así como lograr el establecimiento de nuevos servicios.

Se realizó rueda de prensa para dar a conocer el valioso aporte del 
Gobierno de Japón, así como acto especial para dar el primer picazo 
para la construcción, en el mes de marzo, como parte de la ruta 
crítica que da inicio a las obras de construcción, ampliación y 
remozamiento de las instalaciones a cargo de la constructora de la 
arquitecta Geraldine Cruz, llevándose la edificación a nivel de 
terminación a diciembre del 2018.

Por tercer año consecutivo, se realizó la Venta Pública de Anima-
les, contando con el respaldo de la Federación de Ganaderos del 
Noroeste (FEDEGANO); cuyos fondos se destinaron también al 
proyecto de construcción. En el año 2018 se realizaron acciones 
para la promoción, a través de media tours con el fin de dar a 
conocer los servicios que se ofrecen y las actividades programadas.

En coordinación con el Departamento de Psicología de la Filial, se 
impartieron 35 charlas educativas, contandose con 686 partici-
pantes. De estas jornadas cinco se realizaron en centros educativos 
y organizaciones locales.



ADR46

    Proyecciones Dajabón 2019

	 Concluir el proyecto de construcción y ampliación de las 
instalaciones de la Filial y lograr su equipamiento confor-
me a los planes de crecimiento y expansión.

	 Dar inicio a los servicios de Terapia Ocupacional, Terapia 
del Lenguaje, así como el programa de Intervención Tem-
prana.

	 Contratar personal para las diferentes áreas conforme a la 
apertura de nuevos servicios.

	 Continuar con la capacitación del personal de la Filial a 
través de cursos y talleres. 

	 Mantener el acercamiento a la comunidad mediante el 
desarrollo de jornadas de atención comunitarias y charlas.

	 Desarrollar una intensa campaña de promoción de los 
servicios.

ADR-Dajabón Charla/Tema Lugar Participantes

Importancia de la Terapia 
Ocupacional

Liceo Manuel Arturo Machado 84

Instituto Tecnológico San Ignacio 
de Loyola 28

Derechos y trato igualitario Centro de Madres, sector Norte 17

Iglesia Misionera 14

Importancia de la atención 
psicológica CEDESE, UTESA Recinto Dajabón 60

Total 5 203

Fueron concedidas 1,310 asistencias sociales de las cuales el 15% fue-
ron exoneraciones de servicios. 

Temas de las Charlas Cantidad Participantes

Higiene Postural 1 15

Orientación sobre los procesos en los 
servicios de rehabilitación 1 20

Importancia de la intervención psicológica 7 126

7 21

Derechos y trato igualitario 3 43

Autoestima: yo soy yo y estoy bien 1 15

La rutina en las personas con discapacidad 1 31

Accidente Cerebro Vascular (ACV), sus 
síntomas y causas 1 33

Dramatización sobre la Tolerancia 3 64

Depresión, como detectarla 2 55

¿Por qué debo visitar a un psicólogo? 1 25

Estrés y cómo afecta mi cuerpo 1 20

Significado de la navidad 1 15

Total 30 483
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JARABACOA

La Filial de Jarabacoa durante el 2018, ofreció 30,190 servicios, para 
un aumento de un 24.2%, siendo significativo el desempeño en 
las consultas de Ortopedia, Psicología, Terapia Ocupacional, del 
Lenguaje, en Intervención Temprana y Terapia del Aprendizaje. 

Se facilitaron 3,610 consultas gratuitas en 16 operativos realizados 
en coordinación con instituciones locales, redimensionándose la 
cobertura de servicios y facilidades en jornadas de atención ambu-
latoria, que tuvieron un mayor impacto social. Se resalta el respaldo 
del Instituto Contra la Ceguera por Glaucoma, con la coordinación 
de intervenciones quirúrgicas, consultas y medicamentos gratis. Así 
como de la Fundación Joni and Friends, con quienes la institución 
mantiene una alianza estratégica, a través del cual se facilitan con-
sultas y prescripciones de aditamentos ortopédicos.

2018 Operativos Jarabacoa Atenciones

27 enero Escuela Alberto Hernández Rosario, Buena Vista 131

16 febrero Escuela Carlos Manuel Tiburcio Guzmán, Rincón 33

3 marzo Cuerpo de Bomberos 21

3 y 4 marzo Filial de Jarabacoa 283

26 abril Centro de Formativo Integral Cristiana -CEFIC- 43

12 mayo Escuela Básica Rural Homero Berrido Glass 208

23 junio Escuela Rural Hatillo 244

27 julio Caseta Guardabosque La Ciénega 298

28 julio Liceo TV Centro Paso Bajito 130

22 agosto Operativo Médico y Visual en la Filial 97

31 agosto Rancho Baiguate con la intervención de médicos 
Bright Island Outreach 1,225

29 septiembre Escuela Profesor Rafael Abreu, Jumunucú 213

21 octubre Club de Leones 230

27 octubre Casa del Campesino, Plan Cordillera 184

1 noviembre Centro Educativo Nieves María Valerio 54

17 noviembre Escuela Prof. Eligia Violeta Tiburcio Guzmán 216

2018 16 3,610

2017 4 539

Se facilitaron 4,161 terapias integrales a un total de 241 menores 
atendidos en Intervención Temprana. También se facilitaron 629 
sesiones pedagógicas a 105 estudiantes escolarizados atendidos 
en Terapia de Aprendizaje.

Se realizó una integración productiva a un candidato residente La Joya.

Se concedieron 9,998 asistencias sociales, de las cuales el 59% fueron 
exoneraciones de servicios a usuarios de escasos recursos económicos.

Se organizó misa de Acción de Gracias, con motivo al Mes de la 
Rehabilitación. También fue celebrado un encuentro con pediatras 
de distintos centros de salud del municipio, con el objetivo de mo-
tivarles sobre los servicios que se ofrecen en el área infantil y espe-
cialmente en Intervención Temprana. Igualmente fue realizada una 
charla dirigida a médicos de las Unidades de Atención Primaria.

Se realizó el evento Jarabacoa sin límites, deporte e inclusión en 
el Multiuso Deportivo Andrés Dilonex, contándose con la partici-
pación de directivos y atletas del Club Deportivo Dominicano 
(DOMSSIR) y los equipos convencionales del municipio. Este juego 
que promueve la inclusión deportiva, la integración social y cultural 
fue dedicado al ingeniero Rafael Villalona Calero, presidente de 
la Federación Dominicana de Golf y colaborador de la Filial.

Se desarrolló encuentro con la prensa local para promover un 
mayor acercamiento y respaldo en la proyección de los servicios y 
actividades realizadas.

Se impartieron 21 charlas en centros educativos, de salud y en 
la Filial, beneficiándose 1,143 participantes, entre médicos, es-
tudiantes, docentes, líderes comunitarios, usuarios, familiares y 
colaboradores.
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 2018 Charlas/Temas Lugar Participantes

30 enero

La Intervención Temprana 
y el referimiento 
oportuno de médicos 
pediatras

En las instalaciones de 
la Filial 12

9 febrero Escuela José Antonio 
Guzmán Fabián 32

18 febrero Quienes somos y los 
servicios que ofrecemos

Sala de espera de la 
Filial 38

22 febrero
Prevención, cuidado 
de las escaras y la 
incontinencia urinaria

18

8 marzo
Importancia de los 
servicios terapéuticos y el 
ejercicio profesional

Liceos:
• Luis E. Gómez Uribe
• María Auxiliadora
• Nuestra Señora de la 
Altagracia y
• Santo Domingo Savio

358

4 abril
Relaciones 
interpersonales y manejo 
de conflictos

Centro Médico 
Jarabacoa 42

26 abril Uso correcto de la 
mochila

Escuela Arcadio 
Antonio Tiburcio 53

3 mayo Manejo conductual de 
los niños

Escuela Doña Marina 
Pueblo Nuevo 26

9 mayo Higiene personal y su 
importancia en la salud

Sala de espera de la 
Filial 22

6 junio Desarrollo de destrezas Escuela Carlos Manuel 
Tiburcio 60

13 junio Autismo y manejo 
conductual

Sala de espera de la 
Filial 32

14 junio Uso correcto de la 
mochila

Escuela Belarminio 
Ramírez 56

8 agosto Orientación para el uso 
de la ARL 42

13 
septiembre

Taller instructivo sobre el 
uso y asignación de sillas 
de ruedas, impartido por 
CONADIS

Sala de espera de la 
Filial 48

10 
octubre

Como vivir con una 
discapacidad, por Jeffry 
Aloe Pichardo

28

3 
diciembre

Servicios de 
Rehabilitación

Escuela Manuel V. 
Gómez 124

Sala de espera de la 
Filial 54

Escuela Dulce María 
Tiburcio 98

Total 21 1,143

    Proyecciones Jarabacoa 2019

	 Seguir aumentando la cobertura de atención con las consultas 
de Neurología y Pediatría. 

	 Mantener la programación de charlas educativas y de 
promoción en los diferentes centros.

	 Realizar alianzas estratégicas para el fortalecimiento y 
expansión de los servicios.

	 Mejoras de condiciones de prestación de servicios con la 
dotación de planta eléctrica y medio de transporte para 
facilitar el trabajo comunitario y las visitas domiciliarias.

La ADR fue parte del programa del Festival de las Flores, un evento 
cultural de connotación nacional que se realizó en su novena edi-
ción durante cuatro días; la Filial realizó simulacro interactivo de 
las intervenciones terapéuticas y psicopedagógicas, a la vez acom-
pañado de una narrativa de cada área. Las profesionales con sus 
respectivos usuarios que fungieron de actores, hicieron muy buena 
demostración, despertando un amplio interés.

Se realizó una caminata en el Día de las personas con Discapacidad, 
dirigida a sensibilizar sobre los accidentes de tránsito y procurar 
mayores avances en la inclusión laboral, educativa y deportiva.

Se mantuvo el contacto con medios de comunicación, agotando 
una agenda de media tours, conferencias y entrevistas en torno a 
los servicios que se ofrecen y a las actividades. 

Se realizaron adecuaciones para un mejor aprovechamiento de los 
espacios conforme a las necesidades en los diferentes servicios.
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LA VEGA

Durante el 2018 la Filial de La Vega facilitó 56,171 servicios, para 
un significativo aumento de un 35.6%, generalizado en casi to-
dos los servicios. Fue de especial relevancia el crecimiento en 
Terapia Ocupacional, Fisiatría, Psicología, Estimulación Tempra-
na y Terapia de Aprendizaje.

Se iniciaron los servicios de Intervención Temprana en abril 2018, 
para asegurar la atención integral a menores de cinco años de edad. 

La Filial de La Vega ocupa el quinto lugar en el registro de atención 
de nuevos casos y en la cobertura de atenciones en operativos rea-
lizados durante el 2018.

Se facilitaron 3,682 atenciones gratuitas en 15 operativos realizados, 
cuya cobertura se incrementó sustancialmente, impactando direc-
tamente en el crecimiento de los servicios que se ofrecen en la 
Filial. Se destaca el respaldo recibido del Grupo Medrano, Radio 
Santa María, el Hospital Regional Universitario Doctor Luis Manuel 
Morillo King, la Clínica Concepción, el Centro de Especialidades 
Médicas Vegano (CEMEVE), el Instituto Dermatológico Integral, 
la Óptica Barcelona, la Óptica Balcácer, la Fundación Sonrisas, la 
Fundación Padre Rogelio Cruz, las juntas de vecinos de la ciudad, 
los Laboratorios Rangel, Ibero Fármacos, Roemmers, Alfa, Procaps, 
Valent, Gefarca y Acromax, así como de los centros educativos que 
sirvieron de sede, entre otros colaboradores.

2018 Operativos La Vega Atenciones

25 enero Escuela Melida Lora 37

5 febrero Centro Educativo Padre LaMarche 23

17 febrero Centro del Carmen 198

17 marzo Centro Comunal El Pinito, Sabaneta 242

26 marzo Instalaciones de la Filial 53

21 abril Escuela Colorado, Pueblo Viejo 316

19 mayo Centro Educativo Rancho Viejo 311

16 junio Liceo Juan José Ayala 275

21 julio Instalaciones de la Filial 356

11 agosto Escuela Básica de Pontón 344

15 septiembre Escuela Monseñor Mauricio Vargas 603

2 octubre Centro Educativo Ana Victoria Ortega 52

20 octubre Centro Educativo Prof. Consuelo Acevedo 392

17 noviembre Centro Educativo Ana Victoria Ortega 457

21 noviembre Estancia Nido de Amor 23

2018 15 3,682

2017 1 266

Un total de 115 menores y jóvenes fueron atendidos desde tem-
prana edad, de los cuales el 74.8% (86) corresponde a Estimulación 
Temprana; a quienes se les facilitaron 3,186 terapias integrales y el 
25.2% (29) a los servicios ambulatorios. Se facilitaron 6,579 inter-
venciones en terapia de aprendizaje a 74 estudiantes escolarizados 
en el sistema regular de enseñanza, que presentan interferentes en 
el aprendizaje.

Se facilitaron 37,030 asistencias sociales, de las cuales el 17% corres-
pondió a exoneraciones de servicios.

Con motivo del Mes de Rehabilitación, se celebró eucaristía en la 
Iglesia Jesús Maestro de la Universidad Católica Tecnológica del 
Cibao (UCATECI), oficiada por el Padre Freddy Gonzales.

Se realizó un emotivo encuentro con testimoniales de personas con 
amputación, en el interés de dar a conocer el aporte social del centro 
a través de clínicas de amputados y dotar de prótesis de miembros 
superiores e inferiores a usuarios que lo habían requerido. 

Se impartieron 24 charlas y jornadas educativas en centros educati-
vos, centros juveniles, iglesias, fundaciones y en la sala de espera de 
la Filial, contándose con 1,045 participantes.
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2018 Charla/Tema Lugar Asistencia

Enero
Cómo vivir con una amputación ADR-La Vega 35

Responsabilidad de los padres en 
las tareas escolares 37

Planes de coberturas y beneficios 
de los seguros médicos 40

Marzo

45

Los servicios de Psicología 40

La higiene bucal y manejo de la 
ansiedad al visitar al odontólogo 30

Responsabilidad de los padres en 
la tareas escolares 

Escuela 
Experimental 
Padre Lamarche

40

Abril

Cómo identificar dificultades de 
aprendizaje y conductuales 34

Uso correcto de la mochila y la 
higiene postural

Colegio 
Eugenio María 
de Hostos 

71

Centro 
Educativo 
Colorado

50

Planes de seguros 
complementarios y servicios de 
Ortopedia 

ADR La Vega 30

Mayo

Procesos de atención en 
rehabilitación 30

Cómo identificar dificultades de 
aprendizaje y conductuales 

Centro 
Educativo Ana 
Victoria Ortega 

28

Higiene postural
Escuela Laura 
Vicuña 150

Casa de la 
Juventud 26

Servicios que ofrece ADR Filial 
La Vega 

Parroquia 
Sagrada Familia 35

Julio

Beneficios de la Terapia 
Ocupacional en pacientes con 
secuelas de Accidentes Cerebros 
Vasculares (ACV)

ADR La Vega 35

Agosto La Inclusión social, educativa y 
laboral

Casa de la 
Juventud 35

Septiembre

Responsabilidad de los padres en 
las tareas de los niños

Escuela 
Experimental 
Padre Lamarche

89

Uso correcto de la mochila y la 
higiene postural

Escuela 
Monseñor 
Mauricio Vargas

40

Fundación 
Sonrisas 25

Octubre Servicios que ofrece ADR Filial 
La Vega ADR La Vega 35

Noviembre

Impacto de la enfermedad de 
Alzheimer en la familia 35

Comunicación y relaciones 
interpersonales 30

Total 24 1,045

Se organizó una actividad recreativa para niños activos en los servi-
cios, con la animación de varios personajes infantiles y la entrega de 
juguetes que fueron donados por colaboradores de la Filial.

Se recibió la visita de representación de estudiantes de Psicología 
de UCATECI, quienes realizaron rotación por los diferentes servicios 
observando las prácticas que se realizan.

Se organizó juego de baloncesto inclusivo, en el Bajo Techo Fernando 
Teruel a beneficio Filial, con representantes de los equipos del 
Baloncesto Superior de La Vega y el equipo del Club Deportivo sobre 
Sillas de Ruedas. Igualmente fue realizado el evento la Bemberria 
organizada por el Sindicato del Sitio a beneficio de la Filial.

Se celebró caminata con motivo al Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad, donde se hizo un llamado a la inclusión social, 
laboral y deportiva en igualdad de condiciones.

Con miras a fortalecer el trabajo en equipo, se realizó una actividad 
de integración en el Hotel Hamaca, donde participaron los colabo-
radores de la Filial y sus familiares. Asimismo, se realizó un compartir 
para celebrar la Navidad.

    Proyecciones La Vega 2019

	 Ofrecer las consultas de Pediatría y Neurología Pediátrica.

	 Concluir el equipamiento de Terapia Ocupacional y nuevos 
consultorios.

	 Formalizar alianzas estratégicas con Centros de Salud e 
instituciones de la provincia.

	 Mantener el desarrollo de operativos médicos y charlas 
educativas.

	 Continuar con la campaña publicitaria (radial, televisiva y 
escrita) para dar a conocer los servicios de la Filial.
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MONTECRISTI

La Filial de Monte Cristi ofreció 13,727 servicios en el año 2018, 
para aumento de un 7.3%, generado en casi todos los servicios, 
resaltándose el incremento en Psicología y Fisiatría. 

Se facilitaron 773 atenciones gratuitas en 8 operativos realizados en 
comunidades de alto impacto social.

2018 Operativos Monte Cristi Atenciones

21 febrero Hospital Pepillo Salcedo de Manzanillo 123

23 mayo Escuela María Altagracia Cabreja Cabrera 56

20 junio Unidad de Atención Primaria (UNAP) El 
Vigiador 133

12 septiembre UNAP La Gallera 157

26 septiembre Instalaciones de la Filial 30

3 octubre UNAP El Ahogado, Palo Verde 108

14 noviembre Hospital Dr. Julio Álvarez Acosta 97

16 noviembre Operativo visual en la Filial 69

2018 8 773

2017 6 483

Fueron concedidas 2,769 asistencias sociales, de las cuales casi el 
20% fueron de exoneraciones de servicios.

Se agotó programa de visitas a los médicos de los diferentes centros 
de salud, con la finalidad de agradecer su colaboración y motivar a 
que continúen brindando su apoyo con el referimiento oportuno 
de usuarios a los servicios.

Se realizó misa de Acción de Gracias por el 12vo. Aniversario de la 
Filial, con la presencia de medios de comunicación, usuarios, direc-
tivos y personal del centro.

Se organizaron dos marchas con las escuelas, juntas de vecinos, institu-
ciones públicas y privadas, así como empresas de la comunidad, en el 
interés de sensibilizar sobre los derechos, deberes y el trato igualitario.
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Se realizó la acostumbrada degustación de platos, recibiéndose el 
apoyo de 72 colaboradores, destinándose los beneficios a la remo-
delación del área de seguros.

Se ofrecieron 17 charlas educativas, en los diferentes centros edu-
cativos, juntas de vecinos y en sala de espera de la Filial contándose 
de 650 participantes. 

Charla/Tema Lugar Participantes

La Violencia y maltrato 
infantil

Junta de Vecinos La Esperanza, 
sector Francisco Javier 24

Los servicios de 
Rehabilitación Centro Educativo Salomón Jorge 74

Hospital Juan Enrique Kunhardt 80

Centro de Madre Villa Vasquez 14

Junta de Vecinos San Fernando 25

Federación de Juntas de Vecinos 
Manolo Tavarez Justo 30

Federación de Juntas de Vecinos 
Anita Perdomo 18

25

Importancia de los 
servicios de Terapia Física 43

Testimonios de pacientes 52

Conoce tu Filial, por el 
Día de Rehabilitación Sala de espera de la Filial 76

Importancia del servicio 
de Psicología

34

25

28

La Higiene postural y uso 
correcto de la mochila 25

Área de Terapia Ocupacional a 
Estudiantes Centro Educativo         
San José

38

¿Qué es la salud mental? Sala de espera de la Filial 39

Total 17 650

Se celebró el Día de las Madres a las usuarias del Centro por su fide-
lidad; entregándose obsequios y detalles acordes a la fecha.

Se realizó un conversatorio con el tema “Rehabilitación Somos 
Todos”, en el interés de fortalecer las relaciones e integrar nuevos 
colaboradores, así como sensibilizar los empresarios sobre las ac-
ciones que se realizan y los planes de fortalecimiento y expansión.

    Proyecciones Montecristi 2019

	 Incrementar las visitas domiciliarias para el fortaleci-
miento del servicio social.

	 Ofrecer los servicios de consultas de fisiatría tres veces a la 
semana.

	 Realizar alianzas estratégicas con instituciones que sirvan 
de apoyo y colaboración entre las partes.

	 Ampliar el alcance y difusión de los servicios.

	 Desarrollar operativos médicos en comunidades aledañas.

	 Continuar con la realización de charlas en los centros 
educativos y de salud.
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NAGUA

Durante el año 2018 la Filial de Nagua ofreció 26,823 servi-
cios para un aumento de un 17.6%, experimentado en todos 
los servicios, destacándose Ortopedia, Fisiatría y Terapia 
Ocupacional.

Se ofrecieron 1,711 atenciones gratuitas a través de 8 operativos 
realizados, duplicándose la cobertura de servicios y de entrega de 
medicamentos y aditamentos ortopédicos.

2018 Operativos Nagua Atenciones

17 febrero Escuela Básica Los Pinos, El Pozo, Factor 330

8 mayo Centro de Atención Integral a la Primera 
Infancia (CAIPI), San José de la Villa 137

14 julio Centro Educativo Copeyito, Rio San Juan 424

8 agosto Instalaciones Filial con el apoyo de 
Óptica Issa 127

10 agosto Escuela de Danza Acreartes 42

27 agosto 54

15 septiembre Escuela Básica Mata Bonita 408

29 septiembre Escuela Básica La Capitalita 189

2018 8 1,711

2017 3 661

A través de Trabajo Social se facilitaron 1,167 asistencias, de las cuales 
el 80% correspondió a exoneraciones de servicios; también se inclu-
ye la entrega de 55 aditamentos ortopédicos, gracias al donativo de 
sillas de ruedas especiales de la Fundación Mariano Alonzo desde Río 
San Juan, las cuales fueron entregadas en acto especial.

Por motivo del Día de Reyes se organizó actividad en el Parque 
Duarte, donde los niños se recrearon con las presentaciones de pa-
yasos, caritas pintadas, concursos y juguetes.

Se organizaron misas de Acción de Gracias, en la Parroquia Nuestra 
Señora de la Altagracia, con motivo del Mes de la Rehabilitación y en 
la Iglesia Santísima Trinidad, para agradecer por los logros alcanzados.

En el mes de marzo se realizó jornada de sensibilización, en dos 
días consecutivos en el salón de Agrimensura de la UASD donde se 
abordaron de forma propositiva y testimonial las situaciones que 
se presentan al vivir con la condición de discapacidad, así como los 
aspectos centrales de la Ley General de Discapacidad, impartida 
por Nataly Vásquez Baldara, Presidenta de la Fundación Nueva Vida 
Sin Barreras y representante local de CONADIS. Se contó con la 
participación artística de la academia ACREARTES.
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El segundo día se impartió la charla sobre La importancia de la Re-
habilitación a cargo del equipo Multidisciplinario de la Filial, con-
tándose con una amplia participación de estudiantes y represen-
tantes de instituciones de servicios. 

La Filial de Nagua, fue designada como padrinos de las Fiestas 
Patronales. 

Se realizó una actividad deportiva benéfica, donde Las Reinas del 
Caribe presentaron un interactivo juego de exhibición que contó 
con amplio respaldo de participantes y de patrocinadores locales.

Se impartieron 24 charlas educativas, beneficiándose 710 partici-
pantes, entre usuarios de los servicios, familiares, estudiantes, do-
centes y líderes comunitarios.

2018 Charla/Tema Lugar Participantes

Enero
Importancia de la Terapia 
del Lenguaje y de los 
servicios de Rehabilitación

Sala de Logopedia 
de la Filial 10

Sala de espera Filial 32

Febrero 43

Conociendo a la ADR 29

Marzo Rol de la mujer en la familia 
y la sociedad 32

Pasos para recibir los 
servicios en la filial 50

Historia e importancia de la 
rehabilitación 48

Cómo vivir con la 
condición de discapacidad

Salón de 
Agrimensura del 
Curna, UASD

27

Ley General de 
discapacidad 19

Importancia de la 
rehabilitación 23

Abril Conociendo a la ADR Centro Comunitario 
de la Cruz 22

Centro Comunitario 
Los Cacaitos 17

Mayo La importancia de la 
Terapia del Lenguaje

Centro Comunitario 
km 3 de Nagua 19

Junio Sala de Logopedia 
de la Filial 16

Julio Como detectar problemas 
físicos 

Junta de Vecinos 
Santísima Trinidad 19

Agosto Los inicios de ADR y los 
servicios de Rehabilitación Sala de espera Filial 48

Septiembre Importancia de los 
servicios de Psicología 43

La Rehabilitación y la 
Inclusión 29

40

Octubre
Disfuncionalidad en la 
familia y los servicios de 
Rehabilitación

Junta de Vecinos del 
Callejón de Noli

29

27

35

Noviembre Necesidades de las 
personas con discapacidad 

Sala de espera de 
la Filial 21

Diciembre Importancia de recibir 
atenciones terapéuticas 32

  Total 24 710

Se organizó la Caminata por la Inclusión el Día de las Personas con 
Discapacidad en coordinación con el Consejo Nacional de Discapa-
cidad (CONADIS) y la Fundación Nueva Vida Sin Barreras, así como 
la activa participación de representantes de entidades del sector, 
de instituciones públicas y privadas, clubes y usuarios de los ser-
vicios; el recorrido inició en el Parque Tatico Henríquez hasta el 
Parque Duarte llevando carteles y globos alusivos.

Para el cierre del año se celebró una tarde alegre con niños acompaña-
dos de sus padres como medio de agasajar y motivar la importancia 
de la integración de la familia en el proceso de rehabilitación. 

    Proyecciones Nagua 2019

	 Ampliar la cobertura de atención con el inicio de los ser-
vicios de Pediatría, Psicopedagogía y los de Formación e 
Inserción Laboral.

	 Integrar nuevos profesionales para reforzar las modalida-
des terapéuticas.

	 Continuar con el desarrollo de operativos médicos y las 
jornadas educativas. 

	 Fortalecer los programas de capacitación del personal.

	 Implementar campaña de captación de recursos. 
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PUERTO PLATA

La Filial de Puerto Plata durante el año 2018 ofreció 68,794 
servicios, para un aumento de un 10%, siendo relevante el des-
empeño en Ortopedia, Terapia del Lenguaje, Psicología, Tera-
pia Física y en Intervención Temprana.

A la Filial le corresponde el cuarto lugar en el volumen de servicios 
en el interior del país.

Se ofrecieron 833 consultas gratuitas en seis operativos realizados 
gracias al respaldo de centros educativos y organizaciones locales; 
se realizaron entregas de medicamentos y aditamentos ortopédicos.

2018 Operativos Puerto Plata Atenciones

20 enero Sindicato de Estibadores Portuario y Arrimo 
(SINEPOA) 197

24 febrero Centro Educativo Cantabria 60

12 mayo Escuela José Castellanos, Guananico 76

9 junio Liceo Ramiro Coronado Ventura 115

7 julio Centro Educativo Juana Hurtado, Sabana del 
Corozo Abajo-La Gata, El Cupey 228

11 agosto Iglesia Cristiana 3er. Refugio, Buenos Aires 157

2018 6 833
2017 8 1,362

En la Escuela de Educación Especial se mantuvo una matrícula de 94 
estudiantes, el 32.4% del nivel inicial y el 54.4% de primaria y el 13.2% 
de pre-vocacional. En Intervención Temprana ingresaron 186 meno-
res y se facilitaron 11,115 terapias integrales. En Terapia de Aprendizaje 
se atendieron 181 estudiantes escolarizados en el sistema regular de 
enseñanza, ofreciéndose 5,500 seguimientos pedagógicos.

Durante el 2018, se realizaron 17 evaluaciones ocupacionales a 
candidatos de nuevo ingreso; 34 se integraron a entrenamientos en 
emprendurismo y en belleza; 9 candidatos con discapacidad inte-
lectual se ubicaron en el Taller de Artesanía de la Filial. Se conclu-
yó con el entrenamiento en desarrollo empresarial, organizándose 
acto de entrega de certificados a candidatos del Taller Inclusivo.

Fueron integrados laboralmente cinco candidatos, cuatro de ellos 
en iniciativas de negocios por cuenta propia y uno en empleo 
normalizado.

Se facilitaron 12,395 asistencias sociales, de las cuales el 90% 
correspondió a usuarios de servicios de Medicina de Rehabilitación 
y el 10% a estudiantes y usuarios del área de Educación Especial 
y Formación Laboral. Del total de asistencias el 50% se aplicó en 
exoneraciones de servicios.
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La Filial de Puerto Plata continuó recibiendo el servicio voluntario 
de diferentes especialistas, consultas semanales en Fisiatría por el 
Dr. Bayardo Gómez y las consultas del Dr. William Redondo Galán, 
cirujano y traumatólogo, ambas por más de 20 años. Consultas del 
ortopeda, Dr. Carlos Rodríguez, especialista de espalda; de la Dra. 
Dioma Corporán, neuróloga asignada un día a la semana por la 
Dirección Provincial de Salud.

Se organizaron 20 jornadas en centros educativos e instituciones de 
la comunidad, beneficiándose 1,132 participantes.

2018 Charlas/Temas Lugar Participantes

8 enero Servicios de 
Rehabilitación

Sala Pediátrica de la 
Filial

10

9 enero Importancia de la 
puntualidad 15

24 abril
La Terapia Ocupacional 
y el desarrollo de 
habilidades y destrezas 

Hogar de Ancianos 
Hijos de la Caridad 50

16 mayo Higiene postural e 
hidratación

Liceo Ramiro 
Coronado Ventura de 
Maimón

243

29 mayo Recinto Foresta (Los 
Bordas) 18

1 junio
Descripción del 
Programa Inserción 
Laboral

Sala de espera Filial 48

12 junio Rehabilitación y la 
comunidad

Junta de Vecinos de 
La Gata 18

27 junio Higiene postural e 
hidratación

Cancha, sector 
Buenos Aires 35

28 junio
Importancia de la 
puntualidad a los 
servicios

Sala de espera Filial 36

2 julio Higiene postural e 
Hidratación

Cuartel de Bomberos 
de Puerto Plata 18

7 agosto Prevención de lesiones 
en la columna

Comunidad La Piedra, 
Altamira 30

15 agosto Liga Deportiva de los 
Domínguez 40

17 
septiembre

Higiene postural e 
hidratación

Hospital Provincial 
Dr. Ricardo Limardo 35

20 
septiembre 35

6 noviembre Rehabilitación e 
Inserción Laboral Sala de espera Filial

10

14 noviembre Identificar dificultades 
en el lenguaje 48

30 
noviembre

Clave para una vida de 
familia feliz 26

5 diciembre
Higiene postural 

Escuela Básica 
Gregorio Luperón 204

6 diciembre
Escuela José 
Francisco Peña 
Gómez

88

12 diciembre Liceo Eduardo Brito 125

 Total 20 1,132

En la Escuela, cada mes se trabajó en base a un objetivo, proyecto 
y valor sobre los cuales se organizaron las actividades escolares. En 
enero, Mes de la Reorganización Escolar; el proyecto fue “Jugando 
desarrollo mis habilidades”, y el valor trabajado fue la colaboración. 
Se realizó el Encuentro de profesores para la reorganización; la ce-
lebración y representación de los servidores públicos y la conme-
moración al natalicio Juan Pablo Duarte.

En febrero, Mes de la Patria, con el enfoque “Estoy orgulloso de ser 
dominicano”, se reforzaron los valores de amor y amistad.  Se realizó 
celebración especial, al igual que del carnaval escolar y Día del Es-
tudiante. Así como acto sobre el natalicio de Matías Ramón Mella.  
En marzo: Mes del Teatro Escolar y el proyecto “Cuidando nuestro 
medio ambiente”, con los valores de Convivencia y Armonía. Se rea-
lizó acto conmemorativo del Día de la Mujer, la visita al Acuario 
Nacional. El natalicio del patricio Francisco Del Rosario Sánchez y 
la celebración del Día de los Bomberos Municipales. 

En abril, Mes de la Prevención del Abuso Infantil, con el proyecto 
“Aprendo habilidades para la vida”, y el valor del mes trabajado fue 
La autoestima.  Se realizó charla sobre la prevención contra el abuso 
infantil; la campaña de sensibilización del autismo y la celebración 
del Día Panamericano, representando distintos países. En mayo, Mes 
de las Madres, la iniciativa trabajada fue “Cómo ayudar a mamá”, 
y los valores reforzados fueron el Trabajo y Sacrificio. Se realizó 
exposición de banderas de la Cruz Roja Dominicana; así como las 
celebraciones del Día del Agricultor y del Día de las Madres.

En junio, Mes del Reconocimiento a la Excelencia Magisterial, con el 
valor del mes: La prudencia. Se realizó actividad recreativa de despe-
dida de año; el Campamento de Verano ADR y la celebración del Día 
del Maestro y reconocimiento a la excelencia magisterial. En agosto, 
Mes del Reencuentro y la Ambientación Escolar, los valores del 
mes fueron la Responsabilidad y Dedicación. Se realizó acto de bien-
venida del personal al nuevo año escolar, el Taller de Intervención 
Temprana y el Taller de Desarrollo de los Procesos Cognitivos Básicos.

En septiembre, Mes de la Biblia, el Proyecto del mes fue la escuela 
es mi segundo hogar donde aprendo, me relaciono y me divierto; 
con el valor el respeto a la diversidad. Se organizó acto sobre el 
natalicio de Gregorio Luperón; Día de la Biblia. Así como la primera 
reunión de padres, madres y tutores.  En octubre, Mes de la Canción 
Escolar, con el proyecto “Aprendo a cuidar mi cuerpo”, y el valor 
de La Bondad. Se realizó la reestructuración de la directiva de 
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   Proyecciones Puerto Plata 2019

	 Mejorar las condiciones de prestación de servicios con la do-
tación de equipos terapéuticos y mobiliario.

	 Habilitar espacio para la exhibición y venta de piezas artesanales 
elaboradas por estudiantes y candidatos de Formación Laboral.

	 Implementar nuevos servicios priorizándose la Terapia Fami-
liar, Terapia Recreativa para adultos mayores con discapacidad, 
Electromiografía y Audiometría.

	 Gestionar la adecuación del local adquirido para la Escuela de 
Educación Especial y servicios de Rehabilitación.

	 Continuar con el desarrollo de charlas y operativos comunitarios.

	 Conformar red de apoyo empresarial para incrementar las 
oportunidades de inclusión laboral.

Asociación de Padres, Madres y Tutores. El acto conmemorativo al 
Día de la Raza, encuentro entre culturas; la celebración del Día de 
la Alimentación; el encuentro cultural y deportivo en San Francisco 
y la visita al Hogar de Ancianos con grupo de niños de la escuela.

En noviembre, Mes de la Familia y el buen trato, se trabajó el Pro-
yecto Soy parte de una familia que me ama; el valor de la Gratitud. 
Se celebró jornada sobre la Constitución dominicana, la celebra-
ción del Día del Deporte y actividades recreativas; así como el acto 
conmemorativo a las Hermanas Mirabal. En diciembre, mes de la 
Convivencia armoniosa, con el proyecto “Tiempo de compartir”, 
y los valores del amor y generosidad. Delegación de estudiantes 
participaron en el encuentro cultural y deportivo en Santiago. Se 
realizó entrega del primer informe trimestral de evaluación y rendi-
miento a los padres. La celebración de la fiesta de fin de año escolar 
y la de despedida con el personal escolar. 

La Filial de Puerto Plata, celebró eucaristía por el Mes de la Rehabili-
tación y el aniversario del Centro, en la Catedral San Felipe Apóstol. 
Se realizaron encuentros especiales en la Gobernación y la Procura-
duría, así como jornadas de motivación con líderes comunitarios; se 
mantuvo contacto permanente con medios de comunicación para 
la difusión de los servicios y de las actividades realizadas.

Se organizaron diversas actividades para recaudación de fondos ta-
les como fiesta con Rubby Pérez, la campaña de sobrecitos escola-
res y el aporte de socios y colaboradores.

Se recibieron valiosos donativos de equipos terapéuticos y educa-
tivos; de electrodomésticos, de aditamentos ortopédicos, así como 
2,500 pares de calzados Vans, sábanas y toallas para los servicios.

Se organizó “Caminata para la Integración con motivo al Día de las 
Personas con Discapacidad que contó con un amplio respaldo.

El personal de la Filial participó en diversas jornadas de capacita-
ción y de integración, incluyéndose como cierre del año, encuentro 
Navideño en Ocean World, gracias al apoyo de colaboradores.
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LUPERÓN

Durante el año 2018, el Centro de Luperón facilitó 5,023 servi-
cios, duplicándose la cobertura de atención y registrándose un 
aumento generalizado en todos los servicios.

Para fortalecer los servicios de evaluación y diagnóstico, se iniciaron 
las consultas de Ortopedia, en enero, 2018.

Se ofrecieron 812 atenciones gratuitas en seis operativos realizados 
en centros educativos, resaltándose el apoyo recibido para la entre-
ga de medicamentos y aditamentos ortopédicos.

2018 Operativos Luperón Atenciones

10 marzo Centro Educativo Ángela González Nugent, La 
Sabana 120

21 abril Centro Educativo Rolando Erickson Lantigua, 
Ranchito de Los Vargas 155

26 mayo Centro Educativo Francisco Emilio Ortega, Belloso 95

23 junio Centro Educativo Leoncio Polanco 101

Septiembre 
15

Escuela Primaria Salomón Vásquez
168

Diciembre 8 Escuela Vuelta Larga 173

2018 6 812

2017 3 171

Fueron concedidas un total de 678 asistencias sociales correspon-
diendo el 13.4% a exoneraciones de servicios a usuarios de escasos 
recursos económicos.

Se impartieron once charlas educativas en centros y organizaciones 
de la comunidad, beneficiándose 199 participantes; abarcándose 
aspectos preventivos y sobre los servicios de rehabilitación.
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2018 Charlas / Temas Lugar Participantes

11 enero
Importancia de 
los servicios de 
Rehabilitación

Hospital Municipal 
Pablo Morrobel 
Jiménez

10

18 enero Sala de espera del 
Centro Luperón 25

1 abril
Cobertura y 
requerimientos de los 
seguros médicos

18

7 junio Descripción del Programa 
“Inserción Laboral” 28

14 junio Uso de seguros médicos 25

28 junio 12

3 junio Higiene postural Sindicato de Choferes 
de Imbert 12

5 julio Sindicato de Choferes 
de Luperón 6

12 julio Rehabilitación y la 
Comunidad

Junta de Vecinos en 
Barrancón 3

19 julio Forma correcta de dormir Sala de espera del 
Centro Luperón 30

6 
septiembre ¿Qué es Trabajo Social? 30

 Total 11 199

Se realizaron diversas iniciativas para fomentar la integración entre 
usuarios y el personal tales como compartir por el Día de San 
Valentín; celebración del Día de las Madres y de los Padres; así 
como el acto de reconocimiento al señor Eufrocino Santiago 
Morrobel; por su trayectoria de servicios en la comunidad, entre 
otras actividades de interés.

Se organizó Caminata para conmemorar el Día Mundial de las 
Personas con Discapacidad, contándose con una nutrida repre-
sentación de autoridades locales, estudiantes, personal y cola-
boradores de la Filial, quienes se congregaron en el Parque General 
Gregorio Luperón.

Como parte de las actividades de recaudación de fondos se realizó 
rifa de un becerro y se gestionaron aportes de socios y colaboradores.

    Proyecciones Luperón 2019

	 Ampliar la cobertura de los servicios de Psicología.

	 Integrar nuevos profesionales en los servicios terapéuticos.

	 Incentivar la formación y especialización del personal.

	 Continuar con el desarrollo de charlas y operativos de atención.

	 Completar los requerimientos para viabilizar la plataforma 
tecnológica.
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SALCEDO

La Filial de Salcedo durante el 2018 facilitó 34,766 para un signi-
ficativo aumento 41.7%, generalizado en casi todos los servicios, 
resaltándose el crecimiento en los servicios de Terapia Ocupa-
cional, Fisiatría, Psicología y Terapia Física.

Se iniciaron los servicios de Formación Laboral a partir del mes de 
enero y el Programa de Intervención Temprana, en agosto 2018.

Se facilitaron 2,531 consultas gratuitas en 19 operativos realizados, 
duplicándose la cobertura de atención, así como la entrega de me-
dicamentos y efectos ortopédicos.

2018 Operativos Salcedo Atenciones

17 enero Centro de Atención a la Infancia y a la Familia 
(CAFI) La Amargura 30

18 enero Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos 
Días, Salida Monte Adentro 101

17 febrero Escuela Aurelia Estrella Palmarito Abajo 49

3 marzo Liceo Regino Camilo, Restauración 259

4 abril Estancia Infantil Salcedo 82

5 mayo Escuela Básica El Muerto, Jamao Afuera 187

11 mayo CAFI Salcedo 87

25 mayo Casa de la Tercera Edad Salcedo 86

14 junio Unidad de Atención Primaria (UNAP) Monte 
Adentro 91

23 junio
Escuela Los Ornes, Comunidad Las Cuarenta, 
Villa Tapia

302

7 julio Centro Médico Dr. Castillo, Villa Tapia 108

11 agosto Escuela Multigrado Partido 1, Monte Llano 220

18 septiembre Casa Hogar de Día Jóvenes de Ayer y Niños del 
Futuro 118

20 
septiembre UNAP Eulalia Peña, Tenares 148

25 septiembre UNAP Dr. Francisco Mena Pantaleón 226

30 septiembre Escuela Básica Palmar 123

5 octubre Centro de Atención Integral a la Primera Infancia 
(CAIPI) Las Caobas 55

16 noviembre UNAP Dra. Fe Violeta Ortega 104

20 noviembre UNAP La Jibara, Tenares 155

2018 19 2,531
2017 7 1,158

Al servicio de Formación e Inserción laboral ingresaron 17 candida-
tos; fueron integrados 13 en adiestramiento en comunidad, en ofi-
cios técnico vocacionales y se impartieron dos cursos talleres para 
desarrollo de negocios en los cuales participaron 19 emprendedo-
res, gracias al respaldo de la Fundación Dominicana de Desarrollo y 
al Centro Tecnológico Comunitario (CTC) que facilitaron un taller, 
respectivamente. 

Fueron integrados cuatro candidatos, dos de ellos en actividad 
comercial por cuenta propia y dos en empleos normalizados en la 
Filial, en Atención al Usuario y en Jardinería. La Filial de Salcedo en una 
emotiva actividad entregó los certificados del primer curso inclusivo 
de desarrollo empresarial, aprovechándose el encuentro para anun-
ciar la selección de candidatos para fines productivos y laborales.

Se facilitaron 6,256 asistencias sociales, de las cuales el 56% corres-
pondió a exoneraciones de servicios; se aumentó la entrega de adi-
tamentos, gracias al donativo recibido de la Fundación Félix Toribio.

Al conmemorarse el primer aniversario de la inauguración de las 
instalaciones de la Filial Salcedo, se celebró la vida de la que fuera su 
fundadora y presidenta Dedé Mirabal, participando de la eucaristía 
en Acción de Gracias, junto a familiares de la familia Mirabal, las auto-
ridades nacionales, provinciales, locales y representantes de la Sede. 

También se celebró misa en Acción de Gracias por su 12vo. Aniversario 
de la Filial, a la que asistieron miembros del Consejo de Gestión, 
colaboradores de la Filial y parroquianos. Se realizó compartir con 
directivos, colaboradores y usuarios. Mientras que a los niños se 
le obsequiaron globos alusivos a la celebración. De igual forma se 
celebró una actividad de reflexión y almuerzo con todo el personal, 
quienes participaron de manera activa.

Se impartieron nueve (9) charlas sobre aspectos preventivos y de 
atención en Rehabilitación, beneficiándose 619 participantes.

2018 Charlas / Temas Lugar Participantes

Enero
Servicios de 
Rehabilitación, 
prevención y atención

Iglesia de Jesucristo 
de los Santos de 
los Últimos Días 

145

Febrero Escuela Básica 
Palmarito 49

Uso correcto de la 
alimentación Sala de espera Filial 34

Prevención del cáncer 56

Higiene postural CAFI La Amargura 103

Agosto Prevención procesos 
virales Sala de espera Filial 46

Octubre Liderazgo y 
emprendimiento 55

Prevención de desastres 
naturales 45

Higiene postural Liceo Villa Tapia 86

Total 9 619

Se formalizaron dos acuerdos interinstitucionales con la Casa de la 
Tercera Edad y el Centro de Atención a la Diversidad (CAD), en el 
interés de aunar esfuerzos y desarrollar acciones en conjunto para 
beneficio de las personas con discapacidad



Memoria Anual 2018 61

Se organizó actividad benéfica Flores y Dulces por Rehabilitación, 
del 27 al 30 de septiembre, en el parqueo de la Filial, beneficios 
reservados para la adquisición de un vehículo para ser usado en 
labores sociales y comunitarias. La Filial Salcedo realizó en la Casa 
de la Tercera Edad una actividad recreativa cargada de diversión, 
alegría y entusiasmo. A través, de dinámicas, bailes, concursos y 
canciones la ADR no solo proporcionó un momento festivo para 
celebrar el Día del Adulto Mayor, también se aprovechó para 
ofrecer los tratamientos de terapia grupal. 

Como cada año, representantes de la Filial participaron en la caminata 
contra el cáncer y se dio acompañamiento al Centro de Atención a 
la Diversidad, en la actividad realizada en la plazoleta del Ayunta-
miento de Salcedo. En dicha actividad, la Filial contó con un stand 
donde atendió a personas con discapacidad física y se integró a las 
diferentes dinámicas realizadas.

Se organizó el concurso interno Creando la Navidad entre sus cola-
boradores, con el cual motivó al trabajo en equipo, integración de 
los usuarios y el trasmitir la esperanza, alegría y paz que la época de 
la Navidad procura. Este concurso, consistió en decorar con la gene-
ración de materiales reciclados las diferentes áreas. El Consejo de 
Gestión fue el jurado y se seleccionó al equipo de Terapia Ocupacional 
como ganador del primer lugar; Contabilidad y auxiliar de administra-
ción, Seguro Médico y Trabajo Social, Caja, Formación e Intervención 
ocuparon el segundo, tercero y cuarto lugar, respectivamente.

    Proyecciones Salcedo 2019

	 Implementar el Proyecto Hermanas Mirabal sin Barreras, 
para mejorar los niveles de accesibilidad. 

	 Continuar con el desarrollo de la campaña de prevención 
de accidentes de tránsito. 

	 Ejecutar programa de desempeño y desarrollo escolar, por 
una Niñez Integral, la cual se presentó al  Distrito Educati-
vo  07-02, con el fin de realizar evaluaciones psicopedagó-
gicas de estudiantes en edades de 5-12 años.

	 Ofrecer las modalidades de terapia recreativa y geriátrica 
en la Casa Hogar Clavijo.

	 Organizar 20 jornadas médicas y charlas educativas en di-
ferentes instituciones, centros educativos y de salud.

	 Continuar con la realización de actividades de recaudación 
de fondos para adquisición de vehículo para la Filial.

	 A través del programa de  Formación e Inserción Laboral se 
proyecta apoyar 12 colocaciones laborales.

	 Encuentros con los diferentes profesionales de la salud, 
para dar a conocer los servicios que ofrecemos. 
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SÁNCHEZ

La Filial de Sánchez, ofreció 30,768 servicios durante el 2018, para 
un sustancial aumento de un 33.4%, generalizado en casi todos los 
servicios, siendo de mayor relevancia el crecimiento en Terapia 
Ocupacional, Fisioterapia, Fisiatría y en Intervención Temprana.

Se iniciaron las consultas de Pediatría y el Programa de Vida Inde-
pendiente, a partir de junio.

Se organizaron 15 jornadas de atención comunitaria, facilitándose 
2,629 consultas gratuitas, duplicándose la cobertura de atención, 
así como la entrega de medicamentos, canastillas y aditamentos 
ortopédicos.

2018 Operativos Sánchez Atenciones
19 enero Escuela Básica Prof. Matero Reyes 179

8, 13, 15 y 20 de 
marzo Instalaciones de la Filial 80

16 marzo
Centro de Atención Integral a la Primera 
Infancia (CAIPI) María Luisa, Santa Bárbara, 
Samaná

133

24 abril Centro Modelo Educativo Juana Evangelista 
Rondón 140

6 mayo CAIPI Sánchez 199

21 mayo Operativo oftalmológico con el apoyo de 
Óptica Issa 80

14 julio Escuela Prof. Juan Bosch, La Granja 240

7, 14 y 21 agosto Instalaciones de la Filial 78

29 septiembre Iglesia Evangélica La Profecía, Sector Come 
Pan, Las Terrenas 406

16 octubre Unidad de Atención Primaria (UNAP) de Los 
Puentes, Las Terrenas 27

18 octubre UNAP Las Garitas, Sánchez 34

29 octubre

Escuela La Reforma, Bajo Yuna, en 
coordinación y con la colaboración de las 
Filiales de Nagua, San Francisco de Macorís 
y Cotuí

638

1 noviembre UNAP El Catey 68

15 noviembre UNAP de La Majagua 52

24 noviembre La Playa, Pueblo Arriba 275

2018 15 2,629
2017 5 1,363

En Intervención Temprana se ofrecieron 3,530 terapias integrales a 
261 menores atendidos.

Se facilitaron 3,077 asistencias sociales, de las cuales el 75% corres-
pondió a exoneraciones de servicios. Se resalta la colaboración del 
Club Activo 20/30 realizó donación de 288 litros de leche y dos 
cajas adicionales como parte del proyecto Lechetón, con las cuales 
se beneficiaron 16 usuarios.

Se realizó la integración productiva de dos candidatos con discapa-
cidad, mediante la entrega de paleteras surtidas.

Se organizó la celebración de culto de Acción de Gracias por el 
20 aniversario de los servicios de la Filial. Igualmente fue realizado 
encuentro con colaboradores, contándose con la participación de 
miembros fundadores, directivos, autoridades locales, presentán-
dose la trayectoria y el desarrollo de los servicios.

Con motivo al Mes de la Rehabilitación se realizó recorrido por los 
centros públicos y privados de los tres municipios de la provincia 
de Samaná: Las Terrenas, Santa Bárbara de Samaná y Sánchez, con-
versando con médicos generales y especialistas sobre los servicios 
de rehabilitación y el referimiento oportuno. Se aprovechó para 
hacer entrega de volantes informativos y para motivar la necesidad 
de apoyo en los operativos; además de entregarles una almohadilla 
para el mouse del computador, alusiva al 20 Aniversario.

Se implementó la campaña de prevención de accidentes de tránsito, 
focalizada en el uso y respeto a las señales de tránsito y seguridad 
vial, para lo cual se impartieron charlas en centros educativos, 
aprovechándose la presentación de testimonios, de usuarios cuya 
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condición de discapacidad fue ocasionada por accidente de tránsito. 
Se realizó la entrega de volantes y calcomanías con información 
sobre cuatro razones para respetar las señales de tránsito, usar el 
casco protector y el cinturón de seguridad. 

De igual manera, se realizó reunión con el presidente y demás di-
rectivos del Sindicato de Camioneros y Furgoneros de la provin-
cia Samaná, para explicar la campaña; se realizaron orientaciones 
y entregas de volantes a choferes de diferentes rutas. También se 
coordinaron participaciones directas en medios de comunicación 
radiales, tales como: Pasión F.M., El Poder del Evangelio, Jesús y María 
con Ustedes, Antorcha del Milenio; y Día a Día con el Pueblo en la 
emisora Paloma F.M., entre otros medios de comunicación. Así como 
en Las Terrenas en Enfoque Real y Cobertura con Delvis Santos.

Con el fin de dar a conocer el impacto social de los servicios de 
rehabilitación, se realizó un Encuentro-coctel en el que participa-
ron autoridades y personalidades de toda la provincia de Samaná, 
presentándose el crecimiento y desarrollo de los servicios, de 
forma cuantitativa y cualitativa.

Entre las actividades con usuarios, se resalta la tarde alegre con mo-
tivo al Día de Reyes, para los niños que reciben los diferentes servi-
cios, quienes disfrutaron de una tarde de juegos, dinámicas, bailes, 
sonrisas y la entrega de juguetes. Así como la celebración del Día 
del Amor y la Amistad en un ameno compartir con los usuarios. 
También fue organizado acto especial para celebrar el Día de las 
Madres, con usuarias de escasos recursos y de mayor edad; activi-
dad celebrada por 8 años seguidos.

Se realizaron dos Talleres de Mujeres Emprendedoras, que incluyeron 
a 55 mujeres, de las cuales 42 son madres de usuarios de los servicios 
y 13 tienen condición de discapacidad, en coordinación con el 
departamento de Trabajo Social, el apoyo de la Asociación Domini-
cana para el Desarrollo de la Mujer (ADOPEM) y la Oficina Central. 

Se organizaron 22 jornadas educativas que abarcaron a 1,202 partici-
pantes, entre docentes, estudiantes, médicos, líderes comunitarios, 
usuarios y familiares.

2018 Charla /Tema Lugar Participantes

Enero Orientaciones sobre los 
servicios de Rehabilitación Sala de espera Filial 45

Febrero La importancia de la Terapia 
del Lenguaje 50

Marzo El rol de la mujer en la 
sociedad 35

Prevención de la 
tuberculosis 50

Mayo
Importancia de la Terapia 
Ocupacional en el 
desarrollo 

Escuela Adolfo 
Maloon 15

Escuela Juana 
E. Maloon

35

Orientación sobre los 
servicios de Rehabilitación y 
procesos de atención

Sala de espera Filial 60

Junio 60

Julio 62

Agosto La lactancia materna y la 
hipertensión arterial 54

Prevención de diabetes 55

Cuidado de la mujer 42

Septiembre La importancia de la 
actividad física 34

Octubre Campaña de prevención de 
accidentes de tránsito

Colegio Evelino 
A. Norma 105

Colegio Evangélico 
Maranatha 65

Cuidados para la salud 
mental Sala de espera Filial  27

Noviembre
Importancia de la Terapia 
del Lenguaje y Psicología en 
el desarrollo de los niños

35

Importancia de reciclar y 
cuidar el medio ambiente 28

El apoyo familiar en el 
proceso de rehabilitación 24

Higiene postural Escuela Sta 
Carmela Shephard 115 

Escuela Primaria 
Yoanna de Jesús, 
El Catey

174

Diciembre Violencia intrafamiliar Sala de espera Filial 32 

Total 22 1,202
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    Proyecciones Sánchez 2019

	 Dar inicio a las Consultas de Ortopedia.

	 Ampliar y fortalecer el alcance del servicio de Terapia Ocu-
pacional, incluyendo las iniciativas de vida independiente, 
entre otras modalidades de atención grupal.

	 Realizar dotación de equipos terapéuticos y mobiliario para 
continuar mejorando los niveles de prestación de servicios.

	 Fomentar la inclusión deportiva, mediante la conformación 
y apoyo a equipo de baloncesto en sillas de ruedas.

	 Lograr la adecuación de parqueos en terreno adquirido.

	 Continuar mejorando la actualización y especialización del 
personal.

	 Implementar programa de actividades de recaudación de 
fondos.

Se organizó una impactante jornada sobre el cuidado y tratamiento 
a menores con Parálisis Cerebral Infantil (PCI), a cargo de Fanny Ova-
lles psicóloga clínica y estudiante de término de la maestría de 
neuropsicología; de igual manera, tuvieron una importante intervención 
encargados de servicios de la ADR en Santo Domingo: Bélgica Méndez, 
Ángela Hernández y Juan Carlos Reyes encargados de Intervención 
Temprana, Psicología y Terapia Ocupacional, además se contó con 
la participación de los encargados de áreas de la Filial, la admi-
nistradora y miembros del Consejo de Gestión.

Se organizó encuentro para la presentación del equipo de fisioterapia 
Solaris Plus 709 a médicos referidores y comunicadores, donde se 
le realizó entrega de volante informativo. Se contó con la parti-
cipación de representantes de la Filial en el acto de presentación 
del proyecto Fortalecimiento de las Organizaciones del Sector de 
la Discapacidad,que busca la implementación de las observaciones 
finales del Comité de las Naciones Unidas sobre los derechos. 

El personal de la Filial de Sánchez, participó en cursos y talleres 
en las áreas de servicio al cliente, trabajo en equipo, relaciones in-
terpersonales, seguridad y salud ocupacional, neuro-estimulación, 
técnicas manuales y vendaje neuromuscular y mediación terapéuti-
ca a través del juego, entre otras.

Se realizó la contratación de dos auxiliares en Terapia Ocupacional 
y tres para el área de Terapia Física. En este año se reporta como 
logro que una de las técnicas alcanzó el nivel de licenciatura.

En el año 2018 la Filial agotó una amplia jornada de promoción y 
difusión de los servicios logrando mayor acercamiento en toda la 
provincia de Samaná, realizando diversos recorridos, encuentros y 
visitas en instituciones de estratégica incidencia. 

Se realizaron varias visitas en Las Terrenas, con el fin de promocionar 
los servicios y lograr nuevas alianzas, fue muy fructífero el inter-
cambio con el Alcalde, lográndose coordinar el desarrollo de dos 
operativos, así como la reunión con el Director del Distrito Educativo. 

También se resalta la reunión con el Alcalde del municipio de 
Sánchez donde se esbozaron los planes de colaboración mutua 
para el 2019, incluyéndose el desarrollo de operativos médicos en 
conjunto, así como el apoyo para la adecuación del parqueo en 
solar contiguo a la Filial.

La ADR Filial Sánchez acompañó al Instituto Nacional de Atención 
Integral a la Primera Infancia (INAIPI) en una caminata con motivo de 
conmemorarse, el Día Internacional de la Lucha Contra el Maltrato 
Infantil. Se recibió visita de representantes de la Oficina Provincial 
del Ministerio de Salud Pública, quienes realizaron una jornada de 
medida de glicemia a 17 usuarios de la Filial, con el fin de detección 
temprana de la diabetes. De igual manera, una comisión de estu-
diantes de la Escuela Básica Alfonso Maloon, realizó recorrido por 
las instalaciones y servicios.  

Entre las actividades de captación de recursos se citan: la coloca-
ción de alcancías en negocios y empresas tanto en Sánchez como 
en Las Terrenas.

Se organizó la celebración del Día de la Discapacidad con una ca-
minata, contándose con la asistencia de estudiantes y docentes de 
la Escuela Prof. Juana Evangelista Maloon; con la participación de la 
Defensa Civil, un corresponsal de CDN, entre otros colaboradores 
y usuarios. 

Se logró la adquisición de terreno de 426.46mt2, valorado en 
RD$1,300,000 y se realizaron las gestiones para la transferencia del 
inmueble y del título de propiedad del solar contiguo.
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SAN FRANCISCO DE MACORÍS

Durante el 2018, la Filial de San Francisco de Macorís ofreció 
70,490 servicios, para un aumento de un 22.9%, generalizado 
en casi todos los servicios, destacándose el incremento en 
Ortopedia, Terapia Ocupacional, Psicología y en los estudios 
de Rayos X.

En la búsqueda del fortalecimiento de la atención integral desde 
temprana edad, se iniciaron los servicios de Intervención Temprana 
y las consultas de Pediatría, a partir de marzo 2018; aprovechándose 
esta iniciativa para promover y coordinar acciones con el Colegio 
de Pediatría, así como médicos y usuarias del programa madre 
canguro del Hospital Regional Universitario San Vicente de Paúl. 

La Filial de San Francisco de Macorís ocupa el tercer lugar en la 
atención de usuarios de nuevo ingresos y en el volumen de servicios 
de centros del interior.

Se facilitaron 2,566 consultas gratuitas en 19 operativos realizados 
en centros educativos y de atención primaria, duplicándose la 
cobertura y facilidades. 

2018 Operativos San Francisco de Macorís Atenciones

15 y 16 febrero Operativo Psicopedagógico en la Filial 196

22 marzo Unidad de Atención Primaria (UNAP) La Peña 46

12 abril Centro de Atención Integral a la Primera 
Infancia (CAIPI), Vista al Valle 65

3 y 4 mayo Dispensario Médico UASD-SFM 25

10 mayo Operativo oftalmológico en la Filial 52

17 mayo UNAP Cristo Rey 36

23 mayo En las instalaciones de la Filial 30

2 junio Escuela Josefa E. Ortega, Madrigal 487

27 junio UNAP Las Colinas 25

21 julio Escuela Prof. Francisco Rodríguez Azcona 250

1 septiembre Liceo Eugenio Cruz Almanzar 241

3 septiembre Filial de San Francisco 83

11 septiembre UNAP Espínola 24

13 septiembre UNAP Vista al Valle 51

16 septiembre Centro Educativo Prof. Teolinda Chupani 216

27 septiembre CAIPI Pueblo Nuevo 62

29 septiembre Liceo Juan Pablo Duarte, Villa Riva 193

21 noviembre UNAP San Vicente de Paúl 23

1 diciembre Escuela Dario Antonio Monedero 461

2018 19 2,566

2017 5 1,266

En la Escuela de Educación Especial se matricularon 78 estudiantes, 
el 21.9% del nivel inicial, el 61.4% de primaria y el 16.7% en pre-vo-
cacional. Adicionalmente a menores atendidos en Intervención 
Temprana se les facilitaron 4,337 terapias integrales. En Terapia de 
Aprendizaje se facilitaron 1,591 seguimientos pedagógicos a estu-
diantes escolarizados en el sistema regular de enseñanza.

En consonancia con la política de inclusión se evaluaron 17 nuevos can-
didatos; 10 fueron integrados a una formación técnico-profesional, 
28 participaron en entrenamientos en empleabilidad y desarrollo 
empresarial; un candidato fue integrado en una pasantía forma-
tiva laboral.

Se lograron 14 colocaciones de las cuales 8 fueron en empleos nor-
malizados y 6 en actividades comerciales por cuenta propia, producto 
del apoyo de empresarios y colaboradores que se han identificado 
y sensibilizado con la realidad social que viven las personas con 
discapacidad al momento de solicitar un empleo o emprender. 

Se concedieron 9,730 asistencias sociales correspondientes a 
exoneraciones de servicios. Se realizaron entregas medicamentos, 
aditamentos, donaciones de ropas. También se facilitaron sillas de 
ruedas al área de maternidad y hemodiálisis del Hospital San 
Vicente de Paúl. Se coordinó la realización de actividades recreativas 
para terapias integrales en el Asilo de Ancianos.
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Durante el 2018 se desarrollaron los programas de Vida Indepen-
diente, terapias geriátricas y recreativas, identificando dos casos de 
usuarios con necesidades de adecuación de sus hogares para su 
mejor desenvolvimiento, así como el Centro de Oración Getsema-
ní, donde se implementó plan de accesibilidad de sus instalaciones, 
aprovechándose las mejoras de acceso, para el hospedaje de la 
selección nacional de baloncesto sobre sillas de ruedas. 

La Filial San Francisco, reconoció en el 2018 el esfuerzo realizado 
por Néstor José Rubiera y Francelli Díaz Henríquez al graduarse 
como psicólogo y abogada, demostrando que la discapacidad no 
es una limitación para la preparación y superación profesional.

Para promover los servicios y ofrecer orientación como parte de la 
medicina preventiva, durante el año 2018 se impartieron 47 charlas 
y conferencias, en las cuales se registraron 2,256 participantes.
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Charlas/ temas Lugar Participantes 

Importancia de las metas en los 
procesos de atención Filial San Francisco 25

Prevención de la Escoliosis Colegio La Milagrosa 65

Uso correcto de la mochila/ 
higiene postural Colegio Santa Rosa De Lima 102

Escuela Paulina Valenzuela 65

55

Escuela Filomena Gómez 25

27

Escuela Josefa E. Ortega 68

Escuela Salvador Then 55

Escuela Divina Providencia 116

Centro Educativo Darío A. 
Monedero 75

Hablemos sobre discapacidad Casa de La Juventud 63

Desafíos de una sociedad 
inclusiva 25

Feria Mayorista 18

Higiene postural 15

TELENORD 30

UASD Recinto San Francisco 20

25

Casa de La Juventud 26

Escuela Porfirio Gérez 82

Escuela Cristo Rey 235

Qué es Terapia Física y 
Ocupacional Liceo Pedro Enríquez Ureña 63

Requisitos para donación de 
sillas de ruedas Club Rotario Quita Espuela 16

Los servicios de Rehabilitación Escuela Paulina Valenzuela 165

Inclusión deportiva Regional de Educación 
MINERD 72

Casa de la Juventud 31

UASD, Recinto San Francisco 
de Macorís 103

Importancia de la Estimulación 
temprana Hospital San Vicente de Paúl 45

Un milagro de amor Escuela ADR San Francisco 23

Día de las Naciones Unidas 33

Prevención del abuso infantil 26

Importancia del apoyo familiar y 
de la Escuela de padres 33

Terapia del lenguaje y 
seguimiento en el hogar 21

El valor de la amistad, dirigida a 
los usuarios Filial San Francisco 26

El valor de la mujer 24

 Importancia de la Terapia 
Ocupacional y el seguimiento 41

 Importancia de la Terapia Física 
y su seguimiento 32

22

 25

Que es la Estimulación Temprana 22

Higiene postural 26

Importancia de una actitud 
positiva 25

Autoestima 31

Comunicación efectiva 25

Valores en la familia 26

Educación vial y prevención de 
accidentes 36

Significado del Día de las 
Personas con Discapacidad 47

 Total 47 2,256

Para el logro de iniciativas de expansión y sostenibilidad de los pro-
gramas sociales, durante el 2018 se realizaron varias actividades de 
captación de recursos, tales como la Campaña Donar es Amar, don-
de se colocaron alcancías en establecimientos comerciales.

Se realizó la primera Feria de Deporte Inclusivo, que agotó un 
programa de dos días, iniciando con el intercambio Inter escolar 
de las Escuelas de ADR, seguido de capacitaciones y conferencias a 
los profesores y estudiantes de Educación Física, finalizando con 
el juego de baloncesto sobre sillas de ruedas, esta es la prime-
ra actividad realizada en conjunto con el Ministerio de Deporte, 
donde también se firmó un acuerdo interinstitucional y se recibió 
el patrocinio aprobado.

También se realizó Pasarela Inclusiva, donde desfilaron usuarios de 
los servicios acompañados de empresarios, colaboradores, familia-
res y personal de la ADR.

La empresa Rizek Cacao a través de su equipo de Baseball, Gigantes 
Gigantes de Cibao, concedieron el primer juego de exhibición, 
Gigantes Vs Águilas Cibaeñas a beneficio de la Filial. 

El 26 de octubre del 2018, se celebraron los 40 años de ADR en San 
Francisco de Macorís en un emotivo acto con todo el personal y cola-
boradores de la institución, honrando igual trayectoria de servicios del 
señor Farid Ramía, así como de la señora Altagracia de Vargas y la Dra. 
Gelis Polanco, por su colaboración y respaldo permanente.

Dentro de este contexto, la Filial de San Francisco fue sede de la 
reunión del Comité de Desarrollo de filiales, recibiendo a todas las 
Filiales del bloque.
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    Proyecciones San Francisco de Macorís 2019

	 Gestionar la consecución de un terreno con capacidad 
para la construcción de la Escuela y el Centro Nordeste, 
para que estos funcionen en un mismo recinto. 

	 Lograr la reapertura de la consulta de Neurología. 

	 Extender el desarrollo de nuevos programas de atención, 
priorizándose la Escuela de Espalda. 

	 Lograr la inclusión laboral de 15 personas con discapacidad 
en las modalidades independiente y normalizada.

	 Concretizar las alianzas estratégicas con la Universidad 
Católica Nordestana y el Ministerio de la Juventud.

	 Asegurar la contratación de un personal de Terapia del 
Lenguaje.

	 Continuar fomentando la inclusión social, deportiva, cultural, 
educativa y laboral de las personas con discapacidad. 

En el 2018 se plantearon diversos objetivos para mejorar la calidad 
en las atenciones, asegurando la prestación de todos los servicios 
terapéuticos a los estudiantes que lo necesitan, así como el for-
talecimiento del nivel pre-vocacional, el aumento de la población 
escolar y ambulatoria, destacándose las actividades de integración 
con el entorno, por medio de visitas, excursiones, deporte y el arte. 

Uno de los logros más significativos fue el empoderamiento del 
Comité de Padres de la Escuela, dando lugar a una mayor integración 
y participación en eventos escolares, así como la planificación de 
diversas actividades benéficas, logrando así aumentar la captación 
de recursos y compra de equipos necesarios para ofrecer una 
educación acorde a los tiempos, tales como: bocina para las 
actividades, lava pelo, licuadora, televisión de 32 pulgadas y un 
extractor de jugo. 

Se realizaron gestiones médicas especializadas para mejorar condicio-
nes de dos estudiantes: ortodoncia y la cirugía ortopédica en los pies.

Como parte de las iniciativas en el deporte inclusivo, ADR San 
Francisco de Macorís fue sede del recibimiento del recorrido de la 
antorcha de los juegos especiales internacionales, siendo uno de 
los estudiantes de la Escuela, quien recibió la antorcha. También 
se destaca la participación en los Juegos Nacionales Hermanas 
Mirabal 2018, siendo ganadores de la medalla de oro de los 100 
metros planos.
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CENTRO NORDESTE

La ADR San Francisco de Macorís a través del Centro Nordeste 
ofreció 25,832 servicios durante el 2018, para un incremento de 
un 27.7% generalizado en casi todos los servicios, resaltándose 
el crecimiento en Terapia Ocupacional, Psicología y Terapia del 
Lenguaje. 

Se resalta la realización de 384 electromiografías para un aumento 
de 35% con relación al año 2017. 

Se facilitaron 777 atenciones gratuitas en seis operativos médicos, 
que incluyen además de dos jornadas abiertas en la comunidad, un 
operativo psicopedagógico y dos de consultas ambulatorias en 
Unidades de Atención Primaria.

2018 Operativos Nordeste Atenciones

15 y 16 febrero Operativo Psicopedagógico en la Filial 159

3 marzo Escuela Camila Henríquez Ureña, CENOVI 322

22 abril Escuela Salome Ureña, Genimo 181

24 julio Unidad de Atención Primaria (UNAP) 
Gregorio Luperón, Sector San Martín 15

12 septiembre Instalaciones del Centro 74

26 septiembre UNAP Aguayo 26

2018 6 777

2017 2 158

Se facilitaron 6,212 asistencias sociales, de las cuales el 56.2% co-
rresponde a exoneraciones de servicios. Como parte de las gestiones 
realizadas por el centro nordeste en el 2018, para asegurar una 
mejor asistencia social, se concretizaron donaciones por parte 
del Centro Oncológico del Nordeste de arroz fortificado y medi-
camentos, que posteriormente fueron utilizados como parte de 
asistencia en los operativos médicos. 

Como parte de las actividades de recaudación de fondos se realiza-
ron dos ventas de desayuno pro-fondo.

El Centro Nordeste en el año 2018 celebró su segundo aniversario 
con una eucaristía en Acción de Gracias, oficiada por el sacerdo-
te Isaac Garcia de la Cruz, vicerrector ejecutivo de la Universidad 
Católica Nordestana (UCNE). La misma contó con la presencia de 
colaboradores, miembros fundadores, personalidades, usuarios y 
representantes de la Filial. 
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    Proyecciones Centro Nordeste 2019

	 Aumentar la cobertura y alcance en los servicios. 

	 Contratar personal especializado en Terapia del Lenguaje. 

	 Continuar plan de mejoras y procurar la integración en un 
mismo recinto de la Escuela y el Centro Nordeste.

	  Mantener la promoción de los servicios. 

	 Instalar una cafetería.

Durante todo el año 2018, se organizaron 32 jornadas educativas, 
en las cuales, se contó con una participación de 1,397 personas, las 
misma fueron ofrecidas en centros educativos con la asistencia de 
maestros, padres, tutores y estudiantes, así como también en las 
instalaciones del Centro, dirigidas a usuarios y acompañantes. 

Charlas/ temas Lugar Participantes 

El peso en los pacientes 
neurológicos Centro Nordeste 14

Crianza positiva Escuela ADR San Francisco 24

Uso correcto de la mochila/ 
higiene postural

Colegio Milagros Ferreira 125

Colegio Creciendo Juntos 37

Colegio San Francisco 39

Escuela Camila Ureña, Cenovi 115

Colegio Piaget 32

Liceo Nueva Esperanza, 
Cenovi 56

Centro Nordeste 22

La Guama 25

Tribunal de Tierras 21

Escuela San Martín 124

60

80

Escuela Padre Abel Aranda 105

Escuela Salome Ureña, 
Genimo 45

Colegio San Antonio 78

Liceo Juan Bosch, Genimo 22

Lesiones deportivas Cancha San Martín 78

Importancia de la Terapia 
Ocupacional en los niños con 
autismo 

Escuela de Educación Especial 
El Arpe 19

Que es la Terapia Ocupacional y 
su importancia 

Colegio San Francisco 18

Liceo Nueva Esperanza 35

Liceo Juan Bosch, Genimo 20

Colegio Milagros Ferreira 37

17

Importancia del seguimiento en 
las terapias 17

El valor de la mujer 19

Importancia del amor y la 
comunicación 22

La Terapia Ocupacional y el 
seguimiento en el hogar Centro Nordeste 21

Como detectar un paciente con 
secuela de Accidente Cerebro 
Vascular (ACV) 

27

Importancia de la TO en el 
fortalecimiento de los miembros 22

Orientación recreativa y de 
integración social Área verde Centro Nordeste 21

 Total 32 1,397
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SANTIAGO

La Filial de Santiago durante el 2018, facilitó 76,168 servicios, 
para un significativo aumento de un 29%, generalizado en to-
dos los servicios, destacándose el desempeño en Terapia Ocu-
pacional, del Lenguaje, Aprendizaje, Terapia Física, Psicología y 
especialmente en Intervención Temprana. 

Ha sido de especial significado el fortalecimiento y ampliación de 
la cobertura de atención con el inicio de las consultas de Ortope-
dia a partir del mes de mayo, las modalidades de Hidroterapia des-
de julio, las consultas de Pediatría, en agosto y la reactivación del 
Servicio de Formación e Inserción Laboral; así como la prestación 
del servicio de Terapia Ocupacional bajo el esquema de Interven-
ción Temprana, a partir del mes de agosto, 2018.

La Filial de Santiago ocupa el primer lugar en el volumen de servi-
cios ofrecidos durante el año 2018.

Fueron realizadas 14 jornadas comunitarias en las modalidades de 
operativos médicos y psicopedagógicos, donde se facilitaron 2,347 
atenciones gratuitas, triplicándose la cobertura de atención.

2018 Operativos Santiago Atenciones

19 enero Escuela Armando J. Bermúdez 47

17 febrero Estancia Infantil, Módulo Camboya, Pekín 197

17 marzo Escuela Marcelino Jiménez 47

25 abril Operativo psicopedagógico en la Filial 153

12 mayo Parroquia Nuestra Señora de La Altagracia, Don Pedro, 
Tamboril 111

24 mayo Escuela Genaro Pérez 48

8 junio Escuela Padre Vidal 43

16 junio Operativo médico y psicopedagógico en la Filial 561

13 julio Iglesia Santo Cura de Ars, Pueblo Nuevo 6

25 agosto Centro Comunal Rolando Gutiérrez 312

15 
septiembre Escuela Primaria Flor del Campo 344

20 octubre Instalaciones de la Filial 266

24 
noviembre Club Mambuiche, Gurabo 137

7 
diciembre Escuela Felicia Hernández 75

2018 14 2,347

2017 5 663
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Se facilitaron 5,025 asistencias sociales durante el 2018, de las cuales 
el 82% correspondió a exoneraciones de servicios.

En la Escuela de Educación Especial se matricularon 148 estudiantes, 
el 6.8% del nivel inicial, el 78.4% primaria y el 14.8% en pre-vocacional. 
Adicionalmente a 242 menores atendidos en Intervención Temprana 
se les facilitaron 8,081 terapias integrales. En Terapia de Aprendizaje 
se ofrecieron 3,363 seguimientos pedagógicos a 113 estudiantes esco-
larizados en el sistema regular de enseñanza.

A través del Programa de Formación e Inserción Laboral, durante el 
2018 se evaluaron ocupacionalmente 13 nuevos candidatos; un total 
de 26 recibieron entrenamientos en empleabilidad, desarrollo em-
presarial, informática y belleza. En el Taller Ocupacional se contó 
con 14 candidatos egresados de la Escuela y un candidato fue inte-
grado en la modalidad de pasantía, siendo contratado por la Filial 
de Santiago al concluir la misma. Fueron colocados 6 candidatos, 
cuatro de ellos en empleo normalizado y dos por cuenta propia.

Como parte de las actividades conmemorativas, se celebró la 
eucarística en Acción de Gracias, con motivo al Mes de rehabilita-
ción y del 48 aniversario de la Filial. Se organizó la celebración del 
Concierto Corazón Bohemio realizado en el Gran Teatro del Cibao 
con el cantautor Joaquín Sánchez.

Se gestionó la participación de la Filial en la trigésimo primera Feria 
multisectorial Expo Cibao 2018, organizada por la Cámara de Comercio 
y Producción de Santiago, que este año se realizó en el Parque Central 
bajo el lema Conectando con el Mundo. Se organizaron 18 jornadas 
educativas en centros de enseñanza, organizaciones de servicios y en 
las instalaciones de la Filial, contándose con 938 participantes.

2018 Tema Lugar Participantes

24 enero Patologías de la mano Filial Santiago 36

9 febrero Higiene postural Escuela Ana Josefa 
Jiménez 150

28 febrero Microcefalia y causas más 
frecuentes 39

22 marzo Higiene postural 43

11 abril Cómo detectar una 
dificultad en el lenguaje 22

24 abril Servicios de Rehabilitación Filial Santiago 36

11 mayo Diversidad en el aula Escuela Marcelino 
Jiménez 11

22 mayo Higiene postural Centro Educativo 
Adventista 130

27 junio Trastornos del lenguaje en 
niños de 0 a 6 años

CAFI Ensanche 
Espaillat 28

12 julio Servicios de Intervención 
Temprana Filial Santiago 67

31 julio Grafomotricidad 64

3 agosto La Hidroterapia y 
modalidades terapéuticas 92

15 agosto Desarrollo adecuado en 
niños de 0 a 6 años Acción Callejera 45

31 agosto Condiciones que presentan 
niños con autismo Filial Santiago 40

28 
septiembre

Programa de Inserción 
Laboral 31

19 octubre Programa escolar en la ADR 
Filial Santiago 50

26 octubre Estrategias pedagógicas en 
niños de 0 a 5 años CAFI Rafey 12

2 
noviembre

Terapia Ocupacional en 
Intervención Temprana Filial Santiago 42

Total 18 938
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   Proyecciones Santiago 2019

	 Dar continuidad a la adecuación y construcción de la nueva 
edificación para ampliar los servicios; ya se cuenta con los 
planos aprobados por Planeamiento Urbano del Ayunta-
miento de Santiago.

	 Fortalecer el Programa de Formación e Inserción Laboral y 
ampliar los Talleres de Capacitación.

	 Dar inicio a las evaluaciones y consultas de Psiquiatría.

	 Formalizar el funcionamiento de las Clínicas Especializadas 
en la atención de pacientes con amputaciones, escoliosis 
y lesiones medulares.

	 Implementar Proyecto Vida Independiente para mejorar los 
niveles de autonomía y desarrollo de destrezas en activi-
dades del diario vivir. 

	 Motivar la afiliación de nuevos socios y colaboradores.

	 Reforzar el desarrollo de actividades de recaudación de 
fondos. 

	 Afianzar el apoyo de los medios de comunicación para la 
promoción y difusión de los servicios que ofrece la Filial.

Como parte de las actividades escolares se realizó en enero acto 
por el Natalicio del Patricio Juan Pablo Duarte; en febrero, partici-
pación en el Encuentro Interescolar realizado en Filial de San Pedro 
de Macorís y la celebración del acto por el Día de la Independencia 
Nacional y el Día de la Bandera. En marzo se organizó charla sobre 
la importancia y labor del Cuerpo de Bomberos. En abril la cele-
bración del Día Panamericano y la participación en el Encuentro 
Cultural y Deportivo de las Escuelas de ADR, celebrado en Guerra.

En mayo, se organizó Grupo Pedagógico con el objetivo de for-
talecer las capacidades del personal docente, así como las estra-
tegias y los métodos de enseñanza-aprendizaje; la presentación 
de maquetas y manualidades con motivo al Día del Reciclaje, así 
como la celebración de Día de las Madres con un pasadía fami-
liar. En junio, se organizó del 4 al 15 Campamento para dar cierre 
el año escolar en las instalaciones de la Filial; la presentación de 
proyectos de fin de año escolar y la entrega de informes de ren-
dimiento y carpetas de trabajo; y del 19 al 21 participación de una 
delegación de estudiantes en campamento de fin de año escolar 
en Jarabacoa con todas las filiales.

En agosto, la presentación de la obra Señora Limpieza, para recibir 
a estudiantes del nuevo año escolar. En septiembre, la Marcha por 
el Día Internacional de la Paz y la celebración el Día Internacional 
de la Niñez con un picnic en Parque Central de Santiago. En octu-
bre, se realizó charla con motivo al Día Internacional de la Niña; la 
celebración del acto por el Día del Encuentro entre dos Culturas; la 
participación en el Encuentro Interescolar “Raíces” realizado en San 
Francisco de Macorís. Así como las charlas sobre la importancia de 
ahorrar, impartida por la Asociación La Nacional; y sobre el cuidado 
dental a cargo de Colgate.

En noviembre, el recibimiento en Santiago de la “Llama de la Espe-
ranza” al Invitacional Mundial de Tenis de Olimpiadas Especiales; 

se realizó visita al complejo deportivo la Barranquita con motivo 
al Día del Deporte. Se coordinó la participación de los jóvenes Ed-
ward Mercado y Luis Ángel Ovalles en los Juegos Nacionales Her-
manas Mirabal, quienes alcanzaron el 3er lugar en las categorías de 
50 metros planos y 100 metros planos, respectivamente. Se realizó 
la apertura del 2do Torneo Intercolegial Inclusivo, dedicado a la se-
ñora Julia Lora de Hieronimus, fundadora y miembro del Consejo de 
Gestión de la institución.

En diciembre, la realización del Encuentro Interescolar Deportivo 
Santiago 2018: Navidad Pa Mi Gente. También se realizó el tradicio-
nal encendido del árbol navideño, con la participación de padres, 
tutores y colaboradores.

La Filial de Santiago, organizó Caminata con motivo al Día Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, donde se hizo un llamado 
a la inclusión social, laboral y deportiva. Esta actividad recibió el 
respaldo de medios de comunicación escritos, televisivos y radiales.

Como parte de los planes de fortalecimiento y expansión, se des-
tacan los avances alcanzados en la gestión de los títulos de pro-
piedad de los terrenos, en noviembre 2017 fue promulgado por el 
Poder Ejecutivo el Decreto No. 417-17 que autoriza a la Alcaldía del 
municipio Santiago de los Caballeros a donar a la Asociación Domi-
nicana de Rehabilitación, Inc., una porción de terreno de 8,598.10, 
terrenos que ocupa la ADR-Filial Santiago desde 1981. Esta donación 
fue ratificada por la Alcaldía en fecha 13 de noviembre del 2018. Ac-
tualmente los terrenos están en proceso de deslinde para obtener 
finalmente el titulo definitivo de la propiedad.

Se concluyeron los planos de la nueva edificación a construir y se 
realizó el levantamiento del edificio existente, se incluyen las mo-
dificaciones en los planos para la remodelación y adecuación del 
edificio existente y cambios en la fachada.
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SOSÚA

La Filial de Sosúa, durante el 2018 ofreció 7,909 servicios, 
siendo significativo el aumento experimentado en las atencio-
nes psicológicas. 

Se facilitaron 1,101 consultas gratuitas a través de cinco operativos 
comunitarios realizados en localidades de alto impacto, ampliándose 
la entrega de medicamentos, aditamentos ortopédicos y facilidades.

2018 Operativos Sosúa Atenciones

17 febrero Iglesia El Buen Samaritano 151

19 mayo Liceo América Urbino, Veragua 266

16 junio Politécnico José Morel 205

8 septiembre Escuela Las Marías, Veraguas, Gaspar Hernández 263

10 noviembre Centro Educativo Prof. Angélica Marte 216

2018 5 1,101

2017 5 1,142

Se concedieron 3,769 asistencias sociales, duplicándose el alcance 
y apoyo a usuarios de escasos recursos económicos. Se realizaron 
donativos de medicamentos y alimentos a Granito de Mostaza y al 
Hogar de Ancianos.

Se avanzó en la implementación de horario por citas para las tera-
pias físicas, para acortar los tiempos de espera de los usuarios. Tam-
bién se seleccionó candidata para su entrenamiento como auxiliar 
de Terapia Física en Santo Domingo.

Se organizaron 15 charlas educativas impartidas por la Encargada 
de Psicología en el interés de sensibilizar, orientar y promover los 
servicios a usuarios y familiares, así como abordar temas de interés 
en centros educativos, organizaciones de la comunidad; en estas 
jornadas se beneficiaron 754 participantes. 

2018 Charlas/ temas Lugar Participantes

8 enero Orientación sobre los servicios 
que ofrece la Filial

Sala de espera 
de la Filial 30

15 enero Importancia de la Psicología y 
Terapia Física

22

21 febrero
Autoestima en niños y 
adolescentes y promoción de 
los servicios

Escuela Básica 
América 
Urbino 60

28 febrero La sexualidad en niños y 
adolescentes

Escuela Básica 
Olivia Núñez 65

12 marzo Rol de los padres en la 
educación de los hijos

Sala de espera 
de la Filial 35

8 marzo Iglesia de Villa 
Paraíso 20

18 abril
Embarazo en la adolescencia 
y enfermedades de trasmisión 
sexual

Politécnico 
José Morel 100

120

27 abril
Importancia de la Psicología 
como parte del proceso 
rehabilitador

Escuela Islabón 
Cabarete 50

8 mayo Cuidado de espalda y la higiene 
postural

Centro 
Educativo 
Cristino Pitta

120

1 junio La Autoestima en niños y niñas Sala de espera 
en la Filial 10

2 agosto Tipos de violencia de género En la Gallera de 
los Charamicos 

24

14 agosto
En el cuartel de 
los Bomberos, 
los Charamicos

18

28 
noviembre

Importancia de los servicios de 
Rehabilitación

Escuela 
Primaria 
Enriqueta 
Omler, 
Sabaneta

62

3 diciembre Tipos de Discapacidad y los 
servicios de Rehabilitación

Sala de espera 
Filial 18

Total 15 754
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Se reforzaron las acciones promocionales y preventivas con la reali-
zación de media tours, la participación en vivo en el espacio radial 
La Mañana Caliente para dar a conocer que hacemos y donde 
estamos, con la participación de varios colaboradores y usuarios 
que dieron testimonio.

Entre las actividades de recaudación de fondos se realizó cena 
benéfica, noche de teatro, aportes de colaboradores. 

Se organizó charla magistral para abordar el Rol de la ADR en la 
comunidad, en el interés de sensibilizar para un mayor apoyo y 
respaldo; la misma fue impartida por la Encargada de Trabajo Social.

Se mejoró el nivel de ambientación y climatización en sala de espera, 
consultorio y otras áreas de servicio.

    Proyecciones Sosúa 2019

	 Adecuar nuevo local en los Charamicos, para así asegurar 
mayores espacios, hasta tanto se logre la construcción de 
la edificación en el terreno disponible.

	 Ofrecer los servicios de Terapia Ocupacional, Terapia del 
Lenguaje y Ortopedia aprovechando los nuevos espacios.

	 Ampliar el personal, acorde a los planes de expansión.

	 Asegurar la capacitación del personal de las distintas áreas.

	 Realizar actividades de recaudación como son bingo, 
fiesta, conciertos y cenas.

	 Implementar campaña de promoción de los servicios.
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VALVERDE MAO

La Filial de Mao ofreció 18,038 servicios, para un significativo 
aumento de un 48.5% en atenciones a nuevos usuarios y de 
un 17.7% en el nivel general de servicios, bajo el esquema de 
ADR, con mejoras en Fisiatría, Terapia Física, Ocupacional y 
Psicología, a partir de enero 2018.

Se facilitaron 341 atenciones gratuitas en tres operativos realizados, 
con entregas de medicamentos gracias a las donaciones de los 
Laboratorios Iberofármaco, Laboratorios Mallén y La Regional de 
Salud Cibao Occidental.

2018 Operativos Mao, Valverde Atenciones

28 abril Feria Expo Valverde, Cámara de Comercio y 
Producción de Valverde 44

21 julio Escuela Graciela Reyes Tineo 176

21 septiembre Centro Comunal de Amina 121

Total 3 341

Se concedieron 1,390 asistencias sociales a pacientes de escasos 
recursos de las cuales el 91% fueron exoneraciones de servicios.

La Filial de Mao tuvo una significativa participación en la Feria Expo 
Valverde 2018, realizando una serie de actividades educativas y re-
creativas. 

Se realizó Jornada por la Inclusión Social de las personas con 
Discapacidad, en el Club Rotario, junto al Consejo Nacional de 
Discapacidad de la provincia Valverde (CONADIS).

En coordinación con el Instituto de la Diabetes, la Oficina Regional 
de Salud, Children International, el Colegio Médico Dominicano de 
Valverde y el Club Activo 20-30 se realizó firma de convenios a 
fin de estrechar lazos solidarios en beneficio de las personas con 
discapacidad. 

Se realizó la presentación de los servicios y de las instalaciones al 
Colegio Médico de Valverde.

Representantes de la Filial participaron en encuentro con las entida-
des World Visión República Dominicana y la Red Comunitaria de 
Protección del Derecho a la Educación de los Niños y Niñas con 
Discapacidad, con el objetivo de sentar bases con las instituciones de 
la zona para confirmar y definir enlaces.
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Se dio inicio a la implementación de la campaña de prevención de 
accidente de tránsito educando en la prevención y rehabilitación 
de la salud en accidentes de vehículos de motor, en colaboración 
con la Regional de Educación 09 de Mao y el doctor Densel Minier.

Se impartieron 26 charlas que abarcaron 3,482 participantes, 
promoviendo los servicios de Rehabilitación, orientando sobre el 
uso correcto de la mochila, higiene postural y prevención de 
accidentes de tránsito. 

2018 Charlas/Temas Lugar Participantes

Julio Los servicios de 
Rehabilitación

Junta de Vecinos San Isidro 
Labrador 25

Agosto Instalaciones Filial 35

Uso correcto de 
la mochila 40

35

Los servicios de 
Rehabilitación

Junta de Vecinos Reparto 
Santa Cruz 33

Septiembre Junta de Vecinos Enriquillo 10

Federación Junta de Vecinos 
Mao 24

Campaña de 
prevención de 
accidentes de 
tránsito

Liceo Porfirio Gutiérrez. 310

Instituto Politécnico del 
Noroeste (INPONOR) 120

Octubre

Liceo María Bernardina 
Pascual Ventura, Esperanza 309

Colegio Santa Teresita 138

Liceo Francisco del Rosario 
Sánchez 202

TV Centro La Ginita, Los 
Almácigos 125

Liceo Pedro Henríquez Ureña, 
Villa los Almácigos. 450

Liceo Juan Pablo Duarte, 
Monción 221

TV Centro Cacique, Monción 107

Liceo Juan de Jesús Reyes 151

Colegio Los Querubines 312

Liceo José Francisco Peña 
Gómez, Pueblo Nuevo 198

Noviembre

Liceo Silvestre Ant. Guzmán, 
Laguna Salada. 106

Liceo Leónidas Román, Hatico 54

Liceo Cesar Nicolás Penson, 
Amina 60

Liceo Altagracia Victoria 
Crespo 60

Liceo Librado Eugenio 
Belliard, Sabaneta. 125

Diciembre
Liceo Orlando Martínez, 
Guatapanal 112

Colegio Sagrado Corazón de 
Jesús. 120

Total 26 3,482

    Proyecciones Valverde Mao 2019

	 Lograr la ampliación de las instalaciones físicas, con el 
apoyo de BANELINO y de otros colaboradores.

	 Ofrecer los servicios de Terapia Ocupacional.

	 Continuar el equipamiento y mejora de los servicios.
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REGIÓN SUR

18%A través de 
siete centros, para un

250,730
Servicios

Se facilitaron

Del total nacional20.78% 12,710
Personas con limitaciones 
atendidas en condiciones 
de nuevo ingreso

INCREMENTOS DE ATENCIONES EN LA REGIÓN SUR

1.32% En la atención de 
nuevos usuarios

De incremento en el 
volumen de servicios11.38%

En las atenciones
 en Operativos43.65%

Servicios en cuatro 
centros del Sur

De cobertura6 32.6%Operativos77 23,282
Atenciones

Servicios

Nuevos casos

ATENCIONES EN LA REGIÓN SUR - 2018
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AZUA

Durante el 2018 la Filial de Azua ofreció 42,751 servicios, para un 
sustancial incremento de un 53.5%, generalizado en todos los 
servicios; este crecimiento se deriva en el aumento en los días 
de las consultas de Fisiatría, las cuales se ofrecen diariamente, 
en el interés de dar respuesta a la alta demanda de los usuarios.

Se amplió la cobertura y diversidad de atenciones, con el inicio 
de los servicios Terapia del Aprendizaje y la modalidad grupal de 
Escuela de Espalda, en octubre 2018. Se reactivó la Evaluación y 
Diagnóstico de menores de 5 años. 

En respuesta a la creciente demanda de servicios, fue necesario 
contratar tres nuevos auxiliares en Terapia Física y realizar el rea-
condicionamiento de las áreas.

Se facilitaron 4,569 atenciones gratuitas en 19 operativos realizados, 
ocupando la Filial de Azua, el cuarto lugar en el registro nacional de 
jornadas comunitarias. Se contó con un amplio apoyo en la promo-
ción y logística organizativa, en la asignación de médicos y voluntarios, 
así como en la entrega de medicamentos y aditamentos de parte de 
autoridades, centros educativos, juntas de vecinos, grupos comunita-
rios, medios de comunicación. Se resalta el apoyo de laboratorios far-
macéuticos, del Instituto Dermatológico, el Club de Leones de Sabana 
Yegua y del Servicio Nacional de Salud, viabilizando un acuerdo para 
el desarrollo de operativos en las Unidades de Atención Primaria. 

2018 Operativos Azua Atenciones

3 febrero Escuela Las Yayitas 169

24 febrero Escuela Básica El Barro Arriba 384

10 marzo Escuela Inicial Proyecto 4, Las Baria 237

3 y 4 mayo Operativo Psicopedagógico en la Filial 131

25 mayo Iglesia Villa Corazón de Jesús 114

9 junio Escuela Básica Las Barias 194

30 junio Escuela San Francisco de Asís 198

7 julio Escuela Básica de Barreras 142

21 julio Escuela Básica Los Jobos, Peralta 178

25 agosto Liceo Cacique Enriquillo 478

6 septiembre Templo Evangélico 19 de Marzo 33

13 septiembre Hospital Padre Las Casas 24

29 septiembre Liceo Gregorio Luperón 128

18 octubre Iglesia del Sector Carrizal 105

27 octubre Escuela Básica Clavellina 359

31 octubre
Unidad de Atención Primaria (UNAP) 
La Bombita

63

8 noviembre UNAP La Cuchilla 54

24 noviembre Escuela Básica Sector 84, Barrera 870

6 diciembre Fortaleza Km 15 de Azua 708

2018 19 4,569

2017 7 1,320
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En Intervención Temprana se facilitaron 5,793 terapias integrales a 
126 menores de cinco años.

Se concedieron 4,740 asistencias sociales, de las cuales casi el 10% 
correspondió a exoneraciones de servicios.

En conmemoración al XXI Aniversario de la Filial de Azua y al Mes de la 
Rehabilitación, representantes de la Filial, desfilaron conjuntamente 
con otras instituciones que conforman la Comisión del Desarrollo de 
Azua, en la semana cultural por las Fiestas Patrias, donde se hizo un 
llamado a la inclusión; se habilitó stand promocional e informativo, 
donde se impartieron charlas sobre la importancia de la atención 
temprana y se realizaron demostraciones con niños del programa.

Se realizaron conversatorios con las madres de niños usuarios del 
Programa de Intervención Temprana, sobre los logros, avances y las 
necesidades de apoyo. Se les hizo entrega de un kit de vitaminas 
y alimentos fortificados, motivándolas a continuar en el programa 
para que su mejoría sea más efectiva. También se realizó compartir 
con motivo al Día de las Madres.

Las relaciones interinstitucionales se fortalecieron mediante 
reuniones, seminarios y actividades en conjunto, incluyendo las visitas 
de delegaciones internacionales y representantes de instituciones que 
trabajan con programas de desarrollo comunitarios, para dar a 
conocer los servicios y realizar actividades de interés común.

Dentro de los planes de formación, se realizaron capacitaciones 
orientadas a la excelencia en los servicios y políticas institucionales 
en la Filial de Azua. Asimismo, los colaboradores participaron en 
talleres acorde a su profesión, organizados por la Oficina Central y 
por otras instituciones locales e internacionales.

Como parte de la promoción, sensibilización y educación a la 
comunidad, se desarrolló un intenso programa que abarcó 32 
charlas y conversatorios en diversos centros e instituciones 
públicas y privadas de las zonas rurales y urbanas, beneficiándose 
2,052 Participantes.



ADR82

2018 Charlas / Temas Lugar Participantes 

24 febrero
Trastorno conductual 
y estimulación 
temprana

Instituto Nacional de 
Atención Integral a la 
Primera Infancia (INAIPI)

49

28 febrero
Síndrome Guillain 
Barre, consecuencias y 
prevenciones

Sala de espera de la Filial 31

1 marzo Manejo de conducta 
inadecuada

Escuela San Martín de 
Porres 52

16 marzo
Rol del Programa 
de Intervención 
Temprana

Parque Juan Pablo Duarte 389

8 mayo Bursitis, prevención y 
cuidado Sala de espera de la Filial 35

22 mayo La microcefalia y su 
tratamiento 40

29 mayo
La parálisis cerebral 
infantil y necesidad de 
atención integral

51

11 
septiembre Actitud positiva 54

12 
septiembre 62

13 
septiembre Hospital Padre Las Casas 26

Unidades de Atención 
Primaria (UNAP):

17 
septiembre

Rol de la Psicología y  
Medicina Física La Bombita 56

18 
septiembre La Colonia 42

20 
septiembre El Prado 25

Los Parceleros 15

26 
septiembre

Escuela Inicial y Básica de 
Carrizal 42

Unidades de Atención 
Primaria (UNAP):

27 
septiembre Del Rosario 22

28 
septiembre

Dificultad de 
aprendizaje, trastornos 
conductuales; y la 
higiene postural

La Cuchilla 12

1 octubre Villa Corazón de Jesús 13

10 octubre Ansonia 12

Colegio Sabio Salomón 10

Unidades de Atención 
Primaria (UNAP):

11 octubre Las Barias 25

El Rosario 12

Los Jovillos 15

12 octubre Colegio El Jardín 105

16 octubre Escuela Básica Clavellina 143

30 octubre Prevención del Cáncer 
de Mama Sala de espera de la Filial 39

31 octubre Importancia de la 
Terapia de Aprendizaje 35

Rol de la Psicología y  
Medicina Física Hospital Padre Las Casas 62

8 octubre Importancia de los 
servicios terapéuticos UNAP La Cuchilla 27

14 
noviembre

Orientación sobre la 
diabetes Sala de espera de la Filial 105

6 
diciembre

Rol de la Fisiatría y los 
beneficios de Terapia 
Física

Fortaleza km 15 de Azua 376

21 
diciembre

Prevención de 
accidentes de tránsito Liceo Román B. de Castro 70

Total 32 2,052

Se iniciaron las gestiones de motivación y contacto en el Municipio 
de Padre Las Casas de Azua, con el apoyo de la Alcaldía Municipal y 
el Director del Hospital local. 

El Día de las Personas con Discapacidad, fue de gran impacto, se 
organizó una caminata a favor de la inclusión, contándose con el apo-
yo de instituciones, empresarios y centros educativos, la cual culminó 
con una eucaristía en la Iglesia Nuestra Señora de los Remedios. 

    Proyecciones Azua 2019

	 Ampliar la oferta de atención con las consultas de 
Neurología. 

	 Lograr la adquisición de nuevos equipos terapéuticos 
y evaluativos. 

	 Concluir los trabajos de mejora en las instalaciones 
físicas de la Filial y realizar relanzamiento.

	 Apoyar la inclusión deportiva, con la conformación 
de equipo de Baloncesto.

	 Incrementar las actividades de captación de recursos.

	 Dar continuidad a las gestiones de coordinación lo-
cal en el Municipio Padre Las Casas. 

	 Mantener la promoción y difusión de los servicios.
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BANÍ

La Filial de Baní, facilitó 30,205 servicios, para un aumento de 
un 18.7%, destacándose el nivel alcanzado en los servicios de 
Terapia Física y Terapia Ocupacional, que también se incluyeron 
dentro del esquema de atención de Intervención Temprana.

Para ampliar la cobertura de atención, se iniciaron las consultas de 
Ortopedia, a partir de noviembre 2018. También se reactivaron las 
terapias recreativas en el Hogar de Ancianos Inspiración Divina, don-
de se realizaron más de 40 intervenciones terapéuticas integrales.

Se facilitaron 1,520 consultas gratuitas en 8 jornadas comunitarias 
realizadas en centros educativos.

2018 Operativos Baní Atenciones

3 marzo Escuela Rafael Antonio Figuereo, Pizarrete 106

24 marzo Escuela Básica de la Fundación Peravia 191

21 abril Escuela Aliro Paulino 153

19 mayo Escuela Espíritu Santos Fe y Alegría, Matanzas 159

30 junio Liceo Juan Emilio Bosch y Gaviño 157

11 agosto Escuela Básica Monseñor Roberto James Hymus, 
Las Tablas 261

8 septiembre Escuela Básica El Limonal 232

6 octubre Escuela María Inocencia Belen Miniño, Paya 261

2018 8 1,520

2017 3 725

En Intervención Temprana se logró la atención de 53 menores a 
quienes se les facilitaron 2,143 terapias integrales.

Se facilitaron 13,170 asistencias sociales, duplicándose la cobertura 
en facilidades, exoneraciones de servicios y orientaciones a usua-
rios y familiares. Se realizó entrega de 108 aditamentos ortopédicos, 
gracias a colaboraciones recibidas por la Filial.

Se organizaron 24 jornadas educativas, impartidas en diferentes 
centros formativos y en las diferentes áreas y servicios de la Filial, 
beneficiándose 1,411 participantes.
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2018 Charlas / Temas Lugar Participantes 

 Higiene postural y uso 
correcto de la mochila 

Escuela Básica 
Fundación de 
Peravia 

70

Enero La importancia de los 
servicios de Terapia Física 

Sala de espera 
Filial 45

 El cumplimiento en los 
horarios de servicios 40

Febrero Higiene postural y uso 
correcto de la mochila

Escuela Básica 
María I. Belen 
Miniño

60

 La importancia de la 
integración familiar 

Sala de espera 
Filial 45

Conociendo las 
características que 
presentan las personas con 
la condición de Síndrome 
de Down

35

Marzo 70

 Como detectar dificultad en 
el aprendizaje 

Escuela Rafael 
Antonio 
Figuereo 

35

  
Escuela Básica 
María I. Belen 
Miniño, Paya

40

 

Sobre la importancia de 
los servicios de Terapia del 
Lenguaje y el ejercicio de 
esta profesión

Lic. Prof. Juan 
Bosch 80

Abril Liceo Aliro 
Paulino 85

 Higiene postural y uso 
correcto de las mochilas 

Liceo Prof. Juan 
Bosch 80

  Escuela Básica 
Fe y Alegría 75

 
Que es la Administradora de 
Riesgos Laborales (ARL) y sus 
servicios

Salón Terapia 
Ocupacional de 
la Filial

21

Mayo Como identificar los 
trastornos conductuales 

Escuela Básica 
Fe y Alegría 75

Junio Higiene postural y correcto 
uso de la mochila 

Sala de espera 
Filial 45

Centro de 
Capacitación 
y Producción 
Progresando 

55

 Importancia de un 
referimiento oportuno

Parroquia 
Nuestra Señora 
de Regla, Salón 
Padres Scarboro

60

Agosto La atención psicológica a 
usuarios y familiares

Sala de espera 
Filial 40

55

 Septiembre Mujer, cuídate con un 
chequeo 

Sala de espera 
Terapia Física 70

Higiene postural y el 
correcto uso de la mochila 

Escuela Básica 
María I. Belen 
Miniño, Paya

75

Octubre
Escuela Básica 
Eugenio María 
de Hostos 

80

Diciembre Como incentivamos a los 
niños a la lectura 

Sala de espera 
Intervención 
Temprana 

75

 Total 24 1,411
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Durante el año 2018, la Filial de Baní, avanzó en la dotación de 
equipos, se concluyó la climatización del área de Terapia Física y 
se logró mejorar el acceso y condiciones del parqueo. Se realizó la 
reinauguración de las instalaciones que alojan el servicio de Terapia 
Física, dentro del marco conmemorativo del 42 Aniversario de la 
Filial; se entregó reconocimiento a dos socios fundadores y cola-
boradores permanentes de la Filial. Se resaltó el respaldo recibido 
de la Fundación Farach, de otras instituciones, empresas y pa-
trocinadores que aportaron recursos durante el TeleRadioMaratón 
realizado en el año 2017.

    Proyecciones Baní 2019

	 Ampliar la cobertura de servicios de Medicina de Rehabili-
tación, con la contratación de un médico fisiatra. 

	 Dar inicio a la modalidad de atención grupal de Escuela de 
Espalda.

	 Lograr la integración de nuevos profesionales al equipo de 
Psicopedagogía. 

	 Desarrollar campaña de recaudación de recursos que in-
cluya al menos dos actividades benéficas de amplio alcan-
ce y el aumento de los colaboradores.

	 Promover las iniciativas de Inserción Laboral.

Se realizó conversatorio sobre el rol del Periodista en su comunidad 
a cargo del comunicador Pablo Mackiney, también se organizó 
la conferencia magistral sobre la importancia de un referimiento 
oportuno, dirigido a la clase médica banileja con la participación de 
Juan Carlos Reyes, Enc. Terapia Ocupacional.

También fue organizado un emotivo encuentro con colaboradores: 
Interactuando con la ADR, en el interés de propiciar un mayor acerca-
miento y respaldo a los planes de expansión y desarrollo de la Filial.

Se realizó misa de Acción de Gracias conmemorativa del Aniversario 
de la Filial en la Catedral Nuestra Señora de Regla, oficiada por el 
Obispo Víctor Masalles.
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BARAHONA

La Filial de Barahona durante el año 2018 facilitó 38,816 servi-
cios, resaltándose el aumento en las consultas de Fisiatría. 

Se organizaron 12 operativos médicos, lo que ha impulsado signi-
ficativamente mejoras de acceso en las atenciones directas en 
comunidades distantes a la Filial, lográndose ofrecer 2,159 consultas 
gratuitas en las diferentes especialidades, gracias al respaldo recibido 
de diferentes instituciones comunitarias.

2018 Operativos Barahona Atenciones

3 febrero Centro Educativo Altagracia Henríquez 
Perdomo, Vicente Noble 279

9 marzo Iglesia Casa de Oración del Pastor Tomás 90

21 abril Centro Comunal Mella 293

5 mayo Liceo Manuel de Jesús Galván, Neiba 254

19 mayo Escuela Primaria Juan Pablo Duarte, 
Fundación 150

16 junio Unidad de Atención Primaria (UNAP) 
Pescadería 123

21 julio UNAP Palo Alto 102

22 septiembre Iglesia de Jesucristo de los Santos de los 
Últimos Días, Villa Central 40

28 septiembre Centro Amanecer Infantil/Fundación 
Sanándome 126

29 septiembre Centro de Asistencia Social P.A.P, Paraíso 196

24 octubre Albergue Jesús Peregrino, Villa Central 214

14 noviembre Escuela Episcopal 292

2018 12 2,159
2017 10 2,135

Se evaluaron seis (6) personas en edades productivas, como parte 
de las acciones de seguimiento que contribuyen al logro de inclu-
siones formativas y laborales. 

Fueron concedidas 4,172 asistencias sociales, de las cuales el 74% 
correspondió a exoneraciones de servicios.

Se integraron dos terapeutas físicos y una psicóloga, para hacer 
frente a la demanda. También se logró la adquisición de nuevos 
equipos terapéuticos.

Se iniciaron los trabajos de ampliación y remodelación de las ins-
talaciones de la Filial, con el apoyo directo del Ministerio de Obras 
Públicas y Comunicaciones. Con un presupuesto inicial aprobado 
de RD$19.9 millones de pesos, los trabajos llevaron un buen ritmo 
durante el 2018.

Estrechar los lazos con colaboradores ha sido un esfuerzo constan-
te, en el pasado año 2018 se realizaron encuentros de motivación y 
agradecimiento por el respaldo recibido durante toda la trayectoria 
de 40 años servicios de la Filial Barahona en la Región Enriquillo.

Se recibieron 922 estudiantes del Técnico de Enfermería del Liceo 
Técnico Federico Henríquez y Carvajal, quienes realizaron las horas 
de trabajo social en la Filial, dando soporte en diferentes tareas.

Se organizaron actividades especiales para celebrar el Día de las 
Madres y el Día internacional de la Mujer, contándose con una nu-
trida participación de usuarias, colaboradoras y personal de la Filial, 
aprovechándose estos eventos para motivar al empoderamiento 
para la inclusión social, educativa, laboral y al emprendimiento de 
algún tipo de iniciativa.

El acercamiento con centros educativos, contribuyó a impactar a 
865 personas a través de 14 charlas sobre la higiene postural, cui-
dado de la espalda, uso de la mochila, importancia de la terapia 
ocupacional, así como también orientar a estudiantes, padres y 
maestros sobre los servicios que se ofrecen.
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2018 Charlas / Temas Lugar Participantes 

13 febrero Higiene postural y uso 
correcto de la mochila 

Escuela Básica de 
Baitoita 72

13 febrero Escuela Inicial y 
Básica Los Lirios 43

19 marzo Escuela Jaime Mota 69

19 marzo Colegio Divina 
Pastora 75

20 marzo Escuela Domingo 
Savio 76

4 abril
Politécnico en Artes 
Maestro Ramón 
Oviedo

28

10 abril Escuela Parroquial 
San Juan Bosco 60

19 abril 
Importancia de los 
servicios de Terapia 
Ocupacional 

Sala de espera Filial 60

11 mayo Liceo Apolonia 
Ledesma 57

14 mayo Higiene postural y uso 
correcto de la mochila

Colegio Evangélico 
de Estudios Medios 
(CEM)

45

14 mayo 
Importancia de la Terapia 
Ocupacional y prevención 
de la diabetes.

Sala de espera Filial 50

15 mayo Cuidado de la espalda y 
uso de la mochila 

Escuela Primaria 
José F Quezada 
Hernández

58

15 mayo Terapia de Aprendizaje/ 
Higiene postural

Escuela María 
Montez 71

12 
septiembre

Higiene postural y uso de 
la mochila Escuela Vocacional 101

Total 14 865

Se resalta la participación en el Foro de la Salud, comprometién-
dose la Filial de Barahona a asegurar la atención de pacientes con 
microcefalia por secuelas del Zika.

Se realizaron dos misas de Acción de Gracias con motivo al Mes de 
la Rehabilitación y al Aniversario de la ADR.

Se organizó encuentro con colaboradores para retroalimentar sobre 
los planes de ampliación de la Filial y la necesidad de contar con 
mayor respaldo.

Se invitaron a representantes de diferentes organizaciones de la co-
munidad a marchar a favor de la inclusión de las personas con dis-
capacidad, en la Caminata Inclusiva “ADR Barahona está contigo”, 
contándose el entusiasta respaldo de 400 participantes. 

También fue realizada conjuntamente con colaboradores y repre-
sentantes de instituciones afines una segunda Caminata por el día 
de la Discapacidad, con el lema “La Inclusión social”, con la asisten-
cia de 300 participantes.

    Proyecciones Barahona 2019

	 Concluir con la ampliación y remodelación de las instala-
ciones de la Filial. 

	 Fortalecer y mejorar las condiciones de oferta de servicios 
de medicina de rehabilitación.

	 Renovación tecnológica mediante la dotación de equipos.

	 Establecer el Programa de Intervención Temprana.

	 Ofrecer el servicio de Electromiografía.

	 Aumentar el alcance y resultados del programa de capta-
ción de recursos.

	 Continuar con la campaña de promoción y difusión de los 
servicios. 

	 Apoyar al Consejo de Gestión de la Filial de Neiba en las 
acciones que se realicen.
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SAN CRISTÓBAL

Durante el 2018 la Filial de San Cristóbal ofreció 58,899 servi-
cios, para un aumento de un 9.4%, destacándose el crecimiento 
en Fisiatría y Terapia Física.

La Filial ocupa el primer lugar en el registro de usuarios de nuevo 
ingreso y el quinto en el volumen de servicios ofrecidos por centros 
del interior.

Se facilitaron 1,295 consultas gratuitas en cuatro operativos realizados.

2018 Operativos San Cristóbal Atenciones

17 febrero Liceo Secundario Hermanas Mirabal 296

10 mayo Operativo Odontológico en la Filial, con la 
colaboración de Odonto-Dom 145

16 junio Hospital Municipal Los Cacaos 499

17 septiembre Escuela Juan Pablo Duarte, Villa Penca, 
Haina 355

2018 4 1,295

2017 3 886

Se ofreció soporte directo usuarios a través de Trabajo Social, facili-
tándose 6,257 asistencias que comprendieron evaluaciones socioe-
conómicas, visitas domiciliarias, exoneraciones, donaciones diversas, 
certificaciones y otras actividades de apoyo. Se realizaron 289 do-
naciones entre sillas de ruedas, muletas, andadores, aditamentos 
ortopédicos y otros. 

La Escuela de Educación de la ADR, contó con una matrícula de 107 
estudiantes, de los cuales el 12.2% corresponde a inicial, el 58.6% a 
primaria y el 29.2% a pre-vocacional. En Intervención Temprana se 
facilitaron 4,761 terapias integrales a los menores atendidos.

Con la finalidad de fortalecer el compromiso familiar con la escue-
la, se realizaron diversos encuentros con padres y tutores en donde 
se les ofrecieron informaciones generales acerca de las estrategias 
y técnicas que pueden realizarse en casa para para contribuir con el 
aprendizaje y desarrollo. Se sentaron las bases para la creación de la 
sociedad de padres y amigos.

Dentro del marco del calendario escolar, en el mes de enero se 
destaca la celebración del día de la Virgen de la Altagracia y el día 
del Patricio Juan Pablo Duarte que fue celebrado con una marcha y 
la entrega de un arreglo floral en el busto del Patricio, además de la 
participación de estudiantes y docentes en los diversos actos reali-
zados por el distrito educativo en la provincia. 

En febrero, se realizaron actividades de integración entorno al Día 
del Amor y la Amistad, destacando los valores humanos y la solida-
ridad como fundamentos de la vida en sociedad. Además se celebró 
el Día del Estudiante entre risas y canciones. Los actos más destaca-
dos, la celebración del Natalicio del Patricio Ramón Matías Mella, el 
Día de la Independencia Nacional y las festividades de Carnaval, que 
fue recreada con manualidades realizadas por estudiantes.

En marzo, se continuó con la realización de los encuentros peda-
gógicos. Se destacan las actividades de celebración del Día del Sín-
drome de Down con la colaboración de otros centros educativos. 
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Se realizaron actos para conmemorar el Natalicio de Francisco del 
Rosario Sánchez. Además se celebró el Día Mundial del Agua, con 
charlas en las aulas sobre la importancia del uso racional del agua. 

En abril, se celebró el Día Mundial de la Salud, de la Madre Tierra, el 
Día del Libro y del Derecho de Autor. Durante todo el mes se reali-
zaron diversas actividades entorno a la prevención del abuso infantil.

En las actividades escolares, se hace destacar el valor del mes como 
forma de instruir en las buenas costumbres, la solidaridad, las rela-
ciones humanas y las buenas prácticas de relación social.

La escuela celebró el tradicional Campamento de Verano Vida Plena, 
en las instalaciones del centro recreativo Campo Club, en donde los 
estudiantes exhibieron manualidades, desarrollaron competencias, 
charlas, juegos y otras actividades recreativas. Otros actos realizados 
por la Escuela fueron los de prevención de desastres naturales, la ce-
lebración del Día de la Biblia y los Derechos de la Niñez, el Día de la 
Alimentación y del Ahorro Escolar con exposición de alcancías, el 
acto del descubrimiento de la isla, la fiesta del Día del Niño.

En noviembre, se realizaron diversas actividades en conmemoración 
del Día de la Constitución en el interés de resaltar la participación 
de la provincia de San Cristóbal, en un proceso de amplio significa-
do histórico de la nación.

Durante el pasado año 2018, La Filial de San Cristóbal organizó cuatro 
charlas en centros educativos, contándose con 428 participantes.

2018 Charlas / Temas Lugar Participantes 

12 enero Estilos de aprendizajes Escuela Educación 
Especial, ADR 86

9 febrero Manejo de la agresividad Escuela Villa 
Fundación 50

6 marzo Abuso y maltrato infantil Escuela Primaria de 
los Algarrobos 234

14 marzo
Importancia de la 
medicación en los niños con 
condición de discapacidad

Escuela Educación 
Especial, ADR 58

Total 4 428

Se agotó amplio programa para conmemorar el 44 aniversario de 
la Filial de San Cristóbal, incluyéndose diversas actividades realizadas 
en el mes de octubre, entre las cuales se destaca la celebración 
de misa de Acción de Gracias, reconocimientos a miembros del 
Consejo de Gestión, por sus aportes en el desarrollo de la Filial y 
su apoyo incondicional. Se realizó la Caminata por la Solidaridad 
con la integración de representantes de diversas instituciones de 
la comunidad así como de usuarios, estudiantes, familiares y 
colaboradores.

Se organizó un emotivo encuentro con socios colaboradores en el lo-
cal de la Cámara de Comercio, donde estos fueron reconocidos por sus 
aportes al crecimiento de los servicios, con la entrega de pergaminos. 

Se mantuvo presencia periódica en los medios de comunicación ra-
diales, destacándose el apoyo de la emisora Magis FM del Instituto 
Politécnico Loyola y otras emisoras locales. 

Se realizaron adecuaciones en las instalaciones, se concluyó el 
re-diseño del flujograma de atención de usuarios en el área de 
medicina física para mejorar la fluidez de los procesos; se amplió 
la disponibilidad de los equipos terapéuticos y en los diferentes 
servicios.

Al cierre del año 2018 se realizaron cambios en la gestión adminis-
trativa para alinear la gestión de la Filial a los retos actuales, incre-
mentar la capacidad operativa y realizar las transformaciones que 
contrasten con la demanda a través de una estrategia incluyente 
que busca sensibilizar a toda la población sobre la responsabilidad 
social y el enfoque de derechos.

    Proyecciones San Cristóbal 2019

	 Completar proceso de remodelación y ampliación de las 
instalaciones, incluyendo la puesta en funcionamiento del 
elevador.

	 Ampliar la diversidad de servicios con las consultas de 
Neurología, entre otros.

	 Desarrollar una red de enlaces institucionales que sirvan 
de mecanismo de apoyo a la Filial.

	 Realizar una amplia campaña promocional.

	 Concertar encuentros con grupos empresariales del sec-
tor eléctrico, parques industriales y las diferentes empre-
sas de la provincia para lograr acuerdos de apoyo a pro-
yectos de crecimiento de la Filial, promover los servicios y 
la inclusión laboral.

	 Fomentar el voluntariado a través de acuerdos con las 
iglesias y gremios.

	 Conformar la liga deportiva multidisciplinaria para la in-
clusión de personas con discapacidad.

	 Apoyar la apertura de servicios en el Centro de Haina.
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SAN JOSÉ DE OCOA

La Filial de San José de Ocoa facilitó 25,612 servicios durante el 
2018, destacándose el aumento en Psicología y en Intervención 
Temprana.

Se iniciaron las modalidades de atención grupal de Escuela de 
Espalda y Terapia Recreativa, a partir del mes de mayo.

Se facilitaron 5,411 atenciones gratuitas en 15 operativos realizados 
gracias al respaldo de instituciones comunitarias, ocupando la Filial 
el segundo lugar en el registro nacional de operativos.

2018 Operativos San José de Ocoa Atenciones

26 enero Escuela La Cienega 298

17 febrero Centro Educativo Las Clavellinas 305

23 febrero Iglesia de Jesucristo de los Santos de los 
Últimos Días 252

2 marzo Hogar de Ancianos San Antonio de Padua 86

10 marzo Centro Educativo Cañada del Horno 301

16 marzo Unidad de Atención Primaria (UNAP) San Rafael 561

Centros Comunitarios (CC)

1 mayo Las Avispas 374

5 mayo Montenegro 402

8 mayo Mahoma 359

12 mayo Juan Luis 409

2 junio Centro Comunal El Cercado 459

16 junio Liceo William Radhames Encarnación 367

21 julio Liceo TV Centro El Pinar 403

8 noviembre Escuela Básica Derrumbadero 395

10 noviembre Centro Comunal El Naranjal 440

2018 15 5,411

2017 13 7,390

A través de Intervención Temprana se facilitaron 2,087 terapias 
integrales.

Como parte de las iniciativas de inclusión se posibilitó la contrata-
ción de dos candidatos con discapacidad, uno el puesto de mensa-
jería de la Filial y otro candidato contratado por el Hospital San 
José, para cubrir puesto en el área de Archivo.

Se facilitaron 18,845 asistencia sociales que significaron un aumento 
de un 33%, incluyéndose la donación de 525 aditamentos ortopé-
dicos; gracias a los aportes de la Fundación Canadian Wheelchair, 
que realizó valioso donativo de 187 Sillas de Ruedas, las cuales fue-
ron donadas a usuarios y a través de Filiales de la ADR; la entrega 
de efectos ortopédicos valorados en RD$800,000 gracias al Grupo 
Damarys y otros aditamentos donados por Ocoa de Pie; y el valioso 

aporte de medicamentos facilitados por la Asociación para el 
Desarrollo San José de Ocoa (ADESJO), los cuales fueron entregados 
en los operativos médicos realizados y a otras 10 Filiales de la Red.

Se realizó dotación de equipos terapéuticos y se avanzó en el pago 
de los equipos de tecnología, para la implementación del nuevo 
sistema SAP.

Se inició la implementación del programa de prevención de Esco-
liosis en el Colegio la Altagracia, que conllevó a la realización de 
encuentro con profesores de educación física de este plantel con el 
fin de enseñarles cómo identificar niños con posturas incorrectas, 
los cuales fueron referidos a Rehabilitación. 

Se organizaron dos misas de Acción de Gracias con motivo al Mes 
de la Rehabilitación y el Aniversario.

Se continuó con la campaña de prevención de accidente de tránsi-
tos, focalizada en la población juvenil, tomando en cuenta el alto 
porcentaje de accidentes.

Se realizó agasajo a usuarios de los servicios de Terapia Ocupacional 
e Intervención Temprana, con motivo al Día de Reyes. Fueron impar-
tidas 25 charlas, por los encargados de los diferentes programas de la 
Filial, en las cuales se beneficiaron 1,371 participantes; estas jornadas 
se realizaron en centros educativos e instituciones públicas y privadas.
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2018 Charla/Tema Lugar Participantes

Enero Higiene postural Colegio la Altagracia 68

Beneficios de la 
Terapia Ocupacional

Liceo José Núñez de 
Cáceres 126

Servicios de la ADR Instalaciones de la Filial 30

Febrero
Prevención de 
embarazo en la 
adolescencia

Politécnico Juan Pablo 
Duarte 83

Marzo

Cuidado del paciente 
con secuela de 
accidente cerebro 
vascular (ACV)

Unidad de Atención 
Primaria (UNAP) San 
Rafael

45

Abril Prevención de la 
Tuberculosis Instalaciones de la Filial 41

Maltrato escolar Escuela sector San 
Rafael 87

Importancia de la 
Rehabilitación UNAP Pueblo Abajo 60

Prevención de la 
Escoliosis Escuela Irma Brito 135

Mayo
Qué condiciones y 
patologías se refieren 
a Rehabilitación

UNAP San Luis 49

Prevención de la 
Escoliosis Colegio La Altagracia 36

34

Secuelas por 
accidentes de tránsito

Area de Ortopedia 
Hospital San José 48

Junio Que es la Intervención 
Temprana Instalaciones de la Filial 18

Higiene postural UNAP Las Flores 27

Julio Prevención de la 
Escoliosis Instalaciones de la Filial 30

Higiene postural ADESJO 27

Agosto
Historia de ADR y 
la importancia del 
referimiento a tiempo

Club Rotario 82

Prevención de la 
Escoliosis Instalaciones de la Filial 49

Inclusión de las 
personas con 
discapacidad

Escuela sector San Luis 36

Septiembre Centro Padre Arturo 41

Prevención Hernia 
Discal UNAP Pueblo Abajo 52

Octubre Integración e inclusión Escuela sector San 
Antonio 63

Noviembre Secuelas por 
accidentes de tránsito Ayuntamiento del Pinar 72

Integración e inclusión Escuela San Rafael 32

Total 25 1,371

Entre las actividades de recaudación de fondos, se realizó el tradi-
cional sorteo anual de un juego de habitación, dentro del contexto 
de las Patronales Municipales. Se realizó Kermés y una fiesta en el 
Rancho Francisco con Yiyo Sarante y Karina Aguasvivas.

Se continúa apoyando a terapistas con sus estudios universitarios, 
pagando el 100% de la matrícula y otorgándole facilidades para su 
traslado a Santo Domingo.

Se realizó conferencia con motivo del Día del Médico, con el tema 
Importancia de la Rehabilitación oportuna. También la Filial participó 
en la Feria Expo Ocoa.

La Filial canalizó solicitudes para la afiliación de 41 personas para 
que sean beneficiados con el Seguro Nacional de Salud.

       Proyecciones San José de Ocoa 2019

	 Apoyar la apertura del Centro de Rancho Arriba.

	 Continuar con el desarrollo de iniciativas orientadas a forta-
lecer los vínculos con la comunidad tanto en la zona urbana 
como rural.

	 Implementar programa educativo de 20 charlas dirigidas a 
orientar y dar a conocer los servicios que se ofrecen.

	 Realizar 11 operativos médicos con el respaldo de instituciones 
locales.

	 Desarrollar Tertulias de Educación Continua a cargo de en-
cargados de servicios de la Filial y mantener la capacitación 
del personal a través de cursos técnicos y entrenamientos. 

	 Motivar a candidatos que se interesen en estudiar Terapia del 
Lenguaje.

	 Ampliar el alcance de campaña promocional de los servicios, 
a través de diferentes medios.

	 Celebrar encuentro con socios colaboradores y activos de 
la Filial. 

	 Impulsar programa de recaudación de fondos, incluyéndose 
la campaña de sobres escolares, el sorteo anual de juego de 
habitación.
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RANCHO ARRIBA

Durante el 2018, se continuaron las gestiones necesarias para 
culminar con la remodelación de las instalaciones físicas del 
Centro de Rancho Arriba, cuya edificación fue facilitada por el 
Instituto Postal Dominicano, atendiendo a acuerdo interinstitu-
cional formalizado.

La Filial de San José de Ocoa, gestionó la aprobación del Estado Domi-
nicano por intermediación del Senador provincial de RD$1.5 millones 
destinados a la adecuación del local para la prestación de servicios 
en Rancho Arriba. Igualmente se recibió el aporte de INDUBAN con-
sistente en pisos para las nuevas áreas.

El Comité de Gestión de Rancho Arriba logró la donación de 
RD$35,500.00 de parte de CoopArriba.

Los servicios de Terapia Ocupacional y el consultorio de Fisiatría 
fueron apadrinados por la Filial de San José de Ocoa. También 
se sumaron 16 Filiales y la Oficina Central de la ADR, realizando 
aportes para la dotación de equipos terapéuticos.

El personal de Terapia Física y Ocupacional al concluir su entrena-
miento fue contratado en el Centro de Rehabilitación de San José 
de Ocoa, hasta tanto se inicien los servicios en Rancho Arriba.  

En el interés de promover los servicios y detectar la demanda de 
usuarios conjuntamente con la Filial de Ocoa, se coordinó la reali-
zación de cuatro operativos con centros comunitarios, a través de 
los cuales se facilitaron 1,544 consultas gratuitas. 

       Proyecciones Rancho Arriba 2019

	 Lograr la consecución de los recursos necesarios para la do-
tación de equipos y mobiliarios.

	 Dar inicio a la prestación de servicios en el Centro.

	 Organizar cuatro operativos médicos comunitarios y el desa-
rrollo de charlas informativas y promocionales.
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SAN JUAN DE LA MAGUANA

La Filial de San Juan de la Maguana, durante el año 2018 ofreció 
42,204 servicios, para un ligero aumento de un 0.62%, respecto 
al 2017 y la atención de 2,372 usuarios en condiciones de nuevo 
ingreso para un incremento de un 4.04%.

Durante 2018, se inició la Escuela de Espalda, modalidad terapéutica 
grupal, a partir del mes de mayo.

Se facilitaron 5,858 atenciones gratuitas a través de 16 operativos 
realizados, ocupando la Filial el primer lugar en cobertura de aten-
ción comunitaria. Se resalta el apoyo recibido de misiones interna-
cionales y el respaldo de entidades locales, resaltándose las visitas 
realizadas a 12 centros educativos con el propósito de integrarlos al 
operativo de evaluación de aprendizaje.

Fecha Operativos San Juan de la Maguana Atenciones

3 y 4 enero

En La Filial, con la participación de médicos y 
terapeutas de Rutgers University; Rock Misión, 
Iglesia de Norwood del Proyecto Cambiando 
Vidas

105

25 enero Centro Educativo El Batey 62

17 febrero Escuela María Trinidad Sánchez Escuela Nueva, 
Corbano Norte 308

26 febrero Hogar de Ancianos San Juan de la Maguana 17

12 marzo Colegio Hogar Flerida 61

9 abril Escuela Adela Romero de Céspedes, Villarpando 70

10 abril
Centro Comunal El Cercado, en coordinación con 
la Fundación Contra El Hambre y el apoyo de la 
Filial de ADR Las Matas de Farfán

53

23 abril Centro Educativo de Cuenda 75

5 mayo Centro Educativo Los Charcos, Capa 233

12 mayo Recinto Universitario Regional del Oeste San Juan 
UASD, en colaboración con FUNDACAM 3,905

19 mayo Operativo Psicopedagógico Colegio Adventista 
Juan Pablo Duarte 68

11 y 12 de 
junio

En la Filial, con la participación de médicos y 
terapeutas de Rutgers University; Rock Misión, 
Iglesia de Norwood del Proyecto Cambiando 
Vidas

102

23 junio Escuela Justina de León Montilla 227

18 agosto Escuela Prof. Hortencia Pérez, Cardón 218

7 noviembre Escuela Hilario Puello Batista, Villa Liberación 118

17 noviembre Centro Cristiano de Educación para el Desarrollo, 
Corbano Sur 236

2018 16 5,858

2017 10 3,656

En Intervención Temprana se facilitaron 3,264 Terapias Integrales a 
los menores de cinco años atendidos.

Se facilitaron 25,964 asistencias sociales a usuarios de escasos re-
cursos, significando un aumento de un 12% respecto al año 2017. Se 
completó el equipamiento y habilitación del consultorio odonto-
lógico, gracias al respaldo recibido. 

En coordinación con al Hogar de Ancianos se realizaron visitas para 
intervenciones recreativas con los residentes.

Como parte de la política de inserción, se le entregaron tres unidades 
productivas a igual número de emprendedores con discapacidad.

Se organizó la celebración del 43 Aniversario con una eucaristía en 
la Catedral San Juan Bautista el 1 de marzo, contándose con una 
nutrida asistencia. Fueron realizados diversos actos de reconoci-
miento, uno en honor al señor José Manuel Piña, presidente de la 
Fundación Cambiando Vida, por el apoyo que ha ofrecido a través 
de su entidad cada año. En el acto por el Día Internacional de la 
Mujer, se realizó reconocimiento a Altagracia Pérez Tejeda, mujer 
ejemplo de superación y desarrollo para el sector con discapacidad 
y para la sociedad. Así como el reconocimiento de Mabel Alexandra 
Pérez por el trabajo realizado en Terapia Ocupacional.
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Se realizó la celebración del Día Nacional del Periodista con el 
Colegio Dominicano de Periodistas, con el propósito de agradecer el 
apoyo incondicional. Con igual motivación fue realizado un encuen-
tro para compartir con los médicos que respaldan los operativos.

Dentro de las actividades con usuarios se organizó fiesta para los 
niños de los programas y servicios de la Filial con motivo de los 
Santos Reyes, con dulces y juguetes. Se realizó celebración de 
“Tarde Recreativa”, en el mes de marzo, en el Complejo Deportivo; 
con la participación de entidades de personas con discapacidad de 
la provincia. Para celebrar el Día de las Madres, se realizó compartir 
que incluyó una rifa de artículos.

La Filial participó en la caminata de integración realizada conjun-
tamente con el Centro de Atención Integral para la Discapacidad 
(CAID), que culminó con torneo de baloncesto en silla de ruedas.

La Filial de San Juan de la Maguana, participó con un staff en la 
feria de la primera infancia, en la explanada Francisco Caamaño, 
organizada por el Consejo Nacional de la Niñez, INAIPI y Quisqueya 
Aprende Contigo en donde participaron representantes de todas 
las instituciones que trabajan con la niñez, con el objetivo de pro-
mover la lactancia materna, y que cada institución promueva los 
servicios que ofrecen. También se contó con la representación de 
la Filial en la Expo Feria San Juan 2018, donde se organizó un vistoso 
stand, donde se presentaron aditamentos ortopédicos y se realizó 
entrega de brochures de los diferentes servicios, ofreciendo orien-
tación sobre las facilidades que ofrece el Centro de Rehabilitación.

Se realizaron 16 charlas en centros educativos, sala de espera y el 
Hospital Dr. Alejando Cabral Ramírez, y Policlínicas, impartidas por 
el personal de las diferentes áreas y médicos pasantes, en las cuales 
se beneficiaron 860 participantes.

2018 Charlas/Temas Lugar Participantes

6 marzo
Trastorno de la 
Hiperactividad en los 
niños

Sala de espera de la 
Filial 63

27 marzo Uso correcto de mochila e 
higiene corporal

Centro Educativo 
Hilario Bautista 120

9 abril Escuela Básica Urania 
Montás 82

28 mayo Importancia de la 
Estimulación Temprana

Hospital Dr. Alejandro 
Cabral en el área de 
prenatal y consulta 
de niños 

57

30 mayo Beneficios de la Terapia de 
Aprendizaje

Sala de espera de la 
Filial 26 

6 junio Importancia de la Terapia 
Ocupacional 55

10 julio Lumbalgia, cuidado y 
tratamiento 60

14 agosto Importancia de la 
Estimulación Temprana

Unidad de Atención 
Primaria (UNAP): 
Corbano Norte y 
Corbano Sur

78

19 agosto
Beneficio de los servicios 
de Rehabilitación en la 
comunidad

Instalaciones de la 
Filial 56

27 agosto Importancia de la 
Estimulación Temprana

Unidad de Atención 
Primaria (UNAP): 

Villa Liberación 43

6 
septiembre Barrio Nuevo 31

17 
septiembre Cristo Rey 26

19 
septiembre

Dirección de Información 
y Defensa de los Afiliados 
a la Seguridad Social 
(DIDA)

Salón de Actos de 
la Filial 70

3 octubre Importancia de la 
Estimulación Temprana UNAP Km 3 19

19 octubre Prevención del cáncer de 
mama 

Sala de espera de la 
Filial 52

13 
noviembre

Importancia de la 
Estimulación Temprana UNAP Quijá Quieta 22

Total 16 860
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       Proyecciones San Juan de la Maguana 2019

	 Aumentar la oferta de los servicios de Terapia del Lenguaje, 
adicionando días para evaluaciones y tratamientos.

	 Apertura del servicio de Odontología.

	 Renovar equipos del área de Terapia Física y lograr contratación 
de nuevo personal.

	 Realizar acercamiento y fortalecer los lazos con la comunidad 
a través de la promoción y difusión de los diferentes servi-
cios, la colocación de afiches orientando sobre la ubicación 
de la Filial, así como visitas a centros educativos y de salud. 

	 Implementar campaña de prevención de accidente de mo-
tor, cuidado de la espalda e higiene postural.

	 Fortalecer los servicios del programa inserción y formación 
laboral.

	 Realizar actividades de recaudación de fondos, tales como 
presentaciones artísticas y obras teatrales, la distribución 
de sobrecitos en centros educativos, día de colores 
pro-recaudación y mantener la colocación de alcancías 
en establecimientos comerciales.

	 Ampliar las visitas domiciliarias e implementar programa de 
vida independiente.

	 Desarrollar planes de formación y capacitación del personal.

	 Realizar encuentro con socios colaboradores y activos de 
la Filial.

	 Continuar con el desarrollo de operativos médicos, psicope-
dagógicos y terapéuticos.

Se mantuvo la capacitación continua del personal desde la Oficina 
Central de la ADR. Se realizó un taller sobre Normativas Legales, de Pro-
tección de los Derechos, dirigido por Acción Pro Vida, contándose con 
una amplia participación de representantes de entidades del sector.

Rotaron por los diversos servicios, estudiantes de la Universidad 
Tecnológica de Santiago (UTESA) y médicos residentes en Medicina 
Familiar del Hospital Regional Docente Dr. Alejandro Cabral. También 
se recibieron estudiantes del Colegio Padre Guido, Liceo PHU, Poli-
técnico San Pablo, Colegio La Unión, para realizar su labor social y 
pasantía en la Filial. 

Entre las actividades de recaudación de fondos realizadas se citan la 
venta permanente de alcancías para incentivar al ahorro, así como 
su colocación en establecimientos comerciales para motivar con-
tribuciones para la Filial. La presentación de la obra teatral “Cena 
para Tres y Medio”, en la sala de Bellas Artes. La obra “Ni Princesa 
ni esclava”, patrocinada por Bodega Sosa, Estación de Servicio Lapaix 
Méndez, Repuesto y Taller Electro Victor, Ferretería Femaral, Ing. 
Camilo Rodríguez e Inversiones Rhimarg.

La venta de dulce en el carnaval Barriga Verde; la rifa local de elec-
trodomésticos; la tostadora y la plancha fue donada por el Sindicato 
de Camioneros y el televisor de 32 pulgadas lo donó Lachepelle. Así 
como la venta de llaveros y vasos con el logo institucional.

Unidos por la Inclusión con el CAID, la Asociación de Personas con 
Discapacidad de San Juan (APEDISAN), Escuela de Sordos, ASODI-
FIMO, Fundación para niños especiales y Escuela Francisco del 
Rosario Sánchez, se realizó la celebración del Día de la Discapaci-
dad en el Parque Duarte con chocolates, pancarta y la divulgación 
de mensajes alegóricos a la inclusión. 
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LAS MATAS DE FARFÁN

La Filial Las Matas de Farfán facilitó 12,243 servicios durante el 
2018, para un significativo aumento de un 37.2%, generalizado 
en todos los servicios y de un 11.01% en la atención de usuarios 
de nuevo ingreso.

En su segundo año de trayectoria, se ofrecieron 2,470 consultas gra-
tuitas en tres (3) operativos médicos realizados en distintos lugares 
de la comunidad en los que se involucraron diversos profesionales 
de la medicina y entidades locales; se resalta el apoyo y coordina-
ción con la Fundación Nacional de Cardiología y Asistencia Médica 
(FUNDACAM) y Materos Unidos.

2018 Operativos Las Matas de Farfán Atenciones

27 enero Escuela Cañada Grande, Sector Los Cartones 292

10 junio Escuela Cañada Grande, con el apoyo de 
Materos Unidos 501

1 y 2 de 
diciembre

Parque Central y Salones del Ayuntamiento. 
En coordinación con Fundacam 1,677

2018 3 2,470

2017 1 96

Se facilitaron 6,867 asistencias sociales, incluyendo las que corres-
ponden a exoneraciones de servicios y el donativo de aditamentos 
ortopédicos a usuarios de escasos recursos. 

A inicios del año, la Filial de Las Matas de Farfán, logró dar apertura a 
un área de gimnasio para el entrenamiento físico, para lo cual se ad-
quirieron nuevos y modernos equipos; a la vez que se capacitaron dos 
auxiliares en Terapia Física para dar respuesta a la creciente demanda. 
Dicha inauguración fue realizada en fecha 5 de marzo de 2018.

Uno de los mayores logros y avances de la Filial fue haber gestio-
nado la aprobación del Estado Dominicano, a través de la Ofici-
na de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado (OISOE), para 
la remodelación de la edificación que la Filial había recibido en 
donación en el mes de marzo del año 2015, dentro de las insta-
laciones del Hospital Municipal Dr. Federico Armando Aybar, cu-
yos trabajos fueron concluidos como parte de la inauguración del 
hospital en julio, 2018.

En el mes de agosto de 2018, se realizó el traslado de la Filial a las 
nuevas instalaciones, ofreciéndose los servicios en un ambiente 

climatizado y de fácil acceso. Se aprovechó para realizar un culto 
de Acción de Gracias por el respaldo y colaboración a favor de los 
planes de expansión y desarrollo.

Dentro de las acciones de sensibilización y educación se realizaron 
diversas charlas sobre la importancia de los servicios de rehabilitación, 
dirigidas principalmente a jóvenes estudiantes. Se organizó un 
encuentro con personas con amputaciones para evaluar el plan de 
dotación de prótesis, en el que se contó con la participación de la 
encargada de Trabajo Social y con personal del Laboratorio Orto-
pédico de la Oficina Central. 
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Se organizaron cuatro charlas sobre cuidados preventivos, el 
desempeño profesional en áreas de rehabilitación, entre otras, 
beneficiándose 372 participantes.

2018 Charla/Tema Lugar Participantes

22 
febrero

Uso correcto de la mochila 
e importancia de estudiar 
las carreras Terapia Física, 
Terapia Ocupacional y 
Fonoaudiología.

Liceo Mercedes 
María Mateo de Las 
Matas de Farfán.

156

19 abril

Escoliosis e importancia de 
estudiar las carreras Terapia 
Física, Terapia Ocupacional 
y Fonoaudiología.

76

26 
octubre

Cuidados para una 
adecuada salud bucal. 122

7 
diciembre

Enfermedades 
periodontales Club de Leones 18

Total 4 372

También se realizaron diversas actividades, entre las que destacan, dos 
media tours y las acciones efectuadas en Escuelas de la comunidad.

La Filial participó en el primer Rally Inclusivo organizado por el 
CAID en conjunto con diversas instituciones que trabajan en el 
sector de la discapacidad.

Entre las actividades de recaudación de fondos realizadas se cita la dis-
tribución de sobrecitos escolares, aportes de socios y colaboradores.

      Proyecciones Las Matas de Farfán 2019

	 Coordinar el desarrollo de charlas informativas y educativas. 

	 Integrar nuevo personal en las áreas de Terapia Física, Aten-
ción al usuario y Mensajería.

	 Organizar operativos médicos en las diferentes comunidades 
del municipio. 

	 Continuar con las visitas y acercamientos con Unidades de 
Atención Primaria y centros de salud para el referimiento de 
usuarios.

	 Implementar una intensa campaña de promoción de los ser-
vicios y programa de recaudación de fondos. 

	 Realizar encuentro con socios colaboradores y relacionados 
de la Filial.

	 Completar la consolidación de la plataforma tecnológica 
para la prestación de servicios.

	 Lograr la consecución de los recursos necesarios para am-
pliar las nuevas instalaciones, para garantizar un mayor nú-
mero de atenciones y la apertura de nuevos servicios a los 
usuarios que así lo requieren.  
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NEIBA

Durante el 2018, se continuaron las gestiones para motivar 
mayor respaldo local en la consecución de los recursos y apoyos 
necesarios para lograr el establecimiento de un Centro de 
Rehabilitación.

Se cuenta con personal entrenado para ofrecer atenciones terapéu-
ticas, los cuales se mantienen ofreciendo servicio en el Centro de 
Barahona, hasta tanto se materialice el inicio de los servicios.

Se mantiene la coordinación con el Consejo de Gestión para la orien-
tación y el referimiento de usuarios, identificándose los mismos y 
derivándose al Centro de Barahona, agilizándose en la medida de lo 
posible su proceso de atención y realizándose las exoneraciones de 
servicios en las diferentes modalidades.

También se dio apoyo directo a personas de muy escasos recursos 
en la consecución de aditamentos ortopédicos a través del Proyecto 
de Vida Independiente.

      Proyecciones Neiba 2019

	 Organizar al menos dos operativos de atención comunitaria 
en sectores de alto impacto poblacional, en coordinación 
directa con la Filial de Barahona.

	 Continuar con las acciones e iniciativas de sensibilización 
local en sectores de estratégica incidencia.
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REGIÓN ESTE

Para un169,661 6 12.4%
Del totalServicios

CentrosSe ofrecieron

Del total nacional15.91% 9,733
Personas con limitaciones 
atendidas en condiciones 
de nuevo ingreso

INCREMENTOS DE ATENCIONES EN LA REGIÓN ESTE

Nuevos servicios 
iniciados en dos 
centros

De cobertura
total de atenciones 
ambulatorias

10.4%2 Atenciones 
gratuitas7,406 36

Operativos

Servicios Nuevos casos

ATENCIONES EN LA REGIÓN ESTE - 2018

En la atención 
de usuarios de 
nuevo ingreso

De incremento en el 
nivel de servicios

En las jornadas 
ambulatorias89.4%2.26%17.2%
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GUERRA

Durante el año 2018, la Filial de Guerra ofreció 37,019 servicios 
para un aumento de un 33.6%, generalizado en casi todos los 
servicios.

Se iniciaron las consultas de Ortopedia, a partir del mes de agosto.

Se ofrecieron 1,219 atenciones gratuitas a través de ocho (8) ope-
rativos realizados.

2018 Operativos Guerra Atenciones

7 abril Iglesia Asamblea de Dios Casa de Mi Padre 
2da, Prados de San Luis 194

28 abril Children International, Bayaguana 173

17 mayo Centro de Atención Integral a la Primera 
Infancia (CAIPI), El Almirante 83

23 junio Colegio Taiwán 113

26 septiembre
Asociación Vida para Niños, Casa Hogar 
de Monte Plata

108

17 octubre Iglesia Congregacional Prado Las Cañas 210

3 noviembre Unidad de Atención Primaria San Isidro 172

28 noviembre Vacacional Don Diógenes Jiménez 166

2018 8 1,219
2017 5 802

En la Escuela de Educación Especial se matricularon 47 estudian-
tes, el 11.3% del nivel inicial y el 88.7% de primaria. Adicionalmente 
a menores atendidos en Intervención Temprana se les facilitaron 
4,706 terapias integrales.

Durante el año se efectuaron más de 15 visitas a centros de salud, 
promocionado los servicios que se ofrecen, tanto en las salas de 
espera, como también de forma directa con los médicos referidores.

Se realizaron tres integraciones productivas, correspondiendo a dos 
paleteras surtidas y un negocio de venta de embutidos y carnes a 
la parrilla. 

Durante el 2018, la Filial de Guerra celebró su 10mo. Aniversario, 
con un emotivo encuentro con el Consejo de Gestión de la Filial, 
socios, colaboradores y el personal. También fue realizada una misa 
de Acción de Gracias en la Parroquia San Antonio de Padua, con el 
párroco Juan Reyes Fabián, como parte de las actividades del mes 
de marzo; contándose con una nutrida participación de autorida-
des locales, representantes de organizaciones locales, usuarios, fa-
miliares y colaboradores.

Se celebró el Día del Trabajador, con un ameno encuentro en la 
construcción del local. 

En el interés de motivar un mayor respaldo al Proyecto de Cons-
trucción, se organizó un encuentro Empresarial, encabezado por el 
1er. Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional, Celso Marranzini 
y el Vicepresidente Ejecutivo, Arturo Pérez Gaviño, donde partici-
paron una gran cantidad de empresarios. 

Se inició el año 2018 inmerso en la construcción de las nuevas insta-
laciones, realizándose en enero el vaciado de zapatas y columnas; 
avanzándose conforme a la disponibilidad de recursos, completándose 
con el techado al 15 de diciembre.
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    Proyecciones Guerra 2019

	 Aumentar la cobertura de atención, focalizada en un mayor 
número de usuarios de nuevo ingreso.

	 Fortalecer los servicios del Programa de Educación Especial.

	 Avanzar con los trabajos de construcción y lograr al menos 
el 90% de la conclusión de la obra.

	 Implementar programas de recaudación pro-fondos para la 
construcción: sorteo agropecuario, conjuntamente con una 
kermesse; subasta ganadera, Tele Radio Maratón, a ser reali-
zado en la misma construcción.

	 Continuar con el desarrollo de operativos médicos y psicope-
dagógicos, al igual que las charlas preventivas y educativas.

	 Procurar un mayor apoyo a los usuarios a través de Trabajo 
Social.

Se facilitaron 9,785 asistencias sociales a usuarios, de las cuales el 43% 
correspondieron a exoneraciones de servicios; también se incluyen 
las donaciones de aditamentos y alimentos fortificados, entre otros. 

Se realizaron diez jornadas educativas, en las cuales se contó con 
458 participantes.

2018 Charlas / Temas Lugar Participantes 

1 de marzo Uso correcto de la mochila Escuela Agustín 
Santana La Joya 35

9 abril Importancia de la Inclusión Escuela ADR-
Guerra 30

16 abril Bullying y sensibilización sobre 
el trato adecuado

Escuela Básica 
Juana Taveras 78

Abril Sensibilización  sobre el trato a 
la persona con discapacidad

Liceo Mario 
Amador Álvarez 62

Junio

Importancia de continuar las 
terapias en casa y cuidados 
a pacientes con secuela de 
accidente cerebro vascular (ACV)

Instalaciones de 
la Filial 15

18 Julio
Proyecciones y planes de 
ampliación con la construcción 
de la nueva edificación

Centro Clínico 
y Diagnóstico 
de Atención 
Primaria de San 
Luis

21

Agosto

Cómo identificar a niños 
con dificultad motora y de 
aprendizaje; orientación sobre 
higiene postural

Escuela Agustín 
Santana, La Joya 27

5 octubre No Violencia contra la Mujer Escuela ADR-
Guerra 18

Noviembre Servicios que ofrece la ADR y la 
responsabilidad de la familia 29

Diciembre Trato adecuado a las personas 
con discapacidad

Parque 
Ecológico 143

 Total 10 458

En la Escuela se agotó una ardua agenda de actividades, tales como: 
encuentros culturales, marchas, la celebración del Día del Niño, de 
la Alimentación, de la Raza, Día de Duarte, intercambios deportivos, 
campamentos, Día del Maestro, preparación de platos, visitas a 
instituciones y centros educativos, aguinaldos, Escuela de Padres, 
charlas a los padres, entre otras. La Filial fue sede del Encuentro 
Cultural y Deportivo de las Escuelas de Educación Especial de la 
ADR, recreado en “El Libro”. 

Se recibió el valioso donativo de mochilas y útiles a todos los estu-
diantes de la Escuela por parte de la Zona Franca Gildan.

Entre las actividades de recaudación de fondos realizada se citan 
Sorteo y Kermesse; Pasadía en Hostal Ecoturístico HELPA, Bayaguana; 
la Campaña de Sobres Escolares; aporte de la Cooperativa de Ahorros 
y Créditos El Progreso y donativos de diversos colaboradores.

Se realizó encuentro con la nueva gerencia de la zona franca Gildan, 
así como con representantes de instituciones de servicios, INAIPI El 
Almirante y el Orfanato Vida para Niños de Monte Plata, entre otras.

Se recibió delegación del complejo deportivo Baseball Marlins, 
donde sus prospectos y los estudiantes de la Escuela realizaron 
intercambio deportivo.

Se realizó Caminata en conmemoración al Día de la Discapacidad, 
la cual partió desde nuestro local hasta llegar al Parque Ecológico, 
contándose con una amplia participación local. 
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HATO MAYOR

La Filial de Hato Mayor durante el 2018, facilitó 18,533 servicios, 
para un aumento de un 7.6%, destacándose el desempeño en 
Terapia Física, Estimulación e Intervención Temprana.

Se facilitaron 1,086 consultas gratuitas en seis (6) operativos realizados.

2018 Operativos Hato Mayor Atenciones

24 enero Unidad de Atención Primaria (UNAP) Sector 
Puerto Rico 13

10 febrero Centro Educativo Prof. Juan Silvestre Peguero, 
Villa Ortega 229

5 mayo Centro Educativo Los Hatillos 236

11 agosto Centro Educativo Francisco del Rosario Sánchez, 
Los Polanco 108

20 octubre Centro Educativo Benito González 227

1 diciembre Centro Educativo Prof. Juan Silvestre Peguero 273

2018 6 1,086

2017 4 861

En Intervención Temprana se logró la atención de 70 menores de 
cinco años a quienes se les facilitaron 2,580 terapias integrales.

Se ofrecieron 6,461 asistencias sociales a usuarios de escasos 
recursos económicos, correspondiendo en un 21% a exoneracio-
nes de servicios.

En el interés de continuar sensibilizando a la comunidad y promover 
una mayor integración de la personas con discapacidad, por octavo 
año consecutivo la Filial celebró la Feria Recreativa, dentro del mar-
co del XXIV Torneo de Voleibol y Baloncesto Playero Rubén Toyota, 
Festival Deportivo Semana Santa, Hato Mayor, dedicada en esta 
ocasión al señor Neuris Contreras. La actividad se inició con un 
desfile desde ADR-Filial Hato Mayor, recorrió algunas calles hasta 
el Parque Municipal, donde se desarrollaron varias actividades re-
creativas, en la que se contó con más de 100  participantes. 

Se continuó con la modalidad de consulta ambulatoria en Unidades 
de Atención Primaria (UNAP’s) en coordinación con la Gerencia del 
Área de Salud Hato Mayor, en esta ocasión las atenciones ofrecidas 
fueron de consultas de Fisiatría.



Memoria Anual 2018 103

    Proyecciones Hato Mayor  2019

	 Ampliar la cobertura de servicios, iniciando las consultas de 
Ortopedia, entre otros.

	 Obtener los recursos y apoyos necesarios para dar inicio al 
Proyecto de construcción de las instalaciones de la Filial.

	 Continuar con el desarrollo de jornadas comunitarias y 
charlas preventivas.

	 Implementar campaña de recaudación de fondos: Concier-
to o fiesta benéfica, campaña de sobrecitos escolares, obra 
de teatro y/o rifa benéfica.

Se impartieron 10 charlas en los principales centros educativos sobre 
el uso correcto de la mochila y la sensibilización sobre el trato a las 
personas con discapacidad, en las cuales se contó con 615 partici-
pantes, entre estudiantes, docentes y familiares. 

2018 Charlas / Temas Lugar Participantes 

6 febrero Uso correcto de la 
mochila

Colegio Nuestra 
Señora Del Carmen 70

1 marzo Centro Educativo Prof. 
Juan Silvestre Peguero 60

Trato Igualitario Escuela Primaria 
Bernardo Pichardo 40

21 marzo 90

Uso correcto de la 
mochila

Escuela Primaria Prof.
Wenceslao Peguero  
Manchado

80

18 octubre 50

25 octubre Colegio New Kids 80

4 diciembre Trato Igualitario Escuela del Cercado 50

6 diciembre Escuela Matías Ramón 
Mella 35

11 diciembre Escuela Francisco del 
Rosario Sánchez 60

 Total 10 615

Se realizó un interactivo encuentro con niños del programa de 
Intervención Temprana por motivo del Día de los Reyes Magos.

En marzo se realizó una eucaristía por el Mes de la Rehabilitación, 
en la Parroquia Nuestra Señora de las Mercedes. 

Con motivo del Día del Médico Dominicano, y en agradecimiento 
al apoyo que ofrece la clase médica de la provincia, se realizó el 
almuerzo-conferencia sobre los servicios de Medicina Física y de 
Rehabilitación, y la importancia de un referimiento oportuno.

Por motivo del 9no. Aniversario de la Filial, se agotó un programa 
conmemorativo de la semana aniversario, realizándose diferentes 
actividades con usuarios, socios, colaboradores y representantes 
de entidades locales a través de desayuno, charlas, una eucaristía, 
culminando con un gran operativo médico.

Se realizó Caminata de la Integración por el Día de las Personas con 
Discapacidad con la participación de estudiantes, docentes de 
centros educativos y representantes de clubes, así como de organi-
zaciones de la comunidad.  

Entre las actividades de captación de recursos realizadas se citan: obra 
de teatro, rifa benéfica, aportes de socios y colaboradores, entre otras.
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HIGÜEY

La Filial de Higüey ofreció 27,052 servicios durante el 2018, para 
un incremento de un 16.8%, generalizado en casi todos los 
servicios, destacándose el aumento en Psicología, Terapia Física 
y Terapia del Lenguaje.

Se facilitaron 699 atenciones gratuitas en cuatro operativos realizados.

2018 Operativos Higüey Atenciones

17 febrero Escuela Ercilia Pepín, Villa María 193

21 abril Parroquia San Juan Bosco, Las Lagunas de Nisibón 134

28 abril Escuela Básica San Pedro 155

21 julio Escuela Don Silvio Castro, Villa Esperanza 217

2018 4 699

2017 2 324

Se celebró encuentro con niños activos en los servicios, en una ale-
gre jornada con payasos, juegos, golosinas y regalos, con motivo del 
Día de Reyes Magos.

Se realizó eucaristía conmemorativa por el Mes de la Rehabilitación 
en las instalaciones de la Filial, contando con la presencia de direc-
tivos, usuarios, familiares y colaboradores. 

Como parte de las actividades de recaudación de fondos, se realizó 
una Rifa Benéfica.

En el interés de proyectar los servicios y lograr la integración de una 
nueva red de colaboradores, se organizó la Tarde de Té, contándose 
con la presencia de un grupo de damas representativas de distintos 
sectores de la provincia. En este encuentro se presentaron testimo-
nios, se conversó sobre los servicios que se ofrecen y la necesidad 
de un mayor apoyo familiar y social.

Se impartieron cuatro charlas en las cuales se contó con 125 parti-
cipantes, se abordó la temática de los Trastornos del Habla, cómo 
identificar las dificultades de la conducta y la importancia de la 
Terapia Ocupacional. 

2018 Charlas/Temas Lugares Participantes

  Febrero Trastornos del Lenguaje y 
su tratamiento

Escuela Ercilia Pepín, 
Villa María 50

   Abril
Identificando las 
dificultades de la 
conducta

Escuela Básica Mamá 
Tingo 32

   Escuela Básica San 
Pedro 25

   Julio Trastornos del Lenguaje y 
su tratamiento

Escuela Básica El 
Llano 18

2018 4 125

Se facilitaron 1,213 asistencias sociales, de las cuales el 70% corres-
pondió a exoneraciones de servicios. Se resalta el donativo recibido 
de 12 sillas de ruedas por parte del Buen Samaritano de La Romana. 

Se realizó caminata en conmemoración del Día Internacional de 
las Personas con Discapacidad, con la presencia de directivos de 
la Filial, autoridades locales, representantes de centros educativos, 
del Club Rotario de la localidad, usuarios, familiares y personal; se 
aprovechó para orientar y sensibilizar sobre los derechos y deberes 
que asisten a las personas con discapacidad. 

Se realizaron visitas a medios de comunicación durante todo el año 
para promocionar todas las actividades que realizó la Filial y los 
servicios que ofrece. 
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    Proyecciones Higüey 2019

	 Aumentar la cobertura de atención, priorizando acciones 
para el ingreso de nuevos usuarios.

	 Lograr la consecución de los terrenos para la construcción 
de las instalaciones de la Filial.

	 Dar inicio a los servicios de Ortopedia, Intervención Tem-
prana y Psiquiatría.

	 Continuar el desarrollo de iniciativas de integración social 
con representantes de sectores estratégicos.

	 Organizar operativos médicos y psicopedagógicos en las co-
munidades de mayor impacto social.

	 Continuar las charlas preventivas en centros educativos, de 
salud y en instituciones de la provincia.

	 Implementar programa de captación de recursos.
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LA ROMANA

Durante el 2018 la Filial de La Romana facilitó 44,399 servicios, 
para un aumento de un 17.8%, generalizado en casi todos los 
servicios. Se destacan los incrementos en Terapia Física, Psico-
logía, Terapia del Lenguaje y las consultas de Neurología. 

La Filial de La Romana ocupa el segundo lugar en el registro de 
usuarios atendidos en condiciones de nuevo ingreso.

Se ofrecieron 662 consultas gratuitas en cuatro operativos realizados 
en zonas rurales.

2018 Operativos La Romana Atenciones

14 abril Unidad de Atención Primaria (UNAP) Batey 
Higüeral 123

21 abril Liceo Raúl Horacio Cairo 225

26 abril UNAP María Trinidad Sánchez 96

16 junio Escuela Tzu-Chi, Villa Hermosa 218

2018 4 662

2017 3 377

Durante el 2018, se concedieron 4,120 asistencias sociales, de las 
cuales el 30% correspondió a exoneraciones de servicios.

Como parte de la política de inclusión laboral se realizaron tres 
contrataciones de personas con discapacidad en la Filial en los 
puestos de Atención al Usuario, Mensajería y Servicios Generales.

Uno de los logros más significativos fue la aprobación del Central 
Romana Corporation de RD$3 Millones de pesos para continuar la 
construcción de la nueva edificación. 

Como parte de las actividades pro fondos para la construcción, 
durante el 2018 se realizó el exitoso show bailable con Los Hermanos 
Rosario y Orquesta; una conferencia con la Dra. Ana Simó para el 
Día de Las Madres, una obra de teatro, en el mes de octubre.

Se efectuaron 20 charlas en centros educativos y en las instala-
ciones de la Filial, en las cuales se contó con la asistencia de 905 
participantes.
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    Proyecciones La Romana 2019

	 La inauguración y uso de los nuevos espacios a partir del 
mes abril, 2019.

	 La dotación de equipos y mobiliarios para la adecuación de 
las nuevas áreas.

	 Apertura de los servicios de Intervención Temprana, Forma-
ción Laboral, Rayos X y Electromiografía.

	 Ampliar la cobertura de las consultas de Fisiatría.

2018 Charlas / Temas Lugar Participantes 

 1 junio Importancia del 
acompañante Filial La Romana 30

2 junio Orientación al Usuario 45

3 junio Uso correcto de la 
mochila

Politécnico 
Calasanz San 
Eduardo

120

4 julio Importancia del 
acompañante Filial La Romana 35

5 julio Uso correcto de la 
mochila 

 Politécnico 
Calasanz San 
Eduardo

60

6 agosto Motivación y superación 
personal

ADR Filial La 
Romana 42

7 agosto Uso correcto de la 
mochila Batey Higüeral 52

8 agosto Orientación al Usuario Iglesia Sagrado 
Corazón de Jesús 83

9 agosto Uso correcto de la 
mochila Colegio Noé 43

10 
septiembre

Importancia del 
acompañante Filial La Romana 38

11 
septiembre

Uso correcto de la 
mochila Escuela Tzu Chi 63

12 
septiembre

Motivación y superación 
personal Filial La Romana 35

13 
septiembre

Uso correcto de la 
mochila

Liga de Béisbol José 
Docén 40

14 
septiembre

Colegio Madre 
Escolapia 25

15 
septiembre

Importancia del 
acompañante Filial La Romana 40

16 octubre Uso correcto de la 
mochila Colegio Quisqueya 35

17 octubre Orientación al Usuario Filial La Romana 37

18 
noviembre

Importancia del 
acompañante 30

20 
noviembre

Uso correcto de la 
mochila

Colegio Sagrado 
Corazón de Jesús 34

21 
noviembre Orientaciones a familiares Filial La Romana 18

Total 20 905

Se realizaron emotivas actividades con usuarios, tales como la 
celebración del Día de los Santos Reyes para los niños activos en 
los servicios y la celebración del Día de las Madres, con la denomi-
nación de “Pacientes Bellas”.

Se celebró la tradicional misa por Acción de Gracias por el Mes 
de la Rehabilitación. También fueron organizadas dos caminatas 
promoviendo la inclusión y la igualdad de derechos, contándose 
con la activa participación de estudiantes y docentes de centros 
educativos con motivo al Mes de la Rehabilitación y en el Día de las 
Personas con Discapacidad.
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EL SEIBO

La Filial El Seibo ofreció 9,928 servicios durante el 2018, para un 
aumento de un 8.3%, generalizado en casi todos los servicios, 
se destaca el desempeño en Psicología y Terapia Ocupacional.

Se facilitaron 1,994 consultas gratuitas en seis operativos realizados.

2018 Operativos El Seibo Atenciones

24 febrero Escuela Primaria Los Franceses, Miches 272

5 mayo Escuela Primaria Peña Blanca 231

17 julio Iglesia 3era. Asamblea de Dios,  El Cordero 287

25 agosto Iglesia Asamblea de Dios, Casiquillo, Isabelita 515

27 octubre Centro de Atención a la Infancia y a la Familia 
(CAFI) Villa Guerrero 159

24 noviembre Escuela Primaria Buenaventura Soriano, Pedro 
Sánchez 530

2018 6 1,994

2017 3 923

Se concedieron 2,067 asistencias sociales, de las cuales casi el 15% 
correspondieron a exoneraciones de servicios; se resaltan las visi-
tas domiciliarias realizadas para conocer el entorno familiar de los 
usuarios y las entregas de aditamentos ortopédicos.

Se logró la integración productiva de tres candidatos con discapacidad. 

Se realizó un interactivo encuentro con la clase médica, donde se 
realizó reconocimiento a los doctores que siempre apoyan la labor 
social en los operativos médicos.

Se organizó Caminata por la Integración, conjuntamente con la 
Asociación de Personas con Discapacidad El Seibo en conmemo-
ración el Día de la Discapacidad.

Se realizaron 8 jornadas en centros educativos y en la Filial, en la 
cual se contó con 268 participantes.
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    Proyecciones El Seibo 2019

	 Dar inicio a los servicios de Terapia del Lenguaje y las consultas 
de Ortopedia y Neurología. 

	 Procurar el aumento en la cobertura de atención.

	 Continuar con el desarrollo de operativos médicos, priorizando 
la zona rural. 

	 Fortalecer las relaciones con juntas de vecinos y lograr mayor 
acercamiento con centros de salud.

	 Formalizar Acuerdos Interinstitucionales con centros forma-
tivos y entidades de servicios.

	 Continuar las gestiones para la consecución de un local propio.

	 Retomar la campaña de sobres escolares y realizar sorteo 
benéfico de artículos del hogar.

Charlas/Temas Lugar Participantes

Uso de la mochila y la higiene postural Escuela Básica 
Eloina Constanzo 48

Politécnico Santa 
Cruz Fe y Alegría 41

Escuela El Rosario 58

Emprendimiento Empresarial Femenino Biblioteca Madre 
Trini 16

Importancia de la Terapia Física Politécnico Sergio 
A. Beras 35

Liceo Prof. Juan 
Bosch 23

Beneficios de concluir el ciclo terapéutico Sala de espera de 
la Filial 25

Higiene postural 22

Total 8 268
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SAN PEDRO DE MACORÍS

La Filial de San Pedro de Macorís ofreció 32,730 servicios durante 
el 2018, para un aumento de un 9.7%, se destaca el desempeño 
en Terapia Ocupacional, Psicología, Terapia del Lenguaje, Estimu-
lación e Intervención Temprana.

En el registro de usuarios atendidos en condiciones de nuevo ingreso, 
la Filial de San Pedro de Macorís ocupa el cuarto lugar.

Durante el año 2018, se facilitaron 1,746 consultas gratuitas en 8 
operativos realizados, gracias al respaldo de centros educativos y 
organizaciones de servicios.

2018 Operativos San Pedro de Macorís Atenciones

17 febrero Liceo Eugenio María de Hostos 347

21 abril Escuela Colina I 206

11 mayo Escuela Primaria Rural Antonio Paredes Mena, 
Municipio Consuelo 86

26 mayo Escuela Básica La Trocha, Los Mameyes 113

28 julio Colegio Evangélico Monte de Sión, Restauración 406

18 agosto Escuela Básica Santa Fe 171

20 octubre Iglesia Nuestra Señora del Carmen 201

8 diciembre Escuela Básica Villa Progreso 216

2018 8 1,746

2017 3 623

En la Escuela de Educación Especial se matricularon 29 estudiantes, 
el 36.5% del nivel inicial y el 63.5% de primaria. Adicionalmente 
a menores atendidos en Intervención Temprana se les facilitaron 
5,050 terapias integrales.

A través del Programa de Formación e Inserción Laboral, se evaluaron 
22 candidatos, de los cuales 15 recibieron entrenamientos en desa-
rrollo empresarial (6), confección de suapers (7); en belleza (1) y en 
secretariado computarizado (1), gracias al respaldo y receptividad 
de centros colaboradores del INFOTEP, de las Escuelas Laborales, de 
la Fundación Dominicana de Desarrollo y de Centros Tecnológicos 
Comunitarios, entre otros centros de capacitación.

Fueron integrados ocho (8) candidatos, dos mediante colocaciones 
normalizadas y seis en actividades productivas, por cuenta propia.

Se facilitaron 2,489 asistencias sociales de las cuales el 25% correspon-
dieron a exoneraciones de servicios, entre otras facilidades y ayudas.

Se realizó la misa de Acción de Gracias, con motivo al Mes de la 
Rehabilitación, en las instalaciones de la Filial, oficiada por el Padre 
Ricardo Duarte de la Parroquia La Altagracia.
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El personal participó en diversas jornadas de capacitación, resaltán-
dose la colaboración recibida del INFOTEP.

Durante el 2018, se logró la ampliación y adecuación de la sala de 
espera, así como el remozamiento de las instalaciones de la Filial.

Se organizaron cinco (5) jornadas en centros educativos, en los cuales 
se contó con 861 participantes; entre estudiantes, docentes y familiares.

Charlas/Temas Lugar Cantidad

Prevención de accidentes de tránsito Liceo Eugenio M. 
Hostos 346

 Escuela Colina 1 200

 Escuela Básica Santa Fe 40

 Colegio Monte de Sión 210

Características que presentan usuarios 
con Síndrome de Down Colegio Cristo Rey 65

Total 5 861
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Se impartieron 36 charlas informativas en la sala de espera de la 
Filial dirigida a usuarios, familiares, para un promedio de 43 partici-
pantes por jornadas.

Temas Participantes 

Inclusión y derechos personas con discapacidad 52

 46

 34

Servicios de Rehabilitación y los procesos de atención 56

 41

 50

 42

 51

 58

 48

Servicios de Educación Especial 30

 25

 46

 43

 34

Conociendo los tipos de discapacidad 29

Importancia de los servicios de Psicología 26

Historia de la Rehabilitación 32

Importancia de la Terapia Ocupacional 40

 20

Uso correcto del vendaje  y de los aditamentos ortopédicos 50

Higiene postural y uso correcto de la mochila 48

La capacitación como medio de inclusión 44

¿Qué es un emprendedor? 52

¿Cómo lograr una meta? 32

 40

Servicios de Formación e Inserción Laboral 56

El valor de ser paciente 39

La discapacidad es solo una condición 47

Oportunidad de ser empleado 41

 52

 38

 52

 55

La cortesía transmite confianza 45

¡Mujer!   No Pierdes Tu Valor 46

               Total                                                  36 1,540
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    Proyecciones San Pedro de Macorís 2019

	 Promover la inserción y formación laboral e integración en 
actividades productivas.

	 Ampliar la oferta de servicios incluyendo la Clínica de Esco-
liosis, las consultas de Psiquiatría y Neurología. 

	 Reactivar las consultas de Ortopedia.

	 Continuar con los operativos médicos en los sectores más 
vulnerables.

	 Fortalecer el programa Educación Especial.

	 Implementar campaña promocional y afianzar vínculos con 
la comunidad.  

	 Realizar alianzas estratégicas que contribuyan al desarrollo y 
expansión de los servicios. 

	 Mejorar la calidad de los servicios a través de capacitaciones 
al personal.

	 Remozar las instalaciones para mejorar el acceso y la 
ambientación.

La Filial organizó el primer Desfile de Moda Inclusiva en el interés 
de sensibilizar y promover la inclusión social, educativa y laboral de 
las personas con discapacidad.

Las actividades docentes incluyeron la organización del Intercambio 
Cultural y Deportivo de las Escuelas de la ADR en el mes de febrero, 
titulado “El Carnaval”; se celebró la jornada mañana divertida. Partici-
pación en el campamento de verano, celebrado en Jarabacoa.

Se impartieron charlas sobre nutrición, integración socio-familiar, 
con los temas de crianza positiva, acéptame como soy, cree en mí, 
la importancia de la disciplina. Se mantuvo estrecha coordinación 
con la Asociación de Padres a través de reuniones y encuentros.  

Se celebró la marcha de la integración para conmemorar el Día de la 
Discapacidad, conjuntamente con el Círculo de Mujeres con Dis-
capacidad (CIMUDIS), contándose con amplio respaldo sectorial.
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SERVICIOS PACIENTES DE NUEVO INGRESO

346,904 

16,596

SANTO DOMINGO 
Y LAS EXTENSIONES DE SANTO DOMINGO ESTE Y OESTE

Atenciones26 9.9%7,083

INCREMENTOS DE ATENCIONES EN SANTO DOMINGO Y EXTENSIONES

SANTO DOMINGO Y EXTENSIONES - 2018

346,904 25.32% 
Servicios

Se ofrecieron Del total nacional

Personas atendidas 
en condiciones 
de nuevo ingreso

27.13% 16,596 Del registro nacional 
de nuevos casos

Operativos 
organizados

Extensiones5 2Nuevos servicios
Centros

En

De cobertura

10.2% 58.56%En el volumen 
de servicios

Cobertura de atenciones 
en operativos14.4%

en la atención 
de usuarios 
de nuevo ingreso
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“POR LA DIVERSIDAD Y VOLUMEN DE SERVICIOS SE CONSTITUYE EN EL CENTRO 
DE MAYOR ESPECIALIZACIÓN DE LA RED”.
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CENTRO DE SANTO DOMINGO

DURANTE EL 2018 SE FACILITARON:

13,018 6,692
Personas de nuevo ingreso 
con limitaciones en 
Consultas de Fisiatría

En el resto de los servicios

28,536284,017Servicios 
y tratamientos

Fabricación, adaptación y entrega 
de aditamentos ortopédicos

10.05% Laboratorio 
Ortopédico 17.25%

Programa de Educación Especial, 
que incluye Intervención 
Temprana (8.05%)

70.45%
Del total de servicios para 
el Programa de Medicina 
de Rehabilitación

2.13% Asistencia psicológica0.12% Servicio de Formación Laboral

40.47% Servicios horario vespertino59.53% Servicios fueron facilitados 
en el horario matutino

LA COBERTURA DE ATENCIÓN A PACIENTES ASEGURADOS SIGNIFICÓ UN

Del total de servicios74.0%
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A través del programa de Medicina de Rehabilitación, durante el 
2018, se ofrecieron 215,396 servicios evaluativos, médicos y tera-
péuticos, significando un aumento general de un 10.28%, atendien-
do al siguiente detalle.

Servicios 2017 2018 Variación 
%

% 
Cobertura

CONSULTAS MÉDICAS 48,335 51,400 6.34 23.9

Fisiatría 35,991 37,608 4.49 17.5

Chequeo y Prueba 4,093 2,330 -43.07 1.1

Ortopedia 5,073 7,316 44.21 3.4

Yeso 311 425 36.66 0.2

Neurología 1,381 2,002 44.97 0.9

Pediatría 324 615 89.81 0.3

Psiquiatría** 73 0 -100.00 0.0

Medicina Familiar 241 426 76.76 0.2

Psicología 848 678 -20.05 0.3

CLÍNICAS ESPECIALIZADAS 616 575 -6.66 0.3

Clínicas para personas con 
amputaciones 305 311 1.97 0.1

Clínicas Escoliosis-Orto 
Medular 311 264 -15.11 0.1

ESTUDIOS Y PRUEBAS 25,418 28,541 12.29 13.3

Electromiografías 3,148 1,866 -40.72 0.9

Electroencefalografías 999 923 -7.61 0.4

Estudios de Imágenes (Rayos 
X) 21,271 25,752 21.07 12.0

CIRUGÍAS ORTOPÉDICAS 
Y RECONSTRUCTIVAS 201 471 134.33 0.2

TRATAMIENTOS 
Y MODALIDADES 120,744 134,409 11.32 62.4

Terapia Física* 91,949 105,039 14.24 48.8

Terapia Ocupacional* 28,795 29,370 2.00 13.6

Total 195,314 215,396 10.28 100.0

Nuevo Ingreso 12,498 13,018 4.16  

Se ofrecieron 51,400 consultas en las diferentes especialidades mé-
dicas, significando el 23.9% del total de servicios, siendo las de ma-
yor preponderancia las consultas de Fisiatría (37,608) y las consul-
tas de Ortopedia (7,316). Se facilitaron 575 atenciones en las Clínicas 
Especializadas, correspondió el 54% a la Clínica de Amputados (311) 
y el 46% a la Clínica de Escoliosis/Orto-medular (264), asegurándose 
la atención integral del Equipo Multidisciplinario.

Los servicios de Evaluación y Diagnóstico (28,541), representan el 
13.3% del total de Medicina de Rehabilitación. Se realizaron 471 ci-
rugías ortopédicas y reconstructivas, que se duplicaron durante el 
2018. Se resalta el aumento de un 21.0% en los estudios de Rayos X, 
que totalizaron en 25,752.

Se facilitaron 134,409 tratamientos terapéuticos, que significaron 
un aumento de un 11.3% y representan el 62.4% del total, corres-
pondiendo 105,039 atenciones a Terapia Física, que representan el 
48.8% del total y 29,370, a Terapia Ocupacional, que representa 
el 13.6% de los servicios ofrecidos en Medicina de Rehabilitación.

Las atenciones en Terapia Física, se incrementaron en un 14.2%; 
destacándose que el 54.3% (57,016) correspondió a modalidades 
terapéuticas, a Hidroterapia específicamente el 15.8% (16,546), el 
13.3% (13,989) a la atención de pacientes de condiciones neurológicas, 
el 2.6% (2,706) a Parálisis Facial, el 6.2% (6,484) a las Evaluaciones, 
el 6.9% (7,297) a Intervención Temprana y el 1.0% (1,001) a la 
Escuela de Espalda.

Terapia Física 2018 %

Medicina Física 57,016 54.3

Condiciones Neurológicas 13,989 13.3

Parálisis Facial 2,706 2.6

Hidroterapia 16,546 15.8

Evaluaciones 6,484 6.2

Escuela de Espalda 1,001 1.0

Intervención Temprana 7,297 6.9

Total 105,039 100.0

PROGRAMA DE MEDICINA DE REHABILITACIÓN

“FACILITAR LAS ATENCIONES Y TRATAMIENTOS PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO FUNCIONAL ES NUESTRA META”.

*Incluye Intervención Temprana           **Se ofrecen en el Programa de Educación Especial
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Se facilitaron 23,829 servicios en los nuevos espacios habilitados 
para Terapia Física, que significaron el 22.6% del total de Terapia 
Física. Estas atenciones incluyeron 16,546 sesiones de hidroterapia, 
4,577 atenciones a usuarios de condiciones neurológicas, 2,706 en 
parálisis facial.

En Terapia Ocupacional (TO) se facilitaron 29,370 sesiones de 
tratamiento, para un ligero aumento de un 2% respecto al 2017. El 
50.58% de las intervenciones correspondió a modalidades ocupacio-
nales, el 18.23% a TO Pediátrica, el 3.70% a evaluaciones, el 0.70% a 
evaluaciones a pacientes de Clínicas, el 1.20% a entrenamientos en 
actividades de la vida diaria, el 24.92% a las intervenciones a menores 
de 5 años, el 0.62% al manejo integral de personas con Parkinson y 
el 0.05% evaluaciones domiciliarias.

Terapia Ocupacional 2018 %

Modalidades Terapia Ocupacional 14,856 50.58

Evaluaciones a pacientes de Clínica 207 0.70

Evaluaciones 1,086 3.70

Entrenamiento actividades vida diaria (AVD) 351 1.20

Intervención Temprana 7,320 24.92

Pediatría 5,353 18.23

Programa de Parkinson 181 0.62

Evaluaciones Domiciliarias 16 0.05

Total de Sesiones 29,370 100.00

A). RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

Se mantienen activas las relaciones con Hospitales y Universida-
des, recibiéndose siete médicos residentes de la especialidad de 
Fisiatría, seis procedentes del programa de UNIBE/Hospital Gene-
ral Plaza de la Salud y un médico de la PUCMM y el Hospital José 
María Cabral y Báez.

Con la Universidad Católica Santo Domingo (UCSD), a través de la 
Escuela de Rehabilitación que incluye los programas para la for-
mación de profesionales en Terapia Física y Terapia Ocupacional, 
realizándose la rotación para prácticas clínicas y pasantías. 

En Terapia Física, se recibieron 60 estudiantes: 20 en Práctica Clínica 
I, 18 de Práctica Clínica 2 y 22 estudiantes en Práctica Clínica III.

A través del Acuerdo con la Universidad de Noruega, durante el 
2018, se recibieron tres estudiantes, con rotaciones en los servicios 
de Terapia Física y Terapia Ocupacional, que realizaron su tesis de 
grado con pacientes amputados, ACV, y Parálisis Cerebral.

Se mantuvo el seguimiento al voluntario japonés del JICA, Tatsou 
Ishihara, especialista en Terapia Física, quien estará por dos años, a 
partir del 14 de noviembre del 2017. Durante el 2018 el voluntario 
presentó informe intermedio.
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B). CAPACITACIONES

Durante el 2018, en Terapia Física, se entrenaron 23 auxiliares 
seleccionados por las Filiales Sánchez (3 ), Azua (3), San Cristóbal (3) 
Las Matas de Farfán (2), Dajabón (2), Barahona (2), Constanza (2), 
Jarabacoa, La Vega, Cotuí, El Seibo, Higüey y Baní, agotándose un 
entrenamiento teórico práctico, de 4-6 meses de duración confor-
me resultados de evaluación inicial y nivel de progreso.

Se entrenaron 10 auxiliares en Terapia Ocupacional, seleccionados 
por las Filiales de Baní (2), San José de Ocoa, La Romana, Nagua, Mao, 
Sánchez, Salcedo; el Centro Santo Domingo Este y la Fundación NPH.

La Dra. Amalfi López, Fisiatra de la Filial Santiago de los Caballeros, 
recibió entrenamiento teórico-práctico sobre Electro diagnóstico 
(E.M.G-UC), en el Centro de Rehabilitación Santo Domingo, durante 
el periodo julio 3 a diciembre 18.

El Encargado de Terapia Ocupacional y profesionales del departa-
mento apoyaron el desarrollo de 17 jornadas educativas organizadas 
en centros educativos (4), Filiales (5), Centro Santo Domingo (2), Ins-
tituciones (6), con intervenciones especificas en ayuda y movilidad, 
importancia de los servicios, modalidades de terapia ocupacional.

Se realizaron intervenciones centrales, sobre la Terapia Ocupacio-
nal y la importancia del referimiento oportuno, en encuentros con 
Médicos organizados por las Filiales de Hato Mayor, El Seibo y Baní; 
así como en jornada comunitaria realizada por la Filial de Sánchez.

C). OPERATIVOS

El Director del Programa y parte del equipo médico, colaboraron 
como médico fisiatra consultante en seis operativos, cinco de ellos 
organizados por Trabajo Social y en operativo coordinado por el 
Centro Santo Domingo Este.

D). ASISTENCIA A FILIALES

La Dirección del Programa de Medicina de Rehabilitación realizó 
visitas de supervisión a las Filiales de Barahona, San Pedro de 
Macorís y al Centro Santo Domingo Este. También se ofreció apo-
yo puntual en día específico, ofreciendo consultas médicas a las 
Filiales de Hato Mayor, El Seibo y Guerra.

La Encargada de Terapia Física, realizó supervisiones directas a 6 
Filiales de las cuales cinco son del Sur y una del Norte. Por su parte 
el Encargado de Terapia Ocupacional facilitó supervisión directa a 
17 Filiales, tres del Sur, cuatro del Este y 10 del Norte.

E). MEJORAS EN SERVICIOS

Se reacondicionó y reactivó la Unidad Quirúrgica, contándose con 
un moderno Brazo en C; también durante el 2018, se inició la ade-
cuación y habilitación de una Sala de cuidados intermedios.
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 “PRODUCIR Y ADAPTAR LAS AYUDAS TÉCNICAS QUE FACILITEN LA MOVILIDAD Y LA AUTONOMÍA 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ES NUESTRO OBJETIVO”.

LABORATORIO ORTOPÉDICO

A través del Laboratorio Ortopédico, se fabricaron 28,536 adi-
tamentos durante el 2018. La mayor proporción correspondió a 
calzados ortopédicos con un 66.2%, el 3.9% a la confección de 
Botines y Elevaciones, producción de órtesis un 25.3%, el 0.9% 
a las prótesis, el 0.5% a los componentes protésicos, el 1.2% a la 
confección de aditamentos para personas con quemaduras y el 
2.0% a las reparaciones de efectos ortopédicos.

Efectos Ortopédicos Total Porcentaje

Calzados Ortopédicos  18,890 66.2

Botines y Elevaciones  1,110 3.9

Ortesis  7,210 25.3

Prótesis  265 0.9

Componentes Protésicos  154 0.5

Aditamentos para quemados  344 1.2

Reparación de efectos 563 2.0

Total  28,536 100

Las botas ortopédicas fueron los calzados de mayor demanda 
significando un 90.9%, correspondiendo un 2.4% al calzado tipo 
Oxford, un 2.2% a los Botines y 4.5% a las Elevaciones, Horma y 
Yeso.

Las Órtesis de mayor demanda correspondieron en un 49.8% a 
plantillas, el 20.3% a AFO, el 8.9% a férulas, el 6.1% a banda elástica, 
el 4.02% a D/B (Denny Brown), el 3.1% Fajas, el 2.7% N/S (Night 

Splint), el 1.9% a arnés y el 3.3% restante corresponden a otros 
tipos de órtesis.

Se fabricaron 265 prótesis, de las cuales el 69.4% fueron modulares 
por encima de rodilla, el 23.3% por debajo de rodilla y el 7.3% 
restante corresponden a otros tipos de prótesis.

Tipo de Prótesis Total

Por encima de rodilla A/K Modular 184

Por debajo de rodilla B/K Modular 62

E/C Accionar T. 6

Syme 2

Choppart Modular 1

Desarticulado de Cadera 1

Desarticulado de Hombro 4

Desarticulado de Muñeca 3

Transhumeral Estética Gancho 1

Transhumeral Estética Codo 1

Total Prótesis 265

Fueron realizadas entregas de 7,306 efectos ortopédicos a 
Centros, de los cuales el 97.3% fueron calzados, el 1.9% ortesis 
y el 0.8% prótesis. Los Centros con mayor demanda de efectos 
ortopédicos fueron Santo Domingo Oeste, San Cristóbal, La 
Romana, Barahona, San Francisco de Macorís, San Juan de la 
Maguana y San Pedro de Macorís. 
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TALLER DE ENSAMBLE Y FABRICACIÓN 
DE SILLAS DE RUEDAS

Durante el 2018 se dio continuidad al proceso de reestructuración 
del Taller de Sillas de Ruedas, para diversificar sus iniciativas incluyén-
dose la fabricación de otras ayudas técnicas y equipos terapéuticos 
conforme a órdenes de trabajo de clientes internos y externos. 

A partir de la incursión en el año 2017 de la fabricación de ruedas 
náuticas (12) y de camillas de bipedestación (2) significó un nuevo 
reto en el 2018, incursionar en la fabricación de barras paralelas para 
ejercicios terapéuticos, de las cuales dos correspondieron a solicitud 
de cliente para centro en el exterior del país.

Durante el año 2018 se fabricaron equipos terapéuticos en acero inoxi-
dable, asegurando una mayor resistencia y durabilidad. Se combina 
el uso de otros elementos de herraje y madera; y el tapizado se 
ofrece en diversos colores, sujeto a la elección del cliente. 

•	 Tres (3) camas de bipedestación con mecanismo de inclinación 
manual para los Centros de Cotuí, Bani y Rancho Arriba.

•	 Tres (3) ruedas de hombro para el Centro de Rancho Arriba y 
dos clientes externos.

•	 Cuatro (4) barras paralelas, para dos clientes externos y el Cen-
tro de Rancho Arriba.

•	 Dos (2) mecanismo de inclinación para silla-mesa de Cuadriceps 
para la Filial de Baní.

Se resalta la terminación y empaque para la entrega de las 150 
Sillas de Ruedas Óptima WW, adquiridas por la Iglesia de Jesucristo 
de los Santos de los Últimos Días, en junio del 2018, las cuales 
correspondieron en partes iguales al Consejo Nacional de la Disca-
pacidad (CONADIS) y a la Asociación de Personas con Discapacidad 
Físico-Motora (ASODIFIMO). Así como las entregas de 25 sillas de 
Ruedas a Barrick Pueblo Viejo, a través de proyectos sociales para 
la Filial de Cotuí.

A mediados del mes de octubre se dio soporte a la misión inter-
nacional con el ensamble de sillas de ruedas especiales para niños 
con parálisis cerebral infantil (PCI), esta misión duró una semana en 
la que se donaron alrededor de unas 50 sillas de ruedas especiales 
adaptadas para cada usuario, según sus especificaciones. El taller 
siguió el compromiso de adaptar estas sillas conforme a requeri-
mientos del Departamento de Trabajo Social.

En el ámbito de las ayudas técnicas y trabajos específicos durante 
el 2018, se coordinaron acciones con los departamentos de Traba-
jo Social, Capacitación, Transportación, Electrónica, Laboratorios 
Ortopédicos, Tienda Ortocentro, Almacén y Servicios Generales. 

Se concluyó y envió prototipo de silla de ruedas a Medical Solutions, 
con sede en Estados Unidos, en el interés de evaluar la posibilidad 
de realizar fabricación modelo Pure Tilt.
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	 Partes fabricadas en tubo redondo espesor de 1.5 mm.

	 Barril delantero de espesor 3.3 mm. 

	 Torneado para usar rodamientos 6301z.

	 Todas las arandelas negras para protección tienen más 
espesor y soldadas completa.

	 Separadores de rodamientos en tubos inoxidables 
ajustados para cada tornillo.  

	 Tornillería completa en grado 8 y grado 8.8 de dureza.

	 Eje para llanta trasera tornillo Ø12mm grado 8.8. más 
resistente. 

	 Desempeño y movilidad con más autonomía.

	 Amplia flexibilidad, manteniendo el confort para uso en 
terrenos de difícil acceso y en actividades deportivas.

	 Versátil y funcional para diferentes necesidades por edad, 
tipo de lesión y condiciones del usuario.

	 Ruedas anti-fango, permiten correr sobre arena, cruzar 
superficies agrietadas y con presencia de agua sin 
atascarse.

	 Con una estructura balanceada que facilita la 
transferencia segura del usuario, permaneciendo estable 
la silla aun cuando se apoya en uno de sus extremos.

	 Con una vida útil, que supera en cinco veces la de una 
silla estándar-hospitalaria.

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA SILLA ÓPTIMA WW 
QUE LA HACEN MÁS RESISTENTE, FUERTE Y MUY MANIOBRABLE

VENTAJAS DE LA SILLA ÒPTIMA WW

	 Aro impulsor en tubo inoxidable de diámetro ¾ 
de pulgadas. Se sostiene en con 6 planchuelas 
inoxidables que evitan el desprendimiento.

	 Base para llanta trasera: *Angular 4.7 mm de espesor   
* Más largo e independiente* 5 agujeros para ajuste.

	 Tuercas en las crucetas soldadas completamente.

	 Rodamientos con protección de goma repele el agua 
o cualquier líquido.

	 Barra de refuerzos en la cruceta de Ø3/8”.

	 Óptima WW, sienta un precedente altamente 
positivo al propiciar las bases de una industria 
capaz de abastecer al mercado local y de la Región.

	 Óptima WW. La primera silla todoterreno fabricada 
y ensamblada aquí para mejorar tu movilidad, 
confort y autonomía personal. Disponible en 
ASODIFIMO y la ADR.
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ATENCIÓN AL USUARIO

El Departamento de Atención al Usuario en el interés de facilitar las 
atenciones necesarias para asegurar la admisión, ingreso y el movi-
miento de usuarios a los diferentes servicios tomando en cuenta 
los protocolos institucionales, hace uso de las tecnologías, de la 
información y comunicación (TIC), integrando un nuevo sistema 
para dinamizar y organizar los procesos. 

Este nuevo sistema ADR/CRM, ha sido de gran soporte para el 
proceso de captura y registro de citas; y derivaciones a los servicios, 
aunque su implementación se inició en el 2017, en el 2018 se incor-
poraron mejoras y se logró una mayor comprensión y dinamismo 
en el flujo de usuarios.

A través del nuevo sistema se asignaron 269,095 citas en los diferentes 
servicios durante el 2018, para un incremento de un 36% respecto 
al 2017, lo que indica una demanda creciente, no obstante los 
niveles de atención no se alcanzaron en su totalidad, ya que a pesar 
de que las citas son sistemáticamente confirmadas y validadas, 
fue necesario cancelar el 15.7% de las citas, procediéndose a su 
reprogramación, por la inasistencia de usuarios a sus citas, que aún 
estando confirmados el día anterior, dificultan las reasignaciones 
de cupos en tiempo hábil para ser aprovechadas oportunamente 
por otros usuarios.

Se registra un incremento de un 23% en la atención de usuarios en 
condiciones de nuevo ingreso, para una atención de 19,710 usuarios 
en los diferentes servicios, de los cuales el 66% correspondió a 
consultas médicas.

Se reestructuró el Departamento de Atención al Usuario, acorde a 
las necesidades demandadas tanto en las distintas áreas como por 
los usuarios de nuestro centro, logrando mejoras tangibles en el 
servicio brindado.

“DINAMIZAR EL FLUJO DE USUARIOS PARA QUE PUEDAN TENER ACCESO 
A LOS SERVICIOS ES NUESTRA PRIORIDAD”.

Servicio Citas 
Atendidas

Citas 
Canceladas

Total 
de Citas

Consultas Médicas 41,582 12,856 54,438 

Terapia Física 97,742 16,343 114,085 

Terapia Ocupacional 22,050 2,751 24,801 

Unidad Quirúrgica 7,363 592 7,955 

Estudios Imágenes y 
Diagnósticos

9,250 1,951 11,201 

Intervención Temprana 23,942 3,329 27,271 

Psicología 5,555 1,557 7,112 

Terapia del Lenguaje y 
Audiometría

12,408 1,991 14,399 

Psicopedagogía 6,822 1,011 7,833 

Total general 226,714 42,381 269,095

Se facilitó asistencia al desarrollo de las jornadas sabatinas de estudios 
de Electromiografía, en el interés de disminuir el tiempo de espera.

Durante todo el año 2018 se coordinó con la Dirección de Gestión 
Humana el entrenamiento del personal que ingresa a la institución 
en el ámbito nacional, con este entrenamiento se garantiza que 
cada uno reciba las orientaciones y prácticas necesaria para un 
buen desempeño de sus funciones.

Se mantuvo el apoyo a las Filiales con el propósito de unificar los 
criterios del departamento y estandarizar los procesos, así como en 
viabilizar las citas y atenciones de usuarios referidos que residen en 
el interior del país.
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TRABAJO SOCIAL
“SER FUENTE DE APOYO Y ASISTENCIA QUE PROMUEVA MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE VIDA

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A NIVEL PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL, ES NUESTRA RAZÓN DE SER”.

A través del Departamento de Trabajo Social, se continuó refor-
zando el trato directo con usuarios, familiares y las intervenciones 
con las comunidades, mediante la realización de jornadas de salud 
y charlas educativas en coordinación con organizaciones y centros 
de salud y educativos. 

Las actividades fueron realizadas en el interés de conocer la situa-
ción socioeconómica y dinámica familiar de los usuarios, para ase-
gurar las atenciones necesarias; también se reforzaron las vincula-
ciones interinstitucionales, mientras que en el plano comunitario 
se realizaron abordajes directos para orientar, promover y acercar 
los servicios a los sectores más vulnerables, con la colaboración de 
juntas de vecinos, iglesias y otras organizaciones que inciden en la 
cotidianidad y así estar en mejores condiciones de apoyar a las perso-
nas con discapacidad, en la posibilidad de mejorar su calidad de vida.

Se facilitaron 17,753 asistencias sociales, de las cuales el 55.12% co-
rrespondieron a usuarios de servicios de Medicina de Rehabilita-
ción y el 44.88% a estudiantes del Programa de Educación Especial 
y candidatos de Formación Laboral.

Asistencia Social 2018 Santo Domingo %

Medicina de Rehabilitación 9,786 55.12

Educación Especial y Formación Laboral 7,967 44.88

Total 17,753 100.00

A partir de la ponderación de sus requerimientos y posibilidades 
institucionales durante el 2018 de las asistencias sociales concedi-
das, se detallan las de mayor relevancia:

9,610	 Exoneraciones de servicios, de las cuales un 28.8% fueron 
totales y un 71.2% parciales, facilitándose los servicios de 
forma completamente gratuita o cubriendo el usuario 
solo una parte de la tarifa. El 65.15% de las exoneraciones 
correspondieron a usuarios de Educación Especial y un 
34.85% a Medicina de Rehabilitación.

661	 Evaluaciones socio económicas, un 35.7% (236) a familiares 
y usuarios de Educación Especial y un 64.3% (425) a usuarios 
de servicios de Medicina de Rehabilitación que acudieron a 
solicitar diferentes tipos de ayudas en los servicios.

460 	 Evaluaciones sociales en el interés de conocer la realidad 
familiar y social de personas atendidas, especialmente las 
que se derivan en las Clínicas tanto de Escoliosis como de 
Amputados en un 27.17% (125), estudiantes de la Escuela 
de Educación Especial en un 60.43% (278) y candidatos de 
Formación e Inserción Laboral en un 12.39% (57).

62	 Seguimientos de casos a pacientes del centro, con el ob-
jetivo de dar continuidad a los procedimientos e interven-
ciones requeridas para su proceso de rehabilitación.

269	 Visitas domiciliarias fueron realizadas con la finalidad de 
conocer y evaluar el entorno familiar, social, educativo y 
laboral, para promover la integración de la familia y la co-
munidad en la recuperación y adaptación del paciente. De 
estas visitas el mayor porcentaje un 83%, correspondió a 
familiares de estudiantes de Educación Especial, un 5.5% 
a usuarios atendidos en Medicina de Rehabilitación y un 
11.5% a candidatos de Formación e Inserción Laboral.

97	 Reuniones con el equipo Multidisciplinario de Medicina 
de Rehabilitación, que realiza las interconsultas y las in-
tervenciones que propician la atención de personas con 
amputaciones, escoliosis o con lesiones medulares, de 
forma integral.

54	 Reuniones de equipos del Programa de Educación Especial, 
para facilitar la valoración interdisciplinaria e integral de 
menores y jóvenes con necesidades educativas especiales.
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575	 Acuerdos de pagos fueron formalizados con usuarios, con 
la finalidad de facilitar la dotación de aditamentos ortopé-
dicos entre otros servicios y efectos.

La ADR recibió aditamentos ortopédicos; así como medicamentos 
en diferentes unidades de medidas, los cuales fueron entregados 
casi en su totalidad durante el pasado año; se reseñan las siguientes:

991	 Sillas de ruedas donadas por Fundación Contra el Hambre, 
incluyendo kit de piezas de repuesto.

52 	 Sillas especiales, donadas por Propel R.D., de las cuales se 
entregaron 27 durante la visita de la misión en octubre y las 
25 restantes posteriormente, al concluirse el proceso de en-
samble realizado en el Taller de Sillas de Ruedas de la ADR.

15	 Sillas especiales de Propel ajustadas y/o reparadas. Así 
como 13 aditamentos, que incluyeron 11 andadores y dos 
parapodium.

	 Del Programa Sanar una Nación de CitiHope Internacional 
y la Fundación Rica se recibieron 372 cajas con medica-
mentos diversos y 1,260 cajas de alimentos fortificados.

Del Instituto Nacional de Tránsito y Transporte Terrestre 
(INTRANT) se recibió el donativo de artículos ortopédi-
cos, donados a usuarios de escasos recursos.

JORNADAS AMBULATORIAS (OPERATIVOS)

Desde la plataforma de Trabajo Social, se organizaron nueve (9) ope-
rativos a través de los cuales se facilitaron 1,307 atenciones gratuitas 
en sectores de alto impacto poblacional, realizándose además 
entregas de medicamentos, efectos ortopédicos, entre otras ayudas.

2018 Operativos Santo Domingo Atenciones

3 febrero Colegio Episcopal San José, Andrés, Boca Chica 206

23 marzo
Operativo Oftalmológico en coordinación con el 
Instituto Contra la Ceguera por Glaucoma en la 
Escuela de Educación Especial ADR

97

24 marzo Iglesia Evangélica Central, Las Américas 89

21 abril Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días, 
La Victoria 162

26 mayo Iglesia Evangélica Dominicana de Villa Duarte 167

16 junio Centro Educativo Santo Cura de Ars, Ens. Luperón 178

8 
septiembre

Escuela Ana Celia Viuda Vásquez, Majagual, Sabana 
Perdida 142

27 octubre Escuela Parroquial Cristo Rey 95

1 diciembre Escuela Parroquial San Gabriel, Villa María 171

2018 9 1,307

2017 6 1,353

JORNADAS COMUNITARIAS Y EDUCATIVAS

Como parte de la estrategias de prevevención, sensibilización y pro-
moción de los servicios, durante el año 2018 se realizaron 15 charlas 
interactivas en diferentes centros. Con estas acciones se ha logrado 
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llegar a más de 1,177 personas de manera directa, impactando a igual 
numero de familias en aspectos relacionados al aprendizaje, preven-
ción de la escoliosis y otros temas de sensibilización en áreas 
sociales y de discapacidad, así como orientación sobre los servicios.

2018 Charla/Tema Lugar Participantes

Enero Proyecto de Terapia 
Ocupacional 

Colegio Episcopal 
San José 24

Prevención y detección de 
interferentes de aprendizaje

Centro Educacional 
Santo Cura ARS 28

Febrero Higiene postural y uso correcto 
de la mochila 105

Los servicios de Rehabilitación y 
procesos de atención 

Sala de espera de 
ADR 135

Uso abuso y cuidado de la voz Escuela Cristo Obrero 18

Escuela de Honduras 116

Marzo Prevención y detección de 
interferentes de aprendizaje

Escuela Rafael 
Antonio Reyes 25

Higiene postural y uso correcto 
de la mochila

Colegio María 
Inmaculada 256

Como identificar problemas de 
autoestima 

Escuela Parroquial 
San Gabriel Arcángel 74

Prevención y detección de 
interferentes de aprendizaje 24

Abril Higiene postural y uso correcto 
de la mochila

Colegio Maria 
Inmaculada 240

Uso, abuso y cuidado de la voz Escuela Parroquial 
San Gabriel Arcángel 24

Como identificar problemas de 
autoestima

Escuela Cristo 
Obrero 18

Mayo Higiene postural y uso correcto 
de la mochila

Colegio Parroquial 
San Marco 70

Agosto Como identificar problemas de 
autoestima 20

Total 15 1,177

En coordinación con los profesionales que integran las Clínicas 
Especializadas, durante el 2018 se realizaron dos jornadas; un 
encuentro con pacientes de la Clínica de Amputados, contándose 
91 participantes y la charla interactiva dirigida a adolescentes 
pacientes de la Clínica de Escoliosis, con un total de 32 participantes, 
asistiendo con sus padres madres o tutores.

A través del Programa de Educación Especial, el equipo de Trabajo 
Social, coordinó y/o facilitó apoyo al desarrollo de 13 jornadas 
educativas, contándose con 305 participantes.

Charlas/Temas Cantidad 
de Charlas Participantes Entidades o instancias 

involucradas

Jornada Infantil 
en Santo 
Domingo Este

1 80

Intervención Temprana, 
Terapia Ocupacional y 
Trabajo Social, CONANI, 
Aldeas Infantiles.

Taller Mujer 
Emprendedora 5 125 ADR- Sede, Bonao, Seibo, 

Sánchez, San Francisco

El proceso de 
atención en 
Rehabilitación

6 50 Trabajo Social, Atención al 
Usuario

Sobrecarga del 
cuidador de las 
personas con 
discapacidad

1 50 Psicología y Trabajo Social

Total 13 305
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ATENCIÓN A PACIENTES ASEGURADOS 
A NIVEL NACIONAL 

“ATENCIÓN ÁGIL Y EFECTIVA CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PACIENTE Y DE LAS ARS”.

Durante el año 2018 se continuaron las gestiones dirigidas a ampliar 
los niveles de cobertura, realizando nuevas negociones con las 
diferentes ARS del país, logrando con esto aumentar las atenciones 
a usuarios afiliados en el Sistema de Seguridad Social, tanto en Santo 
Domingo como en el interior del país.

La prestación de servicios a pacientes afiliados procedentes de 21 ARS, se 
incrementó en un 21.54%, totalizando en 1,040,599 servicios facilitados 
a través de los centros que conforman la Red de ADR, correspondiendo 
un 61.11% a Terapia Física, el 16.20% a Consultas Médicas, el 16.24% a 
Terapia Ocupacional, el 1.59% a Terapia del Lenguaje y el 4.86% al resto 
de los servicios consignados en el plan básico de salud.

SERVICIOS A PACIENTES ASEGURADOS 2018

Servicios Cantidad Porcentaje %

Terapia Física 635,891 61.11

Consultas Médicas 168,589 16.20

Terapia Ocupacional 168,981 16.24

Terapia del Lenguaje  16,485 1.59

Laboratorios Ortopédicos  2,346 0.23

Electromiografía  3,720 0.36

Electroencefalografía  905 0.09

Rayos X  14,783 1.42

Audiometría  197 0.02

Terapia Integral  527 0.05

Cirugías  454 0.04

Estimulación Temprana  995 0.10

Intervención Temprana  13,100 1.26

Ambulatorio  9,587 0.92

Psicología  4,039 0.39

Total  1,040,599 100%

Considerando las atenciones por Centros de la Red de ADR, el 20.2% 
de los servicios a pacientes afiliados a las ARS fueron facilitados en 
Santo Domingo, el 7.5% correspondió a San Francisco de Macorís, 4.8% 
Bonao, 4.6% Puerto Plata, 4.6% Santiago, 4.4% San Cristóbal, 3.6% 
Azua, 3.6% en La Romana, 3.5% La Vega, 3.3% San Juan de la Maguana, 
3.2% Barahona, 3.1% Santo Domingo Oeste, 2.9% Salcedo, 2.8% Gue-
rra, 2.5% Baní, el 2.4% en San Pedro de Macorís, 2.4% Higüey, 2.4% Co-
tuí, 2.2% en Sánchez, 2.2% Nagua, 1.8% San José de Ocoa, 1.6% Cons-
tanza, 1.7% en Jarabacoa, 1.5% en Mao, 1.4% Hato Mayor, el 1.4% Santo 
Domingo Este, 1.1% en Monte Cristi, 0.8% en el Seibo, 0.8% Dajabón, 
0.7% en Sosúa, y el 0.6% en Las Matas de Farfán.

De las atenciones facilitadas, correspondió un 64.43% a Senasa, 12.06% 
Humano, 6.90% Palic, 4.44% Universal, 4.10% ARL, 4.01% SEMMA, 
0.86% Futuro, 0.68% Simag, 0.20% GMA, 0.38% ARS Reservas, 0.20% 
ASEMAP, 0.40% Yunen, 0.39% Renacer, 0.22% Monumental, 0.26% 
ARS UASD, 0.15% Metasalud, 0.16% APS, mientras el 0.16% restante co-
rresponde al Banco Central y otras ARS.
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REGISTRO DE SERVICIOS A PACIENTES AFILIADOS 
POR ARS Y CENTROS DE ATENCIÓN 2018

Fuente: Departamento de Estadísticas, ADR.

CENTROS TOTAL ARL BANCO 
CENTRAL PALIC FUTURO SEMMA SENASA SIGMA UASD RESERVAS RENACER HUMANO YUNEN UNIVERSAL ASEMAP MONUMENTAL ARS 

GMA
ARS	
APS METASALUD OTRAS 

ARS

SANTO 
DOMINGO 210,143 6,624 518 11,929 1,086 7,644 140,713 259 1,075 1,169 601 27,215 822 8,580 232 94 585 409 332 256

Santo 
Domingo 
Oeste

32,317 3,609 25 2,683 187 437 20,003 11 68 95 207 2,926 117 1,695 46 17 58 85 48  

Santo 
Domingo 
Este

14,564 126 22 1,632 70 303 7,978 58 163 111 34 2,533 58 1,325 20 14 99 4 14  

San José de 
Ocoa 18,791 538  215 256 1,618 14,823 36 7 30 36 575 7 468 54 32 34 1 7 54

Bonao 49,906 1,637 1 1,203 385 1,355 31,428 17 33 104 51 13,220 3 233 25 9 129 35 5 33

San Francisco 
de Macorís 78,232 767  4,133 150 3,368 52,636 45 608 313 214 13,955 32 1,550 171 159 29 31 70 1

Baní 26,504 959 49 18,396 88 1,530 134 68 23 76 1,210 2,266 545 77 33 169 20 471 80 310

La Vega 36,375 4,071 5 640 230 1,493 24,230 12  39 21 4,399 85 896 2 183 17 46 5 1

Monte Cristi 11,815 1,004  688 44 542 7,822 6  34 1 1,155  422 45 19 7 25 1

Jarabacoa 17,297 399 11 1,229 13 542 12,071 4  57 23 2,110 1 613 81 1 5 137  

Barahona 33,031 2,268 17 515 750 1,293 26,015 9 71 118 222 821 47 448 117 14 147 27 132  

Azua 37,717 836 795 285 2,820 30,723 62  15 552 654 101 657 13 1 87 1 82 33

San Juan de 
la Maguana 34,491 2,822 1 566 551 2,517 25,698 19 22 153 45 1,252 6 679 29 7 72 44 1 7

Guerra 29,399 662 23 1,571 236 1,283 20,244 56 16 245 133 3,375 329 935 90 98 34 69  

San Pedro de 
Macorís 24,952 592 22 1,545 663 423 14,135 131 89 66 5,443 1,606 1 23 2 211  

San Cristóbal 46,051 2,165 24 3,974 767 2,252 28,180 44 77 112 99 4,437 1,658 1,827 70 32 226 68 27 12

Sánchez 23,364 789  491 212 1,618 16,914 421  75 39 1,420 11 1,001 74 27 128 58 86

Puerto Plata 48,307 1,322 28 4,283 436 882 23,962 12 75 284 23 6,599 237 8,731 534 716 6 177  

El Seibo 8,808 577  402 319 298 5,655 278  75 2 535  587 76 1 1 1 1

Hato Mayor 14,922 1,408 18 1,011 304 964 8,734 13 74 28 42 1,502  777 24 19 2 2  

Dajabón 8,843 1,323 2 248 4 457 6,070 1  64 7 277  294 3 72 5 9  7

Salcedo 30,417 1,626 44 993 101 2,201 21,766 2 105 81 2 3,113 1 306 7 35 7 27  

Santiago 47,975 2,754 6 4,942 117 2,301 28,456 90 26 357 12 4,752 37 3,747 34 245 65 7 27  

La Romana 37,191 1,024 2,808 508 428 20,076 4,359  28 145 5,007  2,588 8 13 106 24 69  

Sosúa 6,828 305 519 66 65 3,097   39 1,321 44 1,181 42 144   5  

Constanza 16,394 261 438 238 328 13,729 13  13  597  724 1 15 26 11  

Nagua 23,400 608 4 478 372 1,299 15,662 11 143 121 156 3,867 11 306 237 35 22 19 36 13

Higüey 25,359 1,103  2,003 229 275 12,038 910 18 6 36 4,732 3,824 89 2 79 4 11

Cotuí 25,346 202  173 153 845 21,338 88  41 37 2,343 94 2 6 5 19  

Las Matas de 
Farfán 6,607  3 87 92 6,412 13          

Valverde de 
Mao 15,253 255 11 1,288 74 267 9,762 6 142 28 63 3,064  55 126 63 22 27  

TOTAL 1,040,599 42,636 831 71,794 8,981 41,740 670,504 7,054 2,746 4,000 4,079 125,465 4,152 46,171 2,089 2,294 2,040 1,681 1,516 826

Porcentaje 100.0% 4.10% 0.08% 6.90% 0.86% 4.01% 64.43% 0.68% 0.26% 0.38% 0.39% 12.06% 0.40% 4.44% 0.20% 0.22% 0.20% 0.16% 0.15% 0.08%
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ENTRE LAS PRINCIPALES INICIATIVAS IMPLEMENTADAS 
DESDE LA DIRECCIÓN DE SEGUROS Y RECLAMACIONES, 
DURANTE EL 2018, SE CITAN: 

Se reflejó de forma positiva el uso del sistema ADR/CRM, que se 
implementó a lo largo del 2017, significando una mejora en la 
reducción en el tiempo de respuesta del proceso de facturación de 
los servicios. 

La ARS Yunen formalizó la contratación de servicios con la Unidad 
Quirúrgica. También fueron contratados los servicios de Brazo en C 
y Aplicación de Sangre con la ARS Senasa Subsidiado. 

Los servicios para la Unidad Odontológica fueron contratados con 
las ARS Simag, Metasalud y el Colegio Médico Dominicano (CMD), 
que además realizó contratación de los servicios ambulatorios.

Se contrataron los servicios de consulta de primera vez por Terapia 
Física y por Terapia Ocupacional, con las ARS Universal, Renacer, 
Futuro, Simag, Yunen, Palic, Semma, Senasa ambos regímenes, Plan 
Salud Banco Central, APS. 

Se inició la contratación con la ARS Grupo Médico Asociado (GMA), 
de efectos del Laboratorio Ortopédico. 

Se continuó la gestión de aprobación por parte de las ARS del 
formato digital (sistema CRM/ADR), a la fecha contamos con la 
aprobación de Senasa Contributivo y Subsidiado, Universal, Semma, 
ARL, Metasalud, CMD.

Se implementó una plataforma Web para las autorizaciones y pre 
autorizaciones de servicios en el Régimen contributivo de SENASA, 
siendo este método más rápido y favorable para la atención del 
paciente.

Se realizaron mejoras en los procesos internos de documentación y 
facturación, así como la implementación de avances continuos de 
todas las aseguradoras contratadas. 

ASISTENCIA Y CAPACITACIÓN 

Se mantuvo el seguimiento y retroalimentación permanente con 
las Filiales y Centros de la ADR, de las informaciones requeridas 
de las ARS y los cambios o novedades, a través del entrenamiento 
continuo, donde los colaboradores del área de seguros de las Filiales 
rotan por Santo Domingo, o se realiza el seguimiento directa-
mente en la Filial.

Se continuaron realizando los entrenamientos a todo el personal 
de seguros con relación a los procesos de facturación en el nuevo 
sistema, ADR/CRM. 

Se ofreció capacitación en diferentes filiales, respecto al proceso 
correcto de facturación de los efectos ortopédicos. 

Durante el 2018, se realizaron visitas de supervisión, fortalecimiento 
y estandarización de procesos en los Centros de: Santiago, Valverde, 
Mao, Puerto Plata, San Cristóbal y Santo Domingo Este.
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“ESTIMULAR, ENSEÑAR Y REFORZAR LAS HABILIDADES SOCIALES, ADAPTATIVAS Y EDUCATIVAS 
DEL ALUMNADO ES NUESTRA PRIORIDAD”.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN ESPECIAL 
Y FORMACIÓN LABORAL 

Durante el año 2018, las acciones del Programa de Educación 
Especial, Formación e Inserción Laboral, se fundamentaron en el 
desarrollo de actividades y programas enfocados a la unidad de 
criterios sobre los nuevos modelos de atención a la discapacidad 
Intelectual, la formación laboral y al desarrollo de un objetivo co-
mún en relación a la nueva visión; para el desarrollo de las conduc-
tas y habilidades adaptativas como proceso indispensable para el 
logro de la inclusión socio laboral. 

Fue un año de una intensa actualización de los conceptos y funda-
mentos relacionados con la discapacidad intelectual, la evaluación 
de las necesidades de apoyo; se realizaron cambios significativos 
en la reestructuración del Departamento de Terapia de Aprendi-
zaje, lo cual se reflejó en todos los procesos y otros servicios, en 
relación a la evaluación, diagnóstico e intervención.

A solicitud de la Vicepresidencia Ejecutiva, en mayo 2018, se dio 
inicio a la transformación y redefinición del servicio de Terapia de 
Aprendizaje, para lo cual se presentó propuesta relativa para su 

conversión en el servicio de Psicopedagogía e Inclusión Educativa, 
lo que conllevó a la actualización en los procedimientos para la 
evaluación, diagnóstico y planificación de apoyos, y se redefine 
el equipo multidisciplinario y a la vez se reestructura también el 
equipo interdisciplinario, encargado de la evaluación de resulta-
dos y planificación de apoyos, diferenciados ambos equipos en 
sus roles y funciones.

En el Centro de Santo Domingo, se inicia un proceso de cambio 
en la población atendida a través de Terapia de Aprendizaje (estu-
diantes con dificultades específicas de aprendizaje) desde mayo 
hasta octubre-diciembre 2018 y se comienza un Plan Piloto de Eva-
luación con pruebas para la evaluación de habilidades adaptativas 
y necesidades de apoyos, con el objetivo de actualizar las atenciones 
a la población con discapacidad intelectual y físico motora.

En ese orden los apoyos educativos a la población con problemas 
de aprendizaje, se redefinen para ser enfocadas desde sus centros 
de enseñanza con la asesoría del personal de Psicopedagogía.
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Para el desarrollo del servicio de Psicopedagogía, se realiza jornada de 
actualización sobre la Evaluación Funcional en Educación Especial 
(Evaluación de Habilidades Adaptativas), dirigido a 65 profesionales 
de las diferentes áreas que componen los equipos multidisciplinarios. 

En ese orden se adquieren las pruebas para la evaluación de Habili-
dades Adaptativas, ABAS II, SIS, Sistema de evaluación de Necesidades 
de Apoyos y la Prueba de evaluación del desarrollo para menores 
de 6 años DP-3. Esto nos motiva a gestionar el entrenamiento del 
personal a través de la editora Tea, se adquieren los pins y licencia 
de corrección de pruebas y se inicia un Plan Piloto de evaluación, 
resultando un gran aporte para el diagnóstico y valoración de la 
discapacidad intelectual en la población a partir de los seis años.

Para mantener la actualización continua del personal más de 360 
Profesionales de las diferentes áreas recibieron capacitación interna 
y externa en un total de 10 talleres y 6 congresos. Aproximadamente 
de 470 personas se beneficiaron de 20 charlas y 360 en 10 talleres, 
ofrecidos por los especialistas de los diferentes servicios. Se facilita-
ron 29 asesorías y/o pasantías a estudiantes de Universidades locales.

Durante el año 2018, se reactivó el servicio de Odontología, facili-
tándose los mismos a usuarios externos de la Escuela y se reforzaron 
estas atenciones con la integración de nuevos profesionales 
asignados por la Regional de Salud.

Las metas logradas en el año 2018 han sido producto del esfuerzo 
conjunto del equipo de trabajo de esta dirección, apoyado en la 
colaboración y participación, que de manera directa refuerzan los 
objetivos trazados institucionalmente, permitiendo el desarrollo 
satisfactorio de nuestros planes y programas a través de diferentes 
actividades que nos permiten la expansión, actualización y soste-
nimiento de la calidad en los servicios brindados. 

ATENCIONES EDUCATIVAS Y TERAPÉUTICAS

Durante el año 2018 se facilitaron 53,857 servicios a un estimado 
de 20,798 usuarios, atendidos en los diferentes servicios del 
Programa de Educación Especial y Formación e Inserción Laboral 
del Centro de Santo Domingo.

Servicios Educativos y Formativos 
Centro Santo Domingo

Atenciones Usuarios

Intervención Temprana y PCI (Pedagogía y 
Evaluaciones)* 12,441  1,677 

Terapias Integrales Intervención Temprana 
(Terapia Física, Ocupacional, del Lenguaje) 10,421  1,146 

Terapia Aprendizaje 6,589  1,692 

Terapia Lenguaje 15,031  7,637 

Odontología 1,477  902 

Psicología** 6,609  5,991 

Psiquiatría 941 841 

Audiometría   378 

Escuela   399 

Formación e Inserción Laboral 348  135 

2018 53,857 20,798

*Usuarios de Terapias Integrales IT 

**Excluye las consultas de Medicina de Rehabilitación.
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OPERATIVOS 2018

Se organizaron y/o facilitó asistencia directa a 708 menores y 
jóvenes con necesidades educativas especiales y/o interferentes 
en el aprendizaje, en 10 operativos realizados en nueve Filiales y 
en la Sede, donde se evaluaron 370 menores y y se ofrecieron 548 
evaluaciones psicopedagógicas.

ASISTENCIA A FILIALES

La Dirección del Programa y/o encargados de los servicios, rea-
lizaron 35 visitas a Filiales que conllevaron a 61 supervisiones y 
asesoría, tomando en cuenta la intervención de diversos profesio-
nales que integran el Programa de Educación Especial.

PROGRAMA ESCOLAR

Se mantuvo la coordinación y el seguimiento a los diferentes 
aspectos del proceso de enseñanza aprendizaje, realizándose 10 
encuentros pedagógicos con el personal docente. También se im-
partieron charlas sobre el aprendizaje basado en los intereses del 
estudiante, la inteligencia emocional, el aprovechamiento de la 
tecnología en el aprendizaje; las diferentes condiciones y síndro-
mes que se asocian a la discapacidad intelectual.

Se trabajaron 20 proyectos prácticos y de experiencias directas 
para el logro de los aprendizajes significativos, tales como: Na-
talicio Juan Pablo Duarte, Día de la Juventud, San Valentín, Día 
del Estudiante, Independencia Nacional, Día Mundial de la Re-
habilitación; Feria Cultural y Científica, Derechos del Niño/a; Día 
de las Madres, actividades divertidas, Día de la Biblia, Día del 
Músico, Día Mundial de la Paz, Aniversario ADR, Día de la Ali-
mentación, Día del Ahorro Escolar; Convivencia Familiar; Escuela 
para Padres; Día de la Discapacidad y celebración de la Navidad.

Con el propósito de reforzar el aprendizaje en valores y desarrollo 
integral, se trabajaron diez temas o valores, entre estos se desta-
can: disciplina, respeto, amor familiar, alegría, colaboración, amor 
y amistad, perseverancia, autoestima, gratitud y prudencia, a través 
de diferentes actividades y métodos, apoyados en el equipo inter-
disciplinario de maestros y psicólogos.

Se gestionaron y coordinaron 30 actividades, entre las que se citan 
una visita al Museo Trampolín, Paseo al Mirador Sur, visita al 
Teatro Nacional para ver musical infantil; excursiones al Museo 
de las Telecomunicaciones, viaje a la ciudad de San Cristóbal, para 
conocer la Plaza de los Constituyentes, el Palacio Municipal; visita 
al Museo de Juan Pablo Duarte.

Se coordinaron iniciativas con la Asociación Nacional de Ahorros 
y Préstamos, facilitando charla sobre el ahorro divertido y alcancías 
a estudiantes; se impartió charla sobre la importancia de una 
alimentación sana, a cargo de Nestlé. Se organizó la Feria Artesa-
nal Mi Mundo de Lana; el concurso de elaboración de alcancías 
con material reciclado.

Participación de estudiantes seleccionados en los tres “Encuentros 
Interescolares”, celebrados en Escuelas de la ADR del interior del 
país; Un grupo de estudiantes también participó en el “Campa-
mento de Verano” realizado en Jarabacoa; con la participación de 
docentes, instructores y estudiantes de todas las Escuelas de la 
ADR. Igualmente tres estudiantes participaron en el Proyecto Pinta 
La Navidad del Banco de Reservas, donde clasificó uno de ellos 
con mención especial.

Se trabajó muy de cerca con los padres y madres, realizándose 
charlas sobre la discapacidad intelectual, causas, condiciones 
y seguimiento; sobre la importancia de la higiene bucal desde 
temprana edad. Conjuntamente con la Asociación de Padres 
se realizó Convivencia Familiar “Yo amo mi familia”, donde los 
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asistentes disfrutaron de diferentes actividades y atracciones. Se 
aprovechó este escenario para realizar la kermés, que es una de las 
actividades principales de la Asociación de Padres, que propicia la 
integración y el compartir entre familiares, docentes y estudiantes, y 
que a la vez permite recaudar fondos para apoyar iniciativas especí-
ficas de la Escuela.

Se realizaron dos (2) asambleas de padres y tutores, contándose 
con 139 participantes en el primer encuentro, celebrado en junio; 
y de 174 padres, madres y tutores, en la segunda asamblea, realiza-
da en octubre. También se realizaron reuniones individuales para 
orientar sobre los diferentes aspectos del ingreso y seguimiento 
escolar. Se organizaron tres periodos de entrega de los informes 
de rendimiento escolar a padres y tutores.

Durante todo el año se distribuyeron 122,813 raciones líquidas 
y 105,709 raciones sólidas a los estudiantes, elaborándose los 
reportes correspondientes atendiendo a requerimientos del 
Distrito Escolar 15-03.

DIRECCIÓN NACIONAL DE DEPORTES

Las iniciativas de la Dirección de Deportes, incluyeron la orga-
nización y el desarrollo de actividades vinculadas a los tres ejes 
principales: Educación Física Escolar, el Deporte Adaptado y la 
Recreación Laboral; las cuales fueron coordinadas con las direc-
ciones escolares, las administraciones de Filiales, las direcciones 
de Programas, áreas y servicios de la ADR.

En el entorno escolar se apoyó la formación del Club de Depor-
tes Adaptados; el entrenamiento deportivo sabatino en el Estadio 

Olímpico, se propiciaron mejoras e innovaciones al Campamento 
de Verano. Respaldo y apoyo directo a San Francisco de Macorís 
en el donativo de utilería deportiva a la Escuela y en la integración 
de un maestro de educación física. Se resalta la obtención de me-
dallas de oro y bronce por jóvenes con discapacidad intelectual 
en la disciplina de atletismo, en los pasados Juegos Nacionales.

Se realizaron jornadas de capacitación sobre educación física y 
recreación escolar en las Escuelas como fase de preparación para 
los Encuentros Interescolares, organizados y celebrados por las Fi-
liales de San Pedro de Macorís (febrero), en Guerra (abril) y en San 
Francisco de Macorís (octubre). 

Se facilitó apoyo a las Filiales de Guerra en la realización de la 
actividad de inclusión deportiva con integrantes de la Academia 
de Béisbol Los Marlins, y a la Filial Santiago en el Torneo Inclusivo 
Intercolegial.

Se impartió capacitación a facilitadores e instructores para el Cam-
pamento de Verano, celebrado del 19 al 21 de junio, en Jarabacoa.

Se iniciaron las evaluaciones funcionales de estudiantes de la Es-
cuela para la formación de equipos deportivos. También se coor-
dinó recorrido de estudiantes de la Escuela de Santo Domingo al 
Centro Olímpico.

Para la Inclusión Deportiva, como parte de la colaboración y coordi-
nación con el Club Deportivo sobre Sillas de Ruedas, se adquirieron 
cinco sillas deportivas para baloncesto en sillas de ruedas. Se destaca 
que los atletas del Club también lograron medallas de oro, plata y 
bronce en atletismo en la categoría de silla de ruedas en los Juegos 
Nacionales y medalla de plata en baloncesto en sillas de ruedas.
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Se coordinó con las Filiales de Jarabacoa, San Francisco de Maco-
rís y La Vega, el desarrollo de jornadas de inclusión deportiva que 
incluyeron exhibiciones y juego de baloncesto en sillas de ruedas. 
Así como también la exhibición de voleibol de las Reinas del Caribe 
en Nagua y el juego de baloncesto superior en La Vega.

Se impartió charla sobre la importancia de la práctica deportiva en 
personas con amputaciones, en coordinación con Trabajo Social. 

Como parte de las actividades de recreación laboral se promovió 
el desarrollo de intercambios deportivos entre equipos de emplea-
dos; y con otras instituciones relacionadas; así como la entrega de 
utilería deportiva a equipos de softbol de la Sede.

Asimismo, se realizó presentación en tertulia con personal de Santo 
Domingo, sobre las acciones y programas deportivos.

CAMPAMENTO DE VERANO

El Campamento de Verano “Vida Plena” celebrado en el Centro 
Salesiano Pinar Quemado de Jarabacoa, del 19 al 21 de junio, 2018; 
contó con la participación de 148 estudiantes procedentes de las 
siete Escuelas de ADR y 49 facilitadores. 

Escuelas Estudiantes Facilitadores Total

Santiago 17 6 23

Puerto Plata 10 5 15

San Cristóbal 22 4 26

San Francisco de Macorís 10 5 15

San Pedro de Macorís 7 2 9

Guerra 6 3 9

Santo Domingo 76 24 100

TOTAL 148 49 197

Los participantes se distribuyeron en 11 grupos pertenecientes a 
distintas Escuelas, con edades similares, durante los tres días del 
Campamento, se agotó un programa de actividades, basado en 
la promoción de las habilidades adaptativas, estimulando com-
petencias fundamentales como la comunicación, la socialización 
y la recreación. Se propició un ambiente para el esparcimiento y 
participación, se destacan algunas innovaciones, tales como la 
noche de cine, la noche de discoteca, en las cuales fue notoria la 
sorpresa y alegría. 

Igualmente, se resalta la tarde de inclusión, en la que se recibió una 
representación del personal docente y alrededor de 30 estudiantes 
de Escuela Básica Pinar Quemado, quienes realizaron varias presen-
taciones artísticas y participaron en actividades conjuntas. 

Se resalta el extraordinario apoyo recibido de la Filial de Jarabacoa, 
en el contacto y seguimiento para lograr la participación de la 
escuela local; también con el apoyo de merienda compartida, con 
las facilidades de una máquina para hacer palomitas, la orientación 
y apoyo para la renta de equipos destinados a la noche de disco-
teca y como es tradicional con un brindis de helados, además de su 
permanente presencia y apoyo en las gestiones locales.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 
E INSERCIÓN LABORAL

“PROCURAR MAYORES COMPETENCIAS FORMATIVAS Y LABORALES PARA INTEGRAR 
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS”.

Durante este 2018 el Programa de Formación Laboral continuó en 
procesos de adecuaciones y cambios con el objetivo de favorecer 
en el desarrollo de destrezas y habilidades necesarias para la 
inserción formativa y laboral.

Se logró la ampliación del equipo de trabajo al incluir un maestro 
para el desarrollo de las habilidades y destrezas sociales, utilizando 
como recurso principal la comunidad. 

Se continuó con la ejecución del proyecto de entrenamiento 
práctico en tareas de empaque en un supermercado próximo al 
Centro, con un grupo de 24 estudiantes de los diferentes talleres, 
los cuales en base a un horario establecido, se trasladan al esta-
blecimiento comercial y realizan prácticas de empacar productos 
y trasladarlos, según las necesidades del cliente; por el momento, 
con el seguimiento, orientación y apoyo de un personal del centro.

Se gestionó la inclusión de una maestra de Artes Manuales asig-
nada, a tiempo completo, por el Instituto de Formación Técnico 
Profesional (INFOTEP), lo cual ha permitido mayor interés de las 
jóvenes por las actividades y la inclusión formativa de estudiantes 
de 15 a18 años de edad, en un sistema de capacitación técnica.

Como parte del trabajo realizado, los estudiantes integrados en el 
nivel Pre-Vocacional de la Escuela, rotan por los diferentes Talleres 
y se han realizado compromisos con las familias para que, de acuer-
do a los intereses, destrezas y habilidades, la familia pueda ubicarlos 
de acuerdo a la disponibilidad de horarios en actividades, formati-
vas, recreativas, artísticas, culturales y pre-laborales.

Para continuar respaldando el desarrollo de las habilidades adapta-
tivas se ofrecen los entrenamientos de Vida de Hogar en el aula de 
educación para la vida, la cual fue remodelada y adaptada con los 
espacios y mobiliario necesario para estos entrenamientos.

El programa formativo de candidatos con discapacidad intelectual, 
incluyó reforzamiento de conocimientos pedagógicos, informática, 
pintura, deporte y habilidades sociales. También aspectos formativos 
en valores, higiene y cultura. Se realizaron un total de 18 activida-
des formativas y de recreación, entre ellas, participación en actos 
escolares, excursiones didácticas, encuentros sociales, meriendas 
compartidas, bajo la coordinación del programa. 

Se continúa en la búsqueda de nuevas alternativas de capacita-
ción para lo cual se tiene programado para este 2019 ampliar los 
programas de capacitación con un “Taller de Barbería” y otro de 
“Cocina Doméstica”, además estamos estableciendo los contactos 
para iniciar el entrenamiento en tareas simples como Limpieza 
de espacios abiertos y cerrados, organización de góndolas en 
almacenes y supermercados, lavandería, jardinería, distribución 
de materiales, agua, café, servir alimentos, despachar productos, 
mensajería interna entre otras, para lograr estos entrenamientos 
tenemos la propuesta de realizar visitas y contar con empresas y 
centros comerciales de la comunidad.

De igual forma se trabaja de manera constante a través de entrevistas 
individuales y reuniones con los adultos y familias de Pre-vocacional 
y Formación Laboral, se realizan visitas domiciliarias y se entrenan en 
tareas sencillas acordes a las posibilidades y características de 
las familias.

Con el objetivo de orientar a las familias, se organizaron charlas 
impartidas por el equipo interdisciplinario desde la perspectiva de 
cada área. Además, recibieron una capacitación impartida por la 
Terapeuta Ocupacional del programa sobre los procedimientos y 
selección de candidatos para las pasantías supervisadas en la co-
munidad y la importancia del apoyo de los padres en este proceso.
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COBERTURA FORMATIVA Y LABORAL

Durante el año 2018 en el Programa de Formación e Inserción 
Laboral la población atendida fue de 412 candidatos, de los cuales 
el 58.3% (240) presenta discapacidad física; el 33% (136), discapaci-
dad intelectual y retraso en el desarrollo psicomotor; el 2.7% (11), 
Parálisis Cerebral, el 4.4% (18) presenta Síndrome Down, el 1.2% (5) 
discapacidad visual y un 0.5% (2) no especifica su condición.

Del total de candidatos, el 45.4% (187) corresponde a Santo Domingo 
y el 54.6% (225) a 17 Filiales del interior del país. El 55.1% (227) corres-
ponde al sexo masculino y el 44.9% (185) al femenino.

El 24.5% (101) tiene edades entre 16-19 años, el 32.5% (134) de los 
candidatos tiene edades entre 20-29 años, el 19.5% (80) de 30-39 
años, el 10.4% (43) de 40-49 años, el 10.4% (43) de 50-59 años; el 2.6% 
(11) más de 60 años.

El 9.7% (40) ha cursado estudios a nivel universitario, el 2.7% (11) es 
profesional, el 31.1% (128) ha completado el bachillerato, el 55.5% 
(229) ha cursado estudios hasta el nivel básico, de los cuales un 
16.5% (68) reporta el nivel primario, un 0.5% (2) se reporta sin ins-
trucción y un 0.5% (2) no es especifica datos de su nivel educativo.

EVALUACIÓN Y CAPACITACIÓN EN SANTO DOMINGO

Se realizaron 135 evaluaciones ocupacionales con fines de determinar 
el área formativa de los candidatos que ingresaron al Programa de 
Formación e Inserción Laboral.

En el ciclo formativo se integraron 174 candidatos activos en talleres, 
correspondiendo 91 candidatos a los talleres intra-institucionales 
de la ADR en Ebanistería (16), Belleza (12); Artes Manuales (20), el 
Taller Ocupacional (27) e Informática (16); un total de 14 candidatos 
se insertaron en talleres de la comunidad, 67 candidatos recibieron 
entrenamiento en ciclos de corta duración y dos se incluyeron en la 
novedosa iniciativa de pasantías. 

Se continuó la capacitación en Belleza, Artes Manuales, Manualidades y 
Ebanistería/Tapicería, con el respaldo del INFOTEP, que asignó cuatro 
instructores fijos durante el año 2018. Como parte del acuerdo con 
las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas, se continuó con 
la asignación de instructores en torno/madera, modalidades que 
conjuntamente con la Tapicería, complementan la capacitación en 
el Taller de Ebanistería.

El Taller de Ensamble y Empaque continuó sus actividades durante 
este año, con una población atendida de 27 estudiantes y la realiza-
ción del Ensamble de Tapas a la empresa NESPLAS. 

Además de estar en el Taller Ocupacional los estudiantes recibieron 
capacitación en Artes Manuales dos veces por semana y ocho 
estudiantes de este mismo taller fueron seleccionados para las 
prácticas de entrenamiento en la comunidad.

Se incluyeron 14 personas para capacitación en 11 centros de la 
comunidad en las áreas de Informática (4), Idiomas (2), Artesanía (2), 
Barbería (1), Contabilidad (1), Secretariado computarizado (1), Cocina 
(1), Manualidades (1), Pintura artística (1). Asimismo, dos (2) candidatos 
realizaron pasantías laborales quedando incluidas en los puestos de 
trabajo para los cuales fueron formados.

Se realizaron tres talleres formativos, dos en el área de Desarrollo 
de Negocios, impartidos por la Fundación Dominicana de Desarrollo 
con 48 participantes con discapacidad y seis familiares. También se 
impartió un Taller sobre Deberes-Derechos y Responsabilidades del 
Trabajador con 19 participantes

EVALUACIÓN Y CAPACITACIÓN EN FILIALES

En condiciones de nuevo ingreso fueron evaluados ocupacional-
mente 106 candidatos, de las Filiales de San Pedro de Macorís (22), 
Puerto Plata (17), Salcedo (17), San Francisco de Macorís (17), Santiago 
(13), Barahona (6), Bonao (3), El Seibo (3), La Romana (3), San José de 
Ocoa (2), Sánchez (2) y San Juan de la Maguana (1).
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Respecto a la capacitación en Filiales un total de 180 candidatos se 
insertaron en procesos formativos, de los cuales 23 se ubicaron en 
Talleres Intra-Institucionales de Santiago (14) y Puerto Plata (9); 
mientras 31 candidatos se integraron en centros formativos de la 
comunidad; 124 recibieron entrenamientos específicos y dos se inte-
graron en la modalidad de pasantía. De los 31 candidatos capacitados 
en centros de la comunidad, 14 correspondieron al área de Informá-
tica, Atención al Cliente (6), Reparación de Celulares (3), Belleza 
(3), Idiomas (1), Secretariado Computarizado (2), Bisutería (1), Farmacia 
(1). De estas formaciones 13 fueron realizadas en Salcedo, 10 en San 
Francisco de Macorís, 6 en Bonao y dos en San Pedro de Macorís.

De los 124 entrenamientos realizados en localidades del interior del 
país, 17 correspondieron a empleabilidad, 70 en emprendurismo y 
desarrollo empresarial, 15 en confección de suapers, 14 en manicu-
re-pedicure, 7 en Informática y uno en decoración navideña.

ALTERNATIVAS DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 2018

Modalidades de Capacitación Total Santo 
Domingo Filiales

A- TALLERES INTRA-INSTITUCIONALES 114 91 23

Ebanistería 16 16  

Belleza 12 12  

Artes Manuales 20 20  

Informática 16 16  

Artesanía-Alfarería 9  9

Taller Ocupacional (Protegido) 41 27 14

B- ADIESTRAMIENTO EN COMUNIDAD 45 14 31

Informática 18 4 14

Secretariado Computarizado 3 1 2

Atención al Cliente 6  6

Barbería 1 1  

Idiomas 3 2 1

Pintura Artística 1 1  

Reparación de Celulares 3  3

Contabilidad 1 1  

Cocina 1 1  

Manualidades 1 1  

Artesanía 2 2  

Bisutería 1  1

Farmacia 1  1

Belleza 3  3

C- ENTRENAMIENTOS 191 67 124

Empleabilidad 60 43 17

Emprendurismo/Desarrollo Empresarial 94 24 70

Informática 7  7

Decoración navideña 1  1

Manicure-pedicure 14  14

Confección de suapers 15  15

D. PASANTÍAS 4 2 2

Derecho Penal 1  1

Auxiliar de Hidroterapia 1  1

Auxiliar de Almacén 2 2  

Total (A+B+C+D) 354 174 180

Total 2017 247 163 84

Durante el 2018, un total de 354 candidatos se insertaron en procesos 
formativos 174 de Santo Domingo y 180 correspondiente a 6 Filiales; 
en las siguientes modalidades en:

114 candidatos matriculados 91 en Santo Domingo y 23 en las Filia-
les de Santiago (14) y Puerto Plata (9), quienes se corresponden con 
candidatos con discapacidad intelectual egresados de las Escuelas 
de ADR.

45 en adiestramiento en comunidad, 14 integrados en centros 
formativos en Santo Domingo y 31 en las Filiales de Salcedo (13), 
San Francisco de Macorís (10), Bonao (6) y San Pedro de Macorís (2).

191 candidatos participaron en entrenamientos, 67 en Santo Domin-
go y 124 en Filiales, en San Francisco de Macorís 28, en Santiago 26, 
en Puerto Plata 25, en Salcedo 19, en San Pedro de Macorís 13 y en 
Sánchez 13.

INCLUSIÓN LABORAL Y PRODUCTIVA

Durante el 2018, un total de 100 personas con discapacidad fueron 
integradas a una actividad laboral y productiva. De las integraciones 
59 correspondieron a colocaciones en empleos normalizados en 
empresas, entidades y talleres de la comunidad y 41 fueron realiza-
das en actividades productivas por cuenta propia.

De las colocaciones en empleos normalizados 14 fueron realizadas 
a través de centros de la Red de ADR y 45 en puestos de trabajo 
de empresas, instituciones y talleres de la comunidad. Los candida-
tos contratados perciben ingresos entre los RD$5,000 y RD$35,000 
mensuales, además de recibir beneficios complementarios.

Del total de integraciones productivas, solo cuatro correspondieron 
a préstamos facilitados, dos por Banca Solidaria, uno por la Fundación 
Dominicana de Desarrollo (FDD) y uno por CoopAspire. Los desem-
bolsos oscilan entre RD$15,000 y RD$25,000.

Un total de 39 integraciones fueron realizadas en Santo Domingo 
y 61 a través de 16 centros del interior del país, en la Región Norte: 
San Francisco (14), Santiago (6), Puerto Plata (5), Salcedo (4), Bonao 
(3), Sánchez (2), Cotuí (2), Mao (1), Jarabacoa (1), Constanza (1); en la 
Región Sur: San Juan de la Maguana (3), San José de Ocoa (2). En el 
Este: San Pedro de Macorís (8), El Seibo (3), Guerra (3) y La Romana (3).
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INTEGRACIONES LABORALES Y PRODUCTIVAS 2018

Centros 
Total de 

Integraciones 
Laborales

 Empleo 
Normalizado

Contrataciones 
Internas 

en la ADR
Externas

Total 
Integraciones 
Productivas

 (A+B) (A)   (B)

Santo 
Domingo 39 34 2 32 5

San 
Francisco de 
Macorís

14 8 1 7 6

San Pedro de 
Macorís 8 2  2 6

Santiago 6 4 2 2 2

Puerto Plata 5 1  1 4

Salcedo 4 2 2  2

Bonao 3 2 2  1

San José de 
Ocoa 2 2 1 1  

La Romana 3 3 3   

Mao 1 1 1   

Guerra 3    3

El Seibo 3    3

San Juan de 
la Maguana 3    3

Cotuí 2    2

Sánchez 2    2

Constanza 1    1

Jarabacoa 1    1

Total (A+B) 100 59 14 45 41

Las 41 integraciones productivas y laborales correspondieron a 
unidades de paleteras surtidas (29), tienda de variedades (2), venta 
de ropa (2), colmado (1), centro de manicure y pedicure (1), taller 
de reparaciones (1), ventas diversas (1), carrito para vender helados 
(1), venta de cosméticos (1), kit de masajes (1) y venta de alimentos 
a la parrilla (1).

Las 59 inclusiones en puestos del mercado laboral realizadas en el 
2018 fueron posibles gracias a la receptividad y el respaldo de 38 
empresas, instituciones y talleres de diferentes áreas y sectores 
laborales que realizaron 45 contrataciones; así como de 8 Centros 
de la ADR que formalizaron 14 contrataciones.

INCLUSIONES LABORALES 2018

Empresas y entidades inclusivas Contrataciones

CONTRATACIONES EXTERNAS (A) 45

ABAM Cigars S.R.L. 1

Academia de Belleza Pelagia, San Francisco Macorís 1

Altice Multicentro Churchill 1

ARS Humano 2

ARS Reservas 1

Arias Repuestos y Lubricantes, Santiago 1

AutoAire La Fe 1

Ayuntamiento Municipal de Boca Chica 1

Ayuntamiento Santo Domingo Norte 1

BanReservas 1

Banca Colombo 1

Centro de Promoción y Solidaridad Humana (CEPROSH)- 
Puerto Plata 1

Centro Educativo José Martí 1

Centro de Tapicería Mami 1

Color Visión, Canal 9 1

Dirección General de Contrataciones Públicas 1

Escuela Domingo Savio Fe y Alegría 1

Escuela Pedro Mir 1

Frito-Lay, Santiago 1

Grupo Palmares, San Francisco Macorís 1

Helados Bon 1

Hospital San José, San José de Ocoa 1

ItalPorte 1

Julio Díaz Import- San Francisco de Macorís 1

Palacio de Justicia del Distrito Judicial, San Francisco de Macorís 1

Proyecto Plaza Sambil Brick Live 2

Servicio Regional de Salud, San Francisco 2

Supermercados Bravo, Santo Domingo 5

Supermercados Bravo Santiago 1

Supercolmado El Familión 1

Superusados 1

Susaeta Ediciones 1

Surtidora Andrés 1

Taller Herrería El Primo 1

Unilever Caribe S.A. 1

Unipago S.A. 1

Wilywry Car Wash, San Francisco Macorís 1

Hipertiendas Zaglul, San Pedro de Macorís 1

CENTROS DE LA ADR (B) 14

Santo Domingo 2

Bonao 2

La Romana 3

Mao 1

Salcedo 2

San José de Ocoa 1

San Francisco de Macorís 1

Santiago 2

Total (A+B) 59
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INICIATIVAS PARA PROMOVER LA INSERCIÓN LABORAL

El equipo de Inserción Laboral, como parte de las iniciativas de 
promoción y sensibilización realizó siete (7) charlas formativas lo-
grando impactar a 330 personas en 5 localidades de Santo Domingo.

Charla/Tema Participantes Lugar Sector

Discapacidad y 
Derechos Humanos 30

Politécnico 
Madre Rafaela 
Ybarra

Las Caobas, 
Santo Domingo 
Oeste

60 Liceo Fe y 
Esperanza

Los Palmares, 
Sabana Perdida

Inclusión de las 
Personas con 
Discapacidad

35 Colegio Espíritu 
Santo Villa Juana

Rol de la familia en el 
proceso de inclusión 
laboral de personas con 
amputaciones

70 ADR Miraflores

Funciones del Médico 
Fisiatra en el Equipo de 
Inserción Laboral

55 Miraflores

Discapacidad en el 
ámbito laboral 30 Empresa 

TERMOPAC Villas Agrícolas

Jornada de salud 50 Listín Diario Miraflores

Total 330 7

Durante el 2018, el equipo de Inserción Laboral a través de 31 visitas 
de supervisión y seguimiento facilitó asistencia a 17 Filiales, parti-
cipando activamente en charlas promocionales, intervenciones en 
medios de comunicación, gestión y seguimiento para inclusiones, 
coordinación de talleres y entrenamientos al personal.

Se ofreció apoyo directo en el entrenamiento de las administrado-
ras de Mao, San Cristóbal, Santo Domingo Este, Puerto Plata; por 
igual se agotó capacitación en los procesos de inserción con traba-
jadores sociales de Santo Domingo Este y Cotuí. 

El personal tuvo una activa participación en el Taller sobre Modelo 
de Valoración de Habilidades y Conductas Adaptativas, en el Comité 
ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad; en la Feria 
Eco Turística de Mao; en la charla “Construyendo calidad de vida 
para Personas con Discapacidad”; en la jornada empresarial de la 
Fundación Giselle Eusebio, entre otras actividades de interés. 

PSICOLOGÍA

Se facilitaron 7,287 asistencias psicológicas en el Centro Santo 
Domingo durante el 2018, significando un aumento de casi un 13% 
respecto al año 2017. De las evaluaciones y asistencias psicológicas 

el 70.80% correspondió a estudiantes y usuarios externos del Programa 
de Educación Especial, un 17.26% a los menores atendidos en Inter-
vención Temprana, el 9.30% a usuarios del Programa de Medicina de 
Rehabilitación y un 2.63% a candidatos de Formación Laboral.

Programas AsistenciaPsicológica %

Educación Especial 5,159 70.80

Intervención Temprana 1,258 17.26

Medicina Rehabilitación 678 9.30

Formación Laboral 192 2.63

2018 7,287 100

2017 6,454

Variación % 12.9

Se realizó el entrenamiento a 21 psicólogas procedentes de 16 Filiales: 
Santiago (2), Barahona (2), Cotuí (2), Puerto Plata, Mao, San Francisco 
de Macorís, Salcedo, Dajabón, Nagua, Constanza, La Romana, 
Higüey, El Seibo; así como dos psicólogas de la Sede.

Fueron ofrecidas 21 charlas a padres y madres de estudiantes de 
la Escuela; así como a pacientes con el propósito de orientarlos y 
facilitarles mayor apoyo para el desarrollo de sus habilidades. En 
coordinación con la Dirección Escolar se impartieron ocho charlas 
sobre los valores del mes: Prudencia, Gratitud, Amor y Amistad, 
Perseverancia, Disciplina, Respeto, Amor Familiar, La Alegría; un 
taller sobre “Psicología positiva” y tres charlas sobre la prevención 
del abuso infantil. Con padres y madres, se ofrecieron talleres sobre: 
estrategias para prevenir el síndrome del cuidador, conociendo 
la intervención del equipo de apoyo en el programa escolar. El traba-
jo con docentes, abarcó los temas de inteligencia emocional, 
trastornos y tipos de síndromes, la autoestima y cómo enseñar a 
los hijos a cuidarse. También se facilitaron dos charlas sobre auto-
estima solicitadas por Escuelas del sistema regular de enseñanza. 

Se impartieron 24 talleres a profesionales de Psicología de la Sede y 
de las Filiales sobre pruebas, escalas de inteligencia y de habilidades 
adaptativas.

Profesionales del servicio participaron activamente en diez (10) 
operativos de evaluaciones psicopedagógicas, realizados ocho en 
las Filiales y dos en la Sede Central. Así como en siete (7) operativos 
coordinados desde la plataforma de Santo Domingo.
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CENTRO DE REHABILITACIÓN 
SANTO DOMINGO ESTE, CENTRO AES-ADR

De conformidad a la alianza estratégica con la Fundación AES, se 
inició la prestación de servicios de Terapia Física, Terapia Ocupa-
cional, del Lenguaje y Psicología para población adulta en la nueva 
edificación a partir de junio, 2018.

En coordinación con AES, fue realizado acto inaugural de los servi-
cios que contó con una nutrida representación multisectorial.

Durante el 2018 se ofrecieron 19,673 servicios, triplicándose la 
cobertura de atención a partir de la integración de servicios a la 
población infantil con los nuevos servicios y adecuaciones para 
extender los mismos a jóvenes y adultos, de todas las edades; ser-
vicios que significaron el 70% de la cobertura alcanzada en el 2018.

El acercamiento y trabajo directo con las familias hizo posible man-
tener el mismo nivel de atención a los menores de cinco años, que 
continuaron activos en más de un 96% luego de la reorganización y 
traslado a las instalaciones de AES, en el Ensanche Ozama.

Se facilitaron 5,853 atenciones integrales dentro del esquema de 
Intervención Temprana, que representan casi el 30% del total de 
servicios, correspondiendo 1,216 a las intervenciones Pedagógicas, 
1,499 a Terapia del Lenguaje, 1,667 a Terapia Ocupacional, 1,397 a 
Terapia Física y 74 asistencias en Psicología. 

Se facilitaron 1,556 consultas gratuitas a través de cinco operativos 
realizados gracias al respaldo recibido de instituciones de servicios, 
de centros educativos y del Ayuntamiento Municipal.

“FACILITAR LAS ATENCIONES DIRECTAMENTE EN LA ZONA
DE INTERÉS, MEJORA EL ACCESO A LOS SERVICIOS” 

ATENCIONES CENTRO AES-ADR, 
SANTO DOMINGO ESTE

2018



ADR142

    Proyecciones Santo Domingo Este 2019

	 Ampliar el número de estaciones para tratamientos tera-
péuticos individuales.  

	 Mantener acercamiento y coordinaciones con organiza-
ciones de la comunidad.

	 Continuar el desarrollo de operativos y charlas educativas.

2018 Operativos Santo Domingo Este Atenciones

28 julio Proyecto Vidas sobre el Ozama 
(Movearte), El Dique 337

18 agosto Dispensario Médico Madre Cándida 258

6 octubre Escuela Domingo Moreno Jiménes 401

3 noviembre Instituto Politécnico Profesor Juan Bosch 306

1 diciembre Escuela Básica Juan Francisco Tamayo 254

2018 5 1,556

2017 2 234

Fueron concedidas 744 asistencias sociales durante el 2018, de las 
cuales el 83% correspondió a exoneraciones de servicios.

Se amplió el personal con la integración de profesionales para 
servicios y áreas administrativas, priorizándose la contratación de 
residentes del sector y zonas aledañas.

Se realizó renovación de equipos terapéuticos, clínicos y para la 
plataforma tecnológica, gracias al aporte de la Fundación AES.
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CENTRO DE REHABILITACIÓN 
SANTO DOMINGO OESTE

Durante el 2018, a través del Centro Santo Domingo Oeste, se 
facilitaron 43,214 servicios, registrándose un aumento de un 9%, 
destacándose el desempeño en Terapia Física, Fisiatría, Terapia 
Ocupacional, del Aprendizaje y en Evaluación y Diagnóstico.

Se iniciaron las consultas de Ortopedia a partir de junio, 2018.

LAS PALMAS DE HERRERA

ASISTENCIA OFRECIDA POR SERVICIO EN SANTO DOMINGO OESTE
2018
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    Proyecciones Santo Domingo Oeste 2019

	 Contribuir al desarrollo de programas integrales en beneficio 
de las personas atendidas.

	 Lograr la ampliación de las áreas de Terapia Física y Terapia 
Ocupacional.

	 Desarrollar iniciativas dirigidas a mejorar las habilidades en 
el desempeño laboral, fortaleciendo las acciones y esfuerzos 
en los diferentes servicios.

Se facilitaron 3,672 consultas gratuitas en 11 operativos realizados 
en centros educativos gracias al respaldo recibido y el apoyo directo 
de laboratorios y farmacéuticas con el donativo de medicamentos 
y centros de salud, así como organizaciones comunitarias, con la 
asignación de médicos y voluntarios.

2018 Operativos Santo Domingo Oeste Atenciones

17 febrero Centro Educativo Fe y Alegría, Los Olivos, 
Herrera 312

24 marzo Liceo Victor Pascual Agüero, Hato Nuevo, 
Manoguayabo 383

21 abril Escuela Básica Buenos Aires de Herrera 270

19 mayo Escuela Manuela Diez, Pantoja 317

24 y 25 mayo Escuela Rosario Evangelina Solano 145

23 junio Escuela Primaria Las Mercedes, Enriquillo, 
Herrera 294

28 julio Liceo Prof. Carmen Luisa de los Santos, El Café, 
Herrera 226

25 agosto Centro Educativo Antigua y Barbuda, 
Caballona, Manoguayabo 518

22 septiembre Escuela Básica San Miguel, Manoguayabo 338

.27 octubre Escuela Básica Nicolás Ureña, La Venta, Herrera 447

24 noviembre Centro Educativo Iván Guzmán Klang, 
Engombe 422

2018 11 3,672

2017 7 2,880

Se ofrecieron 2,749 asistencias sociales, de las cuales casi el 20% 
corresponde a exoneraciones de servicios a usuarios de escasos 
recursos económicos. 

Durante el año 2018, se impartieron 11 charlas educativas en centros 
educativos y en las áreas y servicios del Centro, beneficiándose 685 
participantes, entre estudiantes, docentes, usuarios y familiares.

2018 Charlas/Temas Lugar Participantes

14 febrero ¿En qué consiste el 
Amor y la Amistad?

Centro de 
Rehabilitación 50

21 febrero Importancia de la 
Terapia de Aprendizaje Escuela Barbados 65

7 marzo Dificultad de Atención 
y del Aprendizaje

Escuela Rosario 
Evangelina Solano 100

8 marzo Día Internacional de la 
Mujer

Centro de 
Rehabilitación 40

23 marzo
Derechos de las 
Personas con 
Discapacidad

30

6 abril La Inclusión desde 
temprana edad 

Escuela Básica 
Ramón Julián Peña 20

2 mayo Uso adecuado de la 
mochila Escuela Básica Japón 70

28 octubre Intervención Temprana 
Escuela Básica 
Nicolás Ureña de 
Mendoza

200

22 noviembre Función de la Familia 
en la Sociedad

Centro de 
Rehabilitación 40

8 diciembre Manejo conductual 
Colegio Educativo 
Infantil Oasis de 
Amor

15

3 diciembre
La Discapacidad 
desde un enfoque de 
derechos

Centro de 
Rehabilitación 55

  Total 11 685

El personal de las áreas terapéuticas y de trabajo social participaron 
en diversas capacitaciones y encuentros, destacándose el taller 
sobre humanización de los servicios impartida por el Servicio 
Nacional de Salud. La administradora fue seleccionada para capa-
citación en Japón sobre Rehabilitación Basada en la Comunidad y 
Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad, patrocinada por la 
Agencia Internacional del Japón (JICA), por un plazo de 20 días.

La administradora del Centro Santo Domingo Oeste, también facilitó 
soporte administrativo a las Filiales de Nagua y San Cristóbal.

Para conmemorar el Día de las Personas con Discapacidad, se organizó 
una interactiva jornada que abarcó charlas y actividades sociocul-
turales que involucraron al personal y a los usuarios.

Se realizó compartir navideño con niños de los servicios de Inter-
vención Temprana, Pedagogía y Psicología. También se organizó 
almuerzo con el personal como cierre de las actividades del año.
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ASISTENCIA TÉCNICA RECIBIDA

Del Gobierno de Japón, a través de su Agencia de Cooperación In-
ternacional, mediante la asignación de voluntarios japoneses.

De la Agencia de Cooperación Internacional de Korea (KOICA), con 
la asignación de voluntaria experta en Terapia Física.

De Physicians for Peace (Médicos por la Paz), quien ofrece asistencia 
técnica para el Laboratorio Ortopédico.

ACUERDOS VIGENTES:

	 Con la Casa de la Tercera Edad y ADR-Salcedo, para ofrecer 
atenciones e intervención terapéutica a residentes del centro 
geriátrico; 10 de abril 2018.

	 Con el Centro de Atención a la Diversidad y ADR-Salcedo, 
para la atención oportuna a niños con discapacidad, desde 
temprana edad; 10 de abril 2018.

	 Acuerdos Interinstitucionales entre ADR-Mao y el Instituto de 
la Diabetes, la Regional de Salud, Children International, el 
Colegio Médico Dominicano de Valverde y el Club Activo 20-30, 
de forma específica entre la ADR y cada parte, formalizados 
en acto conjunto, en fecha 28 de septiembre 2018.

	 Acuerdos de ADR- Jarabacoa con la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Últimos Días, para donaciones de aditamentos y 

medicamentos de fecha 19 septiembre, 2018; y con la Funda-
ción Quiéreme Así, para ofrecer servicios a niños, suscrito 
en fecha 1 noviembre, 2018. 

	 Acuerdos interinstitucionales para apoyar la inclusión laboral 
con el Consejo del Poder Judicial, la Procuraduría General de 
la República; los Centros Tecnológicos Comunitarios (CT-
C)-Vice-Presidencia de la República Dominicana; Así como 
con la Fundación Dominicana de Desarrollo (FDD), de forma 
específica entre ADR y cada parte, formalizados en jornada 
organizada de forma conjunta, la cual fue celebrada, en fecha 
19 de octubre de 2017.

	 Acuerdo con la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) para la apertura de las carreras de Terapia Física, Ocu-
pacional y del Lenguaje, 31 de octubre 2017.

	 Acuerdo de colaboración y confidencialidad con Medical 
Solutions, Inc., Estados Unidos; para evaluar el desarrollo de 
prototipo de sillas de ruedas, en fecha 31 de octubre, 2017.

	 Convenio de Colaboración entre ADR-Nagua y Gerencia de 
Área María Trinidad Sánchez; la Federación de Juntas de 
Vecinos María Trinidad Sánchez; Fundación Alexis Victoria; 
Fundación Por Un Nagua Mejor y la Fundación Educacional 
del Desarrollo por la Juventud (Fedejud), formalizado el 11 de 
octubre, 2017.
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	 Con Utica College, para el intercambio y rotación de estudian-
tes y profesionales, así como la certificación y acreditación, en 
fecha 2 de octubre 2017.

	 Acuerdo Interinstitucional entre la Asociación Dominicana 
de Rehabilitación (ADR), el Servicio Nacional de Salud (SNS), 
la Asociación de Industrias y Empresas de Haina y Región Sur 
(AIE Haina y Región Sur), para el establecimiento de un Centro 
de Rehabilitación en Haina, formalizado en fecha 4 de sep-
tiembre, 2017.

	 Con la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) y ADR-Santiago, para la coordinación de prácticas 
clínicas de estudiantes de Terapia Física, 28 de agosto 2017.

	 Con el Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera In-
fancia (INAIPI) para favorecer la evaluación y atención integral 
de niños y niñas, 19 de julio, 2017.

	 Acuerdo entre la Fundación Comunitaria Zona Franca Santiago, 
la Prestadoras de Servicios Estancias Infantiles Módulos Cien-
Fuegos, Camboya, Pekín, para la organización de operativos mé-
dicos y la ADR-Santiago, 24 de junio, 2017.

	 Entre la Estancia Infantil San Francisco I y ADR-San Francisco 
de Macorís para la evaluación, atención y referimiento de 
niños y niñas, 8 de junio, 2017.

	 Entre el INAIPI-CAFI Salcedo Centro y ADR-Salcedo para apo-
yar atención de niños y niñas, 16 de mayo, 2017.

	 Con el Club Deportivo y Cultural los Playeros de Boca Chica 
para servicios evaluativos, formativos y de Inserción Laboral, 
iniciándose las coordinaciones y derivaciones en mayo, 2017.

	 Con CitiHope International y Fundación Rica, a través del Pro-
yecto Sanar una Nación, para asistencia humanitaria, me-
diante donaciones de alimentos fortificados y medicamentos; 
a partir del 2014.

	 Con la Comisión Nacional de Energía (CNE), para la implementa-
ción del proyecto para la instalación de un Sistema Fotovoltaico 
en el Recinto de Santo Domingo. Acuerdo firmado en fecha 12 
de diciembre, 2014.

	 Renovación del Acuerdo entre la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Últimos Días, Consejo Nacional de la Discapaci-
dad (CONADIS), la ADR y Asociación de personas con 
discapacidad Físico Motoras (ASODIFIMO) para facilitar equipos, 
materiales, asistencia técnica en entrenamientos y cualquier 
apoyo dirigido a atender las necesidades de las personas con 
discapacidad. Acuerdo firmado el 2 de junio de 2014.

	 Con el Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa (Promipyme), a través del Programa 
Banca Solidaria, para facilitar crédito y asistencia técnica al 
desarrollo de negocios de personas con discapacidad y fami-
liares, seleccionados por el Programa de Formación Laboral de la 
ADR, con alcance nacional. Acuerdo firmado el 7 de abril de 2014.

	 Con el Despacho de la Primera Dama y el Centro de Atención 
Integral para la Discapacidad (CAID), para aunar esfuerzos y 
compartir experiencias de trabajo a favor de la niñez con dis-
capacidad. Firmado en fecha 20 de marzo, 2014.

	 Con el Ministerio de Defensa, a través de la Dirección General 
de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía 
Nacional para impulsar la capacitación de personas con dis-
capacidad atendiendo a la oferta formativa de las Escuelas 
Vocacionales y mediante la asignación de instructores para 
impartir la enseñanza en Talleres de la ADR. Acuerdo suscrito 
en fecha 20 de mayo de 2014.

	 Con la Universidad de Santa Paula, Costa Rica, para promover el 
desarrollo de programas formativos para la especialización de 
profesionales en el campo de la discapacidad y accesibilidad 
de personas con necesidades educativas especiales. Acuerdo 
suscrito el 30 de abril, 2014.

	 Acuerdos Interinstitucionales de ADR-Bonao y el Colegio Domi-
nicano de Periodistas, Seccional Bonao; el Hogar de Ancianos San 
Antonio de Padua; la Fundación Nuestra Señora de Guadalupe 
Estancia San Francisco; Estancias Infantiles La Amistad; Centro 
Educativo María Canela; Dispensario Nuestra Señora de Fátima; 
Centro Educativo Las Palmas; Politécnico Francisco Batista García; 
Hogar de Niñas María Madre de Dios; Estancia Las Hortensias, for-
malizados entre cada parte y la ADR en fecha 22 de mayo, 2014.

	 Con la Cámara para el Desarrollo de la Pequeña y Mediana 
Empresa (CADEPEME) para conceder préstamos a candidatos 
con discapacidad seleccionados por el Programa de Forma-
ción Laboral de la ADR, desde 2011, se formaliza el Acuerdo en 
fecha 25 de marzo, 2013.

	 Con el Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyo-
la (Politécnico Loyola), 22 de febrero, 2013 y la Filial de San 
Cristóbal, para la inclusión de candidatos con discapacidad 
en programas formativos en la modalidad INFOTEP en los 
cursos de mecánica, cocina fría y ebanistería.

	 Con el Banco del Progreso para fomentar la contratación laboral 
de personas con discapacidad, firmado el 15 de noviembre, 2012.

	 Acuerdo con Healing the Children Midlantic, Inc., para la do-
tación protésica y tratamientos post-quirúrgicos.

	 Convenio de Colaboración con la Empresa EDESUR Dominica-
na S.A., para impulsar la contratación laboral de personas con 
discapacidad, de fecha 18 de enero 2011. 

	 Acuerdo entre la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) y 
ADR-Sánchez, 24 de marzo, 2011.

	 Con Children Internacional, Programa Amigos de los Niños, 
para la atención integral de menores y jóvenes apadrinados en 
servicios de Rehabilitación y Educación Especial, a partir del 19 
de julio, 2011. 

	 Con la Whirlwind Wheelchair International, San Francisco Sta-
te University, contrato de franquicia para la fabricación y en-
samble de sillas de ruedas modelo Rough Rider, 18 de julio, 2011.

	 Con Misión Emanuel, para facilitar la atención de menores y 
jóvenes con necesidades educativas especiales directamente 
en Santo Domingo Oeste, a partir del primero de Junio, 2011.

	 Acuerdo de colaboración con la Secretaría de Estado de Sa-
lud Pública y Asistencia Social, ratificado en el 1995 y reconfir-
mado en años sub-siguientes.
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	 Acuerdo con la Universidad Católica Santo Domingo para la 
oferta de programas docentes a nivel técnico y de licenciatura 
en las áreas de Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

	 Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo Mirador, La Gran 
Logia de República Dominicana y el Club Shriners Dominicano, 
a través del cual se seleccionan pacientes que requieren atención 
de cirugías ortopédicas complicadas, se evalúan para cirugías y 
posteriormente se refieren a los Shriners de Springfield.

	 Alianza con la Fundación Limbs For Life y la entidad Red Hawks, 
en el interés de implementar un plan de asistencia en salud 
dirigido al apoyo de pacientes con amputaciones, de escasos 
recursos económicos, donando los componentes necesarios 
para las prótesis de miembros inferiores y superiores que sean 
indicadas y fabricadas en la ADR, sin costo para el paciente.

CON LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS DE SALUD (ARS) Y 
ASEGURADORAS 

1.	 Con la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura, ARLSS.

2.	 Seguro Nacional de Salud (SENASA), para cobertura en todos 
sus regímenes, incluye pacientes inicialmente afiliados a la 
ARS de la Policía Nacional.

3.	 Seguro Médico para Maestros (SEMMA).

4.	 Con la Administradora de Riesgos de Salud SIMAG.

5.	 Con la Administradora de Riesgos de Salud de la Unión Nacional 
de Servicios de Enfermería Dominicana (ARS SEMUNASED).

6.	 Con el Banco Central.

7.	 Con ARS BanReservas.

8.	 Con la Administradora de Riesgos de Salud PALIC.

9.	 Administradora de Riesgo de Salud UASD.

10.	 Con la ARS Renacer.

11.	 Con Primera ARS de Humano.

12.	 Con ARS Universal, incluye pacientes inicialmente afiliados 
con SDS.

13.	 Con ARS Futuro

14.	 Con ARS Yunén

15.	 Con Administradora de Servicios Médicos Amor y Paz (ASEMAP)

16.	 Con ARS Constitución

17.	 Con ARS Monumental

18.	 Con ARS APS

19.	 Con la ARS Grupo Médico Asociado (GMA)

20.	MetaSalud

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A 
PERSONAL PENSIONADO

Con el doctor Juan Rafael Santoni, se suscribió contrato de servi-
cios profesionales como neurólogo desde marzo, 2004. 
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SE MANTIENEN LOS CONTRATOS CON:

	 Con el Bufete de Abogados Alburquerque Zayas-Bazán, que 
ofrece asistencia legal. 

	 Con la empresa Mantenimiento y Decoraciones Institucionales 
(MADEINSA), para la contratación de los servicios de limpieza 
desde agosto de 2004. 

	 Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 2010 para la co-
bertura de seguros contra incendio y líneas aliadas, vehículos 
de motor, responsabilidad civil básica y en exceso, fidelidad, 
equipos electrónicos y averías de maquinarías. 

	 Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD para el Seguro de Vida 
del Personal. 

	 Con la Cooperativa de Servicios Múltiples La Telefónica, Inc. 
prestación de servicios múltiples al personal afiliado, desde oc-
tubre de 2010, con duración indefinida. 

	 Con Argico, SRL, para mantenimiento de la planta eléctrica, a 
partir del 30 de enero, 2014. 

	 Con Guardas Alertas Dominicanos para servicios de vigilancias 
diurno y nocturno de 7 de la noche a 7 de la mañana, firmado 
el 21 de mayo, 2014. 

	 Con OBS Open Bussines Solutions para la implementación de 
software para operaciones financieras y de servicios de la ADR, 
a partir del 25 de noviembre 2014.

	 Con Altice (Orange Dominicana), para servicios de comunica-
ciones móviles, a partir del 17 noviembre, 2014. 

	 Con Toner Depot International ARC, para servicios de equipos 
multifuncionales a partir del 4 de julio, 2013. 

	 Altice (Tricom), por servicio de Internet Plus 50mb/5ml, de fecha 
26 de agosto 2015. 

	 Con Edesur, suministro eléctrico Santo Domingo Oeste, en fecha 
2 de diciembre de 2016. 

	 Con San Miguel & Compañía, mantenimiento del Ascensor Edi-
ficio 4, en fecha 11 de febrero de 2016. 

	 Biología SRL, para los servicios de fumigación de las instalaciones 
a partir de septiembre 2007.

	 Con Amando Fernández, para alquiler de nuevo local para el 
Centro de Las Caobas, ubicado en la Avenida Las Palmas, en 
fecha 20 de noviembre 2015. 

	 Con los señores Ramón Alfredo Piña Martínez e Isis Altagracia 
Rojas de Piña, para alquiler de local para el segundo Centro de 
San Francisco de Macorís, en fecha 8 de diciembre, 2015. 

	 Con Ramón Erasmo Feliz Benítez, para el mantenimiento del 
proceso de automatización a partir de enero 2010. 

	 Con Ygnacio David Veras, quien realiza labores de reparación y 
herramientas del área del taller sillas de ruedas de este Centro, 
con duración indefinida. 

	 Con Alupa Cleaner Services SRL, lavado de flotilla vehículos, a 
partir del 1 de marzo de 2017. 

	 Con Guardianes del Nordeste, servicios de seguridad para la 
Filial Nagua formalizado 6 de septiembre, 2017.

PROFESIONALES 

	 Con el Dr. Alfredo Gómez Nin, ortopeda, responsable de la 
Unidad Quirúrgica, a partir del 7 de abril, 2005. 

	 Con Dr. Víctor Adolfo Serra Félix, quien presta servicios de Or-
topedia en esta Oficina Central. Firmado en fecha 30/07/2013. 

	 Con Dra. Vigman Vantroix Valdez González, médico ortopeda, 
a partir del 19 septiembre, 2013. 

	 Con la Dra. María Magdalena Álvarez, ortopeda, a partir del 19 
septiembre de 2013. 

	 Contrato laboral con el Dr. José Fortunato Tavares Cotorreal, 
quien presta servicios de Traumatología y Ortopedia en la Uni-
dad Quirúrgica. Firmado en fecha 10 de octubre, 2013.

	 Con el Dr. Jordi Francisco Cruel Sánchez, quien presta servicios 
de Traumatología y Ortopedia en esta Oficina Central. Firma-
do en fecha 22 de noviembre, 2013.

	 Con el Dr. Jesús Bienvenido López Suriel, especialista en Trau-
matología y Ortopedia, a partir del 11 de febrero, 2014. 

	 Con los Ortopedas, Dr. Edwin Maldonado y Román Santana, 
especialistas en Traumatología y Ortopedia, a partir del 1 de 
junio, 2018.

	 Con Elpidio Vargas, ortopeda, especialista en cirugía de miem-
bros superiores y mano, a partir del 8 de noviembre, 2018.

 

CON MÉDICOS FISIATRAS, PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

	 Con la Dra. Ivelisse Cruz Rosario, para ofrecer servicios en las 
Filiales de La Romana, a partir de agosto, 2016. 

	 Con las técnicas en Órtesis y Prótesis: Karla Magdalena Her-
nández Hernández y Vilma Edith García Vásquez, acuerdos sus-
critos el 26 de mayo, 2015. 

CONTRATOS FORMALIZADOS A PARTIR 2018

	 Con Serviamed Dominicana SRL, servicios de dosimetría para 
la medición y control de radiaciones expuestas al personal de 
Rayos X, a partir de 5 de octubre de 2018. 

	 Con Protección Delta SRL, servicios de seguridad para la Filial 
de Mao, a partir del 10 de julio, 2018.

	 Con W Media Dominicana SRL, servicios de creación de pági-
na web, alojamiento, mantenimiento y posicionamiento web, 
línea gráfica y manejo de redes sociales, con efectividad al mes 
del 3 de mayo de 2018. 

	 Con DT SOLUTIONS SRL, por servicios de implementación del 
Sistema SAP S/4 HANA, a partir del 15 de diciembre de 2018.



Memoria Anual 2018 149

“RECURSOS Y APORTACIONES QUE SE ESPECIALIZAN EN INICIATIVAS Y PROYECTOS QUE SIRVEN DE SOPORTE 
AL PROCESO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL”.

Durante el 2018 un total de nueve (9) proyectos y/o propuestas 
fueron formuladas y presentadas a diferentes fuentes locales e 
internacionales. 

De las propuestas en carpetas del año 2018 y/o 2017, siete fueron 
aprobadas, dos se mantiene en proceso de estudio y evaluación, 
dos fueron desestimadas.

PROYECTOS APROBADOS

Proyecto para la Inclusión Social y Deportiva de personas con dis-
capacidad física en Cotuí, aprobado por Barrick Pueblo Viejo, en 
fecha 25 enero 2018, RD$371,250.00.

Se recibió el desembolso final del Proyecto Inclusión Cultural de 
menores y jóvenes con discapacidad, aprobado por el Ministerio 
de Cultura, por un importe de RD$313,500.00 en fecha 1 de febrero 
de 2018.

Proyecto para el aumento de la cobertura y diversidad mediante la 
construcción de un Centro de Rehabilitación en Dajabón, aprobado 
por la Embajada Japonesa en la República Dominicana, por el im-
porte de US$88,934.00, equivalentes a RD$4,375,552.80, entrega 
en acto especial celebrado en fecha 13 de marzo 2018.

APORTES DE ORGANISMOS DE COOPERACIÓN 
AL DESARROLLO, VÍA PROYECTOS

Proyecto para aplicar a convocatoria de concurso para equipamiento 
y gestión sostenible de Centro Comunitario AES, en Santo Domingo 
Oeste, Ensanche Ozama, aporte para dotación de equipos por el 
monto de RD$4,943,000.00, acreditado en fecha 23 julio de 2018.

Propuesta para el Premio Mujeres que Cambian el Mundo, presentada, 
al Banco BHD León, en fecha 25 de abril de 2018; recibiéndose el 
importe de RD$500,000.00, en fecha 1 de octubre de 2018.

Propuesta para aplicar a Iniciativa del Sello RD Incluye al Consejo 
Nacional de Discapacidad (CONADIS), sobre buenas prácticas 
institucionales en “Desarrollo de ayudas técnicas” para personas 
usuarias de sillas de ruedas, en fecha junio 6, 2018; resultando una 
de las entidades seleccionadas y reconocidas en acto celebrado 
el 17 de octubre de 2018. El proceso de evaluación y calificación 
estuvo también a cargo del Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD).

Proyecto de Patrocinio Escolar del Grupo Ramos a estudiante 
con necesidad educativa especial, por cuarto año consecutivo, 
incluyéndose además de escolaridad y transporte, el apoyo para 
medicamentos, por un aporte de RD$129,610.00; en fecha 12 de 
diciembre de 2018.
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PROYECTOS EN PROCESO DE ESTUDIO Y EVALUACIÓN

Propuesta al Consejo Nacional de la Seguridad Social, para la inclu-
sión de la silla de ruedas en el Plan Básico de Salud, como parte 
de la ampliación de cobertura en provisión de ayudas técnicas; el 
Consejo solicitó a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 
(SISALRIL), la elaboración de estudio de viabilidad correspondiente.

Proyecto de Intervención Temprana de menores con discapacidad 
en Nagua, Dirección de Migración, 2018.

PROPUESTAS DESESTIMADAS 2018

Proyecto “Impulsando la integración productiva de emprendedores” 
en Santiago y zonas aledañas, Fondos Concursables Asociación Cibao 
de Ahorros y Préstamos (ACAP) para el Desarrollo Sostenible, tercera 
convocatoria 2017-2018, enero 2018.

Propuesta al Premio Brugal Cree en Su Gente, en fecha 12 de junio 
de 2018.
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RELACIONES INTERNACIONALES

Durante el 2018, la Dirección de Relaciones Internacionales, coor-
dinó el intercambio con delegaciones internacionales; así como la 
gestión y logística para la consecución de donativos de aditamen-
tos ortopédicos y facilidades para los diferentes servicios, reseñán-
dose las siguientes iniciativas:

MARZO

	 Intercambio con la Universidad de Oslo, Noruega, a través del 
cual seis estudiantes de término de Terapia Física cursaron 
pasantía en las instalaciones de la ADR, durante 10 meses.

	 Participación de las doctoras Deborah Wilson-Allam y Cora 
Bruns de la Universidad de UTICA (New York) en reuniones 
con la Universidad Católica Santo Domingo, para establecer 
acuerdos de intercambio de estudiantes.

MARZO-JUNIO

	 Coordinación con la Fundación contra el Hambre (FH) que 
entregaron donativos de medicamentos y 991 sillas de ruedas 
para su ensamble y distribución gratuita.

OCTUBRE	

	 El Grupo Propel dirigido por Anna Harper y en colaboración 
con Misión Emanuel, impartieron diferentes cursos, donaron 
sillas especiales para niños y asistieron en el ensamblaje y 
entrega de las mismas.

NOVIEMBRE

	 Intercambio con la Universidad de Frankfurt, Alemania. Franziska 
Schwebel estudiante de término, realizando pasantía en Trabajo 
Social por cinco meses.

	 Rotación e Intercambio anual de 26 estudiantes y 8 profesores 
de la Universidad de UTICA (New York), quienes ofrecieron 
talleres y conferencias tanto en la Sede como en centros 
del interior; esta delegación estuvo dirigida por la doctora 
Victoria Nackley.

	 Participación en el seminario de instituciones cooperantes 
del KOIKA, a partir de voluntaria asignada a la ADR en Cotuí.
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CAPTACIÓN DE RECURSOS
“ALCANZAR LAS METAS DE RECAUDACIÓN Y SUPERARLAS SOLO ES POSIBLE GRACIAS AL APORTE VOLUNTARIO Y 

DECIDIDO DE TODOS LOS QUE COLABORAN CON LA CAUSA DE LA ADR”.

Gracias a la colaboración del empresariado y personas solidarias con la causa de la ADR, los ingresos obtenidos de las 
actividades realizadas por el Departamento de Captación de Recursos durante el año 2018, ascendieron a RD$30,544,181, 
representando un 95% de lo proyectado. 

Un total de RD$18,960,600 fue el importe recaudado, por concepto 
de la venta de boletos de los Sorteos de Verano y Navidad. Los pre-
mios para la rifa de verano realizada, como en años anteriores, en el 
programa Chévere Nights fueron: el primero, una jeepeta Toyota 
RAV4 2018; el segundo, un carro Toyota Corolla 2018 y el tercero, 
un carro Toyota Yaris 2018; Los premios para el sorteo navideño 
celebrado por primera vez en el programa Esta Noche Mariasela, 
fueron: una Jeepeta Toyota RAV 4 2019 en el primer lugar, el segundo, 
una jeepeta Toyota Rush 2019; el tercero, un carro Toyota Yaris 2019. 
Los ganadores del cuarto, quinto y sexto premio en ambos sorteos 
recibieron un televisor led de 32”, respectivamente. El precio del 
boleto fue de RD$600 en ambas rifas. 

A principios del mes de febrero como ya es tradición, se inició la 
Campaña de Sobres Escolares concluyendo a finales del mes de ju-
nio, gracias a la acostumbrada colaboración de nuestras valiosas y 
meritorias voluntarias, señoras Margarita Herrera, Cándida Haché, 
Ana Rosa Haché y Aleyda Caraballo. De un total de 331 planteles 
visitados, 256 participaron en la colecta, recaudando un monto 
total de RD$1,467,814.

La cena de gala “Noche de Estrellas Solidarias”, fue celebrada el 10 
de octubre en el Hotel El Embajador. Se obtuvieron ingresos por 
RD$4,926,437. El show artístico comenzó con las canciones de Covi 
Quintana. El baile estuvo amenizado por Milly Quezada, la reina del 
merengue. Completó el show la reconocida DJ Luz. La destacada pro-
ductora Edilenia Tactuk junto al equipo de su empresa TicTacTuk, 

quien por segunda vez consecutiva se solidariza con nuestra cau-
sa, con su valioso trabajo y su experiencia en producción de eventos. 

La decoración de los salones que año tras año recrean un escenario de 
calidez y esplendor, estuvo a cargo de Difiore, bajo la dirección de la 
señora Lilín de Suárez. La empresa JR & Co., de la señora Janet Rivera, 
se sumó una vez más a la decoración, facilitando gran parte de los ele-
mentos decorativos. D’Licianthus y Latitud Cero nueva vez aportaron 
las flores y follajes para complementar los adornos de las mesas.

Para conducir la actividad se contó con la maestría de Jatnna 
Tavárez, destacada comunicadora que forma parte del volunta-
riado de la ADR y Miralba Ruiz, también destacado talento de la 
comunicación, quien nos apoyó por segunda ocasión.

El muy apreciado equipo técnico que nos ha acompañado de ma-
nera reiterada en las luces, Haltmar Gómez, de Prolights y elabora-
ción de paneles Letreros y Vallas San Rafael. OM Escenografías, que 

Captación de Recursos 
ADR-2018

Monto %

Socios Santo Domingo 559,500 1.83

Aportes Fijos 194,575 0.64

Socios Arteclub 270,675 0.89

Campaña Sobres Escolares 1,467,814 4.81

Donaciones Empresariales 1,987,180 6.51

Cena de gala 4,926,437 16.13

5K de la Solidaridad 2,177,400 7.13

Sorteo junio 9,484,800 31.05

Sorteo diciembre 9,475,800 31.02

Total 30,544,181 100.00
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por segunda vez consecutiva, formó parte de este valioso equipo con 
el diseño de la imponente escenografía que simulaba una noche de 
estrellas. Igualmente contamos, nueva vez, con la pantalla Led gigan-
te de Rental Visión. Enlab y Jochy Fersobe se unieron a este valioso 
equipo, por primera vez; facilitando el equipo de sonido y la graba-
ción del evento, respectivamente. 

Agradecemos infinitamente a todas estas personas y empresas 
que desinteresadamente hacen su aporte como verdaderas estre-
llas solidarias.

Importantes aportes recibidos del Grupo Popular, ARS Humano, 
Viva Wyndham Resort, Corporación de Empresas Eléctricas Estata-
les-CDEEE y Banco de Reservas. Seguidos de Implementos y Maquina-
rias-IMCA, Bancalari & Asocs., Central Romana, Consejo Nacional de 
Zonas Franca de Exportación, Dirección General de Aduanas, Grupo 
Corporativo Rica, Grupo Propagas, Inter Química y Grupo SID. 

Contamos también con el patrocinio de Rizek, S.A., Centro de 
Desarrollo y Competitividad-Proindustria, Consorcio Energético 
Punta Cana Macao-CEPM, Asociación Nacional de Usuarios No 
Regulados, Magna Motors y Productos Chef. Otro importante 
patrocinio fue el del Ministerio de Turismo que patrocinó la or-
questa que acompañó a Milly Quezada. 

Para el brindis de bebidas, contamos con la acostumbrada contribu-
ción de Álvarez & Sánchez, Bepensa Dominicana, Pernaud Ricard, 
Manuel González Cuesta y Casa Brugal. Para las rifas de los asis-
tentes contamos con artículos de las prestigiosas marcas de: Casa 
Virginia, Joyería Brador, Amhsa Marina y Kitchen Center.

Las Donaciones Empresariales iniciadas en el mes de marzo con 
motivo del Mes de la Rehabilitación, recaudó un ingreso total de 



ADR154

RD$1,987,180. Destacándose el valioso aporte del Banco Central 
de la República Dominicana, como también los de la Asociación 
Popular de Ahorros y Préstamos y Vimenca. Igualmente agradeci-
dos por las donaciones de la Esso República Dominicana, Seabord 
Transcontinental Capital Corporation de Construcciones, Funda-
ción Punta Cana e Industrias Banilejas. 

Agradecemos de igual forma las donaciones que de manera es-
pontánea realizan personas que se acercan motivadas por la labor 
que realiza la ADR, como en agradecimiento y satisfacción por los 
servicios recibidos.

Con el objetivo de sensibilizar a favor de que la integración e igual-
dad de oportunidades para las personas con discapacidad sea una 
realidad en nuestro país, fue celebrado el 1ro. de abril la XIII edición del 
5K de la Solidaridad, organizado por el departamento de Relaciones 
Públicas con el respaldo de Santo Domingo Corre, como empresa 
contratada para la logística del desarrollo de la actividad. 

Se recaudó un ingreso total de RD$2,177,400. Agradecemos todos 
los patrocinadores, especialmente a ARS Universal como patroci-
nador oficial, con su valioso aporte económico además de su im-
portante contribución con elementos fundamentales para el mon-
taje de este evento, se une a la ADR por quinto año consecutivo, en 
esta fiesta de la integración. 

También se recibió el patrocinio económico de Nestlé Dominicana, 
Ministerio de Deportes, Multiquímica Dominicana, Asociación 
Popular de Ahorros y Préstamos-APAP, Consorcio Energético 
Punta Cana Macao-CEPM, Leidsa, Plan Social de la Presidencia, 
Grupo ERC, Royal Canin y Abonos Dominicanos. 

Gildan Dominicana realizó una valiosa colaboración con la do-
nación las camisetas para los participantes. Se contó con empresas 
e instituciones que ofrecieron sus productos o servicios para hacer 
posible el desarrollo de estos 5K, estas fueron Cuerpo de Bomberos 
D. N., Defensa Civil, Productos Chef, Nestlé Dominicana, Lays 
Dominicana, Industrias Banilejas, Madeinsa, Industrias San Miguel, 
Laboratorios Alfa, Hielo Real.

Ágora Mall ofreció el espacio para la distribución de los kits a los 
participantes y Body Shop colaboró con el calentamiento previo 
para los corredores y caminantes. 

A través de las cuotas de Socios y aportes fijos se obtuvo un ingreso 
total de RD$1,024,750 distribuido de la siguiente manera, un 55% 
correspondiente a Socios ADR, un 26% a Socios Arteclub y un 19% 
a Aportes Fijos Empresariales. Durante el 2018 se realizó el encuentro 
con socios y colaboradores en el interés de compartir los planes e 
iniciativas; proyectándose un video sobre los servicios que se ofrecen.
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Regiones y Bloques Publicaciones e Intervenciones

Nordeste 432

Sur 264

Este 250

Nagua 140

Monte Cristi-Mao 75

Puerto Plata-Luperón-Sosúa 128

La Vega-Bonao-Santiago 105

Jarabacoa 62

Total 1,456

OE: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos y canales 
de comunicación de la organización

La coordinación y logística desde la plataforma de Relaciones Públicas 
de la ADR, comprende la convocatoria a la prensa, colocación en 
agenda, nota de prensa, confección y envío de las invitaciones, 
toma de fotografías y posterior monitoreo de las publicaciones en 
los medios escritos y digitales.

MARZO: Eucaristía por el Mes de la Rehabilitación. La gestión me-
diática hizo énfasis en la cantidad de mujeres con alguna discapa-
cidad en República Dominicana, así como también la necesidad de 
expansión y de mayores aportes tanto del Estado Dominicano, como 
de la sociedad en general, para continuar ofreciendo mayores y mejo-
res servicios a los usuarios de las comunidades más vulnerables. 

ABRIL: Rueda de prensa, anuncio y posterior celebración del XIII 
Maratón de la Solidaridad, con el lema “Yo te acompaño”, se 

En 2018 las acciones de Relaciones Públicas, se enfocaron en seguir 
ejecutando acciones para una efectiva comunicación y promoción 
de la institución, impulsando la difusión de los servicios y la labor 
realizada, conforme a las exigencias de los nuevos tiempos.

OE: Localizar y administrar los medios y soportes fundamentales 
para la comunicación

En Santo Domingo, se gestionaron 438 colocaciones de informa-
ciones de la ADR, en diferentes medios y formatos, reseñándose, 
entre otras acciones mediáticas:

	 8 apariciones en portadas de los diarios. 

	 6 apariciones en portadas de secciones.

	 4 artículos de opinión y/o editoriales.

	 16 reportajes especiales y entrevistas.

	 121 noticias publicadas en los periódicos.

	 161 apariciones en medios digitales.

	 54 en las colocaciones de anuncios, promociones y avisos en la 
prensa escrita.

	 2 en los breves colocados en la prensa escrita.

	 26 en las publicaciones en las agendas de los periódicos.

	 Alrededor de 40 reseñas en medios televisivos nacionales de 
gestión por cobertura.

Adicionalmente, las coordinaciones de Relaciones Públicas, en el interior 
del país, gestionaron la divulgación de 1,456 publicaciones, inter-
venciones y/o apariciones, duplicándose el alcance respecto al 2017.

RELACIONES PÚBLICAS
“MANTENER Y PROYECTAR UNA IMAGEN POSITIVA A NIVEL INTERNO Y EXTERNO, ES NUESTRO COMPROMISO”.
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enfocó en el tema de la inclusión, se invitó y motivó a corredores y 
caminantes solidarios a sumarse a esta causa. 

MAYO: Inauguración del Centro Comunitario AES-ADR en Santo 
Domingo Este. 

La Fundación AES Dominicana y la Asociación Dominicana de Rehabili-
tación (ADR) inauguraron moderno centro comunitario en el sector 
de Los Mina, coordinando las acciones para el acto inaugural 
conjuntamente con los representantes de AES.

Se inició la promoción del Sorteo de Verano 2018. Coordinación y 
producción de los anuncios de radio y de televisión.

JUNIO: Sorteo de Verano. Continuación de acciones promociona-
les, soporte para la realización del sorteo en Chévere Night´s, publi-
cación de los boletos nulos y boletos ganadores de la rifa. 

SEPTIEMBRE: Reconocimiento a colaboradores de la ADR Filial 
Constanza. Se realizaron dos homenajes; uno a la señora Mercedes 
Antonia Pérez y otro post mórtem al señor Eddy Tactuk, en el interés 
de reconocer la loable labor de estos fieles colaboradores, que con 
dedicación, empeño y amor extienden el paso a las puertas de la 
solidaridad en la localidad de Constanza.

OCTUBRE: Eucaristía de Acción de Gracias por el 55 Aniversario de 
la ADR. Coordinación, organización, gestión de medios y monitoreo 
de publicaciones. 

Gestión de medios de la Cena de Gala Noche de Estrellas Solidarias 
2018, que abarcó acciones de promoción y elaboración de audiovisual.

NOVIEMBRE: Promoción Sorteo Navideño 2018. Primeros esfuerzos 
de promoción de la rifa con la elaboración de un comercial y colo-
cación de los anuncios en los periódicos impresos, digitales, radio 
y televisión.

DICIEMBRE: Celebración en el ámbito nacional del Día Internacional 
de la Discapacidad. Se logró cobertura mediática en las Filiales de 
la ADR en todo el territorio nacional, por este día, promoviéndose 
la inclusión a través de marchas y caminatas. 

SORTEO DE NAVIDEÑO. Continuación de acciones promocionales, 
soporte para la realización del sorteo en Esta Noche Mariasela, 
publicación de los boletos nulos y boletos ganadores de la rifa. 

PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES DURANTE EL AÑO 2018

	 Vídeos promocionales para el XIII 5K de la Solidaridad 2018. 

	 Spot Noche de Estrellas Solidarias – Participación de Milly 
Quezada, producción del evento a cargo de Edilenia Tactuk. 

	 Audiovisual por misa del 55 Aniversario - ADR.

	 Audiovisual Noche de Estrellas Solidarias, elaborado por Jochy 
Fersobe.

	 Caminata Día Internacional de la Discapacidad (ADR).

	 Audiovisual campaña de la Escuela de Educación Especial; 
elaborado por Hairo Cáceres.

BALANCE DE GESTIÓN EN REDES SOCIALES (RRSS)

Evaluando los resultados obtenidos en los últimos 6 meses en las 
redes sociales, se determinaron varios factores que han impactado 
significativamente los posts y perfiles sociales. La red de mayor 
relevancia según el segmento de público actual, con mayor likes, 
comentarios, shares, impresiones y alcance ha sido Facebook, lo que 
muestra una brecha importante en el proceso de integración de 
otros targets a través de las otras redes como Instagram y Twitter. 

ALCANCE EN REDES SOCIALES

En el mes de mayo de 2018 los perfiles sociales contaban con un 
número de seguidores promedio. En Facebook 8,295 seguidores; en 
Instagram 3,880 y en Twitter 1,674 seguidores. En un período de 6 
meses estos perfiles han crecido satisfactoriamente: 777 en Face-
book, 2,127 en Instagram y 18 en Twitter. Este crecimiento se debe al 
alto índice de interés e interacción de la comunidad. 

PÁGINA WEB

Se realizaron actualizaciones constantes de las noticias e infor-
maciones de interés institucional en la Web (www.adr.org.do). Se 
prepara un relanzamiento de esta página para finales de 2019.

BOLETINES INSTITUCIONALES

ADR en Marcha: A fin de fortalecer la comunicación entre la Red, se 
dio continuidad a la elaboración del boletín interno que se publica 
los viernes de cada semana, dando cobertura a las actividades de 
toda la Red, así como noticias de interés para el sector.
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ADR en Informa, boletín externo que recoge, tanto en Santo 
Domingo, como por Regiones, las informaciones de impacto 
externo; con la finalidad de hacer eco de nuestras acciones al sec-
tor empresarial, a colaboradores, socios y otros grupos de interés 
que impactan nuestra institución y que nos unen a otros sectores. 
Durante 2018, se realizaron dos ediciones de los boletines y las 
publicaciones del interior están a cargo de las Coordinaciones 
Regionales de Relaciones Públicas.

BLOQUE NORDESTE

El 2018 significó un año de grandes realizaciones, las diferentes 
acciones desarrolladas permitieron fortalecer la imagen institucional; 
asimismo, el trabajo coordinado con administradores, el apoyo de 
los distintos Consejos de Gestión y de los colaboradores, mejoraron 
el impacto de los resultados esperados. 

Se logró una mayor vinculación con las autoridades, empresas, 
clubes e instituciones. Se destacan, los acuerdos interinstitucio-
nales firmados y aquellos en procesos, así como la co-gestión de 
apoyos para operativos médicos y en las actividades de captación 
de recursos, promoción y sensibilización. La política de puertas 
abiertas y el contacto directo con autoridades y personalidades. 
Se ofreció apoyo en la organización y divulgación de 21 eventos 
de incidencia estratégica. 

Es significativa la cobertura mediática, que se concretiza en un total 
de 432 exposiciones en medios digitales, impresos, televisivos y 
radiales, de informaciones y actividades de los cinco centros del 
bloque Nordeste.

La Filial de San Francisco y el Centro Nordeste alcanzaron las 224 
intervenciones, gracias a la diversidad de acciones realizadas, 
dentro de estas se incluyen la realización de tres producciones 
especiales en los programas televisivos Visión Gerencial, El Poder 
de la Información y el Toque de Queda. Además de las publicaciones 
en los periódicos El Jaya y el Regional así como la colocación de 
promociones en los canales de Telenord.

Por su parte, la Filial Sánchez alcanzó 60 participaciones en medios. 
De estos se destacan tres programas especiales en emisoras loca-
les, 6 entrevistas principales, publicaciones en el periódico El 
Ferrocarril, intervenciones con medios de la localidad; así como 
en Las Terrenas, Samaná y la cobertura brindada por CDN 37 en la 
Caminata por la Inclusión. 

La Filial Salcedo obtuvo un total de 73 intervenciones en medios, se 
resaltan 6 entrevistas principales y la realización de tres media tours, 
además del apoyo por parte de Tele Inca en la colocación de spot 
de actividades. Por su parte, la Filial Cotuí registró 75 publicaciones 
en medios, destacando tres coberturas nacionales a través de CDN 
37, dos media tours y publicación en la revista La Expresión de Cotuí. 

También son significativas las publicaciones de acciones en los 
perfiles de redes sociales de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo, Recinto San Francisco, Universidad Católica Nordesta-
na, Ministerios de la Juventud y de Deportes y Recreación, Oficina 
Provincial de la Mujer, Instituto Nacional de Atención Integral para 
la Infancia, Gigantes del Cibao, Cooperativa La Unión, Cooperativa 

Sanchera (COOPERSAN), Regional de Educación 07, Distritos Edu-
cativos 05, 06 y 07, Escuela de Sordos Mudos, Ayuntamientos de 
Villa Tapia, Las Terrenas y Sánchez, centros educativos públicos y 
privados, Clubes Leo, Leones, Interact, Rotario, Activo 20-30, Yoma 
Supercentro, de medios de comunicación y de personalidades.

Se ha reforzado el programa televisivo “ADR Somos Todos” con la 
supervisión directa del contenido a exponer, así como la producción 
de cápsulas y de materiales televisivos, además con la cobertura de 
casi todas las actividades y acciones de las Filiales. 

ADR NAGUA 

Durante el año 2018, la coordinación de Relaciones Públicas de Nagua 
priorizó el contacto y seguimiento para afianzar las buenas relacio-
nes con medios de comunicación de la zona. De igual manera, ir de 
la mano junto al departamento de Trabajo Social y administración 
para el desarrollo de charlas diversas y de operativos médicos. 

Otro de los objetivos planteados fue la realización de un evento 
deportivo que también sirviera como actividad principal de re-
caudar fondos. Esto dio pie al Juego de Voleibol con la Selección 
Dominicana de Voleibol Femenino del país  “Reinas del Caribe”, 
logrando esta ser una actividad de gran impacto y gestionándo-
se el reconocimiento como Huéspedes Distinguidas, a todas las 
jugadoras.

Se logró la divulgación de 140 colocaciones entre media tours, en-
trevistas, colocación de contenido y publicaciones digitales e im-
presas. Se coordinó la inscripción y transporte de 30 personas para 
apoyar el 5K Yo Te Acompaño en Santo Domingo. 

REGIÓN SUR 

Durante el pasado 2018, se lograron colocar 84 publicaciones en 
prensa escrita de las diferentes actividades realizadas en la región, 
citando portales digitales locales. Dentro de estos alcances, se 
logró registrar noticias en periódicos de difusión nacional como 
Listín Diario, El Nuevo Día, El Día y el Caribe. Además, se conta-
bilizan al menos cuatro apariciones en reportajes por el canal de 
Youtube de Noticias SIN. En cuanto a las apariciones en televisión 
y radio, se lograron más de 180 precedencias en diferentes canales 
de cobertura local, teniendo entrevistas con los encargados de 
los diferentes departamentos en San Juan, Barahona y Las Matas 
de Farfán. También, a través de la sección “ADR cerca de ti” en las 
Filiales de Ocoa, Baní y San Cristóbal.

Relaciones Públicas brindó apoyo a la realización de 58 charlas 
en centros educativos, salas de espera e instituciones públicas. Se 
distribuyeron brochures y volantes informativos, teniendo como 
contenido las acciones de la ADR, en especial en el Día de la Dis-
capacidad y campaña de prevención de accidentes de tránsito, 
destacando las Filiales Ocoa y Baní. Filiales como Ocoa, San Juan, 
Barahona y Las Matas de Farfán, posicionaron anuncios de servicios 
en emisoras locales, de manera gratuita.

Se realizó perifoneo de operativos médicos y elaboración de video 
de sensibilización sobre la campaña de prevención de accidentes 
de tránsito. Con el propósito de fortalecer la misión institucional, 
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a través de la coordinación de Relaciones Públicas se dio apoyo 
logístico y de promoción en 37 actividades diversas.

REGIÓN ESTE 

En las Filiales de la Región Este en el año 2018 se continuó posicio-
nando la institución como pionera en la prestación de servicios, 
puntualizando en las localidades de Hato Mayor, Higüey, El Seibo, 
La Romana, San Pedro de Macorís y Guerra. Se logró la colocación 
y/o participación en 205 programas de televisión y radio; además de 
45 publicaciones en medios digitales. Entre las acciones de promo-
ción y difusión, se resaltan:

	 Spot televisivo para proyectar la ADR Filial Higüey y la colocación 
de tres vallas promocionales, ubicadas en puntos estratégicos.

	 Spots televisivos y radiales para promocionar eventos de capta-
ción de recursos y de corte social. 

	 Creación de brochures y volantes para promover los servicios. 

	 Participación en medios de comunicación.

La Coordinación de Relaciones Públicas brindó soporte estratégico 
y de logística a las Filiales de la Región Este en el desarrollo de 31 
actividades, entre las que se destacan misas de Acción de Gracias por 
el Mes de la Rehabilitación y/o por aniversario nacional y local; 
diversas actividades con las comunidades y usuarios; caminatas 
para celebrar el Día de las Personas con Discapacidad; así como a 
36 operativos organizados por las seis Filiales de la Región.

BALANCE GESTIÓN MONTECRISTI Y MAO

Durante el año 2018, la ADR Montecristi realizó la visita a 6 pro-
gramas de televisión, 16 en la radio y 8 publicaciones informativas 
en páginas digitales. De igual manera, se logró la colocación de un 
comercial institucional del Centro en la emisora del Grupo Medrano, 
Tropicana 106.3, la cual tiene cobertura regional. Se gestionaron 
promociones en la radio local y perifoneo en las zonas de las jor-
nadas, así como también se dio apoyo con afiches publicitarios para 
el desarrollo de 8 operativos médicos comunitarios. Se realizó pro-
moción para la degustación de platos y el “Cocktail-Conversatorio 
Rehabilitación Somos Todos”. 

Por su parte, en la Filial de Mao se resalta la labor promocional 
para la significativa participación en ExpoValverde y en el desarrollo 
de la Campaña de Prevención de Accidentes de Tránsito. Entre los 
meses de junio a diciembre se efectuaron cuatro media tours, en 
los que se lograron 18 participaciones en televisión, 15 en radio y 

10 publicaciones en páginas digitales. Así como una colocación de 
comercial de radio en la emisora Línea 106.

FILIALES PUERTO PLATA, SOSÚA Y LUPERÓN

En las Filiales Puerto Plata, Sosúa y Luperón en el año 2018 se 
iniciaron trabajos para lograr el posicionamiento de estos centros; 
fortaleciendo las relaciones externas. Se lograron visitar 25 progra-
mas entre televisión y radio; canales con coberturas a diferentes 
localidades como son: Gaspar Hernández, Cabarete, Sosúa, Imbert, 
Guananico, La Isabela histórica y Altamira, entre otras. 

De esta manera, se mantuvo presencia permanente; registrándose 
128 apariciones en los diferentes medios, con un interés marcado 
en dar a conocer la misión de la ADR y lograr que la población 
estreche los lazos con la institución; además la explicación de cada 
especialidad y servicio que se ofrece. 

ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

	 Se confeccionaron brochures y volantes para las Filiales.

	 Participación en diversos programas de radio y televisión 
promocionando los servicios y las actividades realizadas.

	 Cada Filial sirvió de escenario para transmitir en vivo programa 
radial “La Mañana Caliente”.

	 Se transmitió desde la Filial Puerto Plata, programa “Encuentro 
Plural” con el comunicador César Rodríguez.

	 Se distribuyeron volantes informativos en charlas, encuentros, 
media tours, y afiches en puntos estratégicos.

	 Se brindó soporte en prensa, media tours, imagen, celebración 
de Junta de Filiales y reconocimientos.

FILIALES DE SANTIAGO, LA VEGA Y BONAO

Durante el año 2018, las Filiales Santiago, La Vega y Bonao tuvieron muy 
buena acogida en la realización de entrevistas para promover los diver-
sos servicios que se ofrecen. Se registran 105 publicaciones en medios de 
informaciones y actividades en medios de comunicación.

En Santiago fueron visitados los programas Medio Día Light, El Show 
de Nelson, A la Expectativa, Convivencia, Medio Día 55, Cibao en la 
Tarde, Entre Amigos, Buena Noche, Noticias Al Punto, Hogar y Vida, El 
Cafecito de la Revista, Ustedes y Nosotros y Encuentro Matinal. En La 
Vega se participó en los programas Frente al Pueblo, En Casilla Ardiente, 
Al Mediodía, De Primera, Súper Variado, Esmeralda Muy Especial y 



Memoria Anual 2018 159

Sazonando con las Amas de Casa; se contó con el apoyo de los 
medios radiales del Grupo Medrano y desde el mes de septiembre en 
la emisora Radio Santa María, se desarrolla un segmento de una hora 
cada tercer jueves, donde se abordan temas de interés institucional 
y de los servicios. En Bonao, por su parte, se dieron entrevistas en 
cinco programas de televisión y cinco emisoras. 

La imagen de la ADR en estas Filiales se afianzó con la realización de 
diversas actividades, entre las que destacan, en las tres Filiales, cele-
braciones eucarísticas con motivo al Mes de la Rehabilitación. En 
ese escenario, Santiago conmemoró también el 48 aniversario de la 
Escuela. En Santiago, el concierto “Corazón Bohemio” realizado en 
el Gran Teatro del Cibao con el cantautor Joaquín Sánchez, que fue 
publicado en los Periódicos Listín Diario, Hoy, La Información y en 
varios medios digitales de la ciudad; así como la participación en la 
trigésimo primera feria multisectorial Expo Cibao 2018, organizada 
por la Cámara de Comercio y Producción de Santiago, realizada Par-
que Central bajo el lema “Conectando con el Mundo”. El 2do Torneo 
Intercolegial Inclusivo, dedicado a la señora Julia Lora de Hieronimus, 
fundadora y miembro del Consejo de Gestión de la Filial; y el tradi-
cional encendido del árbol navideño.

En La Vega, se realizó el Juego de Estrellas Solidarias en el Bajo Te-
cho Fernando Teruel a beneficio Filial, en el marco de 25 Torneo de 
Baloncesto Superior La Vega 2018; fue transmitido por Microvisión y 
contó con la asistencia de corresponsales de Ready TV y Valle Visión. 
En Bonao, la pasarela inclusiva Ser Solidario Está de Moda, que con-
tó con el apoyo de personalidades de diferentes estratos sociales y 
empresas generosas que patrocinaron y acompañaron en el escenario 
a las personas con discapacidad que desfilaron; apoyaron la actividad 
Yuna Visión Canal 10, Bonao TV Canal 12, Radio Novel y Latina 88. Tam-
bién se realizó la conferencia magistral “Arquitectura en la Construc-
ción de una Sociedad Inclusiva”, en coordinación con el Colegio Domi-
nicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA).

En las Filiales Santiago y La Vega se organizaron caminatas con mo-
tivo al Día de las Personas con Discapacidad; en Santiago, se reci-
bió el respaldo de 13 medios de comunicación: CDN, Telemicro, 
Telesistema, Teleantillas, Telemedios Canal 25, Teleuniverso Canal 
29, Teleunión Canal 16, Telecontacto Canal 57, Fuego TV Canal 40, 
Diario Libre, El Caribe, Periódico Hoy y José Gutiérrez Radio; y en 
La Vega dicha caminata fue difundida por los canales Microvisión, 
Ready TV y Valle Visión.

El recibimiento en Santiago de la “Llama de la Esperanza” al Invita-
cional Mundial de Tenis de Olimpíadas Especiales, donde Juan Pablo 
Rodríguez, profesor de la Escuela de la Filial, fue el portador de la 
antorcha. Así como la participación de los jóvenes Edward Merca-
do y Luis Ángel Ovalles, en los Juegos Nacionales Hermanas Mirabal, 
quienes alcanzaron el 3er. lugar en las categorías de 50 metros planos 
y 100 metros planos, respectivamente. 

Se brindó soporte en la ejecución de una campaña para motivar al 
apadrinamiento de los niños de la Escuela. Se resalta el artículo 
publicado en el periódico La Información, que resalta la labor de la 
ADR en Santiago “Acciones de amor por una salud integral”.

ADR JARABACOA

En el año 2018, la Filial de Jarabacoa, mantuvo una connotación local 
más fortalecida, agotando una agenda de media tours y entrevistas 
en torno a los servicios que se ofrecen y las actividades realizadas; re-
gistrándose un total de 62 publicaciones e intervenciones en el año. 
Entre los programas visitados están La Ruta de la Información, TV 
Notas, El Súper Kan, TV Sensacional, De Cara con el Pueblo, y en la ra-
dio El Cafecito de la Tarde, El Escándalo del Día y la Universidad con 
la comunidad. Se resalta el buen trato de los medios y la receptividad 
mostrada por los seguidores a través de las llamadas.

En el mes de marzo con motivo del Día Mundial de la Rehabilitación 
se celebró una Eucaristía que resaltó la labor de la institución. En 
mayo, se efectuó un evento de inclusión deportiva, “Jarabacoa sin 
límites, deporte e inclusión”, con el apoyo de la Alcaldía Municipal, 
otros empresarios y el soporte de la Sede Central; demostrando que 
la discapacidad no representa límites. El mismo fue promovido a través 
de perifoneo y media tours.

Para el mes de agosto se inició una participación fija de la Filial, 
en un programa de radio, donde se promueven los servicios, se 
realizan entrevistas a especialistas y profesionales de la ADR; ade-
más se colocó la promoción institucional. En septiembre, con el 
objetivo de fortalecer vínculos con los comunicadores, se realizó 
un encuentro, a la vez que se acordó una alianza para reforzar la 
difusión de informaciones. En diciembre, se realizó una caminata 
en el Día de las Personas con Discapacidad, con la presencia del 
Alcalde municipal, la DIGESETT, Policía Nacional, Policía Municipal, 
intendente de los Bomberos y estudiantes.
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GESTIÓN HUMANA

“EL RECURSO HUMANO ES EL CAPITAL MÁS VALIOSO QUE HACE POSIBLE LA RAZÓN DE SER DE LA ADR”.

Las acciones encaminadas por Gestión Humana durante el año 2018 
estuvieron enfocadas en el desarrollo y capacitación de personal 
cualificado, en la contratación en base a las necesidades de áreas y 
servicios, en el afianzamiento de los valores, la identificación con la 
institución y en el cumplimiento de las políticas y normativas vigentes.

La planilla personal de la ADR, al 31 de diciembre del 2018 cerró con 
1,404 empleados, para un crecimiento de un 8.58%; de este personal 
el 36.4% (511) corresponde al Centro de Santo Domingo y la Oficina 
Central y el 63.6% (893) a los Centros del interior. El 72.79% es de 
sexo femenino y el 27.21% masculino.

PERSONAL DE ADR, 2018 PERSONAL DE ADR, SEGÚN SEXO

Santo 
Domingo 

36.4%

Filiales
63.6%

Masculino
27.21%

Femenino
72.79%
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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

En el transcurso del año 2018, un total de 599 candidatos fueron 
evaluados para ocupar posiciones vacantes en las áreas administra-
tivas, técnicas y operativas de la institución; correspondiendo 421 
candidatos a Filiales y 178 a Santo Domingo y Oficina Central. De 
estos candidatos fue contratado el 45.9% (275); de los cuales 92 
entraron a formar parte de la planilla de personal fijo de la Sede y 
183 a las diferentes Filiales.

El 36.9% de los empleados contratados en la Sede pertenecen a los 
departamentos de Atención al Usuario con un 21.7% y el Departa-
mento de Seguros Médicos con 15.2%. En las filiales el 38.8% de los 
empleados fueron contratados para las Filiales de San Francisco de 
Macorís, Santiago, Baní y el Centro AES-ADR en Santo Domingo Este.

COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS

CRÉDITOS DE LA TESORERÍA SEGURIDAD SOCIAL

Durante el 2018 la Tesorería de la Seguridad Social acreditó el importe 
de RD$2.91 millones, por concepto de licencias médicas comunes 
y maternidad. El 58.08% de los créditos recibidos correspondió a 
personal de las Filiales y el 41.92% a la Sede.

PRÉSTAMOS

Se tramitaron las solicitudes de personal para aplicar a 186 préstamos, 
de los cuales 70 fueron del Fondo de Pensiones y 116 de la Banca 
Financiera y de la Cooperativa, por un importe total de RD$14.78 
millones.

Detalle Préstamos Importe RD$

Cooperativa La Telefónica y el Banco de 
Reservas 116 9,643,101.00

Fondo de Pensiones 70 5,143,657.75

Total 186 14,786,758.75

REGALÍA, BONO DE ANTIGÜEDAD Y HORAS EXTRAS

Dentro del renglón de otros beneficios, la Sede entregó por 
concepto de regalía pascual el importe de RD$15.34 millones, para 
un incremento de un 12.03%. También fueron otorgados bonos de 
antigüedad por valor de RD$6.73 millones y por concepto de horas 
extras se pagaron RD$2.5 millones; correspondiendo los mayores 
egresos de horas extras a las áreas de Mantenimiento Eléctrico, 
Seguridad, Seguros Médicos, Transportación y Servicios Generales. 

REMUNERACIÓN POR DERECHOS ADQUIRIDOS

En el transcurso del 2018, un total de 87 empleados dejaron de formar 
parte de la Sede. Se entregaron RD$7.35 millones en derechos ad-
quiridos. Un 86.7% corresponde a personal desvinculado y 13.3% al 
personal renunciante. Los departamentos con mayor rotación fueron 
Atención al Usuario, Dirección de Seguros Médicos, Laboratorios 
Ortopédicos y Servicios Generales. 

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

El programa de Capacitación, se ocupa de la formación continua 
del personal, con el propósito de desarrollar y potencializar los 
conocimientos y prácticas de trabajo, lo que propicia mejoras para 
la institución y la superación, así como el desarrollo del personal.

En las diferentes modalidades se beneficiaron 799 colaboradores, 
así como 65 estudiantes y personal externo.

Capacitación y entrenamiento Horas Asistencia

Entrenamientos a personal de Nuevo 
ingreso 82,979 246

Capacitación In House 456 553

Pasantías 10,691 40

Prácticas Supervisadas 3,228 21

Residencias Médicas 5,944 4

Total 103,298 864

ENTRENAMIENTO PERSONAL DE NUEVO INGRESOS Y 
PROMOCIONES

Un total de 246 colaboradores recibieron 82,979 horas de entre-
namientos prácticos en los diferentes departamentos de la Sede, 
realizándose las coordinaciones y rotaciones correspondientes por 
áreas y servicios. El 37.8% de colaboradores que recibieron entrena-
miento pertenecen la Sede y el 62.2% a las Filiales. 

Del total de horas invertidas el 15.5% correspondió a entrenamiento 
de personal de la Sede y el 84.5% personal de las filiales.

CAPACITACIÓN IN HOUSE

En el año 2018 se ofrecieron 456 horas de capacitación in house en 
diferentes diplomados, cursos y talleres con una participación de 
553 colaboradores de la Sede y de las Filiales. La inversión total en 
el programa de capacitación fue de RD$991,800.62.

CONTRATACIONES PERSONAL 2018

Filiales
66.5%

Santo 
Domingo 

33.5%
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Capacitación Programa/
Departamento Facilitadores

Cantidad
de Horas

Participantes

Plan de 
Intervención 
en Terapia 
Ocupacional

Terapia 
Ocupacional

Juan Carlos 
Reyes 8 25

Motivación 
y Trabajo en 
Equipo

Atención al 
Usuario y 
Seguros

Guarionex 
Corona 8 47

Planificación y 
Proyectos Administradores Anniuska 

Castillo 16 7

Diplomado 
en Liderazgo 
Gerencial

Administradores, 
Directores y Enc. 
de Áreas

INFOTEP 90 25

Diplomado en 
Desarrollo de 
Habilidades 
Gerenciales 2.0

190 21

Pruebas y 
Evaluaciones 
ABAS II, DP-
3, Escala de 
Desarrollo 
y Escala de 
Apoyos

Psicólogas, 
Terapistas del 
Programa de 
Intervención 
Temprana, 
Maestras y 
Trabajadores 
Sociales

TEA 
Ediciones 4 35

Humanización 
en los servicios

Atención al 
Usuario, Seguros 
y Psicología

Seguro 
Nacional de 
Salud (SNS)

4 56

Trabajo en 
equipo

Personal de la 
Filial de Azua 

Fundación 
Dominicana 
de Desarrollo 
(FDD)

8 27

Excelencia en el 
servicio

Personal de 
la Filial de 
Constanza

INFOTEP 8 29

Inteligencia 
Emocional 8 30

Técnicas de 
Rehabilitación 

Terapia Física y 
Ocupacional

Delegación 
de Popel 40 71

Evaluaciones 
y Plan de 
Intervención 
y Pruebas de 
Habilidades 
Adaptativas en 
Jarabacoa.

Psicólogas, 
Maestras, 
y personal 
Intervención 
Temprana

Centro de 
Educación y 
Desarrollo

24 69

Terapia Física y 
Ocupacional UTICA 40 101

Jornada sobre 
Relaciones 
Públicas

Equipo de 
Relaciones 
Públicas y 
Coordinadores 
Regionales

Eduardo 
Valcárcel
Alicia Puello
Yilem Herrera
Libio 
Encarnación

8 10

Total 456 553
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PASANTÍAS UNIVERSITARIAS, RESIDENCIAS MÉDICAS Y 
PRÁCTICAS ESTUDIANTILES 

La ADR brinda a estudiantes de universidades, colegios y escuelas 
del país, la oportunidad de adquirir conocimientos prácticos y teó-
ricos en nuestra red de atención. En el 2018 se recibieron 40 pa-
santes de universidades, a quienes se les impartieron 10,691 horas 
prácticas de enseñanza laboral en las diferentes áreas y servicios.

También se recibieron cuatro (4) residentes médicos de medicina 
general, que agotaron 5,944 horas de labor en las áreas de Unidad 
Quirúrgica y Terapia Ocupacional. 

LABOR SOCIAL: 

Como parte del programa con colegios, escuelas y politécnicos la 
ADR recibió en sus instalaciones 21 estudiantes del 4to. año de edu-
cación media que agotaron 3,228 horas de jornada de labor social 
en diferentes departamentos.

DETALLE DE LAS JORNADAS DE MAYOR RELEVANCIA:

El Taller Sobre Plan de Trabajo Ocupacional se realizó el 7 de fe-
brero con el objetivo de definir el plan de trabajo del departamento 
de Terapia Ocupacional a nivel nacional. 

Motivación y Trabajo en Equipo se efectuó el 17 de febrero de 2018, 
dirigido al personal de Atención al Usuario y Seguros Médicos con 
la finalidad de desarrollar técnicas de motivación y desarrollo de 
equipos efectivos en las organizaciones.

Entrenamiento en Planificación y Proyectos: Realizado el 19 de fe-
brero y dirigido a nuevos administradores. 

Diplomado en Liderazgo Gerencial: Dirigido a todo el personal 
de Dirección, Gerencial y Encargados de Áreas con la finalidad 
de Desarrollar las competencias esenciales del liderazgo gerencial 
transformador que les permitan gestionar eficientemente situacio-
nes individuales y colectivas para alcanzar resultados extraordinarios 
dentro de un contexto organizacional.

Desarrollo en Habilidades Gerenciales: Dirigido a todo el personal 
de Dirección, Gerencial y Encargados de Áreas con el objetivo de 
dotar de las técnicas, procedimientos y herramientas gerenciales 
que le permitan fortalecer su desempeño profesional.

ABAS II, DP-3 Escala de Desarrollo, SIS Escala de Apoyo: Organi-
zado de forma conjunta con la Dirección de Educación Especial 
y la Encargada de Psicología. Dirigido a los Psicólogos, maestros y 
otros profesionales del equipo Interdisciplinario, para dotarlos de 
las competencias necesarias para evaluar el nivel de desarrollo psi-
cológico en niños.

Humanización de los Servicios: En el interés de que el personal de 
seguros médicos y atención al usuario conozca sobre las nuevas 
tendencias que promueven la humanización de la atención en salud, 
así como también fortalecer la comunicación con los usuarios y 
sus familiares y que esto se transforme en resultados positivos de 
atención en salud.

Motivación y Trabajo en Equipo (Azua): Se efectuó el 28 de junio de 
2018, con el personal de la Filial Azua. 

Excelencia en el Servicios (Constanza): Se realizó el 11 de junio de 
2018, con el personal de la Filial, para dotar a los participantes de las 
herramientas que les permitan maximizar las relaciones con los usua-
rios, contribuyendo con ello a lograr la satisfacción y lealtad de estos.

TERTULIAS
Como medio de contribuir con el desarrollo y la actualización 
del personal, se realizaron siete (7) Tertulias durante el período 
enero-julio de 2018.

2018 Tema Facilitadores

12 enero Replanteando el 2018 Gestión Humana

9 
febrero Políticas y Normativas de la ADR

2 marzo
Conociendo los beneficios de la 
Administradora de Fondos de Pensiones 
(AFP)

AFP Popular

6 abril Humanización de los Servicios Ligia Padilla

11 mayo Compartir por el Día del Trabajador Gestión Humana

1 junio Nutrición, La Clave del Bienestar Físico Dr. Angel Moya Estrella

6 julio Conociendo lo que hacemos desde el 
Programa de Deportes

Lic. Pedro Pablo 
Acevedo

EDUCACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA DE MEDICINA 
DE REHABILITACIÓN

Se continuó con el desarrollo de charlas y conferencias en Educación 
Continua, bajo la coordinación del doctor Mario Rubiera, director del 
Programa Nacional de Medicina Física y Rehabilitación, ADR.

1.	 Causas Ortopédicas de Artrosis de Rodillas y Síndrome de Mala 
alineación Patelo-femoral; a cargo del doctor Ricardo Trevisan, 
destacado Neuro-Ortopeda venezolano, enero 25.

2.	 La Artroplastia de Rodillas, impartida por el doctor Alfredo I. 
Gómez Nin, Ortopedista, director de la Unidad Quirúrgica de 
la ADR, febrero 22.

3.	 Hallazgos en Mononeuritis Múltiples y Meralgias no traumáti-
cas debido a una enfermedad sistémica, a cargo del destacado 
Neurólogo doctor Juan Santoni Mendoza, el 22 de marzo.

4.	 Avances en Parálisis Cerebral, a cargo del Neuro-Ortopeda ve-
nezolano doctor Ricardo L. Trevisan, en abril 26.

5.	 Presentación de las Facilidades Tecnológicas de Referencia Imá-
genes Diagnósticas, por Jean Pierre Taboada, en fecha mayo 24.

6.	 Orientación sobre la Prescripción de Radiografías en la Colum-
na Cervical, por la doctora Paola M. Pozo, Médico Radióloga, el 
28 de junio.
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7.	 Funciones del Médico Fisiatra en el equipo de Inserción Labo-
ral, a cargo de Guadalupe Moll, Encargada del Servicio de Inser-
ción Laboral, el 26 de julio.

8.	 Síndrome de Lance-Adams, a cargo del Neurólogo, doctor Juan 
Santoni Mendoza, agosto 30.

9.	 Importancia de la Sonografía Músculo-Esquelética en las Lesio-
nes Traumáticas y Ortopédicas, por la doctora Angela Francis-
co, sonografista músculo-esquelética y docente del Instituto 
de Imágenes Médicas, septiembre 27.

10.	 Jornada de actualización sobre el Rol del Fisiatra en la Inser-
ción Laboral, Lesión Pediátrica de la Médula Espinal, Manejo 
de Espasticidad en pacientes con ACV, Derrame Cerebral, Neu-
rología Pediátrica, Evaluación del paciente con patología neu-
romuscular, Ortesis para extremidades; Presente y futuro en el 
paciente con amputación; a cargo de expositores internaciona-
les de Propel y expositores nacionales de ADR y de otras insti-
tuciones, en fecha 19 de octubre. 

11.	 Actualización en Rayos X desde la Técnica Análoga hasta la 
versión DxR; disertación del técnico; Sinencio Arias Zayas de 
Unique Representaciones; en noviembre 29.

EDUCACIÓN ESPECIAL

Tres profesionales de Educación Especial participaron en el Taller 
Construyendo calidad de vida para personas con habilidades diferen-
tes, organizado por el Despacho de la Primera Dama, Hotel Sheraton.

Jornada de capacitación y actualización docente, previa al inicio del 
año escolar 2018-2019 enfocando la temática del aprendizaje per-
manente y práctico, del 13 al 15 de agosto, 2018.

El Dr. José Roedan participó en el Congreso Dominicano de Psiquia-
tría, realizado en Punta Cana, en octubre, 2018.

Profesionales de Odontología participaron en capacitación ofreci-
da por la Asociación Odontológica, sobre el expediente integral de 
salud, el 25 de julio. Asimismo, cuatro odontólogas, participaron en 
el Congreso Dental Internacional celebrado del 11 al 13 de octubre, 
en el Hotel Dominican Fiesta. Así como también en el Curso de 
cáncer oral y VIH-SIDA, realizado en el Aula Magna, Universidad Au-
tónoma de Santo Domingo, en fecha 5 de diciembre.

Participación en el Taller ofrecido por la Red Nacional de Coro del 
Ministerio de Cultura sobre Metodología pedagógica e importancia 
de la práctica coral en niños y jóvenes. 

PARTICIPACIÓN EN CONFERENCIAS, CURSOS, 
CONGRESOS, SEMINARIOS (NACIONALES)

Profesionales del Programa de Medicina de Rehabilitación participaron 
en el Conversatorio interactivo sobre Terapia Ocupacional a cargo de 
las profesoras Kim ByWater y Mariah Black, de la Universidad UTICA. 

El doctor Mario Rubiera dictó la conferencia: Diagnóstico Temprano de 
la Esclerosis, dirigida a nuestros pacientes de esclerosis y sus familiares.

Participación de diez profesionales de la ADR en la conferencia: In-
clusión Educativa y Gestión de Conflictos, impartida por la expo-
sitora internacional Adriana Macías en el Salón de Conferencia del 
Ministerio de Relaciones Exteriores; la misma fue organizada por 
el Ministerio de Educación, la Fundación Corazones Generosos en 
fecha 9 de mayo, 2018.

Al Congreso de Salud y Rehabilitación Deportiva, celebrado en el 
Hotel Barceló Santo Domingo, del 10 al 13 de mayo, asistieron el Dr. 
José P. Rodríguez y las doctoras Desiré García, Maritza Machuca, 
Lilibe Núñez y Josefa Espinosa.

En el Laboratorio de Innovación de Alianza ONG, participaron la 
Directora de Proyectos, Anniuska Castillo, en calidad de mentora 
y las señoras Pamela Beato, Soporte de Planificación y Proyectos y 
María Andreina Núñez, Encargada de Trabajo Social estuvieron en 
los grupos que plantearon ideas de proyectos en taller realizado el 
5 de julio, 2018 en las instalaciones de Microsoft.

La doctora Paola M. Pozo, médico radiólogo asistió al Congreso 
Internacional de Radiología C.I.R. 2018, celebrado en Hard Rock 
Hotel Punta Cana, los días 12, 13 y 14 de julio. 

El doctor Mario Rubiera participó en el XVII Congreso Latinoame-
ricano de Salud: ALAMI (Asociación Latinoamericana de Medicina 
Integral). Hotel el Embajador, noviembre 2.

La Directora de Planificación y Proyectos participó en el primer 
Seminario Internacional sobre derechos de la niñez y políticas 
públicas organizado por el Instituto Nacional de Atención Integral 
a la Primera Infancia (INAIPI), celebrado del 28 al 30 de noviembre, 
2018 en el Hotel Sheraton.

Profesionales de la ADR asistieron a la Presentación del Sistema 
Integrado de Gestión para Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) 
organizado por el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 
(MEPyD), realizada en el Salón Eduardo La Torre del Ministerio de 
Relaciones Exteriores el 6 de diciembre, 2018.
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JORNADAS INTERNACIONALES

Los cirujanos ortopedas Alfredo Gómez Nin, Jesús López S. y José 
Fortunato, asistieron al congreso AAOS 2018 Anual Meeting en New 
Orleans, Louisiana del 6 al 10 de marzo. 

La doctora Alexandra Batista y el doctor Juan Santoni Mendoza, 
participaron en el 31st International Congress Of Clinical Neurophy-
siology (I.CCN2018); del 1° al 6 de mayo.

La doctora Batista participó en el curso: Advanced Electromyography 
y el doctor Santoni presentó el poster: Causas Neurológicas de 
Alteraciones Unilaterales de los Potenciales Evocados Visuales; en 
Washington, D.C., U.S.A; mayo 9.

El doctor Alfredo Gómez Nin participó en el IX Foro Multidiscipli-
nario de Expertos en Trombo Profilaxis de Centro-América y el Caribe 
y al X Simposium Centroamericano y del Caribe de actualización 
en dolor post operatorio, San Salvador, El Salvador, 21 y 22 de Junio.

El doctor Alfredo Gómez Nin, asistió al Congreso Revisión Hip and 
Knee Replacement-Today´s Visión for the Future”; celebrado en 
Medellín, Colombia del 24 al 27 de octubre.

La encargada de Terapia Ocupacional, Florangel Reyes, asistió a la 
capacitación “Participación Social y Medios de Vida de Personas con 
Discapacidad mediante un Enfoque Inclusivo Basado en la Comuni-
dad”, en la isla de Okinawa, Japón, del 23 de mayo al 30 de junio, 
patrocinada por la Agencia de Cooperación Internacional del Japón 
(JICA).

La administradora del Centro de Rehabilitación Santo Domingo 
Oeste, Yahaira Lora, participó en la Capacitación Introductoria de 
la Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC) y del Desarrollo 
Inclusivo Basado en la Comunidad (DIBC)”, del 8 al 27 de octubre de 
2018, en Japón; auspiciada por el JICA.
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DIRECCIÓN NACIONAL TECNOLOGÍA 
DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN -TICS-

CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

“LA TECNOLOGÍA ES UN SOPORTE VALIOSO EN LA SISTEMATIZACIÓN DE INFORMACIÓN 
Y DATOS REQUERIDOS EN TODO PROCESO DE ATENCIÓN EFECTIVA”.

Durante el año 2018, desde la Dirección de Tecnología de la Información 
y Comunicación (TIC), se ejecutó la renovación de suscripciones para 
nuestro sistema de seguridad y renovación de servicios contratados 
de correo electrónico, que son esenciales para las labores diarias de 
comunicación institucional e interdepartamental.

Se habilitó dispositivo de control de asistencia para asegurar la 
puntualidad de los empleados y tener el control de tiempos en 
Santiago, Bonao, Barahona, Salcedo, Las Matas de Farfán, Dajabón, 
San Francisco (Escuela), Guerra y Baní.

Entraron en servicio a su vez dos nuevos Centros: Luperón y Valverde 
Mao, se diseñó y se configuraron todas las redes, telefonía; ambas 
están funcionando.

De igual forma, se brindó el apoyo y soporte para el traslado y la 
adecuación del sistema de comunicación del Centro Santo Domingo 
Este, hoy conocido como Centro AES-ADR, el mismo requirió la 
habilitación de conexión remota con la Central de ADR, así como la 
habilitación de teléfono y usuario, por igual.

En vista de la próxima implementación del Sistema CRM, se hizo 
levantamiento en las Filiales, a fin de evaluar las necesidades puntua-
les y los requerimientos.

Con el apoyo de Altice, se instaló un equipo en edificio 1 del Recinto 
Santo Domingo, para mejorar la calidad de la señal GSM para uso de 
flotas y el propio sistema de llamadas de la ADR.

Se habilitó un FDP de CLARO dentro del DATACENTER para evitar 
los inconvenientes de cortes de los servicios de internet y telefónicos 
por situaciones externas.

Durante el 2018, se integró a la institución un auditor experto en 
Sistemas, con el interés de realizar una evaluación y auditoría 
tecnológica del nivel de funcionamiento y efectividad de los Sistemas 
y procesos vigentes en la ADR, con el propósito de viabilizar y opti-
mizar la implementación y alcance en Santo Domingo, así como su 
enlace e interconexión con los Centros del interior del país.

“LA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO SE 
AFIANZA CON EL ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Y AL CONOCIMIENTO QUE APORTA LA 
DOCUMENTACIÓN ESPECIALIZADA”.

El Centro de Documentación de la ADR, mantiene disponible 
documentación especializada que contribuye a la actualización 
de los profesionales y técnicos de la institución, a la vez que 
sirve de soporte al desarrollo de programas académicos de 
centros educativos.

Durante el 2018 un total de 1,352 usuarios consultaron docu-
mentos y datos diversos, de los cuales un 88.82% corresponde 
a usuarios internos de áreas y servicios de la ADR y un 11.18% 
a usuarios externos, correspondientes preponderantemente a 
madres y padres de estudiantes de la Escuela de la ADR. 

Son frecuentes las consultas realizadas por usuarios y familiares 
en los temas relacionados con la condición o diagnóstico 
clínico presentado.
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INFORME ESTADÍSTICO

“CONOCER Y VALORAR LA SITUACIÓN DE CADA SERVICIO COMO UNA FUENTE DE DATOS
A NIVEL CUANTITATIVO Y CUALITATIVO QUE SISTEMATIZA LA TOMA DE DECISIONES”.

Durante el año 2018 la ADR facilitó 1,370,328 servicios y modali-
dades de tratamientos para un incremento general de un 18.29% 
respecto al 2017, correspondiendo un 20.73% (284,017) al Centro de 
Santo Domingo, un 1.44% a Santo Domingo Este (19,673), un 3.15% 
Santo Domingo Oeste (43,214) y un 74.68% (1,023,424) a las Filiales. 

El 78.78% (1,079,481) de los servicios a nivel nacional correspondie-
ron al Programa de Medicina de Rehabilitación, un 2.08% (28,536) 
a los aditamentos ortopédicos, un 9.43% (129,164) al Programa de 
Educación Especial, un 6.35% (87,077) a los servicios de Intervención 
Temprana. Un 3.31% (45,375) a la asistencia Psicológica y un 0.05% 
(695) a Formación e Inserción Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso fueron atendidas 61,176 personas 
con discapacidad, para un ligero aumento de un 8.89%. De esta po-
blación, el 21.28% correspondió al Centro de Santo Domingo, el 
3.38% al Centro Santo Domingo Oeste, el 2.47% a Santo Domin-
go Este; y el 72.87% a las Filiales, distribuidos como sigue: 4.74% 
San Cristóbal, 4.57% a La Romana, 4.16% San Francisco de Macorís, 
3.96% San Pedro Macorís, un 3.95% La Vega, 3.88% San Juan de la 
Maguana, Santiago 3.83%, 3.69% Barahona, 3.33% Puerto Plata, un 
3.26% Bonao, 2.99% Azua, 2.58% Baní, 2.57% en Higüey, 2.40% Gue-
rra, 2.04% Sánchez, Salcedo 1.96%, 1.96% Mao, Cotuí 1.94%, 1.93% 
Nagua, 1.86% San José de Ocoa, un 1.68% Jarabacoa, Hato Mayor 
1.68%, Nordeste 1.65%, 1.27% a Monte Cristi, en Constanza 1.15%, 
1.07% Dajabón, Las Matas de Farfán 1.04%, Sosúa un 0.89%, el 
0.72% en el Seibo y en Luperón 0.15%.

Del total de servicios facilitados a través de Medicina de Reha-
bilitación, el 49.10% (672,781) correspondió a Fisioterapia, 15.24% 
(208,872) a las Consultas Médicas en diferentes especialidades, el 

11.68% (160,044) a Terapia Ocupacional y el 2.76% (37,784) a servicios 
de Evaluación, Diagnósticos y Cirugías. Estos servicios se incremen-
taron en un 18.38%.

La producción de ayudas técnicas a través del Laboratorio Ortopédico 
de la ADR, en Santo Domingo, fue de 28,536 aditamentos entre órte-
sis, prótesis y calzados adaptados, para un ligero aumento de un 1.78%.

A través del Programa de Educación Especial se facilitaron 129,164 
servicios, para un incremento de un 14.38%. 

Las Escuelas de Educación Especial a diciembre de 2018 cerraron con 
910 estudiantes, de los cuales 399 pertenecen a la Escuela Santo 
Domingo, 148 a Santiago, 107 a San Cristóbal y un total de 256 
estudiantes se matricularon aulas especiales de Puerto Plata (94), San 
Francisco de Macorís (78), Guerra (47), San Pedro de Macorís (37).

Con relación al nivel educativo el 18.3% (166) de los estudiantes ésta 
matriculado en inicial, el 66.1% (602) en básica y el 15.6% (142) en pre-vo-
cacional. El 58.9% corresponde al sexo masculino y el 41.1% al femenino.

Mediante la modalidad de Educación Especial Ambulatoria, se ofre-
cieron 6,317 servicios dirigidos a niños y jóvenes con retraso psicomotor 
y dificultad de aprendizaje. Se facilitaron 42,959 intervenciones peda-
gógicas a estudiantes escolarizados en el sistema regular de enseñanza.

En los servicios de Terapia del Lenguaje se ofrecieron 46,639 trata-
mientos en diferentes modalidades y 378 estudios de Audiometría.

Se realizaron 5,662 consultas para Evaluación y Diagnóstico, incluyendo 
las de seguimiento en Psiquiatría, para un incremento de un 9.17%. 
Así como 6,351 revisiones y consultas Odontológicas.

ATENCIONES OFRECIDAS POR PROGRAMAS, 2018
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En Estimulación Temprana se facilitaron 19,948 atenciones que se 
correspondieron preponderantemente a las evaluaciones de desa-
rrollo a menores de cinco años con necesidades especiales, signifi-
cando un aumento de un 15.1%.

Se facilitaron 87,077 atenciones educativas y terapéuticas inte-
grales en Intervención Temprana, para un aumento de un 29.4% 
que se implementa en Santo Domingo (22,862), Santo Domingo 
Este (5,853), Santo Domingo Oeste (4,334), Puerto Plata (8,787), en 
Santiago (6,242), en Bonao (4,297), en San Francisco de Macorís 
(3,316), en San Cristóbal (3,787), Azua (4,023), en San Juan de la 
Maguana (2,298), en Guerra (3,037), en Jarabacoa (3,221), en San 
Pedro de Macorís (3,036), en Sánchez (2,812), en San José de Ocoa 
(2,087), en Baní (1,704), La Vega (1,687), en Hato Mayor (1,821), en 
Constanza (877), en Salcedo (810) y en Cotuí (186). Es de alta rele-
vancia este tipo de intervención que es esencialmente preventiva 
y estimulativa.

La asistencia psicológica a nivel nacional alcanzó 45,375 servicios, 
para un aumento de un 20.1%.

En Formación Laboral se ofrecieron 695 servicios formativos y labo-
rales, para un incremento de un 22.7%, 348 servicios correspondie-
ron a Santo Domingo y 347 en 17 Filiales. De estos servicios el 34.7% 
(241) correspondió a las evaluaciones ocupacionales, el 50.9% (354) 
a capacitación en las modalidades de talleres intra-institucionales 
(114), adiestramiento en comunidad (45), los entrenamientos especí-
ficos (191) y la modalidad de Pasantías (4). Un 14.4% (100) a servicios 
de colocación laboral e integración productiva.

Los oficios formativos de mayor recurrencia fueron Informática (34), 
Ebanistería (16), Belleza (16), Artes Manuales (20), Artesanía-Alfarería 
(9) y Atención al Cliente (6). Los entrenamientos correspondieron 

preponderantemente emprendurismo y desarrollo empresarial (94), 
proyecto de vida (24), derechos y deberes laborales (19), empleabi-
lidad (17), entre otros. 

Un total de 41 candidatos se insertaron en los Talleres Ocupaciona-
les en Santo Domingo (27) y en Santiago (14), como modalidad de 
capacitación y actividad productiva de ensamble y empaque.

Fueron integrados a una actividad productiva 100 candidatos con 
discapacidad, de los cuales 39 fueron colocados en Santo Domingo 
y 61 en el interior del país: Puerto Plata (5), Bonao (3), San Francisco 
de Macorís (14), San Pedro de Macorís (8), Santiago (6), Salcedo (4), 
San Juan de la Maguana (3), La Romana (3), El Seibo (3), Guerra (3), 
San José de Ocoa (2), Sánchez (2), Cotuí (2), Mao (1), Jarabacoa (1) y 
Constanza (1).

De las colocaciones realizadas 59 correspondieron a puestos de 
trabajo en el mercado competitivo, con salarios que oscilan entre 
RD$5,000 y RD$35.000, significando 14 contrataciones por encima 
de las realizadas en el 2017.

Un total de 41 integraciones productivas fueron de forma indepen-
diente, correspondiendo 4 a préstamos, de los cuales dos fueron 
aprobados por Banca Solidaria uno por la Fundación Dominicana de 
Desarrollo (FDD) y uno por CoopAspire, para el establecimiento de 
negocios; los importes de los préstamos oscilaron entre RD$15,000 y 
RD$60,000.00. De las integraciones 29 correspondieron a la entrega 
de paleteras surtidas, dos al establecimiento de Tiendas de Variedades, 
y 10 a integraciones en la comercialización de diversos productos.

Durante el 2018 ingresaron 412 candidatos a Formación Laboral, que 
significaron 98 candidatos más que en 2017; de los cuales el 55.1% es 
de sexo masculino y el 44.9% femenino. 

PACIENTES DE NUEVO INGRESO POR CENTRO, 2018
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Sobre la condición de la población atendida en Formación e Inser-
ción Laboral, el 58.3% presenta limitaciones físicas, el 33% discapa-
cidad intelectual, el 4.4% tiene Síndrome de Down, el 2.7% parálisis 
cerebral, el 1.2% discapacidad visual; mientras un 0.5% no especifica 
su tipo de condición.

El 76.5% (315) de los candidatos está en el rango altamente productivo, 
con edades hasta los 39 años. 

Solo un 9.7% ha alcanzado el grado universitario, un 2.7% técni-
co-profesional, 31.1% ha completado estudios secundarios mientras 
un 55.5% ha completado estudios del nivel básico (específicamente 
el 16.5% el nivel primario), el 0.5% se reporta sin instrucción formal e 
igual porcentaje no especifica datos del nivel alcanzado.

DIAGNÓSTICOS DE MAYOR FRECUENCIA

El 82.09% de los usuarios de nuevo ingreso atendidos durante el 
2018 presentan condiciones propias de la medicina de rehabilita-
ción, siendo las de mayor ocurrencia: lumbalgia en un 10.51%, limitación 
funcional 10.85%, cervicalgias 5.20%, dorsalgias-dorsolumbal-
gias 3.03%, hemiplejia/paraplejia/tetraplejia/cuadriplejia en 
un 2.86%, fracturas 2.86%, hombro doloroso 2.70%, deformidad 
congénita 2.43%, hemiparesia/monoparesia/paraparesia/cuadri-
paresia en un 2.15%, retraso psicomotor en un 2.12%, hernia discal 
2.0%, escoliosis 1.96%, rodilla dolorosa 1.69% parálisis facial 1.53%, 
trastornos conductuales 1.36%, artritis-artralgia-artrosis en un 1.58%, 
tendonitis 1.32%, retardo mental en un 1.06%, gonoartrosis 0.89%, 
amputaciones en un 0.88%, dificultad de aprendizaje en un 0.87%, 

695 
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ASISTENCIA OFRECIDA POR SERVICIO, 2018
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CATEGORÍA OCUPACIONAL DE LOS USUARIOS
DE NUEVO INGRESO, 2018
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bursitis 0.86%, osteoartrosis 0.84%, hernia cervical 0.65%, accidente 
cerebro vascular (acv) en un 0.64%, neuropatías-radiculopatías en un 
0.56%, parálisis cerebral 0.38%, síndrome del túnel carpiano 0.36%, 
traumas 0.32%, fascitis plantar 0.29%, esclerosis 0.26%, parkinson 
0.10%, distrofia muscular 0.09%, lesión medular en un 0.08%, síndro-
me de down 0.06%, autismo 0.05%, hidrocefalia 0.03%, microcefalia 
0.01%, síndrome de Guillain-Barré 0.01%. 

El 17.91% presenta variantes fisiológicas, siendo las de mayor fre-
cuencia durante el 2018, genus valgus/varum (9.11%), pies planos 
(4.71%), torsión tibial interna (2.97%), torsión tibial externa (0.22%) 
y pies pronados (0.33%).

SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA

Conforme a la estructura de edad, el 22.8% de los usuarios tiene 
menos de 4 años; el 11.4% de 5 a 9 años, el 9.7% tiene de 10 a 19 
años, el 5.9% de 20 a 29 años, un 7.4% de 30 a 39 años, el 10.6% de 
40 a 49 años, el 11.6% de 50-59 años, el 8.1% tiene de 60 a 69 años, 
el 5.1% tiene más de 70 años; y un 7.4% no especifica edad.

De los pacientes atendidos en condiciones de nuevo ingreso durante 
el 2018, el 47.3% es de sexo masculino y el 52.7% femenino.

De acuerdo al nivel educativo, el 3.0% cursa el nivel inicial, el 16.7% 
cursa el nivel básico; 9.4% el medio, el 0.4% técnico, el 4.2% el 
universitario, el 2.8% profesional, el 63.4% sin instrucción y el 0.1% 
son menores que no reportan nivel educativo. 

Atendiendo a la categoría ocupacional, el 13.7% es trabajador 
asalariado, el 2.1% trabaja por cuenta propia, el 0.5% trabaja por ajuste, 
el 38.2% es empleador o patrono, el 1.0% es pensionado-jubilado el 
44.4% no trabaja y el 0.1% trabajador familiar remunerado.

Las evaluaciones socioeconómicas son realizadas por Trabajo Social 
a los pacientes que no tienen seguro médico o que solicitan exo-
neraciones parciales o totales de los servicios, por lo que se toman 
en cuenta los reportes de usuarios con datos específicos en cada 
indicador; que en el caso de las variables de sexo y edad representan 
el 66% de los usuarios nuevos; mientras que en el nivel educativo 
y ocupación se corresponden con el 37% de usuarios nuevos.

PACIENTES ATENDIDOS EN CONDICIONES 
DE NUEVO INGRESO SEGÚN SEXO, 2018
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DE NUEVO INGRESO, 2018
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* Se recibió renuncia del 3er. Vocal  en fecha 20 de marzo 2019.

Mary Pérez Marranzini
Presidenta
2017-2019

Celso Marranzini Pérez
1er. Vicepresidente

2018-2020

Lic. José Espaillat
2do. Vicepresidente

2017-2019

Lic. Rafael del Toro Gómez
3er. Vicepresidente

2018-2020

Lic. Eduardo Tolentino
Tesorero

2018-2020

Lic. Dania Ivelisse Rijo
Vicesecretaria

2017-2019

Lic. Cristina Francisco
Secretaria
2018-2020

Lic. Rafael Uceta Espinal
Vicetesorero

2017-2019

Rebecca Victoria Bojos
4ta. Vocal
2017-2019

Lic. Rhina Báez de Piña
2da. Vocal
2017-2019

Ing. Leonardo Ariza de Castro
3er. Vocal*
2018-2020

Lic. Alexis Alcántara
4to. Vicepresidente

2017-2019

Rvdo. Augusto Sandino Sánchez
1er. Vocal
2018-2020

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ASAMBLEA 2018
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PERSONAL DE LA OFICINA NACIONAL 
Y DEL CENTRO DE REHABILITACIÓN DE SANTO DOMINGO

COMITÉS PERMANENTES DE LA ADR - 2018

COMITÉ EJECUTIVO

Mary Pérez Marranzini - Presidenta 
Lic. Celso Marranzini 
Lic. Eduardo Tolentino 
Lic. Cristina Francisco 
Rvdo. Augusto Sandino 
Ing. Leonardo Ariza De Castro 
Arturo Pérez Gaviño - Invitado 
 

COMITÉ DE FINANZAS

Lic. Eduardo Tolentino - Presidente 
Lic. Celso Marranzini 
Lic. Jaime R. Fernández 
Lic. Rafael Del Toro Gómez 
Ing. Ramón García Tatis 
Lic. Marina Alfonsina Castillo 
Lic. Rafael Uceta Espinal 
Arturo Pérez Gaviño - Invitado 
Mary Pérez Marranzini - Ex oficio

COMITÉ DE RELACIONES PÚBLICAS

Arlene Reyes Sánchez - Presidenta 
Lic. José Espaillat 
Lic. Cristina Francisco 
Lic. María Amelia Marranzini 
Lic. Rosanna Madera 
Arturo Pérez Gaviño - Invitado 
Mary Pérez Marranzini - Ex oficio 

COMITÉ DE DESARROLLO DE FILIALES

Lic. José Espaillat - Presidente 
Lic. Alexis Alcántara - Miembro 
Lic. Celso Marranzini - Miembro 
Nelson Inoa - Cibao Central (10 Filiales)
Dr. Miguel García Tatis - Región Noroeste (7 Filiales) 
Dania Ivelisse Rijo C., - Región Este (6 Filiales) 
Lic. Rhina Báez de Piña - Región Sur (7 Filiales) 
Arturo Pérez Gaviño - Miembro Ad-Hoc 
Mary Pérez Marranzini - Miembro Ad-Hoc 
(Reuniones por Regiones)

COMITÉ DE PRÉSTAMOS

Lic. Eduardo Tolentino - Presidente 
Lic. José Espaillat 
Lic. Alexis Alcántara 
Arturo Pérez Gaviño 
Doña Mary Pérez Marranzini 

COMITÉ DE AUDITORÍA

Mary Pérez Marranzini- Presidenta 
Lic. José Luis De Ramón 
Lic. Celso Marranzini 
Lic. Alexis Alcántara 
Lic. Rafael Uceta Espinal
Lic. Eduardo Espaillat 
Lic. Arturo Pérez Gaviño - Invitado
Lic. Pilar Joaquín - Secretaria

Arturo Pérez Gaviño
Vice-Presidente Ejecutivo

Lic. Pilar Joaquín
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco 
Directora Financiera

Kiantony Brito
Director Tecnología de la Información 
y Comunicación (TIC)

Lic. Dolores Mínguez
Directora de Gestión Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano 
Directora de Planificación y Proyectos

Lic. Rosanna Madera Rodríguez
Directora de Captación de Recursos

Lic. Arlene Reyes Sánchez
Directora de Relaciones Públicas

Ing. Rafael Orsini
Enc. Relaciones Internacionales 

Lic. Diana Rosario
Contadora General

Lic. Belkis Martín
Contadora Santo Domingo 

Lic. María Victoria Hernández
Enc. Presupuesto

Lic. Vanessa Miñoso
Enc. Compras

Lic. Pedro Villar 
Enc. Almacén

Mari Luz Hernández Valera
Analista de Planificación y Estadísticas

Lourdes Ovalles 
Enc. Biblioteca 

Lic. Niurka Recio
Enc. Reclutamiento y Selección

Lic. Anny Balcácer
Enc. Capacitación y Entrenamientos 

Lic. Carmen Berroa**
Enc. Nómina

Lic. Ángela Díaz
Enc. Tesorería 

Lic. Angel Guerrero Matos
Enc. Tienda Ortocentro

Domingo Alburquerque
Enc. Servicios Generales 

Alexander Matos
Enc. Transportación 

Juan Carlos Lazala Nieves
Enc. Electrónica

Darling Almonte****
Taller de Ensamble
y Fabricación Sillas de Ruedas

PROGRAMA DE MEDICINA 
DE REHABILITACIÓN

Dr. Mario Antonio Rubiera
Director Programa Medicina 
de Rehabilitación

Dr. Iván Gómez Nin
Director Unidad Quirúrgica

Lic. Altagracia Yvonne Mora 
Enc. Terapia Física
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COMITÉ DE PRÉSTAMOS

Lic. Eduardo Tolentino - Presidente 
Lic. José Espaillat 
Lic. Alexis Alcántara 
Arturo Pérez Gaviño 
Doña Mary Pérez Marranzini 

COMITÉ DE AUDITORÍA

Mary Pérez Marranzini- Presidenta 
Lic. José Luis De Ramón 
Lic. Celso Marranzini 
Lic. Alexis Alcántara 
Lic. Rafael Uceta Espinal
Lic. Eduardo Espaillat 
Lic. Arturo Pérez Gaviño - Invitado
Lic. Pilar Joaquín - Secretaria

ADMINISTRADORES DE FILIALES Y CENTROS1*

REGIÓN NORTE

	 Lic. Carmen Rosa Mena - Bonao
	 Lic. Lariza Aybar Filpo - Constanza
	 Lic. Elsindhira Estévez Mocoso - Cotuí
	 Lic. Dania de los Santos Peñaló - Dajabón
	 Lic. Jacqueline Abreu - Jarabacoa
	 Lic. Jacqueline del Carmen Mota López - La Vega 
	 Lic. Katherine del Villar - Nagua
	 Lic. Aneika Genaire Castillo Balbuena* - Puerto Plata
	 Lic. Wanda Elizabeth Rodríguez - Sánchez 
	 Lic. Yosely Luis Ovalles - San Francisco de Macorís 
	 Lic. Jacqueline Peña - Santiago
	 Lic. Manuel García Aquino - Sosúa
	 Lic. Rafaela Gil Díaz - Salcedo
	 Lic. Nadiuska Jérez Infante - Montecristi
	 Lic. Santa Cepeda* - Valverde de Mao

REGIÓN SUR

	 Lic. Natividad Asela Díaz Encarnación - Azua
	 Lic. Nancy Ruiz - Baní
	 Lic. Natacha Batista - Barahona
	 Ing. Osiris Santana* - San Cristóbal
	 Lic. Darlenny Soto - San José de Ocoa
	 Lic. Marcia Alcántara Carmona - San Juan Maguana
	 Lic. Dahiana Meran Paniagua - Las Matas de Farfán

Lic. Juan Carlos Reyes
Enc. Terapia Ocupacional 

Lic. Ángela Méndez Sánchez 
Supervisora de Enfermería

EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
MEDICINA DE REHABILITACIÓN***

Dra. Paola M. Pozo Rojas
Radiología

Ambiorix Rodríguez
Técnico Rayos X

María Encarnación
Técnica Rayos X

LABORATORIOS ORTOPÉDICOS

Ing. Francis Michell Sánchez
Enc. Control y Procesos

Wilmore Estévez
Técnico Prótesis

Fernando Medina
Técnico Ortesis

Agustín de Jesús
Enc. Fajas ortopédicas y ropa compresiva 
para personas con quemaduras

PROGRAMA DE EDUCACIÓN ESPECIAL 
Y FORMACIÓN LABORAL

Lic. Rosa Emilia Ureña
Directora Programa Educación Especial

Lic. Aura Marte**
Coordinadora Técnica Pedagógica

Lic. Belkis Tavera
Directora Escuela Educación Especial 

Lic. Bélgica Méndez
Enc. Programa Intervención Temprana 

Lic. Belkys Javier Jiménez 
Enc. Terapia Lenguaje y Audiometría 

Lic. Altagracia Maríñez
Enc. Psicopedagogía

Lic. Altagracia Corcino
Coordinadora Inclusión Educativa

Lic. Pedro Pablo Acevedo
Director de Deportes y Educación Física

FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL

Lic. Fiordaliza Altagracia Pérez**
Coordinadora de Pre-Vocacional 
y Formación Laboral

Lic. Guadalupe Moll
Enc. Inserción Laboral

SERVICIOS COMUNES 
A LOS PROGRAMAS 

Lic. Jazmina Nolasco**
Directora de Seguros 
y Atención al Usuario

Lic. Ángela Hernández
Enc. Psicología

Anai Prato****
Trabajo Social 

Lic. Dolores Santos
Enc. de Cobros

1. *Ingresaron durante 2018/principios de 2019. **Promoción o cambio Institucional. 
***Los servicios de Electromiografía y Electroencefalografía son ofrecidos por 
médicos especialistas. **** Interino

REGIÓN ESTE

	 Lic. Jenny Guerrero Reyes - Guerra
	 Lic. Aixa Perlaza - Hato Mayor
	 Lic. Brenda Castillo - Higüey
	 Lic. Mildred Benítez - La Romana
	 Lic. Janeyris E. Javalera - San Pedro de Macorís
	 Lic. Miguel Angel Mercedes Zorrilla - El Seibo

ADMINISTRADORAS DE CENTROS

	 Lic. Yahaira Francisco Lora - Santo Domingo Oeste, 
	 Las Palmas de Herrera
	 Lic. Estefany de Aza* - Santo Domingo Este, 
	 Ens. Ozama, Centro AES-ADR

COORDINADORAS DE CENTROS

	 Lic. Ydolfina Lora Artiles - Luperón
	 Lic. Ginelsa Abreu- Centro Nordeste
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REGIÓN NORTE

FILIAL DE BONAO
Dr. Nelson Inoa

Presidente
Dra. Urania Salazar

Vicepresidenta
Lic. María Reynoso de Núñez

Secretaria
Ing. Juan Sang Reyes

Tesorero
Lic. Víctor Rosario

Vicetesorero
Dr. Juan Batista Peña

1er. Vocal
Lic. Luisa Contreras

2do. Vocal

Asesores
Flor Angel Concepción de Inoa

Delsa Peralta Díaz de Batista

FILIAL DE CONSTANZA
Mercedes Antonia Pérez Jiménez

Presidenta
Raudy Antonio Cruz Quezada

Vicepresidente
Gelfi Cruz Placencia

Secretario
Virmania Vicioso Ramos

Tesorera
Dra. Maritza Durán Matías

Vicetesorera
Dionicio Quezada Herrera

1er. Vocal
Ana Paulina Soriano

2da. Vocal

Asesores  
Geudy Durán Feliz
Julián Abud Infante

FILIAL DE COTUÍ
Isidro Pichardo Santos

Presidente 
Dr. Francisco Isaías José García

Vice-Presidente 
Lic. Jacqueline I. Ramos de Nuñez

Secretaria
Lic. Ramona Viloria de Ortega

Tesorera 
Lic. Wilton Sánchez Tiburcio

Vicetesorero
Lic. Teresa Ynoa Soriano

1er. Vocal
Lic. Esteban Marte

2da. Vocal

Asesores
Lic. Esclarecida Nuñez de Almonte

Lic. Pedro LanFranco Otañez

FILIAL DE DAJABÓN
Lic. Georgina Estévez Lantigua

Presidenta
Dr. Jorge Samuel Ureña Peña

 Vicepresidente
Ing. Manuel de Js. Cordero Fernández

Secretario
Dra. Fidelina Leclerc Guzmán

Tesorera
Quirino Escoto Reyes

Vicetesorero
Luis Perdomo 

1er. vocal
Lic. Bernardo Generoso Fernández

2do. Vocal

Asesores
Lourdes Amarilis Abreu

Rafael Bonilla

FILIAL DE JARABACOA
Dr. César A. Terrero

Presidente
Lic. Luis Marte Cruz

Vicepresidente
Chavela Echavarría

Secretaria
Melania M. Rodríguez Grullón

Tesorera
Pedro Tomas Valerio Almonte

Vicetesorero
Dra. Mercedes Castillo

1er. Vocal
Daniela Jiménez Genao de Sánchez

2do. Vocal

Asesores
Ely de Ramírez 
Josefina Durán

FILIAL DE LA VEGA
Irene Kummel de Despradel

Presidenta
Olga Cosme

Vicepresidenta
Lic. Fe Abreu Hernández

Secretaria
Lic. José Elías Concepción

Tesorero
Lic. Rafaelina Guzmán

Vicetesorera
Yanet Tiburcio

1era. Vocal
Mayra Rosario

2da. Vocal

Asesores
Ing. Herman Despradel

Eddy Lajara

FILIAL DE LUPERÓN
Asamblea Constitutiva 

30 de noviembre de 2012.

Lic. Rafael Suero Santos
Presidente

Dr. Rosendo Arias
Vicepresidente

Elsa Milagros Díaz Peña
Secretaria

Bernardo Henríquez Francisco
Tesorero

Héctor Rafael Villamán Morrobel
Vicetesorero

Lic. Rosa Berkis Casilla Minaya 
1er. Vocal

José Antonio Cruz Pérez
2do. Vocal

Asesores
Dr. Eusebio Cueto

Lic. Nelson Williams

FILIAL DE MONTECRISTI
Dr. Leandro Miguel García Tatis

Presidente
Dra. Daisy Cabreja Almonte

Vicepresidente
Dra. Yslenis Atizol

Secretaria
Lic. Susana Celeste Fabián

Tesorera
José Villanueva

Vicetesorero
Grecia de Peña

1era. Vocal
Dra. Massiel M. Lembcke Moscoso 

2da. Vocal

FILIAL DE NAGUA
En proceso de reestructuración.

FILIAL DE PUERTO PLATA
Delsa Vásquez Vda. Gómez

Presidenta Ad Vitan 
Dr. Bayardo Gómez Vásquez

Presidente
Walkiria Celines Imbert de Núñez

Vicepresidenta
Madeline González

Secretaria
Lic. Hemilce Guerra Hart

Tesorera 
Lic. Adriana Banks Lee 

Vicetesorera
Juan Antonio Grullón

 1er. Vocal 

CONSEJOS DE GESTIÓN FILIALES ADR
JUNTAS DE MIEMBROS 2018
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Dra. Judith Morrobel de López
2da. Vocal

Asesores
Lic. Jeanne Jiménez

Rebeca Barrera

FILIAL DE SALCEDO
Lesbia González Camilo

Presidenta
Mercedes Concepción Camilo

Vicepresidenta
Giselda Fernández Pichardo

Secretaria
Miledis Pantaleón

Tesorera
Adelina González Pantaleón

Vicetesorera
José Tabar González

1er. Vocal
Pedro Hidalgo Jerez

2do. Vocal

Asesores
Ana Lidia Pantaleón

Judit García

FILIAL DE SÁNCHEZ
Prof. Patria Sandoval

Presidenta
Lic. Cándida de la Cruz

Vicepresidenta
Lic. Ana Altagracia Jiménez

Secretaria
Basilia Cordero

Tesorera
Lic. Luz Morillo

Vicetesorera
Prof. Raysa Margarita Bretón

1er. Vocal
Prof. Matea Amparo

2da. Vocal

FILIAL DE SAN FRANCISCO 
DE MACORÍS

Se cuenta con Comité de apoyo a la Filial.

FILIAL DE SANTIAGO
Rebecca Bojos de Dabas

Presidenta
Julia Lora de Hieronimus

Vicepresidenta
Margarita de Rivas 

Secretaria
Bolívar Rodríguez 

Tesorero
Luis Rodríguez
Vicetesorero

Mary Mueses de Canahuate
1era. Vocal

Lucidania García 
2da. Vocal

Asesores
Francisco Morales

Osiris Isidor Rodríguez

FILIAL DE SOSÚA
Dr. Julio Brea

Presidente
Ivonne Strauss de Mils

Vicepresidenta
Jessica Martínez

Secretaria
Ricardo Strauss

Tesorero
Belén Liébana
Vicetesorera

Hilda Schwartz
1era. Vocal

Yleanny Hernández
2da. Vocal

Asesores
Carmen Marqués

Mari Carmen Ortiz

VALVERDE MAO
Junta de Miembros realizada 

el 29 de marzo 2018

Rodolfo de Jesús Gómez Báez
Presidente

Oneida Polanco
Vicepresidenta
Angela Marrero

Tesorera
Liselot Santana

Vicetesorera
Islandia García

Secretaria
Felix Bonilla

1er. Vocal
Josefina Disla

2do. Vocal

Asesores
Juan Antonio Taveras

Luz Castillo

REGIÓN SUR

FILIAL DE AZUA
En proceso de reestructuración

FILIAL DE BANÍ
Lic. Félix Peguero 

 Presidente
Arq. Ascanio Cruz Moya 

 Vicepresidente
Daniel La Jara

 Secretario
Mario Enrique Roa

 Tesorero
Sergio Zabala 
Vicetesorero

Guadalupe Linares
1er. Vocal

Alexis Agramonte
2do. Vocal

Asesoras
Magalis Blandino

Virtudes González

FILIAL DE BARAHONA
Lic. Miguel A. Figuereo Rodríguez

Presidente
Lic. Josefa Milagros Cabrera

Vicepresidenta
Lic. Beyni Rodríguez Mateo

Secretario
Lic. Miguel Morillo

Tesorero
Lic. Ana Delis Pérez

Vicetesorera
Lic. Alcibíades Moreta Pérez

1er. Vocal
Lic. Cristóbal Roa

2do. Vocal

Asesores
Lic. Lucila Cornielle Ferrera

Teresa Pérez

FILIAL DE SAN CRISTÓBAL
Annery Cruz Martínez

Presidenta
José Manuel Sena Segura

Vicepresidente
Vereycy Peralta Arias

Secretaria
Fior Vanessa Roa Pujols

Tesorera
Paula Mejía Disla

Vicetesorera
Celeste Reyes Lara

1er. Vocal
María Luisa Sánchez Lorenzo

2da. Vocal

Asesores
Nicolás de la Rosa

Alexis Alcántara Dionicio

FILIAL DE SAN JOSÉ DE OCOA
Lic. Luz María Ramírez Martínez

Presidenta
Teófila Santos Presinal

Vicepresidenta
Sandra Batista Sánchez

Secretaria
Romil Vásquez Pérez

Tesorero
Isabel Castillo de los Santos

Vicetesorera
Sonia Mordan B. de Rodríguez

1er. Vocal
Belkis Matos

2da. Vocal

Asesores
Milita Mejía

Angela Rodríguez
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FILIAL DE SAN JUAN DE LA MAGUANA
Lic. Rhina M. Báez Rosado de Piña

Presidenta
Lic. Betty Méndez

Vicepresidenta
Dra. Tania Márquez

Secretaria
Ing. Camilo Rodríguez

Tesorero
Guillermina Piña

Vicetesorera
Dra. Joselyn Mateo

1er. Vocal
Mirian Arias
2da. Vocal

Asesores
Luz María Ramírez

Isidro Sosa

FILIAL DE LAS MATAS DE FARFÁN
Asamblea Constitutiva 30 de Septiembre 2011

Dra. Romilda Roa  
Presidenta

Lic. Delda Ramírez Castillo
Vicepresidenta

Lic. José Ramón Roa Ogando
Secretario

Austria Polanco
Tesorera

Dr. Arsenio Alcántara Pérez
Vocal

Asesores
Roberto Sánchez Soler

Angélica Lagares

FILIAL DE NEIBA
Asamblea Constitutiva 22 de marzo de 2013

José Darío Cepeda Medina
Presidente

Bienvenido Medina Carvajal
Vicepresidente

Milagros Columna 
Tesorera

Baldemiro Medina
Vicetesorero
Maritza Peña

Secretaria
Valentina Ramírez

Vicesecretaria
Mariluz Florián

Vocal
Eddy Reyes

Vocal

Asesora
Mercedes Arismendy

FILIAL DE RANCHO ARRIBA, 
SAN JOSÉ DE OCOA

Asamblea Constitutiva 24 noviembre de 
2015

Cristóbal Herrera
Presidente

Alcedo De Los Santos
Vicepresidente
Juana A. Reyes

Tesorera
Fátima Martínez

Vicetesorera
Natanael Báez

Secretaria
Lourdes Monegro

1er. Vocal
Diogenigna Figuereo

2do. Vocal

Asesores
Alcibíades Troncoso

Eduardo Gómez

REGIÓN ESTE

FILIAL DE GUERRA
Lic. Amélix Martínez

Presidenta
Ing. José Contreras García

Vicepresidente
Lic. Rafael Zapata Fortunato

Secretario
Lic. Santa Cordero

Tesorera
Lic. Manuel Reyes

Vicetesorero
Martina de Jesús García

1er. Vocal
Lic. Rosalina Castro

2da. Vocal

FILIAL DE HATO MAYOR
Karina Rodríguez Santana

Presidenta
Ana Belkis Romero

Vicepresidenta 
Tomas E. Suero Sánchez

Secretario
Luciempricila Sánchez Rivera

Tesorera
Pablo Guerrero

Vicetesorero
Franklin E. Sánchez

1er. Vocal
Zoraida Santana 

2da. Vocal

Asesores
Yolanda Pérez Oran

María Juana Solano Ortiz

FILIAL DE HIGÜEY
Dr. Reynaldo Güilamo Jiménez

Presidente
Lic. Rafael Martínez Mejía

Vicepresidente
Agrim. Rómulo Pérez

Secretario
Lic. Emeterio Rijo

Tesorero
Angel María Rodríguez Sánchez

Vocal

Asesores
Arq. Rafael De la Cruz Solano

Lic. Ovipo Pérez

FILIAL DE LA ROMANA
Dania Rijo Carvajal de Cedano

Presidenta
Marcelina Acevedo de Hernández

Vicepresidenta
Juana Guerrero Cordero

Secretaria
Saturnina Pichardo

Tesorera
Miguelina Márquez

 Vocal

Asesores
María Altagracia Cedeño

Geovanny Rodríguez

FILIAL EL SEIBO
En proceso de reestructuración.

FILIAL DE SAN PEDRO DE MACORÍS
Sócrates Díaz Lora

Presidente
Rut Núñez Reyna

Vicepresidenta
Andrea Santana

Secretaria
Eugenio Navarro

Tesorero
Danilo Miñoso

1er. Vocal

Asesores
Elisa León de Asencio

Mirian Pellerano
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Banco Central de la República Dominicana

ARS Universal

Banco Popular Dominicano

Multiquímica Dominicana

Asociación Popular de Ahorros y Préstamos

ARS Humano

Corporación Dominicana de 

Empresas Eléctricas Estatales-CDEEE

Viva Wyndham Resorts 

Nestlé Dominicana

Banco de Reservas de la República Dominicana

Ministerio de Turismo

Vimenca

Ministerio de Deportes

Bancalari & Asociados 

Central Romana

Consejo Nacional de Zonas Franca de Exportación

Dirección General de Aduanas

Grupo Corporativo Rica

Gracias al generoso y valioso respaldo recibido, la Asociación Dominicana de Rehabilitación ha 
podido dejar huellas en las vidas de todos cuantos, a lo largo de más de 55 años, han necesitado 
de nuestros servicios.

Agradecemos el apoyo brindado! Que el Señor retribuya con creces su desprendimiento y 
extienda su misericordia bendiciéndonos a todos.

Mary Pérez Marranzini
Presidenta Junta Directiva Nacional ADR

A TODOS NUESTROS PATROCINADORES

Grupo Propagas

Implementos & Maquinarias, S. A.

Inter Química, S. A.

Consorcio Energético Punta Cana Macao-CEPM

Grupo SID 

Leidsa

Plan Social de la Presidencia

Grupo ERC

Esso República Dominicana

Centro de Desarrollo y Competitividad-Proindustria

Grupo Mallén

Seadom, S.A.

Fundación Punta Cana

Asociación Nacional de Usuarios No Regulados

Magna Motors

Productos Chef, S.A.

Abonos Dominicanos

Industrias Banilejas

PATROCINIOS ECONÓMICOS
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PATROCINIOS EN ESPECIE

Di Fiore

Tic Tac Tuk

Prolights

Con Jatnna

J R & Co.

Enlab

OM Escenografías

Letreros y Vallas San Rafael

Rental Visión

Jochy Fersobe

Chévere Nights

Esta Noche Mariasela

Gildan

Industrias San Miguel

Pernaud Ricard

Bepensa Dominicana

Hotel El Embajador

Manuel González Cuesta, C.x A.

Alvárez & Sánchez 

D' Licianthus 

Latitud Cero

Amhsa Marina 

Joyería Brador 

Laboratorios Alfa

Kitchen Center 

Casa Virginia 

Casa Brugal

Body Shop

Lays

Agora Mall

Madeinsa

Cuerpo de Bomberos D. N.

Defensa Civil

Hielo Real





ADR-Asociación Dominicana 
de Rehabilitación

Asociación Dominicana 
de Rehabilitación@ADRnacionalwww.adr.org.do
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Apartado de Correos 1054. Calle Mary Pérez viuda Marranzini,
Esquina Avenida Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N.
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