


MEMORIA ANUAL 2021

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

ASAMBLEA ORDINARIA DE MIEMBROS

3 DE MAYO 2022



Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

MEMORIA ANUAL 2021
EDICION NO. 59

Junta Directiva Nacional*

Comité Ejecutivo

Direccion General

Departamento de Planificacion y Proyectos

EQUIPO DE COORDINACION

Mary Pérez Marranzini, Presidenta Ad Vitam
Comité Ejecutivo

Celso Marranzini, Presidente

Lic. Eduardo Tolentino

Lic. Cristina Francisco

Reverendo Augusto Sandino

José Luis De Ramon

Lic. Alexis Alcantara

STAFF

Ing. Leonardo Ariza
Lic. Rosa Languasco
Lic. Alexandra Soto
Lic. Katiusca Alcantara
Ivelisse Brea

Lic. Helen Jaquez

RESPONSABLE
Lic. Anniuska Castillo Luciano

COLABORADORES

Consejos de Gestion y Administraciones de Filiales

Lic. Paola Rodriguez, Auditora General

DIRECTORES DE PROGRAMAS

Dr. Mario Rubiera, Medicina de Rehabilitacién
Lic. Rosa Emilia Urena, Educacion Especial y Formacion Laboral

DIRECTORES DE AREAS, ENCARGADOS DE SERVICIOS Y UNIDADES

DISENO
Noly Navarro

FOTOGRAFIAS
Abraham Villa

José Rodriguez

Iris Lizardo/Raul Calvo
Diversos autores

* Integrantes en pagina 7

WWW.ADR.ORG.DO
PROYECTOS@ADR.ORG.DO

n ADR-Asociacién Dominicana de Rehabilitacion

E @ADRnNacional

@ADRnacional



VL.

CONTENIDO

Filosofia Institucional

Mision, Vision y Valores Estratégicos
{Qué es la ADR?

Organismo de Direccién

Mensaje de la Presidenta Ad Vitam

Informe del Presidente

Informe del Presidente

Gestion de la Junta Directiva Nacional

Labor de los Comités

Plan Estratégico y de Accion 2013-2018, extendido al 2023

Informe de Tesoreria
Informe del Tesorero
Estado de Situacion Financiera 2021

Ejecucion Presupuestaria 2021

Informe de ejecucion por Centros y Servicios
Resumen de la labor de las Filiales y del Centro de Santo Domingo
Region Norte

Region Sur

Region Este

Distrito Nacional y Santo Domingo
Asistencia Técnica

Acuerdos/Convenios

Proyectos

Captacion de Recursos

Relaciones Publicas

Gestion Humana y Capacitacion de Personal

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Informe Estadistico

Estructura Organica de la ADR

Junta Directiva Nacional

Comités Permanentes de la Junta Directiva Nacional
Personal de la Oficina Nacional y del Centro Santo Domingo
Administradores de Filiales

Directivos de Filiales

Patrocinadores y colaboradores

Actividades Dia de la Discapacidad

O N o b

1
18
23
25

27
29
30

33
35
75
97
107
143
143
147
149
151
155
159

161

167
168
168
169
170
173
176

3

MEMORIA ANUAL 2021



ADR

FILOSOFIA
INSTITUCIONAL

MISION

Proporcionar el mas eficiente servicio de rehabilitacion para la atencion integral a las personas
con discapacidad fisica o intelectual, sin importar su condicion socio-econdmica.

El servicio se ofrecera basado en la ética, la calidad e innovacion, en un ambiente adecuado,
con la asistencia de personal especializado y actualizado, con vocacién de servicio,
proyectando una imagen positiva en la comunidad, procurando ademas, la rentabilidad que
garantice el sostenimiento y el desarrollo institucional.

VISION

Ser la institucion lider en prestacion de servicios de rehabilitacion integral, a nivel nacional
con proyeccion internacional.

VALORES ESTRATEGICOS

Calidad: La maxima satisfaccion de los usuarios es nuestra mayor prioridad.
Etica: Manejar todos los asuntos de la institucion de manera transparente.
Recursos Humanos: Activo principal en el logro de los objetivos y metas de atencion.

Imagen en la Comunidad: Esperamos que la comunidad nos reconozca por la alta valoracion
de los servicios y productos que se ofrecen.

Rentabilidad: Obtener la sostenibilidad financiera y el crecimiento en los servicios.
Responsabilidad con los Clientes: Conocer claramente las necesidades de nuestros usuarios.
Ambiente de Trabajo: Fomentamos un ambiente agradable, seguro y accesible.

Expansion: Procurar un mayor alcance de nuestros servicios a través de una red de centros de
atencion en todo el territorio nacional.

Seguridad: Asegurar confianza a los usuarios de nuestros centros ofreciéndoles servicios
de calidad.

Innovacion: Impulsando nuevas formas y métodos para mejorar nuestro desemperio.



b).

d).

cQUE ES LA ADR?
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REHABILITACION

SOMOS
TODOS”

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacién, Inc. -ADR-, es una organizacion sin fines de lucro,
incorporada mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 1963, y adecua-
da a la Ley 122-05, de acuerdo con las disposiciones legales del pais.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevencion, habilitacion y rehabilita-
cién de toda persona con limitaciones fisicas o mentales, congénitas o adquiridas, que le coloquen

en situacion de desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atencién integral de la poblacién atendida;
a nivel institucional cuenta con 35 Centros, con cobertura nacional, que facilitan asistencia para
la rehabilitacion funcional, educacion especial, formacion técnico-vocacional e integracion a una

actividad productiva y laboral.

Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial

y diversa mediante la coordinacion y cooperacion interinstitucional, la ADR:

Forma y especializa su personal en ciclos de corta y larga
duracion, a nivel nacional e internacional con el apoyo de
centros formativos y la asistencia técnica de expertos en
las areas de competencia.

Orienta a los padres y familiares, para integrarlos activa-
mente al proceso de atencion, estimulando el trabajo de
las Asociaciones de Padres de la Escuela y de Formacion
Laboral.

Informa a la opinion publica, promoviendo la difusion del
manejo adecuado del concepto discapacidad y del trata-
miento a este colectivo, mediante la promocion de cam-
panas publicitarias que asumen un rol vanguardista.

Sensibiliza al sector empresarial para realizar aportaciones
y ofrecer empleo a las personas con discapacidad de for-
ma competitiva, valorando sus capacidades y destrezas.

e).

f).

g)-

h).

Promueve procesos para la accesibilidad urbanistica y de
transporte como medio de impulsar la integracion social.

Estimula el liderazgo de los grupos y asociaciones de per-
sonas con discapacidad y realiza efectivas coordinaciones
para el objetivo de metas comunes.

Mantiene una filosofia de subvencionar el acceso a los ser-
vicios del segmento de menores ingresos.

Para completar el presupuesto, se ejecuta un programa
permanente de captacion de recursos que involucra a la
comunidad.

Fomenta el desarrollo de proyectos que responden a las
necesidades institucionales como estrategia de planifica-
cién y de co-financiamiento.
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Disciplina Pura y Entereza

por Cristopher Alvarado

Primer Lugar

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



ORGANISMO DE DIRECCION

Rvdo. Augusto Sandino Sanchez
Ter. Vicepresidente

Lic. Eduardo Tolentino
Tesorero

Lic. Rafael Uceta Espinal
Ter. Vocal

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 2021-2023

Mary Pérez Marranzini
Presidenta Ad Vitam

Celso Marranzini Pérez

Lic. Alexis Alcantara
2do. Vicepresidente

Lic. José Luis De Ramoén
Vicetesorero

Lic. Rhina Baez de Pina
2da. Vocal

Lic. Rafael del Toro Gémez
3er. Vicepresidente

Lic. Cristina Francisco
Secretaria

Lic. Julio C. Llibre
3er. Vocal

B

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

Lic. José Espaillat
4to. Vicepresidente

Lic. Dania lvelisse Rijo
Vicesecretaria

Lic. Bredyg Disla
4to. Vocal

7

MEMORIA ANUAL 2021



En sus Aguas

por Carla Cabreja

Segundo Lugar

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



MENSAJE DE LA PRESIDENTA
AD VITAM

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION

“ES NUESTRO INTERES MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS DE REHABILITACION
Y OFRECER UNA ATENCION CADA VEZ MAS INTEGRAL”

Muy apreciados delegados e invitados:

59 afos han transcurrido desde aquel 6 de octubre, cuando junto a un pequefio grupo de personas de buena
voluntad, aunamos esfuerzos para iniciar una labor, que en ese entonces parecia ser solo una quimera.

Muchas han sido, las personas y las instituciones que se han sumado a favor de nuestra causa, quienes han ofrecido
lo mejor de si mismo, su trabajo, su talento, esfuerzo y aporte solidario, para que la Asociacion Dominicana de
Rehabilitacion, siga cumpliendo con su cometido de ofrecer servicios para la atencion integral, procurando que
las personas con discapacidad logren insertarse a la sociedad en igualdad de oportunidades.

iQuizo Dios bendecir esas intenciones, hacerlas fructificar y multiplicar a través de los 35 Centros de Rehabilitacion
que actualmente conforman la red de ADR, para beneficiar a cientos de familias con necesidades de servicios de
Rehabilitacion y de Educacion Especiali

El ano 2020 y el finalizado 2021, con todo lo que ha significado la Pandemia del Covid 19, para el mundo y especial-
mente para nuestro pais, ha representado un gran desafio para asegurar la continuidad de nuestros servicios y a la
vez seguir fortaleciendo e impulsando nuestras iniciativas y programas de atencion.

Al dia de hoy, la mision de la ADR sigue latente. Un invaluable equipo asume el solemne compromiso de fortalecer
sus propositos, adecuar la institucion a los nuevos tiempos y continuar brindando atenciones de calidad, logrando
mejores oportunidades para quienes necesitan de nuestros servicios.

La vocacion de servir y de ayudar es o que nos ha tenido y nos mantendra por siempre unidos, a todos los que
creemos firmemente que Rehabilitar es un medio indispensable para lograr la inclusion y la participacion plena.
Que el Senor rico en misericordia, nos siga bendiciendo.

Mary Perez Marranzini
Presidenta Ad Vitam
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DESPLIEGUE DE INICIATIVAS
DE LA ADR EN 2021

Durante el afo 2021, a través de la Red de Centros de la ADR, se organizaron alrededor de 934 iniciativas, 98 adicionales a las
realizadas durante el 2020.

De las iniciativas desarrolladas, el mayor porcentaje fueron Jornadas Educativas (538), Encuentros Inter-institucionales (185),
incluyendo 14 Exposiciones y Campanas, en pro de la inclusion, la accesibilidad y la igualdad de oportunidades, lograndose
el respaldo necesario en las diferentes localidades. Se realizaron un total de 94 jornadas de entregas de medicamentos y
operativos médicos.

Las Escuelas Especiales realizaron 50 eventos en cumplimiento y seguimiento al desarrollo del programa escolar. Para el
sostenimiento de los programas y servicios, se coordinaron actividades benéficas (26), la celebracion de Misas de Accion
de Gracias y/o Cultos (41), en dias conmemorativos del mes de la Rehabilitacion en marzo, la celebracion del aniversario en
octubre o las fechas especificas del inicio de servicios en cada Filial.
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INFORME DEL PRESIDENTE

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION

El 2021, fue un afo de muchas vivencias y lecciones aprendidas
para hacer frente al efecto que dejé en todos nosotros la crisis
sanitaria, social y econémica derivada de la Pandemia del Covid
19 y fue también el afno que nos mostro los grandes avances y
resultados, de como fuimos incorporando, las mejoras necesarias
para retomar y reactivar los niveles de prestacion de servicios,
gestionando los recursos y apoyos requeridos para dar respuesta a
la creciente demanda de nuestros usuarios, asegurando siempre la
proteccion del personal profesional, técnico, administrativo y de
primera linea en los procesos de admision y atencion.

Empezamos a dar respuestas a nuevos requerimientos y demandas
institucionales, lo que nos llevo a replantearnos de forma abso-
luta las prioridades, planes de trabajo y la vinculacién directa
del Comité Ejecutivo de la Junta Directiva Nacional, como principal
organo de direccion, con autoridad y funciones ejecutivas para ase-
gurar el debido funcionamiento de todas las instancias operativas
y de prestacion de servicios, en consonancia con las politicas, nor-
mativas institucionales y el cumplimiento de las metas de atencion.

Es en este contexto de reactivacion, que celebramos nuestra
quincuagésima novena Asamblea Ordinaria de Miembros, en la
que se presentan los resultados de la labor realizada por la ADR
durante el ano 2021, las proyecciones y principales asuntos de
interés para el desarrollo y fortalecimiento.

NIVEL DE ATENCION

El nivel de atencion alcanzado durante el ano 2021, significo
427,675 servicios adicionales a los ofrecidos en el ano 2020, para
un total de 1,238,226 atenciones que representan el 93.62% del nivel
registrado en el 2019, antes de la Pandemia, lo que muestra la

reactivacion general de los servicios y especialmente el incremento
sostenido en la atencion de 57,099 pacientes de nuevo ingreso que
representd un aumento de un 8% respecto al 2019 y un 42% de
aumento con relacion al 2020, ano atipico, por los efectos de la
Pandemia del Covid 19.

Se cerrd el mes de marzo del ano 2022, con 134,043 servicios, con
un promedio diario de 5,828 y dias picos que superaron las 6 mil
atenciones, un 20% concentradas en el recinto Santo Domingo, lo
que nos lleva a la priorizacién de un plan de mejoras y ampliacion
de servicios terapéuticos y areas de atencion al usuario y factu-
racion, para estar en condiciones de dar respuesta al crecimiento
en la demanda de servicios, tanto en Santo Domingo como en los
Centros del interior del pais.

Los niveles de cobertura y el alcance de los servicios que ofrece
hoy la ADR no hubieran sido posibles sin el respaldo y la solidari-
dad de muchas empresas y personas, a quienes les guardamos un
profundo agradecimiento.

La reactivacion luego de la pandemia ha sido, en gran parte, gra-
cias al valioso respaldo del Presidente Luis Abinader y la Primera
Dama, Raquel Arbaje, quienes, en medio de esta situacion de crisis,
gestionaron un aumento de 66% en el subsidio gubernamental a
la Asociacion, pasando a RD$140 millones, en partidas mensuales
de RDS11.6 millones, durante el ano 2021, recursos destinados al
sostenimiento de los programas y servicios que se ofrecen a través
de la red de atencion.

Asi como también resaltamos el aumento de un 8% aprobado en
el presupuesto del presente ano 2022, para apoyar planes especi-
ficos de ampliacion de cobertura en la Regidn Suroeste, totalizan-
do en RD$151,928,167, la subvencion estatal para este ano.
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COBERTURA DE SERVICIOS A PACIENTES
AFILIADOS ARS

La prestacion de servicios a pacientes afiliados en 19 ARS con las
cuales se mantienen acuerdos, significd el 87% del volumen total
de servicios, para un aumento de un 6% respecto a los niveles de
cobertura en el 2019, como resultado de las inclusiones de nuevos
usuarios afiliados al sistema de seguridad social, tanto en Santo Do-
mingo como en el interior de pais, en respuesta a las disposiciones
gubernamentales y mejoras en el alcance de las politicas publicas.

El apoyo de SENASA ha sido vital en el aseguramiento de los ser-
vicios, con la aprobacion de acuerdo prospectivo que contempla
un importe fijo por los afiliados que reciben servicios.

EVALUACION, DIAGNOSTICO Y CIRUGIAS

Se logré la reapertura de la Unidad Quirdrgica cumpliéndose con
los protocolos de bioseguridad, realizandose 280 cirugias ortopé-
dicas y reconstructivas de mayo a diciembre del 2021. Se realizaron
1,687 estudios de electromiografia y 745 encefalografia. Asi como
10,828 pruebas de Rayos X.

INTEGRACION EDUCATIVA E INCLUSION
FORMATIVA Y LABORAL

Un total 18,964 nifos y nifas han sido evaluados y atendidos en los
Programas de Intervencion Temprana, quienes recibieron 67,507
terapias integrales.

Asimismo, un total de 525 menores y jovenes se han matriculado
en las Escuelas y programas de Educacion Especial con que cuenta
la ADR en Santo Domingo, San Cristébal, Santiago, San Pedro de
Macoris, Guerra, San Francisco de Macoris y Puerto Plata, que re-
presenta un 60% de la cobertura educativa antes de la Pandemia,
por las dificultades de la modalidad de ensenanza virtual para el
estudiante con necesidades especificas de apoyos individualiza-
dos y las condiciones sociodemograficas de las familias.

A través de 3,188 intervenciones psicopedagogicas se facilito apo-
yo directo en las evaluaciones y plan educativo de estudiantes
escolarizados en el sistema regular de ensenanza.
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Un total de 359 candidatos atendidos en centros de la ADR, mejo-
raron sus competencias formativas y laborales en oficios técnicos
vocacionales y entrenamientos de ciclos cortos, a través del Pro-
grama de Formacion e Insercion Laboral.

Se resalta la integracion productiva de 61 candidatos, de los cua-
les 31 se insertaron en puestos de trabajos en igualdad de opor-
tunidades, mientras a 30 candidatos se les facilitd apoyo para
emprender negocios por cuenta propia a través del esfuerzo
coordinado de 8 centros de la ADR.

Los niveles salariales de las personas contratadas en puestos de tra-
bajo normalizados, el promedio de ingreso entre candidatos inserta-
dos en Santo Domingo y en el interior del pais, al mes de diciembre
2021, oscilan entre RD$8 mil a RD$33 mil pesos, por mes.

Se destacan las ejecuciones alcanzadas por la Filial de Santiago,
que representan el 40% de las integraciones laborales realizadas,
que han permitido la insercion de 25 candidatos, gracias a la im-
plementacion del Proyecto auspiciado por la Asociacion Cibao de
Ahorros y Préstamos y Multiquimica.

ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDAS TECNICAS

Los Programas de Ayuda y acompanamiento social priorizaron los
usuarios con mayores niveles de vulnerabilidad, aumentando su
alcance en un 26% en las exoneraciones de servicios, ademas del
apoyo directo que beneficiaron a 3,173 usuarios con las atenciones
gratuitas en 84 operativos y jornadas de entrega de medicamentos
gracias al respaldo de Laboratorios y empresas farmacéuticas. Asi
como también el apoyo para la movilidad y autonomia de 5,872 per-
sonas, quienes recibieron aditamentos ortopédicos (sillas de ruedas,
muletas, bastones, andadores, entre otros), gracias a la colaboracion
recibida de diversas instituciones nacionales e internacionales.

APOYOS ORTOPEDICOS

Se resalta la reactivacion en la produccién de aditamentos y ayu-
das técnicas, alcanzando casi el 80% del nivel de produccion del
2019, con los 23,835 entregables de efectos ortopédicos, que incluye
el equipamiento de 148 protesis y entrenamiento en la marcha, el



cambio de 146 componentes protésicos, 5,727 ortesis, 17,750 calza-
dos ortopédicos y 64 aditamentos para personas con quemaduras.

En la fabricacion de efectos ortopédicos han incidido los fallos
en la cadena del abastecimiento oportuno de materiales impor-
tados, producto de la pandemia. Las personas con amputaciones
con prescripciones de protesis, y los usuarios con demandas de
ortesis y calzados ortopédicos, tanto en Santo Domingo como en
los Centros del interior del pais, han tenido un mayor periodo de
espera y actualmente trabajamos un plan de respuesta y segui-
miento individualizado para reducir los tiempos de entrega.

Para mejorar la calidad en el equipamiento de prétesis, con el respal-
do de la Embajada Japonesa, se ha incorporado la tecnologia robéti-
ca, en el diseno y manufactura de las piezas fresadas y en la toma de
medidas, lo que significa un gran avance. En el acto de entrega del
Robot modelo Victor Compact, aprovechamos para agradecer al
Embajador Hiroyuki Makiuchi, por la invaluable colaboracion y asis-
tencia técnica del pueblo y gobierno japonés que se ha mantenido
vigente, en diferentes programas y modalidades, desde el afo 1986.

PLANES DE EXPANSION Y DESARROLLO

Como logro significativo se resalta la expansion y desconcentra-
cion de los servicios, con la inclusion de dos nuevos Centros a ni-
vel municipal, el de Haina en la Region Sur que ofrece servicios
desde finales de mayo del 2021y el de Maimén en la Regién Norte,
que acaba de iniciar el 22 de marzo del presente ano.

La consecucion de los recursos necesarios para la construccion
y equipamiento de estos centros fue posible gracias a los apor-
tes multisectoriales de Asociaciones de Industrias, empresas del
sector eléctrico, mineria, cooperativas de ahorros y de transpor-
tistas, empresas radicadas en Haina y en Maimon, entre otros cola-
boradores; resaltandose las alianzas con la Fundacién AES, ITABO,
Multiquimica y la Asociacion de Industrias y Empresas de Haina y
Region Sur para el Centro de Haina.

En Maimon la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Mdiltiples
de Propietarios de Camiones y Camioneros de Maimén (Cooproca-
ma), Barrick Dominicana, la Cooperativa de Maimén, CoopSeguro,
Cuna, Cooperativa Emprendedor, Corporacion Minera Dominica-
na (CORMIDON), Cuna Mutual Group y Compania Dominicana de
Montajes (CODEMON), entre otras.

Durante el ano 2021, se resalta la colaboracion recibida de em-
presas y de instituciones que se hicieron eco de las solicitudes
de aportes econémicos y en especie de insumos de bioseguridad,
materiales y equipos destinados a fortalecer los programas y ser-
vicios, asi como al apoyo directo de los usuarios.

En Santiago, ACAP continda apoyando la implementacion de Pro-
yecto de Insercién Laboral. En Puerto Plata y Sosua la Fundacion
Alexia, realizo aporte significativo para el fortalecimiento de los
servicios y en Bonao, la Asociacién de Ahorros entregd una valiosa
contribucion para la ampliacion de las instalaciones.

AutOzama colabord con la donacion del vehiculo que se ofrecié como
premio en la rifa pro-recaudacion de fondos, este y otros aportes so-
lidarios se sumaron al fortalecimiento de los servicios en todo el pais.

Con el apoyo de Acero Estrella se reparé el techado de la rampa
para acceso al segundo piso de la Escuela de Educacién Especial
en Santo Domingo. La Primera Dama realizé entrega de un Sonografo
para estudios musculo esqueletales.

A LOS CONSEJOS DE GESTION DE LAS FILIALES

En estos momentos nos dirigimos directamente a ustedes, a los in-
tegrantes de los Consejos de Gestion de las Filiales, para destacar
la importancia que tienen en la institucion. Sé que se percibieron
mensajes confusos, que no venian en la linea directa de la Junta Di-
rectiva Nacional, producto del proceso de cambios, en los que he-
mos estado inmersos a partir de la adopcion de nuevos sistemas.

El crecimiento del nivel de prestacion de servicios, la expansion
alcanzada, el fortalecimiento de los programas y el alcance de las
intervenciones comunitarias, en gran medida se debe al esfuerzo
conjunto de todos ustedes, que tienen presencia activa en cada una
de sus comunidades, que movilizan recursos econdmicos, profe-
sionales y asistencia técnica, manteniéndose siempre vigilantes del
desempenio de cada Filial.

Es cierto que la Pandemia evité que pudiéramos vernos presen-
cialmente, como es nuestra intencién a partir del mes de mayo, en
que estaremos realizando visitas y celebrando Encuentros con los
Consejos y Administraciones de las Filiales.
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Con la centralizaciéon de la ndmina, los pagos de impuestos y de
la tesoreria de la seguridad social, en ningiin momento ha sido la
intencién de la Junta Directiva Nacional, y mucho menos de nues-
tra parte, restarle importancia al rol que tienen los Consejos de
Gestion, y que todos les reconocemos, como parte de la esencia
del desarrollo y fortalecimiento institucional.

Algunas Filiales han expresado que no tienen recursos para inversio-
nes, cuando el cambio que hemos estado asumiendo, lo que nos lle-
va es a mejorar sustancialmente la planificacion de las inversiones,
separando las de corto, mediano y las de largo plazo, para lo que se
cuenta con recursos especializados en la Cuenta Unica de Tesoreria
(CUT), de forma tal que podamos asegurar el cumplimiento oportu-
no de nuestros compromisos corrientes y de inversion.

Dentro de esos planes, ustedes seran los responsables, en coordi-
nacion con la Junta Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo. Se ha
suprimido la posicién de Vicepresidencia Ejecutiva, por lo que ac-
tualmente la responsabilidad de direccién ejecutiva recae en no-
sotros, en calidad de Presidente Ejecutivo, por lo que los Consejos
de Gestion estaran coordinando con nosotros de forma directa,
que a su vez estaremos reportando y canalizando sus iniciativas al
Comité Ejecutivo y a la Junta Directiva Nacional.

Con este nuevo enfoque, las compras de materiales e insumos
seguiran haciéndose en cada una de las comunidades agotando
los procedimientos institucionalmente establecidos y solamente
seran centralizadas las compras de equipos y materiales que por
su volumen representen un significativo ahorro a la institucion.
Se esta actualmente trabajando en la politica de compras, redefi-
niendo los topes y niveles, para dar mayor alcance a los Consejos
de Gestion de las Filiales, en el manejo y abastecimiento en sus
respectivas localidades.

En el interés de lograr la ampliacion, adecuacién y mejoras de las
instalaciones en todo el pais, a fin de ofrecer las atenciones en
un ambiente adecuado a la naturaleza del proceso rehabilitador
y segln las demandas de la poblacion atendida, durante el ano
2021 se ejecuto el Plan de Inversion de Capital, que presentamos a
continuacion, el cual consigna alrededor de RD$56.68 millones en
infraestructura y equipamiento a diciembre 2021, asi como también
las inversiones registradas como construcciones o mejoras en
proceso que totalizan en RD$87.21 millones.
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INVERSION DE CAPITAL, POR CENTROS ADR, 2021,
CONSTRUCCIONES EN PROCESO Y MEJORAS EN
PROPIEDAD ARRENDADA

Inversion de Capital

Construcciones en

Centro Heamsda 001 | T e
diciembre 2021

Azua 801,347 14,755,268
Bani 639,756 255,968
Barahona* 94,137
Bonao 174,662 200,615
Constanza 23,716,670 90,542
Cotui 28,847
Dajabén 96,519
El Seibo 27,071 2,600
Guerra 98,174 12,879,046
Haina 897523 1,450,934
Hato Mayor 148,580 10,174,751
Higley 192,387 1,265,698
La Romana 96,043 15,242,172
La Vega 85,618
Las Matas de Farfan 81985
Maimén 312,810 6,505,496
Montecristi 19,825
Nagua 2,135,236 5,122,427
Puerto Plata 80,122
Luperdn 51954
Rancho Arriba 10974
San Cristébal 4,591,322 2,102,858
San Francisco de Macoris 27,000 7,238,864
San Juan de la Maguana 50,683
San Pedro de Macoris 74713 8,040,129
Sanchez 111,610
Santiago 278,815 469969
Santo Domingo Este 35,358
Santo Domingo Oeste 458,935
Santo Domingo Sede Central 18,361,529 982,237
Sosua 103,692 438,388
Valverde Mao 5900

Total 56,689,796 87,217,961

*Proyecto de construccion y ampliacion a cargo del Ministerio de Obras Publicas y

Comunicaciones (MOPC).




En el caso de las inversiones ejecutadas durante el 2021, las mismas
cubren los componentes de construccion y ampliacion de la planta
fisica, mejoras en proceso en un 45.93%, equipos tecnoldgicos en
un 19.92%, equipos médicos en un 20.64%, (incluyendo equipos te-
rapéuticos y el Robot para fabricar prétesis y ortesis); mobiliario de
oficina y escolar en un 1.58%, herramientas en un 0.04%, otros equi-
pos en un 2.37%, maquinarias y equipos en un 9.52%, que incluyen la
dotacion de plantas eléctricas para San Cristébal, Nagua y Maimon,
estas dos ultimas fueron adquiridas, gracias a aportaciones recibidas.

Se concluyeron y/o llevaron a nivel de terminacion las construccio-
nes, ampliaciones y remodelaciones en los Centros de La Romana,
Constanza, Azua y San Cristdbal.

Se resalta de nuevo el apoyo gubernamental con el aporte
extraordinario realizado para completar el equipamiento de las
areas y servicios en la nueva edificacion de Constanza, también
construida gracias a los aportes gubernamentales, de empresas y
colaboradores de la Filial. Con una significativa inversién acumula-
da de casi 24 millones de pesos, que refleja los anos de esfuerzos
y de fructiferas gestiones del Consejo de Gestion de la Filial de
Constanza, concretizado en una visionaria obra con amplias insta-
laciones, que cubren las necesidades actuales y proyecciones de
demanda servicios para los préximos 15 anos.

En esta parte hacemos un especial reconocimiento en Memoria de
la sefora Mercedes Antonia Pérez, Fundadora y Presidenta Ad Vi-
tam de ADR-Constanza, su partida en el mes de marzo, nos llena de
pesar, recordamos su ejemplar trayectoria de servicios, dedicacion
y entrega en diferentes obras sociales de la comunidad de Constan-
za, siendo la Filial de Rehabilitacion, atesorada con todo el esmero y
esfuerzo para lograr mejores condiciones de prestacion de servicios.

Como inversiones en proceso siguen las construcciones en Hato
Mayor y Guerra, cuyos trabajos llevan buen nivel de avance, tam-
bién la nueva edificacion de La Romana, la ampliacion de la planta
fisica en Azua, en San Cristobal, los trabajos de ampliacion de Bo-
nao, asi como otras que estan en proceso de capitalizacion como
es el caso del nuevo Centro de Maimon, entre otras Filiales, tal y
como se detalla en el cuadro.

Se mantiene aun en proceso la ampliacion en las instalaciones de
Barahona, cuyos trabajos estan siendo realizados por el Ministerio
de Obras Publicas y Comunicaciones.

Se excluye el Proyecto de construccién para el nuevo Centro de
Boca Chica, que cuenta con RD$25 millones procedentes de la
Fundacion AES.

Este Plan de ejecucion de inversiones de capital, tiene su continui-
dad con las demandas contempladas en el Presupuesto del 2022, que
solo en el renglon de equipamiento médico y terapéutico incluyen
RD$23.9 millones para la adquisicion y renovacion de equipos tera-
péuticos en 27 Centros, que es parte del plan que se tiene en carpeta.

Hay otros requerimientos que se estan procesando de forma cotidia-
na. Igualmente se estan consolidando las demandas de mediano
plazo, con la estructuracion del Presupuesto del ano 2023.

Dentro de las proyecciones de mejoras, ampliaciéon y construc-
cidn se cuenta con proyectos especificos para lograr la ampliacion
de las instalaciones en Cotui con el irrestricto apoyo del Estado
Dominicano. Asi como concretizar los planes de desarrollo de
infraestructura en Sosua, en San Pedro de Macoris y mejorar las
condiciones de prestacion de servicios en El Seibo, cuyas solucio-
nes estan por definir. Igualmente avanzar en los proyectos de am-
pliacion en Santiago, Las Matas de Farfan y en el Centro de Santo
Domingo, ampliar las areas para servicios terapéuticos.

Sé que los cambios han sido muchos y el Covid 19, nos ha dificulta-
do la necesaria interaccion que estamos proyectando retomar con
el programa de visitas que estaremos agotando, para ir coordinan-
do directamente los planes de accion y de inversion acorde a sus
necesidades de fortalecimiento y desarrollo.

Parte de las disposiciones de la Junta Directiva Nacional, ha sido la
contratacion de la empresa BDO para revisar la estructura organi-
zacional y adecuarla a las demandas actuales y hacerla mucho mas
agil, para que la ADR pueda continuar fortaleciendo y consolidan-
do los procesos de atencion integral a nuestros usuarios, que son
la razdn de ser de nuestra institucion y el eje central de todas las
iniciativas que desarrollamos.

También se ha contratado a la empresa Xolver|BPO y Consultoria
Profesional, para hacer un inventario de todos nuestros activos y
actualizar los valores de los mismos, para lo cual se estara calen-
darizando un plan de visitas a cada una de las Filiales y Centros.

Dentro de este contexto, se hace necesario retomar los esfuerzos
que localmente realizamos para recaudacion de recursos para
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sustentar nuestros planes de inversiones y sostenimiento de los
servicios, recursos que, conforme a los lineamientos vigentes, se
canalizan a través de la Cuenta Unica de Tesoreria y se especializan
para dar respuesta a los planes de inversiones.

Todo esto preparandonos para la celebracion de los 60 afos des-
de nuestra fundacion que se cumple el 6 de octubre del proximo
ano, donde iniciaremos con un cambio de imagen corporativa, que
incluira el redisefo del logo institucional para incorporar y pro-
yectar la imagen de nuestra Fundadora y Presidenta Ad Vitam.

Para este despliegue que tendra alcance y repercusion en cada
uno de los Centros, contamos con el apoyo de todos ustedes, para
construir y recorrer juntos el camino que nos llevara a la celebra-
cion de una historia de esfuerzos, que inicio en un pequeno local,
con una lata y panos calientes, para dar las terapias. Seguidos de
un plan continuo de recaudacion, donde nos haciamos presente
en toda la geografia nacional, con los sobres y las alcancias, los
telemaratones de Freddy Beras Goico, epd, el apoyo de todos los
Gobiernos que se han sucedido, los aportes de empresas, institu-
ciones y colaboradores que se solidarizan con nuestra causa.

ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

Se tienen en ejecucion iniciativas avaladas en acuerdos formaliza-
dos con Momentum Wheels for Humanity, la Fundacion Contra el
Hambre y los representantes del Proyecto Propel, que facilitan la
entrega de sillas de ruedas y dispositivos para mejorar la movilidad
y autonomia de usuarios de sillas de ruedas, asi como la consejeria
y entrenamiento de terapeutas.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y PROYECCIONES

Se continda avanzando en las reporterias en proceso de genera-
cion para asegurar el acceso oportuno y en linea a las estadisticas
administrativas, financieras, econémicas y de servicios de la ins-
titucion a través de los Sistemas ERP SAP S4/Hanna y CRM y su
adecuada interrelacién, migracion e interfases.

Se tiene en carpeta el fortalecimiento y consolidacién de un Cen-
tro de Evaluacién y Diagndsticos, que integre los servicios que ac-
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tualmente se ofrecen de Electromiografia, Electroencefalografia y
Rayos X, con los nuevos servicios de Sonografia Musculoesque-
letal, y la adicion futura del servicio de Densitometria.

Se proyecta ampliar el alcance de los servicios de Electromiografia
que actualmente se facilitan en Santo Domingo, Santiago y San
Francisco de Macoris, extendiendo los mismos en Centros de la
Region Sur y del Este, con criterio y cobertura regional.

Como parte de los planes de expansion, se estaran coordinando
las acciones necesarias para lograr el establecimiento de un nuevo
Centro de Rehabilitacion en Boca Chica y otro en Neiba.

Asimismo, se implementaran nuevos proyectos, enfocados en el
deporte adaptado, las mejoras de habilidades para la movilidad y
autonomia, la inclusién formativa, laboral, asi como también en la
participacion cultural y en la especializacion del personal.

Se sigue avanzado en la concretizacion de alianzas estratégicas
con entidades de servicios y de cooperacion, para asegurar la
implementacion de planes sociales que nos permitan seguir res-
paldando las exoneraciones de servicios, las dotaciones de adita-
mentos ortopédicos y el equipamiento de protesis y ortesis a las
personas atendidas.

En nombre de la Junta Directiva Nacional y de muchos que hoy no
estan con nosotros, pero que han hecho con su esfuerzo que esta
obra continue ofreciendo servicios a quienes mas lo necesitan, rei-
teramos nuestro aprecio y reconocimiento a todos los integrantes
de los Comités, de los Consejos de Gestion de las Filiales y en es-
pecial a todo el equipo operativo, administrativo, técnico y de ser-
vicios, por su gran dedicacién y empefio en lograr que se cumplan
las metas de atencion y propdsitos institucionales, demostrando
que se puede, ADR Somos Todos.

jMuchas Gracias!

Celso Marranzini Pérez
Presidente
Junta Directiva Nacional
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GESTION DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL

De las Resoluciones adoptadas por la Junta Directiva Nacional durante el periodo marzo 2021 a febrero 2022,

citamos las de mayor relevancia en la organizacion institucional y en los planes de desarrollo. A partir de la

Asamblea realizada en mayo 2021, la secuencia de Resoluciones inicia su cronologia.

Resolucion No. 160/21:

La Junta Directiva Nacional otorga al Comité Ejecutivo, poder abso-
luto para implementar cuantas acciones sean necesarias, en interés
de que se apliquen las medidas correctivas de lugar, que contribuyan
al eficaz y adecuado funcionamiento de la institucion.

Resolucion No. 161/21:

Se autoriza sea definida la funcion y alcance que tendran los Con-
sejos de Gestion, frente a la nueva estructura de SAP, que estable-
ce el papel adicional que corresponde desempenar a cada uno
de los Miembros de dichos Consejos, como es el de establecer y
aprobar los montos a otorgarse a través de las exoneraciones.

Resolucion No. 162/21:

Se autoriza, por consenso, presentar al Comité Ejecutivo la apro-
bacion de la celebracion de la Asamblea Nacional de la ADR me-
diante la metodologia Virtual / Semi-Presencial, debido al COVID
19 y someter esta propuesta como primer punto de agenda, du-
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rante la Asamblea del proximo dia 30 de abril, en curso, ademas de
que el Acta de dicha Asamblea sea elaborada durante su celebra-
cion y enviada a todos los delegados que participen virtualmente,
para fines de firma.

Resolucion No. 163/21:

Se aprueba la realizacién de Auditoria Externa a cargo de la Firma
Deloitte.

Resolucion No. 164/21:

La Junta Directiva Nacional aprueba las medidas, ajustes y ejecu-
torias asumidas por el Comité Ejecutivo, con el fin de eficientizar
los servicios y funcionamiento de la ADR.

Resolucion No. 165/21:
Se aprueba la contratacion de un Tasador para realizar un avalto
de los bienes de la ADR a nivel nacional.



Resolucion No. 10/21:

La Junta Directiva Nacional, mediante la presente resolucion rati-
fica su aprobacion a todas las medidas adoptadas por el Comité
Ejecutivo, en el transcurso de las reuniones celebradas con Direc-
tores y Encargados de Areas de la Asociacion, durante el periodo
mayo-junio, 2021.

Resolucion No. 11/21:

Se designan en comision los Licenciados Alexis Alcantara (quien la
presidira) y José Luis De Ramon, para que en un periodo no mayor
de tres (3) meses, presenten a la Junta Directiva Nacional un infor-
me definitivo sobre la realidad operativa de la Unidad Quirdrgica.

Resolucion No. 14/21:

Mediante la presente resolucion se instruye al Ing. Leonardo Ariza,
para que con la asistencia de la Lic. Anniuska Castillo, proceda a
realizar cuantas indagatorias sean necesarias, a fin de determinar
las exigencias que establece el Sistema Integrado de Registro de
Salud —SIRS- para aprobar solicitudes de cambio de categoriza-
cion a instituciones afiliadas, como la nuestra.

Dicho informe debera ser presentado, de manera pormenorizada,
al Presidente de la Junta Nacional, Lic. Celso Marranzini, quien lue-
go de estar debidamente edificado sobre el tema, habra de agen-
ciar la celebracion de una reunién con representantes de dicho
organismo, con la finalidad de gestionar el cambio de categoriza-
cion de la ADR.

Resolucion No. 15/21:

Los Licenciados Eduardo Tolentino, Alexis Alcantara y José Luis De
Ramaon, quedan designados en comision, para desarrollar los traba-
jos de revision y analisis de las Hojas de Vida con que cuenta Re-
cursos Humanos, correspondientes a profesionales interesados en
ocupar posiciones de trabajo en el area financiera de la institucion.

Resolucion No. 16/21:

Se designan en comision los senores Alexis Alcantara, Eduardo
Tolentino y José Luis De Ramén, para que, en compania del Ing.
Leonardo Ariza, procedan a reunirse con representantes de la fir-
ma Ortega, durante encuentro que sera programado por el Lic.
De Ramon, con el propdsito de escuchar las recomendaciones y
propuestas que pudieran presentarnos respecto de la conforma-
cién de nuestro Organigrama institucional, definicion de puestos
y escala salarial vigentes en la Asociacion.

Resolucion No. 17/21:

Se instruye al Lic. Darwin Castillo a programar, la celebracion de
un encuentro virtual con el pleno de los miembros del Comité
Ejecutivo durante el cual presente de manera explicita el conteni-
do, alcance y eficacia de la Propuesta que, para la revision de los
Procedimientos de la institucion, habra de ser puesta en marcha
por la ADR.
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Resolucién No. 19/21:

Mediante la presente Resolucion, quedan designados en comision
los Licenciados Alexis Alcantara, Rafael Uceta y el Ing. Leonardo
Ariza, Director General de la ADR, para que con la colaboracién
del Agrimensor César Pérez Gomez y del Lic. Guillermo Sterling, se
encarguen de llevar a cabo el proceso de regularizacion y actuali-
zacion de los titulos de propiedad de las diferentes edificaciones
y terrenos que posee la ADR, resaltandose como de mayor prio-
ridad los casos de Sierra Prieta, Dajabon, Puerto Plata, Guerra, La
Romana, San Pedro de Macoris, Sosta, Nagua y Cotui.

Resolucion No. 20/21:
Se aprueba la inclusion como Miembro Activo de la Filial ADR
Hato Mayor, del Sefor Juan Barcelo Salas.

Resolucion No. 22/21:

Se da por conocido el informe presentado por el Lic. Celso
Marranzini respecto de la donacion realizada por la Empresa
AES-ITABO, consistente en la suma de RD$9,500,000 (nueve mi-
llones quinientos mil pesos) recursos que seran utilizados en los
trabajos de construccion del local que albergara la Filial de ADR
Haina, en los terrenos de la Asociacion de Industrias de Haina.
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Resolucion No. 23/21:

Se confiere autorizacién a la Lic. Dania lvelisse Rijo Carvajal,
para que en su calidad de Presidenta del Consejo de Gestion de
la Filial ADR La Romana, proceda a dar seguimiento al proceso
de tasacion de los terrenos y propiedades de esa Filial, en esa
comunidad.

Resolucion No. 24/21:

Se delega en el Lic. Alexis Alcantara, la responsabilidad de remitir
a la Junta Directiva Nacional, un informe pormenorizado sobre los
motivos que dieron origen a que nos hayan sido reducidos los es-
pacios fisicos que ocupabamos anteriormente en las instalaciones
donde opera la Filial ADR San Cristébal.

Resolucion No. 25/21:

Se delega en el Lic. Celso Marranzini, la responsabilidad de esta-
blecer el calendario de fechas para la celebracion de las reuniones
en las que habran participar tanto los presidentes de Consejos de
Gestion de todas nuestras Filiales, como sus administradoras, para
dejar debidamente definidas las lineas de accién y mando que ha-
bran de regir en la ADR a partir de enero 2022.



Resolucion No. 26/21:

La Junta Directiva Nacional aprueba la resolucion adoptada por
el Consejo de Gestion de la Filial ADR Maimon, durante Junta
Extraordinaria de Miembros, celebrada en fecha 5 de noviembre,
2021, durante la cual fueron designados los sefores Cosme Damian
Sanchez, como Presidente de dicho Consejo de Gestidn y el Sefor
Rafael Ulerio, como Vicepresidente. Por su parte, el Sr. Francisco
Alberto Polanco (renunciante), fungira como Asesor Permanente
de la Filial.

Resolucion No. 27/21:

La Lic. Dania lvelisse Rijo, queda encargada de visitar el local
donde hace algtn tiempo funcionaban los servicios del Centro
de Atencion Integral a la Primera Infancia (CAIPI) en la ciudad de
La Romana.

Resolucion No. 29/22:

Mediante la presente resolucion se aprueba la propuesta de que
al término de los Cinco (5) dias habiles, subsiguientes a la celebra-
cion de las reuniones de la Junta Directiva Nacional o cualesquiera
de sus Comités, sea enviado al pleno de sus miembros, un resumen

sobre el contenido de las resoluciones adoptadas durante la se-
sion, en el cual se contengan las instrucciones y responsabilidades
asignadas a cada uno de ellos, para fines de ejecucion.

Resolucion No. 31/22:

Se instruye al area de Relaciones Publicas proceder a la elabora-
cion de una Nota de Prensa a través de la cual la ADR agradezca,
publicamente, al Senor Ramon Ernesto Morales, Presidente de Au-
tOzama, la colaboracién brindada para la adquisicion del vehiculo
marca Mercedes Benz, premio unico de la rifa celebrada el pasado
mes de diciembre, 2021.

Resolucion No. 32/22:

Con el propésito de revisar el reglamento de préstamos a emplea-
dos, existente actualmente en la ADR, fueron designados en co-
mision los Licenciados Eduardo Tolentino, Rafael Del Toro, Alexis
Alcantara y Celso Marranzini a fin de que luego de revisar exhaus-
tivamente dicho documento, se proceda a la introduccién de los
ajustes necesarios, para su adecuacion.
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LABOR DE LOS COMITES ADSCRITOS
A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Se mantienen como Comités permanentes: el Comité Ejecutivo Nacional, Auditoria, Finanzas,
Seguimiento al Fondo de Pensiones/Préstamos, el Comité de Desarrollo de Filiales y el de Relaciones Publicas.
Se resenan los asuntos considerados por los Comités que realizaron reuniones durante el afio 2021.

COMITE EJECUTIVO

Los asuntos acordados por el Comité Ejecutivo, se esquematizan
como parte de las resoluciones de la Junta Directiva Nacional, por el
seguimiento directo a los asuntos de interés para el fortalecimiento
institucional y mejoras en la capacidad de prestacion de servicios.

COMITE DE AUDITORIA

Se realizaron cuatros (4) reuniones del Comité de Auditoria, durante
el ano 2021, en los meses junio, septiembre y diciembre, respecti-
vamente. Entre los asuntos considerados se citan:

Conocimiento del dictamen y carta de gerencia de Auditoria
Externa emitido por la firma Popoteur Luperdn & Asociados, S.R.L.
sobre las operaciones de la ADR al 31 de diciembre del 2020. Asi
como el estudio y aprobacion de propuesta econdmica para la
auditoria externa para el afno 2021.

Reestructuracion del Departamento de Auditoria Interna con
la integracion de un(a) Auditora General y seis (6) Auditores, asi
como la delegacion de la Presidencia del Comité de Auditoria al
Lic. JoséLuis De Ramon, Vice Tesorero de la Junta Directiva Nacio-
nal por su trayectoria y experiencia profesional en esta area.

Presentacion del Informe diagndstico de control interno de la
ADR, en que solicito a la gerencia la eleccion de metodologia para
basar el funcionamiento del sistema de control interno.

Conocimiento de Informes de Auditorias realizadas a las Filiales
de Constanza, El Seibo, Guerra y Hato Mayor e informe sobre
inventarios al 31 de diciembre 2021.

Se dispone hacer efectiva la contratacion de firma externa para
toma fisica de inventario de activos fijos a nivel nacional.

COMITE ADMINISTRATIVO DE PRESTAMOS

Durante el ano 2021 se conocieron y aprobaron solicitudes de
préstamos, por RDS1.87 millones, correspondiendo el 39.6% de los
montos aprobados a la Cooperativa de la Telefénica y el 60.4% al
Fondo de Préstamos.

Se cuenta actualmente con 66 Pensionados que incluye a siete
familiares beneficiados con la pension de sobrevivencia.

Detalle Valores RD$
Cooperativa La Telefonica 743,000.00
Fondo de Pensiones 1,134,742 .51
Total 1,877,742.51

ASISTENCIA TECNICA FILIALES 2021

La asistencia técnica incluyd 724 visitas de asistencia y seguimiento
a las Filiales, a cargo de profesionales de la Oficina Nacional y el
Centro Santo Domingo, para fines de supervision y seguimiento a
los planes de desarrollo, a la entrega de aditamentos ortopédicos
y a la prestacion directa de servicios por médicos o terapeutas de
Santo Domingo.

De este total, los centros con mayores asistencias por areas
fueron Haina, San Cristébal, Cotui, Santiago, Hato Mayor y San
Pedro de Macoris.

Las areas de mayor recurrencia en las visitas realizadas estuvieron
a cargo del equipo Multidisciplinario de Medicina de Rehabilita-
cion y Terapia Fisica, Educacion Especial, Trabajo Social, Gestion Humana,
Auditoria, Taller de Electrénica, Almacén y Transportacion con las
entregas de equipos, aditamentos y materiales diversos.

La Discapacidad

no te vuelve incapaz
Por Hector Antonio
Santos Vidal
Concurso Fotografia
Sin Limites 2021
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El Blanco, un Suefo

por Roberto Restituyo

Cuarto Lugar

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



1.

PLAN ESTRATEGICO DE ACCION
2015-2018, EXTENDIDO AL 2025

Se continud con el proceso de revision y alineacion de los hallazgos resultantes de cada jornada regional
y de interconsulta que arrojaron las siguientes prioridades de intervencion:

Satisfaccion de Usuarios. Elevar la satisfaccion de los
usuarios atendidos mejorando la calidad del servicio ofre-
cido o producto entregado. Sistematizar la realizacion de
encuestas periddicas para medir los niveles de satisfaccion
de los usuarios incorporando sus hallazgos y sugerencias al
proceso de atencion.

Regionalizacion. Facilitar y aumentar las oportunidades de
acceso de servicios a las personas con discapacidad, direc-
tamente en sus comunidades mediante la conformacion de
Centros Regionales de Atencion. Regionalizar las Clinicas
Especializadas: orto-medular y amputados.

Viabilizar una estructura adecuada con la integracion de un
director o gerente regional para el seguimiento y coordina-
cién con las Filiales.

Atencion de pacientes asegurados. Garantizar la atencion
a pacientes afiliados a las diferentes Administradoras de
Riesgos de Salud. Orientar y referir a las personas con
discapacidad y familiares para su afiliacion al Seguro
Nacional de Salud.

Servicios especializados y alternativos. Reactivar y dinamizar
el funcionamiento de la Unidad Quirdrgica de Rehabilitacion.
Incluir como nuevas modalidades de atencion la terapia
cardio-vascular-respiratoria, terapias grupales y de condicio-
nes, cuidado del pie diabético y podologia, escuela de
espalda, la clinica del dolor y el servicio de neuro-rehabili-
tacion de adultos y nifos.

Laboratorios Ortopédicos. Lograr la sistematizacion del
proceso productivo, reduciendo tiempos de fabricacion de
protesis y ortesis, logrando establecer controles en la pro-
vision de materiales.

6.

oo

Recursos Humanos. Fortalecer el proceso de induccién al
personal de nuevo ingreso. Elevar nivel de profesionali-
zacion y especializacion del personal. Desarrollar programas
de reforzamiento al personal en base a calidad del
desempeno y al servicio.

Imagen y Promocion. Completar y redimensionar la pagina
Web, establecer link con otras paginas.

Establecer alianzas con empresas publicitarias, universida-
des y/0 estudiantes de término de mercadeo u otras
carreras afines, para que incluyan en sus proyectos, campa-
fas que puedan ser aprovechadas por la ADR.

Investigaciones y Estudios de Casos. Contribuir al desarrollo
de iniciativas de investigacion cientifica, que favorezcan
medidas preventivas o mejoras en la atencién. Estable-
cer un Departamento de Investigacion y Desarrollo que
se encargue de generar investigaciones.

Financiero. Asegurar la sostenibilidad financiera para el
crecimiento, desarrollo y expansion de los servicios de
Rehabilitacion a nivel nacional, mediante la optimiza-
cion de los recursos.

]O.Estructura Organizacional. Se sugiere reglamentar las

funciones del nivel directivo y administrativo, a partir de
lo consignado en los Estatutos. Incorporar las ade-
cuaciones y/o0 cambios en el Organigrama. Fortalecer las
estructuras del Comité de Desarrollo de Filiales y de la
Direccién Ejecutiva Nacional (actual Vice-Presidencia
Ejecutiva). Establecer esquemas o modelos de planta
fisica para asegurar cierta uniformidad de los Centros
de Rehabilitacién por nivel de desarrollo.
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Mi Fuerza es mi Voluntad

por Marlin Rodriguez

Quinto Lugar

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



INFORME DEL TESORERO

INFORME FINANCIERO CONSOLIDADO

El afo 2021, a pesar de ser un afo cargado de incertidumbre, dio
a la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion la oportunidad de
revisarse y renovarse internamente. En base a liderazgo gerencial,
dedicacion diaria, compromiso, esfuerzo y entusiasmo de todos
los que integramos esta organizacion, este ano, por los logros
obtenidos, ha sido uno de los de mayor alcance de toda la trayec-
toria, seglin observaremos en el informe financiero y la ejecucion
presupuestaria que presentamos a continuacion:

El informe financiero que presentamos a continuacion correspon-
de al cierre del ejercicio fiscal al 31 de diciembre del ano 2021, el
cual esta en proceso de auditoria externa a cargo de la firma de
auditores, Deloitte:

El Estado Consolidado de Situacion Financiera de la ADR, Inc. refleja
Activos Totales ascendentes a RD$1,366 millones, Pasivos Totales
por RD$140 millones y Activos Netos de RD$1,226 millones.

De los Activos Totales, RD$1,062 millones, correspondieron a
Santo Domingo para un 78% y a Filiales RD$304 millones equiva-
lentes a un 22%.

Los Activos Totales experimentaron una disminucion de RD$54
millones versus el periodo 2020, representando un 4%, incidien-
do principalmente en la reduccion del efectivo y equivalentes con
RD$35 millones, relacionandose directamente a la reduccion de
los Pasivos con mayor impacto en los rubros préstamos de corto
y largo plazo.

Las Partidas por Cobrar se vieron disminuidas principalmente por
la aplicacion de cobros de SENASA, que para el 2020 se encon-
traban dentro de la cuenta de anticipos de deudores por RD$36
millones; dicha reduccion se ve compensada con el incremento
de los anticipos a proveedores de RD$11 millones y los inventarios
por RD$9 millones.

Las Inversiones mantenidas hasta su vencimiento corresponden a
la reserva de fondos, los cuales provienen de los aportes realizados
por las Filiales para continuar con las Inversiones de Capital, con
el propdsito de hacer mas eficiente los servicios que ofrecemos a
los usuarios a nivel nacional. Al 31 de diciembre de 2021, presentan un
incremento de RD$5 millones asociado a la colocacion de un nuevo
instrumento de renta fija.

En lo que respecta a la Propiedad, Muebles y Equipos Netos expe-
rimentaron una reduccion de RD$5 millones, atribuible al efecto
neto de las adiciones y depreciacién del periodo.

Como parte del seguimiento a las recomendaciones asociadas a
los informes remitidos por los Auditores Externos para el periodo
2020, se han implementado acciones encaminadas a dar respues-
ta a las mismas, para lo cual se esta realizando un levantamiento
y tasacion a todas las propiedades, muebles y equipos a nivel
nacional, contratandose a la Empresa Xolver BPO y Consultoria
Profesional. El objetivo de este levantamiento es determinar la
cuantia y el valor de mercado de los activos fijos, cuyos resultados
impactarian en los activos netos institucionales.

Por su parte, los Pasivos Totales ascendieron a RD$140 millones,
presentando una reduccion de un 42% versus 2020, esto se debe
principalmente a pagos de los compromisos con proveedores y prés-
tamos bancarios. De los Pasivos Totales, el 65% correspondio a Pasivos
Corrientes y el 35% a los Pasivos con vencimiento No Corriente.

Las operaciones presentan una mejoria de RD$21 millones versus
el ano 2020, que en gran medida fue el resultado de RD$256
millones de ingresos por encima de dicho periodo, principal-
mente por el incremento de los servicios y la subvencion
gubernamental. Dicha variacion se compensa con el aumento

27

MEMORIA ANUAL 2021



de los gastos operacionales producto de la reincorporacién de
empleados a las areas tanto de servicios como administrativas,
ascendentes a RD$144 millones.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Estado de Ejecucion Presupuestaria de la Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc. correspondiente al periodo Enero-Diciembre,
2021, consigna un Presupuesto equilibrado de Ingresos y Egresos de
RD$724 millones.

Durante el periodo que nos ocupa los ingresos de la ADR, ascen-
dieron a RD$890 millones, correspondiéndole a las Filiales un 62%
y un 38% a Santo Domingo.

El origen de los ingresos indica, que un 76% fueron generados
por los servicios que se ofrecen en los programas de Medicina de
Rehabilitacion, Educacion Especial, Formacion e Insercion Laboral,
Unidad Quirdrgica y areas Productivas para un monto de RD$677
millones; un 19% a la Asignacion Estatal, Sueldos del Gobierno
a Profesionales y Técnicos asignados a la Institucion y el aporte
Extraordinario recibido a través de la Presidencia de la Republica
para un total de RD$171 millones, el restante 5% correspondié a
las actividades de Captacién de Recursos y otras fuentes alternas
equivalentes a RD$42 millones.
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Los Costos y gastos aplicados en la ejecucion de servicios y activida-
des institucionales ascendieron a RD$861 millones, correspondién-
dole a Santo Domingo un 49% y a las Filiales un 51% respectivamente.

Del total de egresos y gastos el 60% correspondio a gastos de
personal, el 18% a Bienes y Servicios y el 22% de los egresos restantes
corresponden a las areas productivas de Servicios Quirlrgicos e
Inversiones de Capital.

Concluye la ejecucion presupuestaria de Ingresos versus Egresos
del ano 2021, con una diferencia favorable de RD$29 millones,
permitiéndole a la ADR, Inc., continuar avanzando en el logro de los
objetivos y metas de desarrollo y crecimiento en los programas y
servicios, asi como el cumplimiento de compromisos contraidos y
demas operaciones realizadas a nivel nacional.

Reiteramos nuestro agradecimiento por la valiosa contribucion
recibida en diferentes modalidades que hacen posible la presta-
cion de servicios a través de nuestra Red de atencion, cada vez con
mayores niveles de compromiso.

Lic. Eduardo Tolentino

Tesorero



Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021Y 2020
(EXPRESADO EN PESOS DOMINICANOS)
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Asociaciéon Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO

ENERO - DICIEMBRE DE 2021
(VALORES EN RDS )
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Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO

ENERO - DICIEMBRE DE 2021
(VALORES EN RDS )
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iElige tu metamorfosis!

por Héctor Caba

Sexto Lugar

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



SINTESIS DE LA LABOR
DE LOS CENTROS DE LA ADR

ADR 2021 COBERTURA ATENCIONES

508,881 SERVICIOS EN EL NORTE 283,048 SERVICIOS EN EL SUR

SERVICIOS EN SANTO
140,371 SERVICIOS EN EL ESTE 305,926 D OMINGD Y EXTENSIONES
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Sin Limites para Jugar el deporte que amamos
por Roberto Antonio Alexis Dupuy

lera. Mencién

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



REGION NORTE

‘16 Centros 508,881

del nivel
de atencion
alcanzad
en el 2020.

para un 41.1%

Se reactivaron los servicios en Luperén a partir del mes de julio de 2021. J

\/

ATENCIONES EN LA REGION NORTE 2021
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BONAO

Durante el ano 202], la Filial de Bonao facilitd 41,990 servicios,
de los cuales el 58.6% corresponde a Terapia Fisica, 17.5% Tera-
pia Ocupacional, 11.4% a Consultas de Fisiatria, 6.3% a Intervencion
Temprana, el 19% a Rayos X, 1.6% Psicologia, 1.3% Terapia del Len-
guaje, 1.3% Ortopedia y el 0.1% a Insercion Laboral y otros servicios.

Se logrd la reapertura de los servicios de Terapia del Lenguaje,
Psicologia, Intervencion Temprana y la modalidad terapéutica de
la Escuela de Espalda.

Se mantuvo activo el programa Vida Independiente, por medio del
cual se realizaron las entregas de 63 aditamentos ortopédicos, entre
sillas de ruedas, bastones y muletas. 84 Usuarios fueron beneficia-
dos con la entrega de dtiles escolares y raciones alimenticias.

Se concedieron 551 exoneraciones de servicios de los cuales el
90.2% fueron totales y el 9.8% parciales.

Se realizd una integracion laboral autonoma a un candidato con
discapacidad, con una paletera surtida, para lo cual se adecud en
carrito movil.

Se efectuaron cinco (5) jornadas educativas sobre aspectos pre-
ventivos y los beneficios de los servicios de rehabilitacion, dos
de ellas en la modalidad virtual, en las cuales se conté con 96
participantes.

36
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ADR-Bonao Lugar/ 5
2021 Charla/Tema Modalidad Participantes
Medidas contra el Covid 19/ '
o o Instalaciones de
13 mayo lado positivo de la situacion e 12
la Filial
presentada
e Importancia de la Estimulacion Virtual 20
Temprana
. Higiene Postural a empleados | Taller de
3septiembre | 4o ERVEMEC CERVEMEC 24
26 octubre Beneficios de la Intervencion Virtual 5
Temprana
Beneficios de la Terapia .
) Instalaciones de
27 octubre | Ocupacional en la la Filial 25
Rehabilitacion Fisica
Total 5 96

Se gestiond la colaboracion de la Asociacion Bonao de Ahorros
y Préstamos (ABONAP), quien aprobé aporte de RD$500,000.00,
dirigido a la terminacion de la ampliacion de las instalaciones de
la Filial, en el interés de mejorar las condiciones de prestacion de
servicios.

Se completo el proceso requerido para finalizar el contrato de al-
quiler del local donde funcionaban los servicios de Intervencion
Temprana, los cuales se reubicaron en la edificacion de la Filial.



Durante el Mes de Rehabilitacion en marzo, delegacion de la Filial
asistieron a dos programas de television con el objetivo de dar a
conocer los servicios y se realizé la entrega de cinco sillas de ruedas.

Para conmemorar los 47 anos de trayectoria de servicios de la Filial
de Bonao, participaron de una Misa oficiada en la Iglesia Nuestra
Senora de Fatima.

Se realizé la entrega de regalos y rifas por motivo del Dia de
las Madres.

Por motivo de la celebracion del Dia del Terapeuta Fisico y del
Terapeuta Ocupacional los colaboradores de estas areas fueron
agasajados.

Se realizd almuerzo navideno en el cual se realizaron intercambios
de regalos, entrega de certificaciones a los empleados, entre otras
actividades.

Concluir el proceso de construccion del anexo de la Filial
con el fin de adecuar el area de Terapia Fisica, asi como
equipar las areas de mayor necesidad.

Gestionar la aprobacion de la donacion de una parte del
terreno del Hospital Pedro Emilio de Marchena.

Implementar nuevos servicios a través de la adquisicion de
un equipo de Electromiografia.

Reapertura del programa de Educacion Especial y gestio-
nar la contratacion de Terapeuta del Lenguaje.

Reanudar los programas de calistenia, clinica de hombros,
rehabilitacion geriatrica y cuidado personal.

Desarrollar operativos médicos, acciones educativas, pro-
mocionales y de sensibilizacion.

Expandir las iniciativas de Vida Independiente.

Fomentar el programa de Formacion e Insercion Laboral a
través de alianzas con los empresarios.
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CONSTANZA

En la Filial de Constanza durante el ano 2021, se ofrecieron 23,132
atenciones a través de consultas y tratamientos, significando un
aumento general de un 5.3% del total de servicios brindados
respecto al ano 2019, antes de la Pandemia.

Del total de servicios el 59.9% corresponde a Terapia Fisica, el
23.8% Terapia Ocupacional, el 1.3% a consultas médicas de Fisia-
tria y Psiquiatria, el 2.6% Terapia del Lenguaje y el 2.4% Psicologia.

Se desarrollaron seis (6) jornadas, en aspectos relativos a la
sensibilizacion sobre las dificultades psicoldgicas, la comuni-
cacion afectiva y los servicios terapéuticos, en las cuales se
contoé con 263 participantes.

ADR-
Constanza Charlas/ Temas Lugar Participantes
2021
: §obre a2 . Centro Comunal,
3 noviembre importancia de la 56
o Los Embazadores
Terapia Fisica
12 noviembre Salud Mental, Centro Comunal, 21
{Qué Es? El Valle
16 noviembre | Distorsiones del salade espera 9%
Pensamiento y Filial
Ansiedad 17
17 noviembre LSeT2T Centro Comunal
Qe Los Embazadore; o
Adultos Mayores
8 diciembre Prevenir y escuchar Eﬁ::lde espera 22
Total 6 263

Se organizé un operativo psicolégico, facilitandose 19 atencio-
nes gratuitas. Se concedieron 1,146 asistencias sociales durante
el 2021, de las cuales 949 fueron exoneraciones de servicios, un
83.2% totales y el 16.8% parciales.

Fueron beneficiados 79 usuarios con entregas de aditamentos
ortopédicos y 54 usuarios recibieron ayudas econémicas y en
especie, por donativos recibidos procedentes de diferentes ins-
tituciones y colaboradores de la Filial.

Se beneficiaron 51 pacientes con la entrega de medicamentos
conforme prescripciones médicas, asi como también el Hospital
Pedro Antonio Céspedes y Hospital Traumatoldgico y Quirdrgico
Profesor Juan Bosch, del valor total de los mismos, el 90%
correspondio a las entregas al Hospital municipal Constanza, con-
tandose con aportaciones de diferentes Laboratorios Médicos.

La Filial de Constanza gestiond aportes econémicos para los
trabajos finales de la nueva edificacion y el equipamiento de las
nuevas areas y servicios, resaltandose el aporte de la Presidencia
de la Republica, por intermediacion del Senador de la Provincia
por RD$8.4 millones de pesos, recibio asignacion extraordinaria
de la ADR por RDS$5.0 millones, asi como aportes significativos
del Banco de Reservas y del Banco BHD.

Constanza en sus 114 anos de municipalidad, realizé reconoci-
miento a dona Mercedes Antonia Pérez Jiménez, Fundadora de
la Filial de Constanza, por su entrega a las mejores causas del
Municipio, resaltando que ha dedicado mas de 60 anos de su vida
participando de manera activa en varias instituciones de servicios.



Se organizo acto especial con la voluntaria Mina Nosho y repre-
sentantes del JICA, como parte del cierre de la labor realizada en
el servicio de Terapia Fisica.

Para conmemorar el Décimo Aniversario de la Filial de Constanza,
se realiz Eucaristia de accion de gracias en la Iglesia Nuestra Se-

fora de Las Mercedes. iEl descanso eterno! para

Mercedes Antonia Pérez Jiménez

Fundadora, Presidenta Ad Vitam y principal gestora de las
iniciativas para la puesta en marcha, organizacion, evolucion
y desarrollo de los servicios de Rehabilitacion en Constanza.

La ADR valora y reconoce su dedicacion, anos de esfuerzos,
entrega y ejemplar trayectoria que sirven de legado, para la
familia de rehabilitacion, la Filial de Constanza y todo el pais.

PROYECCIONES CONSTANZA 2022

» Completar el equipamiento de las diferentes areas y servi-
cios en las nuevas instalaciones.

» Sensibilizar a las autoridades, personalidades y comunita-
rios sobre las barreras arquitectonicas.

o Fortalecer y ampliar los servicios, impulsar el programa
Vida Independiente y continuar trabajando para la inser-
cion laboral.

» Mejora continua del equipo de trabajo.
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COoTuUl

Durante el 2021, en la Filial de Cotui, se facilitaron 30,767 servicios,
que significaron el 92.6% de las ejecuciones alcanzadas en el 2019,
antes de la Pandemia.

Del total de servicios el 50% fueron tratamientos de Terapia Fisi-
ca, el 23.3% Terapia Ocupacional, el 10.3% Consultas de Fisiatria,
el 3.7% Terapia del Lenguaje, el 7.6% en las terapias integrales de
Intervencion Temprana, 2.6% Psicologia, el 2% las Consultas de
Ortopedia y el 0.5% a Formacion e Insercion Laboral.

Se impartieron seis (6) charlas de orientacion sobre los servicios
y los derechos, dirigidas a usuarios y acompanantes en la sala de
espera, contandose con 152 participantes.
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ADR-Cotui
2021 Charla/Tema Participantes
8 marzo Funcpn y servicios del Ministerio de 57
la Mujer
' Derechos y deberes de la persona con
Begpiiambe discapacidad ley 5-13 5
[4septiembe Importana‘a-de una I?gena alimentacion 25
en la rehabilitacion fisica
El apoyo emocional en la Terapia Fisica 25
16 septiembre Importancia de la Terapia Ocupacional ’
en tiempo de Covid 19
17 septiembre Charla Por qué Duele (Ortopedia) 25
Total 6 152




Se realizaron diversas actividades de promocién y de sensibilizacion
sobre los servicios que ofrece la Filial de Cotui, a través de reu-
niones, visitas y encuentros interinstitucionales con autoridades y
representantes institucionales.

ADR Cotui y FOMISAR, ratificaron el Acuerdo de cooperacion y
ayuda, mediante la cual la Filial recibié el aporte de 20,000 mil
pesos mensuales, provenientes de los Fondos Mineros.

Un total de ocho (8) candidatos fueron evaluados ocupacional-
mente, de los cuales, a partir del mes de octubre, cuatro candida-
tos cursaron pasantias como clasificadores en la empresa Tabaco
Vega del Rey, siendo contratados tres de ellos a finales del 2021.

Se implemento la campana “Si no lo usas Dénalo”, con el fin de mo-
tivar la donacion de aditamentos y efectos ortopédicos necesarios
para la mejora de la calidad de vida y movilidad. Se recibieron 1,723
efectos gracias a la generosidad de personalidades, organizaciones
e instituciones, entre estas: Fundacion Sonrisa Feliz, Fundacion Mo-
ronta Mena, Comunidad Sanchez Ramirez USA, Marlen Almonte,
Los Incorregibles, Mendy Reacing, Bladimir Morales, Juliana Garcia,
Maria Margarita Ortiz, Sunilda Leonor, entre otros colaboradores.

Se organizo el ler. Foro de Comunicacion Inclusiva, “Enfocados
en la capacidad’, en coordinacion con la Universidad Tecnolégica
del Cibao Central (UTECO), el Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS) y el apoyo de Ibero Farmaco, Direccion de Area de
Salud, Ovando Tours, la diputada Verdnica Contreras. En este Foro

se contd con la interactiva participacion de periodistas, comuni-
cadores, locutores, trabajadores de la prensa, autoridades y dife-
rentes personalidades, instituciones y organizaciones.

Como parte de las actividades del 7mo. Aniversario de los servicios
de la ADR en Cotui, se desarrollaron varias iniciativas, entre estas una
bendicion especial para los usuarios y colaboradores, a cargo del pa-
dre Robinson Mejia, de la Parroquia de la Inmaculada Concepcion.

Se impartieron charlas a cargo de los encargados de Terapia Ocu-
pacional y Terapia Fisica, entre otros profesionales. Se realizo en-
trega de golosinas y regalos a los usuarios.

Se concedieron 1,511 asistencias sociales, de las cuales 77.6% co-
rrespondio a exoneraciones totales y el 22.4% parciales.

Se realizaron las entregas de 71 aditamentos ortopédicos, que
incluyeron sillas de ruedas (22), pares de muletas (18), andadores
(1), bastones (3), cabestrillo (3), botas ortopédicas (5), rodilleras y
tobilleras (4), entre otros. También se entregaron 745 paquetes de
panales desechables.

Se realizaron varios donativos de aditamentos, pafales desechables
y medicamentos: Dispensario Médico de la Fortaleza Palo Hincado,
las UNAPs de los sectores La Estancia y El Libertad; al departamento
de Ginecologia del Hospital de Fantino, al Hospital de Cevicos. Se
realizé el envio de insumos médicos y quirdrgicos a la Sede Central y
la Unidad de Covid-19 del Hospital Inmaculada Concepcion de Cotui.
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Se organizaron actividades alusivas a la celebracién de Dias espe-
cificos: Reyes, San Valentin, Dia de la Mujer, del Trabajador, Dia de
la Madre, del Padre, Escolares, entre otros.

Una comision de la Filial de Cotui participod en las diferentes Euca-
ristias realizadas, con motivo al Dia de la Independencia, por el
Dia Mundial de la Rehabilitacion, por motivo de la Semana Santa y
por el Dia de San José Obrero. En la Misa conmemoracion del 7mo.
Aniversario de ADR Filial Cotui, por el novenario por las Fiestas Pa-
tronales Inmaculada Concepcion y en la Misa por el Ter. aniversario
del fallecimiento del sefor Isidro Pichardo, Fundador y Presidente
de la Filial de Cotui, hasta el momento de su partida, epd.

Para conmemorar el Dia de las personas con discapacidad, se proyectd
en la Filial de Cotui, la Exposicion Fotografia Sin Limites, atendiendo
al concurso organizado por la Sede en alianza con otras instituciones.

Se organizé Almuerzo navideno para los usuarios gracias a Come-
dores Econdmicos del Estado y la Gobernacion Provincial, en el
que mas de 60 usuarios pudieron compartir en este tiempo de
paz, amor y alegria, junto a los colaboradores de la Filial Cotui.

Representantes de la Filial participaron en el desvelamiento de los
Rotulos que designan una de las calles de Cotui con el nombre de Isi-
dro Pichardo Santos, epd, Fundador y Presidente de la Filial de Cotui.

PROYECCIONES COTUI 2022

e |niciar la construccion de la edificacion de la Filial.

 Realizar acuerdos interinstitucionales con Universidades y otras
entidades.

 Continuar desarrollando el programa de Formacion e Insercion
Laboral.

« Afianzar la integracion y apoyo de colaboradores, representantes
institucionales y autoridades locales.



DAJABON

Durante el 2021, la Filial de Dajabon ofrecio 17,083 servicios, expe- ADR-2021 Charla Tema Participantes
rimentando un incremento de un 19.5% respecto al 2019, antes de Il enero 2
la Pandemia 20 enero s
a ’ 3 febrero 4
. 10 febrero . » 5
Del total de servicios el 12.6% corresponde a Consultas de 9 marzo Apoyo emocional y fisico dentro de s
Fisiatria, el 71% a Terapia Fisica y el 16.4% a Terapia Ocupacional. 23 marzo la familia en tiempos de Covid-19 6
20 mayo 10
Se impartieron 107 charlas informativas a usuarios y acompanantes 8 junio 10
en sala de espera, sobre el cumplimiento de las medidas de biose- ]9218:::2 ]25 60
guridad, el apoyo emocional en tiempos de pandemia, abarcando 14 enero 3
1,136 participantes. 5 febrero 6
12 marzo )
18 marzo 8
23 marzo : . 5
; Medidas de higiene en el hogar ante
20 abril ) 10
el Covid-19
7 mayo 10
15 junio 15
18 agosto 8
27 octubre 8
24 noviembre 15
3 noviembre 8 m
14 enero 2
8 marzo 15
16 marzo 5
23 marzo 10
26 marzo 5
19 abril 7
20 abril 15
4 mayo Uso y cuidado correcto 15
13 mayo 8
10 junio de la mascarilla 5
6 julio 10
6 septiembre 15
17 septiembre 10
26 octubre 15
5 noviembre 28
18 noviembre 28
20 diciembre 8 201
18 enero 6
10 marzo 8
23 marzo 10
26 marzo 5
9 abril 6
16 abril Importancia de cumplir con el 8
10 mayo seguimiento y horarios 15
17 mayo 15
10 junio de terapia 15
7 julio 25
2 agosto 20
8 septiembre 15
16 septiembre 10
27 octubre 15 173
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18 enero 2 12 febrero 12
26 enero 2 8 marzo {Coémo mantener nuestro estado 7
8 febrero 4 19 marzo emocional ante una pandemia? 9
16 marzo 5 21 abril 6 34
30 marzo Medidas de prevencion en el hogar 8 12 abril 10
19 abril ante el Covid-19 10 21 abril 10
5 mayo 8 26 abril 15
22 junio 10 4 mayo {Por qué cumplir con las terapias 10
24 noviembre 8 14 septiembre |indicadas por el médico fisiatra? 10
13 diciembre 10 67 5 octubre 15
18 enero 2 17 noviembre 15
1 febrero 8 20 diciembre 10 95
8 marzo 6 22 abril 10
29 marzo 8 25 mayo 15
26 10
> mayo Importancia del cuidado de la salud 8 ——
3 mayo en tiempos de pandemia b 3 agosto 29
11 mayo P P 10 5 agosto 15
21 junio 15 6 septiembre i 20
_— ; Importancia de mantener el
6 julio 15 10 septiembre | . - . 15
- distanciamiento social
15 noviembre 20 14 octubre 20
6 diciembre 10 n7 19 octubre 21
20 enero . » 2 21 octubre 22
® R Ehglene F;OStlUE:al Xiqtegvenoon en el 4 25 octubre 3
19 marzo Ogar ante €1 LoVl 5 19 noviembre 20
8 junio 5 8 diciembre 15 226
5 julio 8 11 octubre Presentacion de la tarjeta de vacuna 1
8 diciembre 5 29 12 octubre al momento de acudir a la Filial 12 23
Charlas: 107 1,136 1,136
Como parte del programa de asistencia social, se realizaron 118
donaciones de aditamentos y otros efectos, 33 préstamos de
efectos ortopédicos y se concedieron 26 exoneraciones de
servicios a usuarios, el 53.8% parciales y el 46.2% totales.
Se recibieron algunas donaciones de aditamentos, insumos de
bioseguridad y herramientas para apoyar los servicios de parte
de INDENOR, ASOPEDIDA, de la sefora Maritza Carrasco, cola-
boradora de la Filial, entre otros.
Se realizaron dos visitas a los medios a través de Media Tours,
con el fin de dar a conocer los servicios que se ofrecen en la
Filial, resaltandose las divulgaciones realizadas en el programa
televisivo De Frente, transmitido por Linieros TV y en el progra-
ma radial El Congreso de la Frontera.
Se contd con representacion de la Filial, en la conformacion del
Comité participativo de la provincia Dajabon, organizado por
la Asociacion de personas con discapacidad (ASOPEDIDA) y La
Asociacion de Sordo-Mudos de Santo Domingo.
Participacién en la concentracién por el Dia de las Personas con
Discapacidad, en conjunto con ASOPEDIDA.
El personal de la Filial participd en diversas jornadas de capacita-
cién y entrenamiento organizadas por la SEDE, en las areas de
Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Ortopedia y Liderazgo Gerencial.
 Incrementar la cobertura de servicios a nivel general.
e Continuar con la capacitacion del personal de la Filial a
través de cursos y talleres.
e Desarrollar Campana de promocion y difusion de los
Servicios.
4t
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JARABACOA

La Filial de Jarabacoa, ofrecio 18,529 servicios, de los cuales el
57.4% correspondid a tratamientos fisioterapéuticos, el 13.3%
Terapia Ocupacional, el 13.2% a Consultas de Fisiatria y Ortopedia,
el 14.4% a terapias integrales de Intervencién Temprana, y el 1.7% a
la asistencia psicoldgica.

Se ofrecieron 110 consultas en cuatro (4) operativos médicos reali-
zados en la Filial de Jarabacoa, donde los asistentes recibieron me-
dicamentos, gracias al repaldo de Laboratorios Pharmacure Mamey.

2021 Operativos Jarabacoa Atenciones
17 marzo Sala de espera Filial 23
12 mayo 27
12 octubre 31
9 noviembre 29
Total 4 10

En el mes de agosto, se recibid la visita de 20 Terapéutas especia-
listas en Osteopatia, procedentes de Espana, quienes ofrecieron
sus servicios totalmente gratis durante dos semanas, con un total
de 500 atenciones.

Se impartieron seis (6) charlas en Centros Educativos y sala de es-
pera de la Filial, contandose con 300 participantes.

ADR Jarabacoa -
2021 Charlas-Temas Lugar Participantes
Como identificar si el nino
) Sala de espera
3 marzo (@) que presenta algtn = 15
Filial
trastorno de conducta
16 marzo El proceso y requerimientos 2%
para los seguros médicos
Higiene postural y el uso
6 mayo correcto de la mochila 3
17 noviembre Promoviendo los servicios Escuela Belarminio 45
de Rehabilitacion Ramirez
3 diciembre Sobre el Dia de las Personas | Escuela Dulce 60
con Discapacidad Maria Tiburcio
- Uso de términos correctos | Colegio Santo
eldisitiie en Discapacidad Domingo Sabio 120
Total 6 300

Durante el ano 2021, fueron concedidas un total de 1,244 exonera-
ciones de servicios, el 86.7% totales y el 13.3% parciales. Se realiza-
ron donativos de 19 efectos, entre Sillas de Ruedas (22), Muletas
(38), Bastones (31), Andadores (28), entre otros.

Con motivo del Dia de las personas con discapacidad, se realiza-
ron dos charlas en la Escuela Dulce Maria Tiburcio y se recibio la
visita del programa de TV Empoderate RD, quienes hicieron un
recorrido por toda la Filial, proyectando la labor realizada y los
servicios ofrecidos.
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Mantener a programacion de charlas educativas y de promo-
cion en los diferentes centros de estudios, tanto publicos como
privados.

Aumentar la cobertura, adicionando un dia de consulta de Fisia-
tria a la semana.

Realizar alianzas estratégicas con instituciones que sirvan de
apoyo para ambas partes.

Aumentar el nimero de socios colaboradores.

Gestionar equipos para el area de Terapia Fisica y seguir brin-
dando un excelente servicio.



LA VEGA

Se ofrecieron 50,453 servicios durante el 2021, superando el nivel
de atencion alcanzado en el 2019 antes de la Pandemia.

Del total de servicios el 52% correspondio a tratamientos de Te-
rapia Fisica, el 15.8% Terapia Ocupacional; el 13.3% consultas de
Fisiatria, el 1.2% a las terapias integrales de Intervencion Tempra-
na, el 4.5% Terapia del Lenguaje, el 2.3% Psicologia y el 0.9% Psico-

pedagogia.

Se impartieron seis (6) charlas sobre la importancia de los servi-
cios de Rehabilitacion, el manejo emocional y el rol de los Padres,
contandose con 220 participantes; las mismas fueron realizadas en
salas de espera de la Filial.

2021 :I:x ':;al'j_\:::; Participantes

7 abril Importancia de la Psicologia Infantil 35

12 abril Trastorno de la Ansiedad 40

15 abril Servicio de Estimulacion Temprana 45

I abril ?ee;gclrji;)jzién del Servicio de Terapia del 35

23 abril -;R—;)r:'](;falr?as padres en la Estimulacion 40

5 mayo Servicio de Psicopedagogia 25
Total 6 220

Se facilitaron 46 donativos de aditamentos ortopédicos y fueron
concedidas 239 exoneraciones de servicios, el 83.7% totales y el
16.3% parciales.
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Para conmemorar el 50 Aniversario de la trayectoria de servicios
de la Filial La Vega, se realizd Eucaristia, oficiada por Monsenor
Freddy Gonzalez en las instalaciones de la Filial.

Se ofrecieron terapias grupales en el Geriatrico de la Vega, benefi-
ciandose 55 residentes, con quienes ademas se realizaron diversas
actividades recreativas con mensajes alusivos a la celebracion del
Dia de la Discapacidad, el 3 de diciembre.

PROYECCIONES LA VEGA 2022

» Retomar trabajos de promocion radial, televisiva y contac-
tos comunitarios.

» Completar el equipo de profesionales, en las areas de aten-
ciones.

 Dar continuidad a los trabajos inter institucionales, para la
ejecucion de proyectos, charlas y actividades, en beneficio
de las personas con discapacidad.

» Ampliar las instalaciones del Departamento de Terapia Fisica.
 Lograr la dotacion de equipos para las areas de terapias.



MONTECRISTI

En la Filial de Montecristi se ofrecieron 16,333 servicios, lo que
significd un aumento de un 15% respecto al nivel de atencion
alcanzado en el 2019 antes de la Pandemia, de los cuales el 12.8%
fueron Consultas de Fisiatria, el 77.3% tratamientos de Terapia
Fisica y el 99% Terapia Ocupacional.

Se realizaron visitas a los diferentes Centros de Atencion Primaria
(UNAP), con la finalidad de promover los servicios y se aprove-
charon las mismas, para la entrega de medicamentos recibidos de
médicos referidores de la Clinica Dra. Suero, para fines de apoyar
los operativos médicos. Asi como también el donativo de insumos
médicos procedentes del Instituto para el Desarrollo del Noroeste
(INDENOR), parte de los cuales fueron entregados al Hospital
Provincial Padre Antonio Fantino.

Se promovieron los servicios de la Filial y el Concurso de las foto-
grafias con la realizacion de varias visitas a diferentes medios de
comunicacion.

Se organizaron 17 charlas de orientacién e informacion sobre las
medidas de bioseguridad y los servicios, impartidas por profesio-
nales de Trabajo Social y Terapia Ocupacional en las instalaciones
de la Filial de Montecristi, contandose con 388 participantes.

2021 ADR-Montecristi Participant
articipantes
Charla/Tema P
6 enero Actitud positiva ante la pandemia 25
18 enero Distanciamiento social e Higiene 27
27 enero | Importancia de la puntualidad en los servicios 21
1febrero | La higiene personal 19
17 febrero Como mantener la higiene en tiempo de 2
pandemia
24 febrero | Prevencion, distanciamiento y uso de mascarilla 15
1 marzo Importancia del cumplimiento con los ciclos de 20
terapias
24 marzo Prevenqon, distanciamiento, lavado de mano y 2%
mascarilla
12 abril Importanoa de la puntualidad en su ciclo de 2
terapia
21 abril Importama de la higiene en tiempo de 14
Pandemia
27 abril Distanciamiento, uso de mascarilla y lavado de 24
las manos
10 mayo Como mantener una actitud positiva 22
T Importancia de la Puntualidad y el B
distanciamiento
19 mayo No violencia Contra la mujer 40
e Promoviendo un lengugje inclusivo para las 35
personas con discapacidad
Tl octubre | Distanciamiento social e higiene 18
18 octubre | Presentacion de la tarjeta de vacunacion 25
Total 17 388
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Se facilitaron 72 exoneraciones de servicios, el 43.1% totales y el
56.9% parciales. Se ofrecieron facilidades a 13 usuarios con dona-
ciones de aditamentos, como sillas de ruedas, muletas y bastones.

Por motivo del Décimo Cuarto Aniversario, se realizd Misa de
Accién de Gracias en la Parroquia San Fernando, donde partici-
paron integrantes del Consejo de Gestion y colaboradores de la
Filial, oficiada por el Padre Lucas Evangelista Nunez y el Parroco
Dr. Leandro Miguel Garcia Tatis.

Se recibio la visita de la encargada del Ministerio de la Mujer, con
el propdsito de informar a los usuarios y colaboradores de la Filial
sobre la importancia de la No Violencia Contra la Mujer, y los
servicios que ofrecen como son la Asesoria Legal, Terapia Psico-
logica, su linea de emergencia y las Casas de Acogida.

PROYECCIONES MONTECRISTI 2022

« Ampliar la cobertura de oferta de servicios de Fisiatria, con
3 dias de consultas.

» Continuar el desarrollo de charlas y jornadas gratuitas en
diferentes comunidades.

» Implementar acuerdos y/0 alianzas estratégicas con dife-
rentes instituciones publicas y privadas, para la expansion
de los servicios.

e Fomentar la motivacién, capacitacion y desarrollo del
personal.

» Mejorar las condiciones de prestacion de servicios con la
dotacion de nuevos equipos.



NAGUA

Durante el 2021, en la Filial de Nagua se facilitaron 23,400 servi- ADR-Nagua 05
) - ) o ) 2021 Charla/Tema Participantes
cios, el 66.8% correspondié a modalidades de Fisioterapia, el 13.7% _
C It alizadas: el 13.9% a T 20 . L el 3.9% 15 enero Novedades del Covid-19 41
onsultas especializadas; € .77 a lerapla Ocupacional, el 3.97% 20 enero Importancia del distanciamientoymedidas de 19
Psicologia, el 1.2% Terapia del Lenguaje, el 0.5% al servicio de Bioseguridad
Psicoped agogia. 15 febrero Manejo de los trastornos Neurologicos y del 3
Desarrollo
Se realizo operativo de tipificacion sanguinea en la Filial para usua- 18 febrero | Servicios de orientacion a Usuarios 35
rios y empleados en conjunto con personal de Salud Piblica, en el 23 febrero 4
cual se realizaron 54 tomas. 8 marzo Muijer y Discapacidad /Mujeres poderosas de la Biblia 43
23 marzo Historia de la Asociacién Dominicana de 49
Desde principios de afo, la Filial de Nagua mantuvo una campara Rehabilitacion 3
de orientacion sobre las medidas de bioseguridad y los servicios £ Nkl Concientizacion sobre Autismo i
e . . 29 abril Seguridad y Salud en el Trabajo 22
de rehabilitacion que se ofrecen, capacitando a usuarios y al — - .
5 mayo Servicios de ADR y cémo acceder a los mismos. 62
personal, realizandose 39 charlas informativas en salas de esperas, 7 mayo Psiiocelo al 25 Enda 2 b Ell 48
en las cuales se conto con 1,675 participantes. 18 mayo Servicios de Reehabilitacion y medidas de seguridad 51
D para proteger del Covid 55
2 junio Medidas de seguridad ante nuevo brote de Covid-19 44
4 junio 57
62
8 junio Reentrenamiento sobre uso del Sistema de Atencion 35
(Turnero y Pantallas) 41
9 junio Medidas de seguridad ante nuevo brote de Covid-19 54
51
10 junio 43
39
11 junio Medidas de seguridad ante nuevo brote de Covid-19 43
- Orientacion acerca de los Servicios y las Medidas de
28 junio : ! - : 29
Bioseguridad en las areas de Terapia
16 julio Bioseguridad en Tiempos de Covid-19 33
19 julio Servicios de la ADR 45
21 julio Normas para ingresar al Centro y recibir los Servicios 53
Presentacion del Departamento de Psicologia y
2 agosto Psicopedagogia. 31
Que es Trabajo Social?
Importancia del uso individualizado de electrodos
11 agosto 52
para tens
30 agosto 49
s s Como cuidar las areas del Centro, Protocolo por 56
Covid-19
11 octubre Nuevas medidas de circulacion por Covid-19 45
21 octubre Servicios de Rehabilitacion 39
25 noviembre | Amor cémo base en la Familia 42
26 noviembre |Educacion y Seguridad Vial 34
30 noviembre |El Duelo 45
3 diciembre | Discapacidad y Dignidad 33
29 diciembre | Medidas ante nuevo brote de Covid-19 26
Total 39 1,675
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En el mes de marzo, se impartieron charlas que exaltaron a la mujer,
en especial aquellas que tienen discapacidad. En conmemoracion
al mes de la Rehabilitacion, se realizdé Misa de Accion de Gracias,
oficiada por el Diacono Omar Rodriguez, contandose con la asis-
tencia de usuarios, acompanantes, personal, directivos y colabo-
radores de la Filial.

Se proyectaron capsulas informativas a los usuarios a través de
alta voz en donde se divulgan las normas de ingreso al Centro.

Se realizé una charla con motivo a la semana de la seguridad vial
en donde se proyectaron las estadisticas de los danos causados
por accidentes de transito a las personas que resultan lesionadas
y reciben atencion en los Centros de Rehabilitacion.

Se realizaron varias visitas a los centros educativos, para promo-
cionar los servicios de Psicopedagogia y Logopedia, incluyendo
visitas a los Centros CAFI, para la derivacion de ninos que
necesitan de los servicios, asi como charla sobre manejo de la
sexualidad en adolescentes en Politécnico.

2021 Charla/Tema Lugar Participantes

Politécnico Samuel Noe
Brito Bruno

Sexualidad para

10 diciembre adolescentes

30

La Filial de Nagua, conté con representacion en las jornadas de
planificacion de técnicas y juramentacion, de un equipo por la in-
clusion, convocado por CONADIS y Nueva Vida sin Barreras, en el
cual juramentaron a la Administradora de la Filial de Nagua, como
miembro de dicho Comité.

En el mes de mayo todos los colaboradores de la Filial participa-
ron de la Misa realizada por la Parroquia Santisima Trinidad por
motivo de las fiestas patronales en donde los colaboradores de la
Filial realizaron las lecturas y ofrendas.
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Se mantuvo contacto con autoridades del Programa de Solidaridad,
en el interés de lograr la afiliacion de personas con discapacidad
de escasos recursos economicos a la tarjeta de ayuda.

Se realizé la entrega de 63 donativos de efectos ortopédicos,
incluyendo 38 pares de muletas, 13 sillas de ruedas, 6 bastones y 6
andadores. Asimismo, fueron concedidas 133 exoneraciones totales
a pacientes de escasos recursos economicos.

Personal de la Filial participd en diferentes actividades interinsti-
tucionales como: el acto de izamiento de bandera en la UASD por
motivo de la semana inicial del segundo semestre con la charla
“Vivir sin violencia es posible” por el Ministerio de la Mujer.

Se organizd una Tarde de Navidad en ADR, como intercambio con
ninos incluyendo la entrega de dulces y regalos, en un ambiente
preparado para ellos con las medidas de seguridad con un modo
de parador fotografico.

PROYECCIONES NAGUA 2022

» Fortalecer y ampliar la cobertura de prestacion de servicios de
la Filial.

o Reforzar el desarrollo de actividades de recaudacion de fondos.

« Organizar Encuentros con médicos referidores de los diferentes
centros de salud.

» Ampliar la campana de promocion y difusion de los servicios.
 Formalizar alianzas estratégicas con diferentes instituciones.

* Incentivar al personal para la continuidad de su capacitacion,
desarrollo personal y profesional.

« Iniciar el programa de Formacion e Insercion Laboral.

e Integrar nuevo personal para el Programa de Intervencion
Temprana y reactivar el servicio de Ortopedia.



PUERTO PLATA

La Filial de Puerto Plata, ofrecic 54,800 servicios, que representan
el 88% del nivel alcanzado en el 2019, antes de la Pandemia. La
atencion de usuarios en condiciones de nuevo ingreso aumento
en un 18.6%.

Del total de servicios el 56.2% correspondio a Terapia Fisica, el
10.1% terapias integrales de Intervencién Temprana, el 13.2% a las
Consultas de Fisiatria, el 14.5% Terapia Ocupacional, 3.2% Terapia
del Lenguaje, 2.2% Psicologia, 0.5% Psicopedagogia, y el 0.1% a
servicios escolares.

Se organizaron 17 jornadas de entregas de medicamentos, en la
sala de espera de la Filial, beneficiandose 135 usuarios, gracias a
las colaboraciones recibidas de los Laboratorios Bauch Health,
Procaps, Pharmacure, Acromax Dominicana. Se aprovecharon
estas jornadas para identificar usuarios a ser derivados al Seguro
Nacional de Salud para fines de afiliacion.

2021 f:::;j:g Operativos Jarabacoa Atenciones
Enero 2 Sala de espera Filial 20
Marzo 2 24
Abril 2 16
Mayo 1 18
Julio 5 34
Octubre 5 23

Total 17 135

Se impartieron 59 charlas informativas, de orientacion, cuidado y
prevencion, asi como la importancia de los servicios en salas de
esperas Yy areas de servicios, contandose con 1,783 participantes.
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2021 A%%;T:;t.l?e:::ta Participantes
5 enero Precauciones post fiesta navidena frente al COVID-19 36
6 enero Importancia del ahorro en tiempo de crisis 8
11-12 enero | Terapia Ocupacional en tiempo de COVID-19 58
14 enero | Resiliencia en tiempo de crisis 12
22 enero | Servicios que se ofrecen en la ADR 28
26 enero | Importancia del orden en la sala de espera 36
Higiene Infantil 6
2 febrero | Diferencias individuales en los ninos 12
9 febrero gomo pqede ayudar en agilizar los procesos y saturacion 3
e servicios y su relacion en el progreso del nino
10 febrero | Importancia del uso correcto de la mascarilla 9
La Terapia Ocupacional en el proceso de Rehabilitacion 16
16 febrero | Descripcion del programa de Psicopedagogia 18
17 febrero | Rol de la Psicologia 28
1 marzo Importancia de priorizar 26
3 marzo Manejo del estrés 32
8marzo | Mujer: Importancia en la familia 38
2 marzo fRel%l)ESree]chl}gtrjwario para la agilizacion de los procesos de 46
23 marzo | Dia mundial de la Rehabilitacion 57
24 marzo | Importancia de la Psicologia en el proceso rehabilitador 31
30 marzo El desggstg fl‘sico y emocional y sus efectos en la 83
rehabilitacion
7 abril Importancia del descanso en los ninos 9
Identificacion de limites fisicos para desarrollar
actividades 5
13 abril Como CL..Iid.ar’ la postura al realizar nuestras actividades de 3
la vida diaria
21 abril Rol fie?l usuario para el proceso de agilizacion en los 44
servicios
30 abril El ordeny el respeto 35
3 mayo Importancia del uso correcto de la mascarilla 43
5 Rol de la familia en la formacion de la autoestima de los
mayo ninos 3%
11 mayo Importancia de vacunarse contra el COVID 60
18 mayo Promover la autonomia e independencia en los nifos il
19 mayo En voz baja se escucha mejor 46
20mayo | Ayddame a cuidarte: No bajes tu mascarilla 14
issio El Plah de tratamientos y programacion de los dias de 5
terapia
7 junio Importancia de declarar al nifo al momento de nacer 14
11 junio Prevencion del Trabajo Infantil 12
15 junio Cuidado y prevencion del maltrato contra la vejez 38
17 junio En voz baja se escucha mejor 46
22 junio El orden reduce el estrés 48
25 junio Respeto y Tolerancia 39
12 julio Importancia de programar los dias de terapias 14
15 julio Como detectar dificultades de aprendizaje en tu hijo 22
16 julio La comunicacion, ejercitando la Escucha activa 32
20 julio Colaboracion con la limpieza de la institucion 38
21 julio Importancia de ser agradecido 47
5 agosto La Lactancia Materna 14
9agosto | Planificacion familiar 23
3lagosto | Promocion de la salud en las rutinas diarias 42
2 sept. Beneficios del Programa de Educacion Especial 1
3 sept. La alfabetizacion oportuna 24
1T oct. La vacunacion contra el COVID-19 en estos tiempos 52
12y 14 oct. 24
25 oct. Prevencion del Cancer de mama 36
28 oct. Objetivo de la programacion de citas a terapias 42
28 oct. LJgsi(l)izzcic?g;JaCideop(ie)ng;g;ero y su importancia en la 36
10 nov. Importancia de los buenos habitos alimenticios en ninos 14
11 nov. En silencio se escucha mejor 36
1Brov. Tecrjglogl’a su influencia en la salud y las relaciones B
familiares
3dic. Dia internacional de las personas con discapacidad 46
13 dic. Uso correcto de la mascarilla 2
28 dic. Activacion y uso de tarjetas de Bono navideno 10
Total 59 1,783
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Se realizaron dos (2) charlas dirigidas a lideres comunitarios y estu-
diantes sobre los servicios de rehabilitacion y la prevencion de la

violencia de género, para un total de 59 participantes.

2021 Charla/Tema Entidad Participantes
Asociacion Dominicana de .
12 nov. |Rehabilitacién, Quienes somos y que FYUTETI T Ee 17
’ - ’ Puerto Plata
servicios ofrecemos
25nov. |Prevencion de la violencia de género Canokduciive 42
Antera Mota
Total 2 59

Se realizaron dos Eucaristias para Accion de Gracias: una en el Mes
de Rehabilitacion, en la Catedral San Felipe Apdstol, a cargo del
Padre Osvaldo Cruz Santos. Asimismo, se realizd una misa en las
instalaciones de la Filial, en el mes Aniversario, el 27 de octubre,
oficiada por el Padre Jhon Sanchez.




Durante el ano 2021 fueron concedidas 1,565 exoneraciones de
servicios, el 73.9% totales y el 26.1% parciales.

Gracias al apoyo y acompanamiento de las familias, su actitud
positiva y el involucramiento en el aprendizaje, durante todo el
ano 2021, con una matricula de 48 estudiantes, se trabajo en el
desarrollo de competencias en los estudiantes, cada mes el
programa escolar incluyd, la ensenanza sobre los valores del mes,
proyecto, ejes de trabajo y actividades.

Enero: Reorganizacion, con el Proyecto: Jugando desarrollo mis habi-
lidades. Valores a trabajar: Libertad; la Unidad de trabajo: Mi Comu-
nidad Local, Mis Juguetes; con las actividades: Acto de celebracion
de los servidores Publicos y representacion de Juan Pablo Duarte.

Febrero: La Patria, con el Proyecto: Me siento orgulloso de ser domi-
nicano; Valores: Patriotismo, con la Unidad de trabajo: Mi comunidad
Nacional y las actividades: Celebracion del Dia del Estudiante, el
Proyecto de elaboracion de la bandera, la celebracion de la Inde-
pendencia Nacional y la Dominicanidad, el 27 de febrero.

Marzo: Teatro Escolar, con el Proyecto Cuidando nuestro medio
ambiente; el valor a trabajar: Creatividad, con la Unidad de trabajo:
La Naturaleza (Las Plantas) y las actividades: Representacion de
Salomé Urefa y Maria Trinidad Sanchez, en el Dia de la Mujer y el
acto proyecto: Siembro y cuido las plantas.

Abril: La Prevencion del abuso infantil y mes de la Danza, con el
Proyecto: Aprendo habilidades para la vida. Valores: Entrega y
Compromiso, la Unidad de trabajo: La Naturaleza (Los Animales) y
las actividades: Celebracion del Dia Panamericano.

Mayo: Mes de Las Madres, con el Proyecto: “Como ayudar a mama.
Valores: Perseverancia; con la unidad de trabajo: Celebracion del
dia de las madres y las actividades de elaboraciéon de manualida-
des para las madres, con material reciclado.

Junio-Julio: Finalizé el afo escolar y las vacaciones; con el valor
del mes: Perseverancia y los propdsitos: motivar a seguir adelante
para lograr lo que deseamos y nunca darse por vencidos, aunque
lleguen dificultades. Las actividades del mes fueron diversas: Cie-

rre del afo escolar 2020-2021, dia en que se hizo entrega de los
informes de evaluacion a las familias y los estudiantes recibieron
regalos por su esfuerzo y dedicacion durante la virtualidad.

El inicio presencial del nuevo ano escolar 2021-2022 en el mes de
septiembre fue de gran regocijo para todo el personal docente,
los estudiantes y sus familias, volver nuevamente a las aulas, ha
sido muy satisfactorio.

Septiembre: Mes de la Biblia, de Adaptacion, con el Proyecto: La
Escuela es mi segundo hogar donde aprendo, me relaciono y me
divierto. Unidad de trabajo: Mi Escuela y los Valores: Perseverancia
y Resiliencia. Con las actividades: Inicio del nuevo ano escolar y
bienvenida a los estudiantes.

Octubre: La Cancién Escolar, con el Proyecto: Aprendo a cuidar mi
cuerpo; la Unidad de trabajo: Mi persona; los valores a promover
el Compromiso y Autoconocimiento. Con las actividades del Dia
de la Raza y el Dia de la Alimentacion.

Noviembre: Mes de la Familia y el buen trato, con el Proyecto: Soy
parte de una familia que me ama. La Unidad de Trabajo: Mi Familia;
los Valores: Paz y Autocontrol; con el desarrollo de las actividades:
Charla en Escuela para padres y la Exposicion Dale color a tu familia.

Diciembre: La Convivencia armoniosa, con el proyecto: Tiempo de
compartir; la Unidad de trabajo: Celebremos la navidad; los Va-
lores del mes: Tolerancia y Respeto y las actividades: Cierre del
ano, organizacion de la Fiesta para los estudiantes, tomando las
medidas de seguridad y distanciamiento.

Se contindan recibiendo los servicios voluntarios de diferentes espe-
cialistas, consultas de Fisiatria, un dia a la semana por el Dr. Bayardo
Gomez. Se derivan usuarios a las consultas del Dr. William Redondo
Galan, Cirujano Traumatdlogo y del Dr. Carlos Rodriguez, Ortopeda,
Especialista de Espalda. La Dra. Dioma Corporan, Neurdloga Internis-
ta, asignada un dia a la semana por la Direccién Provincial de Salud.

Desde la Filial de Puerto Plata, se coordinan las visitas de profe-
sionales del area de terapia para ofrecer servicios a pacientes
ingresados en el Hospital Ricardo Limardo.
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Durante el ano 2021 se facilitaron 11,334 asistencias sociales, de las
cuales el 13% correspondio a exoneraciones de servicios.

De la Iglesia Cristiana el Buen Samaritano de Puerto Plata, se
recibid la valiosa contribucion de la construccion de una cisterna
con capacidad de 8 mil galones de agua, valorada en alrededor de
RD$490,000.00 pesos.

Se gestionaron aportaciones para apoyar el fortalecimiento y am-
pliacion de los servicios, recibiéndose la aprobacion de RDS174
mil pesos donados por The Recreational Footwear (Timbrando),
RDS500 mil pesos de la Fundacion Alexia de los resultados del
torneo de golf benéfico y del Grupo Ramos para la Escuela por el
importe de RDS150 mil pesos.

En el mes de abril, la partida de Dona Delsa Vasquez, epd, Fundadora
y Presidenta Ad vitam de la ADR-Filial Puerto Plata, se realizaron
actos de reconocimiento de larga trayectoria de servicios, dedica-
cion y entrega. Desde el ano 2014 su labor fue reconocida por la
Junta Directiva Nacional al designarla como Presidenta Ad-Vitam.

» Aumentar la cobertura de atencion, coordinando la labor
comunitaria de operativos médicos, charlas y media tours
manteniendo el protocolo de seguridad y el distancia-
miento social.

» Mejorar las condiciones de prestacion de servicios con la
contratacion de mas profesionales en las diferentes areas y
la dotacion de equipos terapéuticos y mobiliarios.

e Evaluar la necesidad de realizar el traslado de la Escuela de
Educacion Especial a un nuevo local.

e Determinar la situacion del inmueble disponible para los
planes de ampliacion.

e Implementar nuevos servicios priorizandose la Terapia Fa-
miliar, Terapia Recreativa, Electromiografia y Audiometria.

» Reanudar las Consultas de Psiquiatria, Ortopédicas, Neuro-
|6gicas y Pediatria.

e Crear una red de apoyo empresarial para incrementar las
oportunidades de Inclusién Laboral.

« Crear un espacio de exhibicion de efectos ortopédicos.
» Remodelacion y equipamiento de Intervencion Temprana.

 Adaquirir un vehiculo para fines de apoyar los trabajos co-
munitarios.



L UPERON
R

La Filial de Luperon durante el 2021, facilitd 2,979 servicios, de los
cuales el 86% correspondid a Terapia Fisica y el 14% a las Consultas
de Fisiatria.

A partir de la Pandemia, la reapertura de las operaciones del
Centro de Luperon, se concretiza a partir de julio 2021, por lo
que, durante el primer semestre del ano, los pacientes fueron
referidos al Centro de Puerto Plata.

En los meses de agosto, octubre y noviembre, respectivamente, se
realizaron tres (3) jornadas de entregas de medicamentos, bene-
ficiando a usuarios de los diferentes servicios, gracias a la colabo-
racion de Laboratorios LAM.

2021 Entregas
Agosto 3
Octubre 15
Noviembre 1l

Total 39

Durante el ano 2021 se realizaron un total de 525 asistencias sociales,
incluyendo las orientaciones a usuarios y evaluaciones sociales.

Se realizé la Junta Ordinaria de Miembros anual en el mes de marzo,
contandose con 29 socios registrados.

PROYECCIONES LUPERON 2022

e Aumentar la cobertura de servicios y reanudar las consultas
de Psicologia y Ortopedia.

» Mejorar las condiciones de prestacion de servicios con la
dotacion de equipos terapéuticos y mobiliario.

e Apertura de servicios de Terapia Ocupacional, Terapia del
Lenguaje, Escuela de Espalda y Psicopedagogia.

» Adecuacion del local para la habilitacion de cubiculos de
Terapia Fisica.

 Incrementar la captacion de recursos, para seguir realizando
mejoras en los servicios.

* Incentivar la formacion y especializacion del personal.
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La Filial de Sosua, durante el ano 2021 ofrecio 10,316 servicios, de
los cuales el 65.3% fueron tratamientos de Fisioterapia, el 1.9% Psi-
cologia, el 17.6% Terapia Ocupacional, el 3.6% Terapia del Lengua-

je, el 1.6% Consultas médicas especializadas.

Se impartieron once (11) charlas de orientacion y cuidado preventi-
vo sobre la importancia de la vacunacion y beneficios de los servi-
cios, contandose con 234 participantes. Las jornadas se realizaron

en las salas de espera de la Filial.

SOSUA

2021 ADR-Sosua Participantes
18 enero Orientaciones sobre el seguro Senasa Subsidiado 18
24 mayo Importancia de la vacuna del covid9 25
9 junio Manejo de la higiene postural 20
17 junio La actitud en tiempo pandemia 21
22 junio Terapia Fisica en pacientes con lesiones medulares 26
13 agosto Terapia Fisica y adaptaciones en el hogar 23
17 agosto Orientacion sobre proceso de afiliacion a las ARS 18
19 agosto Importancia de la Terapia Ocupacional 19
20 agosto Concientizacion y la importancia de las vacunas 25
5 octubre Beneficios de la Terapia Ocupacional 19
7 diciembre Er:rveebr;gig; g/urlw;?gsejo de los Accidentes 2

Total n 234

Se facilitaron 4,439 asistencias sociales, incluyendo 187 exone-
raciones de servicios, 94.1% totales y 5.9% parciales, asi como
también, la entrega de 19 aditamentos ortopédicos a usuarios de

€5Cas0s recursos economicos.
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Se recibio la valiosa contribucion de RDS500 mil pesos de la
Fundacion Alexia de los resultados del torneo de golf benéfico.

PROYECCIONES SOSUA 2022

e Incrementar el ingreso de usuarios a los diferentes servicios.

* Mejorar las condiciones de prestacion de servicios con la
contratacion de mas profesionales en las diferentes areas y
la dotacion de equipos terapéuticos y mobiliarios.

e Realizar las adecuaciones y ampliaciones necesarias para
aumentar la cobertura a los servicios, asi como también,
evaluar la situacion del inmueble disponible, adquirido para
proyecto de ampliacion de la Filial de Sosua.

* Iniciar los Programas de Intervencion Temprana y Psicope-
dagogia, consultas de Pediatria y Ortopedia.

» Crear una red de apoyo empresarial para incrementar las
oportunidades de Inclusién Laboral.



SALCEDO

La Filial de Salcedo ofrecio 26,518 servicios, de los cuales el 60.7%
corresponde a servicios de Terapia Fisica, el 25.7% a Terapia Ocupa-
cional, el 11.5% a Consultas de Fisiatria y el 2.1% a las de Ortopedia.

Se dio seguimiento a los referimientos derivados del Centro de
Atencion a la Diversidad, el Asilo de Ancianos, Unidades de Aten-
cion Primaria (UNAPS) y los Centros Diagnosticos, asi como la
identificacion conjunta para programar jornadas de evaluacion.
Se aproveché la oportunidad para realizar entrega de dos cajas de
medicamentos a la UNAP Fe Violeta Ortega.

Se concedieron 313 exoneraciones de servicios, el 96.5% totales y
el 3.5% parciales.

Se recibié donativo de aditamentos ortopédicos, entregados por
el personal de la Casa Senatorial, en representacion del legislador
y como parte de la labor social.

En los primeros meses del 2021, se realizaron visitas, encuentros
y reuniones en Villa Tapia, Salcedo y Tenares para concitar apoyo
y desarrollar acciones interinstitucionales con los Ayuntamientos
dentro del Proyecto Hermanas Mirabal Sin Barreras. Dentro de
este contexto, se realizaron dos levantamientos de intersecciones,
pasos y vias para la construccion de rampas que se necesitan en las
ciudades de Salcedo y en seis lugares de Tenares.

En coordinacion con la Universidad Catdélica Nordestana, el
Colegio Dominicano de Periodistas y la Cooperativa La Union, se
organizo el 2do. Foro de Comunicacion Inclusiva, enfocados en la
capacidad, con el objetivo de que en los medios se proyecten a
las personas con discapacidad desde la habilidad de hacer las co-
sas por encima de las limitaciones y las barreras. Tres importantes
charlas e igual nimero de expertos en las areas de periodismo,
publicidad y audiovisuales.

Junto a la Filial San Francisco, se obtuvo el Premio del Sello RD
Incluye 2021, que organiza el Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS), gracias a las 2 versiones de los Talleres de Comunica-
cion Inclusiva que desde el 2019, se desarrollan a través del area de
Relaciones Publicas Bloque Nordeste.

Personal de la Filial de Salcedo participé en el taller “Atrévete a
ponerte en mi lugar”, organizado por la Alcaldia de Salcedo, con
el apoyo de la Fundacién ProBien.
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Como parte de la campana de captacion de recursos “Dona para
Rehabilitar”, se colocaron alcancias en mas de 30 comercios, con
el fin de apoyar las acciones sociales y la insercion laboral.

Se organizé Eucaristia por el Mes de la Rehabilitacion y personal
de la Filial participd en la Misa realizada por el Ter. ano del falleci-
miento del empresario Charlie Canaan, epd, junto a autoridades,
personalidades y representantes de instituciones de la region.
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Reactivar servicios Psicologia, Terapia del Habla e Interven-
cion Temprana, para lo cual se requiere la contratacion de
personal.

Retomar las acciones en base a los acuerdos interinstitu-
cionales.

Continuar implementando el Programa de Formacion e
Insercion Laboral.

Afianzar la integracion y apoyo de colaboradores, represen-
tantes de institucionales y autoridades gubernamentales.



SANCHEZ

Durante el 2021, la Filial de Sanchez facilité 29,883 servicios,
superando el nivel de atencion de antes de la Pandemia en el 2019.
El 45.89% corresponde a tratamientos de Fisioterapia, el 28.2%
Terapia Ocupacional, el 10.8% terapias integrales de Intervencion
Temprana, el 8.2% Consultas de Fisiatria, el 2.9% Psicologia, el 0.1%
Terapia del Lenguaje, el 0.01% a Insercion Laboral y el 3.9% a los
servicios de Odontologia.

Se realizé la integracion laboral de un candidato con discapacidad,
en el establecimiento de un puesto de ventas de mariscos.

Con motivo al mes de la Rehabilitacion en marzo y en el mes de
abril se realizaron jornadas de entrega de medicamentos con el
apoyo de los Laboratorios Core Pharma y Alfa, donde se bene-
ficiaron 200 usuarios con el tratamiento médico indicado por el
médico fisiatra y con medicamentos para el dolor e inflamacion
en el area de odontologia.

2021 ADR-Sanchez Atenciones
Del6allT7y el 232l 24 En las Instalaciones de la Filial 49
marzo
18, del 25 al 26 y del 29 al

35
30 marzo
8,12,15y 22 abril 15
15 abril 28
16 y 17 abril 7
Junio-julio 21
7 septiembre 15
5 octubre 30
Total 200

Con una semana de actividad la ADR Filial Sanchez celebro su 23
Aniversario, del 26 al 30 de enero, iniciando con un Culto de Accidon
de Gracias, realizado en sus instalaciones, donde usuarios y colabo-
radores conjuntamente con el Consejo de Gestidn, interpretaron
himnos de alabanza. Se presentd una resena historica de la Filial y al
final se agradecio a cada uno de los colaboradores por el arduo tra-
bajo realizado en momentos de pandemia y se le exhorto a seguir
ofreciendo los servicios con calidad y calor humano.

Se entregaron tazas institucionalizadas y personalizadas con cho-
colates, a 13 colaboradores fieles que cada mes realizan sus aportes.
Ademas, una bandeja de desayuno a un colaborador que aporta con
envio del transporte publico para el traslado de los usuarios.

El jueves 25 de marzo se realizd la lera. Tarde Recreativa y Divertida
para los ninos del programa de Intervencion Temprana, quienes reci-
bieron juguetes donados por Comercial de Ledn. Fueron beneficiados
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siete nifos del programa de Intervencion Temprana con la entrega de
leche Milex, gracias al aporte de un colaborador.

Se realizé la entrega de medallas a nifos, padres y usuarios de
Terapia Fisica por la responsabilidad, permanencia y dedicacion.

Se realizaron encuentros con la Vice Alcaldesa y el Presidente
del Ayuntamiento de Las Terrenas, igualmente, con el Alcalde
de Sanchez para concitar apoyo para la inclusion laboral, realizar
obras con accesibilidad urbana y la reactivacion de la subvencion
que el Ayuntamiento otorgaba a la Filial. Se realizaron reuniones
con los representantes del Distrito Educativo 14-05 en el interés
de planificar acciones en conjunto, continuar con el apoyo a los
estudiantes que requieran los servicios de consultas y terapias.

Una emotiva actividad fue realizada para celebrar con 15 madres usua-
rias de los servicios de ADR, con quienes se realizd un compartir en
la Filial y entrega de regalos por parte del Diputado Danny Guzman.

Se organizaron dos (2) talleres de Trabajo en Equipo para motivar
la colaboracién, el apoyo y el reconocimiento de las labores de
cada una de las areas.

Se realizé la celebracion del Dia del Fisioterapéuta, con menciones
especiales para quienes que alcanzaron el grado de licenciatura.
En la actualidad la Filial ha facilitado apoyo para que cuatro cola-
boradores se graduden de licenciados, 3 en Terapia Fisica y una en
Terapia Ocupacional.

Se impartieron 16 charlas a usuarios y acompanantes en salas de
espera, contandose con 366 participantes.

2021 é}?:-l:?g:: Participantes
13 enero Protocolo de Bioseguridad para el Covid 19 20
9 febrero Orientacion para usuario de nuevo ingreso 25
23 marzo :{zﬁgg‘itﬁ:iiaéie acudir a tiempo a los servicios de 27
30 marzo Beneficios de realizar actividad fisica 21
5 abril Concientizacion sobre el autismo 28
o /Q;}?;E;i)lir;i?;isnto de la familia en el procesode 2%
4 junio Procedimiento para nuevo ingreso 2]
15 julio Procedimientos para facturacion de seguro 25
8 agosto Uso Correcto de la Silla de Rueda 22
10 sept. Cumplimiento de Protocolo de Bioseguridad 22
12 octubre Dia Mundial de la Salud Mental 31
25 octubre Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer 25
T noviembre | Importancia de llegar a tiempo a su cita 25
9 noviembre | Navidad, Importancia de la Convivencia Familiar 22
2 diciembre | Exposicion de Mural Sobre el dia de la Discapacidad 15
3 diciembre 12

Total 16 366

Se concedieron 1,208 exoneraciones sociales, de las cuales el 88%
fueron totales y el 12% parciales y fueron entregados 23 aditamentos
ortopédicos a pacientes de escasos recursos econdmicos, gracias a
donaciones recibidas de la Filial de San Francisco de Macoris, entre
otros colaboradores de la Filial. Asi como la 2da. donacién de mas-
carillas faciales por parte del Club Rotario Sanchez y de insumos de
Bioseguridad, de la Filial de Ocoa y colaboradores de la Filial.
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EL10 de julio, fue realizado el Ter. Foro de Comunicacion Inclusiva,
enfocados en la capacidad, en coordinacién con la Universidad
Catolica Nordestana y con el Apoyo de Coopersan, Asodifimo, la
Asociacion de Prensa Turistica, el Circulo de Locutores y la Asocia-
cion de Trabajadores de la Comunicacion de Samana.

Para el 3 de diciembre, se ambient¢ la Filial con la ilustracion del
Mural de la Inclusién, por el Dia de las personas con Discapacidad.
Se impartio charla sobre Prevencion de Accidentes de Transito en
el Politécnico Francisco del Rosario Sanchez, contandose con la
participacion de 40 estudiantes.

PROYECCIONES SANCHEZ 2022

» Reapertura de los Servicios de Escuela de Espalda y Terapia
Recreativa.

 Seguir ampliando la Terapia Ocupacional en sus diferentes
areas de intervencion.

e Ampliar la cobertura de Fisiatria, con dos dias adicionales a
la semana.

* Lograr la dotacion de equipos para el area de Terapia Fisica.
« Ofrecer el servicio de Psicopedagogia.
 Reapertura del Programa de Vida Independiente.

e Activar el programa ADR Te Informa, incluyento tours pro-
mocional.

e Adecuar el area de parqueo.
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SAN FRANCISCO DE MACORIS

La Filial de San Francisco de Macoris, durante el afo 2021, facilito
74,313 servicios, significando un aumento de un 5.6% respecto al
ano 2019, antes de la Pandemia. Los servicios con mayores incre-
mentos fueron Terapia Fisica, Intervencion Temprana y las Consultas
de Fisiatria.

Del total de servicios el 48.1% corresponde a Terapia Fisica, el 19.8%
Terapia Ocupacional, 14% a Consultas médicas especializadas, el
1.7% fueron las terapias integrales de Intervencion Temprana, el
2.8% Pruebas de Rayos X y Electromiografias, el 0.9% Psicologia,
el 2.6% a Terapia del Lenguaje, un 0.1% a servicios de educacion
especial y de formacion e insercion.

Con el apoyo de los Laboratorios Mamey, Farma, Euro, Pharmacure,
Colin Lark y Acromax, Optica Issa, el Circulo de Locutores y el
Centro de Rehabilitacion Bucal Dra. Berlina Regalado, se organiza-
ron en las instalaciones de la Filial nueve (9) jornadas, ofreciéndose
1,061 atenciones en diversas especialidades médicas y realizando-
se entrega de medicamentos.

2021 Jornada Atenciones
25 febrero 202
4 marzo Meédica 206
11 marzo 126
6 abril 145
13 abril Odontologica 58
23 abril Meédica 136
5 mayo Oftalmologica 94
21 mayo Médica 62
29 septiembre Oftalmologica 32

Total 9 1,061
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Se facilitaron 2,234 exoneraciones de servicios, un 81% totales y el
19% parciales. Se realizaron donaciones varias de medicamentos y
sillas de ruedas.

Se organizé el segundo Foro de Comunicacion Inclusiva en
conjunto con la Universidad Catdlica Nordestana, iniciativa que
recibié el reconocimiento del sello RD incluye, otorgado por el
Consejo Nacional de Discapacidad.

Se ofrecio cobertura a la exposicion del concurso “Fotografia Sin
Limites”.

En la Escuela de Educacion Especial se matricularon 39 estudiantes.
El primer periodo educativo se llevé a cabo desde las instalaciones
de la Filial San Francisco, utilizando una modalidad de estudio
semi-presencial. Posteriormente se dio apertura formal a las nuevas
instalaciones de la Escuela.

Como parte de las actividades de desarrollo y fomento de la inte-
gracion de los estudiantes con el entorno, se solicité al Ministerio
de Agricultura apoyo para la adecuacion de un area para un Huerto
Escolar. También se desarrollaron actos especiales para la celebra-
cion del Dia de las Madres, de los Padres y los Reyes, para los usua-
rios que visitan la institucion, asi como la bienvenida a la Navidad.

Se lograron iniciativas en conjunto con la Regional de Educacién
y el CAID, siendo la Filial de San Francisco parte del Proyecto de
Inclusion Educativa en la Provincia Duarte.

Durante el ano 2021 se realizaron 27 charlas, en las cuales se regis-
traron 638 participantes, las mismas se impartieron en las diferentes
areas de espera de la Filial (23 Charlas con 497 participantes);



cuatro jornadas con coordinaciones externas, con un alcance de
141 participantes: tres Charlas en la Universidad Catdlica Nordes-

tana y una en el Ayuntamiento Municipal.

Se organizaron cuatro (4) jornadas en coordinacion interinstitu-
cional con la Universidad Catélica Nordestana, (tres charlas) y una
jornada con el Ayuntamiento Municipal.

ADR-San Francisco de Macoris

2021 Charla/Tema Participantes
Enero Importancia de las metas y su cumplimiento 18
Febrero ;:eifiiguilsfézparemprana y los procesos de D

El seguimiento en la Terapia Infantil 16

Dia del Amor y la Amistad 15
Procedimientos para la atencion en la ADR 25

Marzo Prevencion del Covid y el uso de la mascarilla 16
3

Los Derechos de la Mujer 32

Prevencion, sintomas y manejo de pacientes con ACV 24
Sensibilizacion sobre el Dia de la Rehabilitacion 18

Abril Prevencion del Covid y el uso de la mascarilla 21
La Difteria, sintomas y cuidado preventivo 16

La higiene intima en la mujer 25

Prevencion del Abuso Infantil 26

Mayo Terapia Ocupacional en ninos y adultos 33
Cadigo de vestimenta en centros de salud 15

Importancia de la Terapia Fisica 27

Experiencia de ser Madre 36

Junio Importancia del esquema de vacunacion 26
Julio Masculinidad positiva 16
Septiembre | Rol del Psicologo en el Equipo Rehabilitador 19
Noviembre ;nazggtﬁT;ia de la vacunacion y el uso de la 27
Familia y Discapacidad 21
23 Charlas en las instalaciones de la Filial 497

2021 Lugar Charla/Tema Participantes
- Universidad Catélica | Dia de la Discapacidad,

Diciembre - 17

Nordestana Fundamentos para la Inclusion.
15
22
Ayuntamiento Desafios de una Sociedad 87

Municipal Inclusiva

Total 4 141

Se organizaron charlas y conferencias dirigidas a todo el perso-
nal, con los temas de cuidado intimo de la mujer, auspiciada por
el Laboratorio BIAL, quien también realizd entrega de un Kit de
limpieza intima. También se realizé la charla sobre prevencion de
Cancer de mama por parte de la Fundacion Creando Espacios de

Fe y Alegria (Fundfaela).
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PROYECCIONES SAN FRANCISCO

DE MACORIS 2022

» Lograr el desarrollo de nuevos programas de atencion, tales
como: Escuela de Espalda y Escuela de Rodillas.

« Digitalizar los servicios de Rayos X.

 Asegurar la contratacion de personal especializado en Terapia
del Habla y Psicologia.

 Promover la inclusion social, deportiva, cultural, educativa y
laboral.

e Incrementar la matricula de estudiantes de la Escuela.

» Gestionar medio de transporte para fortalecer el trabajo
comunitario.



SANTIAGO

Durante el ano 2021, la Filial de Santiago, ofrecid 72,793 atenciones,
superando los niveles alcanzados en el 2019, antes de la Pandemia.
El 41.8% de los servicios correspondié a Terapia Fisica, el 24.8%
Terapia Ocupacional, el 12.9% las terapias integrales de Interven-
cion Temprana, el 9.3% Consultas de Fisiatria, el 4.4% Terapia del
Lenguaje, el 3.2% Psicologia, el 1.2% Psicopedagogia, el 1% Orto-
pedia, el 0.8% Neurologia, el 0.3% Electromiografia, el 0.3%
servicios escolares y de formacion e insercion laboral.

Como parte de la implementacion del Proyecto “Generando Capa-
cidades para la Insercion Formativa, Productiva y Laboral’, auspi-
ciado por la Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos (ACAP) y el
apoyo de Multiquimica, durante el pasado ano 2021, se continud
el desarrollo de acciones orientadas a fomentar el emprendimien-
toy facilitar alternativas de desarrollo econdmico y productivo de
personas con discapacidad.

Se han realizado visitas a empresas con el fin de canalizar pues-
tos de trabajo y pasantias laborales, asi como el entrenamiento en
areas de interés de los candidatos evaluados.

Durante el 2021 se evaluaron 38 candidatos, de los cuales un to-
tal de 25 se han integrado laboralmente, 22 a una actividad pro-
ductiva y tres en empleos normalizados. Se resaltan 3 pasantias
laborales y 64 candidatos en entrenamientos de ciclos cortos en
finanzas personales, emprendurismo, manejo de redes, fabricacion
de suapers y conociendo mis capacidades.

Areas 2021 | 2020 | Acumulado
Evaluaciones Ocupacionales 38 6 44
Capacitacién (A+B) 67 20 87
A- Entrenamientos 64 20 84
Finanzas personales ACAP 19 19
Emprendurismo FDD Virtual 9 3 22
Mentory Negocios 7 7
Conociendo mis Capacidades 1l ll
Manejo de Redes 20 20
Fabricacion de suapers 5 5
B. Pasantias 3 3
Auxiliar Compresas-Terapia 2 2
Auxiliar Lavanderia 1 1
3. Colocacion (1+2) 25 3 28
1. Empleo Normalizado 3 3
2. Integracion Productiva* 22 3 25
Total (1+2+3) 130 29 159

*Inicio en noviembre 2020
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Se facilitaron 842 exoneraciones de servicios, el 50.5% totales y el
49.5% parciales. Se realizé la entrega de 30 aditamentos ortopédicos.

La Escuela de Educacién Especial y Formacion Laboral Cruz Del
Alba Espaillat, Filial de Santiago, después de practicamente dos
anos escolares a distancia, retomé con una matricula de 72 estu-
diantes incluidos los diferentes niveles en ambas tandas escolares.
Fueron recibidos a ritmo de mudsica, realizandose actividades de
motivacion, integracion y diversion, tanto en el area de la cancha,
las aulas y salén de actos.

Durante el mes de septiembre se desarrollaron dos actividades
acordes a los proyectos: Dia internacional de la Paz (21) y el Dia de
los derechos de la nifnez (29) aprovechando el acto en la bandera
y en las aulas con cada maestra, donde se construyeron y colorea-
ron actividades que involucran derechos a la nifez, asi como hacer
conciencia de una convivencia en paz.

En octubre, actos conmemorativos del Dia Internacional de la
Nifa (lunes 1), se realizd una charla sobre el cuidado personal,
la importancia y empoderamiento de la mujer con la psicéloga
Magdalena Taveras. El martes 12, Dia del Encuentro entre Culturas,
los estudiantes realizaron presentaciones artisticas en todos los
niveles, acrostico, poesia coreada, representaciones, bailes de la
cultura y actividades de nuestros ancestros resaltando que la di-
versidad nos enriquece.

El viernes 15 de octubre, se realizé una merienda compartida con
motivo del Dia Mundial de la Alimentacién (16), los estudiantes
junto a sus maestras lograron la identificacion de alimentos sa-
ludables traidos por ellos mismos, cantaron canciones y constru-
yeron pancartas con alimentos que nos proporcionan vitaminas.

Se finalizé el mes de octubre con la actividad “Ahorrar es diver-
tido y ademas importante” el viernes 29, por el Dia del Ahorro
Escolar (dia 31), para estos fines los estudiantes en colaboracion
con sus familias elaboraron diversas alcancias utilizando materiales
del medio, reciclando y de manera creativa, organizandose una
Feria de Alcancias, premiandose los tres primeros lugares, en cum-
plir con las pautas de elaboracién, acompanados del personaje
representativo “Ahorran” y culminado con una charla a cargo de
Cooperativa La Altagracia sobre cémo pueden los nifos ahorrar,
realizando ademas la donacion de alcancias.

En noviembre, Mes de la Familia, los estudiantes guiados por sus
maestros y en coordinacion con el profesor de deportes desarro-
llaron diversas actividades, juegos y competencias deportivas donde
todos participaron con alegria y acorde a sus posibilidades, en la
celebracion del Dia Nacional del Deporte (7), realizado el martes 9.



Algunas fechas fueron trabajadas durante las paradas civicas,
como es el caso del Natalicio de Mama Tingé (lunes 8), destacan-
do sus aportes y valores; Natalicio del Musico José Reyes (lunes
15) compositor de la melodia de nuestro Himno Nacional y el Dia
Internacional del Musico (lunes 22) con entonaciones y bailes de
diversas melodias de artistas dominicanos acorde a las posibili-
dades de los alumnos.

Se celebrd el Dia Universal del Nifio (viernes 19) con una charla y
detalles de sus respectivas maestras, (jueves 25) Dia Internacional
de la eliminacion de la violencia contra la mujer en el mismo se
presentd un documental de Las Hermanas Mirabal, se elaboraron
murales representativos y se desarrollaron didlogos interactivos
al respecto. Cierre del mes, con el Encendido del Arbol Escolar
navideiio (viernes 26) al ritmo de la tambora y guira tocadas por
nuestros estudiantes acompanados de canciones de Villancicos
navidenos y compartiendo un rico jengibre con galletas y asi se
dio inicio a la navidad.

El mes de diciembre, se recibid con canciones navidenas; el Dia de
las personas con Discapacidad (viernes 3) realizamos nuestra Vela-
da Navidena, enfocados en que todos debemos hacer conciencia
de que las personas con discapacidad merecen oportunidades en
todos los ambitos, acompanados de padres, familias, amigos, y di-
ferentes autoridades nos deleitamos con presentaciones artisti-
cas: bailes, canciones, dramatizaciones, pantomimas, mimos y mas,
representadas por nuestros estudiantes.

Fueron reconocidas algunas personalidades que, durante la trayec-
toria de la Escuela, han sido pilares y determinantes en incluir y
mejorar oportunidades, la maestra Cruz Del Alba Espaillat, en su
honor se designd la Escuela con su nombre. Asi como de Directi-
vos del Consejo de Gestién de la Filial, el senor Osiris Isidor y la
senora Julia Lora de Hieronimus, motivadora y gestora incansable
de la Filial de Santiago.

Para cerrar la navidad y primer cuatrimestre del ano se celebro la
fiesta de despedida (miércoles 15) de los estudiantes, quienes se fue-
ron a vacaciones navidenas a ritmo de zumba, actividades deporti-
Vas, juegos y concursos con premios, regalos, sorpresas y dinamicas.

Durante todo el ano escolar, se llevaron a cabo diversas reuniones
con las familias, con el objetivo de trabajar todos en conjunto
durante este proceso en que regresabamos a la modalidad
presencial, después de un tiempo en la distancia, compartiendo el
protocolo de bioseguridad a seguir por la Escuela, reconociendo
las autoridades y equipo docente de la Institucion.

PROYECCIONES SANTIAGO 2022

» Incrementar el nivel de cobertura de todos los servicios.
» Adecuar la nueva area para Terapia Ocupacional.

e Ampliar el Gimnasio en Terapia Fisica, adecuando los
espacios.

e Adecuar el area de Facturacion en la Filial.

* Integrar personal para fortalecer los servicios de Insercion La-
boral, Psicopedagogia, Trabajo Social y Servicios Generales.

e Lograr la instalacion de un sistema de camara de seguridad.

« Iniciar el servicio de Tienda de Ortocentro.
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VALVERDE MAO

La Filial de Mao durante el afio 2021, facilit 15,592 servicios, de los
cuales el 73.4% correspondié a los tratamientos de Terapia Fisica,
13.8% Terapia Ocupacional, el 12.79% Consultas de Fisiatria y el
0.01% restante a servicios de evaluacién y capacitacion para fines
de insercion laboral.

Se ofrecieron 943 exoneraciones de servicios, de las cuales el
83.9% fueron totales y el 16.1% parciales.

La Filial Mao tuvo una activa participacion en diversos Encuentros
locales realizados con representantes de World Vision R.D. y la Red
Comunitaria de Protecciéon del Derecho a la Educacién de nifos y Ni-
fas con Discapacidad, asi como también con la Direccién Provincial
de Salud, la Gobernacion con los Cabildos, CONADIS y el MINERD.
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Se realiz6 Jornada por la Inclusion Social de las personas con Disca-
pacidad, en el Club Rotario de la ciudad de Mao, junto al CONADIS.

Delegacion de la Filial participd en actos conmemorativos organi-
zados por las diferentes instancias locales, resenandose, el acto por
el aniversario del natalicio de Juan Pablo Duarte. En la celebracion
del 105 aniversario de la Batalla de la Barranquita, en las actividades
del 174 aniversario de la Constitucion de la Republica Dominicana.

Participacion en la conformacion del Comité Provincial de Desa-
rrollo Inclusivo Mao. En el operativo coordinado por el CONADIS
para el levantamiento de datos y coordinar programas de apoyo
en la region.



Se celebré Encuentro con el Alcalde del municipio de Esperanza,
para la presentacion del programa de inclusidon y compromiso ins-
titucional para las personas con discapacidad, en el cual la Filial de
Mao presento las iniciativas del Programa de Insercion Laboral y
Vida Independiente.

Comision de la Filial participé en la Caminata "Soy una Persona
Especial”, organizada por la Escuela de Educacion Especial Pedro
Henriquez Urena, con motivo del Dia de la Discapacidad, se conto
con representacion de diversas entidades locales.

e Aumentar la oferta de las Consultas de Fisiatria, adicionan-
do mas dias a la semana.

« Ampliar la cartera de servicios con la reactivacion de Terapia
del Lenguaje y el inicio de la modalidad de Hidroterapia.

Jornadas de evaluaciones médicas para identificar usuarios
para protesis.

 Realizar actividades para captacion de recursos.
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MAIMON

Los resultados de varios anos de esfuerzos del Consejo de Gestion
de la Filial de Maimén y la respuesta solidaria de empresas, insti-
tuciones y personas de buena voluntad contintio haciéndose eco,
concretizandose las aportaciones necesarias para concluir la cons-
truccion y equipamiento de las areas y servicios.

Durante el ano 2021, se recibieron aportes econémicos y en espe-
cie para concluir los trabajos de construccion y el equipamiento.
Cormidom realizé donativo de toda la herreria y puerta enrollable
principal y adicionalmente alrededor RD$1,200,000 de pesos para
concluir con los trabajos de construccion.

El equipamiento de la Sala de espera fue posible gracias al aporte de
CoopMaimaén; Trabajo Social, equipada por la Cooperativa Empren-
dedores, el Salon de Reuniones por Cuna Mutual Group, Terapia Fisica
Pediatrica por Transporte Fausto, la Administracion y Psicologia, por
los colaboradores Teoscar Hernandez y Rafael Vidal, respectivamen-
te. Se recibieron 10 Lamparas para iluminar toda la entrada. A nivel lo-
cal se realizé la compra de mobiliario con las aportaciones recibidas.

Para el equipamiento de los servicios de Terapia Fisica y Ocupa-
cional se resalta el aporte aprobado por Barrick Pueblo Viejo, por
USS$38,953.70, de los cuales se acredito el 50% durante el 2021, a
razon de las entregas parciales de equipos.

Desde la ADR se realizaron las dotaciones de equipos de compu-
tadoras, cableados y requerimientos para el funcionamiento de
los sistemas automatizados para la atencion de usuarios (CRM) y
de gestion administrativa (SAP), asi como también el suministro de
materiales y herramientas para los diferentes servicios.
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Se colocaron puertas enrollables en las puertas de salida al pa-
tio, senalizacion de las diferentes areas y servicios, las de rutas
de evacuacion. Se completd la adecuacion de cubiculos en los
bafos de pacientes, como parte de las mejoras de seguridad y
acceso a los servicios.

Se completo el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
requerido en las diferentes areas y servicios.

Se realizo la inauguracion de las nuevas instalaciones, en un nu-
trido acto celebrado el 29 de octubre, con la activa participacion
autoridades locales, representantes de instituciones, directivos y
directores de la ADR, del Consejo de Gestion de la Filial de Mai-
mon, asi como el personal y colaboradores de la Filial.

Durante el acto inaugural, se recibié la donacion por parte de
CODEMOM (Compania Dominicana de Montaje), por la suma de

USDS7,000 (equivalente en pesos dominicanos), para la dotacion
de la planta eléctrica.

ELl 5 noviembre se realizo la Junta de Miembros con el objetivo de
conocer la necesidad de sustitucion del actual Fundador y Presi-
dente, Sr. Francisco Polanco, por compromisos familiares para re-
sidir en el exterior del pais, designandose entonces como Asesor
Permanente, en reconocimiento a todos sus esfuerzos y desvelos.

De los aditamentos recibidos en donacion, se realizo la entrega de
una silla de ruedas y un par de muletas, a los primeros pacientes
que solicitaron programaciones de citas para los servicios.

Se gestionaron canastas navidenas para el personal de la Filial.

Para la apertura de los servicios realizada el 22 de marzo, 2022 se
inicié con una lista de espera de 90 usuarios con citas programa-
das en el sistema automatizado.

PROYECCIONES MAIMON 2022

* Iniciar la prestacion de servicios en el primer cuatrimestre del
2022, en espera del certificado de habilitacion correspondiente.

» Evaluar la construccion de un pozo tubular.

« Solicitar al Ayuntamiento Municipal, la colocacién de reduc-
tores de velocidad en la carretera principal Maimon- Cotui
para proteccion de los usuarios y transeuntes.

73

MEMORIA ANUAL 2021



Un Sueno que despertd

por Victor Montes de Oca

2da. Mencion

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



En la Region Sur, se facilitaron

283,048

ATENCIONES EN LA REGION SUR 2021
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AZUA

La Filial de Azua durante el ano 2021, ofrecid 65,140 servicios,
que significaron un incremento de un 28% con relacion al nivel
alcanzado en el 2019, antes de la Pandemia. Se resalta el sustan-
cial aumento registrado en los servicios de Terapia Ocupacional
y de Terapia Fisica.

Del total de atenciones, el 45.2% fueron tratamientos de Fisiote-
rapia, 35.2% Terapia Ocupacional, el 5.8% las terapias integrales
de Intervencidn Temprana, 10.7% las Consultas de Fisiatria y de
Ortopedia, 2.2% Psicologia, 0.1% Psicopedagogia, 0.7% Terapia
del Lenguaje.

Con el apoyo de los Laboratorios de Asofarma, Mamey Farma, Alfa
e Iberofarma se realizaron jornadas puntuales para ofrecer atencio-
nes gratuitas en Fisiatria y Ortopedia, para cubrir las prescripciones
de medicamentos, aprovechandose ademas para la entrega de ali-
mentos fortificados y proteinas, beneficiandose un total de 664
usuarios de los servicios, entre ninos, adultos y personas enveje-
cientes, como parte de los programas de ayuda humanitaria.
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Beneficiarios Detalle de atenciones y entregas
144 Atenciones gratuitas, con el apoyo de Laboratorios.
360 Entrega de alimentos fortificados donados por USAID.
Beneficiados con alimentos (progresina) donados por el Programa
160 ) : > - .
Mundial de Alimentos para envejecientes y ninos de bajo peso.
664

Desde Trabajo Social de la Filial de Azua, se facilitd apoyo a otros
centros, con los tramites requeridos para la afiliacion de pacientes
al Seguro Nacional de Salud. También se ofrecié apoyo en las
gestiones para la obtencion de actas de nacimiento a nifos recién
nacidos, referidos.

Se impartieron 55 charlas de orientacion, cuidados preventivos,
medidas de biosegurigdad, higiene, promocion de los servicios y
afiliacion de pacientes, contandose con 1,413 participantes, entre
usuarios de los servicios, familiares y acompanantes que acudieron
a la Filial en todo el ano.



ADR-AZUA

2021 Charlas/Temas Participantes
1febrero  |Prevencion del Covid 19 en espacios cerrados 32
8 febrero 27
10 febrero In:epvzrr;c;r\:;lsa de los servicios de Trabajo Social y medidas 28
12 febrero |P 32
17 febrero 34
18 febrero |Bioseguridad y distanciamiento en espacios cerrados 24
23 febrero | Videoconferencia sobre prevencién y manejo de ACV 34
24 febrero |Bioseguridad y distanciamiento en espacios cerrados 18

Importancia de los servicios de Terapia Fisica en la
23 marzo TP 34
Rehabilitacion integral
Normas de prevencion del Covid 19 en ambientes cerrados 30
26 marzo - |Programas de afiliacion de dependientes al régimen 25
7 abril Subsidiado 30
9 abril Normas para la Prevencion de Covid 19 en ambientes 28
cerrados
12 abril Mejoras de Calidad y eficiencia en el servicio 32
27

marzo Importancia de los Servicios de Trabajo social, 3
28 abril (eielnf:r:(r;:rc&ce)z sobre programas de afiliacion de 35
4 junio P 25
7 junio 27
8 junio La importancia de la vacunacion 21
1 junio P B
8julio Normas para la Prevencion de Covid 19 en ambientes 3%

— cerrados, uso correcto de mascarilla y entrega de volantes
9 julio 24
14 julio 36
21julio Importancia de los servicios de Trabajo Social en la Filial 32
W jidis Importancia dg los servicios de Psicologia, Terapia del 40
Habla y Trabajo Social
3agosto |Prevencién de Covid en lugares cerrados. 26
R Importancia de los servicios de Psicologia y Terapia del 28
Habla
19 agosto 30
25 agosto | Prevencién de Covid en lugares cerrados e importancia de 36
30agosto_|los servicios de Trabajo Social 30
1sept. 22
13 sept. 1
Normas de prevencion de Covid 19, entrega volantes e
2] sept. . - 27
informacion sobre pruebas ante el rebrote de los casos
21 sept. 14
22 sept. Prevencion del Covid 19 y medidas de aseo de manos 12
28sept. |previoa la visita del facultativo 15
30 sept. 13
, N , 26
6 octubre |Medidas de higiene y uso correcto de mascarilla 1
20 octubre Tﬁrmlnos correctos del lenguaje en la ensenanza de los 39
ninos en el hogar
12 octubre |Medidas de higiene y uso correcto de mascarilla 12
19 octubre |Importancia de los servicios de Trabajo Social 18
21 octub 7
octubre
Medidas de higiene y uso correcto de mascarilla 12
26 octubre 15
27 octubre | Importancia de los servicios de Trabajo Social 26
27 octubre |Medidas de higiene y uso correcto de mascarilla 21
Importancia de los servicios de Trabajo Social en la Filial
9 nov. 30
Azua
19 nov. Prevencion de Covid en lugares concurridos 30
22 nov. 26
30 nov. Importancia de los servicios de Trabajo Social 34
3dic. ) . . 26
7 dic. Importancia de la Terapia del Lenguaje y Habla Y
1255’3(2; Prevencion de Covid en lugares concurridos fz
Total 55 1,413
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En el Centro Educativo El Jardin, se impartieron dos (2) charlas de cui-
dado preventivo y manejo postural, contandose con 35 estudiantes.

2021 Tema Localidad Participantes

Higiene Postural y uso Colegio El
adecuado de la Mochila Jardin
Cuidado de la Salud
Mental en tiempo de Covid

25 noviembre 35

Se recibieron del Servicio Nacional de Salud (SNS), insumos para
proteger al personal que asiste a los usuarios, mascarillas, batas
desechables, gel, jabon antibacterial y medicamentos de prime-
ra necesidad, realizandose ademas demostraciones del lavado
correcto de las manos, uso de mascarillas y cuidado de nuestro
cuerpo, con la intervencion de representantes del SNS y perso-
nal de la Filial.

Se facilitaron 1,158 exoneraciones de servicios, el 82.3% totales
y el 17.7% parciales. Se realizaron entregas de 45 aditamentos
ortopédicos.

Durante el transcurso del afno se avanzo sustancialmente en la
adecuacién y remodelacion de las areas y servicios de la Filial.
Se logro la correccion de filtraciones. Se climatizaron las areas,
ampliacion de la sala de espera, se habilitaron mas unidades sa-
nitarias y un area de lavado donado.

Con el objetivo de disminuir el tiempo de espera de los usuarios
y facilitar las operaciones del centro, se instalaron los sistemas de
red para concluir con la puesta en marcha del sistema automatiza-
do de atencién (CRM), seguido con las conexiones de fibra optica.

Representantes de la Filial participaron en diversas actividades y
reuniones interinstitucionales para reforzar las acciones de pre-
vencion y seguimiento al Covid-19.

Como parte de las actividades de recaudacion de fondos, se rea-
lizo la colocacion de alcancias y se retomo la venta de boletos
de la rifa carro que organiza la SEDE.

e Reinauguracion de las instalaciones de la Filial y relanza-
miento de los servicios.

e Ampliar el area de médulos de Terapia Fisica.
» Completar el equipamiento de areas y servicios de la Filial.

» Ampliar los dias de consultas de Fisiatria, Ortopedia y Tera-
pia del Lenguaje.

 Adecuar y equipar area para iniciar Electromiografia.
 Reactivar los servicios de Psicopedagogia.

e Mejorar el alcance de las iniciativas sociales y promocion de
los servicios.

 Establecer el Departamento de Insercion Laboral.

» Habilitar area para fortalecer las iniciativas de Vida Inde-
pendiente.

« Dar seguimiento a las mejoras de accesibilidad en los espacios
publicos en coordinacion con el Ayuntamiento Municipal.



BANI

Se ofrecieron 54,368 servicios en la Filial de Bani durante el ano
2021, que representaron un sustancial incremento de un 61%, casi
generalizado en todos los servicios, respecto a las ejecuciones del
ano 2019 antes de la Pandemia.

Del total de servicios el 38.2% corresponde a Terapia Fisica, el 34.5%
a Terapia Ocupacional, el 10.8% a terapias integrales y pedagogia de
Intervencion Temprana, el 10.6% a Consultas de Fisiatria, de Ortope-
dia y Neurologia, el 2% Psicologia y el 3.8% a Terapia del Lenguaje.

En las instalaciones del Edificio Silvilio Cruz donde funciona el
programa de Intervencion Temprana, se construyeron dos modulos
para Estimulacion, Psicopedagogia, asi como también se adecud la
sala de espera para usuarios de estos servicios.

Se realizaron 792 exoneraciones de servicios, el 91.5% totales y el
8.5% parciales y se realizo la entrega de 60 aditamentos ortopédi-
Cos a usuarios de escasos recursos economicos.

Se organizaron 11 charlas de orientacion sobre aspectos preventivos
y la importancia de los servicios de Rehabilitacién. Se contd con
421 participantes.

ADR-Bani a0
2021 Charla/Tema Participantes
17 febrero ;_; importancia de la vacunacion contra el Covid 35
21 marzo Que es el Sindrome de Down 38
23 marzo Que es la Rehabilitacion 45
23 abril Importancia de inculcar la lectura en los ninos 40
16 julio Que es Intervencion Temprana y sus beneficios 36
1noviembre | Deberes y Derechos de los pacientes 37
2 noviembre | Que es Psicologia y su importancia 38
3 noviembre | Que es la Terapia Ocupacional y su importancia 28
4 noviembre | Intervencion Temprana y sus diferentes servicios. 30
5 noviembre | Historia de Rehabilitacion y de la Filial Bani 42
3 diciembre | Tipos de Discapacidad 52
Total n 421
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Se organizé Misa aniversario por los 46 afnos de trayectoria de ser-
vicios de la Filial de Bani, el domingo 7 de noviembre en la Catedral
Nuestra Serora de Regla, auspiciada por el Obispo Victor Masalles.

Para conmemorar el Dia de la Discapacidad, el 3 de diciembre, se
impartid una charla a cargo del Fisiatra Juan Rodriguez Tiburcio,
sobre los diferentes tipos de discapacidad y se realizé un compartir
con usuarios y colaboradores.

Se recibieron donaciones de productos como desinfectantes,
mascarillas, aditamentos ortopédicos, aire acondicionado para
la sala de espera, procedentes de entidades y colaboradores de
la Filial, tales como el Club Rotario, la Gobernacién Provincial,
el Hogar de Ancianos Inspiracion Divina, del Ministerio de Salud
Publica, igualmente de los Laboratorios Ibero Farmaco y Alfa se
recibieron medicamentos que fueron entregados a pacientes.

Se realizaron las entregas de canastas navidenas para el personal
de la Filial, donadas por el Diputado, Lic. Luis Baez.

 Integracion de personal en las areas de Pedagogia, Psicolo-
gia y Terapia Ocupacional.

e Apertura de la Escuela de Hombros.
e Organizar dos actividades benéficas.

» Ampliacion Terapia ocupacional y equipamiento del area de
actividades de la vida diaria.

o Lograr la dotacion de equipos para el area de Terapia Fisica.

» Gestionar la dotacion de ascensor o construccion de rampa
al edificio Silvilio Cruz.



BARAHONA

Durante el ano 2021 la Filial de Barahona ofrecio 28,312 servicios,
de los cuales el 61.6% corresponde a Terapia Fisica, el 20.7% a
Consultas de Fisiatria, 15.6% Terapia Ocupacional, el 2.0% Terapia
del Lenguaje, 0.1% Psicologia.

Se concedieron 707 exoneraciones de servicios, el 85% totales y el
15% parciales. Se entregaron 14 aditamentos ortopédicos a usua-
rios de escasos recursos economicos.

Se realizaron varios Encuentros con autoridades del Ministerio de
Obras Publicas, para solicitar que los trabajos de construccion y
remodelacion del Centro sean priorizados y asi poder culminar
con la ampliacion de los espacios requeridos para ofrecer una
mayor cobertura de servicios.

Se organizd Misa de Accidn de Gracias por motivo del Dia de la
Discapacidad, en las instalaciones de la Filial, oficiada por el Padre
Antonio Fernandez de la Pastoral Social Caritas.

Al final de la misma se realizé motivacion a todos nuestros usua-
rios, recalcando la importancia de los servicios de Rehabilitacion
y reafirmando nuestro compromiso social con las personas en
condiciones de vulnerabilidad.

PROYECCIONES BARAHONA 2022

» Gestionar apoyos puntuales del Ayuntamiento y de la
Gobernacion Provincial.

 Continuar el plan de ofrecer servicios de Electromiografia.

¢ Mejoramiento de la imagen institucional en cuanto al mante-
nimiento de la infraestructura y la adquisicion de mobiliarios.

 Concluir la reconstruccion y ampliacion de las instalaciones
del Centro.
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SAN CRISTOBAL

La Filial de San Cristébal ofrecic 46,576 servicios, que representaron
el 91.4% del nivel alcanzado en el 2019 antes de la Pandemia, en
respuesta al aumento de un 25% en el flujo de usuarios atendidos
en condiciones de nuevo ingreso, asi como el incremento en Te-
rapia Ocupacional y en Terapia Fisica de Intervencion Temprana.

Del total de servicios, el 56.9% fueron servicios de Terapia Fisica,
el 16% Consultas de Fisiatria, el 10.6% terapias integrales de Inter-
vencién Temprana, el 13.5% Terapia Ocupacional, el 0.5% Terapia
del Lenguaje, el 0.2% Psicopedagogia, el 2.1% Psicologia; el 0.41%
correspondid a servicios de educacion especial, formacion e in-
sercién laboral.
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En coordinacion con la Pastoral Materno Infantil, se organizaron
dos jornadas de afiliacion al Seguro Nacional de Salud, contando-
se con 253 participantes.

2021 Jornadas afiliacién Senasa Participantes
15 septiembre Filial San Cristobal 147
17 septiembre Comunidad Hato Damas, S.C,, 106
Total 2 253

Se impartieron 26 Charlas de orientacién y prevencién, abordan-
dose el proceso seguido en la atencidn, la sensibilizacién sobre el
manejo y trato igualitario, la importancia de los servicios que se
ofrecen, para un total de 1,259 participantes.



ADR

San Cristobal 2021 Charla/Tema Participantes
Orientacion general a usuarios: citas, terapias,
4 marzo : 35
hora de ingreso, turnos.
8 marzo Significado del Dia de la Mujer y colocacion de 60
lazos alusivos.
9 marzo Orientacion general a usuarios sobre 30
procedimientos para la atencion
Abordaje del Sindrome Down desde la
18 marzo perspectiva terapéutica, taller demostrativo de 7
recursos terapéuticos para padres
Semana de sensibilizacion sobre el Sindrome
Del15al 23 marzo | Down, mural informativo, colocacion lazos y 40
globos, amarillo y azul
29 marzo Semana de concienciacion sobre el Autismo. 50
Del 5 al 8 abril 35
13 abril Cuando debo buscar ayuda de un Psicélogo. 35
Uso adecuado de los medicamentos:
27 abril orientaciones por representante de Laboratorio 50
Megalabs.
5 mayo Prevencion del Bullyng y el acoso escolar. 35
Cuidados del nino con condicion de salud
12 mayo i 12
especial, dirigida a padres.
27 mayo Medidas de distanciamiento social covid-19. 15
28 mayo 20
31 mayo 15
_— Importancia del chequeo médico preventivo.
Bel 28] Consulta subsidiada de Profamilia para usuarios 250
1al 20 julio 145
PP Onenta@gn general a usuarlo'slsobre 40
procedimientos para la atencion
9 agosto Scng‘nlflca'do de la Solidaridad. Colocacion de 45
aja Solidaria.
10 agosto Orientacion general a usuarios sobre 20
procedimientos para la atencion
16 agosto Motivando la Solidaridad 30
T T s =l Orientaciones para Jomada'de |nclu§|on al 80
Senasa, entrega de volante informativo.
B e Orleﬂt;Clpn general a usuarlo.s‘sobre 30
procedimientos para la atencion
Dia de la Prevencion del Cancer de Mama.
19 octubre Concientizacion sobre el chequeo oportuno y 60
colocacion de cinta Rosada.
Sobre la Superacion de Vida de una persona
21 octubre con discapacidad, por el Lic. Andrés de Jesus 25
Martinez miembro del Club Rotarat.
N noviembre Dia Internacional de la Prevencion de la 55
Violencia contra la Mujer, Entrega de volantes
3 diciembre gpnoent.lzauon del Dia de las personas con 40
iscapacidad.
Total 26 1,259
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Se concedieron 554 exoneraciones de servicios, el 69.9% totales
y el 30.1% parciales. Se realizaron entregas de 50 aditamentos
ortopédicos.

Se completd el entrenamiento e induccion en la SEDE de la Adminis-
tradora, del 6 al 12 enero y del 9 al 11 febrero. Se resaltan las iniciativas
realizadas conforme al plan de trabajo de la Filial de San Cristobal.

Febrero
13-15 Entrega de golosinas a empleados y usuarios celebrando el
Dia de San Valentin.

18 Reunidn virtual situacion de los servicios de la Escuela de
Educacion Especial.

25 Entrega de banderas a los pacientes y empleados celebrando
el Natalicio de Matias Ramon Mella.

Marzo
3 Traslado del Playground a la SEDE por motivos de la construccion.

24 Misa en la Parroquia Santa Rita por motivo del dia de la Reha-
bilitacion.

Abril

14 Participacion en la Comisiéon de trabajo que desarrolla el
plan municipal de convivencia ciudadana segura basado so-
bre el tema Imperio de la Ley, la Institucionalidad y los valo-
res democraticos.

20 Recibimiento subvencion mensual de los meses febrero y
marzo de la Alcaldia de San Cristébal.

Mayo
26 Firma “Carta Compromiso” a favor de la implementacion del
“Plan Municipal para la Convivencia Ciudadana Segura’”

Junio

19 Prueba de Covid19 a los empleados en colaboracion con la
Direccién Provincial de Salud.

Julio

23 Mural decorativo celebrando el Dia de los Padres.

Agosto

4 Reunion de planificacion con las representantes de la PMI
para desarrollar en la Filial la jornada de inclusion al SNS.

Septiembre

20 Inicio ano escolar semi-presencial 2021-2022.

Octubre
10  Culto de agradecimiento conmemorando el 47 aniversario de
la Filial de San Cristobal.

Diciembre
3 Parada Civica en conmemoracion del Dia de la Discapacidad.
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Durante el ano 2021, se avanzaron significativamente los trabajos
de ampliacion y remodelacion de las instalaciones que alojan los
servicios de Medicina de Rehabilitacion en el primer y segundo
nivel, respectivamente.

e Concluir los trabajos de remodelacion y re-inauguracion
de la Filial, incluyendo la adecuacion de la modalidad de
Hidroterapia.

e Aumentar la cobertura de los servicios de Terapia Ocupa-
cional, integrar nuevo profesional.

e Adquirir nuevos equipos y herramientas para las diferentes
areas

« Afianzar las relaciones interinstitucionales y vinculos con la
comunidad.

Realizar actividades para la captacion de recursos.



SAN JOSE DE OCoA

Durante el ano 2021, la Filial de San José de Ocoa ofrecio 21,497
servicios, de los cuales el 51.9% correspondio a Terapia Fisica, el
1N.7% a las Consultas médicas especializadas, el 28.5% a Terapia
Ocupacional, el 3.2% a Psicologia el 2.8% a terapias integrales de
Intervencion Temprana y el 1.9% Terapia del Lenguaje.

Se resaltan los aumentos en Terapia Ocupacional, Terapia del
Lenguaje y la Escuela de Espalda.

Se facilité apoyo al Servicio Nacional de Salud, en dos (2) jornadas
médicas realizadas, dentro de este contexto se gestiono la afilia-
cion de 13 pacientes a Senasa Subsidiado.

2021 Jornadas Participantes
Mayo Parque Libertad 10
Octubre Centro de Diagnosticos 41

Total 2 521

Se impartieron cinco (5) charlas de orientacion e informacion sobre
los servicios de rehabilitacion que ofrece la Filial de Ocoa y los
procedimientos de atencién, contandose con 188 participantes.
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2021 Tema/Charla Participantes
oo | [T oS einciny | g
Abril 44
Junio 36
Septiembre 43
Noviembre 27

Total 5 188

Durante el pasado ano 2021 de las donaciones recibidas fueron
facilitados 415 aditamentos ortopédicos, incluyendo 93 pares de
muletas, 42 andadores, 5 Sillas de Ruedas, 31 Botas Ortopédicas, 14
Rodilleras, 189 Plantillas, 27 Rodilleras de compresion, entre otros.

Del total de aditamentos 112 fueron entregados a pacientes de
la Filial de San José de Ocoa, 270 transferidos a la Sede ADR y 33
efectos ortopédicos a tres Filiales.

A nueve Filiales de la ADR fueron enviados insumos de Biose-
guridad, incluyendo trajes protectores para terapistas, gorros de
pacientes y guantes.

Se concedieron 291 exoneraciones de servicios, todas con cober-
tura total.

Como parte de las iniciativas de Vida Independiente, a través del
MIVED se facilité apoyo a paciente de Rancho Arriba, en construc-
cion de vivienda.

Se realizé Misa en octubre, en conmemoracion al mes Aniversario,
en las instalaciones de la Filial de San José de Ocoa, oficiada por el
Padre José Alfredo Uceta, de la Parroquia San José.

PROYECCIONES SAN JOSE DE OCOA 2022

e Promover la insercion y formacion laboral e integracion en
actividades productivas.

e Iniciar programa ADR visita tu médico, con el fin de orientar
sobre el referimiento y derivacion de usuarios a servicios de
Rehabilitacion.

o Lograr contratacion de personal profesional, para el area de
Terapia Fisica y Fisiatria.
» Gestionar donacion de medicamentos y efectos ortopédicos.

» Realizar 12 charlas para orientar y dar a conocer los servicios
de la Filial.

» Organizar 6 jornadas médicas a través de las UNAPS.

e Continuar la capacitacion del personal a través de cursos
técnicos y entrenamientos.

« Afianzar el apoyo de los medios de comunicacion para la pro-
mocion y difusion de los servicios que ofrece la Filial.
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RANCHO ARRIBA

El Centro de Rancho Arriba facilité 3,747 servicios a partir de su reac-
tivacion en el mes de abril del afo 2021; durante el primer trimestre
los pacientes fueron derivados al Centro de San José de Ocoa.

Del total de Servicios, el 59% correspondio a Terapia Fisica, el
31.4% a Terapia Ocupacional, el 9.6% a las Consultas de Fisiatria.

Se realiz6 adecuacion y remozamiento de la planta fisica y se
completd la dotacion de equipos y mobiliarios requeridos.

PROYECCIONES RANCHO ARRIBA 2022

 Lograr contratacion de personal profesional, para Fisiatria.

e Realizar 6 charlas con la poblaciéon para orientar y dar a
conocer los servicios de la Filial.

» Organizar 3 jornadas médicas a través de las UNAPS.

o Lograr la capacitacion del personal a través de cursos téc-
nicos y entrenamientos.

 Afianzar el apoyo de los medios de comunicacion para la
promocion y difusion de los servicios que ofrece la Filial.
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SAN JUAN DE LA MAGUANA
L —————

La Filial de San Juan de la Maguana facilité 41,358 servicios durante
el ano 2021, que representaron un 96.5% de la cobertura alcanzada
durante el 2019, antes de la Pandemia.

Se resalta el sustancial incremento en los servicios de Terapia
Ocupacional, asi como los aumentos en Terapia Fisica, las Consul-
tas de Chequeo y Prueba.

El 61.2% correspondio a Terapia Fisica, el 12.8% a las Consultas de
Fisiatria, el 17% a Terapia Ocupacional, el 5.3% a terapias integrales
y pedagogia de Intervencion Temprana, el 1.5% Psicologia, el 1.2% a
las Consultas de Psiquiatria y el 1%Terapia del Lenguaje.

Se organizaron 43 jornadas en los diferentes servicios de la Filial,
para facilitar el suministro de medicamentos gratuitos segun la
prescripcion médica, para un total de 1,076 personas beneficiadas,
gracias a la colaboracion de Laboratorios farmacéuticos, Asofarma,
Target, Euro, Roemmers y Laboratorio Ibero Farma.
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2021 Jornadas Atenciones y entregas
Enero 4 100
Febrero 4 110
Marzo 3 98
Abril 5 142
Mayo 4 100
Junio 3 70
Julio 4 100
Agosto 4 89
Octubre 5 n7
Noviembre 4 80
Diciembre 3 70

Total 43 1,076

Con el objetivo de mejorar la calidad y alcance de las ayudas que
se ofrecen en respuesta a las necesidades de las personas atendi-
das durante el afo 2021, se concedieron 708 exoneraciones, de las
cuales el 78.2% fueron totales y el 21.8% parciales.



Se realizaron 49 visitas domiciliarias. Se entregaron 58 aditamentos
ortopédicos, en calidad de donacién y en préstamo. Se tramitaron
solicitudes de apoyo para usuarios.

Durante el ano 2021, se dio mantenimiento de la pintura del edi-
ficio y techado del patio de la filial, asi como la instalacion de
aire acondicionado para utilizarse en terapia fisica, colocacion de
espejo y barra en el salon de actividades para realizar la Terapia de
Escuela de Espalda y cambio de aire acondicionado del area de
Estimulacion Temprana. Se completé la instalacion de dispensa-
dores de gel desinfectante en todas las areas.

Se recibieron donaciones de aditamentos ortopédicos, alimento
fortificado, cama de posicion, inodoros portatiles, insumos de
bioseguridad, suministro de botellones de agua, equipos de coci-
na, de parte de instituciones locales, colaboradores de la Filial de
San Juan, de otras Filiales y de la Sede de la ADR.

Como parte de la recaudacion de fondos se mantuvieron las ven-
tas permanentes de alcancias con el objetivo de incentivar al aho-
rro y la colocacién en establecimientos comerciales, venta de adi-
tamentos de la Tienda Orto-centro, captacion de nuevos socios
y la venta de las boletas del sorteo realizado el 14 de diciembre.

Se realizo celebracion del 46 Aniversario de la Filial de San Juan de
la Maguana, con una Eucaristia en la Catedral San Juan Bautista el
Tero. de marzo, oficiada por Monsenor Tomas Alejo Concepcion,
obispo de la Didcesis Provincial.

Se organizé acto de reconocimiento por el Dia Internacional de
la Mujer, dedicado a Ely Fernanda Martinez, paciente de la Filial,
ejemplo de superacion y desarrollo.

Se realizaron 32 Charlas en las instalaciones de la Filial, centros
educativos y de salud, con la asistencia de 2,923 participantes.

2021 Charlas/ Temas Localidad Participantes
22 febrero Técnicas de estiramiento y manejo | Liceo Juan de 30
postural Herrera
3 marzo Manejo del dolor de espalda é[iﬁs e 90
18 marzo | El Covid y la Salud Mental Salén Actos Filial 25
6 abril Cuidado del paciente con ACV 100
17 abril Higiene Postural Areas de Espera 109
3 mavo Derechos de los afiliados a las Filial 70
Y ARS- Rol de la DIDA
5 mayo Manejo del dolor de espalda 10
25mayo | Importancia de la Psicologia Hospital 58
Alejandro Cabral,
Importancia de la Estimulacion Salud Mental 60
Temprana
1junio Proceso de atencion en la ADR 100
7 junio Orientacion sobre |os Servicios de 1o
Rehabilitacion Areas de espera 120
8 junio Importancia de la Estimulacion Filial 89
Temprana
1 iunio Orientacion sobre los Servicios de 9%
J Rehabilitacion
- Importancia de la Estimulacion Hospital
15 junio Temprana Alejandro Cabral 120
B Prevencion de habitos toxicos 10
durante el embarazo
12 julio 102
T Orientacion sobre los Servicios de
Zole | Rehabilitacion 120
10 agosto 100
18 agosto | Posicion correcta para dormir 120
23agosto | Orientacion sobre los Servicios de 98
3lagosto | Rehabilitacion 79
Rol del acompanante durante la
1sept. visita al Centro Areas de Espera 120
Fil
13 sept. Orientacion sobre los Servicios de lial 1o
6 octubre | Rehabilitacion 15
13 octubre | Conoce Quienes Somos 80
19 octubre | Prevencion del cancer de Mama 63
21 octubre | Orientacion a la familia 70
27 octubre Orlen‘;exlaor‘\‘sobre los Servicios de 89
Rehabilitacion
Importancia de las medidas de
10 now. proteccion y distanciamiento 120
frente al Covid.
2 dic. ) 100
Sensibilizando sobre la Salén de Actos
i Discapacidad y la Inclusion de la Filial
3 dic. 40
Total 32 2923
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Se logrd la integracion de personal en las areas de Psicologia, en
Terapia Ocupacional, Atencién al Usuario y Seguros.

Para el crecimiento y desarrollo del personal se desarrollaron diver-
sas jornadas de capacitacion y entrenamiento, de manera virtual.

Para la celebracion del Dia de la Discapacidad el 3 de diciembre,
se llevo a cabo la jornada de Puertas Abiertas, se organizaron dos
charlas, las cuales fueron impartidas una por el Encargado de Terapia
Fisica y otra por el Director del CAID, dirigida a pacientes, repre-
sentantes de organizaciones de personas con discapacidad.

PROYECCIONES SAN JUAN

DE LA MAGUANA 2022

» Retomar las proyecciones del 2021, que debido al Covid-19,
no se pudieron desarrollar.

 Fortalecer las modalidades de Terapia grupal y de Espalda.

» Adquirir equipos y mobiliarios para el servicio de Terapia
Fisica y areas administrativas.

» Reapertura del servicio de Odontologia y Psicopedagogia.

o Fortalecer las visitas domiciliarias tomando en cuenta los
protocolos de bioseguridad.

* Realizar media Tours en diversos programas de television y
radio, con el propésito de proyectar los servicios, realizan-
do acercamiento con la comunidad.

» Desarrollar planes de formacion, capacitacion profesional
y especializacion para el personal.
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LAS MATAS

La Filial de Las Matas de Farfan durante el ano 2021 ofreci6 15,236
servicios, para un aumento de un 9.7% respecto al 2019, antes de
la Pandemia. Se resalta el incremento en los servicios de Terapia
Ocupacional.

Del total de servicios 66% correspondio a Terapia Fisica, el 12% a
las Consultas de Fisiatria, el 20% a Terapia Ocupacional y el 2% al
servicio de Terapia del Lenguaje.

Durante el ano 2021, se continuaron ofreciendo consultas saba-
tinas de Fisiatria, los primeros sabados de cada mes, para evitar
largos tiempos de espera.

En coordinacién con la Iglesia Evangélica Embajadores del Reino,
se realizd un operativo médico en la comunidad de Yabonico,
donde se ofrecieron 70 consultas gratuitas y la entrega de
medicamentos, manteniendo siempre el protocolo de bioseguri-
dad establecido por las autoridades de salud.

2021 Jornada Atenciones
24 octubre Centro Comunal Yabonico 70
Total 1 70

DE FARFAN

Para este ano se aumentd la asistencia social, incluyendo 228
exoneraciones de servicios, de las cuales el 62.7% fueron totales
y el 37.3% parciales; asi como el donativo de 41 aditamentos orto-
pédicos a usuarios de escasos recursos, gracias a colaboraciones
recibidas, destacandose el respaldo del Club Rotario que dond 17
andadores, 9 muletas y 9 bastones.

El dia 10 del mes de marzo la Filial de Las Matas de Farfan, celebré
su cuarto aniversario, con un Culto de Accidn de Gracias a Dios
por el avance que ha tenido la Filial y por todos los servicios que
se han ofrecido a los usuarios atendidos.

Dentro de las acciones de sensibilizacion y educacién se realizd
una charla sobre Prevencion de la Hipertension y los Accidentes
Cerebro Vasculares (ACV) en el Hospital Dr. Federico Armando Ay-
bar. La charla fue impartida por personal de la Filial y con la
misma se beneficiaron 25 participantes. De igual manera se reali-
zaron orientaciones permanentes a los usuarios en sala de espera.
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Durante el desarrollo de la Junta Ordinaria de Miembros celebrada
el 11 de abril de 2021, la Filial reconocio al Sr. Hugo Alberto De Los
Santos como un socio destacado de esta Filial, quien se mostrd
muy agradecido por la distincion y ofrecié donar 2,000 bloks para
el inicio de la construccion de un nuevo local para los servicios.

De igual manera fue reconocido el empresario Camel Bortokan,
por su colaboracion en la difusiéon y promocion de los servicios de
la Filial en los medios televisivos y radiofénicos. Dicho reconoci-
miento se realizé el dia 22 de abril en el programa radial El Expreso
de la Tarde.

El dia 3 de diciembre se realizé la celebracion del Dia de las
Personas con Discapacidad con una charla a los usuarios y una
exposicion de fotografias y mensajes alusivos a la inclusion.
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PROYECCIONES LAS MATAS

DE FARFAN 2022

Iniciar la ampliacion de la planta fisica del Centro.

Dar apertura al servicio de Psicologia.
Aumentar la cobertura de los servicios.
Organizar el desarrollo de charlas comunitarias.

Continuar las capacitaciones al personal con el apoyo de la
Sede.

Retomar visitas a centros educativos para promover el estu-
dio de las carreras relacionadas a la rehabilitacion.



El Centro de Rehabilitacion de Haina ofrecio 6,814 servicios a partir
de su apertura a finales del mes de mayo del ano 2021.

El 60.8% correspondi6 a Terapia Fisica, el 23.3% a Terapia Ocupa-
cional, el 12.5% a las Consultas de Fisiatria, un 1.8% a Estimulacion
Temprana y el 1.6% a los servicios de Psicologia.

Se realizé jornada de afiliacion de seguros contandose con la
asistencia de 126 pacientes.

En coordinacion con la Asociacion de Industrias de Haina, se
conformé un Comité Gestor ADR-Haina, en el interés de gestio-
nar apoyos y organizar actividades conjuntas en beneficio de los
programas y servicios que se ofrecen.
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El Comité Gestor esta integrado por representantes de las empre-
sas Ege Itabo (2), de la Asociacion de Industrias (2) y de la Filial (2).

Se realizaron Encuentros interinstitucionales con representantes
del INAIPI, el Ministerio de la Mujer, CONANI, para reforzar los
planes de capacitacion y derivacion de usuarios.

Gracias a la fructifera alianza con la Asociacion de Industrias y Em-
presas de Haina y de la Region Sur (AIE Haina y Region Sur), el Ser-
vicio Nacional de Salud y los valiosos aportes recibidos de la Fun-
dacion AES, la empresa de Electricidad ITABO, y de Multiquimica,
fue celebrado con una amplia participacion multisectorial, el acto
inaugural, para el inicio de servicios en el nuevo Centro de Haina,
el 11 de mayo, 2021, resaltandose la participacion de la Primera
Dama de la Republica Dominicana, asi como de representantes de
las empresas colaboradoras, fundaciones, autoridades nacionales
y locales de la comunidad de Haina.

Se impartieron seis (6) charlas de orientacion, promocion de los
servicios, rol de la familia en el proceso rehabilitador, contandose
con 160 participantes.

ADR-Haina 50
2021 Charlas/Temas Participantes
2 junio Conociendo los servicios de Terapia Fisica 40
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar con apoyo
26380510 | ol Ministerio de la Mujer 2
Rol de los padres en el desarrollo integral de los
30 sept. ninos con discapacidad, con la colaboracion del 26
Consejo Nacional de la Ninez (CONANI).
28 Efecto de las separaciones de pareja en el nicleo 24
octubre | familiar, con apoyo del CONANI
4 nov. Conociendo los servicios de Psicologia 40
9 nov. Importancia de los Servicios de Rehabilitacion 8
Total 6 160

Fueron concedidas 60 exoneraciones de servicios, el 66.7% totales
y el 33.3% parciales.

Se organizaron intercambios y eventos conmemorativos del Dia
de las Madres, Los Padres, del Terapeuta Fisico, del Terapéuta
Ocupacional.

94

ADR

PROYECCIONES HAINA 2022

e Lograr activar el area de Hidroterapia.

 Implementar Programa de capacitacion del personal de
terapias, recibiendo cursos y talleres.

 Desarrollar e implementar habilidades en el desempeno
laboral, fortaleciendo las acciones y esfuerzos en las uni-
dades de trabajo.

» Fortalecer la cultura empresarial en los colaboradores.



Durante el 2021, se continuaron las gestiones para motivar mayor
respaldo local en la consecucion de los recursos y apoyos necesa-
rios para lograr el establecimiento de un Centro de Rehabilitacion.

Se cuenta con personal entrenado para ofrecer atenciones tera-
péuticas, los cuales se mantienen ofreciendo servicios en el Centro
de Barahona, hasta tanto se materialice el inicio de los servicios.

Se mantiene la coordinacién con el Consejo de Gestion para la
orientacion y el referimiento de usuarios, identificandose los mis-
mos y derivandose al Centro de Barahona, agilizandose en la me-

El Rapido

por Oriol Guerrero

3ra. Mencion

Concurso Fotografia Sin Limites 2021

dida de lo posible su proceso de atencion y realizandose las exo-
neraciones de servicios en las diferentes modalidades.

También se dio apoyo directo a personas de muy escasos recursos
en la consecucion de aditamentos ortopédicos a través del Pro-
yecto de Vida Independiente.

PROYECCIONES NEIBA 2022
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El Sastre del Barrio

por Francisco Fortunato

4ta. Mencion

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



En la Region Este, a través de:

Q/Centros, se ofrecieron WEIVKYA|

para un

ATENCIONES EN LA REGION ESTE 2021
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GUERRA

Durante el ano 2021 la Filial de Guerra ofrecic 35,461 servicios, que
significaron un aumento de un 8.5% respecto al 2019 antes de la
Pandemia. Los mayores incrementos se reflejaron en los servicios
terapéuticos y en las Consultas de Fisiatria.

Del total de servicios el 56.1% correspondid a Terapia Fisica, el
19.8% Terapia Ocupacional, el 14.8% a las Consultas de Fisiatria y
de Ortopedia, el 91% a las terapias integrales de Intervencion Tem-
prana, el 0.1% Terapia del Lenguaje y el 0.1% servicios Escolares.

El Consejo de Gestion realizo un encuentro con la Gobernado-
ra Provincial, abordandose cuestiones relacionadas a la titulacion
del terreno donde se esta construyendo la edificacion de la Filial.

Fueron concedidas un total de 945 exoneraciones de servicios,
de las cuales el 93.7% fueron totales, y el 6.3% parciales.
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En el mes de mayo el Grupo Ramos conjuntamente con la Fun-
daciéon Nido Para Angeles, realizaron un intercambio con las 16
madres de los nifnos que apadrinan, con obsequios especiales, de
igual forma en diciembre celebraron la fiesta de fin de afo en un
entretenido ambiente.

Entre las actividades de recaudacion de fondos, se citan la distri-
bucion de alcancias, aportes de socios, patrocinios de Nido para
Angeles, del Grupo Ramos y aporte del Ayuntamiento Municipal.

En el Centro Educativo de Atencion Multidimensional Michael A.
Rosario, se inicié docencia el 20 de septiembre del afo 2021, con
una matricula de 21 estudiantes. Se realizaron las actividades de
ambientacion y adaptacion al ambiente escolar, tales como juegos,
musica y pintura, en las dos tandas escolares, aprovechando



ademas el parque publico préximo. Se celebrd la primera reunién
de padres, donde informamos sobre las distribuciones de los
grupos y la adecuacion de un nuevo espacio.

En el mes de octubre, el dia 12 se realizaron diversos actos para
conmemorar el Encuentro de Culturas, incluyéndose la exposicion
de videos relacionados.

Con la Merienda compartida, el dia 15 se celebro el Dia Mundial
de la Alimentacion, con la dinamica de aporte de cada estudiante,
donde cada uno trae un alimento que puede ser cocido, frutas, y
este a su vez se comparte con los demas estudiantes.

El 29 se realizé una charla sobre el Ahorro, donde concientizamos
sobre la importancia del mismo, impartida por las maestras.

En el mes de noviembre, el dia 7 se realizaron actividades recreativas y
deportivas en el parque y se motivo a cada estudiante a tener un de-
porte de hobbie, aprovechandose la celebracion del dia del deporte.

El 26 de noviembre se realizé una Escuela de Padres sobre el tema
Las Habilidades Adaptativas, donde el objetivo era concientizar
a cada padre sobre lo que trabajamos con cada uno de los
estudiantes y los apoyos que se requieren para la continuidad del
aprendizaje o desarrollo de habilidades desde el hogar, con las
actividades propias de la vida cotidiana.

En diciembre, para conmemorar el Dia de las Personas con Disca-
pacidad, se realiz6 un Aguinaldo por la Inclusién, donde parte de
los estudiantes, al junto de sus maestras y algunos padres realiza-
ron un recorrido por el sector Quinto Centenario, con globos y
pancartas alusivas, entonandose canciones navidenas.

El 23 de diciembre se celebrd un almuerzo a todos los colabora-
dores de la Filial, donde se entregd placa de reconocimiento a
empleada meritoria.

Se encaminaron los tramites requeridos para gestionar la titula-
cién del terreno donado por el Ayuntamiento Municipal de Gue-
rra. En los trabajos de construccion de la edificacion, se registra
una inversion acumulada de RD$12.9 millones de pesos, gracias a la
aplicacion de aportes de empresas e instituciones, especializados
en el Proyecto de Construccion desde el afo 2017.

PROYECCIONES GUERRA 2022

* Fortalecer los servicios de la Filial y reactivar los servicios de
Psicologia, Terapia del Lenguaje, entre otras especialidades.

» Aumentar poblacién estudiantil.

 Lograr la terminacion de los trabajos de construccion de la
edificacion de la Filial.
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HATO MAYOR

Durante el ano 2021, la Filial de Hato Mayor ofrecic 14,926 servicios,
para un ligero aumento respecto al nivel de atenciones alcanzado
en el 2019, antes de la Pandemia. Se resalta el significativo aumento
en los servicios terapéuticos.

Del total de servicios el 65.4% corresponde a Terapia Fisica, el
18.3% Terapia Ocupacional, el 13.4% Consultas de Fisiatria y el 2.9%
Psicologia.

Se facilitaron 1,048 asistencias sociales de las cuales 371 fueron exo-
neraciones de servicios, el 87.9% totales y el 12.1% parciales. Fueron
entregados 40 aditamentos ortopédicos a igual nimero de usuarios.

Se impartieron tres (3) charlas de orientacion, prevencién, promo-
cion de derechos y de los servicios, contandose con 71 participantes.

2021 Charla/Tema Participantes

2% febrero PrevenCJOQ del Covid-19 en coordinacion con 2%
Salud Publica
8 marzo Promocion de los Servicios 18
28 mavo Prevencion de Discriminacion en las Mujeres 28
Y conjuntamente con el Ministerio de la Mujer
Total 3 n
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En marzo 2021, se realizo celebracion Eucaristica conmemorativa
por el mes de la Rehabilitacion, en la Parroquia Nuestra Senora de
las Mercedes. Igualmente, en octubre se realizé Eucaristia, en agra-
decimiento por el 12vo. Aniversario de la trayectoria de servicios
de Rehabilitacion en Hato Mayor.

Se organizaron operativos de pruebas de Covid-19 a los colaborado-
res, plan vacunacion para 2da. dosis y posteriormente la 3era. dosis.

En el mes de diciembre, el dia 3, se celebro una charla de sensibi-
lizacion con motivo del Dia de la discapacidad, con el enfoque de
derechos para un trato digno.

PROYECCIONES HATO MAYOR 2022

 Reapertura de los servicios de Terapia del Habla, Ortopedia

e Intervencion Temprana.

e Aumentar la frecuencia en la oferta de servicios de Fisiatria.

» Reanudar Charlas y visitas de trabajo social a los diferentes

entornos a donde sean permitidas.

e Organizar actividades de captacion de recursos, rifas,

kermés y proyecciones de obras.

 Impulsar la promocion de los servicios y planes de ayuda

social.

« Apoyar la insercion laboral de mayor cantidad de personas

con discapacidad.
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HIGUEY

La Filial de Higtey, durante el afo 2021 facilito 27,969 servicios,
representando el 90% del nivel alcanzado en el 2019, antes de la
Pandemia.

Del total de servicios el 70% correspondio a Terapia Fisica, el 12.7%
Terapia Ocupacional, el 13.5% Consultas de Fisiatria, el 3.2% Psico-
logia y el 0.6% Terapia del Lenguaje.

Se realizaron cinco (5) jornadas, entre charlas para promocion de
los servicios y acercamientos directos para apoyar los planes de
atencion y mejoras de cobertura, abarcando 109 participantes en-
tre usuarios y familias.

2021 Area Actividad/Tema Participantes
Febrero Barrio Cambelén | D" 3 conocer l(?s SeTvicios que 30
ofrece ADR Higliey
Stz ek s El impacto del trabajo social y 2
comunitario
Marzo Barrio San Dar a conocer los servicios que 3
Francisco ofrece ADR Higliey
Diciembre | Sala de espera 2 enfggue eebarEenesyl 15
Inclusion
i AR | SO e s €aTL e )
derivacion usuarios.
Total 5 109

Se facilitaron 408 exoneraciones de servicios, el 85% totales y el
15% parciales, incrementandose la asistencia a usuarios, 17 fueron
beneficiados con la entrega de aditamentos ortopédicos y 56 con
raciones de alimentos.

Se recibio el donativo de sabanas y toallas para los servicios de
Terapia, del Hotel Excellente Punta Cana.
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PROYECCIONES HIGUEY 2022

e Lograr la adquisicion de un terreno para construccion de
la Edificacion de la Filial o gestionar nuevo local donde se
pueden concentrar todos los servicios.

« Evaluar el inicio de servicios de Intervencion Temprana y los
de Psicopedagogia.

» Completar equipamiento del area de Terapia del Habla.

* Integrar nuevo personal en areas administrativas y de pres-
tacion de servicios terapéuticos.

» Programar el desarrollo de charlas comunitarias via el pro-
grama ADR Te informa.



LA ROMANA
I —

Durante el ano 2021 la Filial de La Romana facilitd 33,964 servicios,
de los cuales el 61.9% correspondio a Terapia Fisica, el 13.6% Consul-
tas de Fisiatria, Ortopedia y Pediatria, el 12.9% Terapia Ocupacional,
el 8% a las terapias integrales de Intervencion Temprana, el 2.3%
Terapia del Lenguaje, el 1.2% Psicologia y el 0.1% Psicopedagogia.

Se resalta el inicio del Programa de Intervenciéon Temprana a partir
del mes de febrero y las Consultas de Pediatria desde el mes de
marzo, 2021.

Se facilitaron 1,029 exoneraciones de servicios, el 68.7% parciales
y el 31.3% totales.

Se impartieron nueve (9) charlas informativas sobre las medidas de
distanciamiento, la importancia de los servicios de rehabilitacion,
el proceso seguido y el rol del acompanante, para un total de 216
participantes.

2021 Charla/Temas Participantes
Abril Distanciamiento Covid -19 y Servicios 18
Mayo aOt;ire]git;r(]:ién al Usuario sobre el proceso de 2
Mayo Importancia de acompanar el paciente 25
Junio Servicios de Rehabilitacion que ofrece la Filial 22
Julio Importancia de no dejar solo al paciente 24
Agosto Distanciamiento Covid -19 y Servicios 28
Septiembre | Importancia de acompanar el paciente 21
OCtL.Jbre Servicios de Rehabilitacion que ofrece la Filial 30
Noviembre 28

Total 9 216

Se realizd Misa en conmemoracion al mes de la Rehabilitacion el
martes 23 de marzo, en las instalaciones de la Filial La Romana, ofi-
ciada por el padre Adrian Guerrero, de la Parroquia San Eduardo.

PROYECCIONES DE LA ROMANA 2022

» Apertura de los servicios Sonografia Musculo Esquelética y
Escuela de Espalda.

» Dotacion de equipos para la adecuacion de las nuevas areas.
» Aumentar la cobertura de servicios.

» Lograr la contratacion de un médico fisiatra a tiempo
completo.
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EL SEIBO

La Filial El Seibo ofrecio 10,857 servicios durante el ano 2021, de los
cuales el 58.6% fueron tratamientos de Fisioterapia, el 11.4% Con-
sultas de Fisiatria, el 27.7% Terapia Ocupacional y el 2.3% Psicologia.

Se resalta el sustancial aumento en los servicios de Terapia
Ocupacional.

Se concedieron 142 exoneraciones de servicios, el 51.4% totales y
el 48.6% parciales.

En el mes de diciembre se realizaron dos (2) jornadas educativas,
en el interés de sensibilizar sobre el Dia de las personas con disca-
pacidad, contandose con 65 participantes.

E|2$°e2I1bo Charlas-Temas Localidad Participantes
Sensibilizando sobre el Dia de la
1 Discapacidad Politécnico 35
diciembre | Promoviendo los servicios de Sergio A. Beras
Rehabilitacion
El proceso y requerimientos para
3 los seguros médicos Liceo Prof. Juan
- 30
diciembre Bosch
Total 2 65

PROYECCIONES EL SEIBO 2022

» Continuar con los planes de capacitacion del personal.

» Gestionar la colocacion laboral de personas con discapa-
cidad tanto autéonoma como en puestos de trabajo.

» Promocion del servicio de insercion laboral en las empre-
sas e instituciones.

» Fortalecer las alianzas estratégicas con instituciones de la
comunidad.

» Coordinar la realizacion de media tours y mayor divulga-
cion de los servicios, incluyendo la promocion visual de
los servicios en las calles y puntos estratégicos.

» Promover los servicios, programas, proyectos, prevencio-
nes y carreras de ADR.
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SAN PEDRO DE MACORIS
e

La Filial San Pedro de Macoris, ofrecié 17,194 servicios durante
el ano 2021, de los cuales el 72.1% corresponde a Terapia Fisica, el
14.2% a Consultas de Fisiatria, el 7.7% a terapias integrales de Inter-
vencion Temprana, 51% Terapia Ocupacional, el 0.8% Psicologia y
el 0.1% a servicios a estudiantes de Educacion Especial.

Se resalta el aumento en los servicios de Terapia Fisica, Ocupacional
y en Estimulacién Temprana.

Se recibieron donaciones de aditamentos ortopédicos de parte
de colaboradores e integrantes del Consejo de Gestion de la Filial,
de los cuales 9 fueron entregados a pacientes de escasos recursos.
Facilitandose 17 exoneraciones de servicios.

Como parte de las actividades del programa escolar, el 25 de
febrero se organizé un acto de celebracion del Dia de Ramén
Matias Mella. El 8 de marzo reconocimiento a las madres colabo-
radoras de la Escuela.

En el mes de septiembre se realizd un encuentro con Padres, para
tratar protocolo sobre inicio del afo escolar. En el mes de octubre se
realizaron diversos actos conmemorativos del Dia de la Raza.

El 3 de diciembre una Comision de la Filial participé en la celebra-
cion del Dia de las personas con Discapacidad en la Escuela Grecia
Gerdnimo, seguido de un aguinaldo navideno.

El 23 de diciembre celebramos un almuerzo a todos los colabora-
dores, con el acompanamiento del Consejo de Gestion.

PROYECCIONES SAN PEDRO

DE MACORIS 2022

» Ampliar la matricula estudiantil.

» Extender la jornada de consultas de Fisiatria a 5 dias a la
semana.

e Mejorar los espacios fisicos en areas de servicios.

e Lograr la integracion de personal en las areas de Terapia
Fisica, Pedagogia, Terapia del Habla, Formacion e Insercion
Laboral, Maestras y Trabajo Social.

e Retomar los procesos para la construccion o alquiler de un
nuevo local.
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Rompiendo Barreras

por Alfredo Moronta

5ta. Mencion

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



SANTO DOMINGO

Y EXTENSIONES SANTO DOMINGO ESTE Y OESTE

En Santo Domingo y las extensiones Santo Domingo Este y Oeste

m Servicios, ofrecidos m del total nacional J
- |

40.8% de aumento |
m personas con limitaciones atendidas en condiciones de nuevo ingreso J
/
% del registro nacional de nuevos casos y un aumento de un40.8% J
/

SERVICIOS EN SANTO DOMINGO Y EXTENSIONES 2021
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El Préximo Gol

por Bayoan Freites

6ta. Mencion

Concurso Fotografia Sin Limites 2021



“POR LA DIVERSIDAD Y VOLUMEN DE SERVICIOS SE CONSTITUYE

EN EL CENTRO DE MAYOR ESPECIALIZACION DE LA RED”.

Durante el ano 2021, se facilitaron

Servicios y tratamientos en el Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo,

del nivel de atencid 12019
80% el nivel de atencidonen e

que significaron casi el antes de la Pandemia.

aditamentos ortopédicos segun
prescripciones médicas.

En el Laboratorio Ortopédico se logroé la fabricacion,
adaptacion y entrega de

personas con limitaciones en Consultas de Fisiatria,

en condiciones de nuevo ingreso.
ingresaron por primera vez, a las diferentes especialidades médicas,
servicios y tratamientos.

86.7% (192,090) de los servicios ofrecidos estan consignados en reportes
8 de atencion del sistema automatizado ADR/CRM.

de los servicios fueron facilitados en el
0,
64.4% horario matutino
68% atenciones matutinas en Fisiatria, en horario
° por la mayor disponibilidad de médicos vespertino

Laboratorio
Ortopédico

en horario
vespertino

Del total general de servicios 75.83% al Programa de Medicina
correspondié un aitd " de Rehabilitacion

Programa de Educacioén Especial, que incluye 0.07% Servicio de
Intervencion Temprana (3.98%) e Formacién Laboral

1.64% Total de Asistencia psicolégica facilitada.

La cobertura de atencion a pacientes 73.4%
asegurados significo del total de servicios un (162,511)
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Tras La Vida

por Octavio Madera
7ma. Mencion
Concurso Fotografia
Sin Limites 2021



PROGRAMA DE MEDICINA
DE REHABILITACION

“FACILITAR LAS ATENCIONES Y TRATAMIENTOS PARA MEJORAR EL DESEMPENO
FUNCIONAL ES NUESTRA META”.

Se ofrecieron 172,023 servicios evaluativos, médicos y terapéuti-
cos, que representaron cerca del 80% de la ejecucion alcanzada
en el 2019, antes de la Pandemia, atendiendo al siguiente detalle.

Servicios 2021 % Cobertura 2021
Consultas Médicas 45,225 263
Fisiatria 37,532 218
Chequeo y Pruebas 551 03
Ortopedia 5431 32
Yeso 183 01
Neurologia 780 0.5
Pediatria 201 01
Psicologia 547 03
Estudios y Pruebas 10,245 6.0
Electromiografias 1,066 0.6
Electroencefalografias 745 04
Estudios de Imagenes (Rayos X) 8434 49
Cirugias Ortopédicas y Reconstructivas 280 0.2
Tratamientos y Modalidades 16,273 67.6
Terapia Fisica 95,669 55.6
Terapia Ocupacional 20,604 12.0
Total 172,023 100.0
Nuevo Ingreso 13,593

*Incluye Intervencion Temprana

Se ofrecieron 45,225 consultas en las diferentes especialidades
médicas, significando el 26.3% del total de servicios, siendo las
de mayor preponderancia las consultas de Fisiatria (21.8%) y las
consultas de Ortopedia (3.2%).

Las atenciones a pacientes con amputaciones, escoliosis y lesion
medular, se ofrecieron directamente en consultas de fisiatria con
derivaciones a servicios de las especialidades que integran las
Clinicas Especializadas.

Los Estudios especializados y pruebas de Rayos X (10,245), represen-
tan el 6.0% del total de Medicina de Rehabilitacion. Se realizaron
280 cirugias ortopédicas y reconstructivas a partir de su reapertura
en el mes de mayo 2021, conforme a las medidas preventivas y las
disposiciones institucionales frente a la Pandemia del Covid-19.

Se facilitaron 116,273 tratamientos terapéuticos, que representan
el 67.6% del total, correspondiendo 95,669 atenciones a Terapia
Fisica, que representan el 55.6% del total y 20,604 a intervenciones
en Terapia Ocupacional, para un 12% de los servicios ofrecidos en
Medicina de Rehabilitacion.

Terapia Fisica 2021 % Cobertura
Condiciones Neurologicas 1,220 n73
Evaluaciones 6,946 726
Escuela de Espalda 30 0.03
Pediatrica 1,693 177
Modalidades Terapéuticas 55,236 5774
Hidroterapia 9926 10.38
Manos 5,328 5.57
Paralisis Facial 2,523 2.64
Intervencion Temprana 2,767 2.89
Total 95,669 100.00

De las atenciones en Terapia Fisica, el 57.74% (55,236) correspon-
didé a modalidades terapéuticas, el 11.73% (11,220) a la atencion de
pacientes de condiciones neuroldgicas, Hidroterapia el 10.38%
(9926), el 5.57% (5,328) a Terapia Fisica de manos, el 2.64% (2,523) a
Paralisis Facial, el 7.26% (6,946) a las Evaluaciones, el 2.89% (2,767)
a Intervencion Temprana, el 1.77% (1,693) a Terapia Fisica Pediatrica
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y el 0.03% (30) a la Escuela de Espalda. Los servicios de Fisioterapia
significaron un 91% del total ofrecido en el 2019 antes de la Pandemia.

En Terapia Ocupacional (TO), se facilitaron 23,343 sesiones de
tratamiento. El 63.1% (14,727) de las intervenciones correspondid
a modalidades ocupacionales, el 19.4% (4,534) a TO Pediatrica, el
5.8% (1,343) a Evaluaciones y el 11.7% (2,739) a las atenciones en
Intervencion Temprana.

Terapia Ocupacional 2021 | % Cobertura

Evaluaciones 1343 5.8
Pediatria 4,534 194
Tratamiento/Modalidades 14,727 631
Intervencion Temprana 2,739 n7
Total 23,343 100

A). RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

Se mantienen activas las relaciones con Hospitales y Universida-
des, recibiéndose seis médicos residentes de la especialidad de
Fisiatria, de tercer y segundo ano, procedentes del programa de
UNIBE/Hospital General Plaza de la Salud, cuatro de segundo ano
y dos de tercer afno, en cuatro rotaciones: del 5 de enero al 26 de
febrero, del 1 de marzo al 25 de junio, del 1 de junio al 29 de octu-
bre y del 1 de noviembre hasta el 30 de diciembre.

Con la Universidad Catélica Santo Domingo (UCSD), a través de
la Escuela de Rehabilitacion que incluye los programas para la
formacion de profesionales en Terapia Fisica y Terapia Ocupa-
cional, para fines de rotacién de pasantes en la practica clinica.
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B). CAPACITACIONES

La Direccién Médica, desarrollé las jornadas de educacion conti-
nuada e intercambio, a través de Conferencias Magistrales, sobre
temas de interés.

Enero 28: Presentacion de la conferencia “Actualizacion en el ma-
nejo rehabilitador del esguince de tobillo” a cargo de la doctora:
Esmilda Rodriguez.

Febrero 25: Participacion de los sefores Leonardo Ariza, Director
General y Sonja Ortiz, Gerente de Atencion al Usuario.

Marzo 25: Presentacion de la conferencia “Actualizaciones del siste-
ma miofascial; por la Lic. Jilmary Tiburcio, Gerente de Fisioterapia.

Abril 29: Presentacion de la conferencia, “Intervencion sensitiva en
la mano’, por el Lic. Juan Carlos Reyes, Gerente de servicios de
Terapia Ocupacional.

Mayo 27: Presentacion de la conferencia “Costo-Efectividad,
tratamiento rehabilitador vs reconstruccion del ligamento
cruzado anterior en ruptura de dicho ligamento”. A cargo del
doctor Fausto Sanchez.

Junio 24: Conferencia titulada: “Manejo de embarazadas y VIH po-
sitivo” a cargo de la epidemidloga Dra. Reina Fulgencio.

Participacion de médicos Fisiatras en los Congresos y Seminarios
realizados el 26 y 27 marzo, en la modalidad virtual: XIl Congre-
so Dominicano de Medicina y Rehabilitacion y el VII Congreso de
las Antillas Mayores. Con la participacion de los Fisiatras: Dr: José
P. Rodriguez, Dra. Lilibe Ndnez, Dra. Josefa Espinosa, Dra. Desiree
Garcia, Dra. Oneida Villaman y Dra. Yeni Trinidad.



Participacion de terapistas fisicos en Talleres de Oscilacion
profunda en junio, 2021.

Participacion en el Seminario: “La Integracién Laboral de las
Personas con Discapacidad Como Modelo de Inclusion Laboral’,
dirigido a Fisiatras de la Red de Salud Publica, realizado el 29 de
septiembre, organizado por Insercién Laboral Sede. Expositores:
Dr. Mario Rubiera, Director de Medicina de Rehabilitacion, Lic.
Guadalupe Moll, Gerente de Insercion Laboral, Lic. Juan Carlos
Reyes, Gerente de Terapia Ocupacional y Lic. Junior Valdez,
Gestor de Empleos.

Se organizd el Encuentro entre Terapeutas Ocupacionales de toda
la Red, con el tema “ Liderazgo Efectivo”.

Se realizd entrenamiento en Osteopatia con la Formacion Belga
Espanola de Osteopatia (FBEO), dirigido a terapeutas fisicos a nivel
nacional, en septiembre.

C). ASISTENCIA A FILIALES

La Direccion Médica, cubre las consultas de Fisiatria en Hato
Mayor, los martes de cada semana y desde el mes de junio, se
realizan las consultas en la Filial de Haina, los jueves.

Desde Terapia Ocupacional se facilitd personal para cubrir las vacacio-
nes en Santo Domingo Este y Oeste, asi como asistencia a la Filial
de San Juan, asignando terapeuta para cubrir dias especificos.

Se realizd revision de las necesidades de ampliacion de la Filial de
Hato Mayor, en proyecto de construccion en proceso.

La Direccién del Programa de Medicina de Rehabilitacion realizéd
visitas de supervision al Centro Santo Domingo Este (AES-ADR)
como parte de los requerimientos de la Comisién de Inspeccion
para fines de Habilitacion.

Asistencia a la Filial de Bani junto a la Directora de Gestién Humana,
en procura de revisar con las Administradoras de Azua y Bani
inquietudes sobre el servicio de Fisiatria.

Se realizé induccion a las Administradoras de San Cristobal, Hi-
guey, Maimoén, Haina y la Asistente Administrativa de San Pedro
de Macoris.

La Encargada de Terapia Fisica, realizd viajes de supervision y
asistencia a las Filiales de La Vega, Bonao, Jarabacoa, San Francisco
de Macoris, Cotui, Maimén, San Cristdbal, Bani, Azua, Haina,
Maimén, San Pedro de Macoris, Higley, El Seibo, Hato Mayor,
La Romana, Ocoa, Guerra, Nagua, Sanchez, Mao, asi como a los
Centros de Santo Domingo Este y Santo Domingo Oeste, respec-
tivamente, esquematizandose en informes, los requerimientos
de equipos y planes de mejoras en las condiciones de prestacion
de los servicios.

Se realizo el entrenamiento de seis (6) Auxiliares de Terapia Ocu-
pacional de los Centros de Haina (2), Maimon (1), Azua (1), Bani (1)
y Barahona (1). Igualmente se impartieron entrenamientos de
terapeutas fisicos en Maimon (2), Higuey (1), Las Matas de Farfan (1).

D). ASISTENCIA A EMPRESAS

Profesionales de Terapia Ocupacional conjuntamente con el equipo
de Insercion Laboral, ofrecieron asistencia técnica mediante
talleres de orientacion y capacitacion solicitados por APAP, Viva
Dominicana y Nestlé, en cuestiones de insercion laboral.

E). MEJORAS EN SERVICIOS

Desde Terapia Ocupacional se realizoé evaluacion de todos los
candidatos para silla de ruedas atendiendo a solicitudes recibidas
en Trabajo Social durante todo el ano.
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L ABORATORIO ORTOPEDICO

“PRODUCIR Y ADAPTAR LAS AYUDAS TECNICAS QUE FACILITEN LA MOVILIDAD
Y LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ES NUESTRO OBJETIVO’.

A través del Laboratorio Ortopédico, durante el 2021, se fabrica-
ron 23,835 aditamentos, que representa el 79% de la produccién
alcanzada en el 2019, antes de la Pandemia.

Efectos y aditamentos 2021
Calzados Ortopédicos 17182
Botines Y Elevaciones 568
Produccion Ortesis 5,727
Produccion Protésis 148
Componentes Protesicos 146
Aditamentos Para Quemados 64
Total 23,835

La mayor proporcion correspondio a calzados 74.5%, a las ortesis
el 24%, el 0.6% a las protesis, el 0.6% a los componentes protési-
cos y el 0.3% a la confeccion de aditamentos para personas con
quemaduras.

Las botas ortopédicas fueron los calzados de mayor demanda
significando un 83.4% (14,806), correspondiendo un 13.4% (2,376)
al calzado tipo Oxford, 2.9% (523) a las Elevaciones, el 0.2% (33)
Horma-Yeso y un 0.1% (12) a los Botines, que incluyen 9 N/S (Night
Splint) y 3 D/B (Dennis Brown).

En el drea de las Ortesis Plasticas, las de mayor demanda corres-
pondieron en un 52.9% (3,029) a plantillas, el 19.3% (1104) AFO, el
7.9% (451) Férulas, el 1.2% (68) Corset plastico TLSO, el 0.2% (17)
Collar Cervical.

En Ortesis Metalicas, el 6.9% (395) Banda elastica, el 3% (172) D/B
(Dennis Brown), el 3.8% (216) N/S (Night Splint), que incluye 180
Bilateral y 36 NS Unilateral. Un 2.4% (137) Fajas, el 2.2% (129) Arnés
y un 0.1% (9) corresponde a otros tipos de ortesis.
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Se fabricaron 148 prétesis, de las cuales 85 fueron modulares por
encima de rodilla A/K, 58 por debajo de rodilla B/K, dos (2)
Atipica, una (1) Choppart, una (1) desarticulaciones de rodilla y una
(1) con accionar de miembros superiores.

Tipo de Prétesis Caigi.{ila d
A/K Modular 85
B/K Modular 58
Choppart Modular 1
Atipica 2
Desarticulado de Rodilla 1
Protesis E/C ACCIONAR T. (M. Superior) 1
Total 2021 148
Total 2020 75




Del total de 146 componentes para protesis, 75 correspondie-
ron a correas, 66 medias reductoras, 4 socket y una correa de
suspension neopreme.

Componentes Prétesicos 2021
Socket 4
Media Reductora/Prétesis 66

Correa Suspension Neopreme 1

Correa Siliciana 75

Total Componentes Prétesis 146

De los aditamentos para personas con quemaduras, 28 fueron
mallas de compresion de brazos, 12 Guantillas, 6 Chalecos de
compresion (4 con cuellos y 2 sin cuellos), 4 pantalones cortos, 12
medias (10 reductoras y 2 compresivas) y 2 Antebrazos.

Con el respaldo de La Embajada de Japon, en el 2021 se implementd
el Proyecto de Automatizacion del Diseno y manufactura, a través
de la tecnologia Robética, donde a partir del escaneo del cuerpo
humano, permite fresar el positivo de un molde, para proceder con
la plastificacion del mismo, reduciendo asi el tiempo de produccion
y aumentando el nivel de precisién del aditamento ortopédico.

El personal recibié el entrenamiento en el uso del Escaner y del
Robot, en sus médulos de diseno y manufactura de la empresa
francesa Rodin SAS, responsable de la instalacion, calibracion y
puesta en funcionamiento del equipo.

115

MEMORIA ANUAL 2021



TALLER DE AYUDAS TECNICAS
.

Los procesos operativos iniciados en el 2021 en el Taller de Fabrica-
cion de Sillas de Ruedas y Ayudas Técnicas, iniciaron con la
fabricacion en acero inoxidable de una Rueda Nautica de Hombros,
una Barra Paralela y concluyeron con la fabricacion de 14 Set de
Barras de Seguridad de Banos. Adicionalmente se fabricaron en
hierro, 6 camillas para pacientes.

Producto Cantidad
Rueda Nautica 1
Barra Paralelas 1

Set de Barra Seguridad Banos 14
Camillas para pacientes 6
Total 22

El Taller realizé fabricaciones diversas para areas y servicios del
Centro Santo Domingo y extensiones Santo Domingo Este y Oeste.

Fabricaciones Cantidad
Porton Acceso Laboratorio Ortopédico, Edificio 3 1
Portones areas de desechos 4
Escalera acceso a furgones 1
Bases para compresor aires acondicionados 2
Base para tanque de gasoil 1
Pasamanos area de rampas 1
Remolque para Sillas de Ruedas 1
Bases para equipos Unidad Quirdirgica 4
Total 15

116

ADR

ENSAMBLES:

Se realizaron los ensambles Sillas de Ruedas con soportes postu-
rales, asi como el ensamble y reparacion de andadores del Proyecto
Propel y los ensambles de sillas donadas por la Fundacion Contra
El Hambre.

REPARACION Y MANTENIMIENTO:
Reparacion soldadura de Bancos de Atencién al Usuario y Unidad
Quirdrgica, y de la maquina de coser de Zapateria.

Reparacién de una Camilla de Traccidn, de cuatro Camillas de
Bipedestacion, de dos Camillas de posicion, asi como mantenimien-
to de ocho Ruedas Nauticas de diferentes Filiales. El mantenimiento
de dos Tanques de Hidroterapias de las Filiales de Bonao y Ocoa,
asi como la reparacion de Tanque de Compresas.

Se realizaron las reparaciones troqueles en el area de Zapateria, de la
maquina de pulir de Ortesis, y de la maquina de podar, entre otros.

A nivel de los mantenimientos preventivos y correctivos a los
distintos equipos terapéuticos en las Filiales y la SEDE, se han estado
realizando con la finalidad de preservar la vida util de los mismos.



CARACTERISTICAS TECNICAS
DE LA SILLA OPTIMA WW,

QUE LA HACEN MAS RESISTENTE, FUERTE Y MUY MANIOBRABLE

Partes fabricadas en tubo redondo espesor de 1.5 mm.
Barril delantero de espesor 3.3 mm.
Torneado para usar rodamientos 6301z.

Todas las arandelas negras para proteccion tienen mas espe-
sor y soldadas completa.

Separadores de rodamientos en tubos inoxidables ajustados
para cada tornillo.

Tornilleria completa en grado 8 y grado 8.8 de dureza.
Eje para llanta trasera tornillo @12mm grado 8.8. mas resistente.
Aro impulsor en tubo inoxidable de diametro %

de pulgadas. Se sostiene en con 6 planchuelas inoxidables
que evitan el desprendimiento.

Base para llanta trasera: *Angular 4.7 mm de espesor
* Mas largo e independiente* 5 agujeros para ajuste.
Tuercas en las crucetas soldadas completamente.
Rodamientos con proteccion de goma repele el agua
o cualquier liquido.

Barra de refuerzos en la cruceta de @3/8".

VENTAJAS DE LA SILLA OPTIMA WW

Desempero y movilidad con mas autonomia.

Amplia flexibilidad, manteniendo el confort para uso en
terrenos de dificil acceso y en actividades deportivas.

Versatil y funcional para diferentes necesidades por edad,
tipo de lesién y condiciones del usuario.

Ruedas anti-fango, permiten correr sobre arena, cruzar
superficies agrietadas y con presencia de agua sin atascarse.

Con una estructura balanceada que facilita la transferencia
segura del usuario, permaneciendo estable la silla aun
cuando se apoya en uno de sus extremos.

Con una vida util, que supera en cinco veces la de unassilla
estandar-hospitalaria.

Optima WW, sienta un precedente altamente positivo al
propiciar las bases de una industria capaz de abastecer al
mercado local y de la Region.

Optima WW. La primera silla todo terreno fabricada y
ensamblada aqui para mejorar tu movilidad, confort y
autonomia personal. Disponible en ASODIFIMO y la ADR.



ATENCION AL USUARIO

“DINAMIZAR EL FLUJO DE USUARIOS PARA QUE PUEDAN TENER ACCESO

A LOS SERVICIOS ES NUESTRA PRIORIDAD”.

Durante el ano 2021, se avanzo en la consolidacion del sistema de
informacion y respuesta a los usuarios con el funcionamiento de
un Centro de Llamadas -Call Center-, logrando con ello mejorar
el tiempo de respuesta a los usuarios que solicitan informacion y
citas para los diferentes servicios.

A través del Call Center, se tiene registrada la atencion de 73128
llamadas completadas en las colas de informacién y servicios de
citas, reportadas en el software de gestion de [lamadas Issabel.

De un total de 312,335 solicitudes de citas programadas en el
Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo, se logro la atencion
y respuesta de un 61.5% de las mismas, siendo necesario cancelar
y/0 reprogramar el 38.5%, de cuyo total el 20.75% corresponde a
usuarios que no se presentaron el dia de su cita, registrandose
la inasistencia. Mientras que un 0.63% de los usuarios que asis-
tieron, sus turnos fueron declinados, por diferentes causas, el
14.39% corresponde a citas canceladas y el 2.73% a las reprogra-
maciones realizadas.
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Servicios Atendido | Turnos Citas A0 Reprogramada| Total
Profesional | Declinados  Canceladas |Presento| P ©8

Psicopedagogia 1,241 8 413 663 B3] 2338
Estudios,

Imagenes y 6,394 225 1,667 426 81| 8793
Diagnosticos

Intervencion 10163 25 1451 3755 55| 15449

Temprana

Psicologia 3,648 26 678 2,207 Nno| 6,669

Terapia del

Lenguaje y 12,359 26 2,282 5326 186 | 20,179

Audiometria

Terapia Fisica 92902 1,056 7,260 37468 1727 | 140,413

(Tjerapi? 20,604 293 1616 | 12945 765| 36,223
cupacional

Unidad 5431 107 226 39 653 8856
Quirurgico

Consultas 39348 203 27252 1690 4922 | 73415
Médicas

Total general 192,090 1,969 44945 | 64,819 8,512 | 312,335
Porcentajes % 615 0.63 14.39 20.75 273 100.00

En alianza con la Fundacion Misidn Felicidad “Doctor Yaso’, se reali-
zaron visitas a las diferentes areas de esperas de servicios, con la fina-
lidad de brindar a nuestros usuarios una dindamica motivacional que
contribuya a mantener su bienestar emocional, psicologico y social.



TRABAJO SOCIAL

“SER FUENTE DE APOYO Y ASISTENCIA QUE PROMUEVA MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A NIVEL PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL, ES NUESTRA RAZON DE SER’.

Durante el ano 2021, se facilitaron 12,449 asistencias sociales, de
las cuales el 50.8% correspondieron a usuarios de servicios de Me-
dicina de Rehabilitacion y el 49.2% a estudiantes del Programa de
Educacion Especial y candidatos de Formacién Laboral.

Asistencia Social 2021 Santo Domingo %
Medicina de Rehabilitacion 6,325 50.8
Educacion Especial y Formacion Laboral 6124 492
Total 12,449 100

A partir de la ponderacién de sus requerimientos y posibilidades
institucionales durante el 2021 de las asistencias sociales concedi-

das,

2,154

653

se detallan las de mayor relevancia:

Exoneraciones de servicios, de las cuales un 7% fueron
totales, un 93% parciales, facilitandose los servicios de forma
completamente gratuita o cubriendo el usuario solo una par-
te de la tarifa. E|l 47.8% de las exoneraciones correspondieron
a usuarios de Educacion Especial y un 52.2% a Medicina de
Rehabilitacion.

Evaluaciones socio econdmicas, un 651% a familiares y usua-
rios de Educacion Especial y un 34.9% a usuarios de servicios
de Medicina de Rehabilitacion que acudieron a solicitar dife-
rentes tipos de ayudas.

56

28

84

49

237

Evaluaciones sociales en el interés de conocer la realidad fa-
miliar y social de personas atendidas.

Seguimientos de casos a pacientes del Centro, con el objeti-
vo de dar continuidad a los procedimientos e intervenciones
requeridas para su proceso de rehabilitacion.

Visitas domiciliarias fueron realizadas con la finalidad de co-
nocer y evaluar el entorno familiar, social, educativo y laboral,
para promover la integracion de la familia y la comunidad en
la recuperacion y adaptacion del paciente.

Acuerdos de pagos fueron formalizados con usuarios, con la
finalidad de facilitar la dotacion de aditamentos ortopédicos
entre otros servicios y efectos.

Entregas de aditamentos ortopédicos en donacién, incluyén-
dose 165 Sillas de Ruedas, 32 Andadores, 13 Bastones y 27
pares de Muletas.

La ADR recibié aditamentos ortopédicos; asi como medi-
camentos en diferentes unidades de medidas, los cuales fueron
entregados casi en su totalidad durante el ano 2021; se resenan
las siguientes:
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486 Sillas de Ruedas donadas por Free Wheelchair Mission, 244 de e .
2021 Tema Facilitadores Vistas
Generacion 3 y 242 de Generacidn 2. Fueron entregadas adicio-
nalmente Sillas que quedaron pendiente del donativo anterior. 12febrero | Sindrome del Ttinel del Carpo E;&E”' e 1,259
63 Sillas de Ruedas y dispositivos, donadas por el Grupo Propel, Dra. Lilibé Ndrez
o 26 febrero | Esguince de Tobillo -~ ' 750
en partes y componentes, se realizé el ensamble de 37 Fisiatra
Sillas de Ruedas con soporte postural, para nifos y adultos S Cémo estimulary desarrollar | Lic, Belkis Javier, 1260
y 26 coches ajustables para ninos. Se recibieron ademas 10 el Lenguaje en el Hogar Terapista del Lenguaje ’
andadores pediatricos, .11 Parapodium, 2 CaJéS de repuestos,.4 ; Trastorno Cognitivo del nifio Lic.Juan Carlos Reyes, -
bases para coches, 3 asientos para coches sin base y una caja MaZe | de 0-6 anos Terapista Ocupacional
lastica con juegos varios.
P Jueg Manejo Conductual de ninos y | Lic. Madelin Noemi
26 marzo adolescentes Jiménez, Psicologa 2300
1,139 Los entregables de efectos ortopédicos a las ARS, totalizaron ’
en 1139, correspondiendo a pacientes afiliados de 16 ARS 14 abril el Esthef de lé Cruz, 1321
Terapista Fisico.
Se recibieron valiosos donativos de materiales e insumos de ] 6 7262
bioseguridad, procedentes de la Orden de Malta, la Fundacion Sur
Futuro, entre otras. Se impartieron 26 charlas informativas en salas de espera, sobre las

medidas de bioseguridad, orientacién sobre los servicios y promo-
cion de los temas priorizados en las charlas virtuales, contandose
con 491 participantes.

Se organizaron seis (6) conferencias virtuales durante el primer
cuatrimestre del afo, las cuales tuvieron gran audiencia, en
funcion de las vistas de 7,262 participantes.
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CHARLAS Y ORIENTACIONES EN LAS AREAS DE ESPERA

2021 |Cantidad| Tema Tratado Lugar Participantes | Facilitador/a
5 Escuela 14
Consulta
fg?lseiéi;cma 19 Xiomara
Informaciones Ramos
10 L Areas de
del live y
febrero Proyecto Zika Esa E;e);as CL 2
S onal 2 |Aridia Tejada
Terapia Fisica 18
6 Escuela 1l
Cor;isulta
Medicina 38 ;
Fisica Xorars
Bioseguridad /éreas de -
n e informacion Cspera en
xS, sobre Live EIRERS
Sindrome del Tarsk
Tunel del Carpo Oculp))acional 5
Terapia Fisica e
Hidrica 5
Laboratorio 8
Ortopédico
Escuela 3 Aridia Tejada
23
febrero 3 30
14
24 2 18
febrero Escuela 12
25 : Bi e éreas de 8
iosegurida speraen
=S e informacion  |Carpas
sobre Live Consulta
5 Esgqmce de Medicina 34 Xiomara
Tobillo Fisica Ramos
Hidroterapia m
26 Terapia 8
febrero Ocupacional
Terapia Fisica 7
Areas de
Espera en 1l
Carpas
Aridia Tejada
Escuela 25
Areas de
Informacion Esperaen 23
sobre el Live Carpas
5 marzo 4 Como estimular
desarrollarel | Consulta de
enguaje Medlclna 35
Fisica Xiomara
Terapia Fisica 45 Ramos
Total 26 491

Sonrio porque no hay barreras para sonar
por Carlos Alejandro Felipe Alvarez
Concurso Fotografia Sin Limites 2021
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ATENCION A PACIENTES ASEGURADOS
A NIVEL NACIONAL

“ATENCION AGIL Y EFECTIVA CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PACIENTE Y DE LAS ARS”.

La Direccion Nacional de Seguros Médicos, durante el ano 2021,
en coordinacién con la Direccion General, continud las gestiones
dirigidas a ampliar los niveles de cobertura con las distintas ARS
en todo el pais, y brindar una atencion agil y efectiva cumpliendo
con los requerimientos del paciente y de las ARS.

Durante el afo 2021, la prestacion de servicios a pacientes afiliados
procedentes de 19 ARS, totaliza en 1,079,595 servicios facilitados a
través de los centros que conforman la Red de ADR, significando
un aumento del 6% respecto a los niveles de cobertura en el
2019, antes de la Pandemia, como resultado de las inclusiones de
nuevos usuarios afiliados al sistema de seguridad social, tanto en
Santo Domingo como en el interior de pais.

De las atenciones en servicios correspondiendo un 58.11% a Terapia
Fisica, el 14.48% a Consultas Médicas, el 20.14% a Terapia Ocupa-
cional, el 479% terapias integrales de Intervencion Temprana, el
0.78% a Terapia del Habla, el 0.57% a pruebas de Rayos X y el 1.13%
al resto de los servicios consignados en el Plan Basico de Salud.

Servicio Atenciones P;c;gntes afiliados
Terapia Fisica 627394
Consultas Médicas 156,323
Terapia Ocupacional 217483
Terapia Habla 8430
Electromiografia 1,638
Electroencefalografia 666
Rayos 6144
Audiometria 80
Cirugias 276
Intervencion Temprana 51,705
Psicologia 9456
Total Servicios 1,079,595
Laboratorios Ortopédicos 1139

Considerando las atenciones por Centros de la Red de ADR, el
15.1% de los servicios a pacientes afiliados a las ARS fueron faci-
litados en Santo Domingo, el 6.2% correspondio a San Francis-
co de Macoris, 4.4% Puerto Plata, 5.6% Santiago, 5.8% Azua, 3.8%
San Cristobal, 3.6% San Juan de la Maguana, 4.1% Santo Domingo
Oeste, 4.4% Bani, 3.6% Bonao, 3.9% La Vega, el 2.5% Santo Domin-
go Este, 2.4% Barahona, 2.8% en La Romana, 2.4% Salcedo, 19%
San José de Ocoa, 2.3% Higley, 3.1% Guerra, 2.5% en Sanchez,
2.6% Cotui, 2.0% Nagua, el 1.5% en San Pedro de Macorfis,
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1.5% en Jarabacoa, 1.4% en Monte Cristi, 1.5% Dajabon, 1.9% Cons-
tanza, 1.3% en Las Matas de Farfan, 1.5% en Mao, 1.3% Hato Mayor,
1.0% en el Seibo, el 0.8% en Sosua, 0.6% en Haina, el 0.3% Luperdn
y el 0.3% en Rancho Arriba.

De las atenciones facilitadas, correspondid el 71.3% a Senasa,
1.1% Humano, 4.2% Mapfre, 3.3% Universal, 2.2% IDROPRIL, el
3.9% SEMMA, 0.9% Futuro, 0.5% Simag, 0.4% Renacer, 0.4%
Yunen, 0.4% ARS Reservas, 0.3% Monumental, 0.2% ASEMAP,
0.2% ARS UASD, 0.3% GMA, 0.2% Metasalud, 0.2% APS, el 0.1%
CMD y el 0.05% Banco Central.

Los entregables de efectos ortopédicos, totalizaron en 1,139
correspondiendo a pacientes afiliados de 15 ARS.



REGISTRO DE SERVICIOS A PACIENTES AFILIADOS
POR ARS Y CENTROS DE ATENCION, 2021

BANCO | MAPFRE ARS
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123
MEMORIA ANUAL 2021



Un Amor Sin Limites
por Raikel Escalante
Concurso Fotografia
Sin Limites 2021



L OGROS Y AVANCES 2021

En el ano 2021 se continud reflejando de forma positiva la unifi-
cacion de las areas de facturacion y caja, convirtiéndose en una
sola area de facturacion de servicios, disminuyendo la espera de
nuestros usuarios para recibir el servicio facturado.

Se mantuvo la negociacion con la ARS Senasa Régimen Subsidiado
de contrato de pago fijo mensual.

Se implementé por parte de la ARS SEMMA plataforma web para
autorizacion, disminuyendo esto de forma significativa la espera
tanto nuestra, como del usuario para recibir la autorizacion de los
servicios convenidos con esta.

Se iniciaron los acercamientos con Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS) para la contratacion del nuevo servicio de Sonografia,
que brindara la institucion. Actualmente nos encontramos en pro-
ceso de contratacion.

Se llevaron a cabo mejoras en los procesos internos de factura-
cion y documentacion, asi como la implementacion de avances
continuos de todas las aseguradoras contratadas.

Las areas de facturacién de la Unidad Quirdrgica se comenzaron
a trabajar las facturas en el sistema SAP. Se logro el cierre de la
contratacion de los servicios quirdrgicos con la ARS Monumental.

En octubre 2021, el Consejo Nacional de Seguridad Social mediante
Resolucion No. 533-01 dispone el incremento de un 20% a los
honorarios profesionales para procedimientos quirdrgicos. A partir
de la emitida resolucion se incorporaron los ajustes de tarifas con
las aseguradoras: Humano Seguros, Primera ARS de Humano, Senasa
Contributivo y ARS Monumental aplicando este aumento.

Se realizaron reuniones con distintas ARS, de forma presencial y
virtual en respuesta a las diversas situaciones que se presentan
con las autorizaciones y facturaciones de pacientes afiliados con-
forme a los requerimientos exigibles.

Se mantuvo contacto permanente con Administradores y Factu-
radores de Filiales, con la finalidad de mantenerlos actualizados
sobre los cambios realizados por las ARS y las continuas mejoras
de procesos internos para el mejor funcionamiento del area.

Se facilito asistencia y capacitacion a lo largo del afo 2021 de la
mano de la gerencia de capacitacion, se incluyd el entrenamien-
to y reforzamiento a administradores, encargados de facturacion
y facturadores de las Filiales: Azua, Barahona, Bani, Cotui, Guerra,
Haina, Hato Mayor, Higley, La Vega y Luperon.

Durante el 2021 se realizaron visitas de supervision, fortalecimiento
y estandarizacion de procesos al Centro San Cristobal.
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Saltando Obstaculos

por Luis Alberto Martinez
Concurso Fotografia

Sin Limites 2021



PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL
Y FORMACION LABORAL

“ESTIMULAR, ENSENAR Y REFORZAR LAS HABILIDADES SOCIALES, ADAPTATIVAS
Y EDUCATIVAS DEL ALUMNADO ES NUESTRA PRIORIDAD’

Desde el inicio y durante todo su transcurso el ano 2021 fue mar- SERVICIOS EDUCATIVOS Y FORMATIVOS CENTRO
cado por la incertidumbre que desde el 2020 ha estado generan- SANTO DOMINGO ATENCIONES, 2021

do la situacion sanitaria, econdmica y social derivada de la Pan-
demia del Covid 19, y su incidencia en los servicios educativos, la
reapertura de las Escuelas y las modalidades de ensefanza virtual

Servicios y Areas de Intervencién Atenciones | Usuarios

Intervencion Temprana y PCI (Evaluacion de Desarrollo,

y semipresencial. Pedagogia y Terapias Integrales) 10163 1079
En tal sentido los objetivos planteados se consideran como pro- Psicopedagogia 1,241 800
yectos a corto plazo que mantuvieron nuestro accionar dentro de Terapia Lenguaje 12106 2341
los parametros, pero limitado en los proyectos de crecimiento y
. Audiometria 253 250
desarrollo integral.
Psicologia** 3]01 1413
A partir de un diagndstico de necesidades realizado en los dife- —
o ) o . Psiquiatria 835 403
rentes servicios del Programa, se elaboré un plan estratégico prio-
Odontologia 1,274 544

rizando la reapertura de servicios, reincorporacién de profesiona-
les para la conformacion de los equipos de trabajo, asi como la Escuela 250 250
sistematizacion y actualizacion.

Formacion Laboral 75 75

De acuerdo a la ejecucion de los diferentes Departamentos durante 2021 29,298 7,155
el ano 2021, el Programa ofrecié un total de 29,298 servicios, a una
poblacion de 7,155 usuarios, segln se detallan a continuacion:

**Excluye las de Medicina de Rehabilitacion
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Se continud redefiniendo y reafirmando la Estructura y funciones
en el Equipo Multidisciplinario y en el Interdisciplinario, asi como
la actualizacion en el uso de nuevos enfoques, para definir el mo-
delo biopsicosocial de atencién, con los menores de 0-6 anos del
servicio de Intervencién Temprana, ha sido una meta, cuyo cum-
plimiento se mantiene adn en proceso, en la cual se han ido in-
volucrando de manera individual y a la vez que se ha fortalecido
el trabajo en equipo, la autoevaluacién y comunicacién continua.

El trabajo directo con el nifo y su familia, desde una nueva visién
de la Estimulacion Temprana como técnica y estrategia para el
desarrollo de habilidades y destrezas en los infantes, ha sido el eje
central para el logro de la autonomia y la independencia personal,
que es el fin dltimo a valorar en todos nuestros usuarios.

En ese orden se incorporaron modificaciones en el proceso de eva-
luacion y las técnicas de Estimulacion Temprana, reestructuramos
los protocolos de evaluacién, elaboramos e integramos protocolos
complementarios como la ficha de entrevista inicial y realizamos una
simplificacion a la Guia Curricular Portage, lo cual conllevo el entre-
namiento de todo el personal del area a nivel nacional para el uso
y aplicacion de las mismas, con la participacion de maestras, psico-
logas, terapeutas. Igualmente, todos los Administradores de Filiales
recibieron informacion y asesoria sobre dicho proceso.

Las Escuelas Especiales, iniciaron el afo escolar en la fecha esta-
blecida por el MINERD, excepto San Francisco, debido a remo-
delacion y adecuacion de un nuevo local. La matricula escolar
aumento con relacion al afo escolar 20202021, aunque solo se
han integrado del 50% al 63% de la capacidad instalada y de la
matricula de estudiantes antes de la Pandemia.
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En Psicopedagogia se realizaron 1,241 evaluaciones iniciales, de las
cuales 259 estudiantes de centros educativos de la comunidad com-
pletaron todo el proceso, de estos 153 continuan en sus aulas con
apoyos, 34 han sido referidos a Escuelas Especiales, 27 a otros servi-
cios externos por condiciones especificas y un total de 45 estudian-
tes con necesidades especificas requieren apoyo psicopedagogico.

Desde Intervencion Temprana se realizé referimiento de 11 Estu-
diantes a la Escuela Educacion Especial y 17 estudiantes remitidos
a centros educativos de la comunidad con los apoyos de Terapia
del Lenguaje, Psicologia y Ocupacional.

El area de Formacion Laboral fue trasladada del edificio 4 al edificio
2, donde funciona la Escuela a los fines de reestructurar el pro-
grama educativo y conseguir un mejor dominio sobre la dinamica
formativa. Se requiere tomar acciones para adecuar el area seguin
caracteristicas del programa de formacion, considerandolo como
un proyecto a desarrollar a corto y mediano plazo.

Los servicios de Educacion Especial, contintan laborando con un
personal reducido y otros no han reiniciado por razones varias, la
meta es que a mediano plazo la oferta de servicios funcione a su
maxima capacidad, integrando al personal requerido para completar
los equipos de trabajo.

ASISTENCIA A FILIALES

Las visitas de supervisién y acompanamiento a Filiales, como es-
trategia de trabajo en equipo se ejecutd de forma reducida en la
modalidad presencial, pero los contactos virtuales y via telefonica



ofrecieron resultados de interés para continuar fortaleciendo los
procesos de atencidn, asi como capacitando y entrenando personal
en las diferentes areas.

Se realizaron 13 visitas de supervision a las Filiales de Azua, Bani,
San Cristébal, San Pedro de Macoris (2), La Romana, Guerra, Santiago
(2), Puerto Plata, Bonao, La Vega y San Francisco de Macoris.

En estas visitas en las Filiales con el servicio de Intervencion Temprana
fueron valoradas en cuanto al proceso de Evaluacion del Desa-
rrollo, elaboracion Planes de Atencion individualizados, clasifica-
cion e Intervencion de la poblacion de 0-6 anos.

Las Filiales con Escuelas, fueron evaluadas en cuanto al proceso
de evaluacién psicopedagdgica, elaboracion Planes de Atencidn
individualizados, clasificacion y planes de apoyo de la poblacion
escolar desde los 6-18 afos.

Desde Terapia del Lenguaje, se facilitd entrenamiento a maestras
de las Filiales de Cotui y Nagua, a las Auxiliares de Terapia del
Lenguaje para los Centros de Santo Domingo Este y para Cotui.

PASANTIAS

En Terapia del Lenguaje, se recibieron Pasantes de Maestria en
Fonoaudiologia de la PUCMM y la Universidad ISEP, Espana.

Para fines de cursar pasantias en el Programa Escolar se recibieron
estudiantes de INTEC y de la UASD.

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL

A partir del contexto sanitario y las disposiciones institucionales,
para el desarrollo de la docencia en la modalidad virtual se aprove-
charon el uso de las plataformas zoom, Google Meet, classroom.
A nivel semi presencial y mediante el uso de las Redes sociales,
WhatsApp y plataformas educativas en los horarios establecidos
de acuerdo a la disponibilidad de los padres y tutores.

Se ambientaron y equiparon seis aulas con los equipos tecnoldgi-
cos para impartir las clases. Se gestionaron 2 router para que las
maestras tuvieran la posibilidad de conectarse a internet desde las
aulas. Se recibio el donativo de ocho camaras web entregadas por
la Asociacion de Padres de la Escuela.

Se organizaron cinco Encuentros antes del inicio de las clases con
el personal docente para las orientaciones metodolégicas y otros
aspectos de la labor educativa a distancia.

Se seleccionaron 16 maestras para impartir clases presenciales a
estudiantes inscritos de los diferentes niveles educativos, siguien-
do el protocolo con las medidas de bioseguridad. Se ajustaron los
horarios en dos y tres horas para la asistencia a clases de los estu-
diantes de inicial y primaria.

Se realizaron 24 acciones de supervision y acompanamiento direc-
to a las maestras en su practica docente realizadas en las diferen-
tes modalidades. Se revisaron 28 programas de clases individuales
para los casos con necesidades especificas.

Se elaboraron diez videos educativos para trabajar los diferentes
temas y fechas conmemorativas.

Se organizaron tres modalidades de acuerdo a los resultados de la
Entrevista, para dar seguimiento con las clases a distancia. En cada
modalidad se atendieron: 183 por WhatsApp, 36 por plataformas
educativas y 30 semipresencial.

Se concluyo el afo escolar en el mes de junio 2021 con la entrega
del informe de rendimiento final a padres, madres y tutores de los
estudiantes y la entrega de certificados de reconocimiento por su
dedicacion durante el proceso educativo.

EL ano escolar 20212022 inici6 el 20 de septiembre, se registro al
cierre de diciembre del 2021, una matricula de 250 estudiantes y 75
candidatos en el Programa de Formacion Laboral. Los estudiantes
matriculados fueron distribuidos en grupos de 5y 6 por maestra
en cada tanda para asistir a clases presenciales.

Se ambientaron dos aulas para estudiantes del nivel inicial, ocho
aulas para el nivel primario y tres espacios para los estudiantes del
pre-vocacional.

Se le entregd a cada familia de los estudiantes matriculados un
formulario de compromisos para el cumplimiento de las medidas
y protocolo de bioseguridad, gestionandose insumos y materiales
tales como termometros digitales, cajas de mascarillas, guantes,
dispensadores de gel para higienizar las manos y galones de alcohol.

Se crearon las condiciones y el horario para impartir las clases a dis-
tancia a los estudiantes que no pudieran asistir de forma presencial.
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Hasta el mes de diciembre 2021 se atendieron 287 estudiantes en
clases presenciales, 33 clases virtuales y 5 no estan definidos. In-
cluyendose los candidatos de Formacién Laboral.

Las actividades grupales; como fiestas y actos se realizaron en
diferentes dias y horarios para evitar las aglomeraciones, garanti-
zando las medidas de distanciamiento.

PROYECTOS EDUCATIVOS.

Se elaboraron programas trimestrales con la planificacion de las
actividades a realizar durante el afo.

Se realizaron 39 informes con el perfil y caracteristicas de los estu-
diantes matriculados. Se realizaron 28 programas especificos selec-
cionando de la propuesta curricular las competencias e indicadores
de logros acorde al perfil y caracteristicas de los estudiantes.

Participacion de 120 Padres y Tutores en Encuentros para compartir
los programas educativos e iniciar las clases a través de diferentes
modalidades.

Se realizaron 14 actividades o proyectos educativos para conme-
morar fechas importantes.
1. Natalicio de Juan Pablo Duarte, con Exposicién virtual, Videos.

2. Dia del Amor y la Amistad. Proyecto virtual. Presentaciones
artisticas: canto, poesia, bailes, dichas presentaciones se com-
partieron por las redes.

3. Dia de la Independencia del RD. El personal docente elaboré un
hermoso y significativo video, mostrando y narrando sobre los
simbolos patrios, elementos culturales que nos representan.

4. Dia de la Mujer, proyeccién de video realizado por las maestras
reconociendo los aportes importantes de la mujer en la vida.
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5. Dia de la Rehabilitacion. Se compartieron videos, imagenes y
mensajes reflexivos sobre la celebracion de este dia.

6. Dia de la Cruz Roja. Proyecto virtual, videos informativos acorde
a los intereses y posibilidades de los estudiantes.

7. Dia del Medio Ambiente, se realizd un video socializado con
estudiantes.

8. Proyecto virtual para la celebracion del dia de las madres y
entrega de premios a las presentaciones mas destacadas.

9. Reconocimiento al Mérito, entrega de certificados a estudiantes
y padres que respondieron a las clases en la modalidad virtual.

10. Dramatizaciones y canciones en video por el Dia de la discapacidad.

11. Fiesta especial para Estudiantes por el Dia de la discapacidad,
ofrecida por el presidente de ADR, organizada por el Departa-
mento de Relaciones publicas.

12. Aguinaldo y el brindis de un rico desayuno.

13. Acto de navidad virtual, con proyeccion de video de los estu-
diantes realizando diferentes presentaciones artisticas junto
a sus maestras.

14. Se realizaron Encuentros Pedagdgicos con el personal docente
todos los viernes para orientar sobre métodos y estrategias de
ensenanza, revision de programas, planes de clases, y otros as-
pectos relacionados con el proceso educativo.

DESAYUNO ESCOLAR

Se recibieron y distribuyeron a las familias de los estudiantes
112,400 raciones sélidas y 100,600 raciones liquidas. Al igual que
7,042 kit de alimentos.



PROGRAMA DE FORMACION
E INSERCION LABORAL

“PROCURAR MAYORES COMPETENCIAS FORMATIVAS Y LABORALES PARA INTEGRAR
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS'.

PERFIL DE CANDIDATOS ATENDIDOS

Durante el 2021 ingresaron 165 nuevos candidatos en Formacion
Laboral, de los cuales el 59.4% es de sexo masculino y el 40.6%
femenino.

Sobre la condicién de la poblacién atendida en Formacién e
Insercion Laboral, el 78.7% presenta limitaciones fisicas, el 16.4%
discapacidad intelectual, el 2.4% tiene Sindrome de Down,
mientras el 2.5% presenta otro tipo de condiciones.

El70.9% (117) de los candidatos esta en el rango altamente productivo,
con edades hasta los 39 afos.

Un 13.9% ha alcanzado el grado universitario, un 10.3% profesio-
nal, el 44.2% ha completado estudios secundarios mientras un
27.9% ha completado estudios del nivel primario, un 1.8% reporta
no tener ningun nivel educativo y un 1.9% no especifica datos del
nivel alcanzado.

EVALUACION Y CAPACITACION
EN SANTO DOMINGO

Se realizaron 18 evaluaciones ocupacionales con fines de determinar
el area formativa de los candidatos que ingresaron al Programa de
Formacion e Insercion Laboral.

En el ciclo formativo se integraron 119 candidatos activos en talleres,
correspondiendo 75 candidatos a los talleres intra-institucionales
de la ADR en el area de Lavanderia (26), Cocina y Cafeteria (27),
Taller de Elaboracién Cajas de Regalos con materiales reciclados (22);
un total de 15 candidatos se insertaron en talleres de la comunidad
y 29 en entrenamientos de corta duracion.

EVALUACION Y CAPACITACION EN FILIALES

En condiciones de nuevo ingreso fueron evaluados ocupacionalmen-
te 62 candidatos de siete Filiales, correspondiendo 38 a Santiago, 8
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en Cotui, 6 en San Cristébal, 5 en San Francisco de Macoris, 3 en Hato
Mayor, uno en Sanchez y uno en Mao, respectivamente.

Respecto a la capacitacion en Filiales un total de 99 candidatos se
insertaron en procesos formativos, de los cuales 82 corresponden
a Santiago y 12 a San Francisco de Macoris, 4 candidatos en Cotui
y uno en Mao.

ALTERNATIVAS DE CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO 2021

Durante el ano 2021, se facilitaron 218 servicios formativos, de los
cuales 119 corresponden a Santo Domingo, 82 a Santiago a través
del Proyecto ACAP, 12 a San Francisco de Macoris, 4 candidatos en
Cotui y uno en Mao.

De este total 90 candidatos se insertaron en los Talleres Intrains-
titucionales 75 en Santo Domingo, de los cuales 26 se ubicaron en
Lavanderia, 27 en Cocina y Cafeteria y 22 en el Taller de elabora-
cion de cajas de regalos. Mientras que 15 candidatos se insertaron
en Santiago en el Taller de Artes manuales.

En Adiestramiento en Comunidad, un total de 19 candidatos, 15 en
Santo Domingo y cuatro en el interior del pais, en Disefo Pagina
Web (3), Empoderamiento (3), en Proyectos Especiales (3), Repara-
cién de Televisores (1), Auxiliar en Farmacia (1) y en Informatica (4),
uno en Santo Domingo y tres en el interior. Asi como cuatro (4)
candidatos en las areas de Aplicaciones Contables, tres en Santo
Domingo y uno en el interior.

132

ADR



En entrenamientos de ciclos cortos, se insertaron 102 candidatos,
de los cuales 29 correspondieron a Santo Domingo, 64 a Santiago
y 9 a los Centros de San Francisco de Macoris y Mao. Un total se
siete candidatos se ubicaron en pasantias laborales, tres en la Filial
de Santiago y cuatro en empresa localizada en Cotui.

INCLUSION LABORAL Y PRODUCTIVA

Un total de 61 personas con discapacidad fueron integradas a una
actividad laboral y productiva durante el ano 2021.

De las integraciones 31 correspondieron a colocaciones en empleos
normalizados en empresas, entidades y talleres de la comunidad, y

TOTAL SANTO OTROS* . . . . .
AREAS SERVICIOS | DOMINGO | SANTIAGO | e reos 30 integraciones fueron realizadas en actividades productivas por
A- TALLERES - . . cuenta propia.
INTRAINSTITUCIONALES
Lavanderia 26 26
Cocina y Cafeteria 2 2z REGISTRO DE EMPLEADORES, CONTRATACIONES
Cajas de Regalos/Reciclaje 22 22 2021
Artes Manuales 15 15
Santo q q
B-ADIESTRAMIENTO Empleador Total ; Interior| Localidad
EN COMUNIDAD 19 15 4 Domingo
- Altice-Sambil 3 3
Reparacion TV ] ] Altice-Churchill 1 1
Informatica 4 1 3 Altice-Haina ] 1
Empoderamiento 3 3 ARS Humano 1 !
Diserio Pagina WEB 3 3 Ayuntamiento Santo Domingo Este 1 1
-ASDE-
Auxiliar Farmacia 1 1 Alfamar 1 1
Proyectos especiales 3 3 Almacenes Garrido 1 !
Aplicaciones Contables 4 3 1 RN EIGEITEITE ] 1 |san Francisco
Banco de Sangre del Carmen 1 1 de Macoris
C- ENTRENAMIENTOS 102 29 64 9 .
Escuela Primaria Los Arroyos 1 1
Ventas- Infot 4 4
entas” Tnfotep El Mundo de Las Pacas 1 1
Finanzas personales ACAP 19 19 —
CallMax Dominicana 1 1 Santiago
Emprendurismo FDD Virtual 2 6 ? 4 Camber Computer Servicios Técnicos| 1 1
Mentory Emprendedores 9 9 Centro de Nutricién Clinica CNC 1 1
Gestion Financiera/ Virtual Tabaco Vega del Rey 3 3 Cotur
o 4 4 '
FDD y Fundacion Reservas Banco Caribe 1 1
Desarrollo Empresarial FDD/ 0 0 Editorial Padilla 1 1
Presencial Gildan Dortex 1 1
Conociendo mis Capacidades il il Hipermercados Olé 1 1
Manejo de Redes 20 20 INDOCAL ! !
INAPA 1 1
Fabricacion productos de 1 1
limpieza Parque Industrial Las Americas 1 1
Fabricacion de suapers-ACAP 5 5 Salon de Belleza Naty 1 !
Taller de Mecanica Villa Mella 1 1
D. PASANTIAS 7 3 4 . - -
Viva Trilogy Dominicana 2 2
Clasificador 4 4 Sub-Total 30 20 10
Auxiliar Compresas-Terapia 2 2 Filial ADR San Cristébal 1 1
Auxiliar Lavanderia 1 1 Total 2021 31 20 il
Total (A+B+C+D) 218 n9 82 17 Total 2020 14 9 5
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INTEGRACIONES LABORALES Y PRODUCTIVAS
2021

De las 30 integraciones productivas y laborales correspondieron
a negocios de fabricacion y ventas de suapers (5), venta de ropa
interior (4), venta de jeans (4), ventas de productos de limpieza (3),
entre otras.

Estas integraciones fueron realizadas 22 en Santiago, a través del
Proyecto ACAP, 5 en Santo Domingo, en el Centro Santo Domingo
Oeste (1), en Sanchez (1) y una en Bonao (1).

Santo
Integraciones Productivas Total Domingo y Interior
Extensiones
De las colocaciones en empleos normalizados 30 fueron en Pelo sintético y accesorios 2 ! !
puestos de trabajo correspondientes a igual numero de empre- Fabricacion y venta de suapers > 1 4
sas, instituciones y talleres de la comunidad y una en la Filial de Ropa de pacas 2 ! ]
San Cristobal de la ADR. Productos de Limpieza 3 1 2
. . Tienda de Variedades 1 1
Los candidatos contratados en empresas en Santo Domingo, per-
ciben ingresos entre los RD$8,000 y 40,000 pesos mensuales. Servicios de Fumigacion ] !
Mientras que en localidades del interior el nivel de ingreso oscila Paletera / !
entre RDS$7,500 y 26,000 mil pesos mensuales. Cafeteria 1 1
Colmado 1 1
Venta viveres y vegetales 1 1
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAS Venta de pantalones jeans 4 4
CONTRATADAS, 2021 Venta de ropa interior 4 4
Sant Venta de polo shirt 1 1
SLES Total DoranninZO Interior | Localidad Bordados, accesorios y lenceria 1 1
Atencion al Cliente 5 5 Venta de mariscos 1 1
Analista RRHH 1 1 Manicure y pedicure 1 1
Agente Call Center 3 3 2021 30 6 24
Ayudante de Mecanica 1 1 2020 n 4 7
Auxiliar de Tienda 1 1 Santiago
Mensajeria Interna 1 1
Representante de Ventas 1 1 Dos de las integraciones productivas fueron realizadas a través de
Cajera ’ 1 1 San Francisco solicitudes de préstamos aprobados por ADOPEM y la Fundacion
Etiquetado . : Dominicana de Desarrollo (FDD), respectivamente.
I&T%?égtorlsta Anlist 1 1 Unidad Productiva SRS :;lsl’ réstamo Entidad Crediticia
Conserje 2 2 222 Fcrﬁztcc'if; Tienda Variedades 50,000.00 ADOPEM
Clasificador 3 3 Cotui Negocio Fumigacion 20,000.00 FDD
Encargado Call Center 1 1 Total 70,000.00
Estilista de Belleza 1 1
Inspector de Calidad 1 1
Monitoreo Camaras de 1 1 EQU'PO MULTIDISCIPLINARIO
Seguridad ) . o )
Oficial de Servicios : : A través del equipo de F|S|ajfr|a} fueron evalugfias las capa?c?dades
remanentes, educables o pérdidas con relacion a las actividades
Organizador Gondolas ! ! de la vida diaria y la salud fisica en general de 24 nuevos candidatos,
Operario de Corte ! ! de los cuales tres (3) fueron considerados como “No aptos” para
Secretaria-Recepcionista 1 1 iniciar el proceso de inclusion laboral, debido a que aun no han
Técnico Reparador 1 1 completado el proceso de rehabilitacion funcional y fueron refe-
Total 31 20 1 ridos a otros servicios.
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Se realizaron 21 evaluaciones ocupacionales con la finalidad de
conocer las competencias, habilidades, destrezas, expectativas,
habitos de trabajo de los solicitantes a capacitaciones y empleos.
Se elaboraron los perfiles de los diferentes puestos de trabajo de
los candidatos a ser incluidos. El servicio de Psicologia atendié 18
candidatos de los cuales a 14, se les realizaron diferentes pruebas
para determinar su desarrollo emocional.

INICIATIVAS DE SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION

Con el apoyo del Departamento de Terapia Ocupacional; se rea-
lizaron ocho (8) conversatorios con el tema Discapacidad en el
ambito laboral, dirigido a jévenes colaboradores, personal admi-
nistrativo y mandos medios en la empresa VIVA TRILOGY. En estos
encuentros participaron 100 colaboradores.

A través de la plataforma virtual se realizo un conversatorio con
82 colaboradores de la empresa JABIL HEALTHCARE, de las plantas
de Haina, Puerto Rico y Colombia, con motivo del Dia de la Dis-
capacidad, donde se traté la importancia de la Insercién Laboral
y se ponderd la importancia de dos de los grandes pilares para
la inclusion laboral: Accesibilidad Universal y Ajustes Razonables.

En coordinacién con la Direccion de Gestion Humana de la ADR
y la Direccion de Medicina de Rehabilitaciéon del Ministerio de
Salud Pdblica de la R. D, se organizo el taller La Integracion Labo-
ral, como Modelo de Inclusion Social, dirigido a médicos fisiatras
que prestan servicios en la Red Hospitalaria del Ministerio de Salud.

ASISTENCIA A FILIALES

Durante el ano 2021 se mantuvo el seguimiento a los programas
de wde las Filiales de Santiago y San Francisco. Se apoyd en el
proceso de evaluacion de candidatos de San Cristébal y en la Filial
Cotui se evaluaron 8 candidatos, con el apoyo y el entrenamiento
del equipo de Santo Domingo, de los cuales 4 realizaron pasantias
en la empresa Tabaco Vega del Rey, quedando al finalizar el ano 3
incluidos laboralmente.

La Filial Hato Mayor realizo el proceso de evaluacion completa
a tres candidatos. En la Filial Mao, un candidato agotd entrena-
miento de fabricacion de productos de limpieza, dicho taller fue
realizado en FUDCI.

En la Filial de Sanchez se apoyd el proceso de integracion laboral
en ventas de pescado a candidato, que fue evaluado por el equipo
multidisciplinario. La Filial Bonao realizé integracion laboral con
una paletera colocada en un carrito donado por la Orden de Malta.

PSICOLOGIA

Durante el ano 2021, a través del Departamento de Psicologia se
facilitaron 3,648 asistencias, incluyendo evaluaciones y consultas
de seguimiento; de las cuales el 84.6% correspondio a estudiantes
y usuarios externos del Programa de Educacion Especial, el 15% a
usuarios del Programa de Medicina de Rehabilitacion y un 0.4% a
candidatos de Formacion e Insercion Laboral.

Servicios Asistencia Psicologica %

Formacion e Insercion Laboral 14 04
Medicina Rehabilitacion 547 15.0
Educacion Especial 3,087 84.6
Total 3,648 100.00

Se implementd programa de reentrenamiento y actualizacion de
15 Psicoldgas de las Filiales de San Juan, Santiago, Higley, Jarabacoa,
La Vega, San Cristébal, Bani, Sosua y Puerto Plata, asi como de los
Centros Santo Domingo Este, Oeste y Haina.

Se agoto el proceso de entrenamiento a seis Psicologas de las Filiales
de Bonao, Sanchez, San Pedro de Macoris, San Francisco de Macoris,
Sosta y el Centro de Haina, en el uso de pruebas psicologicas duran-
te los meses marzo, abril, mayo, julio y septiembre, respectivamente.

Un total de seis Psicdlogas recibieron entrenamiento en la prueba
WISC 5, 5ta. Edicidn y su aprovechamiento como herramienta de
evaluacion neuropsicoldgica. Igualmente, en la metododologia de
intervencion Psicopedagdgica en Trastornos Neurologicos del
Desarrollo fueron entrenadas cinco Psiclogas.

Se recibié entrenamiento en la aplicacion del Test de Matrices
Progresivas Ravens 2.

Se coordinaron las actividades de dos estudiantes universitarios
para fines de pasantia, para optar por el titulo de grado en la UASD
y enla UTE.
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Afénico e Impedido, pero nunca inhabilitado
Por Eriel Ezequiel Reyes Savifion
Concurso Fotografia Sin Limites 2021



EXTENSIONES DE
SANTO DOMINGO ESTE Y OESTE

En las extensiones de Santo Domingo Este y Oeste

83,450 Servicios ofrecidos, para un aumento de un 48.56%

m personas atendidas en condiciones de nuevo ingreso, J
-
para un aumento de un 23.87% I

83,450 SERVICIOS EN EXTENSIONES
SANTO DOMINGO ESTE Y OESTE
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Capacidad

por Carlos Martinez Peniche
Concurso Fotografia

Sin Limites 2021



CENTRO DE REHABILITACION
SANTO DOMINGO ESTE, CENTRO AES-ADR

“FACILITAR LAS ATENCIONES DIRECTAMENTE EN LA ZONA DE INTERES,
MEJORA EL ACCESO A LOS SERVICIOS”.

En el Centro de Rehabilitacion AES-ADR, durante el ano 2021, se
ofrecieron 35,336 servicios, significando un aumento de un 13.4%
respecto al 2019 antes de la Pandemia.

Del total de servicios el 40.7% corresponden a tratamientos de
Fisioterapia, el 22.3% Terapia Ocupacional, el 20% servicios de
Intervencion Temprana, el 10.4% consultas médicas especializadas,
el 2.2% Terapia del Lenguaje y el 4.3% Psicologia.

SERVICIOS CENTRO AES -ADR
2021

Se facilitaron 7,065 atenciones integrales a menores de 5 afos,
dentro del esquema de Intervencion Temprana, el 32.7% corres-
ponde a las evaluaciones desarrollo y de pedagogia, 28.4% Terapia
Ocupacional, 19.5% Terapia Fisica y el 19.4% Terapia del Lenguaje.

Durante el ano 2021, fueron concedidas, 1,047 Asistencias Sociales,
incluyendo 874 que corresponden a exoneraciones de servicios,
un 93.6% totales y el 6.4% parciales. Asi como el donativo de 8
Sillas de Ruedas, 4 Andadores, 2 Muletas y 79 Raciones Alimenti-
cias a usuarios de escasos recursos.

Con la participacion de directivos de la ADR, personal, pacientes
y personalidades allegadas al Centro, el 25 de mayo se celebrd
Misa conmemorativa del 3er. Aniversario ofreciendo servicios de
rehabilitacion, a partir de la alianza con la Fundacién AES. La misa
estuvo oficiada por el Padre Gregorio Alegria.

Una comisién del Centro Santo Domingo Este, participd en la
Reunion entre la Alcaldia de Santo Domingo Este y organizaciones
de personas con discapacidad (OPD), en el interés de estrechar
lazos de colaboracion vy realizar a socializacion del Anteproyecto

139

MEMORIA ANUAL 2021



de Ordenanza, que establece las Politicas municipales para las
personas con discapacidad y también adopta la Agenda Municipal
de Desarrollo Inclusivo.

Se impartieron dos charlas informativas sobre los servicios y los
requerimientos de los seguros médicos para las indicaciones y
referimientos, contandose con 55 participantes.

2021 Charlas/Temas Participantes
) Eficientizar el tiempo de los usuarios en los
1 septiembre o ) 19
procesos de Atencion al Usuario y Seguros
5 octubre ProFesps dg seguro y tiempo de caducidad de 36
las indicaciones
Total 2 55

En coordinacion con la Fundacion AES se agotd programa conme-
morativo del Dia de la Discapacidad, impartiendo charlas sobre
los servicios de Rehabilitacion, a la vez, se compartio un jengibre a
manera de celebracion navidena con usuarios y personal.
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PROYECCIONES SANTO DOMINGO

ESTE 2022

* Iniciar las modalidades de Escuela de Espalda e Hidroterapia.

» Remodelar y adecuar areas para ampliar la cobertura de
servicios.

* Integrar la especialidad médica de Ortopedia.

» Aumentar la oferta, adicionando un dia para los servicios
de Terapia del Lenguaje.

» Retomar el Programa de Charlas Educativas, aprovechando
plataformas virtuales.



REHABILITACION SANTO DOMINGO OESTE,
LAS PALMAS DE HERRERA

“OFRECER MEJORES ATENCIONES Y SERVICIOS ES NUESTRA META”

Durante el ano 2021, en el Centro de Rehabilitacion Santo Domingo lizadas, el 14.8% a Terapia Ocupacional, el 9.2% a las terapias
Oeste, se ofrecieron 48,114 servicios, el 58.6% corresponde a trata- integrales de Intervencion Temprana, el 1.2% a Psicologia.
mientos de Fisioterapia, el 16.2% a Consultas médicas especia-

ASISTENCIA OFRECIDA POR SERVICIO
EN SANTO DOMINGO OESTE 2021

Se facilitaron 766 exoneraciones de servicios, el 43.9% totales y el
56.1% parciales. Se entregaron 38 aditamentos ortopédicos, entre
sillas de ruedas, andadores y bastones.

Se organizaron 19 charlas de orientacion en aspectos preventivos
sobre el Coranavirus impartidas por profesionales del Area VIl de
Salud, sobre la solidaridad y la inclusion a cargo del personal del
Centro. Se conto con 1,048 participantes.
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2021 Charlas/Temas Participantes

Prevencion de la enfemedad por coronavirus y otros

e virus respiratorios =
Importancia de la vacunas del Covid 82

17 febrero y la prevencion. 35

22 febrero 56

24 febrero La Solidaridad, 40 dias, 40 articulos 38

25 marzo 30

30 marzo Medidas Preventivas y seguridad para Semana Santa 85
La Solidaridad, 40 dias, 40 articulos 85
Un tiempo para ser solidarios 85

15 julio Prevencion de la enfermedad por Coronavirus 52

25 agosto 45

47

20

septiembre 65
Dona Utiles escolares y cambia la vida de un nino 20

23

septiembre 3

27

septiembre 41
Como Identificar la Violencia 75

25 noviembre | Abordar la violencia doméstica en el contexto de 75
Covid-19

3 diciembre | Discapacidad y Derechos 45

Total 19 1,048

142

ADR

Se recibio la visita de la diputada Ana Maria Pena, con el interés
de conocer sobre la labor realizada, ofreciendo apoyo en coordi-
nacion con la Fundacion Dominicana de Desarrollo Humano Sosteni-
ble, con medicamentos y personal médico cuando se retomen los
operativos comunitarios.

El personal del Centro participd en diversas jornadas de entre-
namiento en las areas de terapia fisica, ortopedia, aplicacion de
la guia curricular Portage y manejo integral de ninos con paralisis
cerebral infantil.

Los Administradores de las Filiales de Santiago, Haina y Maimon,
recibieron induccion sobre los procesos y funciones administra-
tivas, incluyendo manejo de los sistemas de la ADR (CRM/SAP)
durante una semana en el Centro de Santo Domingo Oeste.

Para conmemorar el 3 de diciembre, se realizdé Charla de sensibili-
zacién. También se realizo entrega de materiales a candidata con
discapacidad para la puesta en marcha de un negocio inclusivo de
ventas de articulos de belleza.

e Lograr la ampliacion de las areas terapéuticas y climatizar
la sala espera de usuarios.

» Continuar con la capacitacion y profesionalizacion del
personal de terapias.

» Desarrollar e implementar habilidades en el desemperio
laboral, fortaleciendo las acciones y esfuerzos.



ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA

Del Gobierno de Japén, a través de su Agencia de Cooperacion
Internacional, mediante la asignacion de voluntarios japoneses.

De la Agencia de Cooperacion Internacional de Korea (KOICA),
con la asignacion de voluntaria experta en Terapia Fisica.

Con Free Wheelchair Mission, Inc., corporacion sin fines de lu-
cro de California (FWM), se formalizo el acuerdo de distribu-
cién y donacion de Sillas de Ruedas con efectividad del 1 de
septiembre, 2021 hasta el 31 de enero de 2025.

Con Momentum Wheels for Humanity para Proyecto de entre-
namiento en habilidades de usuarios de sillas de ruedas y dota-
cion de dispositivos con vigencia a diciembre 2021y extension
a marzo 2022.

Contrato de donacién con la Embajada Japonesa, para contri-
buir al Proyecto de automatizacion del disefio y manufactura
de protesis, mediente la donacion de equipos, firmado por el
Embajador del Japdn en el pais y el Primer Vicepresidente de la
ADR, en acto especial celebrado en fecha 30 de octubre 2020.

Con la Universidad Camilo José Cela, Madrid, Espana, se forma-
lizd el Convenio para el Desarrollo de Programas de Coopera-
cion Educativa, para el intercambio de estudiantes y docentes,
para practicas académicas externas. 25 de abril, 2019.

Con la Universidad Catélica Nordestana (UCNE), para coordinar
la realizacion de pasantias estudiantes y proyectos de investi-
gacion cientifica, en los recintos de la ADR en San Francisco de
Macoris, asi como la promocion y adopcion de estrategias que
propicien la inclusion laboral y sensibilizacion social, firmado el
16 de septiembre, 2019.

Con UCP Wheels for Humanity y la Pastoral Materno Infantil,
para la implementacion del Proyecto Zika, en la fase de sumi-
nistro y provision de tecnologia de asistencia para nifos y ninas
afectados por el virus del Zika, que necesiten sillas de ruedas,
en los modelos moti go, moti start y liberty, firmado en fecha 9
de octubre, 2019, con extension al 2020 y parte del afo 2021.

Con DDP, una empresa AES, el Acuerdo de Gestion conjunta
del Centro Comunitario, correspondiente al Centro de
Rehabilitacion Santo Domingo Este, localizado en instalacio-
nes de AES en el Ensanche Ozama, formalizado en fecha 12
de noviembre 2019.

Con la Estancia Infantil Las Colinas, y la ADR-San Pedro de Ma-
coris, para la coordinacion de esfuerzos para la atencion inte-
gral de nifos y ninas referidos por ambas partes.

Con el Hospital Federico Armando Aybar, Las Matas de Farfan,
para uso de las instalaciones contiguas al Hospital, para el fun-
cionamiento del Centro de ADR Las Matas de Farfan, asi como
la derivacion y referimiento de usuarios, julio 2019.

Con Diesco Industries LTD, para propiciar la inclusion laboral
de personas con discapacidad en empresas del grupo DIESCO,
mayo 2019.

Con la Casa de la Tercera Edad y ADR-Salcedo, para ofrecer
atenciones e intervencion terapéutica a residentes del centro
geriatrico; 10 de abril 2018.

Con el Centro de Atencion a la Diversidad y ADR-Salcedo, para
la atencién oportuna a nifos con discapacidad, desde tempra-
na edad:; 10 de abril 2018.

Acuerdos Interinstitucionales entre ADR-Mao y el Instituto de
la Diabetes, la Regional de Salud, Children International, el Co-
legio Médico Dominicano de Valverde y el Club Activo 20-30,
de forma especifica entre la ADR y cada parte, formalizados en
acto conjunto, en fecha 28 de septiembre 2018.

Acuerdos de ADR- Jarabacoa con la Iglesia de los Santos de los
Ultimos Dias, para donaciones de aditamentos y medicamentos
de fecha 19 septiembre, 2018; y con la Fundacion Quiéreme Asi,
para ofrecer servicios a ninos, suscrito en fecha 1noviembre, 2018.

Acuerdos interinstitucionales para apoyar la inclusion laboral
con el Consejo del Poder Judicial, la Procuraduria General de la
Republica; los Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC), Vice-
presidencia de la Republica Dominicana; asi como con la Funda-
cién Dominicana de Desarrollo (FDD), de forma especifica entre
ADR y cada parte, formalizados en jornada organizada de forma
conjunta, la cual fue celebrada, en fecha 19 de octubre de 2017.

Acuerdo con la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) para la apertura de las carreras de Terapia Fisica, Ocupa-
cional y del Lenguaje, 31 de octubre 2017.

Acuerdo de colaboracion y confidencialidad con Medical Solu-
tions, Inc., Estados Unidos; para evaluar el desarrollo de proto-
tipo de sillas de ruedas, en fecha 31 de octubre, 2017.

Convenio de colaboracion entre ADR-Nagua y Gerencia de Area
Maria Trinidad Sanchez; la Federacion de Juntas de Vecinos Ma-
ria Trinidad Sanchez; Fundacion Alexis Victoria; Fundacion Por
Un Nagua Mejor y la Fundacién Educacional del Desarrollo por
la Juventud (Fedejud), formalizado el 11 de octubre, 2017.

Con Utica College, para el intercambio y rotacion de estudiantes
y profesionales, asi como la certificacion y acreditacion, en fecha
2 de octubre 2017.
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Acuerdo Interinstitucional entre la Asociacion Dominicana de
Rehabilitacion (ADR), el Servicio Nacional de Salud (SNS), la Aso-
ciacion de Industrias y Empresas de Haina y Region Sur (AIE Haina
y Region Sur), para el establecimiento de un Centro de Rehabili-
tacion en Haina, formalizado en fecha 4 de septiembre, 2017.

Con la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUC-
MM) y ADR-Santiago, para la coordinacion de practicas clinicas
de estudiantes de Terapia Fisica, 28 de agosto 2017.

Con el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera In-
fancia (INAIPI) para favorecer la evaluacion y atencion integral
de nifos y ninas, 19 de julio, 2017.

Acuerdo entre la Fundacion Comunitaria Zona Franca Santiago,
la Prestadoras de Servicios Estancias Infantiles Modulos Cien-
Fuegos, Camboya, Pekin, para la organizacion de operativos mé-
dicos y la ADR-Santiago, 24 de junio, 2017.

Entre la Estancia Infantil San Francisco | y ADR-San Francisco de
Macoris para la evaluacion, atencion y referimiento de ninos y
ninas, 8 de junio, 2017.

Entre el INAIPI-CAFI Salcedo Centro y ADR-Salcedo para apoyar
atencion de ninos y ninas, 16 de mayo, 2017.

Con el Club Deportivo y Cultural los Playeros de Boca Chica
para servicios evaluativos, formativos y de Insercion Laboral,
iniciandose las coordinaciones y derivaciones en mayo, 2017

Con el INABIE, para la derivacion de estudiantes que requieran
servicios de rehabilitacion o evaluaciones integrales, 2016.

Con CitiHope International y Fundacion Rica, a través del Proyecto
Sanar una Nacién, para asistencia humanitaria, mediante donacio-
nes de alimentos fortificados y medicamentos; a partir del 2014.

Con la Comision Nacional de Energia (CNE), para la implemen-
tacion del proyecto para la instalacion de un Sistema Fotovol-
taico en el Recinto de Santo Domingo. Acuerdo firmado en
fecha 12 de diciembre, 2014.

Renovacion del Acuerdo entre la Iglesia de Jesucristo de los San-
tos de los Ultimos Dias, Consejo Nacional de la Discapacidad
(CONADIS), la ADR y Asociacion de personas con discapacidad
Fisico Motoras (ASODIFIMO) para facilitar equipos, materiales,
asistencia técnica en entrenamientos y cualquier apoyo dirigi-
do a atender las necesidades de las personas con discapacidad.
Acuerdo firmado el 2 de junio de 2014.

Con el Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro,
Pequena y Mediana Empresa (Promipyme), a través del Progra-
ma Banca Solidaria, para facilitar crédito y asistencia técnica al
desarrollo de negocios de personas con discapacidad y familia-
res, seleccionados por el Programa de Formacion Laboral de la
ADR, con alcance nacional. Acuerdo firmado el 7 de abril de 2014.

Con el Despacho de la Primera Dama y el Centro de Atencion
Integral para la Discapacidad (CAID), para aunar esfuerzos y
compartir experiencias de trabajo a favor de la ninez con disca-
pacidad. Firmado en fecha 20 de marzo, 2014.

Con el Ministerio de Defensa, a través de la Direccion General
de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional para impulsar la capacitacion de personas con disca-

pacidad atendiendo a la oferta formativa de las Escuelas Voca-
cionales y mediante la asignacion de instructores para impartir
la ensenanza en Talleres de la ADR. Acuerdo suscrito en fecha
20 de mayo de 2074.

Con la Universidad de Santa Paula, Costa Rica, para promover el
desarrollo de programas formativos para la especializacion de
profesionales en el campo de la discapacidad y accesibilidad
de personas con necesidades educativas especiales. Acuerdo
suscrito el 30 de abril, 2014.

Acuerdos Interinstitucionales de ADR-Bonao y el Colegio Domi-
nicano de Periodistas, Seccional Bonao; el Hogar de Ancianos San
Antonio de Padua; la Fundacion Nuestra Sefiora de Guadalupe
Estancia San Francisco; Estancias Infantiles La Amistad; Centro Edu-
cativo Maria Canela; Dispensario Nuestra Sefora de Fatima; Centro
Educativo Las Palmas; Politécnico Francisco Batista Garcia; Hogar
dos entre cada parte y la ADR en fecha 22 de mayo, 2014.

Con la Camara para el Desarrollo de la Pequeiia y Mediana
Empresa (CADEPEME) para conceder préstamos a candidatos
con discapacidad seleccionados por el Programa de Forma-
cion Laboral de la ADR, desde 2011, se formaliza el Acuerdo en
fecha 25 de marzo, 2013.

Con el Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola
(Politécnico Loyola), 22 de febrero, 2013 y la Filial de San Cris-
tobal, para la inclusion de candidatos con discapacidad en pro-
gramas formativos en la modalidad INFOTEP en los cursos de
mecanica, cocina fria y ebanisteria.

Con el Banco del Progreso para fomentar la contratacion laboral
de personas con discapacidad, firmado el 15 de noviembre, 2012.

Acuerdo con Healing the Children Midlantic, Inc,, para la dota-
cion protésica y tratamientos post-quirdrgicos.

Convenio de Colaboracion con la Empresa EDESUR Dominicana
S.A,, para impulsar la contratacion laboral de personas con dis-
capacidad, de fecha 18 de enero 2011.

Acuerdo entre la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) y
ADR-Sanchez, 24 de marzo, 2011.

Con Children Internacional, Programa Amigos de los Ninos,
para la atencion integral de menores y jovenes apadrinados en
servicios de Rehabilitacion y Educacion Especial, a partir del 19
de julio, 20M.

Con la Whirlwind Wheelchair International, San Francisco State
University, contrato de franquicia para la fabricacion y ensam-
ble de sillas de ruedas modelo Rough Rider, 18 de julio, 2011.

Con Misién Emanuel, para facilitar la atencion de menores y jo-
venes con necesidades educativas especiales directamente en
Santo Domingo Oeste, a partir del primero de junio, 2011.

Acuerdo de colaboracién con la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social, ratificado en el 1995 y reconfirmado
en anos sub-siguientes.

Acuerdo con la Universidad Catélica Santo Domingo para la
oferta de programas docentes a nivel técnico y de licenciatura
en las areas de Fisioterapia y Terapia Ocupacional.



Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo Mirador, La Gran
Logia y el Club Shriners Dominicano, a través del cual se selec-
cionan pacientes que requieren atencion de cirugias ortopédi-
cas complicadas, se evaltan para cirugias y posteriormente se
refieren a los Shriners de Springfield.

Alianza con la Fundacién Limbs For Life y la entidad Red Hawks,
en el interés de implementar un plan de asistencia en salud
dirigido al apoyo de pacientes con amputaciones, de escasos
recursos econoémicos, donando los componentes necesarios
para las protesis de miembros inferiores y superiores que sean
indicadas y fabricadas en la ADR, sin costo para el paciente.

CON LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
DE SALUD (ARS) Y ASEGURADORAS

1. Con el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), anterior Administradora de Ries-
gos Laborales Salud Segura, ARLSS.

2. Seguro Nacional de Salud (SENASA), para cobertura en todos
sus regimenes, incluye pacientes inicialmente afiliados a la
ARS de la Policia Nacional y también a la ARS SEMUNASED.

3. Seguro Médico para Maestros (SEMMA).

4. Con la Administradora de Riesgos de Salud SIMAG.
5. Con el Banco Central.

Con ARS BanReservas.

Con Mapfre Salud (afiliados anteriores de PALIC).
Administradora de Riesgo de Salud UASD.

v ® N o

Con la ARS Renacer.
10. Con Primera ARS de Humano.

1. Con ARS Universal, incluye pacientes inicialmente afiliados
con SDS.

12. Con ARS Futuro

13. Con ARS Yunén

14. Con Administradora de Servicios Médicos Amor y Paz (ASEMAP)
15. Colegio Médico Dominicano (CMD)

16. Con ARS Monumental

17. Con ARS APS

18. Con la ARS Grupo Medico Asociado (GMA)

19. MetaSalud

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

* Con el Bufete de Abogados Alburquerque Zayas-Bazan, que
ofrece asistencia legal, cuando se requieren los servicios.

* Con la empresa Mantenimiento y Decoraciones Institucionales
(MADEINSA), para la contratacion de los servicios de limpieza
desde agosto de 2004.

* Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 2010 para la co-
bertura de seguros contra incendio y lineas aliadas, vehiculos
de motor, responsabilidad civil basica y en exceso, fidelidad,
equipos electronicos y averias de maquinarias.

* Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD para el Seguro de Vida
del Personal.

* Con la Cooperativa de Servicios Multiples La Telefénica, Inc.
prestacion de servicios multiples al personal afiliado, desde oc-
tubre de 2010, con duracion indefinida.

* Con Argico, SRL, para mantenimiento de la planta eléctrica, a
partir del 30 de enero, 2014.

* Con Guardas Alertas Dominicanos para servicios de vigilancias
diurno y nocturno de 7 de la noche a 7 de la manana, firmado
el 21 de mayo, 2014.

* Con Altice (Orange Dominicana), para servicios de comunica-
ciones moviles, a partir del 17 noviembre, 2014.

* Con Toner Depot International ARC, para servicios de equipos
multifuncionales a partir del 4 de julio, 2013.

* Altice (Tricom), por servicio de Internet Plus 50mb,5ml, de fe-
cha 26 de agosto 2015.

* Con Edesur, suministro eléctrico Santo Domingo Oeste, en fe-
cha 2 de diciembre de 2016.

* Con San Miguel & Compaiiia, mantenimiento del Ascensor Edi-
ficio 4, en fecha 11 de febrero de 2016.

* Bioliga SRL, para los servicios de fumigacion de las instalacio-
nes, a partir de septiembre 2007.

* Con Amando Fernandez, para alquiler de nuevo local para el
Centro de Las Caobas, ubicado en la Avenida Las Palmas, en
fecha 20 de noviembre 2015.

* Con los sefiores Ramoén Alfredo Pifia Martinez e Isis Altagracia
Rojas de Pifa, para alquiler de local para el segundo Centro de
San Francisco de Macoris, en fecha 8 de diciembre, 2015.

* Con System Shop Solutions SRL (Ramoén Erasmo Feliz Benitez),
para el mantenimiento del proceso de automatizacion a partir
de enero 2010.

* Con Alupa Cleaner Services SRL, lavado de flotilla vehiculos, a
partir del T de marzo de 2017.

* Con Guardianes del Nordeste, servicios de seguridad para la Fi-
lial Nagua formalizado 6 de septiembre, 2017.

* Con Serviamed Dominicana SRL, servicios de dosimetria para
la medicién y control de radiaciones expuestas al personal de
Rayos X, a partir de 5 de octubre de 2018. VIGENTE.

* Con Proteccion Delta SRL, servicios de seguridad para la Filial
de Mao, a partir del 10 de julio, 2018.

% Con DT SOLUTIONS SRL, por servicios de implementacion del
Sistema SAP S/4 HANA, a partir del 15 de diciembre de 2018.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

#* Con el Dr. Alfredo Gomez Nin, ortopeda, responsable de la Uni-
dad Quirdrgica, a partir del 7 de abril, 2005.

* Con Dr. Victor Adolfo Serra Félix, quien presta servicios de Or-
topedia en esta Oficina Central. Firmado en fecha 30/07/2013.

#* Con Dra. Vigman Vantroix Valdez Gonzalez, médico ortopeda, a
partir del 19 septiembre, 2013.

* Con la Dra. Maria Magdalena Alvarez, ortopeda, a partir del 19
septiembre de 2013.

* Contrato laboral con el Dr. José Fortunato Tavares Cotorreal,
quien presta servicios de Traumatologia y Ortopedia en la Uni-
dad Quirurgica. Firmado en fecha 10 de octubre, 2013V

* Con el Dr. Jesis Bienvenido Lopez Suriel, especialista en
Traumatologia y Ortopedia, a partir del 11 de febrero, 2014.

#* Con los Ortopedas, Dr. Edwin Maldonado y Roman Santana,
especialistas en Traumatologia y Ortopedia, a partir del 1 de
junio, 2018.

* Con Elpidio Vargas, ortopeda, especialista en cirugia de miem-
bros superiores y mano, a partir del 8 de noviembre, 2018.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A PERSONAL PENSIONADO

* Con las técnicas en Ortesis y Protesis: Karla Magdalena Hernan-

dez Hernandez, acuerdo suscrito el 26 de mayo, 2015.

* Aequus Consultores —Abogados, para servicios legales, a partir
del 19 de agosto 20719.

#* GBM as a Service, prestacion de servicios de tecnologia de in-
formacion, a partir del 15 de marzo 2019.

#* Macrotech, convenio de equipo médico a comodato, de Va-
porizador de Sevo para la unidad quirdrgica a partir del 2 de
septiembre 2019.

A PARTIR DEL 2021:

#* Multicomputo, para servicios tecnologicos, desde el 2 de
agosto, 2021.

* Monte Real (Grupo Dogo), a partir del 8 de agosto 2021

* Tropigas Dominicana: Santo Domingo Este y La Vega, para el
suministro de gas, desde el 17 de marzo y del 17 de octubre,
2021, respectivamente.

Ramon Serrano

por Miguel Pascual Martinez

Concurso Fotografia
Sin Limites 2021



APORTES DE ORGANISMOS DE COOPERACION
AL DESARROLLO, VIA PROYECTOS

“RECURSOS Y APORTACIONES QUE SE ESPECIALIZAN EN INICIATIVAS Y PROYECTOS
QUE SIRVEN DE SOPORTE AL PROCESO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL®.

Durante el 2021 un total de ocho (8) proyectos y/o propuestas
fueron formuladas y presentadas a diferentes fuentes locales e
internacionales.

De las propuestas en carpetas, tres fueron aprobadas, tres se man-
tiene en proceso de estudio y evaluacion y dos fueron desestimadas.

PROYECTOS APROBADOS

Proyecto Libre Movilidad en coordinacién con Momentum
Wheels for Humanity, que incluye los componentes de entre-
namiento y certificacion WSTP de terapeutas, provision de dispo-
sitivos en madera, para practicas de habilidades, la capacitacion
de usuarios de sillas de ruedas, la evaluacion, ensamble, ajuste y
entrega de sillas de ruedas.

Proyecto para el establecimiento de un Centro de Evaluacion y
Diagnésticos, Centro de Rehabilitacion Santo Domingo, dotacién
de equipo de Sonografia por la Primera Dama de la Republica
Dominicana, mayo 2021.

Propuesta para aplicar al Sello RD Incluye 2021, en el renglon Sensi-
bilizacion, junio 2021. Aprobado el Sello Plata, por los Foros de Co-
municacion Inclusiva organizados por Filiales de la Region Nordeste.

PROYECTOS EN PROCESO DE ESTUDIO
Y EVALUACION
Proyecto para dotacion de equipos terapéuticos ADR-Constanza,

Cure-Internacional, para gestion de equipos y contribuciones
internacionales.

Proyecto para fortalecer el liderazgo democratico y participativo,
presentado a Convocatoria del Fondo de Naciones Unidas para la
Democracia, diciembre 2021.

Propuesta de la entidad Noruega Amistad Norte Sur, para Proyecto
de Participacion Socio-Cultural para que Santo Domingo sea la Sede
del Festival Internacional de Arte programado para el ano 2023.

PROPUESTAS DESESTIMADAS 2021

* Propuesta para aplicar al Premio Brugal Cree en su Gente, junio 2021.

e Propuesta Premio a la Sostenibilidad, Dr. Julio Brache Arzeno,
septiembre 2021.

PROYECTOS EN EJECUCION

Proyecto Generando Capacidades para la Insercion Productiva y
Laboral, 4ta. Convocatoria 2019-2020, de la Asociacion Cibao de
Ahorros y Préstamos (ACAP), pendientes dos desembolsos sujetos
a informe técnico y de liquidacion.
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Felicidad al alcance

de todos

por Francisco Javier Fabidn
Concurso Fotografia

Sin Limites 2021
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CAPTACION DE RECURSOS

“ALCANZAR LAS METAS DE RECAUDACION Y SUPERARLAS SOLO ES POSIBLE GRACIAS AL APORTE
VOLUNTARIO Y DECIDIDO DE TODOS LOS QUE COLABORAN CON LA CAUSA DE LA ADR”.

A través de las acciones encaminadas por el Departamento de
Captacion de Recursos durante el afo 2021, se obtuvieron ingresos
ascendentes a RD$15,075,913, gracias a la colaboracion del empre-
sariado y personas que se solidarizan con la causa de la ADR.

Captacion de Recursos ADR-2021 Monto RD$ %
Socios Santo Domingo 447575 3.0
Socios Arteclub 175,600 12
Aportes Fijos 131,000 09
Aporte Pecheras Sillas de Ruedas Proyecto Propel 100,000 07
Donacién Unidad Quirdrgica 1771500 1.8
Donacion Laboratorio Ortopédico 2,500,000 16.6
Campana de Sobres Escolares 30,238 02
Concurso de Fotografia Sin Limites 425,000 2.8
Rifa Diciembre Jeepeta 9,495,000 63.0
Total 15,075,913 100

En el mes de enero se inici6 la Campana de donacion dirigida a
adecuar la Unidad Quirdrgica de nuevos equipos con tecnologia
y remodelacion de planta fisica. Atendieron nuestro llamado las
siguientes empresas: Vimenca, Asociacion Popular de Ahorros y
Préstamos, Banco Central de la Republica Dominicana, Seadom
SAS, Seabord Transcontinental Capital Co., Industrias Banilejas
SAS, M Gonzalez & Co. y José Alfredo Corripio, logrando recaudar
un total de RD$1,771,500.00.

En el mes de marzo, se solicitaron recursos economicos para
adecuar el Laboratorio Ortopédico, lograndose aportes por
RD$2,500.000.00, recibidos del Voluntariado Banreservas, Ege Hai-
na, Propano & Derivados, Consorcio Energético Punta Cana Macao,
Bancalari & Asociados, Implementos y Maquinarias (IMCA), Grupo
Ramos, Compania de Electricidad San Pedro de Macoris (Energas),
Pasteurizadora Rica, Direccion General de Aduanas, Consejo Na-
cional de Zonas Francas de Exportacion, Leidsa, Industrias Aguayo,
Inter Quimica, S.A, Industrias Nigua y Central Romana.
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Se resalta el aporte especial recibido del Grupo Ramos por mo-
tivo de su 55 Aniversario, por un total de RD$750,000, destina-
dos a la Sede el importe de RD$250,000, a la Filial de Guerra
RD$200,000.00 y RDS$150,000 a cada una de las Filiales de San
Cristobal y Puerto Plata, acreditados directamente en cada Centro.

Nuestro Departamento de Relaciones Publicas, desarrollé la inicia-
tiva del Concurso Fotografia “Sin Limites”, el cual fue apoyado por
la Delegacion de la Unidn Europea en el pais, pudiendo mostrar a
través del lente de una camara la realidad de la discapacidad en la
Republica Dominicana. Se contd con el patrocinio de: Edesur, Aso-
ciacion Cibao de Ahorros y Préstamos, Seguros Universal, Banco de
Reservas y Multiquimica, logrando obtener la suma de RD$425,000.

Un renglon que se ha mantenido presente a pesar de la pandemia del
Coronavirus y el necesario distanciamiento social, han sido nuestros
Socios, con sus aportes se logro recaudar la suma de RD$754,175.00
distribuidos de la manera siguiente: Socios ADR RD$447,575 corres-
pondiendo al 59%, Socios Arteclub RDS175,600 siendo este el 23% y
Aportes Fijos RDS131,000 correspondiendo el 17% de lo recaudado.

A pesar de que no ha sido posible retomar la Campana de Sobre-
citos Escolares, por lo que ha significado la educacion virtual y
semi-presencial, los Colegios: Psicopedagdgico Ozama, Don Bos-
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co y la Academia Militar del Caribe se hicieron presente con sus
aportes, colectandose la suma de RD$30,238 pesos.

De la Orden de Malta (ADOM,), recibimos en calidad de donacién
medicamentos, equipos médicos e insumos de bioseguridad, asi
como también una mesa para terapias, siendo el Departamento
de Trabajo Social, el canal para hacerlo llegar a las personas que
mas lo necesitan.

La empresa TMQ Dominicana realizd aportes econdmicos para
adquirir 100 pecheras de Sillas de Ruedas (Proyecto Propel), asi
como para la fabricacion de 5 set de Barras de Seguridad de Banos
para el Centro de Rehabilitacion de Haina.

Con el respaldo de Autozama, se realizo la tradicional Rifa Navi-
dena, el miércoles 15 de diciembre, en el Programa “Esta Noche
Mariasela” un Unico Premio: Una Jeepeta Mercedes Benz afio 2022,
resultando ganadora con el No. 04004, |a sefiora Maria Magdalena
Gil Guzman de Polanco, de la empresa Amerimport. Se lograron
beneficios por un monto de RD$9,495,000.00.

Gracias a todas las empresas y personas que colaboraron con la
ADR, y se solidarizaron con sus aportes, demostrando una vez mas
que “Rehabilitacion Somos Todos”.

Adelante, es tu oportunidad, tu puedes
por Luis Abel Moreta Herndndez
Concurso Fotografia

Sin Limites 2021



RELACIONES PUBLICAS

“MANTENER Y PROYECTAR UNA IMAGEN POSITIVA A NIVEL INTERNO Y EXTERNO,
ES NUESTRO COMPROMISO’.

Durante el 2021 la gestion del Departamento de Comunicaciones
se enfoco en la recuperacion de la presencia mediatica y promo-
cion institucional de la ADR, luego del levantamiento de la cua-
rentena debido a la pandemia por Covid-19.

Se resalta la incidencia generada por el Concurso de Fotografia
Sin limites y el tradicional Sorteo de Navidad 2021, entre otros
eventos, que arrojaron los siguientes resultados en la gestion de
medios y en la colocacion de publicidad:

e 40 Publicaciones impresas

e 337 Publicaciones digitales

e 25Resenas de TV

Publicidad en medios:

¢ 31en medios Impresos
o 4,383 cunas de Televisiéon
e 4540 cunas de Radio

Para la creacién de contenido audiovisual, se contratd al camaro-
grafo Carlos Julio Diaz, para las fotografias a Iris Lizardo; mientras
que para la voz en Off a Randy Montero y a José Manuel Then.

REDES SOCIALES

Durante el periodo julio-diciembre 2021, se registré un crecimiento
importante a nivel de seguidores y conexion en Instagram donde
se alcanzo un total de 10,565 seguidores.

El alcance de la cuenta en Facebook tuvo dos picos importantes,
que se dieron por promociones de pago, en un primer momento,
se registra un total de 20,981 personas alcanzadas en Facebook, la
fecha mayo-junio, se promocionaron con publicidad paga el Con-
curso de Fotografia.

El mayor repunte fue de 23,381 personas alcanzadas para el 17 de
noviembre. Demograficamente, las mujeres entre 25-34 anos lide-
ran nuestra audiencia de Facebook, representada por un 28% del
total de las visitas en nuestra pagina de Facebook.

En Twitter, encontramos 55 seguidores nuevos durante el periodo,
sin invertir en publicidad de pago, lograndose asi 9,500 impresio-
nes. En Youtube, logramos un total de 1,394 visitas y se generaron
25,800 impresiones.
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DETALLE DE PROMOCIONES Y ACTIVIDADES

Enero- febrero:

Nos enfocamos en dar respuestas a los usuarios a través de las redes
sociales. También preparamos la linea gréfica para la promocion del
lanzamiento del Concurso de Fotografia “Sin Limites’, para lo cual
también se gestiond la captacion de recursos con los patrocinado-
res del evento, para cubrir los premios en metalico y en especie.

El total del aporte en metalico asciende a RD$425,000.00. La dis-
tribucién para los ganadores ademas de los premios resenados, in-
cluye la aparicion de la fotografia ganadora en el Calendario 2022:

* 1ler. RD$150,000, camara fotografica y beca para diplomado en
Chavén Escuela de Disero.

* 2do. RD$100,000, camara fotografica.
o 3er.RD$75,000, estabilizador de camara.

e 4to. Premio un celular Huawei, beca para una carrera técnica en
el ITLA.

¢ 5to. Premio un celular Huawei, beca para curso en SDQ Training
Center.

e 6to. Premio un celular Huawei, media beca para un curso en SDQ.

RD$100,000 estan destinados a costear los gastos organizativos del
Concurso y el montaje de la exhibicion que tendra lugar en octubre.

Patrocinador Aporte
B::Zﬁa&?;‘;;la 3 camaras fotograficas (1 para la ADR y dos para los premios)
Una beca aplicable a cursos y capacitaciones de Educacion
ITLA Permanente, teniendo la opcion de escoger entre los
disponibles, de 40 horas de duracién.
Galerias 360 El espacio para hacer la exhibicion.
Chavon Un Diplomado.
Enfoque Digital Equipo estabilizador para camara
$DQ Ena beca completa al ganador del primer lugar y una media
eca al ganador del segundo lugar.
Huawei 3 celulares
Banreservas RD$100,000.00
Universal RDS100,000.00
Multiquimica RD$100,000.00
ACAP RDS$75,000.00 + impuestos
EDESUR RD$50,000.00
Marzo:

e Mary Pérez Marranzini. Sus experiencias y conocimientos motiva-
ron que el Club Rotario de Santo Domingo se interesara por orga-
nizar los servicios necesarios para las personas con limitaciones.

o Mary Pérez Marranzini. Biografia.

e ADRy la Unidn Europea abren convocatoria del Concurso de
Fotografia Sin Limites, marzo y abril.

Abril:
e ADR convoca a la Asamblea Ordinaria Anual de Miembros 2021,
abril y mayo.

¢ Fallece Delsa Vasquez viuda Gémez, fundadora de Rehabilita-
cion en Puerto Plata.
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e Inicia la colocacién de espacio publicitario sin costo para promo-
ver el Concurso de Fotografia Sin Limites.

Mayo:
* Manejo psicologico de las personas con discapacidad en tiem-
pos de pandemia.

Junio:
e Etapa post Covid-19 deja pérdidas de habilidades y destrezas
motoras.

e ADR y la Union Europea abren convocatoria del Concurso de
Fotografia Sin Limites.

Julio:
o Columna de opinion: Eficiencias sin fines de lucro.

¢ Fundaciones dejan huellas desde la salud hasta el debate de ideas.

Agosto-septiembre:
o Entregd unos RDS100 MM a entidades sin fines lucro.

o Lideres de la Iglesia se retnen con la vicepresidencia del pais,
Raquel Pena.

e Asociacion Dominicana de Rehabilitacion: una obra de amor al
servicio de todos.

* ADR imparte taller sobre insercion laboral a médicos fisiatras (se
realizo el 29 de septiembre).

o Creacion e implementacion de estrategia digital.
o Seleccion de los ganadores del Concurso de Fotografia Sin Limites.

¢ Organizacion y montaje del Taller sobre Insercién Laboral a mé-
dicos fisiatras; de la rueda de prensa para la entrega de los equi-
pos por parte de la Embajada de Japdn, de la entrega de premios
es exposicion del Concurso de Fotografia Sin Limites y de la In-
auguracion de la Filial de Maimon.

e Coordinacion de la Misa 58 Aniversario.

Octubre:
* ADR imparte taller sobre insercion laboral a médicos fisiatras.

* ADR premia ganadores del Concurso de Fotografia Sin Limites.
o Embajada del Japén entrega equipos a la ADR.

e Inauguracion de la Filial Maimon.

Noviembre:
o Rueda de prensa: ADR y Autozama anuncian sorteo de Navidad 2021.

e Columna don Celso #35.

e Articulo: Robot Victor Compact ayuda a volver a caminar de
forma mas ergonémica.

* Promocion en impresos del Sorteo de Navidad 2021.
Diciembre:
o ADR celebra el Dia de las Personas con Discapacidad.

o Alexis Victoria dona RDS1 milléon a Rehabilitacion.

» Colocacion de promocion Sorteo de Navidad 2021.



Gracias al respaldo y colaboracion de los medios de comunicacion,
se estima que el valor publicitario de la gestion y divulgacion reali-
zada asciende a RD$63.4 millones de pesos, con ITBIS incluidos.

GESTION DE RELACIONES PUBLICAS BLOQUE
NORDESTE

PRESENCIA MEDIATICA

Gestion en los diferentes medios de comunicacion de la publica-
cion de 375 intervenciones. De estas, 145 exposiciones mediaticas
correspondieron a la Filial San Francisco de Macoris, 139 a ADR
Cotui, 48 a la Filial Salcedo y 43 a la ADR Filial Sanchez.

De igual manera, se destaca la programacion gratuita de 105 cunas
diarias, gestionadas en 14 medios de la regién, para el Concurso de Fo-
tografia Sin Limites, las cuales totalizaron 4,057 visualizaciones al aire.

Fuimos los primeros de la Reptblica Dominicana en el Ranking del
Observatorio Latinoamericano de Comunicacion, por la mencion
de los Talleres de Comunicacion Inclusiva realizados en el 2019 y
2020 por las Filiales San Francisco y Salcedo, junto a la Universidad
Catolica Nordestana (UCNE).

iGanamos Platal Por el impacto de estos Talleres de Comunicacion
Inclusiva, realizados por las Filiales San Francisco y Salcedo, se recibié
el reconocimiento del Sello RD Incluye del Consejo Nacional de Dis-
capacidad (CONADIS), como una buena practica de sensibilizacion
y concientizacion. A través de los cuales se logrd la capacitacion de
periodistas, locutores, comunicadores y trabajadores de la prensa en
el lenguaje inclusivo y la correcta visualizacion en los medios de co-
municacion, de las personas en condicion de discapacidad.

FOROS DE COMUNICACION EN LAS FILIALES SANCHEZ
Y COTUi

Se organizaron los primeros Foros de Comunicacion Inclusiva: En-
focados en la Capacidad, en las Filiales Sanchez y Cotui con el
objetivo de proyectar a las personas con discapacidad, desde sus
capacidades. Para la realizacion de estos, se conto con el apoyo
de la Universidad Catélica Nordestana (UCNE), la Universidad Tec-
noldgica del Cibao Oriental (UTECO), CONADIS, COOPUNION,
COOPERSAN, JM Celular, Laboratorios: Mamey, Ibero Farmacos,
Bial, diputada Veronica Contreras, Ovando Tours y la Direccion de
Areas de Salud de Cotui.

EXPOSICIONES POR EL DiA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

La Filial San Francisco junto a la Universidad Catélica Nordestana,
desde el 1al 4 de diciembre, proyectaron la exposicion “Fotografia
Sin Limites” en uno de los salones del Centro de Formacién Con-
tinuada de la UCNE. De igual manera, se realizo la Exposicion de
este Concurso en el parqueo de la Filial Cotui, a la cual asistieron
comunicadores, personalidades, autoridades, entre otras perso-
nas. Se realizo la Proyeccion del Mural de la Inclusion de la ADR
Sanchez, conformado por imagenes de diferentes actividades y
acciones inclusivas realizadas por la Filial, acompanadas de frases
sobre la superacion y la discapacidad.

ACCIONES DE RELACIONAMIENTO

En coordinacion con los Consejos de Gestion y Administracio-
nes de Filiales, se gestionaron encuentros, visitas y reuniones con
la Directora Regional de Educacion, Alcaldes de los municipios
de: San Francisco de Macoris, Las Terrenas, Samana, Villa Tapia,
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Salcedo, Tenares, Distrito Municipal Blanco Arriba, comandante
Fortaleza Palo Hincado, representantes del CAD, Encargada Re-
gional del SIUBEN, Rector de la UTECO y formamos parte de la
Mesa de Trabajo de Inclusion que permitieron la realizacion de
diversas acciones y apoyos.

Apoyo a Trabajo Social en operativos de entregas de medicamentos
en diferentes UNAPS, el Patronato San Vicente de Padl, el Patronato
de Cardiologia y Diabetologia, entre otras instituciones de servicio.

Respaldo en la organizacion de jornadas de salud a las principales
asociaciones que aglutinan los profesionales de la comunicacion,
entre estas la Asociacion de Locutores de la Provincia Duarte, la Fi-
lial del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa y la seccional
del Colegio Dominicano de Periodistas.

Apoyo directo en la apertura de la Filial Maimon, a solicitud del
Departamento de Relaciones Publicas SEDE, en la convocatoria,
cobertura y publicacion. Se facilité apoyo a las Administraciones y
Consejos de Gestion para la organizacion de las Juntas Ordinarias
de Miembros en las Filiales Salcedo, Sanchez y Cotui, de manera
presencial y virtual en cumplimiento con lo establecido por la Jun-
ta Directiva Nacional.

ACCIONES GENERALES

Presencia en diferentes perfiles de redes sociales, de la Regional
de Educacion 07, Ayuntamiento Municipal San Francisco de Macors,
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Universidad Catolica Nordestana, Universidad Tecnoldgica del
Cibao Central, Conadis, CoopUnidn, Coopersan, Casa Senatorial
de Duarte, Regional de Agricultura, entre otras.

Apoyo en la promocion para la reapertura de los servicios de
Psicologia, Intervencion Temprana y Terapia del Lenguaje en las
Filiales del Nordeste.

Elaboracion de mapeo para necesidad de rampas en la ciudad
de Salcedo y en lugares especificos del municipio de Tenares, a
solicitud de las alcaldias y como parte del Proyecto Hermanas
Mirabal Sin Barreras.

LANZAMIENTO DE LAS CAMPANAS:

iSino lo usas dénalo! En las Filiales Cotui y San Francisco a través
de la cual fueron recibidas diversas donaciones de aditamentos
ortopédicos, panales y sabanas desechables para adultos, entre
otros articulos necesarios para el uso y movilidad de las personas
con discapacidad.

“Dona para Rehabilitar”, a través de la colocacion de alcancias
la Filial Salcedo, en diversos negocios de la provincia Hermanas
Mirabal, con el fin de apoyar las acciones sociales y la insercion
laboral de sus usuarios.

Pa“Montecristi

por Feélix Lara
Concurso Fotografia
Sin Limites 2021



GESTION HUMANA
A

“EL RECURSO HUMANO ES EL CAPITAL MAS VALIOSO QUE HACE POSIBLE LA RAZON DE SER DE LA ADR”,

El 2021 fue el ano de la reapertura gradual de nuestros servicios.
A partir del segundo trimestre, se inicid un proceso de creci-
miento de las operaciones, impactando directamente en la
demanda de personal.

COMPENSACION Y BENEFICIOS

La ejecucion de egresos en salarios de personal fijo y temporero
fue de RD$385.6 millones, mostrando un incremento de un 8.4%
en relacion al 2020, que también se reflejé en el aporte a la TSS y
en el ndmero de colaboradores.

PERSONAL DE ADR, 2021

Santo Domingo Filiales

59.3%

y Extensiones
40.66%

PENSIONADOS

Actualmente la ADR, cuenta con una némina de 66 pensionados, que
incluye siete familiares beneficiados con pension de sobrevivencia.

TESORERIA SEGURIDAD SOCIAL

Por concepto de pago a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), la
Asociacion Dominicana de Rehabilitacion desembolso RD$S78.2 millo-
nes, reflejando un incremento de 9.4%, en comparacion al ano 2020.

PRESTAMOS FINANCIEROS

El Fondo Financiero de Pensiones de la ADR otorgd préstamos por
valor de RD$ 1,134,742.51 el 22% correspondio a las Filiales y el 78%
a los colaboradores de la SEDE. Se canalizaron un total de 16
solicitudes de préstamos a la Cooperativa la Telefonica por valor
de RDS$ 743,000.00.

La planilla de personal fijo y temporero cerré al 31 de diciembre
del 2021 con un total de 1,156 empleados, significando un incre-
mento de 22.8% con relacion al 2020. Del total de colaboradores
el 59.3% labora en Filiales y el 40.6% corresponde a Santo Domingo
y las Extensiones Santo Domingo Este y Oeste.

El 71.2% corresponde al género femenino y el 28.7% al género
masculino.

PERSONAL DE ADR, SEGUN SEXO

Masculina

Femenino
71.2%
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REGALIA, BONO DE ANTIGUEDAD Y HORAS EXTRAS

Por concepto de Regalia Pascual se aplicaron RD$30 millones, para
un incremento de un 13.3%. Por concepto de Bonos de Antigliedad
se otorgaron a los colaboradores RDS10.9 y por horas extras se
pagaron RD$3.6 millones.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Durante el 2021 se realizaron un total de 624 evaluaciones de
candidatos para ocupar posiciones vacantes en las areas adminis-
trativas, técnicas y operativas; un 36.76% del personal evaluado co-
rrespondio a la Sede y el 63.14% a las Filiales.

Del total de candidatos evaluados se contraté el 54.1%. Del personal
contratado el 37.28% corresponde a la Sede y el 62.72% a las Filiales.

REMUNERACION POR DERECHOS ADQUIRIDOS

En el transcurso de este ano 2021 un total de 263 colaboradores
a nivel nacional dejaron de pertenecer a la familia de la ADR. Por
el concepto de derechos adquiridos y renuncias se entregaron
RD$26.5 millones, correspondiente el 38.40% a personal desvincu-
lado y el 61.60% renunciantes.

CAPACITACION Y DESARROLLO

El programa de Capacitacion, se ocupa de la formacion continua
de nuestros talentos con el propdsito de desarrollar y potenciali-
zar los conocimientos del personal para beneficio de la organiza-
cion y del individuo.
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Actividad Horas Impartidas Participantes
Capacitacion Colaboradores 1,046 331
Entrenamientos 26,570 340
Pasantias 5,208 32
Residencias Médicas 10,080 5

Total 42904 708

CAPACITACION IN HOUSE

En el ano 2021 se ofrecieron 1,046 horas de capacitacion in house
en diferentes diplomados, cursos y talleres con una participacion
de 331 colaboradores de la Sede y las filiales. La inversion total en
el programa de capacitacion fue de RD$ 829,790.31.

ENTRENAMIENTO PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y
PROMOCIONES

Un total de 340 colaboradores recibieron 26,570 horas de entre-
namientos practicos en los diferentes departamentos de la SEDE
Central. El 37.8% de colaboradores que recibieron entrenamiento
pertenecen la Sede y el 62.2% a las Filiales.



S Tipo de - :
Capacitacion Participantes Participantes | Horas | Modalidad
Oscilacion Profunda,
modalidad terapéutica, por |Fisioterapeutas 23 24 Virtual
Physiomed
gg?:f\'/;?s de A Personal Filial Haina 14 6 Presencial
Abordaje Terapéutico, por | Gerente de Terapia '
Internacional SRL Fisica ] L il
Programa SAP, Internacional | Programadores TIC 4 60 Virtual
Beneficios de IDOPPRIL Fisiatria 8 4 Presencial
E}?TOES NI T Atencion al Usuario 14 2 Presencial
Osteopatia Lumbar, por
elequipode SerEcoyla  |Encargados de '
Escuela Belga de Espana de  |Terapia Fisica o Z ekl
Osteopatia
Manejo de Limpieza, por la | Personal de '
Dra. Fulgencia. Consejeria 2 0 skl
Gestion Administrativa y Supervisores de
Liderazgo Gerencial, por érepas 38 98 Virtual
INFOTEP
?;?EETE'S?gnLSBZZL LR Fisiatria 21 8 Presencial
Actualizacion, Programacion Trabaiadores
y Estandarizacion del i il 40 Presencial
Trabajo Social Sociales
ggt-SE?vTrUItas en Microsoft 5 38 Virtual
Type Script. Tu completa '
Guia y Manual de Mano > % Virtual
Angular Avanzado. Llevas tus '
bases al segundo nivel : & il
égtrglsnlstraoon de Base 5 38 Virtual
Redux en Angular con
NGRX. Desde las bases hasta 5 38 Virtual
la practica
SQL Server 2016. Soluciones ,
de alta disponibilidad L & Virtual
lonic 6+ Crear aplicaciones
IOS, Android y PAWS con 5 52 Virtual
/:‘r;,zuelaj; e Programadores TIC
Desarrollo Web Inc. MVC y 5 38 Virtual
Rest. Apls
React. De Cero a Experto .
(Hooks y Mern). Edicion 2021 ) % Virtual
Microservicios como migrar .
monolitos a microservicios . & Virtual
Intranet con WordPress 5 38 Virtual
Node Js Microservicios
con Nestjs, AWS, Docker 5 38 Virtual
Profesional
Nest]s. The complete '
Developer’s Guide : = Virtual
React Pro: Lleva tus bases al '
siguiente nivel 3 = il
Dominicana Transforma, Directores,
varios Talleres ’ Administradores y 72 4 Presencial
Encargados
Total 331 1,046

PASANTIAS UNIVERSITARIAS, RESIDENCIAS MEDICAS,

En el 2021 recibimos 32 pasantes de universidades a los que se

Y PRACTICAS ESTUDIANTILES

La ADR brinda a los estudiantes de las principales universidades,
colegios y escuelas del pais, la oportunidad de adquirir conoci-
mientos practicos y tedricos en nuestra red de servicios.

les impartieron 5,208 horas practicas de ensefanza laboral en
los diferentes departamentos. También se recibieron 5 residentes
médicos de medicina general, que agotaron cada uno un total de
2,016 horas. de labor en las areas de Unidad Quirdrgica.
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DIRECCION NACIONAL TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION -TICs-

“LA TECNOLOGIA ES UN SOPORTE VALIOSO EN LA SISTEMATIZACION DE INFORMACION
Y DATOS REQUERIDOS EN TODO PROCESO DE ATENCION EFECTIVA”.

La Direccion Nacional de Tecnologia de Informacion y Comunica-
cion llevé a cabo distintas iniciativas en el ano 2021 focalizadas en:

a). Mejorar la calidad general de la asistencia y soporte facilitado a las
distintas Filiales, direcciones, gerencias y comunidad de usuarios.

b). Cerrar las brechas en la actualizacion oportuna de la facturacion
de servicios ambulatorios con el aplicativo CRM.

c). Implementar plan de sustitucion parcial de computadores ob-
soletos y necesidades similares para filiales y Sede Central.

d). Revisar de forma provisional de la estructura organizacional
del Departamento TIC, con incidencia en las aplicaciones que
soportan la prestacion de servicios y procesos administrativos
y financieros.

El ano 2021 se caracterizd por ser un ano de ajuste en distintas
dimensiones, a lo interno de ADR, en el ano 2020 se completo la
implementacion de la solucion de gestion empresarial SAP HANA
(SAP) en sus modulos de finanzas, control, gestion de materiales e
inventario, recursos humanos y ventas.

La implementacion desarrollada en ADR es completa y de alta ca-
lidad en cuanto representa el esfuerzo técnico desarrollado por
todo el equipo, pero con un camino significativo en cuanto a la
adopcion y estabilizacion de los distintos procesos administrados
desde esta herramienta. Otro aspecto completado en el ano 2020
fue la cobertura a nivel nacional de la solucion para el ciclo de
atencion al paciente, el aplicativo CRM, para el cual también se
agotd un esfuerzo considerable.

ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
PLATAFORMA TIC

Para introducir mejoras en la estabilidad de CRM como solucién,
se efectud un incremento de la capacidad de servidores y se rea-
lizaron distintos ajustes de programacion, para reducir la cantidad
de caidas de la aplicacion y estabilizar las métricas esenciales de
operacion. Se desarrollaron mejoras de la interfaz de sincroniza-
cion de los aplicativos en ambos sistemas (CRM y SAP) para redu-
cir fallos de comunicacion y actualizacion de las facturas y recla-
maciones originadas en CRM pero que deben comunicar a SAP.

En el Edificio 1, de la SEDE, se reemplazo la unidad de UPS e inver-
sor, para mitigar el impacto de los cortes eléctricos en las horas de
operacion de los servicios. Se adquirié un total de 110 computado-
res de escritorio, entre 80 unidades nuevas y 30 usadas, para aten-
der distintas necesidades de sustitucion de equipos obsoletos o
danados en las Filiales y la Sede central.

APOYO A APERTURA DE NUEVAS FILIALES

La Direccion Nacional de Tecnologia brindo el apoyo necesario
para la apertura de las filiales Haina y Maimén, en cuanto al des-
pliegue y operacion de la red de datos, suministro de equipos,
configuraciones, contratacion de servicios de internet y comuni-
caciones y provision de los insumos tecnolégicos necesarios.

MEJORAS EN LA COMUNICACION ENTRE CRM Y SAP

Se presto especial atencion al diagndstico y solucién de una serie
de fallas asociadas a la comunicacion entre los aplicativos CRM y
SAP, con el fin de estabilizar la operacion diaria de CRM y la ma-
terializacion oportuna de la facturacion del lado de SAP, llevando
la tasa de transferencia a un 98.9% promedio.

SUSTITUCION PARCIAL DE EQUIPOS

Para el plan de sustitucién y renovacion de equipos la ADR reali-
z6 una inversion de RD$10.54 millones de pesos, en las distintas
adquisiciones de bienes y servicios procesadas desde la Direccion
TIC como centro de costos.

De este total, el 51.86% se aplicaron en la provision de 108 com-
putadoras y otros dispositivos a distintas areas solicitantes, el
18.78% en la dotacion de materiales para cableados, reparaciones
menores, reposicion de UPSs, baterias, repuestos y otros insumos
similares. Mientras que la renta de equipos de computos represen-
t6 el 13.14%, el 1.92% Conmutador de Red, el 1.38% adquisicion de
servidores, el 2% dotaciones de impresoras de recibos y etiquetas,
el 9.76% a servicios tecnologicos, el 1.16% software y aplicaciones.

La cuantificacion de equipos tecnoldgicos disponibles al cierre de
diciembre 2021, hacen referencia a:

Equipo Tecnolégico Total a diciembre 2021
Servidores 43 (9 Sede y 34 Filiales
Computadoras 1423

Lap Top 39

Tabletas 2

Impresora 399

Escaner 179

Otros equipos relevantes 2 Cajas de discos y 1 balanceador
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REVISION PROVISIONAL DE LA ESTRUCTURA TIC

Se propuso una revision provisional de la estructura organizacio-
nal del Departamento de Tecnologia, con la cual se incrementd
atres la cantidad de desarrolladores para el aplicativo CRM den-
tro del area de Programacion, se dio categoria de soporte de SAP
al personal asociado al mantenimiento de esta plataforma a lo
interno, se incorpord personal para fortalecer el Departamento
de Soporte Técnico.

Dentro de las posibilidades presupuestarias de ADR, se autorizo
un ajuste a las escalas salariales del personal, con el interés fun-
damental de retener talento y mantener competitividad.

En Honor a mi Patria
por Gina Marranzini
Concurso Fotografia
Sin Limites 2021
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PROYECCIONES TIC

Como parte de las proyecciones, se tiene una propuesta a consensuar
en la medida que se apruebe y avance la implantacion de una nueva es-
tructura organizacional. Esta se propone alineada a buenas practicas del
Gobierno Dominicano utilizando la norma Nortic Al como referente.

Las medidas propuestas tienen un horizonte de corto plazo, tras el
ingreso del personal propuesto para reflejar mejoras en los indicado-
res clave de desempeno asociados al Departamento de Tecnologia
y a las posiciones propuestas. En especial se proyectan benefi-
cios en lo relativo a gestién de requerimientos, que es critica para
la gestion eficaz de la relacion con DTS, gestion de seguridad de
informacion, para afrontar los riesgos y amenazas existentes; el
adecuado mantenimiento y prevencion de fallos en la gestion de
Infraestructura y una mayor capacidad de entrega de desarrollos
dentro de los ambientes CRM y otros con que cuenta ADR.



INFORME ESTADISTICO

“CONOCER Y VALORAR LA SITUACION DE CADA SERVICIO, COMO UNA FUENTE DE DATOS
A NIVEL CUANTITATIVO Y CUALITATIVO QUE SISTEMATIZA LA TOMA DE DECISIONES”.

La ADR durante el ano 2021 facilitd 1,238,226 servicios y modali-
dades de tratamientos, manteniéndose en un 93.6% del nivel de
atencion 2019, antes del Covid 19 y un 52.762% por encima de las
atenciones del 2020, ano atipico, por el cese de servicios.

Del total de servicios el 24.7% (305,926) al Centro de Santo
Domingo y los Centros en Santo Domingo Este y Oeste y un 75.3%
(932,300) a las Filiales.

El 86.17% (1,067,008) de los servicios a nivel nacional correspondie-
ron al Programa de Medicina de Rehabilitacion, un 1.92% (23,835)
a los aditamentos ortopédicos, un 4.59% (56,891) al Programa de
Educacion Especial, un 5.45 % (67,507) a los servicios de Interven-
cion Temprana. Un 1.83% (22,626) a la asistencia Psicologica y un
0.03% (359) a Formacion e Insercion Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso fueron atendidas 57,099 personas
con limitaciones durante el afo 2021. De esta poblacion, el 23.81%

correspondio al Centro de Santo Domingo, el 4.26% al Centro Santo
Domingo Oeste, el 2.43% a Santo Domingo Este; y el 69.50% a las
Filiales, distribuidos como sigue: 4.61% Puerto Plata, 4.51% San Cristo-
bal, 4.29% San Francisco de Macoris, un 413% La Vega, Santiago 3.96%,
3.88% Barahona, 3.71% Azua, 3.43% Bani, 3.0% San Juan de la Maguana,
un 2.98% Bonao, 2.86% a La Romana, 2.43% en Higley, 2.25% Guerra,
2.23% Nagua, Cotui 1.80%, Salcedo 1.76%, en Constanza 1.57%, 1.50%
San Pedro Macoris, 1.31% Sanchez, San José de Ocoa 1.59%, 149% a
Monte Cristi, un 143% Jarabacoa, Mao un 1.64%, Las Matas de Farfan
1.21%, Hato Mayor 1.36%, 1.36% Dajabon, 0.95% en el Seibo, Sostia un
1.0%, en Haina 0.72%, en Luperdn 0.32% y en Rancho Arriba 0.23%.

Del total de servicios facilitados a través de Medicina de Reha-
bilitacion, el 52.51% (650,192) correspondid a Fisioterapia, 14.27%
(176,651) a las Consultas Médicas en diferentes especialidades, el
18.30% (226,625) a Terapia Ocupacional y el 1.09% (13,540) a servicios
de Evaluacion, Diagndsticos y Cirugias.

ATENCIONES OFRECIDAS POR PROGRAMAS, 2021

La produccién de ayudas técnicas a través del Laboratorio Orto-
pédico de la ADR, en Santo Domingo, fue de 23,835 aditamentos
entre ortesis, protesis y calzados adaptados.

A través del Programa de Educacion Especial se facilitaron 56,891
servicios. Las Escuelas de Educacion Especial a diciembre de 2021
cerraron con 525 estudiantes, de los cuales 250 pertenecen a la
Escuela Santo Domingo, 72 a Santiago, 72 a San Cristébal y un
total de 131 estudiantes se matricularon en aulas especiales de
Puerto Plata (48), San Francisco de Macoris (39), Guerra (19), San
Pedro de Macoris (25).

Con relacién al nivel educativo el 15.6% (82) de los estudiantes
ésta matriculado en inicial, el 67.2% (353) primaria y el 17.1% (90)
en pre-vocacional. El 54.5% corresponde al sexo masculino y el
45.5% al femenino.

Mediante la modalidad de Educacién ambulatoria, se facilitaron
3,188 intervenciones pedagdgicas a estudiantes escolarizados en
el sistema regular de ensenanza.

En los servicios de Terapia del Lenguaje se ofrecieron 30,639 trata-
mientos en diferentes modalidades y 253 estudios de Audiometria.
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Se realizaron 835 consultas para Evaluacion y Diagndstico, inclu-
yendo las de seguimiento en Psiquiatria. Asi como 2,487 revisiones y
consultas Odontoldgicas.

En Estimulacién Temprana se facilitaron 18,964 atenciones que se
correspondieron preponderantemente a las evaluaciones de desa-
rrollo a menores de cinco anos con necesidades especiales.

Se facilitaron 67,507 atenciones educativas y terapéuticas integra-
les en Intervencion Temprana en Santo Domingo (8,849), Santo
Domingo Este (4,759), Santo Domingo Oeste (4,037), en Santia-
go (7,453), en San Francisco de Macoris (6,929), en Bani (4,522), en
San Cristébal (4,309), Puerto Plata (3,979), Azua (3,672), en Sanchez
(3,028), La Vega (2,340), en Guerra (2,693), en Bonao (2,186), en La
Romana (2,128), en San Juan de la Maguana (1,729), en Jarabacoa

(1,616), en Cotui (1,587), en San Pedro de Macoris (1,081), en San José
de Ocoa (610). Es de alta relevancia este tipo de intervencion que
es esencialmente preventiva y estimulativa.

La asistencia psicoldgica a nivel nacional alcanzo 22,626 servicios.

En Formacion Laboral se ofrecieron 359 servicios formativos y
laborales, 162 servicios correspondieron a Santo Domingo y 197 a
un total de 9 centros.

De estos servicios el 22.3% (80) correspondio a las evaluaciones
ocupacionales, el 60.7% (218) a capacitacion en las modalidades
de talleres intra-institucionales (90), adiestramiento en comunidad
(19), los entrenamientos especificos (102), Pasantias (7). Un 17.0%
(61) a servicios de colocacion laboral e integracion productiva.

PACIENTES DE NUEVO INGRESO ATENDIDOS POR CENTRO 2021

Los oficios formativos de mayor recurrencia fueron Lavanderia (26),
Cocina y Cafeteria (27), Elaboracion de Cajas de regalos con ma-
teriales reciclados (22), Artes Manuales (15). En Adiestramiento en
Comunidad, las salidas formativas correspondieron a Informatica
(4), Aplicaciones Contables (4), Diseno de Pagina Web (3), Empode-
ramiento (3), Reparacion de televisores (1), Auxiliar de Farmacia (1) y
Proyectos Especiales (3).

Los entrenamientos correspondieron preponderantemente a Educa-
cién Financiera y Atencion al Cliente (38), Desarrollo Empresarial y Em-
prendurismo (38), Fabricacion de productos (6), Manejo de Redes (20).

Fueron integrados a una actividad productiva 61 candidatos con
discapacidad, de los cuales 25 fueron colocados en Santo Domingo y
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36 en el interior del pais. De las colocaciones realizadas 31 correspon-
dieron a puestos de trabajo en el mercado competitivo, con salarios
que oscilan entre los RD$8,000 y 40,000 pesos mensuales, para
candidatos contratados en Santo Domingo y de RD$7,500 y 26,000
mil pesos mensuales, para candidatos en el interior del pais.

Un total de 30 integraciones productivas fueron de forma indepen-
diente, en areas de negocios diversas, ventas de ropas (9), fabricacion
y ventas de suapers (5), productos de limpieza (3), venta de ropas de
pacas (2), pelo sintético y accesorios (2), bordado, accesorios y
lenceria (1), servicios de manicure y pedicure (1), servicios de fumi-
gacion (1), colmado (1), cafeteria (1) venta de viveres y vegetales (1),
venta de mariscos (1), surtidos de paletera (1) y ventas variadas (1).



ASISTENCIA OFRECIDA POR SERVICIO, 2021

DIAGNOSTICOS DE MAYOR FRECUENCIA

El 79.70% de los usuarios de nuevo ingreso atendidos durante el
2021 presentan condiciones propias de la medicina de rehabili-
tacion, siendo las de mayor ocurrencia: lumbago con ciatica en
un 14.76%, fracturas 4.24%, deformidades congénitas 3.99%, de-
formidades adquiridas 0.08%, hemiplejia/paraplejia/tetraplejia/
cuadriplejia en un 3.22%, neuropatia-polineuropatia-radiculopatia
en un 3.29%, cervicalgias 2.50%, cervicobraquialgias en 1.01%, esco-
liosis 2.37%, retraso motor y psicomotor en un 1.52%, gonartrosis
1.87%, lesiones del hombro 1.58%, tendinitis 1.45%, sindrome del
manguito rotador 1.36%, paralisis facial 1.35%, bursitis 1.21%, acci-
dente cerebro vascular (ACV) en un 116%, artrosis 0.83%, ampu-

taciones en un 0.80%, esguinces y torceduras 0.78%, dorsalgias
0.71%, luxaciones 0.59%, contusiones 0.51%, paralisis cerebral
0.50%, malformacion congénita 0.08%, sindrome del tunel car-
piano 0.42%, lesiones en nervios 0.18%, artritis 0.19%, coxartrosis
0.15%, trastornos de conducta 0.14%, fascitis 0.32%, autismo 0.31%,
heridas 0.20%, sindrome de Down 0.13%, Parkinson 0.11%, retar-
do mental en un 0.04%, microcefalia 0.03%, esclerosis mdltiples
0.02%, sindrome de Guillain-barré 0.02%, entre otras condiciones.

El 20.30% presenta variantes fisioldgicas, siendo las de mayor fre-
cuencia durante el 2021, pies planos (4.90%), curvaturas (0.86%),
deformidades (14.29%), entre otras variantes.

NIVEL EDUCATIVO DE LOS USUARIOS DE NUEVO INGRESO, 2021
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PACIENTES DE NUEVO INGRESO
SEGUN SEXO, 2021

SITUACION SOCIOECONOMICA

Conforme a la estructura de edad, el 26.2% de los usuarios tiene
hasta 5 anos de edad; el 7.8% de 6 a 14 anos, el 8.8% tiene de 15 a 29
anos, el 20.8% de 30 a 49 anos, el 28.3% de 50 a 69 anos y el 8.2%
de 70 anos en adelante.

De los pacientes atendidos en condiciones de nuevo ingreso durante
el 2021, el 41.8% es de sexo masculino y el 58.2% femenino.

De acuerdo al nivel educativo, el 0.31% cursa el nivel inicial, el
10.01% corresponde al nivel primario; 9.55% el nivel medio (secun-
daria), el 0.53% técnico, el 2.52% el universitario, el 2.33% profesional,
el 74.74% se reportan sin instruccion.

PACIENTES DE NUEVO INGRESO
SEGUN EDAD, 2021

Atendiendo a la categoria ocupacional, el 9.32% es trabajador asala-
riado, el 2.70% trabaja por cuenta propia, el 0.11% es jornalero, el
0.18% trabajador familiar no remunerado, el 0.14% trabaja por ajus-
te, el 0.03% reporta trabajar por comision, el 49.0% es empleador
o patrono, el 0.53% es pensionado-jubilado y el 38.0% no trabaja.

Las evaluaciones socioecondmicas son realizadas por Trabajo Social
a los pacientes que no tienen seguro médico o que solicitan exo-
neraciones parciales o totales de los servicios, por lo que se toman
en cuenta los reportes de usuarios con datos especificos en cada
indicador; que se corresponden con el 99.94% del registro de usua-
rios de nuevo ingreso atendidos en todos los Centros de la ADR
durante el afo 2021.

CATEGORIA OCUPACIONAL DE LOS USUARIOS DE NUEVO INGRESO, 2021
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Tapicero

por Martin Rodriguez
Concurso Fotografia
Sin Limites 2021



Si, puedo levantarme
y alcanzar mis suenos
Por Yerklin Alfonso
Almdnzar Rodriguez
Concurso Fotografia
Sin Limites 2021



JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
2021 - 2025

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

Mary Pérez Marranzini
Presidenta Ad Vitam

Celso Marranzini Pérez
Presidente

Rvdo. Augusto Sandino Sanchez
Ter. Vicepresidente

Lic. Alexis Alcantara
2do. Vicepresidente

Lic. Rafael del Toro Gémez
3er. Vicepresidente

Lic. José Espaillat
4to. Vicepresidente

Lic. Eduardo Tolentino Lic. Rafael Uceta Espinal
Tesorero ler. Vocal
Lic. José Luis De Ramon Lic. Rhina Baez de Pina
Vicetesorero 2da. Vocal
Lic. Cristina Francisco Lic. Julio C. Llibre
Secretaria 3er. Vocal
Lic. Dania lvelisse Rijo Lic. Bredyg Disla
Vicesecretaria 4to. Vocal
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q
E COMITES PERMANENTES

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

ComiTe EjecuTtivo

Lic. Celso Marranzini - Presidente
Lic. Eduardo Tolentino

Lic. Cristina Francisco

Rvdo. Augusto Sandino

Lic. José Luis De Ramén

Lic. Alexis Alcantara

Ing. Leonardo Ariza - Invitado

CoMITE DE FINANZAS

Lic. Eduardo Tolentino - Presidente
Lic. Celso Marranzini

Lic. Jaime R. Fernandez

Ing. Ramon Garcia Tatis

Lic. Marina Alfonsina Castillo

Lic. Rafael Uceta Espinal

Lic. Alexandra Soto - Invitada

CoMITE DE RELACIONES PUBLICAS
Lic. Bredyg Disla - Presidenta

Lic. José Espaillat

Lic. Cristina Francisco

Lic. Maria Amelia Marranzini

Lic. Celso Marranzini - Ex oficio
Helen Jaquez - Invitada

CoMITE DE DESARROLLO DE FILIALES
Lic. Celso Marranzini - Presidente

Lic. José Espaillat - Miembro

Lic. Alexis Alcantara - Miembro
Nelson Inoa - Cibao Central (10 Filiales)

Dr. Miguel Garcia Tatis - Region Noroeste (7 Filiales)
Dania Ivelisse Rijo C. - Region Este (6 Filiales)
Lic. Rhina Baez de Pifa - Region Sur (9 Centros)

Lic. Anniuska Castillo - Invitada especial
(Reuniones por Regiones)

DE LA ADR, 2021-2025

CoMITE DE PRESTAMOS

Lic. Eduardo Tolentino - Presidente
Lic. José Espaillat - Miembro

Lic. Alexis Alcantara - Miembro
Lic. Celso Marranzini - Miembro

CoMmITE DE AUDITORIA

Lic. José Luis De Ramon - Presidente
Lic. Alexis Alcantara - Miembro

Lic. Rafael Uceta Espinal - Miembro

Lic. Eduardo Espaillat - Miembro

Rvdo. Augusto Sandino - Miembro

Lic. Paola Rodriguez - Secretaria

Lic. Celso Marranzini - Invitado Especial

PERSONAL DE LA OFICINA NACIONAL
Y DEL CENTRO DE REHABILITACION DE SANTO DOMINGO

Lic. Paola Rodriguez”
Auditora General

Ing. Leonardo Ariza de Castro
Director General

Lic. Rosa Mercedes Languasco
Directora Financiera

Rafael Striddels*
Director Tecnologia Informacién
y Comunicacion (TIC)

Lic. Dolores Minguez
Directora de Gestion Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora de Planificacion y Proyectos

Lic. Jazmina Nolasco
Directora de Seguros Médicos

Ing. Elias Aquiles Veloz*
Gerente de Organizacién y Métodos

* Ingresaron durante el 2021/
Principios del 2022.
** Promocion institucional
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Lic. Ramén Emilio Mena
Director de Compras y logistica

Lic. Gabriel de los Santos
Gerente de Almacén y Suministro

Lic. Helen Jaquez
Gerente de Relaciones Publicas

Lic. Alexandra Soto*
Contadora General

Lic. Belkis Martin
Sub Contadora General

Lic. Maria Victoria Hernandez
Enc. Presupuesto

Lidia Pacheco
Gerente Captacion de Recursos

Lic. Carmen Berroa

Gerente de Compensacion y Beneficios

Lic. Niurka Recio
Gerente Reclutamiento y Seleccion

Lic. Anny Balcacer
Gerente Capacitacion y Desarrollo

Lic. Angela Diaz
Enc. Tesoreria

Ing. Luis Ledo
Enc. Programacion y Base de Datos

Lic. Katiusca Alcantara*
Analista de Planificacion y Estadisticas

Dolores Rincéon**
Enc. Tienda Ortocentro

Luis Correa
Enc. Servicios Generales

Alexander Matos
Enc. Transportacion

Juan Carlos Carrasco**
Enc. Electricidad y Refrigeracion

Negro Pérez Batista
Enc. Seguridad



PROGRAMA DE MEDICINA
DE REHABILITACION
Dr. Mario Antonio Rubiera

LABORATORIOS ORTOPEDICOS
Ing. Felipe Roman
Gerente de Produccion

Lic. Belkys Javier Jiménez
Gerente Terapia Lenguaje
y Audiometria

Director Programa Medicina

de Rehabilitacion Wilmore Estévez

Enc. Protesis
Dr. Alfredo Ivan Gémez Nin

Director Unidad Quirurgica Fernando Medina

Técnico Ortesis
Lic. Jilmary Tiburcio

Gerente Terapia Fisica
Enc. Taller Zapateria

Lic. Juan Carlos Reyes

Gerente Terapia Ocupacional Wilkin Chalas™*

Enc. Electronica

Lic. Rosanna Diaz
Enc. Administrativa de
la Unidad Quirdrgica

Ing. Darling Almonte

PrRoOGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL
Y FORMACION LABORAL

Lic. Angela Méndez Sanchez
Enc. de Enfermeria

Lic. Rosa Emilia Urena
EVALUACION Y DIAGNOSTICO
MEDICINA DE REHABILITACION***
Dra. Paola M. Pozo Rojas
Enc. Rayos X

Lic. Aura Marte

Lic. Belkis Tavera

Fernando Arturo Encarnacion

FORMACION E INSERCION LABORAL
Lic. Fiordaliza Altagracia Pérez
Coordinadora Orientacion

y Formacion

Lic. Guadalupe Moll
Gerente de Insercion Laboral

SERVICIOS COMUNES
A LOS PROGRAMAS

Lic. Angela Hernandez
Gerente de Psicologia

Enc. Taller de Ayudas Técnicas

Lic. Sonja Isabel Ortiz
Gerente Atencion al Usuario

Lic. Marcia Abreu Hernandez
Gerente de Trabajo Social

Directora Programa Educacion Especial

Lic. Glenny Laura Castillo*
Gerente de Procesos de Seguros

Coordinadora Técnica Pedagdgica

Lic. Dolores Santos
Enc. de Cuentas por Cobrar

Directora Escuela Educacién Especial

ADMINISTRADORES DE FILIALES Y CENTROS*

ReEGION NORTE

Lic. Florangel Reyes Lantigua, Bonao

Lic. Lariza Aybar Filpo, Constanza

Lic. Belkis Dolore Acosta, Cotui

Lic. Dania de los Santos Penalé, Dajabon

Lic. Jacqueline Abreu, Jarabacoa

Lic. Jacqueline del Carmen Mota Lopez, La Vega
Lic. Katherine del Villar, Nagua

Lic. Ydolfina Lora Artiles, Puerto Plata/Luperdn
Lic. Wanda Elizabeth Rodriguez, Sanchez

Lic. Yosely Luis Ovalles, San Francisco de Macoris
Lic. Pedro Sosa Villalona*, Santiago

Lic. Nikaoly Almanzar*, Salcedo

Lic. Nadiuska Jérez Infante, Monte Cristi

Lic. Rafael Castellano, Valverde de Mao

Lic. Aida Tavarez Cueto**, Sosua

Lic. Sergia Galan*, Maimoén

REGION SUR

Lic. Natividad Asela Diaz Encarnacion, Azua
Lic. Nancy Ruiz, Bani

Lic. Gilberto Meran, Barahona

Lic. Darlin Acosta, San Cristdbal

Lic. Darlenny Soto, San José de Ocoa

Lic. Marcia Alcantara Carmona, San Juan Maguana
Lic. Dahiana Meran Paniagua, Las Matas de Farfan
Lic. Esther Reyna Fernandez**** Rancho Arriba
Lic. Carmen Rosa Sierra*, Haina

REGION EsTE

Lic. Jenny Guerrero Reyes, Guerra

Lic. Banery Richardson*, Hato Mayor

Lic. Francia Rijo*, Higliey

Lic. Mildred Benitez, La Romana

Lic. Janeyris E. Javalera, San Pedro de Macoris
Lic. Maria Magdalena Berroa, E| Seibo

ADMINISTRADORES DE CENTROS

Lic. Yahaira Francisco Lora

Santo Domingo Oeste, Las Palmas de Herrera
Ledn Gabriel Diaz Reynoso**

Santo Domingo Este, Ens. Ozama, Centro AES-ADR

*Ingresaron durante 2021/principios de 2022.

**Promocion o cambio Institucional.

***|os servicios de Electromiografia y Electroencefalografia son ofrecidos
por médicos especialistas.

*xx% Asistente Administrativa

169
MEMORIA ANUAL 2021

4



CONSEJOS DE GESTION FILIALES ADR
JUNTAS DE MIEMBROS 2021

REG'éN NORTE Asesores Lidia Plasencia
Lic. Teresa de Jesus Inoa Soriano 2do. Vocal
Lic. Oscar Rafael Peguero
FILIAL DEBONAO . N
Dr. Nelson Antonio Inoa Guarionex Lic. Pedro !_anfranco Otanez FILIAL DE SALCEDO
. Sr. Francifelly Bencosme Lesbia Gonzalez
Presidente . ) . .
Lic. Ana Joaquina Hernandez Presidenta
Elvy Ramirez Brito FILIAL DE DAJABON José Tabar Gonzalez

Vicepresidente

Juan Leocadio Sang Reyes
Tesorero

Juan Isidro Rodriguez Acosta
Secretario

Marisol Segura Escolastico
Tera. Vocal

Maria Elizabeth Frias
2da. Vocal

FILIAL DE CONSTANZA
Mercedes Antonia Pérez
Presidenta Ad Vitam

Raudy Cruz Quezada
Presidente

Dionicio Quezada Herrera
Vicepresidente

Virmania Vicioso Ramos
Secretaria

Maritza Duran Matias
Tesorera

Maria Quezada Rodriguez
Vicetesorera

Geudy Duran Feliz
Ter. Vocal

Gelfi Cruz Placencia
2do. Vocal

Asesores
Ana Soriano
Vienchy Rodriguez Alonzo

FILIAL DE COTUI
Lic. Ramona Viloria
Presidenta

Dr. Francisco José Garcia
Vicepresidente

Lic. Jagueline Ramos
Secretaria

Lic. Wilton Nicolas Sanchez Tiburcio

Tesorero

Lic. Esclarecida Nunez
Vicetesorera

Lic. Ramon Marte Ferrera
ler. vocal

Dra. Mayra Bidé Peralta
2da. vocal
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Lic. Georgina Estévez Lantigua

Presidenta

Dr. Jorge Samuel Urena Pefa

Vicepresidente

Dra. Fidelina Leclerc Guzman

Tesorera

Quirino Escoto Reyes
Vicetesorero

Ing. Manuel de Js. Cordero
Secretario

Luis Perdomo
ler. vocal

Lic. Bernardo Fernandez
2do. Vocal

FILIAL DE JARABACOA
Dr. César Terrero
Presidente

Luis Marte Cruz
Vicepresidente

Chavela Echavarria
Secretaria

Melania Rodriguez Grullon
Tesorera

Tomas Valerio Almonte
Vicetesorero

Daniela Jiménez Genao
ler. Vocal

Ayda Pina
2da. Vocal

Asesores
Ely Levi de Ramirez
Josefina Duran

FILIAL DE LA VEGA
Irene Kummel
Presidenta

Olga Cosme
Vicepresidenta

Lic. Elena Tineo
Tesorera

Janeth Tiburcio
Secretaria

Dra. Mayra Rosario
Vicetesorera

Herman Despradel
Ter. Vocal

Vicepresidente

Adelina Gonzalez
Secretaria

Miledis Pantaledn
Tesorera

Concepcién Camilo
Vicetesorera

Lissette Nicasio
Ter. Vocal

Pedro Hidalgo
2do. Vocal

Asesores
Giselda Fernandez
Ana Lidia Pantaledn

FILIAL SANTIAGO
Julio Cruz
Presidente

Mary Mueses de Canahuate
Vicepresidenta

Luis Rodriguez
Tesorero

Lucidania Garcia
Vicetesorera

Margarita Toribio
Secretaria

Leo Morales
ler. Vocal

Asesores
Julia Lora Vda Hieronimus
Rebecca Bojos

FILIAL DE MONTECRISTI

Dr. Leandro Miguel Garcia Tatis
Presidente

Dra. Daisy Cabreja Almonte
Vicepresidente

Lic. Susana Fabian
Tesorera

Dra. Yslenis Atizol
Vicetesorera

Dra. Massiel M. Lembcke
Secretaria

Grecia Viuda de Pena
lera. Vocal

Margarita Urena
2da. Vocal



FILIAL DE NAGUA
En proceso de reestructuracion.

FILIAL DE PUERTO PLATA
Delsa Vasquez Vda. Gomez
Presidenta Ad Vitam

Dr. Bayardo Gémez
Presidente

Celines Imbert de Nunez
Vicepresidenta

Madeleine Gonzalez
Secretaria

Adriana Banks Lee
Tesorera

Hemilce Guerra Hart
Vicetesorera

Juan Antonio Grullén
ler. Vocal

Rebeca Barrera
2da. Vocal

Asesores
Moisés Rodriguez
Dra. Judith Morrobel

FILIAL DE LUPERON
Fausto Morrobel
Presidente

Dr. Rosendo Arias
Vicepresidente

Lic. Elsa Diaz Pena
Secretaria

Lic. Rosa Berquis Casilla
Tesorera

José Antonio Cruz Pérez
ler. Vocal

Asesores
Lic. Rafael Suero Santos
Lic. Nelson Williams

FILIAL DE MAIMON
Cosme Damian Sanchez
Presidente

Rafael Ulerio
Vicepresidente

[rma Grullon Infante
Tesorera

[sabel Pena
Secretaria

Eduviges Alberto
Ter. Vocal

José Julio Pena
2do. Vocal

Asesor Permanente
Francisco Alberto Polanco, Fundador

Asesores
José Amable Sanchez
José Ramon Rosario

FILIAL DE SOSUA
Dr. Julio Brea
Presidente

Dra. lvonne Strauss de Mils
Vicepresidente

Ricardo Strauss
Tesorero

Ana Belén Liébana
Vicetesorera

Jessica Martinez
Secretaria

Hilda Schwartz
lera. Vocal

Yleanny Hernandez
2da. Vocal

Asesores
Carmen Marques
Mari Carmen Ortiz

FILIAL DE SANCHEZ
Prof. Patria Sandoval
Presidenta

Lic. Candida De La Cruz
Vicepresidenta

Basilia Cordero
Tesorera

Lic. Luz Morillo
Vicetesorera

Lic. Clara Martinez
Secretaria

Matilde Florencia Sandoval
ler. Vocal

Prof. Matea Amparo
2da. Vocal

FILIAL DE SAN FRANCISCO
DE MACORIS

En proceso de reestructuracion.

FILIAL DE MAO
Lic. Rodolfo Gémez
Presidente

Dra. Oneida Polanco
Vicepresidenta

Lic. Angela Marrero
Tesorera

Lic. Liselot Santana
Vicetesorera

Lic. Islandia Garcia
Secretaria

Helena Peralta Medrano
Ter. Vocal

Lic. Josefa Disla
2do. Vocal

Asesores
Lic. Juan Antonio Taveras
Lic. Luz Castillo

REGION SUR

FILIAL DE AZUA
En proceso de reestructuracion.

FILIAL DE BANI
Arg. Ascanio Cruz Moya
Presidente

Esperanza V. Gonzalez
Vicepresidente

Prof. Francisca Nunez
Secretaria

Mario E. Roa
Tesorero

Sergio Zabala
Vicetesorero

Lic. Eladio Arias Suarez
ler. Vocal

Prof. Arelis M. Bernabel A.
2do. Vocal

Asesores
Guadalupe Linares
Lic. Félix Peguero

FILIAL BARAHONA
Miguel Angel Figuereo
Presidente

Milagros Cabrera
Vicepresidenta

Miguel Morillo
Tesorero

Benny Rodriguez
Secretario

Ana Delis Pérez
Vicetesorera

Alcibiades Moreta
ler. Vocal

Cristébal Roa
2do. Vocal

Asesores
Yanet Corniel
Teresa Pérez

FILIAL SAN CRISTOBAL
Annery Cruz
Presidenta

Vereycy Peralta
Vicepresidente

Fior Vanessa Roa de Montas
Tesorera

Maria Luisa Sanchez
Secretaria

Paula Maritza Mejia
Vicetesorera

José Manuel Sena Segura
Ter. Vocal

Celeste Reyes
2do. Vocal
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Asesores
Alexis Antonio Alcantara
Nicolas de la Rosa

FILIAL SAN JOSE DE OCOA
Lic. Rosario Ramirez
Presidenta

Tedfila de los Santos
Ter. Vicepresidente

Romil Vasquez
Tesorero

Sandra Batista
Secretaria

Dr. Manuel Diaz
ler. Vocal

Asesora
Milita Mejia

FILIAL SAN JUAN DE LA MAGUANA

Lic. Rhina Baez
Presidenta

Lic. Betty Méndez
Vicepresidenta

Ing. Camilo Rodriguez
Tesorero

Guillermina Pina
Vicetesorera

Dra. Tania Marquez
Secretaria

Dra. Yoselin Mateo
lera. Vocal

Mirian Arias
2da. Vocal

Asesores
Isidro Sosa
Nora de los Santos
Luz Maria Ramirez

FILIAL LAS MATAS DE FARFAN
Dra. Romilda Roa
Presidenta

Angélica Lagares
Vicepresidenta

Delda Ramirez
Secretaria

Roberto Sanchez
Tesorero

Austria Polanco
Vocal

Asesores
Arsenio Alcantara
José Ramon Roa

FILIAL RANCHO ARRIBA
Cristobal Herrera
Presidente

Alcedo De los Santos
Vicepresidente

Juana A. Reyes
Tesorera

Fatima Martinez
Vicetesorera
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Natanael Baez
Secretaria

Lourdes Monegro
Ter. Vocal

Diogenigna Figuereo
2do. Vocal

Asesores
Alcibiades Troncoso
Eduardo Gémez

FILIAL NEIBA
Asamblea Constitutiva 22 de marzo de
2013

José Dario Cepeda Medina
Presidente

Bienvenido Medina Carvajal
Vicepresidente

Milagros Columna
Tesorera

Baldemiro Medina
Vicetesorero

Maritza Pena
Secretaria

Valentina Ramirez
Vicesecretaria

Mariluz Florian
Vocal

Eddy Reyes
Vocal

Asesora
Mercedes Arismendy

REGION ESTE

FILIAL DE GUERRA
Amelix Martinez
Presidenta

Ing. José Contreras
Vicepresidente

Lic. Santa Cordero
Tesorera

Lic. Manuel Reyes
Vicetesorero

Lic. Rafael Zapata
Secretario

Rosalina Castro
ler. Vocal

Martina de Jesus Garcia
2da. Vocal

FILIAL DE HATO MAYOR
Karina Rodriguez Santana
Presidenta

Ana Belkis Romero
Vicepresidenta

Tomas Suero
Secretario

Luciempricila Sanchez Rivera
Tesorera

Narcys Mota
Vicetesorera

Franklin Sanchez
Ter. Vocal

Zoraida Santana
2do. Vocal

Asesores
Yolanda Pérez Oran
Maria Juana Solano

FILIAL DE HIGUEY
Dr. Reynaldo Guilamo
Presidente

Ing. Rafael Martinez
Vicepresidente

Agrim. Rémulo Pérez
Secretario

Ing. Emeterio Rijo
Tesorero

Angel Maria Rodriguez
Vocal

Asesores
Lic. Ovipo Pérez
Lic. Emenegilda Encarnacién

FILIAL EL SEIBO
En proceso de reestructuracion.

FILIAL LA ROMANA
Dania Rijo
Presidente

Marcelina Hernandez
Vicepresidenta

Juan Guerrero
Secretario

Satunina Pichardo
Tesorera

Miguelina Marquez
Vocal

Asesoras
Maria Altagracia Cedeno
Geovanny Rodriguez

FILIAL SAN PEDRO DE MACORIS
Socrates Antonio Diaz
Presidente

Aurora Musa Logrono
Vicepresidente

Eugenio Navarro
Tesorero

Elisa Ledn de Asencio
Secretaria

Danilo Minoso
Vocal

NOTA:
Los Centros de Rehabilitacion de Santo
Domingo Este, Oeste y el de Haina no
cuentan con Consejos de Gestion.




A TODOS NUESTROS PATROCINADORES
Y COLABORADORES

Gracias al respaldo desinteresado y generoso de todos ustedes, valiosos colaboradores nuestros, la Asociacion

Dominicana de Rehabilitacion, ha podido cumplir con su honroso compromiso de ayudar a todo aquel que necesite

de nuestros servicios, para poder disfrutar de la autonomia y calidad de vida a la que todo ser humano tiene derecho.

Alcanzar este objetivo, mas que de nosotros, ha sido un logro de todos ustedes. Sea Dios, rico en misericordia,

quien retribuya su generosidad.

PATROCINADORES R

a

=

, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Presidencia de la Republica Dominicana

Primera Dama de la Republica Dominicana

Embajada Japonesa

Acero Estrella ESTRELLA

Asociacion Bonao de Ahorros
y Préstamos (ABONAP)

Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos (ACAP)

Asociacion de Industrias y Empresas
de Haina y Region Sur (AIEHAINA)

Asociacion Popular de Ahorros

y Préstamos (APAP)
\ulozama
AutOzama -

Bancalari & Asociados

Banco BHD Leon

Banco Central de la Republica Dominicana
Banco de Reservas

Banco Popular Dominicano POPULAR

Barrick Pueblo Viejo BARRICK

Mary Pérez Marranzini
Presidenta Ad Vitam

Central Romana

Chavon, La Escuela de Disefio CHAVON

La Escuela de Disefio

Compaiiia de Electricidad
San Pedro de Macoris (Energas)

Compania Dominicana de Montajes
(CODEMON)

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) CONADIS

Consejo Nacional de Zonas Francas
de Exportacion

Consorcio Energético Punta Cana Macao

Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios
Muiltiples de Propietarios de Camiones y
Camioneros de Maimén (Cooprocama)

Cooperativa Emprendedor
Cooperativa Maimén (COOPMAIMON)
Cuna Mutual Group

Direccion General de Aduanas

Edesur
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Ege Haina
El Buen Samaritano Puerto Plata

Empresa Generadora
de Electricidad ITABO

Enfoque Digital @

Esta Noche Mariasela

ENFOQUE

DIGITAL

FOMISAR
Fundacién AES Dominicana

FUNDACION

Fundacion Alexia * ALEXIA

Fundacion Alexis Victoria

Fundacién Contra El Hambre

Galeria 360 gale,-@

Grupo Ramos

Huawei

Implementos y Maquinarias (IMCA) m
Industrias Aguayo

Industrias Banilejas SAS

Industrias Nigua

Instituto Tecnolégico l
de las Américas (ITLA)

Inter Quimica, S.A

Leidsa

M. Gonzalez & Co.

Momentum Wheels
for Humanity

Sur Futuro

Multiquimica rTUIl'JQUUTUCQJ

Orden de Malta (ADOM)

Pasteurizadora Rica

Propano & Derivados

TRAINING

SDQ Training Center SD CENTER

Seabord Transcontinental
Capital Co.

Seadom SAS
’ L
(:Sr%ql)

UNIVERSAL

Seguros Universal

TMQ Dominicana

The Recreational Footwear
Company, DBO (Timberland)

* X x
* *
* *
Unién Europea RD [ Sesy

UNION EUROPEA

Grupo

Vimenca ﬂAvV'MEN CA

Voluntariado Banreservas



APOYO DE MEDIOS DE COMUNICACION COBERTURA DE LAS ARS CON ACUERDOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS A PACIENTES
AFILIADOS, 2021

CDN

SENASA
Diario Libre PRIMERA ARS HUMANO

HUMANO ARS

El Caribe
MAPFRE

SEMMA

El Dinero

UNIVERSAL
IDOPPRIL

El Nacional

FUTURO

o SIMAG
El Nuevo Diario SIMAG ’

YUNEN

Hoy

ARS
RENACER h! Renacer

BANRESERVAS
Listin Diario
MONUMENTAL
GMA
METASALUD
ARS UASD
ASEMAP
APS
ARS COLEGIO MEDICO DOMINICANO

BANCO CENTRAL
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ACTIVIDADES DIA DE LA DISCAPACIDAD

5 DICIEMBRE 2021

10 HABILITACIO

OMO
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“REHABILITACION
MAS CERCA DE TI”

rlario
Plariz
Espaillat
Mao
Santiago
Rodriguez
Santiago Nagua
Y2 Feo, laaorts Samana
Elias Pina
Monte Plata
, s Solf)
520 Jo32 cpisidhal Centro.
o2 Ocozy ~ Santo Domingo
Bah e
e 520 H%',Jf'))
2 Macorls
Independencia
Bani
Barahona

Pedernales

LA RED DE ATENCION DE LA ADR ESTA, ACTUALMENTE
CONFORMADA POR 35 CENTROS

e PROVINCIAS DONDE NO HAY CENTROS ADR

Asociacion Dominicana

de Rehabilitacion, Inc.

Apartado de Correos 1054. Calle Mary Pérez viuda Marranzini,
Esquina Avenida Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N.
Teléfonos (809) 689-7151 « Fax (809) 688-1566

ADR-Asociacion Dominicana E . .
m www.adr.org.do de Rehabilitacion GrsiiedeE]

La

Rormzn

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion





