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.* JLa ensenanza musical es un medio
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VISION Ser la institucion lider en
prestacion de servicios de rehabili-

tacion integral, a nivel nacional con

proyeccion internacional.

MISION Proporcionar el més efi-
ciente servicio de rehabilitacion para
la atencion integral a as personas con
discapacidad fisica o intelectual, sin
importar su condicion socioecono-
mica.

El servicio se ofrecera basado en a
ética, la calidad e innovacion, en un
ambiente adecuado, con la asistencia
de personal especializado y actuali-
zado, con vocacion de servicio, pro-
yectando una imagen positiva en la
comunidad, procurando ademds, la
rentabilidad que garantice el sosteni-

miento y el desarrollo institucional.
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o* Si intentamos lograr un lugar justo para
..
todos los hijos(as) de Dios, estaremos
cumpliendo con el mandato divino
“AImaos los unos a los otros™. Y amarnos
es procurar iguales derechos, iguales

oportunidades y respeto, sin importar

condiciones.




Apreciados delegados e invitados:

Cumplimos con el deber que nuestros Estatutos consignan en su Capitulo IV, Art. 11, de
reunirse ordinariamente en Asamblea Anual General Nacional, en la sequnda quincena de
abril de cada ano. Esta Asamblea ha sido previamente convocada por carta y publicada en
diario de circulacion nacional.

Corresponde a la Asamblea dar a conocer los informes de los trabajos realizados por
la Junta Directiva Nacional, durante el periodo mayo 2004 —abril 2005. Asi como tam-
bién los Informes de gestién del Centro Santo Domingo, de las Filiales de la ADRy otros
asuntos que la Junta Directiva Nacional considere de interés.

Recordamos a los (as) sefiores (as) asambleistas que la Asamblea tiene la potestad
de revocar cualesquiera de las resoluciones y acuerdos que haya aprobado la Junta Di-
rectiva Nacional, siempre y cuando, por lo menos dos terceras partes de los delegados,
lo consideren contrarios a los Estatutos, Reglamentos, a los propdsitos que norman a la
ADR, o sean contrarios a las Leyes de la Republica Dominicana.

Entre las principales ejecuciones correspondientes al 2004, citamos:

Cobertura de Atencién

Se ofrecié atencién a 22,815 personas con limitaciones que ingresaron por primera
vez en el afo 2004. Se facilitaron 326,764 atenciones para la rehabilitacién funcional,
la habilitacion educativa y la integracién socio-laboral.

En trece filiales se registraron notables incrementos en la cobertura global de aten-
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cion, siendo significativo el aumento registrado en siete servicios en las de San Francis-
co de Macoris y Bonao. En Puerto Plata y San Pedro de Macoris se incrementaron cinco
servicios; en San Cristobal cuatro y en Santiago y Bani en tres servicios.

En siete filiales se incrementd la atencidon de nuevos casos: San Francisco de Macoris,
San Pedro Macoris, San Cristébal, Bani, San Juan de la Maguana, San José de Ocoa y
Sénchez.

Los incrementos de mayor relevancia se registraron en las consultas ortopédicas, de
fisiatria, fisioterapia, terapia ocupacional y del lenguaje, servicio ambulatorio y educa-
cién en el hogar.

Durante el ultimo trimestre del 2004, se constituyeron las filiales de Salcedo y Mon-
tecristi.

Integracion Socio-Laboral:

Fue posible integrar 40 personas con discapacidad fisica y mental en el mercado
abierto de trabajo, gracias al respaldo de empresas y talleres que valoraron la compe-
tencia de nuestros egresados.

Como alternativa de entrenamiento y generacién de ingresos mediante la ejecucién
de labores de ensamble y empaque continuaron en los Talleres Protegidos de Santo Do-
mingo y Santiago 81 aprendices.

En Bonao a través del Programa de Microempresa se facilitaron 9 préstamos a igual
numero de personas con discapacidad.

Se mantuvo la asistencia al Comité de Jévenes con Discapacidad, iniciativa con-
junta con el Circulo de Mujeres con Discapacidad y la Liga de Jévenes con Minusvalia
de Noruega. Durante el 2004 se prioriz6 el fortalecimiento organizacional y el entre-
namiento a la Directiva y lideres regionales. Fue significativa la promocion y gestién de
recursos a cargo de las cooperantes dominicanas en Noruega.

Educacion Especial y participacion socio-cultural

Durante el periodo que nos ocupa 1,055 menores con necesidades educativas es-
peciales se matricularon en programas académicos en las Escuelas Especiales de Santo
Domingo, Santiago y San Cristébal.

Fue notoria la atencién ambulatoria y la estrategia de educacién en el hogar en
Santiago, La Vega, Puerto Plata, San Francisco de Macoris y Bonao.

Se inici6 el servicio de Terapia Familiar para la poblacién escolar y la externa en el
Programa de Educacién Especial de Santo Domingo.

Con la asistencia técnica y econémica de entidades noruegas, se establecié un salén
de ensefianza musical en la Escuela Especial de Santo Domingo, con los equipos e ins-
trumental adaptado al método Dissimilis que utiliza el sistema de ndmeros y colores.

Atencion en Rehabilitacion Funcional

En Puerto Plata se habilité una sala de Intervenciéon Temprana para la atencion inte-
gral de los menores con necesidades educativas especiales.

En San Cristobal se completé el entrenamiento de personal auxiliar para iniciar el
servicio de Terapia Ocupacional.

Fue notoria la tecnificacion y dotacion de equipos de avanzada tecnologia en Puerto
Plata, San Cristobal, San Pedro de Macoris y Santo Domingo.
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En San Francisco de Macoris, LaVega y San Juan de la Maguana se obtuvo dotacién
basica de equipos y materiales didacticos.
Se mantuvo laintervencién de Rehabilitacion con Base Comunitaria en Haina.

Asistencia Social y Ayudas Técnicas

Através de los diferentes centros, se facilitaron 46,822 atenciones a través del servicio
de Trabajo Social. Se realizaron 11,052 evaluaciones y seguimientos a nuevos usuarios.
Fueron concedidas 13,196 exoneraciones parciales (63%) y totales (37%) de servicios.
Gracias a contribuciones especiales se otorgaron 1,095 donaciones de ayudas técnicas,
de las cuales 561 fueron sillas de ruedas.

Promocion Social y Accesibilidad

En coordinacidn con los ayuntamientos municipales se avanzd significativamente en
la construccién de rampas y sefalizacién de parqueos para mejorar la accesibilidad en Bo-
nao y Salcedo. En Santo Domingo se logrd la construccién de una rampa de acceso en el
Altar de la Patria.

%¢ Como medio de sensibilizacion social en Jarabacoa se realizé6 caminata a favor
de la accesibilidad, con el lema “Hacer el bien es tarea facil cuando es realizada por
muchos”. En Puerto Plata se continu6 la campafa de sensibilizacion social, bajo el lema
“Con tu aporte si hay soporte”. En Santiago la campana escolar se fundamenta en el
lema “Situ quieres yo puedo” En Santo Domingo la estrategia de Mercadeo asume el
lema: “Rehabilitar es caminar contigo hacia la integracién”.

%¢ En San Pedro de Macoris se implementara en el presente afio el Proyecto Colibri,
como estrategia de promocioén, sensibilizacién social y recaudacion de fondos.

%% Esta en fase de ejecucién la Campana de prevencion de accidentes en Haina y
San Cristébal, como parte de la deteccion y diagndstico comunitario realizado a través
de la estrategia de Rehabilitacién con Base Comunitaria en Haina.

Infraestructura y tecnificacion de los Centros de Atencién

La Filial de Jarabacoa avanzé lentamente en la construccién de la nueva edificacion,
ya que se demandan mayores recursos econémicos para completar la obra.

En Bonao se remozaron las instalaciones incluyendo el parque infantil para menores
con necesidades especiales.

En San Cristobal se mejoraron las areas para la distribucién de los servicios corres-
pondientes al programa de Medicina de Rehabilitacién y se incluyé nueva érea para
Terapia Ocupacional. La nueva edificacion en proceso de construccién alcanzé el nivel
de zapata.

También fueron introducidas mejoras en las instalaciones de San Juan de la Ma-
guana.

Bani se comprometi6 a gestionar la donacién de los materiales de construccién ne-
cesarios para la ampliacion de las instalaciones.

Fortalecimiento Institucional
Como parte de laimplementacion del Plan Estratégico, se avanzé en el cumplimiento



del Plan Tactico para el 2004-2005. De las proyecciones pautadas, sélo quedé pendiente
el disefio e instalacion de la Pagina WEB, como medio de promocidn y sensibilizacion
social y revisar la situacién de la Filial de Neyba.

En la automatizacién de los servicios se avanzé timidamente, por las limitaciones
econdmicas para obtener equipos computacionales.

Por otro lado, se adelantaron acciones previstas para el afno 2006, como es el caso
de la programacion de servicios para cubrir la zona fronteriza, con la creacién de la Fi-
lial Montecristi y la descentralizacién de los servicios en Santo Domingo, con la posible
apertura de un centro en el sector de Katanga, proyecto en proceso de formulacién.

Como parte de esta Memoria, se sintetiza la ejecucion del Plan Estratégico.

Situacion Financiera

El Informe de Tesoreria presentara a la Asamblea datos sobre el Presupuesto aproba-
do para el ano 2005, que presenta un déficit de RD$9,886,076.00. Se solicito al Estado
cubrir esta diferencia, pero solo aprobé RD$1,450,000.00 significando que la ADR ten-
dra que solventar la suma restante.

Dejamos constancia de nuestro agradecimiento por el apoyo recibido de todos los
integrantes de la Junta Directiva Nacional, de sus Comités, de las Juntas Directivas de
nuestras Filiales. Muy especialmente, apreciamos la labor de nuestro personal que, con
verdadera vocaciéon de servicio, ofrece asistencia a todos (as) quienes acuden en bus-
gueda de atencién especializada para sus limitaciones fisicas o de aprendizaje.

Que el Senor, rico en misericordia, derrame en ellos (as) sus bendiciones.

Concluyamos, en esta ocasién pidiendo un minuto de silencio en memoria de un
gran colaborador, ido de entre nosotros recientemente, el Dr. Cristobal Gdmez Savinén,
fundador y propulsor de los servicios de rehabilitacién en Puerto Plata.

Acogido ha de estar por Dios, que recibe amorosamente a sus hijos que han sabido
interpretar sus mandamientos.

Y asi, mientras elevamos un ruego al Sefior por todos nuestros colaboradores que ya
emprendieron la jornada hacia la casa del Padre, también damos gracias por la entrega,
vocacion de servicio que El hace crecer, para que fecunde como la buena semilla en el
corazon de todos y todas cuantos se entregan al trabajo de rehabilitacién, a fin de que
sea lograda una vida mas digna para los que, de una u otra forma, estan en situacién
discapacitante.

%ﬂ&/’%-ﬂ-’f T HJU-; .

Mary Pérez de Mar ini
Presidenta

Junta Directiva Nacional ADR
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Durante el periodo que nos ocupa, 2004-2005, la Junta Directiva Nacional celebré 11
sesiones, contadas desde el 26 de mayo, 2004 al 16 de abril, 2005. La Asamblea General
Nacional Ordinaria correspondiente al pasado afio fue realizada el 29 de abril de 2004.

La gestion de la Junta Directiva Nacional en el ultimo ano se resume como sigue:

Designacion Comités Permanentes

Se designaron y ratificaron los integrantes de los Comités adscritos a la Junta Direc-
tiva Nacional: Ejecutivo, Finanzas, De Seguimiento a las Pensiones, Préstamos, Relacio-
nes Publicas, Desarrollo de Filiales.

Comités Especiales
Comité de Nominaciones y Plan Estratégico. (Ver Seccién VI de esta Memoria).

Resoluciones y Recomendaciones
Entre las actividades mas relevantes que ocuparon la atencién de la Junta Directiva
Nacional en el periodo que nos ocupa, citamos:

Autorizar la venta del edificio ubicado en la Calle Santiago, y creaciéon de un Fondo
de Reserva Patrimonial. Solicitar a la Direccién de Bienes Nacionales y al Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA) la tasacion de la
propiedad de la ADR, ubicada en la Calle Santiago, del sector de Gazcue, en esta
ciudad, donde actualmente funciona el Servicio de Rehabilitacién Profesional.



Autorizacién para elevar el valor de venta de los
boletos para las rifas de automaoviles de RD$150.00
a RD$200.00.

Se conocié la donacién de Médicos por la Paz, va-
lorada en RD$3.7 millones consistente en mate-
riales para los Talleres Ortopédicos.

Se autoriza la apertura de una Linea de Crédito
con el Banco Nova Scotia.

Aprobacion del ajuste de las tarifas de aparatos y
aditamentos ortopédicos.

Se aprobé el ajuste de tarifas por analisis y pruebas
realizadas en el Laboratorio Clinico.

Se contrata empresa para la limpieza de las Ofi-
cinas Centrales de la ADR, Centro de Rehabili-
tacion y Unidad Quirdrgica, a partir del 1ro. de
Agosto, 2004,por la suma de RD$190,000.00, men-
suales.

Se designé una comisién para revisar el Antepro-
yecto de la Ley sobre Asociaciones sin Fines de
Lucro (ASFL).

Revision del Reglamento sobre Estudios e Inves-
tigaciones Cientificas de la ADR, presentado por
el Comité integrado por los doctores José Paul
Rodriguez, Nelson Belisario y Juan Santoni Men-
doza.

Designacion de la Encargada de Planificaciéon y
Proyectos como Miembro Ad-Hoc del Comité de
Investigaciones Cientificas.

Se conoce el resumen del Plan de Trabajo y Consul-
toria en Informatica realizado por el Lic. Guillermo
Castro de la Puente, de Ibertrade Networks.

Se establecié que todo proyecto debe ser presen-
tado a la Junta Directiva Nacional, para su aproba-

cion, previo a su ejecucion.

Se autorizo a la Presidenta de la Junta Directiva
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Nacional para que en coordinacién con la En-
cargada de Recursos Humanos, tomen decision
sobre casos de empleados meritorios, para que se
les aplique un aumento de salario mayor al 15%
aprobado. Esta decision seria retroactiva al 1ro.
de Septiembre, 2004.

La Presidenta de la ADR presento el informe sobre
el 1l Seminario Taller Internacional “Trabajo en
Equipo de Rehabilitacion: Metodologia, Técnica
CIF y RBC, celebrado en Costa Rica, del 31 de
agosto al 2 de septiembre, 2004. Sendas copias
fueron enviadas a los miembros de la Junta Direc-
tiva Nacional.

Se design6 una Comisién para Estudiar la Con-
tratacion de Servicios con las Administradoras de
Riesgos de Salud. Integrada por el Lic. Jaime Fer-
nandez y la Sra. Mary Pérez Marranzini, miembros
de la Junta Directiva Nacional y el Dr. José Paul
Rodriguez, Médico Fisiatra del Centro de Rehabili-
tacion.

Nombramiento de la Comisidn de Apoyo a la Di-
reccion Ejecutiva Nacional que provisionalmente
ejercio la Presidenta de ADR. Integraron dicha Co-
misién las licenciadas Rosa M. Languasco, Grecia
Gonzdlez, Manuela Serrata, Elsa Hernandez, y el
Dr. Merched Garib. Con vigencia hasta diciembre
del 2004.

Se aprobd reconocer los ainos de servicios pres-
tados por empleados que cesaron en sus fun-
ciones y que por conveniencia de la institucién se
reintegran a la ADR.

Se conocio la declinacion del Dr. José Paul Rodri-
guez, para actuar como Presidente de la Comision
de Investigaciones Cientificas de la ADR.

Se determiné retomar el horario regular de 8:00
a.m. a 4:00 p.m., aprobando dos categorias: - “A’,
las consultas médicas tendran una cuota de re-
cuperacion de RD$150.00, mientras que para los
tratamientos de Terapia Fisica se fija RD$100.00.
Para la tarifa “B” las consultas médicas seran a



RD$300.00 y los tratamientos de Terapia Fisica a
RD$150.00.

El horario de Tanda Vespertina serd de 4:00 a 6:00
de la tarde. En este horario las Consultas Médicas
tendrdn un costo de RD$350.00 vy las Terapias Fi-
sicas RD$200.00.

Se conocid y aprobd la propuesta del Ing. Ramon
Garcia Tatis para la reintegracién a la institucion
el Lic. Arturo Pérez Gavino, en calidad de Director
Ejecutivo Nacional, asumiendo, ademas, las fun-
ciones que ostentaba el Encargado Administrativo
anterior y concertando un acuerdo institucional
con la empresa Multiquimica, en la cual el Lic.
Pérez Gavifio ocupa una posicidn ejecutiva.

Se designd al Lic. Arturo Pérez Gavifio para ocupar
la posicién de Director Ejecutivo Nacional, a
partir del 7 de febrero, 2005. Se le reco-
nocen los afnos de servicio que ofrecié a
la institucién entre el 2 de septiembre,
1972 y el 15 de mayo, 1985, para los
fines de lugar.

Se solicité al Director General de Tra-
bajo de la Secretaria de Estado de
Trabajo y a nuestros asesores legales,

abogados Alburquerque-Zayas-

Bazan, orientaciones respecto de las

estipulaciones existentes sobre la

concesién de vacaciones al personal.

Como consecuencia, se regularon las

de todos aquellos empleados que no

las habian tomado en el 2003 y afos
anteriores.

Fueron impartidas instrucciones a la
Encargada de Recursos Humanos de la
ADR para descontinuar la practica de acu-
mular vacaciones. Cada empleado debe
disfrutar las que le corresponden en el
ano calendario vigente y de acuerdo a su
ingreso a la institucién. Las vacaciones no
son acumulativas, no pueden ser compen-
sadas ni sustituidas bajo ninguna circuns-

tancia.

Fue designada una comisién para determinar los
funcionarios, profesionales o técnicos que deban
asistir a eventos nacionales o internacionales.

Se designo6 al Lic. José Espaillat y al Ing. Ramén
Garcia Tatis para evaluar las modificaciones al Re-
glamento Interno.

La sefiora Mary Pérez Marranzini present6 el acta
levantada con motivo de la juramentacién de la
Filial Salcedo, realizada en fecha 12 de octubre,
2004. Asi como el acta de constitucion de la Filial
Montecristi celebrada el 5 de diciembre 2004.

Se recomendé que el Departamento de Trabajo
Social realice visitas a los padres y tutores de los
alumnos de la Escuela de Educaciéon Especial para
determinar las causas de demoras en el pago
de cuotas, correspondientes al periodo 2003-
2004.




Fue conocido el informe del Comité de Desarrollo
de Filiales, el cual se comenta mas adelante en
esta memoria.

La remodelacién de los pisos del Area de Terapia
Fisica fue aprobada, segun propuesta de la Direc-
tora Financiera, Lic. Rosa M. Languasco, utilizando
el valor neto obtenido en el Bazar Tia Maria, as-
cendente a RD$227,472.00.

Se solicitd a la Lic. Marianela Guzman, presentar
un documento a la Junta Directiva Nacional, sobre
la reactivacion de la Estrategia RBC, acompafan-
dolo de su correspondiente presupuesto.

Se resuelve revisar los proyectos del Banco Intera-
mericano de Desarrollo (BID) para determinar las
perspectivas del mantenimiento del Programa de
Rehabilitacion Profesional.

Fueron comisionados el Lic. José Espaillat y el
Ing. Edidalgo Rosario para determinar las areas
a remodelar en Katanga, para instalar servicios
de Terapia Fisica y Educacién Especial que bene-
ficien a residentes en la Zona Oriental de Santo
Domingo. Se aprobo la presentacién de un pro-
yecto y su presupuesto para los fines propuestos.

Se designaron los delegados de la Junta Directiva
Nacional, para asistir a las Asambleas Anuales de
las Filiales.

Se dispuso realizar un seminario sobre Estrategia
RBC, con la participacién de todas las Filiales.

En las asambleas anuales de las filiales, celebradas
entre los meses de febrero y marzo del 2005, siete
Directivos de la Junta Directiva Nacional y el Director
Ejecutivo participaron en calidad de delegados

Las filiales de Barahona, San Juan de la Maguana, San
José de Ocoa, San Francisco de Macoris y San Cristébal
convocaron fuera del plazo establecido por los Estatu-
tos, ya que celebraron sus asambleas entre el 17y 31 de
marzo 2005.

LABOR DE LOS COMITES ADSCRITOS A LA
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL:
RELACIONES PUBLICAS, FINANZAS, DESARROLLO
DE FILIALES, PLAN ESTRATEGICO

Este Comité priorizé el seguimiento a la implemen-
tacion del Programa conmemorativo del 41 Aniversario
de la ADR.

Se incluyeron actividades que por su alcance se pro-
gramaron para el 2005, tales como: el Libro de Oro, la
Apertura de la Galeria de Pasados Miembros de Junta
Directiva y el lanzamiento de la Campana de Imagen.

Dentro de las actividades conmemorativas del mes
de marzo se citan la Tradicional Misa de Accién de Gra-
ciasy laCaminata “Podemos” por el Conde Peatonal. En
esta oportunidad se aprovechd para inaugurar la rampa
lateral construida por el Ayuntamiento del Distrito Na-
cional en el Altar de la Patria.

Durante el 2004 se cursaron invitaciones a autorida-
des publicas para fines de promocion de los servicios y
la sensibilizacion con la causa de Rehabilitacién. Se reci-
bié la visita del Presidente de la CdAmara de Diputados y
el Sindico del Distrito Nacional, entre otros.

Se mantuvo presencia en los medios de comunica-
cion lograndose entrevistas en programas de radio y
television.

La Revista Rehabilitacion en Marcha se edité con un
Suplemento Especial por el 40 Aniversario y también se
distribuy¢ el Calendario Anual.

Se dié seguimiento a la elaboracién del documental
sobre los Servicios de Rehabilitacién en proceso de edi-
cion.

Se gestiond la exoneracién impositiva de 15 pedidos
procedentes del exterior.

En coordinacién con el Instituto de Cardiologia fue-
ron evaluados clinicamente los atletas del Club Deporti-
vo sobre Silla de Ruedas.

La Directora de Relaciones Publicas participd en ac-
tividades organizadas por las Filiales de San Pedro de
Macoris, Puerto Plata y Salcedo.

Celebro cinco reuniones durante el 2004, con el pro-
posito de revisar las ejecuciones presupuestarias .
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El Comité revisé y ponderd las propuestas de ajus-
te salarial en los diferentes escenarios del 15%, 20% y
30%, recomendandose la del 15%.

Igualmente revisé el Proyecto de Presupuesto para el
2005 ponderando los ingresos y costos propuestos para
presentar sus recomendaciones a la Junta Directiva Na-
cional.

Conocio los requerimientos econémicos asumidos
como parte de la implementacion del Plan Estratégico,
para lo cual se hace necesario explorar nuevas fuentes
de financiamiento y realizar actividades extraordinarias
de captacion de recursos.

Ponderd la suspensién de los incentivos a operarios
del Taller Ortopédico.

Revisé el presupuesto operativo y conocié la pro-
puesta de modificacién al Reglamento de Compras y al
Reglamento Interno de Personal.

De conformidad con el Reglamento de Compras, du-
rante el 2004 este Comité conocié y aprobé un total de
130 6rdenes de compras locales por RD$5.87 millones
y las internacionales por US$77,057.97.

En el primer trimestre del afo las adquisiciones lo-
cales de mayor volumen correspondieron a los Talleres
Ortopédicos y al abastecimiento de combustible para
las plantas eléctricas. Las compras internacionales se
aplicaron en la dotacién de la jeepeta para la rifa de
Captacion de Recursos.

Durante el periodo abril-agosto, las compras interna-
cionales de mayor relevancia fueron la dotacion de equi-
pos fisioterapéuticos, el electroencefaldgrafo y material
médico. Las locales correspondieron al abastecimiento
general de las areas.

En el cuatrimestre, septiembre-diciembre, las ad-
quisiciones locales respondieron a necesidades de los
talleres ortopédicos y el abastecimiento general de las
areas.

Se realizé una reuniéon de programacion que tuvo
como propésito definir el calendario de reuniones re-
gionales, revisar los objetivos del Comité y revisar los
criterios para la premiacion anual a las Filiales.

Se recomendd modificar el Reglamento del Comité,
en lo relativo a la composicidn, para que exprese que

el/la Presidente/a sera un miembro de la Junta Direc-
tiva Nacional designado por ésta y en lo concerniente
al numero de delegados por regiones, para que este
sea proporcional al nimero de Filiales pertenecientes a
cada Region.

De esta manera corresponden tres delegados a la
Region Norte, dos a la Sur, uno a la Regién Este y uno al
Distrito Nacional.

Las Filiales de las regiones y Sur y Norte realizaron
encuentros.

El Encuentro Regional Sur fue celebrado en Baraho-
na, contandose con la participacion de todas las filiales,
con excepcion de Bani. El Regional Norte fue celebrado
en San Francisco de Macoris, se registré la inasistencia
de representantes de la Filial de Sanchez y se conté con
participantes de la nueva Filial Salcedo.

En dichos encuentros se trataron asuntos relativos al
fortalecimiento institucional y nuevas estrategias plan-
teadas en el Plan Estratégico. También se incluyeron
puntos relativos a los socios, recaudacién de fondos,
necesidades de equipos y materiales, la capacitacion y
especializaciéon del personal para cubrir los requerimien-
tosdelalLey 87-01 que establece el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Otros temas de interés para las filiales fueron el co-
nocimiento del sistema de distribucién de los beneficios
por venta de boletos de las rifas organizadas por la Ofi-
cina Central, el acuerdo sobre la concesién de bono ani-
versario al personal y la canalizacién y conocimiento de
los proyectos por parte de la Junta Directiva Nacional.

El Encuentro Regional Este que estaba previsto para
realizarse en La Romana no se llevé a cabo.

Durante el 2004 se promovio y apoyo la apertura de
las Filiales de Salcedo y Montecristi.

Quedé pendiente la revisién de la situacién de la Fi-
lial Neyba, ratificada en la Asamblea del 2003.

Se realizaron 96 visitas a cargo de los profesionales
y técnicos de la Oficina Central y del Centro de Santo
Domingo. Dentro del calendario del Programa de Reha-
bilitacién con Base Comunitaria se realizaron 26 visitas
a Haina.

El mayor niumero de visitas realizadas fue de los Talle-
res Ortopédicos a las Filiales de Bonao y San Cristébal.
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plan estrateaico

Durante el 2004 se avanz6 en la implementacién del
Plan Tactico y a la vez en el cumplimiento de objetivos
de mediano y largo plazo.

Se exploraron nuevas fuentes de financiamiento a
través del sometimiento de proyectos a convoca-
torias y fundaciones espafolas, norteamericanas

europeas.
Plan Tactico y P

Se lograron mejoras en las areas estratégicas de
produccién y servicios, enfatizdndose en Santo
Domingo Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Eva-
luacién y Diagnoéstico. Han sido notables las me-
joras y dotacién tecnoldgica en Puerto Plata, San
Cristébal, San Pedro de Macoris, La Vega y Santo
Domingo.

Entre los proyectos presentados durante el 2004
se citan: Fortalecimiento de Fisioterapia en Santo
Domingo, Intervencién Temprana a Menores con
Discapacidad en Santo Domingo (Incluye Ka-
tanga) y Azua. Especializacion de los recursos
humanos a nivel nacional, Mejoras al Centro de
Documentacion e Informacién, Fortalecimiento

. . ) de los Servicios en San Cristébal y Haina.
Para reducir el déficit financiero y en respuesta a

la baja demanda de candidatos del Programa de
Rehabilitacion Profesional se continu6 el proceso
de reingenieria de personal que implicé una re-
duccién del 25% en la nédmina mensual y se reubi-
caron profesionales en otras areas. En abril del
2005 se realizé el traslado de dicho Programa al
recinto de la ADR en Santo Domingo.

Fueron presentados Proyectos para las Filiales de
Barahona, Azua, Jarabacoa y Montecristi, diri-
gidos al aumentoy mejoramiento de la atencién,
el remozamientoy ampliacion de las instalaciones
y la dotacién de equipos para el inicio de nuevos
servicios.

Se establecio la Unidad de Mercadeo, con el pro-
posito de incrementar la promocién y mercadeo
de los servicios como medio de aumentar la co-
bertura de atencién a las personas con discapa-
cidad.

Se aplicé encuesta en el sector de Gazcue para cono-
cer preferencia para el inicio de potenciales servicios y
cuantificar prevalencia de la discapacidad.

En el Programa de Educacién Especial se conge-

laron iciones. . . I
aron dos posiciones Para elevar el nivel profesional y técnico del per-

sonal, se motivd y gestioné la matriculacién de 26
auxiliares de Terapia Fisica y Ocupacional en la
Universidad Catdlica Santo Domingo, en el ciclo
agosto-diciembre, en horario especial. Del grupo
inscrito el 69% son empleados de las filiales.

En Recursos Humanos, se realizaron reubica-
ciones, la Encargada de Registro y Control fue
promovida a la Unidad de Mercadeo. La psicéloga
fue asignada al Programa de Medicina de Rehabi-
litacidn. Al cesar el Plan de Retiro y Pensiones de
conformidad a la Ley de Seguridad Social, la En-
cargada Administrativa fue transferida a Recursos
Humanos.

Se avanzd en la adecuacién de la nueva plata-
forma de comunicacién electrénica integrando 4
Filiales a la etapa de interconexién.

Contamos con el grupo virtual:

Se trasladd la Auxiliar de Estadisticas a la Biblio- centroderehabilitacion@aroups.msn.com

teca en sustitucion de la titular anterior.
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® No fue posible lograr el disefio e instalacion de la
Pagina Web.

® Para reactivar el Comité de Investigacion Cienti-
fica, se procedi6 a la elaboracién del Reglamento
el cual fue aprobado por la Junta Directiva Na-
cional.

® Estad pendiente completar el proceso de restruc-
turacién del Centro de Documentacion, aunque
se realiza el registro diario de usuarios y de docu-
mentos consultados y recibidos. Se esta en espera
de la asistencia técnica de un experto bibliotecé-
logo.

Plan Estratégico de Accion 2004-2006

® Convertir dos filiales en Centros Regionales, pro-
veedoras de los servicios de medicina de rehabi-
litaciéon, dando prioridad al norte y el sur, entre
abril 2004 a abril 2006.

La Guia de Seleccién de este Plan fue remitida a la
Junta Directiva Nacional para conocimiento y estudio,
con sugerencias de avanzar en el Norte y aplazar el pro-
ceso en el Sur.

Dicha Guia contiene los criterios de ponderacién
sustentados en localizacion geografica, espacio fisico,
instalaciones, oferta y diversidad de servicios, personal
especializado, requerimientos de equipos para la ha-

bilitacion, capacidad de gestidn, situacion financiera y

direccion y supervision.

® Fortalecer los servicios existentes en las filiales.
Implementar en 5 afios dos nuevos servicios en 14
filiales segun necesidad enfatizando los incluidos
en el Plan Basico de Salud a partir de noviembre
2004 a diciembre 2008.

Durante el periodo agosto-diciembre se entrené al
personal para poder iniciar el servicio de Terapia Ocupa-
cional en San Cristobal, a partir de febrero 2005.

En Barahona se iniciaron las consultas ortopédicas.

® Incrementar la oferta de los Servicios de Medicina
de Rehabilitacién, abril 2004- a abril 2008.

Se sometieron a varias Administradoras de Riesgos
de Salud, -ARS-, propuestas para la contratacion de la
ADR como Prestadora de Servicios de Salud en Reha-
bilitacién.

Como resultado, se suscribieron acuerdos con la ARS
Servicios Dominicanos de Salud y con la ARS Salud Se-
gura.
® Procurar la atencién de las personas con discapa-

cidad en la zona fronteriza, a través de alianzas
estratégicas o prestacion directa de servicios me-
diante la creacidn de unafilial o comité de orienta-
cién y referimiento, entre febrero 2006-diciembre
2008.




[ ] o« o

ve No es solo la oferta de servicios con
[ )

[ ]

entrega, sino la conviccion de que
es posible mejorar las condiciones
de vida de las personas con

limitaciones.
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Quedo constituida la Filial de Montecristi, a finales del
2004 con planes de iniciar servicios en el 2005.

Lograr el establecimiento de un Sub-Centro en Ka-
tanga, junio 2006- noviembre 2008.

Se aplicé encuesta con el propésito de cuantificar la
prevalencia de la discapacidad y la potencial demanda
de servicios en la zona. El proyecto de construccion y
equipamiento para iniciar servicios de medicina de re-
habilitacion y educacién en el hogar, esta en proceso de
evaluacién y estudio.

Revisar el estatus de la Filial de Neiba, abril 2004
-mayo 2005.
No ha sido posible revisar con la Directiva electa la
proyeccién para el inicio de los servicios.

Durante el 2004 con los fondos ordinarios de la ADR,
en la Oficina Central y el Centro Santo Domingo, se eje-
cutaron gastos ascendentes a RD$2.36 millones.

El mayor porcentaje de gasto, 45.49% correspondio a
inversiones en adecuacion y remozamiento de las areas
de fisioterapia, ocupacional, electro-encefalografia y sala
de conferencias para el Programa de Medicina de Reha-
bilitacion.

Un 34.75% a dotacién de equipos fisioterapéuticos y
médicos. Un 14.28% a pago de prestaciones laborales.

Un 5.38% al establecimiento de la Unidad de Mer-
cadeo, equipamiento y materiales promocionales. Y el
porcentaje restante 0.11% a pago de viaticos por con-

oy, v
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cepto de viajes para conferencias en Filiales sobre Misién,
Vision y Valores.

Implementar el Plan Tactico de la ADR 2005-2006 que
cubre:

Promover la puesta en marcha de la estrategia de
Rehabilitacidn con Base Comunitaria -RBC- se-
leccionando dos comunidades en el Distrito Na-
cional. Racionalizando el proceso y los costos, de
forma que sea una estrategia sostenible.

Fortalecer y consolidar la red de servicios de la
ADR, adoptando las mejoras estructurales necesa-
rias para la regionalizacién de los servicios y una
mayor cobertura para las Filiales integradas a la re-
giéon. Se sugiere iniciar en el Norte, incluyendo el
posible establecimiento de centros de atencién
fisioterapéutica o comités de apoyo en munici-
pios de mayor impacto.

Mejorar los servicios de las Filiales de Bani, Ba-
rahona, San Juan de la Maguana, San Cristébal,
San José de Ocoa, La Romana, El Seybo y Sanchez,
a nivel organizativo, operacional, de prestacion y
cobertura. Asi como la funcionalidad de sus Juntas
Directivas.

Facilitar la cobertura logistica indispensable de las
Oficinas Centrales para que las filiales alcancen el
desarrollo que la poblaciéon con discapacidad de-
manda.

Fortalecer los servicios incluidos en el Plan Ba-
sico de Salud previstos por la Ley 87-01. Priorizar
el inicio de terapia ocupacional en La Vega, Jara-
bacoay en varias de las filiales del sur y del este en
proceso de fortalecimiento.

Incrementar la promocién y mercadeo de los ser-
vicios, enfatizando los de electromiografia, elec-
troencefalografia, audiometria, cirugias, analisis
clinicoy rayos x.

Mejorar los procesos de disefio y manufactura de

-17 -



Situaciéon Econémica y
Financiera de la ADR, 2004

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacién, Inc.,
durante el afio 2004, percibié ingresos ascendentes a
RD$101.6 millones, lo que representa un 110% de su
proyeccién presupuestaria. De dicho monto, el 48% co-
rrespondio a ingresos propios, de los cuales el 30% se re-
gistré en los servicios, un 15% en las areas productivas
y un 3% en la unidad quirdrgica. El 32% correspondio
a la subvencién fija gubernamental, incluyendo el per-
sonal pagado por el gobiernoy el 20% restante a las ac-
ciones de captacién de recursos, aportes de organismos
nacionales e internacionales y otras fuentes alternas.

Del total de Ingresos ejecutados, un 50% correspon-
di6 al Centro de Santo Domingo, un 30% a las Filiales y
un 20% a la Oficina Central.

Elincremento en los ingresos respecto al 2003 fue de
un 21%y se reflejé fundamentalmente en los servicios,
venta de efectos ortopédicos, captacidon de recursos y
aportes de organismos internacionales.

Los egresos ejecutados para el mismo periodo as-
cendieron a RD$100.4 millones, los cuales correspon-
dieron a un 109% de lo proyectado.

Del total de egresos un 55% se registré en el Centro
de Santo Domingo, un 27% en las Filiales y un 18% en
la Oficina Central; y su aplicaciéon correspondié en un
59% a Gastos de Personal, un 15% a Bienes y Servicios,
un 11% a costo de produccién, un 6% a Inversiéon de
Capital, 5% a la Unidad Quirurgica y 4% a captacion de
recursos.

Los egresos comparados con la ejecucion del afo
2003, reflejan un aumento de un 22%, atribuible prin-
cipalmente a la liquidacion de empleados de limpieza
y la contratacién de estos servicios a través de MA-
DEINSA en el Centro de Rehabilitacién Santo Domingo
y en la Oficina Central. Al ajuste Salarial en Santo Do-
mingo y en las Filiales excluyendo cinco Filiales. Al del
aumento de la inversion de capital por la renovacion
de equipos y la adecuacién de las instalaciones fisicas.
Al aumento porcentaje de la Ley de Seguridad Social
(AFP); y al aumento en la capacitacién del personal, en
los gastos de energia eléctrica, combustibles, seguros
y mantenimiento de edificios y equipos.

Se concluyé el periodo fiscal al 31 de diciembre 2004,
con una diferencia favorable ascendente a RD$1.2 mi-
llones.
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Es importante senalar que la ejecucién presupuesta-
ria no incluye las operaciones financieras del Fondo de
Pensiones que se contemplan en los Estados de Situa-
cién y Resultados del afio 2004.

Al cierre del ano 2004, el Estado de Situacion de la
ADR reflejé Activos Totales ascendentes a RD$225.89
millones, para un incremento de un 29% respecto al
2003.

El Efectivo en caja y banco ascendié a RD$6.81 millo-
nes, para un aumento de un 50%, de los cuales corres-
ponde a las Filiales un 67%, un 13% a la Oficina Central,
un 4% al Centro Santo Domingo y un 16% al Fondo de
Pensiones.

La partida de Cuentas por Cobrar ascendieron a
RD$9.28 millones, para un aumento de un 113%, de
los cuales correspondio a la Oficina Central un 35%, al
Centro Santo Domingo un 15%, las Filialesun 11% y un
39% al Fondo de Pensiones.

Los Inventarios se elevaron a RD$13.87 millones, ex-
perimentando un aumento de un 71%, atribuibles prin-
cipalmente a las donaciones de materiales ortopédicos
de Médicos por la Paz y de la Misién Taiwanesa para los
Laboratorios Ortopédicos. Del total de Inventarios co-
rresponde un 74% al Centro de Rehabilitacién Santo
Domingo, un 12% a la Oficina Central y un 14% a las
Filiales.

Las inversiones temporales ascendieron a RD$36.90
millones, para un incremento de un 612%, a razén de
la inclusién de las operaciones financieras del Fondo de
Pensiones a partir de abril del 2004, que significé un
593% del incremento y el 19% restante se reflej6 en la
Oficina Central y en las Filiales.

Las Propiedades, Planta y Equipos reflejan un mon-
to de RD$157.28 millones, para un aumento de un 4%
correspondiendo al Centro Santo Domingo un 62%, un
11% a la Oficina Central y un 27% a las Filiales.

Este incremento se atribuye a la dotacion de equipos
fisioterapéuticos y equipos médicos en Santo Domingo
y las Filiales de San Cristébal, Puerto Plata y San Pedro

de Macoris; estas filiales recibieron aportes especializa-
dos para proyectos de desarrollo y fortalecimiento de los
servicios por intermedio de organismos internacionales
tales como, Baxter, convocatorias espafolas a través de
la Fundacion Humanismo y Democracia y el Club Rota-
rio de los Estados Unidos.

Los Pasivos ascienden a RD$21.11 millones, experi-
mentando un aumento de un 68% con relacion al 2003
de los cuales un 59% corresponde a Partidas por Pagar,
el 8% a Retenciones Acumuladas por Pagar y el 33%
restante a otros compromisos.

Del total de Pasivos un 32% corresponde a la Ofi-
cina Central, un 43% al Centro de Rehabilitacién Santo
Domingo, un 14% a las Filiales y un 11% al Fondo de
Pensiones. El incremento de los Pasivos obedecié prin-
cipalmente a los compromisos contraidos por la Oficina
Central y el Centro Santo Domingo para cubrir gastos
operacionales e inversiones para mejoras en las dreas de
produccién y servicios.

Es importante sefialar que durante el ano 2004 se
registraron atrasos en la entrega de la subvencion es-
tatal mensual y se experimenté una reduccién en la
misma de un 20% mensual durante el tltimo trimestre
del ano.

El Patrimonio se elevé a RD$204.78 millones, regis-
trdndose un aumento de un 26% respecto al 2003, como
resultado de la inclusién del patrimonio del Fondo de
Pensiones que representé un 44% y el 56% debido al
resultado de las operaciones del periodo, que incluyen
los aportes de proyectos especializados.

Reiteramos nuestro reconocimiento y agradecimien-
to por la contribucién y el esfuerzo realizado por todos
los que con su aporte hacen posible la prestacion de los
servicios de rehabilitacion en cada Centro de Atencioén,
cada vez con mayores niveles de calidad y entrega.

Consuelo ro de Alsina
Tesorera de la Junta Directiva Nacional
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DESCRIPCION

INGRESOS

SERVICIOS

PRODUCCION

CAPTACION DE RECURSOS
ASIGNACION ESTATAL
SUELDOS DEL GOBIERNO

APORTES ORGANISMOS NAC. EINT.

OTROS INGRESOS
UNIDAD QUIRURGICA

TOTAL INGRESOS

EGRESOS:

GASTO DE PERSONAL
BIENES Y SERVICIOS
CAPTACION DE RECURSOS
PRODUCCION

INVERSION DE CAPITAL
UNIDAD QUIRURGICA

TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA
POR FUENTESY DESTINOS
ENERO-DICIEMBRE, 2004

(VALORES EN RDS)
PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %
27,829,553.00 30,465,139.00 2,635,586.00 9
14,348,374.00 14,808,008.00 459,634.00 3
10,603,011.00 14,751,618.00 4,148,607.00 39
28,000,000.00 27,550,000.00 (450,000.00) ()
5,546,882.00 5,028,612.00 (518,270.00) (9)
1,656,000.00 5,717,515.00 4,061,515.00 245
1,966,510.00 413,158.00 (1,553,352.00) (79)
2,420,200.00 2,916,835.00 496,635.00 21
92,370,530.00 101,650,885.00 9,280,355.00 10
61,011,450.00 58,917,600.00 2,093,850.00 3
12,458,779.00 15,119,377.00 (2,660,598.00) (21)
2,952,514.00 3,645,750.00 (693,236.00) (23)
9,407,735.00 11,480,280.00 (2,072,545.00) (22)
2,566,814.00 5,907,883.00 (3,341,069.00) (130)
3,973,238.00 5,364,384.00 (1,391,146.00) (35)
92,370,530.00 100,435,274.00 (8,064,744.00) 9)
1,215,611.00 1,215,611.00 100
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INGRESOS:

AZUA

BANI

BARAHONA

BONAO

EL SEYBO

JARABACOA

LA ROMANA

LAVEGA

NEYBA

PUERTO PLATA

SAN CRISTOBAL

SAN FRANCISCO MACORIS
SAN JOSE DE 0COA

SAN JUAN DE LA MAGUANA
SAN PEDRO DE MACORIS
SANCHEZ

SANTIAGO

CENTRO SANTO DOMINGO
OFICINA CENTRAL

TOTAL DE INGRESOS

EGRESOS:

AZUA

BANI

BARAHONA

BONAO

EL SEYBO

JARABACOA

LAROMANA

LAVEGA

NEYBA

PUERTO PLATA

SAN CRISTOBAL

SAN FRANCISCO MACORIS
SAN JOSE DE 0COA

SAN JUAN DE LA MAGUANA
SAN PEDRO DE MACORIS
SANCHEZ

SANTIAGO

CENTRO SANTO DOMINGO
OFICINA CENTRAL

TOTAL EGRESOS
DIFERENCIA

COMPARATIVO EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS CONSOLIDADOS

POR CENTROS DE ATENCIONY LA OFICINA CENTRAL

ENERO-DICIEMBRE, 2004,
(VALORES EN RDS)

PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %
1,055,839.00 1,115,302.00 59,463.00 6
1,124,700.00 1,118,151.00 (6,549.00) (1)

520,771.00 772,235.00 251,464.00 48
1,730,609.00 1,870,375.00 139,766.00 8
75,908.00 67,868.00 (8,040.00) (11)
877,518.00 944,787.00 67,269.00 8
689,585.00 729,421.00 39,836.00 6
2,756,471.00 2,211,730.00 (544,741.00) (20)
= 15,737.00 15,737.00 100
3,257,931.00 4,617,433.00 1,359,502.00 42
4,144,810.00 6,484,959.00 2,340,149.00 56
2,434,135.00 2,227,336.00 (206,799.00) (8)
937,775.00 750,123.00 (187,652.00) (20)
933,728.00 829,175.00 (104,553.00) (11)
2,419,124.00 1,429,112.00 (990,012.00) (41)
269,800.00 307,097.00 37,297.00 14
4,395,689.00 4,907,831.00 512,142.00 12
47,398,155.00 51,090,548.00 3,692,393.00 8
17,347,982.00 20,161,665.00 2,813,683.00 16

92,370,530.00 101,650,885.00 9,280,355.00 10

1,055,839.00 1,181,447.00 (125,608.00) (12)
965,565.00 1,076,564.00 (110,999.00) (11)
520,771.00 721,043.00 (200,272.00) (38)

1,667,665.00 1,831,547.00 (163,882.00) (10)

75,908.00 67,868.00 8,040.00 N
852,064.00 844,432.00 7,632.00 1
566,194.00 630,330.00 (64,136.00) (11)

2,666,276.00 2,028,742.00 637,534.00 24

3,257,931.00 4,009,922.00 (751,991.00) (23)

4,144,810.00 5,007,551.00 (862,741.00) (21)

2,434,135.00 2,080,202.00 353,933.00 15
892,011.00 705,820.00 186,191.00 21
933,728.00 679,941.00 253,787.00 27

2,375,625.00 1,484,457.00 891,168.00 38
236,106.00 253,286.00 (17,180.00) (7)

4,395,689.00 4,411,387.00 (15,698.00) (0)

48,122,080.00 55,605,623.00 (7,483,543.00) (16)
17,208,133.00 17,815,112.00 (606,979.00) (4)
92,370,530.00 100,435,274.00 (8,064,744.00) 9)
1,215,611.00 1,215,611.00 100
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ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
ESTADO DE SITUACION CONSOLIDADO COMPARATIVO

2004-2003
(VALORES EN RDS)
AUMENTO0 0 % AUMENTO 0
2003 2004 DISMINUCION DISMINUCION
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO EN CAJAYY BANCOS 4,526,661.00 6,810,014.00 2,283,353.00 50
PARTIDAS POR COBRAR 4,364,393.00 9,286,807.00 4,922,414.00 113
INVENTARIOS 8,103,534.00 13,872,707.00 5,769,173.00 71
INVERSIONES TEMPORALES 5,181,926.00 36,900,643.00 31,718,717.00 612
GASTOS PAGADOS P/ ADELANTADO 486,728.00 53,771.00 (432,957.00) (89)
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 22,663,242.00 66,923,942.00 44,260,700.00 195
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPOS
PROP. PLANTAYY EQUIPOS (NETOS)  151,220,002.00 157,281,978.00 6,061,976.00 4
ACTIVOS DIFERIDOS Y OTROS
OTROS ACTIVOS 1,226,771.00 1,688,067.00 461,296.00 38
TOTAL ACTIVOS 175,110,015.00 225,893,987.00 50,783,972.00 29
PASIVOY PATRIMONIO
PARTIDAS POR PAGAR 6,491,739.00 12,334,880.00 (5,843,141.00) (90)
RETENCION ACUM. POR PAGAR 1,023,429.00 1,781,677.00 (758,248.00) (74)
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 7,515,168.00 14,116,557.00 (6,601,389.00) (88)
PASIVOS A LARGO PLAZO
OTROS PASIVOS 5,069,454.00 6,996,762.00 (1,927,308.00) (38)
TOTAL PASIVOS 12,584,622.00 21,113,319.00 (8,528,697.00) (68)
PATRIMONIO
FONDO GENERAL DISPONIBLE 41,725,936.00 77,809,731.00 36,083,795.00 86
SUPERAVIT POR AVALUO 117,024,092.00 117,024,092.00 _ _
MOVIMIENTO FONDOS DEL PERIODO  3,775,365.00 9,946,845.00 6,171,480.00 163
TOTAL PATRIMONIO 162,525,393.00 204,780,668.00 42,255,275.00 26
TOTAL PASIVOY PATRIMONIO  175,110,015.00 225,893,987.00 50,783,972.00 29
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INGRESOS

PROGRAMAS:

ADMINISTRACION

MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION
ESCUELA EDUCACION ESPECIAL
REHABILITACION PROFESIONAL
CAPTACION DE RECURSOS

TRANS. BIENES ELAB./CENTRO
ENTREGA EFECTOS ORTOPEDICOS
UNIDAD QUIRURGICA

SUB-TOTAL

FONDO DE PENSIONES

TOTAL INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

(OSTO DEVENTA

ADMINISTRACION

MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION
ESCUELA EDUCACION ESPECIAL
REHABILITACION PROFESIONAL
CAPTACION DE RECURSOS
SERVICIOS GENERALES

UNIDAD QUIRURGICA

SUB-TOTAL

FONDO DE PENSIONES

TOTAL EGRESOS

DIFERENCIA

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION, INC.
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO COMPARATIVO

2004-2003
(VALORES EN RD$)
2003 2004 AUMENTO 0 % AUMENTO 0
DISMINUCION DISMINUCION

35,950,222.00 38,106,012.00 2,155,790.00 6
14,249,335.00 19,107,891.00 4,858,556.00 34
8,357,835.00 11,118,549.00 2,760,714.00 3
604,335.00 889,906.00 285,571.00 47
13,075,610.00 14,703,684.00 1,628,074.00 12
9,171,115.00 13,472,015.00 4,300,900.00 47
1,232,901.00 1,335,993.00 103,092.00 8
1,687,325.00 2,916,835.00 1,229,510.00 73
84,328,678.00 101,650,885.00 17,322,207.00 21
- 7,121,237.00 7,121,237.00 100
84,328,678.00 108,772,122.00 24,443,444.00 27
8,825,784.00 11,301,031.00 (2,475,247.00) (28)
30,239,719.00 31,176,399.00 (936,680.00) (3)
12,481,235.00 16,786,128.00 (4,304,893.00) (34)
12,732,268.00 14,528,511.00 (1,796,243.00) (14)
4,187,540.00 3,625,051.00 562,489.00 13
3,402,157.00 3,930,743.00 (528,586.00) (16)
4,994,140.00 8,995,967.00 (4,001,827.00) (80)
3,690,470.00 5,776,410.00 (2,085,940.00) (57)
80,553,313.00 96,120,240.00 (15,566,927.00) (19)
2,705,037.00 (2,705,037.00) (100)
80,553,313.00 98,825,277.00 (18,271,964.00) (23)
3,775,365.00 9,946,845.00 6,171,480.00 163
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Region Norte

Bonao

La Filial ocupa el cuarto lugar en
la atencién de casos de nuevo in-
greso y en el volumen de servicios
prestados a nivel nacional.

Se ofrecid asistencia a 3,549 per-
sonas con limitaciones, a través de
16,119 servicios.

Durante el 2004 registr6 un au-
mento global de un 4.9%, como re-
sultado del incremento en siete ser-
vicios, siendo los mas significativos
las consultas de ortopedia, terapia
ocupacional, servicio ambulatorio y
fisioterapia.

A través del programa de Mi-
croempresas, se facilitaron 9 prés-
tamos a igual nimero de candida-
tos del Programa de Rehabilitacién
Profesional.

En coordinaciéon con el Ayunta-
miento Municipal y el Colegio Do-
minicano de Arquitectos y Agrimen-
sores, se avanzo el programa para la
eliminacién de barreras arquitecté-
nicas en dareas publicas y privadas
y fue posible sefalizar 30 parqueos
y 25 rampas colocadas en igual nu-
mero de areas y establecimientos.

Se concluyd la construccion y
remozamiento de las instalaciones
que alojan el Programa de Rehabili-
tacion Profesional. Para la ejecucién

de estos trabajos se recibieron apor-
tes del Ayuntamiento Local y de la
empresa Falconbridge Dominicana.

Se adecudé un Parque Infantil
para los menores con necesidades
educativas especiales.

Se continud en el proceso de au-
tomatizacion de los servicios, con-
tandose con 14,637 expedientes
integrados a la base de datos.

Las actividades de recaudacién
de fondos entre las que se encuen-
tran la campana de sobrecitos es-
colares, clasico torneo de pesca, se
reflejaron un aumento de un 51%,
respecto al 2003.

Entre las principales proyeccio-
nes de esta Filial para el 2005 se ci-
tan: continuar mejorando la calidad
de los servicios, lograr la especiali-
zacion del personal y continuar re-
modelando las instalaciones fisicas.

La Filial cuenta con 128 socios,
de los cuales 30 son activos.

Resulté ganadora del segundo
lugar en la Premiacién de la Filial
mas Destacada del 2003.
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Jarabacoa

Se ofrecieron 5,401 servicios,
para un aumento global de 5.4%.

Dicho incremento se reflejé basi-
camente en los servicios de fisiote-
rapia y en las consultas de prueba.

Se continué avanzando en la
construccidn de la edificacion, hay
un total de RD$1.6 millones, inver-
tidos procedentes de aportaciones
locales. Esta pendiente aun recau-
dar RD$3.5 millones para finalizar la
obra.

Se sometié Proyecto al Centro
de Cooperaciéon y Voluntariado de
la Universidad Rey Juan Carlos II,
para completar construccion, equi-
pamiento para poder iniciar nuevos
servicios.

Se resalta el apoyo ofrecido a
grupos organizados de personas
con discapacidad.

Dentro del programa de sensibi-
lizacién social, se gestionaron dona-
ciones de aditamentos ortopédicos
y materiales de construccion. Se
realiz6 una caminata para promover
la eliminacion de barreras arquitec-
tonicas.

Entre las actividades de capta-




cion de recursos: alcancias, sobreci-
tos, aportaciones socios.

Por su desempefno la Filial Jara-
bacoa recibié placa de reconoci-
miento en la premiacion de las filia-
les mas destacadas del arfio 2003.

Sus proyecciones para el 2005,
incluyen: la habilitacion del area fisi-
ca para alojar los servicios de educa-
cién especial y ampliar la cobertura.
Se sometera proyecto de co-finan-
ciamiento.

- R T ]
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La Vega

Esta Filial ocupa el 3er. lugar en
el volumen de servicios ofrecidos
a nivel nacional, al ofertar 17,855
servicios.

Los mayores incrementos se
registraron en Fisioterapia y Educa-
cién en el Hogar.

Para el fortalecimiento de los
servicios se gestiond donacién de
equipos fisioterapéuticos, material
didactico para los servicios de edu-
cacion especial, mobiliario y mate-
riales de oficina.

La Filial recibi6 asistencia técnica
en mantenimiento y limpieza de las
instalaciones y equipos eléctricos.

Entre las actividades de capta-
cién de recursos se citan: distribu-
cién de alcancias y de sobrecitos
escolares, peaje, fiesta de los mozos
famosos.

Puerto Plata

Se atendieron 4,095 personas
con discapacidad a través de 23,464
servicios, para un aumento global
de un 6.21%.

La Filial ocupa el segundo lugar
en el registro de atencién de nuevos
casos y en el volumen de servicios.

Se reflejaron aumentos signifi-
cativos en cinco servicios: consultas
ortopédicas, de prueba, fisioterapia,
terapia del lenguaje y servicios am-
bulatorios.

Se ofrecieron 55,343 modalida-
des terapéuticas.

Se completé exitosamente la eje-
cucién del proyecto Mejora de las
condiciones psico-fisicas de las per-
sonas con discapacidad, financiado
por el Ayuntamiento de Alcorcén y
la Obra Social Caja Madrid a través
de la Fundacién Espanola Humanis-
mo y Democracia.

Durante el 2004 se recibieron
aportes por RD$970,073.00 totali-
zando en RD$2.5 millones los fon-
dos aprobados para este Proyecto
durante el 2003-2004. Esta pendien-
te para el 2005 recibir transferencia
final por US$10,758.00.
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A través de este proyecto fue po-
sible:

El establecimiento de Ia
unidad de Intervencién Tem-
prana para la atencién inte-
gral de menores de 6 ainos de
edad cronoldgica. Se logré la
adecuacion y equipamiento.
La actualizaciéon y entrena-
miento del personal. 172 pro-
fesionales y técnicos partici-
paron en jornadas educativas
en las dreas de interés.
Completar la dotaciéon de
equipos terapéuticos y mate-
riales didacticos.

Como parte de las acciones
de promocién difundieron el
lema “Con tu aporte si hay
soporte”.

Se gestiond la reparacién de la
Edificacion de la Filial afectada por el
movimiento sismico. Se aprovechdé
para corregir las filtraciones, gracias
al respaldo de la Cadena Occidental
Hotels y el Scotia Bank.

Con el propésito de mejorar la
calidad en la atencién se procedio
a reestructurar los servicios de Fi-
sioterapia por patologias y fue cli-



matizada el area de Fisioterapia con
el aporte de la empresa Olga de los
Santos S.A. — ODESA-.

Los servicios médicos volunta-
rios se mantienen en las areas de
traumatologia, ortopedia, pediatria,
neurologia y cirugia.

Fueron realizadas 10 cirugias a
bajo costo, mediante acuerdo con
centros médicos privados, por lo
que las personas atendidas sélo cu-
brieron el 29% de los costos.

La Filial avanzé en la automatiza-
cioén de los servicios para agilizar el
proceso de atencion.

Puerto Plata acumulé los mayo-
res meritos, resultando ganadora
del 1er lugar como Filial mas desta-
cada del afno 2003.

La Junta dispuso que el 50% del
importe recibido seria entregado en
un Bono de Vacaciones al personal,
consistente en el 20% del salario, en
reconocimiento a la entrega y es-
fuerzo del personal.

Entre las proyecciones para el
presente ano se citan aumentar las
facilidades de transporte y exone-
raciones de servicios a las personas
con limitaciones que reciben aten-
ciones y explorar la posibilidad de
ofrecer servicios directamente en
Sosua.

—ve——

Sanchez
Durante el 2004 se ofrecieron
1,080 servicios de rehabilitacion, re-

gistrandose un aumento de 4.4% en
la atencidn de nuevos casos.

Se gestiond la elaboracion de
normativas internas de la Filial.

Se recibieron donaciones de
equipos fisioterapéuticos.

Para mejorar la sensibilizacién,
promocién social y captar recur-
sos se realizaron visitas a centros
educativos, se ejecutd la campana
casa por casa para colectar fondos,
la cual se denomind “campana del
peso casa por casa”

Entre las proyecciones se citan:

La construccion de las instalacio-
nes de la Filial en coordinacién con
el Club Rotario de Sanchez. Se tra-
mito solicitud de aprobacién de los
terrenos requeridos a la Secretaria
de Estado de Salud Publica y Asis-
tencia Social.

Ofrecer orientaciény promoverlos
servicios en Las Terrenas y Samana.

San Francisco de Macoris

En el 2004, la Filial concentrd sus
esfuerzos en el fortalecimiento y efi-
cientizacion de los servicios, logran-
do el primer lugar en la atencion de
nuevos casos y en el volumen de
servicios ofertados.

Se ofrecieron 28,899 servicios,
para un aumento general de 4.7%,
a razén del incremento en siete ser-
vicios, siendo los mas significativos:
educacion en el hogar, servicio am-
bulatorio, terapia del lenguaje, psi-
cologia y terapia ocupacional.
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La atencion de nuevos casos au-
mentd en 3.2%, con relacién al afio
anterior. La Filial continud la campa-
fa de sensibilizacién social en la co-
munidad mediante visitas y charlas.

Dos auxiliares de fisioterapia in-
gresaron al programa académico de
tecnélogos de la Universidad Catoli-
ca Santo Domingo.

Entre las actividades de capta-
cion de recursos realizadas se cita
el desfile de sombreros y venta de
boletos para la rifa nacional.

Se gestionaron donaciones de
equipos fisioterapéuticos y de ofi-
cina.

Entre las proyecciones para el
2005-2006 se citan: Retomar el
proyecto de padres y amigos del
programa de educacion en el hogar
y de los servicios ambulatorios. Au-
mentar la promocién y difusiéon de
los servicios y promover la integra-
cién de las personas con discapaci-
dad al trabajo productivo.

San Francisco de Macoris recibio
placa de reconocimiento en la pre-
miacion a las Filiales mas destaca-
das del aho 2003.

Santiago

Se ofrecieron 8,211 asistencias
a la poblacion fija y ambulatoria.
Se registr6 un aumento global de
2.3%.

En los programas escolares se
mantuvieron 349 alumnos/as.

Durante el 2004 se registraron
incrementos en los servicios de



educacién en el hogar, ambulatorio
y en evaluacién y diagnéstico.

Se logré integrar 21 menores al
sistema educativo regular, a través
del servicio de Educacién en el Ho-
gar, que permitio la atencién de 120
menores.

En Rehabilitaciéon Profesional se
atendieron 41 candidatos, de los
cuales 9 fueron de nuevo ingreso a
programas de capacitacién y colo-
cacién en puestos de trabajo.

EnlosTalleres Protegidos se man-
tuvieron 28 aprendices. Se gestiond
aporte de un proyecto especial sub-
vencionado por empresas Baldom
y Productos Indiana, para apoyar el
trabajo de los aprendices.

Un amplio programa de capta-
cién de recursos, bajo el lema “Si
tu quieres yo puedo” que incluyé la
campana de sobrecitos escolares,
actividades sociales, tales como
presentacién de colecciones, bingo
benéfico, entre otras.

El afno anterior, la filial obtuvo el
tercer lugar en la premiacién a las
Filiales mas destacadas.

El alumnado participé en diver-
sas actividades recreativas y socio-
culturales organizadas para obser-
var las fiestas patrias y en eventos
deportivos.

Noroeste

Montecristi

La Asamblea Constitutiva de
esta Filial se celebré el 5 de diciem-
bre del 2004. Tiene inicialmente 27
socios registrados.

La filial cuenta con el aval de la
Parroquia San Fernando, de Monte-
cristi, que facilité las instalaciones
del salén parroquial, para el inicio
provisional de los servicios.

La Parroquia también facilito
683.28 m2 de terreno para desarro-
llar el proyecto de construccion de
la edificacion de la filial.

Se sometié proyecto a la Fede-
racion Espanola de Religiosos So-
cio-sanitarios, indicando los com-
ponentes basicos para el inicio de
los servicios, incluyendo apoyo para
construir la edificacion.

Se someti6 solicitud a SESPAS
para la asignacion de un medico-
fisiatra.

Mediante encuesta realizada en
Montecristi se detectaron 249 per-
sonas con limitaciones, cifra que
representa el 11.96% del total de
hogares visitados.

Se conformaron grupos de apo-
yo en Castanuelas, Dajabon y Pepi-
llo Salcedo.

Salcedo

El 12 de octubre del 2004 fue ce-
lebrada la Asamblea constitutiva de
esta Filial, quedando electa la Junta
Directiva integrada por 13 personas
de amplia trayectoria social.

La Asamblea conté con una con-
currida participacion de la comu-
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nidad salcedence, incluyendo las
autoridades provinciales.

En Noviembre 2004, se inicio
entrenamiento de dos auxiliares
en Fisioterapia en el Centro Santo
Domingo, para una duraciéon de 6
meses.

Se proyecta iniciar los servicios
en un local cedido por el Hospital
Provincial: Pascasio Toribio. Se es-
tan realizando los tramites corres-
pondientes con SESPAS.

Se coordiné con el Ayuntamien-
to Provincial la construccién de
rampas en el Parque.

Se proyecta realizar una activi-
dad Pro-recaudacion de fondos y se
tiene promesa de donacion de par-
te de una empresa local.

Region Sur

Azua

Un total de 5,052 servicios fue-
ron ofrecidos en el afio 2004 a la
poblacién atendida.

Se registraron aumentos en las
consultas de fisiatria y terapia del
lenguaje.

Se entrend nueva auxiliar en Te-
rapia Ocupacional.

Un Proyecto dirigido a aumentar
la capacidady calidad de la atencién
de las personas con discapacidad,
mediante la ampliacién de las insta-
laciones fisicas fue sometido a enti-
dades espanolas de cooperacion.



La Filial se comprometi6 a ges-
tionar localmente la donacién del
terreno requerido para la construc-
cion.

Se recibieron donaciones de em-
presas y organizaciones locales en
especie y efectivo.Entre las activi-
dades llevadas a cabo para la capta-
cién de recursos se citan: aportes de
los socios y venta de boletos.

Bani

Esta Filial con 8,326 servicios,
ocupa el quinto lugar en el registro
de atencién de nuevos casos, para
un aumento global de 5.7%.

En tres renglones: nuevo ingre-
so en 1.5%, en Fisioterapia y en las
consultas de prueba se registraron
incrementos.

Todo el personal fue dotado de
tarjetas de identificacion.

Fueron recibidas varias donacio-
nes en materiales de construccion.

Dos auxiliares de fisioterapia in-
gresaron al programa universitario
de tecndlogos.

Se mantiene como proyeccion la
ampliacion de las instalaciones.

Barahona

Con la oferta de 4,614 atencio-
nes se logré un aumento global de
13.9%.

Los incrementos mds notables
se registraron en los servicios de
fisioterapia y en las consultas de or-

topedia, cuyos servicios se iniciaron
precisamente durante el 2004.
Se establecieron acuerdos con

los Ayuntamientos Municipales,
destacandose el apoyo de los Ca-
bildos de Barahona y Duvergé en la
concesion de facilidades de trans-
porte gratuito para los pacientes de
€5Casos recursos econémicos.

Dentro de laimplementacién del
Plan Basico de Salud del Sistema de
Dominicano de Seguridad Social, se
inicié en la Filial Barahona la aten-
ciéon de 22 pacientes asegurados
por la Proveedora Publica Regional
de Servicios de Salud Sur Profundo.

Fue sometido un Proyecto de
Fortalecimiento y expansion de los
servicios a través de convocatorias
espanolas.

El proyecto incluye ademas la
formacion de auxiliares de fisiote-
rapia y terapia ocupacional en la
region sur.

Se establecié contacto con Plan
Internacional, Vision Mundial y otros
proyectos de caracter regional, con
el interés de lograr patrocinio para
el acceso de las personas con limi-
taciones a los servicios de rehabili-
tacion.

San Cristobal

Se ofrecieron 8,372 atenciones,
registrando un aumento general de
4.6%, con el incremento de los ser-
vicios de fisiatria, fisioterapia, psi-
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cologia y en la atencién de nuevos
casos (13.5%).

El programa escolar beneficia
195 menores con necesidades edu-
cativas.

Las aulas y areas del servicio de
educacion especial fueron remoza-
das.

Se entrend auxiliar en Terapia

del Lenguaje para una duracion de
6 meses, en Santo Domingo.
En junio, se inici6 laimplementa-

cién del Proyecto de Fortalecimien-
to de los Servicios de Rehabilitacion
financiado por Baxter, lo cual com-
prendio :
Remozamiento y adecuacién
de las instalaciones.
Tecnificacion de los servicios
de medicina rehabilitacion,
mediante la dotacién de
equipos fisioterapéuticos.
Ampliaciéon de la cobertura
de servicios con la inclusién
de Terapia Ocupacional, in-
cluyendo el entrenamiento
de la auxiliar.
Facilidades de becas para 4



auxiliares de Fisioterapia y
Ocupacional para ingresar al
programa de tecndlogos de
la Universidad Catélica Santo
Domingo.

Continuidad de los servicios
de RBC en Haina, que abarca
ademas de la atencién di-
recta la implementacion de
una campana preventiva.
Dotacion de vehiculo para
facilitar el contacto y promo-
cién con los usuarios.

Se avanz6 en los trabajos de
replanteo de los terrenos para la
construccion de la edificacion que
alojara el Programa de Medicina de
Rehabilitacion.

San José de Ocoa

Al ofrecer 3,439 atenciones, esta
filial logré un aumento de 4.5%, con
respecto al ano anterior.

Se registraron aumentos en los
servicios de fisiatria, fisioterapia y
las consultas de prueba.

El 55% de las personas atendidas
procede de la zona urbana y el 45%
de la zona rural.

Se logré la atencién de 682 per-
sonas con limitaciones.

San Juan de la Maguana

Durante el 2004, se logré brindar
atencion de 1,176 personas con li-
mitaciones, a través de 3,894 servi-
cios, para un aumento de un 16.9%.

La atenciéon de nuevos casos se
incrementd en un 1.9% y también
aumentaron las consultas de fisia-
tria y de prueba.

Entre las actividades de recau-
dacién de fondos se citan: campana
con socios cooperadores, venta de
boletos de la rifa benéfica.

Se gestionaron donaciones de
equipos fisioterapéuticos.

Se instalé el sistema de cobro
computarizado.

Se remozaron las instalaciones
fisicas en el interés de reforzar la se-
guridad.

Se gestiond asignacion Estatal
por intermedio del Senado.

Region Lste

La Romana

En esta filial se ofertaron 7,388
atenciones, para un aumento gene-
ral de 10%.

Se registraron incrementos en
los servicios de Fisioterapia y Tera-
pia Ocupacional.

Un 6% de la poblacion atendida
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recibié mayores facilidades para ob-
tener exoneraciones para el acceso
a los servicios.

El personal participé en diversas
jornadas de capacitacion.

El Seibo:

Ofrecié 328 atenciones a las
personas con limitaciones asistidas,
para un aumento de un 35%, res-
pecto al 2003.

Se registraron 37 casos de nuevo
ingreso y se ofertaron 186 sesiones
de fisioterapia.

También fueron ofrecidas facili-
dades y exoneraciones de servicios.

San Pedro de Macoris:

La Filial ofrecié 9,161 atenciones,
para un aumento de 0.3%, a razon
del aumento registrado en cinco
servicios: consultas de ortopedia,
de neurologia, terapia del lenguaje,
del aprendizaje y psicologia.

Ocupa el quinto lugar en el vo-
lumen de servicios de la ADR a nivel
nacional.

Se gestionaron alianzas estra-



tégicas con la Clinica Esperanza y
Caridad y con los Clubes Rotarios.
Para ofrecer mayores facilidades a la
poblacion atendida a se extendié el
horario de los servicios incluyendo
los sabados hasta el medio dia.

Fueron logrado avances en la es-
tructura de costo de los servicios y
en la determinaciéon de la capacidad
econdémica de los usuarios.

Se logré la tecnificacion de los
servicios de fisioterapia gracias a la
donacién del Club Rotario No. 14 de
Lincolns Nebraska.

Se perfil6 el Proyecto Accion Co-
libri, como estrategia de sensibiliza-
cién social y financiamiento de los
servicios.

Entre las actividades de capta-
cién de recursos realizadas se en-
cuentra la celebracién de una Tarde
de Jardin.

Con el apoyo de la Escuela de
Arquitectura e Ingenieria de la Uni-
versidad Central del Este se avanzé
en la campana de accesibilidad ur-
banistica.

Entre las principales proyeccio-
nes, se citan: el fortalecimiento de
las estructuras operativas y el lanza-
miento de la campania Colibri.

Esta filial recibié placa de reco-
nocimiento en la premiacién a las
filiales mas destacadas del afio.

Distrito Nacional

Centro de Santo Domingo
Durante el 2004, a través de los

diferentes programas de atencion,

se logré mejorar las condiciones de

la oferta de servicios a la poblacién
atendida.

El 61.56% de la asistencia corres-
pondié a Medicina de Rehabilita-
cion, el 25.07% a Educacioén Especial,
0.66% Rehabilitacion Profesional,
12.02% a los Laboratorios Ortopédi-
cos y 0.69% a la estrategia RBC.

Se fortalecid la cobertura de
atencion, a través de los siguientes
programas basicos:

Programa de Medicina
de Rehabilitacion:

Los servicios médicos se eleva-
rona 36,811, de los cuales el 63.99%
correspondieron a la especialidad
de fisiatria, 6.83% a ortopedia,
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2.34% a neurologia, el 1.12% a las
clinicas especializadas, y 25.72% a
los servicios de pediatria, psiquia-
tria, cardiologia, cirugia, yeso y con-
sultas de prueba.

Se realizaron 217 cirugias orto-
pédicas y reconstructivas en la Uni-
dad Quirdrgica de Rehabilitacion y
11 de Escoliosis bajo acuerdo con
el Departamento de Ortopedia del
Hospital Salvador B. Gautier. El 89%
de las cirugias fueron ortopédicas y
el 11% reconstructivas.

Como complemento al proceso
de evaluacién y diagnéstico, se apli-
caron 12,712 pruebas especializa-
das, tales como electromiogramas,
electroencefalogramas, rayos X y
analisis clinico, para un incremento
de 21.09% respecto al 2003.

Se ofrecieron 45,895 tratamien-
tos fisioterapéuticos a un total de
17,025 usuarios, de los cuales el
23% fueron de nuevo ingreso.

En Terapia Ocupacional se aten-
dieron 5,462 pacientes a quienes se
aplicaron 11,916 sesiones de trata-
miento.

El drea de psicologia realiz6 489
evaluaciones y se ofrecieron 30,617
asistencias a los usuarios a través
del area de Enfermeria.

Se integr6 al 4rea nueva psico-
loga, transferida del Departamento
de Recursos Humanos.

Se entrenaron cuatro auxiliares
de Terapia Fisica, procedentes de la



Filial de Salcedo (2), Jarabacoay San
Cristébal.

También fue completado el en-
trenamiento de tres auxiliares de
Terapia Ocupacional para las Filiales
de San Cristébal, Azua y Bonao.

En coordinacién con el Depar-
tamento de Recursos Humanos se
gestiond la apertura del Programa
de Tecndlogos en Fisioterapia y
Ocupacional.

Se presentaron 14 articulos cien-
tificos, y se realizaron siete confe-
rencias magistrales con invitados
especiales.

Se ofrecieron las orientaciones
y asistencia técnica requeridas para
el establecimiento de las Filiales de
Salcedo y Montecristi.

Los profesionales y técnicos
participaron en 25 jornadas educa-
tivas.

Educacion Especial

Se ofrecié atencién a una pobla-
cion de 19,238 menores con nece-
sidades educativas especiales, para
un aumento de un 8% respecto al
2003.

De esa poblacién 519 estuvieron
matriculados en programas escola-
res a nivel inicial y basico.

Se ofrecieron 45,848 servicios
de caracter evaluativo, preventivo,
escolar, tratamientos terapéuticos y
evaluaciones de trabajo social.

En la Unidad de paralisis cerebral
infantil recibieron asistencia 36 me-

nores a través de 695 sesiones de
tratamiento, incluyendo las escue-
las de padres y familias.

El servicio de Terapia Familiar se
integro al area de evaluacion y diag-
néstico, aprovechdandose personal
experto de Rehabilitacién Profesio-
nal, el cual fue trasladado.

También fue ampliada la oferta
del servicio de Historial en hora-
rio vespertino con el fin de ofrecer
mayores facilidades a la poblacién
atendida.

Se renové el uniforme a la po-
blacién escolar y se recibieron ma-
teriales didacticos donados por la
Falconbridge y el Colegio New Ho-
rizons.

La Direccidon del Programa rea-
lizé 9 visitas de seguimiento a seis
filiales que ofrecen servicios en esta
area.

Se facilitaron 97 asesorias y
pasantias, que beneficiaron a 195
usuarios y se entrenaron profesio-
nales de las Filiales de San Cristobal,
Puerto Plata, Bonao y Santiago.

Integracion Socio-
Cultural del Alumnado

Se logré el establecimiento del
Salén de Ensenanza, equipado con
instrumentos musicales adaptados
gracias a la asistencia de organiza-
ciones noruegas, lo que permitiod
organizar el Il Taller de ensefianza
musical en el sistema Dissimilis, que
combina ndmeros y colores, con
la participacién de 32 maestros de
musica.

Con el apoyo de Arteclub, el
auspicio del Grupo Leén y en coor-
dinacion con el Programa de Reha-
bilitacién Profesional se organizé la
XIl Exposicion Trazos y Colores lli-
mitados, en la cual se presentaron
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91 obras realizadas por alumnos/as
de seis Filiales (La Vega, San Francis-
co de Macoris, Jarabacoa, Santiago,
Bonao y Puerto Plata) y de los pro-
gramas de Educacioén Especial y Re-
habilitacion Profesional del Centro
de Santo Domingo.

Un grupo de 30 alumnos/as de
los programas escolares, 7 de Re-
habilitacion Profesional y 54 proce-
dentes de participaron en la expo-
sicion.

Se aumenté la intervencion de
la familia en el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje en actividades
organizadas, tales como: reuniones,
talleres, convivencias, entre otros.

Rehabilitacion Profesional

Durante el 2004 se ofrecieron
310 servicios formativos y laborales,
distribuidos como sigue: 31.6% en
preseleccién, 19.7% en evaluacioén,
el 18.7% en capacitacion. Fue co-
locado el 8.3%, lo que significé 26
personas con discapacidad integra-
das a un puesto de trabajo. El 17.1%
se mantuvo en el Taller de ensamble
y empaque (Talleres Protegidos). El
4.6% recibié seguimiento en colo-
cacion.

Se atendié una poblacién fija de
98 personas con discapacidad, de
las cuales el 77% (76) son usuarios
de nuevo ingreso. De la poblacién
atendida el 29% tiene discapacidad
fisicay el 71% discapacidad intelec-
tual.



Continué la tendencia en el in-
greso de candidatos con grado de
discapacidad intelectual moderado,
lo que increment? la lista de espera
al Taller Protegido y limito el ingreso
a los talleres de formacion.

Se mantienen los sub-contratos
con las empresas BVR y NESPLAS
para el anudado de mallitas y el en-
samble de tapas.

Fueron captadas 24 empresas re-
Cursos y se encontrd aceptacion en
empresas de zonas francas en pues-
tos de trabajos repetitivos, pero los
candidatos en lista de elegible no
cumplen con los niveles de exigen-
cia de las empresas.

51 personas con discapacidad
fueron insertadas a una actividad
productiva, de las cuales 19 se in-
tegraron al mercado abierto de tra-
bajo, dos en la modalidad indepen-
diente, cinco en negocios familiares
y 25 en condiciones especiales.

De las colocaciones realizadas 8
correspondieron a la modalidad de
adiestramiento en la comunidad.

La poblacién colocada en Taller
Protegido durante el 2004 alcanzé
los 53 aprendices.

Se cont6 con 58 candidatos en
procesos de capacitacion, de los
cuales el 43% (25) fue de nuevo in-
greso. 25 aprendices ingresaron a
los Talleres Intrainstitucionales y 33
a talleres y empresas de la comuni-
dad.

Del ingreso a capacitacion en

comunidad en los diferentes oficios
técnico-vocacionales el mayor por-
centaje se ubicé en mecanica 33%,
en belleza un 21%, reposteria 6%,
informatica 9%, y manualidades un
6%.

Se procedio al cierre del Labora-
torio de Informatica debido a la baja
demanda. La capacitacion se realiza
en escuelas técnicas y vocacionales
de la comunidad. Los equipos com-
putacionales y el mobiliario fueron
reubicados en areas administrativas
y de servicios.

El nivel de produccion fue 3.5 ve-
ces mayor que el consumo. El 62%
de la produccidon correspondi6 al
Taller Protegido de ensamble y em-
paque.

El 65% de los ingresos se generd
por cuota, seguro y asociacion de
padres, el 26.5% por donaciones
gestionadas a través del Programay
el 8.5% por servicios.

La Direccién del Programa parti-
cip6 en la Comisién Técnica de Dis-
capacidad del Consejo Nacional de
Seguridad Social y realiz6 5 visitas
de asesoria y seguimiento al desa-
rrollo de los servicios en las filiales
de Santiago, Bonao y San Pedro de
Macoris.

Integracion Socio-Cultu-
ral de los Aprendices

Diversas actividades de caracter
formativo y recreativo, en las cuales
participaron los aprendices del pro-
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grama y sus familiares fueron orga-
nizadas a través de la Asociacion de
Padres.

Trabajo Social en Santo Domingo
Durante el 2004 se efectuaron
10,528 evaluaciones sociales, eco-
ndmicas, acuerdos, visitas domici-
liarias, seguimientos, entrevistas.
Del total de evaluaciones realizadas
s6lo 517 fueron socio-econdmicas,
dado el sistema de tarifa Unica.

Sélo fue necesario realizar 91
reevaluaciones de usuarios que ex-
presaron no estar en condiciones de
pagar la tarifa Unica.

Se concedieron 12,505 ayudas
de exoneracién parcial o total de
servicios, contribuciones para cubrir
transporte y dotacion de efectos or-
topédicos.

De las exoneraciones concedidas
los mayores porcentajes fueron para
cubrir los servicios de Terapia Fisica
(46%) y Terapia Ocupacional (26%).

46 personas con limitaciones re-
cibieron donaciones para cubrir los
costos de la atencion quirudrgica, a
través de los programas especiales
Ayuda del Centro en un 83% y con
aportes de Arteclub 17%. Adicio-
nalmente se autorizaron facilidades
de pago a 25 personas .

De los fondos de Arteclub se
concedieron prescripciones médi-
cas y protesis a 9 personas con limi-
taciones.

Adicionalmente 85 personas
con discapacidad obtuvieron las
prétesis, pre-prétesis y aditamentos
requeridos, segun las prescripcio-
nes médicas.

De la Fundacién Sillas de Ruedas
para el Mundo fueron entregadas
561 sillas de ruedas durante el pe-
riodo agosto-noviembre de 2004



por intermedio del Club Rotario de
Michigan y la Fundacion Fenton.

De la Hope Haven, se entregaron
6 sillas de ruedas especiales para
menores con paralisis cerebral in-
fantil. De la Asociacion de Impedi-
dos Fisicos Motores se donaron 20
sillas de ruedas.

Se mantuvo la coordinacién in-
terinstitucional con instituciones
publicas y privadas para facilitar la
atencion de personas con discapa-
cidad referidas a la ADR.

Laboratorios Ortopédicos

La produccidon de zapatos or-
topédicos alcanzé las 15,393 uni-
dades, de las cuales el 73.95% son
botas, para un aumento de 18.5%
respecto al ano 2003.

Se elaboraron y adaptaron 5,288
aditamentos ortopédicos. EI 90.73%
son Ortesis, el 2.21% protesis, el
0.62% pre-protesis, el 0.21% proéte-
sis de dedo, el 6.23% reparacionesy

adaptaciones de proétesis y ortesis.

Las ortesis de mayor demanda
fueron las plantillas, férulas, corsets
y banda elastica.

De las protesis fabricadas un 91%
fueron modulares y sélo un 9% con-
vencionales. 52 proétesis fueron por
encima de rodilla, 52 por debajo de
rodilla, 5 atipica y 8 prétesis desarti-
culaciones de cadera.

Adicionalmente, durante el 2004
se logré la produccion de 11 proéte-
sis de dedo.

La produccion de ropa de com-
presidn para personas con quema-
duras, ascendié a 378 unidades,
incluyendo 12 mascaras, para un
incremento de 63% , respecto al
2003.

Entre las mallas de compresién
de mayor demanda se citan: los
chalecos y guantillas con un 17%
cada una, mallas para pierna y mus-
lo, con 11% y mallas para los brazos
en 10%.

Fueintensificadoelentrenamien-
to para la marcha y movilizacién de
las personas con limitaciones fisi-
cas que completaron el proceso de
adaptacion, siendo implementado
el programa clinico educacional de
Médicos por la Paz.

Continudrecibiéndoseasistencia
técnica de consultores de Médicos
por la Paz, Becker Orthopedic y la
Ohio Willow Wood y la participacion
de técnicos en entrenamientos en
las instalaciones de estos Laborato-
rios en Estados Unidos.

Se recibieron donaciones de
materiales ortopédicos de Médicos
por la Paz; fue posible la entrega de
13 prétesis donadas en mayo y no-
viembre del 2004, adicionalmente
a la produccién del ano. Totalizan-
do en 220 las prétesis donadas del
2001 al 2004.

De la Misién Taiwanesa se reci-
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bieron donaciones de materiales
para la fabricacion de zapatos.

Rehabilitacion con Base
en la Comunidad -RBC-

Los servicios en Herrera se ofer-
taron durante los meses enero-fe-
brero, para un total de 29 consultas.

La ADR continué la implementa-
cion de la estrategia de RBC en la co-
munidad de Haina. Se mantuvieron

los servicios iniciados en marzo de
2002 y a partir de junio 2004 se im-
plementaron en coordinacién conla
Filial de San Cristébal, el apoyo local
del Dispensario Médico Parroquial
San Agustin y el co-financiamiento
de Baxter Health Care, obteniéndo-
se los siguientes resultados:
En condicion de nuevo in-
greso fueron atendidas 192
personas con limitaciones .
Se ofrecieron 310 consultas
médicas y 40 chequeos y
pruebas.
Del total de pacientes aten-
didos a 59 se les ha facilitado
atencion domiciliaria en un
total de 833 visitas, a cargo
de siete promotoras de salud.
Sélo fue posible identificar 20
nuevos usuarios.
Se celebraron 11 reuniones
con promotoras y familiares
de personas atendidas.A fi-
nales del 2004 se inicié la
capacitacion de un nuevo



equipo de promotoras en el
interés de ampliar la cober-
tura y el acceso.

Se elaboré la propuesta para el
diseno y difusiéon de la campana de
prevencién de discapacidades por
accidentes en San Cristobal y Haina,
para implementarla en el primer
cuatrimestre del afnio 2005.

Atendiendo a la demanda de
usuarios, se modificé la frecuencia
de oferta semanal de las consultas
médicas, a la modalidad quincenal,
a partir de abril 2004.

Atenciones Enero Junio Total
Mayo Diciembre 2004
(asos de nuevoingreso | 86 106 192
(onsultas Médicas 154 156 310
Pruebas 30 10 40
Atencién Domiciliaria
Poblacion Atendida 32 27 59
Visitas Domiciliarias 625 208 833
Nuevo Ingreso 14 6 20

Como parte de la puesta en mar-
cha del Plan Estratégico la Encarga-
da de RBC, particip6é activamente
en el proceso de revisién del Regla-
mento del Comité de Investigacion
Cientifica y en la elaboracién del
Marco Tedrico para la regionaliza-

cién de las Filiales.

Con el apoyo de los Departa-
mentos de Estadistica y Mercadeo,
se coordiné la realizacién de una
encuesta en el sector de Gazcue, de
la ciudad de Santo Domingo, con el
propésito de conocer la preferencia
sobre el inicio de nuevos servicios y
determinar la prevalencia de la dis-
capacidad.

En una muestra de 265 hogares,
fueron detectadas 62 personas con
discapacidad. El mayor porcentaje
61.29% reporté tener limitaciones
fisico-motoras, 12.9% dificultades
de aprendizaje, 4.84% limitaciones
auditivas, 3.23% del habla, 3.23%
de la visién, 3.23% problemas de la
piel y un 11.28% expreso tener otras
condiciones clinicas, tales como dia-
betes, hipertension, entre otras.

Asistencia Técnica Recibida

© De Physicians For Peace (Mé-
dicos por la Paz) se continué
recibiendo asistencia técnica.

© Del Gobierno de Japodn, a
través de su Agencia de Co-
operacioén Internacional, me-
diante la asignaciéon de dos
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voluntarios japoneses bajo
el programa de voluntarios
de edad madura que com-
pletaron la asistencia a los
Programas de Rehabilitacién
Profesional y Educacion Espe-
cial.

© De Franco & Acra Tecnise-
guros, S.A.

Acuerdos /Convenios:

Se mantienen los acuerdos con:

© Médicos por la Paz, para la
produccién de prendas de
vestir de presiébn para pa-
cientes con quemaduras, en
coordinacién con el Centro
de Quemados del Hospital
Luis E. Aybar.

© La Liga de Jovenes con Mi-
nusvalia de Noruega y Dis-
similis para la ejecucion
del Proyecto de Ensefianza
Musical a menores con defi-
ciencia mental, bajo la meto-
dologia que combina colores

y numeros.
© Acuerdo con la Universidad
Catolica Santo Domingo

para la oferta de programas
docentes a nivel técnico y de
licenciatura en las areas de
fisioterapia y terapia ocupa-
cional.

© Acuerdo con la Secretaria de
Estado de Trabajo, ratificado
en 1997, con el propésito de
intensificar la gestion forma-
tiva y laboral de las personas
con discapacidad.

© Acuerdo de Colaboraciéon
con la Secretaria de Estado
de Salud Publica y Asis-
tencia Social, ratificado en el
1995 y reconfirmado en 1996
y 1997.



El Acuerdo con la Asocia-
cion Dominicana de Zonas
Francas ha permitido la inte-
gracién laboral de personas
con discapacidad en parques
y zonas francas afiliadas.
Se encuentra en proceso de
revisién el acuerdo con la Se-
cretaria de Estado de Educa-
cién, para procurar el apoyo
y financiamiento de los ser-
vicios de Educacion Especial,
que estan fuera de la cober-
tura de la Ley de Seguridad
Social.
Con la Administradora de
Riesgos de Salud “Seguro
Dominicano de Salud”.

Contratos Nuevos
Se suscribié contrato de servi-
cios técnicos con Técnica-Mé-
dica para el mantenimiento
del Electromioégrafo, a partir
del 1 de julio 2004.
Con la empresa Manteni-
miento y Decoraciones Ins-
titucionales —~MADEINSA-,
para la contrataciéon de los
servicios de limpieza desde
agosto del 2004.
Se suscribié contrato de con-
tribucion benéfica entre la
Fundacién Falconbridge, la
Camara Americana de Co-
mercio y la ADR, para la eje-
cucién del Proyecto de Au-
mento y Mejoramiento de
la Atencion Fisioterapéutica
a personas con discapacidad
en Santo Domingo, el 29 de
octubre del 2004.

Contrato Prestacion de

Servicios Profesionales a

personal pensionado
Con los doctores Juan Rafael

Santoni, Eduardo Apolinar
Anduajar y Mario Tolentino
Dipp, se suscribié contrato de
servicios profesionales como
Neurdlogos desde Marzo,
2004.

Con los doctores Rafael Al-
burquerque, Eros de la Cruz
contratacion de servicios pro-
fesionales como Médicos Or-
topedas, desde Marzo, 2004.

Con los doctores Arcadio Ra-
fael Garcia y Nurys Vander-
Horst, contratacion de los
Servicios de Psiquiatria, a
partir de marzo, 2004.

Con Vicenta Lamourtte de
Peignand como Asesora de
Relaciones Publicas desde
octubre 2004.

Se mantienen los contratos con:
El Dispensario Medico Parro-
quial San Agustin, de Bajos
de Haina, por el uso de sus
instalaciones para ofrecer
los servicios de fisiatria, bajo
la modalidad de pago de al-
quiler desde junio del 2002,
y a partir de marzo 2004 sin
costo alguno para la ADR,
como contrapartida local para
la sostenibilidad del Proyecto
RBC.

Asesoria de la Lic. Isabel Me-
yreles, para orientar el desa-
rrollo de los programas de
educacién especial de la ADR,
desde diciembre del 2001.
ConlaLic.MarianelaGuzman,
como CoordinadoradeVolun-
tarios Extranjeros asignados a
la ADR.

Se mantiene contrato con Mi-
lagros German, periodista,
para apoyar y colaborar con
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las acciones de promocion,
difusién y relaciones publicas
de la ADR, desde el 1 de di-
ciembre del 2002.

Con Foto Davitte, para faci-
litar servicios fotograficos a
través del Departamento de
Relaciones Publicas.

Con el Bufete de Abogados
Alburquerque Zayas Bazan,
que ofrece asistencia legal a
la Junta Directiva Nacional y a
la Direccién Ejecutiva por in-
termedio del Departamento
de Recursos Humanos.

Con el sefnor Héctor Garcia,
que ofrece servicios de man-
tenimiento y plomeria desde
el 1998.

Con Refricentro Amaro para
el mantenimiento de las
Unidades de Aire Acondicio-
nado.

Con el sefor Félix Daniel
Paulino, para arrendamiento
de las instalaciones para uso
de la Cafeteria para el perso-
nal.
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PROYECTO: ADR-CIMUDIS-FFOU
En coordinacién con la Liga de
Jovenes con Minusvalia de Norue-
ga- FFOU-, y con apoyo del Cuerpo
de Paz y el Gobierno Noruego, se
mantuvo la ejecucién del Proyecto
de la Exclusion a la Inclusiéon de
Joévenes con Discapacidad, imple-
mentado conjuntamente con el




Noruega

Dos cooperan-
tes dominicanas
con discapacidad,
una seleccionada
por la ADR (Ana
Castillo) y otra por
Cimudis (Lemnis
Geraldo) estuvie-
ron en Noruega
del 8 de enero al

Circulo de Mujeres con Discapaci-
dad- Cimudis-

Republica Dominicana

Durante el 2004 se priorizé el
fortalecimiento del Comité de Jéve-
nes con Discapacidad, conformado
a través del proyecto. Se elaboraron
los estatutos en un proceso de con-
sulta participativa. Los lideres pro-
vinciales se abocaron a motivar e in-
tegrar nuevos jévenes, celebrando
encuentros y jornadas educativas y
sociales.

Se realiz6 un seminario de desa-
rrollo organizacional con la partici-
pacion de 35 lideres con discapaci-
dad y dos cooperantes noruegas,
en el cual se trataron los temas
relativos al funcionamiento de una
organizacioén de jovenes, el desarro-
llo organizacional, el trabajo volun-
tario, el rol de los/las afiliados/as, la
elaboracién de proyectos y como
solicitar financiamiento.

8 de diciembre del
2004, como parte integral del Pro-
yecto Jévenes Ensenan a Jovenes.

Participaron en el Seminario del
Cuerpo de Paz realizado en enero
y en el Congreso de Rehabilitaciéon
Internacional “Repensando en Re-
habilitacion” celebrado en junio.

La cooperante de la ADR tuvo
una intervencién en el panel sobre
Retos Futuros desde la perspectiva
de los adolescentes.

Por su parte la cooperante del Ci-
mudis organizé la presentacion de
un drama sobre la discriminacién
laboral de las personas con discapa-
cidad.

El intercambio abarcé ademas
la promocién del comité local, el
aprendizaje de la forma de dirigir
una organizacion de jévenes, el co-
nocimiento de las diferentes disca-
pacidades y formas de promover el
aprovechamiento de experiencias y
consejeria.

Con el apoyo de FFOU las coope-
rantes sometieron proyectos para la
celebracion del seminario de desa-
rrollo organizacional, la asamblea
anual celebrada en marzo del 2005
y un campamento de verano pro-
gramado para mediados de afio.

La vice-presidenta del Comité
de Jovenes y la vice-presidenta del
Cimudis participaron el Encuentro

-38-

Anual del Cuerpo Paz celebrado en
octubre, en Oslo, Noruega.

Finanzas

Se obtuvieron ingresos por
RD$287,527.65, de los cuales el
83% fueron aportes de FFOU, el
11% aportes de ADR y de Cimudis,
un 5% ingresos recaudados por
venta de camisetas y 1% aportes
locales.

Se ejecutaron gastos por
RD$278,878.98, de los cuales el
70.34% correspondié a seminarios
nacionales, 2.76% gastos de la re-
gién Norte, 3.61% de la regiéon Sur,
2.61% del Este y 1.25% de Santo
Domingo.

El 19.43% correspondié a gas-
tos generales relativos al disefio de
camiseta, sello, banderola y reunio-
nes.

Es importante senalar que los
renglones de gastos mas signifi-
cativos han sido el alojamiento en
instalaciones hoteleras (57%) y el
transporte (16%).

Captacion de Recursos

El Programa de Captacion de
Recursos logré la obtencién de in-
gresos por la suma de RDS$11.64
millones, 45% veces por encima de
la programacion.

El 79% de los recursos generados
correspondié a actividades propias
de captacion, entre las que se citan:
aportaciones de socios, sobrecitos
escolares, carpas, donaciones, rifas
de vehiculos, bazar y actividades
socio-culturales.

El 9% correspondié al renglén
OrtoCentro, mediante la venta y
alquiler de efectos y aditamentos
ortopédicos.

El 12% se obtuvo a través de



ArteClub, por las ventas de obras,
Exposicién Trazos y Colores, aportes
de socios, alquiler de la galeria, pa-
trocinios.

Los gastos correspondientes a las
acciones de captacién ascendieron
alasumade RD$3.3 millones, de los
cuales el 75% fue por actividades
propias de captacion, el 2% por via
de ArteClub y un 23% correspondid
a OrtoCentro.

La captacién de recursos reali-
zada directamente por las Filiales
alcanzé un total de RD$3.06 millo-
nes, valor que no incluye las trans-
ferencias realizadas por la Oficina
Central.

ARTECLUB

Durante el afo 2004 Arteclub
otorgéd aportes ascendentes a
RD$100,000.00, destinados al pro-
grama de asistencia social a perso-
nas con limitaciones de muy escasos
recursos econémicos. Fue posible
favorecer la donacién de 8 cirugias
reconstructivas y 9 prescripciones
de aditamentos ortopédicos.

En el renglon cultural y artistico
se efectuaron dos sorteos benéfi-
cos de obras donadas: “De la Serie
de los Duendes’, del pintor cubano
Carlos Parra y la obra “Luz del Alba”,
del pintor dominicano Emil Rosario.

Proyecto de Enseiianza Musical

La Encargada de Captacion de
Recursos y una profesora de musica
del Centro Musical Moderno entre-
nada en el método Dissimilis, parti-
ciparon en el intercambio organiza-
do por la Cruz Roja Cubana, para el
conocimiento y manejo de centros
de ensefianza musical.

El entrenamiento abarco, re-

unién de coordinacién en la Cruz
Roja Cubana, en el Ministerio de
Educacion, encuentro con profeso-
res de musica entrenados.

Se participé en la realizacion de
conciertos musicales por estudian-
tes con discapacidades severas y
moderadas.

La experiencia de la implemen-
tacion de este Proyecto en Cuba,
ha contribuido a aumentar la visi-
bilidad en la sociedad, ademas de
inspirar a profesores y profesionales
en una nueva forma de avanzar en
la integracién y estimulo a la creati-
vidad de las personas con discapa-
cidad.

De 1998 a 2003, en Cuba se ha
logrado el entrenamiento de 355
maestros/as. 148 egresados de las
Escuelas de Arte y 207 de Institutos
Superiores Pedagdgicos.

Los costos de participacion en el
intercambio fueron cubiertos por la
entidad Noruega Dissimilis.

Mercadeo

La Unidad de Mercadeo se esta-
blece en el mes de junio a partir de
la implementacion del Plan Estraté-
gico de la ADR 2004-2008.

Entre las principales labores rea-
lizadas se citan:

La Coordinacion y decoracion de
Carpa, expuesta en el Malecén Li-
bre, la cual mostraba los diferentes
aparatos Ortopédicos fabricados en
los Talleres.
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La promocion interna del Bazar
tia Maria y Rifa Carro de Navidad.

Se ha gestionado la filmacion
de un documental publicitario de
los diferentes programas y servicios
de la ADR, para una duracién de
30 segundos. Para lo cual ha sido
necesario seleccionar los perfiles
de filmacién y remozar las areas de
servicios.

Participacion en el Sondeo en el
Sector de Gazcue, para determinar
la preferencia sobre posible inicio
de servicios; las de mayor preferen-
cia fue Centro de Atencién a Adultos
Mayores y una Guarderia Infantil.

Se avanzé en el disefio y realiza-
cién de los Murales informativos de
la Mision, Vision y Valores de la ADR,
se cuenta con formatos en el Centro
de Santo Domingo y en las filiales
de Bonao y Bani.

Dentro del analisis de la compe-
tencia, se realizaron algunos son-
deos internos y externos.

Se elaboré plan de visitas a pro-
fesionales de salud para la promo-
cién y mercadeo de los servicios,
priorizando los contemplados en el
plan basico de salud consignados
en la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

Departamento de
Recursos Humanos

El Departamento de Recursos
Humanos cumpliendo con la mi-



sion de captar, formar, desarrollar
y mantener los recursos humanos
de la ADR, ejecuté y coordind las
siguientes actividades durante el
pasado afo 2004:
1,758 acciones de personal,
previa solicitud y aprobacién
de la Direccion Ejecutiva Na-
cional.
Se realizaron 21 ascensos del
personal para un aumento de
un 90% respecto al 2003.
Se concedieron 11 pensiones
de retiro.
Se aplicaron 70 evaluaciones
psicométricas a candidatos,
en el interés de evaluar las
aptitudes para los puestos de
trabajo.
Fueron aplicadas 250 evalua-
ciones de desempeno por los
supervisores correspondientes.
Se mantuvo el seguimiento y
control de los beneficios con-
cedidos alos empleados, tales
como: Bono Aniversario, Se-
guro Médico, Patronal, y Plan
Odontolégico entre otros.
Se presenté al Comité de Fi-
nanzas la propuesta de re-
ajuste salarial basada en un
15%, 20% y 30%, aproban-
dose el 15% con efectividad
al mes de octubre 2004.
Se presentd propuesta de
modificacién del Reglamento
Interno de Personal en lo re-
lativo a solicitudes de pen-
siones diferidas, concesiones
de licencia, vacaciones y per-
misos, capacitacion, escala
de viaticos y otras normas de
control disciplinario.
Para facilitar el proceso de
reclutamiento, aplicacién de
beneficios y asistencia profe-

sional se mantuvo la coordi-
nacién interinstitucional con
las organizaciones compe-
tentes.

Se continué recibiendo la
puntual asesoria de la Secre-
taria de Estado de Trabajo,
del Bufete de Abogados Al-
burquerque Zayas Bazan, la
Secretaria de Estado de Edu-
cacion y Cultura y de la Teso-
reria de la Seguridad Social .
Se coordinaron 5 sesiones
del Comité de Préstamos al
Personal, otorgandose 176
préstamos a empleados
aprobados por el Comité de
Préstamos, por un monto de
RD$1.16 millones.

Se realizaron 13 visitas a fi-
liales, con la finalidad de
brindar asistenciay adecuado
seguimiento.
Atravésdelasdiferentesdreas
se coordind la realizacion de
un extenso programa de ca-
pacitacion y especializaciéon
de personal a nivel técnico,
profesional y administrativo.
Se coordinaron las pasantias
de 9 médicos de la Secretaria
de Estado de Salud Publica ,
de 15 auxiliares de enfermeria
del Liceo Panamericano y tres
estudiantes de contabilidad
y administracion de recursos
humanos procedentes de la
Universidad Tecnoldgica de
Santiago.

Como parte de las acciones
del Plan Estratégico se coor-
diné con la Direccién de Me-
dicina de Rehabilitaciéon la
apertura del programa para
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la formacion de tecndlogos
en la Universidad Catdlica
Santo Domingo.

Se contacté al Instituto Na-
cional de Formacion Técnico
Profesional para la asistencia
técnica requerida en las areas
de disefo de interiores y se-
guridad ocupacional.

Fueron establecidos acuerdos
para contratar los servicios de
11 profesionales mayores de
60 anos procedentes de los
programas de Medicina de
Rehabilitacién, Educacion Es-
pecial y el Departamento de
Relaciones Publicas.

En coordinacién con la Di-
reccion Financiera, se pre-
sentd la propuesta para la
contratacion de los servicios
de limpieza, aprobada por la
Junta Directiva Nacional con
efectividad a partir de agosto
2004.

Se rescindieron dos puestos
de trabajo del Programa de
Rehabilitacion  Profesional.
Fueron trasladados dos em-
pleados de dicho Programa 'y
tres estan en proceso de pen-
sion. Ademas se suprimieron
dos puestos de trabajo en
Educacion Especial.

Las principales actividades edu-
cativas dirigidas a la formacion y
especializaciéon del personal fueron
las siguientes:

Un Médico fisiatra, el Encar-
gado y el Asistente de los
Talleres Ortopédicos partici-



paronenel Seminario Latino-
americano de Rehabilitacion
2004, “Manejo del paciente
con amputaciones”, orga-
nizado Becker Orthopedic
y Ohio Willow Wood, en la
ciudad de San Juan, Puerto
Rico, los dias 17 y 18 de junio
2004.

Un médico Fisiatra participé
del 1 al 6 de agosto en el XI
Congreso Mundial de la So-
ciedad Internacional de Pré-
tesis y Ortesis, auspiciado
por ISPO en el Centro de Con-
venciones y Exhibiciones de
Wanchai, Hong Kong, China.
La Presidenta de la ADR, con-
juntamente con la Terapista
Familiar y el Voluntario Ja-
ponés experto en Terapia Fa-
miliar participaron en el lll Se-
minario Taller Internacional
“Trabajo en Equipo Rehabili-
tacion: Metodologia Técnica,
CIF y RBC los dias del 31 de
agosto al 3 de septiembre, en
San José, Costa Rica.

i

Future Challenges Seen
From the Perspective of
Adolescents

i Lissatie Cosiilo Garca
Kla. Linn Mannseen
M= Betsy \Vaines

La Terapista del Habla par-
ticipo en el Il Congreso Na-
cional de Logopedia y Fo-
niatria y en el Il Encuentro
Internacional de Trastornos
del Lenguaje, Habla y Voz,
celebrado del 18 al 22 de oc-
tubre en Cuba.

La Encargada de Captacion
de Recursos y una profesora
de musica del Centro Musical
Moderno entrenada en el
método Dissimilis realizaron
una visita de intercambio a
La Habana, Cuba, del 18 al 23
de octubre, como parte de la
ejecucién del Proyecto de En-
seflanza Musical bajo el Mé-
todo Dissimilis.

NACIONALES.-

El Instituto de Formacion Téc-
nica Profesional (INFOTEP),
impartié el Curso de Mo-
delado y Patronizaje a los
Operarios de Zapateria de los
Talleres Ortopédicos el 2 de
febrero, 2004.
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El Personal de Rehabilitacion
Profesional conjuntamente
con Recursos Humanos im-
partieron un Curso de In-
formatica al personal de las
diferentes areas que deman-
daban de estos servicios.

La Encargada de Tramitacion
de Correspondencia y Ar-
chivo participé en el Curso
Taller de PowerPoint, impar-
tido por Alianza ONG del 3 al
20 de febrero y del 2 al 25 de
febrero respectivamente.

El Director del Programa de
Medicina Fisica de Rehabili-
tacion, el Encargado de In-
formatica y el Administrador
de la ADR, participaron en el
Curso Sistema Moderno de
Informacion Hospitalaria“y
la Salud, organizado por las
Fundaciones Espafiola Huma-
nismo y Democracia y la de
Estudios Sociales y Sanitarios
del 23 al 26 de febrero, 2004.
La Filial Puerto Plata con fi-
nanciamiento de la Funda-
cién Humanismo y Demo-
cracia y la Obra Social Caja
Madrid impartieron el Ter.
Seminario Nacional sobre
Educacion Especial y Reha-
bilitacién Funcional de Cara
a la Integracion de menores
con Discapacidad, del 18
al 20 de marzo del 2004 en
Playa Dorada Puerto Plata.
Participaron 52 profesionales
de 11 filiales.

Dos profesionales del De-
partamento de Recursos
Humanos participaron en el
Taller Seguro de Riesgos La-
borales el dia 18 de marzo,
impartido por Alianza ONG".



Dos profesionales de Re-
cursos Humanos y del area
de Financiera participaron en
el Taller Seguro Familiar de
Salud el dia 24 de marzo or-
ganizado por Alianza ONG’.
El Encargado del Departa-
mento de Cémputos asistio
al Entrenamiento sobre Re-
clamaciones sobre Servicio
Dominicano de Salud el dia
19 de marzo en las oficina de
Seguros Do-

Técnica Profesional, INFOTEP
impartieron a supervisores y
Encargados de areas el Curso
Fundamentos de Supervi-
sion y Mandos Medios los
dias del 16 al 23 de abril.

Dos empleadas del Area fi-
nanciera participaron el Ta-
ller La Tesoreria de Segu-
ridad Social (TSS) en el mes
de abril.

Fue impartido por el INAP el

minicano de
Salud -SDS-
21 maestr@s
de Educacion
Especial par-
ticiparon en
el Curso de
Intervencion
Temprana
en febrero y
marzo, ofre-
cido por el
Departa-
mento de
Recursos Hu-
manos y la Administracion de
la Filial Puerto Plata.

La Administracion de la Filial
Puerto Plata y el Departa-
mento de Recursos Humanos
ofrecié el Curso Taller sobre
Estrategia Terapéuticas a
terapeutas del lenguaje en
marzo.

12 supervisores de areas
participaron en el Curso de
Técnicas de Mandos Medios
ofrecidos por el Instituto de
Formacién Técnica (INFOTEP)
en abril.

El Departamento de Recursos
Humanos conjuntamente
con el Instituto de Formacién

auxiliares en Terapia Fisica de
las Filiales, con una duracion
aproximada de dos afos.
El Departamento de Recursos
Humanos y el Instituto de
Formacién Técnica Profe-
sional impartieron el curso
estrategias en la Solucion de
problemas y pensamientos
Lateral, dirigido a encar-
gados de areas y Directores
de Programas, el dia 2 de
julio; ademas,

CursoRedacciondeInformes
Técnicos, dirigido al personal
secretarial de la institucion.
La Terapeuta Familiar parti-
Cip6 en el Curso Motivacion
en septiembre.

52 Profesionales de la ins-
tituciéon y de las filiales que
ofrecen el servicio de Educa-
cién Especial participaron en
el Seminario Integracion de
ninos/as con necesidades
Especiales en la Ensefanza
Regular en el mes de sep-
tiembre.

La Universidad Catdlica Santo
Domingo,  conjuntamente
con la ADR esta formando 18
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en fecha 09
de julio im-
partieron el
Curso Técnicas
de Investiga-
cién dirigido a
directores de
programas vy
encargados de
areas.

Del 31 al 2 de
agosto Alianza
ONG impartio
el Curso de
Fortaleci-
miento de Organizaciones
sin fines de lucro en Ges-
tion Marketing y Tecnologia
de la Informacion, al cual
asistieron la Encargada de
Tramitaciéon y Archivo, y la
Encargada de Mercadeo. A
partir de este curso las par-
ticipantes iniciaran un Post
Grado Virtual, organizado
por la Universidad de Oberta
de Catalunya, Espana, con el
auspicio de Alianza ONG y la
Fundacién Kellog.

En marzo se ofrecio Las Me-
jores Armas para vencer el
Fracaso en un Mundo Cam-
biante, con la participacién



de 95 profesionales de la Cfi-
cina Central y las Filiales de
Bonaoy LaVega.

La Encargada de Captacion
de Recursos participé en el
Taller sobre Recaudacién de
Fondos para organizaciones
no gubernamentales, impar-
tido por el Centro Franklin de
la Embajada de los Estados
Unidos, del 25 al 26 octubre
2004.

En el marco de implemen-
tacion del Plan Estratégico
de la ADR para los afos del
2004-2008, 150 empleados
de la Oficina Central, el
Centro de Rehabilitacion y
las filiales Bonao, Santiago y
San Cristébal, participaron
en la Charla de socializacion
sobre valores Misidn, Vision
y Objetivos a corto y largo
plazo.

Un grupo de 34 Maestros/as
y Terapistas del Lenguaje en
participaron el Conversatorio
sobre Maltrato y Abuso In-
fantil en el mes de abril 2004.

Durante el afio 2004, se continué
avanzando en la ejecucién del Sis-
tema de Modernizacion de la ADR,
que comprendié:

Automatizacion en el Centro
de Santo Domingo y la Ofi-
cina Central

Seguimiento a la implemen-
tacién y operacion de los sis-
temas de citas médicas, in-
greso de usuarios y Registro
de Quejas, computarizados,
en la Unidad de Atencién al
Usuario.

Fue disefiado el Sistema de
ordenes de Produccién y Co-
bros Computarizados en los
Talleres Ortopédicos.

Se disend el Sistema de Se-

guro Médico Computarizado
dentro del paquete de Ser-
vicio al Usuario, gracias a la
donacién de la compaiiia
Softwares Empresariales vy
Sistemas de Informatica.
Implementacién del nuevo
Sistema Financiero Contable
Mayker donado por GBM Do-
minicana a través de Miranda
Valdez, S.A.
Se complet6 el cableado con
el Edificio No. 3, que aloja los
Talleres Ortopédicos y el Edi-
ficio 1, en la Unidad Quirur-
gica.

Automatizacion en las Filiales
Cuentan con conexién a In-
ternet las Filiales de Puerto
Plata, San Pedro de Macoris,
Bani y Santiago, avanzando
hacia la quinta etapa de inter-
conexion.

Las Filiales de San José de
Ocoa, Azua y Bani avanzaron
hacia la tercera etapa relativa
a la instalaciéon e implemen-
tacion de los programas.

La Filial de San Juan de la Ma-
guana tiene pendiente la re-
vision de las bases de datos y
la interconexién.

Se recibié asistencia técnica del
consultor espanol Guillermo Castro
de la Puente, de Ibertra de Networ-
ks, quien en coordinacién con el En-
cargado de Informatica elabord un
diagnostico y un plan de accién diri-
gido a dotar a la ADR de las adecua-
das infraestructuras de Hardware,
Software y Comunicaciones.
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Se espera su préxima visita a par-
tir de junio del 2005.

El Centro de Documentacion
constituye la fuente de referencia y
consulta que sirve de apoyo al de-
sarrollo de programas académicos,
promueve investigaciones y permi-
te la actualizacion del personal.

Durante el 2004, el movimiento
de usuarios fue de 1,666 de los cua-
les el 50.24% es de origen interno 'y
49.76% usuarios externos.

La consulta bibliogréfica alcanzé
un total de 162 documentos de los
cuales el 52% correspondio a usua-
rios internos y 48% a externos.

Las areas y servicios que realiza-
ron mayores consultas bibliografi-
cas fueron Pedagogia, Fisioterapia y
Estimulacion Temprana.

Atendiendo a la procedencia de
usuarios externos el mayor porcen-
taje correspondié a estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Santo Domin-
goy ala Universidad Tecnoldgica de
Santiago.

Durante el 2004 ingresaron 240
nuevas publicaciones, de las cuales
el 6% son libros, 9% folletos, el 30%
Revistas y Boletines y 55% afiches y
hojas informativas.



. Damos gracias a Dios

por la entrega, vocacion de
servicio que €l hace crecer,
para que fecunde como la
buena semilla en el corazon
de todos y todas cuantos

se entregan al trabajo de
rehabilitacion, a fin de que
sea lograda una vida mas
digna para los que, de

una u ()llI‘le()I‘l")"lCl, estan en

situacion discapacitante.




Durante el 2004 la asistencia ofrecidaalcanz6 326,764
servicios y modalidades de tratamiento, manteniéndose
en la misma escala de atencién del 2003. Correspondio
al Centro de Santo Domingo el 53.60%, y a las Filiales el
46.40%.

Fueron atendidos 22,815 usuarios de nuevo ingreso.
De esta poblacién, el 54.82% correspondié al Centro

de Santo Domingo, el 0.8% a RBC en Hainay Herreray el
44.38% a las Filiales, distribuidos como sigue: el 5.81% a
Puerto Plata, 5.97% a San Francisco de Macoris, el 4.33%
a Bonao, 4.96% a San Pedro Macoris, el 4.04% a Bani,
3.19% a La Vega, el 3.40% a San Cristdbal, el 2.77% a San
Juan de la Maguana, a Barahona 2.37%, el 1.79% a La
Romana, el 1.84% Azua, el 1.46% San José de Ocoa, el
1.32% Jarabacoa, el 0.84% Sanchez, y el 0.29% El Seibo.

ASISTENCIA OFRECIDA POR SERVICIOS
ANO 2004

416 ‘ Rehabilitacion Profesional
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Consultas Médicas

Fisioterapia
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Pacientes de nuevo ingreso atendidos en el 2004
El Seibo (0.29%)

Azua (1.84%)
Jarabacoa (1.32%)

Sanchez (0.84%)

San Pedro Macoris (4.96%)
San Cristobal (3.40%) \
1.46%)

San José de Ocoa (

Barahona (2.37%) \
Nordeste (5.97%)
La Romana (1.79%) |

#
San Juan (2.77%)
-

Bonao (4.33%)
Bani (4.04%)

La Vega (3.19%)

Santo Domingo (55.62%)
Puerto Plata (5.81%)

El 70.60% de la asistencia ofrecida correspondié a
servicios del Programa de Medicina de Rehabilitacion;
6.44% demando aditamentos y ayudas técnicas (prote-
sis, ortesis, zapatos). El 18.99% a servicios de Educaciéon
Especial; 0.13% al Programa de Rehabilitacion Profe-
sional; 0.37% a las intervenciones de RBC en Haina y
Herrera.Y un 3.47% recibié asistencia en el area de psi-
cologia, comun a los tres programas bdasicos.

Del total de servicios del Programa Medicina de Re-
habilitacion 14.82% correspondio a consultas médicas;
41.22% a fisioterapia; 6.81% a terapia ocupacional;
3.89% a diagnostico y cirugias y 3.86% a consultas de
pruebay yeso.

La produccién de ayudas técnicas fue de 21,059 para
un incremento general de un 12.68%. Los zapatos orto-
pédicos se elevaron a 15,393 que representa un aumen-
to de 16%. Se elaboraron 5,288 értesis y protesis.

La produccién de ropa de compresion para personas
con quemaduras ascendié a 378 unidades, incluyendo 12
mascaras, para un incremento de 63%, respecto al 2003.

Las Escuelas de Educacion Especial finalizaron el afio
escolar con un total de 1,055 alumnos/as inscritos, de
los cuales 511 pertenecen a la Escuela Santo Domingo,
349 a Santiago y 195 a la Escuela de San Cristébal.

Se realizaron 5,545 consultas para evaluacion y diag-

Estructura de edad de los pacientes atendidos afio 2004

Rehabilitacion P

Educacion E

Laboratorios Ortoy

de Rehabilitacion

nostico y 4,393 revisiones odontoldgicas a la poblacién
con deficiencia mental atendida.

Mediante la modalidad de intervencién temprana y
ambulatoria, se ofrecieron 18,259 servicios dirigidos a
nifos/as y jovenes con retraso psicomotor y dificultad
de aprendizaje.

A la poblacién atendida en las areas de terapia del
lenguaje, audiometria y terapia del aprendizaje se ofre-
cieron 31,535 tratamientos en diferentes modalidades.

En Rehabilitacion Profesional, a través de cuatro Cen-
tros de Atencion, se ofrecieron 416 servicios formativos
y laborales. El 25.72% correspondié a preseleccién y
16.83% la evaluacién y orientacion.

El 25.0% (104) de los aprendices recibié capacitacion
a través de talleres intra-institucionales y aprovechando
los recursos y facilidades de la comunidad. El 9.62% (40)
fue integrado al mercado abierto de trabajo, mientras
que el 19.47% (81) se mantienen en los Talleres Prote-
gidos como modalidad de capacitacion y actividad pro-
ductiva de ensamble y empaque. A un 3.37% se ofrecid
seguimiento en puestos de trabajo.

Diagndsticos y Patologias

Las patologias mas frecuentes diagnosticadas a la
poblacion de nuevo ingreso atendida durante el 2004,
hacen referencia a:
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Estructura de edad de los pacientes atendidos afio 2004

No datos (3.62%)
60 en adelante (7.35%)

30-59 anos (18.47%)

15-29 afos (8.31%) |

Hasta 9 afnos (56.11%)

Problemas del aprendizajeylenguaje en un4.87%; Se-
cuela de fracturas de huesos el 3.72%, Escoliosis 3.34%;
paralisis facial 2.80%; artritis-artralgia 2.65%; trastorno
conductual el 2.41%; hemiparesis, 2.27%, traumas el
2.30%; retraso psicomotor con un 2.05%; neuropatias-
radiculopatias 1.99%; hemiplejia por accidente cerebro
vascular 1.92%; Lumbalgia 1.92%; Fracturas y luxacio-
nes con 1.51%,

Las variantes fisiolégicas hacen un total de 47.24%,
siendo la mas frecuente la torsidn tibial conun 13.91%y
el genus varus/ valgus con 12.90%.

El 65% de los pacientes que fueron intervenidos en la
Unidad Quirurgica de la ADR en el 2004, tienen menos
de 15 afnos. El 46% correspondié a procedimientos para
cirugias de tejidos -osteotomias- y/o artrodesis; 50% del
tejido blando y 4% cirugias reconstructivas.

Secuelas por Accidentes de Transito

Con el propésito de documentar al Fondo Nacional
de Atenciones Médicas del Consejo Nacional de la Se-
guridad Social, se tomé como muestra la poblacién de
nuevo ingreso atendida en el Centro Santo Domingo
para cuantificar la atencién a personas con secuelas limi-
tantes por accidentes de transito.

En 12,488 casos de nuevo ingreso se registraron 256
personas con secuelas por accidentes de transito, lo que
significa el 2% de la poblacion de nuevo ingreso.
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Los diagnosticos de mayor frecuencia corresponden
a Fracturas con 46.1%, Amputaciones con 27%, Traumas
y Lesiones con 16.8%. Un 1.2% correspondié a Lesiones
en el Cordon Medular y 3.5% a Luxaciones, Cervicalgia
1.2%.

El 52.8% de los pacientes atendidos con secuelas por
accidente tienen entre 20-39 afios. El 70% es de sexo
masculino y el 30% femenino.

Principales causas de las Amputaciones

En el Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo, du-
rante el 2004 ingresaron 131 personas con amputacio-
nes a la clinica especializada a cargo de un equipo mul-
tidisciplinario integrado por medicos fisiatras, protesista,
psicologo, trabajador social, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional y el agente de capacitacién y colocacion
laboral.

Las mayores causas de amputaciones fueron los acci-
dentes de transito en 36.64% (48) de los casos, el 28.24%
(37) a consecuencia de la diabetes y el 10.68% (14) por
heridas de arma blanca y bala. Sélo un 3.05% (4) corres-
pondio a accidentes laborales.

Dentro de los accidentes de transito el mayor porcen-
taje correspondio a accidentes de motor con el 19.85%

(26).

Como medio de contribuir a prevenir la ocurrencia de
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Tenencia de la vivienda de los usuarios de nuevo ingreso en el 2004

Prestada (3.77%) \ \7

173,949
1,212
28,899
23,464
17,855
16,119
8,372
9,161
8,326
8,211
7,388
5,052
5,401
4,614
3,894
3,439
1,080
328

Alquilada (71 .58%)J

No Especificado (1.48%)

Propia (22.49%)

Financiada (0.68%)

Nivel de ingreso de la poblacion atendida en el 2004

Menos de 2,500 De 2,501-7,000
(899) (1,045)

De 7,001-15,000
(1,623)

15,001
en adelante
(1,549)

Sin datos (17,699) ———

Volumen de servicios por Centro de Atencion en el 2004

Domingo

Haina-Herrera

_ San Francisco Macoris -Nordeste-
_ Puerto Plata

Bonao

La Vega

- San Cristdbal
- San Pedro Macoris
- Bani
- Santiago

. La Romana

. Azua
. Jarabacoa

Barahona

I San Juan Maguana

I San José de Ocoa

Sanchez

El Seibo
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Asistencia ofrecida por programas y servicios en el 2004

Trabajador por
cuenta propia (1.65%)

Trabajador
Familiar (1.32%)

Trabajador
Asalariado (2.97%)

amputaciones y otras secuelas discapacitantes, la ADR
tiene interés en promover a nivel nacional la campa-
Aa contra accidentes que actualmente se implementa
en Haina y San Cristébal como parte de la estrategia de
Rehabilitacion con Base Comunitaria.

El andlisis de la situaciéon socio-econémica respecto
a la variable ingreso refleja un elevado porcentaje de
ausencia de datos. El 77.58% de los usuarios de nuevo
ingreso atendidos, no especificaron su nivel de ingreso.

Del registro disponible en el 2004, de acuerdo al ni-
vel de ingreso y a la categoria de pago resultante, 899
de los usuarios perciben hasta RD$2,500.00 mensuales y
1,045 hasta RD$7,000.00, totalizando en 1,944 los usua-
rios que corresponden a las categorias Ay B.

En la categoria C se ubican 1,623 usuarios, con ingre-
sos de RD$7,001 a RD$15,000; y 1,549 pertenecen a las
categorias, D, E, F y J, con ingresos de RD$15,0001 en
adelante.

El 49.77% de la poblacién atendida es de sexo mas-
culinoy 50.23% de sexo femenino.

Conforme a la estructura de edad, el 56.11% de los
usuarios solo llega hasta los 9 afios; el 6.14% de 10 a 14

Pensinado (0.09%)

No Especificada (3.82%)

Empleador o
/ patrono (0.43%)

Desempleadas (89.72%)

anos, el 8.31% de 15 a 29 afnos, un 18.47% de 30 a 59
anos y el 7.35% tiene mas de 60 afos. El 3.62% de los
usuarios no especificé edad.

De acuerdo al nivel educativo, el 20.71% cursa el ni-
vel basico; 18.48% el medio, el 1.68% el nivel superior;
el 3.58% a nivel técnico-profesional, mientras el 2.88%
son analfabetos y el 50.66% son menores de 6 afios. No
se dispone de datos del 2.01% de los nuevos casos aten-
didos.

El 1.65% de los usuarios y/o padres-tutores son
empleados por cuenta propia; el 2.97%, trabajadores
asalariados; el 1.32% trabajador familiar, el 89.72% des-
empleados. Sélo el 0.43% son empleadores o patronos
y el 0.09% es pensionado. No se cuenta con datos del
3.82%.

Segun la tenencia de vivienda donde residen los
usuarios de los servicios, el 71.58% sefialé que son al-
quiladas, el 3.77% prestadas, el 0.68% financiadas, el
22.49% reside en viviendas propias y del 1.48% no se
dispone informacion.

El andlisis e interrelacién de las variables considera-
das en un total de 3,975 nuevos casos que reportaron
el nivel de ingreso familiar, nos permiten concluir que el
72% pertenece al estrato social bajo y medio bajo de la
poblacion.
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Mary Pérez Marranzini

Lic. Jaime Fernandez

Lic. Ramon Baez

Dr. Jordi Brossa

Fidelina Thorman de Aguilar
Consuelo Castro de Alsina
Ing. Ramon Garcia Tatis

Dr. Oscar Hernandez Rosario
Julia Lora Hieronimus

Lic. José Espaillat

Dr. César Terrero

Urania Bergés de Tejada

Rev. Ricardo Potter Norman

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
2003-2005 y 2004-2006

(Santo Domingo)
(Santo Domingo)
(San José de Ocoa)
(Santo Domingo)
(Santo Domingo)
(Santo Domingo)
(Santo Domingo)
(La Vega)
(Santiago)

(Santo Domingo)
(Jarabacoa)
(Bonao)

(San Pedro Macoris)

ADMINISTRADORES DE FILIALES
Al 31 de Marzo 2005

Petronila Valerio de Matias

Carmen Delfina Moronta
Lourdes Ruiz

Lic. Nancy Vasquez

Lic. Yadira Polanco
Pelagia Batista

Sebastian J. Martin
Miriam Canario

Esther Baez Saldana
Rafael Céspedes Nova
Aracelis Feliz Pérez

Ana Claritza Mata Ramirez
Eunice Féliz

Lic. Ercilia Santana Acosta
Miledys A.César
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Presidenta 2003-2005
Ter. Vice-Presidente 2004-2006
2do. Vice-Presidente 2003-2005
3er. Vice-Presidente 2004-2006
4ta. Vice-Presidenta 2003-2005
Tesorera 2004-2006
Vice-Tesorero 2003-2005
Secretario 2004-2006
Vice-Secretaria 2003-2005
1er.Vocal 2003-2005
2do. Vocal 2004-2006
3er.Vocal 2003-2005
4to. Vocal 2004-2006
Bonao

LaVega

San Francisco Macoris

Santiago

Puerto Plata

Jarabacoa

Sanchez

San Cristébal

Bani

San José de Ocoa

Barahona

San Juan Maguana
Azua

San Pedro de Macoris
La Romana



COMITES PERMANENTES DE LA ADR 2004- 2005
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

COMITE DE FINANZAS

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE PENSIONES

Comité de Préstamos:

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS

COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES

COMITES ESPECIALES

COMITE DE NOMINACIONES
Abril 2004-Abril 2005

COMITE DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO ADR



FUNCIONARIOS DE LA OFICINA CENTRAL
(AL 1 DE ABRIL DEL 2005)

Arturo Pérez Gavino
Director Ejecutivo Nacional

Lic. Afrodita Rossé
Auditora General

Lic. Rosa Mercedes Languasco

Directora Financiera

Dr. Merched Garib Arbaje

Director Programa Medicina de
Rehabilitacién

Vicenta Lamourtte Peignand
Enc. Relaciones Publicas

Lic. Tarina Diaz
Enc. Mercadeo

Lic. Rafael Beato
Enc. Informdtica

Lic. Marianela Guzman
Enc. Proyecto Rehabilitacion
Basada en la Comunidad -RBC-

Madeline Olivary
Enc. Caja General

NACIONALES

Lic. Manuela Serrata

Directora Programa
Educacién Especial

Lic. Orquidea Campusano
Enc. Captacion de Recursos

Lic. Belkis Martin
Contadora General

Lic. Maria Victoria Hernandez
Enc. Presupuesto

Lic. Carmen Paulino
Enc. Trabajo Social

Lic. Magda Lisselot Acosta
Analista Planificacién y Proyectos

Lic. Grecia Gonzalez
Directora de Recursos Humanos

Lic. Elsa Herndndez

Directora Programa de
Rehabilitacion Profesional

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Enc. Planificacién y Proyectos

Lic. Jorge Luis Valerio Vargas
Enc. Estadistica

Lic. Hochi Keppis Marchena
Enc. Compras

Victor Antonio Diaz
Enc. Laboratorio Ortopédico

INTERNACIONALES

ADR
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Filial Bonao
Lic. Rafael Osvaldo Cabrera
Presidente

Lic. Deysi Peralta de Batista
Ter. Vice-presidente

Lic. Flor Angel Concepcidn
2do. Vice-presidente

Dr. Nelson Inoa

3er. Vice-presidente

Dra. Maria T. Mella de Russo
4ta Vice-presiente

Lic. Virginia Pou de Castro
Tesorera

Lic. Olga Pepén de Haché
Vice-Tesorera

Lic. Maria Reynoso de Nifiez
Secretaria

Maria Hernandez de Garcia
Vice-Secretaria

Maria Rosario Abreu

Tera. Vocal

Maria Garcia de los Santos
2da. Vocal

John Luna

3er Vocal

Dra. Elena Granados de Objio
4ta. Vocal

Asesores:

Urania Bergés de Tejada
Victoria Hernandez

Nelly Rojas

Filial Jarabacoa

Dr. César Terrero

Presidente

Marcos Antonio Pefia P.

Ter. Vicepresidente

Josefina Durdn Vda. Genao
2da. Vicepresidente

Sergio Antonio Ortiz
Secretario

JUNTA DIRECTIVA DE FILIALES

Mafalda Marmol

Vice-secretaria

Milania Rodriguez Vda. Batista
Tesorera

Marilis Bobanagua
Vice-Tesorera

Marina Abreu de Ortiz
Tera. Vocal

Nicolas Marine
2do. Vocal

Francisco del Rosario
3er. Vocal

Lic. Pedro Tomas Valerio
4to. Vocal

Lic. Minerva Veloz
Asesora

Argentina Durén
Asesora Vitalicia

Captacion de Recursos
Maria C. Armada

Chavela Echavarria
Archivaldo Vézquez

Filial La Vega
Dr. Tabaré Ramos
Presidente

Dra. Lourdes Bloise
Tera. Vice-presidenta
Irene de Despradel
2da. Vice-presidenta
Victoria de Concepcidn
3era. Vice-presidenta
Evelina Despradel

4ta. Vice-presidenta

Lic. Francisco Concepcién
Tesorero

Gonzalo Cérdova
Vice-Tesorero

Lina Bloise

Secretaria

2004-2005

Adalgisa de Gamundi
Vice-Secretaria

Nurys de Ramos

Tera. Vocal

Ana Socorro de Grullén
2da. Vocal

Fé Maria Abreu de Brito
3era. Vocal

Brenda de Concepcidn
41a. Vocal

Filial Puerto Plata
Edelmira Muiz
Presidenta

José Galan

Ter. Vice-presidente
Dra. Lidia Khury de Fares
2da. Vice-presidenta
Rosa Maria de Salcedo
3era. Vice-presidenta
Jacqueline Guzman
4ta. Vice Presidenta
Juan Antonio Grullén
Tesorero

Raymundo Fares
Vice-Tesorero

Edelmira Puig
Secretaria

Christian H. Ariza de Loinaz

Vice - Secretaria
Rafael Dominguez
Ter. Vocal

Lic. Socorro Jourbert
2daVocal

Thelma Barrera

3era. Vocal

Lic. Evelyn De la Cruz
4ta. Vocal
Asesores:

Lic. Isabel Meyreles
(asilda Tapounet
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Yudith Clisanti
Lic. Léonidas Vésquez

Filial San Francisco de Macoris
Dra. Géliz Polanco

Presidenta

Josefina Polanco de Brito
Tera. Vice-Presidenta

Lic. Vianel Ramos de Morales
2da. Vice-Presidenta

Lic. Pablo Francisco Martinez
3er. Vice-Presidente

Maria Alménzar

4ta. Vice-Presidenta

Lic. Elizabeth Canals
Secretaria

Yocasta Contreras
Vice-Secretaria

José Farid Ramia

Tesorero

Rogelio Marte Almanzar
Vice-Tesorero

Lic. Rosa Elba Lora de Ovalle
Tera. Vocal

Angélica Honrado de Grullén
2da. Vocal

(arlina Fiallo de Marte

3era. Vocal

Lilian Ariadna Mena Alvarado
4ta. Vocal

Filial Sanchez
Lucia Crooke
Presidenta

(Carmen de Jesds
Tera. Vice-Presidenta
(lara Martinez

2da. Vice-Presidenta
Marina Martinez
3era. Vice-presidenta



Vicenta Moreno
4ta. Vice-presidenta
Patria Sandoval
lesorera

Ramona Nufiez
Vice Tesorera

Ana Altagracia Jiménez
Secretaria

Rafaela Guzmén
Vice-secretaria
Luisa Mendoza
Ter. Vocal
Agustina Crooke
2da. Vocal

Placida Fermin
3era. Vocal
Modesta Crooke
4ta. Vocal
Asesoras
Lilia 0. Matos
Amada Manzueta

Filial Santiago
Julia Lora de Hieronimus
Presidenta

Eunice Knupper
Tera. Vice-presidenta
Patricia Portela
2da. Vice-presidenta
llonka del Rincén
3era. Vice-presidenta
Rosa Julia Thomén
4ta. Vice-presidenta
Cruz de Cordero
Tesorera

Abel Bisond
Vice-tesorera

Mirna Herrera
Secretaria

Milu de Santelises
Vice-secretaria
Elizabeth de Acevedo
Tera. Vocal
Margarita de Rivas
2da. Vocal

Aracelis Cruz

3era. Vocal

Isabel de Alvarez
4ta. Vocal
Asesores

Dario D" Aza

Dr. Héctor Cordero
Eduvigis de Hernandez

Maritza de Bruhn

Filial Azua

Ing. Francisco Manuel Gonzalez
Presidente

Dr. Simén Bolivar Pelletier
Ter. Vice-presidente

Lic. Ramon Alturo Melo
2do. Vice-presidente
Manolo Tejeda

3er. Vice-presidente

Miguel Calderdn

4to. Vice-presidente

Lic. José Orlando Melo
Tesorero

Francia Matos

Vice-tesorera

Agron. Bernardo Sénchez
Secretario

Ing. Agron. Esmelin Sdnchez
Vice-secretario

Rafael Rosso

Ter. Vocal

Prof. Gladys Brito

2da. Vocal

(arlos Cabral Medina

3er vocal

Lic. Felicia Santana

4ta. Vocal

Filial Bani
Francia Gonzélez
Presidenta

Betty Gonzalez
Tera. Vice-presidenta
Eugenio Diaz

2do. Vice-presidente
Lic. Biolenny Herrera
3era. Vice-presidenta
Prof. Isabel Garcia
4ta. Vice-presidenta
Lic. Estela Méndez
Tesorera

Fatima Isa
Vice-tesorera

Dr. Rafael Azcona
Secretario

Dr. Ramén Herrera
Vice-secretario

Lic. Magnolia de Ruiz
Tera. Vocal

Prof. Antonia De Los Santos
2do. Vocal

Wilson Carrasco

3er. Vocal

Dr. Ney Pefia Medina
4to. Vocal

Asesores:

Dr. Guillermo Castillo
Dra. Norma Bautista
Ing. Vicente Castillo
Francis Pol

Filial Barahona
Luis Sudrez

Presidente

Dr. Newton Pérez Nin
Ter. Vice-presidente
Dra. Rhina Veldsquez
2da. Vice-presidenta
German Pérez

3er. Vice-presidente
Lic. Carlos Dario Sousa
4to. Vice-presidente
Noelisa Paula de Diaz
Secretaria

Dr. Bolivar D" Oleo
Vice-secretario

Lic. Caonabo Castillo
Tesorero

Lic. Victor Terrero
Vice-tesorero

Bélgica A. Adams de Castillo
Vocal

Lissette Sanchez
Vocal

Dr. Amilkar Lembert
Vocal

Dr. Julio Vargas

Vocal

Ing. Humberto Baez
Asesor

Filial San Cristobal
Lic. Rode Uribe Medina
Presidenta

Perla Senra Vda. Nivar
Tera. Vice-presidenta
Justina Pimentel

2do. Vice-presidenta
Silvia Adames

3era. Vice-presidenta
Lic. Gladys Uribe de Paulino
4ta. Vice-presidenta
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Lic. Nereyda Polanco Vda. de Pérez

Secretaria

Mayra Furment de Bazil
Vice-secretaria

Lic. Meledema Zapata
Tesorera

Prof. Mencia Renville
Vice-tesorera

Prof. Inés de Pérez

Tera. Vocal

(larissa Ballista

2da. Vocal

Dra. Evarista Vasquez de Nina
3era. Vocal

Rhina Amiama de Polanco
4ta. Vocal

Filial San José de Ocoa
Sister Maria José
Presidenta

Raman Bdez

Ter. Vice-presidente
Titiana Isa

2da. Vice-presidenta
Domingo Morales Polonio
3er. Vice-presidente
Ana Emilia Custodio
4ta. Vice-presidenta
Angela Encarnacion
Tesorera

Yolanda Pujols
Vice-tesorera
Yaquelin Abad
Secretaria

Corpa Presinal
Vice-secretaria
Manolo Féliz

Ter. Vocal

Nereyda Mejia

2da. Vocal

Carlos Mejia

3er Vocal

Dr. Manuel Diaz

4to. Vocal

Filial San Juan de la Maguana

Dr. Héctor Matos Dominguez
Presidente

Isabel Montilla

Tera. Vice-presidenta

Olmedo Pérez Martinez

2do. Vice-presidente



Dra. Maria Tavarez de Matos
3era. Vicepresidenta

Dra. Sandra Ovalles
4ta. Vicepresidenta

Lic. Maria Dolores Ortiz
Secretaria
Juan Bautista Paniagua
Vice-Secretario

(asiar Arbaje Sido
Tesorero

Fernando V6lquez
Vice-Tesorero

Dr. Aquiles Batista

Ter. Vocal
Angela M. Encarnacién
2da. Vocal

Leshia Gomez
3era. Vocal
Julio Vinas

4to. Vocal
Asesores:

Lic. Rhina Baez de Pifia
Lic. Ramon Valenzuela

Filial San Pedro de Macoris
Rvdo. Canénigo Ricardo Potter-Norman
Presidente

Dra. Margarita Fulgencio
Tera. Vicepresidenta

Dra. Olga de Castro de Frem
2da. Vicepresidenta
Omar Cepeda

3er. Vicepresidente

Rvdo. Augusto Sandino
4to. Vicepresidente

Lic. Andrea Herndndez
Tesorera

Walkiria Tarrazo
Vice-Tesorera

Lic. Paulina Escobar
Secretaria

Lic. Elsa Wells
Vice-secretaria

Ing. Juan Richardson
Ter Vocal

Alin Herndndez

2do Vocal

Dra. Maria Almonte
3er Vocal

Kelvin Pérez

4to Vocal

Filial La Romana
Nilda de Grullén
Presidenta

Dra. Dora Santana
Tera. Vice-presidenta
Lissette de Borbdn
2da. Vice-presidenta
Guillermina Hernandez
4ta. Vice-presidenta
Isabel de Frias
Tesorera

Gladis Sabino
Vice-tesorera

Isabel de Contin
Secretaria

Tina Faber
Vice-secretaria
Virginia Rodriguez
Tera. Vocal

Mary Quisqueya
2da. Vocal

Rosa Elbia Cruz

3era. Vocal

Hilda Peguero
4ta.Vocal

Asesores

Ana Santana

Yanet de Martinez L.
Sandra de Brea
Dania Rijo de Cedano

Filial El Seybo
Dr. Manuel Ramén Varela Jiménez
Presidente

Ing. Luis Zorrilla Bobadilla

Ter Vice-presidente

Domingo Morales Polonio

2do Vice-presidente

Nelson Arroyo

3er Vice-presidente

Lic. Bienvenido Alberto Mejia Martinez
4to Vice-presidente

Prof. Juana Peralta

Secretaria

Mariana Bobadilla Vda. Jacobo
Vice-secretaria

Roberto E. Garcia Mercedes
Tesorero

Joaquin Lluberes

Vice-tesorero

Dr. Firosalnelis Mejia Marte

Ter. Vocal

Eugenio Soliman

2do. Vocal

Nereyda Cabrera de Morales
3era. Vocal

Prof. Andrés Diaz Arriaga
4to. Vocal

Dra. Francia de la Rosa
5to. Vocal

Filial Montecristi
Dr. Miguel Garcia Tatis
Presidente

Padre . Francisco Gaya
Ter. Vice-presidente

Lic. Susana Fabian

2da. Vice-presidenta

Dra. Daysi Cabrera
Tesorera

Emilia Sudrez de Gémez
Vice-tesorera

Maritza Grullén
Secretaria

Dra. Javerka Gémez de Atizol
Vice-secretaria

Dr. Juan Rumaldo Espaillat
Ter. Vocal

Dr. Octavio Santos

2do. Vocal

Lic. Beredis Veras

3er Vocal

Arturo Rivas

4to. Vocal

Asesor

Ing. Ramon Garcia Tatis

Filial Salcedo
Bélgica Mirabal
Presidenta

Rafael Pantaledn
Ter. Vice-presidente

Porfirio Amarante
2do. Vice-presidente
Ana Mercedes Acosta
3era. Vice-presidenta
Carmen Infante

4ta. Vice-presidenta
(ésar José Hernandez
Secretario

Miledis Pantaledn
Tesorera

Rafael Lora
Vice-Secretario

-55—

Sonsiris Vargas
Vice-Tesorera

Faustino Camilo
Ter. Vocal

Doralba Santana
2da. Vocal

Patria Elvira Tejada
3era. Vocal

José Villa

4to. Vocal






