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Proporcionar el més eficiente servicio de rehabilitacion para la atencion integral a
las personas con discapacidad fisica o intelectual, sin importar su condicién socio-
econdémica.

El servicio se ofrecera basado en la ética, la calidad e innovacién, en un ambiente
adecuado, con la asistencia de personal especializado y actualizado, con vocaciéon
de servicio, proyectando una imagen positiva en la comunidad, procurando ademas,
la rentabilidad que garantice el sostenimiento y el desarrollo institucional.

~_ 7

VISION

C

Ser la institucion lider en prestacion de servicios de rehabilitacion
integral, a nivel nacional con proyeccion internacional.

VALORES

CALIDAD:

La maxima satisfaccion
de los usuarios es nuestra
mayor prioridad.

ETICA:
Manejar todos los asuntos de la

institucion de manera transparente.

RECURSOS HUMANOS:
Activo principal en el logro de los
objetivos y metas de atencion.

IMAGEN EN LA COMUNIDAD:
Esperamos que la comunidad
nos reconozca por la alta
valoracion de los servicios

y productos ofertados.

RENTABILIDAD:

Obtener la sostenibilidad
financiera y el crecimiento
en nuestros servicios.

RESPONSABILIDAD
CON LOS CLIENTES:
Conocer claramente las

necesidades de nuestros usuarios.

AMBIENTE DE TRABAJO:
Fomentamos un ambiente
agradable, seguro y accesible.

EXPANSION:

Procurar un mayor alcance de

nuestros servicios a través de

una red de centros de atencién
en todo el territorio nacional.

SEGURIDAD:
Asegurar confianza a los
usuarios de nuestros Centros

ofreciéndoles servicios de calidad.

INNOVACION:
Impulsando nuevas formas
y métodos para mejorar
nuestro desempefio.

e
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Mary Pérez Marranzini

Presidenta de la Junta

Directiva Nacional

Mensaje de la Presidenta
de la Junta Directiva Nacional
Asociacién Dominicana de Rehabilitacion

Muy apreciados delegados e invitados:

La Asamblea General Nacional de la Asociacion Dominicana de
Rehabilitacién, cumpliendo con las disposiciones establecidas en el Articulo
11 del Capitulo IV, de nuestros Estatutos, debe reunirse ordinariamente
durante la segunda quincena del mes de abril de cada ano.

Corresponde a la Asamblea conocer
los informes sobre los trabajos reali-
zados por la Junta Directiva Nacional,
por las Juntas Directivas y las
Administraciones de las Filiales, las
cuales ofrecen sus informes en sus
respectivas Asambleas. Asi como

los Informes de gestion técnica, ad-
ministrativa y financiera que ofrecen
por Programas y Servicios, el Director
Ejecutivo Nacional y el Tesorero de la
Junta Directiva Nacional.

La Asamblea General Nacional debe
elegir los integrantes de la Junta
Directiva Nacional segun corresponda,
constituyéndose ademas en un ex-
celente medio de retroalimentacion,
gue nos permite reunirnos con todos
los colaboradores de la ADR a nivel
nacional.

Esta memoria presenta las realizacio-
nes mas relevantes de la red de ser-
vicios de la ADR correspondientes al
2011. Nos complace dejar constancia
de que los servicios de Rehabilitacion
se ofrecen en casi todo el pais, con-
tamos actualmente con 26 Centros
de atencion ofreciendo servicios, de
los cuales 23 estan ubicados en el in-
terior del pais, de forma regional 12
en el Norte, seis en el Sury cinco
en la Region Este. El Centro principal
en Santo Domingo y extensiones en
Santo Domingo Este (Los Mina) y en
Santo Domingo Oeste (Bayona).
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COBERTURA DE ATENCION
Para procurar una atencién cada vez
mas integral, se facilitaron 521,507
servicios dirigidos a la rehabilita-
cion funcional, educativa y la integra-
cién laboral para un aumento de un
15.47%, generalizado en todos los
Centros de la ADR.

En condiciones de nuevo ingreso
fueron atendidas 32,020 personas
con limitaciones, para un incremento
general de un 11.90%, correspon-
diente al aumento registrado en 18
Centros.

Regién Norte: en seis centros: San
Francisco de Macoris, Puerto Plata,
Jarabacoa, Sanchez, Constanza y
Santiago.

Region Sur: en cuatro centros: Azua,
Bani, San José de Ocoa y Barahona.

Regioén Este: en cinco centros:
Guerra, San Pedro de Macoris, Hato
Mayor, La Romana y El Seibo.

En el Centro de Santo Domingo y las
extensiones de Los Mina y Bayona.

EDUCACION ESPECIAL,
FORMACION LABORAL E
INTEGRACION SOCIO-LABORAL
En los programas académicos de

las Escuelas Especiales se matricu-
laron 1,116 alumnos, de los cuales

correspondieron a la Escuela de Santo
Domingo (516), San Cristdbal (244) y
Santiago (240) durante el afio escolar
2010-2011. Mientras que 116 alumnos
se integraron en las aulas especia-

les de San Francisco de Macoris (50),
San Pedro de Macoris (28), Azua (19) y
Guerra (19).

En los procesos de formacion laboral
se integraron 209 candidatos, 87 en

Santo Domingo, en Santiago 86 y en
Bonao 36.

Ha sido posible integrar a 74 perso-

nas con discapacidad de las cuales

26 han sido colocadas en empleos del
mercado abierto de trabajo y 48 en una
actividad productiva, correspondiendo
41 a la modalidad de préstamos. Estas
colocaciones fueron realizadas en Santo
Domingo 47 candidatos, en Jarabacoa
13, en Puerto Plata 6, en San Juan de la
Maguana 5 y en Bonao 3.

Adicionalmente 75 personas con
retardo mental en grado de mode-
rado a profundo se han ubicado en
los Talleres Protegidos de Ensamble
y Empaque en Santo Domingo (57) y
Santiago (18).

De las colocaciones realizadas 17 can-
didatos fueron contratados para ocupar
posiciones en areas administrativas, y
técnicas, bajo alianza con EDESUR,
percibiendo ingresos mensuales a
partir del mes de abril 2011, que oscilan
entre RD$14,000 y RD$23,000.

Las colocaciones en la modalidad in-
dependiente fueron posible gracias al
apoyo de la Camara de la Pequefia

y Mediana empresa (CADEPEME)

y por intermediacion del Rotary
International, quienes facilitaron

recursos en condiciones de présta-
mos a 41 candidatos correspondien-
tes a Santo Domingo (21), Jarabacoa
(11) Puerto Plata (6), y San Juan de la
Maguana (3).

ASISTENCIA SOCIAL Y
AYUDAS TECNICAS

Se facilitaron 177,925 atenciones a
través del servicio de Trabajo Social a
nivel nacional, para un aumento de un
11% respecto al 2010. De estas facili-
dades el 21% correspondio al Centro
de Santo Domingo y un 79% a las
Filiales.
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Se realizaron 28,978 evaluaciones y se-
guimientos a nuevos usuarios. Fueron
concedidas 74,949 exoneraciones de
servicios, de las cuales el 63% fueron
parciales, un 37% exoneraciones
totales.

ESPECIALIZACION

DEL PERSONAL

En los diferentes esquemas de co-fi-
nanciamiento, se mantienen 81 em-
pleados matriculados en la carrera de
Terapia Fisica y Ocupacional que oferta
la Universidad Catdlica Santo Domingo
—UCSD- correspondientes a 20 Centros



de Rehabilitacion, de los cuales 30
son de Terapia Ocupacional y 51 de
Fisioterapia. De estos estudiantes 16
estan a nivel de Tesis, 9 en Practica
Clinica, 25 han alcanzado el grado
técnico, 18 cursan el segundo afio y 13
el primer afio.

Para mediados del afio 2012 se espera
gestionar el apoyo a estudiantes intere-
sados en especializarse en Educacion
Especial en la carrera que oferta la
Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia —-UNPHU- con el aval de la
Universidad Catdlica de Costa Rica.

PLANES DE EXPANSION
Continuando con el plan de expan-
sion, la Filial de Constanza inicio la
prestacion de servicios de Medicina
de Rehabilitacion en diciembre 2011 y
Sosua en enero 2012,

Asimismo se conformaron dos nuevas
Filiales: Las Matas de Farfan y Nagua,
donde se estan realizando los esfuer-
z0s y coordinaciones necesarias para
iniciar la prestacion de servicios.

Se contindan las acciones de sensi-
bilizacion y movilizacién en Neyba y
Pedernales y se iniciaran los contactos
locales en Cotui.

Reportamos como meta aun no alcan-
zada la organizacion de Servicios en
Higuey, Filial conformada en agosto del
ano 2010.

La Junta Directiva Nacional presentd

a la consideracion de las autoridades
nacionales el Presupuesto para el afio
2012, basado en las proyecciones de
fortalecimiento y crecimiento de los
servicios, ascendente a RD$394 mi-
llones en el rengldn de egresos y los
ingresos estimados en RD$350 millo-
nes, para un déficit RD$44 millones de
pesos, que confiamos sea cubierto con
aportes extraordinarios del Gobierno y
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de otras fuentes que esperamos sensi-
bilizar para que se integren a la noble
causa de la Rehabilitacion, como deber
humano y de justicia social.

La ADR que tenemos hoy dia es resul-
tado de un gran esfuerzo sostenido a
lo largo de casi 49 afios por hombres y
mujeres que nos respaldan con ayudas
econdmicas o con el trabajo volunta-
rio en las multiples actividades que
desarrollamos.

Asi como también gracias al apoyo del
Estado Dominicano y las aportaciones
de empresas locales, de entidades de
cooperacion al desarrollo y el apoyo
decidido de la comunidad dominicana
en las actividades de recaudacion que
se realizan durante todo el afio. Gracias
muy especiales a los medios de co-
municacion por el irrestricto apoyo que
nos brindan.

La coordinacién de esfuerzos y vo-
luntades entre las Juntas Directivas y
el equipo de profesionales y técnicos
que con tanto amor y entrega sirven en
cada area bajo su responsabilidad.

Nuestro reconocimiento sincero a
todos cuantos han hecho posible esta
humana labor. Que el Sefior, rico en mi-
sericordia, les recompense.

-

gt et

Mary Pérez Marranzini,
Presidenta Junta Directiva Nacional.




Gestion de la
Junta Directiva Nacional

Presidenta ADR

Tesorero ADR

Secretaria ADR

RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

La Junta Directiva Nacional durante el periodo que nos ocupa, abril 2011 a
febrero 2012 adoptd 75 Resoluciones, de las cuales citamos las de mayor
relevancia para el desarrollo de los servicios y la organizacion institucional.

RESOLUCION NO. 16/11:

Se ratifican los términos de la reso-
lucion adoptada por el Comité de
Finanzas el 15-2-2011, que aprueba
un préstamo por RD$3.0 millones de
pesos a la Filial de Santiago a un plazo
no mayor de cuatro afios, a una tasa
de interés de un 12%.

RESOLUCION NO. 17/11:

Se reiteran los términos de la
Resolucion No. 20/10, adoptada por
la Junta Directiva Nacional, en sesion
celebrada el 21 de julio, 2010, a través
de la cual se dispone que a partir del
mes de agosto, 2010, todas aquellas
Filiales que no hayan cumplido con lo
establecido en el Articulo 9, de nuestro
Reglamento de Filiales, referente a la
obligatoriedad de enviar sus informes
financieros, tres (38) semanas después
del cierre de sus operaciones, les
seran retenidos los fondos correspon-

dientes a sus subvenciones mensuales.
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Asimismo, se autoriza al area finan-
ciera de la Oficina Central, coordinada
por la Lic. Rosa Languasco, a viajar a
cada una de las Filiales reincidentes en
el no cumplimiento de esta disposicion,
a determinar las causas que originan
dicha deficiencia, informandoles que
se les otorgara un periodo de gracia
de treinta (30) dias para ponerse al dia
con este compromiso.

RESOLUCION NO. 18/11:

La Junta Directiva Nacional instruye
al area financiera para que solicite

a las instituciones bancarias con las
que mantenemos relaciones comer-
ciales, tomen las providencias nece-
sarias a fin de que no se relacionen,
a titulo personal, a los miembros de
Juntas Directivas, tanto Nacional,
como de cada una de las Filiales,
que tienen firmas registradas en las
Cuentas Corrientes y de Ahorros de la
institucion.

Asimismo, en las comunicaciones en-
viadas a las diferentes instituciones
bancarias, autorizando el registro de
firmas, deberé incluirse un parrafo que
indigue que no se deben relacionar
cuentas personales con las cuentas de
la institucion.

RESOLUCION NO. 19/11:

Se resuelve continuar haciendo esfuer-
Z0S por captar recursos para el sosteni-
miento de los programas desarrollados
por la Filial San Pedro de Macoris. Se
debera presentar Informe técnico vy fi-
nanciero en el interés de establecer

las causas que originan el desempefio
actual de la Filial.

RESOLUCION NO. 22/11:

Quedan designados como Delegados
de la Junta Directiva Nacional, para
participar en la reunion que se llevara
a cabo con los representantes de la
Junta Directiva de la Filial San Pedro
de Macoris, los sefiores Mary Pérez
Marranzini, Ing. Ramén Garcia Tatis,
Lic. José Espaillat y Lic. Eduardo
Espaillat. Junto a ellos, también fue co-
misionado el Lic. Arturo Pérez Gavifio,
Director Ejecutivo Nacional de la ADR.

RESOLUCION NO. 23/11:

La Junta Directiva Nacional resuelve
designar al Rvdo. Telésforo Isaac,
como miembro de su Consejo de
Asesores, debiendo invitarsele men-
sualmente a que participe en las reu-
niones que se celebren.

RESOLUCION NO. 24/11:

Se ratifican los términos de la reso-
lucion adoptada por el Comité de
Finanzas el 31-5-2011, que aprueba
un préstamo por RD$3.0 millones de
pesos a la Filial de Bonao a un plazo
no mayor de cuatro anos, a una tasa
de interés de un 12%, a ser aplicado

en la finalizacion del proyecto de am-
pliacion de las instalaciones.

RESOLUCION NO. 26/11:

Se da por conocido el Informe
Estadistico Consolidado sobre los
servicios ofrecidos durante el primer
semestre del afio 2010 vs el primer
semestre del 2011, Total y por Filial,
presentado por el Departamento de
Planificacion y Proyectos de la ADR.

La Junta Directiva Nacional reco-
mienda promover los servicios de
Audiometria, Electroencefalografia,
Electromiografia y Rayos X, como
forma de incrementar las atenciones
ofrecidas a través de estas areas es-
pecializadas y por ende aumentar los
ingresos.

RESOLUCION NO. 27/11:

La Junta Directiva Nacional aprueba
los acuerdos a que se arriba-

ron durante la reunién sostenida

por el Director Ejecutivo Nacional,

el Presidente, la Tesorera y la
Administradora de la Filial ADR San
Pedro de Macoris. Se designa al Lic.
Arturo Pérez Gavifio, Director Ejecutivo
Nacional como representante de la
Junta Directiva Nacional para dar se-
guimiento contindo a su ejecucion.

RESOLUCION NO. 28/11:

La Junta Directiva Nacional aprueba en
primera instancia, la propuesta presen-
tada por la firma MetBroker, S.A., refe-
rente al Seguro de Vida Colectivo para
los empleados de la ADR, bajo la con-
dicion de que el Comité de Finanzas

la conozca, determine las fuentes de
donde provendran los fondos para su
aplicacion y su consecuente inclusion
en el Presupuesto de la institucion.

Debera enviarse comunicacion escrita
a las diferentes Juntas Directivas de
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Filiales, informandoles sobre esta dis-

posicion y otorgandoles un periodo de
treinta (30) dias para que comuniquen
su decisién respecto de su afiliacion o
no a dicho plan de seguros.

RESOLUCION NO. 29/11:

Se aprueban las descripciones de
puestos presentadas por el Lic. Arturo
Pérez Gavifo, para la creacion de la
Sub-Direccion Ejecutiva Nacional y
Direccién Administrativa de la ADR,
cuyas funciones serviran de comple-
mento a los trabajos encausados por la
Direccién Ejecutiva Nacional.

RESOLUCION NO. 32/11:

Se aprueba la propuesta formulada por
el Lic. Arturo Pérez Gavifio, Director
Ejecutivo Nacional, de solicitar al Club
Rotario Santo Domingo, Inc., que

el solar que nos fue cedido en uso,

por 99 afios, ubicado en el sector de
Katanga, Los Mina, nos sea donado
formalmente, para que asi la ADR
pueda comercializar la propiedad y uti-
lizar los recursos en la compra de un
local ubicado en zona asequible de la
parte oriental de la ciudad (Ensanche
Ozama o Alma Rosa) a fin de fortalecer
los servicios de rehabilitacion en esa
zona.

Se otorga potestad a la sefiora Mary
Pérez Marranzini, Presidenta de la
Junta Directiva Nacional, para dirigir
comunicacion escrita, bien motivada, al
Club Rotario Santo Domingo, Inc., pre-
sentandoles formalmente la solicitud.

RESOLUCION NO. 35/11:

Se resuelve mantener la rifa en base
a dos vehiculos (Una jeepeta Nissan
Patrol, para el primer premio vy

una jeepeta Ford Explorer, para el
segundo premio) ambos automaovi-
les deberan ser de Gas Qil. El tercer,
cuarto y quinto premios, consistentes



en un televisor LCD, una Laptop y una
camara digital, respectivamente, se
mantienen sin variacion. El costo del
boleto seguira siendo, igualmente, de
RD$500.00 pesos.

RESOLUCION NO. 36/11:

La Junta Directiva Nacional ratifica
los términos de la Resolucion No. 6/11,
adoptada por el Comité de Finanzas,
durante su reunion de fecha 15 de sep-
tiembre, 2011, la cual se transcribe tex-
tualmente: RESOLUCION No. 6/11: En
base al mandato de la Junta Directiva
Nacional de analizar la propuesta de
Plan de Seguro de Vida para emplea-
dos de la ADR, el Comité de Finanzas
sugiere se apruebe la aplicacion de
dicho plan, a nivel nacional. Asimismo,
recomienda que a aquellos miembros
de la Junta Directiva Nacional, que asi
lo deseen, se les otorgue la oportuni-
dad de ser incluidos, bajo la salvedad
de que los gastos en que se incurran
por este concepto deberan ser cu-
biertos directamente por cada uno de
ellos.

La sugerencia de aprobar la pro-

puesta se sustenta, tomando en con-
sideracion el alto indice de movilidad
que hoy en dia tienen muchos de los

funcionarios y empleados de la ADR,
asi como en la responsabilidad social
que tiene la Asociacion frente a todos
sus colaboradores.

RESOLUCION NO. 37/11:

La Junta Directiva Nacional aprueba
se celebre un almuerzo entre los
Directivos actuales, los miembros del
Consejo de Asesores y pasados di-
rectivos de la Junta Nacional (Dofia
Consuelo de Alsina, Dr. Oscar
Hernandez, el Dr. Jordi Brossa, Rvdo.
Telésforo Isaac, entre otros) con el
propdsito de compartir un momento
de esparcimiento con ellos y como
una forma de agradecer los valiosos
aportes que hicieron en beneficio de la
institucion.

RESOLUCION NO. 38/11:

Se aprueba la propuesta some-

tida por la firma Carlot & Asociados,
para la realizacion del Analisis de
Actualizacion de las Descripciones de
Puestos de la ADR, Valoracion y Escala
Salarial.

Cada Filial de la ADR, de acuerdo a su

desarrollo y jerarquia, deberéa cubrir los
costos de su analisis.
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Asimismo, deberan buscarse alterna-
tivas, primero para la reduccion del
costo y segundo, mediante la ob-
tencion de algun tipo de respaldo
econdémico.

RESOLUCION NO. 40/11:

Se aprueba que, a partir del préximo
ano, 2012, la celebracién de la
Eucaristia por el Aniversario de la
Institucion sea celebrada en horario
vespertino. La hora en que deberé rea-
lizarse dicha celebracion seré las 5:00
de la tarde.

RESOLUCION NO. 44/11:

Se resuelve remitir al Comité de
Finanzas, la propuesta presentada por
la sefiora Mary Reynoso, de la Filial
Bonao, para que este organismo la
conozca, estudie su factibilidad y pre-
sente las recomendaciones pertinentes
a la Junta Directiva Nacional, durante
Su proxima reunion, pautada para el 22
de noviembre, 2011.

RESOLUCION NO.45/11:

Se aprueba la constitucion de la Filial
de Las Matas de Farfan, para la pres-
tacion de servicios de rehabilitacion en

esa comunidad. La Asamblea constitu-
tiva fue realizada el 30 de septiembre
de 2011, contandose con la presencia
de 34 socios activos.

RESOLUCION NO. 46/11:

Se aprueba la creacion del puesto de
Sub-Director Ejecutivo, cuyas funcio-
nes serviran de complemento a los
trabajos encausados por la Direccion
Ejecutiva Nacional. Se resuelve desig-
nar a la Lic. Dinorah Inmaculada Torres
como Sub-Directora Ejecutiva a partir
del primero de diciembre, 2011.

RESOLUCION NO. 50/11:

Se acepta la propuesta presentada por
la Sra. Mary Reynoso, representante
de la Filial ADR Bonao, la cual esti-
pula que en lo adelante, los beneficios
netos resultantes de las rifas de las
jeepetas celebradas por la ADR, sean
distribuidos equitativamente, en base
al siguiente céalculo matematico: “Los
beneficios netos logrados deberan ser
divididos entre el total de boletos vendi-
dos y este resultado multiplicado por el
nuimero de boletos vendidos por cada
Filial“. Este calculo arrojara los benefi-
Cios netos obtenidos por cada una de
nuestras Filiales de acuerdo al nimero
de boletos vendidos.

RESOLUCION NO. 53/11:

Se resuelve, de manera unanime, que
la revision sobre la composicion de los
diferentes Comités Permanentes de la
ADR, sea realizada posteriormente a la
celebracion de la Asamblea General
Nacional Ordinaria Anual de la ADR,
pautada para el mes de abril del afio
2012.

RESOLUCION NO. 57/11:

Se resuelve, de manera unanime,
otorgar potestad al Comité de Finanzas
para conocer sobre la solicitud de
préstamo presentada por la Filial ADR
San Juan de la Maguana, aprobarla o
desestimarla, segun lo considere facti-
ble. Oportunamente debera informar a
la Junta Directiva Nacional sobre los re-
sultados de esta gestion.

RESOLUCION NO. 63/12:

La Junta Directiva Nacional ratifica los
términos de la Resolucion No. 16/12,
adoptada por el Comité de Finanzas,
mediante la cual aprueba la solicitud
de préstamo presentada por la Filial
San Juan de la Maguana, por valor de
RD$1,000,000.00, para avanzar los tra-
bajos de terminacion del 2do. nivel de
su local, a una tasa de interés de un
12% anual, pagadero en 24 meses.

RESOLUCION NO. 51/11:

Se resuelve contratar firma especiali-
zada para que realice estudio de mer-
cadeo, determine rating de servicios

y presente propuesta sobre cambios
que deberan producirse en la Filial de
Santiago. Una vez se tenga a la mano
el informe sobre los resultados del
estudio, debera convocarse a reunion
tanto a los miembros de la Junta
Directiva de la Filial Santiago, como de
la Nacional y sobre esta base, elaborar
plan de accion.

RESOLUCION NO. 65/12:

Se autoriza la venta de la propiedad de
Katanga a la Ing. Damarys Marte, re-
presentante de la Iglesia Evangélica,
por el valor resultante del informe de
tasacion de la propiedad.

RESOLUCION NO. 69/12:

Se resuelve posponer la celebracion
de la Asamblea Ordinaria Anual de las
Filiales de ADR San Pedro de Macoris,
Bani y Dajabén, en interés de que se
formalice el ingreso de nuevos socios
activos que sean candidatos elegibles
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para ocupar posiciones en sus Juntas
Directivas y propuestos en las diferen-
tes planchas que se elaboraran para
el proceso de votacién durante sus
Asambleas. Las fechas de celebracion
de dichas Asambleas seran estableci-
das oportunamente por este maximo
organismo de direccion.

RESOLUCION NO. 71/12:

Se designan en comision a los sefiores,
Licenciados Eduardo Espaillat y José
Espaillat, para visitar Higuey, con la fi-
nalidad de reclutar socios activos que
puedan ser candidatos elegibles para
ocupar posiciones en la Junta Directiva
de la Filial de ADR en esa ciudad.

RESOLUCION NO. 72/12:

Se aprueba la constitucion de la Filial
de Nagua, para la prestacion de ser-
vicios de rehabilitacién en esa comu-
nidad. La Asamblea constitutiva fue
realizada el 10 de Febrero del 2012,
contandose con la presencia de 25
socios activos.

RESOLUCION NO. 75/12:

Se autoriza a la Presidenta de la Junta
Directiva Nacional, dirigir comunicacion
escrita al Director Ejecutivo Nacional,
instruyéndole en el sentido de que
deben tomarse medidas urgentes que
contribuyan a que todo el personal de
la ADR en la oficina central, cumpla
con el requisito de completar el formu-
lario de inscripcion al Plan de Seguro
de Vida que la institucion suscribio
para beneficio de todos sus servidores,
el cual tiene caracter de obligatoriedad.



Labor de los Comités Adscritos
a la Junta Directiva Nacional

Se mantienen como comités permanentes: el Comité Ejecutivo Nacional,
Finanzas, Seguimiento al Fondo de Pensiones, Préstamos, Relaciones
Publicas, Nominaciones y el Comité de Desarrollo de Filiales. En las paginas
finales de esta Memoria se ofrecen los nombres de sus integrantes.

COMITE DE FINANZAS

El Comité da seguimiento al compor-
tamiento de la situacion financiera de
la institucion, para tales fines durante
el 2011 celebrd cinco reuniones in-
cluyendo una sesion conjunta con el
Comité Ejecutivo.

Entre los aspectos sujetos a revision
y consideracion se citan los de mayor
relevancia:

El conocimiento del comportamiento
de la ejecucion presupuestaria con-
solidada, correspondiente al periodo
enero-septiembre y proyectada a di-
ciembre 2011. Asi como el flujo de
efectivo proyectado a los meses de no-
viembre y diciembre 2011.

El conocimiento y analisis del Ante-
Proyecto de Presupuesto para el afio
2012, a ser presentado al Ministerio

de Salud Publica y Asistencia Social.
Este Presupuesto consigna las inver-
siones para mejoras y ampliacion de
infraestructura, la dotacion de equipos,
los planes de desarrollo y expansion

a nivel nacional. Asi como los requeri-
mientos para la prestacion de servicios
en seis nuevas Filiales.

La revision del balance del Fondo de
Reservas de la ADR en funcién de

las partidas solicitadas y las autoriza-
das, mediante la modalidad de prés-
tamos para proyectos especializados
en Santo Domingo y en las Filiales,
asi como el comportamiento de las
cuentas por cobrar y el seguimiento al
retorno periddico de estos fondos.
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El conocimiento y revision de las so-
licitudes de préstamos de las Filiales
de San Juan de la Maguana, Santiago
y Bonao, presentandose a la Junta
Directiva Nacional las consideraciones
al respecto.

El estudio de la propuesta presentada
para el Plan de Seguro de Vida para
empleados de la ADR, recomendan-
dose a la Junta Directiva Nacional, se
les otorgue la oportunidad de ser in-
cluidos a los miembros de Junta que
lo deseen, bajo la salvedad de que

los gastos en que se incurran por este
concepto sean cubiertos por cada uno
de ellos.

La revision de la situacion actual de la
Filial San Pedro de Macoris, en sesién
conjunta del Comité Ejecutivo, adop-
tandose los lineamientos del plan de
reestructuracion a ser presentado y
coordinado con la Junta Directiva de la
Filial.

El conocimiento del Informe de las ac-
tividades de captacion de recursos
realizadas durante el periodo agosto-
diciembre del 2011.

Se recomendd dar promocion, a nivel
nacional, a los aportes hechos a la
institucion por los Ayuntamientos
Municipales, resaltandose la dona-
cién de terreno aprobada por los
Ayuntamientos de San Francisco

de Macoris, La Romana y El Seibo,
para la construccion de Centros de
Rehabilitacion en esas comunidades.

COMITE ADMINISTRATIVO DEL FONDO DE PENSIONES

El Estado de Situacién al 31 de diciem-
bre 2011 presenta, activos totales por
RD$31.25 millones, pasivos totales por
RD$2.4 millones y un patrimonio por
RD$28.8.

De los activos totales, un 5.5% corres-
ponden al efectivo en caja y bancos,
un 49.9% a las partidas por cobrar, un

44.5% a las inversiones temporales y
el 0.1% restante a la propiedad planta

y equipos.

Los pasivos totales alcanzaron la suma
de RD$2.4 millones, registrandose un
96.1% en los aportes personales de los
afiliados y el 3.9% restante en cuentas
por pagar de la Oficina Central.

COMITE ADMINISTRATIVO DE
PRESTAMOS PERSONALES

El Estado de Resultados para el
periodo Enero-Diciembre, 2011, refleja
ingresos ascendentes a RD$4.1 mi-
llones. Los egresos ascendieron a
RD$4.6 millones. La diferencia resul-
tante entre ingresos y egresos refle-
jan una variacion desfavorable de
(RD$494,872).

Durante el 2011, se otorgaron 117 préstamos per-  santo Domingo 61 2 855,652.00
sonales a través del fondo del plan de pensiones
de la ADR atendiendo a las solicitudes recibi- Filiales 55 1,505,900.00
das y procesadas a través del Departamento de
Recursos Humanos, para fines de sometimiento y Santo Domingo Este 1 20,000.00
aprobacion del Comité de Préstamos personales.
Total 117 4,381,552.00
Se manejé una némina de 61 pensionados, para
un gasto anual de RD$4,118,145.33.
COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES
la posibilidad de que pueda ofrecer
servicios en las Filiales de San Juan de
la Maguana y Azua.
Sur Profundo 1 1
Valdesia — Peravia 1 1 Reunién Regién Valdesia-Peravia
Este 1 2 3 (San Cristébal, Bani y San José de
Gibao Central y Nordeste 1 5 3 Ocoa) celebrada en Bani el 8 de Junio
de 2011.
Norte Central y Noroeste 1 3 4 En el Municipio de Cambita Garabito se
Total 5 7 12 estaran promocionando los servicios,

El Comité de Desarrollo de Filiales celebré cinco reuniones ordinarias y siete entre
los diferentes Bloques Regionales. Se resefian los principales asuntos acordados.

Reuniéon Region Sur Profundo (Azua,
Barahona y San Juan de la Maguana)
realizada en Azua el 11 de mayo de
2011.

Implementacioén del plan de especia-
lizacion para la formacion de médicos
fisiatras de la Region Sur profundo, ca-
pacitacion que durara al menos 3 afios
y medio.

Se planea realizar un Operativo en
Azua para identificar a la poblacion
infantil con necesidades educativas
especiales, y asi fortalecer y ampliar
estos servicios.

Barahona cuenta con una profesio-

nal en logopedia en la comunidad que
pudiera trabajar con terapia del apren-
dizaje, la cual esta dispuesta, se sugirid
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ya se tiene contacto con una Escuela
que tiene alumnos con multiples defi-
ciencias, que la Filial prevé ofrecer asis-
tencia. Se han celebrado charlas sobre
violencia intrafamiliar y editaran un pe-
riodico donde se divulgaran los servi-
cios de la Filial.

La Comunidad de Ocoefios Ausentes,
don¢ a la Filial de Ocoa un carro es-
pecial para transportar a personas con
discapacidad en sillas de ruedas.



Encuentro Regional Este realizado
en San Pedro de Macoris El 19 De
Agosto 2011.

Se debe debatir sobre la disponibilidad
de Médico Fisiatra, realizar propuestas
para poder cubrir satisfactoriamente la
demanda.

Los encuentros con socios activos y
colaboradores son necesarios, también
el mantenerlos informados a través de
pequefios boletines, hojas informativas,
como medio de mantener contacto con
ellos, y agradecer su contribucion.

Se presentaron sugerencias para el
fortalecimiento de los servicios en el
Seibo tales como la organizacién de
una Caminata con la participacion de
todas las Filiales de la Region y la reali-
zacion de visitas a centros educativos y
de salud, para ofrecerles charlas y dis-
tribuir afiches.

Reunién Cibao Central y Nordeste
(Jarabacoa, La Vega, Bonao, San
Francisco de Macoris, Salcedo y
Sanchez) realizada en San Francisco
de Macoris el 18 de octubre de 2011.
Se sugiere realizar un encuentro con
todas las Administradoras a nivel nacio-
nal al menos una vez al afo.

Se reconocio la mejora sustancial en
la calidad y plazos de entrega de los
efectos ortopédicos a nivel nacional.

La Filial de Bonao celebrd un Tele-
radio maratén para recaudar fondos.

La Filial de Jarabacoa realizé entregas
de pequefios préstamos para personas
con discapacidad bajo el apoyo de la
Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos dias.

Reunién Norte Central y Noroeste
(Santiago, Dajabén, Puerto Plata,
Montecristi) celebrada en Santiago el
9 de diciembre 2011.

Las Filiales pudieran buscar padri-

nos para casos especificos de deter-
minados alumnos o pacientes que no
puedan cubrir los gastos de la Escuela
o tratamientos (cirugias, tratamien-

tos, aparatos ortopédicos, formacion
laboral).

Es importante crear una unidad de
Captacion de Recursos en las Filiales
de mayor magnitud, o designar una
persona para el trabajo, también
elegir a alguien que realice la labor de
Relacionador Publico.

Los operativos médicos, son un meca-
nismo para captar pacientes nuevos

y llegar a la poblacién, se ha compro-
bado que el 25% de los pacientes que
asisten a los operativos, se quedan
como pacientes fijos.

Hay que realizar charlas con los di-
ferentes especialistas para hablar de
temas puntuales e invitar a los Médicos
como forma de difusion, orientacion y
deteccion.

ASISTENCIA TECNICA A FILIALES
La asistencia técnica a las filiales fue
incrementada sustancialmente durante
el 2011, incluyendo 610 visitas de asis-
tencia y seguimiento a las filiales, a
cargo de profesionales de la Oficina
Central y el Centro Santo Domingo,

de forma individual o en comisio-

nes mixtas conformadas atendiendo
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a planes concretos de desarrollo y
reactivacion.

El mayor nimero de visitas realizadas
correspondio a las Filiales de Santiago,
San Pedro de Macoris, Puerto Plata, La
Vegay el Seibo.

Plan Estratégico de Accién 2011-2015

Durante el 2011 se continu6 con el proceso de revision y alineacién de los hallazgos resultantes de cada jornada regional y

de interconsulta realizada, respecto a los objetivos, propuestas e iniciativas tacticas y de desarrollo estratégico que fueron

esquematizadas mediante la metodologia de Balance Score Card (BSC), priorizadas en diez areas de intervencion:

1. SATISFACCION DE USUARIOS.
Elevar la satisfaccion de los usua-
rios atendidos mejorando la calidad
del servicio o producto entregado.
Mejorar la atencion, asegurar el
trato cortés y afable y entrega
oportuna de servicios y productos.
Sistematizar la realizacion de en-
cuestas periddicas para medir los
niveles de satisfaccion de los usua-
rios incorporando sus sugerencias
al proceso de atencion.

2. REGIONALIZACION
Facilitar y aumentar las oportunida-
des de acceso de servicios a las
personas con discapacidad, direc-
tamente en sus comunidades me-
diante la conformacion de Centros
Regionales de Atencion.
Regionalizar las Clinicas
Especializadas: Orto-medular y
Amputados.
Viabilizar una estructura adecuada
con la integracion de un director o
gerente regional para el seguimiento
y coordinacion con las filiales.
Planificar y presupuestar el creci-
miento y expansion de los servi-
cios, completandose el servicio de
Terapia Ocupacional, Psicologia,
Intervencion Temprana, los servi-
cios educativos especiales y for-
mativos laborales.

3. ATENCION PACIENTES
ASEGURADOS

Garantizar la atencion a pacientes
asegurados afiliados a las diferen-
tes Administradoras de Riesgos de
Salud en cada uno de los Centros
de Rehabilitacion, orientar y referir
a las personas con discapacidad
y familiares para su afiliacion al
Seguro Nacional de Salud.

3. SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y
ALTERNATIVOS

Reactivar y dinamizar el funciona-
miento de la Unidad Quirdrgica de
Rehabilitacion, estableciendo alian-
zas con profesionales de la salud y
realizando dotacién de los equipos
requeridos.
Incluir como nuevas modali-
dades de atencion la Terapia
Cardio-vascular-respiratoria, tera-
pias grupales y de condiciones,
Cuidado del pie diabético y podolo-
gia, Escuela de Espalda, la Clinica
del Dolor y el Servicio de Neuro-
rehabilitacion de adultos y nifios.

4. LABORATORIOS ORTOPEDICOS
Lograr la sistematizacion del
proceso productivo, reduciendo
tiempos de fabricacion de protesis
y ortesis, logrando establecer con-
troles en la provision de materiales.

5. RECURSOS HUMANOS.
Fortalecer el proceso de induccion
al personal de nuevo ingreso, pro-
curando que conozcan que es la
ADR, (que somos y que hacemos)
su filosoffa (Incluir la bateria de
mision, vision y valores), su estruc-
tura, sus normativas y procesos, a
través de un programa de entrena-
miento interactivo, visitando los di-
ferentes servicios y areas.
Optimizar la calidad del servicio,
altos niveles de ejecuciones todos
los puestos.
Elevar nivel de profesionalizacion y
especializacion del personal.
Desarrollar programas de refor-
zamiento al personal en base
a calidad del desempefioy al
servicio.
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7. IMAGEN Y PROMOCION
Implementar plan permanente y
aprovechar oportunidades con los
medios de comunicacion.
Completar y redimensionar la
pagina Web, establecer link con
otras paginas.

Establecer alianzas con empre-
sas publicitarias, universidades,
para que incluyan en sus proyectos
campafias que puedan ser aprove-
chadas por la ADR.

8. INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS
DE CASOS

Contribuir al desarrollo de iniciati-
vas de investigacion cientifica que
favorezcan medidas preventivas o
mejoras en la atencion.
Establecer un Departamento de
Investigacion y Desarrollo que
se encarge de generar investiga-
ciones asociadas al campo de
la Rehabilitacion, Educacion y
Formacion Laboral.

9. FINANCIERO
Asegurar la Sostenibilidad finan-
ciera para el crecimiento, desa-
rrollo y expansion de los Servicios
de Rehabilitacion a nivel nacional,
mediante la optimizacion de los
recursos.

10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Se sugiere Reglamentar las funcio-
nes del nivel directivo y administra-
tivo, a partir de lo consignado en
los Estatutos.

Incorporar las adecuaciones y/o
cambios en el Organigrama.
Fortalecer las estructuras del
Comité de Desarrollo de Filiales y
de la Direccion Ejecutiva Nacional.



Ing. Ramén Garcfa Tatis

Tesorero

INFORME DEL TESORERO

Situacion Econdmica y Financiera

de la ADR, 2011

Los Estados Financieros presentan informacién sobre la situacién financiera
y operatividad de la ADR, al 31 de diciembre del aino 2011. Sus resultados se
ilustran en los Estados que presentamos a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA*
La Ejecucion Presupuestaria de

la Asociacion Dominicana de
Rehabilitacion, correspondiente al
periodo enero-diciembre del 2011, pre-
senta ingresos ascendentes a RD$355
millones, reflejandose un 63% en
Santo Domingo y el 37% restante en
las Filiales.

Los ingresos indican que un 61% pro-
ceden de los servicios que ofrecen

los programas de Medicina de
Rehabilitacion, Educacion Especial,
Formacién Laboral y de las Unidades
Productivas.

Un 28% del Gobierno Central, corres-
pondiéndole un 18% a la Asignacion
Estatal recibida a través del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social,
un 3% a Sueldos a Empleados del
Gobierno asignados a la institucion
cubiertos por instituciones guberna-
mentales y un 7% al aporte extraordi-
nario recibido a través del Ministerio
Administrativo de la Presidencia.

Los ingresos por Captacion de
Recursos representaron un 10% del
monto total y el 1% restante a fondos
para Proyectos y donacién espe-
cial recibidos a través de Organismos
Nacionales e Internacionales.

Los aportes de Organismos Nacionales

e Internacionales, asi como de per-
sonas fisicas correspondieron a
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la Embajada del Canada, Iglesia

de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias, el Despacho de la
Primera Dama, Fundaciéon Nacional
de Desarrollo Integral y Fundacion
Propagas para el respaldo de algunos
proyectos especificos en Santo
Domingo.

Las Filiales de Puerto Plata, Dajabdn,
Guerra y San Pedro de Macoris, por su
parte, recibieron de los Ayuntamientos
Municipales de sus respectivas comu-
nidades y el Doctor Hugo Tolentino
Dipp, otorgd un aporte mensual para
Santo Domingo.

Al comparar la ejecucion con su valor
presupuestado ascendente a RD$304
millones, |a diferencia resultante reflejé
una variacion positiva de un 17%, esto
es, RD$51 millones, destacandose:

Los Ingresos por Servicios, los
cuales superaron en un 28% la cifra
presupuestada. Dicho incremento se
registré mayormente en el Programa de
Medicina de Rehabilitacion a través de
las consultas médicas, terapias fisicas
y ocupacionales, debido a un mayor
ndmero de asistencia de usuarios prin-
cipalmente asegurados, incidiendo
ademas, la afiliacion de tres nuevas
ARS.

La apertura de nuevos servicios
en las Filiales de Jarabacoa, La Vega,
San Francisco de Macoris, Puerto

Plata, San Pedro de Macoris, San Juan
de la Maguana y Santiago.

Otro factor que influy¢ fue la imple-
mentaciéon de la modalidad de horario
extendido de los servicios en Santo
Domingo y en las Filiales de San Pedro
de Macoris, San Juan de la Maguana y
Puerto Plata.

Aumento en la Asignacién Estatal
de un 23% por encima de su proyec-
cion, el cual representd RD$1 millén
mensual, cubriendo en un 33% el

déficit presupuestado para el afio 2011.

Captacion de Recursos super6
su ejecucion en un 4% , reflejandose
principalmente, en los renglones de
Rifas de Jeepetas, donaciones y acti-
vidades sociales y/o culturales, desta-
candose Santo Domingo y las Filiales
de San Francisco de Macoris, Bonao,
Santiago, Salcedo, San Cristébal, San
Pedro de Macoris y Jarabacoa.

Cabe destacar que la ejecucion de la
Filial de Sosua esta muy por debajo de
Su proyeccion debido a que la misma
inicid sus operaciones finalizando el
afio 2011, no obstante cumplieron con
el requerimiento de presentar sus ope-
raciones financieras oportunamente.

Los Egresos, por su parte, reflejaron
una ejecucion de RD$347 millones
correspondiéndole a Santo Domingo
RD$217 millones para un 62% v a las
Filiales RD$130 millones equivalentes
al 38% restante.

Su aplicacion indica, que un 58%
se reflejé en el Gasto de Personal,
un 18% en los gastos de Bienes y
Servicios, 11% en las Inversiones
de Capital, 8% en el Costo de
Produccion, 3% en Captacion de
Recursos y el 2% restante en la ejecu-
cién de Proyectos.
Con relacion a su valor presupues-
tado de RD$336 millones, la variacion

excedi6 en un 3% el monto presupues-
tado, obedeciendo:

El Gasto de Personal superd en
un 7% su valor presupuestado atribui-
ble principalmente, a la contratacion de
personal profesional, técnico, asi como
la creacion de puestos administrati-
vOS a consecuencia del aumento en la
demanda de los servicios ofrecidos en
Santo Domingo y en Filiales.

Aumento salarial en algunas Filiales
del Interior y reajustes salariales par-
ciales en Santo Domingo, incidiendo en
los beneficios marginales.

Implementacion del sistema con-
table 3s en las Filiales del interior con
el propdsito de brindar informaciones
financieras actualizadas, lo que origind
que algunas de ellas contrataran
nuevo personal y designaran perso-
nal de tiempo parcial como empleados
fijos.

Continuacion de la capacita-
cion y entrenamiento de nuestro per-
sonal tanto a nivel nacional como
internacional.

Aumento en el Gasto de
Prestaciones Laborales, incidiendo en
Santo Domingo y en algunas Filiales
del interior continuando con el proceso
de reestructuracion.

Incremento en los gastos de
Honorarios profesionales por la con-
tratacion de firmas y entidades pri-
vadas para la realizacion de trabajos
especializados.

Gastos de Bienes y Servicios. El
porcentaje de aumento de este rubro
superd en un 10% su proyeccion,
atribuible:

Donaciones de Servicios y efectos
ortopédicos a usuarios otorgadas por
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Trabajo Social, las cuales representan
un 26% de la ejecucion de los Bienes
y Servicios, registrandose la mayor pro-
porcion en las Filiales con un 53% y
en Santo Domingo un 47%.

Aumento en los Servicios Basicos
principalmente en los de electricidad
por las variaciones de precios en los
kw y en los gastos de comunicacion.

Mantenimiento en las edificaciones
y equipos, asi como Incremento en los
gastos de materiales médicos, educa-
tivos, de limpieza y los suministros de
papeleria.

Gastos de Transporte y Dieta
debido a la continuidad de los viajes a
las Filiales de los Directivos, personal
profesional y técnico para brindar ase-
soramiento y supervision de los proce-
S0s operativos de las mismas.

La Inversion de Capital, se ejecutd
en un 76% de su valor presupues-
tado, aplicandose en la construccion,
remodelacion, y adecuacion de edifi-
caciones, asi como en la adquisicion
de equipos en Santo Domingo y las
Filiales.

Referente a la adquisicion de equipos,
destacamos que durante este periodo
se efectuaron compras locales e in-
ternacionales para Terapia Fisica y
Ocupacional. Actualmente se encuen-
tran en embarque, logrando suplir ne-
cesidades que venian presentandose
en Presupuestos de afios anteriores.

Las Inversiones surtieron su mayor
efecto en Bonao, San Francisco de
Macoris, Barahona, San Juan de la
Maguana, Santiago, San Pedro de
Macoris, La Vega, Jarabacoa, San
Cristobal, Salcedo, Bani, Hato Mayor,
Sosua, Puerto Plata y Santo Domingo.



Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.
Ejecucién Presupuestaria Consolidada
Por Fuentes y Destinos
Enero-Diciembre, 2011

El porcentaje de inversiéon puede con- El Patrimonio alcanzé la suma de

siderarse satisfactorio, si tomamos en

a que la institucion ha mantenido una

consideracion que el mismo superé en
un 13% la ejecucion del afio 2010, no

obstante, haberse proyectado en este

periodo un 45% por encima de la pro-

yeccion de ese afio.

trayectoria ascendente en su poli-

tica de créditos y cobros, principal-
mente con las ARS, segun evidencian,
los ingresos Vs. servicios ofrecidos

a usuarios. Contribuyendo ademas,

la afiliacion de tres nuevas ARS
(Banreservas-Humano y Renacer) y la

RD$355 millones, registrandose un
58% en Santo Domingo y un 42% en
las Filiales. Con relacion al Patrimonio
del afio 2010, experimentd un aumento
de RD$38 millones para un 12%, como
resultado del excedente en operacio-
nes del Periodo que nos ocupa, el cual

(Valores en RD$)

La Ejecucion Presupuestaria finaliza el inclusion en el proceso de la Filial de ascendié a RD$42 millones. DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA ~ VARIACION %
Periodo Fiscal 2011, con una diferencia  Hato mayor la cual fue habilitada en
favorable de RD$8 millones. este periodo para asistir a los usuarios El Excedente obtenido de los Ingresos INGRESOS
asegurados, reflejando unos resultados  Vs. Costos y Gastos Operativos, con-
favorables. tribuyé a que Santo Domingoy las Servicios 139,513,226.00 179,230,165.00 39,716,939.00 28
ESTADO DE SITUACION Filiales pudiesen ejecutar en gran Produccion 38,237,844.00  38,801,536.00 563,692.00 1
Al 31 de d|C|_emb_rc,a del 2011, el o Enla Propledad,, Planta y Equipos, el . proporcion parte de las inversiones y Recaudacion de Fondos 33,904.825.00 35.150.038.00 1,.054.213.00 a
Estado de Situacion de la Asociacion aumento alcanzé la suma de RD$17 mi-  otras necesidades contempladas en
Dominicana de Rehabilitacion pre- llones para un 8%. Su variacion positiva el Presupuesto Operativo del 2011, asf Asignacion Estatal 52,971,200.00 64,967,200.00 11,996,000.00 23
senta Activos Totales por RD$424 mi- obedecio a la continuidad del acondi- como la amortizacion de compromi- Sueldos del Gobierno 3,619,410.00 10,245,133.00 6,625,723.00 183
llones, Pasivos Totales por RD$70 cionamiento y mejoras en sus edifi- sos arrastrables del periodo anterior, Aporte Extraordinario de la Presidencia 36,000,000.00 25.000,000.00 (11,000,000.00) (31)
millones y un Patrimonio de RD$ 354 caciones, la adquisicion de equipos destacando la importancia que re-
millones. médicos, de Tecnologia, asi como mo-  presentd para la institucion el aporte ﬁ?::;ii&%?:sismos Nacionales 2.175,974.00 2.175,974.00 100
biliarios y equipos de Oficinas, entre extraordinario de fondos que recibi-
De los Activos Totales, RD$247 millo- otros. Dicho incremento representa un mos del Ministerio Administrativo de la Total de Ingresos 304,246,505.00  355,579,046.00 51,332,541.00 17
nes o sea un 58%, se reflejd en Santo 55% para Santo Domingo y el 45% res-  Presidencia.
Domingo, mientras que RD$177 millo- tante, a las Filiales.
nes equivalentes al 42% restante co- Reiteramos nuestro agradecimiento por
rrespondio a las Filiales. Comparado Los Pasivos Totales ascendieron a la contribucién y el esfuerzo realizado HEalEHE
con el afio 2010, los Activos Totales RD$70 millones, de los cuales un 63%  por todos los que con su aporte hacen
muestran un aumento de un 16%, inci- correspondié a Santo Domingo y un posible la prestacion de los servicios Gasto de Personal 189,350,602.00  202,686,222.00 (13,335,620.00) (7)
diendo dicha variacion mayormente en  37% a las Filiales. Su comparacién con  de rehabilitacion en cada Centro de Bienes y Servicios 57,737,154.00 63,332,425.00 (5,595,271.00) (10)
los renglones Inventarios, Partidas Por los Pasivos Totales del afio 2010, refleja  la Red de Atenciéon de la ADR, cada B
. . . . . Captaciéon de Recursos 9,495,348.00 10,227,459.00 (732,111.00) (8)
Cobrar y Propiedad, Planta y Equipos.  un aumento de un 43%, registrandose vez con mayores niveles de calidad,
mayormente en los Pasivos Corrientes,  entrega y compromiso. Produccion A ZiTzsl e 29,198,923.00 18,308.00 0
Respecto al aumento de los tal como es el caso de los proveedo- Proyectos 3,558,055.00 (3,558,055.00) (100)
Inventarios, que alcanzo la suma de res que, dada su naturaleza, se consi- Inversion de Capital 50,647,160.00 38,518,466.00 12,128,694.00 24
RD$17 millones, equivalente a un 71% dera como un compromiso recurrente. TOTAL EGRESOS 336,447,495.00  347,521,550.00 (11,074,055.00) 3)

con relacion al afio 2010, el mismo
obedecit al abastecimiento de ma-
teriales importados y locales durante
el periodo que nos ocupa, incidiendo
mayormente en los Laboratorios
Ortopédicos, especificamente el Taller
de Zapateria, asi como en los demas
programas y dependencias de la ADR.

El aumento de RD$29 millones (52%)
en las Partidas por Cobrar, se atribuye

*

Influyeron ademas las retenciones de
la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS).

El aumento reflejado en las Filiales lo
originan principalmente los compromi-
sos a largo plazo, a través de la obten-
cion de préstamos para su aplicacion
en las inversiones de capital, que
hemos mencionado.

Estas informaciones excluyen a las Filiales de Montecristi, La Romana, El Seibo y Constanza.

Asi como las Filiales de reciente conformacion (Las Matas de Farfan y Nagua).
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Ing. Ramén Garcia Tatis
Tesorero

DIFERENCIA

(32,200,990.00)

8,057,496.00
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40,258,486.00




Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.
Estado de Situacién Consolidado
Ano 2010 vs. Ano 2011
(Valores En RD$)

Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.
Ejecucion Presupuestaria Consolidada por Centros
Enero-Diciembre, 2011

(Valores En RD$)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA VARIACION %
oz | anozn | ASENO0 | AUNENO0
Azua 5,854,045.00 6,183,534.00 329,489.00 6 ACTIVOS CORRIENTES
Bani 4,537,753.00 5,245,339.00 707,586.00 16
Barahona 3,672,403.00 4,211,298.00 538,895.00 15 Efectivo en Cajay Bancos 26,545,611.00 26,600,127.00 54,516.00 0
Bonao 10,276,423.00 11,705,768.00 1,429,345.00 14 Partidas por Cobrar 56,633,334.00 85,871,309.00 29,237,975.00 52
Dajabon LllE B0/ e e 2R L0 22 Inventarios 24,212,981.00 41,491,535.00 17,278,554.00 71
Guerra 1,038,680.00 1,517,053.00 478,373.00 46
Hato Mayor 1.088.631.00 3 641 989.00 5 553 358.00 235 Inversiones Temporales 18,911,121.00 10,799,370.00 (8,111,751.00) (43)
Jarabacoa 5,706,148.00 6,822,601.00 1,116,453.00 20 Gastos Pagados P/ Adelantado 1,949,084.00 4,300,841.00 2,351,757.00 121
La Vega 4,086,504.00 10,129,379.00 6,042,875.00 148 Total Activos Corrientes 128,252,131.00  169,063,182.00 40,811,051.00 32
Puerto Plata 12,606,165.00 12,525,021.00 (81,144.00) (1)
Salcedo 2,335,225.00 3,029,790.00 694,565.00 30
San Cristobal 8,873,078.00 11,248,553.00 2,375,475.00 27 ACTVOS FIJOS
San Francisco Macoris 13,922,461.00 19,286,048.00 5,363,587.00 39 Prop. Planta y Equipos (Netos) 234,574,866.00 252,322,083.00 17,747,217.00 8
San Jose de Ocoa 2,640,997.00 8,557,592.00 916,595.00 85 Diferidos y Otros Activos 2,536,726.00 3,141,447.00 604,721.00 24
San Juan de La Maguana 6,613,829.00 8,204,845.00 1,591,016.00 24
San Pedro de Macoris 6,145,347.00 6,681,749.00 536,402.00 9
Sanchez 1,781,187.00 3,099,427.00 1,318,240.00 74 TOTAL ACTIVOS 365,363,723.00  424,526,712.00 59,162,989.00 16
Santiago 9,137,693.00 10,816,110.00 1,678,417.00 18
Santo Domingo 200,538,711.00 225,628,810.00 25,090,099.00 13 e T e
Sosua 2,226,545.00 625,160.00 (1,601,385.00) (72)
Total de Ingresos 304,246,505.00 355,579,046.00 51,332,541.00 17 PASIVOS CORRIENTES

Partidas por Pagar 24,063,375.00 42 522,695.00 (18,459,320.00) (77)
Egresos: Retencion Acum. por Pagar 5,524,965.00 9,073,889.00 (3,548,924.00) (64)
Azua 4,018,124.00 4,788,298.00 (770,174.00) (19) 5 t 5 1 500.000.00 p 487 703.00 087 703.00 6
Bani 4,158,225.00 4,478,042.00 (319,817.00) 8) ocumentos por Fagar O00,000. 81158 (987,703.00) (66)
Barahona 3,969,533.00 5,153,815.00 (1,184,282.00) (30) Total Pasivos Corrientes 31,088,340.00 54,084,287.00 (22,008,244.00) (71)
Bonao 7,196,970.00 15,450,072.00 (8,253,102.00) (115)
Dajabon 2,551,355.00 1,791,490.00 759,865.00 30 PASIVOS A LARGO PLAZO
Guerra 2,363,424.00 1,079,728.00 1,283,696.00 54
Hato Mayor 1712.988.00 5 575.162.00 (862,174.00) (50) Documentos por Pagar(Filiales) 4,586,534.00 11,045,385.00 (6,458,851.00) (141)
Jarabacoa 4,795,231.00 4,602,643.00 192,588.00 4 Creditos Diferidos 13,338,442.00 4,749,296.00 8,589,146.00 64
La Vega 6,102,476.00 8,152,917.00 (2,050,441.00) (34)
P PI 13,012,778.00 11,990,259.00 1,022,519.00 8

uerto Plata TOTAL PASIVOS A LARGO PLAZO 17,924,976.00  15,794,681.00 2,130,295.00 12

Salcedo 3,081,422.00 2,083,729.00 997,693.00 32
San Cristobal 9,233,871.00 11,663,194.00 (2,429,323.00) (26)
San Francisco Macoris 14,756,068.00 19,038,254.00 (4,282,186.00) (29) TOTAL PASIVOS 49,013,316.00 69,878,968.00  (20,865,652.00) (43)
San Jose de Ocoa 3,141,906.00 3,347,055.00 (205,149.00) 7)
San Juan de La Maguana 4,891,030.00 7,559,287.00 (2,668,257.00) (55)
San Pedro de Macoris 9,011,432.00 8,545,491.00 465,941.00 5 PATRIMONIO
Sanchez 3,539,391.00 2,537,054.00 1,002,337.00 28 Fondo General Disponible 151,043,209.00 191,545,356.00 40,502,147.00 27
Santiago 17,741,149.00 14,719,220.00 3,021,929.00 17 Superavit por Avaluo 120,821,691.00 120,818,347.00 (3,344.00) (0)
ST (LTl 218,150,522.00 217,269,369.00 881,153.00 0 Mov. Fondos del Periodo 44,485,507.00 42,284,041.00  (2,201,466.00) 5)
Sosua 3,019,600.00 696,471.00 2,323,129.00 77

Total Patrimonio 316,350,407.00  354,647,744.00 38,297,337.00 12
Total Egresos 336,447,495.00 347,521,550.00 (11,074,055.00) @)

Diferencia

(32,200,990.00)
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8,057,496.00

40,258,486.00

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

365,363,723.00

424,526,712.00
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59,162,989.00




Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.
Estado de Resultado Consolidado
Ano 2010 vs. Ano 2011
(Valores En RD$)

ANO ANO AUMENTO O % AUMENTO O
e 2010 2011 DISMINUCION  DISMINUCION
INGRESOS
Medicina de Rehabilitacion 176,378,110.00 203,113,927.00 26,735,817.00 15
Educacion Especial 56,021,051.00 61,538,433.00 5,517,382.00 10
Formacién Laboral 4,455,233.00 5,428,307.00 973,074.00 22
Captacién de Recursos 32,710,323.00 35,288,470.00 2,578,147.00 8
Transferencia Bienes Elaborados Centro 32,357,947.00 36,675,543.00 4,317,596.00 13
Entrega efectos ortopédicos 2,140,184.00 2,137,200.00 (2,984.00) (0)
Unidad Quirurgica 11,025,744.00 11,141,185.00 115,441.00 1
TOTAL INGRESOS 315,088,592.00 355,323,065.00 40,234,473.00 13
COSTOS Y GASTOS
Costo de Venta 28,099,895.00 27,591,143.00 508,752.00 2
Medicina de Rehabilitacion 135,983,357.00 166,208,395.00 (30,225,038.00) (22)
Educacion Especial 79,394,680.00 92,337,111.00 (12,942,431.00) (16)
Formacién Laboral 4,838,412.00 12,505,430.00 (7,667,018.00) (158)
Captacién de Recursos 9,245,326.00 8,700,695.00 544,631.00 6
Unidad Quirurgica 13,041,415.00 5,696,250.00 7,345,165.00 56

DIFERENCIA

44,485,507.00
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42,284,041.00

2,201,466.00
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Arturo Pérez Gavifio
Director Ejecutivo Nacional

INFORME DE LA DIRECCION
EJECUTIVA NACIONAL

Mensaje del Director Ejecutivo Nacional

Los resultados del trabajo realizado por toda la red de atencion de la
Asociacion Dominicana de Rehabilitacién durante el 2011 nos demuestran
que uniendo esfuerzos y voluntades se logra con firmeza el propdsito

de obtener mayores y mejores atenciones a beneficio de las personas

con discapacidad, que se cristalizan a través de diversas iniciativas que
demandan de un mayor seguimiento y coordinacién efectiva entre todas las

instancias involucradas.

Los programas de Rehabilitacién han
crecido de forma sostenida gracias al
apoyo de la colectividad dominicana

y a la vision institucional de convertir-
nos en prestadores de servicios en el
sistema de Seguridad Social, lo que ha
contribuido a que cada dia podamos
mejorar en todas las facilidades y co-
berturas que ofrecemos a nuestros pa-
cientes y que el volumen de servicios
y atenciones a personas con disca-
pacidad provenientes de sectores de
€SCas0s recursos economicos, sean
mayores.

Sobre la base de esta nueva dimen-
sion la ADR ha ido mejorando su
imagen y capacidad de prestacion de
servicios en todo el pais. Debemos re-
saltar el desarrollo de planes e iniciati-
vas orientadas a proveer servicios de
Medicina de Rehabilitacion, Educacion
Especial y Formacion Laboral en
cada una de las Filiales en el menor
plazo posible.

Asi como la amplitud de los espacios
logrados, la mejoria sustancial de todo
el entorno y ambientacion de la edifi-
cacion, la dotaciéon de equipos y mo-
biliario, la formacioén, especializacion

y actualizacion profesional, lo cual ha
contribuido al crecimiento en la co-
bertura y calidad de las atenciones y
servicios.
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Como logros relevantes de la ADR
durante el 2011 a nivel nacional
resenamos:

a). Elinicio de 18 nuevos servicios en
diez Centros: en Jarabacoa consul-
tas ortopédicas y formacion laboral,
en Santiago y en Constanza, consul-
tas de fisiatria y terapia fisica respec-
tivamente. En La Vega las Clinicas
Especializadas de Escoliosis y de
Amputados, en el Seibo Terapia
Ocupacional, en San Pedro de
Macoris Clinica de Amputados,

en Puerto Plata y San Juan de la
Maguana, Formacion Laboral, res-
pectivamente. En San Francisco

de Macoris, se iniciaron las con-
sultas neuroldgicas y la Clinica de
Amputados y en Bayona los servicios
de Intervenciéon Temprana (que com-
prenden cuatro servicios) y Educacion
Especial Ambulatoria.

b). De la proyeccién de expansion

de poner en funcionamiento 7 nuevos
Centros al 2013, se ha concretizado la
prestacion de servicios en dos locali-
dades Constanza y Sosua, quedando
pendiente Las Matas de Farfan, Nagua,
Pedernales, Neyba e Higuey.

c). Como medio de apoyar la de-
teccion, el diagndéstico y atencion de
nuevos casos, fueron organizados
23 operativos evaluativos, médicos,

terapéuticos y educativos, en coordina-
cion con entidades locales e internacio-
nales, registrandose 3,096 pacientes
atendidos en 12 localidades. Se rea-
lizaron operativos en las Filiales de
Puerto Plata (543), San Francisco de
Macoris (468 pacientes), en Sanchez
(307), San Juan de la Maguana (225),
Jarabacoa (159), San Pedro de Macoris
(149), Azua (130), Guerra (46), Bonao
(45), Hato Mayor (42), Montecristi (32)
y en Santo Domingo (950).

d). La atencion de pacientes asegura-
dos se incrementé en un 51.4%, faci-
litandose 240,847 servicios durante el
2011 a través de los 18 Centros con la
habilitacién correspondiente a diciem-
bre 2011, significando un 46.18% del
volumen de servicios a nivel nacional.
La ADR mantiene acuerdos activos
con 15 Administradoras de Riesgos de
Salud —ARS-, de las cuales tres nuevas
ARS se adicionaron en el pasado afio:
Renacer, Humano y Reservas.

Es importante adelantar aunque co-
rresponde a las ejecuciones del 2012,
que ya las Filiales de Salcedo, Dajabon
y El Seibo iniciaron la atencion de pa-
cientes asegurados y recientemente

fue formalizado el Acuerdo con la ARS
Universal. Estan en proceso las solici-
tudes para la habilitacion de las Filiales
de Santiago, Constanza y Sosua.

e). Mejoras sustanciales en los
Laboratorios Ortopédicos, siendo
mas competitivo en base a estandares
de calidad y reduccion de los tiempos
de entrega, se incrementd en un 25.6%
el volumen de entrega a 20 Filiales, re-
presentando un 30% de los calzados
ortopédicos y un 24% de las Ortesis.

Se concluy¢ satisfactoriamente el
segundo modulo formativo de la es-
pecializacion de siete (7) tecndlogos
en protesis y oOrtesis, a través del pro-
grama de educacion a distancia de la
Universidad Don Bosco, El Salvador,
contandose con el apoyo de la Cruz
Roja Internacional y Médicos por la
Paz.

f). La materializacion del proceso

de ensamble y fabricacion de Sillas
de Ruedas bajo el esquema de fran-
quicia con la Whirlwind Wheelchair
International, se cuenta con 100 Sillas
de Ruedas Todo Terreno “Optima
ww?”, listas para ser entregadas a la
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Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos Dias, que ademas de ser
uno de los principales donantes para la
ejecucion de este Proyecto se ha con-
vertido en el primer cliente del Taller.
Se resalta el apoyo del Despacho

de la Primera Dama, la Embajada del
Canada, la Loteria Nacional y las em-
presas del CONEP que realizaron
aportaciones econémicas.

Estan en proceso de terminacion el
resto de las sillas, para completar las
300 de este primer ciclo de fabricacion
y ensamble.

g). Como resultado de varios afios de
esfuerzo y coordinaciéon con diferen-
tes instancias educativas, fue posible
avanzar en la concretizacion del
Acuerdo con la UNPHU (Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia), para
la formacién de maestros en educa-
cion especial, el inicio de esta carrera
se proyecta para mayo del 2012, con

el aval de la Universidad Catélica de
Costa Rica. Esto representa la oportu-
nidad de formar los maestros requeri-
dos para impulsar la expansion de los
servicios de Educacion Especial a nivel
nacional.

h). Se afianzaron las relaciones interins-
titucionales cristalizadas en la gestion
de nuevas alianzas estratégicas con

el Club Rotario, Children International,
Misiéon Emanuel, con la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, con la Red Iberoamericana de
entidades de personas con discapa-
cidad fisica, entre otras entidades que

|



han contribuido a viabilizar mayores fa-
cilidades a las personas con discapaci-
dad atendidas.

i). Para asegurar los planes de cre-
cimiento y expansion de servicios se
gestiond la apertura de tres plazas
adicionales para la especializa-

cién de médicos en la Residencia de
Fisiatria, atendiendo a la Convocatoria
del Ministerio de Salud Publica 'y

el respaldo del Hospital Regional
Universitario José Ma. Cabral y Baez,
Santiago.

j)- Se continuaron los procesos de
mejoras sustanciales en las plantas
fisicas, sumandose las adecuaciones y
ampliaciones realizadas en Barahona
y Puerto Plata. Estan en su fase final
las ampliaciones de San Juan de la
Maguana y Bonao, que estan comple-
tando el segundo nivel. En San José
de Ocoa contindia aun en proceso

el proyecto de ampliacion. En San
Francisco de Macoris se iniciaron los
trabajos para la verja perimetral del
terreno que albergaré la Escuela de
Educacion Especial.

Se mantienen los planes de iniciar
los proyectos de construccion en San
Pedro de Macoris, Salcedo, Seybo,
La Romana, Sosua, Dajabodn, Santo
Domingo Este y Guerra, aun en
proceso de gestion de terrenos en
algunas Filiales.

La consecucion de nuevos espacios en
San Francisco de Macoris y San Pedro
de Macoris para el funcionamiento de
servicios y aulas de educacion especial
hizo posible el aumento en la cobertura
educativa.

El remozamiento general del Programa
de Medicina de Rehabilitacion en

Santo Domingo que como segunda
etapa, comprendio la construccion de
un segundo nivel para los servicios de
Terapia Ocupacional y modalidades
alternativas, asi como las adecuacio-
nes a las instalaciones del Programa de
Educacion Especial, que incluyen la ha-
bilitacion del Parque Infantil.

k). Se recibio el furgén de equipos y
aditamentos ortopédicos proceden-
tes de American Medical Resources
Fundation, que permiti6 mejorar

la dotacion en los Laboratorios
Ortopédicos, la Unidad Quirurgica,
Terapia Ocupacional, Odontologia y en
menor cuantia para terapia fisica.

). En el interés de completar la dota-
cién tecnoldgica de terapia fisica en
Santo Domingo con equipos de avan-
zada y en funcion al numero de es-
taciones de tratamientos individuales
disponibles fue necesario cursar la soli-
citud de compra de equipos que mejo-
raran sustancialmente la capacidad de
prestacion de servicios, asi como ase-
gurar la dotacién béasica de equipos a
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nuevas Filiales que se facilitan desde la
Oficina Nacional.

m). Se concluyeron las jornadas de pla-
nificacién estratégica, estando aun en
proceso la sistematizacion del docu-
mento final que incluye los principa-

les hallazgos y objetivos institucionales
para el periodo 2011-2015, que seréan
revisados en la Plenaria Nacional que
sera realizada a mediados del afio.

n). Se continud avanzando en la
implementacién del Sistema de
Automatizacién de los procesos admi-
nistrativos y financieros a nivel nacional,
asf como el mantenimiento de la plata-
forma de tecnologia de informacion y
comunicacion.

0). La conformaciéon de una estruc-
tura mas solida y dinamica en la Oficina
Nacional, con la creacion de la Sub-
Direccion Ejecutiva Nacional y la
Direccion Administrativa, como comple-
mento a los trabajos encauzados por

la Direccion Ejecutiva Nacional. Esta
pendiente la viabilizar las Direcciones
Regionales para canalizar y potenciali-
zar los trabajos de las Filiales organiza-
dos de forma regional.

p). Cumpliendo con las disposicio-
nes de la Junta Directiva Nacional,
se dispuso la contratacion de la firma
SM Soriano, Martinez & Asociados
para realizar Auditoria Externa de la

institucion al periodo 2006-2010. Los
resultados de la misma estan siendo
procesados y estamos en espera
del Informe preliminar para los fines
correspondientes.

Como parte de las perspectivas de
corto plazo para asegurar una mayor
efectividad en los procesos de presta-
cion de servicios, citamos:

La necesidad de continuar con la
ejecucion de las readecuaciones en los
espacios, en la dotaciéon de equipos y
mobiliarios como forma de atender la
creciente demanda de servicios con
el significativo incremento de la aten-
cion de pacientes asegurados a nivel
nacional.

Continuar asegurando una mayor
profesionalizacion del personal, prio-
rizandose ademas de su inclusion en
programas académicos de educacion
superior, la implementacion de un plan
de actualizacioén y certificacion a través
del desarrollo de jornadas periddicas
que involucren entidades y profesiona-
les de avanzada en materia de reha-
bilitacion y educacion especial a nivel
local e internacional.

Los procesos de Regionalizacion en

el Norte han avanzado con la consoli-
dacion de la Filial de San Francisco de
Macoris como sede Regional, pudiendo
considerarse en el mediano plazo

la determinacion de otra Filial para la
zona del Cibao Central.

No obstante la Regionalizacion en el
Sur y Este requieren de una mayor con-
cretizacion y empuje siendo necesario
el desarrollo de iniciativas que permitan
aprovechar el potencial de las Filiales
de Azua y San Pedro de Macoris, por
lo que se requiere iniciar los aprestos
para mejorar sustancialmente las condi-
ciones de prestacion de servicios.

Realizar las coordinaciones de
logistica para que en las Filiales
donde se desarrollan las Clinicas
Especializadas se pueda ir viabili-
zando el proceso de toma de medidas,
prueba y entrega de aditamentos de
forma directa, garantizandose el cum-
plimiento de los plazos de produccion y
entrega del Laboratorio Ortopédico de
la ADR. Se esta gestionando la contra-
tacion de experto certificado en prote-
sis y ortesis en el interés de asegurar
en el corto plazo, la estandarizacion vy
la mayor efectividad posible en los pro-
cesos de produccion.

Se presentan en detalle las ejecucio-
nes de servicios y las acciones desa-
rrolladas en cada Filial, en el Centro
de Santo Domingo y la Oficina Central
durante el 2011. Los datos compilados
son un indicador del proceso de forta-
lecimiento, expansion y mejoras en la
cobertura de servicios, que ha venido

29 | Memoria Anual 2011

experimentado la ADR, asi como

las iniciativas que por su alcance e
impacto aun se mantienen en proceso
de ejecucion.

Con todas las dificultades y complejida-
des propias de la naturaleza del trabajo
institucional, las acciones encamina-
das en el 2011, nos permitieron fortale-
cernos como Equipo de Trabajo a nivel
nacional.

Agradecemos la comprension a las in-
quietudes, requerimientos e iniciativas
encaminadas, valoramos en toda su ex-
tension los esfuerzos desarrollados vy el
valioso apoyo y respaldo de diferentes
instancias.

Reciban las muestras de aprecio y re-
conocimiento por una labor intensa de
beneficiar a tantos dominicanos con
discapacidad que requieren de nues-
tros servicios.

Arturo Pérez Gavifio
Director Ejecutivo Nacional
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oportunidades en
servicios, atenciones,

accesibilidad e

integracién social

contribuyen al
desarrollo integral y
plena participacién
de las personas con

discapacidad”.

Sintesis de la labor de las Filiales
y el Centro de Santo Domingo

BONAO

Se ofrecieron 30,472 servicios durante
el 2011, para un incremento de un
6.2%, casi generalizado en todos

los servicios, siendo significativo el
aumento registrado en terapia fisica
9.9%, en las consultas de fisiatria en
un 8.1%, en psicologia 26%, en esti-
mulacion temprana 24%, y en los ser-
vicios ambulatorios en un 21.7%. La
Filial ocupa el segundo lugar en el
volumen de servicios ofrecidos por las
Filiales, para un 10.1%.

En coordinacion con el Club Rotario
de Bonao se organizo el operativo
médico para la dotacién de Prétesis
de Miembros Superior por debajo de
codo (LN4), en la cual se evaluaron
45 pacientes de los cuales 28 reci-
bieron la prétesis. Adicionalmente
dos nifios fueron referidos a ciru-
gias para un Programa Internacional
en los Estados Unidos. Se contd con
el apoyo de la Gobernadora Distrital
4060 Dr. Emilce Yaqueline Medina
y otros Clubes Rotarios de Santo
Domingo.

El servicio de Formacion Laboral ex-
perimentd un significativo avance
durante el 2011, ya que se integra-
ron 36 personas en procesos for-
mativos en las areas de informatica,
belleza, confeccion de alfombras, bi-
suteria y fabricacion de inversores. Se
logré la integracion productiva de tres
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personas con discapacidad en venta
de tarjetas de llamadas, venta de ac-
cesorios y la instalacion de un centro
de internet, mediante la modalidad de
préstamos.

Capacitacion en Informatica 5

Fabricacion de Inversores

Elaboracion de Bisuterias 20
Confeccion de Alfombras 7

Entrenamiento en Belleza 1

Total 36

Durante el 2011 se concentraron los
esfuerzos en el avance del proyecto
de construccion y ampliacion de las
instalaciones de la Filial, que con-
llevé la remodelacion completa del
primer nivel, incluyendo la modifica-
cion de la fachada frontal, la adecua-
cién de parqueos y la construccion
de un segundo nivel, que permitira la
ampliacion de los servicios de Terapia
Ocupacional y otros servicios comple-
mentarios al proceso de atencion. La
inversion realizada en la construccion
y mejoras se estima en RD$6.11 millo-
nes, de los cuales 66% correspondio a
gestiones locales de la Filial y el 34%
a recursos facilitados por la Oficina
Nacional de la ADR, en condiciones
de préstamo.

Dentro de este esfuerzo de mejoras y
renovacion tecnoldgica, se realizo el

exitoso TeléRadioMaraton “Aydadanos a
Equiparlo”, transmitido por Yuna Vision
Canal 10, Bonao TV Canal 12, Latina
88 FM, Radio Novel y Radio Bonao
Bendicion, el cual contd con un apoyo
masivo de instituciones y personas de
buena voluntad de la comunidad, lo-
grando compromisos de donacion para
el proceso de equipamiento de la Filial
por el monto de RD$2.6 millones.

Se recibié aprobacion de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, para el proyecto de dotacion de
equipos terapéuticos, por un monto es-
timado en RD$930,000.00, se estan
realizando los tramites de lugar para la
dotacion.

Se continud la implementacion del
Programa de Caristenia, a través del
cual el equipo interdisciplinario integra
al paciente en actividades de la vida
diaria mediante el ejercicio fisico, sin-
cronizado e independiente.

Se recibieron los servicios volunta-
rios de 45 estudiantes procedentes
de centros educativos: Programa de
Enfermeria del Liceo Francisco Batista
(20), del Colegio San Pablo (17), del
Centro Educacional de Bonao (3) y
cinco pasantes de la Universidad
Autébnoma de Santo Domingo.

Se resalta la colaboracion de la artista
Rosa Maria Acevedo quien ofrece
asistencia en las clases de pinturas
que se imparten a los alumnos de los
Programas de Educacion Especial.

Se tuvo una excelente participa-

cién con las obras de los alumnos

en la Exposiciéon Trazos y Colores
llimitados, recibiendo reconocimientos
especiales.

Se continu¢ facilitando apoyo a las
siete terapistas que cursan la Carrera
de Fisioterapia para obtener el grado
de licenciatura en la Universidad
Catolica Santo Domingo, en adicion al

pago de matriculacion se facilita bono
para el transporte. Una de las estu-
diantes aprobd la tesis de grado y tres
completaran el grado técnico superior
durante el 2012.

En coordinacion con el Ayuntamiento
Municipal se mantiene el Programa
para Eliminar Barreras Arquitecténicas,
que impiden el libre transito de la po-
blacién con discapacidad por los dis-
tintos lugares publicos de la Provincia.

En la actualidad se cuenta con 42
socios activos y 119 cooperadores.

Se reforzo la implementacion del
Programa Rehabilitacion en las
Escuelas, mediante el cual se contac-
tan Escuelas Publicas que no cuenten
en la actualidad con el servicio de
Orientacion Psicologica, facilitando la
Filial estos servicios. Durante el afio
se ofreci6 asistencia a 23 nifios del
Hogar de Nifias Maria Madre de Dios
y la Escuela Antonio Rosario Pérez de
San Isidro.

Para el afio 2012 la Filial de Bonao
tiene el compromiso de continuar me-
jorando la calidad de los servicios
ofertados, para lo cual se reforzara el
programa de profesionalizacion del
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personal, la actualizacion y equipa-
miento de todas las areas, asi como la
contratacion de personal terapéutico
en consonancia con los planes de am-
pliacion. Se tiene como meta realizar
las gestiones para obtener la donacion
de un solar de 1,400 Mts 2 por parte
del Ayuntamiento Municipal en el cual
se construira la Escuela de Educacion
Especial.

Se espera retomar el ciclo de publica-
ciones en la prensa local sobre temas
de interés, asi como desarrollar una
campafia masiva de publicidad sobre
los servicios focalizada en las empre-
sas cuyos empleados estan afiliados a
las ARS con las cuales se mantienen
Acuerdos, para tales fines se cuenta
con la colaboracion de estudiantes del
CURSE UASD.



“Trabajar por los demds

es tarea facil cuando
es compartida por

muchos®.

JARABACOA

Se ofrecieron 14,694 atenciones para
un significativo aumento de un 46.5%,
generalizado en todos los servicios.
Las consultas de fisiatria aumentaron
en un 21.2%, la atencion de pacientes
en condiciones de nuevo ingreso en
un 12.7%, terapia del lenguaje en un
49.2%, los tratamientos de fisioterapia
en un 37.6%, y los sevicios de terapia
ocupacional en un 217%.

Durante el 2011 se iniciaron las consul-
tas ortopédicas y los servicios de for-
macion laboral.

Se logro la insercion productiva de

13 personas con discapacidad, de

las cuales 11 correspondieron al pro-
grama de microempresas que com-
prende la asignacion de recursos en la
modalidad de préstamos, asi como la
asistencia técnica y seguimiento para
el establecimiento de unidades pro-
ductivas y de comercializacion. Esta
iniciativa contd con el soporte técnico
del Programa de Formacion Laboral y
del Departamento de Trabajo Social de
la Oficina Central ADR.

Confeccion de Bisuteria 3
Colmado 2
Fabricacion de Velas 1
Venta de Ropas 2
Cafeteria 1
Artesanias 1
Reparacion de Zapatos 1
Total Préstamos 11
Venta de vegetales y frutas 1
Ventas diversas 1
Total General 13
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Se realiz6 operativo psico-pedago-
gico en el interés de conocer y evaluar
las necesidades educativas especia-
les y determinar el posible inicio de
NUEvVoS Servicios, en coordinacion con
la Direccion Nacional de Educacion
Especial de la ADR. En este opera-
tivo se atendieron 159 nifios de 1 &
16 afios de edad cronolégica, identi-
ficandose requerimientos de interven-
cién temprana, terapia conductual, del
aprendizaje, del lenguaje, terapia ocu-
pacional y asistencia psicolégica.

Durante el 2011 se incremento la asis-
tencia social a pacientes de escasos
recursos econémicos. Se refirieron
dos pacientes a la Clinica Regional
de Amputados realizada en La Vega,
quienes recibieron la dotacion proéte-
sica requerida.

Se mantiene el apoyo econémico

a cuatro empleados que cursan

la carrera de terapia fisica en la
Universidad Catdlica Santo Domingo,
de los cuales una estudiante complet6
el grado técnico.

Dentro de las actividades de recau-
dacion de fondos realizadas se citan:
campafa de sobrecitos escolares, dis-
tribucion de alcancias en estableci-
mientos comerciales y el VI Torneo de
Golf a beneficio de Rehabilitacion.

Por Resolucion de la Sala Capitular
del Ayuntamiento Municipal la Filial
de Jarabacoa recibi6 reconocimiento
especial dentro del marco conmemo-
rativo del 1563 Aniversario de la funda-
cién del Municipio, dedicandole las
actividades de la Semana. Se apro-
vecho para realizar presentacion de-
portiva de baloncesto sobre sillas

de ruedas, titulada “Ellos también
pueden”.

LA VEGA

Durante el 2011 se facilitaron 28,848
servicios, para un incremento de un
6.7%, casi generalizado en todos los
servicios, registrandose un aumento
de un 24.2% en las consultas de fi-
siatria, de un 18.5% en terapia del
aprendizaje, de un 15.8% en estimula-
cion temprana, de un 3.9% en terapia
fisica 'y de un 2.3% en la asistencia
psicologica.

La Filial ocupa el tercer lugar en el
volumen de servicios en Filiales para
un 9.5%.

A partir de Abril del 2011, se reali-
zan las Clinicas Especializadas con
alcance regional, lograndose la aten-
cion de 37 pacientes amputados y
con lesion medular.

Se realiz6 el lanzamiento del visiona-
rio Proyecto para la ampliacion del area
de Educacion Especial, en el interés de
implementar los programas escolares
especiales, iniciando con el estableci-
miento de aulas del nivel inicial de en-
sefianza. El acto de lanzamiento contd
con una amplia representacion local y
el mismo fue realizado en la residen-
cia del Sr. Herman vy la Sra. Irene de
Despradel, colaboradores meritorios de
la Filial.

Como parte de la sensibilizacion se
logré la aprobacion del donativo de
RD$2.0 millones del Ayuntamiento
Municipal. Asimismo se recibio la
promesa del Ayuntamiento de incre-
mentar la asignaciéon mensual y realizar
la construcciéon de una pared interna
que divida el Hospital de la Filial.

Se realizé remozamiento de las instala-
ciones incluyéndose la pintura externa
e interna. Se logro la dotacion de
equipos terapéuticos y mobiliarios.

Como parte de las actividades de re-
caudacion de fondos se citan: la dis-
tribucion de alcancias a diferentes
instituciones y comercio, la campafa
de los sobrecitos escolares, la venta de
boletos de la rifa nacional de la ADR.

Se reforzo el contacto y promocion en
los medios de comunicacién, para in-
formar sobre los planes de expansion
de los servicios.

Se mantiene como meta, la confor-
macion de la Junta Directiva de la
Filial, para lo cual se estan realizando
diversos contactos para la afiliacion
de socios activos. Se cuenta actual-
mente con 45 Socios, de los cuales
23 son empresas y organizaciones
colaboradoras.
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“Tenemos la firme
esperanza de
continuar contando

con el apoyo de

nuestra noble y

solidaria comunidad®.

PUERTO PLATA

Se ofrecieron 28,078 servicios para un
aumento de un 35.3%, siendo rele-
vante el aumento en los tratamientos
de terapia ocupacional en un 75.4%,
fisioterapéuticos en un 20.3%, las con-
sultas de fisiatria en un 38.7%, estimu-
lacion temprana en un 177%, terapia
del lenguaje en un 110%, la asistencia
psicolégica en un 17.6%, Terapia del
Aprendizaje aumento 8 veces mas.

La Filial ocupa el cuarto lugar en el
volumen de servicios a nivel nacio-
nal para un 9.3% y el tercer lugar en
el registro de atencion de casos de
Nnuevo ingreso, para un aumento de un
33.6%.

Se concluyé la remodelacion de la
planta fisica, realizandose la reinau-
guracion en el mes de marzo. Las
mejoras en las condiciones de pres-
tacion de servicios incidieron en el
incremento de las atenciones y el re-
forzamiento de la filosofia de servicios,
de entrega y dedicacion por el bienes-
tar de los pacientes atendidos.

Para favorecer la atencién de pacien-
tes asegurados se procedio a la exo-
neracion del pago de la diferencia del
seguro médico y la puesta en vigencia
del horario extendido hasta las 6:00 de
la tarde en Terapia Fisica.

Se integraron dos médicos adicio-
nales en las consultas de ortopedia

y neurologia. Se contindo recibiendo
el servicio voluntario de diferentes es-
pecialistas en Fisiatria, en Neurologia,
tres en Ortopedia y dos en cirugia.
Por igual se facilitd atencion ambula-
toria a pacientes del Hospital Ricardo
Limardo, al Hogar Semilla de Mostaza
y a la Casa de Nazaret para nifios con
discapacidad.

Se inici¢ el Programa de Formacion
y Colocacioén Laboral, el cual fue
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inaugurado en el mes de agosto
mediante el inicio del proyecto de
Micro-negocios, para personas con
discapacidad. Fue posible apoyar 6
candidatos, dos de ellos ademas del
préstamo recibieron carritos adapta-

dos para realizar ventas de productos.

Venta CD, peliculas 1
Venta de Frutas
Cafeteria

Venta Jugos -Tostadas
Venta Ropa Interior
Paletera

Total

O - 4 —a a 4

Dentro de las metas alcanzadas se
resalta un notable mejoramiento en la
capacitacion y profesionalizacion del
personal. Se organizaron 14 jornadas
educativas, asimismo el personal par-
ticipd en diversos entrenamientos a
nivel local y nacional.

Se organizé un exitoso operativo de
Podologia en coordinacion con el
Programa Solidaridad y Esperanza
de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo. En el mismo participaron 8
médicos espafoles, que atendieron
506 pacientes, de los cuales 51
fueron referidos a Fisiatria y 28 a con-
feccién de zapatos y plantillas or-
topédicas. Se realizé Operativo de
Densitometria Osea, para prevenir la
Osteoporosis, lograndose la atencion
de 37 pacientes.

Programa Solidaridad y 506
Esperanza de la UASD

Densitometria Osea 37
Total 543

Las actividades de proyeccion hacia
la comunidad y las buenas relaciones

con los medios de comunicacion
fueron fortalecidas, lo que permitié de-
sarrollar la campafa publicitaria gra-
tuita de un Spot publicitario sobre los
servicios, asimismo se elaboraron dos
brochures promocionales.

Se realizaron dos encuentros, uno con
los periodistas en el interés de incenti-
var la difusién de las actividades de la
Filial en los diferentes medios de co-
municacion. Asi como el Encuentro con
los médicos y profesionales de la salud
para el referimiento de pacientes.

Se recibié reconocimiento por la labor
social y de ayuda comunitaria por
parte de la Asociacion Cultural Rufino
Martinez.

Se realiz6 la Exposicién “Huellas de la
Inocencia”, con las obras de los nifios
seleccionadas en el Concurso “Trazos
y Colores llimitados”, en el interés de
motivar el talento artistico de los nifios
del programa de Educacion Especial.

Se celebrd¢ fiesta Infantil en la que par-
ticiparon casi 100 niflos con necesi-
dades educativas especiales, quienes
disfrutaron con la animacién de juegos,
bailes y canciones de las maestras

y terapeutas de Educacion Especial.
Como Terapia Recreativa para pa-
cientes de Medicina Fisica, se realizd
Paseo al Parque Acuatico Ocean
World, con la participacién de 20 per-
sonas con discapacidad, junto a la
Psicdloga y algunos empleados.

Dentro de los cambios y mejoras en
los procesos de trabajo, durante el
transcurso del afio se completd la im-
plementacion del nuevo sistema auto-
matizado en las areas de facturacion,
seguros, caja y contabilidad.

Como parte de las actividades de re-
caudacion de fondos realizadas se
citan: la campana de sobrecitos esco-
lares, la venta de cuadros, rifa de obra

de arte donadas, venta boletos rifa na-
cional ADR, gestion de donaciones de
empresas y aportaciones de socios.
Se cuenta con 58 socios activos y
colaboradores.

Se ofrecio asistencia a la Filial de
Sosua, en la organizacion de los ser-
vicios y el entrenamiento al personal
administrativo.

Dentro de las metas para el 2012-
2013, se citan el establecimiento de las
Clinicas de Escoliosis y de Amputados,
la Clinica de Espaldas y un Programa
Preventivo para Envejecientes. Asi
como la adecuacion de las primeras
cuatro aulas de Educacion Especial,
para lo cual se recibié aprobacion de
la Regional de Educacion para el nom-
bramiento de cuatro maestras, las
cuales estan siendo entrenadas. Es
necesario gestionar un local para los
servicios Educativos Especiales.
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“Mejorar la

orientacién y difusién
de los servicios
contribuye a una

IR
mayor atencion .

SANCHEZ

Durante el 2011 se facilitaron 6,374
atenciones para un aumento sustan-
cial de un 51.4%, generalizado en
todos los servicios: las consultas de
fisiatria en un 110.7%, la fisioterapia
en un 44.7%, terapia ocupacional en
un 31.5%, la atencién de pacientes de
nuevo ingreso en un 56.4% vy la asis-
tencia psicoldgica se incremento 10
veces mas.

Como parte de las acciones de sen-
sibilizacion y deteccion de personas
con discapacidad se realizé censo con
la activa participacion de estudiantes.
Se desarrollé Operativo evaluativo en
Terapia del Lenguaje que permitio la
evaluacion de 36 candidatos con tras-
tornos en la comunicacion, como parte
de las proyecciones se espera iniciar
este servicio en el 2012.

Se organizé la segunda caminata
“Caminando por Rehabilitacion»

que contd con un nutrido respaldo
local. Se desarrollé un interactivo pro-
grama que incluyd la participacion

de 26 jovenes que compitieron en el
Maraton, entregandose las premiacio-
nes a los tres primeros lugares. Asi
como la realizacion de presentaciones
artisticas.

Se realizaron las adecuaciones re-
queridas en el area de psicologia. Se
recibieron donativos de equipos y mo-
biliarios. Asimismo, se incrementaron
las facilidades y asistencia a pacientes
de escasos recursos.

Se completd la instalacion de la sala

virtual auspiciada por el INDOTEL,

la cual se aprovecharéa para entrena-

miento en informética a personas con
discapacidad.

Se concretizd acuerdo para fines de

realizacion de pasantias en psicolo-
gia por estudiantes de término de la
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Universidad Abierta para Adultos de
Nagua.

Se logré la conformacion de un comité
de apoyo en el Municipio de Las
Terrenas con amplia representacion.
Se recibio el respaldo de medios de
comunicacion en la colocacién de pro-
mocion radial.

Se realizaron las coordinaciones
locales y promocién necesaria para la
organizacion de un operativo médico
en Las Terrenas, en el cual participa-
ron siete médicos de diferentes es-
pecialidades: Fisiatria, Psicologia,
Pediatria y Medicina General.

Se atendieron 271 personas, quienes
ademas de ser evaluadas recibieron
medicamentos y material informativo
sobre |0s servicios de rehabilitacion.

Medicina Rehabilitacion 271
Terapia del Lenguaje 36
Total 307

Las actividades de promocion inclu-
yeron anuncio radial, publicidad en
revistas locales, perifoneo en zonas
aledafias, participacion en programas
televisivos y radiales, entrega de bro-
chure informativo y contacto directo
con profesionales de la salud.

Como parte de las proyecciones

citan: la ampliacion de las instala-
ciones mediante la construccion en

el segundo nivel, organizar opera-

tivo médico en las comunidades de
Majagua y el Catey. Aumentar la dispo-
nibilidad de personal en terapia fisica y
ocupacional.

SAN FRANCISCO DE MACORIS

Se ofrecieron 49,791 servicios, para un
aumento de un 10.8%, generalizado
en casi todos los servicios: consultas
de fisiatria en un 27.6%, las ortopé-
dicas en un 33.9%, la terapia ocupa-
cional en un 14.7%, psicologia en un
29.5% v fisioterapia en un 10.6%.

La Filial ocupa el primer lugar en el
volumen de servicios con un 16.5% vy
en el registro de atencion de nuevos
casos a nivel nacional, para un incre-
mento de un 36.1%.

El incremento constante en la
demanda de servicios, conllevé a
ampliar los dias de consultas con la
integracion de profesionales adiciona-
les en fisiatria y ortopedia, asi como el
inicio de las consultas de Neurologia y
las Clinicas de Amputados.

Durante el 2011, se realizaron dos
Clinicas Regionales para la evalua-
cién de pacientes con amputacio-
nes, lograndose la atencion de 20
pacientes.

Se realizaron tres operativos médicos
en coordinacion con entidades locales
e internacionales, a través de los
cuales se logro la evaluacion y aten-
cion de 467 pacientes.

Para el fortalecimiento de los servicios
se realizo dotacion de equipos tera-
péuticos de avanzada. Asimismo, la
Regional de Salud Publica realizé do-
nativo de equipos y mobiliarios.

En el interés de ampliar la cober-

tura de los servicios de Educacion
Especial, se gestiond la consecucion
de un nuevo local, el cual fue ade-
cuado y equipado para habilitar cuatro
aulas educativas y ofrecer servicios
evaluativos y terapéuticos. Se inte-
graron cinco profesionales del area
educativa, reinaugurandose estos ser-
vicios en agosto 2011.

Se cuenta con una matricula de 50
alumnos con necesidades educati-
vas especiales, cuyo programa edu-
cativo incluye clases de pintura,
musica y deporte como forma de in-
crementar sus habilidades y destrezas
socio-culturales.

Se realizé un compartir para con-
memorar el mes de la Familia, con-
tandose con 150 participantes entre
nifos, familiares y profesionales del
sector educativo.

Se inicié la construccion de la verja
perimetral para el solar de 2,000
metros donados por el Ayuntamiento
Municipal para la construccion de la
Escuela de Educacion Especial, para
lo cual se recibié colaboracion econo-
mica de la Oficina Nacional de la ADR.
Se gestiono el deslinde del terreno y
la consecucion de los titulos de pro-
piedad, asi como el disefio de los
planos arquitecténicos y presupuesto
de construccién. Se resalta la cola-
boracioén recibida del Ayuntamiento
Municipal, la Direccion General de

OPERATIVOS MEDICOS

Club Rotario

Con la colaboracion de 32
médicos voluntarios Arenoso.

Densitometria Osea

24 Pacientes equipados con prétesis de miembro superior.

Atencion y evaluacion de 420 pacientes en el Municipio de

23 pacientes evaluados

Total 467 pacientes
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Mensura Catastral, de estudiantes de
término de la Carrera de Arquitectura
de la Universidad Nordestana, la
contribucion de profesionales de la
Ingenieria Civil y Agrimensor.

Como parte del programa conmemo-
rativo del 33 Aniversario de la Filial se
realizé Misa de Accion de Gracias y un
Panel sobre Educacion Especial el cual
contd con una amplia representacion
local de profesionales de la salud, del
ambito educativo y de la Procuraduria
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Entre las actividades de recauda-

cion de fondos realizadas durante el
2011, se citan: mercado de pulgas

pro construccion Escuela, Campafa
de Sobrecitos Escolares, Desfile de

la Solidaridad con la participacion de
35 Damas destacadas. Se resaltan las
contribuciones realizadas en especie,
que permitieron completar la dotacion
de equipos y mobiliario. Fue posible in-
tegrar 25 nuevos colaboradores a los
diferentes Comités de apoyo con que
cuenta la Filial.
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Se consitutuye en prioridad para la
Filial la construccion de la Escuela de
Educacion Especial, para su financia-
miento se tiene previsto un desplie-
gue de actividades de recaudacion de
fondos tales como: TeleRadioMaratén,
Exhibicion de Caballos de Paso Fino,
Concierto de Jazz, Desfiles, Cena de
Gala, entre otras iniciativas.

Se mantiene contacto permanente con
el Ayuntamiento Municipal en el interés
de que se materialice la promesa de
donacion de RD$5.0 millones para

la construccion de la Escuela de
Educacion Especial.

Asimismo, se tiene como meta para
el 2012 el inicio de consultas pedia-
tricas, los estudios especializados

de Electromiografia y los de Rayos X.
Asi como la dotacion de un medio de
transporte, para lo cual se cuenta con
aporte del Banco BHD, siendo nece-
sario completar los fondos requeridos
para tales fines.

SANTIAGO

Se facilitaron 9,121 atenciones, para un
incremento de un 33.1%, siendo signi-
ficativo el aumento terapia del lenguaje
en un 325%, la educacion especial
ambulatoria en un 33.1%, terapia del
aprendizaje en un 22%, psicologia

en un 32.9%. Se atendi6 una pobla-
cién de 240 alumnos con necesidades
especiales.

Durante el 2011 fue posible comple-
tar el acondionamiento de las instala-
ciones fisicas, la dotacién de equipos,
la seleccién y entrenamiento del per-
sonal requerido para el trascendental
inicio de los servicios de Medicina de
Rehabilitacién asegurandose la aten-
cion de las personas con discapaci-
dad fisica, a partir de septiembre.

Esta nueva cobertura de atencion,
constituye un significativo paso de
avance de la Filial como centro de
atencion integral a las personas con
discapacidad facilitando en un mismo
recinto servicios educativos especia-
les, evaluativos, médicos, terapéuticos
y de formacion laboral. Se atendieron
30 pacientes en condiciones de nuevo
ingreso a quienes se les facilitaron
206 tratamientos de fisioterapia.

Se realiz6 reapertura del Servicio
Ambulatorio en dos tandas.

El personal participé en un amplio pro-
grama de capacitacion, destacandose
la participacion en jornadas
organizadas por la Filial.

Durante el 2011 el Programa de
Formacion Laboral trabajé con

104 alumnos de los Talleres de
Prevocacional y del Taller Protegido,
lograndose la siguiente produccion
de articulos a partir de los progra-
mas de entrenamiento en oficios
técnicos-vocacionales.

125,580
Ensamble y Empaque mini pac de
especias.
Fabricacion de Suapes 172
Fabricacion de Velones 150
Elaboracion aretes, collares 91
y pulseras
Confeccion de Alfombras 24

Elaboracion de Cofres
Cuadros Decorativos

Se logré la aprobacion del Ministerio
de Trabajo, para la colocacion de 25
jovenes con discapacidad intelectual
como empleados temporales como
parte del Programa, Santiago Trabaja.

Se desarrollé un amplio programa de
promocion y sensibilizacion local que
incluyd 215 promociones entre cufias
radiales, colocacion en prensa escrita
y televisiva, destacandose la recepti-
vidad y solidaridad de los medios de
comunicacion que dieron un amplio
respaldo a las iniciativas de la Filial.

Entre las actividades de recauda-

cién de fondos realizadas se citan:
campafa de sobrecitos escolares, pre-
sentacion de obra, participacion en
ExpoCibao, Exhibicion Joyas por la
Vida, beneficios del Concierto Retro
Jazz, la venta de boletos para Rifas,
ademas de la consecucion de dona-
ciones y aportes de empresas locales.

Se avanzo en la instalacion del sistema
para la automatizacion de las areas de
Trabajo Social, Seguros, Contabilidad
con la asistencia de la Oficina Central
de la ADR. Se implementdé plan de
remozamiento, acondicionamiento
general de las instalaciones de la Filial.
Se adquirié planta eléctrica de 250 kw,
bajo acuerdo especial con la Oficina
Central ADR.
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“La oferta de
servicios ha sido

un suefo que

aun florece con el
esfuerzo compartido

a nivel nacional e

internacional”.

MONTECRISTI

Se ofrecieron 4,569 servicios para un
aumento de un 3.6%, siendo significa-
tivo el incremento de un 293% en los
servicios de terapia ocupacional.

Se realiz6 operativo evaluativo en el
Centro, a través del cual se atendieron
32 pacientes contandose con la asis-
tencia técnica de profesionales de la
Universidad de Saint Francis.

Se ampli6 el personal terapéutico, con-
tdndose con cuatro estudiantes activos
en las carreras de fisioterapia y terapia
ocupacional que ofrece la Universidad
Catolica de Santo Domingo, facilitando
la Filial el 75% de los costos de matri-
culacion y transporte.

Se completd dotacion de equipos y
materiales para terapia ocupacional
gracias a los fondos aprobados por
la Fundacion Concordia, a través del
Proyecto de mejora en las atenciones
terapéuticas.

Se logro la habilitacion del Ministerio

de Salud Publica, para la atencion de
pacientes asegurados.
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Se incrementaron las acciones de
promocion local, incluyéndose la co-
locacion de cufias radiales, la ela-
boracién de documental sobre los
servicios para el Programa Televisivo
Las Estrellas de Wanda. Se logro la
instalacion de cruzacalles y la difusion
de la Revista que ilustra los inicios y
evolucion de los servicios facilitada a
la Fundacion Concordia.

Se recibieron donaciones de equipos,
mobiliarios y aditamentos ortopédicos.

Entre las actividades de recauda-
cion de fondos realizadas se citan:
kermess, bazar y distribucién de so-
brecitos escolares y venta de suapes
elaborados por jévenes con necesida-
des especiales en Santo Domingo.

DAJABON

Durante el 2011 se facilitaron 2,351
atenciones, para un incremento de un
20.5%, siendo relevante el aumento
de un 25.3% en los tratamientos
fisioterapéuticos.

Se avanzo en el proceso de
Habilitacion por parte del Ministerio de
Salud Publica, lograndose la misma en
febrero 2012.

Se mantiene una activa promocion
radial y televisiva, asi como presencia
en los medios impresos y digitales de
comunicacion.

Se organiz6 una Tarde de Diversion
Familiar como medio de integracion y
promocion social.

Se completo la instalacion de los
modulos automatizados de caja,
seguros y contabilidad. Se recibio el
donativo de equipos y mobiliario.

Como parte de las actividades de re-
caudacion de fondos se realizd presen-
tacion de la Comedia Los Rodriguez
conjuntamente con el grupo socio-cul-
tural Los Patrones.

Dentro de las proyecciones de la Filial
se citan el inicio de servicios de terapia
ocupacional y de piscologia.

Se contintan las gestiones para la con-
secucion de un terreno que permita la
construccion de las instalaciones de la
Filial de conformidad al plan de expan-
sion y desarrollo de servicios.

10N
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“El apoyo de las
autoridades locales
ha sido vital para
impulsar el proyecto
de mejoras a la
infraestructura de

prestacién de servicios®.

SALCEDO

Durante el 2011 se ofrecieron 5,418
servicios, para un aumento de un
5.4% respecto al 2010. Los servicios
de Fisioterapia se incrementaron en un
8.1%.

Se reintegro fisioterapeuta con
grado de licenciatura, y se formalizd
el ingreso a la carrera de personal
auxiliar.

Se realiz dotacion de equipos tera-
péuticos, mejorandose las condiciones
de prestacion de servicios.

Se desarrollé programa especial para
conmemorar el 5to aniversario, en el
mismo se reconocio la entrega y de-
dicacion de varios Directivos y se
rindié un homenaje péstumo a socio
Fundador.

Se recibio la visita de una comision del
Club Rotario Salcedo y dos represen-
tantes del Club Rotario Internacional,
en cual se presentaron los requeri-
mientos para someter proyecto de do-
tacion de equipos.

- §
l, [ -
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filial Salcedo

Se cumplieron los requerimientos re-
queridos para la Habilitacion por parte
del Ministerio de Salud Publica, obte-
niéndose la misma en febrero 2012.

Se particip6 en la primera caminata or-
ganizada por el Comité Olimpico para
personas con discapacidad en Santo
Domingo, denominada “Caminemos
Juntos” asistiendo parte del personal
y pacientes de la Filial.

El personal particip6 en diversas jor-
nadas de capacitacion y actualizacion
profesional.

Se organizé un compartir navidefio
con miembros de la Junta Directiva y
todo el personal de la Filial.

CONSTANZA

e oA
'RANSPORTE 1 AGRE

Durante el 2011 se completo la ade-
cuacion y remozamiento del local ges-
tionado en la modalidad de alquiler. Se
realizd la seleccion y entrenamiento
del personal técnico y administra-

tivo requerido para la prestacion de
servicios.

Se gestionaron los equipos y mobilia-
rios contandose con la colaboracion
de la Oficina Nacional de la ADR.

Se realiz6 la inauguracion de los servi-
cios el 9 de diciembre del 2011, en un
emotivo acto, que contd con la partici-
pacion de una diversa representacion
local a nivel sectorial y se aprovechd
para reconocer la asistencia y facilida-
des recibidas de la Filial de Jarabacoa
y de la Oficina Nacional de la ADR.

Durante el primer mes de prestacion
de servicios se atendieron 37 pacien-
tes en condiciones de nuevo ingreso a
quienes se les facilitaron 81 tratamien-
tos de fisioterapia.

Se facilitd apoyo en la organizacion de
la exposicion fotografica “Constanza
en Blanco y Negro” del maestro del
lente Rubén Abud, la cual fue realizada

a beneficio de la Filial de Constanza.
Esta exposicién contd con 30 obras vy
se mantuvo durante una semana.

Se recibieron donaciones de adita-
mentos ortopédicos y equipos para ser
facilitado a los primeros pacientes de
€scasos recursos econémicos que asf
lo requieran.

Se cuenta con 48 socios entre activos
y colaboradores.

Se tramito la solicitud de donacién de
terreno contiguo al Hospital Dr. Pedro
Antonio Cespedes, estableciéndose
contacto con la Regional del Ministerio
de Salud Publica en La Vega.
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“Una causa tan noble

amerita el apoyo de

todos”.

SOSUA

Para el inicio de los servicios se ges-
tiond local bajo la modalidad de alqui-
ler, realizandose la adecuacion de los
espacios y el equipamiento durante el
2011. Asimismo se complett la selec-
cion y el entrenamiento del personal
técnico y administrativo, costos que
fueron cubiertos por la Filial.

Se organizé la transmision dos veces
por semana, del Programa Televisivo
“De la Mano con Rehabilitacién”, por
el canal Canal 3- Costa Norte Net
Work, conducido por la Presidenta de
la Filial, a través del cual se realiza la
promocion y orientacion sobre los ser-
vicios en todas las comunidades de

la zona. Este espacio es facilitado sin
costo por la propietaria del Canal, Sra.
Belkis de Cassiatti, Vocal de la Junta
Directiva de la Filial.

Las actividades de recaudacion de
fondos realizadas han contado con
un amplio respaldo local, citandose la
celebracion del mercado de pulga en
el Parque de las Flores, la Pulga en
las instalaciones del Centro, Cena en
Natura Park, Cena-karaoke en Ocean
Village, en la cual se recibi6 contri-
bucién especial de la Asociacion

de Abogados Garcia-Blanco. Cena
tipica en el Restaurant Water Front,

y la segunda Cena-karaoke en el
Restaurant Morua Mai. Por su parte
la comunidad de extranjero de Sosua
organizo presentacion de obra de
teatro a beneficio de
Rehabilitacion.

Se cuenta con 36
socios entre activos y
colaboradores.

La prestacion de servicios
se inici6 el 20 de enero
del 2012, con un opera-
tivo en el cual participa-
ron médicos canadienses
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de la Fondation Mondiale Langelier,
tres dias después se iniciaron las
Consultas. Fue realizado un emotivo
acto de pre-apertura el 27 de enero, el
cual conté con una nutrida participa-
cion de representantes de entidades
de servicios, de empresas, personas
de buena voluntad, socios, colabora-
dores y fundadores de la Filial.

Durante la trayectoria de gestion y de-
sarrollo de la Filial se reitera el agrade-
cimiento a la familia Russin, primeros
colaboradores que tuvieron la inicia-
tiva y la vision del desarrollo de pro-
gramas de atencién de personas

con discapacidad; al Club Rotario
Sosua, que asumié el compromiso

de organizar en marzo del 2009, un
TeleRadioMaraton en el Canal 3- Costa
Norte Net Work, logrando recabar
US$12,500.00, monto acordado para
la compra del solar de 2,999.85 mt?
formalizada en febrero del 2010, con-
cluyéndose las gestiones requeridas
para obtener la titulacion de propie-
dad. Posteriormente motivados por

el Gobernador Rotario la Fundacion
Amigos del Servicio realizé la contribu-
cién de RD$75,000.00.

Por igual se agradece el respaldo

y asistencia recibida de la Filial de
Puerto Plata y de la Oficina Nacional
de la ADR. Asi como de los colabora-
dores y patrocinadores de la Filial.

NAGUA

Los Encuentros comunitarios y movi-
lizacién se iniciaron en marzo 2011,
conformandose el Comité Gestor en
actividad que contd con la participa-
cién del Director Ejecutivo Nacional y
la Administradora de la Filial de San
Francisco de Macoris.

Se realiz6 rueda de prensa en el
interés de informar de los planes para
organizar la prestacion de servicios de
rehabilitacion, contandose con la parti-
cipacion de los integrantes del Comité
Gestor, de la Directora de Planificacion
y Proyectos y la Encargada de :
Capacitacion de la Oficina Nacional de ||)_:,,
la ADR, asi como la Administradora de
la Filial de San Francisco.

Se tramitd solicitud de apoyo a la
Universidad Autonéma de Santo
Domingo para la cesion en uso de las
instalaciones fisicas donde funcionaba
el Programa de Enfermeria, en espera
de respuesta.

Contacto Inicial
Encuentro Comunitario

Rueda de Prensa

Se organizo la celebracion de una Rifa de
rifa de electrodomésticos que generd
un beneficio neto de RD$76,300.00,
como fondo para iniciar las activida-
des propias de la organizacion de una
Filial.

Electrodomésticos

Fiesta Benéfica con los
Hermanos Rosario

Asamblea Constitutiva
Posteriormente se relizé Fiesta Filial
Benéfica con los Hermanos Rosarios,
lograndose por intermediacion de

la Oficina Nacional, el patrocinio de
Brahma, la cual conté con un amplio
respaldo local y gener6 ingresos por
RD$449, 322.00.

Se organizé Asamblea Constitutiva en
Febrero 2012, contandose con 35 par-
ticipantes, de los cuales 25 son socios
activos, como delegados por la Oficina
Nacional participaron el Director
Ejecutivo y la Sub-Directora Ejecutiva.

Filial Nagua

mbre, 2011

“Aytidanos a Ayudar”

Enero 2011
Marzo 2011

Mayo 5, 2011

Julio 31, 2011

Noviembre 17,
2011

Febrero 10, 2012
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“Nuevas oportunidades se
cristalizan, al facilitar los medios
que hacen posible el acceso y la plena

integracion social de las personas con

discapacidad”.
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Region Sur

“Asumimos el
compromiso de
funcionar como
Centro Regional,
hemos procurado
fortalecer el enfoque
para la atencién
integral y consolidar
los principios de
compromiso social
hacia la causa de
rehabilitacién ™.

AZUA

Durante el 2011, se incrementaron las
facilidades para la atencion de perso-
nas con discapacidad. Se ofrecieron
13,901 servicios para un incremento
de un 29.7%, la atencién de pacien-
tes en condiciones de nuevo ingreso
aumentd en un 29.5%, las consultas
de fisiatria en un 18.3%, terapia ocu-
pacional en un 43.9%, psicologia en
un 50.4%, educacion en el hogar en
un 16.6% v los tratamientos de fisiote-
rapia en un 34.7%.

Se habilitaron aulas para el nivel
preescolar de educacion especial con
19 nifos con necesidades educativas
especiales.

Se realizd Operativo Evaluativo dirigido
a menores y jovenes con necesida-
des educativas especiales, en el cual
se atendieron 130 nifios, de los cuales
el 40% (52) presentan problemas de
aprendizaje, el 26% (34) del lenguaje,
el 18% (24) requieren asistencia psi-
cologicay el 15% (20) presentan
retraso del desarrollo.

Como parte de las actividades de re-
caudacion de fondos, se realizé rifa
local, se adicionaron 20 nuevos socios,
totalizando en 78 los socios activos y
colaboradores.

Se recibio donacion de equipos
y aditamentos ortopédicos que
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contribuyeron a incrementar la asisten-
cia social a pacientes de escasos re-
Cursos econémicos.

El personal particip6 en diversas jor-
nadas de capacitacion y especializa-
cién. Una de de las terapistas, alcanzé
el nivel técnico en Terapia Ocupacional
en la carrera que oferta la Universidad
Catdlica de Santo Domingo.

Dentro de las metas para el 2012, se
citan: la remodelacion de la planta
fisica, iniciar las consultas de neu-
rologia y los servicios de terapia del
aprendizaje. Ampliar la cobertura de
los servicios de educacion especial._

BANTI

Se facilitaron 11,471 atenciones a per-
sonas con discapacidad para un in-
cremento de un 40%. La atencion de
casos de nuevo ingreso aumento en
un 16.4%, las consultas de fisiatria en
un 41.2%, terapia fisica en un 51.4%,
terapia ocupacional en un 35.6%, y
terapia del lenguaje en un 2%.

La Filial ocupa el quinto lugar en
la atencién de pacientes de nuevo
ingreso.

En coordinacion con el Club Rotario se
realiz operativo odontoldgico.

Se concluyd la instalacion de la

Sala Virtual donada por el Instituto
Dominicano de Telecomunicaciones
—INDQOTEL-, se inici¢ la captacion de
candidatos con discapacidad para el
programa de entrenamiento.

Se incrementd la difusiéon de los servi-

cios a través de los medios de comuni-

cacion, radial y televisivo.

Se realiz6 dotacion de equipos tera-
péuticos y mobiliarios en el interés de
mejorar las condiciones de prestacion

de servicios. Se completaron los traba-

jos de impermeabilizacion de la planta
fisica.

Se recibié donativo de aditamentos or-
topédicos, que fueron facilitados a pa-
cientes con discapacidad de escasos
recursos econémicos.

De las cuatro estudiantes en las carre-
ras de Fisioterapia, tres han comple-
tado el grado de tecndlogo.

Se esta gestionando a través del
Ayuntamiento Municipal la donacién
de un solar para el proyecto de cons-
truccion de la Escuela de Educacion
Especial.

Para el 2012 se tiene en proyeccion
realizar redistribucién y acondiciona-
miento del espacio fisico, organizar el
desarrollo de operativos médicos en
las diferentes comunidades, continuar
la campana de sobrecitos escolares
entre otras actividades de recaudacion
de fondos.
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“Estamos avanzando en
la consolidacién de las
mejores condiciones de
prestacién de servicios

para toda la Regién®.



“La reactivacidon de la

Filial empieza a rendir

sus frutos”.

BARAHONA

En el 2011 la Filial de Barahona con-
cluyé la adecuacion y remozamiento
de las instalaciones fisicas, gracias

al respaldo de entidades locales y la
asistencia de la Oficina Nacional de la
ADR, que en un esfuerzo conjunto con
la Junta Directiva y el personal de la
Filial asumieron el compromiso man-
comunado de mejorar las atenciones
ofrecidas en calidad, calidez y confort.

Se resaltan las adecuaciones realiza-
das en Terapia Fisica, la cual cuenta
con espacios mas funcionales e in-
dividualizados, por igual en Terapia
Ocupacional se incluyeron las areas
de entrenamientos en actividades de
la vida diaria, asi como una sala de
espera para mejorar las atenciones.

Se ofrecieron 9,883 servicios para un
aumento de un 14.8%. Las consultas
de fisiatria aumentaron en un 21.7%,

la atencién de pacientes de nuevo
ingreso en un 21.5%, los tratamientos
de fisioterapia en un 24%, y la asisten-
cia psicolégica en un 7.5%.

El plan de promocién y sensibilizacion
incluyo visitas a medios de comuni-
cacion locales, charlas informativas y
preventivas sobre estilo de vida salu-
dable, entre otros temas de interés.
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Se concretizaron acuerdos interinstitu-
cionales con el Instituto Dermatoldgico
para el referimiento de pacientes,

con el Liceo Federico Henriquez y
Carvajal para la rotacion de 146 estu-
diantes del técnico en Enfermeria, en
horas de labor social en los diferentes
servicios. De igual forma 23 enferme-
ras de la licenciatura en esta carrera,
visitaron la Filial con el propdsito de
conocer el proceso de Rehabilitacion.

Como forma de contribuir al mejora-
miento de la calidad de vida de los

usuarios fueron referidos 32 pacien-
tes con discapacidad a la Gerencia
Regional de SENASA, para su inclu-
sion en el régimen correspondiente.

Dentro de las proyecciones para el
2012 se incluye el inicio de nuevos
servicios tales como: Terapia del
Lenguaje, Terapia del Aprendizaje y
las Consultas Ortopédicas.

Por iniciativa del Consejo Nacional

de Discapacidad —-CONADIS-, se
instalara en la Filial un Centro de
Informatica auspiciado por el Instituto
de Telecomunicaciones (INDOTEL),
lo que contribuird al entrenamiento de
personas con discapacidad.

SAN CRISTOBAL

Se facilitaron 22,551 atenciones
durante el 2011, para un incremento
de un 26.6%, siendo significativo el
aumento de un 174% en terapia de
aprendizaje, un 63.4% en terapia ocu-
pacional, de un 12.1% en las consul-
tas de fisiatria, en fisioterapia en un
21.9%, de un 10.8% en evaluacion y
diagnostico, y de un 6.7% en terapia
del lenguaje.

La Filial ocupa el quinto lugar en el
volumen de servicios, significando un
7.5% vy el cuarto lugar en la atencion
de pacientes de nuevo ingreso.

El desempefio escolar de los nifios
egresados de la Escuela de Educacion
Especial San Cristébal ha sido so-
bresaliente en centros educativos del
sistema regular de ensefianza, desta-
candose como alumnos meritorios en
sus respectivas clases.

Se organizé operativo médico y edu-
cativo en la comunidad Cambita,
Garabito en febrero 2012, lograndose
la evaluacion de menores y jovenes
con necesidades especiales. Se apro-
vecho para ofrecer charlas sobre la
importancia de los servicios y de que
la persona con discapacidad reciba
atencion tempranamente y de forma
integral.

Para continuar ofreciendo mayores
facilidades de acceso, se tiene pro-
gramado realizar operativos médicos
y educativos en los Municipios de
Palenque, Haina y Yaguate.

Dentro del marco conmemorativo del
Dia Internacional del Sindrome Down,
se organizo intercambio educativo con
nifios del Centro Pedagodgico Ronda
del Saber.

Como forma de testimoniar y reco-
nocer |os aportes realizados en el

proceso de desarrollo y consolidacion
de los servicios, se realizd inaugura-
cion de la Galeria de Presidentes de la
Filial.

Se concluyé la adecuacion de la sala
de espera, facilitandose el flujo de
usuarios en los diferentes servicios y
areas.

Se impulsaron las acciones de promo-
cion local con la activa participacion

en diferentes medios de comunicacion.

Se implementaron mejoras sustancia-
les en los sistemas de comunicacion,
Seguro e Informatica facilitdndose el
proceso de atencion.

Se realizé cena bailable pro-recau-
dacioén de fondos y actividad musical
denominada “Los Grandes del
Merengue” le cantan a Rehabilitacion,
para el equipamiento de los servicios
de Medicina de Rehabilitacion, con un
repertorio musical y acogedora am-
bientacion que propiciaron el disfrute
de los asistentes.

Se organizo la convivencia educa-
tiva dirigida a familiares, maestros y
alumnos en el interés de fomentar una
mayor integracion de la familia y parti-
cipacion en los procesos educativos.

Se realiz6 el coctel de socios, que
sirvié para afianzar los lazos y la iden-
tificacion con la causa rehabilita-
dora, realizandose el lanzamiento de
la primera edicion de la Revista de la
Filial.

Se recibié reconocimiento especial

del Instituto Politécnico Loyola, por

la labor realizada en beneficio de la
comunidad.
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“La disposicién para

servir a los demds

es la esencia del

verdadero liderazgo”.

SAN JOSE DE OCOA

Se ofrecieron 8,038 servicios durante
el 2011, para un aumento de un 43%.
Se registra un incremento generalizado
en todos los servicios. De un 48.5%

en la atencién de nuevos casos, de un
50.3% en las consultas de fisiatria, de
un 49.4% en fisioterapia, de un 12.4%
en terapia ocupacional y de un 9.2%
en la asistencia psicolégica.

De los pacientes atendidos el 67%
reside en la zona urbana y el 33% en
la zona rural.

Se incremento el apoyo y asistencia
social a pacientes de escasos recur-
S0S econémicos.

Como parte de las iniciativas para la
integracion productiva de personas
con discapacidad, se facilitd un nuevo
carrito adaptado a persona con disca-
pacidad que se dedica a la venta de
productos diversos.

Se realizé Caminata "Rompiendo
Barreras”, en coordinacion con el
Ministerio de Salud Publica, la cual
contd con un amplio respaldo local.

Como parte de las actividades de
recaudacion de fondos, se realizd
una Kermés en el parque central y el
sorteo anual de un juego de habita-
cién. Se organizé encuentro festivo
anual con los socios cooperadores de
la Filial.

La Fundacion FIRSAHO (Fundacion
Internacional Rafael Subero de Ayuda
Humanitaria Ocoefia) realizd la dona-
cién un vehiculo para el transporte de
personas con discapacidad fisica, lo
cual contribuira a facilitar el desplaza-
miento y participacion social.

Durante el 2011, se continuo la eje-

cucioén del Proyecto de construccion
y ampliacién de la planta fisica, el
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cual requiere de la consecucion de

mayores recursos para su terminacion.

El personal participé en diversas jor-
nadas de capacitacion a nivel local y
nacional, destacandose el taller sobre
integracion laboral.

Se realizd reconocimiento especial
al profesor Ramoén Béaez, por toda
su trayectoria, dedicacién y entrega
en el desarrollo de los servicios de
rehabilitacion.

SAN JUAN DE LA MAGUANA

Durante el 2011 se logr6 avanzar sus-
tancialmente en la ampliacion de las
instalaciones con la construccion del
2do. Nivel de la Filial, llevandose hasta
la fase de terminacion.

Se ofrecieron 13,242 atenciones para
un incremento de un 29.3% respecto
al 2010, siendo significativo el aumento
de un 93.5% en terapia ocupacional,
de un 13.1% en las consultas de fisia-
tria, un 31.3% en fisioterapia, y la asis-
tencia psicologica en un 40.7%.

Se organizaron cuatro operati-

vos médicos con el apoyo de fisia-
tras y terapeutas procedentes de los
Estados Unidos, a través de la Clinica
Cristiana en coordinaciéon con Solid
Rock Mission de la Iglesia Nortwoods,
del Proyecto Cambiando Vidas, uno
en coordinacion con el Club Rotario
para la dotacion de proétesis de mano
y con el Equipo interdisciplinario del
Programa de Educacién Especial de
la ADR en Santo Domingo.

Educacion Especial 163
Medicina de Rehabilitacion 26
Terapia Fisica 25
Prétesis de Mano 11

Total 225

Se inici¢ el horario extendido de los
servicios hasta las 6:00 p.m, en el
interés de ofrecer mayores facilidades
a los pacientes. Se facilité la orien-
tacion y apoyo para la afiliacion de

16 pacientes con discapacidad en el
Seguro Nacional de Salud -SENASA-.

Se incluyd nueva candidata en la
Carrera de Terapia Ocupacional de
la Universidad Catolica de Santo
Domingo, la cual recibe beca de la
Filial.

Se inici6 el Programa de préstamos
como forma de apoyar la inclusion de
personas con discapacidad a una ac-
tividad productiva, durante el 2011
fueron beneficiados tres candidatos,
y adicionalmente dos personas fueron
insertadas por cuenta propia.

Como parte de la estrategia de ex-
pansion, se ha facilitado asisten-

cia permanente para la organizacion

y conformacion de la Filial de Las
Matas de Farfan, por igual se ha ofre-
cido apoyo especial para operativizar
el inicio de los servicios.

Se continué la implementacion de la
campafia de promocion y difusion
radial, televisiva, perifoneo y volanteo
con respaldo de los medios de comu-
nicacion local.

Se recibieron donaciones de equipos y
aditamentos ortopédicos que permitie-
ron incrementar el apoyo y asistencia
social a pacientes de escasos recur-
S0S econémicos.

A través del Instituto Dominicano de
Telecomunicaciones —Indotel-, se logré
la instalacion de una Sala Virtual como
parte de la ejecucion del Proyecto
acceso de las personas con discapa-
cidad a la tecnologia de la informacion
y la comunicacion.

Se realizaron diversas actividades de
recaudacion de fondos, incluyendo la
venta de alcancias para incentivar el
ahorro, asi como su colocacion en es-
tablecimientos comerciales de manera
permanente, la captacion de nuevos
socios, venta de Boletos de la Rifa de
las dos Jeepetas, venta de Swapers
elaborados por alumnos con necesi-
dades especiales de Santo Domingo,
venta de efectos y aditamentos de la
Tienda Ortocentro, venta de botones
con mensaje alusivo a Rehabilitacion.
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“Estamos ofreciendo

mayores alternativas de

atencidén’.



“El apoyo local ha sido

vital para impulsar el
proyecto de prestacién
de servicios a personas

con discapacidad*.

LAS MATAS DE FARFAN

La Asamblea Constitutiva de la Filial
de Las Matas de Farfan, fue ce-
lebrada el 30 de septiembre 2011,
contandose con 34 socios activos
presentes, con la participacion del
Director Ejecutivo y la Presidenta de
la Filial de San Juan de la Maguana,
como Delegados de la Junta Directiva
Nacional, ademés de las autoridades
locales y colaboradores.

Se continuaron los encuentros de moti-
vacion y sensibilizacion con la comu-
nidad, mediante visitas y contacto con
medios de comunicacion.

Se gestiond la aprobacion de un
local dentro de las instalaciones del
Hospital Federico Armando Aybar,
asimismo, se esta gestionando la do-
nacion de un terreno para la cons-
truccion de la edificacion de la Filial

Enero 31 Conformacion Comité Gestor

para el mediano o largo plazo, se ha
iniciado el contacto con la Direccion
Regional y las autoridades del
Ministerio de Salud Publica.

Se inici¢ la campafia de sobrecitos es-
colares en seis centros educativos y

la colocacion de 21 alcancias en igual
ndimero de establecimientos comercia-
les. Se cuenta con 45 socios afiliados
al mes de diciembre 2011.

Con el apoyo de la Oficina

Nacional y de la Filial de San Juan

de la maguana, se organizd un
TeleRadioMaratén a través de TeleSur
Canal 10 del TV cable local y la 104
F.M., gracias a la receptividad y cola-
boracion fue posible recaudar el monto
de RD$219,154, sin incluir las contri-
buciones en especie y los aportes aun
pendientes.

Reunién sobre los servicios de Rehabilitacion con el apoyo de la Filial de San

B Juan de la Maguana.
Encuentro comunitario sobre la importancia de los servicios de rehabilitacion
Marzo 25 con la intervencion de profesionales de la Oficina Nacional ADR y de la Filial
San Juan Maguana.
Julio 15 Contacto y motivacion a la Gobernacion 4060 de los Rotarios, concretandose
posible colaboracion.
Planificacion y montaje de la Asamblea con el apoyo de la Filial de San Juan
Agosto 19
de la Maguana.
Agosto 26 Evaluacion del local y requerimientos para su adecuacion, con la asistencia de
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la Direccion de Medicina de Rehabilitacion ADR.
Diciembre 10 Celebracion del TeleRadioMaraton.

"

)

, R—

1S

*'t;
.

SRy |

.



“Estamos avanzando
hacia la meta de
redoblar la cobertura
de atencidén en
respuesta a los

requerimientos de la

comunidad. ¢

LA ROMANA

Se ofrecieron 9,189 servicios durante
el 2011, para un sustancial incremento
de un 67.9%. Los tratamientos de fi-
sioterapia aumentaron en un 78.8%,
terapia ocupacional en un 74.8%,

la atencién de pacientes de nuevo
ingreso se incrementd en un 45%, las
consultas de fisiatria en un 43.6% vy los
servicios de psicologia en un 100%.

Se realizo la reubicacion de la Filial

a un local mas céntrico, en el interés
de facilitar el acceso de las personas
con discapacidad a los servicios de

rehabilitacion.

Se agotd una amplia campafia para
promocionar los servicios, aprove-
chando diferentes medios de comu-
nicacion, resaltandose el Encuentro
con la Prensa que recibi¢ un amplio
respaldo.

Dentro de las actividades de recau-
dacién de fondos se citan la realiza-
cion del Bingo benefico, el concierto
musical con el Ministerio Catélico de
musica Cristiana Alfareros, y como ac-
tividad estelar se realiz6 la Fiesta de-
nominada Noches Sabineras.

Se gestiond donacién de equipos, mo-
biliarios y aditamentos ortopédicos que
permitieron reforzar las condiciones

de prestacion de servicios € impulsar
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los planes de ayuda a pacientes de
€SCas0s recursos econdomicos.

El personal administrativo realizé
visitas especiales a las Filiales de
San Pedro de Macoris y Hato Mayor,
para fines de observar procesos de
atencion.

EL SEIBO

Durante el 2011 se consolido el
proceso de reestructuracion de la
Filial, que abarco los niveles directivos
y administrativos, fortaleciéndose la
estructura operativa de prestacion de
servicios.

Se facilitaron 2,371 atenciones para
un incremento de un 37.8%, siendo
relevante la atencion de pacientes de
NUEvo iNgreso para un aumento de un
59.3%. Las consultas de fisiatria au-
mentaron en un 42.9%, los tratamien-
tos fisioterapéuticos en un 30.9%.

Se realizé la adecuacion del area, la
dotacién de los equipos y mobiliarios
y el entrenamiento del personal que
hicieron posible el inicio de los servi-
cios de Terapia Ocupacional a partir
del mes de agosto. Se formalizo el
ingreso del personal a la carrera de
terapia ocupacional en la Universidad
Catolica de Santo Domingo, en el ciclo
agosto-diciembre.

Se suscribié un acuerdo con la
Asociacion de Transporte Seybano
(ASOTRASEY) para realizar los envios
a Santo Domingo de forma gratuita.

El personal administrativo realizé ro-
tacion en Santo Domingo y en la Filial
de Hato Mayor, para fines de entrena-
miento e intercambio.

Se realizaron acciones de promocion
y difusion local, contandose con el res-
paldo de los medios de comunicacion.
Se concretizaron las participaciones
especiales del Medico Fisiatra 'y la
presentacion en vivo de testimonios de
pacientes de la Filial.

Dentro del marco conmemorativo

del mes de octubre se organizo la
Caminata de la Integracion, culmi-
nando con la exhibicion deportiva en
sillas de rueda, gracias a la entusiasta

participacion de los atletas del Club
Deportivo Sobre Sillas de Ruedas. En
esta Caminata se involucraron activa-
mente las Filiales del Este, con delega-
ciones especiales de Hato Mayor, San
Pedro de Macoris, Guerra, La Romana
y de la Oficina Nacional de la ADR,
quienes se sumaron a esta iniciativa.

Paso a paso se hicieron sentir los inte-
grantes del grupo de baile Alegria, la
Banda de Musica del Ayuntamiento,
personal de la Autoridad Metropolitana
de Transporte, del Patronato Nacional
de Ciegos y voluntarios de la Defensa
Civil y de la Cruz Roja.

Se resalta el respaldo de la Filial a la
celebracion de caminatas realizadas
en el Seibo y en Santo Domingo.

Se logr¢ la afiliacion de 28 nuevos
socios, manteniéndose estrecha co-
municacion con los socios activos y
colaboradores.

La Filial se abocd a un plan de remo-
zamiento y adecuacion, obteniéndose
la licencia provisional de Habilitacion

del Ministerio de Salud Publica, en el

mes de noviembre 2011.
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Concluyendo conn
juege de exhibICIon de Aasgestal
1 Sillas de Ruadas.
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“Gestionar nuevas
instalaciones y
mejorar los servicios

es nuestro objetivo”.




“Estamos fortaleciendo
los lazos de la
solidaridad y ampliando
nuestras metas de
atencion”.

SAN PEDRO DE MACORIS

Se ofrecieron 17,589 servicios para un
incremento de un 11.1%, generalizado
en todos los servicios, siendo signifi-
cativo el aumento de las consultas de
neurologia en un 53.4%, de fisiatria en
un 16.9%, estimulacion temprana en
un 16.1%, los de terapia ocupacional
en un 11.4%, fisioterapia en un 11.1%,
la atencién de pacientes de nuevo
ingreso en un 19.5%, la asistencia psi-
cologica en un 19% vy terapia del len-
guaje en un 4.3%.

La Filial ocupa el segundo lugar en el
reqistro de atencion de pacientes de
nuevo ingreso.

Se realizaron los aprestos necesarios
para la organizacion de las Clinicas
de Amputados, servicio que se ofrece
desde el mes de noviembre 2011 para
toda la Region del Este. Para ampliar
la cobertura de atencion, se realizaron
tres operativos médicos, en diferentes
Unidades de Atencién Primaria de la
comunidad, a través de los cuales se
logré la atencion de 149 pacientes.

Operativos Pacientes
Centro Buen Pastor 50
Villa Faro 50
Barrio Blanco 49
Total 149

Se logré formalizar una Alianza
Estratégica, con el Consorcio
Azucareros Empresas Industriales —
CAEI-, para llevar a los diferentes
bateyes los servicios de rehabilita-
cion y las evaluaciones de educacion
especial.

Se gestiond un nuevo local, logran-
dose la ampliaciéon del numero de
aulas para ofrecer servicios de edu-
cacion especial, lograndose la aten-
cién educativa de 28 menores y
jévenes con necesidades educativas
especiales.

60 | ADR

Se concluyé el remozamiento de

las instalaciones del Programa de
Medicina de Rehabilitacién, con un
costo de RD$1.0 millén, contandose
con la asistencia econdmica de la
Oficina Nacional, el acto de relanza-
miento se realizé dentro de las acti-
vidades conmemorativas del mes de
marzo 2011.

Se inicié la campafia "Un Blocks para
Rehabilitacién’, dirigida a recabar los
fondos y el respaldo local necesario
para la construccion de la nueva
edificacion de la Filial en terrenos
donados por el Consejo Estatal del
Azlcar, en el Ingenio San Fé, este
Proyecto en su primera etapa —la
Escuela de Educacion Especial, tiene
un costo estimado de RD$3.0 millones.

Se destaca el apoyo del canal CTV
Macorix, en el desarrollo de la Tertulia
Pro-Construccion, por espacio de 5
horas se transmitié un programa dedi-
cado a las proyecciones de ampliacion
de la Filial de San Pedro de Macoris.
Asi como de Kiu, 103 FM, C.0.C
Radio, Guia Informativa 98, La Mafiana
Informativa, Teléfono Abierto, Hogar
Alegre entre otros medios y programas
radiales y televisivos.

Se inicio la implementacion de la
Campana "Construyendo Alas”,

la cual esta dirigida a sensibilizar y
motivar padrinos para la Escuela de
Educacion Especial. Como respuesta
solidaria, se recibio la aprobacion de
Ege-Haina y la Universidad Central
del Este, para aportar RD$300,000
cada una, recibiéndose la contribu-
cion de Ege-Haina durante el 2011.

GUERRA

Durante el 2011 se facilitaron 5,637,
para un sustancial incremento de un
168%, generalizado en todos los ser-
vicios, fisiatria en un 77.7%, fisiotera-
pia en un 84.9%, terapia ocupacional
en un 78%, la educacion ambulato-
ria aumento extraordinariamente. Y

la atencién de pacientes de nuevo
ingreso se incrementé en un 24.2%.

Se mantiene la alianza estratégica con
el Centro Educativo Futuro Vivo, faci-
litandose 1,875 sesiones de educa-
cién especial ambulatoria a 42 nifos.
Adicionalmente 19 nifios de Futuro
Vivo, reciben docencia especial una
vez a la semana como reforzamiento
pedagdgico.

Se realiz6 operativo evaluativo en el
Centro Educativo Futuro Vivo, en el
cual se completaron 46 evaluaciones
en Terapia del Lenguaje.

Es importante sefialar que los pacien-
tes atendidos durante el 2011 proce-
den de 27 comunidades dentro y fuera
del Municipio de Guerra.

Se avanzo en la promocion social de
los derechos de la nifiez con necesi-
dades especiales y la importancia de
su inclusion educativa desde temprana
edad, realizandose el seminario-taller
denominado “Mi Nifio Especial”, el
cual conté con 56 participantes con-
formados por familiares, maestros y di-
rectores de centros educativos.

En el interés de contribuir a la par-
ticipacion social del alumnado, fue
posible la visita al Parque Zooldgico
Nacional de 11 alumnos de Educacién
Especial acompafiados de 29 familia-
res y maestros. Asimismo, se organizo
una Feria Infantil, donde 55 menores
pudieron disfrutar con las presen-
taciones y animacion de payasos,

gracias al respaldo de la Cooperativa
El Progreso.

Con el apoyo del Ayuntamiento
Municipal y del Vivero Plant, se realizd
celebracion especial del dia de las
Madres, contandose con la partici-
pacion estelar de un grupo de nifios
con necesidades educativas especia-
les de la Escuela de la ADR en Santo
Domingo. Se organizé el torneo de
basketball en sillas de ruedas con el
auspicio de la Zona Franca Gildan.

Se celebro el Taller de Integracion
Laboral "Moviéndose Hacia Delante’,
impartido por la psicéloga Altagracia
Santana, 2do. Vocal de la Junta
Directiva. Se conté con la participa-
cion interactiva de empresarios, auto-
ridades locales, pacientes, familiares y
personal de la Filial.

La Filial fue sede del Encuentro de
Filiales de la Regién Este, como parte
de las actividades fomentadas por

el Comité Nacional de Desarrollo de
Filiales.

En coordinacion con el Departamento
de Colocacion Laboral y Trabajo Social
de la ADR, se realizd un encuentro
con 10 pacientes amputados y le-
sionados medulares, donde se inter-
cambiaron ideas de negocios y se les
motivo a creer en sus capacidades,

al mismo asistieron empresarios de la
comunidad.

Se dio seguimiento a los seis candida-
tos con paleteras entregadas a través
del Plan Social de la Presidencia.

Se logro el apadrinamiento de tres
nuevos nifnos de escasos recursos con
paralisis cerebral infantil por la funda-
cién Nido para Angeles.
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“Catalogan el 2011

como el ano del
crecimiento integral

hacia la Expansién”.



Se implementan Encuestas periddicas
en el interés de conocer y medir la sa-
tisfaccion de los pacientes atendidos.

Se realizé remozamiento del local, in-
cluyéndose la pintura y se gestion6 do-
tacion de equipos.

Dentro de las actividades de recau-
dacion de fondos se cita la Fiesta de
Mariachis, que fue exitosa gracias al
patrocinio recibido de empresas y per-
sonalidades de la comunidad.

Se presentd a solicitud de colabo-
racion a la Zona Franca Gildan, para
la construccion de la Escuela de
Educacion Especial.

Se esta gestionando con el Ministerio
de Salud, la donacién de una porcién
del terreno en la parte posterior del
Hospital Municipal para la construc-
cién de la edificacion que albergaria el
servicio de Medicina de Rehabilitacion.
Asi como la puesta en marcha de una
fébrica de suapers, como fuente de
generacion de ingresos para personas
con discapacidad y para la Filial.

Como parte de las metas, se citan: el
traslado de la Filial a instalaciones de
mayor amplitud. Fortalecer y ampliar
el servicio de Educacion Especial, in-
cluyendo los servicios de Psicologia,
Terapia del Lenguaje, Estimulacion
Temprana y Terapia Conductual, asi
como aulas de Educacion Especial que
brinden las condiciones para pasar

de servicio ambulatorio a programa
escolar.
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HATO MAYOR

Durante el 2011 se facilitaron 7,444
atenciones para un sustancial incre-
mento de un 80.1%, generalizado en
todos los servicios, los tratamientos de
fisioterapia aumentaron en un 87.4%,
las consultas de fisiatria en un 60.8%,
la atencién de pacientes de nuevo
ingreso en un 41.5% vy la asistencia
psicoloégica en un 160%.

Con el objetivo de contribuir a la in-
tegracion social de las personas con
discapacidad y aumentar la sensi-
bilizacién comunitaria, se realizé la
Primera Feria Recreativa, la cual
conté con una amplia participacion de
personas con discapacidad, familia-
res, autoridades locales y relacionados
de la Filial, siendo un medio de espar-
cimiento y compartir, donde se pudo
demostrar las habilidades y competen-
cias deportivas de las personas con
discapacidad.

Se ampli6 el personal en terapia fisica
y se fortalecio el area de Trabajo
Social.

Se realiz6 operativo de evaluacion y
diagndstico de trastorno del lenguaje
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en 42 menores y jévenes con necesi-
dades educativas especiales.

Se organiz6 acto especial para la
entrega de equipos terapéuticos
donados por la familia Barcelo Salas,
cuya aprobacion fue recibida dentro
del marco comemorativo del primer
aniversario de la Filial celebrado en
octubre 2010.

Se inicid la automatizacion de las
areas de seguros y caja.

Se logro la habilitacion por parte del
Ministerio de Salud Publica.

Se mantiene Acuerdo con la Parroquia
Nuestra Sefiora de las Mercedes, que
facilita las instalaciones donde fun-
ciona la filial, sin costo. Asimismo, el
acuerdo con el Hospital Provincial Dr.
Leopoldo Martinez, permite el reforzar
el referimiento de pacientes y se faci-
lita la asistencia del servicio de ambu-
lancia en los casos necesarios.

Se realizaron las siguientes activi-
dades de recaudacion de fondos:
Distribucion de 178 alcancias con el
lema “Ayddanos a seguir Ayudando”
a los mas necesitados. Se realizo la
“Excursion Paraiso Caio Hondo”,
captacion de socios, venta de boletos
rifas nacionales, entre otras.

Se mantiene como meta la gestion de
un solar de 1,200 mts.? para la cons-
truccion de un local acorde a las pers-
pectivas de crecimiento y desarrollo
de los servicios.

Como parte de las proyecciones se

prioriza el inicio de terapia ocupacio-
nal y ampliar la asistencia psicoldgica.
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ASOCIACION DOMINICANA
DE MEHABILITACION

”La sensibilizacién
y respaldo de la
comunidad son
nuestros mejores

aliados”.



“El esfuerzo coordinado

se traducira en

mayores facilidades y

o »
atenciones .

HIGUEY

Durante el 2011 se mantuvo contacto
directo con el Ayuntamiento Municipal,
en el interés de obtener la entrega

del local prometido en donacion,

con las remodelaciones y adecuacio-
nes requeridas, las cuales aun estan
en proceso. El local esta valorado en
RD$3.0 millones.

Se realizaron diversos contactos
locales en el interés de sensibilizar e
informar sobre los requerimientos para
la prestacion de servicios de rehabili-
tacion. Se esta en espera de la posible
ayuda del Grupo Punta Cana para la
dotacién de equipos y mobiliarios.

Se considerd conveniente reestruc-
turar la Junta Directiva, para lo cual
se designd Comision conformada
por miembros de la Junta Directiva
Nacional en el interés de encauzar
un plan de reclutamiento de socios
activos que puedan ser considerados
como elegibles para ocupar posicio-
nes en la Junta Directiva de la Filial.
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Distrito Nacional:

CENTRO DE SANTO DOMINGO

En el Centro de Santo Domingo
durante el 2011, se facilitaron 220,365
servicios y tratamientos en diferentes
modalidades, asi como la fabricacion,
adaptacion y entrega de aditamentos
ortopédicos, significando un incre-
mento de un 6.3%, respecto al 2010.

Se atendieron 14,260 personas con li-
mitaciones en condiciones de nuevo
ingreso, para un aumento de un 7%

y 20,092 pacientes de seguimiento.
Respecto al horario de atencion, el
61% de los usuarios ingresaron en la
tanda matutina, un 32% en la tanda de
la tarde y un 7% en el horario exten-
dido de (4:00 a 6:00 P.M).

Del total de asistencias vy trata-
mientos ofrecidos correspondié un
55.19% al Programa de Medicina

de Rehabilitacion, un 12.83% al
Laboratorio Ortopédico. Un 17.72%
al Programa de Educacion Especial,
un 11.58% al Servicio de Intervencion
Temprana (incluye las atenciones

en Bayona y Los Mina), un 0.17% al
Servicio de Formacion Laboral. La
asistencia psicologica, facilitada a las
personas con discapacidad fisica e
intelectual, asi como a sus familiares,
en los casos necesarios, significd un
2.51%, del total de servicios.

PROGRAMA DE MEDICINA

DE REHABILITACION

El Programa de Medicina de
Rehabilitacion, concentrd sus esfuer-
Z0s conjuntamente con la Direccién
Ejecutiva, en la apertura de servicios
en nuevas localidades, asi como a la
atencion de los pacientes en los dife-
rentes servicios.

Durante el 2011, se facilitaron 134,558
consultas, servicios médicos y tra-
tamientos terapéuticos, para un

incremento de un 12% respecto al
2010. Este incremento se atribuye pre-
ponderantemente a la contratacion

de dos médicos adicionales, la exten-
sion del horario de asistencia con mas
personal disponible y la adicion de
nuevas ARS a la Red, como es el caso
de Banreservas y Humano.

Fisiatria 34,279
Ortopedia y yeso 1,420
Neurologia 1,641
Pediatria 164
Psiquiatria 149
Chequeo y Prueba 9,646
Electromiografia 1,111
Electroencefalografia 471
Pruebas de Rayos X 5,662
Cirugias Ortopédicas 47
Clinica de Amputados 273
Clinica Ortomedular 322
Terapia Fisica 62,424
Terapia Ocupacional 16,949

Se facilitaron 55,157 sesiones de
Terapia Fisica y adicionalmente 7,267
a través del Servicio de Intervencion
Temprana, totalizando en 62,424 las
atenciones Fisioterapeuticas, para un
aumento de un 13% respecto al 2010.
Ingresaron 6,157 pacientes nuevos al
servicio y se atendieron 27,148 pacien-
tes de seguimiento.

Se ofrecieron 11,282 sesiones de
Terapia Ocupacional y 5,667 en
Intervencion Temprana, totalizando
en 16,949 las atenciones facilitadas
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“Por la diversidad y

volumen de servicios
se constituye en el
centro de mayor

especializacién de la red

de atencién de la ADR”.



a un total de 4,909 pacientes atendi-
dos, significando un incremento de un
36% con relacion al 2010. Se realiza-
ron 575 evaluaciones ocupacionales y
405 pacientes fueron entrenados para
el hogar.

Fueron realizadas 595 evaluacio-

nes en Clinicas Especializadas de
OrtoMedular y de pacientes con am-
putaciones. En la Unidad Quirargica, a
pesar de contar con un equipo minimo,
fue posible realizar 47 cirugias ortopé-
dicas, para un aumento de un 11%. A
través del Departamento de Enfermeria
se ofrecieron 7,462 atenciones direc-
tas, siendo las de mayor demanda, la
tension arterial en un 33% vy la vacuna-
cion en un 10.1%.

En el horario extendido de 4:00 a 6:00
p-m., se facilitaron 9,382 servicios y
consultas, siendo relevante el incre-
mento sustancial a partir del mes de
junio 2011, las consultas de fisiatria au-
mentaron en un 120%, los servicios de
terapia fisica en un 94%, los estudios
de electromiografia en un 214% vy los
de terapia del lenguaje en un 3.6%. Se

incluyé en este horario la prestacion de
servicios de terapia ocupacional.

ACCIONES DE INTERES
DESARROLLADAS POR EL
PROGRAMA DE MEDICINA

DE REHABILITACION

Se avanzo sustancialmente en la elabo-
racion de los protocolos de atencién y
lineamientos de nuevos servicios que
se estaran desarrollando en el corto

y mediano plazo, como la Escuela

de Espalda, la Clinica del Dolor y el
Servicio de Neuro-rehabilitacion de
adultos y nifos.

Se aseguré una mayor disponibilidad
de profesionales, basicamente de fi-
siatras vy fisioterapistas, tanto en Santo
Domingo como en Filiales, lo que ha
contribuido a mejorar la organizacion
en los servicios médicos y terapéu-
ticos, asi como a la consecucion de
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la aprobacion de la habilitacion por
parte del Ministerio de Salud Publica
de algunas de las Filiales, al disponer
de fisioterapeutas graduadas a nivel
técnico y de licenciatura.

Nuevos profesionales de fisioterapia
de las Filiales La Romana, San Pedro
de Macoris, San Francisco de Macorfs,
Salcedo alcanzaron el grado de licen-
ciatura mientras que Fisioterapeutas de
Barahona, San Juan de la Maguana,
San Jose de Ocoa y Bonao han finali-
zado su practica clinica y actualmente
trabajan en la tesis de grado. El per-
sonal participé en jornadas de capaci-
tacion durante todo el afio, se incluye
Resefia en seccion de Capacitacion al
personal.

ASISTENCIA TECNICA A FILIALES

Se visitaron todas las filiales para fines
de supervision técnica en Medicina de
Rehabilitacion, ofreciéndose
seguimiento a las Filiales

de Dajaboén y Salcedo con
procesos de habilitacion
vigentes.

Se entrend en cono-
cimientos bésicos de
Terapia Fisica a candi-
datos de las Filiales de
Dajabodn, Bani, Sosua,
Bonao, Sanchez, Hato

Mayor, El Seibo, Constanza, Guerra'y
Salcedo. Y en Terapia Ocupacional a
candidatos de las Filiales de San
Cristobal, Puerto Plata, Santiago, San
Juan de la Maguana, Bani y El Seibo.
Se contribuyé con las remodelacio-
nes de los locales para albergar a las
Filiales de Constanza, Sosua y la pro-
puesta de adecuacion para Las Matas
de Farfan. Asi como en el relanza-
miento de las Filiales de Puerto Plata y
Barahona, luego de su remodelacion y
readecuacion.

Se facilitd la asistencia técnica re-
querida a las Filiales de Santiago y
Constanza, quienes realizaron la in-
auguracion de servicios en octubre y
diciembre respectivamente mientras
gue Sosua inauguro servicios en enero
2012. Se ofrecio¢ respaldo a algunas
Filiales para la realizacion de operati-
vos médicos, como caso de Sanchez,
y se estuvo trabajando arduamente en
la asistencia a la Filial de El Seibo, fa-
cilitandose el soporte necesario para
el inicio de los servicios de Terapia
Ocupacional. Se facilité apoyo especial
a la Filial de Puerto Plata enviando dos
terapistas ocupacionales.

Se entrend al equipo multidisciplinario
de San Pedro de Macoris en los proce-
dimientos de la Clinica de Amputados,
para el inicio de este servicio, realizan-
dose dos Clinicas durante el 2011, lo
que se suma a las Clinicas que se rea-
lizan actualmente en San Francisco de
Macoris y La Vega, como parte de los
esfuerzos para regionalizar estos ser-
vicios. Igualmente recibieron entrena-
mientos en Clinicas, en los programas
y servicios de ADR la nueva Fisiatra,
contratada para ofrecer servicios en
las Filiales del Sur corto a partir del
mes de agosto 2011, y para el Centro
de Santo Domingo se contrataron dos
Fisiatras.

COORDINACIONES Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES.

Se mantienen las relaciones con el
Hospital General Plaza de la Salud y
su Departamento de Rehabilitacion.
Las residentes de ultimo afio finalizaron
su rotacion por la Plaza de la Salud y
Centro de Rehabilitacion en diciembre;
para comenzar una rotacion de cuatro
meses por los Hospitales Universitario
y de la Administracion de Veteranos,
en San Juan Puerto Rico. Al final del
afio académico (julio 2012), realizaran
su graduacion y una de ellas pasara a
formar parte del staff ins-
titucional por haber sido
financiada su formacion
por ADR. Las dos resi-
dentes de segundo afo
realizan sus rotaciones de
forma alterna por la Plaza
de la Salud y por el Centro
de Rehabilitacion, e igual-
mente al finalizar una de
ellas se integraria a la
ADR.

Un nuevo convenio con

el Hospital Regional
Universitario, Dr. José
Maria Cabral y Béaez
permite la formacion de
tres médicos fisiatras aus-
piciados por ADR, quienes
al finalizar la Residencia
prestaran servicios en las
Filiales del Sur profundo.

A través del Acuerdo
vigente con la Universidad
Catdlica Santo Domingo 9
estudiantes de Fisioterapia
estan a nivel de tesis, 9
estan cursando la practica
clinica, 9 estudiantes han
alcanzado el nivel técnico
y 24 estudiantes cursan
del primer al tercer afio.
En la carrera de Terapia
Ocupacional se cuenta
siete estudiantes a nivel
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de tesis, 15 han completado el nivel
Técnico y ocho estudiantes cursan del
1er. Al 2do. Afio. Se han realizado reu-
niones con la Escuela de Rehabilitacion
con el propdsito de revisar los progra-
mas de terapia ocupacional, ofrecer
mayor promocion de la carrera 'y ges-
tionar la acreditacion atendiendo a la
sugerencia de la Federacién Mundial
de Terapia Ocupacional.

En el mes de julio se recibio la visita
de poddlogos espafioles a través de
coordinacion con el Plan Social de




la Universidad Autonoma de Santo
Domingo (UASD), quienes ofrecie-

ron consultas gratuitas en el Centro
de Rehabilitacion de Santo Domingo y
Puerto Plata, ademas de otros centros
de salud del pais.

Con la Universidad de Oslo, en
Noruega, recibiendose en el mes de
abril, a seis estudiantes de término

de Fisioterapia, quienes realizaron la
Practica Clinica con pacientes ampu-
tados, neurolégicos y paralisis cerebral
para fines de presentar tesis de grado.
Para el presente afio 2012 se ha soli-
citado la rotacion de 10 estudiantes.
Se recibio invitacion para participar en
la Maestria de Seguridad Social de la
Universidad de Oslo, estando aln en
proceso de estudio la aplicacion para
una fisioterapeuta graduada seleccio-
nada por la ADR.

Estudiantes de término de fisiotera-

pia de la Universidad Old Dominion,
en Estados Unidos en compafiia de
sus profesores realizaron rotacion por
los servicios de la ADR. Igualmente se
han mantenido y fortalecido las relacio-
nes con la Universidad Iberoameriana
(Unibe), constituyéndonos en uno de
los centros docentes para rotacion de
estudiantes de ultimo afo, tanto para
el programa nacional como el interna-
cional. Se facilita apoyo a los estudian-
tes en su Conferencia de la American
Medical Students Asociation, Capitulo
Universidad Iberoamericana con la
conferencia Manejo Conservador de la
Escoliosis.

Se mantienen relaciones de trabajo

y de capacitacién con organizacio-
nes como Cruz Roja Internacional,
Physicians for Peace, la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, Healing the Children Midlantic,
entre otras. En el caso de Physician for
Peace, han mantenido el apoyo a los
estudiantes de protesis y ortesis en el
programa a distancia de la Universidad

Don Bosco de El Salvador, concretizan-
dose durante el pasado afio la visita
del Ing. Heinz Trebbin, fundador de

la Escuela Don Bosco/Asesor interna-
cional y de lan Carrig, ortesista cana-
diense/Asesor internacional.

Se realizaron las evaluaciones mus-
culo-esqueletales requeridas por la
organizacion Shriners, con un prome-
dio de 400 evaluaciones a niflos con
trastornos del sistema neuro-musculo-
esqueletal para fines quirdrgicos.

Colaboracion con las
Fundaciones Compassion
y Albert Pujols en la
atencion de pacientes
con discapacidad, vi-
sitando conjuntamente
con Médicos por la Paz,
el Batey Aleméan de San
Pedro de Macoris, ofre-
ciendo evaluaciones do-
miciliarias, la dotacion de
ayudas mecanicas para la
ambulacion y realizando
las tomas de medidas para
fabricacion de protesis.

Se facilitaron los servi-
cios evaluativos y tera-
péuticos directamente en
las aulas de autismo del
Proyecto Progresando del
Despacho de la Primera
Dama, a través de los es-
tudiantes de término de
la licenciatura en Terapia
Ocupacional procedentes
de la Universidad Catélica
Santo Domingo.

En el interés de contri-
buir con la capacitacion
de médicos recién gra-
duados del pais en éareas
de Rehabilitacion, se fa-
cilité colaboracion a los
Laboratorios Menarini y
el Comité de Educacion
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Continuada de La Romana en la
Jornada de capacitacion a los Médicos
Pasantes de la Region Este, disertando
sobre los temas: complicaciones del
paciente encamado y manejo agudo
del sindrome de dolor de espalda baja
por parte de la Directora Médica.

Se facilité apoyo reiterado al vecino
pals de Haiti en sus intenciones de es-
tablecer una institucion que ofrezca
servicios de rehabilitacion en la region
norte.

ADECUACION DEL AREA

Durante el 2011 se avanz6 sustancial-
mente en la moderna construccion del
area que alojara el servicio de Terapia
Ocupacional y otros servicios terapéu-
ticos, asi como un nuevo salén de con-
ferencias, lo que permitira realizar las
diversas actividades docentes, reunio-
nes de familias de pacientes y del per-
sonal, con mayor calidad y confort.

LABORATORIO ORTOPEDICO
Durante el 2011 se fabricaron 28,280
aditamentos ortopédicos, mantenién-
dose en la misma escala de produc-
cion del 2010.

Calzados Ortopédicos 20,970
Ortesis 6,388
Protesis 190
Componentes Protesicos 281
Reparaciones 279
Ropa compresiva

para personas con 172
quemaduras.

Las botas ortopédicas fueron los calza-
dos de mayor demanda, representando
un 90.4% del total fabricado.

Las ortesis de mayor frecuencia fueron:
la produccion de plantillas (45.35%),
bandas elasticas (11.1%), N/S (Night
Splint) un (10.8%), Fajas (7.5%), AFO
(6.3%), férulas (6%) y D/B (Denny
Brown) un 4.7%.

Las proétesis de mayor demanda fueron
las modulares por encima (50%) y

por debajo de rodilla (35.7%). Fueron
fabricadas 9 protesis de miembros
superiores.

Fueron facilitados 281 componen-

tes protesicos, siendo los de mayor
demanda el pie sach (22%), la suspen-
sion de Neopreme B/K (17.7%) y los

Modular, por encima de rodilla A/K
Modular, por debajo de rodilla B/K
Choppart Modular

Miembros superiores

Atipica

Syme

Desarticulado de Cadera

Mallas de Compresion
Chaleco

Brazos

Antebrazo

Mano (Guantilla)
Medias

Muslo

Pantalones Cortos
Pierna y Pie

Otros

cambios de Socket A/K 'y B/K para un
9% respectivamente.

Se fabricaron 53 protesis a pacientes
de escasos recursos econdémicos aten-
diendo a las donaciones recibidas de
componentes protésicos de Limbs for
Life (25) y Médicos por la Paz (28).

Fueron realizadas 7,701 entregas de
efectos ortopédicos a 20 Filiales, sig-
nificando un 27.2% de la produccion
total del Laboratorio, registrandose

un incremento de un 25.6% respecto

al 2010. De las entregas a Filiales un
79.8% correspondi¢ a calzados ortopé-
dicos y un 20.2% a ortesis.

Las Filiales con mayor demanda de
aditamentos ortopédicos durante el
2011 fueron San Pedro de Macoris
(813), Bani (748), San Juan de la
Maguana (713), San Cristébal (692) y
Puerto Plata (677).

En el interés de facilitar una mayor di-

versidad en los modelos de los cal-
zados ortopédicos, se mantiene la
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24
43
26
30
17
14

subcontratacion de los servicios de
Calzastur, en el suministro de materia-
les y componentes semi-terminados,
que durante el 2011 representaron el
83.2% de la entrega final de calzados
ortopédicos.

Ha sido de vital importancia, la for-
macion especializada en Proétesis y
Ortesis, en el Programa a Distancia

de la Universidad Don Bosco de El
Salvador, de Siete técnicos de los
Laboratorios Ortopédicos de la ADR,
dos de los cuales tienen becas de
estudio completas para la carrera por
parte de la Cruz Roja Internacional;
Médicos por la Paz ha becado a
cuatro técnicos para realizar diferentes
maodulos de proétesis o de ortesis y se
recibe aporte para completar el pago
de uno de los estudiantes para alcan-
zar el grado técnico. Al final del afio
2011 los estudiantes aprobaron dos
Modulos y el rendimiento en general ha
sido satisfactorio.



TALLER DE ENSAMBLE Y FABRICACION DE SILLAS DE RUEDAS, INSTALADO A TRAVES DE LA EJECUCION DEL
Proyecto Aumento de las Oportunidades para Mejorar la Movilidad y Autonomia de las Personas con Discapacidad.

Este Proyecto se implementa, en coor-
dinacioén con la Asociacion de perso-
nas con discapacidad fisico-motora,
ASODIFIMO. Se cuenta con el co-finan-
ciamiento y asistencia de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, el Despacho de la Primera Dama
de la Republica, La Loteria Nacional,
La Embajada del Canada, Empresas
afiliadas al Consejo Nacional de la
Empresa Privada, tales como PolyPlas,
Sansouci Ports, Viva Wyndham Resorts,
MercaSID, Induveca, InterQuimicay
Monte Rio Power Corporation.

Durante el 2011, se avanzo sustan-
cialmente en el proceso de ensam-

ble y fabricacién de sillas de ruedas, al
asegurarse la continuidad de la trans-
ferencia tecnoldgica de Whirlwind
Wheelchair International (WW), con-
cretizadas en dos jornadas de entrena-
miento, en Julio y Octubre.

SEGUNDA FASE:

La segunda fase de la asistencia
técnica de la Whirlwind, se desarro-
16 del 14 al 20 de julio 2011, luego
de transcurrido un afio del primer

entrenamiento realizado en el 2010 (del
17 de Julio al 7 de Agosto).

Durante esta visita se procedio a la re-
vision y firma del Acuerdo mediante el
cual se concede franquicia a la ADR
para el ensamblaje y fabricacion de
sillas de ruedas modelo Rough Rider
(RR). Se contd con la participacion de
los sefiores Marc Krizarck, Director
Ejecutivo y Aaron Wieler, técnico dise-
fiador de la Whirlwind.

Se realiz6 el entrenamiento practico en
ensamblaje de piezas, partes y compo-
nentes, ademas de la continuidad de
las actividades de fabricacion de cru-
cetas, asientos y espaldares. Se deter-
mino la ruta critica para el avance de la
productividad en el taller, para cumplir
con la meta de ensamblar 300 sillas de
ruedas, asi como la fabricacion local
de las 300 crucetas, asientos y espal-
dar correspondientes. Durante este en-
trenamiento fue posible el ensamblado
de tres Sillas, atendiendo a la disponi-
bilidad local de materiales y partes.
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Aspectos Técnicos, Ajustes y
Adaptaciones

Se evaluaron las diversas dificultades
en los materiales y componentes im-
portados, acordandose las soluciones
indicadas por el técnico de la Whirlwind
conjuntamente con el equipo local,
centrandose por consiguiente el entre-
namiento en adaptacién de piezas para
el ensamblaje. Fue necesario hacer
ajustes y alineacion a los marcos, a la
cruceta, a la barra estabilizadora. Se
realizé modificacion del molde para los
huecos de las crucetas. Se fabrico el
molde de asiento, que permite cinco
medidas, para poder confeccionar el
asiento sin necesariamente tener lista la
cruceta.

Se realiz6 reunion con el equipo técnico
de la ADR, conformado por medico fi-
siatra, terapistas fisicos, ocupacionales,
que habian participado en el entre-
namiento en el uso y manejo de sillas
de ruedas realizado en el 2010, en el
interés de determinar las dimensiones
de los respaldos de las sillas a fabricar
en el futuro y la cantidad a fabricar de
acuerdo a las diferentes medidas.

TERCERA FASE:

Entrenamiento impartido por el Sr.
Ralf Hotchkiss, del 10 de Octubre al
19 de Noviembre 2011, que abarcé:

1. Fabricacion y ensamble del nuevo
modelo de Silla de Ruedas

2. Construccion de moldes y piezas,
dotacion de nuevas Herramientas

3. Rectificacion de medidas y Practica
de doblado

El primer objetivo de este tercer entre-
namiento fue identificar y resolver las
situaciones pendientes con el ensam-
ble, la fabricacion, la terminacion y la
prueba de las Sillas de Ruedas. Asi
como capacitar al personal en la fabri-
cacion de componentes utilizando uni-
camente materiales del mercado local.

Al inicio de la capacitacion se contaba
con 27 pares de crucetas que ya
habian sido soldadas entre si, y con
25 muestras de asientos y espalda-
res completadas. Estos componentes
fueron para acoplarse con los juegos
completos de piezas, enviadas por CE
Mobility de Sudéfrica.

Moldes proporcionados por Whirlwind
fueron modificados para dar respuesta
a las diferencias entre los materiales
estandar de Rough Rider y los materia-
les comprados localmente.

Se procedio a la evaluacion de los ma-
teriales importados, realizandose eva-
luacion y control de calidad de cada
una de las piezas y componentes. El
mayor desafio presentado con el en-
samble fue el conseguir todas las
piezas prometidas por el fabricante in-
ternacional. Algunas partes llegaron
con condiciones que no les permitie-
ron ser ensambladas, por lo que tu-
vieron que ajustarse. Esto conllevo al
reajuste de medidas de los asientos y
espaldares.

Se realizé dotaciéon de equipos y mate-
riales pendientes, asi como adecuacio-
nes en la distribucion del proceso de
trabajo. Se avanzo en el entrenamiento
para la fabricacion del nuevo modelo,
lograndose la elaboracion de partes y
componentes con materiales locales,
tales como el posa pies, el lateral iz-
quierdo, el derecho, los separadores, el
carretel, aros impulsores, frenos, barras
estabilizadores, tubo de pivot, tenedo-
res, entre otras partes.

En este entrenamiento se reporta como
un logro local la creacion e invencion
por parte de Ralf Hotchkiss de un do-
blador para barra de freno, doblador
para aro impulsor, doblador para tubos
laterales. Y el uso de los moldes para
las partes de la silla de ruedas. Por lo
que durante el entrenamiento una de
las partes fundamentales fue el uso
del molde de doblado de laterales, el
soldado de laterales, el doblado de los
tenedores y el doblado de los frenos.
Al finalizar la capacitacion el Taller
local habia tenido un comienzo sélido
en ensamblaje de sillas de ruedas a
partir de una combinacion de partes
importadas y fabricadas localmente.
Se habia fabricado un gran nimero de
Crucetas y los conjuntos de tapiceria,
todo hecho de manera eficiente y de

71 | Memoria Anual 2011

alta calidad, segun opinién del experto
de la Whirlwind.

PROYECCIONES 2012

Lograr la comercializacion y entrega
de esta primera orden de 300 Sillas
de Ruedas, y de forma paralela conti-
nuar trabajando para perfeccionar la
fabricacion de cada componente, ob-
teniendo asi la habilidad en la produc-
cion de manera eficiente.

La Whirlwind, recomienda se con-
solide un modelo de producciéon que
combine el ensamblaje y la fabricacion
de aquellas partes que puedan resultar
mas factibles y rentables para el sos-
tenimiento y competitividad futura del
Taller, y asi contribuir a sentar las bases
en el pals para desarrollar la industria
local en materia de fabricacion de sillas
de ruedas, evitando inicialmente la fa-
bricacion de componentes tan com-
plejos cuyos costos de producciéon
superen con creces el precio de im-
portacion de esta parte. Se considerd
la posibilidad que representaria para la
ADR la inclusion como uno de los diez
Talleres de la Whirlwind que recibirian
apoyo de la Agencia Internacional para
el Desarrollo —AID-.




ATENCION AL USUARIO

El Departamento de Atencion al
Usuario, desarrolla diversas acciones
interrelacionadas que tienen como pro-
posito facilitar las orientaciones y ase-
gurar las atenciones necesarias para
que la persona que acude a la insti-
tuciéon pueda ingresar a los diferentes
servicios acorde a sus necesidades y
al protocolo de atencioén vigente. El ser-
vicio se ofrece de forma personalizada,
con criterio ético, social y profesional,
sin importar la condicion socio-econo-
mica de la persona.

Durante el 2011, se realizaron de forma
oportuna las coordinaciones necesa-
rias con los diferentes servicios, pro-
gramas y Filiales de la ADR a nivel
nacional, registrandose la demanda
de servicios de 38,024 pacientes.
Adicionalmente se priorizaron las si-
guientes acciones o medidas:

La Unificacion de criterios y alineacion
de todo el personal que trabaja direc-
tamente con pacientes, enfocandose
la Direccion de Educacion Especial,
Talleres Ortopédicos y Terapia Fisica,
en el interés de mejorar los procesos
de atencién a pacientes en las diferen-
tes areas.

La Conformacion del area de
Atencién al Usuario en el Programa de
Educacion Especial.

La Adecuacion del area para trasla-
dar el Escaner y optimizar la sistema-
tizacion de los expedientes médicos.
A la fecha, se dispone del registro es-
caneado de 187,578 expedientes de
pacientes.

Se mejoro la coordinacion logistica

del proceso de atencion en el Horario
Extendido, a partir de las 4:00 p.m.
con los servicios de: Consulta de
Fisiatria, Terapia Fisica, Terapia del
Lenguaje, adicionandose el servicio

de Terapia Ocupacional. Se mantuvo
la coordinacion con el personal que
trabaja en las diferentes areas de este
horario. Se reportd un significativo in-
cremento de los servicios de un 65% a
partir de junio 2011, atendiendo a la inte-
gracion de una mayor cantidad de pro-
fesionales en los diferentes servicios.

Se logro el acondicionamiento y am-
bientacion de la Sala de Espera
Infantil, que funciona en el Edificio
No. 1, del Programa de Medicina de
Rehabilitacion.

Se di¢ seguimiento a la elaboracion y
colocacion en las diferentes areas de
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un Buzdn de Sugerencias, con el pro-
posito de conocer las impresiones, ob-
servaciones y recomendaciones de
los usuarios y poder incorporarlas al
proceso permanente de mejoras.

Se resalta la opinién de los usuarios,
respecto a la grata impresion al en-
contrarse con instalaciones confor-
tables, el buen trato del personal, la
integracion de coberturas de nuevos
seqguros, las facilidades, en cuanto a
los horarios para las consultas, y espe-
cialmente para las Terapia Fisicas, el
paciente tiene la opcion de seleccionar
el horario segun sus intereses.

OPERATIVOS MEDICOS

Y EVALUATIVOS

Colaboracion en la organizacion y lo-
gistica del Operativo Médico de

los Shriners, realizado el 19y 20 de
marzo, 2011, en el cual se evaluaron
menores con condiciones musculo-
esquelatales que ameritan cirugias
especializadas.

Asistencia conjunta con el
Departamento de Trabajo Social en los
operativos de Prétesis de Mano, diri-
gidos por el Club Rotario. Los operati-
vOs se realizaron en Santo Domingo, en
San Francisco de Macoris, en Bonao y
San Juan de la Maguana, lograndose
la atencion de 130 pacientes, de los
cuales se equiparon con protesis casi
un 70% durante los operativos.

Coordinacion del Operativo Médico
Oftalmolégico y Audiolégico, con

el Club Rotario, el Hospital Los
Americanos de los Alcarrizos y la
ADR, realizado el 27 de agosto 2011
donde fueron evaluados 500 pacientes
(306 mujeres y 194 hombres), y seis
pacientes fueron referidos a cirugia.

Evaluacién de pacientes por Médicos
Poddlogos procedentes de entidades
espafolas.

ASISTENCIA A FILIALES

Se realiz6 la evaluacion de la dina-
mica de atencién al usuario en San
Cristobal, conjuntamente con la
Encargada de Trabajo Social. Se facilitd
apoyo en el proceso de organizacion

y apertura de expedientes en Bayona,
asi como las orientaciones necesarias
para el buen manejo de los pacientes.
A partir del 20 de octubre se coordiné
el trabajo de pacientes para consulta
de fisiatria en Bayona y Los Mina, ofre-
ciendo la institucién el transporte de
ida y vuelta al paciente acompafnado
de un adulto.

Para facilitar los referimientos de pa-
cientes procedentes del interior se
remitieron 376 expedientes correspon-
dientes a 24 Centros de Rehabilitacion.
Por igual se recibieron 170 expedientes
de 23 Centros que demandaron ser-
vicios especializados en el Centro de
Santo Domingo.

TRABAJO SOCIAL

Durante el 2011 se facilitaron 37,439
atenciones, de las cuales el 66%
fueron a pacientes del Programa de
Medicina de Rehabilitacion, un 26.3%
a alumnos de Educacion Especial y
un 7.7% a candidatos de Formacién
Laboral.

gﬂee:ellf)lirlli?ag%n 2o
Educacion Especial 9,851
Formaci6n Laboral 2,888
Total 37,439

Fueron concedidas 29,067 exonera-
ciones a los servicios, de los cuales el
59% fueron parciales y el 41% totales.

Se facilito el apoyo requerido para la
evaluacion de pacientes para el inicio

de servicios en Bayona y la amplia-
cion de los servicios educativos en
Guerra. Asimismo, se dio especial
apoyo al establecimiento de Clinicas
Especializadas en La Vega, San
Francisco de Macoris y San Pedro de
Macoris.

Se gestiond el apadrinamiento directo
de 10 alumnos de Educacion Especial
y Formacion Laboral a través de
Medicos pasantes de la Plaza de la
Salud.

Se realizaron visitas a Centros
Educativos en el interés de observar
el rendimiento escolar de los alumnos
que egresaron de los Programa de
Educacion Especial. Se promovié la
integracion de madres y familiares de
alumnos, en cursos de capacitacion
ofrecidos por la Escuela Vocacional
Concepcion Bona, lograndose la exo-
neracion del 50% de la inscripcion.

Se organizaron diversas jornadas edu-
cativas que abordaron los temas: abuso
infantil, uso de sustancias tdxicas, la au-
toestima y liderazgo, la importancia del
uso del Corset, entre otras.

Se realizaron visitas a 12 Filiales en el
interés de unificar criterios y procesos
de asistencia a pacientes de escasos
recursos.

Se facilitd especial apoyo al Programa
de Formacion Laboral en la seleccion
de candidatos para el Programa de
Microcréditos en Jarabacoa, Puerto
Plata y San Juan de la Maguana.

Se reforzaron las iniciativas y coordi-
naciones interinstitucionales con la
Procuraduria Fiscal de Nifias, Nifios y
Adolescentes, con el Plan Social de la
Presidencia, el Despacho de la Primera
Dama, la Loteria Nacional, el Ministerio
de Salud Publica, el Hogar Manos
Divinas, la Asociacion Dominicana de
Voluntariado Hospitalario y de Salud
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(ADOVOHS), con Congresitas y otras
personalidades de interés, que apoyan
los programas de asistencia social de
la ADR.

Con el objetivo de contribuir en el
proceso de rehabilitacion funcional en
pacientes de escasos recursos eco-
némicos, gracias a las donaciones
recibidas por la ADR durante todo el
2011, fueron aplicados los siguientes
Programas de Ayudas:

139 personas con amputaciones
fueron beneficiadas con la dona-
cién de componentes protésicos
gracias a las donaciones recibida
del Club Rotario (86), Limb for Life
(25) y Médicos por la Paz (28).
Adicionalmente 55 pacientes reci-
bieron su protesis sin costo alguno,
con cargo al Programa de donacio-
nes del Centro.

790 personas con discapacidad
fisica recibieron silla de ruedas
donadas, procedentes de La
Iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias (500), la Hope
Haven (184), Direccion General

de Aduanas (50), Médicos por

la Paz (36), American Resources
Foundation (16), pacientes (4).

1,777 personas recibieron adita-
mentos ortopédicos, tales como
muletas (603), andadores (371)

y bastones (803) gracias a do-
naciones recibidas de Children
International, Vision Mundial, Hope
Haven, Médicos por la Paz, donati-
vos de pacientes y familiares.

1,173 personas fueron favoreci-
das con la donacién de articulos y
aditamentos para actividades del
diario vivir procededentes de la
Iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias, Médicos por
la Paz, la Hope Haven y Medical
Resources.



Componentes Prétesicos
Sillas de Ruedas Estandar

Sillas de Ruedas Semi-
Deportivas

Sillas Ruedas Todo Terreno
Sillas Ruedas Especiales

Nifios

Sillas de Ruedas Eléctrica

Andadores
Muletas
Bastones

25 86

176

34
45
50

Inodoros Portatiles

Sillas para Bario

Mesa para Bafio

Materiales y articulos AVD

Calzados Ortopédicos

Set de Higiene Personal

Uniformes Terapistas

TOTAL 25 86 329

ATENCION A PACIENTES

ASEGURADOS A NIVEL NACIONAL

La atencién a pacientes asegurados durante el
2011 se incrementd en un 51.48%, totalizando
en 240,847 los servicios facilitados a través de
los 18 Centros de Rehabilitacion de la red de
atencion de la ADR, que cuentan con la habili-
tacion correspondiente.

En Santo Domingo, se reporté un total de
82,683 servicios de rehabilitacion a través

de la Seguridad Social, para un aumento

de un 52%. EI 72.50% (59,946) correspon-
den a servicios de Terapias (Terapia Fisica,
Ocupacional, del Habla y Estimulacion
Temprana). El 22.48% (18,589) fueron servicios
para Consultas y Evaluaciones. Y el 5.02%
(4,148) correspondieron a Estudios y Aparatos
Ortopédicos. En las Filiales (17) se registrd un
total de 158,164 servicios, significando un 51%
de incremento. Los servicios facilitados corres-
pondieron en un 85.86% (135,798) a las dife-
rentes terapias y en un 14.14% (22,366) a las
consultas y evaluaciones.

28
300 14 36 50
200
1
1
173
459
10
1
43
92
920
60
1,420 26 892 50

Santo Domingo*
San José de Ocoa
Bonao

Dajabon

San Francisco Macoris
Bani

LaVega
MonteCristi
Jarabacoa
Barahona

Azua

San Juan Maguana
Hato Mayor

Guerra

San Pedro Macoris
San Cristobal
Sanchez

Puerto Plata

TOTAL

*Incluye Santo Domingo Este (Los Mina).
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740

740

82,683
6,402
17,847
150
28,429
7,695
12,078
2,785
9,250
5,976
9,826
12,263
4,118
2,615
7,915
12,665
2,625
15,525
240,847

140

140

24
99
13

30

171

139
404

200

177

371
603
803

19

73
92
920
60
3,879

34.33
2.66
7.41
0.06

11.80
3.19
5.01
1.16
3.84
2.48
4.08
5.09
1.71
1.09
3.29
5.26
1.09
6.45

100.00

Terapia Fisica
Consultas Médicas
Terapia Ocupacional
Terapia del Habla
Otras Terapias
Laboratorio Ortopédico
Electromiografia
Electroencefalografia
Rayos X

Audiometria
Ambulatorio
Intervencion Temprana

Psicologia

Total

Santo Domingo

San José Ocoa

Bonao

San Francisco
Macoris

Bani
LaVega
MonteCristi
Jarabacoa
Barahona

Azua

San Juan
Maguana

Guerra

San Pedro Macoris
San Cristobal
Sanchez

Puerto Plata
Dajabon

Hato Mayor
TOTAL

PORCENTAJE

82,683
6,402
17,847
28,429

7,695
12,078
2,785

9,250
5,976

9,826
12,263

2,615
7,915
12,665
2,625
15,525
150

4,118

100%

146,522
35,647
32,435
8,139
5,202
573
1,128
306
1,934
211
2,405
1,037
5,308
240,847

5333 581

161
749

285 78
265 29
166

273

573
548

22
423
1,183
160
1,157 84
150
139

240,847 11,587 772

481 032

60.84
14.80
13.47
3.38
2.16
0.24
0.47
0.13
0.80
0.09
1.00
0.43
2.20
100

140

12
31

104

271

110

97
85
24

51

25
957

0.40

9,288

352
1,591

172
230
45

582

79

43

61

45

1,940

92
14,522

6.03

Se gestiond el cobro a las 14
Administradoras de Riesgos de
Salud —ARS, con las cuales se
mantienen Acuerdos de Prestacion
de Servicios, que significo un
85.8% del total de servicios factu-
rados durante el afo 2011, regis-
trandose el ingreso de tres nuevas
ARS. El 74.58% de los servicios
fueron facilitados a pacientes afilia-
dos a la ARS SENASA, el 9.69% a
SEMMA, el 6.03% a PALIC Salud,
el 4.81% ala ARL, el 2.18% a SDS,
y el 2.71% correspondieron a pa-
cientes de 10 Administradoras de
Riesgos de Salud.

3,128 10,667 135 50,772 284

33 1,010 56 5,267

45 995 15,818 1
248 2,196 23,356

129 788 54 5,891

266 45 1 11,192

11 488 2,056

128 673 1 7,797

17 376 2 4,945 1

35 1004 44 8,129 14

51 897 17 10,584

66 313 50 2,097

24 a77 6,550

651 1693 8 9,011

27 786 1,514 54

177 259 11,526

1 682 3,130 2

5254 23,349 368 179,635 356
2.18 9.69 0.15 74.58 0.15

*No se incluyen las atenciones de pacientes asegurados de la Filial de La Romana.
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Se automatizaron los informes esta-
disticos de pacientes asegurados,
asi como los reportes de las recla-
maciones que se le presentan a las
ARS y que anteriormente eran ela-
borados de forma manual.

Se logro la incorporacion de los
servicios que se ofertan en los pro-
gramas de Educacion Especial
incluyendo el programa de inter-
vencion temprana en Bayona.

Se logro la afiliacion con
Administradoras de Riesgos
de Salud —~ARS- Banreservas,
Renacer y Humano. Esta en

1,011 53 45 760
24 10
47 64 109 243
20 1 237
42 44 62 46
5 45
19
50 19
12
3 6 11
35 18 3
1 8 15
20 46
1 33
10 5
81 201 49
40 1 6

1,256 65 1,075 123 1,528

052 0.03 045 0.05 0.63



proceso de contrato y acuerdo con la
ARS Universal y ARS Colegio Médico
Dominicano.

ENTRENAMIENTO

Al personal de las Filiales de Hato
Mayor y Santiago, en procesos y
sistema de facturacion.

A los Administradores de las
Filiales de Dajabén, Constanza, Sosua
y San Cristébal.

Se facilito asistencia técnica a
las Filiales de San Pedro de Macorfis,
Puerto Plata, San Cristébal, Guerra,
Sanchez, Hato Mayor, El Seibo y La
Romana para seguimiento y recomen-
daciones a situaciones presentadas
con los Seguros.

Se intensifico el seguimiento y la
coordinacion necesaria con las ARS
con las cuales se mantienen acuerdos
para la revision de servicios contrata-
dos y autorizados, tarifas, pagos entre
otros asuntos de interés.

PROGRAMA DE EDUCACION
ESPECIAL Y FORMACION LABORAL
Durante el 2011 se ofrecioé atencion

a 20,302 usuarios con necesidades
educativas o terapéuticas especiales,
quienes recibieron 68,712 servicios de
carécter repetitivo, incluyendo los ser-
vicios de intervencién temprana que se
ofrecen en Santo Domingo, en Santo
Domingo Este (Los Mina) y en Santo
Domingo Oeste (Bayona).

Santo Domingo 20,137 60,705

Santo Domingo

Este 70 5,625
Santo Domingo 95 2382
Oeste

Total 20,302 68,712

La poblacién escolar promediada
durante el 2011 fue de 516 alumnos en
aulas de ensefianza especial, resaltan-
dose el ingreso de 110 nuevos alumnos
con retardo mental de moderado a
severo. El 21.70% corresponde al nivel
inicial-pre-escolar, el 63.18% a prima-
ria, el 156.12% a educacion para la vida.

Se realiz la integracion escolar de
116 alumnos a centros educativos del
sistema regular de ensefianza, de los
cuales 68 correspondieron a Terapia
de Aprendizaje, 30 alumnos de pri-
maria y 18 de intervencion temprana 'y
preescolar.

Intervencion Temprana y PCI 20,458
Evaluacion y Diagndstico 847
Terapia Aprendizaje 9,880
Terapia Lenguaje 20,882
Audiometria 445
Odontologia 3,072
Piscologia 5,121
Total 60,705

Los resultados del trabajo realizado
durante el 2011 representan el esfuerzo
conjunto de un Equipo integrado hacia
una misma meta: mejorar y ampliar los
servicios de educacion especial, resal-
tdndose la motivacion y el interés en

la capacitacion, profesionalizacion en
Santo Domingo y en las Filiales.
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Se reestructuré y unifico el servicio
de Pedagogia y el de Terapia del
Aprendizaje, en el interés de ase-
gurar un enfoque mas educativo
que terapéutico, funcionando desde
Septiembre del 2011, con la inclu-
sion de tres maestras de Educacion
Especial.

Enfocados en el desarrollo de los ser-
vicios educativos a nivel nacional
fueron establecidos nuevos servicios
de intervencion temprana, terapia de
aprendizaje, educacion ambulatoria y
psicologia en Santo Domingo Este con
sede en Bayona gracias a la alianza
estratégica con Mision Emanuel.

Se ampliaron los servicios educati-
vos en San Pedro de Macoris y San
Francisco de Macoris con la apertura
de nuevas aulas escolares, que con-
llevaron a la gestion, adecuacion de
nuevos locales y dotacion de equipos y
mobilairios educativos.

Como forma de planificar el desarro-
llo de nuevos servicios conforme a la
demanda real, se coordiné la realiza-
cion de Siete Operativos para la de-
teccion, cuantificacion y evaluacion

de las necesidades educativas o tera-
péuticas, que permitieron la atencién
directa de 644 usuarios correspondien-
tes a siete Filiales.

Jarabacoa 159
San Juan de la Maguana 133
Azua 129
San Pedro de Macoris 101
Guerra 46
Hato Mayor 42
Sanchez 34
Total 644

Continuan en desarrollo progresivo las
coordinaciones con la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urena,
-UNPHU-, para el inicio de la carrera
de Educacion Especial a nivel de licen-
ciatura, contandose con el aval de la
Universidad Catélica de Costa Rica. El
inicio de esta carrera se tiene previsto
para mayo 2012,

Los intercambios profesionales con la
Universidad Santa Paula de Costa
Rica para la capacitacion a distancia
en Terapia del Lenguaje y la asistencia
técnica facilitada por la Universidad de
Costa Rica ha enriquecido y redimen-
sionado los planes de trabajo para la
poblacion escolar y ha facilitado el in-
tercambio cientifico profesional para
la adecuacion del plan curricular de

la carrera. Asimismo, se ha reforzado
la ensefanza artistica gracias a inter-
cambios realizados con entidades de
Noruega.

Se facilitd entrenamiento a 17 candida-
tos referidos por las Filiales con fines
de actualizacion profesional o para la
apertura de servicios.

deportivas, con la ensefianza regular
de musica y pintura. Promoviéndose el
intercambio y participacion de alumnos
y maestros de las Escuelas de San

Cristébal y Santiago.

El personal participé en 130 jornadas
de capacitacion a través de charlas,
talleres, cursos y conferencias realiza-
das durante todo el 2011. Se resalta el
entrenamiento internacional en Mexico
para profesionales de psicologia y
terapia del lenguaje y los intercambios
realizados en Costa Rica y Noruega
por la Direccion de Educacion
Especial.

Se realizaron 27 visitas de supervision
y asistencia técnica a 14 Filiales en la
cual participaron 11 profesionales del
Programa de Educacion Especial.

Durante el 2011, se incrementé sustan-
cialmente la participacion del alumnado
en actividades sociales, culturales y

“Estimular, ensefar y reforzar las

habilidades sociales, educativas

del alumnado es nuestra

prioridad”.
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Se aumentd la coordinacion y parti-
cipacion de los padres y madres de
alumnos a través de las aulas abiertas,
charlas formativas y reuniones genera-
les en adicion a las sesiones individua-
les de inter-consulta para la entrega
de resultados sobre el desempefio del
alumnado. Como actividades espe-
ciales con el alumnado y familiares se
resaltan:

Primera Graduacioén Escolar
“"Caminando hacia el manana’, en la
cual se di6 egreso a 20 alumnos que
por criterio de edad cronoldgica de
18 afios y por haber completado de
acuerdo a sus posibilidades, los pro-
gramas de educacion especial, estos
alumnos fueron referidos al Programa
de Formacion Laboral.

Se mejord la ambientacion de 18
aulas educativas y tres talleres para el
inicio del afio escolar 2011-2012.

Se organizaron dos Ferias de
Manualidades con los trabajos ela-
borados por el alumnado, los re-
cursos recaudados por la venta de

manualidades fueron aplicados en do-
tacion de equipos.

Una Kermess Familiar, con la in-
tegracion activa de padres, madres y
familiares, que generé RD$30,000.00
que fueron destinados a habili-
tar y equipar una Cafeteria para el
alumnado.

Diez excursiones 0 paseos como
actividades de experiencia directa de
los alumnos en los diferentes niveles
escolares, por blogues tematicos y
areas de interés.

La Feria Cultural sobre los Paises
Hispanoamericanos realizada durante
dos dias en los cuales la comuni-
dad educativa, celebro la Diversidad
y riqueza cultural de los Paises
Hispanoamericanos: Uruguay, Puerto
Rico, México, Venezuela, Republica
Dominicana, Perd, Argentina, Cuba,
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Haiti, Costa Rica, Guatemala, Colombia
y Panama, fueron recreados por los
alumnos de la Escuela de Educacion
Especial y Formacion Laboral, con el
apoyo de sus respectivas maestras,
constituyéndose esta Feria en una ver-
dadera fiesta de hermandad.

Gestién y coordinacion de ensayos
y participaciones artistica del alum-
nado en eventos especiales, resal-
tandose: La Feria del Libro, acto
conmemorativo Dia Internacional de la
Discapacidad en el Teatro Nacional,
la Feria Iberoamericana, ademas de
las actividades organizadas por el
Programa Escolar.

Organizacion de la participa-
cion y ensefianza artistica del alum-
nado para la XIX Exposicion Trazos y
Colores llimitados, "Mundo de Colores™.
Contandose con la participacion de 148
obras correspondientes a igual nimero
de alumnos, correspondientes a Santo
Domingo 50, 30 de Santiago, 25 de
Puerto Plata, 22 de San Cristobal, 15 de
Bonao, cuatro de San Pedro de Macoris
y dos de Jarabacoa.

Seleccion de alumnos para la
entrega de 100 mochilas con utiles es-
colares donadas por Isla Dominicana.

Dos Torneos de Baloncesto con
alumnos de la Escuela de Educacion
Especial de Santiago ADR y con de la
Escuela Especial San Lorenzo de Los
Mina.

Participacion del alumnado en
Maraton de la Solidaridad y Marcha
Caminemos Juntos.

Tres Encuentros de Familiares para
presentar los resultados del proceso
escolar.

Siete Talleres de orientacién con
familiares sobre el acompafamiento y
seguimiento educativo en el hogar.

FORMACION LABORAL

Durante el 2011, ingresaron al
Programa de Formacién Laboral 92
personas con discapacidad, totali-
zando en 158 los candidatos insertos
en procesos evaluativos, de entrena-
miento técnico vocacional o en ges-
tiones para su integracion productiva
o laboral. Fue posible completar el
proceso de evaluacion ocupacional
de 74 candidatos, al mismo tiempo
que fueron reevaluados 24 para su
reubicacion en diferentes talleres
formativos.

De los candidatos atendidos el 30.4%
(48) tiene discapacidad intelectual y

el 69.6% (52) limitaciones fisicas. El
31.6% (50) es de sexo masculino y el
68.4% (108) femenino. El 24.7% (39) de
los candidatos tiene edades entre 15

y 19 afios, el 53.8% (85) entre 20y 39
afnos y un 21.5% (34) mas de 40 afios
de edad cronolégica.

Respecto al nivel educativo, un 36.7%
(58) ha completado la educacion
basica, un 34.2% (54) los estudios se-
cundarios, un 13.3% (21) el nivel de
preocupacional de educacion espe-
cial, el 10.1% (16) sin instruccion y
apenas el 5.7% (9) ha cursado estu-
dios universitarios.

TALLERES FORMATIVOS

En los Talleres Intra-institucionales de
Ebanisteria, Electronica, Alternativo
y Belleza se registraron 75 candida-
tos, para otros oficios se aprovecha-
ron los recursos comunitarios a nivel
de la pequefa y mediana empresa,
totalizando en 87 los candidatos en
procesos formativos, de los cuales 55
ingresaron durante el 2011.

El entrenamiento en el Taller Electrénica
cuenta desde su establecimiento con
la asistencia del Instituto Nacional

de Formacion Técnico Profesional
—INFOTEP- y durante el 2011 fue

Ebanisteria
Belleza
Electrénica

Taller Alternativo

Capacitacion en la comunidad
Total

auspiciado por la Fundacion Nacional
de Desarrollo Integral, (FUNDI), a
través del Senador Félix Bautista, que
facilité recursos econdmicos destina-
dos al transporte diario de 14 candida-
tos con discapacidad fisica, durante
seis meses. Adicionalmente FUNDI
realizé el donativo durante de tres
computadoras a los estudiantes mas
destacados, durante la ceremonia de
graduacion.

Como resultado medible del apren-
dizaje alcanzado por los alumnos en
Electronica se reporta la fabricacion de
7 inversores en la fase practica de este
modulo, los cuales fueron vendidos en
el interés de recaudar fondos para el
mantenimiento del Taller.

El Taller de Belleza cuenta con la asis-
tencia técnica del Instituto Nacional

de Formacion Técnico Profesional
—Infotep-.

COLOCACION LABORAL

Durante el 2011 fue posible colocar
74 personas con discapacidad, de las
cuales 26 se ubicaron en puestos del
mercado abierto de trabajo y 48 can-
didatos se integraron a una actividad
productiva de forma independiente.

Dependiente 26
Independiente 48
Total 74

Fue de especial relevancia durante el
2011, la concretizacion del novedoso
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19

22 7
32 32
2

12

87 55

Acuerdo con EDESUR, que permitié

la colocacion colectiva de 17 perso-
nas con discapacidad, devengando
salarios que actualmente oscilan entre
RD$14,000 y RD$23,000.00. Asimismo
se resalta la colocacion de tres can-
didatos en la empresa Kamalia con la
modalidad de recarga de tarjetas tele-
fonicas, dos en CCN-Jumbo y cuatro
en igual numero de empresas.

En el mes de septiembre se realizd
un acuerdo con la modalidad inde-
pendiente con el apoyo de la Camara
de la Pequefa y Mediana empresa
(CADEPEME) y por intermediacion
del Rotary International se facilitaron
41 préstamos a igual numero de per-
sonas con discapacidad. Este pro-
yecto abarcé las Filiales de Puerto
Plata, Jarabacoa y San Juan de la
Maguana.




Santo Domingo

Santo Domingo (Familiares de alumnos F.L.y E.E.E.)

Puerto Plata

Jarabacoa

San Juan de la Maguana
Total

En el afio 2011 se entregaron doce
(12) carros adaptados a seis Filiales:
Barahona, San José de Ocoa, Puerto
Plata, Jarabacoa, San Juan de la
Maguana y San Cristébal, correspon-
diendo dos a cada Filial. Se confirmd
la posterior entrega de seis a igual
numero de personas con discapacidad

12 125,000
9 45,000
6 31,500

11 133,700
3 45,000

41 380,200

que estan realizando una actividad co-
mercial en ventas diversas.

En el Taller de Ensamble y Empaque
se mantuvieron 57 aprendices de los
cuales 19 ingresaron durante el 2011,
correspondiendo en un 68% a egresos
de la Escuela de Educacion Especial
de la ADR.

AR Colocacion de Liners a
(Ensambley — NESPLAS 10,029,120 Unidades de tapas, 20702000
Empaque)
Se integraron tres
Suapes candidatos a este 716 Unidades fabricadas 75,355.00
Taller.
Laboratorio .
Ortopédico ADR 1,323 Cajas de Zapatos
Ebanisteria Por encargos directos. 67 Unidades diversas 311,506.76
: 1,770 Unidades diversas de material
Centros educativos y S ,
Taller : didactico y set para decoraciones
. a los interesados en : . : 459,662.63
Alternativo con motivos alusivos a los diferentes
general . .
tipos de festejos.
Participacion Social del Alumnado y
Coordllnacwn Formaqon Laboral . Electrénica 31
Se realiz6 la ceremonia de graduacion
de 81 candidatos que completaron su Ebanisteria 22
formacion técnico vocacional durante el pajiezg 18
periodo 2008 al 2011, en las siguientes o
areas formativas: Mecanica 4
Informatica 2
Para contribuir al desarrollo social de o
los alumnos en el afio 2011 se organi- Cplesn !
zaron 22 jornadas educativas a través Electricidad 1
de charlas, conferencias y conver- .
. L Masaje 1
satorios dirigido a los alumnos de los
diferentes talleres: protegido, electro- Cocina 1
nica, ebanisteria, asi como padres y Total 81

familiares.
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Se abordaron los siguientes temas

de interés: higiene cotidiana, protec-
cion y cuidado personal: Cuidate a ti
mismo, la importancia de los Valores,

la Prevencion del Abuso, Déficit de la
Atencion e Hiperactividad. Asi como el
Vivencial de Padres “Preparar para ser
Adultos*.

Para reforzar la integracion y apoyo fa-
miliar, se realizaron 4 reuniones infor-
mativas con padres, madres y tutores,
sobre el progreso y dificultades de los
alumnos.

Adicionalmente, se organizaron Diez
Giras Didacticas: a Helados Bon (2),
Embajada de Cuba, Feria del Mueble,
Museo Numismatico del Banco Central
(2), a la Plaza Comercial Megacentro,
al Museo de Historia Natural, a Tele
micro y a un Taller de Ebanisteria de la
comunidad. Estas Giras fueron reali-
zadas bajo la perspectiva de propiciar
interaccion en el entorno productivo
laboral, permitiéndole al alumno obser-
var procesos de produccion, puestos
de trabajo, seguridad ocupacional y
las denominadas culturales recreativas,
que contribuyen a reforzar los conteni-
dos sociales, la integracion, las relacio-
nes interpersonales y especialmente el
compartir en ambientes normalizados
en un contexto de igualdad.

Con el propdsito de mantener la ac-
tualizacion profesional se asegurd

la participacion en diferentes jor-
nadas, destacandose: el Taller de
Gestion de Empleo para Personas con
Discapacidad "Moviéndose hacia
delante”, el Seminario Internacional
el Microcrédito en el Desarrollo de las
Familias Vulnerables y el Taller sobre
Los Derechos de las personas con
discapacidad.

GESTION CON FILIALES EN

EL INTERIOR DEL PAIS

Como parte de la estrategia de ex-
pansion, se realizaron las gestiones
necesarias para apoyar la integracion
productiva de las personas con dis-
capacidad en el interior, implemen-
tandose la modalidad de Colocacion
Independiente a través de prés-
tamos en las Filiales de: Puerto
Plata, Jarabacoa y San Juan de la
Maguana.

Con el propdsito de apoyar las ac-
tividades planificadas en el plan de
trabajo que ofertan los servicios de

Formacién Laboral, se mantuvo la asis-
tencia y coordinacion con las Filiales
de Santiago y Bonao.

En el caso de Santiago se resalta el
seguimiento en la confeccion y comer-
cializacion de suapes y al trabajo del
Taller Protegido. Y en Bonao el entre-
namiento en confeccién de alfombras.

Se realizaron las coordinaciones nece-
sarias con las Filiales de Jarabacoa,
Puerto Plata y San Juan de la
Maguana, para apoyar la deteccion y
selecciéon de candidatos con discapa-
cidad para su inclusién en actividades
productivas. Los contactos y orienta-
cion realizados con otras Filiales, se
cristalizarian durante el 2012, suman-
dose nuevas iniciativas de inclusion
social y laboral en el interior del pais.

PSICOLOGIA

Se facilitaron 6,363 asistencias psi-
colégicas a un total de 4,733 usuarios
durante el 2011. Por la naturaleza del
servicio la mayor demanda de aten-
cion correspondio al Programa de
Educacion Especial.

Medicina de

Rehabilitacion et E2
Bl 3703 5,039
Especial

Formacion

Laboral . e
TotaI'Santo 4,470 5,973
Domingo

Santo Domingo 143 200
Este

Santo Domingo 120 190
Oeste

Total General 4,733 6,363

Se realiz6é dotacion de pruebas espe-
cializadas para evaluacion y diagnés-
tico, incluyendo el Wisc IV.
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Se aprovecho para actualizar el formato
de pruebas, protocolos, reportes y
formularios que registran la atencion
psicologica.

Se agotd un amplio programa de en-
trenamiento que abarcé 32 charlas en
los diferentes servicios, 11 talleres de
formacion y capacitacion a padres,
maestros e instructores. Asimismo,

el personal participé en diez jorna-
das de enriquecimiento y actualizacién
profesional.

Se entrenaron cinco psicoélogas en las
diferentes especialidades para ofrecer
servicios en San Francisco de Macorfis,
Puerto Plata, Bani, Bayona y Santo
Domingo.

Se desarrollé jornada de entrenamiento
contandose con la participacion de

22 psicologas de la ADR, incluyendo
las Filiales de Bonao y San Cristébal,
en la aplicacion de las pruebas Toni-4
y Conners-3, constituyéndose en el
equipo multiplicador.

Se realizd un Taller de fortalecimiento
del desempefio con todas las psicolo-
gas de la ADR vy las Filiales con el pro-
posito de unificar criterios de trabajo en
los procesos de evaluacion, diagnds-
tico y tratamiento a los usuarios de la
ADR.

Se facilitaron 59 asesorias a estudian-
tes de practica supervisada de las di-
ferentes universidades. Un total de 46
estudiantes realizaron su pasantia en el
servicio de psicologia, ejecutando 620
horas de préctica.

Se particip6 en la realizacion de tres
Clinicas de amputados y escoliosis
en las Filiales de San Francisco de
Macoris y La Vega.



CENTID O REMABILITACIDN

NTO GOMINOD ESTE

CENTRO DE REHABILITACION
SANTO DOMINGO ESTE

Durante el 2011, ingresaron 31
menores con necesidades educati-
vas y terapéuticas especiales en con-
diciones de nuevo ingreso. Se ofrecié
la atencion integral en las areas de fi-
sioterapia (1,459), terapia ocupacional
(1,185), del lenguaje (1,236) y la asis-
tencia psicologica (200). Como parte
de la estrategia de educacion en el
hogar, ajustada a la metodologia de
la educacion ambulatoria, se realiza-
ron 1,514 seguimientos educativos,
terapéuticos.

Se contintio la celebracién de las
Escuelas de Familiares, en el interés
de ofrecer entrenamiento directo.

Se avanzé en la adecuacion y redistri-
bucion de los espacios atendiendo a la
naturaleza de los servicios de interven-
cién temprana y la atencion educativa
especial ambulatoria.

Fisioterapia 1,459
Terapia Ocupacional 1,185
Terapia del Lenguaje 1,236
Psicologia 200
Evaluaciones de Nuevo 31
Ingreso

Total 5,625

CENTRO DE REHABILITACION

SANTO DOMINGO

Los servicios en Santo Domingo Oeste
funcionan en Bayona desde junio
2011, en las instalaciones de  Mision
Emanuel como parte de la alianza es-
tratégica que ha permitido la atencion
directa de 45 menores con necesida-
des educativas especiales en el servi-
cio ambulatorio y 50 menores a través
de intervencion temprana.

Se facilitaron 765 tratamientos de fi-
sioterapia, 221 de terapia ocupacional

OESTE

y 190 asistencias psicolégicas. Como
parte de la estrategia de educacion es-
pecial ambulatoria se ofrecieron 1,206
seguimientos educativos.

Fisioterapia 765
Terapia Ocupacional 221
Psicologia 190
Educacion Especial Ambulatoria 1,206
Total 2,382
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Asistencia Técnica a Procesos
de atencion de personas

con discapacidad en Haiti

La ADR asumio el compromiso de con-
tinuar apoyando e impulsando accio-
nes dirigidas a garantizar la prestacién
de servicios y atencion a personas
con discapacidad en Haiti.

En agosto del 2011 se realizé
Encuentro en Dajabén con el Comité
Gestor para la conformacion de la
Fundacion Haitiana de Rehabilitacion,
donde se definieron las responsabi-
lidades de las partes, y se informdé
sobre los avances en la elaboracion de
los estatutos y de los contactos rea-
lizados con las autoridades y entida-
des haitianas que intervienen en el
proceso constitutivo y organizacional.
El esquema de participacion de la ADR
se sustenta en servir de enlace, e inter-
mediaria en la canalizacion de asisten-
cia técnica y econémica requerida para
la gestion de proyectos dirigidos al de-
sarrollo de servicios de rehabilitacion.

ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA
Del Gobierno de Japoén, a través de su
Agencia de Cooperacion Internacional,
mediante la asignacion de voluntarios
japoneses.

De Physicians For Peace (Médicos
por la Paz) se continud recibiendo asis-
tencia técnica para los Laboratorios
Ortopédicos.

ACUERDOS /CONVENIOS
Se dio especial seguimiento a las si-
guientes alianzas y acuerdos:

Acuerdo de Colaboracion con la
Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social, ratificado
en el 1995 y reconfirmado en afios
sub-siguientes.

Acuerdo con la Universidad Catodlica
Santo Domingo para la oferta de pro-
gramas docentes a nivel técnico y de
licenciatura en las areas de fisioterapia
y terapia ocupacional.

Acuerdo con el Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia, en

el interés de agilizar y ofrecer a bajo
costo, los tratamientos y adaptaciones
gue demandan los menores referidos
por CONANI, consignando la exonera-
cion del 50% del costo de los servi-
cios, firmado el 30-1-2007.

La Liga de Jévenes con
Minusvalia de Noruega

y Dissimilis para la eje-
cucion del Proyecto de
Ensefianza Musical a
menores con deficiencia
mental, bajo la metodolo-
gia que combina colores y
nuameros, desde el 2002.

Acuerdo con el

Club Rotario Santo
Domingo Mirador,

La Gran Logia de la
Republica Dominicana

y el Club Shrine
Dominicano, a través del
cual se seleccionan pa-
cientes que requieren
atencion de cirugias orto-
pédicas complicadas, se
evallan para cirugfas y
posteriormente se refieren
a los Shrines de Sprinfield.

Acuerdo con Healing

the Children Midlantic,
Inc., para la atencion
quirdrgica de personas
con discapacidad de
€scasos recursos a través
de operativos peridédicos
en la Unidad Quirdrgica de
la ADR contandose con la
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intervencion directa de profesionales
de Healing the Children.

Alianza con la Fundacién Limbs For
Life y la entidad Red Hawks, en el
interés de implementar un plan de asis-
tencia en salud dirigido al apoyo de pa-
cientes con amputaciones, de escasos
recursos econémicos, donando los
componentes necesarios para las pro-
tesis de miembros inferiores y superio-
res que sean indicadas y fabricadas en
la ADR, sin costo para el paciente.




Acuerdo con la Fundacién Nido para
Angeles, para cubrir parte del costo
de alquiler del local donde se ofrecen
los servicios de intervencion temprana
y realizar referimientos y atenciones
especializadas.

Acuerdo con la Loteria Nacional para
fines de patrocinios y co-financiamiento
a proyectos especiales, asi como la
atencion de personas referidas.

Acuerdo con el Instituto Dominicano de
Telecomunicaciones —INDOTEL-, para
la implementacion de un programa de
entrenamiento en electrénica vy la insta-
lacion de centros tecnoldgicos.

Acuerdo con la Policia Nacional, para
programa especial de reentrenamiento
laboral y respaldo a programas socia-
les para personas con discapacidad.

Con la Asociacion Maria Trinidad
Sanchez, con sede Madrid, Espafia
para propiciar intercambios profesio-
nales y canalizacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo, a partir de
febrero 2010.

Acuerdo con el Centro Nacional

de Artesanias (CENADARTE) del
Ministerio de Cultura, en el interés de
propiciar el entrenamiento de personas
con discapacidad en la fabricacién y
comercializacion de artesanias, a partir
de junio 2010.

Con Futuro Vivo, para facilitar la aten-
cién educativa especial en el Centro
Educativo Futuro Vivo en Guerra, a
partir de agosto 2010.

Con Taxi Rafffi, para facilitar servicios
de transporte con mayor seguridad y
acceso a pacientes y empleados con
tarifas a bajo costo, a partir de marzo
2010.

ACUERDOS FORMALIZADOS Y
EN VIGENCIA A PARTIR DEL 2011
Convenio de Colaboracion entre las
Empresas EDESUR Dominicana S.A.,
para fomentar la contracion laboral de
personas con discapacidad, siendo
responsabilidad de la ADR la selec-
cion y referimientos de candidatos
con discapacidad fisica, atendiendo
al perfil laboral requerido, suscrito el
18 de enero 2011. Acuerdo similar fue
suscrito entre EDESUR vy la Escuela
Nacional de Sordo Mudos y con la
Fundacion Nacional de Ciegos.

Con la Fundacién Nacional de
Desarrollo Integral ~-FUNDI- para in-
centivar el entrenamiento de personas
con discapacidad en electronica, a
partir del 15 de marzo 2011, aproban-
dose el apoyo econdmico para el trans-
porte de 15 candidatos.

Con Children Internacional, Programa
Amigos de los Nifios, para la atencién
integral de menores y jévenes apadri-
nados en servicios de rehabilitacion y
educacion especial, a partir del 19 de
Julio 2011.

Con la Whirlwind Wheelchair
International, San Francisco State
University, contrato de franquicia para
la fabricacion y ensamble de Sillas de
Ruedas modelo Rough Rider, 18 de
Julio 2011.

Con la Red Iberoamericana de en-
tidades de personas con discapaci-
dad fisica en Republica Dominicana,
para facilitar asistencia técnica en el
Proyecto de Vida Independiente que
comprende 15 grupos de personas
con discapacidad de comunidades del
interior del pais, vigente a partir del 8
de octubre 2011.

Con el Hospital Regional
Universitario, José Maria Cabral

y Baez para la apertura de tres
plazas adicionales a las disponibles
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atendiendo a la Convocatoria del
Ministerio de Salud Publica, para
la especializacion de médicos en la
Residencia de Fisiatria.

Con Misién Emanuel, para facilitar el
acceso de menores y jovenes con ne-
cesidades educativas especiales di-
rectamente en Santo Domingo Oeste,
aprovechando las instalaciones de
Mision Emanuel, mediante la oferta de
servicios preventivos, evaluativos, tera-
péuticos y estimulativos y educativos,
requeridos para su rehabilitacion, habi-
litacién educativa e integracion social,
a partir del primero de Junio 2011.

Con la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia —-UNPHU-, para fo-
mentar y apoyar la especializacion de
maestras en Educacion Especial en
programas universitarios inicialmente a
nivel de grado, posteriormente a través
de post-grados y la oferta perma-
nente de diplomados y cursos especia-
les para garantizar la especializacion

y mayor profesionalizacion de forma
actualizada.

CON LAS ADMINISTRADORAS

DE RIESGOS DE SALUD

(ARS) Y ASEGURADORAS

1. Con la Administradora de Riesgos
de Salud Seguro Dominicano de
Salud -SDS-.

2. Con el Instituto Dominicano de
Seguros Sociales, firmado por el
Director General del IDSS en su
calidad de Representante Legal
de la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura, ARLSS.

3. Seguro Nacional de Salud -
SENASA-, para cobertura en sus
dos regimenes.

4. Seguro Médico para Maestros —
SEMMA-, para ofrecer asistencia
a los docentes del Sector Publico
y sus dependientes afiliados al
Seguro.

10.
11.

12.

13.
14.

Con la Administradora de Riesgos
de Salud SIMAG.

Con la Administradora de Riesgos
de Salud PLAMEDIN. Actualmente
en proceso de coordinaciéon con
la ARS Constitucion, actual adqui-
riente de PLAMEDIN.

Con la Administradora de Riesgos
de Salud de la Unién Nacional

de Servicios de Enfermeria
Dominicana -ARS SEMUNASED-.
Con la Administradora de Riesgos
de Salud del Instituto de Seguridad
Social de la Policia -ISSPOL-.

Con el Banco Central.

Con ARS Banreservas.

Con la Administradora de Riesgos
de Salud Palic.

Administradora de Riesgo de
Salud. UASD.

Con la ARS Renacer

Con la ARS Humano

q
ASOCIACION DOMINICANA
DE REHABILITACION, INC. - ADR

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacion ofrece
todos sus servicios con excelente calidad, desde
las 7:30 de la mafiana hasta las 6:00 de la tarde,
para que puedas escoger la mejor hora de acuerdo
a tus posibilidades. T

Trabajamos con
los siguientes

Seguros:

-
5 Plan Salud del Banco Central
£ Seguro Dominicano de Salud (SDS)
= Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
5 Servicios Médicos para Maestros (SEMMA)
5 Seguro Nacional de Salud (SENASA)
5 Instituto Social de Enfermeras (SEMUNASED)
= Administradora de Riesgo de Salud (SIMAG)
= Planes Médicos Independencia (PLAMEDIN)
5 Instituto Social de la Policia (ISSPOL)
5= Administradora de Riesgos Palic Salud
= Administradora de Riesgos de Salud (UASD)
5 ARS Reservas
= ARS Renacer
= ARS Humano
= ARS Universal

Recuerda nuestro horario
extendido hasta las
6:00 de la tarde,

con la misma calidad
en todos nuestros servicios.

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

A PERSONAL PENSIONADO
Con el doctor Arcadio Rafael
Garcia contratacion de los
Servicios de Psiquiatria, a partir de
marzo, 2004.

Con el doctor Juan Rafael
Santoni, se suscribié contrato

de servicios profesionales como
Neurdlogo desde Marzo, 2004 adn
vigente.

Con Vicenta Lamourtte de
Peignand como Asesora de
Relaciones Publicas desde octubre
2004.

SE MANTIENEN LOS

CONTRATOS CON:
Contrato arrendamiento local en
Los Mina, para albergar los ser-
vicios de intervencion temprana
con nuevas demandas de aten-
cioén, con Constantino Ramirez
Montero, quien es el propieta-
rio del local alquilado por la ADR,
ubicado en la Calle Horacio Ortiz
Alvarez esquina I-4, (paralela a la
calle Fernandez de Navarrete, del
sector San Lorenzo de Los Mina,
Santo Domingo Este, que consta
de un espacio estimado de 150
m2, desde agosto 2008.

Dra. Andrea Avelino Asencio,
ofrece servicios de fisiatria en la
Filial San Juan de la Maguana.

Con Foto Davitte, para facili-

tar servicios fotograficos a través
del Departamento de Relaciones
Publicas.

Con el Bufete de Abogados
Alburquerque Zayas-Bazan, que
ofrece asistencia por intermedio
del Departamento de Recursos
Humanos.
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Con Air Services Gémez, para el
mantenimiento de las unidades de
aires acondicionados.

Con Juan Savifion, para arren-
damiento de las instalaciones
para uso de la Cafeterfa para el
personal.

Con la empresa Mantenimiento

y Decoraciones Institucionales —
MADEINSA-, para la contratacion
de los servicios de limpieza desde
agosto del 2004.

Con la Colonial de Seguros, a
partir de enero 2010 para la cober-
tura de seguros contra incendio y
lineas aliadas, vehiculos de motor,
responsabilidad civil bésica y en
exceso, fidelidad, equipos elec-
trénicos, averias de maquinarias,
en sustitucion del contrato que se
mantenia con Met Broker S.A.

Con ABC Software, quien fa-
cilita asistencia técnica para los
servicios del Reloj que sirve
como Control entradas y salidas
del personal.

Con IPO CxA, para los servicios
de fumigacioén de las instalaciones
a partir de Septiembre 2007.

Con Ramén Erasmo Feliz Benitez,
para el mantenimiento del proceso
de automatizacion a partir de enero
2010.

Con Aquiles Polanco Rijo, para el
mantenimiento de los equipos de
Rayos X, a partir de enero 2010.

Con el Ing. Fernando Manzano,
consultor contratado para facilitar
el proceso de generacion e imple-
mentacion del Plan Estratégico
ADR 2011-2015, a partir de no-
viembre 2010.



Con Power Proteccién Mesa
SRL, Asesoria en los sistemas de
energia, sistema de protecciéon y
entrenamiento al personal cuando
se requiera, a partir del 15/09/2011,
por un plazo de 6 meses.

Plaza de la Salud, Pasantia de los
médicos fisiatra, con efectividad al
28/05/2008, por un plazo de cuatro
anos.

Con Seguro Worldwide, del Grupo
BHD, para el Seguro de Vida del
Personal.

APORTES DE ORGANISMOS

DE COOPERACION AL
DESARROLLO, VIA PROYECTOS
Durante el 2011 en coordinaciéon
directa con la Direccion Ejecutiva
Nacional, se continuaron explorando

£

fuentes locales e internacionales para
el sometimiento de propuestas y pro-
yectos. Un total de 16 proyectos fueron
canalizados, de los cuales doce fueron
aprobados.

PROYECTOS APROBADOS
Proyecto para mejorar la provision
de ayudas técnicas a personas con
discapacidad mediante el estableci-
miento de un Taller de Fabricacion
y Ensamble de Sillas de Ruedas
Ergondmicas, para la produccion de
300 sillas en el primer afio, contandose
con la asistencia técnica de Whirlwind
Wheelchair International. Durante el
2011 se recibieron aportaciones por
RD$1,025,448.73, adicionales a los
RD$5.9 Millones acreditados durante el
2009 (RD$1.6 millones) y 2010 (RD$4.3
millones), para un total de aportado de
RD$6.9 millones.

*De la Iglesia de

Jesucristo de los Santos

de Los Ultimos Dias,
RD$307,007.61 para equipos
y herramientas. Los costos
de la asistencia técnica a la
Whirlwind son cubiertos di-
rectamente por la Iglesia.

Atendiendo al plan de reno-
vacion tecnoldgica para do-
tacion de nuevos equipos,
tales como la maquina do-
bladora y el equipo de
pintura, se recibieron aporta-
ciones complementarias:

*De la Embajada del
Canadéa por RD$418,441.12
para dotacion de la dobla-
dora industrial.

*Del Despacho de la
Primera Dama por
RD$300,00.00 para el com-
pletivo de los accesorios
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para la dobladora y el equipo de
pintura.

3er. Ano de Ejecucion del Proyecto
para el funcionamiento del Taller

de Electroénica en el Programa de
Formacién Laboral de Santo Domingo,
se recibieron RD$540,000.00 de la
Fundacién Nacional de Desarrollo
Integral -FUNDI-, como ayuda para
transporte de 15 candidatos. Por su
parte el Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional contindo facili-
tando asistencia técnica con la asigna-
cién de un instructor responsable de la
capacitacion.

Se recibi6 la contribucion de
RD$50,000.00 procedentes de Citi
Groups, para dotacion de materiales
de entrenamiento en Electrénica.

Para el Proyecto para el Aumento del
Desarrollo Motriz de los Menores con
Necesidades Educativas Especiales
mediante la adecuacion de un Parque
Infantil en Santo Domingo, se recibio el
aporte de la Fundacién Propagas, por
el monto de RD$909,785.43.

Continuacioén de los proyectos para
establecer Centros Tecnolégicos

a cargo del Instituto Dominicano

de Telecomunicaciones —Indotel-,

en adicioén a los de las Escuelas de
Santiago y San Cristébal, fueron ins-
talados como parte de la 2da. Etapa
Proyecto de Inclusion en las TICS de
personas con discapacidad las Salas
Virtuales en Bani, Sanchez, San Juan
de la Maguana y Santo Domingo,
para una inversion estimada en RD$2.6
millones.

Cada Sala Virtual esta valora en
RD$657,000.00, consta de 10 com-
putadoras personales con monito-
res planos, tres abanicos de pared,
regulador 10 K 220 V. dos Inversores
de 2.4 K, y ocho baterias, asi como la
instalacion.

Se recibi6 la aprobacion del Indotel

a la Propuesta de Proyecto Centros
Tecnolégicos Comunidad Diversa -
Centecodi-, que permitird incrementar
las competencias y acceso tecnolo-
gico de personas con discapacidad
mediante la instalacion de 15 Salas
Virtuales en localidades donde la ADR
tiene Centros de Rehabilitacion.

Proyecto para la dotacion de equipos
para la Filial de Bonao, estructurado
por componentes y areas de trata-
mientos y servicios. Se recibi¢ aproba-
cion de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias.

Se concretizé la Asistencia Técnica a la
Red Iberoamericana de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica, en
la atencién y evaluacion ocupacional
de 15 candidatos con discapacidad
del Proyecto de Vida Independiente,
procedentes de Duvergé, Pedernales,
Las Matas de Farfan, Azua, Monte
Plata, Hato Mayor y San Pedro de
Macorfis. Se recibioé el importe corres-
pondiente al primer pago por el monto
de RD$120,750.00.

La Fundacién Nido para Angeles
contribuye al desarrollo de los ser-
vicios de Intervencion Temprana en
Santo Domingo Este, con el aporte

de RD$300,000, equivalentes a
RD$25,000 mensuales. Como parte
de la alianza estratégica la ADR ofrece
atencion a 25 menores referidos por
Nido para Angeles en Santo Domingo
y Bani.

Apoyo puntual del Grupo Ramos para
patrocinio de alumna del Programa de
Educacion Especial y dotacion de ma-
teriales y equipos educativos por un
monto de RD$33,750.00.

Apoyo de Isla Dominicana, mediante
facilidades de transporte para el de-
sarrollo de las Giras Didacticas del
alumnado del Programa de Educacion

Especial y Formacion Laboral. Se
recibié dotacién de 100 mochilas
con Utiles escolares, y el aporte de
RD$15,125.00 para entradas.

RELACIONES INTERNACIONALES
Durante el 2011, se continuo el forta-
lecimiento y afianzamiento de nuevas
relaciones de cooperacion y asis-
tencia por intermedio del Asesor de
Relaciones Internacionales de la ADR:

El furgon de la American Medical
Resources Foundation se recibié y los
equipos ya fueron instalados y/o distri-
buidos en diferentes servicios en Santo
Domingo vy en las Filiales. El valor de
los equipos se facturé en US$81,495,
cubriendo la ADR los gastos de flete
correspondientes.

A través del Club Rotario de Dublin,
Ohio, Estados Unidos, junto al Club
Rotario Santo Domingo Mirador se
continuo el proceso de dotacion proé-
tesica mediante operativos realiza-
dos en Santo Domingo vy las Filiales de
San Francisco de Macoris, San Juan
de la Maguana y Bonao que ha favo-
recido a 130 pacientes con la dotacion
de la proétesis de mano L-N4 de forma
gratuita.

Los Hospitales Shriners para Nifios
realizaron dos Clinicas de Consulta

y Seguimiento en Ortopedia a 350
pacientes menores de 18 afios de
edad. Se colocaron 72 protesis y otros
aparatos ortopédicos complejos a
igual numero de pacientes en clinica
especializada.

Los Hospitales Shriners para Nifios
Quemados y Ortopedia han continuado
refiriendo nifios para terapia bajo
acuerdo de crédito pagadero a la ADR
ante presentacion de facturas.

Se realizaron 108 consultas de eva-
luacion clinica para admision a los
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Hospitales Shriners en ortopedia y que-
maduras referidos por la ADR.

El Club Rotario de Winston-Salem de
Carolina del Norte, Estados Unidos
aportd US$27,000 para el ensamblaje
y transporte de los equipos de parque
de recreacion para personas con dis-
capacidades que seran instalados en
la Escuela de Educacion Especial en
Santo Domingo y en la Filial de San
Cristobal. Los equipos fueron donados
por la organizacion Kids Around the
World de Rockford, llinois, USA, en co-
laboracion con Mision Emanuel, Santo
Domingo Oeste.

El Consorcio CBS-GCE de Michigan/
Fundacion Terra Nova, Inc estan en

el proceso de asignacion de recursos
para los objetivos de expansion a nivel
nacional de la ADR.

Los Clubes Rotarios de Ceres y
Modesto, California en coopera-

cion con el Club Rotario Naco de la
Republica Dominicana y Hope Haven
de Estados Unidos ensamblaron y en-
tregaron a unos 250 equipos v sillas de
ruedas especializadas a nifios especia-
les y con discapacidades.

Se han iniciado los planes para el
disefo de actividades deportivas en
artes marciales para personas con dis-
capacidades bajo el patrocinio de la or-
ganizacion World Federation Olympic
Competition System for the Disabled de
Newark, New Jersey, USA.

La Iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias, refirid 47 nuevos
misioneros internacionales para entre-
namiento comunitario, quienes fueron
orientados e instruidos a través de la
rotacion realizada en varios de nues-
tros departamentos.



PROGRAMA DE CAPTACION

DE RECURSOS

“Alcanzar las metas de recaudacion y
superarlas solo es posible gracias al
aporte voluntario y decidido de todos
los que colaboran con la causa de
Rehabilitacion”.

Durante el 2011 se recauda-

ron RD$25.7 millones a través de

las actividades realizadas en por
Departamento de Captacion de
Recursos, la Tienda Ortocentro y el
Programa Arteclub, representando esto
un 98% de lo presupuestado.

Captacion de

Recursos 23,035,933
Socios 297,940

Aportes Fijos 319,325

Escuelas 1,354,750

Donaciones 1,834,718

Actividades

Sociales y 2,658,160

Culturales

Bazar y Otros 330,540

Sorteo Junio 7,892,500
S

Arte Club 518,873
Socios 223,110

Exposiciones 295,763

Orto Centro 2,198,659
TS e

Dentro de las actividades realiza-

das que revisten mayor importancia

se encuentran los Sorteos realiza-

dos en junio y diciembre. Le siguen las
Donaciones Empresariales, y las activi-
dades socio-culturales destacandose
la Cena de Gala, el Torneo de Golf y la
Campafa de Sobres Escolares.

En una “Noche de Estrellas
Solidarias” se celebrd con rotundo
éxito la cena de gala de la ADR el 26
de Octubre en el Hotel Occidental

El Embajador, actividad enmarcada
dentro de la celebracion del 48 aniver-
sario de la ADR. En esta ocasion el ho-
menaje a la memoria de Freddy Beras
Goico fue la parte central de esa
noche especial, en la que la maestria
de ceremonia de Jatnna Tavarez con
la participacion de Milagros German,
la interpretacion de Johnny Ventura

y Cristal Marie como artistas invita-
dos; el baile al ritmo de la
Orquesta de la Marina de
Guerra, junto a la exquisita
decoracion cortesia de Di
Fiore y el delicioso sabor
de la cocina gourmet, se
conjugaron para que los
presentes disfrutaran de
una noche de ensuefio.

La colaboracion de las vo-
luntarias que participa-

ron en la organizacion de
este evento, constituy6 un
valioso aporte, en la que
se destacaron las sefioras
Sonia Villanueva, Margarita
Moronta, asi como Minerva
Nufiez, Jenny Alfonso,
Maggy de Yanes, Marinita
Roman, Belkis Rodriguez,
Ingrid Sued, entre otras.
Agradecemos también al Sr.
René Brea quien aport6 su
talento en la produccion de
la cena de gala.

Entre nuestros pa-
trocinadores se en-
cuentran EDEESTE,
EDESUR, Banreservas,
Grupo Rica, Citybank,
Productos Chef, Compafiia
Electrica de San Pedro

de Macoris, Banco
Multiple Lépez de Haro.
También contamos con el
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apoyo de Di Fiore, Prosonido, Audio
Disefio, Prolight, Brador, Bacardi,
Abastecimientos Diversos, Bepensa,
Alvarez & Sanchez, Vinalca, Manuel
Gonzalez Cuesta, Amsha Marina,
Carlos Gourmet, el Grupo Viamar, entre
otros. La Noche de Estrellas obtuvo in-
gresos en un 63% por encima de lo
presupuestado.

En otra importante actividad y supe-
rando el record de inscripciones, se
celebrd la Quinta Copa de Golf ADR
en las instalaciones de Metro Country

Mercure
Comercial

Club, en Juan Dolio, el pasado 5 de
noviembre. La organizacion estuvo a
cargo del Sr. Anibal Salado, el res-
paldo de Fedogolf y el Grupo Listin
Diario como patrocinador oficial, asi
como también el apoyo de los demas
patrocinadores, hicieron que este
torneo superara en un 65% el ingreso
presupuestado.

Recibimos aportes de nuestros patroci-
nadores: Presidencia de la Republica,
Nazario Risek C.x A., Orange, Viva
S.A., Banreservas, Viva Resort, Young
& Rubican Damaris, Brugal, Agencia
Bella, B & R, Fundacion Puntacana,
Scotiabank, Induveca, Magna Motors,
Leidsa, Asociacion La Nacional

de Ahorros y Préstamos, Seadom,
Bancalary.

También recibimos apoyo de Grupo
Viamar, Bacardi, Café Santo Domingo,
Cerveceria Nacional Dominicana,
Cerveceria Vegana, Coca Cola,
Diageo, Diario Libre, El Catador,

Hotel Jaragua, Mac Donald, Mejia
Alcala, Mitre, Munne, Pinturas
Tropical, Productos Chef, Vinos,

S.A., Splendeur Hair

Spa, Tricom, Restaurant
Vesuvio, Restaurant Cane,
Restaurant Lupe, Restaurant
Marocha, Hi Fi, Anthuriana,
La Forcheta.

Cubriendo un 99% de su
proyeccion, los Socios de
Arteclub aportaron ingre-
sos por RD$223,110.00.

La version XIX de Trazos y
Colores llimitados, denomi-
nada “Mundo de Colores”
fue presentada del 6 al 8
de abril con la participa-
cion de 148 alumnos de
educacion especial de
Santo Domingo, Santiago,
Puerto Plata, Bonao, San
Cristobal, San Pedro de
Macoris y Jarabacoa. Las contribucio-
nes de la Fundacién Propagas, Banco
Popular, Banco BHD, Pinturas Tropical,
Cerveceria Nacional Dominicana con
su producto Malta Morena, Cortes
Hermanos y Helados Bon, hicieron
posible la realizaciéon de esta extraor-
dinaria muestra pictérica en la que
nuestros alumnos demuestran sus ha-
bilidades artisticas.

El 23 de noviembre, el Museo de las
Casas Reales se llend de hermo-

sas combinaciones de colores con

las acuarelas del pintor peruano Félix
Espinoza quien demostrd en su Tour
2011 que “Todo es Posible”. Asi
nombrdé su exposicion de cuadros pin-
tados con la boca, por la falta de sus
extremidades superiores.

En la tradicional Campanha de los
Sobres Escolares, se incrementd

en un 31% los aportes recaudados
gracias a los aportes de los padres 'y
alumnos de 295 centros educativos,
quienes hicieron posible esta impor-
tante contribucion y a la vez nos per-
mitieron sensibilizar y orientar sobre la
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situacion de la discapacidad a nifios,
jovenes y profesores de esos planteles.
Les reiteramos nuestro agradecimiento
las voluntarias Margarita Herrera,
Candida Hache, Ana Rosa Hache y Sol
Medina, por la gran labor realizada.

El Bazar Tia Maria fue realizado en

los Jardines de la ADR, gracias a las
aportaciones en especie recibidas de
multiples empresas y personas cola-
boradoras, representando ingresos por
RD$297,890, significando un 149% de
Su programacion.

La tienda Ortocentro durante el afio
2011 generd ingresos por la suma de
RD$2.2 millones ejecutando un 88%
de lo presupuestado.

RELACIONES PUBLICAS

El Departamento de Relaciones
Publicas tiene como uno de sus princi-
pales objetivos proyectar una imagen
positiva de la institucién, tanto con su
publico interno como externo. Asi como
facilitar apoyo a las diferentes areas y
servicios, principalmente a Captacion
de Recursos, en los aspectos que co-
rresponden a protocolo y medios de
comunicacion. Para el desarrollo de
Su programacion interna, se involucré
en la organizacion de todas las activi-
dades de las fechas especiales para
la ADR, destacando las del mes de
octubre (Aniversario) y marzo (Mes de
Rehabilitacion), entre otras.

Dentro de las principales acciones de-
sarrolladas durante el 2011, se citan:
Invitacion a personalidades locales,
recibiéndose la visita del Sr. Félix
Bautista, Senador de la Republica;
Luisin Mejia Oviedo, Presidente del
Comité Olimpico Dominicano, el Sr.
Modesto Guzman, Director Nacional de
Inposdom, el Sr. Ito Bisond, Diputado
del Congreso Nacional y la Sra. Cristina
Lizardo, Senadora de la Provincia
Santo Domingo.
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En el mes de marzo, Mes de
Rehabilitacion, se realizaron las activi-
dades conmemorativas acostumbra-
das, al igual que en el mes de octubre,
Mes Aniversario. Se inicié cada mes
con una misa de accion de gracias, ofi-
ciada por Monsefior Amancio Escapa,
Obispo Aucxiliar de la Arquidiocesis

de Santo Domingo. Se depositd una
ofrenda floral a los Padres de la Patria,
y se organizaron diversas jornadas
educativas. Se organizo el VII Maratén
de la Solidaridad, el cual fue dedicado
a Luisin Mejia, Presidente del Comité
Olimpico Dominicano, contandose con
una nutrida participacion de atletas y
colaboradores.

Se difundié la promocién por los dis-
tintos medios de comunicacion para
la Cena de Gala “Noche de Estrellas
Solidarias”, en la que se organizd un
homenaje a Freddy Beras Goico, por
su apoyo incondicional. Se realiz6 el
protocolo, montaje, elaboracién de in-
vitaciones, brochures, promocion y
demas, de la exposicion de acuarelas
Todo es Posible, Tour 2011, del artista
peruano Félix Espinoza.

Se elaboré una edicion especial de la
Revista Rehabilitacion en Marcha con
el trabajo de todas las Filiales. Se editd
y realizé la distribucién de los calen-
darios para el afio 2012, ilustrado por
pintura meritoria “Lavando en el Rio”
de la alumna, Ana Maria Bobadilla,

de cuarto curso de la Escuela de
Educacion Especial.

Se realizaron visitas a las filiales para
apoyar en el protocolo y todo lo con-

cerniente a las inauguraciones y otras
actividades que realizan pro recauda-
cion de fondos.

La ADR cont6é con 205 publica-
ciones en los medios de comuni-
cacion escritos en los diferentes
géneros. El soporte de los medios
de comunicacion en general fue muy

valioso, mediante ellos se pudo dar

a conocer aun mas, los servicios de
Rehabilitacion. Se resalta el reportaje
de una péagina completa del peri6-
dico Hoy, titulado “Educacion Especial
para seres muy Especiales” (el 23 de
marzo). Por su parte el periddico El Dia
y el Listin Diario, publicaron tres edito-
riales dedicados a la institucion.

Se editaron comerciales en las versio-
nes para radio y television sobre los
seguros medicos vigentes y la exten-
sion de horario hasta las 6:00 de la
tarde. Se realizd una promocion cons-
tante de las rifas de las jeepetas, asi-
mismo, mas de 1,000 proyecciones en
pantallas grandes en las principales
avenidas de Santo Domingo.

Se recibio el respaldo acostumbrado
en las ruedas de prensa realizadas
para anunciar el Torneo de Golf ADR
2011, resaltandose la participacion

de los medios Listin Diario, El Dia,
Hoy, Diario Libre, El Caribe, golfdomi-
nicano.com y El Nacional; de televi-
sion Telecentro, RNN, CDN, CERTV,
Telesistema, Color Vision, Teleantillas y
Supercanal.

Dofia Mary, voluntarias y otras profesio-
nales del Centro, asistieron a progra-
mas de television, como son: Sigue la
Noche, Chévere Nights con Milagros
German, TV Revista con Zoila Puello,
Con Jatnna, Divertido con Jochy,

Mas Roberto, Entre Lineas, con El
Consumidor, entre otros.

Se ha mantenido el contacto y la
gestion de apoyo con el Ministerio
Administrativo de la Presidencia, para
la continuacion de los trabajos de ex-
pansion de las filiales.

Se gestiono en la Oficina Nacional de
la Propiedad Industrial -ONAPI-, la so-
licitud de registro de nombre institu-
cional de la ADR, para cada una de
las Filiales y Centros de Rehabilitacion

a nivel nacional, cumpliéndose asi
con los requisitos de la habilitacion
y acreditacion como prestadores de
SErvicios.

Se reviso el proyecto de Ley Organica
sobre las personas con discapaci-
dad, presentado por el Senador Félix
Bautista fue aprobado y pasado a la
Camara de Diputados donde discute,
haciéndole grandes cambios. Luego
pasara al Senado, por lo que la ADR
continuara atenta a las modificacio-
nes para discutirlas con el propdsito
de obtener la mejor Ley, justa y sin
privilegios.

DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS

“El Recurso Humano es el capital mas
valioso que hace posible la razén de
ser de la ADR, ofrecer atencion a per-
sonas con discapacidad”.

La Direccion de Recursos Humanos
cumplié con la responsabilidad de
planificar e implementar conjunta-
mente con su equipo de trabajo,

el Reclutamiento & Seleccion, la
Capacitacion, el sistema de registro y
movimientos del personal incluyendo
los requerimientos de la Tesoreria de
la Seguridad Social, los tramites de
pagos, la gestion de préstamos entre
otras modalidades que conforman la
plataforma de beneficios y compromi-
sos del personal de la ADR.

Cumpliendo con las disposiciones de
la Junta Directiva Nacional y acorde

a los lineamientos de la Direccion
Ejecutiva, se realizaron las siguientes
acciones, en coordinacion con las dife-
rentes areas:

Se expidieron 789 Acciones de
Personal, tales como: nombramien-
tos probatorios (62), temporeros (49) y
fijos (55), vacaciones (333), desahucios
(28), renuncias (12), licencias médicas

91 | Memoria Anual 2011

(75), reajustes salariales (57), promo-
ciones y ascensos (16), entre otras ac-
ciones. Se coordind con las diferentes
areas de la Oficina Central, Centro de
Rehabilitacion y Filiales, el programa
anual de vacaciones del personal.

Se realizaron 772 entrevistas a can-
didatos para ocupar posiciones vacan-
tes y se evaluaron 448 candidatos, de
los cuales 193 correspondieron a las
Filiales.

Entrega de Bono Aniversario a 226
empleados por un monto de RD$3.27
millones.

Se mantuvo especial seguimiento
a los 117 préstamos a empleados a
través del Fondo de Pensiones, por un
monto de RD$4.38 millones.

También se canalizaron 45 prés-
tamos, a igual nimero de emplea-
dos, a través del Programa Empleado
Feliz del Banreservas, por un monto de
RD$2.8 millones.

En diciembre 2010 se di¢ inicio al
contrato entre la ADR y la Cooperativa
La Telefénica, con 99 empleados afi-
liados; a la fecha se cuenta con 115
afiliados. Se aprobaron 41 préstamos,
ascendiendo a un total de RD$1.11
millones.

Pago de derechos adquiridos y
prestaciones laborales por el monto de
RD$4.66 millones.

Se incorpor¢ la Poliza de Vida
como nuevo beneficio para los em-
pleados de ADR a nivel nacional, con
la compafiia aseguradora Seguro
WorldWide, del Grupo BHD.

Se continu¢ recibiendo la aseso-
ria de la Oficina Alburquerque Zaya-
Bazan; en la elaboraciéon de contratos
laborales y de otros tipos. Asi como en



las Consultas sobre manejo de diver-
SOS €asos en asuntos laborales.

Durante el 2011 se evalud personal
para las nuevas filiales Constanza y
Sosua y para el inicio de los servicios
en la Fundacion Mision Emanuel en
Santo Domingo Oeste, se evaluaron

16 candidatos. Se realizé el proceso
de reclutamiento y evaluacion direc-
tamente en las Filiales de Seibo, San
Pedro de Macoris, Azua, San Francisco
de Macoris y Puerto Plata.

Se realiz6 proceso de evaluacion con-
juntamente con el Hospital Regional
Universitario José Maria Cabral, para
un total de 14 candidatos que aplicaron
a la Convocatoria para optar por la es-
pecialidad en Fisiatria.

Como promociones relevantes se citan
las realizadas para cubrir las posi-
ciones de: SubDireccioén Ejecutiva,
Director Administrativo, Asistente
Técnico de la Direccion Ejecutiva,
Auxiliar de Contabilidad y la Asistente
de Tesoreria. Como contratacion re-
levante la Direccion de Captacion

de Recursos, dos Médicos Fisiatras,
Auditores y varias Administraciones de
Filiales.

La Unidad de Capacitacion, organizd y
promovié una serie de actividades for-
mativas a nivel nacional e internacio-
nal, en coordinacién con los diferentes
Programas, Servicios y Areas, desta-
candose las de mayor relevancia:

Formacién Especializada

Curso de Ortesis & Protesis para
Siete operarios de los Laboratorios
Ortopédicos, en la modali-

dad Educacion a Distancia de la
Universidad Don Bosco de El Salvador,
UDB, se completaron dos modulos
durante el 2011, y los estudiantes de la
ADR alcanzaron las calificaciones mas
altas de los estudiantes de la Isla. Este

proyecto cuenta con los auspicios de
Cruz Roja Internacional y Médicos por
la Paz.

Se mantuvo la asesoria técnica a los
estudiantes, para reforzar los conoci-
mientos en Anatomia, Patologia y no-
ciones para la preparacion de Power
Point por parte de la Dra. Demetria
Rosario y para los conocimien-

tos de Goniometria y Metodologia

de la Investigacion, la Lic. Marianela
Guzman. Asi como para el manejo de
Técnicas de Estudios, la Lic. Aracelis
Marte.

Se prepar6 un protocolo para la eva-
luacion a pacientes asistidos en los
Laboratorios Ortopédicos. Estos entre-
namientos resultaron de gran aprove-
chamiento para que los estudiantes
desarrollaran las competencias reque-
ridas, evidenciadas en el éxito acadeé-
mico obtenido en todos sus examenes
y presentaciones. Se realizaron tuto-
rias por los expertos internacionales,
agotandose de 30 a 40 horas de en-
trenamiento tedrico- practico en cada
tutoria:

Del 3 al 5 de febrero se contd con
los tutores Heinz Trebbin y Ranvier
Villegas de la Universidad Don Bosco,
UDB.

Del 28 de marzo al 2 de abril,
del tutor Gilberto Abarca de la UDB,
quien presentd el examen final corres-
pondiente al Modulo | Prétesica de la
Extremidad Inferior, agotando unas 30
horas de trabajo tedrico- practico en
cada tutoria.

Del 10 al 14 de noviembre estuvo
como tutor por la UDB, el Prof. Mario
Guevara, quien impartié el examen final
del Modulo Il Ortesica de la Extremidad
Inferior.

Se recibi¢ la visita del sefior Carlos
Delgado, Asesor y representante para
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América Latina y el Caribe del Fondo
Especial del Comité Internacional de
la Cruz Roja para los Discapacitados,
CIRC en el interés de dar seguimiento
a los estudiantes becados y dar aseso-
ria técnica a la ADR sobre mejoria en
los procesos de produccion de ortesis
y protesis a través de la técnica del
polipropileno. Asi como también dar
seguimiento a los materiales donados
para la fabricacion de protesis a bajo
costo.

Terapistas Fisicos y
Ocupacionales

Se mantuvo el seguimiento al pro-
grama de formacion en la Universidad
Catolica Santo Domingo para 51 es-
tudiantes de las carreras de Terapia
Fisica y 30 de Ocupacional, de los
cuales 4 estudiantes de igual numero
de filiales, finalizaron su grado de li-
cenciatura en Terapia Fisica durante el
2011,

Se continuo facilitando el apoyo eco-
némico, desde la Oficina Nacional y
Filiales de la ADR a 74 estudiantes en
la Universidad Catdlica Santo Domingo
en las carreras de Terapia Fisica (47) y
en Terapia Ocupacional (28). En Santo
Domingo se realiz6 el reembolso del
50% de los pagos de matriculacion
presentados por el personal por un
monto de RD$146,094.88.

Entrenamientos

Taller de Sillas de Ruedas

El Segundo Entrenamiento de la
Whirlwind Wheelchair International
para los técnicos del Taller de
Fabricacion y Ensamble de Sillas de
Ruedas Rough Rider de la ADR y per-
sonal de ASODIFIMO, se realizé del
14 al 20 de julio, con la intervencion de
Aaron Wieler de la Whirlwind. En esta
jornada se agotaron unas 60 horas de
entrenamiento tedrico—practico.

El Tercer Entrenamiento de la
Whirlwind, realizado del 10 de octubre
al 19 de noviembre, contandose con
la participacion del Ing. Ralf Hotchkiss
de la Whirlwind y se agotaron durante
unas 400 horas de entrenamiento
tedrico-practico.

FILIALES

Fueron entrenados 35 empleados de
18 filiales, entre estas: Bani, Bonao,
San Francisco de Macoris, San Pedro
de Macoris, Guerra, El Seibo, Dajabdn,
Puerto Plata, Sosua, Constanza,
Salcedo, San Cristébal, San Juan de

la Maguana, La Romana, Sanchez,
Santiago, Hato Mayor y Bayona. Para
la realizacion de estos entrenamientos
se realizé rotacion por 22 departamen-
tos. Fueron utilizadas para esta capaci-
tacion un total de 7,017 horas durante
el 2011,

Entrenamiento en Informatica
Conjuntamente con la Direccion

de Comunicaciones, Informacion y
Tecnologia de la ADR, iniciaron los
Cursos de Informatica Basica y Excel
al personal de la institucion. Esta ac-
tividad se realizd durante el periodo
agosto-diciembre en la Sala para
Entrenamiento Virtual, donada por
INDOTEL. Estos entrenamientos se rea-
lizaron dos dias a la semana para cada
curso, totalizando 40 horas tedricas
practicas.

El segundo Curso Informatica Basica,
tuvo una duracion de 20 horas

para diez maestras y terapeutas del
Programa de Intervencién Temprana
de la Sede Central. Estos cursos fueron
impartidos por los Licenciados Carlos
Tapia y Argelis Montéas de la Direccién
de Comunicaciones, Informacion y
Tecnologia de la ADR.

Rotacion de estudiantes

y pasantes

Se recibio un total de 144 estudiantes,
de 20 instituciones, quienes se inte-
graron a los trabajos de 22 departa-
mentos, acumulando un total de 4,362
horas en las diferentes modalidades.

Pasantia 19 3,394
Labor Social 9 496
Practlcg 4 950
Supervisada

IR ale 111 192
Investigacion

Trabajo de

Grado [ 20
TOTAL 144 4,362

Participacion de Voluntarios en
Programas de la ADR durante el 2011
La Asociacion Dominicana de
Rehabilitacion ha recibido durante
varios afos la colaboracion técnica

de diferentes organismos internacio-
nales, entre los cuales la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japdén
(JICA), ha contribuido notablemente al
desarrollo de nuestros programas, con
la participacion de profesionales muy
calificados, que han intercambiado ex-
periencias interesantes con profesiona-
les de la ADR.

En este sentido, se contd con la asis-
tencia voluntaria, la Sefiorita Mika
Hirazumi, Terapeuta Ocupacional,
asignada al Departamento de T.O
durante dos afios, como también la
sefiorita Sayaka Ito, en la Escuela

de Educacion Especial de la Filial de
Santiago. Estas voluntarias terminaron
su gestion a finales del 2011.

También estuvieron de voluntarias las
sefioras Maria Urbaez en el area de
Terapia Conductual y Vanessa Alvarez
en Captacion de Recursos.
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Se ha contado de igual modo desde
el 2009, con la colaboracion del Dr.
Carlos Zémeta, quien funge como
asesor de la Direccion Ejecutiva para
las relaciones con organismos interna-
cionales y la ADR.

Desarrollo de Jornadas,

Cursos y Talleres

TERTULIAS

Se realizaron las coordinaciones ne-
cesarias para el desarrollo de las
Tertulias Mensuales, las cuales contri-
buyen al crecimiento humano y profe-
sional de los participantes.

1ra. TERTULIA: Servicios de Atencién
al Usuario. Lic. Altagracia Corcino,
Encargada de Atencion al Usuario,
ADR 7 de enero, 2011

2da. TERTULIA: Beneficios que
otorga la Ley 179-09. Lic. Wilson de la
Rosa, Auditor ADR. 4 de febrero 2011.

3ra. TERTULIA: Valores de los valores
en la Organizacién, Lic. Kenia Suero,
Coordinadora de Formacion Laboral. 4
de marzo, 2011.




4ta. TERTULIA: Prestacién de los
Servicios de Salud en la ADR.

Lic. Yajaira Mufioz. Encargada de
Facturacion de Seguros. 1° de abril,
2011,

5ta. TERTULIA: Importancia de

la Salud Visual. Dra. Evelyn Diaz,
Hospital Dr. Elias Santana. 6 de mayo,
2011.

6ta. TERTULIA: Consciencia
Ciudadana. Lic. Marianela Guzman,
Enc. Capacitacion RR.HH. 3 de junio,
2011.

7ta. TERTULIA: Los Pecados del
Servicio. Lic. Cadys Carlot, Carlot y
ASOCS. 1° de julio, 2011.

8va. TERTULIA: Importancia de la pre-
vencion de enfermedades respira-
torias. Dr. Ramoén Baez, SESPAS. 5
agosto, 2011.

9na. TERTULIA: Educacioén sobre los
derechos del consumidor. Lic. José
Daniel Hernandez, Pro-consumidor. 2
de septiembre, 2011.

10ma. TERTULIA: Logros y
Perspectivas al celebrar el 48
Aniversarios de la Asociacion
Dominicana de Rehabilitacion.

Dra. Demetria Rosario, Lic. Rosa
Emilia Urefia, Lic. Mercedes Dickson,
Directoras Nacionales Programas de
Rehabilitacion.7 de octubre, 2011.

11ma. TERTULIA: Caracteristicas
conductuales de los alumnos de

la Escuela de Educacién Especial
-EEE-. Licdas. Dileisy Pacheco

y Rosimary Gonzalez, Depto. de
Psicologia EEE. 4 de noviembre, 2011.

12ma. TERTULIA: No realizada por re-
modelacion area de la EEE.

CURSOS

Del 3 de septiembre al 1° de octubre
se realiz6 el entrenamiento Sistema de
Proteccién de Puesta a Tierra, impar-
tido por el Ing. Plinio Mesa, de Power
Proteccion Mesa, SRL. Esta actividad
contd con la asistencia del personal del
Departamento Administrativo, Eléctrico,
Electrénica y Tecnologia.

Durante el afio 2011, se iniciaron los
aprestos con miras a la formulacion del
Plan Estratégico ADR 2011-2015 Para
la implementacién de estrategias
para el desarrollo y fortalecimiento
institucional. Para esto se coordinaron
jornadas formativas, desde la Direccién
Ejecutiva Nacional, Planificacion &
Proyectos, la Direccion de Recursos
Humanos y la Unidad de Capacitacion.
Para la realizacion de este Plan
Estratégico, la ADR ha contratado los
servicio del Ing. Fernando Manzano.

Cursos y Seminarios -Talleres realiza-
dos por los Programa Nacionales

Los diferentes programas y servi-

cios realizaron actividades formati-

vas, entre las que se destacan: La
participacion de médicos, maestras,
terapeutas, trabajadores sociales y or-
toprotesistas en cursos y seminarios
talleres, celebrados a nivel nacional e
internacionalmente.

Educacién Continuada Programa
Medicina de Rehabilitacién:
Organizacion de doce conferen-
cias entre el personal médico, para
la presentacion y discusion de ar-
ticulos y casos de interés, esta
jornada se realiza el ultimo jueves
de cada mes. En estas Jornadas

se incluye el Seguimiento a las pre-
sentaciones semanales de articulos
y/o temas docentes por parte de los
Médicos Residentes de Medicina de
Rehabilitacion.
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Se capacité a los médicos del centro
de Santo Domingo en el uso del pro-
grama informatico disefiado para
recoger la informacién y completar el
examen fisico de los pacientes.

Entrenamiento en practica y adiestra-
miento a nuevos médicos fisiatras que
serian contratados o para los que ya
estan en Filiales.

Las actividades coordinadas y rea-
lizadas en la ADR en el marco del
Congreso Nacional de Medicina de
Rehabilitacion celebrado en marzo
2011, en el cual participaron 12
Fisiatras de la ADR, asi como personal
de Terapia Fisica y Ocupacional y del
Laboratorio Ortopédico, se refieren a:

Taller sobre Manejo Protésico del
Paciente Amputado, impartido por el
fisioterapeuta norteamericano David
Lawrence de Médicos por la Paz, y di-
rigido a fisioterapeutas graduadas y es-
tudiantes de término que laboran en el
Centro de Santo Domingo vy Filiales del
interior, celebrado el 17 de marzo.

Conferencia sobre Componentes
Protésicos, dictada por represen-
tantes de la compafiia Otto-Bock en
su Filial de México (Antonio Palma y
René Govea), dirigida a técnicos y
personal que trabaja con amputados.
Participaron 9 técnicos ortesistas
protetistas, celebrada el 18 de marzo.

Taller sobre realizacion de Potenciales
Evocados, dictado por el Dr. Juan
Santoni a médicos fisiatras en las ins-
talaciones de ADR, y con el apoyo

de la compafiia Specialized Medical
Equipment y su Presidente Juan
Ostolaza, de Puerto Rico. Participaron
cinco (5) médicos.

Charla sobre los servicios de
Rehabilitacion, dirigida a los estudian-
tes de Enfermeria del Politécnico Fabio
Mota.

Taller sobre ejercicios posturales, orga-
nizado por el Departamento de Terapia
Fisica. En el mes de febrero partici-
pando 40 fisioterapeutas.

Charla interactiva sobre manejo de
Escoliosis dirigida a nuestros pacientes
y sus familiares, presentada por el Dr.
Mario Rubiera, en Julio 2011.

Durante los dias 2 y 3 de noviembre
estuvieron participando del Taller apli-
cacion de Vendaje Neuromuscular, con
la participacion de ocho Fisiatras y

26 terapeutas fisicos y ocupacionales
de las ADR. Esta actividad fue organi-
zada por la Universidad Catélica Santo
Domingo y UniRehab con el apoyo de
Farmaconal. Se agotaron 16 horas de
trabajo tedrico- practico.

Jornadas Locales y Nacionales:

Dentro del marco de colaboracion
con la Plaza de la Salud, se present6 la
conferencia “Metas Funcionales de-
pendiendo del nivel de lesion”, en la
Jornada de Medicina de Rehabilitacion
de esa institucion.

Dos técnicos de Laboratorios
Ortopédicos participaron en semina-
rio sobre Manejo de Quemados, aus-
piciado por Médicos por la Paz, en
Santiago, Republica Dominicana. Del
14 al 16 de febrero.

Los Dres. Vladimir Herrera y Marisa
Concepcion realizaron Diplomado
sobre Evaluacion de la Discapacidad,
auspiciado por OPS, Sisalril y Conadis
e impartido con el aval académico del
INTEC. En dicho Diplomado la ADR
participo facilitando espacios y pacien-
tes para las practicas y la Dra. Rosario,
Directora del Programa participé como
docente.

En octubre participacion de la Lic.
Angela Méndez, en el Diplomado en

Proceso de Atencion de Enfermeria,
impartido en la Plaza de la Salud.

Participacion de la Lic. Miguelina
Peguero, el Diplomado en Gerencia
Hospitalaria.

El Programa Nacional de Educacion
Especial particip6 en diferentes ac-
tividades de capacitacion durante el
2011:

Con la colaboracion del Consejo
Nacional de la Discapacidad,
CONADIS y la Fundacion Orange, par-
ticiparon de un Taller sobre Autismo
Intelectual, empleados de la Sede
Central y Filial San Cristobal. Esta
actividad se realiz¢ los dias 12y

13 de julio. Los participantes por la
ADR fueron las profesoras Nancy
Ovalle, Filial San Cristébal, Dominga
Martinez y Fiordaliza Pérez, Escuela
de Educacién Especial Santo
Domingo. Se agotaron 8 horas de
entrenamiento.

Personal de Terapia del Lenguaje
participd en el curso sobre Manejo

95 | Memoria Anual 2011

Adecuado con Pacientes con Retraso
Psicomotor y Sindrome de Down, para
una duracion de 16 horas.

Manejo de Estimulos Verbales a nifios
de Educacion Especial y curso sobre
Manejo de Nifos con Hiperactividad,
dirigido al personal de Terapia del
Lenguaje.

Entrenamiento en el uso de la prueba
Toni 4 y Conners 3, realizado en el
Centro Psicoldgico Esperanza, partici-
paron las psicélogas: Carmen Rosario
y Rosimary Gonzalez.

Curso sobre Nuevas Técnicas
Implementadas en Autismo, realizado
en la Casa Espafa.




Taller sobre Trastornos de
Hiperactividad con Déficit de Atencion,
organizado por el Departamento de
Psicologia, con la participacion del per-
sonal docente, 3 horas de duracion.

Participacién de cinco maestras en
la Jornada sobre Inclusién Educativa
organizada por el Ministerio de
Educacion, celebrada en Jarabacoa.

Participacion de la Directora Escolar,
en mesa consultiva con representan-
tes del Departamento de Orientacion y
Atencidn a la Diversidad del Ministerio
de Educacion, 6 horas.

Taller sobre Elaboraciéon del Proyecto
Curricular de la Escuela, impartido por
la Direccion Escolar a todo el perso-
nal docente, incluyendo maestras de
la Filial de San Francisco de Macoris y

== s

San Pedro de Macoris, para 4 horas de
duracion.

Charla sobre los Propésitos y conteni-
dos de los programas de Educacion
Especial de acuerdo al funcionamiento
de cada alumno, dirigido al personal
docente, 4 horas de duracion.

Participacion de cinco maestras en el
Taller Psicopedagdgico, impartido por
la Direccién de Educacion Especial, 8
horas.

Participacion de la Directora Escolar
en el Taller Educacion Especial organi-
zado por Ce-Mujer, 8 horas.

Participacion del personal docente
en el Taller sobre Manualidades con
Material Reciclado organizado por
Fodearte, 4 horas.

Curso sobre Métodos Tecnolégicos
para Trabajar con Nifios con
Necesidades Educativas Especiales,
con la participacion de tres maestras,
5 horas.

Participaciéon de los Dres. David
Ricardo, Ramona Sanchez y
Madelines Acevedo en la Jornada
Odontologica celebrada en el Hotel
Dominican-Fiesta.
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FORMACION LABORAL

Desarrollo del Taller “Moviéndose
hacia delante” 26, 27 y 28 de mayo
de 2011, se conté con 110 participan-
tes de Santo Domingo y de las Filiales,
incluyendose 46 personas con dis-
capacidad como demandantes de
empleo. realizado en las instalaciones
de la Sede Central, impartido por Kristi
Haycock, con la colaboracion de la
Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos Dias.

Se siguio la metodologia de multipli-
cacioén en cascada, donde los partici-
pantes del primer dia se convirtieron en
facilitadores de los dos dias siguientes.

Este Taller sirvié de plataforma para
motivar y sensibilizar sobre la importan-
cia del empleo de personas con disca-
pacidad, de forma autogestora.

Fue realizado un segundo Taller
Moviéndose hacia delante, el 4 de no-
viembre 2011, dirigido a 12 participan-
tes y 18 personas con discapacidad,
impartido por el Equipo Profesional del
Programa de Formacion Laboral.

La Lic. Kenia Suero, Psicéloga,
Coordinadora de los Talleres de
Formacion Laboral participé de los
siguientes talleres realizados en

la Sede Central: “Rol del Area de
Orientacion y Psicologia como apoyo
a la Implementacion del Modelo
Psicopedagdgico”, auspiciado por el
Ministerio de Educacion, con una dura-
cion de 8 horas.

La Directora de Formacion Laboral, la
Lic. Mercedes Dickson, participd de:
Taller sobre “La Convencién sobre los
derechos de las personas con disca-
pacidad, organizado por ASODIFIMO,
16 horas.

La Lic. Guadalupe Moll, Psicdéloga,
Encargada de Capacitacion y
Colocacion Laboral, participo en el
Estudio de Mercado Laboral en Rep.
Dom. Ministerio de Trabajo, abril
2011. En el Taller sobre Eliminacion
de las Peores Formas de Trabajo
Infantil, impartido por la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT), junio
2011. 8 horas.

En dos cursos organizados por la Red
Iberoamericana de entidades personas
con discapacidad: sobre Metodologia
y Herramientas Basicas Para la
Insercion Laboral, junio 2011. 16 horas
y en el Curso sobre Perspectivas de
los Servicios de Integracion Laboral,
octubre 2011. 8 horas.

Participacion en Jornadas y Talleres.
Seminario en Valores, en el marco de
la Campafia Bien por ti! auspiciado por
el Despacho de la Primera Dama de
la Republica. En esta actividad parti-
ciparon las sefioras Mary Marranzini,
Presidenta de la ADR y Marianela
Guzman, Encargada de Capacitacion.
Dicha actividad se realiz6 del 4 al 6 de
mayo, agotandose una jornada de 30
horas.

Con el apoyo de la Fundacion Activos
20-30 vy el Colegio Preescolar Pasitos,
personal de diferentes servicios par-
ticiparon de la Conferencia Unién de
las familias y calidad de vida para

las personas con discapacidad,
dictada por el Dr. Francisco Fernandez
Camacho del Centro PAUTA de
Espafa. Esta actividad se realizé el dia
1° de septiembre y acumuld 4 horas.

Participacion de la Directora de
Planificacion y Proyectos en la
Consulta Nacional a Organizaciones de
la Sociedad Civil sobre la Cooperacion
Internacional al Desarrollo en la
Republica Dominicana, organizada

por Alianza ONG, dentro del marco de
la plataforma Better Aid, celebrada el
18 de agosto, en el Hotel Melia Santo
Domingo.

Participaciéon de la Presidenta de la
ADR y de la Directora de Planificacion
y Proyectos en las vistas publi-

cas organizadas por el Congreso
Nacional sobre el Proyecto de Ley de
la Estrategia Nacional de Desarrollo,
agosto 2011.

Durante los dias 28 y 29 de sep-
tiembre se impartieron desde la
Universidad a Distancia de Madrid,
UDIMA, las Video- teleconferen-

cias: La Planificacion de los Recursos
Humanos en la Administracion
Espariola y El Control de la Legalidad
durante la Ejecucion del Presupuesto,
para la realizacion de estas activida-
des se cont6 con el apoyo del Instituto
de Planificacién de Personal, INAP.
Participaron profesionales de las areas
de Recursos Humanos, Contabilidad,
Auditoria y las Administradoras de las
Filiales de Bani y Guerra. Se agotaron 4
horas de presentacion.

Durante el dia 19 de noviembre se
realizé la 6 Convencion Nacional de
Responsables de Compras, Logisticas
y Supply Chain 2011. Participaron por
la ADR los empleados del Area de
Compras (3), Almacén (2) y Auditoria
(1). Esta jornada agot6 8 horas de
participacion.
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La Encargada de Capacitacion, durante
el mes de diciembre particip6 en:

Taller para la Presentacion de la
Carta de Compromiso y Modelo de
Atencidn al Usuario, realizado el dia 5
de diciembre, a través del Instituto de
Administracion de Personal, INAP.

Taller sobre Incidencia Politica,
organizado por ASODIFIMO Y
RENADER, realizado el dia 12 de di-
ciembre con una duracion de 8 horas.

JORNADAS INTERNACIONALES
Dos médicos Fisiatras de ADR, Dr.
Jose Paul Rodriguez y Dra. Desiree
Garcia, participaron en ISPO interna-
cional en Costa Rica, del 14 al 17 de
febrero.

El Dr. Ivan Alfredo Gémez Nin,
Ortopeda, participd en un curso sobre
Artroplastia de Rodilla en Miami, en el
mes de abril.

La Directora del Programa de Medicina
de Rehabilitacion, Dra. Demetria
Rosario conjuntamente con cuatro
médicos Fisiatras de ADR, Dra.
Licelott Martinez, Dr. Vladimir Herrera,
Dra. Josefa Espinosa, Dra. Oneyda
Villaman, asi como las dos residentes
de cuarto afio, asistieron al Congreso
Mundial de ISPMR, celebrado en San
Juan, Puerto Rico del 12 al 16 de
junio, donde la Dra. Rosario también
tuvo participacion como conferencista.

Tres Fisiatras, Dr. Jose Paul Rodriguez,
Dra. Desiree Garcia y Dra. Yira Garcia,

participaron el Congreso de Medicina

Deportiva en Panama. Del 24 al 26 de
junio.

Las Dras. Marisa Concepcién y
Demetria Rosario participaron en el
curso de Terapia Respiratoria rea-
lizado en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion, México, en el mes de
agosto.



Participacion de Fernando Medina,
en el Curso Técnica del Polipropileno
para la Fabricacion de Ortesis para
Columnay Tipo Kafo. Esta actividad
se realizd en Nicaragua, del 21 de
noviembre al 10 de diciembre 2011

y conté con el auspicio del Comité
Internacional de Cruz Roja, CIRC. Se
agotaron aproximadamente 100 horas
de entrenamiento teérico- practico.

La Lic. Josefina Garcia, Terapista del
Lenguaje, participé en el Congreso
Logopedia celebrado en Mexico del
31 de octubre al 11 de noviembre 2011.

La Lic. Rosa Emilia Urefia, Directora del
Programa de Educacion Especial par-
ticipd en los intercambios internaciona-
les realizados en Costa Rica del 18 al
27 de Julio 2011, en el interés de coor-
dinar la participacion y aval de entida-
des de Costa Rica en la apertura de la
Carrera de Educacion Especial y en el
intercambio celebrado en Noruega del
29 de agosto al 8 de noviembre sobre
la enseflanza musical.

DIRECCION NACIONAL
TECNOLOGIA DE

LA INFORMACION Y
COMUNICACION -TICS-

La Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, TICs,
durante el 2011, se enfoco en dar
soporte para el desarrollo de la pla-
taforma tecnolégica, priorizandose el
sistema de comunicacion y redes de
las nuevas Filiales de la ADR en el in-
terior del pals, con la Sede en Santo
Domingo.

Se habilitaron los centros para que
estos pudieran estar actualizados con
los cambios que se originan en la
principal.

Con el propdsito de mantener el
crecimiento tecnolégico y proyec-
tar los requerimientos para el buen

funcionamiento de las Filiales y que
sus herramientas se adecuen a las ne-
cesidades existentes, se encaminaron
las siguientes acciones:

Restructuracion en el cableado en las
Filiales de Barahona y Bonao, colo-
candolas acorde con la remodelacion
y embellecimiento de estas, creando
las condiciones fisicas para la futura
descentralizacion.

Acondicionamiento tecnoldgico en la
Filial de Sosua, El Seibo y la Escuela
de Educacion Especial en San
Francisco de Macoris.

Integracion al médulo Financiero (con-
tabilidad, némina, cheques) de las
Filiales, con excepcion de los centros
de Dajaboén, Montecristi, Guerra, La
Romana, El Seibo y las recién inaugu-
radas Filiales de Sosua y Constanza,
qgue se integraran en los primeros
meses del afio 2012.

Cambio del ancho de banda de 1.5 MB
a 5 MB, via fibra 6ptica para asegurar
la velocidad de las aplicaciones en las
Filiales y tomando en cuenta la incor-
poracion de nuevos centros.

Actualizaciones en los modulos de
Almacén, Compras, Activo Fijo y
Escuela de Educacion Especial.

CENTRO DE DOCUMENTACION
“La investigacion y desarrollo se
afianza con el acceso a la informacion
y al conocimiento que aporta la docu-
mentacion especializada”.

Durante el 2011 un total de 1,700
usuarios demandaron servicios de in-
formacion especializada en las dife-
rentes disciplinas de la Rehabilitacion,
Educacion Especial y Formacion
Laboral.
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De estos Usuarios el 50.4% son ex-
ternos a la ADR y el 49.6% internos,
correspondientes a los diferentes servi-
Cios y areas.

El flujo de usuarios externos corres-
pondid en un 51% a la Universidad
Autondéma de Santo Domingo, el

7.8% a la Universidad Catdlica Santo
Domingo, y un 41.2% distribuidos entre
otros centros educativos.

De las consultas bibliogréficas

interna las areas con mayor acceso
fueron profesionales de la Escuela

de Educacion Especial en un 42.1%,
del Taller Ortopédico en un 27.1%,
Terapia Ocupacional en un 12.5%,
Terapia Fisica en un 10.8%, Formacion
Laboral en un 6%, y el 1.5% restante
correspondi6 a personal de areas
administrativas.

INFORME ESTADISTICO

Durante el 2011, la ADR facilito 521,507
servicios y modalidades de tratamiento
para un incremento general de un
15.47% respecto al 2010, correspon-
diendo un 42% (220,365) al Centro de
Santo Domingo y un 58% (301,142) a
las Filiales.

El 70.66% (368,512) de los servi-

cios a nivel nacional correspondie-

ron al Programa de Medicina de
Rehabilitacion, un 5.42% (28,280) a los
aditamentos ortopédicos, un 15.34%
(79,998) al Programa de Educacién
Especial, un 5.33% (27,794) a los servi-
cios de intervencion temprana (incluye
la atencién en Los Mina). Un 2.67%
(13, 927) a la asistencia psicolégica, un
0.46% (2,382) al programa educativo

y terapéutico de Santo Domingo Oeste
(Bayona) y un 0.12% (614) a Formacion
Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso
32,020 personas con discapacidad
fueron atendidas para un aumento

de un 11.90%. De esta poblacion,

el 44.30% correspondié al Centro

de Santo Domingo, el 0.24% a Santo
Domingo Este y Oeste; y el 55.46% a
las Filiales, distribuidos como sigue:
el 7.54% a San Francisco de Macoris,
5.01% a San Pedro Macoris, 4.93% a
Puerto Plata, 4.27% a San Cristobal,
3.88% a San Juan de la Maguana, el
3.91% a Bani, el 3.73% a La Vega,
3.71% a Bonao, 3.22% Azua, 2.26%
San José de Ocoa, el 2.05 % Hato
Mayor, el 1.88% Jarabacoa, 1.87% a
Barahona, 1.68% a La Romana, 1.34%
Sanchez, el 1.15% a Montecristi, el
0.77% a Guerra, el 0.72% El Seibo,
0.70% Dajabdn, el 0.64% a Salcedo,
Constanza 0.12% y Santiago 0.09%.

En el Programa de Medicina de
Rehabilitacion se facilitaron 368,512,

para un incremento de un 18.23% ge-
neralizado en todos los servicios. Del
total de servicios el 42.66% correspon-
dio a Fisioterapia, 14.70% a las con-
sultas médicas, el 8.78% a Terapia
Ocupacional, el 1.40% a los servicios
de evaluacion, diagndéstico y cirugias y
el 3.13% a las consultas de prueba de
aditamentos y yeso.

La produccion de ayudas técnicas a
través del Laboratorio Ortopédico de la
ADR, en Santo Domingo, fue de 28,280
articulos, manteniéndose en la misma
escala de produccion del 2010.

A través del Programa de Educacion
Especial se facilitaron 79,998 servicios,
para un aumento de un 8.46%, genera-
lizado en casi todos los servicios.

Las Escuelas de Educacion Especial
finalizaron el afio escolar con 1,116
alumnos inscritos, de los cuales

516 pertenecen a la Escuela Santo
Domingo, 244 a Santiago, 240 a la
Escuela de San Cristébal y un total de
116 menores con necesidades educati-
vas especiales fueron atendidos en San
Francisco de Macoris (50), San Pedro
de Macoris (28), Guerra (19) y Azua
(19) en aulas y servicios ambulatorios
como parte del programa de expansion
y desarrollo. El 65.50% del alumnado
corresponde al sexo masculino y el
34.50% al femenino.

Mediante la modalidad de educacion
especial ambulatoria y en el hogar, se
ofrecieron 18,591 servicios dirigidos a
nifios y jovenes con retraso psicomotor
y dificultad de aprendizaje, para un in-
cremento de un 18.63%.

A la poblacién atendida en las areas

de terapia del lenguaje, audiometria y
terapia del aprendizaje se ofrecieron
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“Conocer y valorar

la situacién de

cada servicio, y su
interrelacién global
como medio de
registro y andlisis,
constituyéndose en
una fuente de datos

a nivel cuantitativo

y cualitativo que
sistematiza la toma de

decisiones”.



55,557 tratamientos en diferentes mo-
dalidades, para un incremento de un
9.22%.

Se realizaron 1,291 consultas para eva-
luacion y diagnéstico, asi como 3,443
revisiones odontolédgicas a la poblacion
con necesidades educativas especia-
les atendidas.

Se facilitaron 30,176 atenciones a
través del Servicio de Intervencion
Temprana y Educacion Especial
Ambulatoria, que se implementa

en Santo Domingo (17,503) Santo
Domingo Este (5,625), Azua (2,862),
Santo Domingo Oeste (2,382), San
Pedro de Macoris (1,804), para un
aumento de un 25.7%. Se atendie-
ron 300 menores de seis afios con ne-
cesidades educativas especiales, en
condiciones de nuevo ingreso. Es de
alta relevancia este tipo de interven-
cion que es esencialmente preventiva y
estimulativa.

La asistencia psicoldgica a nivel nacio-
nal alcanzé 13,927 servicios a través
de 19 Centros, para un aumento de un
4.49%.

En Formacion Laboral a través de seis
Centros de Atencion: Santo Domingo,
Bonao, Santiago, Jarabacoa, Puerto
Plata y San Juan de la maguana, se
ofrecieron 614 servicios formativos y
laborales, para un incremento de un
57.8%. Durante el 2011 150 nuevos
candidatos fueron preseleccionados,
de los cuales 106 fueron evaluados
ocupacionalmente, a partir del criterio
de ingreso del Programa.

Un total de 209 aprendices recibi6
capacitacion, 197 a través de talle-
res intra-institucionales de los cuales
75 correspondio a Santo Domingo
(32 personas con discapacidad fisica
en Electrénica, 19 personas con

discapacidad intelectual en Ebanisteria
22 en Belleza, 2 en el Taller Alternativo)
y 122 en cursos formativos en Santiago
y Bonao. Aprovechando los recursos
de la comunidad, fueron ubicados 12
candidatos, en talleres de Informatica,
Mecanica, Barberia, Plomeria entre
otras actividades formativas.

Fueron integrados a una actividad pro-
ductiva, 74 candidatos: 47 en Santo
Domingo, 13 en Jarabacoa, seis en
Puerto Plata, cinco en San Juan de

la Maguana y tres en Bonao. De las
colocaciones realizadas 26 corres-
pondieron a puestos de trabajo en el
mercado competitivo y 48 de forma in-
dependiente mediante préstamos 42 y
el resto mediante dotaciones de carros
adaptados y en venta de articulos
diversos.

En condiciones de nuevo ingreso 37
aprendices, con menores reperto-

rios fueron colocados en los Talleres
Protegidos, totalizando en 75 los can-
didatos insertos en esta modalidad de
capacitacion y actividad productiva de
ensamble y empaque.

Diagnésticos de

mayor frecuencia

El 50.9% de los usuarios de nuevo
ingreso atendidos durante el 2011 pre-
sentan condiciones propias de la me-
dicina de rehabilitacion, siendo las
mayor ocurrencia: lumbalgia en un
4.74%, traumas y fracturas 3.37%,
escoliosis 2.44%, hemiplejia en un
0.75%, retraso psicomotor en un
1.53%, amputaciones en un 1.04%,
cervicalgias 1.03%, hemiparesis en un
0.98%, neuropatias-radiculopatias en
un 0.3%, paralisis cerebral 0.83%, pa-
ralisis facial 0.86%, lesion medular en
un 0.11%, artritis-artralgia en un 0.58%
problemas del lenguaje y del aprendi-
zaje en un 0.3% y retardo mental en un
0.14%.

100 | ADR

Mientras que el 49.1% presenta varian-
tes fisiologicas, siendo las de mayor
frecuencia durante el 2011, el genus
valgus (18.3), la torsion tibial interna
(10.7%), y el pie plano (12.6%).

Asistencia Ofrecida por Servicios Ano 2011

SITUACION SOCIO-ECONOMICA
Conforme a la estructura de edad, el
43.7% de los usuarios tiene menos
de 5 afios; el 8.4% de 6 a 9 afios, el
7.5% tiene de 10 a 14 afos, el 10.6 %
de 15 a 29 afios, un 20.2% de 30 a 59
afios y el 9.6% tiene mas de 60 afios.

El 62.6% de la poblacion atendida es
de sexo masculino y el 37.4% de sexo
femenino.

De acuerdo al nivel educativo, el
15.6% cursa el nivel basico; 6.4%

el medio, el 3.1% el nivel superior;

el  4.7% a nivel técnico-profesional,

el 23.2% son analfabetos y el 47% son
menores de 6 afos.

El 5.4% de los usuarios y/o padres-
tutores son empleados por cuenta
propia; el 17.5%, trabajadores asala-
riados; el 10.7% trabaja por Comision,
5% trabajador familiar, el 2.4% por
Ajuste, el 54% no trabaja. Solo el
3.2% son empleadores o patronos y el
1.8% es pensionado.

Respecto a las categorias de pago

de los pacientes que no tienen seguro
médico, atendiendo a los resultados

de las evaluaciones socio-econdmi-
cas realizadas por Trabajo Social, se le
asignan categorfas de pago, en funcion
del nivel de ingreso y del gasto familiar
de los usuarios.

Formacién Laboral
Psicologia
Consultas de chequeo y pruebas
Yeso
Intervencion Temprana
Odontologia E.E.
Escuela E.E.
Diagnéstico E.E.
Educacién en el Hogar, Ambulatorio y Estimulacion
Terap. Lenguaje- Aprendizaje- Audiometria
Prétesis / Ortesis / Zapatos Ortopédicos
Diagnésticos y Cirugias
Terapia Ocupacional
Consultas Médicas

Fisioterapia

| 614

[ 13,927
I 16.126

| 224
30,176
3443
| 1,116
1,291
I 18591
55,557
[ 28,280
Il 7201
45,775
I 76642
Y 222,454

Pacientes de Nuevo Ingreso
por Centro - Aiho 2011

# SANTO DOMINGO 14,184
# SANTO DOMINGO OESTE 45
SAN PEDRO MACORIS 1,603
CONSTANZA 37
NORDESTE 2,413

SALCEDO 205
PUERTO PLATA 1,579
MONTE CRISTI 369
BONAO 1,188
@ SANTO DOMINGO ESTE 31
@ SAN CRISTOBAL 1,367
@ EL SEYBO 231
& SAN JUAN 1,242
¥ GUERRA 246
BANI 1,263
LA VEGA 1,194
& BARAHONA 600
' SANTIAGO 30
B AZUA 1,032
% SAN JOSE OCOA 723
JARABACOA 602
& LA ROMANA 538
¥ SANCHEZ 430
HATO MAYOR 665
“ DAJABON 223

Servicios por Centro
e Aiio 2011
® SANTO DOMINGO 212,358
® SAN JOSE OCOA 8,038
SAN JUAN 13,242
& BARAHONA 9,883
# JARABACOA 14,694
& ELSEYBO 2,371
& AZUA 13,901
# SANTIAGO 9,121
BANI 11,471
& MONTECRISTI 4,569
# SAN PEDRO MACORIS 17,589
#® GUERRA 5,637
@ SAN CRISTOBAL 22,551
& CONSTANZA 110
- BONAO 30,472
# DAJABON 2,351
# LA ROMANA 9,189
& LAVEGA 28,848
W SANTO DOMINGO OESTE 2,382
¥ PUERTO PLATA 28,078
SALCEDO 5,418
# HATO MAYOR 7,444
# NORDESTE 49,791
SANTO DOMINGO ESTE 5,625
¥ SANCHEZ 6,374

Servicios por Programa
Ano 2011

® MEDICINA REHABILITACION 368,512
PSICOLOGIA 13,927
LABORATORIOS ORTOPEDICOS 28,280

® EDUCACION ESPECIAL 79,998

® FORMACION LABORAL 614

® INTERVENCION TEMPRANA 30,176

Categoria Ocupacional
Pacientes - Aho 2011

® No Trabaja - 17,300
Empleador o Patrono - 1,034
Trabajador Familiar - 1,569

® Trabajador Asalariado - 5,607

® Pensionado - 586

® Trabajador por cuenta propia - 1,729
Por Comision - 3,439
Por Ajuste - 756
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Asociacion Dominicana
de Rehabilitacidn, Inc.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Mary Pérez Marranzini

Lic. Jaime R. Fernandez
Julia Lora Hierénimus

Dr. César Terrero

Lic. Thelma Camarena

Ing. Ramon L. Garcia Tatis
Juan Ant. Grullon

Urania Alt. Bergés de Tejada
Lic. Eduardo Espaillat

Rvdo. Augusto Sandino Sanchez
Lic. Eduardo Tolentino

Lic. Rafael Uceta Espinal

Lic. José Espaillat

Presidenta

1er. Vice Presidente
2da. Vice-Presidenta
3er. Vice-Presidente
4ta. Vice-Presidenta
Tesorero
Vice-Tesorero
Secretaria
Vice-Secretario

1er. Vocal

2do. Vocal

3er. Vocal

4to0. Vocal

CONSEJO ASESORES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Dr. Jordi Brossa
Lic. Ramon Baez
Dr. Oscar Hernandez Rosario
Consuelo Castro de Alsina
Rev. Ricardo Potter
Lic. Buenaventura Serra
Lic. Jordi Manelic Gasso B.

Emilio (Cuqui) Cordova
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2011/2013
2010/2012
2011/2013
2010/2012
2011/2013
2010/2012
2011/2013
2010/2012
2011/2013
2010/2012
2011/2013
2010/2012

2011/2013

Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, Inc.

COMITES PERMANENTES DE LA ADR

COMITE EJECUTIVO
Mary Pérez Marranzini — Presidenta
Lic. Jaime R. Fernandez
Lic. José Espaillat
Dofia Urania Bergés de Tejada
Ing. Ramoén Garcia Tatis
Arturo Pérez Gavifio - Invitado

COMITE DE FINANZAS
Ing. Ramoén Garcia Tatis — Presidente
Lic. Eduardo Tolentino
Lic. Eduardo Espaillat
Lic. Rafael Uceta Espinal
Lic. Marina Alfonsina Castillo
Arturo Pérez Gavifio — Invitado
Mary Pérez Marranzini — Ex oficio

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS
Lic. José Espaillat — Presidente
Vicenta L. Peignand
Margaret Rodriguez
Maria del Mar Tavarez
Arturo Pérez Gavifio — Invitado
Mary Pérez Marranzini — Ex oficio

COMITE DE DESARROLLO DE FILIALES
Dr. César Terrero — Presidente
Urania Bergés — Region Norte

Lidia Khury de Fares — Region Norte
Rev. Ricardo Potter — Region Este
Lic. Miguel Calderén — Region Sur

Estela Méndez — Region Sur
Lic. José Espaillat
Mary Pérez Marranzini
Arturo Pérez Gavifio
(Reuniones por Regiones)

COMITE DE PRESTAMOS

Ing. Ramon Garcia Tatis — Presidente
Lic. José Espaillat — Miembro
Arturo Pérez Gavifio — Miembro
Lic. Cristian Vasquez — Secretario
Dofla Mary Pérez Marranzini — Miembro
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FUNCIONARIOS DE LA OFICINA CENTRAL Y DEL CENTRO
DE REHABILITACION SANTO DOMINGO

Arturo Pérez Gavifio Lic. Carlos Tapia Lic. Raysa Hernandez Toribio*
Director Ejecutivo Nacional Director Tecnologia de la Informacion y Directora de Recursos Humanos
Comunicacion
Lic. Dinorah Inmaculada Torres Lic. Cristina de la Cruz
Sub-Directora Ejecutiva Nacional Lic. Belkis Martin Enc. Némina
Contadora General
Lic. Pilar Joaquin Lic. Madeline QOlivary
Auditora General Lic. Maria Victoria Hernandez Enc. Tesoreria
Enc. Presupuesto
Lic. Cristian Antonio Vasquez Lic. Jhonattan Mendez
Director Administrativo Lic. Maria Cecilia Hernandez Saba Enc. Almacén
Enc. Compras
Lic. Rosa Mercedes Languasco Massiel Peralta
Directora Financiera Lic. Gaudy Crispin Enc. Tienda Ortocentro
Enc. Estadisticas/Analista de
Lic. Anniuska Castillo Luciano Planificacion y Proyectos Leonardo Martinez
Directora Planificacion y Proyectos Enc. Administrativo
Lourdes Ovalles
Lic. Rosanna Madera Rodriguez Enc. Biblioteca Alexander Matos
Directora de Captacion de Recursos Enc. Transportacion
Lic. Aracelis Marte
Vicenta Lamourtte de Peignand Enc. Reclutamiento-Seleccion Nedn Morrobel
Directora de Relaciones Enc. Electronica/ Taller de Ensamble y
Gubernamentales Lic. Marianela Guzman Reyes Fabricacion Sillas de Ruedas

Enc. Capacitacion
Lic. Margaret Rodriguez
Directora de Relaciones Publicas Dr. Carlos Zometa
Asesor Relaciones Internacionales

PROGRAMA DE MEDICINA DE REHABILITACION

Dra. Demetria Rosario Lic. Maribel Paniagua Matos
Directora Nacional Programa Medicina de Rehabilitacion Enc. Depto. Terapia Ocupacional
Dr. Mario Antonio Rubiera Lic. Angela Méndez Sanchez
Supervisor Médico Filiales Supervisora de Enfermeria

Lic. Altagracia Yvonne Mora
Enc. Depto. Terapia Fisica

EVALUACION Y DIAGNOSTICO MEDICINA DE REHABILITACION

Dr. Dimas Sosa Maria Encarnaciéon
Dr. Rayos X Técnica Rayos X

LABORATORIOS ORTOPEDICOS

Lic. Pedro Junior Herra Pablo Luis Céspedes Fernando Medina

Supervisor Laboratorios Ortopédicos Enc. Zapateria Enc. Termoformado

Wilmore Estévez Juan Santos Rosario Agustin de Jesus

Enc. Protesis Enc. Ortesis Metalica Enc. Fajas ortopédicas y ropa compresiva

para personas con quemaduras

PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL Y FORMACION LABORAL

Lic. Rosa Emilia Urefa Lic. Belkis Tavera Lic. Nancy Ovalle
Directora Nacional Programa Educacion Directora Escuela Educacion Especial Enc. Terapia de Aprendizaje
Especial

Lic. Belgica Méndez Lic. Dayanara Nufnez
Lic. Altagracia Garcia Enc. Programa Intervencion Temprana Centro Santo Domingo Este
Asistente de la Direccion Nacional
Programa Educacion Especial Lic. Belkys Javier Jiménez Lic. Lucia Almanzar

Enc. Terapia Lenguaje y Audiometria Coordinadora Centro Bayona

**Los Servicios de Electromiografia y Electroencefalografia se ofrecen por médicos especialistas bajo condiciones especiales.
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EDUCACION PARA LA VIDA

Lic. Olga Elena Jake Martino Valentin Heredia Marte
Taller Manualidades Taller Ebanisteria Escolar

FORMACION LABORAL

Lic. Mercedes Dickson Lic. Guadalupe Moll Lic. Natacha Almanzar
Directora Programa de Formacion Enc. Capacitacion y Colocacion Enc. Taller Alternativo
Laboral

Junior Valdez
Lic. Ysabel Duran Valera Taller Protegido (Ensamble y Empaque)
Enc. Evaluacion y Orientacion
Néstor Arturo Gonzalez
Lic. Kenia Suero Taller Ebanisteria
Coordinadora Talleres de Formacion

SERVICIOS COMUNES A LOS PROGRAMAS

Lic. Angela Hernandez Lic. Leyda Soto Mariel Nunez
Enc. Psicologia Enc. Trabajo Social Enc. de Cobros
Lic. Altagracia Corcino Lic. Luz Yahaira Mufioz

Enc. Atencién al Usuario Enc. de Seguros y Reclamaciones

ADMINISTRADORES DE FILIALES*

REGION NORTE REGION SUR

Lic. Maria del Carmen Fernandez Bonao* Lic. Sugenny Salado Baez

Lic. Alberto Marcelino Rosario Constanza* Lic. Mirian Canario

Lic. Irayda Manuela Alcantara Dajabon Lic. Natacha Batista

Pelagia Victoriano de Batista Jarabacoa Leicy Guzman

Lic. Maria Matias La Vega Lic. Darlenny Soto

Lic. Johanny Peralta Guzman Montecristi Lic. Marcia Alcantara Carmona
Lic. Carmen Felipe Puerto Plata REGION ESTE

Lic. Marta Gonzalez Salcedo Lic. Margeline Ubiera De La Rosa
Lic. Wanda Elizabeth Rodriguez Sanchez Melina Jiménez Bautista

Lic. Mariela Antigua San Francisco de Macoris*  Lic. Yulissa Rodriguez

Lic. Kirsy Rosado Manzueta Santiago Lic. June Ramirez

Lic. Marianela Guzméan Duran Sosua* Lic. Janeyris E. Javalera

INSTITUCIONES A LAS CUALES PERTENECE LA ADR
NACIONALES

Instituto Nacional de la Salud, INSALUD

Consejo Nacional de Discapacidad -CONADIS-

Alianza, ONG’s

Consejo Nacional de Seguridad Social ~-CNSS-

INTERNACIONALES

Grupo Latinoamericano de Rehabilitacion Profesional, GLARP

Fondo Mundial de Rehabilitacion, FMR

Asociacion del Caribe de Retardo Mental y otras Deficiencias, CAMRODD

Rehabilitacion Internacional, Rl

* Ingresaron durante el 2011 o a principios del 2012.
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Azua

Bani

Barahona

San Cristébal*

San José de Ocoa
San Juan Maguana

El Seibo

Guerra

Hato Mayor

La Romana

San Pedro de Macoris*



FILIAL DE BONAO

Lic. Rafael Osvaldo Cabrera
Presidente

Urania Bergés de Tejada
1er. Vice-Presidente

Lic. Flor Angel Concepcion
2da. Vice-Presidenta

Dr. Nelson Inoa

3er. Vice-Presidente

Dra. Maria Mella de Russo
4to. Vice-Presidente

Ing. Sécrates Pérez Melo
Tesorero

Arg. Rosa Emilia Espaillat
Vice-Tesorera

Lic. Maria Reynoso de Nunez
Secretaria

Lic. Maria Hernandez de Garcia
Vice-Secretaria

Lic. Minedis Tineo

1er. Vocal

Lic. Daisy Batista

2do. Vocal

Alba Favale de Breton

3er. Vocal

Dra. Elena Granados

4to. Vocal

Comité de Recaudacioén de Fondos
Guillermina Gerénimo
Victoria Hernandez

Aura Ovando

Maria Rosario de Abreu
Maritza Tejeda de Pérez
Ironelys Paulino

Manuel de Jesus Acosta

FILIAL DE DAJABON

Fulvio Fortuna

Presidente

Lic. Georgina Estévez
1er.Vice-Presidente

Dra. Fiordaliza Caridad Ceballos
2do. Vice-Presidente

Luis Perdomo

Tesorero

Dra. Gloria Tavarez
Vice-Tesorera

Lic. Marta C. Martinez
Secretaria

Dra. Alicia Castro
Vice-Secretaria

Ana Fca. Guzman de Jiménez
1er. Vocal

Cristina Penalo

2do. Vocal

JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES
JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES 2010-2011

FILIAL DE JARABACOA
Dr. César Terrero
Presidente

Lic. Daniela Jiménez
1er. Vice-Presidenta

Ing. Forest Francisco del Rosario
2do. Vice-Presidente
Marcos Peha

3er. Vice-Presidente
Josefina Duran Genao
4ta. Vice-Presidenta
Melania Rodriguez
Tesorera

Marina Abrel
Vice-Tesorera

Sergio Ortiz

Secretario

Lic. Zoila Divina Colon
Vice-Secretaria

Lic. Luis Marte

1er. Vocal

William Ramirez

2do. Vocal

Lic. Minerva Veloz

3er. Vocal

Maria Concepcion Armada
4to. Vocal

FILIAL DE MONTECRISTI
Dr. Miguel Garcia Tatis
Presidente

Padre Tony Ramos

1er Vice Presidente
Dra. Daysi Cabreja
2da. Vice Presiente

Lic. Susana Fabian
Toserera

Edith Aimonte

Vice Tesorera

Beredis de Veras
Secretaria.

Dra. Milka Pena

Vice Secretaria

Dr. Rafael Danilo Peralta
1er Vocal

Arturo Rivas

2do. Vocal

Maria de los A. Hurtado
3ra. Vocal

Dra. Yslenis Atizol

4ta. Vocal

FILIAL DE PUERTO PLATA
Dra. Delsa Vasquez Vda. Gbmez
Presidenta

Lic. José Galan

1er. Vice-Presidente

Dr. Arnaldo Gémez

2do. Vice-Presidente

Lic. Kenia Serrata

3er. Vice-Presidente
Juan Antonio Grullén
4to. Vice- Presidente
Celines Imbert de Nunez
Secretaria

Lic. Rosa Virginia Mercado
Vice- Secretaria

Lic. Hemilce Guerra
Tesorera

Lic. Postamia Arias
Vice-Tesorera

Lic. Altagracia Serrata
1era. Vocal

Madeline Gonzalez

2do. Vocal

Alejandro Pelegrin

3er. Vocal

Adriana Banks Lee

4to. Vocal

Asesores:

Lic. Rafael Dominguez
Lic. Jimmy Musa

Lic. Agustin Dominguez
Lic. Rafael Diaz Gémez
Lic. Katy Morillo

Dra. Judith Morrobel
Lourdes Payams

FILIAL DE SALCEDO
Bélgica Mirabal
Presidenta

Franklin Pichardo
1er Vice-Presidente
Lesbia Gonzalez
2do Vice-Presidente
Adelina Gonzalez
3er Vice-Presidente
Ana Lidia Pantaleon
4to Vice-Presidente
Miledis Pantaleon
Tesorera

Lilian Gonzalez
Vice-Tesorera
Carmen Gonzalez
Secretaria

Edelmira Nuhez
Vice- Secretaria
Anibal Saint-Hilaire
1er. Vocal

Griselda Anton

2do. Vocal
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Teofilo Salomon
3er. Vocal

Carmen Pantaleon
4to. Vocal

FILIAL DE SAN FRANCISCO DE
MACORIS (NORDESTE)
Lic. Rosa Elba Lora de Ovalle
Presidenta

Altagracia de Vargas

1era. Vice-Presidenta

Lic. Vianel Ramos

2da. Vice-Presidenta

Lic. Nelly Cruz de Rosario
3er. Vice-Presidenta

Lic. Maria Jose Serrano
4to. Vice-Presidenta
Secretaria

Lic. Glenny Marte
Secretaria

Aura Toribio
Vice-Secretaria

Farid Ramia

Tesorero

Guilly Acra

Vice-Tesorera

Lic. Pablo Martinez

1er. Vocal

Lic. Denny Hernandez
2do. Vocal

Dra. Geliz Polanco

3er. Vocal

Maria Almanzar

4to. Vocal

FILIAL DE SANCHEZ
Patria Sandoval
Presidenta

Lucia Crooke
1er.Vice-Presidenta
Clara Martinez

2da. Vice-Presidenta
Irene Olivary
Tesorera

Ing. Arturo George
Vice-Tesorero

Maria Rodriguez
Secretaria

Candida de la Cruz
Vice-Secretaria

Dra. Carmen de Jesus
1er. Vocal

Prof. Matea Amparo
2do. Vocal
ASESORES:

Lilian Ondina Matos
Rafaela Guzman
Pedro Aquiles

FILIAL DE SANTIAGO

Osiris Rafael Isidor Rodriguez
Presidente

Julia Lora de Hironimus

1er. Vice-Presidenta

Eunice de Knupper

2da. Vice-Presidenta
Margarita Rivas

3era. Vice-Presidenta

Milu de Santelises

4ta. Vice-Presidenta

Ping Jan A. Sang

Tesorero

Wendy Valle

Vice-Tesorera

Rebeca Bojos de Daba
Secretaria

Alejandro Nunez
Vice-Secretario

Francisco Fajardo

1er. Vocal

Maritza Stephany de la Maza
2do. Vocal

Lucidania Garcia

3er. Vocal

Mary Mueses de Canahuate
4to. Vocal

FILIAL DE CONSTANZA
Mercedes Antonia Pérez
Presidenta

Dr. Lucas Quezada

1er. Vice-Presidente
Gelfi Cruz Plasencia
2do. Vice-Presidente
Eddy Miguel Tactuk
3er. Vice-Presidente
Dionisio Quezada

4to. Vice-Presidente
Eladia Aracelis Bautista
Secretaria

Andrea Arias Queliz
Vice-Secretaria

Raudy Cruz Quezada
Tesorero

Dra. Maritza Duran
Vice-Tesorera

Justina Simé

1er. Vocal

Rosa Maria Rosado
2do. Vocal

Juan Agustin Luna

3er. Vocal

Birmania Vicioso

4to. Vocal

FILIAL DE SOSUA

Lic. Lorenza Maria Polanco
Marcano

Presidenta

Dr. Julio Brea Guzman

1er. Vice-Presidente

Lic. Manuel Garcia Aquino
2do. Vice-Presidente

Rita Capellan

3er. Vice-Presidente

Dr. Enmanuel Lambert
4to. Vice-Presidente
Edmundo Brown

Tesorero

Ricardo Strauss

Vice- Tesorero

Ana Miranda

Secretaria

Lic. Johanna Delancer
Vice-Secretaria

Marzied Miranda de Brea
1er. Vocal

Carmen Dilia Balbuena
2do. Vocal

Belkis Casiati

3er. Vocal

Ivonne Montero de Strauss
4to. Vocal

FILIAL DE NAGUA
Asamblea Constitutiva 10 de
Febrero 2012

Lic. Lourdes Hernandez
Presidenta

Dra. Doris Reyes
1er.Vice-Presidenta

Dra. Marina Ulloa

2da. Vice-Presidenta

Dra. Susana Smith
Tesorera

Dr. Cristébal Cuello Nieto
Vice-Tesorero

Lic. Olga Iris Cuello Nieto
Secretaria

Miriam Gelabert
Vice-Secretaria

Raphy Consuegra

1er. Vocal

Milagros Gelabert

2do. Vocal

FILIAL DE LA VEGA
No cuenta con Junta Directiva

desde el mes de junio de 2010.

FILIAL DE AZUA
Agron. Bernardo Sanchez
Presidente

Dr. Bolivar Pellertier
1er Vice-Presidente
Lic. Wilson Abreu

2do Vice-Presidente
Sr. Manuel Tejeda

3er Vice-Presidente
Dr. Winston Sanchez
4to Vice-Presidente
Wilson Caraballo
Tesorero

Lic. Ramon Melo
Vice-Tesorero

Lic. Apolinar Medrano
Secretario

Lic. Cristian Daniel Ramirez
Vice-Secretaria

Dr. Alfredo Angomas
1er Vocal

Milagros Mendez

2do Vocal

Francia Matos

3er Vocal

Wilson Beltre

4to Vocal

FILIAL DE BANI

Magalis Blandino de Landestoy
Presidenta

Marino Roa

1er. Vice-Presidente

Rafael Peguero

2do. Vice-Presidente
Ascanio Antonio Cruz Moya
Tesorero

Ruth Yanet Troncoso
Vice-Tesorera

Paula Baez

Secretaria

Altagracia de Peguero
Vice-Secretaria

Mirna Ortiz de Ramirez

1er. Vocal

Arg. Freddy de los Santos
2do. Vocal

FILIAL DE BARAHONA
Lic. Miguel Angel Figuereo
Presidenta

Lic. Cristébal Roa

1er. Vice-Presidente
Alba Selene Burroughs
2da. Vice-Presidenta
Ledys Cornielle
Tesorera

Isabel Cuesta
Vice-Tesorera

Lucila Yanet Cornielle
Secretaria

Milagros Cabrera
Vice-Secretaria

Josefa Pérez

1er. Vocal

Lic. Miguel Morillo
2do. Vocal

FILIAL DE SAN CRISTOBAL
Lic. Alexis
Alcantara
Presidente

Nicolas de la Rosa
1er. Vice-
Presidente

Antonio Ferreira
2do. Vice-
Presidente

Dr. Manuel
Norberto

3er. Vice-Presidente
Licda. Celeste
Reyes

4to. Vice-Presidente
Rita Montas de
Maceo

Secretaria

Misael Pina
Tesorero

Licda. Paula
Maritza Mejia
Vice-Tesorero
Licda. Olga
Guzman

1er. Vocal

Vanessa Roa de
Montas

2do. Vocal
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Sonia Sierra
3er. Vocal
Manuel Sena
4to. Vocal

FILIAL SAN JOSE DE OCOA
Lic. Rosario Ramirez
Presidenta

Carlos Mejia

1er. Vice-Presidenta
Sonia Rodriguez

2do. Vice-Presidente
Daniel de los Santos
3er. Vice-Presidente
Manolo Feliz

4to. Vice-Presidente

Dra. Jacqueline Castillo
Tesorera

Isabel Tejeda
Vice-Tesorera

Sandra Batista
Secretaria

Ana Emilia Custodio
Vice-Secretaria

Mirelis Brea de Pimentel
1er. Vocal

Dolida Martinez

2do. Vocal

Fatima Aristy

3er. Vocal

Milita Mejia

4to. Vocal

Lic. Ramoén Baez, Asesor
permanente

FILIAL DE SAN JUAN
DE LA MAGUANA
Lic. Rhina M. Baez
Presidenta

Dra. Yoselin Mateo
1er. Vice-Presidente
Melvin Terrero

2do. Vice-Presidente
Dra. Nora E. Alcantara
3er. Vice-Presidente
Dra. Zoraida Aquino
4to. Vice-Presidente
Dra. Tania Marquez
Secretaria

Luz Maria Heyaime
Vice-Secretaria

Ing. Camilo Rodriguez
Tesorero

Dra. Maritza Samuel
Vice-Tesorero
Guillermina Pina

1er. Vocal

Dr. Carlos Galva

2do. Vocal

Angela Encarnacion
3er. Vocal

Lic. Betty Méndez
4to. Vocal



FILIAL DE LAS MATAS
DE FARFAN
Asamblea Constitutiva 30 de
Septiembre 2011

Dra. Romilda Roa
Presidenta

Dr. Arcenio Alcantara
1er Vice-Presidente
Lic. Alba Iris Bautista
2do Vice-Presidente
Lic. Eliseida Lara
Tesorera

Lic. Roberto Sanchez
Vice-Tesorero

Lic. José Ramén Roa
Secretario

Lic. Francia Reyes
Vice- Secretaria

Ing. Arsedo Zabala Meran
1er. Vocal

Lic. Delsa Ramirez
2do. Vocal

FILIAL DE GUERRA
Santa Julia Reynoso
Presidenta

Teodoro Lara

1er. Vice-Presidente
Kenia Angulo

2da. Vice-Presidenta
Santa Cordero
Tesorera

Teodoro de la Cruz
Vice-Tesorero
Amelix Martinez
Secretaria

Leonardo Reyes
Vice-Secretario
Candida Goémez

1er. Vocal
Altagracia Santana
2do. Vocal

FILIAL DE HATO MAYOR
Lic. Karina Rodriguez
Presidenta

Dra. Ana Belkis Romero
1er. Vice-Presidente

Dr. Tomas Suero

2da. Vice-Presidente
Zoraida Santana

3era. Vice-Presidente
Lic. Luciempricila Sanchez
Tesorera

Lic. Paulina Isabel Ubiera
Vice-Tesorera

Lic. Fior Idaisa Pérez
Secretaria

Franklin Sanchez
Vice-Secretario

Ing. Pablo Guerrero

1er. Vocal

Dr. Indever Maldonado
2do. Vocal

FILIAL DE LA ROMANA
Arg. Virginia Rodriguez
Presidenta

Dra. Luz Altagracia
1ra. Vice-Presidenta
Dra. Gladys Sabino
2da. Vice-Presidenta
Marcelina Hernandez
3ra. Vice-Presidenta
Jacqueline Lopez

4ta. Vice-Presidenta
Lic. Glenis Lynch
Secretaria

Arq. Silvia Sanchez
2da. Secretaria

Lic. Mayra Bueno
Tesorera

Lic. Mamin Solano
2do. tesorero
Elizabeth Penha

1er. Vocal

Lic. Margaret Libert
2do. Vocal

Dra. Dania Cedano
3er. Vocal

Lic. Ana Julia De Leén
4to. Vocal

FILIAL DE SAN PEDRO
DE MACORIS

Rvdo. Ricardo T. Potter-Norma
Presidente

Janet Duran

1era. Vice-presidenta

Lic. Andreita Hernandez
2da. Vice-presidente

Lic. Carmen de Lora

3era. Vice-presidenta
Arlinee Hernandez

4to. Vice-presidente

Dra. Nubia Roberto
Tesorera

Rvdo. Augusto Sandino Sanchez
Vice-Tesorero

Lic. Fanny Pichardo
Secretaria

Lic. Elsa Wells
Vice-Secretaria

Estervina Portes

1er. Vocal

Walquiria Tarrazo

2do. Vocal

Dra. Catalina Encarnacion
3er. Vocal

Dra. Margarita Fulgencio
4to. Vocal

FILIAL DE HIGUEY
Dra. Lejanis Paredes Puello
Presidenta

Adela de los Santos
1era. Vice-Presidenta
Cecilio Reyes

2do. Vice-Presidente
Carlos Sanchez Saviiion
3er. Vice-Presidente
Masiel Pena

4ta. Vice-Presidenta
Isabel Carpio Santana
Tesorera

Mihguel Vanderhorst
Vice-Tesorero
Milagros Diaz
Secretaria

Jorge Cedefio

1er. Vocal

Héctor Camarena
2do. Vocal

Hamlet Melo

3er. Vocal

Eusebio Polanco

4to. Vocal

FILIAL EL SEIBO
Junta Directiva en proceso de
conformacion.

Comité Gestor
Amaury Elias Jiménez
Ana Mojica

Andrés Lopez
Bienvenido Mejia
César Aquiles Espinal
Franklin Mercedes
Jesus Severino
Jhossan Capell

José Augustin Constanzo
Lidia de Padua

Luis Zorrilla

Marcial De la Rosa
Marfa Alt. Avila
Marino Rivera

Pedro Ubiera (Pepén)
Senaida Flores
Severa Severino
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