


Asamblea Ordinaria de Miembros
2025

“Juntos somos capaces”

Memoria Anual 2024



Memoria Anual 2024
Edición No. 62	
Junta Directiva Nacional*
Comité Ejecutivo
Dirección General
Dirección de Operaciones, Proyectos y Estadísticas

Equipo de Coordinación
Comité Ejecutivo
Celso Marranzini
Eduardo Tolentino
Cristina Francisco
Reverendo Augusto Sandino
José Luis De Ramón
Alexis Alcántara

Staff 
María Luisa Labernia
Ramón Mena
Ezequiel Castillo
Emely Taveras
Rosa Languasco
Ivelisse Brea

Responsable
Anniuska Castillo Luciano

Colaboradores
Consejos de Gestión y Administraciones de Centros
Paola Rodríguez, Auditora General	

Directores de Programas
Mario Rubiera, Medicina de Rehabilitación
Rosa Emilia Ureña, Educación Especial y Formación Laboral

Directores de Áreas, Encargados de Servicios y Unidades

Diseño
Noly Navarro

Diseño portada
Tomás Ubiera

Fotografías
Diversos autores
www.rehabilitacion.org.do
proyectos@rehabilitacion.org.do

*Integrantes de la Junta Directiva Nacional en la página No. 7

Instagram: @Rehabilita_RD
Facebook: RehabilitaRD
X: @RehabilitacionRD

Rehabilitación.org.do
Tel.: (809) 689 7151



3
Rehabilitación Memoria Anual 2024

I.	 Filosofía Institucional
	 Misión, Visión y Valores Estratégicos 	 4
	 Rehabilitación	 5
	 Plan Estratégico de Acción 	 6
	 Mensaje de la Presidenta Ad Vitam	 9
	 Despliegue de iniciativas	 10

II.	 Informe del Presidente
	 Informe del Presidente	 11
	 Gestión de la Junta Directiva Nacional	 18
	 Labor de los Comités	 23
  
III.	 Informe de Tesorería
	 Informe del Tesorero	 25
		  Informe Situación Financiera 2024	 27
		  Estados de Situación al 31-12-2024	 27

IV.	 Informe de ejecución por Centros y Servicios
	 Resumen de la labor de las Filiales y del Centro de Santo Domingo	 37
	 Región Norte	 39
	 Región Sur	 81
	 Región Este	 105
	 Distrito Nacional y Santo Domingo	 123
	 Asistencia Técnica 	 164
	 Acuerdos/Convenios	 164
	 Proyectos y Relaciones Internacionales	 170
	 Cooperación Institucional	 174
	 Comunicaciones 	 176
	 Gestión Humana y Capacitación de Personal	 179
	 Planificación y Desarrollo Institucional	 190
	 Tecnología de la Información y la Comunicación	 194

V.	 Informe Estadístico	 195

VI. 	 Estructura Orgánica
	 Junta Directiva Nacional	 199
	 Comités Permanentes de la Junta Directiva Nacional	 200
	 Personal de la Oficina Nacional y del Centro Santo Domingo	 200
	 Administradores de Filiales	 201
	 Directivos de Filiales 	 202
	 Patrocinadores y colaboradores 	 205

	 Actividades Día de la Discapacidad	 210

Contenido



4
Rehabilitación Memoria Anual 2024

Misión
Facilitar servicios integrales de rehabilitación y educación, con calidad, 

para habilitar a las personas con discapacidad física o intelectual, 
procurando su autonomía e inclusión social y laboral, sin discriminación. 

Visión
Consolidar el liderazgo en rehabilitación integral, con alto nivel profesional 

y una proyección de expansión, apoyados en la tecnología, 
la innovación y el desarrollo inclusivo.

Valores Estratégicos
Inclusión

Solidaridad
Accesibilidad 

Empatía
Compromiso

Excelencia
Eficiencia

Ética
Amor

Filosofía 
Institucional
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Rehabilitación, es una organización sin fines de lucro, incorporada mediante Decreto del 
Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 1963 y adecuada a la Ley 122-05, de acuerdo con 
las disposiciones legales del país.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevención, habilitación y rehabili-
tación de toda persona con limitaciones físicas o mentales, congénitas o adquiridas, que le 
coloquen en situación de desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atención integral de la población 
atendida; a nivel institucional cuenta con 35 Centros, con cobertura nacional, que facilitan 
asistencia para la rehabilitación funcional, educación especial, formación técnico-vocacional 
e integración a una actividad productiva y laboral.

Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial y diversa mediante 
la coordinación y cooperación interinstitucional:

a).	 Forma y especializa su personal en ciclos de corta y larga duración, a nivel nacional e inter-
nacional con el apoyo de centros formativos y la asistencia técnica de expertos en las áreas 
de competencia.

b).	 Orienta a los padres y familiares, para integrarlos activamente al proceso de atención, 
estimulando el trabajo de las Asociaciones de Padres de la Escuela y de Formación Laboral.

c).	 Informa a la opinión pública, promoviendo la difusión del manejo adecuado del concepto 
discapacidad y del tratamiento a este colectivo, mediante la promoción de campañas pu-
blicitarias que asumen un rol vanguardista.

d).	 Sensibiliza al sector empresarial para realizar aportaciones y ofrecer empleo a las personas 
con discapacidad de forma competitiva, valorando sus capacidades y destrezas.

e).	 Promueve procesos para la accesibilidad urbanística y de transporte como medio de 
impulsar la integración social.

f).	 Estimula el liderazgo de los grupos y asociaciones de personas con discapacidad y realiza 
efectivas coordinaciones para el objetivo de metas comunes.

g).	 Mantiene una filosofía de subvencionar el acceso a los servicios del segmento de menores 
ingresos.

h).	 Para completar el presupuesto, se ejecuta un programa permanente de captación de 
recursos que involucra a la comunidad.

i).	 Fomenta el desarrollo de proyectos que responden a las necesidades institucionales como 
estrategia de planificación y de co-financiamiento.

“Juntos somos capaces”
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Plan Estratégico 
de Acción

A partir del proceso de planificación iniciado en el año 2023 a través de jornadas e inter-
consultas con los diferentes niveles directivos y operativos de la institución, se definieron 
los Ejes Estratégicos sobre los cuales se han estructurado y alineado los objetivos y el plan 
de acción aprobado en el año 2024, con efectividad al 2025-2029.

Ejes: 
1.	 Calidad en los Servicios. 
	 Mediante la aplicación de técnicas modernas de gestión de los procesos y procedimientos vincu-

lados a los servicios que brinda Rehabilitación contemplando su optimización, mejora conti-
nua de los mismos y satisfacción de pacientes y usuarios. 

2.	 Persona y Cultura. 
	 Establecer una gestión integral del talento humano, basado en el marco ético establecido, 

con la finalidad de crear un sentido de pertenencia institucional.

3.	 Institucionalidad y Sostenibilidad en el Tiempo.
	 Desarrollar la institucionalidad de Rehabilitación y su sostenibilidad en el tiempo. Se apoyarán 

los Ejes Estratégicos Institucionales, a través del rediseño y modernización de la arquitectura 
institucional, de la readecuación de su planta física y plataforma tecnológica conforme 
a la demanda de los usuarios, la implementación de un sistema de gestión por procesos y 
resultados como garantía de coherencia, eficiencia y continuidad. Todo esto, articulando 
una estrategia de comunicación institucional que coloque a Rehabilitación como una marca 
referente dentro del sector. 

4.	 Consolidación como referente Nacional e Internacional.
	 Rehabilitación es un referente consolidado tanto a nivel nacional, como internacional. 

Mediante la red más amplia y completa en servicios de rehabilitación.
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Mensaje de la Presidenta 
Ad Vitam

Mary Pérez Marranzini
Presidenta Ad Vitam 

“Nunca nadie por si solo ha sido capaz de materializar grandes logros; 
para hacerlos realidad necesitamos de la ayuda de otros en diversas 

formas, aportando cada cual, según el don que de lo alto haya recibido.”
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Despliegue de Iniciativas 
de Rehabilitación en 2024

A través de la Red de Centros de Rehabilitación, durante el año 2024 se organizaron 1,948 iniciativas, 
que significan 287 adicionales a las realizadas durante el 2023 (1,661).

De las iniciativas desarrolladas, el mayor porcentaje fueron Jornadas Educativas (628), Encuentros 
Inter-institucionales (243), incluyendo Exposiciones y Campañas, en pro de la inclusión, la acce-
sibilidad y la prevención de accidentes de tránsito, lográndose el respaldo necesario en las diferentes 
localidades. Se realizaron un total de 773 jornadas de entregas de medicamentos y operativos médicos. 

Los Centros Educativos de Atención Multidimensional realizaron 256 eventos en cumplimiento y 
seguimiento al desarrollo del programa escolar. 

En días conmemorativos del mes de la Rehabilitación en marzo, la celebración del aniversario en 
octubre o las fechas específicas del inicio de servicios en cada Centro, se organizaron 29 Misas de Acción 
de Gracias y/o Cultos y diez y nueve (19) Caminatas para promover la accesibilidad y la inclusión. 

“Juntos somos capaces”
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61ra Asamblea Ordinaria de Miembros de Rehabilitación 2025

Informe del Presidente 
de la Junta Directiva Nacional
Apreciados delegados, habilitadores e invitados especiales, gracias por 
acompañarnos en esta sexagésimo primera Asamblea Nacional Ordinaria 
de Rehabilitación, correspondiente al año 2025. Reciban nuestro aprecio y 
reconocimiento por la labor que vienen realizando desde su vocación de servir, 
con demostrado compromiso y entrega, con el que reafirmamos el legado de 
nuestra fundadora y presidenta Ad Vitam, doña Mary Pérez Marranzini, 
cuyo espíritu de servicio nos guía en cada paso y en cada iniciativa. 

Hoy, no solo cumplimos con un deber institucional: renovamos 
el espíritu que, desde hace 62 años ha dado vida a cada paso 
que damos en Rehabilitación, movidos por un propósito que va 
mucho más allá dar consultas y terapias. Nos reúne la profunda 
convicción de que la rehabilitación no es solo un servicio 
médico: es dignidad, esperanza y calidad de vida, tal como 
ideó nuestra fundadora a finales de los años 50.

En esta Asamblea Ordinaria reafirmamos nuestra promesa 
de continuar eliminando barreras, de seguir llevando espe-
ranza, autonomía es inclusión a los ciudadanos que más nos 
necesitan. Porque esa ha sido, es y seguirá siendo, nuestra 
razón de ser. Siempre sumando los apoyos: del Estado, de los 
empresarios, de los organismos internacionales y de la sociedad 
en pleno. Porque como dice ella: “Nadie por sí solo, jamás, ha sido 
capaz de alcanzar grandes logros.”

Los logros y avances que hemos alcanzado son el resultado 
de la decidida voluntad y de los esfuerzos que se realizan 
en cada Filial para ofrecer los servicios y a la vez sensibilizar, 
orientar y dar continuidad a esta obra que desde su origen ha 
tenido claramente arraigada la misión de Rehabilitar, Educar 
e Integrar, desde un enfoque humanista y holístico, facilitando 
el acceso a las personas más vulnerables y asegurando la 
atención y trato igualitario, sin importar la condición funcional 
o socioeconómica.
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Durante el año 2024 logramos atender a 121,078 pacientes, 
de los cuales solo el 46% corresponde a nuevos ingresos, a 
quienes se le facilitaron 1,796,820 servicios, para un aumento 
de un 13% en relación con el año 2023, con 207,410 servicios 
adicionales y un 98.81% de ejecución de la meta anual, lo que 
refleja la naturaleza y alta recurrencia en las atenciones tera-
péuticas, en respuesta al plan de tratamiento y prescripciones. 

La mayoría de los pacientes atendidos presentan condiciones 
músculo esqueléticas, siendo la lumbalgia, la de mayor pre-
valencia con un 15.26%, seguido de traumas y fracturas a raíz 
de un accidente por lesión directa o por micro traumas repe-
titivos que desencadenan una lesión en el tiempo.

Me gustaría que vean más allá del número, a las personas. Las 
historias que merecen ser contadas: la de Mireya, quien hoy 
puede abrazar a sus hijos sin dolor; la de Ariel, quien después 
de una cirugía gratuita, empezó a caminar; la de una pequeña 
que, gracias a su nueva prótesis, también gratuita, ahora escri-
be, se viste sola y no se quita su nueva mano ni para dormir.

Las afecciones neuro-músculo-esqueléticas abarcan el tercer 
grupo de condiciones, requiriendo mayor tiempo y adapta-

ciones para lograr su recuperación, de donde se deriva la 
recurrencia, duración y estado activo del paciente en plan de 
tratamiento en los Centros. 

Las variantes fisiológicas presentes en la población infantil, 
como pie plano y genu varus, representaron un 18.61% y han 
venido experimentando una reducción gradual, que el año 
pasado fue de un 15%, lo que repercute en el aumento de casos 
dentro del ámbito de la medicina de rehabilitación que fue 
un 81.39%. 

En menor escala, también se refleja un aumento de un 6% 
en la atención a pacientes con condiciones de discapacidad 
intelectual, trastornos en el espectro autista, conducta y difi-
cultades de aprendizaje, asociado a las políticas y cobertura 
pública para la detección temprana y oportuna en el ámbito 
escolar, salud mental y sistema de salud infantil.

La pirámide de atención, en consonancia, nos muestra que el 
82.98% de los pacientes se atendieron en servicios de Medicina 
de Rehabilitación, el 8.56% menores de 6 años atendidos en 
Intervención Temprana, el 3.10% en Psicología, el 1.12% se 
corresponde a los entregables del Laboratorio Ortopédico y 
el 0.02% recibió servicios formativos y laborales. 

Atenciones ofrecidas en Rehabilitación 
2024

Las atenciones se ofrecieron a pacientes que se corresponden a 
los focos de mayor vulnerabilidad, por edad y por protección 
social, ya que el 22.3% son menores de cinco años, el 13.4% 
está en edades altamente productivas, de 18 a 35 años, o en 
contraposición el 9.9% son adultos mayores. 

Del total de 1,518,005 servicios brindados a pacientes afiliados 
en 19 ARS con las cuales tenemos acuerdos, el 56.8% lo recibieron 
pacientes con cobertura de Senasa en el régimen Subsidiado, los 
cuales representan el 84.5% del volumen total de nuestros ser-
vicios. Aunque en cobertura representó un aumento de un 12% 
respecto al 2023, se mantiene todavía una brecha importante de 
un 15.5% de servicios fuera del esquema de la seguridad social.
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El año pasado, desde nuestra institución ofrecimos una 
respuesta contundente a esta brecha de acceso y vulnerabi-
lidad. Ofrecimos 114,570 facilidades con exoneraciones 
parciales y totales de servicios, de las cuales 56,365 corres-
ponden a exenciones del copago, un 5% más que el año 
anterior, y 58,205 atenciones gratuitas en 773 operativos 
comunitarios y jornadas de entregas de medicamentos, 
para un incremento de 36.6%.

Del total de atenciones en operativos, el 21% (12,346) correspon-
dió a servicios de la cartera de Rehabilitación, mientras que el 
47% (27,107) a otras especialidades médicas, procedimientos, 
estudios, mientras el 32% (18,752) fueron pacientes benefi-
ciados con la entrega de medicamentos, reflejo de los desafíos 
de la Seguridad Social ya que, aunque la gran mayoría de 
beneficiarios tienen el Seguro Nacional de Salud Subsidiado, 
una de sus mayores limitantes es la obtención de medicinas 
conforme a las prescripciones médicas.

Pacientes atendidos con mayor 
vulnerabilidad por edad 

Exoneraciones de Servicios en 
los Centros y atenciones gratuitas 

en operativos médicos

Cobertura de ARS 2024
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El 50% (28,917) de las atenciones en operativos se realizaron 
en las filiales del norte, el 36% (21,186) en las del sur, el 6% 
(3,413) a las del este y el 8% (4,689) en los centros de Santo 

La cobertura alcanzada nos muestra que el trabajo que realiza-
mos va mucho más allá de la atención integral que ofrecemos 
a los pacientes a través de las consultas, evaluaciones, terapias 
o la entrega de aditamentos ortopédicos o de sillas de ruedas: 
es una enorme labor solidaria y de apoyo a nuestros usuarios 
y sus familias.

Con una alta concentración de atenciones en el horario matutino, 
un 62%, y un 34% en el vespertino, hacemos un reconocimiento 
al gran esfuerzo de toda la red en lo que ha sido una temporada 

Domingo, Santo Domingo este y oeste, gracias al especial 
apoyo de laboratorios, casas farmacéuticas y las Direcciones 
Provinciales de Salud.

Operativos y jornadas entrega de medicamentos
2024 vs 2023

Atenciones
2023

Atenciones
2024

intensa, pues extendimos las atenciones a los sábados, como una 
forma de ofrecer más opciones de acceso a nuestros servicios. En 
consonancia con las mejores prácticas del sector salud, inicia-
mos el mes de enero de 2024 con cinco (5) Centros ofreciendo 
servicios en las jornadas sabatinas, procurando la incorpora-
ción gradual y más acelerada.

Es así que a partir del mes de julio fue posible ofrecer 71,389 aten-
ciones a través de 34 Centros de la Red, que representaron el 4% 
de las atenciones y ya para el 2025 hemos incrementado a 8% . 
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En materia de atención, mantenemos el desafío de la disponi-
bilidad de profesionales en las especialidades médicas y tera-
péuticas, lo cual se agudiza más en Filiales del interior del país 
y en zonas más alejadas geográficamente. El flujo de inasisten-
cia de pacientes se mantiene en todos los horarios entre 34%, 
38% y el 40%, con congestionamiento de servicios en las ma-
ñanas y las atenciones más reducidas en las tardes, al igual 
que la inasistencia en el día y hora en que se le programa la 
cita, respectivamente.

Para dar respuesta a la demanda de servicios durante el año 2024 
se iniciaron las consultas y evaluaciones de Terapia del Lenguaje 
en Maimón, El Seibo y Haina. Las consultas de Pediatría en Santo 
Domingo Oeste y Odontología en San Juan de la Maguana.

Igualmente se logró la reapertura de servicios de Electromio-
grafía, Ortopedia y Psicopedagogía en Santiago. En Guerra 
Psicología y Terapia del Lenguaje. En Nagua Psicopedagogía; 
en Mao Psicología. En Sosúa Terapia del Lenguaje y en Santo 
Domingo Este, las consultas de Ortopedia.

En San Pedro se reactivaron los servicios de Terapia del Lenguaje, 
Psicología, Psicopedagogía y Ortopedia; y en San Francisco de 
Macorís las Clínicas de Escoliosis y Amputados. 

En los Centros Educativos de Atención Multidimensional 
(CEAMD), cerraron el año con una matrícula de 619 estudiantes 
y candidatos en Formación Laboral, de los cuales el 60.5% aportan 
dos mil pesos del costo de la matrícula, que en términos reales 
es de 8 mil pesos; el 9.5% de los estudiantes tiene exoneración 
completa, un 20% aporta mil pesos y el 10% restante está distri-
buido entre diferentes categorías y cuotas escolares.

Atenciones vs Citas por horario

Estudiantes y candidatos 
matriculados 2024
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Se ofrecieron 356 servicios formativos y laborales a través del 
Programa de Inserción Laboral durante el año 2024. De és-
tos, el 48% (171) correspondió a entrenamientos vocacionales 
en emprendurismo y desarrollo empresarial y un total de 22 
candidatos lograron su integración productiva y laboral, 18 
de ellos en empleos normalizados y cuatro (4) en emprendi-
mientos productivos. 

Seguimos apoyando a nuestros pacientes con las donaciones, 
que en el año totalizaron 2,583 entregables, que incluyeron 
1,750 sillas de ruedas y 92 prótesis, gracias a colaboraciones 
como las de Free Wheelchair Mission, la Fundación Wheel-
chair, Chair The Hope, 2FT Prosthetics, Imahelps, entre otras 
que además de componentes y materiales, apoyan con delega-
ciones de voluntarios en misiones especiales, que se integran 
al proceso de equipamiento de pacientes y en los operativos 
de provisión de sillas de ruedas, los cuales aumentaron su 
alcance en actos colectivos y entregas domiciliarias en Filiales 
del este, del sur profundo y de la zona fronteriza.

Durante el año 2024 fabricamos 391 prótesis, 6,193 órtesis y 
13,237 calzados y elevaciones, entre otros aditamentos que 
contribuyen a mejorar la movilidad y autonomía funcional, 
mejorando sustancialmente los procesos de fabricación y los 
tiempos de respuesta a pacientes en toda la red.

Para apoyar los planes de fortalecimiento y expansión reiteramos 
nuestro agradecimiento al presidente Luis Abinader por el aporte 
extraordinario, que nos ha permitido avanzar sustancialmente 
en las ampliaciones de la planta física de Barahona y de Hato 
Mayor que tenían varios años en proceso y que fueron reacti-
vadas, aplicándose el 60% de los recursos recibidos al cierre 
del año, estando la de Barahona en fase final de entrega y la de 
Hato Mayor para concluirse en el mes de agosto.

Se tiene actualmente en carpeta la reactivación de los traba-
jos de construcción y ampliación de la edificación de la Filial 
de Guerra, que es el propósito de la campaña recaudadora 
del presente año, por un valor de RD$38 millones, para lo cual 

aplicaremos los fondos que se recauden y tenemos la segu-
ridad de poder recibir de parte del presidente Abinader un 
apoyo especial. 

Se mantienen las gestiones de consecución de terrenos para 
el Centro de Boca Chica, motivándose solicitud de donación a 
una institución eclesiástica y a la par evaluación de terreno 
dentro del visionario Proyecto Costa Blanca de Boca Chica. 
Se mantiene en fondos especializados el aporte recibido de 
la Fundación AES, a quienes agradecemos especialmente 
por su respaldo.

Al mismo tiempo, tenemos promesas para la donación de 
terrenos en el Seibo y San Pedro de Macorís con el concurso 
de la Alcaldía Municipal y en Las Matas de Farfán a cargo de 
benefactor privado. Igualmente, en el caso de la Filial de Cotuí, 
se mantiene la previsión de espacio para instalar nuestro 
centro de esa demarcación dentro de la Plaza Cívica de Cotuí 
y en Sosúa estamos evaluando opciones.

Reiteramos nuestro agradecimiento a AutOzama, que por 
cuarto año consecutivo nos donó una Jeepeta Mercedes Benz, 
para el tradicional sorteo benéfico, cuya recaudación alcanzó 
la cifra récord de RD$16.11 millones de pesos, gracias a todas 
las personas y empresas que nos continúan apoyando y por 
el gran esfuerzo de todas las Filiales que lograron colocar el 
40% de los boletos vendidos.

Cabe destacar el trabajo tesonero del equipo de Captación de 
Recursos y demás involucrados en la Sede. Los beneficios del 
Sorteo 2024 serán destinados a la renovación de equipos terapéu-
ticos a ser distribuidos entre todas las Filiales.

Agradecemos a todas las empresas, instituciones, delegacio-
nes misionales y personas que realizaron contribuciones 
económicas o en especie durante el pasado año.

Debo mencionar también la renovación de nuestro acuerdo 
institucional con SENASA, cuyo importe fue incrementado 
para beneficio de nuestros pacientes, sus asegurados.

Donaciones de Prótesis, 
dispositivos de movilidad 

y aditamentos ortopédicos
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Por otro lado, durante el pasado año 2024 continuamos avan-
zando en el fortalecimiento y desarrollo institucional con la 
estructuración del Plan Estratégico 2025- 2029, como resultado 
de un proceso dinámico y participativo, gracias al empuje de 
María Luisa Labernia, nuestra Directora General, de la mano 
del equipo de la Dirección de Planificación y Desarrollo y el 
concurso de representaciones de las Filiales y de la Sede. 

A partir de su aprobación, al cierre del año 2024 y en el primer 
cuatrimestre del 2025, se concretizaron los POA por Filiales, 
áreas y servicios.

Apreciamos profundamente la colaboración recibida de la Junta 
Directiva Nacional, de los Consejos de Gestión y de todo el equipo 
de habilitadores, quienes llevan el peso del trabajo diario.

Gracias a ustedes y a nuestros colaboradores y patrocinadores, 
hacer el bien se hace posible, lo que hemos logrado en Reha-
bilitación, es el resultado de los esfuerzos que diariamente 
compartimos en beneficio de nuestros usuarios. 

Nuestra labor es, y será, profundamente humana, inspirada 
por una madre que transformó la adversidad en un sueño, 
posible gracias a la participación y el apoyo de muchos. Mi 
mamá, doña Mary, entendió muy pronto que la rehabilita-
ción no es únicamente un servicio de salud: es la restauración 
de la dignidad, la recuperación de la esperanza, la conquista 
de la calidad de vida y aquí estamos, siguiendo sus pasos.

¡Juntos somos capaces!
¡Muchas gracias! 

Celso Marranzini Pérez
Presidente Junta Directiva Nacional
30 de abril, 2025
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De las Resoluciones adoptadas por la Junta Directiva Nacional durante el año 2024, a partir del mes de febrero, 
citamos las de mayor relevancia en la organización institucional y en los planes de desarrollo.

Décima Primera: Se aprueba la creación de un “Comité de 
Apoyo” para la Escuela de Educación Especial de ADR, el cual 
estará integrado por personas muestren sensibilidad con 
niños/as especiales, quedando pendiente la designación de 
las personas que van a integrar ese comité. 

Resoluciones del Acta No. 2 – 2024, de fecha jueves 29 de fe-
brero del 2024

Quinta: Se aprueba contratar los servicios de un “Gerente de 
Control Interno” que se encargará de manera principal de 
corregir las debilidades de control interno para mejorar la 
eficacia de los procesos. En tal sentido, autoriza a la Dirección 
de Talentos a evaluar y contratar a la persona idónea para el 
cumplimiento de dichas funciones. 

Gestión de la Junta Directiva Nacional

Resoluciones del Acta No. 1 – 2024, de fecha miércoles 7 de 
febrero del 2024

Tercera: Se aprueba el informe de ejecución presupuestaria 
pre-cierre correspondiente al periodo enero – diciembre de 
2023 y el flujo del efectivo proyectado al 31 de enero de 2024 
por la dirección financiera. 

Sexta: Se aprueban los estados financieros consolidados de 
Rehabilitación, enero - diciembre de 2023, principales indi-
cadores financieros, elaborados por la Gerencia de Auditoría 
Interna. 

Séptima: Se designa a la señora María Luisa Labernia, como 
miembro del Comité de Auditoría del Directorio de Miem-
bros de Comités Permanentes, para el periodo 2023/2025, en 
sustitución del Reverendo Augusto Sandino Sánchez. 
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Sexta: Se determina contratar los servicios de “Contadores 
Regionales Externos” cuyo número dependerá de la cantidad 
de filiales que haya en cada región, prestarán sus servicios 
como “asesores externos” y servirán de enlace entre la (s) filial 
(es) que tengan asignadas y la Presidencia Ejecutiva en la 
planificación, coordinación y supervisión de los servicios que 
se ofrecen en la sede y las filiales de la región, en procura de 
maximización de volumen de servicios y atenciones, asegu-
rando calidad de servicio a los usuarios. 

Resoluciones del Acta No. 3 – 2024, de fecha miércoles 10 de 
abril del 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional decide revocar la “Sex-
ta Resolución” contenida en el Acta No. 2-2024, de fecha 29 
de febrero de 2024, y, en consecuencia, previo a contratar los 
servicios de “Contadores Regionales Externos”, autoriza al Di-
rector General para que realice un informe a nivel nacional 
para identificar: ¿Cuáles son las filiales o la filial que califica 
(n) para ese servicio? ¿Evaluar la responsabilidad de los con-
tadores existentes en cada filial? ¿Realizar pre calificación de 
los candidatos o empresas que prestarán esos servicios? Es-
tablecer la posibilidad de que esos contadores externos pue-
dan asumir las filiales más próximas o cercanas por región. 

Tercera: Se resuelve modificar solo en lo concerniente a la 
denominación o nombre identificado con la nueva estructura 
administrativa como “Dirección de Gestión del Talento”, 

aprobada mediante la Resolución No. 34/23, de fecha 19 de 
enero de 2023, para que en lo adelante sea: “Dirección de 
Gestión Humana” y, en consecuencia, ratifica en los demás 
aspectos la estructura administrativa aprobada mediante la 
citada resolución. 

Séptima: Se aprueba la solicitud realizada por la Licda. Rosa 
Emilia Ureña, Directora del Programa de Educación Especial, 
adecuación de los nombres de los centros de educación, para 
que en lo adelante se denominen de la manera que se indica 
a continuación:
1.	 Distrito Nacional: Centro Educativo de Atención Multidi-

mensional Dr. Jordi Brossa.
2.	 San Cristóbal: Centro Educativo de Atención Multidimen-

sional Livia M. Nivar Senra.
3.	 Santiago: Centro Educativo de Atención Multidimensional 

Dra. Cruz del Alba Espaillat de Cordero.
4.	 San Francisco de Macorís: Centro Educativo de Atención 

Multidimensional Farid Ramia.
5.	 Puerto Plata: Centro Educativo de Atención Multidimen-

sional Dra. Delsa Vásquez.
6.	 Guerra: Centro Educativo de Atención Multidimensional 

Michael Andrés Rosario Cordero.
7.	 San Pedro de Macorís: Centro Educativo de Atención Multi-

dimensional Elisa León de Asencio.
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Resoluciones del Acta No. 4 – 2024, de fecha miércoles 22 de 
mayo de 2024

Tercera: La Junta Directiva Nacional, toma conocimiento del infor-
me de evaluación encuesta de satisfacción Asamblea Ordinaria de 
Miembros ADR, elaborado por la Gerencia de Comunicaciones.

Sexta: Se aprueba el informe del “Proyecto de Presupuesto 
para el año 2025” a ser presentado al Ministerio de Salud Pú-
blica y el Flujo de Efectivo Comparativo marzo – abril 2024 y 
abril – mayo 2024, elaborado por la Dirección Administrativa 
y Financiera, las ejecutorias abril – mayo 2024 y Estados de 
Indicadores - abril 2024. 

Séptima: La Junta Directiva Nacional decide diferir para una 
próxima reunión el conocimiento del borrador del “Plan 
Estratégico”, el cual deberá ser remitido previamente vía correo 
electrónico a los miembros del Comité Ejecutivo con las suge-
rencias y aportes sugeridos. 

Resoluciones del Acta No. 5 – 2024, de fecha miércoles 3 de ju-
lio de 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional, aprueba del informe 
realizado con relación a la propuesta de donación de la Fun-
dación J. Alicia Ramírez de Arbaje, Inc., a través de su presi-
dente el señor Seneo Arbaje Ramírez; y autoriza al Lic. Celso 
Marranzini, para que, en su calidad de Presidente de la JDN, 
realice todos los trámites hasta concluir con la suscripción del 
contrato de donación y la construcción del nuevo centro de 
Rehabilitación en el sector Las Piedras, del municipio Las Matas 
de Farfán, provincia San Juan de la Maguana. 

Cuarta: Se aprueba el informe Ejecución Presupuestaria co-
rrespondiente a los meses de enero mayo de 2024 y el Flujo 
del Efectivo Comparativo mayo – junio 2024, elaborado por la 
Dirección Administrativa y Financiera. 

Sexta: La Junta Directiva Nacional autoriza Reactivar el horario 
vespertino realizando las mejoras necesarias para atraer pacien-
tes del régimen contributivo y de planes complementarios, que 
en la actualidad no acuden a los servicios, para tales fines consi-
derar integrar profesional médico y el personal terapéutico que sea 
requerido, para el horario de 2 a 7 de la tarde; comisiona a la Licda. 
Anniuska Castillo Luciano, Directora de Operaciones, Proyec-
tos y Estadísticas y a la Licda. María De Nazareth De Moya, Di-
rectora de Gestión Humana, para preparar propuesta.

Séptima: La Junta Directiva Nacional aprueba el esquema de 
incentivos presentado por la Directora de Gestión Humana 
para los fisiatras que están en las provincias distantes, a ser 
pagado por adelantado de manera bimensual por cheque 
generado directamente en la filial, con la siguiente escala: a) 
Provincia No fronteriza RD$10,000.00 mensual; y b) Provincia 
fronteriza RD$15,000.00 mensual. 

Resoluciones del Acta No. 6 – 2024, de fecha miércoles 24 de 
julio de 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional aprueba la contratación 
de un Mercadólogo o un Lic. en Administración para la Tienda 
“Ortocentro”, el cual deberá presentar a la JDN para su apro-
bación un plan con las estrategias que debemos fomentar 
para incentivar la compra entre un público de consumidores. 
Forma de los productos y servicios que se producen y se ofre-
cen en rehabilitación. Así como, estrategias de investigación 
e innovación de las tendencias o cambios del ambiente del 
mercado; autoriza al Director General y la Dirección de Ges-
tión Humana que se encarguen de evaluar profesionales con 
el perfil descrito anteriormente, y que nos preparen la pro-
puesta de trabajo a ejecutar para el relanzamiento de nues-
tra tienda “Ortocentro” que nos permita establecernos en una 
posición privilegiada frente a los usuarios de los productos y 
servicios que ofrecemos. 

Cuarta: Se aprueba el informe Ejecución Presupuestaria co-
rrespondiente a los meses de enero - junio de 2024 y el Flujo 
del Efectivo Comparativo junio–julio 2024, elaborado por la 
Dirección Administrativa y Financiera. 

Quinta: La Junta Directiva Nacional, toma conocimiento de 
los informes: a) Informe estadístico del mes de junio, con la 
actualización de 107 servicios adicionales a lo consignado 
en informe remitido el 2 de julio de 2024, para un total de 
825,141 atenciones, a un total de 71,648 pacientes atendidos, 
un 38% de nuevo ingreso y los reportes correspondientes a 
los servicios ofrecidos a pacientes afiliados a la ARS que re-
presentan un 85% del total de servicios, así como la evolución 
la atención por la incorporación de cinco nuevos Fisiatras; y 
b) Informe de las principales ejecutorias, durante el perío-
do enero junio de 2024, con actualizaciones al 19 de julio de 
2024, elaborado por la Dirección de Operaciones, Proyectos y 
Estadísticas.
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Resoluciones del Acta No. 7 – 2024, de fecha miércoles 4 de 
septiembre de 2024

Primera: Se aprueba el Acta No. 6- 2024, de la reunión ex-
traordinaria, celebrada el miércoles 24 de julio de 2024, tal 
y como fue leída. Esta resolución fue sometida a la votación de 
los miembros y resultó aprobada por unanimidad.

Segunda: La Junta Directiva Nacional aprueba la propuesta de 
la Gerencia de Comunicaciones para renombrar el “Salón de Tera-
pia Ocupacional (TO)” como “Salón Doña Vicenta Lamourtte de 
Peignand”. Se autoriza a la Gerencia de Comunicaciones a adecuar 
el salón con su nueva identidad, de modo que sea identificado en 
adelante como “Salón Doña Vicenta Lamourtte de Peignand”. 

Tercera: La Junta Directiva Nacional aprueba el informe presen-
tado por la Licda. Lidia Pacheco, Gerente de Cooperación Insti-
tucional, sobre el avance del “Sorteo Navideño” que se organiza 
anualmente como parte del programa de recaudación de fondos. 

Cuarta: La Junta Directiva Nacional aprueba la propuesta de 
registro del “sorteo navideño”, presentada por la Gerente de 
Asuntos Legales, Licda. Olimpia Herminia Robles Lamouth, 
en cumplimiento de la Resolución No. 009-2011, del 20 de 
octubre de 2011, sobre la Regulación de Concursos, Rifas y 
Sorteos en la República Dominicana, emitida por el Institu-
to Nacional de Protección de los Derechos del Consumidor. Se 
autoriza a la Licda. Robles Lamouth a formalizar dicho registro. 

Quinta: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del 
informe presentado por la Gerente de Asuntos Legales, Licda. 
Olimpia Herminia Robles Lamouth, sobre las labores realiza-
das en el primer año de la Gerencia de Asuntos Legales. 

Séptima: Se aprueba el informe Ejecución Presupuestaria 
correspondiente a los meses de enero - julio de 2024 y el 

Flujo del Efectivo Comparativo julio – agosto 2024, elabo-
rado por la Dirección Administrativa y Financiera, con una 
disponibilidad en Banco inicial de RD$34,107,573.00, más in-
gresos de otras fuentes de efectivo RD$138,880,720.00, me-
nos un Total de aplicación del efectivo de RD$121,639,992, 
para una disponibilidad proyectada al 31 de julio de 2024 de 
RD$9,058,728.00. 

Resoluciones del Acta No. 8 – 2024, de fecha miércoles 25 de 
septiembre de 2024

Tercera: La Junta Directiva Nacional aprueba el informe de 
Ejecución Presupuestaria correspondiente al período ene-
ro-agosto de 2024 y el Flujo de Efectivo Comparativo de ju-
lio-agosto de 2024, elaborado por la Dirección Administrati-
va y Financiera; reconoce la gestión eficiente en la captación 
y manejo de los ingresos propios, que permitió superar en un 
31% las proyecciones presupuestarias y lograr un incremento 
del 24% respecto al mismo período de 2023, y exhorta a con-
tinuar fortaleciendo los mecanismos de control financiero. 

Cuarta: La Junta Directiva Nacional, Primero: aprueba los 
conceptos de misión, visión y valores de la Asociación Domi-
nicana de Rehabilitación, Inc., tal y como fueron propuestos, 
por su capacidad para comunicar claramente la identidad y 
los objetivos de la institución. Segundo: Disponer la publica-
ción de la presente resolución y su remisión a las instancias 
pertinentes para su conocimiento y cumplimiento. 

Quinta: La Junta Directiva Nacional, acepta formalmente la 
renuncia del señor Alexis Alcántara al cargo de 2do. Vicepre-
sidente de la Junta Directiva de la Asociación Dominicana 
de Rehabilitación, y dispone que la presente renuncia sea 
efectiva a partir de la fecha de emisión de esta resolución. 
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Reconoce y agradece al señor Alexis Alcántara por su entre-
ga, dedicación y aportes durante el ejercicio de sus funciones, 
dejando constancia de que su legado será siempre recordado 
y valorado por esta institución. 

Resoluciones del Acta No. 9 – 2024, de fecha miércoles 13 de 
noviembre de 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional: 1) aprueba la estructu-
ra propuesta por la Directora de Gestión Humana; 2) autoriza 
las siguientes posiciones prioritarias para su implementación 
inmediata: Gerente de Compensación, Beneficios y Bienestar 
Laboral; Gerente de Relaciones Laborales y Analista de Eva-
luación del Desempeño; 3) prorroga la implementación del 
resto de los cambios estructurales propuestos, los cuales serán 
revisados y sometidos nuevamente a consideración en una 
reunión a realizarse a mediados del año 2025. 

Tercera: La Junta Directiva Nacional aprueba la nueva estructura 
de la Dirección Administrativa y Financiera, con la salvedad 
de que la Lic. Rosa Mercedes Vda. Languasco ocupe el cargo 
con el título de “Directora Financiera Adjunta”. 

Cuarta: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del 
informe enviado por la Directora General, Lic. María Luisa 
Labernia, correspondiente a los ingresos por reclamaciones 
a las ARS enero – octubre 2024; y sobre las ejecuciones presu-
puestarias enero – septiembre 2024. 

Quinta: La Junta Directiva Nacional: 1. Aprueba el informe de 
Ejecución Presupuestaria correspondiente al período ene-
ro-septiembre de 2024 y el Flujo de Efectivo Comparativo de 
julio-agosto 2024, elaborado por la Dirección Administrativa 
y Financiera y reconoce los resultados positivos y el manejo 
eficiente de los recursos durante enero-septiembre de 2024. 
2. Valora el aumento del 30% en los ingresos y el crecimiento 
interanual del 21%, destacando la contribución de los progra-
mas de Medicina Física y Educación Especial. 3. Aprueba los 
gastos por un Total de RD$944,233,564.00, priorizando Gastos 
de Personal, Bienes y Servicios, e inversiones en las filiales de 
Barahona y Hato Mayor. 4. Instruye a fortalecer la captación 
de recursos y optimizar los gastos para garantizar la sosteni-
bilidad y el desarrollo institucional. 

Sexta: La Junta Directiva Nacional resuelve: Primero: Que el Plan 
Estratégico 2025-2029, incluyendo la misión y visión validadas 

con directores y gerentes, sea compartido con los miembros de 
la Junta Directiva Nacional (JDN) para su revisión final. Segundo: 
Solicitar a los miembros de la JDN que envíen sus comentarios 
u observaciones sobre el documento antes del viernes 22 de no-
viembre de 2024. Tercero: Disponer que cualquier aclaración o 
consulta sea canalizada a través de los medios correspondientes. 

Resoluciones del Acta No. 10 – 2024, de fecha miércoles 18 de 
diciembre de 2024
Tercera: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del 
informe presentado por Licenciado Ramón Mena, Director 
Administrativo y Financiero, sobre los ingresos generados a 
partir de reclamaciones a las Administradoras de Riesgos de 
Salud en el periodo de enero - noviembre de 2024 cortado al 
18 de diciembre de 2024, así como el análisis de las ejecuciones 
presupuestarias correspondientes. 

Cuarta: La Junta Directiva Nacional aprueba el informe de 
Ejecución Presupuestaria correspondiente al período ene-
ro-noviembre de 2024, comparativo con igual periodo al año 
2023 y el Flujo de Efectivo Comparativo noviembre-diciembre 
de 2024, elaborado por la Dirección Financiera y reconoce los 
resultados positivos y el manejo eficiente de los recursos du-
rante enero-noviembre de 2024.

Quinta: La Junta Directiva Nacional resuelve: Primero: Aprobar la 
propuesta de la Dirección General para la creación de la 
academia “Habilita”, cuyo propósito es desarrollar y fortalecer 
las competencias del talento interno en Rehabilitación, me-
jorando la calidad de los servicios, incrementando la produc-
tividad y promoviendo el compromiso del equipo. Segundo: 
Designar una comisión conformada por el señor José Luis De 
Ramón, el Rvdo. Augusto Sandino Sánchez Pujols, la Dirección 
de Gestión Humana y la Directora General. Esta comisión será 
responsable de diseñar la estructura operativa de la Academia 
“Habilita” y establecer su alcance. 

Sexta: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del 
informe elaborado por la Dirección de Operaciones, Proyectos 
y Estadísticas, correspondiente a las ejecutorias de servicios de 
Rehabilitación ofrecidos al mes de noviembre de 2024, con un 
aumento de un 12.6% y un 91% de avance en la meta anual 
de servicios, para un total de 1,655,123 atenciones a 118,448 
pacientes atendidos, el 44.2% de nuevo ingreso. 
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Se mantienen como Comités permanentes: el Comité Ejecutivo Nacional, Auditoría, Finanzas, Seguimiento al 
Fondo de Pensiones/Préstamos, el Comité de Desarrollo de Filiales y el de Relaciones Públicas.  Se reseñan los 
asuntos considerados por los Comités que realizaron reuniones durante el año 2023.

Labor de los Comités Adscritos 
a la Junta Directiva Nacional

Comité de Auditoría
Durante el año 2024, el Comité de Auditoría celebró las reu-
niones programadas, cumpliendo con su rol de supervisión 
y contribuyendo activamente al fortalecimiento del sistema 
de control interno de la Asociación Dominicana de Rehabili-
tación (ADR).

Comité Ejecutivo
Los asuntos acordados por el Comité Ejecutivo, se esquema-
tizan como parte de las resoluciones de la Junta Directiva 
Nacional, por el seguimiento directo a los asuntos de interés 
para el fortalecimiento institucional y mejoras en la capacidad 
de prestación de servicios.

Adán Benzo 
Guerra
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Se ejecutó en un 85% el Plan Anual de Auditoría, el cual abarcó 
revisiones en áreas clave de la organización. Los principales 
hallazgos y recomendaciones derivados de estas auditorías 
fueron presentados oportunamente a la Junta Directiva 
Nacional, lo que facilitó la implementación de medidas 
correctivas y acciones de mejora en los procesos internos.

Asimismo, el Comité conoció los avances del dictamen y la 
carta de gerencia emitidos por la firma Deloitte, correspon-
diente a la auditoría externa de los estados financieros de la 
ADR al 31 de diciembre de 2024. 

Durante el año, también se conocieron los informes de las 
distintas auditorías ejecutadas conforme al plan, de las visitas 
a filiales, y los resultados de las revisiones de inventarios a nivel 
nacional. Además, se atendieron solicitudes de auditorías no 
planificadas, requeridas por diversas áreas de la institución, 
reafirmando el compromiso del Comité con la vigilancia 
continua y la mejora de la gestión institucional.

Comité Administrativo de Préstamos
Durante el año 2024 se conocieron y se canalizaron 80 solici-
tudes préstamos, de las cuales 77 fueron aprobados, por un 
importe total de RD$7,082,803.00.  

Se cuenta actualmente con 62 Pensionados que incluye a siete 
familiares beneficiados con la pensión de sobrevivencia. 

Asistencia Técnica Filiales 2024
La asistencia técnica incluyó 729 visitas de asistencia y segui-
miento a las Filiales, a cargo de profesionales de la Sede, para 
fines de supervisión y seguimiento a los planes de desarrollo, a 
la entrega de aditamentos ortopédicos y a la prestación directa 
de servicios por médicos o terapeutas de Santo Domingo.

De este total, los centros con mayores asistencias fueron San 
Cristóbal, Azua, Baní, Bonao, La Vega, Cotuí, San Francisco, 
Santiago, Higüey, La Romana y San Pedro de Macorís.

Las áreas de mayor recurrencia en las visitas realizadas fueron 
de Educación Especial, Inserción Laboral, Electrónica, Taller de 
Ayudas Técnicas, Gestión Humana, Trabajo Social y Tecnología. 
Adicionalmente las rutas de suministro y entrega de materia-
les y equipos a todos los Centros a cargo de Almacén General.

Alan Miguel García
Formación Laboral
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Lic. P. Eduardo Tolentino Montero
Tesorero

Informe Financiero Consolidado
Año 2024 
La Asociación Dominicana de Rehabilitación continúa avanzando 
en el logro de objetivos y metas de desarrollo, creciendo en 
los programas de servicios que se ofrecen a nivel nacional, 
apalancado a partir de este año 2025, en un sólido y ambi-
cioso plan estratégico, con el que todos sus colaboradores se 
sienten comprometidos. 

Dicho informe corresponde al cierre del ejercicio fiscal al 31 
de diciembre del año 2024, el cual ha sido auditado por la fir-
ma de Auditores Deloitte, con los resultados que detallamos a 
continuación:

El Estado Consolidado de la Situación Financiera de Rehabi-
litación, Inc. refleja Activos Totales ascendentes a RD$1,626 
millones, Pasivos Totales por RD$145 millones y Activos Netos 
de RD$1,481 millones.

Los Activos totales experimentaron un incremento de RD$130.5 
millones, versus el período 2023, representando una variación 
del 9%. Las partidas de activos corrientes, que impactaron en 
el crecimiento citado, fueron los rubros de las Inversiones 
Financieras y las Cuentas por cobrar.

Las Inversiones mantenidas hasta su Vencimiento aumentaron 
en RD$69.6 millones equivalentes a un 69%. El rendimiento 
registrado en el estado de actividades, fue de RD$9.8 millones, 
este último monto, asociado a la colocación de un nuevo ins-
trumento de renta fija.

Las inversiones en Propiedad, Muebles y Equipos, experimenta-
ron un aumento, por la suma de RD$82.0 millones, por efecto 
de las adiciones realizadas durante el año 2024, reflejándose 
principalmente en Equipos y Materiales Médicos, Equipos de 
Transporte, Materiales y Equipos de Oficinas, Maquinaria y 
Construcciones en procesos.

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.

Informe del Tesorero
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Las Cuentas por cobrar aumentaron RD$ 101.7 millones, equi-
valentes a un 45%, derivados del incremento de los servicios 
y la ampliación de los servicios en las jornadas sabatinas.

Los Pasivos Totales ascendieron a RD$ 144.8 millones, para un 
aumento de un 21% versus 2023. Esto se debe principalmente 
a los fondos por liquidar recibidos de la Presidencia, para la 
construcción de los Centros de Barahona y Hato Mayor.

 Los cambios en los activos netos totales presentan un resul-
tado de RD$ 102.7 millones equivalentes a una reducción del 
30% con relación al año 2023. No obstante, dicho resultado, 
los ingresos en los Programas y servicios alcanzaron una va-
riación positiva de RD$ 146.7 millones equivalentes a un 14%. 

Por su parte, dicha variación contrasta con el aumento de los 
gastos operacionales, entre otros atribuibles a la reincorpo-
ración de empleados a las áreas de servicios y administrati-
vas, ascendentes a RD$ 171.6 millones, equivalentes a un 16 %.

Ejecución Presupuestaria
La Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc., para el 
período enero-diciembre 2024, presupuestó ingresos por la 
suma de RD$1,147 millones y su ejecución ascendió a RD$1,461 
millones superando en un 27% dicha proyección. 

El origen de los ingresos indica que un 77% correspondió a 
Ingresos Propios generados por los servicios que se ofrecen 
a los usuarios a través de los programas de Medicina de Re-
habilitación, Educación Especial y Unidades Productivas, 
13% corresponden a la Asignación Estatal y los Sueldos de 
Empleados del Gobierno asignados a la Institución, un 3% al 
Aporte Extraordinario de la Presidencia de la República y un 
7% a Captación de Recursos y otras fuentes alternas. 

Al comparar la ejecución de los ingresos del período que nos 
ocupa, con igual período del año 2023, se observa una varia-
ción positiva de un 15%.  El mayor impacto en el aumento se 
reflejó principalmente en los Servicios de Medicina Física y 
Educación Especial destacando los de la Unidad Quirúrgica y 
la modalidad de la Tanda Sabatina, así como el aporte reci-
bido de la Presidencia de la República y de AES Dominicana 
para Construcciones y Proyectos.

Por su parte, la ejecución de los Egresos ascendió a RD$1,318 
millones, superando en un 14% el monto presupuestado de 
RD$1,156 millones, aplicándose de la siguiente manera: 64% en 
Gasto de Personal, 21% Bienes y Servicios, 4% al Costo de Pro-
ducción, 4% a la Unidad Quirúrgica, 6% a la Inversión de Capital 
y el 1% restante a Captación de Recursos y la Tienda Ortocentro. 

Por su parte con relación a los Egresos del período enero-di-
ciembre 2023 se refleja un incremento de un 13%, correspon-
diéndole el mayor impacto al Gasto de Personal representan-
do un 18% de incremento;  

Los gastos de Bienes y Servicios incrementaron en 9%, refle-
jándose principalmente en los gastos de reparaciones y man-
tenimientos de edificios y equipos, material gastable, segu-
ros, publicidad, energía eléctrica, comunicación, entre otros, 

Los egresos de la Unidad Quirúrgica aumentaron en un 28%, 
atribuible al incremento que han experimentado sus opera-
ciones en concordancia con la tendencia de los ingresos.

 Las Inversiones de Capital disminuyeron en un 3%, afectando 
principalmente la compra de equipos. No obstante, es impor-
tante señalar que las construcciones en proceso y las mejoras 
en propiedades experimentaron un aumento de un 38% y un 
31% respectivamente como consecuencia del Aporte Extraor-
dinario recibido de la Presidencia de la República, para ser 
aplicados en los trabajos de construcciones de los centros de 
Barahona y Hato Mayor.

 Finalmente, fruto del trabajo de todos ustedes, estimados 
habilitadores, colaboradores y voluntarios, el resultado entre 
los Ingresos y Egresos ejecutados durante el año 2024, refleja 
una diferencia favorable de RD$143 millones equivalente a un 
11% por encima de los egresos.

¡Muchas gracias!

Lic. Pablo Eduardo Tolentino Montero
Tesorero
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ESTADO DE ACTIVOS NETOS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.

Notas 2024 2023

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:

  Efectivo 2a, e, 3 RD$      34,847,068 RD$      80,699,528
  Cuentas por cobrar – Netas 2c,f, 5 327,838,495 226,098,410
  Inversiones en valores 2b,g, 4 170,576,658 100,920,721
  Gastos pagados por anticipado 2i 2,087,809 5,645,494
  Anticipos a proveedores 25,007,345 6,508,881
  Inventarios – Netos 2h, 6              69,912,814              76,050,300

            Total activos corrientes
           630,270,189            495,923,334

  Inversiones en acciones 2j 29,374 29,374
  Propiedad, muebles y equipo – Netos 2k, 7 989,508,117 992,425,693
  Otros activos 2l, 8                6,973,648                7,824,701

             Total activos no corrientes            996,511,139        1,000,279,768

TOTAL DE ACTIVOS RD$1,626,781,328 RD$1,496,203,102

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS 

  PASIVOS:
  Cuentas por pagar 2n, 9

RD$     80,332,061 RD$   100,128,407
  Retenciones y acumulaciones por pagar 2o, p, 11              43,712,505              19,696,929

            Total pasivos corrientes 124,044,566 119,825,336

  Otros pasivos 11
             20,800,642                   184,776

         Total pasivos            144,845,208           120,010,112

ACTIVOS NETOS:
  Restringidos 12 239,421,781 238,471,183
  Temporalmente restringidos 12 411,409,471 261,788,541
  Cambios en los activos netos no restringidos 12 102,785,622 147,858,246
  Superávit por revaluación 12            728,319,246           728,075,020

            Total activos netos        1,481,936,120        1,376,192,990

Total pasivos y activos netos RD$1,626,781,328 RD$1,496,203,102

Las notas que se acompañan son parte integral de los estados financieros
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ESTADOS DE ACTIVIDADES
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL  31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.

Las notas que se acompañan son parte integral de los estados financieros

Notas 2024 2023

INGRESOS OPERACIONALES:

  Programas 2r, 14 RD$ 1,220,106,676 RD$1,073,326,929

  Tienda Ortocentro 2r 16,037,887 14,225,214

  Proyectos 2r 626,958 30,572,086

  Subvenciones gubernamentales 159,000,000 159,000,000

  Ingresos extraordinarios 2s                      1,197,500

  Otros ingresos
2s                 3,789,636                    211,182

            Total de ingresos:         1,400,758,657         1,277,335,411

COSTOS DE SERVICIOS 2t, 15 (76,029,264) (76,403,982)

GASTOS DE OPERACIÓN:
  Salarios y beneficios al personal          16 (909,484,220) (750,798,110)

  Depreciación 2k (54,035,914) (54,938,450)

  Gastos de bienes 17             (268,818,968)           (254,927,050)

            Total de gastos de operación        (1,232,339,102)       (1,060,663,610)

EXCEDENTE DE OPERACIÓN               92,390,291            140,267,819

RESULTADO FINANCIERO:

  Ingreso financiero – neto 2v 12,564,947 9,144,650

  Ganancia cambiaria               (2,169,616)               (1,554,223)

EXCEDENTE DEL AÑO RD$    102,785,622 RD$   147,858,246
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ESTADOS DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.

Notas Temporalmente 
Restringidos

Cambios en los 
Activos Netos no 

Restringidos

Superávit por 
Revaluación Restringidos Total

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2022 RD$ 220,948,756 RD$  55,359,323 RD$728,075,020 RD$ 238,097,684    RD$ 1,242,480,783

  Transferencia a reserva 

    temporalmente restringida 55,359,323 (55,359,323)

  Excedentes del año 147,858,246 147,858,246

  Reclasificaciones           (14,519,538)                              .                              ..                373,499             (14,146,039)

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2023 261,788,541 147,858,246 728,075,020 238,471,183 1,376,192,990

  Transferencia a reserva 

    temporalmente restringida 147,858,246 (147,858,246)

  Excedentes del año 97,566,780 97,566,780

  Reclasificaciones               1,762,684                               .                 244,226                 950,598                 2,957,508

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2024 RD$  411,409,471 RD$  97,566,780 RD$ 728,319,246 RD$ 239,421,781 RD$ 1,476,717,278
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.

Las notas que se acompañan son parte integral de los estados financieros.

2024 2023

ACTIVIDADES DE OPERACIÓN
  Resultado de las actividades del año RD$   102,785,622 RD$ 147,858,246
  Ajustes para conciliar los cambios en los activos
    netos del año con el efectivo neto provisto por las
    actividades de operación:
    Cambios en los activos netos 2,957,508 (14,146,039)
    Depreciación 54,035,914 55,049,794
    Vacaciones por pagar 15,955,904 5,423,478
    Estimación para cuentas de cobro dudoso 5,237,092
    Amortización 4,427,059 5,266,067
  Cambios netos en activos y pasivos:

    Efecto en baja de propiedades, muebles y equipos 2,280,836 16,833,453

    Cuentas por cobrar (122,903,210) (84,541,153)

    Inventarios 6,137,486 (7,919,852)

    Anticipos a proveedores (18,498,464) (336,230)

    Gastos pagados por anticipado 3,557,685 705,866

    Otros activos (5,956,327) (3,061,609)

    Cuentas por pagar (19,796,346) 18,042,781

    Acumulaciones por pagar 23,985,706 (161,483)

    Otros pasivos              20,615,866             (1,743,601)

            Efectivo neto provisto por las actividades de 
              operación            74,822,331          137,269,718

ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
Adquisición de propiedad, muebles y equipos (51,018,854) (83,555,231)
Variación en inversiones mantenidas hasta su
 vencimiento              (69,655,937)             (2,849,775)

Efectivo neto usado en las actividades de inversión            (120,674,791)          (86,405,006)

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
  Préstamos recibidos
  Préstamos pagados                                .          (26,459,450)

Efectivo neto usado por las actividades de 
financiamiento                                .          (26,459,450)

VARIACIÓN NETA DE EFECTIVO (45,852,460) 24,405,262

EFECTIVO, AL INICIO DEL AÑO            80,699,528           56,294,266

EFECTIVO, AL FINAL DEL AÑO RD$    34,847,068 RD$   80,699,528

TRANSACCIONES QUE NO GENERARON 
  FLUJO DE EFECTIVO
  Temporalmente restringidos RD$     1,762,684 RD$  (14,519,538).
  Permanentemente restringidos RD$        950,598 RD$         373,499
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Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.

Las notas de los Estados Financieros Auditados reposan en los Departamentos de Contabilidad, Finanzas y Auditoría 
Interna de Rehabilitación, a continuación, presentamos las vinculadas a ingresos y gastos operacionales.

INGRESOS POR PROGRAMA
Un detalle de los ingresos por programa consiste en:

COSTOS DE SERVICIOS
Un detalle de los costos consiste en:

SALARIOS Y BENEFICIOS AL PERSONAL
Un resumen de los salarios y beneficios al personal es como sigue:

2024 2023

Programa medicina física RD$      1,012,135,648 RD$    881,621,695
Programa escuela de educación 70,306,820 70,127,082
Programa taller de producción 73,155,115 67,001,346

Programa captación de recursos               64,509,093              54,576,806

Total RD$  1,220,106,676 RD$1,073,326,929

2024 2023

Costo de venta RD$      75,055,848 RD$      78,093,234
Materiales directos 44,784,417 58,599,933
Mano de obra directa 22,430,806 17,942,860
Costos indirectos de fabricación 5,138,886
Variación de costos de producción      (66,493,080)     (83,370,931)
Otros                    251,273                                  .

Total RD$      76,029,264 RD$     76,403,982

2024 2023

Salarios RD$   592,029,632 RD$    519,367,218
Honorarios profesionales 75,308,350 50,170,343
Capacitación y entrenamiento 1,246,055 957,893
Otros Beneficios y compensaciones 37,337,855 10,440,394
Transporte y dieta 16,214,012 12,380,235
Prestaciones laborales RD$       9,119,446 RD$     14,154,598
Regalía Pascual 50,629,869 42,086,567
Vacaciones        25,378,972      13,544,082
Contribuciones a la seguridad social 84,287,566 73,246,414
Alimentación y refrigerio 3,617,455 2,160,508
Bonos e incentivos 14,030,507 12,119,121
Representación                    284,501                   170,737

Total RD$    909,484,220 RD$   750,798,110
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GASTOS DE BIENES
Un resumen de los gastos de bienes es como sigue:

2024 2023

Servicios básicos RD$   13,084,316 RD$      11,776,534

Seguros muebles e inmuebles 6,285,533 5,642,177

Suministros de oficina 6,203,401 6,898,956

Combustibles y lubricantes 7,317,692 7,157,267

Donaciones a usuarios 62,568,437 58,187,893

Promoción y eventos 1,838,030 3,139,625

Publicidad 8,238,028 9,330,608

Materiales y medicamentos 28,822,755 25,724,583

Suministros de limpieza 2,734,585 2,885,341

Repuestos 14,591,777 10,068,634

Mantenimiento y reparación 37,632,373 33,750,256

Membresías          1,502,997         1,137,701

Gastos de envío 597,667 404,128

Arrendamiento 21,528,338 17,397,974

Rifa 1,793,320 4,676,616

Impuestos y gastos aduanales 317,615 476,256

Habilitaciones salud publica 106,885 110,869

Vigilancia y seguridad 14,510,864 16,380,270

Energía eléctrica 22,030,594 16,552,466

Análisis Clínico 617,340 673,496

Otros gastos                16,496,421              22,555,400

Total RD$      268,818,968 RD$    254,927,050
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
ENERO-DICIEMBRE, 2024 

POR FUENTES Y DESTINOS
(Valores en RD$)

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.

Descripción
Presupuesto

Año 2024
Ejecución

Enero-dic., 2024
Diferencia Variación %

Ingresos

Servicios 771,367,530.00 982,392,607.00 211,025,077.00 27

Unidad Quirúrgica 40,864,459.00 72,281,858.00 31,417,399.00 77

Producción 45,716,079.00 73,155,115.00 27,439,036.00 60

Captación de Recursos 24,047,223.00 41,624,659.00 17,577,436.00 73

Tienda Ortocentro 18,059,001.00 16,037,887.00 -2,021,114.00 -11

Asignación Estatal 159,000,000.00 159,000,000.00 0.00 0

Sueldos del Gobierno 19,850,732.00 27,768,003.00 7,917,271.00 40

Aporte de la Presidencia 43,500,000.00 43,500,000.00 0.00 0

Aportes, Proyectos y Otros 25,000,000.00 45,135,803.00 20,135,803.00 81

Total Ingresos 1,147,405,024.00 1,460,895,932.00 313,490,908.00 27

Egresos

Gastos de Personal 688,140,166.00 837,266,917.00 -149,126,751.00 -22

Bienes y Servicios 209,947,984.00 270,411,475.00 -60,463,491.00 -29

Unidad Quirúrgica 32,861,617.00 53,774,039.00 -20,912,422.00 -64

Captación de Recursos 2,894,218.00 3,756,602.00 -862,384.00 -30

Tienda Ortocentro 13,207,057.00 11,184,796.00 2,022,261.00 15

Costo de Producción 57,448,226.00 59,252,403.00 -1,804,177.00 -3

Inversión de Capital 151,223,990.00 82,097,389.00 69,126,601.00 46

Total Egresos 1,155,723,258.00 1,317,743,621.00 -162,020,363.00 -14

Diferencia -8,318,234.00 143,152,311.00 151,470,545.00 1,821
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Descripción Presupuesto 2024 Ejecución 2024 Diferencia Variación %

Ingresos
Azua 31,508,848 41,083,442 9,574,594 30
Baní 34,721,242 44,850,875 10,129,633 29
Barahona 35,123,483 40,235,792 5,112,309 15
Boca Chica 30,086,200 - -30,086,200 -100
Bonao 27,695,379 34,017,583 6,322,204 23
Constanza 17,839,825 23,368,837 5,529,012 31
Cotui 25,725,581 28,107,576 2,381,995 9
Dajabón 9,917,552 11,549,415 1,631,863 16
El Seibo 7,291,457 9,265,149 1,973,692 27
Haina 30,013,750 16,022,553 -13,991,197 -47
Guerra 9,334,761 27,263,508 17,928,747 192
Hato Mayor 26,985,358 19,235,617 -7,749,741 -29
Higüey 16,441,777 18,950,957 2,509,180 15
Jarabacoa 12,744,729 19,038,567 6,293,838 49
La Romana 23,457,028 24,082,360 625,332 3
La Vega 13,561,926 39,875,108 26,313,182 194
Las Matas de Farfán 22,565,855 12,243,594 -10,322,261 -46
Luperón 10,370,248 3,633,859 -6,736,389 -65
Maimón 3,199,172 6,365,741 3,166,569 99
Mao 5,094,507 15,675,900 10,581,393 208
Monte Cristi 9,493,339 10,113,960 620,621 7
Nagua 10,074,074 25,252,723 15,178,649 151
Neiba 18,524,415 -18,524,415 -100
Puerto Plata 35,528,025 51,494,748 15,966,723 45
Rancho Arriba 1,829,167 3,755,574 1,926,407 105
Salcedo 15,129,119 21,872,305 6,743,186 45
San Cristóbal 33,195,551 48,370,029 15,174,478 46
San Francisco de Macorís 46,331,436 54,651,237 8,319,801 18
San José de Ocoa 16,180,040 20,030,726 3,850,686 24
San Juan de la Maguana 30,152,813 40,272,368 10,119,555 34
San Pedro Macorís 20,629,815 29,223,017 8,593,202 42
Sánchez 20,232,884 23,907,931 3,675,047 18
Santiago 46,734,181 65,271,999 18,537,818 40
Santo Domingo 370,441,154 537,827,387 167,386,233 45
Santo Domingo Este 25,644,725 38,480,405 12,835,680 50
Santo Domingo Oeste 46,395,972 45,643,659 -752,313 -2
Sosúa 7,209,635 9,861,431 2,651,796 37
Total Ingresos 1,147,405,024 1,460,895,932 313,490,908 27

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc.
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Egresos
Azua 19,095,280 18,492,963 602,317 3
Baní 22,027,066 28,538,039 -6,510,973 -30
Barahona 30,693,140 34,417,011 -3,723,871 -12
Boca Chica 16,549,098 16,549,098 100
Bonao 39,791,975 27,782,778 12,009,197 30
Constanza 21,299,016 15,649,077 5,649,939 27
Cotuí 13,730,990 15,487,158 -1,756,168 -13
Dajabón 7,349,141 9,577,215 -2,228,074 -30
El Seibo 6,021,149 7,938,586 -1,917,437 -32
Guerra 22,919,450 20,284,494 2,634,956 11
Haina 8,990,853 11,667,221 -2,676,368 -30
Hato Mayor 25,518,981 10,063,936 15,455,045 61
Higüey 12,279,361 17,419,938 -5,140,577 -42
Jarabacoa 10,181,103 14,891,240 -4,710,137 -46
La Romana 17,051,747 24,803,630 -7,751,883 -45
La Vega 22,469,675 30,729,460 -8,259,785 -37
Las Matas de Farfán 6,737,662 8,847,795 -2,110,133 -31
Luperón 3,037,646 3,193,843 -156,197 -5
Maimón 7,651,463 9,054,047 -1,402,584 -18
Mao 12,284,342 11,699,532 584,809 5
Montecristi 7,903,552 8,996,062 -1,092,510 -14
Nagua 12,049,949 16,601,686 -4,551,738 -38
Neiba 17,791,975 - 17,791,975 100
Puerto Plata 29,055,208 47,670,479 -18,615,271 -64
Rancho Arriba 2,625,868 3,469,317 -843,449 -32
Salcedo 11,224,995 14,321,949 -3,096,955 -28
San Cristóbal 33,379,178 45,744,989 -12,365,812 -37
San Francisco de Macorís 29,600,484 41,758,433 -12,157,950 -41
San  José de Ocoa 12,339,089 14,659,706 -2,320,617 -19
San Juan de la Maguana 20,383,320 24,828,913 -4,445,592 -22
San Pedro de Macorís 14,496,514 24,485,119 -9,988,604 -69
Sánchez 13,561,852 15,336,912 -1,775,060 -13
Santiago 42,206,798 55,492,929 -13,286,132 -31
Santo Domingo 512,245,348 620,005,663 -107,760,315 -21
Santo Domingo Este 21,706,642 24,357,720 -2,651,078 -12
Santo Domingo Oeste 44,553,982 31,870,262 12,683,721 28
Sosúa 4,919,369 7,605,518 -2,686,150 -55
Total 1,155,723,258 1,317,743,621 -162,020,363 -14

Diferencia -8,318,234 143,152,311 151,470,545 1,821
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Alberto José Castellano
San Pedro de Macorís.
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Cobertura de los Centros 
de Rehabilitación

Cobertura Atenciones 2024

Pacientes de nuevo ingreso

Norte Norte

Servicios

Este EsteSur SurSanto 
Domingo 

y Extensiones

Santo 
Domingo 

y Extensiones

754,091  Servicios en el Norte

754,091 408,876

195,405

438,448  
20,738 12,493 16,815   

5,886 
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408,876 
Servicios en el  

Sur 

 195,405 
Servicios en el 

Este

 438,448 
servicios en 

Santo Domingo
 y Extensiones

Servicios

Pacientes Nuevo Ingreso



17 Centros de Rehabilitación de la Región Norte ofrecieron 754,091 
servicios, para un 42% del total de servicios y un significativo aumento de 

un 13.8% del nivel de atención alcanzado en el 2023.

20,738 personas con limitaciones atendidas en condiciones 

de nuevo ingreso, para un 37% del total general.
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Región Norte

Atenciones en la Región Norte 2024
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La Filial de Bonao ofreció 69,890 servicios durante el año 2024, 
para un aumento de un 2.9% respecto a las ejecuciones del 
2023.

El 48.5% corresponde a Terapia Física, 21.6% Terapia Ocupa-
cional, 9.3% Consultas de Fisiatría, 8.0% Intervención Temprana, 
el 1.3% Rayos X, 6.1% Terapia del Lenguaje, 3.8% Psicología, 
1.3% Ortopedia y el 0.1% Inserción Laboral.

Se realizaron diez y seis (16) jornadas facilitándose 644 aten-
ciones gratuitas a través de jornadas de evaluaciones de tera-
péuticas y de estimulación temprana en Estancias, las jornadas 
de salud visual coordinadas con Óptica Balcácer, las jornadas 
de vacunación con el apoyo de la Dirección Provincial de Sa-
lud. Las entregas de medicamentos fueron realizadas gracias 
al respaldo de los Laboratorios Macario Farma, LAM, Euro y 
Zena Pharma. 

2024 Operativos Jornadas Atenciones

24 junio y 18 julio Oftalmológicos con el apoyo 
de Óptica Balcácer 2 62

15 julio/ 7/14 y 
27 agosto y 25 
septiembre

Jornadas de entrega de 
medicamentos 5 49

5 agosto y 5 
septiembre

Jornadas de vacunación con 
apoyo de Salud Pública 2 69

21 y 28 noviembre Liceo Prof. Eunice Deyanira 
Mateo 2 101

12/19/26 noviembre 
y 3 diciembre

Centro Educativo y Estancia, 
La Amistad 5 363

   Total 16 644

Como parte del programa Rehabilitación Te Informa, se im-
partieron diez y seis (16) charlas de orientación y cuidado pre-
ventivo, con un alcance de 1,175 pacientes, acompañantes y 
estudiantes en centros educativos.  

2024 Charlas Tema Participantes

 15-16/21-22/24/31 mayo 6 Habilitando la 
prudencia 292

23/26 junio y 10/16 octubre 3 Cuidado de  la salud 
visual 165

2 agosto 1 Importancia de las 
vacunas 45

26 julio/30 agosto
19 septiembre/8 octubre 4 Habilitando la 

prudencia 566

10 octubre 1 Cuidado de nuestra 
salud mental 80

13 noviembre 1
Hábitos saludables 
para prevenir el cáncer 
de mama

27

Total 16 1,175

Las intervenciones de la Campaña “Habilita la Prudencia”, se 
focalizaron en diferentes públicos en el interés de promover 
la seguridad vial, igualmente se realizó entrega de volantes y 
divulgación a través de la participación en distintas emisoras 
de radio. 

Se facilitaron 4,365 exoneraciones de servicios a pacientes de 
escasos recursos, igualmente fueron realizadas 77 entregas 
gratuitas de aditamentos ortopédicos, de los cuales 72 fueron 
sillas de ruedas facilitadas de forma directa a pacientes y a 
través de centros de salud, iglesias y juntas de vecinos.

Bonao
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Se agradece el respaldo del Hospital y Fundación el Buen 
Samaritano con la donación de 43 sillas de ruedas. También 
se recibió de la Fundación Un Patrón a Seguir, el donativo de 
diclofenac en gel.

Se mantuvieron los préstamos de aditamentos beneficiándose 
45 personas con discapacidad temporal.

Se realizaron encuentros interinstitucionales con el objetivo 
conocer las necesidades que tienen los niños que asisten a 
estancias y centros educativos de los servicios de Rehabilita-
ción, así como el plan de abordaje y el seguimiento.

En consonancia con la política de inclusión formativa y labo-
ral que mantiene el Centro de Bonao se dio inició a la imple-
mentación del Proyecto ACAP a través del cual se evaluaron 
45 candidatos, de los cuales 35 candidatos concluyeron el Ta-
ller desarrollo empresarial impartido en coordinación con la 
Fundación Dominicana de Desarrollo (FDD). Se concretizó el 
emprendimiento de venta de productos de limpieza.

Se realizaron visitas comunitarias, reuniones con las juntas 
de vecinos.

Se sostuvo un encuentro en el auditorio de la Asociación Bonao 
de Ahorros y Préstamos (ABONAP) para el arranque del pro-
yecto de Empoderamiento y Bienestar, que se ejecuta a través 
de un Comité interinstitucional integrado por Rehabilitación, 
por el Circulo de Mujeres con Discapacidad (Cimudis), el Club 

Deportivo Dominicano sobre Sillas de Ruedas (DOMSSIR) y la 
Asociación de Padres, Madres y Amigos del CEAMD Santo 
Domingo, en el interés de coordinar iniciativas que impulsen 
la accesibilidad y la inclusión, realizándose una caminata 
con todos los participantes como cierre de este encuentro 
que contó con la participación de expertos del JICA y repre-
sentantes locales.

En conjunto con Hanes Brands dos Ríos Textiles se organizó 
el tradicional compartir con la entrega de juguetes a los niños 
que asisten a los servicios de Rehabilitación.

Al inicio de la cuaresma habilitadores y pacientes recibieron 
la imposición de las cenizas por parte de una ministra de la 
Iglesia de Fatima.

Con motivo del Día Mundial del Polio, se realizó Cine Fórum, 
ambientándose un espacio para proyectar videos sobre el origen 
y evolución de los servicios de rehabilitación en el país, entre 
otros videos relacionados con la institución. 

Dentro del marco conmemorativo del Día de la Discapacidad, 
se realizaron actividades alusivas que incluyeron Caminata 
desde el centro hasta el parque Duarte con la participación de 
la banda musical del Ayuntamiento, representantes del Patro-
nato Nacional de Ciegos, de la Fundación para ayuda de per-
sonas con discapacidad Monseñor Nouel, entre otras institu-
ciones, también se impartieron charlas educativas, se realizaron 
entregas de sillas de ruedas y se visitaron programas radiales.

Proyecciones Bonao 2025
•	 Retomar el Proyecto de construcción y ampliación de la 

planta física para mejorar la distribución de espacios.
•	 Concretizar acuerdo con el Club de Leones de Bonao 

para facilidades del local contiguo a la Filial.
•	 Gestionar equipos terapéuticos, tecnológicos y planta 

eléctrica.
•	 Reactivar los programas de clínica de espalda, calistenia, 

escuela de hombros, terapia recreativa, rehabilitación 
geriátrica y psicopedagogía. 
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Durante el año 2024, la Filial de Constanza facilitó 38,792 ser-
vicios para un significativo aumento de un 12%. Del total de 
servicios el 51.2% corresponde a Terapia Física, el 33.6% Te-
rapia Ocupacional, el 7% a consultas médicas de Fisiatría, el 
2.8% Terapia del Lenguaje, el 5% Psicología y el 0.4% a servi-
cios que se ofrecen en operativos médicos.

Se ofrecieron 2,129 atenciones gratuitas en diez y seis (16) 
operativos realizados, en coordinación con Templo Evangéli-
co Constanza y Hospital Metropolitano de Santiago (HOMS), 
los Laboratorios Fersuaz, Ibero Fármacos, LAM, Magnachem 
y Manelic Gassó, al igual que centros educativos, entre otras 
instituciones colaboradoras.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
Enero 

Jornada de entrega de 
medicamentos

9
Febrero 10
Marzo 17
Abril 15
Mayo 14
Junio 10 12
Julio 14
Agosto 13
Septiembre 20
Octubre 8

16 noviembre Liceo Secundario Arroyo 
Arriba 1 753

30 noviembre La Iglesia Templo Evangélico 1 142

15 diciembre
Centro Educativo Nuestra 
Señora del Valle, Residentes 
adultos mayores Sor Juana 
María Valdez

1 795

17 diciembre Operativo en la comunidad de 
los Gajitos 1 267

Noviembre-
Diciembre

Jornada de entrega de 
medicamentos 2 40

   Total 16 2,129

Constanza

Se concedieron 1,169 exoneraciones de servicios y se entregaron 
45 aditamentos ortopédicos que incluyen 36 sillas de ruedas.  
Adicionalmente se beneficiaron 70 pacientes con préstamo 
de aditamentos ortopédicos conforme prescripción y condi-
ción temporal de uso.

Se realizaron entregas gratuitas de 508 electrodos para tens facili-
tados por patrocinador de la Filial de Constanza, en el interés de 
apoyar el ciclo terapéutico de pacientes de escasos recursos.

Se impartieron cuatro (4) charlas de orientación y sensibili-
zación en centros educativos contándose con la participación 
de 243 estudiantes. 

2024 Tema Lugar Participantes

30 enero 
Uso Responsable de las 
Redes Sociales en Niños y 
adolescentes

Centro Educativo Villa 
Pinales  85

15 febrero Liceo de Arroyo Arriba 48

22 marzo Día Mundial de la 
Rehabilitación

Centro Educativo 
General Mario Imbert 
McGregor 

69

29 
noviembre

Charla: “Rol de la Familia 
en la Sociedad”

Centro Educativo Ramón 
Ramírez 41 

Total 4   243

Aprovechando la conmemoración de días alusivos, a la Mujer, 
Síndrome Down, Autismo, Educación Vial, Terapia Física, la 
Salud Mental, Ocupacional, Día de la Discapacidad, se impar-
tieron ocho (8) charlas en salas de espera, dirigidas a pacientes 
y acompañantes con un alcance de 228 participantes.
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2024 Tema Participantes
8 marzo Historia del Día Internacional de la Mujer 38

21 marzo Proyección audiovisual: Soy Juan y tengo 
Síndrome de Down. 16

2 abril Proyección audiovisual: Soy Fidel y Tengo TEA 31

11 junio Consecuencias físicas, económicas y 
emocionales de los accidentes de tránsito 30

8 septiembre Importancia de la Terapia Física 33
10 octubre Como cuidar la salud mental 36
28 octubre Importancia de la Terapia Ocupacional 26
3 de diciembre Cine fórum: Atrévete a ponerte en mi lugar 18

Total 8 228

Delegación de la Filial de Constanza, tuvo una activa participa-
ción en actividades diversas organizadas por diferentes insti-
tuciones locales, resaltándose la presentación del Plan de De-
sarrollo Municipal, el acto de lanzamiento de Construcción de 
la Capilla Nuestra Sra. De la Altagracia del Sector El Arenaso. 

Proyecciones Constanza 2025
•	 Aumentar la cartera de servicios con la reapertura 

de Intervención Temprana y las consultas Ortopedia, 
Neurología, Pediatría y Psiquiatría conforme a la de-
manda de pacientes.

•	 Iniciar las modalidades de Hidroterapia y de Escuela 
de Espalda y de atención del adulto mayor.

•	 Impulsar el desarrollo de operativos médicos, Reha-
bilitación en la Comunidad. 

•	 Implementar Campaña “Habilita la Prudencia”; Yo cui-
do de mí y de los demás.

•	 Continuar con el Programa de Visitas Conócenos: Un 
día en Rehabilitación.

•	 Dar continuidad a la Campaña de sensibilización 
Ponte en mi Lugar. 

•	 Realizar 2da. Versión Corazones Solidarios de la mano 
con Rehabilitación.

En la Eucaristía de las Patronales de la Parroquia Catedral 
de San Pedro Apóstol y en la Eucaristía por las Patronales de 
Nuestra Sra. De las Mercedes. En los actos de conmemoración 
de Natalicio del patricio Ramón Matías Mella, de la Indepen-
dencia Nacional y en el acto del 207 aniversario del natalicio 
de Francisco del Rosario Sánchez y en las actividades conme-
morativas del Día de la Restauración Dominicana.  

En el Conversatorio del Día de La mujer y en el Conversatorio 
Roles de la Mujer en Constanza. Participación en la Caminata por 
la Inclusión, organizada por la Fundación Quiéreme Como 
Soy. En la charla sobre prevención de embarazos en adoles-
centes organizada por el CONANI.  Participación en la acti-
vidad “El Macotazo”, con las Fundaciones Alegría Inocente y 
La Gente. Participación en el acto de inauguración módulo de 
Atención al Cliente de IDOPPRIL, entre otras
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Se ofrecieron 46,422 servicios en la Filial de Cotuí durante el 
2024, para un significativo aumento de un 16.5% respecto a 
las ejecuciones alcanzadas en el 2023.

Del total de servicios el 37.5% fueron tratamientos de Terapia Fí-
sica, el 34.6% Terapia Ocupacional, el 5.6% Consultas de Fisiatría, 
el 6.2% Terapia del Lenguaje, el 10.6% en las terapias integrales 
de Intervención Temprana, 3.7% Psicología, el 1.6% las Consultas 
de Ortopedia y el 0.2% servicios ofrecidos en operativos.

Se facilitaron 513 atenciones gratuitas en operativo comunita-
rio y en jornadas de vacunación realizadas en conjunto con la 
Dirección Provincial y Gerencia de Área de Salud, la Fundación 
Campo Alegre, Comedores Económicos y gracias al donativo 
de medicamentos de Promese Cal y de los Laboratorios Mag-
nachem, para la entrega de fórmulas y tratamiento médico. 

2024 Operativos Jornadas Atenciones

8 junio Centro Educativo María Luisa 
Torres Lugo 1 378

Octubre Jornada de Vacunación 1 40
Noviembre 1 95

Total 3 513

Se concedieron 3,811 exoneraciones. De igual manera se bene-
ficiaron 49 personas con la entrega de aditamentos ortopédi-
cos que incluyen 29 sillas de ruedas, 8 andadores y bastones, 
12 pares de muletas, entre otros. Igualmente se realizaron 
entregas interinstitucionales de sillas de ruedas en el Asilo In-
maculada Concepción, en la Gerencia del Área de Salud y en la 
Fortaleza Palo Hincado para mejorar la movilidad.

En respuesta al aumento de contagios de virus gripales y 
respiratorios se realizaron jornadas de entrega de mascarillas a 
usuarios, acompañantes y habilitadores. Además, de recomendar 

su uso, el lavado de las manos y acudir al médico de forma 
temprana. También se distribuyeron gel de diclofenac sódico 
entre los usuarios, acompañantes y habilitadores, gracias a la 
donación de la Fundación Campo Alegre. 

Conjuntamente con SENASA, fueron realizadas dos (2) impac-
tantes jornadas de afiliación y reunificación del núcleo familiar, 
beneficiándose pacientes activos en servicios y una segun-
da jornada en el Hogar de Ancianos Inmaculada Concepción 
como parte del apoyo que se ofrece a través de jornadas de 
atención ambulatoria.

Desde el mes de febrero se cuenta con la asignación de 
voluntaria de la Agencia de Cooperación Internacional de 
Corea (Koika), especialista en trabajo social, Sra. Seung Yeon 
Oh, del programa de voluntariado, quien se ha integrado a las ac-
ciones sociales que fomentan la participación de usuarios y 
personas de la comunidad. Posteriormente delegación de la 
Filial también participó en el Seminario anual de institucio-
nes cooperantes del KOICA.

Se desarrollaron nueve (9) jornadas en centros educativos diri-
gidas a estudiantes y padres, contándose con 785 participantes. 

Cotuí
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2024 Charlas/Temas Lugar Jornadas Participantes
Junio La Seguridad vial UTECO 3 150

Octubre 

Desayuno Inclusivo con 
empresarios, periodistas 
y comunicadores

Hostal María 
Yobon 1 60

Prevención accidentes 
de tránsito y proyección 
de Fotografías de 
Momentos Temerarios

Liceo Prof. Juan 
Bosch 
Liceo Luis 
Manuel Lazala 
Politécnico Juan 
Sánchez Ramírez

3 450

La importancia de la 
Intervención Temprana CAFI-LIBERTAD 1 45

Los servicios de 
Rehabilitación CAIPI-CEVICOS 1 80

Total 9 785

Se impartieron siete (7) charlas de orientación y sobre el cuida-
do preventivo a pacientes y acompañantes en sala de espera, 
contándose con la colaboración de especialistas de la Dirección 
Provincial de Salud, CONANI y de la Oficina Provincial de 
la Mujer.

2024 Temas Participantes
Febrero Enfermedades raras 25

Abril
Importancia de la actividad física 25
Cuidado de la voz y el servicio de Terapia del 
Lenguaje 25

Octubre Derechos y deberes de los afiliados a la ARL 20

Noviembre 

Prevención de la diabetes y control de riesgo 
cardiovascular 35

Prevención Abuso Infantil y Derechos del Niño 35
La No violencia contra la mujer 35

Total 7 200

Entre las actividades realizadas por la Filial de Cotuí, se incluye 
una jornada de arte, donde los niños activos en servicios, de 
la mano con el director provincial de Cultura, se divirtieron 
aprendiendo a pintar y trazar su visión artística. 

Se realizó evento alusivo al Día del Amor y la Amistad con la par-
ticipación del grupo Olé y Julito TK; recibiendo ese mismo día la 
colocación de la cruz de la ceniza que da inicio a la cuaresma.

En el Mes de la Rehabilitación se realizó Eucaristía en la Parro-
quia Inmaculada Concepción, con la participación de represen-
tantes de organizaciones, instituciones, autoridades locales, 
usuarios de los servicios y el equipo directivo y de habilitadores. 

Por el Día de la Rehabilitación y de la felicidad, se impartieron 
charlas de sensibilización y promoción de los servicios en sa-
las de espera y en el Centro Educativo Juan Sánchez Ramírez. 
Así como una conferencia impartida por la Oficina Provincial 
de La Mujer, sobre los servicios que brindan para garantizar 
los derechos y la no violencia. Se organizó evento especial del 
Día de las madres con usuarias de los servicios.

Para el desarrollo de la campaña “Habilita la Prudencia”, se 
realizaron jornadas de sensibilización y de entrega de volantes 
informativos, por las calles y el parque central, impactando a 
conductores de vehículos de 2 y 4 ruedas. El área de enlace comu-
nitario de la Universidad UTECO se sumó al esfuerzo para sensi-
bilizar a sus estudiantes y al personal docente y administrativo. 
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se contó con la participación de los músicos e intérpretes del 
grupo El Jameo. En el almuerzo navideño con usuarios se recibió 
la colaboración de los Comedores Económicos del Estado. 

De las participaciones locales se resalta el acto en la Plazoleta 
del Club Rotario Cotuí de develamiento de la Tarja en honor 
a Isidro Pichardo Santos, EPD, Fundador de la Filial de Cotuí. 
Igualmente, en el Gran Encuentro de la Unidad Cotuisana, 
organizado en New York, el cual se realizó Inmemorial de Isidro 
Pichardo Santos, EPD. 

Se recibió donativo de la Cooperativa Nacional de los maestros 
(COOPNAMA), quienes en conmemoración de su 53 aniversario 
realizaron contribuciones para apoyar programas sociales y 
comunitarios. 

Igualmente se impartió el ciclo de charlas sobre factores de Ries-
go en la seguridad vial, con el objetivo de prevenir accidentes de 
tránsito, en conmemoración del Día Mundial de la Educación Vial. 

En la Parroquia Inmaculada Concepción se celebró Eucaristía 
en acción de gracias por el 10mo. Aniversario de los servicios, 
junto a personalidades, autoridades, usuarios y habilitadores. 

Se realizó el desayuno aniversario “Isidro Pichardo Santos, 
EPD”, emotivo acto donde se reconocieron a once (11) insti-
tuciones que han sido soporte constante desde el origen de 
la Filial: Club Rotario, Factoría Yuna, Junta Central Electoral, 
Inversiones Miranda, Inversiones Peguero Fabián, TeleCotuí, 
Constructora Claudio, Barrick P.V., Misión Sánchez Ramírez, 
Comunidad Sánchez Ramírez y FOMISAR. 

Se aprovechó para realizar donativo de quince (15) sillas de 
ruedas a Centros de Primer Nivel: La Altagracia, Pueblo Nuevo, 
La Estancia en Quita Sueño, la Cueva y al Asilo de Ancianos de 
Día Villa La Mata.

Fueron entregadas 60 sombrillas con la nueva identidad, 
acompañadas de un mensaje de nuestra Fundadora y Presiden-
ta Ad Vitam, doña Mary Pérez, las cuales fueron entregadas a 
personas solidarias de la provincia.

El 3er. Foro de Comunicación Inclusiva “Personas con disca-
pacidad, sujetos de derecho”, fue la actividad de cierre del 
aniversario, contando con el apoyo de la Universidad UTECO, 
la Oficina del Defensor del Pueblo, la Fundación de Cristiana 
de Sordos Mis Manos Habla, el Colegio de Periodista Sánchez 
Ramírez y la Fundación para Ayuda de Personas con Discapa-
cidad Monseñor Nouel.

La sala de espera se convirtió en un Cine Fórum, donde se pro-
yectaron cortos sobre la evolución de los servicios de rehabi-
litación y se rifaron cinco boletos del sorteo de Navidad, para 
la Jeepeta Mercedes Benz, entre los usuarios que asistieron.

Como parte del programa conmemorativo del Día de la Disca-
pacidad se celebró un encuentro con la participación de diversas 
instituciones públicas, privadas y de servicio de la comunidad, 
para sensibilizar sobre los derechos e igualdad de oportunidades. 

Junto a la Fundación para Ayuda de Personas con Discapaci-
dad Monseñor Nouel (Fundapedimon), se impartió un taller 
de elaboración de figuras con resina en polvo, realizándose 
la exhibición de piezas como parte de las actividades conme-
morativas del Día de la Discapacidad. 

Reforzando el sentido de pertenencia de los habilitadores, 
acompañándoles y celebrando en conjunto fechas alusivas: Día 
de las Madres, de los Padres, sus cumpleaños y los Dias dedica-
dos a profesionales por especialidad, compartiendo un detalle y 
momentos de camaradería para agradecer su entrega y servicio.

A ritmo de canciones se celebró la Navidad con usuarios y habili-
tadores, gracias a las gestiones del director provincial de Cultura, 

 Proyecciones Cotuí 2025	
•	 Terminación y entrega de las nuevas instalaciones 

en la Plaza Cívica Juan Sánchez Ramírez, por parte 
del Gobierno Central.

•	 Aumentar la cobertura de la oferta de las consultas 
de fisiatría. 

•	 Propiciar oportunidades para la inserción laboral.
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Durante el 2024 la Filial de Dajabón ofreció 20,972 servicios 
significando un incremento de un 13.9% con relación al 2023. 

Del total de servicios el 11.2% corresponde a consultas de 
Fisiatría, el 71.3% a Terapia Física, el 17.2% Terapia Ocupacional y 
el 0.3% a Psicología.

Se beneficiaron 488 pacientes con entregas de medicamentos 
en 39 jornadas que se realizaron durante todo el año, gracias 
al apoyo de Laboratorios Alfa, Pharma, LAM, Fraperco, Ibero 
fármacos, PharmaCure y Macario Farma.

2024 Operativos Jornadas Beneficiarios

22 enero

Jornadas de entregas 
de medicamentos

1 11
5/6/19 y 20 febrero 5 68
11/19 marzo 4 39

8/15/16/22/30 abril 6 66

13/14/20/21 mayo 8 121

10 de junio 6 85

1/ 9 y 15 julio 4 34

8 y 22 agosto
23 septiembre

2 14
1 20

7/14 octubre 2 30

Total 39 488

Se facilitaron asistencias sociales, que incluyen 413 exone-
raciones de servicios, 804 evaluaciones socioeconómicas, 54 
donaciones de aditamentos que incluyen 44 sillas de ruedas. 
Un total de 51 pacientes se beneficiaron con préstamos de 
aditamentos y donaciones de diferentes artículos, gracias a 
los donativos recibidos de la Asociación Dominicana de la 
Orden de Malta, Fundación Estrella, del Hospital provincial 
Matías Ramón Mella, así como de colaboradores de la Filial.

Se organizó jornada especial para provisión de sillas de ruedas 
donadas por Free Wheelchair Mission, en coordinación con la 
Sede y el respaldo de organizaciones locales, se realizaron 25 
entregas en acto colectivo y en visitas domiciliarias, aprove-
chándose para realizar entrenamiento practico sobre el uso 
y ejercicios posturales recomendados para usuarios de sillas 
de ruedas.

También se facilitaron aditamentos ortopédicos al Hogar de 
Ancianos de Dajabón para mejorar la movilidad y autonomía.

Como parte de las iniciativas de acercamiento y afianzamien-
to de los vínculos con la comunidad se realizó acto alusivo al 
Día Mundial Contra la Poliomielitis, el 24 de octubre, con pre-
sentación de Cine Fórum sobre los servicios de Rehabilitación 
en la sala de espera del Centro. 

Dajabón
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Igualmente se celebró la Eucaristía y concentración por el Día 
de la Discapacidad en conjunto con la Asociación de Personas 
con Discapacidad de Dajabón (ASOPEDIDA).

Participación de delegación de la Filial en la Conferencia: 
“Cómo llevar a la praxis el ideario de Juan Pablo Duarte”, 
impartida por el sistema corporativo de la Universidad Tec-
nológica de Santiago, (UTESA) Recinto Dajabón. 

Participación en la caminata por el Día del Síndrome de Down, 
organizado por el Centro de Educación Especial de Dajabón.

El Centro Dajabón, realizó su tradicional encuentro navide-
ño, con los colaboradores y el Consejo de Gestión, agradable 
compartir entre risas, bailes, rifas, angelito y camaradería. 

Durante el año 2024, el personal de la Filial participó en di-
versas capacitaciones, en el Sistema SAP, en la experiencia 
del paciente, en Habilitando la Estrategia y en la planifica-
ción operativa anual.

Proyecciones Dajabón 2025
•	 Incrementar la cobertura de servicio a nivel general.
•	 Continuar con la capacitación del personal de la Filial 

a través de cursos y talleres.
•	 Ampliar la presencia en la comunidad a través de 

charlas, jornadas y encuentros.
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La Filial de Jarabacoa facilitó 29,542 servicios durante el año 
2024, para un significativo aumento de un 19.9% respecto a 
las ejecuciones alcanzadas durante el 2023. 

Del total de servicios el 49.7% correspondió a tratamientos 
fisioterapéuticos, el 19.6% Terapia Ocupacional, 9.4% a Consul-
tas de Fisiatría, 0.7% Ortopedia, el 8.4% a terapias integrales 
de Intervención Temprana, 6.5% Terapia del Lenguaje, 3.3% 
asistencia psicológica, el 2.2% Psicopedagogía y el 0.2% a 
otros servicios.

Se facilitaron 1,102 atenciones gratuitas en 41 jornadas realizadas, 
de las cuales 35 correspondieron a jornadas para entrega de 
medicamentos a pacientes, con apoyo de los Laboratorios 
Macario Farma, Rowe, Gutis, Sued, Ibero Fármacos, Distribuidora 
Arin, Fersuaz Farmacéutica, Pharmacure y Brealmont Laborato-
rio. Se realizaron coordinaciones con Van Global Health Alliance, 
el Plan Social y la Dirección Provincial de Salud.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
10 enero Oftalmológico 1 16

23 enero Jornada de entrega de 
medicamentos 1 25

13/14 y 20 febrero 3 55
2 marzo Psicopedagógico 1 21
2,9 y 10 abril
7/21/22 mayo

Jornadas de entrega de 
medicamentos 6 119

21 y 29 mayo
18 junio

En la Filial, en coordinación 
con Van Global Health 
Alliance

3 263

21 junio Psicopedagógico en el Arca 1 20

11, 21 y 25 junio

Jornadas de entrega de 
medicamentos 

3 72

9 y 10 julio 3 75
6/13/ 21 y 27 agosto 4 97
3/11/13/17/20 
septiembre 5 106

1 y 8 octubre 5 112
12/19/22 y 26 
noviembre 4 101

3 diciembre 1 20
 Total 41 1,102

Jarabacoa
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Proyecciones Jarabacoa 2025
•	 Mantener la programación de charlas educativas y 

de promoción en los diferentes centros educativos, 
tanto públicos como privados.

•	 Concretizar alianzas estratégicas con instituciones 
que sirvan de apoyo en la atención integral.

•	 Organizar operativos tanto médicos como de entrega 
de medicamentos totalmente gratis.

•	 Adquirir una planta eléctrica.

Se concedieron 1,506 exoneraciones totales y parciales de 
servicios a pacientes de escasos recursos, entre otros apoyos 
y facilidades de aditamentos ortopédicos.

Como parte del Programa Rehabilitación Te Informa, se realizó 
intercambio con estudiantes y docentes del Centro Educativo 
Fuente de Agua Viva, en el interés de orientar sobre la importancia 
de las evaluaciones psicopedagógicas y el seguimiento educativo 
cuando se identifican necesidades específicas de apoyo.

Jarabacoa 
2024 Charla/Tema Localidad Participantes

23 febrero
Importancia de la evaluación 
psicopedagógica y 
seguimiento.

Centro Educativo 
Fuente de Agua Viva 70

En salas de espera, se impartieron veinte y dos (22) charlas 
a pacientes y acompañantes para la orientación, el cuidado 
preventivo y promoción de los servicios aprovechando la 
conmemoración de días alusivos, logrando un alcance de 604 
participantes.

Jarabacoa 
2024 Charla/Tema Jornadas Participantes

15/20/23/ y 
29 febrero

Hábitos saludables para prevenir el 
cáncer, Servicios de atención al usuario, 
Psicología y ayuda socio económica.

4 72

5 y 22 
marzo

Importancia del Día Mundial del 
Síndrome de Down y de la Rehabilitación. 2 83

2/5/7 y 15 
abril

Día Mundial del Autismo, El Abuso 
Infantil, Promoción de la Salud, 
Importancia de la Intervención 
Temprana y de la asistencia Psicológica.

4 120

3/ 14/15 y 30 
mayo

Importancia de los servicios de Medicina 
de Rehabilitación. El manejo integral de 
personas con Esclerosis múltiple y sobre 
los servicios de Rehabilitación

4 82

7 junio La importancia de la Terapia del 
Lenguaje 1 18

8 y 17 
septiembre

Los tratamientos de Terapia Física y las 
evaluaciones de Psicopedagogía. 2 47

6/18 y 27 
octubre

Día Mundial contra la Poliomielitis y 
Parálisis Cerebral, Día del Trabajador 
Social y de la Terapia Ocupacional

3 82

28 
noviembre  Rol de la Familia en la Rehabilitación 1 20

3 
diciembre Día de las personas con Discapacidad 1 80

Total 22 604
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Durante el 2024 en la Filial de La Vega se ofrecieron 81,653 
servicios, para un significativo aumento de un 22.4% respecto 
a las ejecuciones del año 2023.

Del total de servicios, el 48.8% correspondió a tratamientos 
de Terapia Física, el 15.6% Terapia Ocupacional, 9.8% Consultas 
de Fisiatría, incluyendo la Clínica de Amputados, el 0.8% 
consultas de Ortopedia, 14.2% a las terapias integrales de In-
tervención Temprana, 4.7% Terapia del Lenguaje, 3.7% Psi-
cología, el 1.9% Psicopedagogía y el 0.5% inserción laboral y 
otros servicios.

Se beneficiaron 1,703 pacientes con atenciones gratuitas en 
83 jornadas realizadas, que incluyen 66 jornadas de entregas 
de medicamentos, gracias al respaldo de los Laboratorios 
Macario Farma, Feltrex, Mallén, Pharmatech, Laboratorios 
Alfa, Fraperco, Chemicals, Pharmacure, ARIM, Herbal, Farma, 
Laboratorio United, Grupo Lobopharma, así como también 
de la Óptica Colonial. 

Para apoyar la detección y derivación temprana se realizaron 
15 jornadas de atención realizadas directamente en las 
Unidades de Atención Primaria (UNAP) que representan el 
45% de las atenciones.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
5-6/ 13/20 y 26  
febrero

Jornadas de entrega de 
medicamentos 5 68

4-6 y 19 marzo 4 45
7/ 13/ 20-21, 24 y 
28 mayo 6 85

31 mayo Operativo Oftalmológico 1 58
19 junio UNAP Pontón 1 44
26 junio UNAP Ranchito 1 58

Del 3 al 25 junio Jornadas de entrega de 
medicamentos 6 86

5 julio UNAP Rancho Viejo 1 56
12 julio UNAP Nibaje 1 46
17 julio UNAP de Soto 1 40

Del 2 al 30 julio Jornadas de entrega de 
medicamentos 7 96

1-2/ 5 y 8 agosto Jornadas en UNAP: Barranca, María 
Auxiliadora, Bacui, Las Cabuyas 4 230

6/12-13/19-20/27 y 
30 agosto

Jornadas de Entrega de 
medicamentos 7 91

5/10/18  
septiembre

UNAP Las Cabuyas, Sabaneta y 
Ranchito 3 156

18 septiembre Jornada de Fisioterapia 1 9

Del 1 al 31 octubre Jornadas de entrega de 
medicamentos 12 161

25 octubre UNAP El Pinito 1 25

8 noviembre UNAP Licey 1 69
14 noviembre UNAP Las Carmelitas 1 40
4-5/8/11-13/19-
20/22/ 28-29 
noviembre Jornadas de entrega de 

medicamentos
11 144

2-5 y del 9-12 
diciembre 8 96

Total 83 1,703

La Vega
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Proyecciones La Vega 2025
•	 Fortalecer los servicios para continuar creciendo, 

integrando profesionales, capacitándolos y man-
teniendo un enfoque humano.

•	 Reforzar la estructura y los equipos para seguir 
ofreciendo servicios de calidad.

•	 Continuar los acercamientos con centros de salud y 
de servicios.

•	 Seguir con el programa de charlas y actividades 
comunitarias.

•	 Remozar las instalaciones con las señaléticas de la 
nueva identidad.

Se otorgaron 1,111 exoneraciones parciales y totales de servicios 
y se beneficiaron 64 pacientes con las donaciones de adita-
mentos ortopédicos, que incluyen 33 sillas de ruedas y 18 
andadores entre otros.

En el interés de contribuir en el cuidado preventivo y en la deriva-
ción temprana a servicios de rehabilitación, se realizaron veinte 
y un (21) charlas en las Unidades de Atención Primaria y en salas 
de espera de la Filial, con un alcance de 413 participantes.

Centro La 
Vega 2024 Charlas / Temas Lugar/Centro Participantes 

10 mayo
Los servicios de 
Rehabilitación y las 
terapias

Liceo Pontón 70

24 mayo Semana de la seguridad 
Vial

Centro La Vega

40

24 mayo
Incidencia del contexto 
familiar en la conducta 
de los niños

15

10 junio Día Mundial contra el 
Trabajo Infantil 40

19 junio

Señales de alerta 
para la derivación y 
referimiento a servicios 
de Rehabilitación 
desde las Unidades 
de Atención Primaria 
(UNAP).

Las Carmelitas 10
20 junio Pontón 15
26 junio Ranchito 15
5 julio Rancho Viejo 10
17 julio Soto 12
1 agosto Barranca 15
2 agosto Maria Auxiliadora 10
5 agosto Bacui 8
8 agosto

Las Cabuyas
10

5 
septiembre 9

10 
septiembre Sabaneta 10

18 
septiembre Ranchito 15

8 noviembre Las Carmelitas 12
14 
noviembre El Pinito Sabaneta 12

3 diciembre
La inclusión, atención 
integral, familia y 
derechos

Induveca
20
35
30

Total  21 413

Se dio inicio a la ejecución del Proyecto de Inserción Laboral 
auspiciado por ACAP, avanzándose en la primera etapa de 
identificación y selección de candidatos completándose la eva-
luación ocupacional de 44 candidatos durante el año 2024.
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En la Filial de Monte Cristi se ofrecieron 17,143 servicios du-
rante el año 2024, para un aumento de un 7.8% respecto al 
nivel de atención alcanzado en el 2023, de los cuales el 11.3% 
fueron Consultas de Fisiatría, el 76.2% tratamientos de Tera-
pia Física, el 12% Terapia Ocupacional y el 0.5% los servicios 
de Psicología.

Se beneficiaron 1,977 pacientes con las entregas de medica-
mentos, gracias al apoyo de Laboratorios Fraperco, Alpha, 
Pharmacure, Lam y al respaldo de Óptica Visión Perfecta en 
operativos de oftalmología realizados en la Filial.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

15 enero

Jornada de entrega de 
medicamentos

1 29

19 febrero 1 19

15 y 22 abril 2 175

20 y 27 mayo 2 166

17 y 24 junio 2 90

5/26 agosto 3 149

2/9/23 septiembre 3 332

11 octubre Operativo Oftalmológico 1 36

15 y 22 octubre

Jornadas de entrega de 
medicamentos

2 306

Noviembre 3 449

3/ 10 y 17 diciembre 3 226

 Total 23 1,977

Monte Cristi
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A través del Programa “Rehabilitación Te Informa”, se impartieron 
catorce (14) charlas en las instalaciones del Centro, con un alcan-
ce de 367 participantes, con el propósito de orientar a usuarios y 
acompañantes del cuidado preventivo y de los servicios de Reha-
bilitación, contándose con la activa participación de los equipos 
de Trabajo Social, Terapia Física y Atención al Usuario.

Centro 
Monte Cristi 2024 Charla/Tema Participantes

8 enero Orientaciones a usuarios de nuevo ingreso 25

18 enero Alcance y beneficios del seguro de riesgo 
laboral impartida por IDOPPRIL 20

5 febrero Importancia de no abandonar las terapias 25
4 marzo Orientación a nuevos usuarios 20
25 marzo Importancia de la Terapia Física 25
8 abril Orientaciones a nuevos usuarios 35
15 abril Importancia de no interrumpir el ciclo de 

terapias
35

27 mayo 30
6 junio Importancia de la higiene en las Terapias 34
5 de agosto Habilita La Prudencia 20
26 agosto Importancia de los servicios de 

rehabilitación 
22

9 septiembre 20
22 octubre Hábitos saludables para prevenir el cáncer 30
3 diciembre Orientaciones a nuevos usuarios 26

Total 14 367

Se agotó programa de visitas a diferentes medios de comu-
nicación, centros educativos y de las Unidades de Atención 
Primaria (UNAP), con la finalidad de promover los servicios.

En coordinación con la Sede se organizó Operativo especial para 
la provisión de sillas de ruedas donadas por Free Wheelchair 
Mission, beneficiando a 35 usuarios de las diferentes aledañas a la 
Provincia de Montecristi, en entregas realizadas en acto conjunto 
gracias al concurso de organizaciones locales que apoyaron 
con la movilidad y transporte de los beneficiarios. Igualmente 
se realizaron entregas en visitas domiciliarias a pacientes con 
mayor vulnerabilidad.

Para celebrar el mes de Rehabilitación en octubre se realizó 
el Cine Fórum donde se proyectaron videos sobre el origen y 
evolución de los servicios y se tuvo una activa participación de 
usuarios y acompañantes y habilitadores.

Se facilitaron 57 exoneraciones de servicios totales y parciales. 
Se ofrecieron 75 facilidades a usuarios que incluyeron donaciones 
de aditamentos como sillas de ruedas, muletas, bastones, 
botas ortopédicas, pampers y alimentos fortificados.

Proyecciones Monte Cristi 2025
•	 Remozamiento de la edificación y señaléticas acorde 

a la nueva identidad.
•	 Integrar personal para servicios de ortopedia, psicología 

y en las terapias.
•	 Completar el equipamiento de las áreas terapéuticas, 

sala de espera y lavandería.
•	 Mantener el desarrollo de capacitaciones y entrena-

mientos a los colaboradores.
•	 Desarrollar jornadas ambulatorias en las diferentes Uni-

dades de Atención Primaria (UNAP) de la comunidad.
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Durante el año 2024 en la Filial de Nagua se ofrecieron 40,683 
servicios, para un aumento de un 10% respecto al año 2023. 
El 51.4% correspondió a modalidades de Fisioterapia, el 7.7% 
Consultas de Fisiatría; el 29.6% a Terapia Ocupacional, el 
3.7% Psicología, 0.5% Psicopedagogía, el 6.4% Terapia del 
Lenguaje y el 0.7% servicios que se ofrecen en operativos.

Se reactivaron los servicios de Psicopedagogía a partir de 
julio 2024.

Se facilitaron 1,140 atenciones gratuitas en seis (6) operativos 
gracias a las coordinaciones interinstitucionales con la Pro-
vincial de Salud, y el apoyo de los Laboratorios Ibero Fármaco, 
Herbal Pharma, Mamey, Óptica Tu Luz y Salud Bucal.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

14 junio Centro Asistencial para la niñez 
desamparada de Nagua 1 164

8 noviembre Centro Caipi 1 442
29 noviembre Escuela Básica Copellito 1 487
16/18 y 19 diciembre Jornadas en UNAPS 3 47

 Total 6 1,140

Se beneficiaron 491 pacientes con exoneraciones totales y 
parciales de servicios y se realizaron 39 donaciones de adi-
tamentos ortopédicos que incluyeron 17 sillas de ruedas y 12 
pares de muletas, entre otros.

Se organizaron cinco (5) charlas en centros educativos en aspec-
tos preventivos y del manejo integral en Rehabilitación, con un 
alcance de 237 participantes, entre estudiantes y docentes.

2024 Tema Lugar Participantes

6 marzo Cuidado y prevención en 
salud y Rehabilitación

Escuela Vocacional de 
las Fuerzas Armadas 42

2 abril
Manejo integral de 
personas con TEA y el 
abordaje terapéutico

Liceo Huáscar Ramón 
Victoria José 102

14 junio Cuidado e Higiene Bucal 
Centro Asistencial para 
la Niñez Desamparada 
Nagua 

35

20 
noviembre

Movimientos articulares 
y sobre la trayectoria de 
Rehabilitación 

Politécnico Samuel 
Noel Brito Bruno, 
Escuela de Enfermería 

26

6 diciembre La Discapacidad desde un 
enfoque integrador 

Regional de Educación 
14-01 32

Total 5 237

Nagua
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Se agotó un interactivo programa de charlas en las diferentes 
áreas y servicios de la Filial, dirigidas a usuarios, acompañantes y 
colaboradores para orientar sobre el ingreso a los servicios, el mane-
jo integral de diversos tipos de condiciones, el rol de la familia en 
el proceso de rehabilitación, contándose con 680 participantes.

Se organizaron dos Jornadas de Puertas abiertas, donde se 
recibieron a estudiantes de enfermería del Politécnico Pro-
fesor Samuel Noé Brito Bruno y a estudiantes de la Escuela 
Vocacional de las FFAA de Nagua, realizándose recorrido 
y explicaciones sobre la naturaleza de los servicios y el trato 
igualitario como factores claves de la participación e inserción. 

2024 Tema Participantes
5 enero Servicios de Rehabilitación y las terapias 112
6 febrero 29

28 febrero Jornada de puertas abiertas sobre los servicios de 
Rehabilitación y el trato igualitario 22

8 marzo Retos de la Mujer con discapacidad 38

19 marzo Jornada de puertas abiertas sobre los servicios de 
Rehabilitación y el trato igualitario 22

8 abril Higiene postural y cuidado personal 38

26 abril La importancia del ahorro, como potenciarlo, por 
CoopProspera. 22

17 mayo
Servicios de Rehabilitación y las terapias

38
8 julio 43
16 septiembre 36

7 octubre Cómo detectar desde temprana edad los 
trastornos del Lenguaje 63

7 octubre Servicios de Rehabilitación 63
11 octubre 44

19 noviembre Orientaciones a usuarios de primera vez, pasos a 
seguir para la atención 41

25 noviembre Importancia de cumplir con las terapias y los horarios 33
26 noviembre Servicios de Rehabilitación 36

Total 16 680

Se celebró en la Filial de Nagua una Eucaristía de Acción de 
Gracias, donde se dio inicio a la cuaresma y se colocó la ceniza 
a usuarios y habilitadores. Igualmente, delegación de la Filial 
participó en la Eucaristía en honor a nuestra Señora de Lourdes.

Se ambientó un mural inclusivo y buzón de mensajes donde 
usuarios escribieron notas personalizadas dirigidas a habi-
litadores, siendo muy emotivas las expresiones de cariño y 
agradecimiento.

Se organizó una sesión de Arte-Terapia con niños y adolescentes 
de los diferentes servicios, las técnicas recreativas utilizadas 
hicieron posible la exposición de hermosas obras. 

Se realizó actividad para los niños que asisten a los servicios, 
mostrándoles a través de juegos educativos las reglas de circu-
lación para peatones y los diferentes medios de transporte.

En octubre se realizó Encuentro con el Dr. Elías Pérez, médico 
deportista y Catedrático de la UASD para la programación de 
actividades relacionadas al deporte adaptado.

Para conmemorar el Día de la lucha contra la Poliomielitis y 
el Aniversario de Rehabilitación se organizó un Cine Fórum, 
con la proyección de audiovisuales en donde personas claves 
cuentan las vivencias de su trayectoria en Rehabilitación, 
lográndose la participación de autoridades locales y repre-
sentantes de organizaciones. 

Para el día 3 de diciembre se celebró Eucaristía con motivo del 
Día de la Discapacidad, la misma fue ofrecida en la sala de 
espera con la participación de usuarios, familiares y repre-
sentantes de instituciones y autoridades locales, como de 
invitados especiales.

En la Regional 14 de Educación (Nagua), se impartió charla sobre 
la Discapacidad desde un enfoque Clínico y Rehabilitador. 

Se celebró la tradicional Tarde Divertida, entre juegos, canciones, 
dulces y entrega de juguetes, gracias a la colaboración de Grey’s 
Party City, Tienda Barato To’, Repostería Lissette, Toscana Pizza, 
Comercial Los Compadres, Repostería Los Socios, Comercial 
Esteban, Comercial el DR., Comercial R y J, Tienda Yang Guang, 
Comercial Hermanos Guzmán, Plaza Nagua, Tienda Dulce y 
Globos Tu Color.

Delegación de la Filial de Nagua participó en diversas activida-
des locales, tales como la inauguración del Centro de Oncolo-
gía del Nordeste; en la marcha de la lucha contra el Cáncer 
de mama organizada por el Patronato contra el Cáncer del 
Nordeste. En el acto de develizar la galería fotográfica del Comi-
té gestor de la UASD Centro Nagua. También una comisión 
de la Filial participó en las actividades físicas por la inclusión 
junto a Conadis, la UASD y el Ministerio de deportes.

Proyecciones Nagua 2025
•	 Lograr la apertura de nuevos sevicios. 
•	 Completar el personal en el programa de Interven-

cion Temprana. 
•	 Integrar nuevo personal en los servicios de terapias.
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La Filial de Puerto Plata, ofreció 90,329 servicios, que representan 
un significativo aumento de un 14% respecto al año 2023. 

Del total de servicios el 54.4% correspondió a Terapia Física, 
el 10.7% las terapias integrales de Intervención Temprana, el 
9.8% a las Consultas de Fisiatría, el 14.8% Terapia Ocupacional, 
5.4% Terapia del Lenguaje, 2.7% Psicología, 2.0% Psicopeda-
gogía, 0.2% servicios escolares y otras atenciones.

Se beneficiaron 2,246 pacientes con entrega de medica-
mentos y atenciones gratuitas en 124 operativos realizados 
gracias al respaldo de los Laboratorios Alfa, Herbal, Copem 
HospiClinic, Euro Límited Ltd, Macario, Pharma Cure, Gutis, 
LaboPharmacos, APM Pharma, LAFAGE, Acromax, Gefarca, 
Directrix, Eisai, Inesa, Peratri Pharma, Síntesis.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

8-10, 17 y 26 enero Jornadas de entrega de 
medicamentos 5 113

18 y 19 enero Operativo Odontológico 1 24
6-7/13/16/20-21/23 y 28 
febrero Jornadas de entrega de 

medicamentos
9 81

1/5-6/11-13/15/18-
20/22/27 marzo 12 162

27 marzo/28 mayo/25 
julio/26 septiembre/16 
diciembre

Hogar de Anciano Antonio 
María Claret 5 385

14 abril Atenciones de Fisioterapia 
en Carrera Atlantic Runners 1 105

5/10/12/16-17/19/23 al 25 
de abril

Jornadas de entrega de 
medicamentos

9 91

1/3/8/10/13/15/22/24 y 
29 mayo 9 96

5/7,10-13 y 19 junio 10 71
14 y del 17 al 21 junio y 
el 1 de agosto

Jornadas de odontología 
con la Clínica Sonrisas 7 666

 5/10/12/17/19/23/25-
26/29 y 31 julio

Jornadas de entrega de 
medicamentos

11 88

2, 6-8/20/23/28/30 
agosto 8 64

4-5/ 9 al 13/ 17/ 27 y 30 
septiembre 10 79

2/ 11/16/18/22-23 y 25 
octubre Jornadas de entregas de 

medicamentos
7 73

1,5-6/8/14-15/18/20/22 y 
27 noviembre 10 61

20 noviembre Centro Educativo Luisa 
Ortea 1 24

2 al 4, 6,9 al  12 y 18 
diciembre

Jornadas de entrega de 
medicamentos 9 63

  Total 124 2,246

Puerto Plata
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En coordinación con organizadores de la Carrera Atlantic 
Runners se ofreció atención terapéutica a corredores al con-
cluir el maratón. 

Se dio continuidad al plan de atención ambulatoria, reali-
zándose cinco (5) jornadas ambulatorias en las cuales se ofre-
cieron 385 atenciones terapéuticas y recreativas a los adultos 
mayores residentes en hogares de ancianos.

Se concedieron 3,952 exoneraciones de servicios a pacientes y 
a estudiantes de la Escuela y se beneficiaron 31 pacientes con 
la entrega de aditamentos ortopédicos que incluyen la entre-
ga de 25 sillas de ruedas.

Se continúan recibiendo servicios voluntarios en la especia-
lidad de Fisiatría del Dr. Bayardo Gómez desde hace más de 
20 años y en Psiquiatría por la Dra. Judit Morrobel. Igualmen-
te, la Filial de Puerto Plata, ofrece sus servicios voluntarios al 
Hospital Ricardo Limardo para pacientes hospitalizados.

Se impartieron 21 charlas de orientación sobre la importan-
cia de los servicios, el cuidado preventivo y de sensibilización 
sobre días alusivos y conmemorativos, de los cuales fueron 
beneficiados 1,610 personas y usuarios.

2024 Charlas / Temas Lugar Participantes

14 y 15 febrero
Importancia de los 
servicios Terapia 
Ocupacional

Colegio Educación 
Educativo Bethel 137

12 y 24 marzo
Cuidado e Higiene Bucal

Lobby Centro Puerto 
Plata 
 Asilo de Ancianos 
Maria Claret

90

14/17/18/19/20 
y 21 junio

Lobby Centro Puerto 
Plata

644

8 julio
Importancia de programar 
las citas y asistir en horario 
establecido

60

1 y 15 agosto Salud Bucal, Educación y 
Salud Vial 74

3/9/24/28 
octubre

Como cuidar la salud 
mental, Día Mundial de 
Poliomielitis y prevención 
del cáncer mama

442

19/20 y 21 
noviembre

Estimulación y Terapia 
del Lenguaje en casa y 
servicios Psicopedagógicos

Lobby Centro Puerto 
Plata 
 Escuela Luisa Ortega

103

11 diciembre Infarto en pacientes 
jóvenes

Lobby Centro Puerto 
Plata 60

Total 21 1,610

Con una matrícula de 35 estudiantes, el CEAMD Dra. Delsa 
Vásquez, durante el año 2024 desarrolló las actividades co-
rrespondientes al programa escolar que incluye actividades 
extracurriculares y de relación con la comunidad o entorno, 
con la finalidad de promover el desarrollo de habilidades: la 
autonomía, la interacción, la comunicación de estudiantes.

Enero 
Con los valores de Respeto y Libertad y el proyecto del mes:  
celebrando la Patria, con las actividades: Natalicio Juan Pablo 
Duarte.

Febrero
Desafío y Optimismo, valores del mes, con el Proyecto Soy do-
minicano y los actos alusivos a las actividades: Amor y Amis-
tad, Folklore Dominicano, Independencia Nacional, Matías 
Ramón Mella, La Bandera Dominicana.

Marzo
Se trabajaron como valor del mes: Habilidad y eficiencia, el 
proyecto Muerte y Resurrección de Cristo y las actividades: Ce-
lebración a la Mujer, Natalicio Francisco del Rosario Sánchez. 

Abril
La motivación y originalidad como valores del mes, con el 
proyecto Encuentro intercultural, con las actividades: En-
cuentro intercultural SD, Día de la Educación Física, Día del 
Libro, Día de la Tierra.
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Mayo
Los valores del mes: Responsabilidad y Justicia, con el Proyec-
to, Nadie es como Mamá y las actividades: Día de las Madres, 
Día del Agricultor.

Junio
El Autocontrol y Confianza, como valores y el proyecto y las 
actividades del mes:  Vacaciones felices. 

Julio
Participación de grupo de estudiantes en el Campamento 
Vida Plena realizado en Jarabacoa.

Agosto
Se trabajaron como valores del mes: Empatía y Reflexión, con 
el Proyecto Integración escolar: Conectando con Nuestras 
Emociones y las actividades: Reunión de trabajo de equipo 
docente y todo el personal/ inicio de docencia.

Septiembre
Los valores del mes: Eficiencia y Compromiso, con el proyecto 
del mes: Una historia que contar, La Biblia; y las actividades 
del mes: La Biblia y la Paz. 
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Proyecciones Puerto Plata 2025
•	 Continuar los trabajos en la comunidad llevando a cabo 

los operativos médicos, charlas educativas y de sensibi-
lización, manteniendo el protocolo de seguridad.

•	 Reactivar las consultas de Ortopédicas, Neurológicas 
y de Pediatría.

•	 Evaluar el inicio de servicios de diagnóstico e imáge-
nes: Rayos X y Sonografía.

•	 Mejorar las condiciones de prestación de servicios 
con la contratación de más profesionales en los servi-
cios de Terapia Ocupacional, Psicología.

•	 Crear una red de apoyo empresarial para incremen-
tar las oportunidades de Inclusión Laboral.

•	 Habilitar espacio de exhibición de efectos ortopédicos. 
•	 Continuar con plan de remodelación de las áreas de 

Terapia Física, Terapia Ocupacional, Atención al Usua-
rio, facturación, entrada principal, comedor y archivo.  

•	 Remodelar y actualizar la señalética en áreas y servicios.

Octubre
Los valores del mes: Tolerancia y Respeto, el Proyecto: Venta de 
alimentos y las actividades del mes: Encuentro entre Culturas y 
Alimentación, charla prevención de cáncer, participación en el 
Concurso de Pintura Sin Límites y la reunión de padres.

Noviembre
Con los valores del mes:  Convivencia y Paz y el Proyecto: Inte-
gración familiar, soy parte de una familia y las actividades de 
intercambios de regocijo familiar.

Diciembre
Se trabajaron los valores del mes: Respeto y Tolerancia, con el 
Proyecto Navidad Feliz y las actividades para conmemorar el 
Día de las Personas con Discapacidad, la Fiesta navideña y la 
participación en el Festival de Arte + celebrado en Santiago.

Se ofrecieron asesorías sobre servicios a estudiantes de cen-
tros educativos, a instituciones de servicios y académicas.

Se realizó remozamiento general de las instalaciones físicas, 
la adecuación y el cambio de piso en el área de terapia física, 
la renovación de equipos terapéuticos y se mejoró la climati-
zación de áreas y servicios.

Se completaron trabajos de impermeabilización y desagüe 
del techo, incluyendo la instalación de toldos. Se logró la 
adquisición de minibús escolar y camioneta para movilidad 
de estudiantes y trabajos comunitarios.
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La Filial de Luperón ofreció 7,418 servicios, que representaron 
un aumento de un 5% con relación al año 2023.

Del total de servicios el 84% correspondió a Terapia Física y 
el 12% a las Consultas de Fisiatría, el 3% a Psicología y el 1% 
atenciones médicas en operativos.

Con el respaldo de Laboratorios Copem HospiClinic, Macario 
Farma y Euro Límited, se beneficiaron 120 pacientes en ocho 
(8) operativos realizados.

Luperón

Proyecciones Luperón 2025
•	 Adecuar el local para la habilitación de cubículos 

y mayores espacios para servicios terapéuticos.
•	 Continuar con plan de sensibilización y orientación 

a través de charlas y operativos comunitarios. 
•	 Mejorar las condiciones de prestación de servicios 

con la integración de personal y dotación de 
equipos terapéuticos y mobiliarios.

•	 Continuar las gestiones para lograr un terreno o 
edificación más espaciosa.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

6 y 20 febrero Jornadas de entrega de 
medicamentos 2 24

30 abril 1 7

7 mayo 1 12

11 junio 1 13

3 agosto Operativo Odontológico 1 16

26 noviembre Jornada de entrega de medicamentos 1 15

30 diciembre Jornada Psicopedagógica en el Centro 1 33

 Total 8 120

Se beneficiaron 148 pacientes con exoneraciones de servicios 
y un total de ocho pacientes con donativos de sillas de ruedas, 
entre otros aditamentos ortopédicos.

Se impartieron dos charlas sobre cuidado preventivo en sa-
lud y de sensibilización sobre la discapacidad desde el enfo-
que de derechos, con un alcance de 131 participantes.

2024 Charlas / Temas Participantes

3 agosto Cuidado preventivo y salud Bucal 16

12 diciembre La Discapacidad y el enfoque de derechos 115

Total 2 131

Se realizó dotación básica de equipos terapéuticos y mobiliario.
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Durante el año 2024 la Filial de Sosúa facilitó 18,332 servicios, 
para un significativo aumento de un 21.7% respecto al año 
2023.

Del total de servicios, el 59.8% fueron tratamientos de Fisio-
terapia, el 7.3% Psicología, el 18.7% Terapia Ocupacional, el 
9% Consultas de Fisiatría y el 5.2% evaluaciones de Terapia 
del Lenguaje. 

Se reactivaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir 
de marzo.

Se facilitaron 471 atenciones gratuitas en 22 operativos médi-
cos y jornadas de medicamentos realizadas gracias al apoyo 
de Copem HospiClinic, Macario Farma, Ibero fármacos, Eisai 
Laboratorios y la colaboración de Óptica Luz Visión Center. 

2024 Operativos Jornadas Atenciones

8/ 15 y 22 
enero

Jornadas de entrega de medicamentos

3 49

5/ 12/ 19 y 26 
febrero 4 55

1 y 22 abril 2 28

17 mayo Jornada para toma de muestras 1 78

22 junio Operativo Oftalmológico con el apoyo 
de Óptica Luz Visión Center 1 45

1/ 15/ 22 y 29 Jornadas de atenciones y entrega de 
medicamentos 4 87

9 julio Operativo Oftalmología 1 12

5/ 12 y 19 
agosto Jornadas de entrega de medicamentos

3 66

7/ 14 y 21 
octubre 3 51

Total 22 471

Sosúa
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Proyecciones Sosúa 2025
•	 Lograr la adecuación y climatización de las áreas de espe-

ra de pacientes, atención al usuario y del gimnasio.
•	 Mejoras en los servicios con la adquisición de equipos 

terapéuticos y mobiliarios.
•	 Habilitar el servicio de Psicopedagogía y adicionar un 

día más de consultas de fisiatría.
•	 Incrementar la captación de recursos, para seguir rea-

lizando mejoras de servicios. 

Durante el año 2024, el Centro de Rehabilitación de Sosúa 
celebró 13 años de trayectoria cumpliendo con la misión de 
ayudar a las personas a rehabilitarse e integrarse nuevamen-
te a la sociedad.

Se beneficiaron pacientes con 506 exoneraciones totales y 
parciales de servicios. Se realizó la entrega de 27 aditamentos or-
topédicos incluyendo 24 sillas de ruedas recibidas en donación.

Se impartieron nueve (9) charlas de orientación y cuidado 
preventivo, cuatro (4) de ellas en centros educativos dirigidas 
a estudiantes y docentes. Se ofrecieron cinco (5) charlas de 
orientación a pacientes y acompañantes en salas de espera 
sobre la importancia sobre los servicios de rehabilitación, el 
apoyo familiar y terapéutico de las familias con personas con 
limitaciones, contándose con 369 participantes. 

2024 Tema Lugar Participantes

Enero Rol de la Familia en la 
Escuela

Centro Educativo 
Enriqueta Omler 20

Abril Disciplina  positiva Centro de Educación  
Integral Villa Paraíso 44

Julio Derechos y Deberes Sala de espera del 
Centro 

32

Agosto Familia saludable 28

Octubre 

Cuida tu mente Centro Educativo 
Gregorio Luperón 85

Habilita La Prevención 
en el Día de la Lucha 
contra el Cáncer

Sala de espera del 
Centro 25

Salud mental Centro Educativo 
Gregorio Luperón 65

Origen y Evolución 
de los Servicios de 
Rehabilitación (Cine 
Fórum) Sala de espera del 

Centro 

25

Diciembre La Inclusión desde un 
enfoque de derechos 45

   Total 9 369
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La Filial de Salcedo facilitó 40,047 servicios durante el año 
2024 para un sustancial aumento de un 42.4% con relación a 
las ejecuciones del año 2023.

Del total de servicios el 58.5% corresponde a servicios de Te-
rapia Física, el 25.6% a Terapia Ocupacional, el 9.5% a Consul-
tas de Fisiatría, el 1% de Ortopedia, el 5.2% Psicología y un 
0.2% a servicios que se ofrecen en operativos.

Se beneficiaron 985 pacientes en siete (7) operativos y diez 
(10) jornadas de entregas de medicamentos realizadas con el 
apoyo del Servicio Provincial de Salud Hermanas Mirabal, el 
Club de Leones, Óptica Issa y los Laboratorios Pharmatech, Ibero 
Fármacos, Magnachem, Fraperco, Copem, y Promese Cal.

Salcedo

2024 Operativos Jornadas Atenciones
19 enero Operativo Oftalmológico en la Filial 1 40
22 y 23 febrero 

Jornadas de entrega de 
medicamentos

2 40
14 marzo 1 12
3 y 17 abril 3 46
8 abril 1 14
31 mayo Operativo Oftalmológico 1 106
31 mayo Jornada de Fisiatría 1 18

20 junio Jornadas de entrega de 
medicamentos 2 30

4 julio Operativo en la Filial 1 17

19 julio Centro de primer nivel (CPN) Marina 
Gil, Monte adentro 1 433

13 septiembre 
CPN Dr. Francisco Mena Pantaleón, La 
Gallera, Operativo en conjunto con la 
Regional de Salud y el Club de Leones

1 196

17 septiembre Jornada de entrega de medicamentos 1 10
27 septiembre Operativo Oftalmológico 1 23

Total 17 985
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Se concedieron 1,742 exoneraciones de servicios, garantizan-
do el acceso a los servicios de los pacientes que no contaban 
con la cobertura de seguro y/o los recursos económicos 
para cubrir el Co-Pago. Con el apoyo de la DPS Hermanas 
Mirabal, se realizó donativo de vitaminas y desparasitantes. 
Igualmente fueron entregados gel antinflamatorio gracias 
a la colaboración de la Fundación Campo Alegre. Se realizó 
entrega de 19 sillas de ruedas que se recibieron en donación.

En coordinación con SENASA, se realizaron dos jornadas para 
afiliación que tuvieron un alcance de más de 500 personas car-
netizadas, incluyendo reubicación del núcleo familiar que bene-
fició a usuarios activos en servicios y la comunidad en general.

Se reactivaron las terapias recreativas del servicio de Terapia 
Ocupacional que se ofrece de forma ambulatoria en la Casa de 
la Tercera Edad de Salcedo y el Asilo de Padre Noel de Villa Tapia.

Para conmemorar el 18 aniversario de la Filial de Salcedo se 
realizó acto especial contando con el apoyo invaluable del 

Proyecciones Salcedo 2025
•	 Lograr la apertura del servicio de Terapia del Habla.
•	 Integrar nuevo personal para Terapia Física.
•	 Continuar con las jornadas ambulatorias.
•	 Implementar programa de desempeño y desarro-

llo profesional.

Club Leo de Salcedo, se realizó entrega de 7 sillas de ruedas 
especiales y se realizó la toma de medidas de pacientes para 
24 sillas adicionales, gracias a la colaboración de la Fundación 
Casa Sobre la Roca y Hope Mobility.

Se implementó la campaña “Habilita la Prudencia” orienta-
da a prevenir accidentes de tránsito con el saldo trágico de 
muertes y lesiones, donde además de charlas preventivas 
también se aprovechó para la entrega de brochure educati-
vos en diferentes instituciones de la provincia y en la sala de 
espera de nuestro centro.

Con una ceremonia emotiva y significativa se celebró el Día 
de las Personas con Discapacidad, resaltando la importancia 
de la inclusión, la igualdad de oportunidades y el respeto hacia 
todas las personas. Este evento contó con la participación 
activa de representantes de instituciones locales, el Consejo 
de Gestión y el equipo de habilitadores, usuarios y familiares.
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Durante el año 2024 la Filial de Sánchez ofreció 42,309 servicios, 
superando en un 14.4% el nivel de atención del año 2023. El 
37.6% corresponde a tratamientos de Fisioterapia, el 27.7% 
Terapia Ocupacional, 14.3% terapias integrales de Interven-
ción Temprana, 6.1% Consultas de Fisiatría, 6.2% Psicología, 
3.3% Terapia del Lenguaje, el 3.6% a los servicios de Odon-
tología y el 1.2% a servicios que se ofrecen en operativos.

Se facilitaron 4,614 atenciones gratuitas, a través de 29 ope-
rativos y jornadas de entregas de medicamentos, gracias al 
apoyo recibido Club Rotary Internacional, la Dirección Pro-
vincial y la Gerencia de Area de Salud, Ayuntamiento de Las 
Terrenas, la Iglesia de Jesucristo Arca de Salvación, en el sector 
Altamira, Comedores Económicos, la Comisión Presidencial 
de Apoyo al Desarrollo Barrial, Promese CAL, Club Activo 
20-30, de la Fundación Campo Alegre. El apoyo directo de los 
Laboratorios Mamey y la Farmacia GBC.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

Enero Jornadas de entrega de 
medicamentos 2 74

17 febrero
10 y 24 abril
3 julio

UNAP Sánchez 4 330

20-21 marzo
Atenciones especializadas en 
coordinación con el Club Rotary 
Internacional

1 295

1 y 8 junio Jornada de vacunación contra el Polio 1 12

1 al 31 julio Jornadas preventivas de 
endocrinología 1 710

7 agosto Jornada de atenciones y entrega de 
medicamentos 1 111

23 agosto Iglesia Jesucristo L Senda 1 15

31 agosto Centro Educativo Luis Emilio 
Vanderhorst, La Granja, Las Terrenas 1 1,014

18 al 30  
septiembre Operativos en la Filial 2 707

3/ 4 y 16 octubre Operativo Odontológico 2 478

Del 21 al 31 
octubre

Jornada de Atenciones y entrega de 
medicamentos 1 621

8/15/22 y 29 
noviembre
3 y 12 diciembre

Centro Educativo Juana E Maloon 7 131

1 al 25 noviembre Jornadas de entrega de 
medicamentos 2 59

9 diciembre Fundación Defensores del Amor 1 35
Hospital Público Alberto Gautreaux 1 3

Del 9 al 11 
diciembre 

Jornada de entrega de 
medicamentos 1 19

Total 29 4,614

Sánchez
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Se concedieron 2,068 exoneraciones totales y parciales de 
servicios. Se beneficiaron 54 pacientes con entregas de 
aditamentos ortopédicos, gracias a contribuciones recibidas 
de colaboradores. 

 Igualmente se realizaron entregas de sillas de ruedas a la 
Fundación Pasos de Inclusión en Santa Barbará de Samaná y 
al Hospital Municipal Lic. Pablo A. Paulino, de Las Terrenas.

Se realizaron nueve (9) charlas en centros educativos y de sa-
lud sobre las señales de alerta y derivación temprana a los 
servicios de Rehabilitación, el cuidado preventivo, el rol de la 
familia, el derecho y trato igualitario, así como la sensibiliza-
ción para un manejo con prudencia y respeto a las señales de 
tránsito, registrándose 450 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes
20 febrero Señales de alerta y la 

derivación temprana a 
servicios de Rehabilitación

Hospital Alberto 
Gautreaux

32
10 julio 28

17 octubre Habilita La Prudencia Colegio Evangélico 
Evelino Norman 25

30 octubre Higiene Postural Centro Educativo 
Carmela Shepard 137

31 octubre Habilita La Prudencia
Centro Educativo 
María Lino, El 
Majagual 

110

20 
noviembre

Importancia de la Terapia 
Ocupacional Escuela Juana E. 

Maloon 
25

27 
noviembre

El Amor como base 
fundamental de la Familia 32

3 diciembre Derechos y trato 
igualitario Escuela Mateo Reyes 29

5 diciembre Importancia del trabajo en 
equipo 

Fundación Defensores 
de Amor 32

Total 9 450

Se impartieron 41 charlas en salas de espera, para orientación 
e información a los pacientes, el cuidado preventivo, la sen-
sibilización sobre servicios y abordaje integral aprovechando 
días alusivos, con un alcance de 1,095 participantes.

2024 Tema Jornadas Participantes

30 enero No Dejes De Soñar 1 50
2 febrero
25 abril

La Intervención Temprana y su 
importancia 2 32

28
14 febrero Los Beneficios de Amar 1 29
13 febrero
1 marzo
2/16/24 abril
4/5/7/25 junio
10/11 
septiembre
30 octubre
5/6 noviembre
18 diciembre

Orientación a pacientes de nuevo ingreso 15

28
27
90
98
54
21
59
27

8 marzo Rol de la Mujer 1 32

21 marzo Manejo integral de pacientes con 
síndrome de down 1 22

1 abril
14 agosto

Señales de alerta en el desarrollo 
infantil 2 24

21

2 abril Manejo integral de pacientes con TEA, 
Día Mundial del Autismo 1 21

16 abril Día Internacional de la Intervención 
Temprana 1 18

28 mayo Importancia de la vacuna contra el 
Polio 1 28

29 mayo Honrando a las Madres 1 32
10 junio Día Mundial de la Seguridad Vial 1 28
26 junio
30 octubre
17 diciembre

Importancia de acudir a tiempo a los 
servicios de Rehabilitación 3

21
29
22

23 julio
18 diciembre Importancia de la Terapia del Habla 2 22

31
29 julio El Valor del Padre en la Familia 1 28
4/9/2024 Ministerio de La Mujer 1 18
22/10/2024 Prevención del cáncer de mama 1 35

6/11/2024 Importancia de reciclar  y cuidar el 
medio ambiente 1 29

27/11/2024 La Familia Núcleo de la  sociedad 1 14

3/12/2024 Derechos y trato igualitario 1 22
17 septiembre
16 diciembre

Especificaciones para usuarios 
asegurados 2 31

24
Total 41 1,095
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Proyecciones de Sánchez 2025
•	 Iniciar los servicios de Ortopedia y Psicopedagogía 
•	 Integrar nuevo personal en Psicología y en los servicios 

terapéuticos. 
•	 Adquirir equipos terapéuticos, mobiliario y para la 

climatización de las áreas.
•	 Mejoras en la edificación con la ampliación de Terapia 

Física, mejoras de la fachada, la adecuación del parqueo, 
cocina y comedor.

•	 Reconocer empleados, empresas y colaboradores por su 
aporte.

Se celebró Culto en acción de gracias por el 26 aniversario, 
compartiendo con usuarios, habilitadores integrantes del 
Consejo de Gestión y colaboradores de la Filial. 

En conjunto con el Distrito Educativo 14-05 y la Ruta Histórica de 
Sánchez se realizó caminata ¡Nos vestimos de azul por el Autis-
mo!, llevando un mensaje de inclusión y entregando globos. 

Se organizó Expo Habilita, con el propósito de apoyar los em-
prendimientos de usuarios que venden productos y servicios.

El amor de mamá fue celebrado en el compartir organizado por 
el Consejo de Gestión, en la cual se entregaron 16 reconocimien-
tos a madres por su responsabilidad en el proceso rehabilitador 
de sus hijos y de ellas mismas. De igual manera, se entregaron 
más de 40 regalos a usuarias de los servicios de medicina física y 
de rehabilitación, gracias al respaldo de colaboradores.

En el mes de junio nos activamos con la campaña “Habilita la 
Prudencia”, entregando a transeúntes y conductores brochu-
re informativo para evitar accidentes de tránsito, lesiones, 
discapacidad y muertes, por la imprudencia al usar las vías. 

El área de IT recibió una donación especial de juegos didácti-
cos para el aprendizaje de figuras, colores, tamaños, formas, 
encajes y contar. 

En coordinación con el Seguro Nacional de Salud (SENASA) 
para el Régimen Subsidiado y el Contributivo, se realizó jorna-
da en la cual 315 participantes lograron obtener sus carnets, 
traspasar e incluir dependientes. 

Se dio inicio a sesiones de Terapia Grupal Familiar, el último 
viernes de cada mes, donde se enseña a padres, madres y 
tutores de la continuidad en el hogar del plan de terapias.

El 24 de octubre, se organizó acto para celebrar con usuarios el 
61 Aniversario de Rehabilitación, con el espacio diseñado para 
disfrutar de nuestra historia en un interesante Cine Fórum, 
realizándose sorteo gratuito entre los pacientes de 5 boletas 
del Sorteo de Navidad. 

Se recibió reconocimiento de la Regional de Educación de 
Nagua, en la presentación y reconocimiento de Buenas Prác-
ticas Inclusivas 2024, gracias a la intervención y diagnóstico 
de los estudiantes que son derivados.

Terapia Ocupacional junto a Trabajo social realizó un emocio-
nante taller de psicomotricidad fina, en el Centro Educativo 
Juana E. Maloon, con actividades lúdicas diseñadas para for-
talecer sus destrezas motoras finas, esenciales para su desa-
rrollo diario y escolar.  

En coordinación con ASODIFIMO se realizó el Panel “Importan-
cia de la Inclusión Laboral en el desarrollo”, con la participación 
de seis panelistas, personalidades, autoridades y represen-
tantes locales. 

Delegación de la Filial, participó en la Mesa de Diálogo con 
la Viceministra de Seguridad Preventiva. En la Pasarela In-
clusiva Familiar, “De los 80 por la Inclusión”, organizada por el 
Distrito Educativo No. 14-05. Participación del fin de año esco-
lar 2023-2024, del aula de transición a la vida adulta y laboral, 
junto al Distrito Educativo 14-05.

El Día de las Personas con Discapacidad, se realizaron evalua-
ciones de estimulación temprana y terapia del lenguaje a es-
tudiantes en la Escuela Juana Evangelista Maloon. También, 
se impartió la charla sobre los derechos, a estudiantes y 
docentes de la Escuela profesor Mateo Reyes Ventura. 

Como parte de la ambientación navideña fueron realizados 
dos talleres de manualidades con usuarios del área de Inter-
vención Temprana, con sus madres y tutores.
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La Filial de San Francisco de Macorís, facilitó 93,500 servicios, 
significando un aumento de un 5.7% respecto al año 2023.  

Del total de servicios el 46.3% corresponde a Terapia Física, el 
20.8% Terapia Ocupacional, 11.6% a Consultas de Fisiatría y a las 
clínicas especializadas, el 0.9% a las Consultas de Ortopedia, el 
0.1% a las Clínicas Especializadas, el 12.6% fueron las terapias 
integrales de Intervención Temprana, el 0.9% Pruebas de Rayos 
X y Electromiografía, 3% Psicología, 2.8% a Terapia del Lenguaje 
y un 1% a servicios de Educación Especial y otros servicios.

Se retomaron las clínicas multidisciplinarias para el manejo 
integral de pacientes con amputaciones, con lesión medular 
y escoliosis, desde febrero y abril respectivamente.

Se facilitaron 9,569 atenciones gratuitas en trece (13) operativos 
médicos, nueve de ellos comunitarios, realizados en coordina-
ción con la Provincial y con la Gerencia de Área en Salud, Prome-
se Cal, Ayuntamientos, instituciones y organizaciones de servi-
cios, así como con el apoyo de los Laboratorios Core-Pharma, 
Fraperco, Mamey Pharma, LaboPhármacos, Iberofármacos, 
Farmacure, Pharma Roi, Grupo Mallen, DISUFAR, Collado, 
Macario, Alfa, Magnachem y Promese Cal.

2024 Operativos Atenciones

7  febrero Ayuntamiento Municipal 1,007

24 febrero Escuela Gregorio Luperón 1,113

6 abril Escuela María Pichardo, Villa Riva 1,008

3 mayo En la Filial en coordinación con la Dirección 
Provincial de Salud 906

13 mayo Operativo en la Filial 124

8 junio Liceo Eugenio María de Hostos, La Yaguiza 1,135

4 julio Hogar de Ancianos América Esperanza 201

12 agosto Centro San Francisco de Macorís 676

7 septiembre Escuela Básica Pedro Acosta 931

24 octubre Hogar de Ancianos América Esperanza 92

26 octubre Escuela Tomasina de la Cruz, Los Rielitos 855

30 
noviembre

Escuela Otacilio A. De Peña, Distrito Municipal 
Aguayo 906

13 diciembre Operativo en la Filial 615

 Total 13 9,569

San Francisco 
de Macorís
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Se concedieron 2,883 exoneraciones parciales y totales a 
usuarios y estudiantes del Centro Educativo de Atención Multi-
dimensional Farid Ramia. Las ayudas y asistencias sociales 
aumentaron su alcance para un total de 175 personas benefi-
ciadas con la donación de sillas de ruedas, andadores, bastones, 
rodilleras, estabilizadores de muñeca, alimentos fortificados, 
pañales absorbentes, entre otros.

Un total de 107 sillas fueron facilitadas para mejorar la movi-
lidad y accesibilidad 52 mediante entrega directa a pacientes 
y 55 través de jornadas de provisión con la Fundación Chair 
The Hope y el equipo de la Sede Central de Rehabilitación, y 
una colaboración en alimentos e insumos al Hogar Gosen, con 
quienes se realizó un ameno intercambio de dinámica y activi-
dades. Con el concurso de la Gerencia de Área de Salud Duarte, 
un total de ocho sillas de ruedas, para movilidad en centros de 
primer nivel (CPN) de Guiza, Porquero y Las Colinas.

Se llevaron a cabo varias jornadas de atención ambulatoria 
de terapia recreativa a adultos mayores del Asilo de Ancia-
nos América Esperanza, integrando además a estudiantes de 
medicina de la Universidad Católica Nordestana, en la toma 
de presión arterial y saturación sanguínea.

Dos importantes jornadas de carnetización y reunificación 
del SENASA, realizando 193 entregas de carnets del seguro 
médico además de las nuevas afiliaciones. 

Se organizó el compartir para entrega de juguetes, por el Día 
de los Santos Reyes Magos, con una actividad cargada de colorido, 
alegría y diversión gracias a las contribuciones de la Alcaldía 
y la Teen Universo Caribbean Island, Gabriela Then.

En el marco conmemorativo del Día de la Rehabilitación se 
organizó el panel “Impacto de la Inserción Laboral en el desarro-
llo”, en coordinación con la Universidad Católica Nordestana, 

la Asociación de Personas con Discapacidad Físicas Motoras, 
el Grupo de Medios TELENORD y la División de Atención a 
las Personas con discapacidad de la Dirección de Igualdad de 
Oportunidades del Ministerio de Trabajo y el Programa de For-
mación e Inserción Laboral de Rehabilitación, el cual  contó con 
la interactiva participación de representantes multisectoriales. 
Fue retransmitido en diferido por el canal 8 de TELENORD. 

Fueron celebradas las Eucaristías en acción de gracias en el mes 
de la Rehabilitación, la cual fue celebrada en el Centro oficiada 
por la Parroquia Santa Rosa Lima y la Eucaristía, por el 47 Ani-
versario de Rehabilitación en San Francisco fue celebrada en la 
Catedral Santa Ana. En ambas participaron integrantes del Co-
mité de apoyo a la Filial, usuarios, habilitadores, autoridades 
locales y personas de la comunidad en general. 

Se facilitaron un total de diez y nueve (19) charlas, dos de las 
cuales se ofrecieron en centros educativos sobre la higiene 
postural, contándose con 78 participantes entre estudiantes 
y docentes. 

2024 Tema Lugar Participantes

Abril Higiene postural Colegio Cochero Azul 36

Mayo Uso correcto de la mochila Escuela Los Indios de 
Cenovi 42

Total 2 78

Igualmente se impartieron 17 charlas sobre temas diversos a 
usuarios de Rehabilitación San Francisco, a padres, madres y 
tutores de estudiantes del CEAMD Farid Ramia, con un alcan-
ce de 645 participantes, las fueron logradas gracias al apoyo 
del Salud Publica, la Gerencia de Área en Salud, Pro Consumi-
dor y el equipo de Habilitadores de la Filial. 
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El CEAMD Farid Ramia, con una matrícula de 45 estudiantes, 
durante el año 2024 ha organizado y coordinado la participa-
ción estudiantil en diversos eventos y actividades orientadas 
a mejorar la formación académica y a propiciar la participa-
ción activa en la comunidad, el desarrollo de habilidades 
artísticas y de socialización en base al programa escolar y de 
extracurricular, entre estas actividades destacan:

Participación en el desfile por el Día de Duarte, que organiza 
Efemérides Patria con la presencia del presidente de la Repú-
blica, ministros y representantes de instituciones.

En el Concurso Pintura Sin Límites, donde las obras de tres es-
tudiantes fueron reconocidas por el Jurado. 

Visita a la Exposición Itinerante de Artistas Plásticos del Nor-
deste, que se llevó a cabo en la Casa Senatorial, por las cele-
braciones del 246 aniversario de San Francisco de Macorís, 
donde estudiantes del CEAMD, participaron en un taller so-
bre arte y pintura, centrado en el Escudo de la ciudad, impar-
tido por el reconocido artista Pedro Mata.

Una aventura en la naturaleza por el fin de año que los llevó al 
Eco parque La Paz y al parque de La Canquiña en el municipio 
de Salcedo, provincia Hermanas Mirabal, donde disfrutaron 
de un día lleno de aprendizaje y diversión al aire libre y vivie-
ron nuevas experiencias.

Delegación de estudiantes y docentes se integraron al Cam-
pamento de Verano de los CEAMD 2025, Vida Plena, realiza-
do en Najayo San Cristóbal.

Participación en el Encuentro Inter Escolar anual de los Cen-
tros Educativos de Rehabilitación, representando y recrean-
do como país a la República Dominicana. 

2024 Tema Participantes

Enero
Importancia de trazarse metas 26
Terapia Ocupacional en  el hogar 21

Febrero Día del Amor  y la Amistad 51
Marzo Rol de la Mujer en la sociedad 48

Abril 
Indicadores de TEA y Autismo 32

Prevención del abuso infantil 
38
16

Mayo
Servicios de rehabilitación  33
Papel de las madres  en la familia 56

Junio
La Autoestima 46
Derechos de  los consumidores 43

Julio Rol  de los padres en el hogar 42
Agosto Consejos para una buena salud mental 57

Octubre 
Cuidados preventivos para el cáncer de mama 53
Uso y abuso de las pantallas en los niños 23
Importancia del ahorro 24

Diciembre Día de las personas con discapacidad 36
Total 17 645

Se organizaron eventos especiales alusivos al Día de La Mujer, 
de la Madre, del Padre, así como el Día de las personas con 
discapacidad, la Familia y Dias de especialidades de Rehabi-
litación, entre otros. 
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Proyecciones San Francisco de Macorís 2025
•	 Organizar talleres y programas educativos que enseñen 

a pacientes y sus familias sobre la continuidad de 
ejercicios en casa y hábitos saludables.

•	 Renovar y mejorar la ambientación de las instalaciones 
del centro para mejorar el flujo de pacientes.

•	 Reactivar servicios e incorporar nuevos cubriendo 
mayores necesidades de los pacientes.

•	 Actualizar los equipos médicos y terapéuticos, facili-
tando el diagnóstico y resultados.

•	 Fortalecer las alianzas estratégicas con instituciones 
académicas y de la comunidad.

•	 Integrar nuevos profesionales por áreas de atención 
según la demanda de pacientes. 

Tarde divertida en el parque de La Piña con estudiantes de la 
tanda vespertina quienes disfrutaron de actividades recreativas. 

Una jornada de integración se efectuó, con las familias de los alum-
nos compartieron momentos de diversión, emoción, aprendizaje 
y presentaciones artísticas. A través de coreografías familiares fue-
ron sorprendidos los participantes y con los juegos La Cortina del 
Palacio y Matarile, trajeron risas, nostalgia y sincronización. 

Para cerrar el año un grupo de estudiantes y docentes parti-
ciparon en el Festival de Arte “El portal de Belén”, realizado 
en diciembre, en Santiago de Los Caballeros, donde nuestros 
alumnos dieron vida a San José y la virgen María, en la obra 
realizada por todos los centros educativos de Rehabilitación.

Se agradece la divulgación de las diferentes acciones realizadas 
por medios tradicionales y digitales, productores de programas, 
periodistas, fotorreporteros, locutores y productores de conteni-
dos. La mayor cobertura estuvo en los operativos y jornadas mé-
dicas realizadas en las diferentes comunidades y el media tours 
para la promoción de la campaña “Habilita la Prudencia”.

Por la labor realizada durante el año 2024, en beneficio de los 
pacientes atendidos y a las acciones vinculadas con otras ins-
tituciones se recibió reconocimiento “por la labor altruista y 
loable en favor de la salud de los más necesitados en la región 
nordeste”, valoración realizada por la Comisión Aniversario 
de la Fundación de la ciudad, en su 246 aniversario.
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La Filial de Santiago ofreció 78,843 atenciones para un signifi-
cativo aumento de un 20.5% respecto al año 2023. 

El 40.2% de los servicios correspondió a Terapia Física, 16.2% 
Terapia Ocupacional, 15.6% las terapias integrales de Inter-
vención Temprana, 9.4% Consultas de Fisiatría, 8.8% Terapia 
del Lenguaje, 6% Psicología, 1.2% Psicopedagogía, 0.1% Or-
topedia y 2.2% Neurología, 0.1% Electromiografía, el 0.2% 
servicios escolares, de formación e inserción laboral. 

Durante el año 2024 se reactivaron los servicios de Electro-
miografía y Psicopedagogía desde febrero y las consultas de 
Ortopedia a partir de noviembre.

Se logró la ampliación del área de módulos de Terapia Físi-
ca, así como la reducción de los tiempos de espera de caja y 
facturación. 

Se beneficiaron 427 pacientes en 27 operativos y en jorna-
das de entregas de medicamentos gracias al respaldo de los 
Laboratorios Optifresh, Ibero Fármacos, Pharmacure, Fluter 
Domull, Pharmatech, Panalab, APM Pharma, Doctores Ma-
yen, Rowe, Megalabs, Ethical.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
5/ 8-9,/11,15 y 18 
enero

Jornadas de entrega de 
medicamentos

6 76

7/ 9 y 26  
febrero 4 58

4/ 6/ 13 y 20 
marzo 4 67

3 y 11 Abril 2 39
1-2/ 7/  20 y 28 
mayo Jornadas de Vacunación 5 71

28 junio Operativo de Oftalmología 1 45

3/ 5/ 10/12 y 18 
junio

Jornadas de entrega de 
medicamentos 5 71

 Total 27 427

Se concedieron 2,539 exoneraciones de servicios y asistencias 
a través de Trabajo Social, que incluyeron la donación de adi-
tamentos ortopédicos, beneficiando a 111 usuarios con entre-
ga de sillas de ruedas y a 16 pacientes con muletas y andado-
res, gracias a fundaciones internacionales que colaboran. 

De la mano con delegación de Chair The Hope fue celebrado 
un emotivo acto de provisión de 50 sillas de ruedas a niños, 
jóvenes y adultos, realizándose además entregas domicilia-
rias en conjunto con la delegación y el equipo de la Sede.

Santiago
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Un total de 92 participantes directos en el Programa Rehabi-
litación Te informa, sensibilizados sobre la diversidad y los 
servicios de Rehabilitación.

2024 Tema Lugar Participantes

2 abril La diversidad y el autismo Salón Actos CEAMD 
Santiago 52

3 diciembre Que es Rehabilitación Cedimat 40
Total 2 92

De igual manera se visitaron 26 instituciones para dar a conocer 
los servicios e identificar redes de apoyo para así crear sinergias 
en beneficio de los programas y servicios que se ofrecen.

Por otro lado, se visitaron 34 centros de salud para fines de acer-
camiento en la derivación de pacientes y para orientar en el trato 
digno y enlazado en el otro centro, para coordinar citas a tiem-
po, ayudas económicas igualitarias como también garantizar la 
apertura de en nuestro centro con pacientes externos. 

Inserción Laboral:
Se dio inicio en Santiago a la ejecución del Proyecto auspicia-
do por la Asociación Cibao de Ahorros y Préstamos (ACAP), 
contándose con el apoyo de Multiquimica.

Se evaluaron 27 nuevos candidatos, de los cuales 18 participa-
ron en entrenamientos de desarrollo empresarial y opciones 
crediticias para emprendedores.  

Un Total de 19 candidatos desde años anteriores se mantie-
nen integrados en los Talleres Intrainstitucionales realizan 
labores de empaque, artesanía y manualidades.

Áreas Servicios

Evaluación Ocupacional 27

Capacitación 37

Talleres Ocupacionales 19

Desarrollo Empresarial 18

Colocación 2

Empleo normalizado 1

Integración productiva 1

Total 66

 

CEAMD-Santiago
Se mantuvo una matrícula de 82 estudiantes, desarrollán-
dose un intenso programa educativo y de actividades que 
fomentaron la participación e interacción entre estudiantes, 
docentes y familias.

Se logró la implementación de taller de especias para ampliar 
las oportunidades a candidatos integrados en Talleres 
Ocupacionales.

Enero
Con alegría se recibieron a estudiantes en el segundo periodo 
del año escolar 2023-2024 y se llevó a cabo el acto en honor al 
natalicio de Juan Pablo Duarte, Padre de la Patria.

Febrero
Se realizó una actividad para celebrar el Día de San Valen-
tín. Así como también el 4to. Torneo de Baloncesto inclusivo 
junto con estudiantes de otras escuelas. Se celebraron actos 
especiales por el Día del estudiante y por la celebración de la 
Independencia.

Marzo
Se celebró acto alusivo al Día de la Mujer y las celebraciones 
especiales por el 54 Aniversario de la Escuela (CEAMD) de 
Rehabilitación. Se organizó acto por el Día Mundial del 
Síndrome de Down.
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Abril
Se realizó actividad para conmemorar el Día Internacional de 
concienciación sobre el Autismo. Delegación de Oasis Christian 
School realizó visita de intercambio. Igualmente, representantes 
de Colgate, ofrecieron charla sobre la higiene bucal y facilitaron 
kit a los estudiantes.

Activa participación de grupo de estudiantes y docentes en el en-
cuentro Inter-escolar en la Sede alusivo al Día del Panamericanismo.

Se organizó actividad alusiva al Día de la Tierra.

Mayo
Se recibió visita de representantes de toallas nosotras, quienes 
ofrecieron una charla sobre el cuidado femenino, también 
obsequiaron un kit a cada estudiante.

Se realizó una actividad conmemorativa al Día de las Madres, 
con rifas, brindis, bailes y las emotivas actuaciones de los es-
tudiantes.

Junio
Se realizó actividad para finalizar el año escolar 2023-2024.

Evento para recrear las vacaciones de verano.

Junio
Participación de grupo de estudiantes de Formación Laboral 
en el Campamento organizado por la Sede en Jarabacoa.

Julio
Intercambio especial con representantes de la Fundación 
Chair The Hope, para la provisión de sillas de ruedas.

Agosto
Acto de bienvenida y recibimiento a los estudiantes para el 
inicio del nuevo año escolar 2024-2025.

Septiembre
Se organizó evento para celebrar el Día internacional de la 
Paz. Se impartió charla de Higiene Bucal a cargo de represen-
tante de Colgate.

Se llevó a cabo el Encuentro con padres, sobre las metas y com-
promisos para el desarrollo exitoso del nuevo año escolar.

Octubre
Los estudiantes empezaron a crear sus obras para el concurso 
de pintura Sin Límites.

Se agotó un intenso programa de actividades para celebrar el 
Día de la Niña, el Día Internacional de la Dislexia, de la Raza, 
en el que los estudiantes recrearon a taínos y españoles, y 
participaron en diversas actividades.

Se organizó Asamblea con padres para conformar la Asociación.

Se celebró el Día de la Alimentación con un compartir de frutas 
y alimentos. La Cooperativa la Altagracia impartió una charla 
a estudiantes el Día del ahorro.

Se coordinó una charla con padres, madres y tutores sobre el 
cáncer de mama organizada por la APMAE.

Noviembre
En esta fecha, se realizó la proyección de una película que 
destacaba valores y reflexiones sobre la importancia de la 
familia. Se llevó a cabo la Velada Navideña y el encendido del 
árbol, un evento donde todos los estudiantes participaron 
activamente. Durante la celebración, el Consejo de Gestión 
de la Filial aprovechó para realizar reconocimiento a dos 
maestros destacados por su dedicación y contribución.
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Proyecciones de Santiago 2025
•	 Reactivar las consultas de Pediatría y Psiquiatría. 
•	 Lograr la ampliación del área de Intervención Temprana 

y el acondicionamiento de las áreas de Psicología y Te-
rapia del Habla.

•	 Integrar personal para fortalecer los servicios psicológi-
cos y terapéuticos como parte de los planes de aumen-
to de cobertura.

•	 Habilitar programa de Terapia Grupal dirigido a padres 
y madres.

•	 Continuar con la colocación del stand de Rehabilitación 
en el IDOPPRIL y en el Hospital Cabral y Báez. 

•	 Evaluar la puesta en marcha del servicio de Rayos X.

Se dio inicio a la campaña en conmemoración del Día Inter-
nacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, 
promoviendo reflexiones y acciones.

Diciembre
La celebración de la navidad inició con la ambientación de 
una pijamada con estudiantes.

Para celebrar el Día de la Discapacidad se organizaron diversas 
actividades.

La Filial de Santiago fue la Sede para celebrar el interacti-
vo Festival de Cultura y Arte+ 2024 con motivo al día de la 

discapacidad. Delegación de estudiantes y docentes de las 
CEAMD presentaron bailes, cantos y actuaciones, mostrando 
su talento y creatividad, a través de la puesta en escena del 
nacimiento del niño Jesús, el milagro de la navidad.

Se organizaron las actividades festivas de fin del primer 
periodo escolar 2024-2025, para niños de inicial y primaria. 
Igualmente, para los jóvenes de primaria B, C, D, Pre-vocacional 
A y B y Formación Laboral.

Se impartió charla a padres sobre cómo construir una familia 
más inclusiva con apoyo de técnica regional. 
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La Filial de Mao ofreció 25,851 servicios durante el año 2024, 
que representan un aumento de un 3.4%. Del total de servicios 
el 70.8% correspondió a los tratamientos de Terapia Física, 
12.8% Terapia Ocupacional, el 11.5% Consultas de Fisiatría, el 3% 
Psicología y el 1.9% Terapia Lenguaje.

Se reactivaron los servicios de Psicología a partir de marzo. 
Igualmente se logró el fortalecimiento del equipo de habili-
tadores con la inclusión de profesionales en Terapia del Len-
guaje, Trabajo Social y la incorporación de médico fisiatra 
llevando la cobertura a cuatro días a la semana.

Se beneficiaron 313 pacientes con entrega de medicamentos 
y atenciones gratuitas en doce (12) jornadas realizadas con el 
apoyo de Laboratorio Lam, Ibero Fármacos, Fraperco, Meldar, 
Chemicals y la colaboración de Óptica Visión Perfecta.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

Del 8 al 26 julio Jornadas de entrega de 
medicamentos 3 16

10 y 26 julio/14 agosto 
y 19 septiembre

Jornadas de vacunación con 
apoyo de Salud Pública 4 134

9 agosto, 6 y 23 
septiembre Operativos Oftalmológicos 3 124

14 y 30 septiembre Jornadas de entrega de 
medicamentos 2 39

  Total 12 313

Valverde Mao
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Se otorgaron 1,699 exoneraciones totales y parciales de 
servicios. Se beneficiaron 131 pacientes con donativos de adi-
tamentos ortopédicos que abarcaron 113 sillas de ruedas, 12 
andadores, 6 muletas y adicionalmente 85 pacientes se bene-
ficiaron con la entrega de medicamentos.

En coordinación con la Sede fue realizada jornada de provisión 
de sillas de ruedas donadas por Free Wheelchair Mission, 
que incluyó entrenamiento demostrativo del uso de la silla y 
los ejercicios posturales, se entregaron 40 sillas de ruedas en 
acto colectivo y en visitas domiciliarias a pacientes con mayor 
vulnerabilidad.

Proyecciones Mao 2025
•	 Ampliar la cartera de servicios, procurando una aten-

ción más integral.
•	 Continuar con el plan de adecuación, climatización y 

equipamiento de áreas y servicios.
•	 Implementar programa de sensibilización y jornadas 

educativas.

Se organizó en conjunto con SENASA, la jornada de Inclusión 
y carnetización en la cual fueron beneficiados 145 pacientes y 
familiares.

Delegación de la Filial de Mao participó en diversas actividades 
locales incluyendo la Eucaristía en conmemoración del día 
de la tuberculosis y en la Caminata 5K por la salud, organi-
zadas por la Dirección Provincial de Salud y la oficina región 
de Valverde. Así como también en el acto de presentación de 
la plataforma digital de gestión provincial de seguimiento de 
registro de demanda ciudadana, (RUDCT). 
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La Filial de Maimón ofreció 12,365 atenciones que representaron 
el 97% de la ejecución alcanzada en el año 2023.

Del total de servicios, el 53.3% correspondieron Terapia Física, 
26.7% a Terapia Ocupacional, 9.3% a las Consultas de Fisia-
tría y el 8.2% a Psicología, el 2.1% Terapia del Lenguaje y el 
0.4% servicios en operativos.

Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir de 
agosto.

Maimón

Se facilitaron 203 atenciones gratuitas en seis (6) operativos 
realizados.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

29 febrero/25 octubre y 12 
noviembre 

Operativos 
Oftalmológicos 3 54

15 octubre y 15 noviembre Jornada de entrega 
de medicamentos 2 97

9 y 10 de diciembre Escuela Eugenio 
María de Hostos 1 52

  Total 6 203
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Proyecciones Maimón 2025
•	 Iniciar el servicio de Psicopedagogía.
•	 Continuar con el programa de charlas y operativos 

comunitarios.

Se beneficiaron 510 pacientes con exoneraciones totales y par-
ciales de servicios. Gracias a las donaciones recibidas de la Fun-
dación Ayúdame a Ayudar, de la Fundación Tu Mano Amiga y 
de Free Wheelchair Mission, beneficiándose 22 pacientes con 
la entrega de sillas de ruedas y otros aditamentos ortopédicos.

Se impartieron ocho (8) charlas en centros educativos, orga-
nizaciones sociales y en la sala de espera de la Filial de Maimón, 
sobre la importancia de los servicios de Rehabilitación, 
aspectos preventivos y del cuidado de la salud, contándose 
con 253 participantes.

2024
Maimón

Charla Lugar Participantes

22 marzo Servicios de 
Rehabilitación Sala espera Filial 25

3 abril Manejo integral de 
niños con TEA Escuela Eugenio 

Mariade Hostos
45

21 mayo

Seguridad vial

35

23 mayo

Centro de Arte 
Miguel Coco 25

Politécnico Pedro 
Francisco Bonó 50

14 agosto
Los servicios de 
Rehabilitación y las 
terapias

Departamento 
Responsabilidad 
Social  Barrick

8

Hopital Municipal 25

28 noviembre Los trastornos del 
desarrollo Neurológico

Escuela Eugenio 
Maria de Hostos 40

Total    8 253

Se celebró una Eucaristía en acción de gracias por el segundo 
Aniversario de los servicios de Rehabilitación en Maimón, 
donde se realizó entrega de certificados de reconocimiento a 
instituciones colaboradoras: La Asociación de propietarios de 
Camiones y Camioneros (Asoprocama) y a las Cooperativas: 
CoopMaimón, CoopEmprendedor, Cooprocama.

Se ambientó el Cine Fórum dedicado a los usuarios, proyec-
tándose audiovisuales del origen y evolución de los servicios.

Se realizó una caminata por el Día de las personas con disca-
pacidad, contándose con la participación de usuarios, habili-
tadores y representantes de organizaciones de servicios.

Conjuntamente con la Parroquia San Isidro Labrador y Coop-
Maimón se realizó levantamiento en el sector Puerto Rico, en 
el interés de identificar personas con discapacidad de 4-17 años 
para fines de derivar a servicios y programas de ayuda.

Se coordinó con el CONADIS las jornadas de valoración y 
posterior entrega de certificados de discapacidad a 35 menores 
con condiciones especiales.
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Región Sur

Atenciones en la Región Sur 2024

En la Región Sur, se facilitaron 408,876 servicios durante el año 2024, 

a través de nueve (9) centros, para un  23% del total de servicios para 

un incremento de un 12.5% respecto al 2023.
 

12,493 personas atendidas en condiciones de nuevo ingreso, 

para un 22% del total de pacientes nuevos.
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Durante el año 2024 la Filial de Azua, ofreció 74,722 servicios, 
que significaron un aumento de un 10.4% con relación a las 
ejecuciones del 2023.

Del total de atenciones, el 47.7% fueron tratamientos de Fi-
sioterapia, 32.1% Terapia Ocupacional, 5.8% las terapias in-
tegrales de Intervención Temprana, 6.4% las Consultas de 
Fisiatría, el 1.3% Ortopedia, 3.1% Psicología, 0.9% Terapia del 
Lenguaje y el 2.7% a servicios que se ofrecen en operativos. 

Se ofrecieron 8,391 atenciones gratuitas, a través de seis (6) 
jornadas médicas especializadas, en zonas rurales y urbanas, 
en coordinación con la Gerencia del Servicio Nacional de Salud 
de Azua, la Dirección Provincial de Salud, Club de Leones, 
Centro de Diagnóstico, beneficiando además de las consul-
tas con la entrega sillas de ruedas, alimentos, kit de higiene 
bucal. Así como medicamentos gracias al respaldo de los 
Laboratorios Alfa, Macario Farma, entre otros.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

8 febrero Centro Educativo 19 de marzo 1 1,398

8 y 9 marzo Centro Educativo Sabana Yegua 1 2,857

26 marzo UNAP Las Lomas 1 864

14 
septiembre

Operativo Liceo José Francisco 
Bobadilla, Padre las Casas 1 798

5 octubre Iglesia 19 de marzo 1 659

23 
noviembre Operativo en Escuela de Majagual 1 1,815

 Total 6 8,391

Azua

Se concedieron 1,464 exoneraciones parciales y totales de 
servicios ofrecidos, adicionalmente se entregaron 118 sillas 
de ruedas entre otros aditamentos ortopédicos. Se visitaron 
asentamientos rurales pequeños, con limitaciones de transporte y 
servicios médicos, donde se donaron Kit de alimentos y arroz 
fortificado, proteínas, vitaminas, en la Escuela y en entregas 
realizadas en visitas domiciliarias, donde además se donaron 
sillas de ruedas y se orientó a las familias sobre la importancia 
de los chequeos preventivos.  

Conjuntamente con representante de Free Wheelchair Mission 
y el equipo de la Sede, dentro de la fase de evaluación del pro-
ceso de provisión de sillas de ruedas, se realizaron doce (12) 
entregas y se realizaron visitas domiciliarias para conocer 
directamente de cada beneficiario su experiencia de uso.

Se realizó una Jornada de Evaluación para la Certificación de 
usuarios con Discapacidad y asistencia económica, a benefi-
ciados pacientes, adicional se realizó entrega de los certificados 
otros usuarios calificados.

Se desarrolló un intenso programa educativo y de sensibili-
zación social, que abarcó un total de 44 charlas y conversatorios 
en diversos centros e instituciones públicas y privadas de las 
zonas rurales y urbanas, beneficiándose 2,245 participantes. 
Los temas fueron vinculados a la importancia y beneficios de 
los servicios de Rehabilitación, de Intervención Temprana, el 
cuidado preventivo en salud y en lesiones por accidentes de 
tránsito, a través de la campaña Habilita La Prudencia.
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2024 Tema Lugar/Centros Participantes

12 enero Servicios de Rehabilitación 
y condiciones que se tratan Clínica Navarro Campos 15

16 enero Higiene postural y uso 
correcto de la mochila

Liceo Gastón F. Deligne 176

17 enero Liceo Roman B. de 
Castro 106

18 enero Servicios de Rehabilitación 
y condiciones que se tratan 

Hospital Regional 
Taiwán 23

24 enero Higiene postural y uso 
correcto de la mochila 

Escuela Básica El 
Caliche 137

5 febrero Lesión de plexo braquial Clínica Navarro Campos 19

6 febrero

Estimulación Temprana

Clínica Pelletier 25
8 febrero Clínica Compostela 21
13 febrero Centro de Diagnóstico 12

15 febrero Hospital Taiwán 23

8 marzo Higiene dental y lavado 
correcto de las manos en 
niños

Escuela San Francisco, 
Sabana Yegua

93

9 marzo 117
14 marzo

Higiene postural

Escuela Angel Rivera 71

15 marzo Escuela Rafael Dolores 
Martinez 64

18 marzo Liceo Monseñor 
Reinaldo Connors 107

20 marzo Servicios ofrecidos por 
Rehabilitación UNAP La Cuchilla 14

21 marzo Manejo integral de 
pacientes con ACV

Hospital Regional 
Taiwán 19

22 marzo Higiene postural Escuela Básica Ramón 
Matías Mella 60

26 marzo
Rol del Fisiatra 

UNAP Las Lomas
32

Higiene dental y lavado 
correcto de las manos 24

4 abril Higiene postural 
Escuela Básica 
Altagracia Margarita de 
La Cruz

104

8 abril Desarrollo Motor UNAP La Bombita 17

15 abril Lesión de plexo braquial y 
tratamientos

Hospital Regional 
Taiwán 16

18 abril
Higiene postural

Escuela Básica Héctor 
J. Díaz 84

24 abril Colegio El Jardín 93

10 junio

Seguridad vial

UNAP La Cuchilla 15
UNAP Los Parceleros 11

12 junio

UNAP La Bombita 42
Hospital Regional 
Taiwán 56

Centro de Diagnóstico 63
UNAP Colonia 28

13 junio
Orientación sobre habilitar  
la prudencia en el manejo 

Hospital Simón Striddel 36
Claro 19

14 junio Universidad Utesur 24
25 junio Hospital Taiwán 27
14 
septiembre Salud mental y el 

sedentarismo en adultos 
mayores

Liceo José Francisco 
Bobadilla 129

5 octubre Iglesia 19 de marzo 67

8 octubre La Intervención temprana 
y las terapias integrales

Centro de Diagnóstico 34
9 octubre Clínica Navarro Campos 19
6 
noviembre

Higiene postural  y uso 
adecuado de la mochila Escuela Los Parceleros 53

7 
noviembre

Incidencia del servicio 
de Psicología en la 
rehabilitación integral 

Escuela San Martin de 
Porres 35

14 
noviembre

Las Terapias y 
modalidades de 
tratamientos

Centro de Diagnóstico 37

23 
noviembre

Rehabilitación en la 
Comunidad Escuela de Majagual 78

Total 44 2,245
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A través del Programa Rehabilitación Informa se mantuvo la 
orientación permanente a pacientes y acompañantes en salas 
de espera con un ciclo de 36 charlas que apoyaron efectivamente 
el proceso de atención, con un alcance de 1,153 participantes.

2024 Tema Participantes

9 febrero Orientación sobre requerimientos para Jornada 
de evaluación para certificación/CONADIS 78

14 febrero Importancia de los ejercicios de Rehabilitación 
en casa 19

28 febrero Sobre la evolución de los servicios en Azua 52

8 marzo Rol de la  Mujer 24

12 marzo Como cuidar nuestra dentadura 28

5 abril Importancia de los servicios de Psicología 26

7 mayo Rol del servicio de Intervención Temprana en 
niños de 0 a 6 años. 22

8 mayo Funciones y servicios de Trabajo Social 18

Orientación sobre la Seguridad Vial 
16

9 mayo 19
10 mayo 17
7 junio  Importancia de los servicios de Terapia del Habla 14
10 julio Servicios que ofrece Rehabilitación 17
31 julio Estilo de vida y hábitos saludables 45
1 agosto Inducción al uso de los turneros y visores 38

7 agosto
Servicios que ofrece Rehabilitación

34
8 agosto 41
9 agosto Higiene bucal y cepillado correcto 28

21 agosto Las prescripciones médicas y recetas de 
medicamentos 31

22 agosto Importancia de acudir a la consulta de 
odontologia 23

6 septiembre Estimulación Temprana y Terapia Física 29

4 octubre Higiene Postural  y uso adecuado de la mochila 31

7 octubre
Terapia Ocupacional 21
Importancia de los referimientos  y estudios al 
momento  de la consulta 25

8 octubre
Origen y evolución servicios de Rehabilitación

29

9 octubre 37

10 octubre La asistencia psicológica en la rehabilitación 38

17 octubre La prevención del cáncer de mama, el auto 
examen y chequeo oportuno 39

18 octubre Funciones y servicios de trabajo social 35

14 noviembre Cuidado preventivo sobre  la diabetes 45

18 noviembre El rol de la familia en el proceso rehabilitador 51

19 noviembre Abuso infantil y sus secuelas 28

2 diciembre La inclusión desde un enfoque de derechos 43

3 diciembre
Cine Fórum sobre la historia y evolución de 
Rehabilitación

33

4 diciembre 38

6 diciembre 41

Total 36 1,153 
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Se realizó compartir con niños del Programa de Intervención 
Temprana en el día de reyes, entre dinámicas, dulces y juguetes, 
gracias al patrocinio de la Tienda 20 y 10 y Boxmedia.

En conmemoración a la trayectoria de 27 años de servicios de 
rehabilitación en Azua con el apoyo de la Parroquia Nuestra 
Señora de las Mercedes, se realizó una Eucaristía de Acción de 
Gracias. Igualmente, se realizaron charlas y una jornada médica.

Se recibió delegación de estudiantes de la Universidad de 
UTAH, acompañados por doctores del Centro Medico INCAF. 

El ministerio de sembradores de la Iglesia Buenas Nuevas, 
organizaron Cultos con usuarios y habilitadores en conme-
moración del mes de la Rehabilitación. 

Dentro de los planes de formación, se incorporaron a habilitado-
res en talleres acorde a su profesión, organizados por Gestión 
Humana de la Sede, Infotep, entre otros talleres externos. 

Mediante la colocación de alcancías, aportes de socios, además 
de la venta de boletos de la rifa-carro se gestionaron recursos 
destinados para apoyar el programa de trabajo social.   

Proyecciones Azua 2025
•	 Ampliar la cartera de servicios para satisfacer las nece-

sidades de los usuarios.
•	 Elevar el nivel de competencias técnicas de habilitadores 

activos. 
•	 Crear alianzas estratégicas para la ampliación de la 

asistencia técnica y recursos mediante redes de apoyo.
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En la Filial de Baní se facilitaron 79,247 servicios que repre-
sentaron un incremento de un 12.7% con relación al año 2023. 

Del total de servicios el 40.4% corresponde a Terapia Física, 
33.7% Terapia Ocupacional, 9.3% a terapias integrales de 
Intervención Temprana, el 10% Consultas de Fisiatría, 1.1% de 
Ortopedia, 0.3% Neurología, 2.3% Psicología y el 2.9% Terapia 
del Lenguaje. 

Se facilitaron 395 atenciones gratuitas en doce (12) operativos 
realizados, con el respaldo de los Laboratorios Ibero Fármacos, 
Alfa, Nespharma y Acromax.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

19 junio
Jornada de entrega de medicamentos

1 12

17/22/16/30 
julio 4 55

28 agosto Operativo medico en la Filial 1 236

7/13/21 de 
agosto Jornada de entrega de medicamentos 3 45

7 y 23 
noviembre

Operativo de Oftalmología y de entrega 
de lentes 2 35

27 
noviembre Jornada entrega de Medicamentos 1 12

 Total 12 395

Baní
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Se concedieron 1,394 exoneraciones de servicios a pacientes 
de escasos recursos. Se realizaron entregas de aditamentos 
ortopédicos, que incluyeron la donación de 43 sillas de ruedas 
y se beneficiaron 47 pacientes con muletas, andadores, 
bastones, gracias a donativos recibidos de la Fundación el 
Buen Samaritano y de Free Wheelchair Mission.

Se recibieron donativos de aditamentos ortopédicos, de insu-
mos para bebés, alimentos fortificados entre otros apoyos 
para la movilidad y autonomía. 

Se organizaron catorce (14) charlas educativas abordándose los 
temas del cuidado preventivo, el manejo integral, así como 
el aprovechamiento de días alusivos para sensibilizar sobre 
la importancia de los servicios de Rehabilitación, contándose 
con 499 participantes.

Baní 2024 Tema Lugar/Centro Participantes

22 marzo Manejo integral de pacientes 
con  Síndrome de Down Centro Baní

25

2 abril Concienciación sobre el TEA y 
el Autismo 15

8 abril Rol del Psicólogo en el equipo 
Multidisciplinario Sala de espera AU

33

7 junio Importancia de la Terapia del 
Lenguaje 16

9 
septiembre Día Mundial de la Terapia Física Sala de espera TF 31

3 octubre Tarde recreativa Día del adulto 
mayor

Hogar de Ancianos 
Inspiración Divina 33

7 octubre Día Mundial de la Parálisis 
Cerebral Centro Baní 16

15 octubre Mujer ámate y chequéate a 
tiempo Sala de espera TF 43

24 octubre Cine Fórum sobre el origen y 
evolución de los servicios Centro Baní

50

28 octubre Terapia Ocupacional 19
6 
noviembre Habilita la Prudencia Politécnico 

Máximo Gómez 115

8 
noviembre

Las terapias y tratamientos en 
el proceso rehabilitador Centro Baní 38

23 
noviembre

Viaje en equipo hacia la 
excelencia Sala de espera TF 32

2 diciembre Tarde Recreativa Hogar de Ancianos 
Inspiración Divina 33

Total 14 499

Proyecciones Baní 2025
•	 Ampliar la cartera de servicios. 
•	 Lograr la ampliación del área de Terapia Ocupacional.
•	 Mejorar áreas y servicios con la climatización de áreas 

y servicios del segundo nivel de la edificación.
•	 Integrar profesionales para el servicio de Psicope-

dagogía.
•	 Promover la inserción laboral.
•	 Continuar con el desarrollo de charlas y operativos 

médicos.
•	 Habilitar comedor para los habilitadores. 

En la Catedral Nuestra Señora de Regla se celebró Eucaristía 
de Acción de Gracias, por el 48 aniversario de la Filial de Baní, 
el domingo 8 de noviembre del 2024.

Se realizó media tours sobre la trayectoria y la cartera de servicios 
de Rehabilitación, en la emisora Radio ambiente Programa 
Conversando y Trébol Cable en su programa Visión Matinal. 

Para conmemorar el Día de la Discapacidad, el 3 de diciembre, 
se realizó caminata por la Inclusión desde la Filial al parque 
central contándose con mensaje de motivación a cargo de la 
ex colaboradora y paciente Karilys Ramirez.
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La Filial de Barahona ofreció 41,373 servicios durante el año 
2024, para un significativo aumento de un 25.7% con relación 
a las ejecuciones del año 2023.

Del total de servicios el 58% corresponde a Terapia Física, 
18% a Consultas de Fisiatría, 22.6% Terapia Ocupacional, 1% 
Terapia del Lenguaje y el 0.4% a otros servicios.

Se facilitaron 990 atenciones gratuitas en tres (3) operativos 
médicos realizados con la colaboración de la Dirección Pro-
vincial de Salud.

2024 Operativos Atenciones

20 enero Escuela Medina, Galván 529

Febrero Hospital de Enriquillo 279

23 marzo En la Filial 182

Total 3 990

Fueron concedidas 1,686 exoneraciones parciales y totales de 
servicios, además de la donación de 77 sillas de ruedas a perso-
nas de diferentes comunidades y con ayuda de la Gobernación 
Provincial se realizaron entregas de raciones alimenticias a 
pacientes de escasos recursos.

Barahona
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Proyecciones Barahona 2025
¸	 Lograr la reapertura de los servicios de Psicología 

y de Ortopedia.
¸	 Implementar el Programa de Intervención tem-

prana y las consultas de Neurología.
¸	 Completar la climatización de áreas y servicios.
¸	 Concluir con la construcción y remodelación de las 

instalaciones de la Filial.

Se organizó jornada de provisión de sillas de ruedas donadas 
por Free Wheelchair Mission en coordinación con el equipo de 
la Sede, realizándose la entrega de 37 sillas de ruedas en acto 
colectivo y en visitas domiciliarias, aprovechándose para 
realizar entrenamiento sobre uso de la silla y ejercicios 
posturales conforme a las indicaciones del manual de usuario 
de sillas de ruedas.

Se coordinó con SENASA la jornada de afiliación y entregas 
de carnet beneficiándose pacientes activos en servicios. 

Se impartieron tres (3) charlas educativas sobre la importancia 
de los servicios y del plan de terapias, contándose con 70 par-
ticipantes.

2024 Tema Participantes
13 septiembre Importancia de la Estimulación Temprana 25
22 octubre La Rehabilitación y sus alcances 20

19 noviembre Incidencia de las terapias y tratamientos en la 
rehabilitación 25

Total 3 70

En la Parroquia Nuestra Señora de la visitación de Jesus se ce-
lebró Eucaristía de acción de gracias con motivo al Día de la 
Rehabilitación, el 23 de marzo.

Se organizaron eventos especiales con pacientes y habili-
tadores para conmemorar el Día de las Madres, así como 
también el Día de los Padres.

En conmemoración al Aniversario de la Filial de Barahona se 
realizó jornada especial la entrega de camisetas alusivas a los 
44 años de trayectoria.  Se organizó Cine fórum con la proyec-
ción de audiovisuales y testimoniales de los servicios.

Para celebrar el Día de la discapacidad, el equipo se trasladó 
a la entrada del municipio con pancartas alusivas a la inclu-
sión y participación, distribuyendo volantes informativos. 

Gracias al aporte extraordinario aprobado por el Presidente 
de la República, se retomaron los trabajos de ampliación de 
la planta física llevándose a un 90% de ejecución al cierre de 
diciembre 2024, quedando también en proceso el remoza-
miento general de la planta física existente.
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Durante el año 2024 la Filial de San Cristóbal ofreció 63,730 
servicios para un aumento de un 12.6% respecto a las ejecu-
ciones del año 2023.

Del total de servicios, el 49.3% fueron servicios de Terapia 
Física, 10.1% Consultas de Fisiatría, 9.6% terapias integrales 
de Intervención Temprana, 20.9% Terapia Ocupacional, 4.1% 
Terapia del Lenguaje, 0.5% Psicopedagogía, 5% Psicología y 
el 0.5% correspondió a servicios de educación especial, for-
mación e inserción laboral y los que se ofrecen en operativos.

Se logró aumentar la cobertura de los servicios de Fisiatría, 
mediante la contratación de dos médicos fisiatras, ofrecien-
do servicios cinco días en la semana. Igualmente se logró in-
tegrar profesional en el servicio de Psicopedagogía.

Se facilitaron 1,163 atenciones gratuitas a través de 17 opera-
tivos realizados gracias a la colaboración de los Laboratorios 
Lam, Fluter y Corepharma.  Las tres jornadas audiológicas se 
realizaron en coordinación con el Centro Audiofon.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
2 febrero Jornada de Nutrición 1 32

21 marzo
Operativo de Oftalmología 1 43
Operativo de Odontología 1 115

30 abril
31 mayo
24 julio

Jornada de Audiometría en 
coordinación con el Centro Audiofon 3 88

24 mayo En coordinación con Laboratorios 
LAM y COREPHARMA 1 292

22/29 julio
5/19 agosto
9/17 septiembre
4 diciembre

Operativos de medicina familiar 7 427

2 de octubre
Operativo Preventivo Cáncer de Mama 1 21
Jornada Psicopedagógica 1 45

20 diciembre Jornada de Terapia Recreativa 1 100
Total 17 1,163

Se concedieron 1,488 exoneraciones de servicios y se benefi-
ciaron 69 usuarios con entrega de aditamentos ortopédicos. 

San Cristóbal
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Se coordinó con SENASA la realización de dos Jornadas de orien-
tación y afiliación de pacientes activos en servicios y familiares, 
contándose con 208 participantes entre pacientes y familiares.

Se impartieron tres (3) talleres sobre abordaje de niños y estu-
diantes con necesidades específicas de apoyo con un alcance 
de 35 docentes y coordinadores de servicios.

2024 Tema Lugar Participantes

26 
enero

Orientaciones sobre 
identificación y manejo de niños 
con necesidades educativas 
especificas

Centro de Atención 
integral a la infancia y 
la familia (CAFI), Barrio 
Puerto Rico

5

17 abril
Enfoque pedagógico para 
adecuación  curricular para 
estudiantes con discapacidad 
intelectual Escuela Las Bahamas, 

comunidad  Medina

7

26 abril
Prevención, detección y 
estrategias para trabajar 
en el aula dificultades de 
aprendizaje 

23

Total  3 35

Se desarrollaron veinte (20) charlas de orientación a usuarios 
abordándose aspectos referentes al manejo integral de la 
discapacidad, cuidados de la salud, la nutrición, el rol de las 
familias en la atención e inclusión y la prevención de acciden-
tes de tránsito, con un alcance de 621 participantes.

Fecha Tema Participantes
2 febrero Educación financiera para mujeres emprendedoras 13
8 febrero Cuidado de las redes sociales 25
9 febrero Educación financiera 

Todos y todas son meritorios

16
16 febrero 29
18 febrero 20
8 marzo Rol de la mujer en la sociedad 30
3 abril Conmemoración del Día Mundial del autismo 15
15 abril La prevención del abuso infantil 30
17 abril Concienciación sobre el Autismo 30

25 abril Nutrición para padres de niños con discapacidad" 15

2 mayo Prevención del bullyng y acoso escolar 25
23 mayo

Habilita La Prudencia
15

23 agosto 63
14 septiembre Prevención de embarazo en la adolescencia 25
21 septiembre Un Pacto por la Paz 20
6 octubre Concienciación sobre la parálisis cerebral 30
10 octubre Cuidemos la salud mental 15
23 octubre Concientización del cáncer de seno 145
15 noviembre Valores a trabajar en la familia 45
13 noviembre Educación sexual en valores 15

Total 20 621

Se celebró Culto en conmemoración del mes de la Rehabilitación 
y Eucaristía de Acción de Gracias por el 50 Aniversario de la Filial 
de San Cristóbal, contándose con una nutrida participación 
de colaboradores, integrantes del Consejo de Gestión, habili-
tadores, pacientes y familiares.

Se realizaron eventos especiales para la entrega de Certificados 
“Mujeres Emprendedoras”, resaltando el rol de la mujer en la 
sociedad, aprovechándose para la entrega de lazos y detalle a 
usuarias y habilitadoras. Igualmente, se organizaron encuen-
tros alusivos al Día de las Madres, de los Padres y de profesio-
nales en servicios, con entrega de detalles. Se realizaron activi-
dades recreativas focalizadas en niños activos en terapias.

Para conmemorar la semana de la seguridad vial se realizó 
entrega de volantes informativos y bebidas hidratante a 
conductores y peatones.

Se organizó Jornada de Cine Fórum Documental sobre la 
evolución de Rehabilitación. 

El equipo de habilitadores participó en diversas jornadas de 
capacitación y actualización profesional, que incluyó además 
la socialización del Plan Estratégico y del Plan Operativo 
institucional con colaboradores. 

Se logró reforzar los vínculos comunitarios mediante la acti-
vación de las afiliaciones de socios colaboradores.
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Se cuenta con una matrícula de 68 estudiantes matriculados, 
agotándose el programa académico con las adecuaciones curricu-
lares correspondientes al nivel y grado educativo, a la par con el 
desarrollo de las actividades previstas en el calendario escolar.

Enero-marzo
Entrega de certificados y conversatorio sobre el Día de la 
Juventud.

Jornada de Nutrición para estudiantes y el intercambio mañana 
divertida “Servir con amor para inspirar nuevas generaciones”, 
con el apoyo de estudiantes del Politécnico Loyola.

Acto de celebración Día de la Independencia Nacional.

Compartir para entrega de habichuelas con dulce a los usua-
rios, por motivo de Semana Santa. 

Abril-junio
Acto para conmemorar el Día del Autismo.

Participación en el Festival Panamericano de los estudiantes 
del CEAMD Livia M. Nivar Senra. 

Charla sobre nutrición dirigida a padres, madres y tutores y el 
taller de Prevención, detección y Estrategias para el abordaje 
de las dificultades de aprendizaje dirigida a docentes de la 
Escuela Básica Las Bahamas, Comunidad Medina.

Actividad cierre del Año escolar, CEAMD. 

Julio-septiembre
Taller “Conociendo mis Emociones”, dirigido al cuerpo docente 
del CEAMD. 

Octubre-diciembre
Participación en el Eaton Day Disability, Rehabilitación San 
Cristóbal.

Conociendo los servicios de Rehabilitación los estudiantes 
del Instituto Politécnico Loyola. 

Caminata en conmemoración del día internacional de las 
personas con discapacidad, con la participación de las dife-
rentes instituciones de la Provincia.

Proyecciones San Cristóbal 2025
•	 Ampliar la cartera y fortalecer la prestación de servicios.
•	 Remozar el área de Intervención Temprana y la cocina.
•	 Incrementar las competencias técnicas del personal de 

acuerdo a sus funciones y las necesidades específicas 
actuales.

•	 Mejorar la capacidad de la Infraestructura tecnológica 
mediante la adquisición de equipos.

•	 Gestionar la realización de actividades para la capta-
ción de recursos.

•	 Afianzar las relaciones interinstitucionales mediante 
acercamientos a instituciones de incidencia estratégica.

Recibimiento de la navidad dirigido a usuarios, estudiantes y 
colaboradores de la Filial.

Participación en el Festival de Arte+ 2024 celebrado en Santiago. 

Entrega de Juguetes con el patrocinio del colaborador de Jabil.

Compartir Navideño con estudiantes y docentes.

Se concluyó el remozamiento y adecuación de los baños para 
estudiantes del CEAMD.
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La Filial de San José de Ocoa ofreció 34,667 servicios duran-
te el 2024, para un aumento de un 16.5% con relación al año 
2023.

Del total de servicios el 47% correspondió a Terapia Física, el 
9.7% a las Consultas de Fisiatría, el 27.9% a Terapia Ocupacio-
nal, el 2.7% a Psicología, el 5% a terapias integrales de Inter-
vención Temprana y el 1.3% Terapia del Lenguaje y el 6.4% a 
servicios que se ofrecen en Operativos.

Se ofrecieron 2,695 atenciones gratuitas en once (11) jorna-
das, de los cuales cinco fueron en las Unidades de Atención 
Primaria del Servicio Nacional de Salud, gracias a la colabo-
ración de grupos de enfermeras y médicos canadienses, del 
Hospital San José y del Colegio Médico Dominicano.

2024 Operativos Atenciones
11 enero UNAP Las Flores 42
15 febrero UNAP San Antonio 58
14 febrero UNAP Sabana Larga 107
4 abril UNAP San Rafael 157
18 abril UNAP Nizao 65
9 mayo

Hospital San José
149

28 mayo 121
31 mayo 204
Del 8 al 15 
junio 

Escuela Irma Brito, con la colaboración de grupos de 
médicos y enfermeras canadienses, el CMD y la Filial 1,163

6 y 7 julio Distrito del Pinar, Damajagua, Los Ranchitos, Corozos, 
con grupos de enfermeras y médicos canadienses 494

26 octubre Escuela Primaria Barrio San Luís 135
 Total 11 2,695

San José de Ocoa
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Se otorgaron 697 exoneraciones parciales y totales de servi-
cios a pacientes de escasos recursos. Se realizó donación de 
aditamentos ortopédicos. 

Se coordinó con Senasa la realización de ocho operativos para 
afiliación e inclusión de dependientes, con un alcance de 236 
pacientes, familiares y personas de la comunidad.

Se organizaron doce (12) charlas en centros de salud, educati-
vos y en la Filial sobre los servicios de Rehabilitación, el cuidado 
preventivo y postural, la prevención de accidentes de tránsito y 
sobre la vocación profesional contándose con 628 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes

Enero Servicios de 
Rehabilitación Hospital San José 48

Febreo Quienes Somos Politécnico José 
Núñez de Cáceres 97

Marzo Prevención de accidentes 
de tránsito Universidad O&M 37

Abril Quienes Somos Filial Ocoa 45

Mayo Servicios Rehabilitación Clinica Baez 22

Junio Quienes Somos Filial Ocoa 36

Julio Servicios de 
Rehabilitación Hospital San José 28

Agosto
Quienes Somos

Politécnico José 
Núñez De Cáceres 97

Universidad O&M 65
Higiene postural Hospital San José 43

Septiembre
Vocación profesional Filial Ocoa 45
Ergonomía y cuidado de 
espalda

Escuela el Alto de 
Nizao 65

Total  12 628

Proyecciones San José de Ocoa 2025
•	 Continuar con las jornadas de visita a médicos para 

dar a conocer los servicios. 
¸•	 Agotar programa de evaluación en las UNAPS y 

desarrollar las charlas educativas. 
•	 Fortalecer los servicios de Escuela de Espalda.
•	 Ambientar espacios físicos de la Filial.
•	 Sensibilizar sobre las barreras arquitectónicas y la 

inserción laboral.
•	 Continuar programa de charlas en centros educa-

tivos, con el objetivo de motivar a estudiar carreras 
afines a Rehabilitación y dar a conocer las especiali-
dades médicas y terapéuticas.

Se suscribió Convenio interinstitucional con el Hospital San 
José y Dirección Provincial de Salud Pública para apoyar la deri-
vación y atención temprana de pacientes, así como impulsar 
iniciativas para su inserción.

Dentro de este contexto se realizó Conversatorio sobre Inser-
ción laboral dirigido al personal del Hospital San José.

Se realizaron doce (12) visitas a médicos de diferentes centros 
de salud, aprovechando este intercambio para dar a conocer 
los servicios de Rehabilitación que se ofrecen y entregarles 
volantes informativos.

Se retomó el programa de terapia recreativa en adultos 
mayores en el Hogar de Ancianos con la atención ambulatoria en 
terapia ocupacional.

Se continuo con las jornadas de puertas abiertas, en el año 
2024, coordinando ocho (8) visitas que incluyeron estudian-
tes de término de politécnicos, estudiantes de enfermería y 
grupos canadienses. 

Conjuntamente con las autoridades locales delegación de la 
Filial de Ocoa, participó en la actividad Bastón Blanco.

Para conmemorar el Día de la Discapacidad, se realizó expo-
sición de imágenes en la verja perimetral del Centro y se llevó 
a cabo una caminata por la inclusión, que contó con una amplia 
participación de usuarios, habilitadores, colaboradores de la 
Filial y representantes locales.
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El Centro de Rancho Arriba facilitó 6,806 servicios para un 
significativo incremento de un 16.9% respecto a la ejecución 
del año 2023. Del total de servicios, el 43.4% correspondió a 
Terapia Física, el 33.2% a Terapia Ocupacional, el 7.9% a las 
Consultas de Fisiatría y el 15.5% a servicios que se ofrecen en 
operativos comunitarios.

Se facilitaron 1,449 atenciones gratuitas en nueve (9) opera-
tivos médicos realizados en coordinación con el Hospital y 
Unidades de Atención Primaria.

2024 Operativos Atenciones
11 enero UNAP Banilejo 93
21 marzo UNAP Los Quemados 112
10 mayo

Hospital Guarionex Alcántara
89

28 mayo 97
15 junio Liceo William Radhames Encarnación 98

13 julio
Comunidad Los Negros, Arroyo Manteca, Mahona 
en conjunto con el Hospital Guarionex Alcántara 
y Salud Pública

343

10 septiembre UNAP Arroyo Caña 95
23 noviembre Hospital Guarionex Alcántara 399
14 diciembre CTC Arroyo Caña 123

Total 9 1,449

Se concedieron 209 exoneraciones parciales y totales de servi-
cios. Se realizó donación de 17 efectos ortopédicos a pacientes de 
escasos recursos. Se realizó donación de raciones de comida. 

Proyecciones de Rancho Arriba 2025
•	 Realizar jornadas de visita a médicos del municipio, 

para dar a conocer los servicios. 
•	 Continuar con las jornadas de evaluación en las 

UNAPS ofreciendo además charlas de orientación 
y derivación de pacientes. 

•	 Iniciar los servicios de escuela de espalda.
•	 Coordinar jornadas ambulatorias para la terapia 

recreativa preventiva en adultos mayores. 

Rancho Arriba

Se dio inicio al programa Puertas Abiertas con tres coordinaciones 
de visitas que incluyeron 74 representantes comunitarios, 
estudiantes y autoridades, en los meses de abril, mayo y octubre, 
respectivamente, con quienes se realizó intercambio sobre 
la naturaleza de los servicios y visita guiada con la interacción 
de habilitadores y testimoniales de pacientes y familiares.

Se impartieron seis (6) charlas sobre la importancia de los 
servicios de Rehabilitación y el cuidado preventivo, contán-
dose con 213 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes 

Febrero Educación postural Liceo William R. 
Encarnación 46

Junio Servicios  de 
Rehabilitación

Hospital Guarionex 
Alcántara 42

Septiembre
Unap Monte negro

37
Octubre Origen y evolución de 

los servicios 
24

Noviembre Unap Mahoma 43

Diciembre La inclusión desde un 
enfoque de derechos Filial 21

Total 6 213

Se realizó agasajo por el Día de Reyes con los niños activos en 
los servicios.
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En la Filial San Juan de la Maguana se ofrecieron 59,510 servi-
cios durante el año 2024, que representaron un aumento de 
un 15.6% respecto a las ejecuciones del año 2023. 

De estos servicios el 59.6% correspondieron a Terapia Física, 
el 11.7% a Fisiatría, el 0.2% Psiquiatría, el 18% Terapia Ocu-
pacional, el 1.2% Terapia del Lenguaje, el 0.9% a Psicología, 
el 0.4% Psicopedagogía, el 5.4% Intervención Temprana, el 
0.2% Odontología y el 2.4% a otros servicios.

Se dio inicio a los servicios de Odontología a partir de mayo.

Se facilitaron 3,426 atenciones gratuitas a través de 23 opera-
tivos en coordinación con organizaciones de servicios y con 
el concurso de delegación de voluntarios internacionales y 
locales. Se realizaron 48 jornadas de entrega de medicamen-
tos realizadas con el apoyo de Laboratorios Euro, Acromax, 
Roemmers, Síntesis, Alfa, Corepharma, Telefarma, Fluter Domull, 
Nespharma, Megalabs, Farmacia GBC, Ibero Fármacos. 

2024 Operativos Jornadas Atenciones

18 enero
En las instalaciones de la Filial en 
coordinación con la Universidad 
de Scranton, Pensilvania, Proyecto 
Cambiando Vida

1 160

6 y 27 enero Jornadas de entrega de 
medicamentos 2 52

16 febrero Hogar de Ancianos San Juan 1 19
6/7/8/15/20/21/22 
febrero

Jornadas de entrega de 
medicamentos 7 121

26 febrero/ 30 
septiembre
19 y 26 noviembre
10 y 17 diciembre

Estancia Wilfredo Medina y en 
coordinación con Conape 6 1,040

5/7//12/13/19 marzo Jornadas de entrega de 
medicamentos 7 159

19 y 21 marzo Operativo Psicopedagógico y de 
atenciones terapéuticas 3 399

2/11/12/16/17/18/25 
abril 

Jornadas de entrega de 
medicamentos 7 124

26 abril/ 26 julio
30 agosto Hogar de Ancianos Anacaona 3 104

14 mayo Atenciones Psicopedagógicas 1 25

14/15/16 y 23 mayo Jornadas de entrega de 
medicamentos 4 59

31 mayo Operativo Odontológico 1 40
20 junio Operativo de Atenciones 1 466
18/19/21/28 junio

Jornadas de entrega de 
medicamentos y aditamentos

4 65

Del 12 al 26 julio 4 62
1/2/3/6/7/8/13/29 
agosto 5 354

3/6/13/27 
septiembre 4 65

26-28 de 
noviembre 4 73

2/3/6/10/13 y 27 
diciembre Jornadas de Odontología 6 39

Total 71 3,426

San Juan 
de la Maguana



97
Rehabilitación Memoria Anual 2024

Se concedieron 2,837 exoneraciones totales y parciales de servi-
cios. Se realizaron donativos de aditamentos ortopédicos benefi-
ciándose a 140 pacientes, gracias a las donaciones recibidas de la 
Fundación San Juaneros en New Jersey, colaboradores particula-
res, así como de la Sede y de las Filiales San José de Ocoa y Azua.

En un acto extraordinario se realizó jornada para la provisión 
de 38 sillas de ruedas donadas por Free Wheelchair Mission, 
tanto en el centro como en visitas domiciliarias, jornada realiza-
da en conjunto con el equipo de la Sede y con la participación 
de una delegación de estudiantes noruegos. 

Se organizaron 34 charlas centros educativos y las instala-
ciones de la Filial, con un alcance de 5,514 participantes, que 
incluyeron 13 charlas de orientación a pacientes y acompa-
ñantes en sala de espera sobre los servicios que se ofrecen y 
la importancia de asistir puntualmente a consultas y terapias 
contándose con 1,627 asistentes. 

2024 Tema Participantes
10 enero

Quiénes somos, nuestra nueva imagen 
y orientación a los usuarios

98
22 enero 198

23 enero
115
98

28 febrero 125
7 marzo 89
13 marzo 199
16 abril 189
23 abril 115
26 abril 122
13 mayo 105
10 junio 94
17 junio 80

Total 13 1,627

Igualmente fue agotado programa educativo con 18 jornadas 
sobre el manejo integral de condiciones, el cuidado preventi-
vo y la inclusión desde un enfoque de derechos, contándose 
con 2,597 participantes.

2024 Tema Participantes

14 febrero Manejo integral de pacientes con ACV 190

20 febrero Manejo de pacientes con afecciones en la muñeca 
por tenosinovitis de Quervain 200

6 marzo
Servicios de Rehabilitación

115
11 marzo 100

12 marzo Higiene Postural 198

16 marzo Importancia de la Rehabilitación y la Terapia 
Física 220

22 marzo Salud y prevención de diabetes 155

15 abril La Estimulación Temprana y sus beneficios 184

8 mayo Cómo tener una vida saludable 186

12 mayo Trayectoria de los servicios de rehabilitación en 
San Juan 110

15 mayo
Lumbalgia y su  Rehabilitación

150

20 junio 76

18 octubre Cuidado y prevención del cáncer de mama 115

23 octubre Hablemos de Polio 141

24 octubre Trayectoria de  Rehabilitacion 61 años de historia 153

2 diciembre Higiene bucal y correcto cepillado 98

3 diciembre
Derechos de las personas con discapacidad

118

4 diciembre 88

Total 18 2,597

A nivel externo se coordinaron dos exposiciones del Concurso 
de fotografías Sin Límites y una interactiva jornada sobre los 
derechos de las personas con discapacidad, con un alcance de 
1,290 participantes.
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Proyecciones San Juan de la Maguana 2025
•	 Ampliar el área de Psicología.
•	 Aumentar los días de oferta del servicio de Terapia 

del Lenguaje.
•	 Fortalecer los servicios de Psicopedagogía y Odon-

tología.
•	 Lograr la impermeabilización del techo y climatización 

del salón de actividades.
•	 Promocionar las carreras de Terapia Física y Ocupa-

cional en los centros educativos
•	 Divulgar los servicios mediante media Tours en diver-

sos programas de radios y TV, la continuidad de las 
visitas a las Unap, centros de salud, educativos y el 
desarrollo de operativos médicos y terapéuticas.

•	 Desarrollar planes de formación, capacitación y 
especialización.

2024 Tema Lugar Participantes

30 noviembre Exposición de Fotografías 
Sin Límites

Estadio Hermanos 
Suárez 380

3 diciembre
Derechos de las personas 
con discapacidad Centro Educativo 

Villa Flores
230

Exposición de fotografías 
Sin Límites 680

Total 3 1,290

Se realizó evento de celebración del Día de los Santos Reyes, 
dirigida a niños del Programa de Intervención Temprana con 
el apoyo de Miembros del Consejo de Gestión y la colabora-
ción de señor Carlos Morillo.

Con una Eucaristía en la Catedral San Juan Bautista, el 1ero. 
de marzo, con el Reverendo Feliciano Méndez se realizó la 
celebración del 49 Aniversario de los servicios de Rehabilita-
ción en San Juan.

Se organizó el tradicional acto de reconocimiento por el Día 
Internacional de la Mujer a la señora Guillermina Soler Jiménez, 
por su entrega, dedicación y cuidado de siempre para con su 
nieto Adrián Pujols, diagnosticado con anomalías congénitas 
múltiples, paciente de la Filial desde el año 2011, recibiendo 
varios procesos quirúrgicos y planes terapéuticos.

Delegación de la Filial participó en la caminata por el Día del 
Autismo, junto a la Fundación Esperanza para niños especiales.

Se realizó acto de celebración del Día de las Madres, con la 
entrega de detalles. 

En el mes de la familia se organizó jornada recreativa, diri-
gida a usuarios, con la colaboración de Casita de la Cultura, 
Supérate, Los Comedores Económicos, en coordinación con 
FENE, APEDISAN y ASODIFIMO.

Para promover los servicios se agotó media tours en los 
programas Primera Plana Radio y Síntesis en TV San Juan. 

Para conmemorar el Día de la Discapacidad, se realizaron 
charlas sobre los derechos y la inclusión tanto en la Filial 
como en el Centro Educativo de Villa Flores.

Comisión de la Filial también participó en diferentes encuentros 
y conversatorios realizados a nivel local. Con el equipo del Centro 
de Atención a la Diversidad (CAD) del Distrito Regional 02, se 
realizaron varios encuentros con el propósito de apoyar niños 
con discapacidad, ya sea con los servicios, y/o aditamentos 
que le permitan desplazarse a los centros educativos a recibir 
la enseñanza.

Se realizó remozamiento de la planta física, con los nuevos 
colores de la identidad, así como el mantenimiento y pintura 
de los equipos de madera de diferentes áreas. Se logró la 
adquisición de nuevos equipos terapéuticos, para la climati-
zación de áreas y mobiliario.
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Durante el año 2024 la Filial Las Matas de Farfán facilitó 18,080 
servicios que representan el 98.9% de las atenciones ofrecidas 
durante el 2023.

Del total de servicios 65.8% correspondió a Terapia Física, el 
11.1% a las Consultas de Fisiatría, el 20.9% a Terapia Ocupacional, 
2.2% al servicio de Terapia del Lenguaje. 

Se ofrecieron 1,868 atenciones gratuitas en cinco (5) operativos 
realizados con la colaboración del Hospital Dr. Federico 
Armando Aybar, de Farmacia GBC, Los Comedores Económicos 
y organizaciones de servicios. 

2024 Operativos Atenciones
12 abril Iglesia Embajada Cristiana, El Cajuil 42
Del 8 al 13 de 
mayo Jornada de vacunación 874

14 julio Centro Comunal de Sabana Mula, en coordinación 
con la Iglesia Embajadores del Mundo 197

25 julio Operativo Oftalmológico 34
27 julio Escuela Profesor Arturo Otaño Ramírez, Naranjo 721
 Total 5 1,868

Las Matas 
de Farfán

Se concedieron 188 exoneraciones parciales y totales de servicios. 
Se beneficiaron 45 pacientes con la entrega de aditamentos 
ortopédicos, gracias a donativos recibidos de Free Wheelchair 
Mission, de la Fundación Mariana del Llano, de la Defensa Civil 
y de la Iglesia Refugio de Liberación.

Se organizó acto especial para provisión de sillas de ruedas en 
un hermoso y emotivo acto que contó con el apoyo de la Sede 
central y miembros de los consejos de gestión de Las Matas 
de Farfán y de San Juan. En el mismo se entregaron 18 sillas de 
ruedas entre el acto colectivo y las entregas domiciliarias. 

Se realizaron doce visitas domiciliarias a pacientes que requerían 
de una atención específica, así como 18 visitas a instituciones 
para coordinar iniciativas conjuntas. 

Se continuó impulsando la labor formativa y de sensibilización 
social con el desarrollo de diez y seis (16) charlas comunitarias 
con temas diversos que beneficiaron a 1,477 participantes, entre 
ellos estudiantes, pacientes en salas de espera, personal 
docente y de salud. 
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2024 Tema Lugar Participantes

28 febrero Enfermedades cerebro 
vasculares (ACV) Hospital Federico 

Armando Aybar
24

29 febrero Trastornos del Lenguaje 20
13 marzo Día Mundial de la Rehabilitación Escuela Damián 

David Ortiz
216

2 abril El TEA y el Autismo 125

3 abril Sobre el Día Mundial de la 
Rehabilitación

Liceo Parroquial 
Francis Downes 89

10 abril Importancia de las vacunas Hospital Federico 
Armando Aybar

12
17 julio Cuidados en Hipertensión y ACV 22

22 julio
Día Mundial del cerebro, 
consejos para una vida más 
saludable Sala de espera 

21

9 
septiembre Día Mundial de Terapia Física 15

10 
septiembre Terapia Ocupacional y los ACV Hospital Federico 

Armando Aybar 22

14 
septiembre Importancia de la Terapia Física Sala de espera 24

19 
septiembre

Terapia Física y servicios de 
Rehabilitación

UNAP Villa 
Esperanza 25

28 octubre Cuidados preventivos del cáncer 
de mama

Sala de espera 
Rehabilitación 
LMF

42
29 octubre 25

3 diciembre Derechos de las personas con 
discapacidad

Colegio 
Parroquial Santa 
Lucía

210

5 diciembre Escuela Damián 
David Ortiz 585

Total 16 1,477

La Alcaldía municipal, aprobó el aporte de RD$60,000.00 
distribuidos en cuotas mensuales en todo el año. Por parte 
de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples 
Central (CoopCentral), se acreditó el aporte de RD$100,000.00, 
aplicados en la remodelación del área de Terapia Física, con la 
adecuación de cubículos de tratamientos.

La Filial de Las Matas de Farfán celebró su séptimo aniversario 
con un culto de acción de gracias por la trayectoria de servicios 
en beneficio de los pacientes atendidos. Además de la parti-
cipación del Consejo de Gestión, Habilitadores y usuarios se 
contó con representación de la Sede. 

Se aprovechó para develar la nueva imagen de la institución en 
la parte frontal edificación.

Se realizó un Cine Fórum sobre la evolución de los servicios de 
Rehabilitación durante todos sus años de trayectoria. Luego de 
realizado el mismo, se benefició a 5 usuarios con la rifa de igual 
cantidad de boletos para que pudieran participar en el sorteo 
navideño de Rehabilitación. 
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Proyecciones Las Matas de Farfán 2025
•	 Ampliar la cobertura de servicios de Fisiatria, con 

nuevo médico o días adicionales.  
•	 Continuar con las gestiones para iniciar la amplia-

ción de la planta física del centro. 
•	 Reforzar las capacitaciones al personal con el apoyo 

de la Sede y promover el estudio de las carreras de 
Rehabilitación.

•	 Continuar desarrollando charlas de orientación y 
promoción de servicios en diferentes centros edu-
cativos y otras entidades comunitarias.

•	 Dar seguimiento a las mejoras de accesibilidad en los 
principales espacios públicos de Municipios cercanos 
a Las Matas, en coordinación con las Juntas Distritales 
y a través de la sensibilización, dando continuidad a la 
iniciativa: Las Matas accesible para todos. 

•	 Continuar el desarrollo de Jornadas médicas con el 
objetivo de fortalecer lazos con la comunidad y con 
otras organizaciones, así como identificar pacientes 
de nuevo ingreso.

•	 Realizar visitas a los médicos referidores en los di-
ferentes centros de salud tanto locales como de co-
munidades aledañas. 

Como parte de los planes de desarrollo profesional desde la 
Sede se beneficiaron a dos habilitadoras con becas universita-
rias para el estudio de las carreras de terapia física y terapia ocu-
pacional. De igual manera se contrató personal adicional, quien 
también es estudiante de la carrera de terapia ocupacional. 

Se realizó visita al Centro de Maimón, para conocer sus estruc-
turas y distribución de espacios en áreas y servicios. En ese mis-
mo sentido se sostuvo una reunión con el Director del Hospital 
Dr. Federico Armando Aybar en seguimiento a los planes de 
expansión. 

Se celebró reunión con familiares de posibles donantes para el 
nuevo edificio donde se evaluaron distintas ubicaciones para 
la construcción, en la cual se contó con la participación del pri-
mer vicepresidente de la Junta Nacional, la Gerente Legal de 
Rehabilitación en conjunto con el equipo directivo y adminis-
trativo de la Filial, evaluaron distintas ubicaciones para la cons-
trucción del nuevo local.

De igual manera, posteriormente se realizó reunión en Santo 
Domingo con el Sr. Seneo Arbaje, quien realizó una promesa 
de donación a los fines de que sea ampliada la estructura del 
Centro de Las Matas.
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El Centro de Rehabilitación de Haina ofreció 30,741 atenciones 
durante el año 2024 para un 100.2% de ejecución respecto 
al nivel alcanzado en el año 2023. Del total de servicios el 
53.2% correspondió a Terapia Física, 10% Terapia Ocupacio-
nal, 14.3% a las Consultas de Fisiatría, 11.8% Estimulación 
Temprana, 3.2% a los servicios de Psicología, 3.5% Pediatría 
y el 3.7% Medicina Familiar, el 0.2% Terapia del Lenguaje y el 
0.1% a otros servicios que se ofrecen en operativos.

Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir de 
octubre.

Se facilitaron 131 atenciones gratuitas en cinco (5) operativos 
realizados, con el apoyo de Óptica Visión Perfecta.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
20 marzo y 26 
abril Operativos Oftalmológicos 2 65

30 abril y 3 mayo Jornadas de Vacunación 2 21

20 septiembre Jornada en Terapia del Lenguaje y 
en Intervención Temprana 1 45

Total 5 131

En coordinación con el Seguro Nacional de Salud, se organizaron 
Jornadas de afiliación, donde se registraron 150 afiliaciones entre 
pacientes, familiares y personas de la comunidad en general.

Fueron concedidas 760 exoneraciones de servicios a pacientes 
de escasos recursos. Fueron donadas 19 sillas de ruedas entre-
gadas a Hospitales y organizaciones de servicios para apoyar 
la movilidad de pacientes en recintos de salud.

Para conmemorar el 3er. Aniversario de servicios se celebró 
Eucaristía de acción de gracias en las instalaciones del centro 
contándose con la participación conjunta de pacientes, habi-
litadores y colaboradores.

Se impartieron seis (6) charlas contándose con 290 partici-
pantes en aspectos preventivos, del manejo integral y apro-
vechando días alusivos para reforzar el cuidado de la salud y 
protección a la infancia y grupos vulnerables.

2024 Charlas Participantes

29 mayo Manejo integral de pacientes con esclerosis múltiple 40 
17 al 24 de 
mayo Habilita la Prudencia 125 

12 junio
Protección y cuidado del medio ambiente 30 

Día Mundial Contra el Trabajo Infantil 40 

16 julio Día del Pediatra Dominicano 25 

28 agosto Sensibilizando sobre la solidaridad, igualdad, 
fraternidad y ayuda Mutua 30 

Total 6 290

Haina
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Proyecciones Haina 2025
•	 Iniciar servicio de Psicopedagogía.
•	 Remozar la planta física.
•	 Implementar programa de entrenamiento cruzado 

entre los Equipos.
•	 Continuar con el desarrollo de jornadas sobre huma-

nizar los servicios de salud.

Se organizaron actos especiales para celebrar el Día de las 
Madres y de los Padres con pacientes y habilitadores.

El Centro de Haina, agotó programa de charlas sobre el cuidado 
postural y la prevención de accidentes de tránsito en el con-
texto de la Feria de Beneficios Convatec 2024, del 10 al 13 de 
septiembre 2024.

Para el Maratón Corazones a un Ritmo 5K desde el Centro se 
ofreció asistencia terapéutica a maratonistas, igualmente se 
motivó la participación activa de cinco pacientes.

Con la finalidad de promover la Inserción Laboral, se resalta 
la activa participación en Eaton Day Disability, participando 
cinco candidatos derivados por el Centro de Haina.

Se organizó Cine Fórum, donde los pacientes a través de las 
proyecciones de audiovisuales de Rehabilitación conocieron 
sobre la evolución y desarrollo de los servicios.

Para conmemorar el Día de la Discapacidad, se recibió visita 
de una delegación de estudiantes y docentes de la Escuela Mi 
Esperanza, realizando un intercambio y visita guiada por los 
servicios, aprovechándose para interactuar directamente con 
pacientes quienes ofrecieron testimonios.
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Alejandro Miliano 
San Cristóbal
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Región Este

Atenciones en la Región Este 2024

En la Región Este, a través de seis (6) Centros, 

se ofrecieron 195,405 servicios, para un 11% del total, 

para un aumento de un 17.8%. 

5,886 personas atendidas en condiciones 

de nuevo ingreso, para un 11% del total general. 
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Durante el año 2024 la Filial de Guerra ofreció 39,891 servicios, 
para un aumento de un 19% respecto a las ejecuciones del 
año 2023.

Del total de servicios el 51.7% correspondió a Terapia Física, el 
20.6% Terapia Ocupacional, el 9.6% a las Consultas de Fisiatría, 
el 2.6% a las de Ortopedia, el 9.9% a las terapias integrales 
de Intervención Temprana, el 2.2% Psicología, Terapia del 
Lenguaje 2.1%, el 0.3% Psicopedagogía y el 0.1% servicios 
Escolares y el 0.9% a otros servicios.

Se reactivaron los servicios de Psicología y Terapia del Lenguaje.

En coordinación con la Fundación Almanzar de EEUU, el Hos-
pital Municipal Echavarría y con apoyo de Laboratorio Alfa se 
facilitaron 523 atenciones gratuitas en cuatro (4) operativos 
realizados.

2024 Operativos Atenciones

20 abril Escuela San Isidro Labrador, San Isidro 236

29 junio Centro de Primer Nivel El Mamón, Guerra 105

5 octubre Iglesia Asamblea de Dios Nueva Jerusalén, San Luís 166

12 octubre Escuela Leonor Feliz 16

 Total 4 523

Se concedieron 3,411 exoneraciones totales y parciales de ser-
vicios. Los 17 estudiantes apadrinados por el Grupo Ramos 
recibieron cada mes la entrega de medicamentos, leche y kit 
de alimentos. 

Se beneficiaron 51 pacientes con la entrega de sillas de ruedas 
y aditamentos ortopédicos gracias a donativos recibidos.

De las recibidas de Free Wheelchair Mission, once sillas de 
ruedas fueron entregadas conjuntamente con representante 
y el equipo de la Sede en el marco de realización de evaluación 
y auditoría a cargo del donante.

Se organizaron tres (3) jornadas educativas sobre la detección 
de interferentes de aprendizaje y la consecuencia del uso de 
equipos electrónicos, dirigida a estudiantes de Centros Edu-
cativos, con un alcance de 500 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes

20 junio
Importancia de la 
intervención oportuna en 
problemas de aprendizaje

Escuela Juan Félix Ortiz 
en el Toro de Guerra 262

9 diciembre
Consecuencia del uso de 
los equipos electrónicos 
en niños menores de 12 
años.

Escuela Básica La 
Misionera 165

Escuela Leonor M. Feltz 73

Total 3 500

Se acreditó el aporte fijo del Ayuntamiento municipal y de la 
empresa Transcavoltegue Camioneros.

Se continuaron las gestiones para titulación del terreno y 
poder dar inicio a la terminación de la construcción, se rea-
lizaron reuniones con el Alcalde, Vicealcaldesa, con párrocos 
y pastores que comparten la misma situación, cuyos terrenos 
están en la misma manzana del de Rehabilitación, compro-
metiéndose el Alcalde a dar los pasos pertinentes. 

Se recibió en la obra de construcción a representantes de BANDEX 
Sr, técnicos de Titulación de terrenos del Estado y agrimensores, 
los cuales realizaron los levantamientos de rigor y posterior-
mente se recibió la autorización de continuar con los trabajos 
de construcción a la par con las gestiones de titulación. 

Guerra
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En conjunto con el equipo de la Sede, se revisó el avance de la 
obra y se replantearon requerimientos y dimensionamiento de 
la nueva edificación, actualizar los presupuestos en el interés 
de retomar los trabajos y lograr la conclusión en el menor 
plazo posible.

Se recibió visita de seguimiento al proceso de provisión de si-
llas de ruedas de representante de Free Wheelchair Mission en 
coordinación con delegación de la SEDE, realizándose entregas 
domiciliarias y en la Filial y recabando de los usuarios la expe-
riencia de uso de la silla de ruedas que recibieron en donación.

Para conmemorar el Día Mundial contra la Poliomielitis se 
realizó un Cine Fórum, realizándose la proyección de audio-
visuales sobre la evolución de los servicios de Rehabilitación 
en 61 años de trayectoria, contándose con la participación 
rotativa de 137 pacientes.

En el Centro Educativo, se desarrollaron las actividades 
previstas en el calendario escolar, con una matrícula de 36 
estudiantes.

Enero
En el acto de celebración Día de Los Reyes, los estudiantes 
recibieron regalos de parte de la Fundación Martínez. 

Conmemoración del Día de Juan Pablo Duarte, junto a los 
docentes, donde observaron videos y presentaron reseñas. 

Febrero
Intercambio por el Día del Amor y Amistad, participaron en 
actividades creativas donde se fortaleció el valor de la amistad. 

Día del Estudiante, con actividades lúdicas, creativas y divertidas. 

Acto para conmemorar la Independencia, recitaron poesías, 
bailes típicos y frases patrióticas y expresaron cómo se 
sentían al ser dominicanos. 

Marzo
Celebración del Día de la Mujer, destacando el valor de las 
mujeres, como símbolo de reconocimiento, a las estudiantes 
se les pintó en el rostro el logo de la mujer.

Se recibió visita de estudiantes de secundaria del Centro Edu-
cativo Futuro Vivo, quienes participaron en conjunto en una 
jornada de concienciación sobre la educación especial y de 
un recreo divertido.

Para conmemorar el Día del Síndrome de Down se realizó 
jornada de sensibilización en la que estudiantes y docentes 
participaron vistiendo medias disparejas y coloridas. 

En la Semana Santa, participaron en una charla, se proyectaron 
videos alusivos y los estudiantes compartieron sobre lo que 
significa la Semana Santa. 

Abril
El Día Mundial de concienciación sobre el Autismo, socializa-
ron y crearon el logo de concienciación con pequeñas formas 
de rompecabezas.

Participación en el Encuentro Inter-escolar en la SEDE en 
conmemoración del Día del Hispanoamericanismo, la dele-
gación de la Filial de Guerra representó al país de Venezuela 
a través de bailes, poesías y relatos históricos.
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Mayo
Para celebrar el Día del árbol, los estudiantes junto a docentes rea-
lizaron siembra de diferentes plantas en la jardinera del Centro.

Se organizó la Feria “Aprendiendo matemáticas de manera 
divertida”, con ayuda de los padres, los estudiantes estuvie-
ron realizando desde abril maquetas creativas, donde apren-
dieron también a reciclar. Fue una actividad muy motivadora. 

Para celebrar el Día de las Madres, los estudiantes realizaron 
presentaciones artísticas, que incluyeron acróstico, cancio-
nes, poesías y dramas. También se le entregó un obsequio a 
cada una de las madres, donde desde el Consejo de Gestión 
de la Filial, patrocinaron regalos que se entregaron, incluyendo 
la donación de abanicos y galones de pinturas, el aporte de 
RD$5,000.00, los cuales se aplicaron en compra de regalos 
diversos, la Fundación Mamá Luisa donó una corcha y el Centro 
SanRoy, donó tres regalos conteniendo artículos de belleza.

Junio
Acto para conmemorar el Día Mundial contra el trabajo in-
fantil, socializaron a partir de videos educativos y plasmaron 
sus manos de tempera en el cartel como enseñanza del stop 
al trabajo infantil.

Para el cierre del año escolar 2023-2024 se realizó una divertida Pi-
jamada, entre palomitas, pizza, helados y muchas sorpresas más.

Se llevó a cabo el sorteo pro recaudación de fondos en bene-
ficio de la Escuela, se rifaron tres premios: una freidora de 
aire para el primer lugar, una licuadora para el segundo y 
un abanico para el tercero. Este sorteo dejó un beneficio de 
RD$39,500.00.

Julio
Del 8 al 11 de julio de 2024, se llevó a cabo en San Cristóbal, en 
las instalaciones del local Adventista Brisas de Najayo, el Cam-
pamento de Verano Vida Plena 2024 en el que participaron 
todas las Escuelas de Rehabilitación.

Septiembre
El 2 de septiembre se dio inicio al nuevo año escolar 2024-2025. 

Se celebró el Día de la Paz con diversas actividades, con la silueta 
de sus manos con témpera sobre el dibujo de una gran paloma, 
representaron así su compromiso con la Paz y reflexionaron 
sobre los efectos de un mundo donde no prima la Paz. 
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Se realizó reunión y Asamblea de padres, se trataron temas 
claves, como los reglamentos del Centro Educativo, pagos de 
escolaridad y la nueva imagen. Se seleccionaron los miem-
bros de la Sociedad de Padres y/o amigos de la Escuela y se 
completaron los formularios requeridos por la APMAE.

Los estudiantes exploraron la historia de la Sagrada Escritura 
a través de videos y una charla, participaron en una actividad 
donde elaboraron su propia Biblia, decorándola con versículos 
y personajes bíblicos.

Se celebró una caminata a favor de los derechos de la niñez, 
realizando un recorrido de sensibilización en el sector. 

Se recibió el donativo de 30 mochilas por parte de la Zona Franca 
Gildan Dortex, conteniendo cuadernos, lápices y sacapuntas.

Octubre
Se realizó una charla para promover sobre el trato y el respeto a 
las personas con discapacidad auditiva y el lenguaje de señas.

Para celebrar el Día de los Bomberos, los miembros del cuartel 
de bomberos del municipio San Antonio de Guerra, visitaron la 
Escuela, ofreciendo una charla muy lúdica y participativa. 

Con el lema “una flor, para otra flor”, se celebró el Día de la 
Niña, conversando sobre sus derechos y por qué se celebra.  

El Día de la Raza, los estudiantes se vistieron de indios y re-
crearon la historia del encuentro de civilizaciones. 

El Día Mundial de la alimentación, con un compartir de fru-
tas. Los estudiantes recibieron una charla sobre el beneficio 
de las frutas en la dieta diaria.

Acto para celebrar el Día de la Biblioteca Escolar, con diversas 
actividades disfrutaron de   escuchar historias, algunos leye-
ron de manera independiente y otros exploraron los relatos a 
través de las imágenes. 

Noviembre
Para celebrar el Día del Ahorro Escolar, los estudiantes apren-
dieron de forma vivencial, recibieron una alcancía que esta-
ba En la escuela desde inicio del mes de octubre, donde cada 
uno ahorró para comprar algo que le gustara, lo que los ani-
mó a guardar monedas. 

Para el Día del deporte, se realizó un súper recreo, dónde los 
estudiantes estuvieron disfrutando de varios juegos deporti-
vos utilizando aros, pelotas, bates y tapas para conteo.
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Proyecciones Guerra 2025
•	 Concluir con la construcción de la edificación del 

centro y completar el equipamiento.
•	 Ampliar la cartera de servicios con la inclusión de 

neurología.
•	 Promocionar los servicios a partir del traslado a la 

nueva edificación.

Para conmemorar el Mes de la Familia, se realizó la charla ¿Qué 
tanto conoces a tu familia?, dirigida a los padres y familiares.

Diciembre
El lunes 2 de diciembre para conmemorar el Día de la Discapaci-
dad, los estudiantes participaron en una caminata por la inclu-
sión, junto a delegaciones de otros Centros Educativos. Se reali-
zaron presentaciones artísticas y declamaciones de poesías.

La bienvenida a la Navidad con un alegre aguinaldo por los 
distintas áreas y servicios de rehabilitación. Los estudiantes 
compartieron té, chocolate caliente y galletas.

Delegación del Centro de Guerra participó del Festival Inter-
nacional Arte 2024, celebrado en Santiago, disfrutando de 
presentaciones artísticas y creativas en torno al Nacimiento 
de Jesús. Los estudiantes de Guerra realizaron escenificaron 
los Reyes Magos. 

Se celebró el Día del Niño, con una jornada especial con bailes, 
donde los estudiantes disfrutaron de una cena navideña, 
golosinas y cantos, acompañados de docentes y familiares.
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Hato Mayor

La Filial de Hato Mayor ofreció 20,553 servicios durante el año 
2024, para un significativo aumento de un 48.8% con relación 
al año 2023.

Del total de servicios el 66.6% corresponde a Terapia Física, el 
24.4% Terapia Ocupacional, el 7.6% Consultas de Fisiatría, el 
0.9% Estimulación Temprana y el 0.5% a otros servicios.

Se ofrecieron 632 atenciones gratuitas en cuatro (4) operativos 
realizados gracias al apoyo de los Laboratorios Euro, Labora-
torio Alfa, Macario Farma, Industria Farmacéutica del Caribe 
(INFACA), Farmacia GBC, la Fundación Güilamo y la diputada 
Carmen Ligia Barceló, entre otras instituciones.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

24 agosto Jornada de entrega de medicamentos 
con apoyo Farmacia GBC 1 60

3 y 31 octubre Operativos Oftalmológicos 2 47

6 diciembre Escuela Eugenio María de Hostos 1 525

 Total 4 632

Se concedieron 621 exoneraciones parciales y totales de servicios. 
Fueron beneficiadas 76 personas con entregas de aditamentos 
ortopédicos, que incluyen 74 sillas de ruedas de las cuales 34 se 
entregaron en operativos especiales realizados en los Munici-
pios de Sabana de La Mar, El Valle y entregas directas al Hospital 
Leopoldo Martínez y al Hogar de Ancianos, gracias al donativo 
del Hospital Buen Samaritano y Free Wheelchair Mission.

Se coordinó con SENASA una jornada de afiliación, en la cual 
acudieron 589 participantes, entre pacientes activos en servi-
cios, familiares y personas de la comunidad. 

Se organizaron cuatro (4) jornadas en centros educativos sobre 
el cuidado preventivo y la higiene postural, contándose con 215 
participantes entre estudiantes y docentes.

2024 Tema Lugar Participantes
13 febrero

Higiene 
Postural

Escuela Antolín Rosa Padilla 62
22 febrero Escuela Juan Bosch 56
29 febrero Escuela Wenceslao Peguero Manchado 36
16 abril Escuela Francisco del Rosario Sánchez 61

Total 4 215

A nivel interno, para pacientes y acompañantes se impartieron 
seis (6) charlas en aspectos relativos a la sensibilización sobre 
las dificultades psicológicas, la comunicación afectiva, el cui-
dado preventivo y los aspectos claves para la inclusión, con un 
alcance de 376 participantes.

2024 Charlas/Temas Participantes
15  enero La depresión en jóvenes y adolescentes 38
14 febrero El valor del amor y la amistad 43
6 marzo Rol de la Mujer en la sociedad 35

28 junio Precaución de las personas con discapacidad en 
lugares vulnerables 32

24 octubre Evolución de los servicios de Rehabilitación 90
3 diciembre La inclusión desde un enfoque de derechos 138

Total 6 376
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Proyecciones Hato Mayor 2025
•	 Aumentar de manera fija los días de consulta de 

Fisiatría. 
•	  Iniciar el servicio de Terapia del Lenguaje y de 

Psicología.
•	 Concluir con la construcción y equipamiento de la 

nueva edificación. 

Se organizaron eventos especiales para celebrar con usuarios y 
habilitadores días alusivos, resaltándose la celebración del Día 
de las Madres, aguinaldo y compartir navideño.

Se celebró Eucaristía acción de gracias por el 15vo. Aniversario 
de los servicios de Rehabilitación en Hato Mayor. Posterior-
mente, se realizó agasajo con pacientes y tarde feliz con niños 
activos en servicios.

Durante el año 2024, se reactivaron los trabajos de construc-
ción de la nueva edificación gracias al aporte extraordinario del 
Estado Dominicano, se procedió a replantear planos y actuali-
zar el presupuesto de la obra, ya que los trabajos habían inicia-
do en el año 2019, paralizados por la Pandemia del Covid-19. Al 
cierre del mes de diciembre se registra un avance de un 60%. 
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Higüey

En la Filial de Higüey se facilitaron 38,111 servicios durante el 
año 2024, para un significativo aumento de un 27.4% respecto 
a las ejecuciones del año 2023.

Del total de servicios el 62.7% correspondió a Terapia Física, 
el 17.2% Terapia Ocupacional, el 12.2% Consultas de Fisiatría, 
el 4% Psicología y el 3.8% Terapia del Lenguaje y el 0.1% a ser-
vicios que se ofrecen en operativos.

Se ofrecieron 448 atenciones gratuitas en once (11) operativos 
realizados, contando con el apoyo de organizaciones de 
servicios y de Óptica Issa. 

2024 Operativos Jornadas Atenciones
17 enero y 17 
febrero Oftalmológico en la Filial 2 51

23 marzo Jornada de atenciones en la Filial 1 173

Abril-14 mayo Jornada de entrega de medicamentos 2 15
5 junio Operativo Oftalmológico 1 28
6 junio Jornada de Vacunación 1 10
26 octubre Operativo en la Filial 1 94
30 octubre Oftalmológico con apoyo de Óptica Issa 1 33
30 noviembre

Jornada entrega de medicamentos
1 26

Diciembre 1 18
Total 11 448
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Proyecciones Higüey 2025
•	 Ampliar el equipo con la contratación de profesionales 

de Terapia Física, Ortopedia y Pediatría.
•	 Mejorar la climatización del área de Terapia Física y 

Facturación.
•	 Habilitar área para el Servicio de Intervención Temprana.

Se concedieron 671 exoneraciones totales y parciales de servicios 
a pacientes de escasos recursos. Se beneficiaron 16 pacientes 
con la donación de aditamentos ortopédicos. Se realizaron 
entregas de alimentos.

En conjunto con Senasa se realizó jornada de carnetización y 
afiliación en la cual se contó con 240 participantes.

Con el Consejo Nacional de la Discapacidad, se coordinaron 
tres jornadas para valoración y certificación de discapacidad 
y evaluación para beneficios sociales, en la cual se contó con 
120 solicitantes.

Se impartieron 54 charlas sobre la importancia de los servicios, 
manejo integral de pacientes y sobre la importancia del res-
peto a los derechos y el trato igualitario a las personas con 
discapacidad, contándose con 1,661 participantes.  

2024 Tema Jornadas Participantes

Enero Servicios de Rehabilitación y flujo de 
atención 5 153

Febrero Cuidados preventivos del cáncer infantil 6 181

Marzo El Rol de la mujer y atención integral 5 154

Abril El TEA y el Autismo 4 120

Mayo

Atención integral y servicios de 
Rehabilitación

5 156

Junio 5 154
Julio 4 125

Agosto 4 127

Septiembre 5 160

Octubre Cuidados preventivos del cáncer de 
mama 6 180

Noviembre Los servicios de Rehabilitación y las 
terapias 5 151

Total 54 1,661

Se organizaron cuatro (4) jornadas de sensibilización y orien-
tación sobre la inclusión desde un enfoque de derechos para 
conmemorar el Día de la Discapacidad contándose con la par-
ticipación de 252 estudiantes y docentes del Colegio La Salle.

2024 Tema Jornadas Lugar Participantes

Diciembre La Inclusión desde un 
enfoque de derechos 4 Colegio la Salle 252

Total 4 252
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La Romana

La Filial de La Romana facilitó 40,784 servicios durante el año 
2024, que significó el 95% de la ejecución alcanzada durante 
el 2023.

Del total de servicios el 59.9% correspondió a Terapia Física, el 
10.4% Consultas de Fisiatría, 1.2% Ortopedia, el 14% Terapia 
Ocupacional, el 7.6% a las terapias integrales de Intervención 
Temprana, el 5.9% Terapia del Lenguaje y el 1% Psicología. 

Se beneficiaron 581 pacientes en 61 jornadas de entregas de 
medicamentos realizadas durante todo el año, gracias a la 
colaboración de los Laboratorios Andy, Genaro Farma y Alfa.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

Enero-mayo

Jornadas de entrega de 
medicamentos

44 350

Junio-septiembre 12 180

Octubre 4 24

24 noviembre 1 27

 Total 61 581

Se coordinaron ocho (8) jornadas de atención ambulatoria 
en el Hogar de Ancianos, donde se realizaron 287 terapias 
recreativas y grupales de forma conjunta por los equipos de 
Terapia Física, Ocupacional y Trabajo social.

Se concedieron 1,661 exoneraciones parciales y totales de 
servicios. Se beneficiaron 18 pacientes con entregas de adita-
mentos ortopédicos.

Para la derivación de usuarios se realizaron reuniones con 
coordinadores técnicos del Distrito educativo Guaymate y el 
de Villa Hermosa.

Se impartieron diez (10) charlas para orientar a los pacientes 
sobre los servicios de Rehabilitación, prevención y cuidados 
de la salud y la inclusión, contándose con 201 participantes.

2024 Tema Jornadas Participantes

7 y 11 marzo 
10 mayo
28 junio
5 agosto
27 noviembre

Orientación a pacientes 6 78

19 abril El Rol de la madre en la familia y en el 
proceso rehabilitador 1 28

15 mayo Orientación de la  DIDA sobre la 
seguridad social 1 4

22 octubre Cuidados para prevenir el cáncer 1 36

3 diciembre La inclusión desde un enfoque de 
derechos 1 55

Total 10 201
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Proyecciones de La Romana 2025
•	 Ampliar la cartera de servicios con Neurología, 

Pediatría y Psicopedagogía.
•	 Aumentar los días de oferta del servicio de Fisia-

tría, Ortopedia y de Terapia del Lenguaje.  
•	 Remozamiento de la planta física.
•	 Continuar programa de sensibilización mediante 

jornadas educativas. 
•	 Desarrollar operativos comunitarios. 

A nivel externo se celebraron dos (2) jornadas una sobre el 
cuidado y la higiene postural y con el Grupo Sid, la jornada de 
sensibilización sobre la inclusión desde un abordaje integral 
y con enfoque de derechos, contándose con 105 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes
28 febrero Higiene postural Colegio Noe 35

26 
noviembre 

Inclusión Integral, 
Sociedad, Familia y 
Derechos

Grupo Sid 70

Total 2 105

Con el equipo de Publicidad Multiplaza La Romana se coordinó 
en Fun Galaxy una tarde divertida con pacientes, aprovechán-
dose para celebrar el Día de la Intervención Temprana, entre 
actividades lúdicas.

Se realizó compartir para celebrar el Día de las Madres, con 
usuarias y habilitadoras, donde Productos Higueral patroci-
nó la entrega de regalos y brindis.

Se celebró Eucaristía en Acción de Gracias y celebración aniver-
sario de Centro Romana, realizándose un compartir conjunto 
entre pacientes y habilitadores.

Para conmemorar el Día Mundial contra la Poliomielitis, se 
ambientó un Cine Fórum, donde se proyectaron audiovisuales 
sobre el origen y evolución de los servicios de Rehabilitación 
y se presentaron testimonios de pacientes rehabilitados.

Como parte del programa conmemorativo del Día de la Disca-
pacidad, se realizó actividad con habilitadores motivando a la 
inclusión y una charla en sala de espera sobre la inclusión desde 
un enfoque de derechos, la cual culminó con manifestación al 
frente de las instalaciones mostrando pancartas con mensajes 
alusivos a la inclusión para las personas con discapacidad, en la 
cual se sumaron activamente integrantes del Consejo de Gestión 
de la Filial, estudiantes y representantes de instituciones.

Se realizó compartir navideño y se aprovechó para realizar 
reconocimiento a habilitadores destacados.

Se logró la adquisición de una planta eléctrica, para asegurar 
la continuidad de los servicios.
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El Seibo

La Filial El Seibo ofreció 14,532 servicios durante el año 2024, para 
un aumento de un 21.9%, de los cuales el 51.3% fueron tratamien-
tos de Fisioterapia, el 9% consultas de Fisiatría, el 2% Terapia del 
Lenguaje, el 30.3% Terapia Ocupacional y el 7% Psicología. 

Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir de 
octubre 2024.

Se facilitaron atenciones gratuitas en jornadas especializadas 
en servicios de Dermatología y Oftalmología, realizadas en 
coordinación con el Instituto Dominicano de Dermatología 
y Cirugía de la Piel Dr. Huberto Bogaert, el Laboratorio Ibero 
fármacos y las Ópticas Crizain y Visión Perfecta.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
15 y 16 febrero Jornada de Terapia del Lenguaje 1 58
26 julio Oftalmológico 2 91
10 agosto Operativo Dermatológico 1 71

 Total 4 220

En colaboración con el Instituto Dominicano de Dermatología 
y Cirugía de la Piel Dr. Huberto Bogaert, se organizaron dos 
operativos médicos. 

Se concedieron 380 exoneraciones parciales y totales de servi-
cios. Se organizó una jornada de entrega de sillas de ruedas de 
la Free Wheelchair Mission, donde en la primera etapa fueron 
entregadas a través de visitas domiciliarias 12 sillas de Ruedas.

Se realizaron gestiones para la construcción de vivienda para el 
señor Daniel Santana, quien perdió su vivienda en un incendio. 
Se entregaron ropa y otros artículos de primera necesidad.

Fueron impartidas cuatro (4) charlas en centros educativos, 
sobre aspectos preventivos, el cuidado y la higiene postural, el 
manejo integral y el trato igualitario desde temprana edad, con-
tándose con 250 participantes entre estudiantes y docentes.
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Proyecciones de El Seibo 2025
•	 Gestionar terreno para construcción o alquiler de 

un nuevo local.
•	 Continuar con la capacitación del personal en 

humanización de los servicios.
•	 Ampliar la oferta de consultas de Fisiatría y de 

Terapia del Lenguaje.
•	 Iniciar las consultas de Ortopedia y Pediatría.
•	 Readecuar el área de Terapia Física.

2024 Tema Lugar Participantes
21 
marzo

Trato y cuidado a niños con 
capacidades distintas

Escuela Luisa Nolasco de 
Michell 29

20 
marzo Higiene postural Escuela Villa Guerrero 48

2 abril Todo sobre Autismo Liceo Profesor Juan Bosch 56
7 
agosto

Uso de la mochila y cuidado 
de la espalda

Campamento del Centro 
Tecnológico Comunitario 117

Total 4 250

Conjuntamente con el Seguro Nacional de Salud, fue realizada jor-
nada de afiliación y carnetización contándose con  participantes.

Durante el año, se realizaron entrevistas radiales ofreciéndose 
orientación sobre la Terapia Física y Mastectomía, el emba-
razo en adolescentes, la salud mental y como vivir con una 
Discapacidad.

Con motivo del Día de la Discapacidad se realizó exposición 
de imágenes alusivas a la inclusión en un centro educativo 
inclusivo.
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San Pedro 
de Macorís

La Filial San Pedro de Macorís ofreció 41,534 servicios durante 
el año 2024, para un aumento de un 23% respecto al nivel que 
se tenía en el año 2023. 

Del total de servicios el 66.1% corresponde a Terapia Física, 
el 12.9% a Consultas de Fisiatría, el 6.7% a terapias integrales 
de Intervención Temprana, 10.6% Terapia Ocupacional, Orto-
pedia 0.1%, el 1.9% Terapia del Lenguaje, el 0.9% Psicología, 
Psicopedagogía 0.1%, y el 0.2% a servicios a estudiantes de 
Educación Especial.

Durante el año 2024 se reactivaron los servicios de Terapia 
del Lenguaje, Psicología, Psicopedagogía y las consultas de 
Ortopedia.

Se facilitaron 1,009 atenciones gratuitas a través de diez (10) 
operativos y 23 jornadas de entrega de medicamentos gracias 
al respaldo de Laboratorios Ibero Fármacos, Sued, Lam y el 
Dispensario Médico Hermana Carmen.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

4 y 18 enero
Jornadas de entrega de 
medicamentos

Jornada de entrega de 
medicamentos y de vacunación 

Atenciones médicas y psicológicas

2 4

1 y 15 febrero 2 26

7 y 21 marzo 2 24
6/10/18/24 y 30 
abril 5 31

9 y del 27 al 29 
mayo 2 31

1 junio 1 145
22 y 25 junio 

Jornadas de entrega de 
medicamentos

2 24
1/24/25 julio 3 28
10/14 de agosto 2 232

21 y 28 septiembre 2 82

30 septiembre Atenciones ortopédicas y 
psicológicas 1 52

17 octubre Atenciones psicológicas y 
oftalmológicas 1 50

3/10/17  y 24 
octubre

Jornadas de evaluaciones 
psicológicas 4 48

5-30 y 17-28 
noviembre

Psicopedagógico y  de entrega de 
medicamentos 2 106

13 diciembre Centro Geriátrico Dr. Carl George 1 78

30 diciembre Jornada de entrega de 
medicamentos 1 48

Total 33 1,009
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Se concedieron 871 exoneraciones parciales y totales. Fueron 
beneficiaros 102 usuarios con entregas de aditamento orto-
pédicos que incluyen 71 sillas de ruedas, entre otros, gracias a 
las contribuciones recibidas de colaboradores de la Filial. 

Con raciones de alimentos en crudo fueron beneficiados 64 
pacientes y alimentos cocidos a través de la entrega de 50 
raciones diarias durante todo el año 2024.

Se impartieron veinte (20) charlas a pacientes y acompañantes 
en salas de espera sobre los servicios de rehabilitación, las di-
ferentes modalidades de tratamientos, los programas de ayuda 
disponibles desde Trabajo Social, la intervención temprana y la 
educación especial y sobre el rol de la familia aprovechándose 
días alusivos, contándose con 966 participantes.

2024 Charlas-Temas Participantes

4 enero Los Servicios que ofrece Rehabilitación Filial San 
Pedro 43

11 enero La importancia de la alfabetización 49
18 enero Trabajo Social y los programas de ayuda 44

25 enero Importancia de la Terapia Ocupacional 41
1 febrero La Terapia Física y las modalidades terapéuticas 58
8 febrero La Educación Especial 53
15 febrero Trabajo Social y los programas de ayuda 51
22 febrero La Intervención Temprana 58
29 febrero Los Servicios que ofrece Rehabilitación 44

8 marzo El Rol de la Mujer y origen de la conmemoración 
del Día de la Mujer

35
9 marzo 35

16 marzo Sensibilizado sobre el Día Mundial del Síndrome 
de Down 35

31 mayo El Rol de la Madre en la familia 46

1 junio Importancia de la salud mental 58

25 junio El Rol del Padre en la familia 72

8 agosto Los servicios de Psicología  42

19 septiembre Los servicios de Educación Especial 44

26 septiembre La Psicopedagogía y las evaluaciones de 
habilidades adaptativas 49

17 octubre Cuidados para prevenir el cáncer de mama 56

4 diciembre La inclusión desde un enfoque de derechos 53

Total 20 966

Se contó con una matrícula de 44 estudiantes en el CEAMD 
Elisa León de Asencio, realizándose las actividades propias 
del programa académico y las extracurriculares conforme al 
programa escolar.

Enero-marzo
Celebración del Día de los Santos Reyes Magos, donde los 
estudiantes recibieron regalos entre payasos música, hela-
dos y dulces.

Acto para conmemorar el Día del natalicio del Patricio Juan 
Pablo Duarte.

En el Día internacional de la radio se realizó visita a la emi-
sora 103, donde con la guía y orientaciones de la conductora 
Luz de Los Ángeles, los niños hablaron por los micrófonos y 
salieron al aire.

Día del Amor y la Amistad, en esta ocasión se recreó una ma-
ñana divertida, con música, payasos y helados. Los estudian-
tes recibieron cajitas sorpresa.

Con un día divertido que incluyó visita guiada al Club infantil 
se realizó la celebración del Día del estudiante.

Con un hermoso acto y presentaciones musicales fue celebrado 
el Día de la Independencia Nacional.

Acto de celebración del Día de la Mujer.
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Proyecciones San Pedro de Macorís 2025
•	 Gestionar terreno para construcción o alquiler de un 

nuevo local.
•	 Aumentar la oferta en días de consultas de Fisiatría.
•	 Iniciar nuevos servicios y modalidades, tales como Neu-

rología, Escuela de Hombros y Clínica de Amputados.
•	 Ampliar matrícula escolar.
•	 Reapertura del servicio Pediatría, Terapia del Lenguaje 

e Inserción Laboral.
•	 Readecuación del área Terapia Física.

Visita al cuartel de Bomberos, donde mostraron y explicaron 
los instrumentos de trabajo.

Celebración del Día del Síndrome de Down, sensibilizando 
sobre esta condición.

Abril-junio
Acto para celebrar el Día del Autismo.

Intercambio en el CEAMD Santo Domingo, para celebrar en 
conjunto todas las Escuelas el Día del Panamericano, repre-
sentando a México los estudiantes del CEAMD San Pedro.

Acto de celebración del Día de las profesiones donde los estu-
diantes recrearon personajes alusivos a diferentes ocupaciones.

La celebración del Día de las Madres.

Se realizó la Fiesta de cierre de fin de año escolar.

Evento para celebrar el Día del Maestro.

Julio-septiembre
Conversatorio en la Cámara del Comercio.

Almuerzo con motivo a la celebración del Día del Padre.

Programa de visita a diferentes centros educativos para coor-
dinaciones sobre los servicios Psicopedagógicos.

Participación de delegación de estudiantes y docentes en la 
jornada de verano 2024-2025 Escuela que aprende conectando 
sus emociones.

Acto de bienvenida el 26 de agosto para inicio del año escolar 
2024-2025.

Encuentro del Comité de la APMAE y Escuela de Padres para 
organizar la reunión y Asamblea de de Padres.

Recibimiento de Comisión del Consorcio Azucarero RESODI, 
con el interes de apadrinar estudiantes.

Octubre-diciembre
Entrega de las pinturas de los estudiantes participantes del 
concurso Pintura Sin Límites.

Reuniones para la logística organizativa del Festival Navideño 
Arte +.

Delegación del CEAMD San Pedro participó en el acto de 
premiación pintura Sin Límites en Galería 360.

Se celebró el Encuentro Pedagógico.

Acto de celebración del Día de la familia en el parque infantil 
Sonia Iris.

Participación en el Festival Navideño Arte + celebrado en con-
junto por todas las Escuelas de Rehabilitación en Santiago.

Fiesta de fin de año con los estudiantes y con habilitadores.
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Santo Domingo 
y Extensiones 

Santo Domingo Este y Oeste

Se ofrecieron 438,448 servicios, que significan 

un 24% del total nacional, 

para un aumento de un 10.4%. 
	

16,815 personas atendidas en condiciones 

de nuevo ingreso, que representan un 30% 
del registro nacional de pacientes de nuevo ingreso.

438,448 servicios en Santo Domingo y Extensiones
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Alexander Holguín
 San Francisco de Macorís
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“Por la diversidad y volumen de servicios, se constituye en el centro de mayor especialización de la Red”

Centro de
Santo Domingo 
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Martiany Galán
Santo Domingo
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Se ofrecieron 249,908 servicios evaluativos, médicos y terapéu-
ticos, que representaron un aumento de un 7.7% de las ejecuciones 
alcanzadas en el año 2023, atendiendo al siguiente detalle.

Servicios 2024 2023

Consultas Médicas 55,554 53,302

Fisiatría 42,492 41,138

Chequeo y Pruebas 431 557

Ortopedia 7,060 6,407

Yeso 713 603

Neurología 1,348 850

Pediatría 417 488

Psicología 720 1,023

Odontología 2,373 2,236

Estudios y pruebas 11,109 9,408

Electromiografías 1,730 1,651

Electroencefalografías 911 853

Estudios de Imágenes (Rayos X) 7,612 6,098

Sonografia musculoesqueletal 856 806

Cirugías ortopédicas y reconstructivas 543 564

Tratamientos y modalidades 146,728 138,623

Terapia Física 116,019 110,534

Terapia Ocupacional 30,709 28,089

Intervención Temprana 35,974 30,243

Total 249,908 232,140

Pacientes de nuevo ingreso 12,146 12,995

Programa de Medicina 
de Rehabilitación

“Facilitar las atenciones y tratamientos para mejorar 
el desempeño funcional es nuestra meta”.

Se facilitaron 55,554 consultas en las diferentes especialidades 
médicas, significando el 22% del total de servicios, siendo las 
de mayor preponderancia las consultas de Fisiatría (17%) y las 
de Ortopedia (3%).  

Las atenciones a pacientes con amputaciones, escoliosis y 
lesión medular se ofrecieron directamente en consultas de 
fisiatría con derivaciones a servicios que integran las clínicas 
especializadas.

Los estudios especializados y pruebas de Rayos X (11,109), 
representan el 4% del total de servicios de Medicina de 
Rehabilitación, incluyen 1,730 estudios de Electromiografia, 
911 Electroencefalografia, 7,612 pruebas de Rayos X y 856 
estudios de Sonografia musculoesqueletal.

Se realizaron 543 cirugías ortopédicas y reconstructivas, que 
significaron el 96.3% de la ejecución de procedimientos 
quirúrgico del año 2023.

Se facilitaron 146,728 tratamientos terapéuticos, que repre-
sentan el 58.7% del total, correspondiendo 116,019 atenciones 
a Terapia Física, con un aumento de un 5% que representan el 
46.4% del total. Un total de 30,709 servicios corresponden a 
las intervenciones en Terapia Ocupacional, para un 12.3% de 
los servicios ofrecidos en Medicina de Rehabilitación y un 
aumento de un 9.3%, con relación al año 2023.

De las atenciones en Terapia Física, el 62.3% (72,236) corres-
pondió a modalidades terapéuticas, el 14.5% (16,807) a la 
atención de pacientes de condiciones neurológicas, Hidroterapia 
el 8.7% (10,130), el 6.9% (8,041) a Terapia Física de manos, el 
1.2% (1,391) a Parálisis Facial y el 6.4% (7,414) a las Evaluaciones. 
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Terapia Física 2024 2023

Condiciones neurológicas 16,807 13,850

Evaluaciones 7,414 7,357

Modalidades terapéuticas 72,236 71,605

Hidroterapia 10,130 8,204

Manos 8,041 7,791

Parálisis Facial 1,391 1,727

Total 116,019 110,534

En Terapia Ocupacional (TO) se facilitaron 30,709 sesiones de 
tratamiento. El 64% (19,770) de las intervenciones correspon-
dió a modalidades ocupacionales, el 30% (9,328) a TO Pediá-
trica y el 5% (1,611) a Evaluaciones.

Terapia Ocupacional 2024 2023

Evaluaciones 1,611 1,768

Pediatría 9,328 8,927

Tratamiento/Modalidades 19,770 17,394

Total 30,709 28,089

En Intervención Temprana se facilitaron 35,974 servicios que 
incluyen 24,344 terapia integrales, 8,352 atenciones pedagó-
gicas, 1,773 asistencias psicológicas y se realizaron 1,505 eva-
luaciones de desarrollo y de estimulación temprana, para un 
aumento de un 19% respecto al año 2023. 

Intervención Temprana 2024 2023 Variación %

Evaluaciones de desarrollo 1,505 1,359 11%

Pedagogía 8,352 7,746 8%

Terapia Fisica 10,270 10,167 1%

Terapia Ocupacional 11,642 8,626 35%

Terapia Lenguaje 2,432 2,345 4%

Psicología* 1,773 100%

Total 35,974 30,243 19%

*En el 2023 se ofrecieron las atenciones desde el Departa-
mento de Psicología.

a). Relaciones Inter-institucionales
Se mantienen activas las relaciones con Hospitales y Univer-
sidades, recibiéndose cinco (5) médicos residentes de la espe-
cialidad de Fisiatría, de tercer y segundo, procedentes del pro-
grama de UNIBE/Hospital General Plaza de la Salud, Dr. Daniel 
Nuñez, 3er. año de enero 2 hasta 28 de marzo 2024; de abril 1º 
hasta 28 de junio, Dra. Estefanía Collado, 3er. año; de julio 1º 
hasta 31 de octubre, Dr. Alfredo Ubiera, 3er. Año y de noviem-
bre 1º hasta 28 de febrero 2024, Dr. Carlos Almonte, 3er. Año y 
Dr. Armando Casilla, 2do año.

Con la Universidad Católica Santo Domingo (UCSD), a través 
de la Escuela de Rehabilitación que incluye los programas 
para la formación de profesionales en Terapia Física y Terapia 
Ocupacional, para fines de rotación de pasantes. Se recibie-
ron 28 estudiantes de TO que cursaron la asignatura de Orte-
sis y Prótesis. En Intervención Temprana se agotó la rotación 
de estudiantes de Terapia Física: 16 estudiantes de la práctica 
clínica 3. Un total de 16 estudiantes en el cuatrimestre enero 
–abril; Igualmente rotaron 16 estudiantes de práctica clínica 
durante mayo-agosto y 24 estudiantes de práctica clínica tu-
vieron su rotación de septiembre a diciembre 2024.

Con la Universidad Oslo Met, se coordinó la pasantía de seis 
(6) estudiantes de la Universidad de Oslo, Noruega del 17 de 
octubre al 6 diciembre 2024 por el Servicio de Intervención 
Temprana, la Dirección de Medicina de Rehabilitación y por 
el Centro Santo Domingo Oeste.

De la Universidad de Ciencias Aplicadas de Ámsterdam, se 
recibió estudiante para Pasantía de observación supervisada 
en Intervención Temprana.

De la Universidad de Paul, Chicago Recibimiento y apoyo a es-
tudiantes de Terapia Ocupacional en la segunda etapa 2024.
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b). Capacitaciones
La Dirección Médica, desarrolló un total de diez (10) jornadas 
de educación continuada e intercambio, a través de conferen-
cias magistrales, sobre temas de interés. 

Enero 25, Rol del Fisiatra en el deporte adaptado, por el Dr. 
Francisco de la Rosa, Coordinador de la Residencia de fisiatría 
de la plaza de la salud-UNIBE.

Febrero 29, Evolución temporal de las lesiones nerviosas peri-
féricas según su clasificación, a cargo de la Dra. Yeni Trinidad, 
médico fisiatra encargada de nuestros servicios de electro 
diagnóstico. 

Abril 25, “Importancia de la rehabilitación auditiva en pacientes 
con Hipoacusia” a cargo de la Lic. Elein Tona.

Mayo 23, Rehabilitación en cirugía de columna, por la Dra. 
Laura Anabel Pinedo, médico fisiatra de la Plaza de la Salud.

Junio 27, Elección de componentes para prótesis transfemo-
rales y transtibiales, a cargo de la Protesista-Ortesista Adria-
na Villalta García.

Julio 25, Presentación y actualización de componentes de pie 
y rodilla protésica, por Wilmore Estevez (Protesista-Ortesista).

Agosto 29, Salud Digital, a cargo de la Lic. Zaida Castillo.

Septiembre 26, Manejo inicial de lesiones de plexo braquial 
en adultos a cargo del Dr. Elpidio Vargas, ortopeda cirujano 
de miembro superior.

Octubre 31, Indicadores estadísticos en el sistema de atención 
de Rehabilitación, por la Lic. Anniuska Castillo, Directora de 
Operaciones, Proyectos y Estadísticas.

Noviembre 28, Habilitando junto a los servicios médicos, a 
cargo de la Lic. Maria Luisa Labernia, Directora General.

Jornadas médicas y congresos nacionales 
e internacionales
Febrero 23, Primer taller de neurólisis con Fenol, impartido por 
la doctora Heakyung Kim, M.D., profesora y presidente del 
Departamento de Medicina Física y Rehabilitación y catedrá-
tica en Kimberly-Clark en Investigación de Movilidad en 
UT Southwestern Medical Center, coordinado por la Sociedad 
Dominicana de Fisiatría (SODOMFI), participaron 30 fisiatras 
nacionales y nueve por la Sede, Gabriela López, José Paúl 
Rodríguez, Lilibe Núñez, Yeni Trinidad, Fausto Sánchez, Nicole 
Cabrol, Esmilda Rodríguez, Desiree García y Mario Rubiera.

Abril 19, El simposio clínico-quirúrgico de escoliosis con la par-
ticipación de especialistas de la Unidad Quirúrgica, la Reseña 
histórica de Rehabilitación y los inicios de la clínica de escolio-
sis estuvo a cargo del Dr. Mario Rubiera, Director Médico.

Abril, Participación en el segundo Diplomado internacional de 
electro diagnóstico (online) de las fisiatras Yeni Trinidad, Lilibe 
Nuñez, Nicole Cabrol, Mabel Florentino y Marisa Concepción. 

Junio 8, Participación del Director Médico en el seminario 
Internacional de Rehabilitación Deportiva 2024, de la fede-
ración Dominicana de Medicina del Deporte celebrado en el 
Hotel W&P de Santo Domingo, RD.

Junio 21, Ponencia sobre el rol del médico Fisiatra en el proceso 
de Inserción y colocación laboral, en el curso-taller dirigido 
a Administradores y Trabajadores Sociales celebrado en esta 
Sede Central.  

Octubre del 3 al 6, Participación en el Congreso Nacional 
Odontológico.

Octubre 10, Asistencia al 3er. Congreso Latinoamericano “Salud 
Digital” los días 9 y 10 en el Hotel JW Marriott.

Octubre 30, Participación del Director Médico como expositor 
en el IV Seminario nacional de parálisis cerebral oportunida-
des-desafíos organizado por la Fundación Nido para Ángeles 
celebrado en la UNPHU.

Octubre 28 a noviembre 4, El XXX Congreso Latinoamericano 
de Medicina Física y Rehabilitación (AMLAR 2024) en Lima 
Perú, asistieron los Fisiatras: José Paúl Rodríguez, Lilibe Nu-
ñez, Desiree García, Wendy Sepulveda. 

Noviembre 19-20-21,20 Participación en el Seminario de la 
2da. semana de Talleres Uniendo Fronteras, del 19 al 21 de 
noviembre de 2024 en la Universidad Don Bosco Campus 
Soyapango, República del Salvador.
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Terapia Ocupacional (TO)
Se impartieron tres (3) charlas a pacientes en salas de espera, 
sobre la importancia de los servicios de Terapia Ocupacional, 
el traslado de pacientes con dificultades neurológicas, la esti-
mulación y cuidado en los niños. Se realizaron las Escuelas de 
Padres de usuarios activos en TO Pediátrica.

En coordinación con el Grupo SID, se facilitaron varios talle-
res de sensibilización sobre la inserción social y laboral en los 
Centros del Grupo SID.

Entrenamiento de nueve (9) auxiliares en Terapia Ocupacio-
nal del Centro Santo Domingo Oeste (2) y un candidato de 
los centros de Jarabacoa, Las Matas de Farfán, San Juan de la 
Maguana, La Romana, Mao, San Pedro de Macorís y Nagua.

Terapia Física
Se realizaron cinco (5) jornadas de entrenamiento a terapeu-
tas físicos:

Febrero: Uso y aprovechamiento de equipo de láser y magne-
toterapia por técnicos de Physiomed. 

Septiembre: sobre la salud de los huesos y prevención de frac-
tura, realizada por el Fisiatra Fausto Sánchez. 

Octubre: La fractura de cadera, realizada por el ortopeda Víctor 
Serra.

Noviembre: jornada de actualización sobre el equipo láser.

Diciembre: Encuentro anual para Encargados de terapia físi-
ca nacional.

Se agotó programa de entrenamiento de seis (6) auxiliares 
de Terapia Física, en cinco ciclos, en enero Puerto Plata y San 
Juan; en marzo candidato de Puerto Plata; en agosto un au-
xiliar de San Pedro de Macorís, en septiembre auxiliar de Las 
Matas de Farfán y en noviembre de la Filial de Bonao.

Intervención Temprana
Se agotó entrenamiento de maestras de La Romana durante 
el período diciembre 2023 a marzo 2024), y de septiembre a 
diciembre 2024 se entrenaron las maestras de San Pedro de 
Macorís y San Cristóbal. Igualmente recibieron entrenamien-
to un total de ocho (8) Psicólogos de Filiales, mientras que seis 
fueron reentrenados.

Odontología
Se integraron nuevos profesionales al equipo, una odontóloga 
para cubrir tandas que estaban vacantes desde el mes de 
abril y una asistente departamental desde mayo 2024.

c). Asistencia a Filiales
Todos los jueves el Director Médico ofrece consultas de Fisiatría 
en la Filial de Haina.

Apoyo directo de forma puntual con asignación terapista 
ocupacional de la Sede al Centro de Guerra.

Participación del Gerente y Terapista Ocupacional en los actos 
de Provisión regionales de silla de ruedas, Azua, San Juan, Las 
Matas, Barahona; Dajabón, Mao y Montecristi. 

Al Centro Luperón para la contratación de profesional por 
servicios prestados en Terapia Ocupacional.

A la Filial Higüey para la ampliación de áreas de servicios en 
Terapia Ocupacional.

Desde Terapia Física se realizaron visitas de supervisión a las 
Filiales de Santiago, Sánchez, Nagua, San Francisco, Maimón, 
Sosúa, Puerto Pata, Barahona, Higüey y La Romana.

Desde Intervención Temprana, se realizaron visitas de supervi-
sión a las Filiales de San Juan, Puerto Plata, Haina, San Cristóbal, 
Jarabacoa y Constanza.

Se agotó proceso de inducción a médicos de nuevo ingreso 
en las especialidades de Ortopedia para la Filial de Constan-
za, Psiquiatra para la Sede y Pediatra para el Centro Santo 
Domingo Oeste.

d). Asistencia a empresas
Desde Terapia Ocupacional se realizaron los levantamientos 
en instalaciones y puestos de trabajo para la inserción laboral 
en el Grupo SID, en Bellón, Santiago y en La Romana. 

e). Mejoras en servicios
En Terapia Ocupacional se realizaron las evaluaciones ocu-
pacionales de los candidatos referidos para inserción laboral. 
Igualmente, las evaluaciones de medidas para usuarios de 
sillas de ruedas derivados por Trabajo Social.



131
Rehabilitación Memoria Anual 2024

Laboratorio Ortopédico

A través del Laboratorio Ortopédico, durante el 2024, se 
fabricaron 20,101 aditamentos, que representan un 89% de 
los entregables del año 2023.

Efectos y aditamentos 2024 %

Calzados Ortopédicos 12,515 62.3

Botines y Elevaciones 722 3.6

Ortesis 6,193 30.8

Prótesis 391 1.9

Componentes Protésicos 205 1.0

Aditamentos para personas con quemaduras 75 0.4

Total 20,101 100

La mayor proporción correspondió a calzados 62.3%, el 3.6% 
a Botines y Elevaciones, a las Ortesis el 30.8%, el 1.9% a las 
prótesis, el 1.0% a los componentes protésicos y el 0.4% a la 
confección de aditamentos para personas con quemaduras. 

“Producir y adaptar las ayudas técnicas que faciliten 
la movilidad y la autonomía, es nuestro objetivo”.

Las botas ortopédicas fueron los calzados de mayor demanda 
significando del total de entregables un 48.3% (9,713), el 4.8% 
(966) corresponde al calzado tipo Oxford, un 4.5% (906) a los 
calzados Bom, el 4.2% (853) a botas ADLSCTE, el 0.2% (33) Botas 
con arco y thomas y el 0.2% (44) a otro tipo de calzados.

Se confeccionaron 722 aditamentos correspondientes a Eleva-
ciones (450), zapatos en Horma-Yeso (11) y 128 N/S (Night Splint) 
con Botines y 133 D/B (Denny Brown).

En el área de las Ortesis, las de mayor demanda correspondieron 
en un 18.4% (3,699) a plantillas, el 5.0% (1,013) AFO, el 2.7 % (538) 
Bandas, el 2.5% (502) Férulas, el 0.3% (59) Corset TLSO, mientras 
el 1.9% (382) corresponde a otros tipos de órtesis. 

Se fabricaron 391 prótesis, de las cuales 237 fueron modulares 
por encima de rodilla A/K, 124 por debajo de rodilla B/K, once 
(11) Choppart, cuatro (4) Atípica, tres (3) prótesis desarticulados 
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de cadera y dos (2) Syme, cuatro (4) prótesis desarticulado de 
rodilla y seis (6) prótesis robótica de miembros superiores.  
Adicionalmente se confeccionaron un total de 205 compo-
nentes para prótesis.

De los 75 aditamentos para personas con quemaduras, 22 
fueron mallas de compresión de brazos, 12 de antebrazos, 15 
chalecos de compresión, 8 Guantillas con dedos, 4 piernas, 2 
pantalones cortos y 12 medias.

Conjuntamente con 2 FT Prosthetics fue realizado del 24 al 
31 de agosto, 2024 el operativo de equipamiento de prótesis, 
realizándose la toma de medidas para 75 pacientes con am-
putación de miembros inferiores, contando con la asistencia 
directa de la delegación internacional. Posteriormente se 
entregaron 71 prótesis, para un total de 70 pacientes bene-
ficiados, incluyendo prótesis bilateral, con los componentes 
donados al cierre del mes de diciembre 2024. A los pacientes 
del operativo solo se procesó a cada ARS la facturación del 
socket en los casos de pacientes con cobertura.  

Con Imahelps y el equipo de Robótica del Centro de las Ciencias 
de los Lagos Grandes, se realizó la toma de medidas de trece 
(13) pacientes (10 niños y 3 adultos), de los cuales seis fueron 
equipados durante la primera fase del operativo en agosto y 
once (11) pacientes fueron equipados en diciembre 2024, inclu-
yendo el cambio de prótesis en cuatro de los pacientes.

Organización Interna:
Se dio continuidad a la nueva implementación de la herra-
mienta de gestión 5s, gestión a la vista, desarrollo de KPIs 
Calidad, Costo y Productividad; así como a la mejora de los 
procesos de inventarios, de planificación de la producción, 
Auditoría y control interno. 

Como parte de los avances alcanzados en el Laboratorio 
Ortopédico, se resalta un mayor compromiso y mejora del 
tiempo respuesta.
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Taller de Ayudas Técnicas

Las actividades realizadas durante el año 2024 estuvieron 
focalizadas en los mantenimientos preventivos y correctivos, 
así como en el ensamblaje de sillas de ruedas y equipos de 
movilidad. 

Desde el Taller se realizaron un total de 1,012 mantenimientos 
correctivos, preventivos, predictivos y ensambles de sillas de 
ruedas y equipos de movilidad.

Dentro del mantenimiento predictivo, se realizó levanta-
miento de equipos en las áreas de Terapia Física y Terapia 
Ocupacional de los 35 Centros de Rehabilitación, a los cuales 
el taller le brinda soporte de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo directamente en coordinación con el Departamento 
de Electrónica, para un total de 286 equipos documentados 
respecto a su condición de uso y correcto funcionamiento.

Por otra parte, el Taller de Ayudas Técnicas participó activa-
mente en los operativos de provisión de 200 sillas de ruedas 
realizados en coordinación con los Centros de San Juan de la 
Maguana (37), Las Matas de Farfán (26), Barahona (37), Mao 
(40), Dajabón (25) y Monte Cristi (35).

Para que estos operativos se llevaran a cabo se facilitó el 
soporte en entrenamiento directo al personal de Filiales, 
abordándose el ensamble de sillas de diferentes modelos, 
el posicionamiento correcto del espaldar y de los reposapiés, 
recomendaciones sobre el mantenimiento de la silla para 
técnicos y usuarios, las orientaciones sobre el uso del manual 
de ensamble y del manual del usuario y la importancia de los 
ejercicios posturales.
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Kelvin Calderón
Santiago
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Atención al Usuario

En el año 2024, se realizaron esfuerzos importantes para 
mejorar la accesibilidad a los servicios, incorporando el canal 
de citas a través de página web, así como mejoras en el registro 
de datos de pacientes. 

Se realizó el primer taller de Excelencia en el Servicio, diri-
gido a los colaboradores de atención al usuario de la Sede y 
Filiales, con la con la finalidad de ir fomentando la cultura de 
servicios con enfoque al paciente.

Se han gestionado un total de 430,566 citas a pacientes 
procesadas en el sistema CRM a través de los diferentes canales 
de citas en el año 2024, lo que representa un aumento de 7% 
respecto al movimiento del año 2023. Del total de citas el 8% 
(32,848) corresponde a pacientes nuevos y el 92% (397,718) de 
las citas a pacientes de seguimiento. 

Estado de las citas 2023 2024 Variación %
Citas reprogramadas 15,572 20,113 29.2%
Citas programadas a pacientes que No 
se presentaron 82,831 82,882 0.1%

Citas a pacientes No Atendidos 4,633 4,392 -5.2%
Citas canceladas 52,393 53,933 2.9%
Atenciones 247,110 269,246 9.0%
Total 402,539 430,566 7.0%

“Dinamizar el flujo de usuarios para que puedan 
tener acceso a los servicios es nuestra prioridad”.

Del total de citas el 62.6% correspondió a pacientes atendidos, 
el 4.7% de las citas fueron reprogramadas, el 12.5% cancela-
das, el 19.2% de los pacientes no se presentaron a las citas 
que inicialmente fueron programadas; mientras que un 1.0% 
no pudo ser atendido el día de su cita inicial.

El 22% del total de citas han sido gestionadas como visitas 
extraordinarias, lo que ha contribuido a aprovechar los cupos 
disponibles de pacientes que no acuden a sus citas.

Con relación a los horarios de programación el 63% (273,214) 
de las citas corresponde al horario matutino, el 31% (132,930) 
al vespertino y un 6% (24,422) a las jornadas sabatinas.
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Trabajo Social

Durante el año 2024, se facilitaron 13,932 asistencias sociales 
en el Centro de Santo Domingo, de las cuales el 44% corres-
pondieron a exoneraciones de servicios, el 2% exoneraciones 
de aditamentos ortopédicos y cirugías, el 34% evaluaciones 
y seguimientos a usuarios de servicios de Medicina de Reha-
bilitación y el 20% a estudiantes del Programa de Educación 
Especial y candidatos de Formación Laboral.

Asistencia Social Santo Domingo Porcentaje

Medicina de Rehabilitación 4,786 34%
Educación Especial 2,815 20%
Exoneraciones servicios 6,072 44%

Exoneraciones aditamentos ortopédicos y 
cirugías  259 2%

Total 13,932 100%

De las asistencias sociales concedidas, se detallan las de ma-
yor relevancia:

6,072	 Exoneraciones de servicios, facilitándose los servicios 
de forma completamente gratuita o cubriendo el usuario 
solo una parte del co-pago o de la tarifa. 

1,137	 Evaluaciones socio económicas, un 58.3% a familiares 
y usuarios de Educación Especial y un 41.7% a usuarios 
de servicios de Medicina de Rehabilitación que acudie-
ron a solicitar diferentes tipos de ayudas. 

71	 Evaluaciones sociales en el interés de conocer la realidad 
familiar y social de las personas atendidas. 

308	 Seguimientos de casos a pacientes del Centro, con el 
objetivo de dar continuidad a los procedimientos e inter-
venciones requeridas para su proceso de rehabilitación. 

”Ser fuente de apoyo y asistencia que promueva mejoras en 
las condiciones de vida de las personas con discapacidad, 

a nivel personal, familiar y social, es nuestra razón de ser”.  

163	 Visitas domiciliarias fueron realizadas con la finalidad 
de conocer y evaluar el entorno familiar, social, edu-
cativo y laboral, para promover la integración de la 
familia y la comunidad en la recuperación y adaptación 
del paciente. 

259	 Acuerdos de pagos fueron formalizados con usuarios, 
con la finalidad de facilitar la dotación de aditamentos 
ortopédicos entre otros servicios y efectos. 

726	 Entregas de aditamentos ortopédicos en donación, 
incluyéndose 341 sillas de ruedas, 34 andadores, 32 pares 
de muletas, 60 rodilleras, 60 tobilleras, 50 coderas, 58 
calzados, 12 AFO, 10 Bastones, entre otros. Adicional a 
los aditamentos se realizaron entregas de repuestos 
de sillas de ruedas, entre otros aditamentos y efectos 
entregados. 

Se recibieron aditamentos ortopédicos, los cuales fueron en-
tregados casi en su totalidad durante el año 2024 o parcial-
mente en base a la fecha de recepción de los mismos; se rese-
ñan las siguientes:

A través de 2FT Prosthetics se recibieron componentes proté-
sicos, que permitieron equipar a 73 pacientes con amputaciones 
de miembros inferiores.

Con Imahelps se organizó el primer operativo para evaluar y 
equipar a pacientes con amputaciones de miembros supe-
riores, realizándose la entrega de 19 prótesis a 15 pacientes, 
incluyendo cambios de prótesis.
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De Free Wheelchair Mission se recibieron 1,888 sillas de ruedas 
(714 de segunda generación y 1,174 de tercera generación), en 
cuatro contenedores que se recibieron en marzo, mayo, agosto 
y diciembre, 2024, respectivamente, incluyendo además Kit 
de herramientas y repuestos. Un total de 1,548 sillas de ruedas 
fueron distribuidas y entregadas durante todo el año, en la 
Sede y a través de las Filiales, así como en los actos colectivos 
de provisión de sillas de ruedas organizados conjuntamente 
con las Filiales de Azua y Guerra en visita de representante 
de FWM en el mes de junio que también incluyeron visitas 
domiciliarias a pacientes en la Sede. Se dio continuidad a esta 
modalidad de entrega en los actos organizados en Las Matas 
de Farfán, San Juan de la Maguana y Barahona, en el mes de 
octubre y en las Filiales de Montecristi, Mao y Dajabón en el 
mes de diciembre.

Con la Delegación de Chair The Hope fueron realizadas las 
jornadas de provisión de sillas de ruedas en Santiago y San 
Francisco de Macorís, entregándose conjuntamente con la de-
legación 105 sillas de ruedas de las 232 recibidas en donación.

En el segundo semestre del año 2024, se solicitó a los Comedo-
res Económicos el aumento de raciones cocidas de alimentos, 
pasando de 200 a 275 raciones diarias que se entregan a candi-
datos de Formación Laboral, estudiantes y habilitadores. 

Donativo de medicamentos e insumos médicos de Promese 
Cal en diferentes unidades de medidas, los cuales fueron dona-
dos a pacientes atendidos en los operativos médicos.

Se ofrecieron 1,442 atenciones gratuitas en tres (3) operativos 
realizados con el respaldo del Hospital Infantil Manuel Rodríguez 
Jiménez, de los Laboratorios Ibero y Eva Pharm, Promese Cal, 

también se recibió el apoyo de los Comedores económicos, 
Plaza del Pollo, instituciones locales, aprovechándose para reali-
zar entrega de aditamentos ortopédicos recibidos en donación. 

2024 Operativos Jornadas Atenciones

12 octubre Cruz Roja Dominicana, Filial La Puya, 
Arroyo Hondo 1 397

30 
noviembre

Escuela Johanny Alcántara Villa Linda, 
Km 17 ½ 1 947

9 diciembre Jornada de Vacunación 1 98
 Total 3 1,442

En el año 2024 se impartieron diez y ocho (18) charlas a pa-
cientes y acompañantes en sala de espera y en operativos 
comunitarios, en aspectos del manejo de la comunicación, el 
uso de dispositivos electrónicos, la prevención y abuso infan-
til, los interferentes en el lenguaje y en el comportamiento 
por el uso de dispositivos electrónicos.
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2024 Temas Jornadas Participantes

28 febrero
17 abril
13 noviembre

Alteración del comportamiento 
comunicativo en los niños y uso de 
tecnología. Algunas recomendaciones

3
14
17
16

6 y 13 marzo
3 abril
30 octubre

Uso y abuso de los dispositivos 
electrónicos y la alteración del 
lenguaje

4

16
16
15
16

27 marzo
6 octubre

Manejo de la comunicación con sus 
hijos 2 12

12
10 abril Rescatar las buenas costumbres 1 13
25 abril El Maltrato infantil 1 31
7 agosto Trastornos del Lenguaje en los niños 1 17

21 agosto Uso inadecuado en los niños de los 
dispositivos electrónicos 1 23

19 noviembre Prevención del abuso sexual infantil 1 20
30 
noviembre Enfermedades de transmisión sexual 1 259

6 y 13 de 
diciembre

Higiene postural y uso correcto de la 
mochila 2 32

70

18 diciembre
Alternativas positivas para los padres 
en la elección de los juegos y juguetes 
que favorezcan el desarrollo integral

1 13

Total 18 612
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Durante el año 2024, la Dirección Nacional de Seguros Médicos, 
en colaboración con la Dirección General, impulsó iniciativas 
estratégicas para ampliar los niveles de cobertura ofrecidos 
por las diversas ARS.

La prestación de servicios a pacientes afiliados procedentes 
de las 19 ARS, alcanzó 1,518,005 atenciones, incrementándose 
en un 12%. Adicionalmente un total de 1,702 aditamentos 
ortopédicos tuvieron cobertura de ARS, para un aumento de 
un 24.7%, respecto a los entregables del año 2022.

Servicio Cantidad Porcentaje %

Terapia Física 867,042 57.1%

Consultas Médicas 199,310 13.1%

Terapia Ocupacional 338,700 22.3%

Terapia del Habla 2,241 0.1%

Electromiografía 2,146 0.1%

Electroencefalografía 889 0.1%

Rayos X 6,779 0.4%

Sonografía 691 0.0%

Cirugias 539 0.0%

Intervención Temprana 77,643 5.1%

Psicología 22,025 1.5%

Total 1,518,005 100.0%

Entregables Laboratorio Ortopédico 1,702

Atención a Pacientes Asegurados 
a Nivel Nacional 

“Atención ágil y efectiva cumpliendo con los 
requerimientos del paciente y de las ARS“

El  14.46% de los servicios a pacientes afiliados a las ARS fue-
ron facilitados en el Centro Santo Domingo, el 5.40% en San 
Francisco de Macorís, 5.01% Puerto Plata, 4.58% Santo Do-
mingo Oeste, 4.56% Azua, 4.59% Baní, 3.92% Bonao, 4.24% 
La Vega, 3.51% San Cristóbal, 3.55% San Juan de la Maguana, 
3.48% Santiago, el 3.55% Santo Domingo Este, 2.35% en La 
Romana, 2.70% Cotuí, 2.35% Nagua, el 2.50% en San Pedro de 
Macorís, 2.35% Constanza, 2.33% en Sánchez,  2.31% Guerra, 
2.52% Barahona, 1.77% en Haina, 2.02% San José de Ocoa, 
2.16% Higüey, 2.44% Salcedo,  1.54% en Mao, 1.53% en Jaraba-
coa, 1.36% Dajabón, 1.12% en Las Matas de Farfán, 1.09% en 
Monte Cristi, el 1.05% en Sosúa, 1.30% Hato Mayor, el 0.73% 
en Maimón, 0.83% en el Seibo,  el 0.45% Luperón y el 0.37% 
en Rancho Arriba.

De las atenciones facilitadas, correspondió el 75.80% a Se-
nasa, 6.05% a ARS Primera, 1.88% Humano, el 3.81% Sem-
ma, 2.90% Mapfre, 2.31% Universal, 2.61% IDOPPRIL, 1.11% 
Futuro, 0.63% Renacer, 0.38% Simag, 0.45% Monumental, 
0.56% Yunen, 0.34% ARS Reservas, 0.21% GMA, 0.24% APS, 
el 0.19% CMD, 0.18% ASEMAP, 0.19% MetaSalud, 0.12% ARS 
UASD y el 0.06% Banco Central.
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Eutri Manuel Tiburcio
Santo Domingo
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Fuente: Departamento de Estadísticas, ADR.

Servicios ofrecidos a pacientes afiliados por 
ARS y Centros de Rehabilitación

Enero-Diciembre de 2024

CENTRO TOTAL IDOPPRIL ARS 
UNIVERSAL APS ASEMAP CMD FUTURO GMA MAPFRE 

SALUD  METASALUD  
MONUMENTAL

ARS 
PLAN 

SALUD 
BANCO 

CENTRAL

ARS 
PRIMERA 

HUMANO 
SEGUROS

 
RENACER

ARS 
RESERVAS

ARS 
SEMMA SENASA  SIMAG ARS 

UASD  YUNEN

Santo 
Domingo  219,522  3,577  5,811  803  372  522  2,290  861  8,028  324  495  311  13,174  4,878  1,515  1,382  5,358  167,761  284  327  1,449 

Azua  69,242  476  837  162  167  135  1,091  11  589  252  149  868  214  1,976  103  3,467  58,519  42  184 

Baní  69,612  1,048  680  333  21  161  1,818  102  1,938  248  420  2,074  1,027  1,175  258  3,402  54,751  1  155 

Barahona  38,203  845  290  154  116  165  584  52  120  213  4  245  221  235  83  2,131  32,691  3  34  17 

Bonao  59,483  1,314  732  215  11  143  752  71  970  21  130  15  7,636  3,269  682  154  1,857  41,318  27  91  75 

Constanza  35,714  332  743  10  9  5  723  13  716  254  5  2,431  832  156  197  785  28,498  1  4 

Cotuí  40,948  278  126  41  5  154  132  2  59  8  854  573  94  29  783  37,801  4  5 

Dajabón  20,611  1,020  169  39  345  17  413  25  215  1,675  401  435  53  512  15,216  11  65 

El Seibo  12,552  237  499  4  33  207  14  450  80  2  1  605  180  155  85  466  9,031  485  18 

Guerra  35,094  1,057  452  92  138  72  236  108  762  2  31  16  1,500  639  237  25  1,700  27,826  11  190 

Haina  26,861  1,347  530  92  130  25  319  40  1,809  15  38  37  1,633  891  72  34  739  17,096  31  1,983 

Hato Mayor  19,681  772  366  33  16  269  759  32  33  46  965  240  63  48  988  15,027  19  5 

Higüey  32,804  545  2,622  24  187  16  131  58  2,146  199  80  2,803  610  103  105  228  21,697  1,142  30  78 

Jarabacoa  23,150  188  523  33  3  142  263  59  431  24  237  1  2,805  573  20  50  1,029  16,755  14 

La Vega  64,349  637  618  24  40  519  78  898  25  448  5  5,110  941  82  131  2,998  51,699  27  5  64 
Las Matas 
de Farfán  16,982  669  17  24  39  81  219  101  98  5  109  62  10  174  1,561  13,804  1  8 

Luperón  6,822  140  244  1  11  98  22  9  100  11  49  268  66  73  11  480  5,239 

Maimón  11,065  227  10  1  8  242  31  1  23  998  1,350  4  21  148  7,984  17 

Mao  23,412  209  74  9  107  1  371  82  1,239  105  14  24  579  20,471  6  120  1 

Montecristi  16,480  843  249  57  30  137  150  221  7  218  840  283  37  131  638  12,639 

Nagua  35,675  414  213  1  142  103  317  148  352  11  18  2,900  554  141  161  2,269  27,856  3  29  43 
San José de 
Ocoa  30,724  825  479  21  65  375  44  269  62  208  21  1,303  256  139  193  2,759  23,664  30  11 
Puerto 
Plata  76,109  3,109  7,315  120  773  117  666  76  5,004  77  1,542  214  7,356  1,316  243  245  2,015  45,235  7  171  508 

La Romana  35,642  199  708  6  2  45  417  82  1,060  283  31  2,192  388  276  14  243  26,898  2,797  1 

Salcedo  36,968  1,876  125  54  16  9  132  66  587  15  66  52  2,566  1,005  39  51  2,796  27,476  1  26  10 
San 
Cristóbal  53,218  1,312  956  220  19  183  737  34  2,044  60  72  24  1,552  938  123  105  1,308  40,865  16  10  2,640 
San 
Francisco 
de Macorís

 81,999  3,325  311  167  101  22  633  62  1,396  95  73  4,957  972  127  197  3,477  65,809  274  1 

San Juan de 
la Maguana  53,869  3,474  250  64  27  121  640  112  377  94  88  13  894  276  150  203  3,327  43,624  3  114  18 

San Pedro 
de Macorís  37,913  1,091  558  47  3  50  598  1,055  109  139  21  1,944  372  285  162  481  30,926  57  15 

Sánchez  35,403  1,059  495  34  22  8  81  243  228  144  216  5  1,774  406  53  32  1,197  28,894  486  26 

Santiago  52,850  1,962  3,133  243  71  41  503  3  4,582  129  985  44  7,917  1,843  337  186  2,152  28,528  85  56  50 

Sosúa  15,906  703  1,165  52  15  259  42  412  5  250  11  1,188  262  13  445  11,018  66 
Rancho 
Arriba  5,666  1  66  43  36  26  171  5,323 
Santo 
Domingo 
Este

 53,899  384  2,175  61  58  161  323  296  2,518  84  141  16  2,757  981  124  286  2,929  39,997  71  233  304 

Santo 
Domingo 
Oeste

 69,577  4,138  1,626  395  101  174  625  292  3,201  204  66  25  4,678  1,574  449  208  2,373  48,745  32  204  467 

Total 
general 1,518,005  39,632  35,102 3,584  2,659  2,897  16,778 3,247  44,037  2,851  6,816  883  91,846  28,524  9,637  5,141  57,791 1,150,681       5,695  1,748  8,456 

Porcentaje 100.0% 2.61% 2.31% 0.24% 0.18% 0.19% 1.11% 0.21% 2.90% 0.19% 0.45% 0.06% 6.05% 1.88% 0.63% 0.34% 3.81% 75.80% 0.38% 0.12% 0.56%
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Samir Armani Santana 
San Pedro de Macorís
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Primera ARS efectuó cambios significativos en sus procesos 
de pre-autorización de terapias, pasando de pre-autorizar 
cada tres terapias a hacerlo únicamente con la primera terapia 
de cada ciclo. Este ajuste estratégico ha permitido que los 
pacientes afiliados un proceso más ágil y eficiente.

Igualmente, ARS Reservas, realizó cambios pre-autorizando 
las primera tres terapias de cada ciclo, las restantes son auto-
rizadas cada tres servicios, desde nuestras instalaciones, vía 
llamada hasta completar cada ciclo.

ARS Renacer, implementó plataforma web para autorización 
de servicios de consultas y estudios, disminuyendo esto de forma 
significativa la espera del usuario para recibir la autorización 
de los servicios convenidos.

Durante el año 2024, fortalecimos nuestros canales de comu-
nicación con las 19 ARS con las que mantenemos convenios 
activos, lo que nos permitió estar actualizados y trabajar en 
la mejora continua de los procesos en común.

En agosto, se dio apoyo de manera integral los procesos de 
pre-autorización, autorización y facturación de sockets 
durante el Operativo de Prótesis realizado en la Sede, en 
colaboración con la organización 2TF Prosthetics.

Mejoras continuas:
En las áreas de facturación del Laboratorio Ortopédico y la 
Unidad Quirúrgica, se avanzó en la optimización de procesos, 
siendo estas las únicas áreas en las que se procesa la facturación 
de servicios mediante el sistema SAP. Se intensificó la capa-
citación del personal para garantizar un manejo eficiente y 
seguro del sistema.

Durante 2024, se llevó a cabo una auditoría médica semanal 
en nuestras oficinas de la ARS Senasa Régimen Subsidiado, 
manteniendo el porcentaje de glosas por debajo del 1%.

Se mantuvo comunicación constante con administradores y 
encargados de facturación de las Filiales y Centros, mante-
niéndolos informados sobre los cambios realizados tanto por 
las ARS como en los procesos internos, lo que ha contribuido 
al mejor funcionamiento del área de facturación.

Se brindó apoyo continuo a los servicios de Jornadas Sabatinas 
en la Sede durante todo el año.

Con el apoyo del equipo de Programación, se aplicaron mejoras 
al CRM que han mejorado el completado de reclamaciones, 
aportando mayor agilidad al proceso de facturación.

De la mano de la Dirección General, Dirección Financiera, 
Dirección de TIC y Tesorería, se implementó en la Sede un 
nuevo proceso de cuadre de cajas, que ha optimizado signifi-
cativamente la realización de los cuadres.

El seguimiento y supervisión continua del personal permitió 
ampliar sus conocimientos e identificar oportunidades de 
mejora, fortaleciendo así nuestros procesos y la calidad del 
servicio que brindamos.

Durante todo el año, se mantuvo un apoyo constante a todo 
el departamento de facturación de nuestra Red, y se ofreció 
asistencia especializada a la Dirección de Medicina Física y Reha-
bilitación en la orientación de los procesos de pre-autorización, 
especialmente en lo relacionado con efectos ortopédicos.

Supervisión y fortalecimiento de 
procesos en las Filiales:
En coordinación con la Gerencia de Capacitación, se realizaron 
entrenamientos y capacitaciones para los administradores y 
encargados de facturación de nuevo ingreso y/o promocionados, 
en nuestra sede de Santo Domingo. Proceso clave para estan-
darizar los procesos de facturación y asegurar una operación 
homogénea en toda la red.

La comunicación constante y el soporte brindado a los encargados 
de facturación en toda nuestra red, a través de respuestas a sus in-
quietudes y la retroalimentación sobre los nuevos procesos esta-
blecidos por las ARS, han sido fundamentales para promover las 
buenas prácticas en la autorización y facturación de los servicios.

Estos avances y mejoras reflejan el compromiso y la proacti-
vidad de nuestro equipo en la optimización de procesos, con 
miras a seguir elevando la calidad del servicio durante el año 
2024 y en el futuro.

Avances en 2024
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Eddy Mojica
 Guerra
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Programa de Educación Especial 
y Formación Laboral 

”Estimular, enseñar y reforzar las habilidades sociales, 
adaptativas y educativas del alumnado es nuestra prioridad”.

Las acciones y actividades realizadas por la Dirección de Edu-
cación Especial a través de todos sus servicios, ubicados en la 
Sede central y las Filiales se enmarcan en los lineamientos y 
procesos que los definen y a partir de los cuales se desarrollan 
los planes de atención focalizados en menores y adultos que 
presentan necesidades de apoyo en las áreas de comunica-
ción, conducta y el aprendizaje, poniendo mayor énfasis en el 
desarrollo de habilidades conceptuales, sociales y prácticas, 
la autodeterminación y desarrollo personal. Con miras a satis-
facer sus demandas y necesidades de participación e inclusión 
educativa, formativa y social. 

Los enfoques sociales y de derechos fundamentan las metas y 
objetivos, que cada vez más fortalecen las estrategias de aten-
ción integral, multidimensional y multidisciplinaria, que nos 
presentan resultados de carácter personal e institucional posi-
tivo, según las expresiones de satisfacción de usuarios atendi-
dos y sus familias, lo cual se convierte en motivo para la mejora 
continua, la actualización de los recursos humanos y la amplia-
ción y diversificación de la oferta de servicios. 

Las atenciones ejecutadas y las actividades relacionadas con 
el buen desempeño de todos los equipos que interactúan en 
los procesos propios de cada área, según características y fun-
ciones de los mismos, de acuerdo al desempeño individual de 
cada servicio, contribuyen a generar los resultados comunes 
en los aspectos educativo, psicoeducativo, terapéutico o de for-
mación para el trabajo. 

Dentro de las acciones realizadas para la mejora continua de 
los procedimientos de atención se realizaron tres encuentros 
virtuales y presenciales sobre unificación de criterios en la ela-
boración y redacción del informe psicopedagógico, valorando 
los elementos de su contenido y la evaluación de los resultados 
en función de los apoyos individuales.

A través de una propuesta presentada por esta Dirección, se 
realizaron los ajustes a las categorías de cuota de escolaridad, 
con efectividad al año escolar 2024-2025, lo cual repercute en 
la adecuación de los ingresos, en relación al costo de escolari-
dad establecido en el 2020 de ocho mil pesos por estudiante. 
En ese orden se inicia el servicio de apoyo pedagógico en la 
Sede y cuatro filiales a un costo establecido de mil pesos por 
sesiones pedagógicas. 

Las Filiales de Nagua y San Pedro de Macorís reinician el servi-
cio de Psicopedagogía con el entrenamiento de dos maestras. 

En el área de Terapia del Lenguaje dos filiales inician el servi-
cio: Maimón y Haina y tres Filiales lograron su reapertura: San 
Pedro, Guerra y Sosúa.  e realizaron jornadas de evaluación del 
lenguaje en el Seibo, Haina y Maimón.

Como parte de la capacitación continua del personal se realizó un 
taller de capacitación en Autismo uso de la metodología ABA, 
donde se beneficiaron siete profesionales del equipo. Se entregó 
propuesta para la apertura de aulas de atención a estudiantes 
con Autismo y una para la creación del taller ocupacional para 
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personas adultas con discapacidad, las cuales se encuentran 
en proceso de evaluación. 

Se realizaron dos campamentos de verano uno en Jarabacoa 
con 60 Jóvenes de Formación Laboral y otro en el Campamento 
Adventista de Najayo contándose con 156 participantes entre 
estudiantes, padres y docentes, a nivel nacional. 

Se organizó el Festival Arte+ 2024 “El Portal de Belén”, celebra-
do en el Auditorio UASD en Santiago, donde 132 estudiantes  
recrearon  el nacimiento del niño Jesús, con representaciones 
al ritmo de canciones navideñas: El Ángel Gabriel  y los Narra-
dores/CEAMD Santiago, María y José/ CEAMD San Francisco; 
Los Ángeles/CEAMD Santo Domingo, Representaciones diver-
sas de animales en el pesebre, CEAMD San Cristóbal; Los Pas-
tores CEAMD Puerto Plata;  Personajes y elementos variados, 
CEAMD San Pedro; los Reyes Magos, CEAMD Guerra. Se reali-
zaron presentaciones musicales como cierre estelar.

Con el objetivo de desarrollar las habilidades sociales, de co-
municación y desarrollo personal de los estudiantes, se realizó 
en el Centro Jordi Brossa el Encuentro Inter escolar sobre el Día 
Panamericano, con la participación de 240 estudiantes de los 7 
centros educativos.

Se realizaron tres encuentros regionales para validación del 
uso de instrumentos estandarizados de planificación indivi-
dual y evaluación del aprendizaje, en los cuales se entregaron 
formatos actualizados, siendo beneficiados un total 12 Directoras y 

Coordinadoras docentes de todos los centros educativos. En 
relación a las Filiales se concluyó la actualización en el uso y 
manejo de los instrumentos de planificación educativa, eva-
luación del perfil de estudiante, de rendimiento académico y 
otros propios del quehacer docente. 

Dentro de las metas pendientes se registra la adecuación de 
una sala multisensorial para los estudiantes y otros usuarios 
del programa, reiniciar servicio de Audiometría y mejorar los 
espacios de los talleres de Formación Laboral. 

Se resalta que en cada servicio se ofrecieron las atenciones 
dentro de un modelo integral, holístico, valorando los apoyos 
individualizados y el enfoque multidimensional del funciona-
miento humano, para crear el impacto esperado en la calidad 
de vida de los usuarios y estudiantes. En ese orden se ofrecie-
ron 25,935 servicios, beneficiando un total de 7,200 usuarios/
estudiantes y sus familias.

Programa de Educación Especial Servicios Usuarios

Escuela de Educación  Especial 221 221

Formación Laboral 70 70

Terapia del Lenguaje 14,600 2,433

Psicopedagogía 2,609 1,517

Psiquiatría/Evaluación y Diagnóstico 1,018 643

Psicología 7,417 2,316

2024 25,935 7,200

2023 19,399 6,515



147
Rehabilitación Memoria Anual 2024

Se realizaron 18 visitas a Filiales y 34 Supervisiones dado la 
integración de equipos conformados por la Dirección, Gerentes 
y Encargados.

Coordinación Técnico Pedagógica
Comprende la coordinación con los equipos de trabajo inter-
disciplinario, acompañamiento pedagógico, orientaciones di-
rectas, evaluación a docentes, planificación y apoyo a los ser-
vicios del programa en cuanto a la aplicación de los criterios y 
procedimientos de trabajo previamente establecidos.

Durante el año 2024 se realizaron 79 reuniones de Equipo, en las 
cuales se analizaron 180 estudios de casos, elaborándose igual 
número de Informes. Se revisaron 24 planes e Informes Mensua-
les y se realizaron 217 supervisiones directas en áreas y servicios.

Psicopedagogía
Del total de atenciones Psicopedagógicas facilitadas durante 
el año 2024, el mayor porcentaje de un 45% corresponde a las 
evaluaciones pedagógicas, el 32% a las evaluaciones Psicoso-
ciales y el 23% a las Psicológicas.

A partir del mes de junio, se concretizaron los apoyos pedagó-
gicos con 38 niños/as, con un total de 615 sesiones. 

Se realizó entrenamiento a maestras de las Filiales de Nagua, 
San Pedro de Macorís, San Cristóbal y Azua. 

Igualmente se realizaron visitas de acompañamiento a dife-
rentes filiales. 

Terapia del Lenguaje
Durante el año 2024, se realizaron evaluaciones y entrenamien-
tos a pacientes de nuevo ingreso por presentar patologías del 
lenguaje, habla y voz que representaron el 13% de las atencio-
nes, el 84.5% correspondieron a tratamientos ofrecidos. El 2% 
se corresponde a estudiantes de la Escuela y a niños/as del 
programa de terapia de alimentación quienes fueron atendidos 
en horario escolar y regular respectivamente y un 0.5% a 
pacientes en terapia de voz.

Se impartieron charlas sobre prevención en desarrollo del 
Lenguaje dirigida a padres y madres de Intervención Temprana.

Se realizó entrenamiento a Auxiliar en Terapia del Lenguaje 
de la Filial El Seibo y se facilitaron asesorías a las Filiales de 
La Romana, La Vega, Bonao, Jarabacoa, Constanza, Ocoa, 
Maimón, Sosúa, El Seibo, San Cristóbal, Mao, Guerra, San 
Juan y Las Matas de Farfán.

Psiquiatría
Durante el año 2024, a través del Servicio de Psiquiatría se 
realizaron evaluaciones, consultas y las sesiones de seguimiento 
para control de medicamentos y evolución de casos en coordi-
nación con el equipo Interdisciplinario de Educación Especial. 
También se facilitó orientación a las familias.

Se impartió charla sobre el cuidado de la Salud Mental, dirigida 
al equipo de Psicología de la Sede. 
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Psicología
Durante el año 2024 se facilitaron 8,137 atenciones y evalua-
ciones de Psicología a un total de 3,126 usuarios, para un sus-
tancial aumento de un 61.5%, respecto al año 2023 respecto a 
la cobertura de servicios y de un 21% en el movimiento de pa-
cientes atendidos. 

Psicología Servicios Usuarios

Medicina de Rehabilitación 720 614

Educación Especial 7,417 2,512

2024 8,137 3,126

2023 5,036 2,580

Del total de asistencias el 91.2% (7,417) correspondió a usua-
rios del Programa de Educación Especial y Formación Labo-
ral y el 8.8% (720) a pacientes del Programa de Medicina de 
Rehabilitación.

Se impartieron siete (7) charlas dirigidas a padres, candidatos 
de Formación Laboral y estudiantes, con un alcance de 417 
participantes.

2024 Tema Participantes

Febrero La Familia en el proceso educativo 45

Agosto Criterios y procedimientos de los servicios 
Psicológicos 75

Octubre Educación sobre relaciones saludables 69

Noviembre Importancia de la familia en el desarrollo de 
habilidades de los jóvenes 130

Diciembre

El arte como medio de inclusión 20

Cuidado durante las fiestas navideñas 33

El nacimiento del Niño Jesús 45

Total 7 417

Durante el año 2024 se agotó programa de entrenamiento 
completo en el uso de pruebas, evaluaciones y en los criterios 
y procedimientos del servicio, dirigido a ocho (8) Psicólogas de 
la Sede y de las Filiales de: Mao, Santiago, Guerra, Puerto Plata, 
San Pedro de Macorís. Igualmente se realizaron reforzamiento 
y actualizaciones a seis (6) Psicólogas de las Filiales de Salcedo, 
Puerto Plata, San Pedro de Macorís, Nagua, La Romana.

Con el propósito de ofrecer un servicio educativo significativo 
y adaptado a las necesidades y posibilidades de los estudian-
tes, la Dirección escolar junto al personal docente y el apoyo 
del equipo interdisciplinario, continúo en el 2024 dando se-

guimiento continuo a los diferentes aspectos del proceso de 
enseñanza aprendizaje, igualmente coordinando y facilitando 
acompañamiento a la labor de los docentes para la implemen-
tación de actividades, proyectos, capacitación y actualización.

Para el logro del aprendizaje significativo mediante la experimen-
tación de vivencias para el desarrollo de las diferentes competen-
cias adaptativas en los estudiantes se realizó la reproducción de 
situaciones de la vida real a través de su activa participación en 
proyectos educativos afianzados en los valores, así como en visi-
tas guiadas que fueron realizadas durante todo el año.

Con el objetivo de lograr en los estudiantes las competencias éti-
cas ciudadana, desarrollo personal, espiritual y el pensamiento 
lógico, creativo y crítico, se trabajaron diez temas sobre valores: 
Disciplina, Respeto, Amor familiar, Alegría, Colaboración, Amor 
y Patria, Perseverancia, Autoestima, Gratitud y Prudencia, a tra-
vés de diferentes actividades y proyectos, apoyados en los refor-
zamiento y seguimiento de las psicólogas y maestras. 

Se realizaron visitas y excursiones al Museo de las Hermanas 
Mirabal en Salcedo, Parque Zoológico, Museo de Historia 
Natural, Jardín Botánico, Bowling Center.

Se organizó el Campamento Vida Plena 2024 con la participa-
ción de 121 estudiantes y 35 acompañantes entre maestros, pa-
dres y tutores. Un total de 15 estudiantes y delegación de docen-
tes participaron en el Festival Navidad Artes +2024 en Santiago. 

Se realizó con motivo del mes de la familia la acostumbrada 
convivencia, que tuvo como slogan “Familias Conectadas”, 
contándose con 270 participantes quienes disfrutaron de las 
diferentes actividades y atracciones, juegos, rifas, concursos, 
brindis y presentaciones artísticas. 
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Para el fortalecimiento de las competencias pedagógicas de 
los docentes se realizaron 108 acciones de acompañamiento a 
maestros/as en las aulas y otros espacios del centro educativo. 
278 acciones de revisión y corrección de programas y planes de 
clases individuales; 41 evaluaciones al desempeño en la labor 
docente.  Se realizaron 24 reuniones para compartir observa-
ciones y recomendaciones para mejorar las prácticas docentes.

Para brindar apoyo y capacitación a los docentes de forma 
sistemática y permanente se realizaron ocho (8) encuentros 
pedagógicos para la actualización de métodos y estrategias 
adaptadas a las necesidades específicas de los estudiantes. 
Dos (2) talleres dirigidos a directoras y coordinadora de los 
CEAMD para presentar los diferentes formatos que se utiliza-
ran en el proceso educativo de los centros. Seis (6) pasantías de 
entrenamiento a docentes de la Sede (2) y Filiales (2) y a profe-
sionales de otras áreas (2). 

Se realizó un taller de cuatro días para orientación sobre la ela-
boración del perfil y características de los estudiantes; cuatro 
micro talleres para el aprendizaje de métodos de enseñanza, 
consultar plataformas digitales y literatura necesaria para me-
jorar los métodos de enseñanza en el nivel inicial Taller para 
conocer y utilizar los diferentes formatos que se estarán com-
pletando. La Charla sobre “La importancia del manejo de las 
emociones en el ambiente laboral. 

Participación en jornada de capacitación organizada por el MI-
NERD sobre sistematización de los procesos, buenas prácticas 
inclusivas y el debido reconocimiento, con los temas: Metas 
presidenciales incorporadas en el POA, la Ordenanza 05-2024, 
el Uso de la APP-SIGERD para el registro de los estudiantes de 
cada centro educativo. La Orden departamental 09-2020 art. 
04; Espacios para la recreación de recursos didácticos ICREA. 
Diseño Universal del Aprendizaje (DUA) y Principios. 

Así como participación en el Taller Servir para la Prevención de 
abuso de menores y personas vulnerables.

Charla a padres y tutores: Prevención de abuso y maltrato In-
trafamiliar, participación en evento organizado por el MINERD 
para celebrar el Día de la Discapacidad. Una reunión con asesora 
del INFOTEP, para coordinar cursos para los estudiantes del 
pre-vocacional.

En conjunto con la Asociación de Padres, Madres y Amigos de 
la Escuela (APMAE) se celebraron dos reuniones Asambleas 
para los padres y tutores, con una asistencia de 109 familiares 
de las dos tandas. Se realizaron las entregas de los informes de 
rendimientos escolar a padres y tutores. Se celebraron catorce 
reuniones individuales con padres para tratar temas relacio-
nados con el proceso educativo, incluyendo las realizadas con 
miembros de APMAE.
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Se celebraron dos reuniones con las directoras de las escuelas 
de Filiales para compartir y orientar sobre los formatos y 
herramientas para la elaboración del perfil de los estudiantes, 
programas, planes de clases específicos y los informes de 
rendimiento escolar y otros aspectos de la gestión educativa.  

Formación Laboral y Vocacional
En base a la matrícula de 70 candidatos, se determinaron cua-
tro horarios para la distribución del tiempo y las actividades de 
cada taller y se elaboraron programas específicos adaptados a 
las necesidades y posibilidades de los jóvenes.

Se gestionaron y coordinaron 32 actividades de experiencias 
directas en la comunidad y en el espacio donde funcionan 
los talleres.

Las experiencias directas a través de paseos, excursiones, 
actividades de integración social y entretenimiento incluyeron 
visitas a lugares históricos de la zona colonial, pasadía en club 
recreativo, intercambio en el Mirador Norte, entre otros.

Participación de delegación de jóvenes de Formación Laboral 
en el Campamento de Verano y en el Festival de Arte y +2024 
celebrado en Santiago y en el Concurso de Pintura sin Límites. 

Se trabajaron 20 temas como proyectos prácticos y de expe-
riencias directas para el logro de la formación integral de los 
jóvenes: Acontecimientos históricos de nuestro país, Día de la 
Juventud, San Valentín, Independencia Nacional, Día de los 
Bomberos, Día del Síndrome de Down, Día de la Mujer, Día de 
la Rehabilitación, Día del Trabajador, Día de las Madres, Día 
Mundial de la Paz, Aniversario de Rehabilitación, Alimenta-
ción sana, Mes de la Familia, Día de la Discapacidad y celebra-
ción de la  Navidad, entre otros. 

Se organizó la presentación de exposiciones y ventas de artículos 
elaborados por los jóvenes del programa junto a la representa-
ción de padres y amigos del programa. 

Se impartieron cuatro (4) charlas sobre medidas preventivas an-
tes desastres naturales, el cuidado y la salud bucal, beneficios de 
la Cruz Roja en la comunidad, coordinadas con diferentes profe-
sionales del equipo de apoyo: psicología y odontología. 

Se realizaron doce (12) encuentros con el personal docente 
para retroalimentar sobre métodos y procedimientos para el 
trabajo con jóvenes adultos. 

Participación de la jornada de capacitación de la revisión curri-
cular, desde la dirección general de personas jóvenes y adultas 
del MINERD. 

Se revisaron y corrigieron los programas individuales, elabo-
rándose los perfiles durante el periodo enero-agosto, así como 
las gestiones para programaciones de reevaluaciones de Tera-
pia del Lenguaje.

Se le facilitó al personal docente e instructores recursos y mate-
riales para el trabajo que se realiza en los talleres de formación 
laboral. Se coordinó la ambientación con los elementos de las 
áreas de cada taller según su naturaleza, dando continuidad a 
las adecuaciones de los espacios y mobiliario. 

Se realizaron 25 reuniones con el personal docente para dar 
orientaciones y sugerencias sobre métodos, estrategias y pro-
cedimientos del proceso formativo.  Se realizaron dos convoca-
torias a los padres para orientación sobre el proceso y entrega 
de informes de rendimiento y logros de los jóvenes del progra-
ma. Se realizó un encuentro para padres de talleres abiertos y 
sobre servicios que ofrece el programa. 

Se reforzó el trabajo coordinado con las Familias, con la en-
trega y orientación de planes individuales de los jóvenes del 
programa. El desarrollo de  Talleres abiertos, las Orientaciones 
sobre el proceso informativo por parte de trabajo social y psico-
logía, el desarrollo de visitas domiciliarias , la cconfirmación de 
citas para actualizar datos y las convocatorias para proceso de 
reevaluación y de orientación. 

Se facilitó seguimiento directo y orientación sobre reestruc-
turación y funcionamiento del programa de formación laboral, 
a la directora y al personal docente de las Filiales de San 
Cristóbal y Guerra.

Talleres Candidatos %

Bisutería 1 24 34.3

Bisutería 2 18 25.7

Ensamble y Empaque 18 25.7

Cafetería y Cocina 10 14.3

Total 70 100
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Perfil de candidatos atendidos
Durante el 2024 ingresaron 191 candidatos en Inserción Laboral, 
de los cuales el 62.8% es de sexo masculino y el 37.2% femenino. 
El 32% de los candidatos se atendieron en Santo Domingo 
(61) y el 68% (130) en ocho Centros.

Sobre la condición de la población atendida, el 56% presenta 
limitaciones físicas, el 8% discapacidad intelectual, el 36% 
presenta otro tipo de condiciones.

El 60.2% (115) de los candidatos está en el rango altamente 
productivo, con edades hasta los 39 años. 

Un 13.6% ha alcanzado el grado universitario, el 2.1% profesio-
nal, 1.6% técnico, el 49.2% ha completado estudios secundarios, 
un 28.3% ha completado estudios del nivel primario, el 3.7% 
son estudiantes egresados de escuelas especiales, mientras 
un 0.5% reporta no tener ningún nivel educativo y un 1% no 
especifica datos.

Evaluación Ocupacional
Se completaron 163 evaluaciones ocupacionales con fines de 
determinar el área formativa de los candidatos, el 24% en 
Santo Domingo y el 76% en Centros del interior.

Alternativas de Capacitación 
y Entrenamiento 2024
Durante el año 2024, se facilitaron 83 servicios formativos, de 
los cuales 29 corresponden a Santo Domingo, 35 a la Filial de 
Bonao, 18 a la Filial de Santiago y uno (1) a la Filial de Sánchez.

Un total de cinco (5) candidatos se insertaron en talleres de 
la comunidad, correspondiendo cuatro (4) candidatos a Santo 
Domingo y un (1) candidato a la Filial de Sánchez. Las salidas 
formativas correspondieron a Proyectos especiales, Secreta-
riado y empoderamiento para emprender.

Inserción Laboral 
“Procurar mayores competencias formativas y laborales 

para integrar a las personas con discapacidad 
en actividades productivas”.
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Un total de 78 candidatos se integraron en entrenamientos 
de corta duración, 25 en Santo Domingo, 35 en Bonao y 18 en 
Santiago. Los entrenamientos correspondieron a Talleres en 
Desarrollo Empresarial con la participación de 64 candidatos, 
10 en microcréditos y cuatro en manejo de redes.

Áreas Candidatos % Santo 
Domingo Interior

Adiestramiento en Comunidad 5 6.0% 4 1

Proyectos especiales 1 1.2% 1  

Secretariado 1 1.2% 1  

Empoderamiento para 
emprender 3 3.6% 2 1

Entrenamientos 78 94.0% 25 53

Desarrollo Empresarial 64 77.1% 11 53

Préstamos y microcréditos 10 12.0% 10  

Manejo de Redes 4 4.8% 4  

Capacitación 83 100 29 54

Inclusión Laboral y Productiva 
Un total de 22 personas con discapacidad fueron integradas 
a una actividad laboral y productiva durante el año 2024, de 
las cuales 15 fueron en Santo Domingo y 7 candidatos en seis 
Centros del Interior.

De las integraciones realizadas 18 correspondieron a coloca-
ciones en empleos normalizados en empresas, entidades y 
talleres de la comunidad, 14 en Santo Domingo y cuatro (4) 
en centros del interior: Santiago, San Cristóbal, San Pedro de 
Macorís y en San Francisco de Macorís. Los candidatos contra-
tados perciben ingresos que promedian en RD$23,532 pesos 
mensuales. 

Empleadores, 2024
Empresa Contratados
Centro Ferretero IBJ 1

Centro de Pinturas Galaxia 1

Scotia Bank 1

Seguros BanReservas 1

Junta Central Electoral 1

Atlantic Caribbean Packaging 1

Hiper Ole Charles de Gaulle 1

Inversiones Stonewood Dominicana 1

EDEESTE 3

Total Energies 3

Rehabilitación Santiago 1

Rehabilitación San Pedro de Macorís 1

Nestlé, San Cristóbal 1

Nestlé, San Francisco de Macorís 1

Total 18

Puestos de Trabajo 2024
Puestos de Trabajo Contratados
Agente Comercial 2

Asistente General 1

Asistente Legal 1

Atención al Cliente-Usuario 5

Auxiliar de Contabilidad 1

Cajero 1

Cumplimiento de Riesgo Laboral 1

Vendedor 1

Operario 2

Oficial online 1

Servicios Generales 2

Total 18
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Integraciones productivas 2024
Se realizaron cuatro (4) integraciones productivas correspon-
dieron a actividades diversas en respuesta a la idea de negocio 
que los candidatos de los talleres de desarrollo empresarial 
han venido desarrollando en las áreas de venta de productos 
de limpieza (2), Colmado (1) y venta de dulces artesanales.

Estas integraciones fueron realizadas en Bonao, Santiago, 
Sánchez en la modalidad de capital semilla en donación y en 
Santo Domingo a través de préstamo bancario.

Integraciones Productivas, 2024
Localidad Total

Venta 
productos 
limpieza

Venta dulces 
artesanales Colmado

Bonao 1 1
Santiago 1 1
Sánchez 1 1
Santo Domingo 1 1

Total 4 2 1 1

Proyecto ACAP
Con el auspicio de la Asociación Cibao de Ahorros y Présta-
mos (ACAP) y el apoyo puntual de Multiquimica, en el mes 
de noviembre del año 2024 se dio inicio a la ejecución del 

Proyecto “Iniciativas Formativas y de Generación de Ingresos 
para personas con discapacidad en Santiago, La Vega, Bonao y 
Santo Domingo”, facilitándose 85 servicios formativos y laborales, 
que incluyeron 26 evaluaciones ocupacionales, el entrena-
miento en desarrollo empresarial de 53 candidatos.

Se lograron seis (6) inserciones, cuatro (4) en empleos norma-
lizados y dos integraciones productivas en ventas de produc-
tos de limpieza.

El promedio de salario de los candidatos contratados es de 
RD$24,900.00

Áreas Total 
2024 Santiago Bonao La 

Vega
Santo 

Domingo

Evaluación Ocupacional 26 2 11 11 2
Entrenamientos en 
Desarrollo Empresarial 53 18 35

Inserción Normalizada 4 1 3
Integración 2 1 1

Total 85 22 47 11 5

Los dos entrenamientos en desarrollo empresarial fueron 
realizados en Santiago y Bonao, agotándose cuatro sesiones 
de taller, contándose con la asistencia técnica y apoyo directo 
de la Fundación Dominicana de Desarrollo (FDD), incluyéndose 
en cada taller a familiares de candidatos con discapacidad 
y al personal de las Filiales involucradas, como forma de 
apoyar la inclusión.
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Taller Desarrollo Empresarial Total 
2024 Santiago Bonao

Familiares 14 8 6

Personal Filiales 15 6 9

Total 29 14 15

Equipo multidisciplinario
A través del equipo de fisiatría fueron evaluadas las capacida-
des remanentes y educables con relación a las actividades de 
la vida diaria y la salud física en general de candidatos nue-
vos de los cuales tres (3) fueron considerados no aptos para 
iniciar el proceso de la inclusión laboral debido a que aún no 
han completado el proceso de la rehabilitación funcional y 
fueron referidos a otros servicios.

Evaluador Ocupacional
El equipo de evaluación ocupacional realizó evaluaciones 
ocupacionales con la finalidad de conocer las competencias, 
habilidades, destrezas, expectativas, hábitos de trabajo de 
los solicitantes a capacitaciones y empleos. Se elaboraron los 
perfiles de los diferentes puestos de trabajo de los candida-
tos a ser incluidos. 

Psicología
El servicio de Psicología realizó la evaluación de candidatos 
a los cuales se les realizaron diferentes pruebas para deter-
minar su desarrollo emocional, así como conocer la actitud 
de los mismos, para fines de integración al ambiente laboral. 

Orientación y sensibilización
Para promover la Inserción Laboral y en respuesta a solicitudes 
directas, se impartieron trece (13) charlas de sensibilización a 
nivel presencial en Centro de Pintura Galaxia G2, Scotiabank, 
Centro Ferretero Ijb, Seguros Banreservas, Junta Central Elec-
toral, Atlantic Caribbean Packaging, Supermercados Olé, 
Inversiones Stonigood Dominicana, Edeeste, Total Energies, 
Quala Dominicana, Bellón y Supermercados Bravo.

A través de la plataforma Teems se realizaron cuatro (4) 
charlas sobre la discapacidad en el ámbito laboral dirigida 
a los Directores, Gerentes y Encargados de: Claro, Total 
Energies, Mercasid y AFP Reservas.

Hilari Marte 
Santo Domingo
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Hilari Marte 
Santo Domingo

Empresas Inclusivas
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Reymon Hernández
Santo Domingo
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Extensiones 
Santo Domingo Este y Oeste

142,422 se ofrecieron servicios, que representan 

un 7.9% del total general,

para un aumento de un 16%. 
     

4,669 personas atendidas en condiciones de nuevo ingreso

 que significan un 8.3% del total, significando un aumento 

de un 12.3% con relación al 2023.

142,422 servicios en las Extensiones 
Santo Domingo Este y Oeste
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Joan Amarante
Formación Laboral
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Santo Domingo Este,
Centro AES-Rehabilitación

“Facilitar las atenciones directamente en 
la zona de interés, mejora el acceso a los servicios”.

En el Centro Santo Domingo Este durante el año 2024 se ofre-
cieron 65,211 servicios, para un significativo aumento de un 
21.1% respecto a las ejecuciones del año 2023.

Del total de servicios el 44.4% Terapia Física, el 21.2% Tera-
pia Ocupacional, 12.8% corresponde consultas de Fisiatría, el 
14.6% terapias integrales de Intervención Temprana, el 3.9% 
Terapia del Lenguaje, el 2.5% Psicología y el 0.6% Ortopedia.

Atenciones en Santo Domingo Este



160
Rehabilitación Memoria Anual 2024

Proyecciones Santo Domingo Este 2025
•	 Remodelar la estructura del centro, a fin de que los 

servicios se reorganicen en las áreas, para así poder 
integrar nuevos especialistas y ampliar los servicios.

•	 Habilitar nueva posición para el área de terapia ocu-
pacional pediátrica. 

•	 Continuar con las charlas comunitarias. 

Se reactivaron las consultas de Ortopedia a partir del mes de 
julio 2024.

Se ofrecieron 614 atenciones gratuitas en tres (3) operativos 
médicos realizados gracias al respaldo de AES Dominicana y 
de los Laboratorios Referencia. 

2024 Operativos Jornadas Atenciones

31 julio Jornadas de entrega de 
medicamentos 1 93

11 agosto Templo Evangélico Los Mina 1 119

5-8 noviembre Operativo de estudios y 
pruebas 1 402

  Total 3 614

Se concedieron 824 exoneraciones de servicios a pacientes de 
escasos recursos económicos, a quienes se les realizó entrega 
de aditamentos ortopédicos donados, que incluyó la entrega 
de 33 sillas de ruedas gracias a los donativos de Free Wheel-
chair Mission y de Wheelchair Foundation.

Se completó la remodelación de la sala de espera y área de 
facturación de servicios y se iniciaron los trabajos de remo-
zamiento, colocando los colores propios de nuestro nuevo 
cambio de imagen. 

Para conmemorar el Día de la Discapacidad se celebró charla 
de sensibilización sobre el rol de la familia y la inserción social 
y laboral en coordinación con el Grupo Sid, impactando a 114 
participantes.

2024 Tema Participantes

3 diciembre Sensibilización sobre la inserción social y laboral 114
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“Ofrecer mejores atenciones y servicios es nuestra meta”.

Durante el año 2024, se ofrecieron 77,211 servicios en el Cen-
tro Santo Domingo Oeste, para un aumento de un 12% res-
pecto a las ejecuciones del año 2023.

Santo Domingo Oeste
Las Palmas de Herrera

Del total de servicios el 56.2% Terapia Física, el 19.3% Terapia 
Ocupacional, 12.9% corresponde consultas de Fisiatría, el 
9.3% terapias integrales de Intervención Temprana, el 0.5% 
Terapia del Lenguaje, el 0.9% Psicología, el 0.8% Ortopedia y 
el 0.1% Pediatría.

Asistencia ofrecida por Servicio 
en Santo Domingo Oeste 2024
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Con el apoyo del Área VII de Salud Pública y de los Laborato-
rios Ethical, Alfa, Fluter y de Óptica Issa, se facilitaron 1,587 
atenciones gratuitas en seis (6) operativos realizados.

2024 Operativos Atenciones

22 y 27 marzo Operativo Oftalmológico 81

9 y 17 mayo En coordinación con el Área VII de Salud Pública 335

27 julio Escuela Primaria Camila Henríquez 410

5 septiembre Operativo con el área VII Salud Pública 130

30 octubre Escuela Doña Emma Balaguer 229

16 diciembre Jornada conjunta con el Área VII de Salud Pública 402

 Total 6 1,587

Se impartieron ocho (8) charlas dirigidas a pacientes sobre 
el cuidado preventivo en salud, estilo de vida saludable y en 
la prevención de accidentes de tránsito contándose con 420 
participantes.

2024 Charlas/Temas Participantes

30 enero Prevención del Dengue 50

30 marzo Importancia de cuidarse como mujer 60

16 mayo Prevención del Dengue 45

23 julio Estilo de vida saludable 60

6 agosto Prevención de accidentes de tránsito 50

13 agosto Prevención del Dengue 65

5 septiembre Como cuidarnos de la Tuberculosis 55

21 noviembre Prevención de accidentes de tránsito 35

Total 8 420

Se realizó compartir para la celebración del Día de los Santos 
Reyes con niños del programa de Intervención Temprana, 
con la animación de payasos gracias a la donación de jugue-
tes realizada por la Viceministra de Emprendurismo de la 
Presidencia. Se recibió además el donativo de 50 mochilas y 
cuadernos para niños de Terapia del Lenguaje.

En la jornada realizada en conmemoración del Día la Mujer, al 
concluir la charla se aprovechó para la entrega de obsequios a 
las participantes, con mensajes de la importancia de valorarse. 

Se realizó actividad especial con usuarios y pacientes, alusiva a 
la celebración del 61 Aniversario de Rehabilitación, ambientan-
do la sala de espera con un Cine Fórum en donde se proyecta-
ron documentales sobre el origen y evolución de los servicios. 

Se recibieron a cuatro estudiantes de Terapia Física de la Uni-
versidad de Oslo Noruega, en un seguimiento académico con 
el propósito de trabajar su tesis sobre los diagnósticos Esco-
liosis y Autismo. 

Para contribuir a la sensibilización y promover la inclusión, 
se realizaron dos jornadas de estratégica incidencia para 
conmemorar el Día de la Discapacidad, se celebró la jorna-
da Ponte en mi lugar, dirigida a estudiantes y docentes y en 
coordinación con el Grupo SID se impartió charla sobre la in-
clusión social y laboral, contando con 115 participantes.
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Proyecciones Santo Domingo Oeste 2025
•	 Fortalecer la prestación del servicio de Terapia del 

Lenguaje. 
•	 Ampliar el área de Terapia Física e implementar la 

modalidad Escuela de Espalda. 
•	 Apertura del servicio de medicina familiar.
•	 Continuar la capacitación del personal y desarrollar 

habilidades en el desempeño. laboral, fortaleciendo 
las acciones y esfuerzos en las unidades de trabajo.

2024 Tema Lugar Participantes

30 octubre Ponte en mi lugar Escuela Doña 
Emma Balaguer 70

19 diciembre Inclusión integral, sociedad, 
familia y derechos

SID Centro 
Occidental Induveca 45

Total 2 115

Un grupo de habilitadores y pacientes también se sumaron 
saliendo al frente del Centro con pancartas alusivas a los de-
rechos y a la inclusión. 

El Centro ADR Santo Domingo Oeste, realizó durando todo el 
año 2024 encuentros con el equipo de trabajo grupal e indivi-
dual de acuerdo a la necesidad. Se realizó compartir navide-
ño donde todo el equipo disfrutó de un delicioso desayuno, 
dulces, música navideña y entrega de regalos. 

La Administración del Centro facilitó asistencia y soporte a 
Administradores de Filiales en entrenamientos de los siste-
mas operativos y en la gestión administrativa a personal de 
nuevo ingreso.
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Asistencia Técnica Recibida

Del Gobierno de Japón, a través de su Agencia de Cooperación 
Internacional, mediante la asignación de voluntarios japoneses 
y capacitaciones para becarios.

De la Agencia de Cooperación Internacional de Korea (KOICA), 
con la asignación de voluntaria experta en Bienestar Social.

Acuerdos vigentes:
	 Con Free Wheelchair Mission, Inc., corporación sin fines de 

lucro de California ("FWM"), se formalizó el acuerdo de 
distribución y donación de Sillas de Ruedas con efectividad 
del 1 de septiembre, 2021 hasta el 31 de enero de 2025. 
Renovación al 31 enero 2030.

	 Convenio de colaboración Interinstitucional con el Siste-
ma Único de Beneficiarios (SIUBEN) de fecha 12 de marzo 
de 2024.

	 Adenda No. 1, al acuerdo de cooperación con el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) de fecha 24 de octubre de 2024. 
Acuerdo con SNS para asignación de terapeuta en Monte-
cristi en fecha 4 de abril del año 2023.

	 Renovación de contrato de donación con la Wheelchair 
Foundation, de fecha 8 de noviembre de 2024. Contrato 
de donativo de sillas de ruedas agosto 2023.

	 Acuerdo de donación suscrito con Energía Natural Domini-
cana (ENADOM), en fecha 14 de octubre 2023.

	 Con Momentum Wheels for Humanity para Proyecto de 
entrenamiento en habilidades de usuarios de sillas de 
ruedas y dotación de dispositivos con vigencia a diciembre 
2021 y extensión a marzo 2022.

	 Contrato de donación con la Embajada Japonesa, para contri-
buir al Proyecto de automatización del diseño y manufactura 
de prótesis, mediante la donación de equipos, firmado por el 
Embajador del Japón en el país y el Primer Vicepresidente, en 
acto especial celebrado en fecha 30 de octubre 2020.

	 Con la Universidad Camilo José Cela, Madrid, España, se forma-
lizó el convenio para el desarrollo de Programas de Coopera-
ción Educativa, para el intercambio de estudiantes y docentes, 
para prácticas académicas externas. 25 de abril, 2019.

	 Con la Universidad Católica Nordestana (UCNE), para coor-
dinar la realización de pasantías estudiantes y proyectos 
de investigación científica, en los recintos en San Francisco 
de Macorís, así como la promoción y adopción de estrate-
gias que propicien la inclusión laboral y sensibilización so-
cial, firmado el 16 de septiembre, 2019.

	 Con UCP Wheels for Humanity y la Pastoral Materno Infan-
til, para la implementación del Proyecto Zika, en la fase 
de suministro y provisión de tecnología de asistencia para 
niños y niñas afectados por el virus del Zika, que necesiten 
sillas de ruedas, en los modelos moti go, moti start y liber-
ty, firmado en fecha 9 de octubre, 2019, con extensión al 
2020 y parte del año 2021.

	 Con DDP, una empresa AES, el acuerdo de gestión conjunta 
del Centro Comunitario, correspondiente al Centro de Re-
habilitación Santo Domingo Este, localizado en instalacio-
nes de AES en el Ensanche Ozama, formalizado en fecha 12 
de noviembre 2019. Adenda de renovación en el año 2023.

	 Con la Estancia Infantil Las Colinas, y la ADR-San Pedro de 
Macorís, para la coordinación de esfuerzos para la aten-
ción integral de niños y niñas referidos por ambas partes.

	 Con el Hospital Federico Armando Aybar, Las Matas de Farfán, 
para uso de las instalaciones contiguas al Hospital, para el 
funcionamiento del Centro de ADR Las Matas de Farfán, así 
como la derivación y referimiento de usuarios, julio 2019.

	 Con DIESCO INDUSTRIES LTD, para propiciar la inclusión 
laboral de personas con discapacidad en empresas del 
grupo DIESCO, mayo 2019.Arianna Aragonez 

Santo Domingo
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	 Con la Casa de la Tercera Edad y ADR-Salcedo, para ofrecer 
atenciones e intervención terapéutica a residentes del 
centro geriátrico; 10 de abril 2018.

	 Con el Centro de Atención a la Diversidad y ADR-Salcedo, 
para la atención oportuna a niños con discapacidad, desde 
temprana edad; 10 de abril 2018.

	 Acuerdos Interinstitucionales entre ADR-Mao y el Instituto 
de la Diabetes, la Regional de Salud, Children International, 
el Colegio Médico Dominicano de Valverde y el Club Activo 
20-30, de forma específica entre la ADR y cada parte, forma-
lizados en acto conjunto, en fecha 28 de septiembre 2018.

	 Acuerdos de ADR- Jarabacoa con la Iglesia de los Santos de 
los Últimos Días, para donaciones de aditamentos y medi-
camentos de fecha 19 septiembre, 2018; y con la Fundación 
Quiéreme Así, para ofrecer servicios a niños, suscrito en 
fecha 1 noviembre, 2018. 

	 Acuerdos interinstitucionales para apoyar la inclusión 
laboral con el Consejo del Poder Judicial, la Procuraduría 
General de la República; los Centros Tecnológicos Comu-
nitarios (CTC)-Vicepresidencia de la República Dominica-
na; Así como con la Fundación Dominicana de Desarrollo 
(FDD), de forma específica entre ADR y cada parte, forma-
lizados en jornada organizada de forma conjunta, la cual 
fue celebrada, en fecha 19 de octubre de 2017.

	 Acuerdo con la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) para la apertura de las carreras de Terapia Física, 
Ocupacional y del Lenguaje, 31 de octubre 2017.

	 Acuerdo de colaboración y confidencialidad con Medical 
Solutions, Inc., Estados Unidos; para evaluar el desarrollo de 
prototipo de sillas de ruedas, en fecha 31 de octubre, 2017.

	 Convenio de colaboración entre ADR-Nagua y Gerencia de 
Área María Trinidad Sánchez; la Federación de Juntas de 
Vecinos María Trinidad Sánchez; Fundación Alexis Victo-
ria; Fundación Por Un Nagua Mejor y la Fundación Educa-
cional del Desarrollo por la Juventud (Fedejud), formaliza-
do el 11 de octubre, 2017.

	 Con Utica College, para el intercambio y rotación de estu-
diantes y profesionales, así como la certificación y acredi-
tación, en fecha 2 de octubre 2017.

	 Acuerdo Interinstitucional entre la Asociación Dominica-
na de Rehabilitación (ADR), el Servicio Nacional de Salud 
(SNS), la Asociación de Industrias y Empresas de Haina y 
Región Sur (AIE Haina y Región Sur), para el establecimien-
to de un Centro de Rehabilitación en Haina, formalizado 
en fecha 4 de septiembre, 2017.

	 Con la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) y ADR-Santiago, para la coordinación de prácticas 
clínicas de estudiantes de Terapia Física, 28 de agosto 2017.

	 Con el Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera 
Infancia (INAIPI) para favorecer la evaluación y atención 
integral de niños y niñas, 19 de julio, 2017.

	 Acuerdo entre la Fundación Comunitaria Zona Franca San-
tiago, la Prestadoras de Servicios Estancias Infantiles Mó-
dulos CienFuegos, Camboya, Pekín, para la organización de 
operativos médicos y la ADR-Santiago, 24 de junio, 2017.

	 Entre la Estancia Infantil San Francisco I y ADR-San Francis-
co de Macorís para la evaluación, atención y referimiento 
de niños y niñas, 8 de junio, 2017.

	 Entre el INAIP-CAFI Salcedo Centro y ADR-Salcedo para 
apoyar atención de niños y niñas, 16 de mayo, 2017.

	 Con el Club Deportivo y Cultural los Playeros de Boca Chica 
para servicios evaluativos, formativos y de Inserción Laboral, 
iniciándose las coordinaciones y derivaciones en mayo, 2017.

	 Con el INABIE, para la derivación de estudiantes que requieran 
servicios de rehabilitación o evaluaciones integrales, 2016. 

	 Con CitiHope International y Fundación Rica, a través del 
Proyecto Sanar una Nación, para asistencia humanitaria, 
mediante donaciones de alimentos fortificados y medica-
mentos; a partir del 2014.

	 Con la Comisión Nacional de Energía (CNE), para la imple-
mentación del proyecto para la instalación de un Sistema 
Fotovoltaico en el Recinto de Santo Domingo. Acuerdo fir-
mado en fecha 12 de diciembre, 2014.

	 Renovación del Acuerdo entre la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Últimos Días, Consejo Nacional de la Discapa-
cidad (CONADIS), la ADR y Asociación de personas con disca-
pacidad Físico Motoras (ASODIFIMO) para facilitar equipos, 
materiales, asistencia técnica en entrenamientos y cualquier 
apoyo dirigido a atender las necesidades de las personas 
con discapacidad. Acuerdo firmado el 2 de junio de 2014.

Ivette Nicole Rosario
San Francisco de Macorís
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	 Acuerdo entre la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) 
y ADR-Sánchez, 24 de marzo, 2011.

	 Con Children Internacional, Programa Amigos de los Niños, 
para la atención integral de menores y jóvenes apadrinados 
en servicios de Rehabilitación y Educación Especial, a partir 
del 19 de julio, 2011. 

	 Con la Whirlwind Wheelchair International, San Francisco 
State University, contrato de franquicia para la fabricación 
y ensamble de sillas de ruedas modelo Rough Rider, 18 de 
julio, 2011.

	 Con Misión Emanuel, para facilitar la atención de menores y 
jóvenes con necesidades educativas especiales directamente 
en Santo Domingo Oeste, a partir del primero de junio, 2011.

	 Acuerdo de colaboración con la Secretaría de Estado de Sa-
lud Pública y Asistencia Social, ratificado en el 1995 y recon-
firmado en años sub-siguientes.

	 Acuerdo con la Universidad Católica Santo Domingo para la 
oferta de programas docentes a nivel técnico y de licencia-
tura en las áreas de Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

	 Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo Mirador, La 
Gran Logia y el Club Shriners, a través del cual se seleccio-
nan pacientes que requieren atención de cirugías ortopé-
dicas complicadas, se evalúan para cirugías y posterior-
mente se refieren a los Shriners de Springfield. 

	 Alianza con la Fundación Limbs For Life y la entidad Red Hawks, 
en el interés de implementar un plan de asistencia en salud di-
rigido al apoyo de pacientes con amputaciones, de escasos re-
cursos económicos, donando los componentes necesarios para 
las prótesis de miembros inferiores y superiores que sean indi-
cadas y fabricadas en el Laboratorio, sin costo para el paciente.

Con las Administradoras de Riesgos de 
Salud (ARS) y Aseguradoras 
1.	 Instituto Dominicano de Prevención y Protección de 

Riesgos Laborales (IDOPPRIL). 

2.	 Seguro Nacional de Salud (SENASA), para cobertura en 
todos sus regímenes.

3.	 Seguro Médico para Maestros (SEMMA).

4.	 ARS Abel González.

5.	 ARS Banco Central.

6.	 ARS Reservas.

7.	 Mapfre Salud. 

8.	 Administradora de Riesgo de Salud UASD.

9.	 ARS Renacer.

10.	 Con Humano Seguros y ARS Primera.

	 Con el Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa (Promipyme), a través del 
Programa Banca Solidaria, para facilitar crédito y asistencia 
técnica al desarrollo de negocios de personas con disca-
pacidad y familiares, seleccionados por el Programa de 
Formación Laboral de la ADR, con alcance nacional. Acuerdo 
firmado el 7 de abril de 2014.

	 Con el Despacho de la Primera Dama y el Centro de Atención 
Integral para la Discapacidad (CAID), para aunar esfuerzos 
y compartir experiencias de trabajo a favor de la niñez con 
discapacidad. Firmado en fecha 20 de marzo, 2014.

	 Con el Ministerio de Defensa, a través de la Dirección Ge-
neral de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas 
y la Policía Nacional para impulsar la capacitación de per-
sonas con discapacidad atendiendo a la oferta formativa 
de las Escuelas Vocacionales y mediante la asignación de 
instructores para impartir la enseñanza en Talleres de la 
ADR. Acuerdo suscrito en fecha 20 de mayo de 2014.

	 Con la Universidad de Santa Paula, Costa Rica, para promover 
el desarrollo de programas formativos para la especiali-
zación de profesionales en el campo de la discapacidad y 
accesibilidad de personas con necesidades educativas 
especiales. Acuerdo suscrito el 30 de abril, 2014.

	 Acuerdos Interinstitucionales de ADR-Bonao y el Colegio 
Dominicano de Periodistas, Seccional Bonao; el Hogar de 
Ancianos San Antonio de Padua; la Fundación Nuestra Se-
ñora de Guadalupe Estancia San Francisco; Estancias Infan-
tiles La Amistad; Centro Educativo María Canela; Dispensa-
rio Nuestra Señora de Fátima; Centro Educativo Las Palmas; 
Politécnico Francisco Batista García; Hogar de Niñas María 
Madre de Dios; Estancia Las Hortensias, formalizados entre 
cada parte y la ADR en fecha 22 de mayo, 2014.

	 Con la Cámara para el Desarrollo de la Pequeña y Mediana 
Empresa (CADEPEME) para conceder préstamos a candidatos 
con discapacidad seleccionados por el Programa de Formación 
Laboral de la ADR, desde 2011, se formaliza el Acuerdo en 
fecha 25 de marzo, 2013.

	 Con el Instituto Especializado de Estudios Superiores 
Loyola (Politécnico Loyola), 22 de febrero, 2013 y la Filial de 
San Cristóbal, para la inclusión de candidatos con discapa-
cidad en programas formativos en la modalidad INFOTEP 
en los cursos de mecánica, cocina fría y ebanistería.

	 Con el Banco del Progreso para fomentar la contratación 
laboral de personas con discapacidad, firmado el 15 de 
noviembre, 2012.

	 Acuerdo con Healing the Children Midlantic, Inc., para la 
dotación protésica y tratamientos post-quirúrgicos.

	 Convenio de colaboración con la Empresa EDESUR Domi-
nicana S.A., para impulsar la contratación laboral de per-
sonas con discapacidad, de fecha 18 de enero 2011. 
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11.	 ARS Universal

12.	 ARS Futuro.

13.	 ARS Yunen.

14.	 Administradora de Servicios Médicos Amor y Paz (ASEMAP).

15.	 ARS Monumental.

16.	 ARS APS.

17.	 ARS Colegio Médico Dominicano (CMD)

18.	 ARS Grupo Médico Asociado (GMA).

19.	 MetaSalud.

Contrato Prestación de Servicios
	 Con la empresa Mantenimiento y Decoraciones Institu-

cionales (MADEINSA), para la contratación de los servicios 
de limpieza desde agosto de 2004, renovado en fecha 1 de 
marzo del 2010. 

	 Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 2010 para la 
cobertura de seguros contra incendio y líneas aliadas, vehí-
culos de motor, responsabilidad civil básica y en exceso, 
fidelidad, equipos electrónicos y averías de maquinarías. 
Vigente con la corredora MetBroker. 

	 Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD para el Seguro de 
Vida del Personal.

	 Con la Cooperativa de Servicios Múltiples La Telefónica, Inc. 
prestación de servicios múltiples al personal afiliado, des-
de octubre de 2010, con duración indefinida. 

	 Con Argico, SRL, para mantenimiento de la planta eléctrica, 
a partir del 30 de enero, 2014. 

	 Con Guardas Alerta, para servicios de seguridad en Maimón, 
de fecha 2017.

	 Con Altice, para servicios de comunicaciones móviles, a 
partir del 17 noviembre, 2014, por servicio de Internet Plus 
50mb/5ml, de fecha 26 de agosto 2015. renovado en fecha 
6 de noviembre, 2019. 

	 Con Toner Depot International ARC, para servicios de equi-
pos multifuncionales a partir del 4 de julio, 2013, renovado 
en fecha 20 de septiembre, 2022. 

	 Con San Miguel & Compañía, mantenimiento del Ascensor 
Edificio 4, en fecha 11 de febrero de 2016.

	 Con Juan Amado Fernández, para alquiler del local para el 
Centro de Santo Domingo Oeste, ubicado en la Avenida Las 
Palmas, en fecha 20 de noviembre 2015, renovado en fecha 
20 de septiembre, 2019 y en fecha 20 de septiembre 2023.

	 Con Ramón Adalberto Ventura García y Rocío Vianel Paula 
de Ventura, para alquiler de local para el segundo Centro 
de San Francisco de Macorís, en fecha 24 de agosto del 2021.

	 Con el Sr. Ramón Alberto Asencio Calcaño, para el alquiler 
del local de San Pedro de Macorís, desde el año 2012, reno-
vado en fecha 12 de enero, 2023.

	 Con System Shop Solutions (Ramón Erasmo Feliz Benítez), 
para el mantenimiento del proceso de automatización a 
partir de enero 2010 para el sistema 3S.

	 Con Alupa Cleaner Services, lavado de flotilla vehículos, a par-
tir del 1 de marzo de 2017, renovado en fecha 1 de marzo 2022.

	 Con Guardianes del Nordeste, servicios de seguridad para 
la Filial Nagua formalizado 6 de septiembre, 2017.

	 Con Serviamed, servicios de dosimetría para la medición y 
control de radiaciones expuestas al personal de Rayos X, a 
partir de 5 de octubre de 2018.

	 Con DT Solutions SRL, por servicios de implementación 
del Sistema SAP S/4 HANA, a partir del 15 de diciembre de 
2018, renovado en fecha 1 de julio 2020.

	 GBM as a Service, prestación de servicios de tecnología de 
información, a partir del 14 de mayo 2019.

	 Macrotech, convenio de equipo médico a comodato, de Va-
porizador de Sevo para la Unidad Quirúrgica a partir del 9 
de septiembre 2019. 

	 Multicomputo, para servicios tecnológicos, desde el 2 de 
agosto, 2021.

	 Monte Real (Grupo Dogo), a partir del 2 de agosto 2021.
	 Tropigas, para Santo Domingo Este, La Vega, Haina, Mai-

món para el suministro de gas, desde el año 2021 en fechas 
del 17 de marzo, 7 de octubre, 29 de junio y 2 de noviembre, 
respectivamente.

	 Con Edesur, Edeeste, Edenorte para el suministro eléctrico.
	 GBM desde el 14 de mayo, 2019.

Braulio De la Rosa
 Formación Laboral
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	 Asociación de Industrias y Empresas de Haina, desde el 7 de 
septiembre del año 2021.

	 Maximum Pest Control, para servicios de fumigación desde 
el 13 de septiembre, 2022.

	 Alpha-Biomedical (ALBIDOM) desde el 11 de octubre 2022.
	 Servicios de Ascensores SERTRANS, SRL, del 30 de mayo 2022.
	 AIDSA (Alianza Innovadora de Servicios Ambientales), 

para el manejo de desechos biomédicos de la Unidad Qui-
rúrgica, a partir del 21 de noviembre, 2022.

	 Ricoh Dominicana, para servicios leasing de impresoras y 
suministro de tóner a partir del mes de marzo, 2022.

	 Diagnósticos Médicos Dominicanos (DIMEDON), acuerdo 
de instalación a título de renta con opción a compra de una 
solución y software de PACS, en fecha 31 de enero 2023.

	 SENASA, contrato de aseguramiento, planes complemen-
tarios, condiciones generales, modalidad colectiva sus-
crito en fecha 13 de julio 2023. Addendum al contrato en 
fecha 25 de noviembre del año 2024.

	 Con Yaritza Contreras, especialista en SAP, a partir del 14 de 
junio 2023.

	 Con Ramón Vargas, ABAB, especialista en SAP a partir del 
14 de julio 2023.

	 EHM Medical para el suministro de Bienes, en fecha 19 de 
julio, 2023.

	 LUDIBA Trade Investment Services, para el suministro de 
Bienes, en fecha 20 de julio 2023.

	 TABIBZADETH Holding, venta de inmueble de Sosúa en 
fecha 25 de agosto, 2023. 

	 Con Darwin Castillo, Asesor en transformación digital y 
tecnología, en fecha 1 de septiembre 2023.

	 Edgar Abraham Reynoso Cruz, venta de vehículo de motor 
en fecha 5 de diciembre 2023.

	 Trimonial Suply and Consulting, para la Auditoría Energética 
en las Filiales, en fecha 5 de diciembre 2023.

	 Lemo Consulting, contrato de servicios profesionales para 
el soporte de la plataforma SAP Netweaver y SAP Hana 
suscrito en fecha 26 de diciembre 2023.

	 Con la Delta Comercial, para la adquisición de un minibús y 
dos camionetas para la Sede y Filial de Puerto Plata, 25 de 
marzo 2024.

	 Autorización de uso de Espacio en Galerías 360 suscrito con 
Antares del Caribe, S.A.S., de fecha 6 de noviembre de 2024.

	 Acuerdo de servicio técnico suscrito con Alpha Biomedical 
en fecha 4 de junio de 2024.

	 Contrato de venta de vehículo de motor suscrito con el señor 
Ángel Manuel Melo, de fecha 5 de agosto de 2024.

	 Contrato de alquiler de vivienda de terapeuta de la Filial 
Valverde Mao, suscrito con la señora Josefa Altagracia 
Ortiz Beras, de fecha 25 de julio de 2024.

	 Renovación del contrato de alquiler de la Filial San Antonio 
de Guerra suscrito con la señora Dania Rosario Alduey, de 
fecha 30 de julio de 2024.

	 Contrato de trabajo por tiempo indefinido suscrito con la 
señora María Luisa Labernia, de fecha 31 de octubre de 2024.

	 Contrato de usufructo de vehículo de motor suscrito con la 
Unión Comercial de la República Dominicana, S.A, de fecha 
15 de enero de 2025.

	 Contrato de servicios de consultoría para la elaboración del 
Plan Operativo Anual (POA) del Programa de Medicina Físi-
ca y Rehabilitación, suscrito con la Dra. Demetria Rosario 
Manzano, de fecha 2 de febrero de 2025.

	 Contrato de servicios de consultoría para la mejora de los 
procesos de la Unidad Quirúrgica de la ADR, suscrito con la 
sociedad comercial Incite Capital Partners, de fecha 14 de 
febrero de 2025.

	 Renovación del contrato de alquiler de vivienda de tera-
pista en la Filial de Constanza suscrito con la señora Alma 
Rosa Báez Castillo, de fecha 15 de febrero de 2025.

	 Contrato de alquiler de vivienda para terapista en la Filial 
de Constanza suscrito con el señor José Aníbal Báez de los 
Santos, de fecha 15 de febrero de 2025.

Contrato de Servicios Profesionales
	 Con el Dr. Alfredo Gómez Nin, ortopeda, responsable de la 

Unidad Quirúrgica, a partir del 7 de abril, 2005. 

	 Con Dra. Vigman Vantroix Valdez González, médico ortopeda, 
a partir del 19 septiembre, 2013. 

	 Con la Dra. María Magdalena Álvarez, ortopeda, a partir del 
18 septiembre de 2013. 

	 Contrato laboral con el Dr. José Fortunato Tavares Cotorreal, 
quien presta servicios de Traumatología y Ortopedia en la 
Unidad Quirúrgica. Firmado en fecha 10 de octubre, 2013.

	 Con el Dr. Jesús Bienvenido López Suriel, especialista en 
Traumatología y Ortopedia, a partir del 11 de febrero, 2014. 

	 Con los Ortopedas, Dr. Edwin Maldonado y Román Santana, 
especialistas en traumatología y ortopedia, a partir del 1 
de junio, 2018. 

	 Con Elpidio Vargas, ortopeda, especialista en cirugía de miem-
bros superiores y mano, a partir del 8 de noviembre, 2018. 

	  Contrato de Prestación de servicios suscrito con el Dr. 
Rubén Darío Dumet Pimentel, de fecha 3 de marzo de 2025.
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Onill Todman
Formación Laboral
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Un total de cinco (5) proyectos y/o propuestas fueron formu-
ladas y presentadas durante el año 2024, a diferentes fuentes 
locales e internacionales. 

De las propuestas en carpetas, tres fueron aprobadas, una 
se mantienen en proceso de estudio y evaluación y una fue 
desestimada.

Proyectos aprobados y en ejecución
Iniciativas Formativas y de Generación de Ingresos para la 
Inclusión Laboral en Santiago, La Vega, Bonao y Santiago, 
presentado en febrero y aprobado en el mes de mayo, 2024,  
dentro de la Séptima Convocatoria de los Fondos Concursa-
bles José Santiago Reinoso Lora para el Desarrollo Sostenible 
2023-2024 de la Asociación Cibao de Ahorros y Préstamos  
(ACAP), por un total de RD$2.0 millones de pesos, realizán-
dose primer desembolso por RD$552,000 en fecha 29 de oc-
tubre, pautándose el arranque de la ejecución del proyecto a 
partir del mes de noviembre 2024.

Proyecto de Empoderamiento y Servicios de Bienestar, que 
contempla la articulación a través de un Comité Interinstitucio-
nal conformado por el Círculo de Mujeres con Discapacidad 
(Cimudis), el Club Deportivo Dominicano sobre Sillas de Rue-
das (DOMSSIR) y la Asociación de Padres, Madres y Amigos 

Aportes de Organismos de Cooperación 
al Desarrollo, Vía Proyectos 

y Relaciones Internacionales
“Recursos y aportaciones que se especializan en iniciativas y proyectos 

que sirven de soporte al proceso de desarrollo organizacional”

(APAMAE) del CEAMD Santo Domingo, con el propósito de 
impulsar iniciativas orientadas al desarrollo de mayores 
competencias para la participación social, inclusión formati-
va, productiva y laboral de las personas con discapacidad, así 
como mejoras de accesibilidad, aprobado en octubre 2024, 
con un presupuesto total de RD$5.3 millones,  se cuenta con el 
apoyo del JICA para la asistencia técnica. 

Proyecto de Participación Socio-Cultural, transferencia de 
RD$50,478.00 en octubre 2024 para Festival local, se están 
gestionando fondos desde Pascal Norge y Gjovik Kommune, 
para apoyar delegación dominicana en el Festival Arte+2026, 
que será celebrado en España.
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Proyectos en proceso de estudio y 
evaluación
Propuesta sometida a la Fundación Carlos Slim, para aplicar 
a la Convocatoria de Premios a instituciones y en fecha 22 de 
noviembre 2024.

Propuestas desestimadas 2024
Propuesta para aplicar al Premio a la Sostenibilidad Dr. Julio 
Brache 2024, remitida en agosto 2024, se incluyó dentro de 
las instituciones preseleccionadas. 

Relaciones Interinstitucionales
Durante el año 2024 se reforzaron las relaciones interinstitu-
cionales contándose con las intervenciones desde el nivel di-
rectivo y en coordinación con los Departamentos y áreas de in-
cidencia estratégica, resaltándose las colaboraciones internas 
desde la Presidencia, Dirección General, la Dirección de Ope-
raciones, Proyectos y Estadísticas, las Gerencias de Terapia Físi-
ca, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Capacitación, el Taller 
de Ayudas Técnicas, Laboratorio Ortopédico, Comunicaciones, 
Contabilidad, Compras, Almacén y Transportación, de forma 
coordinada con los Administradores y equipos de las Filiales.

Con Free Wheelchair Mission (FWM), en el transcurso del año 
se recibieron los donativos de cuatro contenedores de Sillas 
de Ruedas, partes y componentes, para un total de 1,888 sillas 
de ruedas, que incluyeron 714 sillas de Generación 2 y un total 
de 1,174 sillas de Generación 3, siendo de especial significado 
la priorización de sillas de ruedas plegables en respuesta a las 
necesidades de los usuarios y la selección de contenedores Mix 
D, sin costo para Rehabilitación. Adicionalmente se recibie-
ron Kit de herramientas, bombas de aires y repuestos entre 
cojines, reposapiés, ruedas, frenos, donativos registrados 
en los meses de marzo, mayo, agosto, respectivamente, y el 
contenedor recibido en diciembre 2024 se registró en fecha 7 
de enero 2025, con un valor total de la donación de FWM, de 
RD$7.49 millones. 

Del 2 al 7 de junio se recibió la visita de la señora Ilse Caballeros, 
Coordinadora Regional de Programas de FWM, agotándose 
proceso de auditoría que incluyó reuniones y recorrido por 
áreas y servicios, se realizaron visitas a las Filiales de Guerra y 
Azua, para fines de evaluar el proceso de provisión de sillas 
de ruedas a pacientes en centros del interior del país. Se realizó 
revisión del Plan del programa de silla de ruedas y entrevista 
con directivos y personal responsable, así como reunión de 
cierre con los involucrados en la Sede.
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Durante la visita de Auditoría se entregaron 25 sillas de 
ruedas en las Filiales de Guerra (11), Azua (12) y a dos pacientes 
en la Sede, entregas que se han realizado tanto en los Centros, 
como en visitas domiciliarias, llegando a pacientes en con-
diciones de extrema vulnerabilidad. Adicionalmente en la 
Sede se realizaron visitas domiciliarias a tres pacientes, que 
recibieron las sillas en el periodo octubre 2023 y hasta marzo 
2024, como forma de evaluar su experiencia de uso.

En coordinación con Chair The Hope y Wheelchair Foundation, 
se recibió donativo de 232 sillas de ruedas que incluyen diez 
(10) del modelo Kanga, al igual que partes y repuestos, del 9 
al 11 de julio, 2024, en conjunto con delegación integrada los 
señores Nathan Odgen, de la Junta de Directores y Heather 
Odgen, Directora Ejecutiva, Co-Fundadores Chair y diez volun-
tarios, se realizaron entregas en actos colectivos y en visitas 
domiciliarias en las Filiales de Santiago y San Francisco de 
Macorís, para un total 105 sillas de ruedas entregadas durante 
la visita, con un valor estimado de RD$1.0 millones.

La agenda agotada incluyó visitas y actividades en el Hogar 
de Niños Ángeles de Conani en Santiago y en San Francisco 
en el Hogar de Niños Gosen. En este intercambio, por la Junta 
Directiva Nacional estuvieron participando en Santiago la Sra. 
Cristina Francisco, el Sr. Guillermo Sterling y en San Francisco 
de Macorís se contó con la participación de la Sra. Bredyg Disla.
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Con 2 FT Prosthetics, se coordinó la organización del operativo de 
equipamiento de prótesis a personas con amputaciones gracias 
a los componentes de prótesis y a la asistencia técnica directa de 
delegación integrada por diez (10) especialistas y voluntarios de 
2FT. El valor de los componentes donados para equipar a 73 
pacientes con amputaciones, asciende a RD$1.6 millones.

Coordinación con IMAHELPS y el equipo de Robótica de Gran-
des Lagos de Cleveland Ohio, con quienes se tuvo este primer 
intercambio gracias a las referencias institucionales, por lo que 
se recibió en el mes de agosto 2024, delegación encabezada 
por JonDarr V.T. Bradshaw, el director del programa de robó-
tica y Jeff Crider, Vicepresidente IMAHELPS, así como 13 estu-
diantes y cinco mentores, con quienes se realizó la evaluación, 
toma de medidas de 18 pacientes (12 niños y 3 adultos), lográn-
dose la fabricación y equipamiento de prótesis de miembros 
superiores a seis pacientes con amputaciones por debajo de 
codo, por lo que fue necesario coordinar una segunda fase en 
el mes de diciembre, donde se recibieron dos representantes 
y se concluyó con el equipamiento de pacientes. Se recibió el 
donativo de materiales (filamentos, alambres, correas, protec-
tores), así como kit para el ensamble por un valor estimado en 
RD$101,301.30 y la donación de una impresora 3D.

Con la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) 
en la República Dominicana, mediante la asignación de 
voluntarios japoneses. El voluntario, Satoshi Kato, especialista en 
Terapia Física, quien ofreció servicios voluntarios desde el 
22 de junio, 2022 y hasta el mes de mayo 2024. La volunta-
ria Ayaka Kojima, ofreció asistencia en Terapia Ocupacional, 
desde el 28 de noviembre 2022 y concluyó en el mes de 
septiembre 2024.

Con la Universidad OsloMet en Noruega, para el intercambio 
de estudiantes de Terapia Física, se recibieron seis (6) estu-
diantes de Terapia Física, quienes estuvieron desde el 15 de 
octubre al 12 de diciembre, en rotación y prácticas de pasan-
tía en el servicio de Intervención Temprana, en la Dirección 
Médica y en el servicio de Terapia Física del Centro de Santo 
Domingo Oeste.

A las delegaciones se les realizó entrega de detalle institucio-
nal conforme disponibilidad, tales como agendas, camisetas, 
sombrillas y/o agendas alusivas a la nueva identidad además 
de realizarse jornadas de cierre e integración social en con-
junto con los diferentes equipos involucrados y beneficiarios.



174
Rehabilitación Memoria Anual 2024

Durante el año 2024, se obtuvieron ingresos ascendentes a 
RD$30.46 millones, gracias a la colaboración del empresariado 
y personas que se solidarizan y apoyan a Rehabilitación a 
través de las diferentes iniciativas y actividades. 

Captación de Recursos Importe RD$ %

Aportes de membresía (cuotas) 691,675 2.3

Donaciones 7,112,051 23.3

Campaña Escolar 30,900 0.1

Venta de Losas (donativo JJ Roca) 172,275 0.6

Uniformes para donación a estudiantes 1,180,000 3.9

Concurso “Pinturas Sin Límites” 120,000 0.4

Venta de artículos descartados 12,100 0.0

Sorteo Benéfico 2023* 7,151,000 23.5

Sorteo Benéfico 2024 13,990,000 45.9

Total 30,460,001 100

*Ingresaron en el primer trimestre 2024

Cooperación Institucional

Las solicitudes de donaciones del año 2024 estuvieron foca-
lizadas en lograr la ampliación del Área de Terapia Física del 
Centro Santo Domingo, sumándose con sus aportaciones: 
Vimenca, Industrias Banilejas, M. González, Interquimica, 
Grupo Rica, Banco Central, Propano & Derivados, Promedca, 
Asociación Popular de Ahorros y Préstamos (APAP), Seaboard 
Transcontinental, Viva Resorts, Grupo Punta Cana, Imbert 
Dominguez & Asociados, Grupo Ramos, Sol República Domi-
nicana (Esso), recaudándose el importe de RD$7.11 millones, 
que incluye el aporte especial del Banco Popular, de RD$2.0 
millones, para la Unidad de Imágenes Diagnósticas.

Los aportes de la membresía que realizan los miembros activos 
y colaboradores a través de cuotas y aportes fijos, totalizaron 
en RD$691,675.

Las Escuelas Serafín y Panamá, cada año envían contribu-
ciones de sobrecitos escolares que alcanzaron el monto de 
RD$30,900.00 lo que sensibiliza y conecta a estudiantes desde 
temprana edad con las necesidades de personas vulnerables.
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JJ Roca, SAS Catering materializó la donación de cristalería y 
cubertería, realizándose una venta de jardín logrando recaudar 
la suma de RD$172,275.00, incluyendo venta similar realizada 
en el Centro Santo Domingo Oeste.

Se recibieron donativos de insumos médicos de la Asociación 
Dominicana de la Orden de Malta (ADOM); aditamentos ortopé-
dicos facilitados por instituciones públicas. De la Superinten-
dencia de Mercado de Valores la donación de 120 lámparas de 
oficina, las cuales se trasladaron al Centro de Guerra, para ser 
utilizadas en su nueva edificación.

Adicionalmente para apoyar a las familias con los uniformes 
escolares alusivos a la nueva identidad institucional de los 
estudiantes de los siete (7) Centros Educativos de Atención 
Multidimensional (CEAMD), se sumaron con sus aportes 
Leidsa, Grupo Viamar, Industrias Aguayo, Autocamiones, Jaraba 
Import, Energas, CEPEM, Multiquimica, lográndose recaudar 
el importe de RD$1,180,000.00.

Se recibió facilidades de descuento de Caribe Tours para el 
transporte de estudiantes al Campamento de Verano cele-
brado en Jarabacoa, para lo cual también se sumó el aporte 
de la empresa Herán, SRL.

Desde Comunicaciones se organizó el concurso de Pintura 
“Sin Límites” donde participaron 65 estudiantes y candidatos 
de Formación Laboral, gestionándose el patrocinio de Propano 
& Derivados.

A beneficio de la Renovación de Equipos de Terapia Física de 
los 35 centros de Rehabilitación fue estructurado el Sorteo 
Navideño 2024, contando con el respaldo por cuarto año con-
secutivo de Autozama, en la persona del Sr. Ramón Ernesto 
Morales, quien realizó la donación de una jeepeta Mercedes 
Benz año 2025, premio único del sorteo.

El Sorteo fue celebrado el miércoles 18 de diciembre en el 
programa “Esta Noche Mariasela” a las 8:00 de la noche, resultan-
do ganador el Sr. Carlos Fredy Gutiérrez Lozano de la empresa 
Innovación Ortopédica. El numero ganador fue 15059. 

Gracias al apoyo masivo logrado a través de todos los Centros 
de Rehabilitación, de todas las personas y empresas que se 
hicieron eco y adquirieron los 21,485 boletos que fueron ven-
didos, casi el 40% en el interior del país, se logró recaudar 
RD$16,113,750, de los cuales el 86% fue acreditado al cierre de 
diciembre 2024.

En cada Sorteo se multiplican esfuerzos, dando la milla extra 
los Administradores de Centros, empleados de Punta Catalina. 
Las Plazas Agora Mall, Galería 360 y Acrópolis Business Mall; la 
OPRET que desde su departamento de Comercialización apo-
yaron permitiendo la colocación de banners promocionales en 
las instalaciones del Metro de Santo Domingo, en las estaciones 
de: Centro de Los Héroes, María Montez y Juan Pablo Duarte. 

El agradecimiento a empresas que hacen posible redimen-
sionar el alcance del Sorteo y que sus contribuciones se ma-
terializan en múltiples iniciativas: AES Dominicana, Itabo, 
Banco Popular, Baker, Herán, SRL, Centro Cuesta Nacional, 
Compuestos Dominicanos, Multiquimica Dominicana, Doperco 
y Supermercado Amigo.

A los señores José Luis De Ramón, Presidente de la empresa 
Wesley Partners, S.A y a Rafael Del Toro una vez más gracias 
por su apoyo incondicional en cada sorteo.

Nuestro agradecimiento a todas las personas y empresas que 
con su generoso aporte hicieron posible el logro de las metas 
de recaudación que sustentan la sostenibilidad de iniciativas 
que contribuyen a mejorar la cobertura y alcance de los servi-
cios de Rehabilitación en beneficio de las personas atendidas.
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“Mantener y proyectar una imagen positiva 
a nivel interno y externo, es nuestro compromiso”.

Comunicaciones

El legado de doña Mary Pérez 
Marranzini: amor conjugado
Durante el año 2024, las acciones de relaciones públicas fueron 
planificadas y ejecutadas con enfoque estratégico, y se 
distinguieron por su relevancia social, educativa, cultural y 
con sensibilidad, logrando una importante articulación inte-
rinstitucional y comunitaria.

Con más de 334 publicaciones únicas en medios de alto tráfico 
–prensa escrita, digital, televisión, radio y redes sociales– con la 
publicación de las noticias, reportajes y campañas sobre activi-
dades o servicios de alto impacto, iniciativas solidarias, alianzas 
internacionales y campañas de sensibilización, se alcanzó una 
visibilidad estimada de entre 8 y 10 millones de visualizaciones. 
A esto se suma un estimado conservador de entre 1 y 2 millones 
de usuarios impactados en redes sociales, gracias a contenidos 
con gran “engagement”, como videos de terapias y servicios, 
campañas educativas y testimonios transformadores.

El valor publicitario de la difusión gratuita en medios nacio-
nales y especializados asciende a RD$9.2 millones de pesos, 
en un año de alta presencia, impacto y cohesión institucional, 
donde la comunicación se convirtió en una herramienta clave 
para visibilizar resultados, movilizar apoyo, inspirar confianza 
y dar continuidad al camino iniciado por doña Mary: transfor-
mar vidas desde el amor conjugado en hechos.

Se destacan iniciativas de gran impacto social: desde campañas 
de educación vial, entrega de prótesis, jornadas de donaciones, 

eventos conmemorativos y acciones culturales como el Concur-
so de Pintura Sin Límites. Cada actividad reforzó el vínculo social 
de Rehabilitación y con sus valores fundacionales, proyectando 
a la organización como un referente en inclusión, accesibilidad, 
cooperación y atención a personas con discapacidad.

El legado de doña Mary Pérez Marranzini, fundadora y presi-
denta Ad Vitam, estuvo presente en cada iniciativa. Su visión 
de una sociedad inclusiva se expresó tanto en los logros ope-
rativos –como la eficiencia reconocida por organismos inter-
nacionales– como en los símbolos institucionales, tales como 
el sello postal conmemorativo que honra su vida y misión. 

La organización no solo incrementó su nivel de servicios, sino 
que lideró la conversación pública sobre derechos, igualdad 
y dignidad humana, cumpliendo con los pilares estratégicos 
del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Además, al mantenerse alineadas con los ejes estratégicos, estas 
acciones comunicacionales potenciaron las metas organiza-
cionales, proyectando una imagen cercana y socialmente com-
prometida. Esta coherencia permitió incrementar la visibilidad 
en medios y espacios comunitarios, consolidando la confianza 
pública y reafirmando el prestigio de Rehabilitación como un 
referente en inclusión, participación y valores humanos.

De igual modo, logramos la publicación, de manera gratuita, 
del anuncio del Sorteo Navideño en el digital Acento y en los 
medios del grupo CDN desde el 26 de noviembre al 17 de di-
ciembre, tanto en sus versiones web y móvil.
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Durante 2024 a través del Departamento de Comunicaciones, 
se organizaron y coordinaron:

	 La donación de juguetes de la modelo y cantante Sarodj 
Bertin al CEAMD San Pedro.

	 Acto de Subida de Bandera.
	 Junto a Gestión Humana, la charla “Auto-habilitación” de la 

profesora Mirtha Bergés.
	 Eucaristía con motivo del Mes de la Rehabilitación y Misa 

por el 61 aniversario
	 Organización y coordinación de la Asamblea Ordinaria.
	 Campaña nacional “Habilita la Prudencia”.
	 Montaje visita Presidente de JICA.
	 Puesta en circulación del Sello Conmemorativo “Ciudadana 

ejemplar”, dedicado a doña Mary.

Resumen General
Mes	 Temas principales	 Publicaciones
Enero	 Inclusión, visita de Sarodj	 13
Febrero	 Subida de bandera (Mes de la Patria)	 15
Marzo	 Hidroterapia, nuevo centro en Boca Chica, consejos SS	 37
Abril	 Terapia Recreativa, simposio cirugía columna, entrevistas	 13
Mayo	 Asamblea anual, jornada de vacunación, campaña seguridad vial	 39
Junio	 Entrega de sillas de ruedas, Operativo médico, entrega sorteo 2023	 44
Julio	 Donaciones de sillas, visita JICA, nuevo servicio SJM 	 38
Agosto	 Operativo Imahelps, medios audiovisuales y artículos	 24
Septiembre	 Operativo 2Feet Prosthetics	 24
Octubre	 Sorteo navideño, aniversario, empleabilidad, sello	 39
Noviembre	 Exposición “Sin Límites”, Operativo en Constanza	 22
Diciembre	 Ganador del sorteo, Día Discapacidad, reportaje navidad	 26
Total de publicaciones: 	 334

	 Exposición del Concurso de pintura Sin Límites en galería 
360; y el acto de premiación.

	 Dos charlas, del pintor Juan Mayí y la pintora Sarah Her-
nández Quiroz, dentro de la exposición del Concurso de 
pintura Sin Límites.

	 Gestión de la publicidad gratuita del sorteo navideño en 
Acento y El caribe.

	 Logística del Sorteo navideño con el canal 9, Esta Noche 
Mariasela y la gestión de la publicación, de manera gratuita, 
del anuncio del sorteo en el digital Acento y en los medios 
del grupo CDN desde el 26 de noviembre al 17 de diciembre, 
tanto en sus versiones web y móvil.

	 Coordinación actividad simultánea en los 35 centros por el 
Día de la Persona con Discapacidad.

La mayoría de las publicaciones se difundieron a través de 
medios con amplio alcance como: Listín Diario, El Caribe y 
Diario Libre, Hoy, El Nacional, El Día, Acento, Remolacha, 

Noticias SIN y otros digitales con alto tráfico: medios espe-
cializados (DiarioSalud, Portada Médica, Resumen de Salud): 
100 mil lectores promedio.
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Redes sociales
Las redes sociales se han convertido en un canal fundamental 
para visibilizar el legado institucional, impulsar campañas 
nacionales y proyectar la marca de forma humana y cercana, 
apelando a las emociones, con un enfoque estratégico en 
contenido emocional, educativo y simbólico, que fue clave 
para lograr el alto “engagement” y alcance. 

En 2024 el crecimiento fue sostenido en todas las platafor-
mas, especialmente en Instagram, YouTube y LinkedIn. En 
menor escala en X/ Twitter y consolidamos una comunidad 
digital activa, receptiva y comprometida con los valores de 
inclusión, solidaridad y transformación social que promueve 

Plataforma	 Alcance Estimado	 Crecimiento Seguidores	 Engagement Destacado

Instagram	 800K – 1M	 +18%	 Reels, campañas y eventos emocionales

Facebook	 500K	 +10%	 Álbumes, lives y contenido comunitario

X / Twitter	 150K – 200K	 +7%	 Hilos y contenido en tiempo real

YouTube	 120K+ views	 +22%	 Testimonios, campañas, alto tiempo de vista

LinkedIn	 50K	 +25%	 Logros institucionales y alianzas

Rehabilitación. También tuvimos un crecimiento alto a nivel de 
interacción en Facebook, mientras que en Instagram man-
tuvimos un crecimiento sostenido. 

Publicaciones institucionales (Rehabilitación RD y aliados 
como AplatanaoNews, Noticias Médicas, Resumen de Salud, 
Portada Médica etc.) generaron muchas interacciones; los reels 
y videos de alto impacto (Imahelps, sorteos, terapias alterna-
tivas, campaña de educación vial, Día de Síndrome de Down) 
acumularon miles de vistas.

Un estimado conservador de impacto en redes sociales es de 
1 a 2 millones de usuarios alcanzados en 2024:

Conclusión: estrategia y legado
La estrategia comunicacional integral implementada ha 
potenciado de manera significativa el valor reputacional de 
la institución, combinando visibilidad en medios, simbolismo 
institucional y una conexión emocional efectiva con la 
audiencia. La presencia destacada en medios especializados 
y de alcance nacional, junto con el uso del legado simbólico 
de la fundadora, ha fortalecido la identidad organizacional y 
proyectado una imagen coherente, confiable y aspiracional, 
elevando así el prestigio institucional en el sector salud.

Asimismo, la narrativa visual y emocional empleada en redes 
sociales ha sido clave para generar vínculos genuinos con las 
audiencias, especialmente a nivel regional y local, donde el 
impacto social de las acciones comunicadas ha sido más tan-
gible. Este enfoque ha contribuido directamente al reconoci-
miento del valor social de la institución y ha consolidado su 
posicionamiento como referente en su campo, alineando su 
impacto social con su misión institucional y consolidando su 
prestigio como motor de cambio y esperanza.
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Gestión Humana
“El Recurso Humano es el capital más valioso que 
hace posible la razón de ser de la Rehabilitación”.

Fortalecimiento de la Gestión Humana: Creación y 
optimización de Gerencias Clave en 2024. 
En el año 2024, se aprobó y formalizó la creación de gerencias 
clave que fortalecen las áreas de gestión humana, lo que marca 
un hito en la estructura organizacional de la institución. 

Estas gerencias incluyen: Reclutamiento y Selección de Personal, 
responder por el reclutamiento y selección del personal idóneo, 
garantizando que los candidatos seleccionados cumplan con los 
perfiles propuestos para los cuales fueron evaluados, y que los 
procesos aplicados cumplan con los principios de mérito, capaci-
dad, igualdad y no discriminación; Compensación, Beneficios y 
Bienestar Laboral, responsable de desarrollar políticas y prác-
ticas de retribución monetaria y no monetaria, para estimular a 
los habilitadores por su esfuerzo, así como velar por su bienestar; 

Registro, Control y Nómina, elaborar las nóminas de pago de los 
habilitadores de la institución, así como demás procedimientos 
y cálculos de pagos al personal de conformidad con la ley, ela-
borar las acciones de personal, control de entradas y salidas. 

Relaciones Laborales; se encarga de desarrollar mecanismos 
tendentes a asegurar el cumplimiento del régimen ético y 
disciplinario y la resolución de conflictos laborales. Asimismo, 
el conocimiento del clima laboral para la revisión de mejora de 
las políticas y prácticas de gestión de las personas; Capacita-
ción y Evaluación del Desempeño, que se dedica a impulsar el 
desarrollo profesional y la evaluación continua del rendimiento 
de los empleados. Estas gerencias reflejan el compromiso 
de la institución con la mejora continua y el bienestar de su 
equipo de trabajo.
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Un aspecto particularmente significativo de este cambio organi-
zacional es la separación de funciones que anteriormente se 
encontraban fusionadas bajo otros departamentos. En años 
anteriores, las áreas de Beneficios y Compensación, Registro 
y Control de Nóminas y Relaciones Laborales estaban integra-
das en un solo proceso, lo que generaba ciertos desafíos en 
términos de eficiencia y claridad en la gestión de las tareas. 

La creación independiente de estas gerencias ha permitido 
optimizar los procesos, asignar recursos de manera más efec-
tiva y garantizar una gestión más ágil y especializada en cada 
una de estas áreas críticas. Este logro no solo mejora la opera-
tividad interna, sino que también subraya la importancia de 
contar con una estructura organizacional robusta y adaptada 
a las necesidades del personal y de la institución.

Compensación, Beneficios y Bienestar Laboral: 
La planilla de personal cerró al 31 de diciembre 2024 con 1,336 
habilitadores, de los cuales el 39% corresponde al personal de 
la Sede, mientras que el 61% está distribuido entre las Filiales.

El 72% corresponde al género femenino y el 28% masculino, 
está composición refleja la amplia participación de las muje-
res en diversos roles dentro de la institución. 

El importe total de los salarios pagados al personal fijo y tempo-
rero fue de RD$ 627,552,470.41, lo que representa un incremen-
to de un 21.43% en el monto global destinado a la compensa-
ción salarial, lo cual obedece al ingreso de nuevo personal para 
cumplir con la demanda de servicios y necesidades operativas 
de la institución, así como al aumento en los salarios y por ende 
en el aporte a la Tesorería de la Seguridad Social (TSS). 

Sede

39%

Filiales

61%

Personal Rehabilitación 2024

Personal por sexo 

Femenino

72%

Masculino

28%
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Pensionados: 
Se cuenta con un total de 62 pensionados, que incluyen siete 
familiares que son beneficiarios de la pensión de sobre-
vivencia. El importe mensual de las pensiones asciende a 
RD$353,486.12.

Tesorería Seguridad Social (TSS):
Por concepto de pago a la Tesorería, Rehabilitación aportó 
RD$ 124,622,601.02 en 2024, lo que representa un incremento 
del 15.7% en comparación con el 2023.

Pagos de subsidios por maternidad y enfermedad 
común: 
La institución recibió un total de RD$8,509,810.00 por con-
cepto de recuperación de licencia por enfermedad común un 
48% y por maternidad un 52%, acreditado por la SISALRIL, 
para un aumento del 31.9%. 

Regalía, Bono de Antigüedad y Horas Extras:
En 2024, se entregaron a nuestros habilitadores por concepto 
de Regalía Pascual RD$48,588,414.62, lo que representa un 
incremento de un 21.9%.

Por concepto de Bonos de Antigüedad, en 2024 se otorgaron 
RD$14,212,495.40 a los habilitadores, lo que refleja un incre-
mento de un 16.7% en comparación con el año 2023.

Se desembolsaron RD$10,000,964.03 por concepto de horas 
extras, mientras que en 2023 se pagaron RD$5,173,851.30, lo que 
representa un aumento del 93.2%. De este total, el 61.2% corres-
ponde a los departamentos de Servicios Generales y Seguridad.

Inversiones en Incentivos 2024. 
A partir de junio de 2023, se implementó el incentivo por 
distancia para los habilitadores de las áreas de Terapia Física y 
Ocupacional, con una inversión inicial de RD$378,345.00 duran-
te ese año. En 2024, la inversión aumentó considerablemente a 
RD$,733,437.43, lo que refleja el firme compromiso de la orga-
nización con la mejora continua y el fortalecimiento del apoyo 
a los habilitadores en estas áreas clave y en zonas remotas.

4,118,398.43

6,197,075 

6,733,437 

Incentivo variable administradores

Incentivo jornadas extraordinarias

Incentivo fijo por distancia o traslado

Incentivos Habilitadores 2024
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En cuanto a la Jornada Extraordinaria o Sabatina, la inver-
sión destinada a los profesionales en el año 2024 alcanzó los 
RD$6,197,075.00, reflejando el esfuerzo por reconocer y com-
pensar adecuadamente el trabajo adicional realizado fuera 
del horario regular.

Por otro lado, el Incentivo Variable, aprobado en septiembre 
de 2023, fue implementado en febrero de 2024 con el propó-
sito de reconocer el desempeño de los administradores me-
diante un ajuste salarial condicionado al cumplimiento de 
dos indicadores clave de desempeño (KPI): un 20% vinculado 
a servicios y un 10% a la Dirección de Gestión Humana, orien-
tados a lograr una mejora del 30%.

Durante el año 2024, la inversión destinada a este incentivo 
ascendió a RD$4,118,398.43. Este modelo de compensación 
busca alinear el rendimiento individual con los objetivos 
estratégicos institucionales, promoviendo la superación de 
metas y contribuyendo tanto al crecimiento como a la 
eficiencia operativa de la organización. 

Reclutamiento y contrataciones de Personal 2024

Seguro pre-pago ARS SENASA
Como parte de la iniciativa para mejorar la calidad de vida de los 
habilitadores, desde 2023 se viene implementando un plan 
complementario de salud con la aseguradora ARS SENASA. 
Este plan cubre al 100% el costo de la póliza para aquellos 
habilitadores cuyo salario no supera los RD$20,000.00. Gracias a 
esta medida, se ha logrado beneficiar al 10.9% de los habilitado-
res, lo que equivale a una inversión de RD$147,727.52. mensual. 

Préstamos financieros
Desde el inicio del programa en abril de 2024, se han gestio-
nado un total de 80 solicitudes de préstamo para emplea-
dos, de las cuales 77 fueron aprobadas. El monto solicitado 
sumó RD$9,433,905.00, y el total desembolsado alcanzó 
RD$7,082,803.00. Estos resultados reflejan el compromiso 
de ofrecer apoyo financiero a los empleados en el programa de 
préstamos a través de Habilitador Feliz (Empleado Feliz) y a 
través de la Cooperativa La Telefónica, se gestionaron 3 apro-
baciones préstamos por un valor de RD$55,000.00 pesos. 

Santo Domingo

Centros del Interior

Total 339

739

217

122

429

310

Contratados 

Evaluados
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Remuneración por derechos adquiridos, 
desahucio y asistencia económica 
En el transcurso del año 2024 dejaron de pertenecer a Rehabilita-
ción un total de 220 habilitadores, significando un importe total 
de RD$17.38 millones; un 41% correspondiente a personal renun-
ciante, el 56% por desahucio y rescisión del contrato de trabajo, 
y un 3% correspondió a asistencia económica por fallecimiento.

Detalle Habilitadores Total Porcentaje

Renuncias 153 7,128,341.89 41%
Desahucio y Rescisión de 
Contrato 65 9,754,241.06 56

Asistencia económica por 
fallecimiento 2 498,080.72 3%

Total 220 RD$17,380,663.67 100%

Reclutamiento y selección de personal
Durante el año 2024, se realizaron 739 evaluaciones de candi-
datos para cubrir vacantes en las áreas administrativas, técnicas 
y operativas, el 42% corresponde a la Sede y el 58% a Filiales. 

Capacitación y Desarrollo: 
Con el propósito de continuar impulsando el crecimiento de 
los conocimientos y habilidades de nuestro capital humano, 
en el año 2024 se implementó un programa de capacitación dise-
ñado específicamente para atender las necesidades de cada 
departamento y los intereses estratégicos de la organización. 

Este programa estuvo enfocado principalmente en las áreas 
de servicios médicos y apoyo administrativo, con la intención 
de fortalecer sus competencias y contribuir al desarrollo 
integral de la empresa.

Horas de Capacitación
En el año 2024, se llevaron a cabo un total de 1,102 horas de 
capacitación, el 61% in-house y el 39% externas, las cuales fue-
ron impartidas a 1,074 habilitadores, lo que refleja el esfuerzo 
combinado de todos los participantes durante las sesiones de 
formación, con una inversión total de RD$2.59 millones.
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Detalle de la Capacitación
Tema Participantes Facilitador Participantes Horas Costo Total 

RD$
Uso del Fenol Fisiatras y Terapia Física 

Administradores, Asistentes Administrativos y 
Encargados de Seguros 

Dra. Heakiungkin 35 24 197,838.70
Módulos MM SAP Eliezer Estevez, Nancy Díaz 36 8 27,000.00
Módulos Caja Chica y Ventas Gabriel De los Santos 36 8 18,000.00

Inducción al personal de nuevo ingreso Todos los Niveles Anny Balcácer 359 88 -

Diplomado en Estrategia de Costo en Salud Contabilidad Serencgroup 3 170 39,825.00

Evaluación competencia Curricular Maestros, Psicólogos y Psicopedagogo Rosa Emilia Ureña y Angela Hernández 37 8 73,081.00

Calidez en el Servicio de Salud Atención al Usuario y Facturación Claudia Arias 10 8 -
XXXII Congreso Nacional de Radiología 2024 Rayos X SERAM 1 1 87,600.00
Manejo de Cama Tracción Cervical Lumbar Fisioterapeutas Vlandimir Henriquez 18 8 32,673.00

Tracción y Oscilación Profunda Terapia Física Luis Barrosa 8 8 15,187.00
10 8 13,500.00

Construyendo una Cultura de Éxitos Gestión Humana COs de Gestión Humana 2 8 14,400.00
Trabajo en Equipo Habilitadores de la Filial Ligia Pardilla 29 8 27,720.00
Medición de Indicadores de Desempeño Gestión Humana y Planificación Líber Montás 4 24 71,995.50
Excelencia en el Servicio de Salud Habilitadores de la Filial Ligia Pardilla 32 8 35,000.00
Desarrollo Ruta Modelo de Autismo E.E.E. Michael Lasafaki 8 46 50,654.00
Diplomado de Electrodiagnóstico* Fisiatras Beatriz Monte de Oca 5 80 172,500.00

Servicios de Inserción y Colocación Laboral Administradores y Trabajo Social 
Dr. Mario Rubiera, Anniuska Castillo, 
Guadalupe Moll, Yunior Valdez, Juan 
Carlos Reyes.

32 8 164,002.30

Técnico en Fisiomed Electrónica Sacher Sanchez 1 44 43,227.24

Grupo Focal sobre cambios en 
Procedimientos Trabajo Social Trabajadores Sociales Anniuska Castillo/Elías Veloz/ Clara 

Pamela Martínez 20 8 55,837.60

Propiciar un entorno seguro desde el 
Voluntariado Administración SERVIR-D 5 24 12,000.00

Congreso Iberoamericano de Audiología y 
Logopedia Terapeuta del Lenguaje Universidad Autónoma de Santo 

Domingo 2 16 9,600.00

Rol de Trabajador Social en RD Trabajo Social IDICATS/PUCMM 5 8 5,900.00
Actualización en técnicas ortopédicas Técnico y Prótesis y Gerente de Laboratorio OMEGA 2 16 278,179.20

Nuevo Usuario de Sillas de Ruedas Terapia Ocupacional, Taller de Sillas y Trabajo 
Social  Chair The Hope 15 24 45,000.00

Incidencia de la labor de voluntarios 
japoneses

Operaciones, Proyectos y Estadísticas, Terapia 
Ocupacional, Terapia Física, Fisiatría, Intervención 
Temprana, Laboratorio Ortopédico, Atención al 
Usuario, Trabajo Social y E.E.E.

Delegación Japonesa y equipo de 
Rehabilitación 20 4 13,000.00

Creación de Prótesis de Mano
Protesista, TO, TF y Trabajo Social 

Jeff Crider y Jondarr Bradshaw 33 56 146,733.00

Tecnología Asistida en Miembro Superior Jondarr Bradshaw 47 4 25,682.70

Manejo Material Ortesis y Prótesis Protesista y Ortesista Yarina Rodriguez 3 16 -

Diplomado de Enfoque Inclusivo Basado en 
la Comunidad Directora de Operaciones, Proyectos y Estadísticas Japón JICA 1 128 17,056.20

2 ft PROSTHETIC Protesistas y Ortesistas Dave Williams 50 36 174,317.03
Congreso de Prótesis Uniendo Fronteras Fisiatra y Técnico de Prótesis Uniendo Fronteras 2 26 233,005.35
Manejo de Fracturas Terapia Física Fausto Sánchez 12 4 7,500.00
Voluntarios en Acción: Taller de Experiencias 
y Enseñanzas Terapia Ocupacional Ayaka Kujima 14 8 14,000.00

XVIII Congreso de Auditoria Latinoamericano 
de Auditoria Interna Auditores CLAI 2 36 144,000.00

Taller de Ortografía y Redacción Comunicación y Trabajo Social Grissete González 21 24 20,827.00
Servicios de Voluntariado Corporativo Directores y Gerentes 

Interno
6 6 12,000.00

Provisión y Adaptación de Sillas de Ruedas Trabajo Social, Taller de Sillas y Terapia Ocupacional 15 24 18,000.00
XVI Congreso Latinoamericano de Terapia 
Ocupacional Terapeuta Ocupacional Congreso Latinoamericano de 

Terapia Ocupacional 1 24 21,000.00

Uso Cama Tracción Lumbral Terapia Física Luis Barroso y Wilkin Chalas  8 8 5,000.00
11 8 6,000.00

3er. Congreso de Salud Digital 
Dirección General, Administrativa-Financiera, 
Medicina de Rehabilitación, Operaciones, TIC, 
Atención al Usuario, JDN y Inserción Laboral, 
Seguros, Terapia Ocupacional 

AF Comunicación Estratégica 10 5 65,000.00

Excelencia en el Servicio de Salud Atención al Usuario, Facturación y Trabajo Social Kenia González, Serencgroup 66 16 132,977.92
Jornada de Coordinación y Desarrollo en 
Terapia Física Terapia Física Jilmary Tiburcio 37 8 44,214.60

Total 1,074 1,102 2,591,034

*Dos de las Fisiatras cubiertas por colaborador institucional.
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Inversión en Formación y Especialización Profesional 
Durante el año 2024, la inversión en estudios de formación 
superior ascendió a RD$1,080,631.21, de los cuales el 77.7% 
correspondió a especialidades en Fisiatria y el 22.3% a estudios 
de maestría, lo cual refleja el compromiso con la actualiza-
ción y especialización en áreas críticas para el desarrollo y la 
atención integral en el ámbito de la salud. 

Inversión Total en Capacitación
y Desarrollo Profesional
La inversión total en la formación de los habilitadores, inclu-
yendo maestrías y capacitaciones, durante el año 2024 fue de 
$3,964,505.55. De este monto, 22% se destinaron a estudios espe-
cializados en fisiatría, el 6% a programas de maestría y un 72% a 
diversas capacitaciones, como diplomados, talleres y charlas. 

Distribución de habilitadores y horas 
de entrenamiento por localidad 
Un total de 357 habilitadores participaron en entrenamientos 
prácticos en diversos departamentos, el 36.13% correspon-
den a la Sede y el 63.87% a las Filiales. En cuanto al total de 
horas invertidas, se acumularon 68,514 horas, de las cuales el 
21.09% correspondieron a entrenamientos del personal de la 
sede central y el 78.90% a las filiales.

Localidad Habilitadores Horas % Habilitadores % Horas

Sede 129 14,454 36.13% 21.09%

Filiales 228 54,060 63.87% 78.90%

Total 357 68,514 100% 100%

Promociones del personal 
Un total de 80 habilitadores fueron promovidos en los dis-
tintos departamentos, correspondiendo el 39% a la Sede y el 
61% a las Filiales.

Pasantías, residencias médicas y prácticas 
estudiantiles.
La ADR ofrece a los estudiantes de las principales universidades, 
colegios y escuelas del país la oportunidad de adquirir forma-
ción teórica y práctica en nuestra red de servicios. Durante el 
año 2024, hemos recibido un total de 33 pasantes provenien-
tes de universidades, escuelas, politécnicos y colegios. A estos 
estudiantes se les proporcionaron un total de 20,902 horas de 
prácticas laborales en diversos departamentos de nuestra or-
ganización. Este programa ha permitido no solo el desarrollo 
académico de los pasantes, sino también su integración al 
entorno profesional, brindándoles experiencias clave para su 
formación integral.
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Programa de pasantías médicas
En el marco del Programa de Pasantías Médicas, contamos 
con la participación de 5 médicos en diversas actividades 
prácticas, quienes se han integrado en el área de Unidad 
Quirúrgica. Durante el período de pasantías, que se extien-
de desde enero de 2024, los galenos acumularon un total de 
10,560 horas de formación y práctica.

Cada pasante se compromete a realizar un total de 2,112 horas 
de trabajo en la Unidad Quirúrgica, permitiéndoles adquirir 
experiencia práctica en procedimientos quirúrgicos y en la 
atención a pacientes. 

Voluntariado:
Durante el año 2024, nuestras instalaciones de Rehabilitación 
recibieron la valiosa colaboración de 33 voluntarios prove-
nientes de diversas instituciones extranjeras, quienes aportaron 
un total de 6,726 horas de trabajo. Estos voluntarios participan 
en un programa continuo de capacitación e intercambio de 
conocimientos, cuyo objetivo es fortalecer nuestras principales 
áreas de servicio a los pacientes.

Instituciones de renombre como 2FT Prosthetics, Edward 
Lifesciencies y Oslo Met (Noruega) forman parte de las orga-
nizaciones solidarias que, año tras año, respaldan nuestra 
labor, contribuyendo de manera significativa al desarrollo y 
mejora de nuestros servicios.

Labor Social
Un total de 18 estudiantes de los centros educativos Claret 
y Liceo Pedro Henríquez Ureña participaron activamente 
en nuestro programa de labor social, acumulando un total 
de 1,050 horas de Servicio Social. Esta colaboración refuerza 
nuestro compromiso con la formación integral de los jóvenes 
y contribuye al desarrollo de iniciativas sociales en beneficio 
de la comunidad.

Actividades y participación 2024
Durante el año 2024, se organizaron un total de diez (10) 
actividades, las cuales contaron con la participación de 549 
habilitadores. La inversión total en estas iniciativas fue de 
168,016.00. Estas actividades incluyeron eventos orientados a 
diferentes grupos dentro de la organización, con el objetivo 
de promover el bienestar y la capacitación del personal.

Actividad Departamentos Participantes Costo Total 
Charla Día internacional 
de la Mujer Habilitadoras 62  39,739.00 

Día de las Madres Madres de 
Rehabilitación 130  39,884.00 

Día del Terapeuta Físico Fisioterapeutas de la 
Sede 47  29,736.00 

Día del Médico 
Dominicano Fisiatras 23  14,207.00 

Día del Padre Padres Rehabilitación 50  17,700.00 

PriceSmart 

Habilitadores

27 -
Cuidado del Medio 
Ambiente 30 -

Reseteate con Alegría 60  10,000.00 

Subida de la Bandera 60  6,750.00 

Prevención del Cancer de 
Mama Padres Rehabilitación 60  10,000.00 

Total 10 549  168,016.00 

Igualmente se realizaron ocho (8) jornadas de salud, contando 
con la colaboración de Salud Pública, ofreciéndose 1,046 aten-
ciones a habilitadores y pacientes.

2024 Jornadas Atenciones Costo

12/4/2024 Cardiovascular 77 -

Del 13 al 25 mayo Vacunación Influenza 288 -

28 y 29 mayo Oftalmológica 142 6,000.00

5/7/2024 Jornada de Diabetes 61 -
Del 18 al 20 
septiembre Vacunación Hepatitis B 191 -

20/9/2024 Vacunación PSA 45 1,200.00

10-octubre Jornada Sonomamografía 57 2,500.00

31-octubre Jornada de vacunación 
Hepatitis B, segunda dosis 185 -

Total 8 1,046 9,700.00

Janelfry Morel Genao 
Santo Domingo
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“Juntos somos capaces”
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La Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional tiene 
como funciones principales: Asesorar a la Presidencia y Dirección 
General en la formulación de las políticas, planes, programas y 
proyectos internos de la Asociación Dominicana de Rehabi-
litación, mediante consultas y diagnóstico de los procesos de 
desarrollo institucional alineados al contexto nacional 
socioeconómico, político e internacional, así como elaborar 
propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestión 
de calidad, reingeniería de procesos, proyectos de coopera-
ción y la gestión del riesgo institucional .

Ejecuciones 2024
Adecuaciones a la Estructura Organizacional. Con el objetivo 
de alinear y relacionar las partes de la institución, apoyar el 
desarrollo exitoso de Rehabilitación buscando mejorar la 
comunicación, la toma de decisiones y la eficiencia general 
de la institución.

Se logró el rediseño de la estructura organizacional de las 
Direcciones Administrativas y Financiera y la estructura de la 
Dirección de Gestión Humana. 

Impacto: mejora en la toma de decisiones y eficacia operativa 
de nuestra institución. 

Adecuación del Intranet. En coordinación con la Dirección de 
Tecnología, se mejoró la operatividad de nuestra intranet 
institucional, dicha plataforma tiene el objetivo de asistir a 
los habilitadores en la generación de valor, poniendo a dispo-
sición activos como contenidos, documentos institucionales, 
herramientas y visualización de los procesos; facilitando la 
colaboración y comunicación entre las personas y los equipos 
de trabajo. 

Se estima que los colaboradores en promedio pierden entre 
un 20% y 30% de su tiempo buscando información. Con 

la intranet, buscamos hacer el uso óptimo de nuestro principal 
recurso, el humano. 

Impacto: aumento de la eficiencia y productividad de nuestra 
institución, optimización de la comunicación interna, el flujo 
oportuno de la información entre los colaboradores. Reduc-
ción de los costos operativos, ahorrando tiempo y dinero. 

Plan Estratégico 2025 - 2029. Se elaboró nuestro plan estratégico 
2025-2029 como parte de un proceso dinámico e integrador, 
tras la realización de cuatro (4) talleres en los que participaron 
más de 50 funcionarios que, como un valioso aporte, expresa-
ron su sentir e interés de ser parte del desarrollo de mejoras 
institucionales.

Dirección de Planificación 
y Desarrollo Institucional 
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Impacto: mayor productividad, reducción de costos de rotación, 
mejora del clima organizacional y mayor innovación mejo-
rando la competitividad de nuestros colaboradores. 

Adecuación de los Estándares de Producción. Se actualizaron 
más de 1,500 estándares de producción de efectos ortopédicos, 
estableciendo los criterios para guiar y controlar los procesos 
productivos de la Gerencia de Producción.

Impacto: garantizar la eficiencia, calidad, seguridad y sosteni-
bilidad en la fabricación de productos.

Implementación de Buzones para las Quejas y Sugerencias. En 
miras de mejorar la calidad de los servicios, se implementaron 
los buzones de quejas y sugerencias para el seguimiento a las 
mismas, con la finalidad de dar respuestas concretas y acciones 
visibles que generen confianza en los usuarios. 

Impacto: mejora de la calidad de nuestros servicios. 

Mejora del Proceso de Gestión Humana. En coordinación con 
la Dirección de Gestión Humana, hemos formulado los 
procedimientos que regulan los ingresos de colaboradores, 
régimen de compensaciones y disciplinario.

Impacto: contribuye a que la organización funcione con mayor 
eficiencia, impacto y sostenibilidad, asegurando que todas 
sus acciones estén alineadas con su propósito y entorno.

Plan de Compras y Contrataciones 2025. Con el 98% de ejecución 
institucional, formulamos el plan de compras y contrataciones 
vinculado al Plan Operativo 2025; capacitando a toda la orga-
nización, asegurando que el instrumento para la consolidación 
de nuestro plan cumpla con los criterios contables al momento 
de establecer los rubros para su formulación y consolidación.

Impacto: contribuye a la eficiencia, transparencia y sostenibi-
lidad financiera.

Plan Operativo 2025 (POA). Con la capacitación de todo el 
personal directivo y administradores de centros a nivel nacio-
nal, se realizó ejercicio institucional para la formulación de 
nuestro POA, el mismo tuvo un cumplimiento institucional de 
un 95%, sobrepasando las expectativas para su primer año. 

Impacto: aumento de la productividad, el bienestar organiza-
cional y la sostenibilidad a largo plazo.

Procedimiento de Reclutamiento y Selección. En coordinación 
con la Dirección de Gestión Humana, se formuló e imple-
mentó el nuevo procedimiento de reclutamiento y selección. 
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Impacto: mejora de la institucionalidad y aumento de la 
productividad.

Implementación del Proceso de Viáticos. Mediante la implemen-
tación de nuevas tecnologías, mejoramos el proceso de solicitud 
y otorgamiento de viáticos, con dicho proceso disminuimos los 
tiempos de respuestas para el procesamiento de dicho trámite. 

Impacto: mejora en los controles operacionales y aumento de 
la productividad organizacional.

Mejora del Proceso de Trabajo Social. Se logró optimizar el proceso 
para permitir atender a más personas con los mismos recursos, 
buscando ofrecer servicios más efectivos con el enfoque de redu-
cir costes y mejorar la gestión de los fondos donados. 

Esa mejoría busca evitar la sobrecarga laboral y mejorar la 
satisfacción del personal en general.

Impacto: ampliar la capacidad de generar impacto real y 
sostenible a los usuarios.

Proceso para la Apertura, Cuadre y Cierre de Caja. Se diseñó un 
proceso para la mejora de las transacciones en efectivo y elec-
trónicas estableciendo un mejor control, por consiguiente, se 
optimizan las operaciones de nuestros sistemas informáticos 
hábiles SAP y CRM.

Impacto: reducción de los riesgos y mejora de los procesos 
financieros de la institución.

Adecuación del Tarifario Institucional. Se actualizaron todos 
los nombres del tarifario institucional partiendo del estándar 
internacional para la clasificación única de los procedimientos 
de salud (CUPS). Dicha actualización abarcó todos los procedi-
mientos vinculados a todos los servicios de nuestra institución.

Impacto: fortalecer la calidad y eficiencia de los servicios, 
beneficiando tanto a los pacientes como a los proveedores de 
atención médica.

Establecimiento del Sistema de Gestión de la Calidad. Actualmente 
se tiene en proceso los siguientes procedimientos y políticas: 

Contamos con 228 documentos institucionales inventariados, 
de los cuales 151 se encuentran en estatus de aprobado, 59 en 
proceso, 11 sin levantar y 7 en pausa. 

Impacto: mejora en las operaciones de nuestra institución, 
implementación de controles, cambio de cultura y aumento 
de la calidad.
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Ismael González
Puerto Plata
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Durante el año 2024, se registraron 5,953 atenciones con el 
estatus de cerrado, distribuidas de la siguiente forma:

	 2,917 Soporte Técnico.
	 1,703 asistencias de SAP.
	 627 atenciones de Programación.
	 703 en compras.
	 3 en Infraestructura.

Adicionalmente 55 requerimientos de asistencia, el 45.5% 
correspondiente a SAP, el 29% en Soporte Técnico, el 11% a 
Programación, el 14.5% a Compras, las cuales siguen en curso, 
mientras que apenas 5 atenciones permanecen en espera. 

Un total de 41 requerimientos tienen al cierre del año quedaron 
con el estatus de espera, el 70.7% en Soporte Técnico, el 24.3% 
en Compras, y el 5% restante distribuidos entre Programa-
ción y Sap, respectivamente.

En respuesta a los requerimientos de los diferentes servicios y 
áreas, se realizó el cambio de 106 computadoras por obsoles-
cencia que representan el 14% del inventario total de CPU (751).

En el área de Desarrollo, se lograron avances significativos en:
Implementación de sistema de Formularios, que automatiza 
encuestas, procesos de viáticos y procesos de gestión humana. 

Tecnología de la Información
y Comunicación -TICs-

“La Tecnología es un soporte valioso en la sistematización de información 
y datos requeridos en todo proceso de atención efectiva”.

Cambios en el Sistema Médico: 
-	 Validaciones en la entrada/creación de pacientes, Valida-

ciones manejo de citas. 
-	 La Segmentación de formas de pagos y el sistema y contro-

les en Cuadre de Cajas. 
-	 Validaciones y controles manejo de reclamaciones de seguro. 

Sistema de manejo de Anticipos/Patrocinios para los Programas 
de Medicina Física y Rehabilitación, así como también de la 
Escuela Educación Especial 

Nueva interfaz de comunicación entre CRM y SAP, migración 
de Facturas de Caja y Registro oportuno y detallado. Actuali-
zación datos de Recibos de Caja o Manejo de facturación del 
Programa de EEE. La optimización de procesos de envio de 
reclamaciones de seguro y del proceso de actualización de 
facturación de reclamaciones. 
-	 Desarrollo de Reportes para áreas de facturación, seguros, 

estadísticas, escuela y finanzas. 
-	 Implementación de Boletería online y pago online para 

la Rifa. 
-	 Sistema de Manejo, envío y seguimiento de Ordenes del 

Laboratorio Ortopédico. 
A nivel de Infraestructura y Redes, se logró la actualización de 
conectividad de internet a ocho (8) centros.

Viannely Calderón
San Cristóbal
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Informe Estadístico

El 82.98% (1,491,012) de los servicios a nivel nacional correspon-
dieron al Programa de Medicina de Rehabilitación, un 1.12% 
(20,101) a los aditamentos ortopédicos, un 4.22% (75,787) al 
Programa de Educación Especial, un 8.56% (153,810) a los servi-
cios de Intervención Temprana, un 3.10% (55,754) a la asistencia 
Psicológica y un 0.02% (356) a Formación e Inserción Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso fueron atendidas 55,932 per-
sonas durante el año 2024. De esta población, el 21.7% corres-
pondió al Centro de Santo Domingo, el 4.9% al Centro Santo 
Domingo Oeste, el 3.4% a Santo Domingo Este; y el 70% a las 

Filiales, distribuidos como sigue: 5.3% Puerto Plata, 4.7% San 
Francisco de Macorís, 4.2% Barahona, un 4.1% La Vega, 4.0% 
Santiago, 3.7% Baní, 3.6% San Cristóbal, 3.2% San Juan de 
la Maguana, un 3.2% Bonao, 2.8% San Pedro Macorís, 2.5% 
en Higüey, 2.4% Azua, en Haina 2.4%, Salcedo 2.1%, 2.0% a La 
Romana, Mao un 1.8%, Nagua 1.6%, San José de Ocoa 1.5%, un 
1.5%, Jarabacoa, 1.5% Guerra, Sánchez 1.4% , en Constanza 1.4%, 
Cotuí 1.2%, Dajabón 1.4%, 1.2% a Monte Cristi, Sosúa un 1.0%, 
Las Matas de Farfán 1.2%, 0.9% en el Seibo, Hato Mayor 0.8%, en 
Maimón 0.6%, en Luperón 0.6% y en Rancho Arriba 0.3%.

Atenciones Ofrecidas por Programas, 2024

Durante el año 2024 se facilitaron 1,796,820 servicios y modalidades de tratamientos para un aumento de 
un 13% respecto al año 2023. Del total de servicios el 24.4% (438,448) correspondieron al Centro de Santo 
Domingo y los Centros en Santo Domingo Este y Oeste y un 75.6% (1,358,372) a las Filiales.

Del total de servicios facilitados a través de Medicina de 
Rehabilitación, el 49.77% (894,241) correspondió a Fisioterapia, 
12.44% (223,468) a las Consultas Médicas en diferentes espe-
cialidades, el 19.79% (355,666) a Terapia Ocupacional, el 0.75% 
(13,440) a servicios de Evaluación, Diagnósticos y Cirugías y el 
0.23% (4,197) a servicios de Odontología.

La producción de ayudas técnicas a través del Laboratorio 
Ortopédico en Santo Domingo, fue 20,101 de aditamentos 
entre ortésis, prótesis y calzados adaptados.

Se facilitaron 120,187 atenciones educativas y terapéuticas inte-
grales en Intervención Temprana en Santo Domingo (34,469), 
Santo Domingo Este (6,414), Santo Domingo Oeste (5,345), en 
San Francisco de Macorís (9,828), en Santiago (9,068), La Vega 
(8,696), Puerto Plata (6,758), en Baní (5,160), Azua (3,470), en 
Sánchez (4,954), en San Cristóbal (4,246), en Bonao (3,994), en 
San Juan de la Maguana (2,164), en Cotuí (3,406), en Guerra 
(2,794), en La Romana (2,607),en San Pedro de Macorís (2,217), en 
Haina (1,996), en San José de Ocoa (1,732) y en Jarabacoa (869). 
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A través del Programa de Educación Especial se facilitaron 
75,787 servicios. Las Escuelas de Educación Especial a diciem-
bre de 2024 cerraron con 531 estudiantes, de los cuales 221 
pertenecen a la Escuela Santo Domingo, 82 Santiago, 68 San 
Cristóbal y un Total de 160 estudiantes se matricularon aulas 
especiales de Puerto Plata (35), San Francisco de Macorís (45), 
Guerra (36), San Pedro de Macorís (44).

Con relación al nivel educativo el 22.8% (121) de los estudiantes 
está matriculado en inicial, el 46.9% (249) primaria y el 30.3% 
(161) en pre-vocacional. 

En Formación Vocacional, se matricularon 88 candidatos, el 
78% en Santo Domingo y 22% candidatos en Santiago. Los 
oficios formativos de mayor recurrencia fueron Ensamble y 
Empaque (18), Artes Manuales (41), Paletas de Colores (19), 
cocina y cafetería (10).

Asistencia ofrecida por Servicios Rehabilitación, 2024

Mediante la modalidad de Educación ambulatoria, se facili-
taron 8,712 intervenciones Psicopedagógicas a estudiantes 
escolarizados en el sistema regular de enseñanza.

En los servicios de Terapia del Lenguaje se ofrecieron 65,526 
tratamientos en diferentes modalidades. Se realizaron 1,018 
consultas para Evaluación y Diagnóstico, incluyendo las de 
seguimiento en Psiquiatría.

En Estimulación Temprana se facilitaron 33,623 atenciones que 
se correspondieron preponderantemente a las evaluaciones de 
desarrollo a menores de seis años con necesidades especiales.

La asistencia y servicios de Psicología a nivel nacional alcanzó 
55,754 atenciones.

En Inserción Laboral se ofrecieron 268 servicios formativos y 
laborales, 83 servicios correspondieron a Santo Domingo y 
185 a ocho (8) centros del interior del país.

De estos servicios el 60.8% (163) correspondió a las evaluaciones 
ocupacionales, el 31% (83) a capacitación en las modalidades 
de adiestramiento en comunidad (5) y los entrenamientos es-
pecíficos (78); un 8.2% (22) a servicios de colocación laboral e 
integración productiva.

En Adiestramiento en Comunidad, las salidas formativas 
correspondieron a Proyectos Especiales (1), Secretariado 
Básico y estrategias de ventas (1) y Empoderamiento para 
emprender (3). 
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Pacientes de Nuevo Ingreso Atendidos
por Centros de Rehabilitación, 2024

Los entrenamientos correspondieron a desarrollo empresarial y 
emprendurismo (64), préstamos y microcréditos (10) y Webinar (4).

Fueron integrados a una actividad productiva 22 candidatos 
con discapacidad, de los cuales 15 fueron colocados en Santo 
Domingo y 7 candidatos en el interior del país. 

De las colocaciones realizadas cuatro (4) correspondieron 
a integraciones productivas y 18 fueron contrataciones en 
puestos de trabajo en el mercado competitivo, con salarios 
que promedian en RD$23,532 pesos mensuales.

Diagnósticos de mayor frecuencia
El 81.39% de los usuarios de nuevo ingreso atendidos durante 
el 2024 presentan condiciones propias de la medicina de re-
habilitación, siendo las de mayor ocurrencia: lumbago en un 
15.26%, fracturas y secuelas 6.47%, traumatismo 6.11%, cervi-

calgias 2.95%, hemiplejia/paraplejia/tetraplejia/cuadriplejia 
en un 2.55%, trastornos internos de la rodilla 2.25%, síndrome 
del manguito rotador 2.23%, gonartrosis 2.02%, lesiones de 
hombro 1.97%, escoliosis 1.96%, trastornos de discos interver-
tebrales 1.90%, trastornos del disco cervical 1.39%, parálisis 
facial 1.21%, trastornos del disco lumbar 0.90%, tendinitis 
1.49%, retraso motor y psicomotor en un 1.24%, deformidades 
1.02%, retraso en el desarrollo 0.84%, accidente cerebro vas-
cular (acv) en un 0.88%, síndrome cervicobraquial 0.92%, 
esguinces y torceduras 0.92%, amputaciones en un 0.80%, 
dorsalgias 0.69%, trastornos del lenguaje 0.80%, bursitis 
0.79%, luxaciones 0.57%, artrosis 0.52%, trastornos de la 
conducta 0.52%, autismo 0.63%, contusiones 0.44%, fascitis 
0.42%, síndrome del túnel carpiano 0.40%, parálisis cere-
bral 0.33%, neuropatía-polineuropatía-radiculopatía en un 
0.32%, artropatía 0.15%, artritis 0.19%, epicondilitis 0.29%, 
dedo en gatillo 0.21%, linfedema 0.15%, parkinson 0.09%, 
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síndrome de down 0.13%, lesión medular 0.08%, discapa-
cidad intelectual en un 0.07%, esclerosis múltiples 0.02%, 
síndrome de guillain-barré 0.03%, distrofia muscular 0.01%, 
entre otras condiciones. 

El 18.61% presenta variantes fisiológicas, siendo las de mayor 
frecuencia durante el 2024, pies planos (4.7%) y deformidades 
(12.3%), entre otras variantes.

Edad de los Usuarios de Nuevo Ingreso, 2024

Pacientes Atendidos en Condiciones 
de Nuevo Ingreso Según Sexo, 2024

Situación Socioeconómica
Conforme a la estructura de edad, el 22.3% de los usuarios 
tiene hasta 5 años de edad; el 6.8% de 6 a 14 años, el 9.5% tiene 
de 15 a 29 años, el 22% de 30 a 49 años, el 29.5% de 50 a 69 
años, el 9.7% de 70-89 y el 0.3% de 90 años en adelante.

De los pacientes atendidos en condiciones de nuevo ingreso 
durante el año 2024, el 42.8% es de sexo masculino y el 57.2% 
femenino.

Masculino

Femenino
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Mary Pérez Marranzini
Presidenta Ad Vitam

Celso Marranzini Pérez
Presidente

Rvdo. Augusto Sandino Sánchez
1er. Vicepresidente

Lic. Alexis Alcántara*
2do. Vicepresidente

Lic. Rafael Del Toro Gómez
3er. Vicepresidente

Lic. José Espaillat 
4to. Vicepresidente

Lic. Eduardo Tolentino
Tesorero

Lic. José Luis De Ramón
Vicetesorero

Lic. Cristina Francisco
Secretaria

Lic. Guillermo Sterling
Vicesecretario

Lic. Rafael Uceta Espinal
1er. Vocal

Lic. Rhina Báez de Piña
2da. Vocal

Lic. Bredyg Disla
3era. Vocal

Lic. María Luisa Labernia*
4ta. Vocal

Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc. 
Junta Directiva Nacional 

*Formaron parte de la Junta Directiva Nacional hasta 25-9-2024 y 1-11-2024
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Personal de la Oficina Central y del Centro de Rehabilitación de Santo Domingo
Lic. María Luisa Labernia*
Directora General 

Lic. Paola Rodríguez
Gerente Auditoría Interna

Lic. Ramón Emilio Mena**
Director Administrativo y Financiero

Lic. Rosa Mercedes Languasco 
Directora Financiera Adjunta

Lic. Belkis Lara*
Directora de Gestión Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora de Operaciones, 
Proyectos y Estadísticas

Ing. Luis Eduardo Santana
Director Tecnología Información 
y Comunicación (TIC)

Ing. Elías Aquiles Veloz
Director de Planificación 
y Desarrollo Institucional

Lic. Jazmina Nolasco
Subdirectora de Facturación de Servicios

Lic. Mayreni Germán Lora**
Subdirectora Administrativa

Lic. Ramón Almonte Siri* 
Gerente de Compras

Lic. Gabriel de los Santos 
Gerente de Almacén y Suministro 

Lidia Pacheco
Gerente Captación de Recursos

Lic. Solangel Valdez López
Gerente de Comunicaciones

Lic. Olimpia Herminia Robles Lamouth
Gerente de Asuntos Legales

Mercedes Acevedo Pimentel
Gerente de Control Interno

Lic. Orissel Alvarez
Contadora General 

Lic. Matilde Báez
Enc. Cuentas y Costos

Lic. María Victoria Hernández
Enc. Presupuesto

Lic. Yogeidy Pérez Cuevas*
Gerente de Reclutamiento y Selección

Lic. Michel Miller*
Gerente de Compensación, 
Beneficios y Bienestar Laboral

Lic. Carmen Berroa
Gerente de Registro, Control 
y Nómina

Lic. Anny Balcácer
Gerente Capacitación y Evaluación 
de Desempeño

Lic. Leofabia Martínez*
Gerente Relaciones Laborales

Lic. Ángela Díaz 
Enc. Tesorería 

Juan José Rodríguez
Enc. Infraestructura y Redes

Queren De la Cruz Michel
Encargada de Soporte Técnico

Vantroy E. Sánchez Paulino*
Enc. Programación
 y Base de Datos

William Polanco Richardson**
Enc. Tienda Ortocentro

Jorge Luis Lora Estévez 
Gerente Servicios Generales 

Emely Taveras*
Coordinadora de Proyectos

*Cambio avalado en la Tercera Resolución de la Junta Directiva Nacional de fecha 7-2-2024

Comités Permanentes de Rehabilitación
2023-2025

Comité Ejecutivo
Lic. Celso Marranzini - Presidente 
Lic. Eduardo Tolentino
Lic. Cristina Francisco
Rvdo. Augusto Sandino
Lic. José Luis De Ramón
Lic. Alexis Alcántara

Comité de Finanzas
Lic. Eduardo Tolentino - Presidente
Lic. Celso Marranzini
Lic. Jaime R. Fernández 
Ing. Ramón García Tatis
Lic. María Luisa Labernia
Lic. Rafael Uceta Espinal
Lic. Rosa Languasco - Invitada

Comité de Relaciones Públicas
Lic. Bredyg Disla - Presidenta
Lic. José Espaillat
Lic. Cristina Francisco
Lic. María Luisa Labernia
Lic. Celso Marranzini - Ex oficio
Lic. Cibelis Espinal - Invitada

Comité de Desarrollo de Centros
Lic. Celso Marranzini - Presidente
Lic. José Espaillat - Miembro
Lic. Alexis Alcántara - Miembro
Dr. Nelson Inoa - Cibao Central (10 Centros)
Dr. Miguel García Tatis - Región Noroeste
(7 Centros)
Dania Ivelisse Rijo C.- Región Este (6 Centros) 
Lic. Rhina Báez de Piña - Región Sur (9 Centros)
Lic. Anniuska Castillo - Invitada especial

Comité de Préstamos
Lic. Eduardo Tolentino - Presidente
Lic. José Espaillat - Miembro
Lic. Alexis Alcántara - Miembro
Lic. Celso Marranzini - Miembro

Comité de Auditoría*
Lic. José Luis De Ramón - Presidente
Lic. Alexis Alcántara - Miembro
Lic. Rafael Uceta Espinal - Miembro
Lic. Rafael Del Toro G. -  Miembro
Lic. Eduardo Espaillat - Miembro
Lic. María Luisa Labernia - Miembro
Lic. Paola Rodríguez - Secretaria
Lic. Celso Marranzini - Invitado Especial
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Ezequiel Castillo Castillo*
Analista Operaciones, 
Proyectos y Estadísticas 

Ramón Alexander Matos
Enc. Transportación

Juan Carlos Carrasco
Supervisor Electricidad y Refrigeración 

Negro Pérez Batista
Enc. Seguridad

Programa de Medicina 
de Rehabilitación
Dr. Mario Antonio Rubiera
Director Programa Medicina Física

Dr. Edwin Maldonado
Gerente Unidad Quirúrgica

Lic. Jilmary Tiburcio
Gerente Terapia Física 

Lic. Juan Carlos Reyes
Gerente Terapia Ocupacional 

Lic. Rafaela Terrero
Gerente de Intervención Temprana

Lic. Miriel Vásquez
Enc. Administrativa 
de la Unidad Quirúrgica

Lic. Ángela Méndez Sánchez 
Enc. de Enfermería

Evaluación y Diagnóstico 
Medicina de Rehabilitación***
Dra. Paola M. Pozo Rojas
Enc. Rayos X

Laboratorios Ortopédicos
Ing. Johnny Vélez
Gerente de Producción

Wilmore Estévez 
Enc. Prótesis

Fernando Medina 
Técnico Ortesis

Fernando Arturo Encarnación
Enc. Taller Zapatería

Wilkin Chalas
Enc. Electrónica

Ing. Darling Almonte
Enc. Taller de Ayudas Técnicas

Programa de Educación Especial
y Formación Laboral
Lic. Rosa Emilia Ureña
Directora Programa 
Educación Especial

Lic. Paola Cuesta Ovando
Coordinadora Técnica Pedagógica

Lic. Belkis Tavera 
Directora Escuela Educación Especial 

Lic. Belkys Javier Jiménez 
Gerente Terapia Lenguaje y Audiometría 

Lic. Nelys Cabral Corcino**
Gerente de Psicopedagogía

Lic. Fiordaliza Altagracia Pérez
Gerente  Formación Laboral

Servicios comunes a los Programas 
Lic. Ángela Hernández
Gerente de Psicología

Lic. Yunior Váldez**
Gerente de Inserción Laboral

Lic. Sonja Isabel Ortiz
Gerente Atención al Usuario

Lic. Jenniffer Rodríguez Ortiz**
Enc. Trabajo Social Medicina Física

Lic. Xiomara Ramos Pérez**
Enc. Trabajo Social Educación Especial

Lic. Vianeky Guadalupe Pujols*
Gerente de Procesos de Seguros

*Ingresaron durante 2023/principios de 2024. 
**Promoción o cambio Institucional. 
***Los servicios de Electromiografía y Electroencefalografía son ofrecidos 
por médicos especialistas. 
**** Asistente Administrativa.

Administradores de Filiales1*
Región Norte
Lic. Florangel Reyes Lantigua - Bonao
Lic. Lariza Aybar Filpo - Constanza
Lic. Belkis Dolores Acosta - Cotuí
Lic. Dania De los Santos Peñaló - Dajabón
Lic. Jacqueline Abreu - Jarabacoa
Lic. Jacqueline del Carmen Mota López - La Vega 
Lic. Katherine Del Villar - Nagua
Lic. Ydolfina Lora Artiles - Puerto Plata/Luperón
Lic. Wanda Elizabeth Rodríguez - Sánchez 
Lic. Yosely Luis Ovalles - San Francisco de Macorís 
Lic. Pedro Sosa Villalona - Santiago
Lic. Nikaolys Almánzar - Salcedo
Lic. Nadiuska Jérez Infante - Monte Cristi
Lic. Julian Cabrera* - Valverde de Mao
Lic. Aida Tavarez Cueto - Sosúa
Lic. Sergia Galán - Maimón

Región Sur
Lic. Natividad Asela Díaz Encarnación - Azua
Lic. Nancy Ruiz - Baní
Lic. Gilberto Merán - Barahona
Lic. Lilian Valera - San Cristóbal

Lic. Darlenny Soto - San José de Ocoa
Lic. Marcia Alcántara Carmona - San Juan Maguana
Lic. Dahiana Merán Paniagua - Las Matas de Farfán
Lic. Esther Reyna Fernández**** - Rancho Arriba
Lic. Jovanka María Languasco Bencosme - Haina

Región Este
Lic. Jenny Guerrero Reyes - Guerra
Lic. Banery Richardson - Hato Mayor
Lic. Francia Rijo - Higüey
Lic. Yelysabeth Baltazar - La Romana
Lic. Dulce Sánchez - San Pedro de Macorís
Lic. Miguel Angel Mercedes Zorrilla* - El Seibo

Administradores de Centros
Lic. Yahaira Francisco Lora - Santo Domingo Oeste, 
Las Palmas de Herrera
Lic. León Gabriel Díaz Reynoso  - Santo Domingo Este, 
Ens. Ozama, Centro Rehabilitación-AES
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Región Norte
Bonao
Elvy Ramírez Brito
	 Presidente
Dr. Nelson Antonio Inoa Guarionex 
	 Vicepresidente
Juan Leocadio Sang Reyes  
	 Tesorero
María Elizabeth Frías 
	 Secretaria
Juan Isidro Rodríguez Acosta 
	 1er. Vocal
Sonia Amparo Almonte Royer
	 2da. Vocal

Constanza
Virmania Vicioso Ramos
	 Presidente
Dionicio Quezada Herrera
	 Vicepresidente
Alberto Marcelino Rosario
	 Secretario
Maritza Durán Matías
	 Tesorera
Gretchen Abud Pérez
	 Vicetesorera
Vienchy Rodríguez Alonzo
	 1er. Vocal
María del Carmen Quezada
	 2da. Vocal
Asesores
	 Raudy Cruz Quezada 
	 Gina Victoriano Collado 

Comité de Apoyo
	 Geudy Durán 
	 Gelfi Cruz
	 Edilenia Tactuk
	 Rosa María Rosado
	 Palmira Soriano
	 Andrea Arias
	 Araselys Bautista
	 Lidia Pichardo
	 María Quezada
	 Julián Abud
Mercedes Antonia Pérez, epd
	 Fundadora 

Cotuí
Lic. Wilton Nicolás Sánchez Tiburcio
	 Presidente
Lic. Ana Joaquina Hernández 
	 Vicepresidente
Lic. Jaqueline Inmaculada Ramos
	 Secretaria
Lic. Ramona Viloria de Ortega
	 Tesorera
Dra. Mayra Alt. Bidó Peralta
	 Vicetesorera
Lic. Teresa de Jesús Ynoa Soriano
	 1er. Vocal
Lic. Ramón Esteban Marte Ferrera
	 2do. Vocal
Asesores 
	 Dr. Francisco Isaías José García
	 Lic. Oscar Rafael Peguero Fabián
	 Lic. Pedro Lanfranco Otañez
	 Agron. Francifelly Bencosme
	 Lic. Esclarecida Núñez de Almonte

Dajabón
Lic. Georgina Estévez Lantigua
	 Presidenta
Luis Perdomo
	 Vicepresidente
Dra. Fidelina Leclerc Guzmán
	 Tesorera
Quirino Escoto Reyes
	 Vicetesorero
Ing. Manuel de Js. Cordero 
	 Secretario
Lic. Francisco Solano
	 Vocal
Lic. Bernardo Fernández
	 Vocal
Asesores
	 Amarilis Abreu
	 Rafaela Rosario

Jarabacoa
Dr. César Terrero
	 Presidente
Luis Marte Cruz
	 Vicepresidente
Chavela Echavarría
	 Secretaria

Melania Rodríguez Grullón
	 Tesorera
Tomás Valerio Almonte
	 Vicetesorero
Ayda Piña
	 1er. Vocal
María Armada
	 2da. Vocal
Asesores
	 Ely Levi de Ramírez
	 Josefina Durán

La Vega
Irene Kummel
	 Presidenta
Lic. Janeth Tiburcio
	 Vicepresidenta
Lic. Elena Tineo
	 Tesorera
Dra. Mayra Rosario
	 Vicetesorera 
Lic. Lidia Plasencia
	 Secretaria
Belkis Monegro
	 1er. Vocal
Jacqueline López
	 2do. Vocal
Asesores
	 Herman Despradel
	 Indira Medrano

Salcedo
Lesbia González
	 Presidenta
José Tabar González
	 Vicepresidente
Giselda Fernández
	 Secretaria
Miledis Pantaleón
	 Tesorera
Concepción Camilo
	 Vicetesorera
Adelina González
	 1er. Vocal
César Polanco
	 2do. Vocal
Asesora
	 Ana Lidia Pantaleón

Consejos de Gestión
de Filiales



203
Rehabilitación Memoria Anual 2024

Mao
Lic. Rodolfo Gómez 
	 Presidente
Dra. Oneida Polanco
	 Vicepresidenta
Lic. Ángela Marrero 
	 Tesorera
Lic. Liselot Santana
	 Vicetesorera
Lic. Islandia García 
	 Secretaria
Helena Peralta Medrano
	 1er. Vocal
Teresa Peralta
	 2do. Vocal
Asesores
	 Lic. Juan Antonio Taveras 
	 Lic. Luz Castillo

Montecristi
Dr. Leandro Miguel García Tatis
	 Presidente
Dra. Daisy Cabreja Almonte
	 Vicepresidente
Lic. Susana Fabián
	 Tesorera
Dra. Yslenis Atizol
	 Vicetesorera
Dra. Massiel M. Lembcke
	 Secretaria
Margarita Ureña
	 1era. Vocal
Milka Peña
	 2da. Vocal

Nagua
	 En proceso de reestructuración

Puerto Plata
Delsa Vásquez Vda. Gómez
	 Presidenta Ad Vitam
Dr. Bayardo Gómez
	 Presidente
Celines Imbert de Núñez
	 Vicepresidenta
Madeleine González
	 Secretaria
Lic. Adriana Banks Lee
	 Tesorera
Lic. Hemilce Guerra Hart
	 Vicetesorera
Juan Antonio Grullón
	 1er. Vocal

Rebeca Barrera
	 2da. Vocal
Asesores
	 Lic. Kenya Marie De León Columba
	 Dra. Judith Morrobel

Luperón
Dr. Rosendo Arias
	 Presidente
José Antonio Cruz
	 Vicepresidente
Lic. Elsa Díaz Peña
	 Secretaria
Lic. Rosa Berquis Casilla
	 Tesorera
Fausto Francisco Morrobel Peña
	 1er. Vocal
Asesores
	 Lic. Rafael Suero Santos
	 Lic. Julián Pichardo

Maimón
Cosme Damián Sánchez 
	 Presidente 
Rafael Ulerio
	 Vicepresidente 
lrma Grullón Infante 
	 Tesorera
lsabel Peña 
	 Secretaria
Rafael Vidal 
	 1er. Vocal
José Julio Peña
	 2do. Vocal
Enriqueta Gálvez
	 3er. Vocal
Asesor Permanente
	 Francisco Alberto Polanco, Fundador
Asesores
	 José Amable Sánchez
	 Albert Cabral

Sosúa
Dr. Julio Brea
	 Presidente
Carmen Márques
	 Vicepresidente
Ricardo Strauss
	 Tesorero
Ana Belén Liébana
	 Vicetesorera
Jessica Martínez
	 Secretaria
Marzhie Miranda
	 1era. Vocal

Ileanny Hernández
	 2da. Vocal
Asesores
	 Ivonne Strauss Mils
	 Mari Carmen Ortiz

Sánchez
Basilia Cordero
	 Presidenta
Lic. Cándida De la Cruz 
	 Vicepresidenta
Prof. Patria Sandoval
	 Tesorera
Lic. Luz Morillo
	 Vicetesorera
Prof. Matilde Florencia Sandoval
	 Secretaria
Lic. Clara Martínez
	 1er. Vocal
Prof. Paula de los Santos
	 2da. Vocal
Asesora
	 Prof. Matea Amparo

Santiago
Julio Cruz
	 Presidente
Mary Mueses de Canahuate
	 Vicepresidenta
Luis Rodríguez
	 Tesorero
Lucidania García 
	 Vicetesorera
Margarita Toribio de Rivas
	 Secretaria
Leo Morales
	 1era. Vocal
Rebecca Bojos
	 2da. Vocal

San Francisco de Macorís
	 En proceso de reestructuración

Región Sur
Azua
	 En proceso de reestructuración

Baní
Guadalupe Linares
	 Presidente
Ascanio Antonio Cruz Moya
	 Vicepresidente
Esperanza Virtudes González Romero
	 Secretaria
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Mario E. Roa 
	 Tesorero
Sergio Zabala
	 Vicetesorero
Tehany Duvergé
	 1er. Vocal
Prof. Arelis M. Bernabel A.
	 2do. Vocal
Asesores
	 Prof. Francisca Núñez Moya
	 Lic. Félix María Peguero

Barahona
Miguel Angel Figuereo
	 Presidente
Milagros Cabrera
	 Vicepresidenta
Miguel Morillo
	 Tesorero
Benny Rodríguez
	 Secretario
Ana Delis Pérez  
	 Vicetesorera
Alcibiades Moreta
	 1er. Vocal
Cristóbal Roa
	 2do. Vocal
Asesores
	 Yanet Corniel
	 Diones González

San Cristóbal
Annery Cruz
	 Presidenta
José Manuel Sena Segura
	 Vicepresidente
María Luisa Sánchez
	 Tesorera
Celeste Reyes
	 Secretaria
Paula Maritza Mejía
	 1er. Vocal
José Ramón Lorenzo
	 2do. Vocal
Luz Plasencio
	 3er. Vocal
Asesores
	 Alexis Antonio Alcántara

San José de Ocoa
Luz Ramírez
	 Presidenta
Manolo Feliz
	 Vicepresidente

Teófila De los Santos
	 Tesorera
Héctor Báez
	 Vicetesorero
Ángela Rodríguez
	 Secretaria
Isabel Castillo
	 1er. Vocal
Rafael Santana
	 2do. Vocal
Asesor
	 Carlos Mejía

San Juan de la 
Maguana
Lic. Rhina Báez
	 Presidente
Lic. Betty Méndez
	 Vicepresidente
Ing. Camilo Rodríguez
	 Tesorero
Guillermina Piña
	 Vicetesorera
Dra. Tania Márquez
	 Secretaria
Dra. Yoselin Mateo
	 1era. Vocal
Mirian Arias
	 2da. Vocal
Asesores
	 Isidro Sosa
	 Nora De los Santos

Las Matas de Farfán
Dra. Romilda Roa
	 Presidenta
Arsenio Alcántara
	 Vicepresidente
José Ramón Roa
	 Secretario
Roberto Sánchez
	 Tesorero
Austria Polanco
	 Vocal
Asesores
	 Angélica Lagares
	 Delma Ramírez

Rancho Arriba
Antonio Báez
	 Presidente
Diogenigna Figuereo 
	 Vicepresidente 

Nuris Tejeda
	 Tesorera 
Juan Olaverria 
	 Vicetesorera 
Hilda Valentín
	 Secretaria 
Cristóbal Herrera 
	 1er. Vocal
Juana Reyes
	 2do. Vocal 

Región Este
Guerra
Amelix Martínez
	 Presidenta
Ing. José Contreras
	 Vicepresidente
Lic. Santa Cordero
	 Tesorera
Lic. Manuel Reyes
	 Vicetesorero
Lic. Rafael Zapata
	 Secretario
Martina de Jesús García
	 1er. Vocal
Olga Reyes
	 2da. Vocal

Hato Mayor
Tomas Eduardo Suero
	 Presidente
Ana Belkis Romero
	 Vicepresidenta
Narcys Mota
	 Secretaria
Luciempricila Sánchez Rivera
	 Tesorera
Ángela Maldonado
	 Vicetesorera
Franklin Sánchez
	 1er. Vocal
María Juana Solano
	 2do. Vocal
Asesores
	 Karina Rodríguez
	 Juan Barceló Salas
	 Zoraida Santana

Higüey
Dr. Reynaldo Güilamo
	 Presidente

Ing. Rafael Martínez
	 Vicepresidente
Agrim. Rómulo Pérez
	 Secretario
Ing. Emeterio Rijo
	 Tesorero
Angel María Rodríguez
	 1er. Vocal
Asesores
	 Lic. Ovipo Pérez
	 Lic. Emenegilda Encarnación

El Seibo
	 En proceso de 
	 reestructuración

La Romana
Geovanny Rodríguez
	 Presidente
Dania Rijo
	 Vicepresidenta
Saturnina Pichardo
	 Secretaria
Juan Guerrero
	 Tesorero
Miguelina Márquez
	 Vocal 
Asesoras
	 María Altagracia Cedeño
	 Marcelina Hernández

San Pedro de Macorís
Sócrates Antonio Díaz
	 Presidente
Eugenio Navarro
	 Tesorero
Elisa León de Asencio
	 Secretaria
Danilo Miñoso
	 1er. Vocal
Aurora Musa Logroño
	 2da. Vocal
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A todos nuestros Patrocinadores 
y Colaboradores

Agradecemos su generosa contribución que nos permite hacer posible nuestro compromiso de 
Rehabilitar, Educar e Integrar a las personas que acuden a los 35 Centros que integran nuestra 
Red de atención, facilitándoles los apoyos que necesitan para mejorar su autonomía, movilidad 
y condiciones de vida.   

Gracias a su solidaridad es que podemos mejorar el alcance y la calidad de nuestras atenciones.

Esperamos seguir contando con ese apoyo solidario que nos permitirá en este año facilitar 
1,914,036 servicios y seguir fortaleciendo e impulsando nuevas iniciativas.

¡Juntos Somos Capaces!

Celso Marranzini Pérez
Presidente

Presidencia de la
República Dominicana

Primera Dama de la 
República Dominicana Embajada Japonesa Acero Estrella

Bagre, SRL Banco Central de la 
República Dominicana Banco de Reservas Banco Popular Dominicano

Agencia Bella

Your dreams go with you.

ARS Humano Autocamiones Acrópolis

Asociación de Industrias 
y Empresas de Haina

y Región Sur (AIEHAINA)Barrick Pueblo Viejo Central Romana Bakers

Asociación Cibao de Ahorros 
y Préstamos (ACAP)

AutOzama Bancalari & AsociadosAsociación Popular de 
Ahorros y Préstamos (APAP)
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Esta Noche Mariasela Ferretería Popular FOMISAR

Fundación AES Dominicana

Edesur Ege Haina
Empresa Generadora de 

Electricidad ITABO

Empresas de Transmisión 
Eléctrica

Consejo Nacional de 
Discapacidad (CONADIS)

Consejo Nacional de Zonas 
Francas de Exportación

Consorcio Energético 
Punta Cana Macao

Cooperativa Propietarios de 
Camiones y Camioneros de 

Maimón (Cooprocama)

Fundación Brugal Fundación Alexis Victoria Free Wheelchair Mission

2FT Prosthetics Galería 360 GTG Industrial Grupo Corripio

EATON Doperco ESSO

Implementos y Maquinarias 
(IMCA)

Patrocinadores y Colaboradores

Compuestos Dominicanos Chavón,
La Escuela de Diseño

Compañía de Electricidad 
San Pedro de Macorís (Energas)

Coliseo Gallístico de Santo 
Domingo Alberto Bonetti Burgos

Constructora Rizek 
y Asociados

Caribe Tours
Dirección General 
de Aduanas (DGA)Chair The Hope

Centro Cuesta Nacional
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Grupo Punta Cana Grupo Ramos Grupo Rica Grupo Viamar

Gjøvik Kommune

Pediavac Propano & Derivados

Promedca
Superintendencia del Mercado 

de Valores de la República 
Dominicana

Universidad Camilo
José Cela, Madrid Valiente Fernández

Servicio Nacional de Salud Superintendencia de Bancos

Termo Envases Universidad de Oslo,
Noruega

LEIDSA
Momentum Wheels 

for Humanity

Orden de Malta OPRET

Industrias Aguayo Industrias Banilejas SAS 

Instituto Tecnológico 
de las Américas (ITLA) Imdomaca

“Juntos somos capaces”

JJ ROCA

Iniciativa del Equipo de 
Robótica Grandes LagosJICA

Koica

Hit Internacional

Imbert Domínguez 
y Asociados

HERAN S.R.L.

HuaweiCelso Pérez SAS
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Supermercado Amigo

PANTONE® 3145C

C:100 M:00 Y:19 K:23

Multiquimica Jaraba Import M González & Co. 

Familia De Ramón PolyplastIMAHELPSWheelchair Foundation

Inter Química, S.A.

Rafael del Toro
Pascal Norge

Inverlogic
Ministerio de Educación 

de la República Dominicana
Escuela de Arte 

y Cultura de Gjøvik

Seabord Transcontinental 
Capital Co. Seadom SAS Seguros Universal Banelino

Walkabout FoundationTMQ DominicanaVimenca Viva Resorts
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Cobertura de las ARS 
Acuerdos de prestación de servicios a pacientes afiliados

SENASA

ARS PRIMERA 

HUMANO SEGUROS

MAPFRE

SEMMA

UNIVERSAL

IDOPPRIL

FUTURO

ABEL GONZÁLEZ

YUNEN

RENACER

ARS BANRESERVAS

MONUMENTAL

GMA

METASALUD

ARS UASD

ASEMAP

APS

ARS COLEGIO MÉDICO 
DOMINICANO

BANCO CENTRAL

Apoyo de Medios de Comunicación

CDN

Diario Libre

El Caribe

El Dinero

El Nacional

El Nuevo Diario

Hoy

Listín Diario
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Actividades 
Día de la Discapacidad

2024



Apartado de Correos 1054. Calle Mary Pérez viuda Marranzini, Esquina Avenida Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N.
Teléfonos (809) 689-7151 • Fax (809) 688-1566

Rehabilitación.org.do

HIGÜEY
LA ROMANA

SAN PEDRO
DE MACORÍS

SANTO DOMINGO

GUERRA

EL SEIBO

HATO MAYOR
DEL REY

MAO

SANTIAGO

SANTIAGO
RODRÍGUEZ

LAS MATAS
DE FARFÁN

SAN JUAN
DE LA MAGUANA

ELÍAS
PIÑA

INDEPENDENCIA

BAHORUCO

BARAHONA

PEDERNALES

AZUA

BANÍ

HAINA

SAN
CRISTÓBAL

SÁNCHEZ,
SAMANÁ

NAGUASALCEDO

LA VEGA

JARABACOA

CONSTANZA

SAN FRANCISCO
DE MACORÍS

COTUÍ

BONAO

MAIMÓN

SAN JOSÉ
DE OCOA

RANCHO
ARRIBA

MONTE PLATA

ESPAILLAT

PUERTO PLATA SOSÚA

LUPERÓNMONTECRISTI

DAJABÓN

“Juntos somos capaces”




