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Filosofia

‘ ome . : '
a ¥ Rehabilitacion Institucional

o o
Mision
Facilitar servicios integrales de rehabilitaciéon y educacion, con calidad,

para habilitar a las personas con discapacidad fisica o intelectual,
procurando su autonomia e inclusién social y laboral, sin discriminacién.

o o
Vision
Consolidar el liderazgo en rehabilitacién integral, con alto nivel profesional

y una proyeccion de expansién, apoyados en la tecnologia,
lainnovaciény el desarrollo inclusivo.

Valores Estratégicos

Inclusion
Solidaridad
Accesibilidad
Empatia
Compromiso
Excelencia
Eficiencia
Etica

Amor
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Rehabilitacion

“Juntos somos capaces”

Rehabilitacion, es una organizacion sin fines de lucro, incorporada mediante Decreto del
Poder Ejecutivo No. 126, de fecha 20 de abril de 1963 y adecuada a la Ley 122-05, de acuerdo con
las disposiciones legales del pafs.

Estatutariamente tiene por objeto desarrollar programas de prevencion, habilitacion y rehabili-
tacion de toda persona con limitaciones fisicas o mentales, congénitas o adquiridas, que le
coloquen ensituacion de desventaja frente a sus semejantes.

Para cumplir este objetivo, ofrece servicios dirigidos a la atencién integral de la poblacién
atendida; a nivel institucional cuenta con 35 Centros, con cobertura nacional, que facilitan
asistencia para la rehabilitacion funcional, educacién especial, formacién técnico-vocacional
e integracion a una actividad productiva y laboral.

Como complemento a la oferta de servicios, de una forma multisectorial y diversa mediante
la coordinacion y cooperacion interinstitucional:

a). Formay especializa su personal en ciclos de corta y larga duracién, a nivel nacional e inter-
nacional con el apoyo de centros formativos y la asistencia técnica de expertos en las areas
de competencia.

b). Orienta a los padres y familiares, para integrarlos activamente al proceso de atencién,
estimulando el trabajo de las Asociaciones de Padres de la Escuelay de Formacién Laboral.

0). Informaalaopinién piblica, promoviendo la difusién del manejo adecuado del concepto
discapacidad y del tratamiento a este colectivo, mediante la promocién de campanas pu-
blicitarias que asumen un rol vanguardista.

d). Sensibiliza al sectorempresarial para realizar aportacionesy ofrecerempleo a las personas
con discapacidad de forma competitiva, valorando sus capacidades y destrezas.

e). Promueve procesos para la accesibilidad urbanistica y de transporte como medio de
impulsar la integracién social.

f). Estimula el liderazgo de los grupos y asociaciones de personas con discapacidad y realiza
efectivas coordinaciones para el objetivo de metas comunes.

g). Mantiene una filosofia de subvencionar el acceso a los servicios del segmento de menores
ingresos.

h). Para completar el presupuesto, se ejecuta un programa permanente de captaciéon de
recursos que involucra a la comunidad.

i). Fomentael desarrollo de proyectos que responden a las necesidades institucionales como
estrategia de planificacion y de co-financiamiento.
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r‘ ‘ o Plan Estratégico
a Y Rehabilitacion de Accién

A partir del proceso de planificacion iniciado en el aiio 2023 a través de jornadas e inter-
consultas con los diferentes niveles directivos y operativos de la institucion, se definieron
los Ejes Estratégicos sobre los cuales se han estructurado y alineado los objetivos y el plan
de accion aprobado en el aiio 2024, con efectividad al 2025-2029.

Ejes:
1. Calidad enlos Servicios.

Mediante la aplicacién de técnicas modernas de gestion de los procesos y procedimientos vincu-
lados a los servicios que brinda Rehabilitacién contemplando su optimizacién, mejora conti-
nua de los mismos y satisfaccion de pacientes y usuarios.

2. Personay Cultura.

Establecer una gestion integral del talento humano, basado en el marco ético establecido,
con la finalidad de crear un sentido de pertenencia institucional.

3. Institucionalidad y Sostenibilidad en el Tiempo.

Desarrollar la institucionalidad de Rehabilitacién y su sostenibilidad en el tiempo. Se apoyaran
los Ejes Estratégicos Institucionales, a través del redisefio y modernizacién de la arquitectura
institucional, de la readecuacion de su planta fisica y plataforma tecnolégica conforme
a la demanda de los usuarios, la implementacién de un sistema de gestién por procesos y
resultados como garantia de coherencia, eficiencia y continuidad. Todo esto, articulando
una estrategia de comunicacion institucional que coloque a Rehabilitacién como una marca
referente dentro del sector.

4. Consolidacion como referente Nacional e Internacional.

Rehabilitacién es un referente consolidado tanto a nivel nacional, como internacional.
Mediante la red mas ampliay completa en servicios de rehabilitacion.
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Organismo de Direccion

Junta Directiva Nacional 2023-2025

Mary Pérez Marranzini Celso Marranzini Pérez
Presidenta Ad Vitam Presidente
Rvdo. Augusto Sandino Sanchez Lic. Alexis Alcantara® Lic. Rafael del Toro Gomez
1er. Vicepresidente 2do. Vicepresidente 3er. Vicepresidente
Lic. Eduardo Tolentino Lic. José Luis De Ramoén Lic. Cristina Francisco

Tesorero Vicetesorero Secretaria

Lic. Rafael Uceta Espinal Lic. Rhina Baez de Pifia Lic. Bredyg Disla
1er. Vocal 2da. Vocal 3er. Vocal

*Formaron parte de laJunta Directiva Nacional hasta 25-9-2024 y 1-11-2024
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Lic. José Espaillat
4to. Vicepresidente

Lic. Guillermo Sterling
Vicesecretario

Lic. Maria Luisa Labernia*®
4ta. Vocal



Adrian de Jesas Paula Martinez
Formacién Laboral
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Mensaje de la Presidenta
Ad Vitam

“Nunca nadie por si solo ha sido capaz de materializar grandes logros;
para hacerlos realidad necesitamos de la ayuda de otros en diversas
formas, aportando cada cual, segiin el don que de lo alto haya recibido.”

Mary Pérez Marranzini
Presidenta Ad Vitam
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( ‘ Despliegue de Iniciativas
(B de Rehabilitacion en 2024

A través de la Red de Centros de Rehabilitacién, durante el afio 2024 se organizaron 1,948 iniciativas,
quesignifican 287 adicionales a las realizadas durante el 2023 (1,661).

De las iniciativas desarrolladas, el mayor porcentaje fueron Jornadas Educativas (628), Encuentros
Inter-institucionales (243), incluyendo Exposiciones y Campanas, en pro de la inclusion, la acce-
sibilidad y la prevencion de accidentes de transito, lograndose el respaldo necesario en las diferentes
localidades. Se realizaron un total de 773 jornadas de entregas de medicamentos y operativos médicos.

Los Centros Educativos de Atencién Multidimensional realizaron 256 eventos en cumplimientoy
seguimiento al desarrollo del programa escolar.

En dias conmemorativos del mes de la Rehabilitacién en marzo, la celebracién del aniversario en
octubre o las fechas especificas del inicio de servicios en cada Centro, se organizaron 29 Misas de Accion
de Gracias y/o Cultos y diezy nueve (19) Caminatas para promover la accesibilidad y la inclusién.

“Juntos somos capaces”
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61"* Asamblea Ordinaria de Miembros de Rehabilitacion 2025

Informe del Presidente
de la Junta Directiva Nacional

Apreciados delegados, habilitadores e invitados especiales, gracias por
acompanarnos en esta sexagésimo primera Asamblea Nacional Ordinaria
de Rehabilitacion, correspondiente al aiio 2025. Reciban nuestro aprecio y
reconocimiento por la labor que vienen realizando desde su vocacion de servir,
con demostrado compromiso y entrega, con el que reafirmamos el legado de
nuestra fundadora y presidenta Ad Vitam, dona Mary Pérez Marranzini,
cuyo espiritu de servicio nos guia en cada paso y en cada iniciativa.

Hoy, no solo cumplimos con un deber institucional: renovamos
el espiritu que, desde hace 62 afios ha dado vida a cada paso
que damos en Rehabilitacién, movidos por un propésito que va
mucho mas alla dar consultas y terapias. Nos retne la profunda
conviccion de que la rehabilitacién no es solo un servicio
médico: es dignidad, esperanza y calidad de vida, tal como
ided nuestra fundadora a finales de los afios 50.

En esta Asamblea Ordinaria reafirmamos nuestra promesa
de continuar eliminando barreras, de seguir llevando espe-
ranza, autonomia es inclusion a los ciudadanos que mas nos
necesitan. Porque esa ha sido, es y seguira siendo, nuestra
razén de ser. Siempre sumando los apoyos: del Estado, de los
empresarios, de los organismos internacionalesy de la sociedad
en pleno. Porque como dice ella: “Nadie por si solo, jamas, ha sido
capaz de alcanzar grandes logros.”

Los logros y avances que hemos alcanzado son el resultado
de la decidida voluntad y de los esfuerzos que se realizan
en cada Filial para ofrecer los servicios y a la vez sensibilizar,
orientary dar continuidad a esta obra que desde su origen ha
tenido claramente arraigada la misién de Rehabilitar, Educar
e Integrar, desde un enfoque humanista y holistico, facilitando
el acceso a las personas mas vulnerables y asegurando la
atencidny trato igualitario, sin importar la condicién funcional
0 socioeconémica.
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Durante el ano 2024 logramos atender a 121,078 pacientes,
de los cuales solo el 46% corresponde a nuevos ingresos, a
quienes se le facilitaron 1,796,820 servicios, para un aumento
de un 13% en relacién con el afho 2023, con 207,410 servicios
adicionalesy un 98.81% de ejecucion de la meta anual, lo que
refleja la naturaleza y alta recurrencia en las atenciones tera-
péuticas, en respuesta al plan de tratamiento y prescripciones.

La mayoria de los pacientes atendidos presentan condiciones
musculo esqueléticas, siendo la lumbalgia, la de mayor pre-
valencia con un 15.26%, seguido de traumas y fracturas a raiz
de un accidente por lesiéon directa o por micro traumas repe-
titivos que desencadenan una lesién en el tiempo.

Me gustaria que vean mas alla del niimero, a las personas. Las
historias que merecen ser contadas: la de Mireya, quien hoy
puede abrazar a sus hijos sin dolor; la de Ariel, quien después
de una cirugia gratuita, empezd a caminar; la de una pequena
que, gracias a su nueva protesis, también gratuita, ahora escri-
be, se viste solay no se quita su nueva mano ni para dormir.

Las afecciones neuro-musculo-esqueléticas abarcan el tercer
grupo de condiciones, requiriendo mayor tiempo y adapta-

23

e

Atenciones ofrecidas en Rehabilitacion
2024

ciones para lograr su recuperacion, de donde se deriva la
recurrencia, duracién y estado activo del paciente en plan de
tratamiento en los Centros.

Las variantes fisiolégicas presentes en la poblacién infantil,
como pie planoy genu varus, representaron un 18.61% y han
venido experimentando una reduccién gradual, que el ano
pasado fue de un15%, lo que repercute en el aumento de casos
dentro del ambito de la medicina de rehabilitaciéon que fue
un 81.39%.

En menor escala, también se refleja un aumento de un 6%
en la atencién a pacientes con condiciones de discapacidad
intelectual, trastornos en el espectro autista, conducta y difi-
cultades de aprendizaje, asociado a las politicas y cobertura
publica para la deteccién temprana y oportuna en el ambito
escolar, salud mental y sistema de salud infantil.

La piramide de atencién, en consonancia, nos muestra que el
82.98% de los pacientes se atendieron en servicios de Medicina
de Rehabilitacion, el 8.56% menores de 6 afios atendidos en
Intervencién Temprana, el 3.10% en Psicologia, el 1.12% se
corresponde a los entregables del Laboratorio Ortopédico y
el 0.02% recibid servicios formativos y laborales.

Las atenciones se ofrecieron a pacientes que se corresponden a
los focos de mayor vulnerabilidad, por edad y por proteccién
social, ya que el 22.3% son menores de cinco afos, el 13.4%
estd en edades altamente productivas, de 18 a 35 afos, 0 en
contraposicion el 9.9% son adultos mayores.

12

Del total de 1,518,005 servicios brindados a pacientes afiliados
en19 ARS con las cuales tenemos acuerdos, el 56.8% lo recibieron
pacientes con cobertura de Senasa en el régimen Subsidiado, los
cuales representan el 84.5% del volumen total de nuestros ser-
vicios. Aunque en cobertura represent6 un aumento de un 12%
respecto al 2023, se mantiene todavia una brecha importante de
un15.5% de servicios fuera del esquema de la seguridad social.
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Pacientes atendidos con mayor
vulnerabilidad por edad

Cobertura de ARS 2024

El ano pasado, desde nuestra institucién ofrecimos una
respuesta contundente a esta brecha de acceso y vulnerabi-
lidad. Ofrecimos 114,570 facilidades con exoneraciones
parciales y totales de servicios, de las cuales 56,365 corres-
ponden a exenciones del copago, un 5% mas que el afo
anterior, y 58,205 atenciones gratuitas en 773 operativos
comunitarios y jornadas de entregas de medicamentos,
para un incremento de 36.6%.

Exoneraciones de Servicios en
los Centros y atenciones gratuitas
en operativos médicos

13

Del total de atenciones en operativos, el 21% (12,346) correspon-
dié aservicios de |a cartera de Rehabilitaciéon, mientras que el
47% (27,107) a otras especialidades médicas, procedimientos,
estudios, mientras el 32% (18,752) fueron pacientes benefi-
ciados con la entrega de medicamentos, reflejo de los desafios
de la Seguridad Social ya que, aunque la gran mayoria de
beneficiarios tienen el Seguro Nacional de Salud Subsidiado,
una de sus mayores limitantes es la obtenciéon de medicinas
conforme a las prescripciones médicas.
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El 50% (28,917) de las atenciones en operativos se realizaron ~ Domingo, Santo Domingo este y oeste, gracias al especial
en las filiales del norte, el 36% (21,186) en las del sur, el 6%  apoyo de laboratorios, casas farmacéuticas y las Direcciones
(3,413) a las del este y el 8% (4,689) en los centros de Santo  Provinciales de Salud.

z Operativos y jornadas entrega de medicamentos
2024 VS 2023

Atenciones
2023

Atenciones
2024

L/

La cobertura alcanzada nos muestra que el trabajo querealiza-  intensa, pues extendimos las atenciones a los sibados, como una
mosva mucho mas alla de laatencién integral que ofrecemos  forma de ofrecer mas opciones de acceso a nuestros servicios. En
a los pacientes a través de las consultas, evaluaciones, terapias ~ consonancia con las mejores practicas del sector salud, inicia-
olaentregadeaditamentosortopédicosodesillasderuedas: ~ mos el mes de enero de 2024 con cinco (5) Centros ofreciendo
es una enorme labor solidariay de apoyo a nuestros usuarios  servicios en las jornadas sabatinas, procurando la incorpora-
y sus familias. cién gradual y mas acelerada.

Con unaalta concentracion de atenciones en el horario matutino,  Esasiquea partirdel mes dejulio fue posible ofrecer71,389 aten-
un 62%, y un 34% en el vespertino, hacemos un reconocimiento  ciones a través de 34 Centros de la Red, que representaron el 4%
al gran esfuerzo de toda la red en lo que ha sido una temporada  de lasatencionesyya para el 2025 hemos incrementado a 8%.
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Atenciones vs Citas por horario

En materia de atencién, mantenemos el desafio de la disponi-
bilidad de profesionales en las especialidades médicas y tera-
péuticas, lo cual se agudiza mas en Filiales del interior del pais
yenzonas mas alejadas geograficamente. El flujo de inasisten-
cia de pacientes se mantiene en todos los horarios entre 34%,
38% y el 40%, con congestionamiento de servicios en las ma-
fianas y las atenciones mas reducidas en las tardes, al igual
que la inasistencia en el dia y hora en que se le programa la
cita, respectivamente.

Para dar respuesta a lademanda de servicios durante el ano 2024
se iniciaron las consultas y evaluaciones de Terapia del Lenguaje
en Maimoén, El Seiboy Haina. Las consultas de Pediatria en Santo
Domingo Oeste y Odontologia en SanJuan de la Maguana.

lgualmente se logré la reapertura de servicios de Electromio-
grafia, Ortopedia y Psicopedagogia en Santiago. En Guerra
Psicologiay Terapia del Lenguaje. En Nagua Psicopedagogia;
en Mao Psicologia. En Sosta Terapia del Lenguaje y en Santo
Domingo Este, las consultas de Ortopedia.

En San Pedro se reactivaron los servicios de Terapia del Lenguaje,
Psicologia, Psicopedagogia y Ortopedia; y en San Francisco de
Macoris las Clinicas de Escoliosis y Amputados.

En los Centros Educativos de Atencion Multidimensional
(CEAMD), cerraron el afio con una matricula de 619 estudiantes
y candidatos en Formacién Laboral, de los cuales el 60.5% aportan
dos mil pesos del costo de la matricula, que en términos reales
es de 8 mil pesos; el 9.5% de los estudiantes tiene exoneracion
completa, un 20% aporta mil pesosy el10% restante esta distri-
buido entre diferentes categorias y cuotas escolares.
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Estudiantes y candidatos
matriculados 2024
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Donaciones de Protesis,
dispositivos de movilidad
y aditamentos ortopédicos

Ry

R —

Se ofrecieron 356 servicios formativos y laborales a través del
Programa de Insercién Laboral durante el afio 2024. De és-
tos, el 48% (171) correspondid a entrenamientos vocacionales
en emprendurismo y desarrollo empresarial y un total de 22
candidatos lograron su integracién productiva y laboral, 18
de ellos en empleos normalizados y cuatro (4) en emprendi-
mientos productivos.

Seguimos apoyando a nuestros pacientes con las donaciones,
que en el afio totalizaron 2,583 entregables, que incluyeron
1,750 sillas de ruedas y 92 prétesis, gracias a colaboraciones
como las de Free Wheelchair Mission, la Fundacion Wheel-
chair, Chair The Hope, 2FT Prosthetics, Imahelps, entre otras
que ademas de componentes y materiales, apoyan con delega-
ciones de voluntarios en misiones especiales, que se integran
al proceso de equipamiento de pacientes y en los operativos
de provision de sillas de ruedas, los cuales aumentaron su
alcance en actos colectivos y entregas domiciliarias en Filiales
del este, del sur profundoy de la zona fronteriza.

Durante el afo 2024 fabricamos 391 protesis, 6,193 Ortesis y
13,237 calzados y elevaciones, entre otros aditamentos que
contribuyen a mejorar la movilidad y autonomia funcional,
mejorando sustancialmente los procesos de fabricaciény los
tiempos de respuesta a pacientes en toda la red.

Para apoyar los planes de fortalecimiento y expansion reiteramos
nuestro agradecimiento al presidente Luis Abinader por el aporte
extraordinario, que nos ha permitido avanzar sustancialmente
en las ampliaciones de la planta fisica de Barahona y de Hato
Mayor que tenian varios afios en proceso y que fueron reacti-
vadas, aplicindose el 60% de los recursos recibidos al cierre
del afio, estando la de Barahona en fase final de entregay la de
Hato Mayor para concluirse en el mes de agosto.

Se tiene actualmente en carpeta la reactivacion de los traba-
jos de construccién y ampliacion de la edificacion de la Filial
de Guerra, que es el propésito de la campana recaudadora
del presente afo, por un valor de RD$38 millones, para lo cual
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aplicaremos los fondos que se recauden y tenemos la segu-
ridad de poder recibir de parte del presidente Abinader un
apoyo especial.

Se mantienen las gestiones de consecucién de terrenos para
el Centro de Boca Chica, motivandose solicitud de donacién a
una institucion eclesiasticay a la par evaluacion de terreno
dentro del visionario Proyecto Costa Blanca de Boca Chica.
Se mantiene en fondos especializados el aporte recibido de
la Fundacion AES, a quienes agradecemos especialmente
por su respaldo.

Al mismo tiempo, tenemos promesas para la donacién de
terrenos en el Seibo y San Pedro de Macoris con el concurso
de la Alcaldia Municipal y en Las Matas de Farfan a cargo de
benefactor privado. Igualmente, en el caso de la Filial de Cotui,
se mantiene la prevision de espacio para instalar nuestro
centro de esa demarcacioén dentro de la Plaza Civica de Cotui
y en Sosla estamos evaluando opciones.

Reiteramos nuestro agradecimiento a AutOzama, que por
cuarto afio consecutivo nos doné una Jeepeta Mercedes Benz,
para el tradicional sorteo benéfico, cuya recaudacién alcanzéd
la cifra récord de RD$16.11 millones de pesos, gracias a todas
las personas y empresas que nos contintian apoyando y por
el gran esfuerzo de todas las Filiales que lograron colocar el
40% de los boletos vendidos.

Cabe destacar el trabajo tesonero del equipo de Captacién de
Recursos y demas involucrados en la Sede. Los beneficios del
Sorteo 2024 seran destinados a la renovacién de equipos terapéu-
ticos a ser distribuidos entre todas las Filiales.

Agradecemos a todas las empresas, instituciones, delegacio-
nes misionales y personas que realizaron contribuciones
econdémicas o en especie durante el pasado ano.

Debo mencionar también la renovacién de nuestro acuerdo
institucional con SENASA, cuyo importe fue incrementado
para beneficio de nuestros pacientes, sus asegurados.
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Por otro lado, durante el pasado ano 2024 continuamos avan-
zando en el fortalecimiento y desarrollo institucional con la
estructuracion del Plan Estratégico 2025- 2029, como resultado
de un proceso dindmico y participativo, gracias al empuje de
Maria Luisa Labernia, nuestra Directora General, de la mano
del equipo de la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo y el
concurso de representaciones de las Filiales y de la Sede.

A partir de su aprobacion, al cierre del afio 2024 y en el primer
cuatrimestre del 2025, se concretizaron los POA por Filiales,
areasy servicios.

Apreciamos profundamente la colaboracién recibida de la Junta
Directiva Nacional, de los Consejos de Gestion y de todo el equipo
de habilitadores, quienes llevan el peso del trabajo diario.

Gracias a ustedes y a nuestros colaboradores y patrocinadores,
hacer el bien se hace posible, lo que hemos logrado en Reha-
bilitacion, es el resultado de los esfuerzos que diariamente
compartimos en beneficio de nuestros usuarios.

Nuestra labor es, y sera, profundamente humana, inspirada
por una madre que transform¢ la adversidad en un suefo,
posible gracias a la participacién y el apoyo de muchos. Mi
mama, dona Mary, entendié muy pronto que la rehabilita-
cién no es Gnicamente un servicio de salud: es la restauracién
de la dignidad, la recuperacién de la esperanza, la conquista
de la calidad de vida y aqui estamos, siguiendo sus pasos.

iluntos somos capaces!

iMuchas gracias!

Celso Marranzini Pérez
Presidente Junta Directiva Nacional
30de abril, 2025
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Rehabilitacion

Gestion de la Junta Directiva Nacional

De las Resoluciones adoptadas por la Junta Directiva Nacional durante el ano 2024, a partir del mes de febrero,
citamos las de mayor relevancia en la organizacion institucional y en los planes de desarrollo.

Resoluciones del Acta No. 1-2024, de fecha miércoles 7 de
febrero del 2024

Tercera: Se aprueba el informe de ejecucion presupuestaria
pre-cierre correspondiente al periodo enero — diciembre de
2023y el flujo del efectivo proyectado al 31 de enero de 2024
por la direccién financiera.

Sexta: Se aprueban los estados financieros consolidados de
Rehabilitacion, enero - diciembre de 2023, principales indi-
cadores financieros, elaborados por la Gerencia de Auditoria
Interna.

Séptima: Se designa a la sefiora Maria Luisa Labernia, como
miembro del Comité de Auditoria del Directorio de Miem-
bros de Comités Permanentes, para el periodo 2023/2025, en
sustitucion del Reverendo Augusto Sandino Sanchez.
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Décima Primera: Se aprueba la creacion de un “Comité de
Apoyo” para la Escuela de Educacién Especial de ADR, el cual
estard integrado por personas muestren sensibilidad con
nifos/as especiales, quedando pendiente la designacién de
las personas que van a integrar ese comité.

Resoluciones del Acta No. 2-2024, de fecha jueves 29 de fe-
brero del 2024

Quinta: Se aprueba contratar los servicios de un “Gerente de
Control Interno” que se encargara de manera principal de
corregir las debilidades de control interno para mejorar la
eficacia de los procesos. En tal sentido, autoriza a la Direccion
de Talentos a evaluar y contratar a la persona idénea para el
cumplimiento de dichas funciones.
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Sexta: Se determina contratar los servicios de “Contadores
Regionales Externos” cuyo nimero dependera de la cantidad
de filiales que haya en cada regién, prestaran sus servicios
como “asesores externos” y serviran de enlace entre la (s) filial
(es) que tengan asignadas y la Presidencia Ejecutiva en la
planificacién, coordinacién y supervision de los servicios que
se ofrecen en la sedey las filiales de la region, en procura de
maximizacién de volumen de servicios y atenciones, asegu-
rando calidad de servicio a los usuarios.

Resoluciones del Acta No. 3 — 2024, de fecha miércoles 10 de
abril del 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional decide revocar la “Sex-
ta Resolucion” contenida en el Acta No. 2-2024, de fecha 29
de febrero de 2024, y, en consecuencia, previo a contratar los
servicios de “Contadores Regionales Externos”, autoriza al Di-
rector General para que realice un informe a nivel nacional
para identificar: ;Cudles son las filiales o la filial que califica
(n) para ese servicio? ;Evaluar la responsabilidad de los con-
tadores existentes en cada filial? ;Realizar pre calificacion de
los candidatos o empresas que prestaran esos servicios? Es-
tablecer la posibilidad de que esos contadores externos pue-
dan asumir las filiales mas préximas o cercanas por region.

Tercera: Se resuelve modificar solo en lo concerniente a la
denominacion o nombre identificado con la nueva estructura
administrativa como “Direccion de Gestidon del Talento”,
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aprobada mediante la Resolucién No. 34/23, de fecha 19 de
enero de 2023, para que en lo adelante sea: “Direccién de
Gestion Humana” y, en consecuencia, ratifica en los demas
aspectos la estructura administrativa aprobada mediante la
citada resolucion.

Séptima: Se aprueba la solicitud realizada por la Licda. Rosa
Emilia Urena, Directora del Programa de Educacién Especial,
adecuacion de los nombres de los centros de educacién, para
que en lo adelante se denominen de la manera que se indica
a continuacion:

1. Distrito Nacional: Centro Educativo de Atencion Multidi-
mensional Dr. Jordi Brossa.

2. San Cristébal: Centro Educativo de Atencién Multidimen-
sional Livia M. Nivar Senra.

3. Santiago: Centro Educativo de Atencion Multidimensional
Dra. Cruz del Alba Espaillat de Cordero.

4. San Francisco de Macoris: Centro Educativo de Atencidn
Multidimensional Farid Ramia.

5. Puerto Plata: Centro Educativo de Atencidon Multidimen-
sional Dra. Delsa Vasquez.

6. Guerra: Centro Educativo de Atencion Multidimensional
Michael Andrés Rosario Cordero.

7. San Pedro de Macoris: Centro Educativo de Atencion Multi-
dimensional Elisa Le6n de Asencio.
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Resoluciones del Acta No. 4 — 2024, de fecha miércoles 22 de
mayo de 2024

Tercera: La Junta Directiva Nacional, toma conocimiento del infor-
me de evaluacién encuesta de satisfaccion Asamblea Ordinariade
Miembros ADR, elaborado por la Gerencia de Comunicaciones.

Sexta: Se aprueba el informe del “Proyecto de Presupuesto
para el afo 2025” a ser presentado al Ministerio de Salud Pu-
blicay el Flujo de Efectivo Comparativo marzo —abril 2024 y
abril—mayo 2024, elaborado por la Direccién Administrativa
y Financiera, las ejecutorias abril — mayo 2024 y Estados de
Indicadores - abril 2024.

Séptima: La Junta Directiva Nacional decide diferir para una
proxima reunién el conocimiento del borrador del “Plan
Estratégico’, el cual debera ser remitido previamente via correo
electrénico a los miembros del Comité Ejecutivo con las suge-
renciasy aportes sugeridos.

Resoluciones del Acta No. 5-2024, de fecha miércoles 3 de ju-
liode 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional, aprueba del informe
realizado con relacion a la propuesta de donacion de la Fun-
dacion J. Alicia Ramirez de Arbaje, Inc., a través de su presi-
dente el sefior Seneo Arbaje Ramirez; y autoriza al Lic. Celso
Marranzini, para que, en su calidad de Presidente de la JDN,
realice todos los tramites hasta concluir con la suscripcién del
contrato de donacién y la construccion del nuevo centro de
Rehabilitaciéon en el sector Las Piedras, del municipio Las Matas
de Farfan, provincia SanJuan de la Maguana.

Cuarta: Se aprueba el informe Ejecucién Presupuestaria co-
rrespondiente a los meses de enero mayo de 2024 y el Flujo
del Efectivo Comparativo mayo—junio 2024, elaborado porla
Direccién Administrativay Financiera.

Sexta: La Junta Directiva Nacional autoriza Reactivar el horario
vespertino realizando las mejoras necesarias para atraer pacien-
tes del régimen contributivo y de planes complementarios, que
en la actualidad no acuden a los servicios, para tales fines consi-
derarintegrar profesional médicoy el personal terapéutico que sea
requerido, para el horariode 2 a7 delatarde; comisionaala Licda.
Anniuska Castillo Luciano, Directora de Operaciones, Proyec-
tos y Estadisticasy a la Licda. Maria De Nazareth De Moya, Di-
rectora de Gestidon Humana, para preparar propuesta.
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Séptima: La Junta Directiva Nacional aprueba el esquema de
incentivos presentado por la Directora de Gestion Humana
para los fisiatras que estan en las provincias distantes, a ser
pagado por adelantado de manera bimensual por cheque
generado directamente en la filial, con la siguiente escala: a)
Provincia No fronteriza RD$10,000.00 mensual; y b) Provincia
fronteriza RD$15,000.00 mensual.

Resoluciones del Acta No. 6 — 2024, de fecha miércoles 24 de
juliode 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional aprueba la contratacién
de un Mercadélogo o un Lic. en Administracién parala Tienda
“Ortocentro”, el cual debera presentar a laJDN para su apro-
bacion un plan con las estrategias que debemos fomentar
para incentivar la compra entre un publico de consumidores.
Forma de los productos y servicios que se producen y se ofre-
cen en rehabilitacién. Asi como, estrategias de investigacion
e innovacién de las tendencias o cambios del ambiente del
mercado; autoriza al Director General y la Direccién de Ges-
tion Humana que se encarguen de evaluar profesionales con
el perfil descrito anteriormente, y que nos preparen la pro-
puesta de trabajo a ejecutar para el relanzamiento de nues-
tratienda “Ortocentro” que nos permita establecernos en una
posicion privilegiada frente a los usuarios de los productos y
servicios que ofrecemos.

Cuarta: Se aprueba el informe Ejecuciéon Presupuestaria co-
rrespondiente a los meses de enero - junio de 2024 y el Flujo
del Efectivo Comparativo junio—julio 2024, elaborado por la
Direcciéon Administrativa y Financiera.

Quinta: La Junta Directiva Nacional, toma conocimiento de
los informes: a) Informe estadistico del mes de junio, con la
actualizaciéon de 107 servicios adicionales a lo consignado
en informe remitido el 2 de julio de 2024, para un total de
825,141 atenciones, a un total de 71,648 pacientes atendidos,
un 38% de nuevo ingreso y los reportes correspondientes a
los servicios ofrecidos a pacientes afiliados a la ARS que re-
presentan un 85% del total de servicios, asi como la evolucién
la atencién por la incorporacién de cinco nuevos Fisiatras; y
b) Informe de las principales ejecutorias, durante el perio-
do enero junio de 2024, con actualizaciones al 19 de julio de
2024, elaborado por la Direccién de Operaciones, Proyectos y
Estadisticas.
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Resoluciones del Acta No. 7 — 2024, de fecha miércoles 4 de
septiembre de 2024

Primera: Se aprueba el Acta No. 6- 2024, de la reunién ex-
traordinaria, celebrada el miércoles 24 de julio de 2024, tal
y como fue leida. Esta resolucion fue sometida a la votacién de
los miembros y resulto aprobada por unanimidad.

Segunda: LaJunta Directiva Nacional aprueba la propuestade
la Gerencia de Comunicaciones para renombrar el “Salén de Tera-
pia Ocupacional (TO)” como “Salén Doiia Vicenta Lamourtte de
Peignand”. Se autoriza a la Gerencia de Comunicacionesa adecuar
el salén con su nueva identidad, de modo que sea identificado en
adelante como “Salén Dona Vicenta Lamourtte de Peignand”.

Tercera: La Junta Directiva Nacional aprueba el informe presen-
tado por la Licda. Lidia Pacheco, Gerente de Cooperacion Insti-
tucional, sobre el avance del “Sorteo Navideno” que se organiza
anualmente como parte del programa de recaudacion de fondos.

Cuarta: La Junta Directiva Nacional aprueba la propuesta de
registro del “sorteo navidefo”’, presentada por la Gerente de
Asuntos Legales, Licda. Olimpia Herminia Robles Lamouth,
en cumplimiento de la Resolucién No. 009-2011, del 20 de
octubre de 2011, sobre la Regulacién de Concursos, Rifas y
Sorteos en la Republica Dominicana, emitida por el Institu-
to Nacional de Proteccién de los Derechos del Consumidor. Se
autoriza ala Licda. Robles Lamouth a formalizar dicho registro.

Quinta: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del
informe presentado por la Gerente de Asuntos Legales, Licda.
Olimpia Herminia Robles Lamouth, sobre las labores realiza-
das en el primer ano de la Gerencia de Asuntos Legales.

Séptima: Se aprueba el informe Ejecucién Presupuestaria
correspondiente a los meses de enero - julio de 2024 vy el
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Flujo del Efectivo Comparativo julio — agosto 2024, elabo-
rado por la Direccion Administrativa y Financiera, con una
disponibilidad en Banco inicial de RD$34,107,573.00, mas in-
gresos de otras fuentes de efectivo RD$138,880,720.00, me-
nos un Total de aplicaciéon del efectivo de RD$121,639,992,
para una disponibilidad proyectada al 31 de julio de 2024 de
RD$9,058,728.00.

Resoluciones del Acta No. 8 — 2024, de fecha miércoles 25 de
septiembre de 2024

Tercera: La Junta Directiva Nacional aprueba el informe de
Ejecucion Presupuestaria correspondiente al periodo ene-
ro-agosto de 2024 y el Flujo de Efectivo Comparativo de ju-
lio-agosto de 2024, elaborado por la Direccién Administrati-
vay Financiera; reconoce la gestion eficiente en la captacion
y manejo de los ingresos propios, que permitié superar en un
31% las proyecciones presupuestarias y lograr un incremento
del 24% respecto al mismo periodo de 2023, y exhorta a con-
tinuar fortaleciendo los mecanismos de control financiero.

Cuarta: La Junta Directiva Nacional, Primero: aprueba los
conceptos de mision, vision y valores de la Asociacién Domi-
nicana de Rehabilitacion, Inc., tal y como fueron propuestos,
por su capacidad para comunicar claramente la identidad y
los objetivos de la institucién. Segundo: Disponer la publica-
cion de la presente resolucién y su remision a las instancias
pertinentes para su conocimiento y cumplimiento.

Quinta: La Junta Directiva Nacional, acepta formalmente la
renuncia del sefior Alexis Alcantara al cargo de 2do. Vicepre-
sidente de la Junta Directiva de la Asociacion Dominicana
de Rehabilitacion, y dispone que la presente renuncia sea
efectiva a partir de la fecha de emision de esta resolucion.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



Reconoce y agradece al sefior Alexis Alcantara por su entre-
ga, dedicaciény aportes durante el ejercicio de sus funciones,
dejando constancia de que su legado sera siempre recordado
y valorado por esta institucion.

Resoluciones del Acta No. 9 — 2024, de fecha miércoles 13 de
noviembre de 2024

Segunda: La Junta Directiva Nacional: 1) aprueba la estructu-
ra propuesta por la Directora de Gestién Humana; 2) autoriza
las siguientes posiciones prioritarias para suimplementacion
inmediata: Gerente de Compensacion, Beneficios y Bienestar
Laboral; Gerente de Relaciones Laborales y Analista de Eva-
luacién del Desempefio; 3) prorroga la implementacién del
resto de los cambios estructurales propuestos, los cuales seran
revisados y sometidos nuevamente a consideracién en una
reunion a realizarse a mediados del afo 2025.

Tercera: La Junta Directiva Nacional aprueba la nueva estructura
de la Direccién Administrativa y Financiera, con la salvedad
de que la Lic. Rosa Mercedes Vda. Languasco ocupe el cargo
con el titulo de “Directora Financiera Adjunta”.

Cuarta: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del
informe enviado por la Directora General, Lic. Maria Luisa
Labernia, correspondiente a los ingresos por reclamaciones
alas ARS enero—octubre 2024; y sobre las ejecuciones presu-
puestarias enero —septiembre 2024.

Quinta: La Junta Directiva Nacional: 1. Aprueba el informe de
Ejecucion Presupuestaria correspondiente al periodo ene-
ro-septiembre de 2024 y el Flujo de Efectivo Comparativo de
julio-agosto 2024, elaborado por la Direccién Administrativa
y Financiera y reconoce los resultados positivos y el manejo
eficiente de los recursos durante enero-septiembre de 2024.
2. Valora el aumento del 30% en los ingresos y el crecimiento
interanual del 21%, destacando la contribucion de los progra-
mas de Medicina Fisica y Educacién Especial. 3. Aprueba los
gastos por un Total de RD$944,233,564.00, priorizando Gastos
de Personal, Bienesy Servicios, e inversiones en las filiales de
Barahona y Hato Mayor. 4. Instruye a fortalecer la captacién
de recursos y optimizar los gastos para garantizar la sosteni-
bilidad y el desarrollo institucional.

Sexta: La Junta Directiva Nacional resuelve: Primero: Que el Plan
Estratégico 2025-2029, incluyendo la misién y visién validadas
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con directores y gerentes, sea compartido con los miembros de
laJunta Directiva Nacional JDN) para su revision final. Segundo:
Solicitar a los miembros de la JDN que envien sus comentarios
uobservaciones sobre el documento antes del viernes 22 de no-
viembre de 2024. Tercero: Disponer que cualquier aclaracién o
consulta sea canalizada a través de los medios correspondientes.

Resoluciones del Acta No. 10 — 2024, de fecha miércoles 18 de
diciembre de 2024

Tercera: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del
informe presentado por Licenciado Ramén Mena, Director
Administrativo y Financiero, sobre los ingresos generados a
partir de reclamaciones a las Administradoras de Riesgos de
Salud en el periodo de enero - noviembre de 2024 cortado al
18 de diciembre de 2024, asi como el analisis de las ejecuciones
presupuestarias correspondientes.

Cuarta: La Junta Directiva Nacional aprueba el informe de
Ejecucion Presupuestaria correspondiente al periodo ene-
ro-noviembre de 2024, comparativo con igual periodo al afio
2023y el Flujo de Efectivo Comparativo noviembre-diciembre
de 2024, elaborado por la Direccién Financiera y reconoce los
resultados positivos y el manejo eficiente de los recursos du-
rante enero-noviembre de 2024.

Quinta: La Junta Directiva Nacional resuelve: Primero: Aprobar la
propuesta de la Direccion General para la creacion de la
academia “Habilita”, cuyo propdsito es desarrollar y fortalecer
las competencias del talento interno en Rehabilitacion, me-
jorando la calidad de los servicios, incrementando la produc-
tividad y promoviendo el compromiso del equipo. Segundo:
Designar una comisién conformada por el senor José Luis De
Ramon, el Rvdo. Augusto Sandino Sanchez Pujols, la Direccién
de Gestién Humanayy la Directora CGeneral. Esta comisién sera
responsable de disefar la estructura operativa de la Academia
“Habilita” y establecer su alcance.

Sexta: La Junta Directiva Nacional toma conocimiento del
informe elaborado por la Direccion de Operaciones, Proyectos
y Estadisticas, correspondiente a las ejecutorias de servicios de
Rehabilitacion ofrecidos al mes de noviembre de 2024, con un
aumento de un 12.6% y un 91% de avance en la meta anual
de servicios, para un total de 1,655,123 atenciones a 118,448
pacientes atendidos, el 44.2% de nuevo ingreso.
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Labor de los Comités Adscritos
a la Junta Directiva Nacional

Se mantienen como Comités permanentes: el Comité Ejecutivo Nacional, Auditoria, Finanzas, Seguimiento al
Fondo de Pensiones/Préstamos, el Comité de Desarrollo de Filiales y el de Relaciones Piiblicas. Se reseiian los
asuntos considerados por los Comités que realizaron reuniones durante el ano 2023.

Comité Ejecutivo

Los asuntos acordados por el Comité Ejecutivo, se esquema-
tizan como parte de las resoluciones de la Junta Directiva
Nacional, por el seguimiento directo a los asuntos de interés
para el fortalecimiento institucional y mejoras en la capacidad
de prestacion de servicios.

Comité de Auditoria

Durante el afio 2024, el Comité de Auditoria celebrd las reu-
niones programadas, cumpliendo con su rol de supervision
y contribuyendo activamente al fortalecimiento del sistema
de control interno de la Asociacién Dominicana de Rehabili-
tacion (ADR).

Adan Benzo
Guerra
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Se ejecutd en un 85% el Plan Anual de Auditoria, el cual abarcé
revisiones en areas clave de la organizacion. Los principales
hallazgos y recomendaciones derivados de estas auditorias
fueron presentados oportunamente a la Junta Directiva
Nacional, lo que facilité la implementaciéon de medidas
correctivas y acciones de mejora en los procesos internos.

Asimismo, el Comité conocié los avances del dictamen y la
carta de gerencia emitidos por la firma Deloitte, correspon-
diente a la auditoria externa de los estados financieros de la
ADR al 31de diciembre de 2024.

Durante el afio, también se conocieron los informes de las
distintas auditorias ejecutadas conforme al plan, de las visitas
afiliales, y los resultados de las revisiones de inventarios a nivel
nacional. Ademas, se atendieron solicitudes de auditorias no
planificadas, requeridas por diversas areas de la institucién,
reafirmando el compromiso del Comité con la vigilancia
continuay la mejora de la gestion institucional.

Comité Administrativo de Préstamos

Durante el aflo 2024 se conocieron y se canalizaron 80 solici-
tudes préstamos, de las cuales 77 fueron aprobados, por un
importe total de RD$7,082,803.00.

Se cuenta actualmente con 62 Pensionados que incluye a siete
familiares beneficiados con la pensiéon de sobrevivencia.

Asistencia Técnica Filiales 2024

La asistencia técnica incluyé 729 visitas de asistencia y segui-
miento a las Filiales, a cargo de profesionales de la Sede, para
fines de supervisiony seguimiento a los planes de desarrollo, a
la entrega de aditamentos ortopédicosy a la prestacion directa
de servicios por médicos o terapeutas de Santo Domingo.

De este total, los centros con mayores asistencias fueron San
Cristébal, Azua, Bani, Bonao, La Vega, Cotui, San Francisco,
Santiago, Higiiey, La Romanay San Pedro de Macoris.

Las areas de mayor recurrencia en las visitas realizadas fueron
de Educacién Especial, Insercion Laboral, Electrénica, Taller de
Ayudas Técnicas, Gestion Humana, Trabajo Social y Tecnologia.
Adicionalmente las rutas de suministro y entrega de materia-
lesy equipos a todos los Centros a cargo de Almacén General.

Alan Miguel Garcia
Formacion Laboral

24
Rehabilitacion Memoria Anual 2024



ol
4
Rehabilitacion

Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.

Informe del Tesorero

Informe Financiero Consolidado
ANo 2024

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacién contintia avanzando
en el logro de objetivos y metas de desarrollo, creciendo en
los programas de servicios que se ofrecen a nivel nacional,
apalancado a partir de este ano 2025, en un sélido y ambi-
cioso plan estratégico, con el que todos sus colaboradores se
sienten comprometidos.

Dicho informe corresponde al cierre del ejercicio fiscal al 31
de diciembre del afio 2024, el cual ha sido auditado por la fir-
made Auditores Deloitte, con los resultados que detallamos a
continuacion:

El Estado Consolidado de la Situacién Financiera de Rehabi-
litacion, Inc. refleja Activos Totales ascendentes a RD$1,626
millones, Pasivos Totales por RD$145 millones y Activos Netos
de RD$1,481 millones.

Los Activos totales experimentaron un incremento de RD$130.5
millones, versus el periodo 2023, representando una variacién
del 9%. Las partidas de activos corrientes, que impactaron en
el crecimiento citado, fueron los rubros de las Inversiones
Financieras y las Cuentas por cobrar.

Las Inversiones mantenidas hasta su Vencimiento aumentaron  Lic. P Eduardo Tolentino Montero
en RD$69.6 millones equivalentes a un 69%. El rendimiento ~ 1€sorero

registrado en el estado de actividades, fue de RD$9.8 millones,

este (ltimo monto, asociado a la colocacién de un nuevo ins-

trumento de renta fija.

Las inversiones en Propiedad, Muebles y Equipos, experimenta-
ron un aumento, por la suma de RD$82.0 millones, por efecto
de las adiciones realizadas durante el afio 2024, reflejandose
principalmente en Equipos y Materiales Médicos, Equipos de
Transporte, Materiales y Equipos de Oficinas, Maquinaria y
Construcciones en procesos.
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Las Cuentas por cobrar aumentaron RD$ 101.7 millones, equi-
valentes a un 45%, derivados del incremento de los servicios
y laampliacién de los servicios en las jornadas sabatinas.

Los Pasivos Totales ascendieron a RD$144.8 millones, para un
aumento de un 21% versus 2023. Esto se debe principalmente
a los fondos por liquidar recibidos de la Presidencia, para la
construccion de los Centros de Barahona y Hato Mayor.

Los cambios en los activos netos totales presentan un resul-
tado de RD$ 102.7 millones equivalentes a una reduccién del
30% con relaciéon al ano 2023. No obstante, dicho resultado,
los ingresos en los Programas y servicios alcanzaron una va-
riacion positiva de RD$146.7 millones equivalentes a un14%.

Por su parte, dicha variacién contrasta con el aumento de los
gastos operacionales, entre otros atribuibles a la reincorpo-
raciéon de empleados a las areas de servicios y administrati-
vas, ascendentes a RD$171.6 millones, equivalentes a un16 %.

Ejecucién Presupuestaria

La Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc., para el
periodo enero-diciembre 2024, presupuestd ingresos por la
suma de RD$1,147 millonesy su ejecuciéon ascendié a RD$1,461
millones superando en un 27% dicha proyeccion.

El origen de los ingresos indica que un 77% correspondié a
Ingresos Propios generados por los servicios que se ofrecen
a los usuarios a través de los programas de Medicina de Re-
habilitacién, Educacion Especial y Unidades Productivas,
13% corresponden a la Asignacion Estatal y los Sueldos de
Empleados del Gobierno asignados a la Institucién, un 3% al
Aporte Extraordinario de la Presidencia de la Republica y un
7% a Captacion de Recursos y otras fuentes alternas.

Al comparar la ejecucién de los ingresos del periodo que nos
ocupa, con igual periodo del ano 2023, se observa una varia-
cion positiva de un 15%. El mayor impacto en el aumento se
reflejé principalmente en los Servicios de Medicina Fisica y
Educacién Especial destacando los de la Unidad Quirtrgicay
la modalidad de la Tanda Sabatina, asi como el aporte reci-
bido de la Presidencia de la Republica y de AES Dominicana
para Construcciones y Proyectos.

Por su parte, la ejecucién de los Egresos ascendié a RD$1,318
millones, superando en un 14% el monto presupuestado de
RD#$1,156 millones, aplicindose de la siguiente manera: 64% en
Gasto de Personal, 21% Bienes y Servicios, 4% al Costo de Pro-
duccién, 4% a la Unidad Quirtrgica, 6% a la Inversion de Capital
y el1% restante a Captacion de Recursosy la Tienda Ortocentro.

Por su parte con relacién a los Egresos del periodo enero-di-
ciembre 2023 se refleja un incremento de un 13%, correspon-
diéndole el mayorimpacto al Gasto de Personal representan-
do un18% de incremento;

Los gastos de Bienes y Servicios incrementaron en 9%, refle-
jandose principalmente en los gastos de reparacionesy man-
tenimientos de edificios y equipos, material gastable, segu-
ros, publicidad, energia eléctrica, comunicacién, entre otros,

Los egresos de la Unidad Quirargica aumentaron en un 28%,
atribuible al incremento que han experimentado sus opera-
ciones en concordancia con la tendencia de los ingresos.

Las Inversiones de Capital disminuyeron en un 3%, afectando
principalmente la compra de equipos. No obstante, es impor-
tante senalar que las construcciones en proceso y las mejoras
en propiedades experimentaron un aumento de un 38%y un
31% respectivamente como consecuencia del Aporte Extraor-
dinario recibido de la Presidencia de la Republica, para ser
aplicados en los trabajos de construcciones de los centros de
Barahonay Hato Mayor.

Finalmente, fruto del trabajo de todos ustedes, estimados
habilitadores, colaboradoresy voluntarios, el resultado entre
los Ingresos y Egresos ejecutados durante el afo 2024, refleja
una diferencia favorable de RD$143 millones equivalente a un
11% por encima de los egresos.

iMuchas gracias!

Lic. Pablo Eduardo Tolentino Montero
Tesorero
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ESTADO DE ACTIVOS NETOS
AL31DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Asociacion Dominicana de Rehabilitacidn, Inc.

Notas 2024 2023
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo 23,¢,3 RD$ 34,847,068 RD$ 80,699,528
Cuentas por cobrar — Netas 2¢,f,5 327,838,495 226,098,410
Inversiones en valores zb,g, 4 170,576,658 100,920,721
Gastos pagados por anticipado 21 2,087,809 5,645,494
Anticipos a proveedores 25,007,345 6,508,881
Inventarios — Netos 2h, 6 69,912,814 76,050,300
Total activos corrientes
____ 630,270,189 ___ 495,923,334
Inversiones en acciones 2j 29,374 29,374
Propiedad, muebles y equipo — Netos 2k, 7 989,508,117 992,425,693
Otros activos 21, 8 6,973,648 7.82.4.701
Total activos no corrientes 996,511,139 1,000,279,768
TOTAL DE ACTIVOS RD$1,626,781,328 RD$1,496,203,102
PASIVOS Y ACTIVOS NETOS
PASIVOS:
Cuentas por pagar 2n,
porpag ? RD$ 80,332,061 RD$ 100,128,407
Retenciones y acumulaciones por pagar 20, p, 11 43.712..505 19,696,929
Total pasivos corrientes 124,044,566 119,825,336
Otros pasivos 11
20,800,642 184,776
Total pasivos 144,845,208 120,010,112,
ACTIVOS NETOS:
Restringidos 12 239,421,781 238,471,183
Temporalmente restringidos 12 411,409,471 261,788,541
Cambios en los activos netos no restringidos 12 102,785,622 147,858,246
Superavit por revaluacion 12 728,319,246 728,075,020
Total activos netos 1,481,936,120 1,376,192,990

Total pasivos y activos netos

RD$1,626,781,328

Las notas que se acompanan son parte integral de los estados financieros
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‘.‘ Asociacion Dominicana de Rehabilitacidn, Inc.

ESTADOS DE ACTIVIDADES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Notas 2024 2023
INGRESOS OPERACIONALES:
Programas 21,14 RD$ 1,220,106,676 RD$1,073,326,929
Tienda Ortocentro 2r 16,037,887 14,225,214
Proyectos 2r 626,958 30,572,086
Subvenciones gubernamentales 159,000,000 159,000,000
Ingresos extraordinarios 28 1,197,500
. 28 3,789,636 211,182
Otros ingresos
Total de ingresos: 1,400,758,657 1,2 11
COSTOS DE SERVICIOS 2t, 15 (76,029,264) (76,403,982)
GASTOS DE OPERACION:
Salarios y beneficios al personal 16 (909,484,220) (750,798,110)
Depreciacién 2k (54,035,914) (54,938,450)
Gastos de bienes 17 (268,818,968) (254,927,050)
Total de gastos de operacion 1,232,339,102 (1,060,663,610)
EXCEDENTE DE OPERACION 92,390,291 140,267,819
RESULTADO FINANCIERO:
Ingreso financiero — neto 2V 12,564,947 9,144,650
Ganancia cambiaria (2,169,616) (1,554,223)
EXCEDENTE DEL ANO RDs 102,785,622 RDS$ 147,858,246

Las notas que se acompanan son parte integral de los estados financieros
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ESTADOS DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

Asociacion Dominicana de Rehabilitacién, Inc.

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Temporalmente Cambios en los Superavit por
poraln Activos Netos no P P Restringidos Total
Restringidos . Revaluacién
Restringidos
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022 RDs$ 220,948,756 RDs 55,359,323 RD$728,075,020 RDs 238,097,684  RD$1,242,480,783
Transferencia a reserva
temporalmente restringida 55,359,323 (55,359,323)
Excedentes del afio 147,858,246 147,858,246
Reclasificaciones (14,519,538) 373,499 (14,146,039)
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023 261,788,541 147,858,246 728,075,020 238,471,183 1,376,192,990
Transferencia a reserva
temporalmente restringida 147,858,246 (147,858,246)
Excedentes del afio 97,566,780 97,566,780
Reclasificaciones 1,762,684 244,226 950,598 2,957,508
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024 RDS$ 411,409,471 RDS$ 97,566,780 RDS$ 728,319,246 RD$ 239,421,781  RD$1,476,717,278
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‘.‘ Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

2024

2023

ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado de las actividades del afio

Ajustes para conciliar los cambios en los activos
netos del afio con elefectivo neto provisto por las
actividades de operacién:

Cambios en los activos netos
Depreciacion
Vacaciones por pagar
Estimacidn para cuentas de cobro dudoso
Amortizacioén
Cambios netos en activos y pasivos:
Efecto en baja de propiedades, muebles y equipos
Cuentas por cobrar
Inventarios
Anticipos a proveedores
Gastos pagados por anticipado
Otros activos
Cuentas por pagar
Acumulaciones por pagar
Otros pasivos

Efectivo neto provisto por las actividades de
operacion
ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisicién de propiedad, muebles y equipos

Variacién en inversiones mantenidas hasta su
vencimiento

Efectivo neto usado en las actividades de inversién

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Préstamos recibidos
Préstamos pagados

Efectivo neto usado por las actividades de
financiamiento

VARIACION NETA DE EFECTIVO

EFECTIVO, AL INICIO DELANO
EFECTIVO, AL FINAL DELANO

TRANSACCIONES QUE NO GENERARON

FLUJO DE EFECTIVO
Temporalmente restringidos

Permanentemente restringidos

Las notas que se acompafian son parte integral de los estados financieros.

RD$ 102,785,622

2,957,508
54,035,914
15,955,904

5,237,092

4,427,059

2,280,836
(122,903,210)
6,137,486
(18,498,464)
3,557,685
(5,956,327)
(19,796,346)
23,985,706

__ 20,615,866

74,822,331

(51,018,854)

(69,655,937)

(120,674,791)

(45,852,460)

80,699,528
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RD$ 147,858,246

(14,146,039)
55,049,794
5,423,478

5,266,067

16,833,453
(84,541,153)
(7,919,852)
(336,230)

705,866
(3,061,609)

18,042,781
(161,483)

1 601

137,269,718

(83,555,231)

(2,849,775)

(86,405,006)

26 0

26 )

24,405,262

56,294,266



‘.‘ Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.

Las notasde los Estados Financieros Auditados reposan en los Departamentos de Contabilidad, Finanzasy Auditoria
Interna de Rehabilitacion, a continuacion, presentamos las vinculadas a ingresos y gastos operacionales.

INGRESOS POR PROGRAMA

Un detalle de los ingresos por programa consiste en:

2024 2023
Programa medicina fisica RD$ 1,012,135,648 RD$ 881,621,695
Programa escuela de educacién 70,306,820 70,127,082
Programa taller de produccién 73,155,115 67,001,346
Programa captacion de recursos 64,509,093 54,576,806
Total RDS$ 1,220,106,676 D$1,073,326,92

COSTOS DE SERVICIOS

Un detalle de los costos consiste en:

2024 2023

Costo de venta RD$ 75,055,848 RD$ 78,093,234
Materiales directos 44,784,417 58,599,933
Mano de obra directa 22,430,806 17,942,860
Costos indirectos de fabricacién 5,138,886
Variacién de costos de produccién (66,493,080) (83,370,931)
Otros 251,273

Total RD$ 76,029,264 D 6,403,982

SALARIOS Y BENEFICIOS AL PERSONAL

Un resumen de los salarios y beneficios al personal es como sigue:

2024 2023
Salarios RD$ 592,029,632 RD$ 519,367,218
Honorarios profesionales 75,308,350 50,170,343
Capacitacién y entrenamiento 1,246,055 957,893
Otros Beneficios y compensaciones 37,337,855 10,440,394
Transporte y dieta 16,214,012 12,380,235
Prestaciones laborales RD$ 9,119,446 RD$ 14,154,598
Regalia Pascual 50,629,869 42,086,567
Vacaciones 25,378,972 13,544,082
Contribuciones a la seguridad social 84,287,566 73,246,414
Alimentacidn y refrigerio 3,617,455 2,160,508
Bonos e incentivos 14,030,507 12,119,121
Representacion 284,501 170,737
Total RD$ 909,484,220 RD$ 750,798,110
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GASTOS DE BIENES

Un resumen de los gastos de bienes es como sigue:

2024 2023
Servicios basicos RD$ 13,084,316 RD$ 11,776,534
Seguros muebles e inmuebles 6,285,533 5,642,177
Suministros de oficina 6,203,401 6,898,956
Combustibles y lubricantes 7,317,692 7,157,267
Donaciones a usuarios 62,568,437 58,187,893
Promocién y eventos 1,838,030 3,139,625
Publicidad 8,238,028 9,330,608
Materiales y medicamentos 28,822,755 25,724,583
Suministros de limpieza 2,734,585 2,885,341
Repuestos 14,591,777 10,068,634
Mantenimiento y reparacion 37,632,373 33,750,256
Membresias 1,502,997 1,137,701
Gastos de envio 597,667 404,128
Arrendamiento 21,528,338 17,397,974
Rifa 1,793,320 4,676,616
Impuestos y gastos aduanales 317,615 476,256
Habilitaciones salud publica 106,885 110,869
Vigilancia y seguridad 14,510,864 16,380,270
Energia eléctrica 22,030,594 16,552,466
Analisis Clinico 617,340 673,496
Otros gastos 16,496,421 22500400
Total RDs 268,818,968 RDS 254,927,050
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r“‘ Asociacion Dominicana de Rehabilitacién, Inc.
EJECUCION PRESUPUESTARIA

ENERO-DICIEMBRE, 2024
POR FUENTES Y DESTINOS

(Valores en RD$)
Descripcion Presupuesto Ejecu.cién Diferencia Variacion %
Afio 2024 Enero-dic., 2024

Ingresos

Servicios 771,367,530.00 982,392,607.00 211,025,077.00 27
Unidad Quirtrgica 40,864,459.00 72,2.81,858.00 31,417,399.00 77
Produccién 45,716,079.00 73,155,115.00 27,439,036.00 60
Captacién de Recursos 24,047,223.00 41,624,659.00 17,577,436.00 73
Tienda Ortocentro 18,059,001.00 16,037,887.00 -2,021,114.00 -11
Asignacién Estatal 159,000,000.00 159,000,000.00 0.00 o)
Sueldos del Gobierno 19,850,732.00 27,768,003.00 7,917,271.00 40
Aporte de la Presidencia 43,500,000.00 43,500,000.00 0.00 o
Aportes, Proyectos y Otros 25,000,000.00 45,135,803.00 20,135,803.00 81
Total Ingresos 1,147,405,024.00 1,460,895,932.00 313,490,908.00 27
Egresos

Gastos de Personal 688,140,166.00 837,266,917.00 -149,12.6,751.00 -2.2
Bienes y Servicios 209,947,984.00 270,411,475.00 -60,463,491.00 -29
Unidad Quirdrgica 32,861,617.00 53,774,039.00 -20,912,42.2.00 -64
Captacién de Recursos 2,894,218.00 3,756,602.00 -862,384.00 -30
Tienda Ortocentro 13,207,057.00 11,184,796.00 2,022,261.00 15
Costo de Produccién 57,448,2.26.00 59,252,403.00 -1,804,177.00 -3
Inversién de Capital 151,22.3,990.00 82,097,389.00 69,126,601.00 46
Total Egresos 1,155,723,258.00 1,317,743,621.00 -162,020,363.00 -14
Diferencia -8,318,234.00 143,152,311.00 151,470,545.00 1,821
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r‘.‘ Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Descripcion Presupuesto 2024 Ejecucion 2024 Diferencia Variacion %

Ingresos

Azua 31,508,848 41,083,442 9,574,594 30
Bani 34,721,242 44,850,875 10,129,633 29
Barahona 35,123,483 40,235,792 5,112,309 15
Boca Chica 30,086,200 - -30,086,2.00 -100
Bonao 27,695,379 34,017,583 6,322,204 23
Constanza 17,839,825 23,368,837 5,529,012 31
Cotui 25,725,581 28,107,576 2,381,995 9
Dajabén 9,917,552 11,549,415 1,631,863 16
El Seibo 7,291,457 9,265,149 1,973,692 27
Haina 30,013,750 16,022,553 -13,991,197 -47
Guerra 9,334,761 27,263,508 17,928,747 192
Hato Mayor 26,985,358 19,235,617 -7,749,741 -29
Higiiey 16,441,777 18,950,957 2,509,180 15
Jarabacoa 12,744,729 19,038,567 6,293,838 49
La Romana 23,457,028 24,082,360 625,332, 3
LaVega 13,561,926 39,875,108 26,313,182 194
Las Matas de Farfin 22,565,855 12,243,594 -10,32.2,261 -46
Luperén 10,370,248 3,633,859 -6,736,389 -65
Maimoén 3,199,172 6,365,741 3,166,569 99
Mao 5,094,507 15,675,900 10,581,393 208
Monte Cristi 9,493,339 10,113,960 620,621 7
Nagua 10,074,074 25,252,723 15,178,649 151
Neiba 18,524,415 -18,524,415 -100
Puerto Plata 35,528,025 51,494,748 15,966,723 45
Rancho Arriba 1,829,167 3,755,574 1,926,407 105
Salcedo 15,129,119 21,872,305 6,743,186 45
San Cristébal 33,195,551 48,370,029 15,174,478 46
San Francisco de Macoris 46,331,436 54,651,237 8,319,801 18
San José de Ocoa 16,180,040 20,030,726 3,850,686 24
San Juan de la Maguana 30,152,813 40,272,368 10,119,555 34
San Pedro Macoris 20,629,815 29,223,017 8,593,202 42
Sanchez 20,232,884 23,907,931 3,675,047 18
Santiago 46,734,181 65,271,999 18,537,818 40
Santo Domingo 370,441,154 537,827,387 167,386,233 45
Santo Domingo Este 25,644,725 38,480,405 12,835,680 50
Santo Domingo Oeste 46,395,972 45,643,659 -752,313 -2,
Sostia 7,209,635 9,861,431 2,651,796 37
Total Ingresos 1,147,405,024 1,460,895,932 313,490,908 27
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Egresos
Azua

Bani
Barahona
Boca Chica
Bonao
Constanza
Cotui
Dajabén

El Seibo
Guerra
Haina

Hato Mayor
Higiiey
Jarabacoa

La Romana
La Vega

Las Matas de Farfan
Luperén
Maimén

Mao
Montecristi
Nagua

Neiba

Puerto Plata
Rancho Arriba
Salcedo

San Cristébal

San Francisco de Macoris

San José de Ocoa

San Juan de la Maguana
San Pedro de Macoris

Sanchez

Santiago

Santo Domingo
Santo Domingo Este

Santo Domingo Oeste

Sostia
Total

Diferencia

19,095,280
22,027,066
30,693,140
16,549,098
39,791,975
21,299,016
13,730,990
7,349,141
6,021,149
22,919,450
8,990,853
25,518,981
12,279,361
10,181,103
17,051,747
22,469,675
6,737,662
3,037,646
7,651,463
12,284,342
7,903,552
12,049,949
17,791,975
29,055,208
2,625,868
11,224,995
33,379,178
29,600,484
12,339,089
20,383,320
14,496,514
13,561,852
42,206,798
512,245,348
21,706,642
44,553,982
4,919,369
1,155,723,258

-8,318,234

18,492,963
28,538,039
34,417,011

27,782,778
15,649,077
15,487,158
9,577,215
7,938,586
20,284,494
11,667,221
10,063,936
17,419,938
14,891,240
24,803,630
30,729,460
8,847,795
3,193,843
9,054,047
11,699,532
8,996,062
16,601,686
47,670,479
3,469,317
14,321,949
45,744,989
41,758,433
14,659,706
24,828,913
24,485,119
15,336,912
55,492,929
620,005,663
24,357,720
31,870,262
7,605,518
1,317,743,621

143,152,311
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602,317
-6,510,973
-3,723,871

16,549,098
12,009,197
5,649,939
-1,756,168
-2,2.28,074
-1,917,437
2,634,956
-2,676,368
15,455,045
-5,140,577
-4,710,137
-7,751,883
-8,259,785
-2,110,133

-156,197

-1,402,584

584,809
-1,092,510
-4,551,738
17,791,975
-18,615,271
-843,449
-3,096,955
-12,365,812
-12,157,950
-2,320,617
-4,445,592
-9,988,604
-1,775,060
-13,2.86,132
-107,760,315
-2,651,078
12,683,721
-2,686,150
-162,020,363

151,470,545



Alberto José Castellano
San Pedro de Macoris.
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Cobertura de los Centros
de Rehabilitacion

Cobertura Atenciones 2024

Servicios Pacientes de nuevo ingreso
438,448
20,738
5,886
Norte Sur Este Santo Norte Este Santo
Domingo Domingo
y Extensiones y Extensiones

754,091 Servicios en el Norte
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408,876

Servicios en el
Sur

195,405

Servicios en el

Este
. Servicios
B Pacientes Nuevo Ingreso 438’448
servicios en
Santo Domingo
y Extensiones
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2

Rehabilitacion Reglén Norte

17 Centros de Rehabilitacién de la Regién Norte ofrecieron 754,091
servicios, para un 42% del total de servicios y un significativo aumento de

un 138% del nivel de atencién alcanzado en el 2023.

20,738 personas con limitaciones atendidas en condiciones

de nuevo ingreso, para un 37% del total general.

— Atenciones en la Region Norte 2024
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r“‘ Rehabilitacion

La Filial de Bonao ofreci6 69,890 servicios durante el afio 2024,
para un aumento de un 2.9% respecto a las ejecuciones del
2023.

El 48.5% corresponde a Terapia Fisica, 21.6% Terapia Ocupa-
cional, 9.3% Consultas de Fisiatria, 8.0% Intervencién Temprana,
el 1.3% Rayos X, 6.1% Terapia del Lenguaje, 3.8% Psicologia,
1.3% Ortopediay el 0.1% Insercién Laboral.

Se realizaron diez y seis (16) jornadas facilitandose 644 aten-
ciones gratuitas a través de jornadas de evaluaciones de tera-
péuticasy de estimulacién temprana en Estancias, las jornadas
de salud visual coordinadas con Optica Balcacer, las jornadas
de vacunacién con el apoyo de la Direccién Provincial de Sa-
lud. Las entregas de medicamentos fueron realizadas gracias
al respaldo de los Laboratorios Macario Farma, LAM, Euro y
Zena Pharma.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
P L Oftalmolégicos con el apoyo

24junioy18julio de Optica égalcécer i 2 62
1255 ];glg)s/tg/;“z y Jornadas de entrega de s 19
septiembre medicamentos
5agostoy s Jornadas de vacunacién con 2 69
septiembre apoyo de Salud Pdblica
21y 28 noviembre k}giztfrof Eunice Deyanira 2 101
12/19/26 noviembre | Centro Educativoy Estancia, 5 363
y3diciembre La Amistad

Total 16 644
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Bonao

Como parte del programa Rehabilitacién Te Informa, se im-
partieron diezy seis (16) charlas de orientaciony cuidado pre-
ventivo, con un alcance de 1,175 pacientes, acompanantes y
estudiantes en centros educativos.

2024 Charlas | Tema Participantes
Habilitando la
15-16/21-22/24/31 mayo 6 prudencia 292
23/26 junio y 10/16 octubre 3 |Cuidadode lasalud 165
visual
Importancia de las
2agosto ! vacunas 45
26julio/30 agosto A Habilitando la 566
19 septiembre/8 octubre prudencia
Cuidado de nuestra
10 octubre 1 salud mental 80
Habitos saludables
13 noviembre 1 para prevenir el cancer 27
de mama
Total 16 1,175

Las intervenciones de la Campana “Habilita la Prudencia”, se
focalizaron en diferentes piblicos en el interés de promover
la seguridad vial, igualmente se realiz6 entrega de volantes y
divulgacion a través de la participacion en distintas emisoras
de radio.

Se facilitaron 4,365 exoneraciones de servicios a pacientes de
escasos recursos, igualmente fueron realizadas 77 entregas
gratuitas de aditamentos ortopédicos, de los cuales 72 fueron
sillas de ruedas facilitadas de forma directa a pacientes y a
través de centros de salud, iglesias y juntas de vecinos.
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Se agradece el respaldo del Hospital y Fundacién el Buen
Samaritano con la donacién de 43 sillas de ruedas. También
se recibié de la Fundacién Un Patrén a Seguir, el donativo de
diclofenacen gel.

Se mantuvieron los préstamos de aditamentos beneficiandose
45 personas con discapacidad temporal.

Se realizaron encuentros interinstitucionales con el objetivo
conocer las necesidades que tienen los ninos que asisten a
estancias y centros educativos de los servicios de Rehabilita-
cioén, asi como el plan de abordaje y el seguimiento.

En consonancia con la politica de inclusién formativa y labo-
ral que mantiene el Centro de Bonao se dio inici6 a la imple-
mentacién del Proyecto ACAP a través del cual se evaluaron
45 candidatos, de los cuales 35 candidatos concluyeron el Ta-
ller desarrollo empresarial impartido en coordinacién con la
Fundacion Dominicana de Desarrollo (FDD). Se concretizd el
emprendimiento de venta de productos de limpieza.

Se realizaron visitas comunitarias, reuniones con las juntas
de vecinos.

Se sostuvo un encuentro en el auditorio de la Asociacién Bonao
de Ahorros y Préstamos (ABONAP) para el arranque del pro-
yecto de Empoderamiento y Bienestar, que se ejecuta a través
de un Comité interinstitucional integrado por Rehabilitacién,
por el Circulo de Mujeres con Discapacidad (Cimudis), el Club
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Deportivo Dominicano sobre Sillas de Ruedas (DOMSSIR) y la
Asociacion de Padres, Madres y Amigos del CEAMD Santo
Domingo, en el interés de coordinar iniciativas que impulsen
la accesibilidad y la inclusién, realizindose una caminata
con todos los participantes como cierre de este encuentro
que conté con la participacion de expertos del JICAy repre-
sentantes locales.

En conjunto con Hanes Brands dos Rios Textiles se organiz6
el tradicional compartir con la entrega dejuguetes a los nifios
que asisten a los servicios de Rehabilitacion.

Al inicio de la cuaresma habilitadores y pacientes recibieron
la imposicion de las cenizas por parte de una ministra de la
Iglesia de Fatima.

Con motivo del Dia Mundial del Polio, se realizé Cine Forum,
ambientandose un espacio para proyectar videos sobre el origen
y evolucién de los servicios de rehabilitacién en el pais, entre
otros videos relacionados con la institucion.

Dentro del marco conmemorativo del Dia de la Discapacidad,
se realizaron actividades alusivas que incluyeron Caminata
desde el centro hasta el parque Duarte con la participacion de
la banda musical del Ayuntamiento, representantes del Patro-
nato Nacional de Ciegos, de la Fundacién para ayuda de per-
sonas con discapacidad Monsefnor Nouel, entre otras institu-
ciones, también se impartieron charlas educativas, se realizaron
entregas de sillas de ruedas y se visitaron programas radiales.

Proyecciones Bonao 2025

o Retomar el Proyecto de construccion y ampliacién de la
planta fisica para mejorar la distribucién de espacios.

e Concretizar acuerdo con el Club de Leones de Bonao
para facilidades del local contiguo a la Filial.

» Gestionar equipos terapéuticos, tecnolégicos y planta
eléctrica.

 Reactivarlos programasde clinicade espalda, calistenia,
escuela de hombros, terapia recreativa, rehabilitacion

geriatricay psicopedagogia.
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Durante el afo 2024, la Filial de Constanza facilitd 38,792 ser-
vicios para un significativo aumento de un 12%. Del total de
servicios el 51.2% corresponde a Terapia Fisica, el 33.6% Te-
rapia Ocupacional, el 7% a consultas médicas de Fisiatria, el
2.8% Terapia del Lenguaje, el 5% Psicologia y el 0.4% a servi-
cios que se ofrecen en operativos médicos.

Se ofrecieron 2,129 atenciones gratuitas en diez y seis (16)
operativos realizados, en coordinacion con Templo Evangéli-
co Constanza y Hospital Metropolitano de Santiago (HOMS),
los Laboratorios Fersuaz, Ibero Farmacos, LAM, Magnachem
y Manelic Gass6, al igual que centros educativos, entre otras
instituciones colaboradoras.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
Enero 9
Febrero 10
Marzo 17
Abril 15
Mayo Jornada de entrega de 14
Junio medicamentos 10 12
Julio 14
Agosto 13
Septiembre 20
Octubre 8
- Liceo Secundario Arroyo
16 noviembre Arriba 1 753
30 noviembre La Iglesia Templo Evangélico 1 142
Centro I(Eidﬁlcat]ilvo Nuedstra
- Sefiora del Valle, Residentes
15 diciembre adultos mayores SorJuana T 795
Maria Valdez
;o Operativo en la comunidad de
17 diciembre los Gajitos 1 267
Noviembre- Jornada de entrega de 2 40
Diciembre medicamentos
Total 16 2,129
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Constanza

Se concedieron 1,169 exoneraciones de servicios y se entregaron
45 aditamentos ortopédicos que incluyen 36 sillas de ruedas.
Adicionalmente se beneficiaron 70 pacientes con préstamo
de aditamentos ortopédicos conforme prescripcion y condi-
cion temporal de uso.

Se realizaron entregas gratuitas de 508 electrodos para tens facili-
tados por patrocinador de la Filial de Constanza, en el interés de
apoyar el ciclo terapéutico de pacientes de escasos recursos.

Se impartieron cuatro (4) charlas de orientacién y sensibili-
zacion en centros educativos contandose con la participacion
de 243 estudiantes.

2024 Tema Lugar Participantes
Uso Responsable de las o

30enero | Redes Sociales en Nifiosy g?rll'g]rgsEducatlvo villa 85
adolescentes

15 febrero Liceo de Arroyo Arriba 48

p . Centro Educativo
22 marzo Eéi%?ﬁgg%ie la General Mario Imbert 69
McGCregor
29 Charla: “Rol de la Familia | Centro Educativo Ramén 41
noviembre | en la Sociedad” Ramirez
Total 4 243

Aprovechando la conmemoracién de dias alusivos, a la Mujer,
Sindrome Down, Autismo, Educacion Vial, Terapia Fisica, la
Salud Mental, Ocupacional, Dia de la Discapacidad, se impar-
tieron ocho (8) charlas en salas de espera, dirigidas a pacientes
y acompafantes con un alcance de 228 participantes.
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2024 Tema Participantes

8 marzo Historia del Dia Internacional de la Mujer 38
Proyeccién audiovisual: Soy Juany tengo

21 marzo Sindrome de Down. 16

2 abril Proyeccién audiovisual: Soy Fidel y Tengo TEA 31

Consecuencias fisicas, econémicas y

1Tjunio emocionales de los accidentes de transito 30
8 septiembre | Importancia de la Terapia Fisica 33
10 octubre Como cuidar la salud mental 36
28 octubre Importancia de la Terapia Ocupacional 26
3dediciembre | Cine férum: Atrévete a ponerte en mi lugar 18

Total 8 228

Delegacion de la Filial de Constanza, tuvo una activa participa-
cion en actividades diversas organizadas por diferentes insti-
tuciones locales, resaltandose la presentacion del Plan de De-
sarrollo Municipal, el acto de lanzamiento de Construccion de
la Capilla Nuestra Sra. De la Altagracia del Sector El Arenaso.

En la Eucaristia de las Patronales de la Parroquia Catedral
de San Pedro Apéstol y en la Eucaristia por las Patronales de
Nuestra Sra. De las Mercedes. En los actos de conmemoracion
de Natalicio del patricio Ramén Matias Mella, de la Indepen-
dencia Nacional y en el acto del 207 aniversario del natalicio
de Francisco del Rosario Sanchezy en las actividades conme-
morativas del Dia de la Restauracion Dominicana.

En el Conversatorio del Dia de La mujery en el Conversatorio
Roles de la Mujer en Constanza. Participacion en la Caminata por
la Inclusién, organizada por la Fundaciéon Quiéreme Como
Soy. En la charla sobre prevencion de embarazos en adoles-
centes organizada por el CONANI. Participacion en la acti-
vidad “El Macotazo”, con las Fundaciones Alegria Inocente y
La Gente. Participacion en el acto de inauguracion médulo de
Atencién al Cliente de IDOPPRIL, entre otras

Proyecciones Constanza 2025

e Aumentar la cartera de servicios con la reapertura
de Intervenciéon Tempranay las consultas Ortopedia,
Neurologia, Pediatria y Psiquiatria conforme a la de-
manda de pacientes.

e Iniciar las modalidades de Hidroterapia y de Escuela
de Espalday de atencién del adulto mayor.

e Impulsar el desarrollo de operativos médicos, Reha-
bilitacién en la Comunidad.

e Implementar Campana “Habilita la Prudencia”; Yo cui-
dode miy de los demas.

o Continuar con el Programa de Visitas Conécenos: Un
dia en Rehabilitacion.

e Dar continuidad a la Campana de sensibilizacion
Ponte en mi Lugar.

e Realizar 2da. Version Corazones Solidarios de la mano
con Rehabilitacion.
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Se ofrecieron 46,422 servicios en la Filial de Cotui durante el
2024, para un significativo aumento de un 16.5% respecto a
las ejecuciones alcanzadas en el 2023.

Del total de servicios el 37.5% fueron tratamientos de Terapia Fi-
sica, el34.6% Terapia Ocupacional, el 5.6% Consultas de Fisiatria,
el 6.2% Terapia del Lenguaje, el 10.6% en las terapias integrales
de Intervencién Temprana, 3.7% Psicologia, el 1.6% las Consultas
de Ortopediay el 0.2% servicios ofrecidos en operativos.

Se facilitaron 513 atenciones gratuitas en operativo comunita-
rio y en jornadas de vacunacion realizadas en conjunto con la
Direccién Provincial y Gerencia de Area de Salud, la Fundacién
Campo Alegre, Comedores Econémicos y gracias al donativo
de medicamentos de Promese Cal y de los Laboratorios Mag-
nachem, para la entrega de férmulas y tratamiento médico.

2024 Operativos Jornadas ‘ Atenciones
A Centro Educativo Maria Luisa
8)unio Torres Lugo 1 378
t y ]
oc Lfbre Jornada de Vacunacién 40
Noviembre 1 95
Total 3 ‘ 513

Se concedieron 3,811 exoneraciones. De igual manera se bene-
ficiaron 49 personas con la entrega de aditamentos ortopédi-
cos que incluyen 29 sillas de ruedas, 8 andadores y bastones,
12 pares de muletas, entre otros. Igualmente se realizaron
entregas interinstitucionales de sillas de ruedas en el Asilo In-
maculada Concepcidn, en la Gerencia del Area de Saludy en la
Fortaleza Palo Hincado para mejorar la movilidad.

En respuesta al aumento de contagios de virus gripales y
respiratorios se realizaron jornadas de entrega de mascarillas a
usuarios, acompanantesy habilitadores. Ademas, de recomendar

Cotui

su uso, el lavado de las manos y acudir al médico de forma
temprana. También se distribuyeron gel de diclofenac sédico
entre los usuarios, acompanantes y habilitadores, gracias a la
donacién de la Fundaciéon Campo Alegre.

Conjuntamente con SENASA, fueron realizadas dos (2) impac-
tantes jornadas de afiliacién y reunificacion del ndcleo familiar,
beneficiandose pacientes activos en servicios y una segun-
da jornada en el Hogar de Ancianos Inmaculada Concepcién
como parte del apoyo que se ofrece a través de jornadas de
atencion ambulatoria.

Desde el mes de febrero se cuenta con la asignacién de
voluntaria de la Agencia de Cooperacion Internacional de
Corea (Koika), especialista en trabajo social, Sra. Seung Yeon
Oh, del programa de voluntariado, quien se ha integrado a las ac-
ciones sociales que fomentan la participacion de usuarios y
personas de la comunidad. Posteriormente delegacién de la
Filial también particip6 en el Seminario anual de institucio-
nes cooperantes del KOICA.

Se desarrollaron nueve (9) jornadas en centros educativos diri-
gidasaestudiantesy padres, contandose con 785 participantes.
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2024 Charlas/Temas Lugar Jornadas | Participantes
Junio La Seguridad vial UTECO 3 150
Desayuno Inclusivo con .
empresarios, periodistas \I;{ggct)?-.[ Maria 1 60
y comunicadores
Liceo Prof. Juan
5revencién accidentes Bosch
e transitoy proyeccion | Liceo Luis
Octubre | de Fotografiasde | Manuel Lazala 3 50
Momentos Temerarios | Politécnico Juan
Sanchez Ramirez
Laimportanciade la
Intervencién Temprana CAFI-LIBERTAD ! 45
Los servicios de
Rehabilitacion CAIPI-CEVICOS 1 80
Total 9 785

Se impartieron siete (7) charlas de orientacién y sobre el cuida-
do preventivo a pacientes y acompanantes en sala de espera,
contandose con la colaboracion de especialistas de la Direccién
Provincial de Salud, CONANI y de la Oficina Provincial de
la Mujer.

2024 Temas Participantes
Febrero Enfermedades raras 25
Importancia de la actividad fisica 25
Abril Cuidado de lavoz y el servicio de Terapia del 25
Lenguaje
Octubre Derechosy deberes de los afiliados a la ARL 20
Prevencion de la diabetes y control de riesgo
. cardiovascular 35
Noviembre Prevencién Abuso Infantil y Derechos del Nifio 35
La No violencia contra la mujer 35
Total 7 200

Entre las actividades realizadas por la Filial de Cotui, se incluye
una jornada de arte, donde los nifios activos en servicios, de
la mano con el director provincial de Cultura, se divirtieron
aprendiendo a pintary trazar su vision artistica.

Se realizé evento alusivo al Dia del Amory la Amistad con la par-
ticipacion del grupo Olé y Julito TK; recibiendo ese mismo dia la
colocacién de la cruz de la ceniza que da inicio a la cuaresma.

En el Mes de la Rehabilitacion se realizé Eucaristia en la Parro-
quia Inmaculada Concepcidn, con la participacion de represen-
tantes de organizaciones, instituciones, autoridades locales,
usuarios de los servicios y el equipo directivo y de habilitadores.

Porel Diadela Rehabilitaciony de la felicidad, se impartieron
charlas de sensibilizacién y promocion de los servicios en sa-
las de esperay en el Centro Educativo Juan Sanchez Ramirez.
Asi como una conferencia impartida por la Oficina Provincial
de La Mujer, sobre los servicios que brindan para garantizar
los derechosy la no violencia. Se organizé evento especial del
Dia de las madres con usuarias de los servicios.

Para el desarrollo de la campafa “Habilita la Prudencia”, se
realizaron jornadas de sensibilizacién y de entrega de volantes
informativos, por las calles y el parque central, impactando a
conductores de vehiculos de 2 y 4 ruedas. El area de enlace comu-
nitario de la Universidad UTECO se sumé al esfuerzo para sensi-
bilizar a sus estudiantes y al personal docente y administrativo.
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Igualmente se imparti6 el ciclo de charlas sobre factores de Ries-
go en la seguridad vial, con el objetivo de prevenir accidentes de
transito, en conmemoracién del Dia Mundial de la Educacion Vial.

En la Parroquia Inmaculada Concepcién se celebré Eucaristia
en accion de gracias por el 1omo. Aniversario de los servicios,
junto a personalidades, autoridades, usuarios y habilitadores.

Se realiz6 el desayuno aniversario “Isidro Pichardo Santos,
EPD”, emotivo acto donde se reconocieron a once (11) insti-
tuciones que han sido soporte constante desde el origen de
la Filial: Club Rotario, Factoria Yuna, Junta Central Electoral,
Inversiones Miranda, Inversiones Peguero Fabian, TeleCotuli,
Constructora Claudio, Barrick PV., Misién Sanchez Ramirez,
Comunidad Sanchez Ramirezy FOMISAR.

Se aproveché para realizar donativo de quince (15) sillas de
ruedas a Centros de Primer Nivel: La Altagracia, Pueblo Nuevo,
La Estancia en Quita Sueno, la Cuevay al Asilo de Ancianos de
Dia Villa La Mata.

Fueron entregadas 60 sombrillas con la nueva identidad,
acompafadas de un mensaje de nuestra Fundadora y Presiden-
ta Ad Vitam, dofia Mary Pérez, las cuales fueron entregadas a
personas solidarias de la provincia.

El 3er. Foro de Comunicacién Inclusiva “Personas con disca-
pacidad, sujetos de derecho’, fue la actividad de cierre del
aniversario, contando con el apoyo de la Universidad UTECO,
la Oficina del Defensor del Pueblo, la Fundacién de Cristiana
de Sordos Mis Manos Habla, el Colegio de Periodista Sanchez
Ramirez y la Fundacién para Ayuda de Personas con Discapa-
cidad Monsefor Nouel.

La sala de espera se convirtié en un Cine Forum, donde se pro-
yectaron cortos sobre la evolucion de los servicios de rehabi-
litaciony se rifaron cinco boletos del sorteo de Navidad, para
la Jeepeta Mercedes Benz, entre los usuarios que asistieron.

Como parte del programa conmemorativo del Dia de la Disca-
pacidad se celebré un encuentro con la participacién de diversas
instituciones publicas, privadas y de servicio de la comunidad,
parasensibilizar sobre los derechos e igualdad de oportunidades.

Junto a la Fundacién para Ayuda de Personas con Discapaci-
dad Monsefior Nouel (Fundapedimon), se impartié un taller
de elaboracién de figuras con resina en polvo, realizandose
la exhibicién de piezas como parte de las actividades conme-
morativas del Dia de la Discapacidad.

Reforzando el sentido de pertenencia de los habilitadores,
acompanandoles y celebrando en conjunto fechas alusivas: Dia
de las Madres, de los Padres, sus cumpleanos y los Dias dedica-
dos a profesionales por especialidad, compartiendo un detalle y
momentos de camaraderia para agradecer su entregay servicio.

Aritmo de canciones se celebrd la Navidad con usuarios y habili-
tadores, gracias a las gestiones del director provincial de Cultura,

se contd con la participacion de los musicos e intérpretes del
grupo ElJameo. En el almuerzo navidefo con usuarios se recibié
la colaboracion de los Comedores Econémicos del Estado.

De las participaciones locales se resalta el acto en la Plazoleta
del Club Rotario Cotui de develamiento de la Tarja en honor
a Isidro Pichardo Santos, EPD, Fundador de la Filial de Cotui.
Igualmente, en el Gran Encuentro de la Unidad Cotuisana,
organizado en New York, el cual se realiz6 Inmemorial de Isidro
Pichardo Santos, EPD.

Se recibi6 donativo de la Cooperativa Nacional de los maestros
(COOPNAMA), quienes en conmemoracién de su 53 aniversario
realizaron contribuciones para apoyar programas sociales y
comunitarios.

Proyecciones Cotui 2025

o Terminacion y entrega de las nuevas instalaciones
en la Plaza Civica Juan Sanchez Ramirez, por parte
del Gobierno Central.

e Aumentar la cobertura de la oferta de las consultas
de fisiatria.

e Propiciar oportunidades para la inserciéon laboral.
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Durante el 2024 la Filial de Dajabén ofreci 20,972 servicios
significando un incremento de un 13.9% con relacién al 2023.

Del total de servicios el 11.2% corresponde a consultas de
Fisiatria, el 71.3% a Terapia Fisica, el 17.2% Terapia Ocupacional y
el 0.3% a Psicologia.

Se beneficiaron 488 pacientes con entregas de medicamentos
en 39 jornadas que se realizaron durante todo el afo, gracias
al apoyo de Laboratorios Alfa, Pharma, LAM, Fraperco, Ibero
farmacos, PharmaCure y Macario Farma.

2024 Operativos Jornadas Beneficiarios
22 enero 1 7
5/6/19y 20 febrero 5 68
11/19 marzo 4 39
8/1516/22/30 abril 6 66
Bhalzoimayo | ormadssdeentregss | g
10dejunio 6 85
1/9y15julio 4 34
8y 22agosto 2 14
23 septiembre 1 20
7h4 octubre 2 30
Total 39 488

Dajabon

Se facilitaron asistencias sociales, que incluyen 413 exone-
raciones de servicios, 804 evaluaciones socioecondmicas, 54
donaciones de aditamentos que incluyen 44 sillas de ruedas.
Un total de 51 pacientes se beneficiaron con préstamos de
aditamentos y donaciones de diferentes articulos, gracias a
los donativos recibidos de la Asociacién Dominicana de la
Orden de Malta, Fundacion Estrella, del Hospital provincial
Matias Ramén Mella, asi como de colaboradores de la Filial.

Se organizd jornada especial para provision de sillas de ruedas
donadas por Free Wheelchair Mission, en coordinacién con la
Sedey el respaldo de organizaciones locales, se realizaron 25
entregas en acto colectivo y en visitas domiciliarias, aprove-
chandose para realizar entrenamiento practico sobre el uso
y ejercicios posturales recomendados para usuarios de sillas
de ruedas.

También se facilitaron aditamentos ortopédicos al Hogar de
Ancianos de Dajabén para mejorar la movilidad y autonomia.

Como parte de las iniciativas de acercamientoy afianzamien-
to de los vinculos con la comunidad se realizé acto alusivo al
Dia Mundial Contra la Poliomielitis, el 24 de octubre, con pre-
sentacion de Cine Forum sobre los servicios de Rehabilitacion
en lasala de espera del Centro.
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Igualmente se celebré la Eucaristiay concentracion por el Dia
de la Discapacidad en conjunto con la Asociacién de Personas
con Discapacidad de Dajabén (ASOPEDIDA).

Participacion de delegacién de la Filial en la Conferencia:
“Cémo llevar a la praxis el ideario de Juan Pablo Duarte”,
impartida por el sistema corporativo de la Universidad Tec-
nolégica de Santiago, (UTESA) Recinto Dajabén.

Participacion en la caminata por el Dia del Sindrome de Down,
organizado por el Centro de Educacién Especial de Dajabén.

El Centro Dajabén, realiz6 su tradicional encuentro navide-
fio, con los colaboradores y el Consejo de Gestion, agradable
compartir entre risas, bailes, rifas, angelito y camaraderia.

Durante el ano 2024, el personal de la Filial participé en di-
versas capacitaciones, en el Sistema SAP, en la experiencia
del paciente, en Habilitando la Estrategia y en la planifica-
cién operativa anual.

Proyecciones Dajab6n 2025

e Incrementar la cobertura de servicio a nivel general.

 Continuar con la capacitacion del personal de la Filial
através de cursos y talleres.

e Ampliar la presencia en la comunidad a través de
charlas, jornadasy encuentros.
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La Filial de Jarabacoa facilitd 29,542 servicios durante el afio
2024, para un significativo aumento de un 19.9% respecto a
las ejecuciones alcanzadas durante el 2023.

Del total de servicios el 49.7% correspondid a tratamientos
fisioterapéuticos, el 19.6% Terapia Ocupacional, 9.4% a Consul-
tas de Fisiatria, 0.7% Ortopedia, el 8.4% a terapias integrales
de Intervencién Temprana, 6.5% Terapia del Lenguaje, 3.3%
asistencia psicoldgica, el 2.2% Psicopedagogia y el 0.2% a
otros servicios.

Se facilitaron 1,102 atenciones gratuitas en 41 jornadas realizadas,
de las cuales 35 correspondieron a jornadas para entrega de
medicamentos a pacientes, con apoyo de los Laboratorios
Macario Farma, Rowe, Gutis, Sued, Ibero Farmacos, Distribuidora
Arin, Fersuaz Farmacéutica, Pharmacure y Brealmont Laborato-
rio. Se realizaron coordinaciones con VVan Global Health Alliance,
el Plan Social y la Direccién Provincial de Salud.

Jarabacoa

2024 Operativos Jornadas Atenciones
10 enero Oftalmolégico 1 16
Jorgadade cveaad : s
13/14y 20 febrero 3 55
2 marzo Psicopedagégico 1 21
2,9y 10 abril Jornadas de entrega de s 119
7/21/22 mayo medicamentos
aysmae |Efdetdne [T
18]junio Alliance
21junio Psicopedagodgico en el Arca 1 20
11,21y 25junio 3 72
gy1ojulio 3 75
613/ 21y 27 agosto 4 97
3f11/13/17/20 Jornadas de entrega de 5 106
septiembre medicamentos
1y 8 octubre 5 12
vy 4 o1
3 diciembre 1 20
Total 41 1,102
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Se concedieron 1,506 exoneraciones totales y parciales de
servicios a pacientes de escasos recursos, entre otros apoyos
y facilidades de aditamentos ortopédicos.

Como parte del Programa Rehabilitacion Te Informa, se realizd
intercambio con estudiantes y docentes del Centro Educativo
Fuente de Agua Viva, en elinterés de orientar sobre laimportancia
de las evaluaciones psicopedagogicas y el seguimiento educativo
cuando se identifican necesidades especificas de apoyo.

]za:)rza:acoa Charla/Tema Localidad Participantes
Importancia de la evaluacion .
d o Centro Educativo
23 febrero | psicopedagdgicay ) 70
seguimiento. Fuente de Agua Viva

En salas de espera, se impartieron veinte y dos (22) charlas
a pacientes y acompafantes para la orientacion, el cuidado
preventivo y promocion de los servicios aprovechando la
conmemoracién de dias alusivos, logrando un alcance de 604
participantes.
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]za:)rza:)acoa Charla/Tema Jornadas | Participantes
Habitos saludables para prevenirel
1259/%(%%253/ cancer, Servicios de atencion al usuario, 4 72
Psicologia y ayuda socio econdmica.
5y22 Importancia del Dia Mundial del N 83
marzo Sindrome de Downy de la Rehabilitacion.
Dia Mundial del Autismo, El Abuso
2/5/7y15 Infantil, Promocién de la Salud, 4 120
abril Importancia de la Intervencion
Tempranay de la asistencia Psicolégica.
Importancia de los servicios de Medicina
3/14/15y30 | de Rehabilitacion. El manejo integral de 4 82
mayo ersonas con Esclerosis multiple y sobre
os servicios de Rehabilitacion
- Laimportancia de la Terapia del
7junio Lenguaje 1 18
8y17 Los tratamientos de Terapia Fisicay las N 47
septiembre | evaluaciones de Psicopedagogia.
6118y 27 Dia Mundial contra la Poliomielitis y
octubre Pardlisis Cerebral, Dia del Trabajador 3 82
Socialy de la Terapia Ocupacional
28 . e g
noviembre Rol de la Familia en la Rehabilitacion 1 20
3 . . .
diciembre | P2 de las personas con Discapacidad 1 80
Total 22 604

Proyecciones Jarabacoa 2025

e Mantener la programacién de charlas educativas y
de promocién en los diferentes centros educativos,
tanto publicos como privados.

e Concretizar alianzas estratégicas con instituciones
que sirvan de apoyo en la atencién integral.

e Organizar operativos tanto médicos como de entrega
de medicamentos totalmente gratis.

e Adquirir una planta eléctrica.
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r“] Rehabilitacion

Durante el 2024 en la Filial de La Vega se ofrecieron 81,653
servicios, para unsignificativo aumento de un 22.4% respecto
a las ejecuciones del ano 2023.

Del total de servicios, el 48.8% correspondio a tratamientos
de Terapia Fisica, el 15.6% Terapia Ocupacional, 9.8% Consultas
de Fisiatria, incluyendo la Clinica de Amputados, el 0.8%
consultas de Ortopedia, 14.2% a las terapias integrales de In-
tervencion Temprana, 4.7% Terapia del Lenguaje, 3.7% Psi-
cologia, el 1.9% Psicopedagogia y el 0.5% insercion laboral y
otros servicios.

Se beneficiaron 1,703 pacientes con atenciones gratuitas en
83 jornadas realizadas, que incluyen 66 jornadas de entregas
de medicamentos, gracias al respaldo de los Laboratorios
Macario Farma, Feltrex, Mallén, Pharmatech, Laboratorios
Alfa, Fraperco, Chemicals, Pharmacure, ARIM, Herbal, Farma,
Laboratorio United, Grupo Lobopharma, asi como también
de la Optica Colonial.

Para apoyar la deteccién y derivacion temprana se realizaron
15 jornadas de atencién realizadas directamente en las
Unidades de Atencién Primaria (UNAP) que representan el
45% de las atenciones.
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La Vega

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
5-6/13/20y 26 Jornadas de entrega de 5 68
febrero medicamentos
4-6y19 marzo 4 45
7113/ 20-21,24y
28 mayo 6 85
31 mayo Operativo Oftalmoldgico 1 58
19junio UNAP Pontén 1 44
26junio UNAP Ranchito 1 58
A Jornadas de entrega de
Del 3 al 25junio medicamentos 6 86
5julio UNAP Rancho Viejo 1 56
12julio UNAP Nibaje 1 46
17julio UNAP de Soto 1 40
. Jornadas de entrega de
Del2al30julio medicamentos 7 96
; Jornadas en UNAP: Barranca, Maria
1-2/5y 8agosto Auxiliadora, Bacui, Las Cabuyas 4 230
6/12-13/19-20/27y | Jornadas de Entrega de 7 1
30 agosto medicamentos
51018 UNAP Las Cabuyas, Sabanetay 3 156
septiembre Ranchito
18 septiembre Jornada de Fisioterapia 1 9
Jornadas de entrega de
Del1al310ctubre medicamentos 12 161
25 octubre UNAP El Pinito 1 25
8 noviembre UNAP Licey 1 69
14 noviembre UNAP Las Carmelitas 1 40
4-5/8/11-13/19-
ﬁg{/zigéngl:gg Jornadas de entrega de " 144
medicamentos
2-5ydel9-12 8 96
diciembre
Total 83 1,703
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Se otorgaron 1,111 exoneraciones parcialesy totales de servicios
y se beneficiaron 64 pacientes con las donaciones de adita-
mentos ortopédicos, que incluyen 33 sillas de ruedas y 18
andadores entre otros.

Enelinterésde contribuirenel cuidado preventivoy en laderiva-
cién temprana a servicios de rehabilitacion, se realizaron veinte
y un (21) charlas en las Unidades de Atencién Primariay en salas
de espera de la Filial, con un alcance de 413 participantes.

Centro La . .
Vega 2024 Charlas/Temas Lugar/Centro Participantes
Los servicios de
10 mayo Rehabilitaciony las Liceo Pontén 70
terapias
24 mayo \S/tie:?ana de la seguridad 40
Incidencia del contexto
24 mayo familiaren laconducta | Centro La Vega 15
de los ninos
P Dia Mundial contra el
10]junio Trabajo Infantil 40
19junio Las Carmelitas 10
20junio Pontén 15
26junio Ranchito 15
5julio Rancho Viejo 10
17julio Soto 12
1agosto ~ Barranca 15
g Sefiales de alerta - —
2agosto para laderivaciény Maria Auxiliadora 10
referimiento a servicios -
53gosto de Rehabilitacion Bacui 8
8 agosto desde las Unidades 10
s de Atencidn Primaria Las Cabuyas
. (UNAP). 9
septiembre
10
septiembre Sabaneta 10
18 .
septiembre Ranchito 15
8 noviembre Las Carmelitas 12
14 -
noviembre El Pinito Sabaneta 12
La inclusién, atencidn 20
3diciembre | integral, familiay Induveca 35
derechos
30
Total | 21 413

Se dio inicio a la ejecucion del Proyecto de Insercién Laboral
auspiciado por ACAP, avanzandose en la primera etapa de
identificaciony selecciéon de candidatos completandose la eva-
luacién ocupacional de 44 candidatos durante el ano 2024.

Proyecciones La Vega 2025

 Fortalecer los servicios para continuar creciendo,
integrando profesionales, capacitindolos y man-
teniendo un enfoque humano.

o Reforzar la estructura y los equipos para seguir
ofreciendo servicios de calidad.

o Continuarlosacercamientos con centros desaludy
de servicios.

e Seguir con el programa de charlas y actividades
comunitarias.

e Remozar las instalaciones con las sefaléticas de la
nueva identidad.
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r“‘ Rehabilitacion Monte Cristi

En la Filial de Monte Cristi se ofrecieron 17,143 servicios du-
rante el afio 2024, para un aumento de un 7.8% respecto al
nivel de atencion alcanzado en el 2023, de los cuales el 11.3%
fueron Consultas de Fisiatria, el 76.2% tratamientos de Tera-
pia Fisica, el 12% Terapia Ocupacional y el 0.5% los servicios
de Psicologia.

Se beneficiaron 1,977 pacientes con las entregas de medica-
mentos, gracias al apoyo de Laboratorios Fraperco, Alpha,
Pharmacure, Lam y al respaldo de Optica Vision Perfecta en
operativos de oftalmologia realizados en la Filial.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
15enero 1 29
19 febrero 1 19
15y 22 abril 2 175
oyzmyo | lomadadecniegade |, | e
17y 24 junio 2 90
5/26 agosto 3 149
2/9/23 septiembre 3 332
11 octubre Operativo Oftalmoldgico 1 36
15y 22 octubre 2 306
Noviembre ppdsdeeniegade | 5| g
3/10y17 diciembre 3 226
Total 23 1,977
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Através del Programa “Rehabilitacion Te Informa”, se impartieron
catorce (14) charlas en las instalaciones del Centro, con un alcan-
ce de 367 participantes, con el propésito de orientar a usuarios y
acompanantes del cuidado preventivoy de los servicios de Reha-
bilitacién, contandose con la activa participacion de los equipos
de Trabajo Social, Terapia Fisica y Atencién al Usuario.

(nfde::tr: e Charla/Tema Participantes
8 enero Orientaciones a usuarios de nuevo ingreso 25
Nanceybencficos delemunderins | oo
5 febrero Importancia de no abandonar las terapias 25
4 marzo Orientacién a nuevos usuarios 20
25 marzo Importancia de la Terapia Fisica 25
8 abril Orientaciones a nuevos usuarios 35
15 abril Importancia de no interrumpir el ciclo de 35
27 mayo terapias 30
6junio Importancia de la higiene en las Terapias 34
5de agosto Habilita La Prudencia 20
26 agosto Importancia de los servicios de 22
9 septiembre rehabilitacion 20
22 octubre Habitos saludables para prevenir el cincer 30
3 diciembre Orientaciones a nuevos usuarios 26
Total 14 367

Se agotd programa de visitas a diferentes medios de comu-
nicacion, centros educativos y de las Unidades de Atencién
Primaria (UNAP), con la finalidad de promover los servicios.

En coordinacién con la Sede se organizé Operativo especial para
la provision de sillas de ruedas donadas por Free Wheelchair
Mission, beneficiando a3s usuarios de las diferentes aledanasala
Provincia de Montecristi, en entregas realizadas en acto conjunto
gracias al concurso de organizaciones locales que apoyaron
con la movilidad y transporte de los beneficiarios. Igualmente
se realizaron entregas en visitas domiciliarias a pacientes con
mayor vulnerabilidad.

Para celebrar el mes de Rehabilitacién en octubre se realiz6
el Cine Férum donde se proyectaron videos sobre el origen y
evoluciéon de los servicios y se tuvo una activa participacion de
usuarios y acompanantes y habilitadores.

Se facilitaron 57 exoneraciones de servicios totales y parciales.
Se ofrecieron 75 facilidades a usuarios que incluyeron donaciones
de aditamentos como sillas de ruedas, muletas, bastones,
botas ortopédicas, pampersy alimentos fortificados.

Proyecciones Monte Cristi 2025

e Remozamiento de la edificacion y sefaléticas acorde
alanuevaidentidad.

Integrar personal para servicios de ortopedia, psicologia
yen las terapias.

e Completarel equipamiento de las areas terapéuticas,
salade esperay lavanderia.

e Mantener el desarrollo de capacitaciones y entrena-
mientos a los colaboradores.

o Desarrollarjornadas ambulatorias en las diferentes Uni-
dades de Atencidon Primaria (UNAP) de la comunidad.
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r“] Rehabilitacion

Durante el afo 2024 en la Filial de Nagua se ofrecieron 40,683
servicios, para un aumento de un 10% respecto al afo 2023.
El 51.4% correspondié a modalidades de Fisioterapia, el 7.7%
Consultas de Fisiatria; el 29.6% a Terapia Ocupacional, el
3.7% Psicologia, 0.5% Psicopedagogia, el 6.4% Terapia del
Lenguajey el 0.7% servicios que se ofrecen en operativos.

Se reactivaron los servicios de Psicopedagogia a partir de
julio 2024.

Se facilitaron 1,140 atenciones gratuitas en seis (6) operativos
gracias a las coordinaciones interinstitucionales con la Pro-
vincial de Salud, y el apoyo de los Laboratorios Ibero Farmaco,
Herbal Pharma, Mamey, Optica Tu Luz y Salud Bucal.

2024 Operativos Jornadas Atenciones

Cenvosisngilpanlaniver |\ | g

8 noviembre Centro Caipi 1 442

29 noviembre Escuela Basica Copellito 1 487

16/18 y 19 diciembre | Jornadas en UNAPS 3 47
Total 6 1,140

Nagua

Se beneficiaron 491 pacientes con exoneraciones totales y
parciales de servicios y se realizaron 39 donaciones de adi-
tamentos ortopédicos que incluyeron 17 sillas de ruedas y 12
pares de muletas, entre otros.

Se organizaron cinco (5) charlas en centros educativos en aspec-
tos preventivos y del manejo integral en Rehabilitacion, con un

alcance de 237 participantes, entre estudiantes y docentes.

2024 Tema Lugar Participantes
Cuidadoy prevenciénen | Escuela Vocacional de
6 marzo salud y Rehabilitacion las Fuerzas Armadas 42
Manejo integral de . < .
2 abril personas con TEAy el \L;iiigr}ﬁa%%i%ar Ramon 102
abordaje terapéutico
Centro Asistencial para
14junio Cuidado e Higiene Bucal | la Nifiez Desamparada 35
Nagua
20 Movimientos articulares | Politécnico Samuel
noviembre y sobre la trayectoria de Noel Brito Bruno, 26
Rehabilitacion Escuela de Enfermeria
L La Discapacidad desde un | Regional de Educacién
6 diciembre enfoque integrador 14-01 32
Total 5 237
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Se agotd un interactivo programa de charlas en las diferentes
areasy servicios de la Filial, dirigidas a usuarios, acompafantes y
colaboradores para orientar sobre el ingreso a los servicios, el mane-
jointegral de diversos tipos de condiciones, el rol de la familia en
el proceso de rehabilitacion, contandose con 680 participantes.

Se organizaron dos Jornadas de Puertas abiertas, donde se
recibieron a estudiantes de enfermeria del Politécnico Pro-
fesor Samuel Noé Brito Bruno y a estudiantes de la Escuela
Vocacional de las FFAA de Nagua, realizidndose recorrido
y explicaciones sobre la naturaleza de los servicios y el trato
igualitario como factores claves de la participacion e insercién.

2024 Tema Participantes
enero - e . 112
> Servicios de Rehabilitacién y las terapias
6 febrero 29
Jornada de puertas abiertas sobre los servicios de
28 febrero Rehabilitaciony el trato igualitario 22
8 marzo Retos de la Mujer con discapacidad 38
Jornada de puertas abiertas sobre los servicios de
19 marzo Rehabilitaciény el trato igualitario 22
8 abril Higiene postural y cuidado personal 38
- La importancia del ahorro, como potenciarlo, por
26 abril CoopProspera. 22
17 mayo 38
8julio Servicios de Rehabilitaciony las terapias 43
16 septiembre 36
Cémo detectar desde temprana edad los
7 octubre trastornos del Lenguaje 63
octubre . e 6
! Servicios de Rehabilitacién 3
11 octubre 44
: Orientaciones a usuarios de primera vez, pasos a
19 noviembre seguir para la atencién 4
25 noviembre | Importancia de cumplir con las terapiasy los horarios 33
26 noviembre | Servicios de Rehabilitacién 36
Total 16 680

Se celebré en la Filial de Nagua una Eucaristia de Accién de
Gracias, donde se dio inicio a la cuaresma y se colocé la ceniza
a usuarios y habilitadores. Igualmente, delegacién de la Filial
participé en la Eucaristia en honora nuestra Senora de Lourdes.

Se ambientd un mural inclusivo y buzén de mensajes donde
usuarios escribieron notas personalizadas dirigidas a habi-
litadores, siendo muy emotivas las expresiones de carino y
agradecimiento.

Se organizé una sesién de Arte-Terapia con nifios y adolescentes
de los diferentes servicios, las técnicas recreativas utilizadas
hicieron posible la exposicién de hermosas obras.

Se realiz6 actividad para los nifios que asisten a los servicios,
mostrandoles a través de juegos educativos las reglas de circu-
lacién para peatonesy los diferentes medios de transporte.

En octubre se realiz6 Encuentro con el Dr. Elias Pérez, médico
deportista y Catedratico de la UASD para la programacién de
actividades relacionadas al deporte adaptado.

Para conmemorar el Dia de la lucha contra la Poliomielitis y
el Aniversario de Rehabilitacion se organizé un Cine Forum,
con la proyeccién de audiovisuales en donde personas claves
cuentan las vivencias de su trayectoria en Rehabilitacion,
lograndose la participacion de autoridades locales y repre-
sentantes de organizaciones.

Para el dia 3 de diciembre se celebré Eucaristia con motivo del
Dia de la Discapacidad, la misma fue ofrecida en la sala de
espera con la participacion de usuarios, familiares y repre-
sentantes de instituciones y autoridades locales, como de
invitados especiales.

Enla Regional 14 de Educacién (Nagua), se imparti6 charla sobre
la Discapacidad desde un enfoque Clinicoy Rehabilitador.

Se celebr6 la tradicional Tarde Divertida, entre juegos, canciones,
dulcesyentregadejuguetes, graciasala colaboracién de Crey’s
Party City, Tienda Barato To, Reposteria Lissette, Toscana Pizza,
Comercial Los Compadres, Reposteria Los Socios, Comercial
Esteban, Comercial el DR., Comercial Ry], Tienda Yang Guang,
Comercial Hermanos Guzman, Plaza Nagua, Tienda Dulce y
Clobos Tu Color.

Delegacion de la Filial de Nagua particip en diversas activida-
des locales, tales como la inauguracién del Centro de Oncolo-
gia del Nordeste; en la marcha de la lucha contra el Cancer
de mama organizada por el Patronato contra el Cancer del
Nordeste. En el acto de develizar |a galeria fotografica del Comi-
té gestor de la UASD Centro Nagua. También una comision
de la Filial particip6 en las actividades fisicas por la inclusién
junto a Conadis, la UASDy el Ministerio de deportes.

Proyecciones Nagua 2025

Lograr la apertura de nuevos sevicios.

Completar el personal en el programa de Interven-
cion Temprana.

Integrar nuevo personal en los servicios de terapias.
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r"] Rehabilitacion Puerto Plata

La Filial de Puerto Plata, ofrecié 90,329 servicios, que representan
un significativo aumento de un14% respecto al ano 2023.

Del total de servicios el 54.4% correspondié a Terapia Fisica,
el 10.7% las terapias integrales de Intervencion Temprana, el
9.8% a las Consultas de Fisiatria, el 14.8% Terapia Ocupacional,
5.4% Terapia del Lenguaje, 2.7% Psicologia, 2.0% Psicopeda-
gogia, 0.2% servicios escolares y otras atenciones.

Se beneficiaron 2,246 pacientes con entrega de medica-
mentos y atenciones gratuitas en 124 operativos realizados
gracias al respaldo de los Laboratorios Alfa, Herbal, Copem
HospiClinic, Euro Limited Ltd, Macario, Pharma Cure, Gutis,
LaboPharmacos, APM Pharma, LAFAGE, Acromax, Gefarca,
Directrix, Eisai, Inesa, Peratri Pharma, Sintesis.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
y Jornadas de entrega de
8-10,17y 26 enero medicamentos 5 13
18y 19 enero Operativo Odontoldgico 1 24
6-7113/16/20-21/23y 28 9 81
febrero Jornadas de entrega de
1/5-6/11-13/15/18- medicamentos . 162
20/22/27 marzo
27 marzo/28 mayo/25 . .
julio/26 septiembre/16 ’\HAzgarairAelgaano Antonio 5 385
diciembre
- Atenciones de Fisioterapia
14 abril en Carrera Atlantic Runners ! 105
5M10/12/16-17119/23 al 25 9 -
de abril dasd q
10/ 2212 ]orna_t as de entregade
12/93451/;1% 3hsl22/24y medicamentos 9 96
5/7,10-13y 19 junio 10 71
14ydel17al 21junioy | Jornadas de odontologia 7 666
el1deagosto con la Clinica Sonrisas
5/10/12/17/19/23/25- 1 88
26/29y 31julio
2,6-8/20/23/28/30 Jornadas de entrega de 8 64
agosto medicamentos
4-5/9al13/17/27y 30
septiembre 10 79
2/111618/22-23y 25 7 7
octubre Jornadas de entregas de
1,5-6/8/14-15/18/20/22y medicamentos 10 61
27 noviembre
. Centro Educativo Luisa
20 noviembre Ortea 1 24
2al4,6,9al 12y18 Jornadas de entrega de 9 63
diciembre medicamentos
Total 124 2,246
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En coordinacién con organizadores de la Carrera Atlantic
Runners se ofreci6 atencion terapéutica a corredores al con-
cluir el maratén.

Se dio continuidad al plan de atencién ambulatoria, reali-
zandose cinco (5) jornadas ambulatorias en las cuales se ofre-
cieron 385 atenciones terapéuticas y recreativas a los adultos
mayores residentes en hogares de ancianos.

Se concedieron 3,952 exoneraciones de servicios a pacientesy
a estudiantes de la Escuela y se beneficiaron 31 pacientes con
la entrega de aditamentos ortopédicos que incluyen la entre-
ga de 25sillas de ruedas.

Se contintan recibiendo servicios voluntarios en la especia-
lidad de Fisiatria del Dr. Bayardo Gémez desde hace mas de
20 afiosy en Psiquiatria por la Dra. Judit Morrobel. Igualmen-
te, la Filial de Puerto Plata, ofrece sus servicios voluntarios al
Hospital Ricardo Limardo para pacientes hospitalizados.

Se impartieron 21 charlas de orientacion sobre la importan-
ciadelos servicios, el cuidado preventivo y de sensibilizacién
sobre dias alusivos y conmemorativos, de los cuales fueron
beneficiados 1,610 personas y usuarios.

2024 Charlas /Temas Lugar Participantes
Importancia de los - .
14y 15 febrero | servicios Terapia Eg{fcglgvidggiﬁgn 137
Ocupacional
Lobby Centro Puerto
12y 24 marzo Plata 90
Cuidado e Higiene Bucal fé\zlrlgcgeﬁgtcmnos
14/17h8/19/20
y 21junio 644
Importancia de programar
8julio las citas y asistir en horario 60
establecido
salud Bucal Ed - Lobby Centro Puerto
1y15 agosto S:ﬁdV'iJaﬁa, ucaciény | plata 24
Como cuidar lasalud
3/9/24/28 mental, Dia Mundial de 442
octubre Poliomielitis y prevencién
del cincer mama
Estimulaciény Terapia Lobby Centro Puerto
:19.!\221}1/1%)} o del Lenguajeen casay Plata 103
servicios Psicopedagogicos | Escuela Luisa Ortega
Qs Infarto en pacientes Lobby Centro Puerto
11 diciembre jGvenes Plata 60
Total | 21 1,610

Con una matricula de 35 estudiantes, el CEAMD Dra. Delsa
Vasquez, durante el ano 2024 desarroll las actividades co-
rrespondientes al programa escolar que incluye actividades
extracurriculares y de relaciéon con la comunidad o entorno,
con la finalidad de promover el desarrollo de habilidades: la
autonomia, la interaccién, la comunicacién de estudiantes.

Enero

Con los valores de Respeto y Libertad y el proyecto del mes:
celebrando la Patria, con las actividades: NatalicioJuan Pablo
Duarte.

Febrero

Desafioy Optimismo, valores del mes, con el Proyecto Soy do-
minicano y los actos alusivos a las actividades: Amory Amis-
tad, Folklore Dominicano, Independencia Nacional, Matias
Ramoén Mella, La Bandera Dominicana.

Marzo

Se trabajaron como valor del mes: Habilidad y eficiencia, el
proyecto Muerte y Resurreccion de Cristo y las actividades: Ce-
lebracién a la Mujer, Natalicio Francisco del Rosario Sanchez.

Abril

La motivacién y originalidad como valores del mes, con el
proyecto Encuentro intercultural, con las actividades: En-
cuentro intercultural SD, Dia de la Educacién Fisica, Dia del
Libro, Dia de la Tierra.
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Mayo

Los valores del mes: Responsabilidad y Justicia, con el Proyec-
to, Nadie es como Mamay las actividades: Dia de las Madres,
Dia del Agricultor.

Junio

El Autocontrol y Confianza, como valores y el proyecto y las
actividades del mes: Vacaciones felices.

Julio

Participaciéon de grupo de estudiantes en el Campamento
Vida Plena realizado en Jarabacoa.

Agosto

Se trabajaron como valores del mes: Empatiay Reflexién, con
el Proyecto Integracion escolar: Conectando con Nuestras
Emociones y las actividades: Reunién de trabajo de equipo
docentey todo el personal/inicio de docencia.

Septiembre

Los valores del mes: Eficienciay Compromiso, con el proyecto
del mes: Una historia que contar, La Biblia; y las actividades
del mes: La Bibliay la Paz.
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Octubre

Los valores del mes: Toleranciay Respeto, el Proyecto: Venta de
alimentosy lasactividades del mes: Encuentro entre Culturasy
Alimentacion, charla prevencion de cancer, participacion en el
Concurso de Pintura Sin Limitesy la reunién de padres.

Noviembre

Con los valores del mes: Convivenciay Pazy el Proyecto: Inte-
gracion familiar, soy parte de una familiay las actividades de
intercambios de regocijo familiar.

Diciembre

Se trabajaron los valores del mes: Respetoy Tolerancia, con el
Proyecto Navidad Feliz y las actividades para conmemorar el
Dia de las Personas con Discapacidad, la Fiesta navidenay la
participacion en el Festival de Arte + celebrado en Santiago.

Se ofrecieron asesorias sobre servicios a estudiantes de cen-
tros educativos, a instituciones de servicios y académicas.

Se realizé remozamiento general de las instalaciones fisicas,
la adecuaciony el cambio de piso en el area de terapia fisica,
la renovacién de equipos terapéuticos y se mejoro la climati-
zacion de areas y servicios.

Se completaron trabajos de impermeabilizacién y desagiie
del techo, incluyendo la instalacién de toldos. Se logré la
adquisicién de minibus escolar y camioneta para movilidad
de estudiantes y trabajos comunitarios.
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Proyecciones Puerto Plata 2025

o Continuar los trabajos en la comunidad Ilevando a cabo

los operativos médicos, charlas educativas y de sensibi-
lizacién, manteniendo el protocolo de seguridad.

Reactivar las consultas de Ortopédicas, Neurolégicas
y de Pediatria.

Evaluar el inicio de servicios de diagndstico e image-
nes: Rayos X y Sonografia.

Mejorar las condiciones de prestacion de servicios
con la contratacién de mas profesionales en los servi-
cios de Terapia Ocupacional, Psicologia.

Crear una red de apoyo empresarial para incremen-
tar las oportunidades de Inclusién Laboral.

Habilitar espacio de exhibicién de efectos ortopédicos.

Continuar con plan de remodelacién de las areas de
Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Atencién al Usua-
rio, facturacion, entrada principal, comedory archivo.

Remodelary actualizar la senalética en areasy servicios.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024




r"‘ Rehabilitacion

La Filial de Luperdn ofrecié 7,418 servicios, que representaron
un aumento de un 5% con relacién al afio 2023.

Del total de servicios el 84% correspondi6 a Terapia Fisica y
el 12% a las Consultas de Fisiatria, el 3% a Psicologia y el 1%
atenciones médicas en operativos.

Con el respaldo de Laboratorios Copem HospiClinic, Macario
Farmay Euro Limited, se beneficiaron 120 pacientes en ocho
(8) operativos realizados.
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Luperon

2024 Operativos Jornadas | Atenciones

6y 20 febrero ]rgg('fi‘éi;% ‘iﬁ tebr;trega de 2 24

30 abril 1 7

7 mayo 1 12

11junio 1 13

3agosto Operativo Odontolégico 1 16

26 noviembre | Jornada de entrega de medicamentos 1 15

3o0diciembre | Jornada Psicopedagégica en el Centro 1 33
Total 8 120

Se beneficiaron 148 pacientes con exoneraciones de servicios
y un total de ocho pacientes con donativos de sillas de ruedas,
entre otros aditamentos ortopédicos.

Se impartieron dos charlas sobre cuidado preventivo en sa-
lud y de sensibilizacién sobre la discapacidad desde el enfo-
que de derechos, con un alcance de 131 participantes.

2024 Charlas / Temas Participantes

3agosto Cuidado preventivoy salud Bucal 16

12 diciembre La Discapacidady el enfoque de derechos 115
Total 2 131

Se realiz6 dotacion basica de equipos terapéuticos y mobiliario.

Proyecciones Luperon 2025

e Adecuar el local para la habilitaciéon de cubiculos
y mayores espacios para servicios terapéuticos.

e Continuarcon plande sensibilizaciény orientacion
através de charlasy operativos comunitarios.

e Mejorar las condiciones de prestacién de servicios
con la integracion de personal y dotacién de

equipos terapéuticos y mobiliarios.
un terreno o

e Continuar las gestiones para lograr
edificacion mas espaciosa.
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r“‘ Rehabilitacion Sosua

Durante el ano 2024 la Filial de Sos(a facilit 18,332 servicios, o Operativos Jornadas | Atenciones
P 0 _
para un significativo aumento de un 21.7% respecto al afio 815y 22 ) ;
2023. enero 4
?ég%:gy 26 Jornadas de entrega de medicamentos 4 55

Del total de servicios, el 59.8% fueron tratamientos de Fisio- -

. . . . . 1y22abri 2 28
terapia, el 7.3% Psicologia, el 18.7% Terapia Ocupacional, el Y
9% Consultas de Fisiatria y el 5.2% evaluaciones de Terapia | 17mayo Jornada para toma de muestras 1 78
del Lenguaje. 22junio Operativo Oftalmoldgico con el apoyo 1 45

de Optica Luz Visién Center
Jornadas de atencionesy entrega de

Se reactivaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir 1115/22y29 | {edicamentos 4 87
de marzo. 9julio Operativo Oftalmologia 1 12
o . . . J T 12y1
Se facilitaron 471 atenciones gratuitas en 22 operativos médi- §/g05¥0 ? _ 3 66
. . . . Jornadas de entrega de medicamentos
cos y jornadas de medicamentos realizadas gracias al apoyo 7/1t4 21 3 5
octupre

de Copem HospiClinic, Macario Farma, Ibero farmacos, Eisai

. ., A . ., Total 22 4n
Laboratorios y la colaboracién de Optica Luz Visién Center.
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Durante el aho 2024, el Centro de Rehabilitacién de Sosta
celebré 13 anos de trayectoria cumpliendo con la misién de
ayudar a las personas a rehabilitarse e integrarse nuevamen-
tealasociedad.

Se beneficiaron pacientes con 506 exoneraciones totales y
parciales de servicios. Se realizé la entrega de 27 aditamentos or-
topédicos incluyendo 24 sillas de ruedas recibidas en donacién.

Se impartieron nueve (9) charlas de orientacién y cuidado
preventivo, cuatro (4) de ellas en centros educativos dirigidas
a estudiantes y docentes. Se ofrecieron cinco (5) charlas de
orientacién a pacientes y acompanantes en salas de espera
sobre |la importancia sobre los servicios de rehabilitacién, el
apoyo familiary terapéutico de las familias con personas con
limitaciones, contandose con 369 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes
Rol de la Familiaenla Centro Educativo
Enero Escuela Enriqueta Omler 20
Abril Disciplina positiva | Cento e fducacion 44
Julio Derechosy Deberes sala de espera del 32
Agosto Familia saludable Centro 28
. Centro Educativo
Cuida tu mente Gregorio Luperdn 85
Habilita La Prevencion
enel Diadelalucha gaelrigg espera del 25
contra el Cancer
Octubre Centro Educativo
Salud mental Gregorio Luperén 65
Origeny Evolucion
de los Servicios de 25
Rehabilitacién (Cine Sala de espera del
Forum) Centro
- La Inclusién desde un
Diciembre enfoque de derechos 45
Total 9 369

Proyecciones Sostia 2025

e Lograrlaadecuaciony climatizaciéon de las areas de espe-
ra de pacientes, atencién al usuario y del gimnasio.

» Mejoras en los servicios con la adquisicién de equipos
terapéuticos y mobiliarios.

 Habilitar el servicio de Psicopedagogia y adicionar un
dia mas de consultas de fisiatria.

e Incrementar la captacion de recursos, para seguir rea-
lizando mejoras de servicios.
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r‘ Rehabilitacion

La Filial de Salcedo facilité 40,047 servicios durante el afo
2024 para un sustancial aumento de un 42.4% con relacién a
las ejecuciones del afio 2023.

Del total de servicios el 58.5% corresponde a servicios de Te-
rapia Fisica, el 25.6% a Terapia Ocupacional, el 9.5% a Consul-
tas de Fisiatria, el 1% de Ortopedia, el 5.2% Psicologia y un
0.2% a servicios que se ofrecen en operativos.

Se beneficiaron 985 pacientes en siete (7) operativos y diez
(10) jornadas de entregas de medicamentos realizadas con el
apoyo del Servicio Provincial de Salud Hermanas Mirabal, el
Club de Leones, Optica Issay los Laboratorios Pharmatech, Ibero
Farmacos, Magnachem, Fraperco, Copem, y Promese Cal.

Salcedo

19 enero Operativo Oftalmoldgico en la Filial 1 40
22y 23 febrero 2 40
14 marzo Jornadas de entrega de 1 12
3y17 abril medicamentos 3 46
8 abril 1 14
31 mayo Operativo Oftalmoldgico 1 106
31 mayo Jornada de Fisiatria 1 18
rojurio | lomadasdeeegade . |
4julio Operativo en la Filial 1 17
o | Sriedeppernvel @ Marne |y ]y
CPN Dr. Francisco Mena Pantaleén, La
13 septiembre | Gallera, Operativo en conjunto con la 1 196
Regional de Salud y el Club de Leones
17 septiembre | Jornada de entrega de medicamentos 1 10
27 septiembre | Operativo Oftalmoldgico
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Se concedieron 1,742 exoneraciones de servicios, garantizan-
do el acceso a los servicios de los pacientes que no contaban
con la cobertura de seguro y/o los recursos econémicos
para cubrir el Co-Pago. Con el apoyo de la DPS Hermanas
Mirabal, se realizé donativo de vitaminas y desparasitantes.
Ilgualmente fueron entregados gel antinflamatorio gracias
a la colaboracién de la Fundacién Campo Alegre. Se realizé
entrega de19sillas de ruedas que se recibieron en donacion.

En coordinacion con SENASA, se realizaron dos jornadas para
afiliacién que tuvieron un alcance de mas de 500 personas car-
netizadas, incluyendo reubicacién del nicleo familiar que bene-
fici6 a usuarios activos en servicios y la comunidad en general.

Se reactivaron las terapias recreativas del servicio de Terapia
Ocupacional que se ofrece de forma ambulatoria en la Casa de
la Tercera Edad de Salcedoy el Asilo de Padre Noel de Villa Tapia.

Para conmemorar el 18 aniversario de la Filial de Salcedo se
realizd acto especial contando con el apoyo invaluable del

Club Leo de Salcedo, se realiz6 entrega de 7 sillas de ruedas
especialesy se realiz6 la toma de medidas de pacientes para
24sillas adicionales, gracias a la colaboracién de la Fundacion
Casa Sobre la Rocay Hope Mobility.

Se implement6 la campana “Habilita la Prudencia” orienta-
da a prevenir accidentes de transito con el saldo tragico de
muertes y lesiones, donde ademas de charlas preventivas
también se aprovecho para la entrega de brochure educati-
vos en diferentes instituciones de la provinciay en la sala de
espera de nuestro centro.

Con una ceremonia emotiva y significativa se celebr6 el Dia
de las Personas con Discapacidad, resaltando la importancia
de lainclusién, la igualdad de oportunidades y el respeto hacia
todas las personas. Este evento conté con la participacion
activa de representantes de instituciones locales, el Consejo
de Cestiony el equipo de habilitadores, usuarios y familiares.

Proyecciones Salcedo 2025

o Lograrlaaperturadelserviciode Terapia del Habla.
e Integrar nuevo personal para Terapia Fisica.
 Continuar con lasjornadas ambulatorias.

e Implementar programa de desempeno y desarro-
llo profesional.
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r"‘ Rehabilitacion

Durante el afo 2024 la Filial de Sanchez ofreci 42,309 servicios,
superando en un 14.4% el nivel de atencion del afio 2023. El
37.6% corresponde a tratamientos de Fisioterapia, el 27.7%
Terapia Ocupacional, 14.3% terapias integrales de Interven-
cion Temprana, 6.1% Consultas de Fisiatria, 6.2% Psicologia,
3.3% Terapia del Lenguaje, el 3.6% a los servicios de Odon-
tologiay el1.2% a servicios que se ofrecen en operativos.

Se facilitaron 4,614 atenciones gratuitas, a través de 29 ope-
rativos y jornadas de entregas de medicamentos, gracias al
apoyo recibido Club Rotary Internacional, la Direccién Pro-
vincial y la Gerencia de Area de Salud, Ayuntamiento de Las
Terrenas, la Iglesia de Jesucristo Arca de Salvacion, en el sector
Altamira, Comedores Econémicos, la Comisién Presidencial
de Apoyo al Desarrollo Barrial, Promese CAL, Club Activo
20-30, de la Fundacién Campo Alegre. El apoyo directo de los
Laboratorios Mameyy la Farmacia GBC.
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Sanchez

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
Jornadas de entrega de
Enero medicamentos 2 74
17 febrero
10y 24 abril UNAP Sanchez 4 330
3julio
Atenciones especializadas en
20-21marzo coordinacién con el Club Rotary 1 295
Internacional
1y 8junio Jornada de vacunacién contra el Polio 1 12
L Jornadas preventivas de
1al31julio endocrinologia ! 7o
Jornada de atencionesy entrega de
73gosto medicamentos ! m
23 agosto Iglesia Jesucristo L Senda 1 15
Centro Educativo Luis Emilio
31agosto Vanderhorst, La Granja, Las Terrenas ! 1,014
18al30 . -
septiembre Operativos en |a Filial 2 707
3/4y16 octubre | Operativo Odontolégico 2 478
Del 21al 31 Jornada de Atencionesy entrega de ] 621
octubre medicamentos
8/15/22y 29
noviembre Centro Educativo Juana E Maloon 7 131
3y12diciembre
. Jornadas de entrega de
1al 25 noviembre medicamentos 2 59
. Fundacién Defensores del Amor 1 35
9 diciembre ; T
Hospital Piblico Alberto Gautreaux 1 3
Delgal Jornada de entrega de ] 19
diciembre medicamentos
Total 29 4,614
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Se concedieron 2,068 exoneraciones totales y parciales de 2024 e Jornadas | Participantes
servicios. Se beneficiaron 54 pacientes con entregas de  |;5enero No Dejes De Sofiar ] o
aditamentos ortopédicos, gracias a contribuciones recibidas 2 febrero La Intervencién Tempranay su . 32
de colaboradores. 25 abril importancia 28
14 febrero Los Beneficios de Amar 1 29
Igualmente se realizaron entregas de sillas de ruedas a la 13 febrero 28
.z .z 3 3 1marzo
Fundacion Pasos de Inclusion en Santa Barbard de Samanay | 44/24 abril 27
: .. . . ort 90
al Hospital Municipal Lic. Pablo A. Paulino, de Las Terrenas. 4/s/7/255unio | _ . 98
10M Orientacion a pacientes de nuevo ingreso 15
. . septiembre 54
Se realizaron nueve (9) charlas en centros educativos y de sa- 30 octubre 52;
lud sobre las sefales de alerta y derivaciéon temprana a los 5/6 noviembre 27

.. e s . . 18 diciembre
servicios de Rehabilitacion, el cuidado preventivo, el rol de la ;

o . o B L 8 marzo Rol de la Mujer 1 32
familia, el derechoy trato igualitario, asi como la sensibiliza- I Manejo integral de pacientes con 1 ”
cién para un manejo con prudenciay respeto a las sefiales de - sindrome de down

L. . .. 1abri Senales de alerta en el desarrollo 24
transito, registrandose 450 participantes. 14 2gosto nfanti 2 ’
. Manejo integral de pacientes con TEA,
2024 Tema Lugar Participantes 2 abril Dia M]undialgdel Augsmo 1 2z
2ofbrers | Sealseetayis | ospral lber 2| Daemcondcemanencin |, | g
1ojulio servicios de Rehabilitacion | Gautreaux 28 | pt el —
. L1: mportancia de la vacuna contra e
17octubre | Habilita La Prudencia Colegio Evangeélico 25 28 mayo Polio 1 28
Evelino Norman
- 29 mayo Honrando a las Madres 1 32
L Centro Educativo S P - - :
300ctubre | Higiene Postural Carmela Shepard 137 10junio Dia Mundial de la Seguridad Vial 1 28
o ; Centro Educativo 26junio Importancia de acudir a tiempo a los 2
31octubre | Habilita La Prudencia mijr;agld;o, El 110 30 O,Ct_ubre servicios de Rehabilitacion 3 29
- - 17 diciembre 22
20 Importancia de la Terapia 25 237ulio I~
noviembre | Ocupacional EscuelajuanaE. T Importancia de la Terapia del Habla 2
27 El Amor como base Maloon 2 18 diciembre 31
noviembre | fundamental de la Familia 29julio El Valor del Padre en la Familia 1 28
3diciembre il:;iraelictha(?isoy trato Escuela Mateo Reyes 29 4/9/2024 Ministerio de La Mujer 1 18
. Importancia del trabajo en | Fundacién Defensores 22/10/2024 Prevencion del cancer de mama 1 35
sdiciembre h 32 - ; -
equipo de Amor 6/11/2024 Importancia de reciclar y cuidarel 1 29
Total | 9 450 medio ambiente
) ) . » 27/11/2024 La Familia Ndcleo de la sociedad 1 14
Sg |mpart|e.r/on 41 charla's ensalas de. espera, para opentacnon 3h2j2024 Derechos y trato igualitario ; ’
e ll"lf.OFm.B/.CIOH alos pgqentes, el cu!da.tdo preventivo, la sen- 1 certiembre Especificaciones para usuarios . .
sibilizacion sobre servicios y abordaje integral aprovechando 16diciembre | asegurados 24
dias alusivos, con un alcance de 1,095 participantes. Total | 41 1,095
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Se celebré Culto en accién de gracias por el 26 aniversario,
compartiendo con usuarios, habilitadores integrantes del
Consejo de Gestion y colaboradores de la Filial.

En conjunto con el Distrito Educativo14-05y la Ruta Histérica de
Sanchez se realizé caminata jNos vestimos de azul por el Autis-
mo!, llevando un mensaje de inclusiény entregando globos.

Se organizé Expo Habilita, con el propésito de apoyar los em-
prendimientos de usuarios que venden productos y servicios.

El amor de mama fue celebrado en el compartir organizado por
el Consejo de Gestion, en la cual se entregaron 16 reconocimien-
tos a madres por su responsabilidad en el proceso rehabilitador
de sus hijos y de ellas mismas. De igual manera, se entregaron
mas de 40 regalos a usuarias de los servicios de medicina fisicay
de rehabilitacion, gracias al respaldo de colaboradores.

En el mes de junio nos activamos con la campana “Habilita |a
Prudencia”’, entregando a transelntes y conductores brochu-
re informativo para evitar accidentes de transito, lesiones,
discapacidad y muertes, por laimprudencia al usar las vias.

El area de IT recibié una donacién especial de juegos didacti-
cos para el aprendizaje de figuras, colores, tamafios, formas,
encajesy contar.

En coordinacién con el Seguro Nacional de Salud (SENASA)
para el Régimen Subsidiado y el Contributivo, se realizé jorna-
da en la cual 315 participantes lograron obtener sus carnets,
traspasar e incluir dependientes.
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Se dio inicio a sesiones de Terapia Grupal Familiar, el Gltimo
viernes de cada mes, donde se ensefia a padres, madres y
tutores de la continuidad en el hogar del plan de terapias.

El 24 de octubre, se organizo acto para celebrar con usuarios el
61 Aniversario de Rehabilitacion, con el espacio disefiado para
disfrutar de nuestra historia en un interesante Cine Forum,
realizandose sorteo gratuito entre los pacientes de 5 boletas
del Sorteo de Navidad.

Se recibi6 reconocimiento de la Regional de Educacién de
Nagua, en la presentacién y reconocimiento de Buenas Prac-
ticas Inclusivas 2024, gracias a la intervencién y diagnéstico
de los estudiantes que son derivados.

Terapia Ocupacional junto a Trabajo social realizé un emocio-
nante taller de psicomotricidad fina, en el Centro Educativo
Juana E. Maloon, con actividades lidicas disefiadas para for-
talecer sus destrezas motoras finas, esenciales para su desa-
rrollo diarioy escolar.

En coordinacién con ASODIFIMO se realizé el Panel “Importan-
ciadelaInclusiéon Laboral en el desarrollo”, con la participacién
de seis panelistas, personalidades, autoridades y represen-
tantes locales.

Delegacion de la Filial, participé en la Mesa de Dialogo con
la Viceministra de Seguridad Preventiva. En la Pasarela In-
clusiva Familiar, “De los 80 por la Inclusién”, organizada por el
Distrito Educativo No. 14-05. Participacion del fin de ano esco-
lar 2023-2024, del aula de transicién a la vida adulta y laboral,
junto al Distrito Educativo 14-05.

El Dia de las Personas con Discapacidad, se realizaron evalua-
ciones de estimulacion tempranay terapia del lenguaje a es-
tudiantes en la Escuela Juana Evangelista Maloon. También,
se impartié la charla sobre los derechos, a estudiantes y
docentes de la Escuela profesor Mateo Reyes Ventura.

Como parte de la ambientacién navidena fueron realizados
dos talleres de manualidades con usuarios del area de Inter-
vencion Temprana, con sus madres y tutores.

Proyecciones de Sanchez 2025

e Iniciar los servicios de Ortopedia y Psicopedagogia

Integrar nuevo personal en Psicologia y en los servicios
terapéuticos.

Adquirir equipos terapéuticos, mobiliario y para la
climatizacion de las areas.

Mejoras en la edificacién con la ampliacion de Terapia
Fisica, mejoras de la fachada, la adecuacion del parqueo,
cocinay comedor.

e Reconocerempleados, empresasy colaboradores por su

e -
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¢ chabilitacion San FranCisc,o
r“ Re de Macoris

La Filial de San Francisco de Macoris, facilité 93,500 servicios, ) .
R N 2024 Operativos Atenciones

significando un aumento de un 5.7% respecto al aho 2023.

7 febrero Ayuntamiento Municipal 1,007
Del total de servicios el 46.3% corresponde a Terapia Fisica, el o e etela Cresorio Luserd

. . . . . 24 1eprero scuela Gregorio Luperon 1,113

20.8% Terapia Ocupacional,11.6% a Consultas de Fisiatriay a las g P
clinicas especializadas, el 0.9% a las Consultas de Ortopedia, el 6 abril Escuela Maria Pichardo, Villa Riva 1,008
0.1% a las Clinicas Especializadas, el 12.6% fueron las terapias 3 mayo Enla Filiallgn co;)r(ciiinacién con la Direccién 906
. ., Provincial de Salu
integrales de Intervencién Temprana, el 0.9% Pruebas de Rayos
Xy Electromiografia, 3% Psicologia, 2.8% a Terapia del Lenguaje |2 M®° Operativo ena Filial 124
yun1% aservicios de Educacion Especial y otros servicios. 8junio Liceo Eugenio Marfa de Hostos, La Yaguiza 1,135
Se retomaron las clinicas multidisciplinarias para el manejo | 4iulio Hogar de Ancianos América Esperanza 201
integral de pacientes con amputaciones, con lesién medular 12agosto | Centro San Francisco de Macoris 676
y escoliosis, desde febreroy abril respectivamente. ‘ o

7 septiembre | Escuela Basica Pedro Acosta 931
Se facilitaron 9,569 atenciones gratuitas en trece (13) operativos 24octubre | Hogar de Ancianos América Esperanza 9
médicos, nueve de ellos comunitarios, realizados en coordina- _ —
ci6n con la Provincial y con la Gerencia de Area en Salud, Prome- | 26°¢bre | EscuelaTomasina dea Cruz, Los Rielitos 855
se Cal, Ayuntamientos, instituciones y organizaciones de servi- 30 Escuela Otacilio A. De Pefia, Distrito Municipal 906

) , . noviembre | Aguayo
cios, asi como con el apoyo de los Laboratorios Core-Pharma,
. 2 13 diciembre | Operativo en la Filial 61

Fraperco, Mamey Pharma, LaboPharmacos, Iberofirmacos, 3dicembre | Uperativo en fa Fi >
Farmacure, Pharma Roi, Grupo Mallen, DISUFAR, Collado, Total 13 9,569

Macario, Alfa, Magnachem y Promese Cal.
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Se concedieron 2,883 exoneraciones parciales y totales a
usuarios y estudiantes del Centro Educativo de Atencién Multi-
dimensional Farid Ramia. Las ayudas y asistencias sociales
aumentaron su alcance para un total de 175 personas benefi-
ciadas con la donacion de sillas de ruedas, andadores, bastones,
rodilleras, estabilizadores de mufeca, alimentos fortificados,
panales absorbentes, entre otros.

Un total de 107 sillas fueron facilitadas para mejorar la movi-
lidad y accesibilidad 52 mediante entrega directa a pacientes
y 55 través de jornadas de provision con la Fundacién Chair
The Hope y el equipo de la Sede Central de Rehabilitacion, y
una colaboracién en alimentos e insumos al Hogar Gosen, con
quienes se realizé un ameno intercambio de dinamica y activi-
dades. Con el concurso de la Gerencia de Area de Salud Duarte,
un total de ocho sillas de ruedas, para movilidad en centros de
primer nivel (CPN) de Guiza, Porqueroy Las Colinas.

Se llevaron a cabo varias jornadas de atencién ambulatoria
de terapia recreativa a adultos mayores del Asilo de Ancia-
nos América Esperanza, integrando ademas a estudiantes de
medicina de la Universidad Catdlica Nordestana, en la toma
de presion arterial y saturacion sanguinea.

Dos importantes jornadas de carnetizaciéon y reunificacion
del SENASA, realizando 193 entregas de carnets del seguro
médico ademas de las nuevas afiliaciones.

Se organiz6 el compartir para entrega de juguetes, por el Dia
de los Santos Reyes Magos, con una actividad cargada de colorido,
alegriay diversién gracias a las contribuciones de la Alcaldia
y la Teen Universo Caribbean Island, Gabriela Then.

En el marco conmemorativo del Dia de la Rehabilitacion se
organizo el panel “Impacto de la Insercién Laboral en el desarro-
llo” en coordinacién con la Universidad Catdlica Nordestana,
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la Asociacion de Personas con Discapacidad Fisicas Motoras,
el Grupo de Medios TELENORD y la Division de Atencién a
las Personas con discapacidad de la Direccién de Igualdad de
Oportunidades del Ministerio de Trabajo y el Programa de For-
macién e Insercion Laboral de Rehabilitacion, el cual conté con
la interactiva participacion de representantes multisectoriales.
Fue retransmitido en diferido por el canal 8 de TELENORD.

Fueron celebradas las Eucaristias en accion de gracias en el mes
de la Rehabilitacion, la cual fue celebrada en el Centro oficiada
por la Parroquia Santa Rosa Limay la Eucaristia, por el 47 Ani-
versario de Rehabilitacion en San Francisco fue celebrada en la
Catedral Santa Ana. En ambas participaron integrantes del Co-
mité de apoyo a la Filial, usuarios, habilitadores, autoridades
locales y personas de la comunidad en general.

Se facilitaron un total de diez y nueve (19) charlas, dos de las
cuales se ofrecieron en centros educativos sobre la higiene
postural, contandose con 78 participantes entre estudiantes
y docentes.

2024 Tema Lugar Participantes
Abril Higiene postural Colegio Cochero Azul 36
. Escuela Los Indios de
Mayo Uso correcto de la mochila Cenovi 42
Total 2 78

Igualmente se impartieron 17 charlas sobre temas diversos a
usuarios de Rehabilitacion San Francisco, a padres, madres y
tutores de estudiantes del CEAMD Farid Ramia, con un alcan-
ce de 645 participantes, las fueron logradas gracias al apoyo
del Salud Publica, la Gerencia de Area en Salud, Pro Consumi-
dory el equipo de Habilitadores de la Filial.
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2024 Tema Participantes

Importancia de trazarse metas 26
Enero - -

Terapia Ocupacional en el hogar 21
Febrero Dia del Amor y la Amistad 51
Marzo Rol de la Mujer en la sociedad 48

Indicadores de TEA y Autismo 32
Abril . . . 38

Prevenci6n del abuso infantil .

1

Servicios de rehabilitacion 33
Mayo o

Papel de las madres en la familia 56

) La Autoestima 46

Junio -

Derechos de los consumidores 43
Julio Rol de los padres en el hogar 42
Agosto Consejos para una buena salud mental 57

Cuidados preventivos para el cincer de mama 53
Octubre Usoy abuso de las pantallas en los nifios 23

Importancia del ahorro 24
Diciembre | Dia de las personas con discapacidad 36

Total 17 645

Se organizaron eventos especiales alusivos al Dia de La Mujer,
de la Madre, del Padre, asi como el Dia de las personas con
discapacidad, la Familia y Dias de especialidades de Rehabi-
litacidn, entre otros.
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El CEAMD Farid Ramia, con una matricula de 45 estudiantes,
durante el afio 2024 ha organizado y coordinado la participa-
cion estudiantil en diversos eventos y actividades orientadas
a mejorar la formacién académica y a propiciar la participa-
cion activa en la comunidad, el desarrollo de habilidades
artisticas y de socializacion en base al programa escolary de
extracurricular, entre estas actividades destacan:

Participacion en el desfile por el Dia de Duarte, que organiza
Efemérides Patria con la presencia del presidente de la Repu-
blica, ministros y representantes de instituciones.

En el Concurso Pintura Sin Limites, donde las obras de tres es-
tudiantes fueron reconocidas por el Jurado.

Visita a la Exposicion Itinerante de Artistas Plasticos del Nor-
deste, que se llevé a cabo en la Casa Senatorial, por las cele-
braciones del 246 aniversario de San Francisco de Macoris,
donde estudiantes del CEAMD, participaron en un taller so-
bre artey pintura, centrado en el Escudo de la ciudad, impar-
tido por el reconocido artista Pedro Mata.

Unaaventuraen lanaturaleza porelfindeanoquelosllevéal
Eco parque La Pazy al parque de La Canquifia en el municipio
de Salcedo, provincia Hermanas Mirabal, donde disfrutaron
de undialleno de aprendizaje y diversion al aire libre y vivie-
ron nuevas experiencias.

Delegacion de estudiantes y docentes se integraron al Cam-
pamento de Verano de los CEAMD 2025, Vida Plena, realiza-
do en Najayo San Cristébal.

Participacion en el Encuentro Inter Escolar anual de los Cen-
tros Educativos de Rehabilitacion, representando y recrean-
do como pais a la Repliblica Dominicana.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



Tarde divertida en el parque de La Pifia con estudiantes de la
tanda vespertina quienes disfrutaron de actividades recreativas.

Unajornadadeintegracion se efectud, con lasfamiliasdelosalum-
nos compartieron momentos de diversién, emocion, aprendizaje
y presentaciones artisticas. A través de coreografias familiares fue-
ron sorprendidos los participantes y con los juegos La Cortina del
Palacioy Matarile, trajeron risas, nostalgia y sincronizacion.

Para cerrar el ano un grupo de estudiantes y docentes parti-
ciparon en el Festival de Arte “El portal de Belén”, realizado
en diciembre, en Santiago de Los Caballeros, donde nuestros
alumnos dieron vida a San José y la virgen Maria, en la obra
realizada por todos los centros educativos de Rehabilitacion.

Se agradece la divulgacion de las diferentes acciones realizadas
por medios tradicionales y digitales, productores de programas,
periodistas, fotorreporteros, locutores y productores de conteni-
dos. La mayor cobertura estuvo en los operativos y jornadas mé-
dicas realizadas en las diferentes comunidades y el media tours
para la promocién de la campana “Habilita la Prudencia”.

Porlalaborrealizada durante el afo 2024, en beneficio de los
pacientes atendidos y a las acciones vinculadas con otras ins-
tituciones se recibi6é reconocimiento “por la labor altruista y
loable en favor de la salud de los mas necesitados en laregion
nordeste”, valoracion realizada por la Comisiéon Aniversario
de la Fundacién de la ciudad, en su 246 aniversario.

Proyecciones San Francisco de Macoris 2025

e Organizartalleresy programas educativos que ensefnen
a pacientes y sus familias sobre la continuidad de
ejercicios en casa y habitos saludables.

o Renovary mejorar laambientacién de las instalaciones
del centro para mejorar el flujo de pacientes.

o Reactivar servicios e incorporar nuevos cubriendo
mayores necesidades de los pacientes.

o Actualizar los equipos médicos y terapéuticos, facili-
tando el diagnésticoy resultados.

o Fortalecer las alianzas estratégicas con instituciones
académicasy de la comunidad.

 Integrar nuevos profesionales por areas de atencién
segln lademanda de pacientes.
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La Filial de Santiago ofreci6 78,843 atenciones para un signifi-
cativo aumento de un 20.5% respecto al afo 2023.

El 40.2% de los servicios correspondié a Terapia Fisica, 16.2%
Terapia Ocupacional, 15.6% las terapias integrales de Inter-
vencién Temprana, 9.4% Consultas de Fisiatria, 8.8% Terapia
del Lenguaje, 6% Psicologia, 1.2% Psicopedagogia, 0.1% Or-
topedia y 2.2% Neurologia, 0.1% Electromiografia, el 0.2%
servicios escolares, de formacion e insercion laboral.

Durante el afio 2024 se reactivaron los servicios de Electro-
miografia y Psicopedagogia desde febrero y las consultas de
Ortopedia a partir de noviembre.

Se logré la ampliacion del area de médulos de Terapia Fisi-
ca, asi como la reduccion de los tiempos de espera de cajay
facturacion.

Se beneficiaron 427 pacientes en 27 operativos y en jorna-
das de entregas de medicamentos gracias al respaldo de los
Laboratorios Optifresh, Ibero Farmacos, Pharmacure, Fluter
Domull, Pharmatech, Panalab, APM Pharma, Doctores Ma-
yen, Rowe, Megalabs, Ethical.

Santiago

2024 Operativos Jornadas Atenciones
5/8-9,111,15y18
enero 6 76
?e/t?r)érzg Jornadas de entrega de 4 58
4/6/13y20 medicamentos
marzo 4 67
3y 11 Abril 2 39
1-2/7/ 20y 28 .
mayo Jornadas de Vacunacién 5 71
28junio Operativo de Oftalmologia 1 45
3/5/10/12y18 | Jornadas de entrega de s 7
junio medicamentos

Total 27 427

Se concedieron 2,539 exoneraciones de servicios y asistencias
a través de Trabajo Social, que incluyeron la donacién de adi-
tamentos ortopédicos, beneficiando a 111 usuarios con entre-
ga desillas de ruedasy a 16 pacientes con muletas y andado-
res, gracias a fundaciones internacionales que colaboran.

De la mano con delegacién de Chair The Hope fue celebrado
un emotivo acto de provision de 50 sillas de ruedas a ninos,
jovenes y adultos, realizdndose ademas entregas domicilia-
rias en conjunto con la delegaciény el equipo de la Sede.
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Un total de 92 participantes directos en el Programa Rehabi-
litacion Te informa, sensibilizados sobre la diversidad y los
servicios de Rehabilitacion.

2024 Tema Lugar Participantes
. " . Salén Actos CEAMD
2 abril Ladiversidady el autismo Santiago 52
3diciembre | Que es Rehabilitacion Cedimat 40
Total 2 92

Deigual manerasevisitaron 26 instituciones paradaraconocer
los servicios e identificar redes de apoyo para asi crear sinergias
en beneficio de los programas y servicios que se ofrecen.

Por otro lado, se visitaron 34 centros de salud para fines de acer-
camiento en la derivacion de pacientesy para orientaren el trato
digno y enlazado en el otro centro, para coordinar citas a tiem-
po, ayudas econdémicas igualitarias como también garantizar la
apertura de en nuestro centro con pacientes externos.

Insercion Laboral:

Sedioinicio en Santiago a la ejecucién del Proyecto auspicia-
do por la Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos (ACAP),
contandose con el apoyo de Multiquimica.

Se evaluaron 27 nuevos candidatos, de los cuales 18 participa-
ron en entrenamientos de desarrollo empresarial y opciones
crediticias para emprendedores.

Un Total de 19 candidatos desde afios anteriores se mantie-
nen integrados en los Talleres Intrainstitucionales realizan
labores de empaque, artesaniay manualidades.

Areas Servicios
Evaluacion Ocupacional 27
Capacitacion 37
Talleres Ocupacionales 19
Desarrollo Empresarial 18
Colocacion 2
Empleo normalizado 1
Integracion productiva 1
Total 66

CEAMD-Santiago

Se mantuvo una matricula de 82 estudiantes, desarrollan-
dose un intenso programa educativo y de actividades que
fomentaron la participacion e interaccion entre estudiantes,
docentesy familias.

Se logré la implementacion de taller de especias para ampliar
las oportunidades a candidatos integrados en Talleres
Ocupacionales.

Enero

Con alegriase recibieron a estudiantes en el segundo periodo
del afio escolar2023-2024 y se llevd a cabo el acto en honor al
natalicio de Juan Pablo Duarte, Padre de la Patria.

Febrero

Se realizé una actividad para celebrar el Dia de San Valen-
tin. Asi como también el 4to. Torneo de Baloncesto inclusivo
junto con estudiantes de otras escuelas. Se celebraron actos
especiales por el Dia del estudiante y por la celebraciéon de la
Independencia.

Marzo

Se celebro acto alusivo al Dia de la Mujer y las celebraciones
especiales por el 54 Aniversario de la Escuela (CEAMD) de
Rehabilitacién. Se organizé acto por el Dia Mundial del
Sindrome de Down.
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Abril

Se realizé actividad para conmemorar el Dia Internacional de
concienciacion sobre el Autismo. Delegacién de Oasis Christian
School realizé visita de intercambio. Igualmente, representantes
de Colgate, ofrecieron charla sobre la higiene bucal y facilitaron
kit a los estudiantes.

Activa participacién de grupo de estudiantes y docentes en el en-
cuentro Inter-escolaren la Sede alusivo al Dia del Panamericanismo.

Se organizé actividad alusiva al Dia de la Tierra.

Mayo

Se recibid visita de representantes de toallas nosotras, quienes
ofrecieron una charla sobre el cuidado femenino, también
obsequiaron un kit a cada estudiante.

Se realizé una actividad conmemorativa al Dia de las Madres,
con rifas, brindis, bailes y las emotivas actuaciones de los es-
tudiantes.

Junio
Se realiz6 actividad para finalizar el afio escolar 2023-2024.

Evento para recrear las vacaciones de verano.

Junio
Participacion de grupo de estudiantes de Formacién Laboral
en el Campamento organizado por la Sede en Jarabacoa.

Julio
Intercambio especial con representantes de la Fundacién
Chair The Hope, para la provision de sillas de ruedas.

Agosto
Acto de bienvenida y recibimiento a los estudiantes para el
inicio del nuevo ano escolar 2024-2025.

Septiembre

Se organizd evento para celebrar el Dia internacional de la
Paz. Se imparti6 charla de Higiene Bucal a cargo de represen-
tante de Colgate.

Se llevé a cabo el Encuentro con padres, sobre las metasy com-
promisos para el desarrollo exitoso del nuevo afio escolar.

Octubre
Los estudiantes empezaron a crear sus obras para el concurso
de pintura Sin Limites.

Se agotd unintenso programa de actividades para celebrar el
Dia de la Nina, el Dia Internacional de la Dislexia, de la Raza,
en el que los estudiantes recrearon a tainos y espafioles, y
participaron en diversas actividades.

Se organiz6 Asamblea con padres para conformar la Asociacién.

Se celebré el Dia de la Alimentacién con un compartir de frutas
y alimentos. La Cooperativa la Altagracia impartié una charla
a estudiantes el Dia del ahorro.

Se coordiné una charla con padres, madres y tutores sobre el
cancer de mama organizada por la APMAE.

Noviembre

En esta fecha, se realiz6 la proyeccién de una pelicula que
destacaba valores y reflexiones sobre la importancia de la
familia. Se llevé a cabo la Velada Navidefnay el encendido del
arbol, un evento donde todos los estudiantes participaron
activamente. Durante la celebracién, el Consejo de Cestién
de la Filial aproveché para realizar reconocimiento a dos
maestros destacados por su dedicacién y contribucion.
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Se dio inicio a la campafa en conmemoracién del Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
promoviendo reflexiones y acciones.

Diciembre
La celebracion de la navidad inicié con la ambientacién de
una pijamada con estudiantes.

Para celebrar el Dia de la Discapacidad se organizaron diversas
actividades.

La Filial de Santiago fue la Sede para celebrar el interacti-
vo Festival de Cultura y Arte+ 2024 con motivo al dia de la

discapacidad. Delegacién de estudiantes y docentes de las
CEAMD presentaron bailes, cantos y actuaciones, mostrando
su talento y creatividad, a través de la puesta en escena del
nacimiento del nifio Jesus, el milagro de la navidad.

Se organizaron las actividades festivas de fin del primer
periodo escolar 2024-2025, para nifios de inicial y primaria.
Igualmente, para los jévenes de primaria B, C, D, Pre-vocacional
Ay By Formacién Laboral.

Se impartié charla a padres sobre como construir una familia
mas inclusiva con apoyo de técnica regional.

Proyecciones de Santiago 2025

e Reactivar las consultas de Pediatria y Psiquiatria.

o Lograrlaampliacién del area de Intervencién Temprana
y el acondicionamiento de las areas de Psicologiay Te-
rapia del Habla.

 Integrar personal para fortalecer los servicios psicologi-
cos y terapéuticos como parte de los planes de aumen-
to de cobertura.

o Habilitar programa de Terapia Grupal dirigido a padres
y madres.

e Continuar con la colocacién del stand de Rehabilitacion
en el IDOPPRILy en el Hospital Cabral y Baez.

o Evaluarla puesta en marcha del servicio de Rayos X.
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La Filial de Mao ofrecié 25,851 servicios durante el afio 2024,
que representan un aumento de un 3.4%. Del total de servicios
el 70.8% correspondio a los tratamientos de Terapia Fisica,
12.8% Terapia Ocupacional, el 11.5% Consultas de Fisiatria, el 3%
Psicologiay el 1.9% Terapia Lenguaje.

Se reactivaron los servicios de Psicologia a partir de marzo.
Igualmente se logré el fortalecimiento del equipo de habili-
tadores con la inclusién de profesionales en Terapia del Len-
guaje, Trabajo Social y la incorporaciéon de médico fisiatra
llevando la cobertura a cuatro dias a la semana.

Se beneficiaron 313 pacientes con entrega de medicamentos
y atenciones gratuitas en doce (12) jornadas realizadas con el
apoyo de Laboratorio Lam, Ibero Farmacos, Fraperco, Meldar,
Chemicalsy la colaboracién de Optica Visién Perfecta.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
- Jornadas de entrega de
Del 8 al 26 julio medicamentos 3 16
10y 26julio/14 agosto | Jornadas de vacunacion con 4 134
y 19 septiembre apoyo de Salud Piblica
9agosto, 6y 23 . L .
septiembre Operativos Oftalmoldgicos 3 124
taysoseptembre | Jormadas deeegade : | »
Total 12 313
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Se otorgaron 1,699 exoneraciones totales y parciales de
servicios. Se beneficiaron 131 pacientes con donativos de adi-
tamentos ortopédicos que abarcaron 113 sillas de ruedas, 12
andadores, 6 muletasy adicionalmente 85 pacientes se bene-
ficiaron con la entrega de medicamentos.

En coordinacién con la Sede fue realizada jornada de provisién
de sillas de ruedas donadas por Free Wheelchair Mission,
que incluyé entrenamiento demostrativo del uso de lasillay
los ejercicios posturales, se entregaron 40 sillas de ruedas en
acto colectivoy en visitas domiciliarias a pacientes con mayor
vulnerabilidad.

Se organiz6 en conjunto con SENASA, la jornada de Inclusién
y carnetizacion en la cual fueron beneficiados 145 pacientes y
familiares.

Delegacionde la Filial de Mao participé en diversas actividades
locales incluyendo la Eucaristia en conmemoracion del dia
de la tuberculosis y en la Caminata 5K por la salud, organi-
zadas por la Direccién Provincial de Salud y la oficina regién
de Valverde. Asi como también en el acto de presentacién de
la plataforma digital de gestion provincial de seguimiento de
registro de demanda ciudadana, (RUDCT).

Proyecciones Mao 2025

Ampliar la cartera de servicios, procurando una aten-
cion mas integral.

Continuar con el plan de adecuacion, climatizacién y
equipamiento de areasy servicios.

Implementar programa de sensibilizaciéon y jornadas
educativas.
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La Filial de Maimén ofreci6 12,365 atenciones que representaron  Se facilitaron 203 atenciones gratuitas en seis (6) operativos

el 97% de la ejecucién alcanzada en el aho 2023. realizados.
Del total de servicios, el 53.3% correspondieron Terapia Fisica, 2024 Operativos Jornadas | Atenciones
26.7% a Terapia Ocupacional, 9.3% a las Consultas de Fisia- 29 febrero/25 octubrey12 | Operativos
. . . . . : . 3 54
tria y el 8.2% a Psicologia, el 2.1% Terapia del Lenguaje y el noviembre Oftalmolégicos
0 . .
0.4% servicios en operativos. 15 octubrey 15 noviembre ]d%rr;?éidaiéiae nﬁgrt]rtiia 5 o7
Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir de . Escuela Eugenio
9y1odediciembre Marfa de Hostos 1 52
agosto.
Total 6 203

79
Rehabilitacion Memoria Anual 2024



Se beneficiaron 510 pacientes con exoneraciones totales y par-
ciales de servicios. Gracias a las donaciones recibidas de la Fun-
dacion Ayadame a Ayudar, de la Fundacién Tu Mano Amigay
de Free Wheelchair Mission, beneficiandose 22 pacientes con
la entrega dessillas de ruedas y otros aditamentos ortopédicos.

Se impartieron ocho (8) charlas en centros educativos, orga-
nizaciones sociales y en la sala de espera de la Filial de Maimén,
sobre la importancia de los servicios de Rehabilitacion,
aspectos preventivos y del cuidado de la salud, contandose
con 253 participantes.

2024 Charla Lugar Participantes
Maimén £ s
Servicios de -
22 marzo Rehabilitacién Sala espera Filial 25
. Manejo integral de
3abril nifios con TEA Escuela Eugenio 45
Mariade Hostos
21 mayo 35
Centro de Arte .
Seguridad vial Miguel Coco
23 mayo .
Politécnico Pedro 5
Francisco Bond
o Departamento
Los servicios de Responsabilidad 8
14 agosto Rehabilitaciony las Social Barrick
terapias - -
Hopital Municipal 25
. Los trastornos del Escuela Eugenio
28 noviembre desarrollo Neurolégico Maria de Hostos 40
Total 8 253

Se celebré una Eucaristia en accién de gracias por el segundo
Aniversario de los servicios de Rehabilitacion en Maimén,
donde se realiz6 entrega de certificados de reconocimiento a
instituciones colaboradoras: La Asociacién de propietarios de
Camiones y Camioneros (Asoprocama) y a las Cooperativas:
CoopMaimoén, CoopEmprendedor, Cooprocama.

Se ambient6 el Cine Férum dedicado a los usuarios, proyec-
tandose audiovisuales del origeny evolucion de los servicios.

Se realizé una caminata por el Dia de las personas con disca-
pacidad, contandose con la participacién de usuarios, habili-
tadores y representantes de organizaciones de servicios.

Conjuntamente con la Parroquia San Isidro Labrador y Coop-
Maimon se realizé levantamiento en el sector Puerto Rico, en
el interés de identificar personas con discapacidad de 4-17 afos
para fines de derivar a servicios y programas de ayuda.

Se coordiné con el CONADIS las jornadas de valoracion y
posterior entrega de certificados de discapacidad a 35 menores
con condiciones especiales.

Proyecciones Maimon 2025

« Iniciarel servicio de Psicopedagogia.

o Continuar con el programa de charlas y operativos
comunitarios.
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Rehabilitacion Reglén Sur

En la Regién Sur, se facilitaron 408,876 servicios durante el afio 2024,
através de NUEVE (9) centros, para un 23% del total de servicios para

un incremento de un1 2.5% respecto al 2023.

12,493 personas atendidas en condiciones de nuevo ingreso,

para un 2290 del total de pacientes nuevos.

Atenciones en la Region Sur 2024
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Durante el afio 2024 la Filial de Azua, ofreci6 74,722 servicios,
que significaron un aumento de un 10.4% con relacién a las
ejecuciones del 2023.

Del total de atenciones, el 47.7% fueron tratamientos de Fi-
sioterapia, 32.1% Terapia Ocupacional, 5.8% las terapias in-
tegrales de Intervencién Temprana, 6.4% las Consultas de
Fisiatria, el 1.3% Ortopedia, 3.1% Psicologia, 0.9% Terapia del
Lenguajey el 2.7% a servicios que se ofrecen en operativos.

Se ofrecieron 8,391 atenciones gratuitas, a través de seis (6)
jornadas médicas especializadas, en zonas rurales y urbanas,
en coordinacién con la Gerencia del Servicio Nacional de Salud
de Azua, la Direccién Provincial de Salud, Club de Leones,
Centro de Diagnéstico, beneficiando ademas de las consul-
tas con la entrega sillas de ruedas, alimentos, kit de higiene
bucal. Asi como medicamentos gracias al respaldo de los
Laboratorios Alfa, Macario Farma, entre otros.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones

8febrero | Centro Educativo19 de marzo 1 1,398

8y9marzo | Centro Educativo Sabana Yegua 1 2,857

26 marzo UNAP Las Lomas 1 864

14 Operativo Liceo José Francisco ; 798

septiembre | Bobadilla, Padre las Casas

soctubre | Iglesia19 de marzo 1 659

ﬁ?)viembre Operativo en Escuela de Majagual 1 1,815
Total 6 8,391

Azua

Se concedieron 1,464 exoneraciones parciales y totales de
servicios ofrecidos, adicionalmente se entregaron 118 sillas
de ruedas entre otros aditamentos ortopédicos. Se visitaron
asentamientos rurales pequefos, con limitaciones de transporte y
servicios médicos, donde se donaron Kit de alimentos y arroz
fortificado, proteinas, vitaminas, en la Escuelay en entregas
realizadas en visitas domiciliarias, donde ademas se donaron
sillas de ruedas y se orientd a las familias sobre la importancia
de los chequeos preventivos.

Conjuntamente con representante de Free Wheelchair Mission
y el equipo de la Sede, dentro de la fase de evaluacion del pro-
ceso de provision de sillas de ruedas, se realizaron doce (12)
entregas y se realizaron visitas domiciliarias para conocer
directamente de cada beneficiario su experiencia de uso.

Se realizé una Jornada de Evaluacion para la Certificacion de
usuarios con Discapacidad y asistencia econémica, a benefi-
ciados pacientes, adicional se realizé entrega de los certificados
otros usuarios calificados.

Se desarroll6 un intenso programa educativo y de sensibili-
zacionsocial, que abarcé untotal de 44 charlasy conversatorios
en diversos centros e instituciones publicas y privadas de las
zonas rurales y urbanas, beneficidndose 2,245 participantes.
Los temas fueron vinculados a la importancia y beneficios de
los servicios de Rehabilitacion, de Intervencion Temprana, el
cuidado preventivo en salud y en lesiones por accidentes de
transito, a través de la campafa Habilita La Prudencia.
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2024 Tema Lugar/Centros Participantes
Servicios de Rehabilitacion | ~. .
12 enero y condiciones que se tratan Clinica Navarro Campos 15
16 enero . Liceo Gastén F. Deligne 176
Higiene ﬁoslturalth?o
correcto de la mochila Liceo Roman B. de
17 enero Castro 106
Servicios de Rehabilitacion | Hospital Regional
18 enero y condiciones que se tratan | Taiwan z3
Higiene postural y uso Escuela Basica El
24 €enero correcto de la mochila Caliche 137
5 febrero Lesion de plexo braquial Clinica Navarro Campos 19
6 febrero Clinica Pelletier 25
8 febrero ) » Clinica Compostela 21
Estimulacién Temprana SR
13 febrero Centro de Diagndstico 12
15 febrero Hospital Taiwan 23
8 marzo Higiene dental y lavado E . 93
scuela San Francisco,
correcto de las manos en Sabana Yegua
9 marzo ninos 17
14 marzo Escuela Angel Rivera 71
Escuela Rafael Dolores
15 marzo Higiene postural Martinez 64
Liceo Monsenor
18 marzo Reinaldo Connors 107
20marzo | SenVidiosofrecidos por | yNap 14 cuchilla 14
Manejo integral de Hospital Regional
21marzo pacientes con ACV Taiwan ”
22marzo | Higiene postural Escuela Bdsica Ramon 60
Matias Mella
Rol del Fisiatra 32
26 marzo Higiene dental y lavado UNAP Las Lomas ”
correcto de las manos
Escuela Basica
4 abril Higiene postural Altagracia Margarita de 104
La Cruz
8 abril Desarrollo Motor UNAP La Bombita 17
: Lesion de plexo braquialy | Hospital Regional
15abril tratamientos Taiwan 16
18 abril N ]Esgrlela Basica Héctor 84
Higiene postural -Diaz
24 abril Colegio ElJardin 93
- UNAP La Cuchilla 15
10junio
UNAP Los Parceleros 1
UNAP La Bombita 42
Seguridad vial Hospital Regional s
12junio Taiwan
Centro de Diagndstico 63
UNAP Colonia 28
- Hospital Simén Striddel 36
13junio i
Orientacién sobre habilitar Claro 19
14junio la prudencia en el manejo | Universidad Utesur 24
25junio Hospital Taiwan 27
14 Salud mental y el LiceoJosé Francisco 129
septiembre | sedentarismo en adultos | Bobadilla
soctubre | mayores Iglesia19 de marzo 67
8 octubre La Intervencion tem prana Centrode Diagnéstico 34
9 octubre y las terapias integrales Clinica Navarro Campos 19
6 Higiene postural y uso
noviembre | adecuado de la mochila Escuela Los Parceleros 53
7 wecg?g&gg?sgs:lr;mo Escuela San Martin de 35
noviembre rehabilitacion integral Porres
1 Las('il'elra i(ailsyd q
. modalidades de Centro de Diagnéstico 37
noviembre tratamientos
23 Rehabilitacionen la Escuela de Maiagual 78
noviembre | Comunidad jag
Total | 44 2,245
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A través del Programa Rehabilitacion Informa se mantuvo la
orientacién permanente a pacientes y acompanantes en salas
de espera con un ciclo de 36 charlas que apoyaron efectivamente

el proceso de atencién, con un alcance de 1,153 participantes.

2024 Tema Participantes
Orientacion sobre requerimientos para Jornada

9 febrero de evaluacién para certificacion/CONADIS 78
Importancia de los ejercicios de Rehabilitacion

14 febrero encasa 19

28 febrero Sobre la evolucion de los servicios en Azua 52

8 marzo Rol de la Mujer 24

12 marzo Como cuidar nuestra dentadura 28

5 abril Importancia de los servicios de Psicologia 26
Rol del servicio de Intervencién Temprana en

7 mayo nifos de 0 a 6 afios. 2
Funcionesy servicios de Trabajo Social 18

8 mayo

16

9 mayo Orientacion sobre la Seguridad Vial 19

10 mayo 17

7junio Importancia de los servicios de Terapia del Habla 14

10julio Servicios que ofrece Rehabilitacion 17

31julio Estilo de vida y habitos saludables 45

1agosto Induccién al uso de los turneros y visores 38

7 agosto . I 34

i Servicios que ofrece Rehabilitacion

8 agosto 41

9agosto Higiene bucaly cepillado correcto 28
Las prescripciones médicas y recetas de

21agosto medicamentos 3
Importancia de acudir a la consulta de

22agosto odontologia z

6 septiembre | Estimulacién Tempranay Terapia Fisica 29

4 octubre Higiene Postural y uso adecuado de la mochila 31
Terapia Ocupacional 21

7 octubre Importancia de los referimientos y estudios al 2
momento de la consulta

8 octubre ] B o L 29
Origeny evolucion servicios de Rehabilitacion

9 octubre 37

10 octubre La asistencia psicoldgica en la rehabilitacion 38
La prevencidn del cancer de mama, el auto

17 octubre examen y chequeo oportuno 39

18 octubre Funcionesy servicios de trabajo social 35

14 noviembre | Cuidado preventivo sobre la diabetes 45

18 noviembre | El rol de la familia en el proceso rehabilitador 51

19 noviembre | Abuso infantil y sus secuelas 28

2diciembre | Lainclusién desde un enfoque de derechos 43

3diciembre 33

- Cine Férum sobre la historia y evolucion de
4 diciembre Rehabilitacion 38
6 diciembre 41
Total 36 1,153
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Se realiz6 compartir con ninos del Programa de Intervenciéon
Temprana en el dia de reyes, entre dinamicas, dulces y juguetes,
gracias al patrocinio de la Tienda 20 y10 y Boxmedia.

En conmemoracion a la trayectoria de 27 afios de servicios de
rehabilitacion en Azua con el apoyo de la Parroquia Nuestra
Senora de las Mercedes, se realiz6 una Eucaristia de Accién de
Gracias. Igualmente, se realizaron charlasy unajornada médica.

Se recibi6 delegacion de estudiantes de la Universidad de
UTAH, acompanados por doctores del Centro Medico INCAF.

El ministerio de sembradores de la Iglesia Buenas Nuevas,
organizaron Cultos con usuarios y habilitadores en conme-
moracién del mes de |la Rehabilitacion.

Dentro de los planes de formacién, se incorporaron a habilitado-
res en talleres acorde a su profesion, organizados por Gestion
Humana de la Sede, Infotep, entre otros talleres externos.

Mediante la colocacién de alcancias, aportes de socios, ademas
de laventa de boletos de la rifa-carro se gestionaron recursos
destinados para apoyar el programa de trabajo social.

Proyecciones Azua 2025

Ampliar |a cartera de servicios para satisfacer las nece-
sidades de los usuarios.

o Elevarel nivel de competencias técnicas de habilitadores

activos.

o Crear alianzas estratégicas para la ampliacion de la

asistencia técnicay recursos mediante redes de apoyo.
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rz Rehabilitacion

Bani

En la Filial de Bani se facilitaron 79,247 servicios que repre-
sentaron un incremento de un12.7% con relacién al afio 2023.

Del total de servicios el 40.4% corresponde a Terapia Fisica,
33.7% Terapia Ocupacional, 9.3% a terapias integrales de
Intervencion Temprana, el 10% Consultas de Fisiatria, 1.1%de
Ortopedia, 0.3% Neurologia, 2.3% Psicologia y el 2.9% Terapia
del Lenguaje.

Se facilitaron 395 atenciones gratuitas en doce (12) operativos
realizados, con el respaldo de los Laboratorios Ibero Farmacos,
Alfa, Nespharmay Acromax.

19junio 1 12
rnada de entrega de medicament

17/22/16/30 Jo e entrega de medicamentos A .

julio

28 agosto Operativo medico en la Filial 1 236

7h3/21de .

agosto Jornada de entrega de medicamentos 3 45

7y23 Operativo de Oftalmologiay de entrega N 35

noviembre | delentes

27 ’

noviembre Jornada entrega de Medicamentos 1 12
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Se concedieron 1,394 exoneraciones de servicios a pacientes
de escasos recursos. Se realizaron entregas de aditamentos
ortopédicos, que incluyeron la donacién de 43 sillas de ruedas
y se beneficiaron 47 pacientes con muletas, andadores,
bastones, gracias a donativos recibidos de la Fundacién el
Buen Samaritanoy de Free Wheelchair Mission.

Se recibieron donativos de aditamentos ortopédicos, de insu-
mos para bebés, alimentos fortificados entre otros apoyos
para la movilidad y autonomia.

Se organizaron catorce (14) charlas educativas abordandose los
temas del cuidado preventivo, el manejo integral, asi como
el aprovechamiento de dias alusivos para sensibilizar sobre
laimportancia de los servicios de Rehabilitacién, contandose
con 499 participantes.

Manejo integral de pacientes
22 marzo con Sindrome de Down Centro Banf 25
2 abril Concienciacién sobre el TEAy 15
el Autismo
- Rol del Psic6logo en el equipo
8abril Multidisciplinario 3
; - Sala de espera AU
- Importancia de la Terapia del
7junio Lenguaje 6
9 . ) o
septiembre Dia Mundial de la Terapia Fisica | Sala de espera TF 31
Tarde recreativa Dia del adulto | Hogar de Ancianos
3 octubre mayor Inspiracién Divina 3
Dia Mundial de la Paralisis p
7 octubre Cerebral Centro Bani 16
Mujer &matey chequéate a
15 0ctubre tiempo Salade espera TF 43
Cine Forum sobre el origeny
24 octubre evolucién de los servicios Centro Banf 50
28 octubre | Terapia Ocupacional 19
6 " . Politécnico
noviembre Habilita la Prudencia Maximo Gémez 115
8 Las terapiasy tratamientos en .
noviembre | el proceso rehabilitador Centro Bani 38
23 Viaje en equipo hacia la
noviembre | excelencia Sala deespera TF 32
2diciembre | Tarde Recreativa Hogar de Ancianos 33

Insiiracién Divina

En la Catedral Nuestra Sefiora de Regla se celebré Eucaristia
de Accién de Gracias, por el 48 aniversario de la Filial de Bani,
el domingo 8 de noviembre del 2024.

Serealizd mediatourssobre latrayectoriay la cartera de servicios
de Rehabilitacion, en la emisora Radio ambiente Programa
Conversandoy Trébol Cable en su programa Visién Matinal.

Para conmemorar el Dia de |a Discapacidad, el 3 de diciembre,
se realiz6 caminata por la Inclusion desde la Filial al parque
central contdndose con mensaje de motivacién a cargo de la
ex colaboradoray paciente Karilys Ramirez.

Proyecciones Bani 2025

e Ampliarla cartera de servicios.
e Lograrlaampliacién del area de Terapia Ocupacional.

e Mejorarareasy servicios con la climatizacién de areas
y servicios del segundo nivel de la edificacion.

 Integrar profesionales para el servicio de Psicope-
dagogia.

e Promover lainsercion laboral.

e Continuar con el desarrollo de charlas y operativos
médicos.

o Habilitar comedor para los habilitadores.
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r"‘ Rehabilitacion

Barahona

La Filial de Barahona ofreci6 41,373 servicios durante el ano
2024, para unsignificativo aumento de un 25.7% con relacién
a las ejecuciones del aho 2023.

Del total de servicios el 58% corresponde a Terapia Fisica,
18% a Consultas de Fisiatria, 22.6% Terapia Ocupacional, 1%
Terapia del Lenguajey el 0.4% a otros servicios.

Se facilitaron 990 atenciones gratuitas en tres (3) operativos
médicos realizados con la colaboracion de la Direccidon Pro-
vincial de Salud.

2024 Operativos Atenciones

20 enero Escuela Medina, Galvan 529

Febrero Hospital de Enriquillo 279

23 marzo En la Filial 182
Total 3 990

Fueron concedidas 1,686 exoneraciones parciales y totales de
servicios, ademas de la donacion de 77 sillas de ruedas a perso-
nas de diferentes comunidades y con ayuda de la Gobernaciéon
Provincial se realizaron entregas de raciones alimenticias a
pacientes de escasos recursos.
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Se organiz6 jornada de provision de sillas de ruedas donadas
por Free Wheelchair Mission en coordinacién con el equipo de
la Sede, realizandose la entrega de 37 sillas de ruedas en acto
colectivo y en visitas domiciliarias, aprovechandose para
realizar entrenamiento sobre uso de la silla y ejercicios
posturales conforme a las indicaciones del manual de usuario
desillas de ruedas.

Se coordind con SENASA la jornada de afiliacion y entregas
de carnet beneficiandose pacientes activos en servicios.

Se impartieron tres (3) charlas educativas sobre la importancia
de los servicios y del plan de terapias, contdndose con 70 par-
ticipantes.

2024 Tema Participantes
13 septiembre | Importancia de la Estimulacion Temprana 25
22 octubre La Rehabilitacion y sus alcances 20

Incidencia de las terapias y tratamientos en la
rehabilitacion

Total 3 70

19 noviembre 25

Enla Parroquia Nuestra Sefiora de la visitacion de Jesus se ce-
lebré Eucaristia de accién de gracias con motivo al Dia de la
Rehabilitacién, el 23 de marzo.

Se organizaron eventos especiales con pacientes y habili-
tadores para conmemorar el Dia de las Madres, asi como
también el Dia de los Padres.

En conmemoracién al Aniversario de la Filial de Barahona se
realizd jornada especial la entrega de camisetas alusivas a los
44 afos de trayectoria. Se organizé Cine férum con la proyec-
cién de audiovisuales y testimoniales de los servicios.

Para celebrar el Dia de la discapacidad, el equipo se trasladé
a la entrada del municipio con pancartas alusivas a la inclu-
siony participacion, distribuyendo volantes informativos.

Gracias al aporte extraordinario aprobado por el Presidente
de la Republica, se retomaron los trabajos de ampliacién de
la planta fisica llevandose a un 90% de ejecucién al cierre de
diciembre 2024, quedando también en proceso el remoza-
miento general de la planta fisica existente.

Proyecciones Barahona 2025

Lograr la reapertura de los servicios de Psicologia
y de Ortopedia.

Implementar el Programa de Intervencién tem-
pranay las consultas de Neurologia.

Completar la climatizacién de areasy servicios.

Concluircon la construcciéony remodelacién de las
instalaciones de la Filial.
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r“‘ Rehabilitacion

Durante el afio 2024 la Filial de San Cristobal ofrecid 63,730
servicios para un aumento de un 12.6% respecto a las ejecu-
ciones del afo 2023.

Del total de servicios, el 49.3% fueron servicios de Terapia
Fisica, 10.1% Consultas de Fisiatria, 9.6% terapias integrales
de Intervencién Temprana, 20.9% Terapia Ocupacional, 4.1%
Terapia del Lenguaje, 0.5% Psicopedagogia, 5% Psicologia y
el 0.5% correspondié a servicios de educacion especial, for-
macién e insercion laboral y los que se ofrecen en operativos.

Se logré aumentar la cobertura de los servicios de Fisiatria,
mediante la contratacion de dos médicos fisiatras, ofrecien-
do servicios cinco dias en la semana. Igualmente se logré in-
tegrar profesional en el servicio de Psicopedagogia.

Se facilitaron 1,163 atenciones gratuitas a través de 17 opera-
tivos realizados gracias a la colaboracién de los Laboratorios
Lam, Fluter y Corepharma. Las tres jornadas audiolégicas se
realizaron en coordinacién con el Centro Audiofon.
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San Cristobal

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
2 febrero Jornada de Nutricion 1 32

Operativo de Oftalmologia 1 43
21 marzo - >

Operativo de Odontologia 1 115
30 abril ] da de Audi i

ornada de Audiometria en
31 mayo coordinaci6n con el Centro Audiofon 3 88
24julio

En coordinacion con Laboratorios
24mayo LAMy COREPHARMA T 292
22/29julio

19 agosto . - "

519ag . Operativos de medicina familiar 7 427
9/17 septiembre
4 diciembre

Operativo Preventivo Cancer de Mama 1 21
2de octubre - —

Jornada Psicopedagdgica 1 45
20diciembre Jornada de Terapia Recreativa 1 100

Total 17 1,163

Se concedieron 1,488 exoneraciones de servicios y se benefi-
ciaron 69 usuarios con entrega de aditamentos ortopédicos.
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Se coordiné con SENASA la realizacién de dos Jornadas de orien-
tacion y afiliacion de pacientes activos en servicios y familiares,
contandose con 208 participantes entre pacientes y familiares.

Se impartieron tres (3) talleres sobre abordaje de nifios y estu-
diantes con necesidades especificas de apoyo con un alcance
de 35 docentes y coordinadores de servicios.

2024 |Tema Lugar Participantes
Orientacionessobre ) Centro de Atencién
26 identificacion y manejo de nifios | integral a la infanciay c
enero | con necesidades educativas la familia (CAFI), Barrio
especificas Puerto Rico
Enfoque pedagdgico para
17 abril adecuacion curricular para 7
estudiantes con discapacidad
intelectual Escuela_ Las Baha_mas,
Prevencion, detecciény comunidad Medina
.| | estrategias para trabajar
26 abril en el auladificultades de z3
aprendizaje
Total 3 35

Se desarrollaron veinte (20) charlas de orientacidn a usuarios
abordandose aspectos referentes al manejo integral de la
discapacidad, cuidados de la salud, la nutricién, el rol de las
familias en laatencién e inclusiény la prevencion de acciden-

tes de transito, con un alcance de 621 participantes.

Fecha Tema Participantes
2 febrero Educacién financiera para mujeres emprendedoras 13
8 febrero Cuidado de las redes sociales 25
9 febrero Educacién financiera 16
16 febrero 29
18 febrero Todosy todas son meritorios 20
8 marzo Rol de la mujer en la sociedad 30
3 abril Conmemoracion del Dia Mundial del autismo 15
15 abril La prevencién del abuso infantil 30
17 abril Concienciacion sobre el Autismo 30
25 abril Nutricion para padres de nifios con discapacidad” 15
2 mayo Prevencion del bullyngy acoso escolar 25
23 Mayo Habilita La Prudencia B
23 agosto 63
14 septiembre | Prevencion de embarazo en la adolescencia 25
21septiembre | Un Pacto por la Paz 20
6 octubre Concienciacion sobre la paralisis cerebral 30
10 octubre Cuidemos la salud mental 15
23 octubre Concientizacion del cancer de seno 145
15noviembre | Valores a trabajar en la familia 45
13 noviembre | Educacién sexual en valores 15
Total 20 621
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Se celebré Culto en conmemoracion del mes de la Rehabilitacion
y Eucaristia de Accién de Gracias por el 50 Aniversario de la Filial
de San Cristébal, contdndose con una nutrida participacién
de colaboradores, integrantes del Consejo de Gestion, habili-
tadores, pacientes y familiares.

Se realizaron eventos especiales para la entrega de Certificados
“Mujeres Emprendedoras”, resaltando el rol de la mujer en la
sociedad, aprovechandose para la entrega de lazos y detalle a
usuarias y habilitadoras. Igualmente, se organizaron encuen-
tros alusivos al Dia de las Madres, de los Padres y de profesio-
nales en servicios, con entrega de detalles. Se realizaron activi-
dades recreativas focalizadas en ninos activos en terapias.

Para conmemorar la semana de la seguridad vial se realiz6
entrega de volantes informativos y bebidas hidratante a
conductores y peatones.

Se organizé Jornada de Cine Forum Documental sobre la
evolucion de Rehabilitacion.

El equipo de habilitadores particip6 en diversas jornadas de
capacitaciony actualizacion profesional, que incluyé ademas
la socializacion del Plan Estratégico y del Plan Operativo
institucional con colaboradores.

Se logr6 reforzar los vinculos comunitarios mediante la acti-
vacion de las afiliaciones de socios colaboradores.
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Se cuenta con una matricula de 68 estudiantes matriculados,
agotandose el programa académico con las adecuaciones curricu-
lares correspondientes al nivel y grado educativo, a la par con el
desarrollo de las actividades previstas en el calendario escolar.

Enero-marzo
Entrega de certificados y conversatorio sobre el Dia de la
Juventud.

Jornada de Nutricién para estudiantes y el intercambio mafiana
divertida “Servir con amor para inspirar nuevas generaciones”,
con el apoyo de estudiantes del Politécnico Loyola.

Acto de celebracién Dia de la Independencia Nacional.

Compartir para entrega de habichuelas con dulce a los usua-
rios, por motivo de Semana Santa.

Abril-junio
Acto para conmemorar el Dia del Autismo.

Participacion en el Festival Panamericano de los estudiantes
del CEAMD Livia M. Nivar Senra.

Charla sobre nutricion dirigida a padres, madresy tutoresy el
taller de Prevencidn, detecciény Estrategias para el abordaje
de las dificultades de aprendizaje dirigida a docentes de la
Escuela Basica Las Bahamas, Comunidad Medina.

Actividad cierre del Afio escolar, CEAMD.

Julio-septiembre
Taller “Conociendo mis Emociones”, dirigido al cuerpo docente
del CEAMD.

Octubre-diciembre
Participacion en el Eaton Day Disability, Rehabilitaciéon San
Cristobal.

Conociendo los servicios de Rehabilitacién los estudiantes
del Instituto Politécnico Loyola.

Caminata en conmemoracion del dia internacional de las
personas con discapacidad, con la participacion de las dife-
rentes instituciones de la Provincia.

Recibimiento de la navidad dirigido a usuarios, estudiantes y
colaboradores de la Filial.

Participacion en el Festival de Arte+ 2024 celebrado en Santiago.
Entrega de Juguetes con el patrocinio del colaborador de Jabil.
Compartir Navidefio con estudiantes y docentes.

Se concluy6 el remozamiento y adecuacion de los bafios para
estudiantes del CEAMD.

Proyecciones San Cristébal 2025

e Ampliarlacarteray fortalecer la prestacion de servicios.
e Remozar el area de Intervenciéon Tempranay la cocina.

e Incrementar las competencias técnicas del personal de
acuerdo a sus funciones y las necesidades especificas
actuales.

e Mejorar la capacidad de la Infraestructura tecnolégica
mediante la adquisicién de equipos.

o GCestionar la realizacion de actividades para la capta-
cion de recursos.

o Afianzar las relaciones interinstitucionales mediante
acercamientos a instituciones de incidencia estratégica.
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r‘.] Rehabilitacion SanJosé de Ocoa

La Filial de San José de Ocoa ofrecio 34,667 servicios duran- 2024 Operativos Atenciones
te el 2024, para un aumento de un 16.5% con relacién al afio 1enero | UNAP Las Flores 42
2023. 15febrero | UNAP San Antonio 58
14 febrero | UNAP Sabana Larga 107
Del total de servicios el 47% correspondi6 a Terapia Fisica, el 4 abril UNAP San Rafael 157
9.7% a las Consultas de Fisiatria, el 27.9% a Terapia Ocupacio- 18 abril UNAP Nizao 65
nal, el 2.7% a Psicologia, el 5% a terapias integrales de Inter- 9 mayo 149
vencién Tempranay el 1.3% Terapia del Lenguaje y el 6.4% a 28mayo | Hospital San José 121
servicios que se ofrecen en Operativos. 31 mayo 204
Del8al15 | Escuelalrma Brito, con la colaboracién de grupos de
Se ofrecieron 2,695 atenciones gratuitas en once (11) jorna- | junio médicos y enfermeras canadienses, el CMDy la Filial e
das, de los cuales cinco fueron en las Unidades de Atencién | 6y7ijulio Q;;tg,tg;‘;s'5;”:&5,;“;?;2gy“;’éﬁiﬁjc”;,?ﬁgncs?e?m 494
Primaria del Servicio Nacional de Salud, gracias a la colabo- 260ctubre | Escuela Primaria Barrio San Lufs 135
racion de grupos de enfermeras y médicos canadienses, del Total 1 2,695

Hospital SanJosé y del Colegio Médico Dominicano.
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Se otorgaron 697 exoneraciones parciales y totales de servi-
cios a pacientes de escasos recursos. Se realiz6 donacién de
aditamentos ortopédicos.

Se coordind con Senasa la realizacién de ocho operativos para
afiliacion e inclusién de dependientes, con un alcance de 236
pacientes, familiares y personas de la comunidad.

Se organizaron doce (12) charlas en centros de salud, educati-
vos y en la Filial sobre los servicios de Rehabilitacion, el cuidado
preventivo y postural, la prevencion de accidentes de transito y
sobre la vocacién profesional contandose con 628 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes
Servicios de . .
Enero Rehabilitacion Hospital SanJosé 48
. Politécnico José
Febreo Quienes Somos Niifiez de Caceres 97
Prevencion de accidentes A
Marzo de transito Universidad O&M 37
Abril Quienes Somos Filial Ocoa 45
Mayo Servicios Rehabilitacion | Clinica Baez 22
Junio Quienes Somos Filial Ocoa 36
: Servicios de . <
Julio Rehabilitacién Hospital SanJosé 28
Politécnico José 97
Quienes Somos Nifez De Caceres
Agosto Universidad O&M 65
Higiene postural Hospital SanJosé 43
Vocacion profesional Filial Ocoa 45
Septiembre | £ro0nomiay cuidadode | Escuela el Alto de 6
espalda Nizao
Total 12 628

Se suscribié Convenio interinstitucional con el Hospital San
José y Direcciéon Provincial de Salud Pablica para apoyar la deri-
vacion y atencién temprana de pacientes, asi como impulsar
iniciativas para suinsercion.

Dentro de este contexto se realiz6 Conversatorio sobre Inser-
cion laboral dirigido al personal del Hospital San José.

Se realizaron doce (12) visitas a médicos de diferentes centros
de salud, aprovechando este intercambio para dar a conocer
los servicios de Rehabilitacion que se ofrecen y entregarles
volantes informativos.

Se retomo6 el programa de terapia recreativa en adultos
mayores en el Hogar de Ancianos con la atencién ambulatoria en
terapia ocupacional.

Se continuo con las jornadas de puertas abiertas, en el afio
2024, coordinando ocho (8) visitas que incluyeron estudian-
tes de término de politécnicos, estudiantes de enfermeria y
grupos canadienses.

Conjuntamente con las autoridades locales delegacién de la
Filial de Ocoa, particip6 en la actividad Bastén Blanco.

Para conmemorar el Dia de la Discapacidad, se realizé expo-
siciobn deimagenes en la verja perimetral del Centroy se llevd
a cabo una caminata por la inclusién, que conté con una amplia
participacion de usuarios, habilitadores, colaboradores de la
Filial y representantes locales.

Proyecciones San José de Ocoa 2025

e Continuar con las jornadas de visita a médicos para
dara conocer los servicios.

,» Agotar programa de evaluaciéon en las UNAPS y
desarrollar las charlas educativas.

 Fortalecer los servicios de Escuela de Espalda.
e Ambientar espacios fisicos de la Filial.

e Sensibilizar sobre las barreras arquitecténicas y la
insercion laboral.

e Continuar programa de charlas en centros educa-
tivos, con el objetivo de motivar a estudiar carreras
afines a Rehabilitacién y dar a conocer las especiali-
dades médicasy terapéuticas.
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El Centro de Rancho Arriba facilité 6,806 servicios para un
significativo incremento de un 16.9% respecto a la ejecucién
del ano 2023. Del total de servicios, el 43.4% correspondié a
Terapia Fisica, el 33.2% a Terapia Ocupacional, el 7.9% a las
Consultas de Fisiatria y el 15.5% a servicios que se ofrecen en
operativos comunitarios.

Se facilitaron 1,449 atenciones gratuitas en nueve (9) opera-
tivos médicos realizados en coordinacién con el Hospital y
Unidades de Atencién Primaria.

Rancho Arriba

Se dio inicio al programa Puertas Abiertas con tres coordinaciones
de visitas que incluyeron 74 representantes comunitarios,
estudiantesy autoridades, en los meses de abril, mayoy octubre,
respectivamente, con quienes se realizé intercambio sobre
la naturaleza de los servicios y visita guiada con la interaccién
de habilitadores y testimoniales de pacientes y familiares.

Se impartieron seis (6) charlas sobre la importancia de los
servicios de Rehabilitacion y el cuidado preventivo, contan-
dose con 213 participantes.

Se concedieron 209 exoneraciones parciales y totales de servi-
cios. Se realizd donacién de 17 efectos ortopédicos a pacientes de
escasos recursos. Se realizé donacién de raciones de comida.

2024 Operativos Atenciones 2024 Tema Lugar Participantes
11 enero UNAP Banilejo 93 L Liceo William R.
Febrero Educacion postural hy 46
21 marzo UNAP Los Quemados 12 P Encar.na[cgm .
10 mayo : , ) 89 Junio Servicios de Eﬁ;ﬂ'tt:ra uarionex 42
Hospital Guarionex Alcantara - Rehabilitacion
28 mayo 97 Septiembre 37
— - — » Unap Monte negro
15junio Liceo William Radhames Encarnacién 98 Octubre Origeny evolucién de 24
Comunidad Los Negros, Arroyo Manteca, Mahona Noviembre | losservicios Unap Mahoma 43
13julio en conjunto con el Hospital Guarionex Alcantara 343 . Lainclusién desde un | ..
y Salud Pblica Diciembre enfoque de derechos Filial 21
10 septiembre | UNAP Arroyo Caiia 95 Total 6 213
23 noviembre | Hospital Guarionex Alcantara 399
14 diciembre | CTC Arroyo Cafia 123 Se realiz6 agasajo por el Dia de Reyes con los nifios activos en
Total 9 1,449 los servicios.

Proyecciones de Rancho Arriba 2025

 Realizarjornadas de visita a médicos del municipio,
para dara conocer los servicios.

o Continuar con las jornadas de evaluacion en las
UNAPS ofreciendo ademas charlas de orientacién
y derivacién de pacientes.

e Iniciar los servicios de escuela de espalda.

e Coordinar jornadas ambulatorias para la terapia
recreativa preventiva en adultos mayores.
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En la Filial San Juan de la Maguana se ofrecieron 59,510 servi-
cios durante el afio 2024, que representaron un aumento de
un 15.6% respecto a las ejecuciones del afio 2023.

De estos servicios el 59.6% correspondieron a Terapia Fisica,
el 11.7% a Fisiatria, el 0.2% Psiquiatria, el 18% Terapia Ocu-
pacional, el 1.2% Terapia del Lenguaje, el 0.9% a Psicologia,
el 0.4% Psicopedagogia, el 5.4% Intervencién Temprana, el
0.2% Odontologiay el 2.4% a otros servicios.

Sedioinicio a los servicios de Odontologia a partir de mayo.

Se facilitaron 3,426 atenciones gratuitas a través de 23 opera-
tivos en coordinacién con organizaciones de servicios y con
el concurso de delegacién de voluntarios internacionales y
locales. Se realizaron 48 jornadas de entrega de medicamen-
tos realizadas con el apoyo de Laboratorios Euro, Acromax,
Roemmers, Sintesis, Alfa, Corepharma, Telefarma, Fluter Domull,
Nespharma, Megalabs, Farmacia GBC, Ibero Farmacos.

San Juan
de la Maguana

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
En lacsl instaIacionTs dela Filigl in
coordinacién con la Universida
18 enero de Scranton, Pensilvania, Proyecto T 160
Cambiando Vida
Jornadas de entrega de
6y27enero medicamentos 2 52
16 febrero Hogar de Ancianos SanJuan 1 19
6/7/8/15/20/21/22 | Jornadas de entrega de 7 121
febrero medicamentos
26 febrero/30
septiembre Estancia Wilfredo Medinay en p 1,040
19y 26 noviembre | coordinacién con Conape ’
10y 17 diciembre
Jornadas de entrega de
5/71h2/13h9 marzo medicamentos 7 159
Operativo Psicopedagégicoy de
19y 21 marzo atenciones terapéuticas 3 399
2/11/1216/17718/25 | Jornadas de entrega de 124
abril medicamentos 7
26 abril/ 26 julio .
/26] Hogar de Ancianos Anacaona 3 104
30 agosto
14 mayo Atenciones Psicopedagdgicas 1 25
Jornadas de entrega de
1415h6y 23 mayo medicamentos 4 59
31 mayo Operativo Odontolbgico 1 40
20junio Operativo de Atenciones 1 466
18/19/21/28 junio 4 65
Del12al 26 julio 4 62
;/24242/7/8/1 3/29 Jornadas de entrega de 5 354
g medicamentos y aditamentos
3/6/13/27 4 65
septiembre
26-28de
noviembre 4 3
2[3/6/10/13y 27 .
diciembre Jornadas de Odontologia 6 39
Total 71 3,426
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Se concedieron 2,837 exoneraciones totales y parciales de servi-
cios. Se realizaron donativos de aditamentos ortopédicos benefi-
ciandose a140 pacientes, gracias a las donaciones recibidas de la
Fundacién San Juaneros en New Jersey, colaboradores particula-
res, asi como de la Sedey de las Filiales San José de Ocoay Azua.

Igualmente fue agotado programa educativo con18 jornadas
sobre el manejo integral de condiciones, el cuidado preventi-
voy la inclusién desde un enfoque de derechos, contdndose
con 2,597 participantes.

2024 Tema Participantes
En un acto extraordinario se realiz6 jornada para la provision 14 febrero Manejo integral de pacientes con ACV 190
de 38 sillas de ruedas donadas por Free Wheelchair Mission, 2o febrero Manejo de pacientes con afecciones en la mufieca 200
tanto en el centro como en visitas domiciliarias, jornada realiza- por tenosinovitis de Quervain
) . C e 6 marzo - L 5
da en conjunto con el equipo de la Sede y con la participacién Servicios de Rehabilitacién
.. . 11 marzo 100
de una delegacion de estudiantes noruegos.
12 marzo Higiene Postural 198
Se organizaron 34 charlas centros educativos y las instala- 16 marzo Importancia de la Rehabilitacién y la Terapia 220
ciones de la Filial, con un alcance de 5,514 participantes, que Fisica
. . .z . 22 Salud i6n de diabet: 1
incluyeron 13 charlas de orientacién a pacientes y acompa- marzo aludyprevenaon de diabetes >
fantes en sala de espera sobre los servicios que se ofreceny | '52bril La Estimulacion Tempranay sus beneficios 184
laimportancia de asistir puntualmente a consultas y terapias 8 mayo C6mo tener una vida saludable 186
4 i Trayectoria de los servicios de rehabilitacién en
contandose con 1,627 asistentes. 12 mayo Yo 110
o o 15 mayo 150
2024 Tema Participantes : y Lumbalgiay su Rehabilitacién
10 enero 98 20]junio 76
22 enero 198 18 octubre Cuidadoyy prevencion del cancer de mama 115
23enero 15 23 octubre Hablemos de Polio 141
98 24 octubre Trayectoria de Rehabilitacion 61afios de historia 153
28 febrero 125 — — -
2 diciembre Higiene bucal y correcto cepillado 98
7 marzo . ) 89
713 marzo Qulfenes somos, nuestra.nueva imagen 199 3 diciembre . . 18
y orientacion a los usuarios - Derechos de las personas con discapacidad
16 abril 189 4 diciembre 88
23 abril 115 Total 18 2,597
26 abril 122
13 mayo 105 A nivel externo se coordinaron dos exposiciones del Concurso
10junio 94 de fotografias Sin Limites y una interactiva jornada sobre los
17junio 80 derechos de las personas con discapacidad, con un alcance de
Total 13 1,627 1,290 participantes.

97
Rehabilitacion Memoria Anual 2024



2024 Tema Lugar Participantes
. Exposicion de Fotografias | Estadio Hermanos
30 noviembre Sin Limites Sudrez 380
Derechos de las personas 230
sdiciembre |-con discapacidad Centro Educativo
Exposicion de fotografias | VillaFlores 680
Sin Limites
Total 3 1,290

Se realizé evento de celebracion del Dia de los Santos Reyes,
dirigida a ninos del Programa de Intervencién Temprana con
el apoyo de Miembros del Consejo de Gestién y la colabora-
cién de sefior Carlos Morillo.

Con una Eucaristia en la Catedral San Juan Bautista, el 1ero.
de marzo, con el Reverendo Feliciano Méndez se realizo la
celebracion del 49 Aniversario de los servicios de Rehabilita-
cién en SanJjuan.

Se organizé el tradicional acto de reconocimiento por el Dia
Internacional de la Mujer a la sefiora Guillermina Soler Jiménez,
por su entrega, dedicacién y cuidado de siempre para con su
nieto Adrian Pujols, diagnosticado con anomalias congénitas
multiples, paciente de la Filial desde el afio 2011, recibiendo
varios procesos quirdrgicos y planes terapéuticos.

Delegacion de la Filial participé en la caminata por el Dia del
Autismo, junto a la Fundacion Esperanza para nifios especiales.

Se realizd acto de celebracion del Dia de las Madres, con la
entrega de detalles.

En el mes de la familia se organizé jornada recreativa, diri-
gida a usuarios, con la colaboracién de Casita de la Cultura,
Supérate, Los Comedores Econémicos, en coordinacion con
FENE, APEDISAN y ASODIFIMO.

Para promover los servicios se agoté media tours en los
programas Primera Plana Radioy Sintesis en TV San Juan.

Para conmemorar el Dia de la Discapacidad, se realizaron
charlas sobre los derechos y la inclusién tanto en la Filial
como en el Centro Educativo de Villa Flores.

Comision de la Filial también particip6 en diferentes encuentros
y conversatorios realizados a nivel local. Con el equipo del Centro
de Atencién a la Diversidad (CAD) del Distrito Regional 02, se
realizaron varios encuentros con el propésito de apoyar nifios
con discapacidad, ya sea con los servicios, y/o aditamentos
que le permitan desplazarse a los centros educativos a recibir
la ensefianza.

Se realiz6 remozamiento de la planta fisica, con los nuevos
colores de la identidad, asi como el mantenimiento y pintura
de los equipos de madera de diferentes areas. Se logré la
adquisicion de nuevos equipos terapéuticos, para la climati-
zacion de areas y mobiliario.

Proyecciones San Juan de la Maguana 2025

e Ampliarel area de Psicologia.

e Aumentar los dias de oferta del servicio de Terapia
del Lenguaje.

Fortalecer los servicios de Psicopedagogia y Odon-
tologia.

Lograr laimpermeabilizacién del techoy climatizacién
del salén de actividades.

e Promocionar las carreras de Terapia Fisicay Ocupa-
cional en los centros educativos

 Divulgar los servicios mediante media Tours en diver-
sos programas de radios y TV, la continuidad de las
visitas a las Unap, centros de salud, educativos y el
desarrollo de operativos médicos y terapéuticas.

o Desarrollar planes de formacién, capacitacion y
especializacién.
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Durante el afio 2024 la Filial Las Matas de Farfan facilit6 18,080
servicios que representan el 98.9% de las atenciones ofrecidas
durante el 2023.

Del total de servicios 65.8% correspondi6 a Terapia Fisica, el
11.1%alas Consultas de Fisiatria, el 20.9% a Terapia Ocupacional,
2.2% al servicio de Terapia del Lenguaje.

Se ofrecieron 1,868 atenciones gratuitas en cinco (5) operativos
realizados con la colaboracién del Hospital Dr. Federico
Armando Aybar, de Farmacia GBC, Los Comedores Econdémicos
y organizaciones de servicios.

2024 Operativos Atenciones
12 abril Iglesia Embajada Cristiana, EI Cajuil 42
Del 8al13de L
mayo Jornada de vacunacién 874
1aulio Centro Comunal de Sabana Mula, en coordinacién 197

) con la Iglesia Embajadores del Mundo
25julio Operativo Oftalmoldgico 34
27julio Escuela Profesor Arturo Otafio Ramirez, Naranjo 721
Total 5 1,868

Las Matas
de Farfan

Se concedieron 188 exoneraciones parciales y totales de servicios.
Se beneficiaron 45 pacientes con la entrega de aditamentos
ortopédicos, gracias a donativos recibidos de Free Wheelchair
Mission, de la Fundacién Mariana del Llano, de la Defensa Civil
yde laIglesia Refugio de Liberacién.

Se organizd acto especial para provision de sillas de ruedas en
un hermoso y emotivo acto que conté con el apoyo de la Sede
central y miembros de los consejos de gestion de Las Matas
de Farfany de SanJuan. En el mismo se entregaron 18 sillas de
ruedas entre el acto colectivo y las entregas domiciliarias.

Se realizaron doce visitas domiciliarias a pacientes que requerian
de una atencién especifica, asi como 18 visitas a instituciones
para coordinar iniciativas conjuntas.

Se continud impulsando la labor formativa y de sensibilizacién
social con el desarrollo de diezy seis (16) charlas comunitarias
con temas diversos que beneficiaron a 1,477 participantes, entre
ellos estudiantes, pacientes en salas de espera, personal
docenteyde salud.
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2024 Tema Lugar Participantes
Enfermedades cerebro
28febrero | o iares (ACY) Hospital Federico 24
- Armando Aybar
29 febrero | Trastornos del Lenguaje 20
13marzo | Dia Mundial de la Rehabilitacién Escuela Damian 216
2 abril EITEAy el Autismo David Ortiz 125
. Sobre el Dia Mundial de la Liceo Parroquial
3abril Rehabilitacién Francis Downes 89
10 abril Importancia de las vacunas Hospital Federico 12
17julio Cuidados en Hipertensiény ACv | Armando Aybar 22
Dia Mundial del cerebro,
22julio consejos para una vida mas 21
saludable Salade espera
9 . . e
septiembre Dia Mundial de Terapia Fisica 15
10 : : Hospital Federico
septiembre Terapia Ocupacional y los ACV Armando Aybar 22
;gptiembre Importancia de la Terapia Fisica | Sala de espera 24
19 Terapia Fisicay servicios de UNAP Villa 2
septiembre | Rehabilitacién Esperanza 5
28 octub i i 4 Sala de espera 2
octubre 32'%1%)3 preventivos del cancer Rehabilitacion 4
29 octubre LMF 25
Colegio
3diciembre Parroquial Santa 210
Derechos de las personas con Lucfa
discapacidad Escuela Damian
sdiciembre David Ortiz 585
Total 16 1,477

100

La Alcaldia municipal, aprobé el aporte de RD$60,000.00
distribuidos en cuotas mensuales en todo el afno. Por parte
de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Mdltiples
Central (CoopCentral), se acredité el aporte de RD$100,000.00,
aplicados en la remodelacién del area de Terapia Fisica, con la
adecuacién de cubiculos de tratamientos.

La Filial de Las Matas de Farfan celebré su séptimo aniversario
con un culto de accion de gracias por la trayectoria de servicios
en beneficio de los pacientes atendidos. Ademas de la parti-
cipacion del Consejo de Gestion, Habilitadores y usuarios se
contd con representacion de la Sede.

Se aprovechd para develar la nueva imagen de la institucién en
la parte frontal edificacion.

Se realiz6 un Cine Férum sobre la evolucion de los servicios de
Rehabilitacion durante todos sus afios de trayectoria. Luego de
realizado el mismo, se benefici6é a5 usuarios con larifadeigual
cantidad de boletos para que pudieran participar en el sorteo
navidefo de Rehabilitacion.
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Como parte de los planes de desarrollo profesional desde la
Sede se beneficiaron a dos habilitadoras con becas universita-
rias para el estudio de las carreras de terapia fisica y terapia ocu-
pacional. De igual manera se contratd personal adicional, quien
también es estudiante de la carrera de terapia ocupacional.

Se realizo visita al Centro de Maimén, para conocer sus estruc-
turas y distribucion de espacios en areas y servicios. En ese mis-
mo sentido se sostuvo una reunién con el Director del Hospital
Dr. Federico Armando Aybar en seguimiento a los planes de
expansion.

Se celebrd reunidn con familiares de posibles donantes para el
nuevo edificio donde se evaluaron distintas ubicaciones para
la construccion, en la cual se conté con la participacion del pri-
mer vicepresidente de la Junta Nacional, la Gerente Legal de
Rehabilitacién en conjunto con el equipo directivo y adminis-
trativo de la Filial, evaluaron distintas ubicaciones para la cons-
truccion del nuevo local.

De igual manera, posteriormente se realiz6 reunién en Santo
Domingo con el Sr. Seneo Arbaje, quien realizdé una promesa
de donacién a los fines de que sea ampliada la estructura del
Centro de Las Matas.

Proyecciones Las Matas de Farfan 2025

e Ampliar la cobertura de servicios de Fisiatria, con
nuevo médico o dias adicionales.

o Continuar con las gestiones para iniciar la amplia-
cién de la planta fisica del centro.

o Reforzarlas capacitaciones al personal con el apoyo
de la Sede y promover el estudio de las carreras de
Rehabilitacion.

e Continuar desarrollando charlas de orientacién y
promocion de servicios en diferentes centros edu-
cativos y otras entidades comunitarias.

o Darseguimiento a las mejoras de accesibilidad en los
principales espacios publicos de Municipios cercanos
a Las Matas, en coordinacién con las Juntas Distritales
yatravés de la sensibilizacién, dando continuidad a la
iniciativa: Las Matas accesible para todos.

e Continuar el desarrollo de Jornadas médicas con el
objetivo de fortalecer lazos con la comunidad y con
otras organizaciones, asi como identificar pacientes
de nuevo ingreso.

e Realizar visitas a los médicos referidores en los di-
ferentes centros de salud tanto locales como de co-
munidades aledafas.
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El Centro de Rehabilitacién de Haina ofrecid 30,741 atenciones
durante el afio 2024 para un 100.2% de ejecucién respecto
al nivel alcanzado en el afio 2023. Del total de servicios el
53.2% correspondié a Terapia Fisica, 10% Terapia Ocupacio-
nal, 14.3% a las Consultas de Fisiatria, 11.8% Estimulacién
Temprana, 3.2% a los servicios de Psicologia, 3.5% Pediatria
y el 3.7% Medicina Familiar, el 0.2% Terapia del Lenguajey el
0.1% a otros servicios que se ofrecen en operativos.

Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir de
octubre.

Se facilitaron 131 atenciones gratuitas en cinco (5) operativos
realizados, con el apoyo de Optica Vision Perfecta.

Haina

Fueron concedidas 760 exoneraciones de servicios a pacientes
de escasos recursos. Fueron donadas19sillas de ruedas entre-
gadas a Hospitales y organizaciones de servicios para apoyar
la movilidad de pacientes en recintos de salud.

Para conmemorar el 3er. Aniversario de servicios se celebré
Eucaristia de accion de gracias en las instalaciones del centro
contandose con la participacion conjunta de pacientes, habi-
litadores y colaboradores.

Se impartieron seis (6) charlas contdndose con 290 partici-
pantes en aspectos preventivos, del manejo integral y apro-
vechando dias alusivos para reforzar el cuidado de la salud y
proteccion a lainfanciay grupos vulnerables.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
;grri?arzo y26 Operativos Oftalmolégicos 2 65
30abrily3mayo |Jornadasde Vacunacion 2 21
: Jornada en Terapia del Lenguajey
20 septiembre en Intervencién Temprana ! 45
Total 5 131

En coordinacion con el Seguro Nacional de Salud, se organizaron
Jornadas de afiliacién, donde se registraron 150 afiliaciones entre
pacientes, familiaresy personas de la comunidad en general.

2024 Charlas Participantes
29mayo | Manejo integral de pacientes con esclerosis maltiple 40
17al24de s .
mayo Habilita la Prudencia 125
Protecciény cuidado del medio ambiente 30
12junio
Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil 40
16julio Dia del Pediatra Dominicano 25
Sensibilizando sobre la solidaridad, igualdad,
283gosto | farernidad y ayuda Mutua 30
Total 6 290
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Se organizaron actos especiales para celebrar el Dia de las
Madresy de los Padres con pacientes y habilitadores.

El Centro de Haina, agotd programa de charlas sobre el cuidado
postural y la prevencion de accidentes de transito en el con-
texto de la Feria de Beneficios Convatec 2024, del 10 al 13 de
septiembre 2024.

Para el Maratén Corazones a un Ritmo 5K desde el Centro se
ofreci6 asistencia terapéutica a maratonistas, igualmente se
motivé la participacién activa de cinco pacientes.

Con la finalidad de promover la Insercion Laboral, se resalta
la activa participaciéon en Eaton Day Disability, participando
cinco candidatos derivados por el Centro de Haina.

Se organizé Cine Forum, donde los pacientes a través de las
proyecciones de audiovisuales de Rehabilitacién conocieron
sobre la evolucién y desarrollo de los servicios.

Para conmemorar el Dia de la Discapacidad, se recibi6 visita
de una delegacion de estudiantes y docentes de la Escuela Mi
Esperanza, realizando un intercambio y visita guiada por los
servicios, aprovechandose para interactuar directamente con
pacientes quienes ofrecieron testimonios.

Proyecciones Haina 2025

 Iniciarservicio de Psicopedagogia.
e Remozar la planta fisica.

e Implementar programa de entrenamiento cruzado
entre los Equipos.

e Continuar con el desarrollo de jornadas sobre huma-

nizar los servicios de salud. \J
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Alejandro Miliano
San Cristébal
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Rehabilitacion Reglén Este

En la Region Este, a través de SEiS (6) Centros,

se ofrecieron 195,405 servicios, para un 11% del total,

para un aumento de un 17.8%.

5,886 personas atendidas en condiciones

de nuevo ingreso, para un 11% del total general.

Atenciones en la Region Este 2024

—

105
Rehabilitacion Memoria Anual 2024



r"‘ Rehabilitacion

Durante el afio 2024 la Filial de Guerra ofrecid 39,891 servicios,
para un aumento de un 19% respecto a las ejecuciones del
ano 2023.

Del total de servicios el 51.7% correspondié a Terapia Fisica, el
20.6% Terapia Ocupacional, el 9.6% a las Consultas de Fisiatria,
el 2.6% a las de Ortopedia, el 9.9% a las terapias integrales
de Intervencion Temprana, el 2.2% Psicologia, Terapia del
Lenguaje 2.1%, el 0.3% Psicopedagogia y el 0.1% servicios
Escolaresy el 0.9% a otros servicios.

Se reactivaron los servicios de Psicologia y Terapia del Lenguaje.

En coordinacion con la Fundacién Almanzar de EEUU, el Hos-
pital Municipal Echavarriay con apoyo de Laboratorio Alfa se
facilitaron 523 atenciones gratuitas en cuatro (4) operativos
realizados.

2024 Operativos Atenciones
20 abril Escuela San Isidro Labrador, San Isidro 236
29junio Centro de Primer Nivel El Mamén, Guerra 105
5octubre | Iglesia Asamblea de Dios Nueva Jerusalén, San Luis 166
12 octubre | Escuela Leonor Feliz 16
Total 4 523

Se concedieron 3,411 exoneraciones totales y parciales de ser-
vicios. Los 17 estudiantes apadrinados por el Grupo Ramos
recibieron cada mes la entrega de medicamentos, leche y kit
de alimentos.

Se beneficiaron 51 pacientes con la entrega dessillas de ruedas
y aditamentos ortopédicos gracias a donativos recibidos.
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Guerra

De las recibidas de Free Wheelchair Mission, once sillas de
ruedas fueron entregadas conjuntamente con representante
y el equipo de la Sede en el marco de realizacién de evaluacién
y auditoria a cargo del donante.

Se organizaron tres (3) jornadas educativas sobre la deteccién
de interferentes de aprendizaje y la consecuencia del uso de
equipos electrénicos, dirigida a estudiantes de Centros Edu-
cativos, con un alcance de 500 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes
Importancia de la - .
20junio intervencion oportuna en S;Célﬁlgggiz Eedlg(rgrtlz 262
problemas de aprendizaje
Consecuencia del uso de ﬁé?g:i?fsma La 165
- los equipos electrénicos
9diciembre en nifos menores de 12
anos. Escuela Leonor M. Feltz 73
Total 3 500

Se acredito el aporte fijo del Ayuntamiento municipal y de la
empresa Transcavoltegue Camioneros.

Se continuaron las gestiones para titulacion del terreno y
poder dar inicio a la terminacién de la construccion, se rea-
lizaron reuniones con el Alcalde, Vicealcaldesa, con parrocos
y pastores que comparten la misma situacién, cuyos terrenos
estan en la misma manzana del de Rehabilitaciéon, compro-
metiéndose el Alcalde a dar los pasos pertinentes.

Serecibié en la obra de construccion a representantes de BANDEX
Sr, técnicos de Titulacién de terrenos del Estado y agrimensores,
los cuales realizaron los levantamientos de rigor y posterior-
mente se recibié la autorizacién de continuar con los trabajos
de construccién a la par con las gestiones de titulacion.
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En conjunto con el equipo de la Sede, se revisé el avance de la
obray se replantearon requerimientos y dimensionamiento de
la nueva edificacion, actualizar los presupuestos en el interés
de retomar los trabajos y lograr la conclusién en el menor
plazo posible.

Se recibi6 visita de seguimiento al proceso de provision de si-
[las de ruedas de representante de Free Wheelchair Mission en
coordinacion con delegacion de la SEDE, realizandose entregas
domiciliarias y en la Filial y recabando de los usuarios la expe-
riencia de uso de la silla de ruedas que recibieron en donacién.

Para conmemorar el Dia Mundial contra la Poliomielitis se
realiz6 un Cine Férum, realizandose la proyecciéon de audio-
visuales sobre la evolucion de los servicios de Rehabilitacién
en 61 anos de trayectoria, contandose con la participacién
rotativa de 137 pacientes.

En el Centro Educativo, se desarrollaron las actividades
previstas en el calendario escolar, con una matricula de 36
estudiantes.

Enero
En el acto de celebracién Dia de Los Reyes, los estudiantes
recibieron regalos de parte de la Fundacién Martinez.

Conmemoracién del Dia de Juan Pablo Duarte, junto a los
docentes, donde observaron videos y presentaron resenas.
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Febrero
Intercambio por el Dia del Amor y Amistad, participaron en
actividades creativas donde se fortaleci6 el valor de la amistad.

Diadel Estudiante, con actividades lidicas, creativas y divertidas.

Acto para conmemorar la Independencia, recitaron poesias,
bailes tipicos y frases patridticas y expresaron como se
sentian al ser dominicanos.

Marzo

Celebracion del Dia de la Mujer, destacando el valor de las
mujeres, como simbolo de reconocimiento, a las estudiantes
se les pint6 en el rostro el logo de la mujer.

Se recibid visita de estudiantes de secundaria del Centro Edu-
cativo Futuro Vivo, quienes participaron en conjunto en una
jornada de concienciacién sobre la educacién especial y de
un recreo divertido.

Para conmemorar el Dia del Sindrome de Down se realiz6
jornada de sensibilizacion en la que estudiantes y docentes
participaron vistiendo medias disparejas y coloridas.

EnlaSemana Santa, participaron en unacharla, se proyectaron
videos alusivos y los estudiantes compartieron sobre lo que
significa la Semana Santa.

Abril

El Dia Mundial de concienciacién sobre el Autismo, socializa-
rony crearon el logo de concienciacién con pequefas formas
de rompecabezas.

Participacion en el Encuentro Inter-escolar en la SEDE en
conmemoracion del Dia del Hispanoamericanismo, la dele-
gacion de la Filial de Guerra representd al pais de Venezuela
a través de bailes, poesiasy relatos histéricos.
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Mayo
Para celebrarel Diadel arbol, los estudiantes junto a docentes rea-
lizaron siembra de diferentes plantas en lajardinera del Centro.

Se organiz6 la Feria “Aprendiendo matematicas de manera
divertida”, con ayuda de los padres, los estudiantes estuvie-
ron realizando desde abril maquetas creativas, donde apren-
dieron también a reciclar. Fue una actividad muy motivadora.

Para celebrar el Dia de las Madres, los estudiantes realizaron
presentaciones artisticas, que incluyeron acrdstico, cancio-
nes, poesias y dramas. También se le entregd un obsequio a
cada una de las madres, donde desde el Consejo de Gestién
de laFilial, patrocinaron regalos que se entregaron, incluyendo
la donacién de abanicos y galones de pinturas, el aporte de
RD$5,000.00, los cuales se aplicaron en compra de regalos
diversos, la Fundacién Mama Luisa doné una corcha y el Centro
SanRoy, dond tres regalos conteniendo articulos de belleza.

Junio

Acto para conmemorar el Dia Mundial contra el trabajo in-
fantil, socializaron a partir de videos educativos y plasmaron
sus manos de tempera en el cartel como ensenanza del stop
al trabajo infantil.
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Para el cierre del afio escolar 2023-2024 se realizé una divertida Pi-
jamada, entre palomitas, pizza, heladosy muchas sorpresas mas.

Se llevé a cabo el sorteo pro recaudacién de fondos en bene-
ficio de la Escuela, se rifaron tres premios: una freidora de
aire para el primer lugar, una licuadora para el segundo y
un abanico para el tercero. Este sorteo dejé un beneficio de
RD$39,500.00.

Julio

Del 8 al 11 de julio de 2024, se llevé a cabo en San Cristbal, en
las instalaciones del local Adventista Brisas de Najayo, el Cam-
pamento de Verano Vida Plena 2024 en el que participaron
todas las Escuelas de Rehabilitacion.

Septiembre
El 2 de septiembre se dioinicio al nuevo aio escolar2024-2025.

Se celebré el Dia de la Paz con diversas actividades, con lasilueta
de sus manos con témperasobre el dibujo de una gran paloma,
representaron asi su compromiso con la Paz y reflexionaron
sobre los efectos de un mundo donde no prima la Paz.
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Se realizé reunion y Asamblea de padres, se trataron temas
claves, como los reglamentos del Centro Educativo, pagos de
escolaridad y la nueva imagen. Se seleccionaron los miem-
bros de la Sociedad de Padres y/o amigos de la Escuela y se
completaron los formularios requeridos por la APMAE.

Los estudiantes exploraron la historia de la Sagrada Escritura
a través de videos y una charla, participaron en una actividad
donde elaboraron su propia Biblia, decorandola con versiculos
y personajes biblicos.

Se celebrd una caminata a favor de los derechos de la nifiez,
realizando un recorrido de sensibilizacion en el sector.

Se recibid el donativo de 30 mochilas por parte de la Zona Franca
Gildan Dortex, conteniendo cuadernos, lapices y sacapuntas.

Octubre
Serealizé una charla para promoversobre el tratoy el respeto a
las personas con discapacidad auditiva y el lenguaje de sefas.

Para celebrar el Dia de los Bomberos, los miembros del cuartel
de bomberos del municipio San Antonio de Guerra, visitaron la
Escuela, ofreciendo una charla muy lddica y participativa.
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Con el lema “una flor, para otra flor”, se celebré el Dia de la
Nina, conversando sobre sus derechos y por qué se celebra.

El Dia de la Raza, los estudiantes se vistieron de indios y re-
crearon la historia del encuentro de civilizaciones.

El Dia Mundial de la alimentacién, con un compartir de fru-
tas. Los estudiantes recibieron una charla sobre el beneficio
de las frutas en la dieta diaria.

Acto para celebrar el Dia de la Biblioteca Escolar, con diversas
actividades disfrutaron de escuchar historias, algunos leye-
ron de manera independiente y otros exploraron los relatos a
través de las imagenes.

Noviembre

Para celebrar el Dia del Ahorro Escolar, los estudiantes apren-
dieron de forma vivencial, recibieron una alcancia que esta-
ba En la escuela desde inicio del mes de octubre, donde cada
uno ahorrd para comprar algo que le gustara, lo que los ani-
mé a guardar monedas.

Para el Dia del deporte, se realizé un stper recreo, dénde los
estudiantes estuvieron disfrutando de varios juegos deporti-
vos utilizando aros, pelotas, bates y tapas para conteo.
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Para conmemorar el Mes de la Familia, se realizé la charla ;Qué
tanto conoces a tu familia?, dirigida a los padres y familiares.

Diciembre

El lunes 2 de diciembre para conmemorar el Dia de la Discapaci-
dad, los estudiantes participaron en una caminata por la inclu-
sion, junto a delegaciones de otros Centros Educativos. Se reali-
zaron presentaciones artisticas y declamaciones de poesias.

La bienvenida a la Navidad con un alegre aguinaldo por los
distintas areas y servicios de rehabilitacion. Los estudiantes
compartieron té, chocolate caliente y galletas.

Delegacion del Centro de Guerra participé del Festival Inter-
nacional Arte 2024, celebrado en Santiago, disfrutando de
presentaciones artisticas y creativas en torno al Nacimiento
de Jesus. Los estudiantes de Guerra realizaron escenificaron
los Reyes Magos.

Se celebré el Dia del Nifio, con unajornada especial con bailes,
donde los estudiantes disfrutaron de una cena navidefa,
golosinas y cantos, acompanados de docentes y familiares.

Proyecciones Guerra 2025
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e Concluir con la construccién de la edificacion del

centroy completar el equipamiento.

e Ampliar la cartera de servicios con la inclusién de

neurologia.

e Promocionar los servicios a partir del traslado a la

nueva edificacion.
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r‘.] Rehabilitacion Hato Mayor

La Filial de Hato Mayor ofreci6 20,553 servicios durante el afio  Se coordiné con SENASA una jornada de afiliacién, en la cual
2024, para un significativo aumento de un 48.8% con relacion  acudieron 589 participantes, entre pacientes activos en servi-
alafio 2023. cios, familiaresy personas de la comunidad.

Del total de servicios el 66.6% corresponde a Terapia Fisica,el ~ Se organizaron cuatro (4) jornadas en centros educativos sobre
24.4% Terapia Ocupacional, el 7.6% Consultas de Fisiatria, el el cuidado preventivoy la higiene postural, contandose con 215

0.9% Estimulaciéon Tempranay el 0.5% a otros servicios. participantes entre estudiantes y docentes.
Se ofrecieron 632 atenciones gratuitas en cuatro (4) operativos 2024 Tema Lugar Participantes
realizados gracias al apoyo de los Laboratorios Euro, Labora- | 13febrero Escuela Antolin Rosa Padilla 62
. . . _ . f s Escuel h
torio Alfa, Macario Farma, Industria Farmacéutica del Caribe feErero Higiene Escuela]\;an Boslc ; i 52
. ., - . 29 tebrero scuela wenceslao reguero vianchado 3
(INFACA), Farmacia GBC, la Fundacién Gliilamo y la diputada : : v
T h ) . ) 16 abril Escuela Francisco del Rosario Sanchez 61
Carmen Ligia Barcel6, entre otras instituciones. Total . -~
2024 Operativos Jornadas | Atenciones A nivel interno, para pacientes y acompanantes se impartieron
Jornada de entrega de medicamentos i i hili i
24ag0st0 | (ot macia CBC 1 60 seis (6) charlas en felsp?dfos relativos a I.a se.r’151b|I|zaf:|on sobr.e
3y31 octubre | Operativos Oftalmolégicos 5 47 las dificultades psicoldgicas, la comunicacion afectiva, el cui-
. o dado preventivo y los aspectos claves para la inclusién, con un
6 diciembre | Escuela Eugenio Maria de Hostos 1 525 .
alcance de 376 participantes.
Total 4 632
. . . . 2024 Charlas/Temas Participantes
Se concedieron 621 exoneraciones parcialesy totales de servicios. R
. ; 15 enero La depresion en jovenes y adolescentes 38
Fueron beneficiadas 76 personas con entregas de aditamentos 14 febrero El valor del amory la amistad 3
ortopédicos, que incluyen 74 sillas de ruedas de las cuales 34 se | ¢ haro Rol de la Mujer en la sociedad 3
entregaron en operativos especiales realizados en los Munici- 285unio Precaucion de las personas con discapacidad en »
pios de Sabana de La Mar, El Valle y entregas directas al Hospital '“garef vulnerables — —
Leopoldo Martinezy al Hogar de Ancianos, gracias al donativo Zzocwbt:e EVOI”T'O" dedlosjerv'c'osfde Re:azmtaion %©
. . . .. 3diciembre Lainclusion desde un enfoque de derechos 138
del Hospital Buen Samaritanoy Free Wheelchair Mission. Total 5q .
ota 37
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Se organizaron eventos especiales para celebrar con usuariosy
habilitadores dias alusivos, resaltandose la celebracién del Dia
de las Madres, aguinaldo y compartir navideno.

Se celebré Eucaristia accién de gracias por el 15vo. Aniversario
de los servicios de Rehabilitaciéon en Hato Mayor. Posterior-
mente, se realizd agasajo con pacientes y tarde feliz con nifios
activos en servicios.
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Durante el afno 2024, se reactivaron los trabajos de construc-
ciénde la nueva edificacion gracias al aporte extraordinario del
Estado Dominicano, se procedié a replantear planos y actuali-
zarel presupuesto de la obra, ya que los trabajos habian inicia-
doenelano 2019, paralizados por la Pandemia del Covid-19. Al
cierre del mes de diciembre se registra un avance de un 60%.

Proyecciones Hato Mayor 2025

e Aumentar de manera fija los dias de consulta de
Fisiatria.
[ ]

Iniciar el servicio de Terapia del Lenguaje y de
Psicologia.

e Concluir con la construccién y equipamiento de la
nueva edificacion.
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r“] Rehabilitacion Higuey

En la Filial de Higliey se facilitaron 38,111 servicios durante el 2024 Operativos e
~ o o
ano 2924, para un S|gn|~f|cat|vo aumento de un 27.4% respecto 7€ner0y17 | oftaimolggicoen a ilal , o
a las ejecuciones del afio 2023. , —
23 marzo Jornada de atenciones en la Filial 1 173
Del total de servicios el 62.7% correspondi6 a Terapia Fisica, Abril-14 mayo | Jornada de entrega de medicamentos 2 15
el17.2% Terapia Ocupacional, el 12.2% Consultas de Fisiatria, 5junio Operativo Oftalmoldgico 1 28
el 4% Psicologiay el 3.8% Terapia del Lenguajeyel0.1%aser- | 6junio Jornada de Vacunacion 1 10
vicios que se ofrecen en operativos. 26octubre | Operativo en la Filial i 1 94
30 octubre Oftalmolégico con apoyo de Optica Issa 1 33
Se ofrecieron 448 atenciones gratuitas en once (11) operativos 30 noviembre , 1 26
. . ] — Jornada entrega de medicamentos
realizados, contando con el apoyo de organizaciones de Diciembre 1 18
servicios y de Optica Issa. Total| ™ 448
113
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Se concedieron 671 exoneraciones totales y parciales de servicios
a pacientes de escasos recursos. Se beneficiaron 16 pacientes
con la donacién de aditamentos ortopédicos. Se realizaron
entregas de alimentos.

En conjunto con Senasa se realizé jornada de carnetizaciony
afiliaciéon en la cual se conté con 240 participantes.

Con el Consejo Nacional de la Discapacidad, se coordinaron
tres jornadas para valoracion y certificacion de discapacidad
y evaluacién para beneficios sociales, en la cual se conté con
120 solicitantes.

Se impartieron 54 charlas sobre la importancia de los servicios,
manejo integral de pacientes y sobre la importancia del res-
peto a los derechos y el trato igualitario a las personas con
discapacidad, contandose con 1,661 participantes.

2024 Tema Jornadas | Participantes
Servicios de Rehabilitacion y flujo de
Enero atencion 5 153
Febrero Cuidados preventivos del cancer infantil 6 181
Marzo El Rol de la mujery atencion integral 5 154
Abril EITEAy el Autismo 4 120
Mayo 5 156
Junio 5 154
; Atencion integral y servicios de
Julio Rehabilitacion 4 125
Agosto 4 127
Septiembre 5 160
Cuidados preventivos del cincer de
Octubre mama 6 180
. Los servicios de Rehabilitaciony las
Noviembre terapias 5 151
Total 54 1,661

Se organizaron cuatro (4) jornadas de sensibilizacién y orien-
tacion sobre la inclusion desde un enfoque de derechos para
conmemorar el Diade la Discapacidad contandose con la par-
ticipacion de 252 estudiantes y docentes del Colegio La Salle.

2024 Tema Jornadas | Lugar Participantes
.- La Inclusién desde un .
Diciembre enfoque de derechos 4 Colegio la Salle 252
Total 4 252

14

e Ampliar el equipo con la contratacién de profesionales
e Mejorar la climatizacién del area de Terapia Fisica y

 Habilitararea para el Servicio de Intervencion Temprana.

Proyecciones Higliey 2025

de Terapia Fisica, Ortopedia y Pediatria.

Facturacion.
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r“] Rehabilitacion

La Filial de La Romana facilitd 40,784 servicios durante el afio
2024, que significo el 95% de la ejecucién alcanzada durante
el 2023.

Del total de servicios el 59.9% correspondié a Terapia Fisica, el
10.4% Consultas de Fisiatria, 1.2% Ortopedia, el 14% Terapia
Ocupacional, el 7.6% a las terapias integrales de Intervencién
Temprana, el 5.9% Terapia del Lenguaje y el 1% Psicologia.

Se beneficiaron 581 pacientes en 61 jornadas de entregas de
medicamentos realizadas durante todo el ano, gracias a la
colaboracién de los Laboratorios Andy, Genaro Farmay Alfa.

La Romana

Se concedieron 1,661 exoneraciones parciales y totales de
servicios. Se beneficiaron 18 pacientes con entregas de adita-
mentos ortopédicos.

Para la derivacidon de usuarios se realizaron reuniones con
coordinadores técnicos del Distrito educativo Guaymatey el
de Villa Hermosa.

Se impartieron diez (10) charlas para orientar a los pacientes
sobre los servicios de Rehabilitacion, prevencion y cuidados
de lasaludy lainclusion, contandose con 201 participantes.

2024 Tema Jornadas | Participantes
2024 Operativos Jornadas | Atenciones 7y 11 marzo
Enero-mayo 44 350 1omayo
Y 28junio Orientacion a pacientes 6 78
Junio-septiembre Jornadas de entrega de 12 180 SagOSFo )
Octubre medicamentos 4 24 27 noviembre
! El Rol de lamadre en lafamiliayenel
24 noviembre 1 27 19 abril proceso rehabilitador g T 28
Total 61 581 Orientacion de la DIDA sobre la
15 mayo seguridad social T 4
Se coordinaron ocho (8) jornadas de atencién ambulatoria 220ctubre | Cuidados para prevenir el cancer 1 36
en el Hogar de Ancianos, donde se realizaron 287 terapias |, giciembre (Lisélrgglhlgsslon desde un enfoque de ] s
recreativas y grupales de forma conjunta por los equipos de :
Tota 10 201

Terapia Fisica, Ocupacional y Trabajo social.
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A nivel externo se celebraron dos (2) jornadas una sobre el
cuidadoy la higiene postural y con el Grupo Sid, lajornada de
sensibilizacion sobre la inclusiéon desde un abordaje integral
y con enfoque de derechos, contandose con 105 participantes.

2024 Tema Lugar Participantes
28 febrero | Higiene postural Colegio Noe 35
26 Inclusdi(’)?l Integrlal, q
: Sociedad, Familiay Grupo Si 70
noviembre Derechos
Total 2 105

Conelequipode Publicidad Multiplaza La Romana se coordind
en Fun Galaxy unatarde divertida con pacientes, aprovechan-
dose para celebrar el Dia de la Intervencién Temprana, entre
actividades ludicas.

Se realiz6 compartir para celebrar el Dia de las Madres, con
usuarias y habilitadoras, donde Productos Higueral patroci-
no la entrega de regalosy brindis.

Se celebr6 Eucaristia en Accion de Cracias y celebracién aniver-
sario de Centro Romana, realizdndose un compartir conjunto
entre pacientes y habilitadores.

Para conmemorar el Dia Mundial contra la Poliomielitis, se
ambienté un Cine Forum, donde se proyectaron audiovisuales
sobre el origen y evolucion de los servicios de Rehabilitacion
y se presentaron testimonios de pacientes rehabilitados.
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Como parte del programa conmemorativo del Dia de la Disca-
pacidad, se realiz6 actividad con habilitadores motivando a la
inclusién y una charla en sala de espera sobre la inclusiéon desde
un enfoque de derechos, la cual culminé con manifestacion al
frente de las instalaciones mostrando pancartas con mensajes
alusivos a la inclusién para las personas con discapacidad, en la
cual se sumaron activamente integrantes del Consejo de Gestién
de la Filial, estudiantes y representantes de instituciones.

Se realiz6 compartir navideno y se aproveché para realizar
reconocimiento a habilitadores destacados.

Se logré la adquisicion de una planta eléctrica, para asegurar
la continuidad de los servicios.

Proyecciones de La Romana 2025

e Ampliar la cartera de servicios con Neurologia,
Pediatriay Psicopedagogia.

Aumentar los dias de oferta del servicio de Fisia-
tria, Ortopediay de Terapia del Lenguaje.

Remozamiento de la planta fisica.

Continuar programa de sensibilizacion mediante
jornadas educativas.

Desarrollar operativos comunitarios.
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r"] Rehabilitacion

La Filial El Seibo ofrecid 14,532 servicios durante el afio 2024, para
unaumentode un21.9%, delos cualesel51.3% fueron tratamien-
tos de Fisioterapia, el 9% consultas de Fisiatria, el 2% Terapia del
Lenguaje, el 30.3% Terapia Ocupacional y el 7% Psicologia.

Se iniciaron los servicios de Terapia del Lenguaje a partir de
octubre 2024.

Se facilitaron atenciones gratuitas en jornadas especializadas
en servicios de Dermatologia y Oftalmologia, realizadas en
coordinacién con el Instituto Dominicano de Dermatologia
y Cirugia de la Piel Dr. Huberto Bogaert, el Laboratorio Ibero
farmacos y las Opticas Crizain y Visién Perfecta.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones

15y16 febrero | Jornada de Terapia del Lenguaje 1 58

26julio Oftalmolégico 2 91

10 agosto Operativo Dermatolégico 1 71
Total 4 220

17

El Seibo

En colaboracién con el Instituto Dominicano de Dermatologia
y Cirugia de la Piel Dr. Huberto Bogaert, se organizaron dos
operativos médicos.

Se concedieron 380 exoneraciones parciales y totales de servi-
cios. Se organizé unajornada de entrega de sillas de ruedas de
la Free Wheelchair Mission, donde en la primera etapa fueron
entregadas a través de visitas domiciliarias 12 sillas de Ruedas.

Se realizaron gestiones para la construcciéon de vivienda para el
sefior Daniel Santana, quien perdié su vivienda en unincendio.
Se entregaron ropay otros articulos de primera necesidad.

Fueron impartidas cuatro (4) charlas en centros educativos,
sobre aspectos preventivos, el cuidado y la higiene postural, el
manejo integral y el trato igualitario desde temprana edad, con-
tandose con 250 participantes entre estudiantes y docentes.
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2024 |Tema Lugar Participantes
21 Tratoy cuidado a nifios con | Escuela Luisa Nolasco de 29
marzo | capacidades distintas Michell
20 L :
marzo | Higiene postural Escuela Villa Guerrero 48
2 abril | Todo sobre Autismo Liceo Profesor Juan Bosch 56
7 Uso de la mochilay cuidado | Campamento del Centro 7
agosto | de laespalda Tecnoldgico Comunitario

Total 4 250

Conjuntamente con el Seguro Nacional de Salud, fue realizadajor-
nada de afiliacién y carnetizacién contandose con participantes.

Durante el ano, se realizaron entrevistas radiales ofreciéndose
orientacién sobre la Terapia Fisica y Mastectomia, el emba-
razo en adolescentes, la salud mental y como vivir con una
Discapacidad.

Con motivo del Dia de la Discapacidad se realiz6 exposicion
de imagenes alusivas a la inclusién en un centro educativo
inclusivo.

Proyecciones de El Seibo 2025

o Gestionarterreno para construcciéon o alquilerde
un nuevo local.

o Continuar con la capacitacién del personal en
humanizacién de los servicios.

e Ampliar la oferta de consultas de Fisiatria y de
Terapia del Lenguaje.

e Iniciar las consultas de Ortopedia y Pediatria.

e Readecuarel area de Terapia Fisica.
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r“] Rehabilitacion

La Filial San Pedro de Macoris ofreci6 41,534 servicios durante
elafio 2024, para un aumento de un 23% respecto al nivel que
setenfaen el afio 2023.

Del total de servicios el 66.1% corresponde a Terapia Fisica,
el12.9% a Consultas de Fisiatria, el 6.7% a terapias integrales
de Intervencién Temprana, 10.6% Terapia Ocupacional, Orto-
pedia 0.1%, el 1.9% Terapia del Lenguaje, el 0.9% Psicologia,
Psicopedagogia 0.1%, y el 0.2% a servicios a estudiantes de
Educacion Especial.

Durante el aifio 2024 se reactivaron los servicios de Terapia
del Lenguaje, Psicologia, Psicopedagogia y las consultas de
Ortopedia.

Se facilitaron 1,009 atenciones gratuitas a través de diez (10)
operativos y 23 jornadas de entrega de medicamentos gracias
al respaldo de Laboratorios Ibero Farmacos, Sued, Lamy el
Dispensario Médico Hermana Carmen.
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San Pedro
de Macoris

2024 Operativos Jornadas | Atenciones

4y18 enero 2 4
Jornadas de entrega de

1y15 febrero medicamentos 2 26

7y 21 marzo 2 24
Jornada de entrega de

g/t:r?IhS/u y30 medicamentos y de vacunacién 5 31

gydel27al 29 ) . o

mﬁyo Atenciones médicas y psicolégicas 2 3

1jl,lni0 1 145

22y 25junio 2 24

1/24/25 julio Jornadas de entrega de 3 28

1014 deagosto | medicamentos 2 232

21y 28 septiembre 2 82

. Atenciones ortopédicasy

30 septiembre psicolégicas 1 52
Atenciones psicoldgicasy

17 octubre oftalmolégicas ! 50

31017 y 24 Jornadas de evaluaciones 4 48

octubre psicolégicas

5-30y17-28 Psicopedagdgicoy de entrega de 2 106

noviembre medicamentos

13 diciembre Centro Geriatrico Dr. Carl George 1 78

- Jornada de entrega de
30 diciembre medicamentos 1 48
Total 33 1,009
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Se concedieron 871 exoneraciones parciales y totales. Fueron
beneficiaros 102 usuarios con entregas de aditamento orto-
pédicos que incluyen 71 sillas de ruedas, entre otros, gracias a
las contribuciones recibidas de colaboradores de |a Filial.

Con raciones de alimentos en crudo fueron beneficiados 64
pacientes y alimentos cocidos a través de la entrega de 50
raciones diarias durante todo el afio 2024.

Se impartieron veinte (20) charlas a pacientes y acompafnantes
ensalas de espera sobre los servicios de rehabilitacion, las di-
ferentes modalidades de tratamientos, los programas de ayuda
disponibles desde Trabajo Social, la intervencién tempranay la
educacion especial y sobre el rol de la familia aprovechandose
dias alusivos, contdndose con 966 participantes.

2024 Charlas-Temas Participantes
4enero Iﬁcésafgrvmlos que ofrece Rehabilitacion Filial San 4
11 enero Laimportancia de la alfabetizacién 49
18 enero Trabajo Social y los programas de ayuda 44
25 enero Importancia de la Terapia Ocupacional 41
1febrero La Terapia Fisicay las modalidades terapéuticas 58
8 febrero La Educacién Especial 53
15 febrero Trabajo Social y los programas de ayuda 51
22 febrero La Intervencién Temprana 58
29 febrero Los Servicios que ofrece Rehabilitacion 44
8 marzo El Rol de la Mujer y origen de la conmemoraci6n 35
9 marzo del Dia de la Mujer 35
Sensibilizado sobre el Dia Mundial del Sindrome
16 marzo de Down 35
31 mayo El Rol de la Madre en la familia 46
1junio Importancia de la salud mental 58
25junio El Rol del Padre en la familia 72
8 agosto Los servicios de Psicologia 42
19 septiembre | Los servicios de Educacion Especial 44
. La Psicopedagogiay las evaluaciones de

26 septiembre habilidades adaptativas 49
17 octubre Cuidados para prevenir el cdncer de mama 56
4 diciembre Lainclusion desde un enfoque de derechos 53
Total 20 966
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Se contd con una matricula de 44 estudiantes en el CEAMD
Elisa Ledn de Asencio, realizandose las actividades propias
del programa académico y las extracurriculares conforme al
programa escolar.

Enero-marzo
Celebracién del Dia de los Santos Reyes Magos, donde los
estudiantes recibieron regalos entre payasos musica, hela-
dosy dulces.

Acto para conmemorar el Dia del natalicio del Patricio Juan
Pablo Duarte.

En el Dia internacional de la radio se realiz6 visita a la emi-
sora 103, donde con la guia y orientaciones de la conductora
Luz de Los Angeles, los nifios hablaron por los micréfonos y
salieron al aire.

Dia del Amory la Amistad, en esta ocasion se recreé una ma-
fiana divertida, con mdsica, payasos y helados. Los estudian-
tes recibieron cajitas sorpresa.

Con un dia divertido que incluyé visita guiada al Club infantil
se realizé la celebracion del Dia del estudiante.

Con un hermoso acto y presentaciones musicales fue celebrado
el Dia de la Independencia Nacional.

Acto de celebracion del Dia de la Mujer.
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Visita al cuartel de Bomberos, donde mostrarony explicaron
los instrumentos de trabajo.

Celebracion del Dia del Sindrome de Down, sensibilizando
sobre esta condicién.

Abril-junio
Acto para celebrar el Dia del Autismo.

Intercambio en el CEAMD Santo Domingo, para celebrar en
conjunto todas las Escuelas el Dia del Panamericano, repre-
sentando a México los estudiantes del CEAMD San Pedro.

Acto de celebracion del Dia de las profesiones donde los estu-
diantes recrearon personajes alusivos a diferentes ocupaciones.

La celebracion del Dia de las Madres.
Se realizé la Fiesta de cierre de fin de afio escolar.
Evento para celebrar el Dia del Maestro.

Julio-septiembre
Conversatorio en la CaAmara del Comercio.

Almuerzo con motivo a la celebracién del Dia del Padre.

Programa de visita a diferentes centros educativos para coor-
dinaciones sobre los servicios Psicopedagdgicos.

Participacion de delegacién de estudiantes y docentes en la
jornada de verano 2024-2025 Escuela que aprende conectando
sus emociones.

Acto de bienvenida el 26 de agosto para inicio del afio escolar
2024-2025.

Encuentro del Comité de la APMAEYy Escuela de Padres para
organizar la reuniéony Asamblea de de Padres.

Recibimiento de Comision del Consorcio Azucarero RESODI,
con el interes de apadrinar estudiantes.

Octubre-diciembre
Entrega de las pinturas de los estudiantes participantes del
concurso Pintura Sin Limites.

Reuniones para la logistica organizativa del Festival Navideno
Arte +.

Delegacion del CEAMD San Pedro participé en el acto de
premiacion pintura Sin Limites en Galeria 360.

Se celebr6 el Encuentro Pedagégico.

Acto de celebracién del Dia de la familia en el parque infantil
Sonia Iris.

Participacion en el Festival Navidefio Arte + celebrado en con-
junto por todas las Escuelas de Rehabilitacién en Santiago.

Fiesta de fin de ano con los estudiantes y con habilitadores.

Proyecciones San Pedro de Macoris 2025
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o Gestionar terreno para construccion o alquiler de un
nuevo local.

e Aumentar la oferta en dias de consultas de Fisiatria.

« Iniciar nuevos serviciosy modalidades, tales como Neu-
rologia, Escuela de Hombrosy Clinica de Amputados.

e Ampliar matricula escolar.

» Reapertura del servicio Pediatria, Terapia del Lenguaje
e Insercién Laboral.

e Readecuacion del area Terapia Fisica.
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r" Rehabilitacion  Santo Domingo

y Extensiones
Santo Domingo Este y Oeste

Se ofrecieron 438,448 servicios, que significan
un 24% del total nacional,

para un aumento de un 10.4%.

16,815 personas atendidas en condiciones

de nuevo ingreso, que representan un 30%

del registro nacional de pacientes de nuevo ingreso.

438,448 servicios en Santo Domingo y Extensiones ——
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Alexander Holguin
San Francisco de Macoris
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Centrode
r“‘ Rehabilitacion ~ Santo Domingo

“Por la diversidad y volumen de servicios, se constituye en el centro de mayor especializacion de la Red”

Durante el afio 2024 se facilitaron 296,026 servicios y trata-
mientos en el Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo que
significaron un aumento de un 7.9% respecto al ano 2023.

En el Laboratorio Ortopédico se logré la fabricacién, adaptacion
y entrega de 20,101 aditamentos ortopédicos atendiendo a
prescripciones médicas.

En condiciones de nuevo ingreso 12,146 personas fueron
atendidas en Consultas de Fisiatriay adicionalmente un total de
4,003 pacientes, ingresaron por primera vez a las diferentes
especialidades médicas, servicios y tratamientos.

F191% (269,246) de los servicios ofrecidos estan consignados
en reportes de atencion del sistema automatizado ADR/CRM,
ya que los entregables del Laboratorio Ortopédico se procesan
en SAP

El 65.3% de los servicios fueron facilitados en el horario ma-
tutino, el 29.6% en el horario vespertino y el 5.1% en las
jornadas sabatinas, mientras que el comportamiento de las
atenciones en Fisiatria, conforme mayor disponibilidad de

médicos fueronel 70.6% enelhorariomatutino, un 29.2%
en el vespertinoy el 0.2% en las jornadas sabatinas.

Del total general de servicios correspondié un 72% al Progra-
ma de Medicina de Rehabilitacion, un 6.8% al Laboratorio
Ortopédico; un 6.2% al Programa de Educaciéon Especial,
el 12.2% Intervenciéon Temprana; un 0.1% al Servicio de
Formacién Laboral. La Asistencia Psicolégica, facilitada repre-
sentoun 2.7% del total.

La cobertura de atencién a pacientes asegurados significé un

74.2% (219,522) del total de servicios.
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P

Martiany Galan
Santo Domingo
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Se ofrecieron 249,908 servicios evaluativos, médicos y terapéu-
ticos, que representaron un aumento de un 7.7% de las ejecuciones
alcanzadas en el ano 2023, atendiendo al siguiente detalle.

Servicios 2024 2023
Consultas Médicas 55,554 53,302
Fisiatria 42,492 41,138
Chequeoy Pruebas 431 557
Ortopedia 7,060 6,407
Yeso 713 603
Neurologia 1,348 850
Pediatria 417 488
Psicologia 720 1,023
Odontologia 2,373 2,236
Estudios y pruebas 11,109 9,408
Electromiografias 1,730 1,651
Electroencefalografias oM 853
Estudios de Imagenes (Rayos X) 7,612 6,098
Sonografia musculoesqueletal 856 806
Cirugias ortopédicas y reconstructivas 543 564
Tratamientosy modalidades 146,728 138,623
Terapia Fisica 116,019 110,534
Terapia Ocupacional 30,709 28,089
Intervencion Temprana 35,974 30,243
Total 249,908 232,140
Pacientes de nuevo ingreso 12,146 12,995

Programa de Medicina
de Rehabilitacion

“Facilitar las atenciones y tratamientos para mejorar
el desempeiio funcional es nuestra meta”.

Se facilitaron 55,554 consultas en las diferentes especialidades
médicas, significando el 22% del total de servicios, siendo las
de mayor preponderancia las consultas de Fisiatria (17%) y las
de Ortopedia (3%).

Las atenciones a pacientes con amputaciones, escoliosis y
lesion medular se ofrecieron directamente en consultas de
fisiatria con derivaciones a servicios que integran las clinicas
especializadas.

Los estudios especializados y pruebas de Rayos X (11,109),
representan el 4% del total de servicios de Medicina de
Rehabilitacion, incluyen 1,730 estudios de Electromiografia,
911 Electroencefalografia, 7,612 pruebas de Rayos X y 856
estudios de Sonografia musculoesqueletal.

Se realizaron 543 cirugias ortopédicas y reconstructivas, que
significaron el 96.3% de la ejecucion de procedimientos
quirargico del afio 2023.

Se facilitaron 146,728 tratamientos terapéuticos, que repre-
sentan el 58.7% del total, correspondiendo 116,019 atenciones
a Terapia Fisica, con un aumento de un 5% que representan el
46.4% del total. Un total de 30,709 servicios corresponden a
las intervenciones en Terapia Ocupacional, para un 12.3% de
los servicios ofrecidos en Medicina de Rehabilitaciéony un
aumento de un 9.3%, con relacion al ano 2023.

De las atenciones en Terapia Fisica, el 62.3% (72,236) corres-
pondié a modalidades terapéuticas, el 14.5% (16,807) a la
atencion de pacientes de condiciones neurolégicas, Hidroterapia
el 8.7% (10,130), el 6.9% (8,041) a Terapia Fisica de manos, el
1.2% (1,391) a Paralisis Facial y el 6.4% (7,414) a las Evaluaciones.
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Terapia Fisica 2024 2023
Condiciones neuroldgicas 16,807 13,850
Evaluaciones 7.414 7,357
Modalidades terapéuticas 72,236 71,605
Hidroterapia 10,130 8,204
Manos 8,041 7,791
Paralisis Facial 1,391 1,727
Total 116,019 110,534

En Terapia Ocupacional (TO) se facilitaron 30,709 sesiones de
tratamiento. El 64% (19,770) de las intervenciones correspon-
dié a modalidades ocupacionales, el 30% (9,328) a TO Pedia-
tricay el 5% (1,611) a Evaluaciones.

Terapia Ocupacional 2024 2023
Evaluaciones 1,611 1,768
Pediatria 9,328 8,927
Tratamiento/Modalidades 19,770 17,394
Total 30,709 28,089

En Intervenciéon Temprana se facilitaron 35,974 servicios que
incluyen 24,344 terapia integrales, 8,352 atenciones pedagé-
gicas, 1,773 asistencias psicoldgicas y se realizaron 1,505 eva-
luaciones de desarrollo y de estimulacién temprana, para un
aumento de un19% respecto al ano 2023.

Intervencion Temprana 2024 2023 Variacion %
Evaluaciones de desarrollo 1,505 1,359 1%
Pedagogia 8,352 7,746 8%
Terapia Fisica 10,270 10,167 1%
Terapia Ocupacional 11,642 8,626 35%
Terapia Lenguaje 2,432 2,345 4%
Psicologia* 1,773 100%
Total 35,974 30,243 19%

“En el 2023 se ofrecieron las atenciones desde el Departa-
mento de Psicologia.

a). Relaciones Inter-institucionales

Se mantienen activas las relaciones con Hospitales y Univer-
sidades, recibiéndose cinco (5) médicos residentes de la espe-
cialidad de Fisiatria, de tercer y segundo, procedentes del pro-
gramade UNIBE/Hospital General Plaza de |la Salud, Dr. Daniel
Nufiez, 3er. aho de enero 2 hasta 28 de marzo 2024; de abril 1°
hasta 28 de junio, Dra. Estefania Collado, 3er. afo; de julio 1°
hasta 31 de octubre, Dr. Alfredo Ubiera, 3er. Afio y de noviem-
bre 1° hasta 28 de febrero 2024, Dr. Carlos Almonte, 3er. Afio y
Dr. Armando Casilla, 2do ano.
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Con la Universidad Catélica Santo Domingo (UCSD), a través
de la Escuela de Rehabilitaciéon que incluye los programas
para la formacion de profesionales en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional, para fines de rotacién de pasantes. Se recibie-
ron 28 estudiantes de TO que cursaron la asignatura de Orte-
sis y Prétesis. En Intervencién Temprana se agoto la rotacion
de estudiantes de Terapia Fisica: 16 estudiantes de la practica
clinica 3. Un total de 16 estudiantes en el cuatrimestre enero
—abril; Igualmente rotaron 16 estudiantes de practica clinica
durante mayo-agosto y 24 estudiantes de practica clinica tu-
vieron su rotaciéon de septiembre a diciembre 2024.

Con la Universidad Oslo Met, se coordind la pasantia de seis
(6) estudiantes de la Universidad de Oslo, Noruega del 17 de
octubre al 6 diciembre 2024 por el Servicio de Intervencién
Temprana, la Direccién de Medicina de Rehabilitacién y por
el Centro Santo Domingo Oeste.

De la Universidad de Ciencias Aplicadas de Amsterdam, se
recibié estudiante para Pasantia de observacién supervisada
en Intervencién Temprana.

De la Universidad de Paul, Chicago Recibimientoy apoyo a es-
tudiantes de Terapia Ocupacional en la segunda etapa 2024.
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b). Capacitaciones

La Direccién Médica, desarrollé un total de diez (10) jornadas
de educaciéon continuada e intercambio, a través de conferen-
cias magistrales, sobre temas de interés.

Enero 25, Rol del Fisiatra en el deporte adaptado, por el Dr.
Francisco de la Rosa, Coordinador de la Residencia de fisiatria
de la plaza de la salud-UNIBE.

Febrero 29, Evolucion temporal de las lesiones nerviosas peri-
féricas segln su clasificacion, a cargo de la Dra. Yeni Trinidad,
médico fisiatra encargada de nuestros servicios de electro
diagnéstico.

Abril 25, “lmportancia de la rehabilitacién auditiva en pacientes
con Hipoacusia”a cargo de la Lic. Elein Tona.

Mayo 23, Rehabilitacién en cirugia de columna, por la Dra.
Laura Anabel Pinedo, médico fisiatra de la Plaza de la Salud.

Junio 27, Eleccién de componentes para proétesis transfemo-
rales y transtibiales, a cargo de la Protesista-Ortesista Adria-
na Villalta Garcia.

Julio 25, Presentacion y actualizaciéon de componentes de pie
y rodilla protésica, por Wilmore Estevez (Protesista-Ortesista).

Agosto 29, Salud Digital, a cargo de la Lic. Zaida Castillo.

Septiembre 26, Manejo inicial de lesiones de plexo braquial
en adultos a cargo del Dr. Elpidio Vargas, ortopeda cirujano
de miembro superior.

Octubre 31, Indicadores estadisticos en el sistema de atencién
de Rehabilitacién, por la Lic. Anniuska Castillo, Directora de
Operaciones, Proyectos y Estadisticas.

Noviembre 28, Habilitando junto a los servicios médicos, a
cargo de la Lic. Maria Luisa Labernia, Directora General.

Jornadas médicas y congresos nacionales
einternacionales

Febrero 23, Primer taller de neurdlisis con Fenol, impartido por
la doctora Heakyung Kim, M.D., profesora y presidente del
Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién y catedra-
tica en Kimberly-Clark en Investigacion de Movilidad en
UT Southwestern Medical Center, coordinado por la Sociedad
Dominicana de Fisiatria (SODOMFI), participaron 30 fisiatras
nacionales y nueve por la Sede, Gabriela Lépez, José Padl
Rodriguez, Lilibe Ninez, Yeni Trinidad, Fausto Sanchez, Nicole
Cabrol, Esmilda Rodriguez, Desiree Garciay Mario Rubiera.

Abril19, El simposio clinico-quirtrgico de escoliosis con la par-
ticipacion de especialistas de la Unidad Quirdrgica, la Resefia
histérica de Rehabilitacién y los inicios de la clinica de escolio-
sis estuvo a cargo del Dr. Mario Rubiera, Director Médico.
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Abril, Participacion en el segundo Diplomado internacional de
electro diagnéstico (online) de las fisiatras Yeni Trinidad, Lilibe
Nunez, Nicole Cabrol, Mabel Florentino y Marisa Concepcion.

Junio 8, Participacion del Director Médico en el seminario
Internacional de Rehabilitacién Deportiva 2024, de la fede-
racion Dominicana de Medicina del Deporte celebrado en el
Hotel W&P de Santo Domingo, RD.

Junio 21, Ponencia sobre el rol del médico Fisiatra en el proceso
de Insercién y colocacién laboral, en el curso-taller dirigido
a Administradores y Trabajadores Sociales celebrado en esta
Sede Central.

Octubre del 3 al 6, Participacién en el Congreso Nacional
Odontolégico.

Octubre 10, Asistencia al 3er. Congreso Latinoamericano “Salud
Digital” los dias 9y 10 en el Hotel JW Marriott.

Octubre 30, Participacion del Director Médico como expositor
en el IV Seminario nacional de paralisis cerebral oportunida-
des-desafios organizado por la Fundacién Nido para Angeles
celebrado en la UNPHU.

Octubre 28 a noviembre 4, El XXX Congreso Latinoamericano
de Medicina Fisica y Rehabilitacion (AMLAR 2024) en Lima
Per(, asistieron los Fisiatras: José Patl Rodriguez, Lilibe Nu-
fez, Desiree Garcia, Wendy Sepulveda.

Noviembre 19-20-21,20 Participacion en el Seminario de la
2da. semana de Talleres Uniendo Fronteras, del 19 al 21 de
noviembre de 2024 en la Universidad Don Bosco Campus
Soyapango, Republica del Salvador.
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Terapia Ocupacional (TO)

Se impartieron tres (3) charlas a pacientes en salas de espera,
sobre la importancia de los servicios de Terapia Ocupacional,
el traslado de pacientes con dificultades neurolégicas, la esti-
mulaciény cuidado en los ninos. Se realizaron las Escuelas de
Padres de usuarios activos en TO Pediatrica.

En coordinacién con el Grupo SID, se facilitaron varios talle-
res de sensibilizacion sobre la insercién social y laboral en los
Centros del Grupo SID.

Entrenamiento de nueve (9) auxiliares en Terapia Ocupacio-
nal del Centro Santo Domingo Oeste (2) y un candidato de
los centros de Jarabacoa, Las Matas de Farfan, SanJuan de la
Maguana, La Romana, Mao, San Pedro de Macoris y Nagua.

Terapia Fisica
Se realizaron cinco (5) jornadas de entrenamiento a terapeu-
tas fisicos:

Febrero: Uso y aprovechamiento de equipo de lasery magne-
toterapia por técnicos de Physiomed.

Septiembre: sobre la salud de los huesos y prevencién de frac-
tura, realizada por el Fisiatra Fausto Sanchez.

Octubre: La fractura de cadera, realizada por el ortopeda Victor
Serra.

Noviembre:jornada de actualizaciéon sobre el equipo laser.

Diciembre: Encuentro anual para Encargados de terapia fisi-
ca nacional.

Se agot6 programa de entrenamiento de seis (6) auxiliares
de Terapia Fisica, en cinco ciclos, en enero Puerto Platay San
Juan; en marzo candidato de Puerto Plata; en agosto un au-
xiliar de San Pedro de Macoris, en septiembre auxiliar de Las
Matas de Farfany en noviembre de la Filial de Bonao.

Intervencion Temprana

Se agot6 entrenamiento de maestras de La Romana durante
el periodo diciembre 2023 a marzo 2024), y de septiembre a
diciembre 2024 se entrenaron las maestras de San Pedro de
Macorisy San Cristébal. Igualmente recibieron entrenamien-
toun total de ocho (8) Psic6logos de Filiales, mientras que seis
fueron reentrenados.

Odontologia

Se integraron nuevos profesionales al equipo, una odontéloga
para cubrir tandas que estaban vacantes desde el mes de
abril y una asistente departamental desde mayo 2024.
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c). Asistencia a Filiales

Todos los jueves el Director Médico ofrece consultas de Fisiatria
en la Filial de Haina.

Apoyo directo de forma puntual con asignacién terapista
ocupacional de la Sede al Centro de Guerra.

Participacion del Gerente y Terapista Ocupacional en los actos
de Provision regionales dessilla de ruedas, Azua, SanJuan, Las
Matas, Barahona; Dajabdn, Mao y Montecristi.

Al Centro Luperdn para la contratacion de profesional por
servicios prestados en Terapia Ocupacional.

A la Filial Higliey para la ampliacién de areas de servicios en
Terapia Ocupacional.

Desde Terapia Fisica se realizaron visitas de supervision a las
Filiales de Santiago, Sdnchez, Nagua, San Francisco, Maimén,
Sosla, Puerto Pata, Barahona, Higliey y La Romana.

Desde Intervencién Temprana, se realizaron visitas de supervi-
sidn alas Filiales de SanJuan, Puerto Plata, Haina, San Cristobal,
Jarabacoay Constanza.

Se agoté proceso de induccién a médicos de nuevo ingreso
en las especialidades de Ortopedia para la Filial de Constan-
za, Psiquiatra para la Sede y Pediatra para el Centro Santo
Domingo Oeste.

d). Asistencia a empresas

Desde Terapia Ocupacional se realizaron los levantamientos
eninstalacionesy puestos de trabajo paralainsercion laboral
en el Grupo SID, en Bell6n, Santiagoy en La Romana.

e). Mejoras en servicios

En Terapia Ocupacional se realizaron las evaluaciones ocu-
pacionales de los candidatos referidos para insercion laboral.
Igualmente, las evaluaciones de medidas para usuarios de
sillas de ruedas derivados por Trabajo Social.
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Laboratorio Ortopédico

“Producir y adaptar las ayudas técnicas que faciliten
la movilidad y la autonomia, es nuestro objetivo”.

A través del Laboratorio Ortopédico, durante el 2024, se  Las botas ortopédicas fueron los calzados de mayor demanda
fabricaron 20,101 aditamentos, que representan un 89% de  significando del total de entregables un 48.3% (9,713), el 4.8%
los entregables del afio 2023. (966) corresponde al calzado tipo Oxford, un 4.5% (906) a los
calzados Bom, el 4.2% (853) a botas ADLSCTE, el 0.2% (33) Botas

iy e S %|  conarcoythomasy el 0.2% (44) a otro tipo de calzados.

Calzados Ortopédicos 12,515 62.3

Botines y Elevaciones 22 ;6| Se confeccionaron 722 aditamentos correspondientes a Eleva-
Ortesis 6193 308 ciones (450), zapatos en Horma-Yeso (11) y 128 N/S (Night Splint)
Prétesis 391 9 con Botines y 133 D/B (Denny Brown).

Componentes Protésicos 20 0 En el area de las Ortesis, las de mayor demanda correspondieron
Aditamentos para personas con quemaduras 75 0.4 enun18.4% (3,699) a plal’lti”aS, el 5.0% (1,013) AFO, el 2.7 % (538)
Total 20,101 100 Bandas, el 2.5% (502) Férulas, el 0.3% (59) Corset TLSO, mientras

0 : L
La mayor proporcion correspondid a calzados 62.3%, el 3.6% el1.9% (382) corresponde a otros tipos de drtesis.

a Botines y Elevaciones, a las Ortesis el 30.8%, el 1.9% alas  se fabricaron 391 protesis, de las cuales 237 fueron modulares
protesis, el 1.0% a los componentes protésicosy el 0.4% ala  por encima de rodilla A/K, 124 por debajo de rodilla B/K, once
confeccién de aditamentos para personas con quemaduras. (11) Choppart, cuatro (4) Atipica, tres (3) protesis desarticulados
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de cadera y dos (2) Syme, cuatro (4) protesis desarticulado de
rodilla y seis (6) protesis robdtica de miembros superiores.
Adicionalmente se confeccionaron un total de 205 compo-
nentes para protesis.

De los 75 aditamentos para personas con quemaduras, 22
fueron mallas de compresion de brazos, 12 de antebrazos, 15
chalecos de compresion, 8 Guantillas con dedos, 4 piernas, 2
pantalones cortos y 12 medias.

Conjuntamente con 2 FT Prosthetics fue realizado del 24 al
31 de agosto, 2024 el operativo de equipamiento de protesis,
realizandose la toma de medidas para 75 pacientes con am-
putacién de miembros inferiores, contando con la asistencia
directa de la delegacién internacional. Posteriormente se
entregaron 71 protesis, para un total de 70 pacientes bene-
ficiados, incluyendo prétesis bilateral, con los componentes
donados al cierre del mes de diciembre 2024. A los pacientes
del operativo solo se procesé a cada ARS la facturacién del
socket en los casos de pacientes con cobertura.

132

ConlImahelpsyelequipode Robética del Centrode las Ciencias
de los Lagos Grandes, se realiz6 la toma de medidas de trece
(13) pacientes (10 ninos y 3 adultos), de los cuales seis fueron
equipados durante la primera fase del operativo en agosto y
once (11) pacientes fueron equipados en diciembre 2024, inclu-
yendo el cambio de prétesis en cuatro de los pacientes.

Organizacion Interna:

Se dio continuidad a la nueva implementacién de la herra-
mienta de gestion 5s, gestion a la vista, desarrollo de KPls
Calidad, Costo y Productividad; asi como a la mejora de los
procesos de inventarios, de planificacion de la produccién,
Auditoriay control interno.

Como parte de los avances alcanzados en el Laboratorio
Ortopédico, se resalta un mayor compromiso y mejora del
tiempo respuesta.
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Las actividades realizadas durante el afio 2024 estuvieron
focalizadas en los mantenimientos preventivos y correctivos,
asi como en el ensamblaje de sillas de ruedas y equipos de
movilidad.

Desde el Taller se realizaron un total de 1,012 mantenimientos
correctivos, preventivos, predictivos y ensambles de sillas de
ruedasy equipos de movilidad.

Dentro del mantenimiento predictivo, se realizd levanta-
miento de equipos en las areas de Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional de los 35 Centros de Rehabilitacion, a los cuales
el taller le brinda soporte de mantenimiento preventivoy co-
rrectivo directamente en coordinacioén con el Departamento
de Electrénica, para un total de 286 equipos documentados
respecto a su condicién de uso y correcto funcionamiento.

Por otra parte, el Taller de Ayudas Técnicas particip6 activa-
mente en los operativos de provision de 200 sillas de ruedas
realizados en coordinacion con los Centros de San Juan de la
Maguana (37), Las Matas de Farfan (26), Barahona (37), Mao
(40), Dajabén (25) y Monte Cristi (35).

Para que estos operativos se llevaran a cabo se facilitd el
soporte en entrenamiento directo al personal de Filiales,
abordandose el ensamble de sillas de diferentes modelos,
el posicionamiento correcto del espaldary de los reposapiés,
recomendaciones sobre el mantenimiento de la silla para
técnicos y usuarios, las orientaciones sobre el uso del manual
de ensambley del manual del usuarioy la importancia de los
ejercicios posturales.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024

Taller de Ayudas Técnicas

133



Kelvin Calderén
Santiago
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En el ano 2024, se realizaron esfuerzos importantes para
mejorar la accesibilidad a los servicios, incorporando el canal
de citas a través de pagina web, asi como mejoras en el registro
de datos de pacientes.

Se realizé el primer taller de Excelencia en el Servicio, diri-
gido a los colaboradores de atencién al usuario de la Sede y
Filiales, con la con la finalidad de ir fomentando la cultura de
servicios con enfoque al paciente.

Se han gestionado un total de 430,566 citas a pacientes
procesadas en el sistema CRM a través de los diferentes canales
de citas en el afio 2024, lo que representa un aumento de 7%
respecto al movimiento del afio 2023. Del total de citas el 8%
(32,848) corresponde a pacientes nuevosy el 92% (397,718) de
las citas a pacientes de seguimiento.

Estado de las citas 2023 2024 | Variacién %
Citas reprogramadas 15,572 20,113 29.2%
sCétS?e[;reongt;argwr?das a pacientes que No 82,831 82,882 0.1%
Citas a pacientes No Atendidos 4,633 4,392 -5.2%
Citas canceladas 52,393 53,933 2.9%
Atenciones 247,110 | 269,246 9.0%
Total 402,539 | 430,566 7.0%
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Atencion al Usuario

“Dinamizar el flujo de usuarios para que puedan
tener acceso a los servicios es nuestra prioridad”.

Del total de citas el 62.6% correspondi6 a pacientes atendidos,
el 4.7% de las citas fueron reprogramadas, el 12.5% cancela-
das, el 19.2% de los pacientes no se presentaron a las citas
que inicialmente fueron programadas; mientras que un1.0%
no pudo ser atendido el dia de su cita inicial.

El 22% del total de citas han sido gestionadas como visitas
extraordinarias, lo que ha contribuido a aprovechar los cupos
disponibles de pacientes que no acuden a sus citas.

Con relacion a los horarios de programacion el 63% (273,214)
de las citas corresponde al horario matutino, el 31% (132,930)
al vespertinoy un 6% (24,422) a las jornadas sabatinas.
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Durante el aiio 2024, se facilitaron 13,932 asistencias sociales
en el Centro de Santo Domingo, de las cuales el 44% corres-
pondieron a exoneraciones de servicios, el 2% exoneraciones
de aditamentos ortopédicos y cirugias, el 34% evaluaciones
y seguimientos a usuarios de servicios de Medicina de Reha-
bilitacién y el 20% a estudiantes del Programa de Educacién
Especial y candidatos de Formacién Laboral.

Asistencia Social Santo Domingo | Porcentaje
Medicina de Rehabilitacion 4,786 34%
Educacion Especial 2,815 20%
Exoneraciones servicios 6,072 44%
Eﬁﬂrg;zaones aditamentos ortopédicos y 259 2%
Total 13,932 100%

De las asistencias sociales concedidas, se detallan las de ma-
yor relevancia:

6,072 Exoneraciones de servicios, facilitindose los servicios
de forma completamente gratuita o cubriendo el usuario
solo una parte del co-pago o de la tarifa.

Evaluaciones socio econémicas, un 58.3% a familiares
y usuarios de Educacion Especial y un 41.7% a usuarios
de servicios de Medicina de Rehabilitacion que acudie-
ron a solicitar diferentes tipos de ayudas.

1,137

71 Evaluacionessociales en el interés de conocer larealidad
familiary social de las personas atendidas.

Seguimientos de casos a pacientes del Centro, con el
objetivo de dar continuidad a los procedimientos e inter-
venciones requeridas para su proceso de rehabilitacion.

308

Trabajo Social

"Ser fuente de apoyo y asistencia que promueva mejoras en
las condiciones de vida de las personas con discapacidad,
a nivel personal, familiar y social, es nuestra razon de ser”.

Visitas domiciliarias fueron realizadas con la finalidad
de conocery evaluar el entorno familiar, social, edu-
cativo y laboral, para promover la integracion de la
familiayla comunidad enlarecuperacionyadaptacion
del paciente.
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259 Acuerdos de pagos fueron formalizados con usuarios,

con lafinalidad de facilitar la dotacién de aditamentos
ortopédicos entre otros servicios y efectos.

Entregas de aditamentos ortopédicos en donacion,
incluyéndose 341sillas de ruedas, 34 andadores, 32 pares
de muletas, 60 rodilleras, 60 tobilleras, 50 coderas, 58
calzados, 12 AFO, 10 Bastones, entre otros. Adicional a
los aditamentos se realizaron entregas de repuestos
de sillas de ruedas, entre otros aditamentos y efectos
entregados.

726

Se recibieron aditamentos ortopédicos, los cuales fueron en-
tregados casi en su totalidad durante el ano 2024 o parcial-
mente en base a la fecha de recepcién de los mismos; se rese-
fan las siguientes:

Através de 2FT Prosthetics se recibieron componentes proté-
sicos, que permitieron equipar a 73 pacientes con amputaciones
de miembros inferiores.

Con Imahelps se organiz6 el primer operativo para evaluary
equipar a pacientes con amputaciones de miembros supe-
riores, realizandose la entrega de 19 prétesis a 15 pacientes,
incluyendo cambios de protesis.
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De Free Wheelchair Mission se recibieron 1,888 sillas de ruedas
(714 de segunda generacion y 1,174 de tercera generacion), en
cuatro contenedores que se recibieron en marzo, mayo, agosto
y diciembre, 2024, respectivamente, incluyendo ademas Kit
de herramientasy repuestos. Untotal de1,548ssillas de ruedas
fueron distribuidas y entregadas durante todo el afo, en la
Sedey a través de las Filiales, asi como en los actos colectivos
de provision de sillas de ruedas organizados conjuntamente
con las Filiales de Azua y Guerra en visita de representante
de FWM en el mes de junio que también incluyeron visitas
domiciliarias a pacientes en la Sede. Se dio continuidad a esta
modalidad de entrega en los actos organizados en Las Matas
de Farfan, SanJuan de la Maguanay Barahona, en el mes de
octubre y en las Filiales de Montecristi, Mao y Dajabén en el
mes de diciembre.

Con la Delegacién de Chair The Hope fueron realizadas las
jornadas de provision de sillas de ruedas en Santiago y San
Francisco de Macoris, entregandose conjuntamente con la de-
legacion 105 sillas de ruedas de las 232 recibidas en donacién.

En el segundo semestre del afio 2024, se solicité a los Comedo-
res Econémicos el aumento de raciones cocidas de alimentos,
pasando de 200 a 275 raciones diarias que se entregan a candi-
datos de Formacion Laboral, estudiantes y habilitadores.

Donativo de medicamentos e insumos médicos de Promese
Cal en diferentes unidades de medidas, los cuales fueron dona-
dos a pacientes atendidos en los operativos médicos.

Se ofrecieron 1,442 atenciones gratuitas en tres (3) operativos
realizados con el respaldo del Hospital Infantil Manuel Rodriguez
Jiménez, de los Laboratorios Iberoy Eva Pharm, Promese Cal,
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también se recibi6 el apoyo de los Comedores econémicos,
Plaza del Pollo, instituciones locales, aprovechandose para reali-
zar entrega de aditamentos ortopédicos recibidos en donacién.

2024 Operativos Jornadas | Atenciones
Cruz Roja Dominicana, Filial La Puya,
12 octubre Arroyo Hondo ! 397
30 EscuelaJohanny Alcantara Villa Linda, ; 947
noviembre Km17%
gdiciembre | Jornada de Vacunacion 1 98
Total 3 1,442

En el afio 2024 se impartieron diez y ocho (18) charlas a pa-
cientes y acompafantes en sala de espera y en operativos
comunitarios, en aspectos del manejo de la comunicacion, el
uso de dispositivos electrdnicos, la prevenciény abuso infan-
til, los interferentes en el lenguaje y en el comportamiento
por el uso de dispositivos electrénicos.
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2024 Temas Jornadas | Participantes
28 febrero Alteracion del comportamiento 14
17 abril comunicativo en los nifios y uso de 3 17
13 noviembre tecnologia. Algunas recomendaciones 16
16
6Y13Marzo | ysoyabuso de los dispositivos 16
3 abril electrénicosy la alteracion del 4 s
300ctubre | lenguaje
16

27 marzo Manejo de la comunicacién con sus 12

hijos 2
6 octubre ) 12
10 abril Rescatar las buenas costumbres 1 13
25 abril El Maltrato infantil 1 31
7 agosto Trastornos del Lenguaje en los nifios 1 17

Uso inadecuado en los nifios de los
21agosto dispositivos electrénicos ! z3
19 noviembre | Prevencion del abuso sexual infantil 1 20
30 -
noviembre Enfermedades de transmision sexual 1 259
6y13de Higiene postural y uso correcto de la 2 32
diciembre mochila 70

) Alternativas positivas para los padres

18 diciembre | enla eleccion de losjuegosy juguetes 1 13

que favorezcan el desarrollo integral

Total 18 612
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Durante el ano 2024, la Direccién Nacional de Seguros Médicos,
en colaboracién con la Direccién General, impulsé iniciativas
estratégicas para ampliar los niveles de cobertura ofrecidos
por las diversas ARS.

La prestacion de servicios a pacientes afiliados procedentes
de las19 ARS, alcanz6 1,518,005 atenciones, incrementandose
en un 12%. Adicionalmente un total de 1,702 aditamentos
ortopédicos tuvieron cobertura de ARS, para un aumento de
un 24.7%, respecto a los entregables del afio 2022.

Servicio Cantidad Porcentaje %
Terapia Fisica 867,042 57.1%
Consultas Médicas 199,310 13.1%
Terapia Ocupacional 338,700 22.3%
Terapia del Habla 2,241 0.1%
Electromiografia 2,146 0.1%
Electroencefalografia 889 0.1%
Rayos X 6,779 0.4%
Sonografia 691 0.0%
Cirugias 539 0.0%
Intervencién Temprana 77,643 51%
Psicologia 22,025 1.5%
Total 1,518,005 100.0%
Entregables Laboratorio Ortopédico 1,702
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Atencidn a Pacientes Asegurados

a Nivel Nacional

“Atencion agil y efectiva cumpliendo con los
requerimientos del paciente y de las ARS“

El 14.46% de los servicios a pacientes afiliados a las ARS fue-
ron facilitados en el Centro Santo Domingo, el 5.40% en San
Francisco de Macoris, 5.01% Puerto Plata, 4.58% Santo Do-
mingo Oeste, 4.56% Azua, 4.59% Bani, 3.92% Bonao, 4.24%
La Vega, 3.51% San Cristébal, 3.55% San Juan de la Maguana,
3.48% Santiago, el 3.55% Santo Domingo Este, 2.35% en La
Romana, 2.70% Cotui, 2.35% Nagua, el 2.50% en San Pedro de
Macoris, 2.35% Constanza, 2.33% en Sanchez, 2.31% Guerra,
2.52% Barahona, 1.77% en Haina, 2.02% San José de Ocoa,
2.16% Higliey, 2.44% Salcedo, 1.54% en Mao,1.53% en Jaraba-
coa, 1.36% Dajabon, 1.12% en Las Matas de Farfan, 1.09% en
Monte Cristi, el 1.05% en Sos(a, 1.30% Hato Mayor, el 0.73%
en Maimoén, 0.83% en el Seibo, el 0.45% Luperény el 0.37%
en Rancho Arriba.

De las atenciones facilitadas, correspondié el 75.80% a Se-
nasa, 6.05% a ARS Primera, 1.88% Humano, el 3.81% Sem-
ma, 2.90% Mapfre, 2.31% Universal, 2.61% IDOPPRIL, 1.11%
Futuro, 0.63% Renacer, 0.38% Simag, 0.45% Monumental,
0.56% Yunen, 0.34% ARS Reservas, 0.21% CMA, 0.24% APS,
el 0.19% CMD, 0.18% ASEMAP, 0.19% MetaSalud, 0.12% ARS
UASDYy el 0.06% Banco Central.
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Eutri Manuel Tiburcio
Santo Domingo
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( TPy Servicios ofrecidos a pacientes afiliados por
chabilitacion e
(R Re ARSy Centros de Rehabilitacion

Enero-Diciembre de 2024

ARS
PLAN

LB SALUD

UNIVERSAL

ARS  HUMANO LY ARS
PRIMERA SEGUROS RENACER RESERVAS

L[ 7.\ S IDOPPRIL

APS ASEMAP CMD FUTURO METASALUD MONUMENTAL

BANCO

CENTRAL
%jmngo 219,522 3577 581| 803| 372| 522| 2,290 861| 8,028 324 495 | 13174 4878 1515 1382| 5358| 167761| 284 327| 1,449
Azua 69,242 476 837| 162 167 135| 1,091 1| 589 252 149 868 214| 1976 103| 3467| 58519| 42 184
Banf 69,612 1,048 680| 333 21| 161 1,818 102| 1,938 248 420 2,074 1,027 1175 258| 3,402 54,751 1155
Barahona | 38203| 845| 200 154| 6| 65| 84| 52| 120 213 4 25| 21| 285 B zngEEEl 3 ¥ U
Bonao 59,483 | 1314 732 215 | 143] 752 7| 970 21 130 15| 7,636 3,269 682 154 | 1,857| 41318 27 9 75
Constanza 35,714 332 743 10 9 5/ 723 13 716 254 5| 2,431 832 156 197 785| 28,498 1 4
Cotui 40,048 278 126 4 s| 154 132 2 59 8 854 573 94 29| 783| 37,801 4 5
Dajabon 20,611 1,020 169 39 345 17| 413 25 215 1,675 401 435 53| 52| 15216 1 65
Elseibo | 12552 237 49| 4| 3 207| 14| 450 80 2] 1) 65| o 5| 85| 466] 9081 48| 18
Guerra 35094 | 1,057 452 92| 138 72| 236| 108| 762 2 31 16| 1,500 639 237 25| 1,700 27,826 i 190
Haina 26,861| 1,347 530 92| 130 25| 319 40| 1,809 15 38 37| 1,633 891 72 34| 739| 17,096 31 1,983
HatoMayor| 19,681 772 366 33 16| 269 759 32 3 46| 965 240 63 48| 988| 15027, 19 5
Higﬁey 32,804 545 2,622 24 187 16 131 58| 2,146 199 80 2,803 610 103 105 228 21,697 | 1,142 30 78
Jarabacoa | 23,150 188 523 33 3| 42| 263] 59| 431 24 237 1| 2,805 573 20 50| 1,029| 16755 14
LaVega 64,349 637 618 24 40| 519| 78| 898 25 448 5| 5110 941 82 131 2,998| 51,699 27 5 64
eas | 16982 669 7| 24| 39 8| 29 101] 98 5 109| 62| 10| 74| 1561 13,804 1| 8
Luperén 6,822 140 244 1 n 98 22 9| 7100 n 49 268 - I£ | 4%0] 5239
Maimén 1,065 227 10 1 8| 242 3 1 23 998| 1350 4 n| 48 7984 7
Mao 23412 209 74 9 107 11 37 82 1,239 105 14 24| 579| 20471 6| 120 1
Montecristi | 16,480 843 249 57 30 37| 150| 221 7 218 840 283 37 131 638 12,639
Nagua 3675 414 23| 1| w2 103 37| us| 3w n 18 2900| s4| W1 61 2269) 27856 2 3| 29) 43
gigloséde 30724| 825 49| = 65| 375 44| 269 62 208 21) 1303 256 139 193] 2759| 23664 30 n
g;ft;m 76,109 | 3,109 7315| 120 773| 17| 666| 76| 5,004 77 1542 214| 7356 1316 243 245| 2,015| 45235 7| 1n| 508
LaRomana | 35,642 199 708 6 2| 45| 47| 82| 1,060 283 31 2192 388 276 14| 243| 26898| 2,797 1
Salcedo 36,968 | 1,876 125 54 16 9| 132 66| 587 15 66 52| 2566| 1,005 39 511 2,796 | 27,476 1 26 10
agtébal 53218 1312 956| 220 19| 183 737 34| 2,044 60 72 24| 1552 938 123 105| 1,308 | 40,865 16 10| 2,640
San
Francisco 81,999 | 3325 m| 167 100 22| 633 62| 139 95 73 4,957 972 127 197| 3.477| 65809 274 1
de Macoris
ff&]a‘?&ﬁi 53,869 | 3,474 250 64 27| 121|640 m2| 377 9% 88 13| 894 276 150 203| 3327| 43,624 3 14 18
er;wp:g:?s 37,013| 1,091 558| 47 3| 50| 598 1,055 109 139 21| 1944 32| 285 162| 481 30926| 57 15
Sanchez 35,403 | 1,059 495 34 22 8 81| 243 228 144 216 5| 1774 406 S3 32| 1197| 28,894 486 26
Santiago 52,850 1,962 3133|243 7 4] 503 3| 4582 129 985 44| 7917 1843 337 186| 2152| 28528| 8| 56| 50
Sostia 15,906 703 1,165 52 15 259 42 412 5 250 1 1,188 262 13 445 11,018 66
2?:;20 5,666 1 66 43 36 26 7 5323
Santo
E;?ingo 53,899 384 2175 61 58 161 323| 296| 2,518 84 141 16| 2,757 981 124 286 2,929| 39,997 | 233 304
Santo
8g$;ngo 69,577| 4138 1,626 395 101\ 174|625 292 3,201 204 66 25| 4678 1574| 449 208| 2373| 48745 32| 204| 467
;:;ae'ral 1518,005| 39,632  35102| 3584| 2,659 | 2,897| 16,778 | 3,247 | 44,037 2,851 6,816 883 91,846| 28524| 9,637| 5141| 57,791|1,150,681| 5,695 1,748 8,456
Porcentaje| 100.0%| 2.61% 2.31% | 0.24% | 018%| 019% | 1.11%|0.21% | 2.90% 0.19% 0.45% | 0.06%| 6.05%| 1.88%| 0.63% | 034%| 3.81% | 75.80% |0.38% | 0.12% | 0.56%

Fuente: Departamento de Estadisticas, ADR.
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Samir Armani Santana
San Pedro de Macoris
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Primera ARS efectué cambios significativos en sus procesos
de pre-autorizacion de terapias, pasando de pre-autorizar
cada tres terapias a hacerlo Gnicamente con la primera terapia
de cada ciclo. Este ajuste estratégico ha permitido que los
pacientes afiliados un proceso mas agil y eficiente.

lgualmente, ARS Reservas, realizé6 cambios pre-autorizando
las primera tres terapias de cada ciclo, las restantes son auto-
rizadas cada tres servicios, desde nuestras instalaciones, via
[lamada hasta completar cada ciclo.

ARS Renacer, implement6 plataforma web para autorizacién
de servicios de consultas y estudios, disminuyendo esto de forma
significativa la espera del usuario para recibir la autorizacién
de los servicios convenidos.

Durante el afio 2024, fortalecimos nuestros canales de comu-
nicacion con las 19 ARS con las que mantenemos convenios
activos, lo que nos permitié estar actualizados y trabajar en
la mejora continua de los procesos en comun.

En agosto, se dio apoyo de manera integral los procesos de
pre-autorizacién, autorizaciéon y facturaciéon de sockets
durante el Operativo de Prétesis realizado en la Sede, en
colaboracion con la organizacion 2TF Prosthetics.

Mejoras continuas:

En las areas de facturacion del Laboratorio Ortopédico y la
Unidad Quirtrgica, se avanzé en la optimizacién de procesos,
siendo estas las Unicas areas en las que se procesa la facturacién
de servicios mediante el sistema SAP. Se intensificé la capa-
citacion del personal para garantizar un manejo eficiente y
seguro del sistema.

Durante 2024, se llev a cabo una auditoria médica semanal
en nuestras oficinas de la ARS Senasa Régimen Subsidiado,
manteniendo el porcentaje de glosas por debajo del 1%.
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Avances en 2024

Se mantuvo comunicacién constante con administradores y
encargados de facturacion de las Filiales y Centros, mante-
niéndolos informados sobre los cambios realizados tanto por
las ARS como en los procesos internos, lo que ha contribuido
al mejor funcionamiento del area de facturacion.

Se brindé apoyo continuo a los servicios de Jornadas Sabatinas
en la Sede durante todo el afio.

Con el apoyo del equipo de Programacion, se aplicaron mejoras
al CRM que han mejorado el completado de reclamaciones,
aportando mayor agilidad al proceso de facturacién.

De la mano de la Direccion General, Direccién Financiera,
Direccion de TIC y Tesoreria, se implementé en la Sede un
nuevo proceso de cuadre de cajas, que ha optimizado signifi-
cativamente la realizacion de los cuadres.

El seguimiento y supervisién continua del personal permitié
ampliar sus conocimientos e identificar oportunidades de
mejora, fortaleciendo asi nuestros procesos y la calidad del
servicio que brindamos.

Durante todo el afio, se mantuvo un apoyo constante a todo
el departamento de facturacion de nuestra Red, y se ofrecid
asistencia especializada a la Direccién de Medicina Fisica y Reha-
bilitacién en la orientacion de los procesos de pre-autorizacion,
especialmente en lo relacionado con efectos ortopédicos.

Supervision y fortalecimiento de
procesos en las Filiales:

En coordinacién con la Gerencia de Capacitacion, se realizaron
entrenamientos y capacitaciones para los administradores y
encargados de facturacién de nuevo ingreso y/o promocionados,
en nuestra sede de Santo Domingo. Proceso clave para estan-
darizar los procesos de facturacion y asegurar una operacion
homogénea en toda la red.

La comunicacién constantey el soporte brindado a los encargados
defacturacién entoda nuestra red, a través de respuestasasusin-
quietudesy la retroalimentacion sobre los nuevos procesos esta-
blecidos por las ARS, han sido fundamentales para promover las
buenas practicas en la autorizacion y facturacion de los servicios.

Estos avances y mejoras reflejan el compromiso y la proacti-
vidad de nuestro equipo en la optimizacién de procesos, con
miras a seguir elevando la calidad del servicio durante el afio
2024y en el futuro.
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Eddy Mojica
Guerra
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Programa de Educacion Especial

y Formacion Laboral

"Estimular, enseiiar y reforzar las habilidades sociales,

adaptativas y educativas del alumnado es nuestra prioridad”.

Las acciones y actividades realizadas por la Direccién de Edu-
cacion Especial a través de todos sus servicios, ubicados en la
Sede central y las Filiales se enmarcan en los lineamientos y
procesos que los defineny a partir de los cuales se desarrollan
los planes de atencion focalizados en menores y adultos que
presentan necesidades de apoyo en las areas de comunica-
cion, conducta y el aprendizaje, poniendo mayor énfasis en el
desarrollo de habilidades conceptuales, sociales y practicas,
la autodeterminacién y desarrollo personal. Con miras a satis-
facer sus demandasy necesidades de participacion e inclusion
educativa, formativay social.

Los enfoques sociales y de derechos fundamentan las metas y
objetivos, que cada vez mas fortalecen las estrategias de aten-
cion integral, multidimensional y multidisciplinaria, que nos
presentan resultados de caracter personal e institucional posi-
tivo, segln las expresiones de satisfaccion de usuarios atendi-
dosy sus familias, lo cual se convierte en motivo para la mejora
continua, laactualizacién de los recursos humanosy laamplia-
ciény diversificacion de la oferta de servicios.

Las atenciones ejecutadas y las actividades relacionadas con
el buen desempeno de todos los equipos que interactiian en
los procesos propios de cada area, segln caracteristicas y fun-
ciones de los mismos, de acuerdo al desempefio individual de
cada servicio, contribuyen a generar los resultados comunes
en los aspectos educativo, psicoeducativo, terapéutico o de for-
macion para el trabajo.
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Dentro de las acciones realizadas para la mejora continua de
los procedimientos de atencion se realizaron tres encuentros
virtuales y presenciales sobre unificacién de criterios en la ela-
boracién y redaccién del informe psicopedagégico, valorando
los elementos de su contenidoy la evaluacién de los resultados
en funcién de los apoyos individuales.

A través de una propuesta presentada por esta Direccion, se
realizaron los ajustes a las categorias de cuota de escolaridad,
con efectividad al afio escolar 2024-2025, lo cual repercute en
la adecuacion de los ingresos, en relacién al costo de escolari-
dad establecido en el 2020 de ocho mil pesos por estudiante.
En ese orden se inicia el servicio de apoyo pedagodgico en la
Sede y cuatro filiales a un costo establecido de mil pesos por
sesiones pedagogicas.

Las Filiales de Nagua y San Pedro de Macoris reinician el servi-
cio de Psicopedagogia con el entrenamiento de dos maestras.

En el area de Terapia del Lenguaje dos filiales inician el servi-
cio: Maimén y Hainay tres Filiales lograron su reapertura: San
Pedro, Guerray Sosua. e realizaron jornadas de evaluacién del
lenguaje en el Seibo, Haina y Maimon.

Como partede lacapacitacion continuadel personal se realizé un
taller de capacitacién en Autismo uso de la metodologia ABA,
donde se beneficiaron siete profesionales del equipo. Se entregd
propuesta para la apertura de aulas de atencion a estudiantes
con Autismo y una para la creacion del taller ocupacional para

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



personas adultas con discapacidad, las cuales se encuentran
en proceso de evaluacion.

Se realizaron dos campamentos de verano uno en Jarabacoa
con 60 Jovenes de Formacion Laboral y otro en el Campamento
Adventista de Najayo contandose con 156 participantes entre
estudiantes, padresy docentes, a nivel nacional.

A A

Se organizo el Festival Arte+ 2024 “El Portal de Belén”, celebra-
do en el Auditorio UASD en Santiago, donde 132 estudiantes
recrearon el nacimiento del nifo Jes(s, con representaciones
al ritmo de canciones navidefas: El Angel Gabriel y los Narra-
dores/CEAMD Santiago, Maria y José/ CEAMD San Francisco;
Los Angeles/CEAMD Santo Domingo, Representaciones diver-
sas de animales en el pesebre, CEAMD San Cristébal; Los Pas-
tores CEAMD Puerto Plata; Personajes y elementos variados,
CEAMD San Pedro; los Reyes Magos, CEAMD Guerra. Se reali-
zaron presentaciones musicales como cierre estelar.

Con el objetivo de desarrollar las habilidades sociales, de co-
municaciény desarrollo personal de los estudiantes, se realiz6
en el Centro Jordi Brossa el Encuentro Inter escolar sobre el Dia
Panamericano, con la participacion de 240 estudiantes de los 7
centros educativos.

Se realizaron tres encuentros regionales para validacion del
uso de instrumentos estandarizados de planificacién indivi-
dual y evaluacién del aprendizaje, en los cuales se entregaron
formatos actualizados, siendo beneficiados un total 12 Directoras y
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Coordinadoras docentes de todos los centros educativos. En
relacién a las Filiales se concluy6 la actualizacién en el uso y
manejo de los instrumentos de planificacién educativa, eva-
luacion del perfil de estudiante, de rendimiento académico y
otros propios del quehacer docente.

Dentro de las metas pendientes se registra la adecuacién de
una sala multisensorial para los estudiantes y otros usuarios
del programa, reiniciar servicio de Audiometria y mejorar los
espacios de los talleres de Formacién Laboral.

Se resalta que en cada servicio se ofrecieron las atenciones
dentro de un modelo integral, holistico, valorando los apoyos
individualizados y el enfoque multidimensional del funciona-
miento humano, para crear el impacto esperado en la calidad
de vida de los usuarios y estudiantes. En ese orden se ofrecie-
ron 25,935 servicios, beneficiando un total de 7,200 usuarios/
estudiantes y sus familias.

Programa de Educacién Especial Servicios Usuarios
Escuela de Educacion Especial 221 221
Formacién Laboral 70 70
Terapia del Lenguaje 14,600 2,433
Psicopedagogia 2,609 1,517
Psiquiatria/Evaluaciény Diagndstico 1,018 643
Psicologia 7,417 2,316
2024 25,935 7,200
2023 19,399 6,515
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Se realizaron 18 visitas a Filiales y 34 Supervisiones dado la
integracion de equipos conformados por la Direccion, Gerentes
y Encargados.

Coordinacion Técnico Pedagogica

Comprende la coordinacion con los equipos de trabajo inter-
disciplinario, acompafiamiento pedagégico, orientaciones di-
rectas, evaluacién a docentes, planificacién y apoyo a los ser-
vicios del programa en cuanto a la aplicaciéon de los criterios y
procedimientos de trabajo previamente establecidos.

Durante el afio 2024 se realizaron 79 reuniones de Equipo, en las
cuales se analizaron 180 estudios de casos, elaborandose igual
nimero de Informes. Se revisaron 24 planes e Informes Mensua-
lesy se realizaron 217 supervisiones directas en areas y servicios.

o 4
Psicopedagogia
Del total de atenciones Psicopedagdgicas facilitadas durante
el afo 2024, el mayor porcentaje de un 45% corresponde a las
evaluaciones pedagogicas, el 32% a las evaluaciones Psicoso-
cialesy el 23% a las Psicolégicas.

A partir del mes de junio, se concretizaron los apoyos pedagé-
gicos con 38 nifos/as, con un total de 615 sesiones.

Se realizé entrenamiento a maestras de las Filiales de Nagua,
San Pedro de Macoris, San Cristébal y Azua.

Igualmente se realizaron visitas de acompanamiento a dife-
rentes filiales.
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Terapia del Lenguaje

Durante el afo 2024, se realizaron evaluaciones y entrenamien-
tos a pacientes de nuevo ingreso por presentar patologias del
lenguaje, habla y voz que representaron el 13% de las atencio-
nes, el 84.5% correspondieron a tratamientos ofrecidos. El 2%
se corresponde a estudiantes de la Escuela y a nifios/as del
programa de terapia de alimentacién quienes fueron atendidos
en horario escolar y regular respectivamente y un 0.5% a
pacientes en terapia de voz.

Se impartieron charlas sobre prevenciéon en desarrollo del
Lenguaje dirigida a padres y madres de Intervencién Temprana.

Se realizé entrenamiento a Auxiliar en Terapia del Lenguaje
de la Filial El Seibo y se facilitaron asesorias a las Filiales de
La Romana, La Vega, Bonao, Jarabacoa, Constanza, Ocoa,
Maimoén, Sosla, El Seibo, San Cristébal, Mao, Guerra, San
Juany Las Matas de Farfan.

° o Va
Psiquiatria
Durante el ano 2024, a través del Servicio de Psiquiatria se
realizaron evaluaciones, consultasy las sesiones de seguimiento
para control de medicamentos y evolucién de casos en coordi-

nacién con el equipo Interdisciplinario de Educacién Especial.
También se facilit6 orientacion a las familias.

Se impartié charla sobre el cuidado de la Salud Mental, dirigida
al equipo de Psicologia de |a Sede.
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o 4
Psicologia
Durante el afio 2024 se facilitaron 8,137 atenciones y evalua-
ciones de Psicologia a un total de 3,126 usuarios, para un sus-
tancial aumento de un 61.5%, respecto al afio 2023 respecto a
la cobertura de servicios y de un 21% en el movimiento de pa-

cientes atendidos.

Psicologia Servicios Usuarios
Medicina de Rehabilitacién 720 614
Educacion Especial 7,417 2,512
2024 8,137 3,126
2023 5,036 2,580

Del total de asistencias el 91.2% (7,417) correspondié a usua-
rios del Programa de Educacién Especial y Formacién Labo-
ral y el 8.8% (720) a pacientes del Programa de Medicina de
Rehabilitacion.

Se impartieron siete (7) charlas dirigidas a padres, candidatos
de Formacion Laboral y estudiantes, con un alcance de 417
participantes.

2024 Tema Participantes
Febrero La Familia en el proceso educativo 45
Criterios y procedimientos de los servicios
Agosto Psicolégicos 75
Octubre Educacién sobre relaciones saludables 69
. Importancia de la familia en el desarrollo de
Noviembre habilidades de los jévenes 130
El arte como medio de inclusién 20
Diciembre | Cuidado durante las fiestas navidefias 33
El nacimiento del Nifio Jests 45
Total 7 417

Durante el afio 2024 se agotd programa de entrenamiento
completo en el uso de pruebas, evaluaciones y en los criterios
y procedimientos del servicio, dirigido a ocho (8) Psiclogas de
laSedey de las Filiales de: Mao, Santiago, Guerra, Puerto Plata,
San Pedro de Macoris. Igualmente se realizaron reforzamiento
y actualizaciones a seis (6) Psicdlogas de las Filiales de Salcedo,
Puerto Plata, San Pedro de Macoris, Nagua, La Romana.

Con el propésito de ofrecer un servicio educativo significativo
y adaptado a las necesidades y posibilidades de los estudian-
tes, la Direccion escolar junto al personal docente y el apoyo
del equipo interdisciplinario, continto en el 2024 dando se-
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guimiento continuo a los diferentes aspectos del proceso de
ensefnanza aprendizaje, igualmente coordinando y facilitando
acompanamiento a la labor de los docentes para laimplemen-
tacion de actividades, proyectos, capacitacion y actualizacion.

Paraellogrodelaprendizajesignificativo mediante laexperimen-
tacion de vivencias para el desarrollo de las diferentes competen-
cias adaptativas en los estudiantes se realizé la reproduccion de
situaciones de la vida real a través de su activa participacion en
proyectos educativos afianzados en los valores, asi como en visi-
tas guiadas que fueron realizadas durante todo el afo.

Conel objetivo de lograr en los estudiantes las competencias éti-
cas ciudadana, desarrollo personal, espiritual y el pensamiento
l6gico, creativo y critico, se trabajaron diez temas sobre valores:
Disciplina, Respeto, Amor familiar, Alegria, Colaboracién, Amor
y Patria, Perseverancia, Autoestima, Gratitud y Prudencia, a tra-
vés de diferentes actividades y proyectos, apoyados en los refor-
zamientoy seguimiento de las psiclogas y maestras.

Se realizaron visitas y excursiones al Museo de las Hermanas
Mirabal en Salcedo, Parque Zoolégico, Museo de Historia
Natural, Jardin Botanico, Bowling Center.

Se organizé el Campamento Vida Plena 2024 con la participa-
cion de 121 estudiantes y 35 acompanantes entre maestros, pa-
dresy tutores. Un total de 15 estudiantes y delegacién de docen-
tes participaron en el Festival Navidad Artes +2024 en Santiago.

Se realiz6 con motivo del mes de la familia la acostumbrada
convivencia, que tuvo como slogan “Familias Conectadas”,
contandose con 270 participantes quienes disfrutaron de las
diferentes actividades y atracciones, juegos, rifas, concursos,
brindisy presentaciones artisticas.
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Para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de
los docentes se realizaron 108 acciones de acompanamiento a
maestros/as en las aulas y otros espacios del centro educativo.
278 acciones de revision y correccién de programasy planes de
clases individuales; 41 evaluaciones al desempeno en la labor
docente. Se realizaron 24 reuniones para compartir observa-
cionesy recomendaciones para mejorar las practicas docentes.

Para brindar apoyo y capacitacién a los docentes de forma
sistematica y permanente se realizaron ocho (8) encuentros
pedagodgicos para la actualizaciéon de métodos y estrategias
adaptadas a las necesidades especificas de los estudiantes.
Dos (2) talleres dirigidos a directoras y coordinadora de los
CEAMD para presentar los diferentes formatos que se utiliza-
ran en el proceso educativo de los centros. Seis (6) pasantias de
entrenamiento a docentes de la Sede (2) y Filiales (2) y a profe-
sionales de otras areas (2).

Se realizé un taller de cuatro dias para orientacion sobre la ela-
boracion del perfil y caracteristicas de los estudiantes; cuatro
micro talleres para el aprendizaje de métodos de ensefianza,
consultar plataformas digitales y literatura necesaria para me-
jorar los métodos de ensenanza en el nivel inicial Taller para
conocer y utilizar los diferentes formatos que se estaran com-
pletando. La Charla sobre “La importancia del manejo de las
emociones en el ambiente laboral.
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Participacién enjornada de capacitacion organizada por el MI-
NERD sobre sistematizacion de los procesos, buenas practicas
inclusivas y el debido reconocimiento, con los temas: Metas
presidenciales incorporadas en el POA, la Ordenanza 05-2024,
el Uso de la APP-SIGERD para el registro de los estudiantes de
cada centro educativo. La Orden departamental 09-2020 art.
04; Espacios para la recreacion de recursos didacticos ICREA.
Diseno Universal del Aprendizaje (DUA) y Principios.

Asi como participacién en el Taller Servir para la Prevencién de
abuso de menoresy personas vulnerables.

Charla a padresy tutores: Prevencion de abuso y maltrato In-
trafamiliar, participacién en evento organizado porel MINERD
para celebrarel Diade la Discapacidad. Una reunién con asesora
del INFOTEP para coordinar cursos para los estudiantes del
pre-vocacional.

En conjunto con la Asociacion de Padres, Madres y Amigos de
la Escuela (APMAE) se celebraron dos reuniones Asambleas
para los padres y tutores, con una asistencia de 109 familiares
de las dos tandas. Se realizaron las entregas de los informes de
rendimientos escolar a padres y tutores. Se celebraron catorce
reuniones individuales con padres para tratar temas relacio-
nados con el proceso educativo, incluyendo las realizadas con
miembros de APMAE.
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Se celebraron dos reuniones con las directoras de las escuelas
de Filiales para compartir y orientar sobre los formatos y
herramientas para la elaboracién del perfil de los estudiantes,
programas, planes de clases especificos y los informes de
rendimiento escolary otros aspectos de |a gestidn educativa.

Formacion Laboral y Vocacional

En base a la matricula de 70 candidatos, se determinaron cua-
tro horarios para la distribucién del tiempoy las actividades de
cada tallery se elaboraron programas especificos adaptados a
las necesidades y posibilidades de los jévenes.

Se gestionaron y coordinaron 32 actividades de experiencias
directas en la comunidad y en el espacio donde funcionan
los talleres.

Las experiencias directas a través de paseos, excursiones,
actividades de integracidn social y entretenimiento incluyeron
visitas a lugares histéricos de la zona colonial, pasadia en club
recreativo, intercambio en el Mirador Norte, entre otros.

Participacion de delegacion de jovenes de Formacion Laboral
en el Campamento de Verano y en el Festival de Arte y +2024
celebrado en Santiagoy en el Concurso de Pintura sin Limites.

Se trabajaron 20 temas como proyectos practicos y de expe-
riencias directas para el logro de la formacién integral de los
jovenes: Acontecimientos histéricos de nuestro pais, Dia de la
Juventud, San Valentin, Independencia Nacional, Dia de los
Bomberos, Dia del Sindrome de Down, Dia de la Mujer, Dia de
la Rehabilitacién, Dia del Trabajador, Dia de las Madres, Dia
Mundial de la Paz, Aniversario de Rehabilitacion, Alimenta-
cioén sana, Mes de la Familia, Dia de la Discapacidad y celebra-
cion de la Navidad, entre otros.

Se organiz6 la presentacién de exposicionesy ventas de articulos
elaborados porlosjévenes del programajunto a la representa-
cién de padresy amigos del programa.

Se impartieron cuatro (4) charlas sobre medidas preventivas an-
tes desastres naturales, el cuidadoy la salud bucal, beneficios de
la Cruz Roja en la comunidad, coordinadas con diferentes profe-
sionales del equipo de apoyo: psicologiay odontologia.

Se realizaron doce (12) encuentros con el personal docente
para retroalimentar sobre métodos y procedimientos para el
trabajo conjévenes adultos.

Participacion de lajornada de capacitacién de la revision curri-
cular, desde la direccién general de personas jévenes y adultas
del MINERD.

Se revisaron y corrigieron los programas individuales, elabo-
randose los perfiles durante el periodo enero-agosto, asi como
las gestiones para programaciones de reevaluaciones de Tera-
pia del Lenguaje.
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Se le facilité al personal docente e instructores recursos y mate-
riales para el trabajo que se realiza en los talleres de formacién
laboral. Se coordiné la ambientacién con los elementos de las
areas de cada taller segtin su naturaleza, dando continuidad a
las adecuaciones de los espacios y mobiliario.

Se realizaron 25 reuniones con el personal docente para dar
orientaciones y sugerencias sobre métodos, estrategias y pro-
cedimientos del proceso formativo. Se realizaron dos convoca-
torias a los padres para orientacion sobre el proceso y entrega
de informes de rendimientoy logros de los jovenes del progra-
ma. Se realizé un encuentro para padres de talleres abiertos y
sobre servicios que ofrece el programa.

Se reforzé el trabajo coordinado con las Familias, con la en-
trega y orientacion de planes individuales de los jévenes del
programa. El desarrollo de Talleres abiertos, las Orientaciones
sobre el proceso informativo por parte de trabajo social y psico-
logia, el desarrollo de visitas domiciliarias, la cconfirmacién de
citas para actualizar datos y las convocatorias para proceso de
reevaluaciony de orientacion.

Se facilité seguimiento directo y orientacion sobre reestruc-
turacion y funcionamiento del programa de formacién laboral,
a la directora y al personal docente de las Filiales de San
Cristébal y Guerra.

Talleres Candidatos %
Bisuteria1 24 34.3
Bisuterfa 2 18 25.7
Ensamble y Empaque 18 25.7
Cafeteriay Cocina 10 14.3
Total 70 100
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Perfil de candidatos atendidos

Durante el 2024 ingresaron191 candidatos en Insercién Laboral,
de los cuales el 62.8% es de sexo masculinoy el 37.2% femenino.
El 32% de los candidatos se atendieron en Santo Domingo
(61) y el 68% (130) en ocho Centros.

Sobre la condicion de la poblacién atendida, el 56% presenta
limitaciones fisicas, el 8% discapacidad intelectual, el 36%
presenta otro tipo de condiciones.

El 60.2% (115) de los candidatos esta en el rango altamente
productivo, con edades hasta los 39 afnos.

Un 13.6% ha alcanzado el grado universitario, el 2.1% profesio-
nal,1.6% técnico, el 49.2% ha completado estudios secundarios,
un 28.3% ha completado estudios del nivel primario, el 3.7%
son estudiantes egresados de escuelas especiales, mientras
un 0.5% reporta no tener ningin nivel educativo y un1% no
especifica datos.
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Insercion Laboral

“Procurar mayores competencias formativas y laborales
para integrar a las personas con discapacidad
en actividades productivas”.

Evaluacién Ocupacional

Se completaron 163 evaluaciones ocupacionales con fines de
determinar el area formativa de los candidatos, el 24% en
Santo Domingoy el 76% en Centros del interior.

Alternativas de Capacitacion
y Entrenamiento 2024

Durante el afio 2024, se facilitaron 83 servicios formativos, de
los cuales 29 corresponden a Santo Domingo, 35 a la Filial de
Bonao,18 a la Filial de Santiago y uno (1) a la Filial de Sanchez.

Un total de cinco (5) candidatos se insertaron en talleres de
la comunidad, correspondiendo cuatro (4) candidatos a Santo
Domingo y un (1) candidato a la Filial de Sanchez. Las salidas
formativas correspondieron a Proyectos especiales, Secreta-
riadoy empoderamiento para emprender.
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Un total de 78 candidatos se integraron en entrenamientos
de corta duracién, 25 en Santo Domingo, 35 en Bonao y 18 en

Empleadores, 2024

] . ; Empresa Contratados
Santiago. Los entrenamientos correspondieron a Talleres en
. . . Rk Centro Ferretero |B] 1
Desarrollo Empresarial con la participacion de 64 candidatos, , .
. L. . Centro de Pinturas Galaxia 1
10 en microcréditos y cuatro en manejo de redes. )
Scotia Bank 1
Sant Seguros BanReservas 1
P Q anto a
bias Candidatos % Domingo Interior Junta Central Electoral 1
Adiestramiento en Comunidad 5 6.0% 4 1 Atlantic Caribbean Packaging !
] Hiper Ole Charles de Gaulle 1
Proyectos especiales 1 1.2% 1 - —
Inversiones Stonewood Dominicana 1
Secretariado 1 1.2% 1 EDEESTE 3
gmgfgﬂeﬁwemo para 3 3.6% 2 1 Total Energies 3
Rehabilitacion Santiago 1
Entrenamientos 8 94.0% 2
! a.0% > 53 Rehabilitacion San Pedro de Macoris 1
Desarrollo Empresarial 64 771% 1 53 Nestlé, San Cristobal 1
Préstamos y microcréditos 10 12.0% 10 Nestlé, San Francisco de Macoris 1
Manejo de Redes 4 4.8% 4 Total 18
Capacitacion 83 100 29 54
L]
Puestos de Trabajo 2024
o p o .
IncluSlon Laboral y Productlva Puestos de Trabajo Contratados
. . . Agente Comercial 2
Un total de 22 personas con discapacidad fueron integradas )
o . ~ Asistente General 1
a una actividad laboral y productiva durante el afio 2024, de psistente Legal 1
las cuales 15 fueron en Santo Domingo y 7 candidatos en seis PR )
Centros del Interior Atencion al Cliente-Usuario 5
entr ’ Auxiliar de Contabilidad 1
De las integraciones realizadas 18 correspondieron a coloca- Cajero !
ciones en empleos normalizados en empresas, entidadesy | Cumplimiento de Riesgo Laboral 1
talleres de la comunidad, 14 en Santo Domingo y cuatro (4) | Vendedor 1
en centros del interior: Santiago, San Cristébal, San Pedro de Operario 2
Macorisy en San Francisco de Macoris. Los candidatos contra- | Oficial online 1
tados perciben ingresos que promedian en RD$23,532 pesos | Servicios Generales 2
mensuales. Total 18
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Integraciones productivas 2024

Se realizaron cuatro (4) integraciones productivas correspon-
dieron a actividades diversas en respuesta a la idea de negocio
que los candidatos de los talleres de desarrollo empresarial
han venido desarrollando en las areas de venta de productos
de limpieza (2), Colmado (1) y venta de dulces artesanales.

Estas integraciones fueron realizadas en Bonao, Santiago,
Sanchez en la modalidad de capital semilla en donaciény en
Santo Domingo a través de préstamo bancario.

Proyecto “Iniciativas Formativas y de Generacién de Ingresos
para personas con discapacidad en Santiago, La Vega, Bonaoy
Santo Domingo”, facilitindose 85 servicios formativos y laborales,
que incluyeron 26 evaluaciones ocupacionales, el entrena-
miento en desarrollo empresarial de 53 candidatos.

Se lograron seis (6) inserciones, cuatro (4) en empleos norma-
lizados y dos integraciones productivas en ventas de produc-
tos de limpieza.

El promedio de salario de los candidatos contratados es de
RD$24,900.00

Integraciones Productivas, 2024 ) — : 2 | same
Areas 2024 Santiago | Bonao Vega | Domingo
. Venta Venta dulces . .
Localidad Total ﬁ{%dplil;;gs artesanales | Colmado Evaluacién Ocupacional 26 2 1 17 2
Entrenamientos en 53 18 35
Bonao 1 1 Desarrollo Empresarial
Santiago 1 1 Insercién Normalizada 4 1 3
Sanchez 1 1 Integracion 2 1 1
Santo Domingo 1 1 Total 85 22 47 1 5
Total 4 2 1 1

Proyecto ACAP

Con el auspicio de la Asociacién Cibao de Ahorros y Présta-
mos (ACAP) y el apoyo puntual de Multiquimica, en el mes
de noviembre del afo 2024 se dio inicio a la ejecucion del
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Los dos entrenamientos en desarrollo empresarial fueron
realizados en Santiago y Bonao, agotandose cuatro sesiones
de taller, contandose con la asistencia técnicay apoyo directo
de la Fundacién Dominicana de Desarrollo (FDD), incluyéndose
en cada taller a familiares de candidatos con discapacidad
y al personal de las Filiales involucradas, como forma de
apoyar la inclusion.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



Taller Desarrollo Empresarial Igt;l Santiago Bonao

Familiares 14 8 6

Personal Filiales 15 6 9
Total 29 14 15

Equipo multidisciplinario

Atravésdel equipo de fisiatria fueron evaluadas las capacida-
des remanentesy educables con relacién a las actividades de
la vida diaria y la salud fisica en general de candidatos nue-
vos de los cuales tres (3) fueron considerados no aptos para
iniciar el proceso de la inclusién laboral debido a que atn no
han completado el proceso de la rehabilitacién funcional y
fueron referidos a otros servicios.

Evaluador Ocupacional

El equipo de evaluacién ocupacional realiz6 evaluaciones
ocupacionales con la finalidad de conocer las competencias,
habilidades, destrezas, expectativas, habitos de trabajo de
los solicitantes a capacitacionesy empleos. Se elaboraron los
perfiles de los diferentes puestos de trabajo de los candida-
tos a serincluidos.

o °0® »
® o000 @ _ |
o] oﬁ °_...,-'-°.:
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Psicologia
El servicio de Psicologia realizé la evaluacién de candidatos
a los cuales se les realizaron diferentes pruebas para deter-

minar su desarrollo emocional, asi como conocer la actitud
de los mismos, para fines de integracién al ambiente laboral.

Orientacion y sensibilizacion

Para promover la Insercién Laboral y en respuesta a solicitudes
directas, se impartieron trece (13) charlas de sensibilizacién a
nivel presencial en Centro de Pintura Galaxia G2, Scotiabank,
Centro Ferretero ljb, Seguros Banreservas, Junta Central Elec-
toral, Atlantic Caribbean Packaging, Supermercados Olé,
Inversiones Stonigood Dominicana, Edeeste, Total Energies,
Quala Dominicana, Bellény Supermercados Bravo.

A través de la plataforma Teems se realizaron cuatro (4)
charlas sobre la discapacidad en el ambito laboral dirigida
a los Directores, Gerentes y Encargados de: Claro, Total
Energies, Mercasid y AFP Reservas.

] e
et b AR

Hilari Marte
Santo Domingo
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Empresas Inclusivas
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Reymon Hernandez
Santo Domingo
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(] ‘ Extensiones
(1)

Santo Domingo Este y Oeste

142,422 se ofrecieron servicios, que representan
un 7.9% del total general,

para un aumento de un 16%.

4,669 personas atendidas en condiciones de nuevo ingreso

que significan un 83% del total, significando un aumento

de un 12.3% con relacién al 2023.

142,422 servicios en las Extensiones
Santo Domingo Este y Oeste
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Joan Amarante
Formacién Laboral
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r‘ ‘ _ Santo Domingo Este,
() Rehabilitacion Centro AES-Rehabilitacion

“Facilitar las atenciones directamente en
la zona de interés, mejora el acceso a los servicios”.

En el Centro Santo Domingo Este durante el afo 2024 se ofre-  Del total de servicios el 44.4% Terapia Fisica, el 21.2% Tera-
cieron 65,211 servicios, para un significativo aumento de un  pia Ocupacional, 12.8% corresponde consultas de Fisiatria, el
21.1% respecto a las ejecuciones del afio 2023. 14.6% terapias integrales de Intervencion Temprana, el 3.9%

Terapia del Lenguaje, el 2.5% Psicologiay el 0.6% Ortopedia.

Atenciones en Santo Domingo Este
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Se reactivaron las consultas de Ortopedia a partir del mes de
julio 2024.

Se ofrecieron 614 atenciones gratuitas en tres (3) operativos
médicos realizados gracias al respaldo de AES Dominicanay
de los Laboratorios Referencia.

2024 Operativos Jornadas Atenciones
- Jornadas de entrega de
31julio medicamentos ! 3
11agosto Templo Evangélico Los Mina 1 19
. ; Operativo de estudios y
5-8 noviembre pruebas 1 402
Total 3 614

Se concedieron 824 exoneraciones de servicios a pacientes de
escasos recursos econdémicos, a quienes se les realiz6 entrega
de aditamentos ortopédicos donados, que incluyé la entrega
de 33 sillas de ruedas gracias a los donativos de Free Wheel-
chair Mission y de Wheelchair Foundation.

Se completé la remodelacion de la sala de espera y area de
facturacion de servicios y se iniciaron los trabajos de remo-
zamiento, colocando los colores propios de nuestro nuevo
cambio de imagen.

Para conmemorar el Dia de la Discapacidad se celebré charla
de sensibilizacion sobre el rol de la familiay la insercién social
y laboral en coordinacién con el Grupo Sid, impactando a 114
participantes.

2024 Tema Participantes

3diciembre | Sensibilizacidn sobre la insercidn social y laboral 114
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e Remodelar la estructura del centro, a fin de que los

o Habilitar nueva posicion para el area de terapia ocu-

e Continuarcon las charlas comunitarias.

Proyecciones Santo Domingo Este 2025

servicios se reorganicen en las areas, para asi poder
integrar nuevos especialistas y ampliar los servicios.

pacional pediatrica.

— |
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Santo Domingo Oeste
r" Rehabilitacion Las Palmas de Herrera

“Ofrecer mejores atenciones y servicios es nuestra meta’.

Durante el ano 2024, se ofrecieron 77,211 servicios en el Cen-  Del total de servicios el 56.2% Terapia Fisica, el 19.3% Terapia
tro Santo Domingo Oeste, para un aumento de un 12% res-  Ocupacional, 12.9% corresponde consultas de Fisiatria, el
pecto a las ejecuciones del ano 2023. 9.3% terapias integrales de Intervencién Temprana, el 0.5%

Terapia del Lenguaje, el 0.9% Psicologia, el 0.8% Ortopediay
el 0.1% Pediatria.

Asistencia ofrecida por Servicio
en Santo Domingo Oeste 2024
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Con el apoyo del Area VII de Salud Piiblicay de los Laborato-
rios Ethical, Alfa, Fluter y de Optica Issa, se facilitaron 1,587
atenciones gratuitas en seis (6) operativos realizados.

2024 Operativos Atenciones

22y27marzo | Operativo Oftalmoldgico 81

9y17 mayo En coordinacién con el Area VIl de Salud Piiblica 335

27julio Escuela Primaria Camila Henriquez 410

5septiembre | Operativo con el area VIl Salud Piblica 130

30 octubre Escuela Dofia Emma Balaguer 229

16 diciembre | Jornada conjunta con el Area VIl de Salud Pablica 402
Total 6 1,587

Se impartieron ocho (8) charlas dirigidas a pacientes sobre
el cuidado preventivo en salud, estilo de vida saludable y en
la prevencién de accidentes de transito contandose con 420
participantes.

2024 Charlas/Temas Participantes
30 enero Prevencién del Dengue 50
30 marzo Importancia de cuidarse como mujer 60
16 mayo Prevencién del Dengue 45
23julio Estilo de vida saludable 60
6 agosto Prevencién de accidentes de transito 50
13 agosto Prevencién del Dengue 65
5 septiembre Como cuidarnos de la Tuberculosis 55
21 noviembre Prevencidn de accidentes de transito 35
Total 8 420
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Se realizdé compartir para la celebracién del Dia de los Santos
Reyes con ninos del programa de Intervencién Temprana,
con la animacién de payasos gracias a la donacién de jugue-
tes realizada por la Viceministra de Emprendurismo de la
Presidencia. Se recibi6 ademas el donativo de 50 mochilasy
cuadernos para ninos de Terapia del Lenguaje.

En lajornada realizada en conmemoracién del Dia la Mujer, al
concluir la charla se aproveché para la entrega de obsequios a
las participantes, con mensajes de laimportancia de valorarse.

Se realizé actividad especial con usuarios y pacientes, alusiva a
la celebraciéndel 61 Aniversario de Rehabilitacién, ambientan-
do la sala de espera con un Cine Férum en donde se proyecta-
ron documentales sobre el origen y evolucién de los servicios.

Se recibieron a cuatro estudiantes de Terapia Fisica de la Uni-
versidad de Oslo Noruega, en un seguimiento académico con
el propésito de trabajar su tesis sobre los diagndsticos Esco-
liosis y Autismo.

Para contribuir a la sensibilizaciéon y promover la inclusién,
se realizaron dos jornadas de estratégica incidencia para
conmemorar el Dia de la Discapacidad, se celebr6 la jorna-
da Ponte en mi lugar, dirigida a estudiantes y docentes y en
coordinacién con el Grupo SID se imparti6 charla sobre la in-
clusién social y laboral, contando con 115 participantes.
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2024 Tema Lugar Participantes
30 octubre Ponte en mi lugar E%;ﬂ%gg;er 70
- Inclusién integral, sociedad, | SID Centro
19 diciembre familiay derechos Occidental Induveca 45
Total 2 115

Un grupo de habilitadores y pacientes también se sumaron
saliendo al frente del Centro con pancartas alusivas a los de-
rechosy a la inclusion.

El Centro ADR Santo Domingo Oeste, realizé durando todo el
ano 2024 encuentros con el equipo de trabajo grupal e indivi-
dual de acuerdo a la necesidad. Se realiz6 compartir navide-
fio donde todo el equipo disfruté de un delicioso desayuno,
dulces, musica navidenay entrega de regalos.

La Administracion del Centro facilité asistencia y soporte a
Administradores de Filiales en entrenamientos de los siste-
mas operativos y en la gestiéon administrativa a personal de
nuevo ingreso.
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 Fortalecer la prestacion del servicio de Terapia del

Lenguaje.

o Ampliar el area de Terapia Fisica e implementar la

modalidad Escuela de Espalda.

o Apertura del servicio de medicina familiar.

o Continuar la capacitacion del personal y desarrollar

habilidades en el desempefio. laboral, fortaleciendo
las accionesy esfuerzos en las unidades de trabajo.
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Del GobiernodeJapén, a través de su Agencia de Cooperacion
Internacional, mediante la asignacion de voluntarios japoneses
y capacitaciones para becarios.

De la Agencia de Cooperacion Internacional de Korea (KOICA),
con la asignacion de voluntaria experta en Bienestar Social.

Acuerdos vigentes:

@ Con Free Wheelchair Mission, Inc., corporacion sin fines de
lucro de California ("FWM"), se formalizé el acuerdo de
distribucién y donacién de Sillas de Ruedas con efectividad
del 1 de septiembre, 2021 hasta el 31 de enero de 2025.
Renovacion al 31 enero 2030.

® Convenio de colaboracidon Interinstitucional con el Siste-
ma Unico de Beneficiarios (SIUBEN) de fecha 12 de marzo
de 2024.

® Adenda No. 1, al acuerdo de cooperacion con el Servicio
Nacional de Salud (SNS) de fecha 24 de octubre de 2024.
Acuerdo con SNS para asignacién de terapeuta en Monte-
cristi en fecha 4 de abril del afio 2023.

® Renovacion de contrato de donacién con la Wheelchair
Foundation, de fecha 8 de noviembre de 2024. Contrato
de donativo dessillas de ruedas agosto 2023.

©® Acuerdo de donacién suscrito con Energia Natural Domini-
cana (ENADOM), en fecha 14 de octubre 2023.

Arianna Aragonez
Santo Domingo

Asistencia Técnica Recibida

® Con Momentum Wheels for Humanity para Proyecto de
entrenamiento en habilidades de usuarios de sillas de
ruedasy dotacién de dispositivos con vigencia a diciembre
2021y extensién a marzo 2022.

@ Contrato de donacién con la EmbajadaJaponesa, para contri-
buir al Proyecto de automatizacion del diseno y manufactura
de proétesis, mediante la donacién de equipos, firmado por el
Embajador delJapénen el paisy el Primer Vicepresidente, en
acto especial celebrado en fecha 30 de octubre 2020.

@ Con la Universidad CamiloJosé Cela, Madrid, Espafia, se forma-
lizé el convenio para el desarrollo de Programas de Coopera-
cién Educativa, para el intercambio de estudiantes y docentes,
para practicas académicas externas. 25 de abril, 2019.

® Con la Universidad Catolica Nordestana (UCNE), para coor-
dinar la realizacion de pasantias estudiantes y proyectos
de investigacion cientifica, en los recintos en San Francisco
de Macoris, asi como la promocién y adopcion de estrate-
gias que propicien lainclusion laboral y sensibilizacion so-
cial, firmado el 16 de septiembre, 2019.

® Con UCP Wheels for Humanity y |a Pastoral Materno Infan-
til, para la implementacién del Proyecto Zika, en la fase
de suministro y provision de tecnologia de asistencia para
ninosy ninas afectados por el virus del Zika, que necesiten
sillas de ruedas, en los modelos moti go, moti starty liber-
ty, firmado en fecha 9 de octubre, 2019, con extensién al
2020y parte del aho 2021.

® Con DDP, una empresa AES, el acuerdo de gestién conjunta
del Centro Comunitario, correspondiente al Centro de Re-
habilitacion Santo Domingo Este, localizado en instalacio-
nes de AES en el Ensanche Ozama, formalizado en fecha 12
de noviembre 2019. Adenda de renovacién en el ano 2023.

® Con la Estancia Infantil Las Colinas, y |a ADR-San Pedro de
Macoris, para la coordinacion de esfuerzos para la aten-
cion integral de nifos y nifas referidos por ambas partes.

@ Con el Hospital Federico Armando Aybar, Las Matas de Farfan,
para uso de las instalaciones contiguas al Hospital, para el
funcionamiento del Centro de ADR Las Matas de Farfan, asi
como la derivaciény referimiento de usuarios, julio 2019.

® Con DIESCO INDUSTRIES LTD, para propiciar la inclusién
laboral de personas con discapacidad en empresas del
grupo DIESCO, mayo 2019.
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@ Con la Casa de la Tercera Edad y ADR-Salcedo, para ofrecer
atenciones e intervencion terapéutica a residentes del
centro geriatrico; 10 de abril 2018.

@ Con el Centro de Atencion a la Diversidad y ADR-Salcedo,
para la atencién oportuna a nifios con discapacidad, desde
temprana edad; 10 de abril 2018.

@ Acuerdos Interinstitucionales entre ADR-Mao y el Instituto
de la Diabetes, la Regional de Salud, Children International,
el Colegio Médico Dominicano de Valverde y el Club Activo
20-30, de forma especifica entre la ADRy cada parte, forma-
lizados en acto conjunto, en fecha 28 de septiembre 2018.

©® Acuerdos de ADR-Jarabacoa con la Iglesia de los Santos de
los Ultimos Dias, para donaciones de aditamentos y medi-
camentos de fecha19 septiembre, 2018; y con la Fundacién
Quiéreme Asi, para ofrecer servicios a nifios, suscrito en
fecha1 noviembre, 2018.

@ Acuerdos interinstitucionales para apoyar la inclusién
laboral con el Consejo del Poder Judicial, la Procuraduria
General de la Republica; los Centros Tecnolégicos Comu-
nitarios (CTC)-Vicepresidencia de la Repiblica Dominica-
na; Asi como con la Fundacién Dominicana de Desarrollo
(FDD), de forma especifica entre ADRy cada parte, forma-
lizados en jornada organizada de forma conjunta, la cual
fue celebrada, en fecha19 de octubre de 2017.

® Acuerdo con la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) para la apertura de las carreras de Terapia Fisica,
Ocupacional y del Lenguaje, 31 de octubre 2017.

® Acuerdo de colaboracién y confidencialidad con Medical
Solutions, Inc., Estados Unidos; para evaluar el desarrollo de
prototipo desillas de ruedas, en fecha 31 de octubre, 2017.

@® Convenio de colaboraciéon entre ADR-Nagua y Gerencia de
Area Marfa Trinidad Sanchez; la Federacién de Juntas de
Vecinos Maria Trinidad Sanchez; Fundacién Alexis Victo-
ria; Fundacién Por Un Nagua Mejor y la Fundacién Educa-
cional del Desarrollo por laJuventud (Fedejud), formaliza-
do el 11 de octubre, 2017.

@ Con Utica College, para el intercambio y rotacioén de estu-
diantes y profesionales, asi como la certificaciéon y acredi-
tacion, en fecha 2 de octubre 2017.

@ Acuerdo Interinstitucional entre la Asociaciéon Dominica-
na de Rehabilitacién (ADR), el Servicio Nacional de Salud
(SNS), la Asociacién de Industrias y Empresas de Haina y
Regi6n Sur (AIE Hainay Region Sur), para el establecimien-
to de un Centro de Rehabilitacién en Haina, formalizado
en fecha 4 de septiembre, 2017.

® Con la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
(PUCMM) y ADR-Santiago, para la coordinacién de practicas
clinicas de estudiantes de Terapia Fisica, 28 de agosto 2017.
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Ivette Nicole Rosario
San Francisco de Macoris

® ConelInstituto Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia (INAIPI) para favorecer la evaluacion y atencion
integral de nifios y ninas, 19 de julio, 2017.

® Acuerdo entre la Fundacién Comunitaria Zona Franca San-
tiago, la Prestadoras de Servicios Estancias Infantiles M6-
dulos CienFuegos, Camboya, Pekin, para la organizacion de
operativos médicos y la ADR-Santiago, 24 de junio, 2017.

@ Entre |a Estancia Infantil San Francisco | y ADR-San Francis-
co de Macoris para la evaluacién, atencién y referimiento
de nifios y nifas, 8 de junio, 2017.

@ Entre el INAIP-CAFI Salcedo Centro y ADR-Salcedo para
apoyar atencién de ninos y nifas, 16 de mayo, 2017.

@® Con el Club Deportivo y Cultural los Playeros de Boca Chica
para servicios evaluativos, formativos y de Insercién Laboral,
iniciandose las coordinaciones y derivaciones en mayo, 2017.

@ Conel INABIE, para la derivacion de estudiantes que requieran
servicios de rehabilitacion o evaluaciones integrales, 2016.

@ Con CitiHope International y Fundacion Rica, a través del
Proyecto Sanar una Nacion, para asistencia humanitaria,
mediante donaciones de alimentos fortificados y medica-
mentos; a partir del 2014.

® Con la Comision Nacional de Energia (CNE), para la imple-
mentacion del proyecto para la instalacién de un Sistema
Fotovoltaico en el Recinto de Santo Domingo. Acuerdo fir-
mado en fecha 12 de diciembre, 2014.

@ Renovacion del Acuerdo entre la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, Consejo Nacional de la Discapa-
cidad (CONADIS), laADRy Asociacion de personas con disca-
pacidad Fisico Motoras (ASODIFIMO) para facilitar equipos,
materiales, asistencia técnica en entrenamientos y cualquier
apoyo dirigido a atender las necesidades de las personas
con discapacidad. Acuerdo firmado el 2 de junio de 2014.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



@® Con el Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro,
Pequena y Mediana Empresa (Promipyme), a través del
Programa Banca Solidaria, para facilitar crédito y asistencia
técnica al desarrollo de negocios de personas con disca-
pacidad y familiares, seleccionados por el Programa de
Formacién Laboral de la ADR, con alcance nacional. Acuerdo
firmado el 7de abril de 2014.

Conel Despacho dela PrimeraDamay el Centro de Atencién
Integral para la Discapacidad (CAID), para aunar esfuerzos
y compartir experiencias de trabajo a favor de la nifiez con
discapacidad. Firmado en fecha 20 de marzo, 2014.

Con el Ministerio de Defensa, a través de la Direccion Ce-
neral de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas
y la Policia Nacional para impulsar la capacitacion de per-
sonas con discapacidad atendiendo a la oferta formativa
de las Escuelas Vocacionales y mediante la asignacién de
instructores para impartir la ensenanza en Talleres de la
ADR. Acuerdo suscrito en fecha 20 de mayo de 2014.

@ Con la Universidad de Santa Paula, Costa Rica, para promover
el desarrollo de programas formativos para la especiali-
zacion de profesionales en el campo de la discapacidad y
accesibilidad de personas con necesidades educativas
especiales. Acuerdo suscrito el 30 de abril, 2014.

Acuerdos Interinstitucionales de ADR-Bonao y el Colegio
Dominicano de Periodistas, Seccional Bonao; el Hogar de
Ancianos San Antonio de Padua; la Fundacion Nuestra Se-
fiora de Guadalupe Estancia San Francisco; Estancias Infan-
tiles La Amistad; Centro Educativo Maria Canela; Dispensa-
rio Nuestra Sefnora de Fatima; Centro Educativo Las Palmas;
Politécnico Francisco Batista Garcia; Hogar de Nifias Maria
Madre de Dios; Estancia Las Hortensias, formalizados entre
cada partey la ADR en fecha 22 de mayo, 2014.

@ Con la Camara para el Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Empresa (CADEPEME) para conceder préstamos a candidatos
condiscapacidad seleccionados por el Programa de Formacion
Laboral de la ADR, desde 2011, se formaliza el Acuerdo en
fecha 25 de marzo, 2013.

® Con el Instituto Especializado de Estudios Superiores
Loyola (Politécnico Loyola), 22 de febrero, 2013 y la Filial de
San Cristdbal, para la inclusion de candidatos con discapa-
cidad en programas formativos en la modalidad INFOTEP
en los cursos de mecanica, cocina friay ebanisteria.

@ Con el Banco del Progreso para fomentar la contratacién
laboral de personas con discapacidad, firmado el 15 de
noviembre, 2012.

@® Acuerdo con Healing the Children Midlantic, Inc, para la
dotacion protésica y tratamientos post-quirdrgicos.

@ Convenio de colaboracién con la Empresa EDESUR Domi-
nicana S.A., para impulsar la contratacion laboral de per-
sonas con discapacidad, de fecha 18 de enero 2011.

166

@ Acuerdo entre la Universidad Abierta para Adultos (UAPA)
y ADR-Sanchez, 24 de marzo, 2011.

@ Con Children Internacional, Programa Amigos de los Ninos,
para la atencion integral de menoresy jévenes apadrinados
en servicios de Rehabilitacién y Educacion Especial, a partir
del19dejulio, 2011.

® Con la Whirlwind Wheelchair International, San Francisco
State University, contrato de franquicia para la fabricacion
y ensamble de sillas de ruedas modelo Rough Rider, 18 de
julio, 2011.

@ Con Mision Emanuel, para facilitar la atencién de menores y
jovenes con necesidades educativas especiales directamente
en Santo Domingo Oeste, a partir del primero dejunio, 2011.

® Acuerdo de colaboracion con la Secretaria de Estado de Sa-
lud Pablicay Asistencia Social, ratificado en el 1995y recon-
firmado en afios sub-siguientes.

@ Acuerdo con la Universidad Catélica Santo Domingo para la
oferta de programas docentes a nivel técnicoy de licencia-
tura en las areas de Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

® Acuerdo con el Club Rotario Santo Domingo Mirador, La
Gran Logia y el Club Shriners, a través del cual se seleccio-
nan pacientes que requieren atencioén de cirugias ortopé-
dicas complicadas, se evallan para cirugias y posterior-
mente se refieren a los Shriners de Springfield.

@ Alianza con la Fundacion Limbs ForLifey la entidad Red Hawks,
enelinterés deimplementarun plande asistenciaensalud di-
rigido al apoyo de pacientes con amputaciones, de escasos re-
cursos econdmicos, donando los componentes necesarios para
las prétesis de miembros inferioresy superiores que sean indi-
cadasy fabricadas en el Laboratorio, sin costo para el paciente.

Con las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS) y Aseguradoras

1. Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de

Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Seguro Nacional de Salud (SENASA), para cobertura en
todos sus regimenes.

Seguro Médico para Maestros (SEMMA).
ARS Abel Gonzalez.

ARS Banco Central.

ARS Reservas.

Mapfre Salud.

Administradora de Riesgo de Salud UASD.
ARS Renacer.

3
4
5
6.
7
8

9.

10. Con Humano Segurosy ARS Primera.
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ARS Universal

ARS Futuro.

ARS Yunen.

Administradora de Servicios Médicos Amory Paz (ASEMAP).

1.
12.
13.
14.
ARS Monumental.

ARS APS.

ARS Colegio Médico Dominicano (CMD)
ARS Grupo Médico Asociado (GMA).
MetaSalud.

15.
16.
17.
18.
19.

Contrato Prestacion de Servicios

® Con la empresa Mantenimiento y Decoraciones Institu-
cionales (MADEINSA), para la contratacién de los servicios
de limpieza desde agosto de 2004, renovado en fecha 1 de
marzo del 2010.

® Con la Colonial de Seguros, a partir de enero 2010 para la
cobertura de seguros contra incendio y lineas aliadas, vehi-
culos de motor, responsabilidad civil basica y en exceso,
fidelidad, equipos electrénicos y averias de maquinarias.
Vigente con la corredora MetBroker.

® Con Seguro Worldwide, del Grupo BHD para el Seguro de
Vida del Personal.

® Con la Cooperativa de Servicios Miltiples La Telefonica, Inc.
prestacion de servicios miltiples al personal afiliado, des-
de octubre de 2010, con duracidn indefinida.

® Con Argico, SRL, para mantenimiento de la planta eléctrica,
a partirdel 30 de enero, 2014.

® Con Guardas Alerta, para servicios de seguridad en Maimén,
de fecha 2017.

® Con Altice, para servicios de comunicaciones mdviles, a
partir del 17 noviembre, 2014, por servicio de Internet Plus
somb/sml, de fecha 26 de agosto 2015. renovado en fecha
6 de noviembre, 2019.

® Con Toner Depot International ARC, para servicios de equi-
pos multifuncionales a partir del 4 de julio, 2013, renovado
en fecha 20 de septiembre, 2022.

@ Con San Miguel & Compaiia, mantenimiento del Ascensor
Edificio 4, en fecha 11 de febrero de 2016.

® Con Juan Amado Fernandez, para alquiler del local para el
Centro de Santo Domingo Oeste, ubicado en la Avenida Las
Palmas, en fecha 20 de noviembre 2015, renovado en fecha
20 de septiembre, 2019y en fecha 20 de septiembre 2023.

® Con Ramon Adalberto Ventura Garcia y Rocio Vianel Paula
de Ventura, para alquiler de local para el segundo Centro
de San Francisco de Macoris, en fecha 24 de agosto del 2021.
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@ Con el Sr. Ramon Alberto Asencio Calcafo, para el alquiler
del local de San Pedro de Macoris, desde el afio 2012, reno-
vado en fecha12 de enero, 2023.

® Con System Shop Solutions (Ramén Erasmo Feliz Benitez),
para el mantenimiento del proceso de automatizacion a
partir de enero 2010 para el sistema 3S.

@ Con Alupa Cleaner Services, lavado de flotilla vehiculos, a par-
tirdel1de marzo de 2017, renovado en fecha1de marzo 2022.

® Con Guardianes del Nordeste, servicios de seguridad para
la Filial Nagua formalizado 6 de septiembre, 2017.

@ Con Serviamed, servicios de dosimetria para la mediciéony
control de radiaciones expuestas al personal de Rayos X, a
partir de 5 de octubre de 2018.

® Con DT Solutions SRL, por servicios de implementacion
del Sistema SAP S/4 HANA, a partir del 15 de diciembre de
2018, renovado en fecha 1 de julio 2020.

® GBM as a Service, prestacion de servicios de tecnologia de
informacién, a partir del 14 de mayo 2019.

® Macrotech, convenio de equipo médico a comodato, de Va-
porizador de Sevo para la Unidad Quirargica a partir del 9
de septiembre 2019.

@® Multicomputo, para servicios tecnolégicos, desde el 2 de
agosto, 2021.

® Monte Real (Grupo Dogo), a partir del 2 de agosto 2021.

@ Tropigas, para Santo Domingo Este, La Vega, Haina, Mai-
mon para el suministro de gas, desde el afio 2021 en fechas
del17 de marzo, 7 de octubre, 29 dejunioy 2 de noviembre,
respectivamente.

® Con Edesur, Edeeste, Edenorte para el suministro eléctrico.

® GBM desde el 14 de mayo, 2019.
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©® Asociacion de Industriasy Empresas de Haina, desde el 7 de
septiembre del aho 2021.

@ Maximum Pest Control, para servicios de fumigacion desde
el13 de septiembre, 2022.

@ Alpha-Biomedical (ALBIDOM) desde el 11 de octubre 2022.
@ Servicios de Ascensores SERTRANS, SRL, del 30 de mayo 2022.

® AIDSA (Alianza Innovadora de Servicios Ambientales),
para el manejo de desechos biomédicos de la Unidad Qui-
rargica, a partir del 21 de noviembre, 2022.

@ Ricoh Dominicana, para servicios leasing de impresoras y
suministro de téner a partir del mes de marzo, 2022.

©® Diagnosticos Médicos Dominicanos (DIMEDON), acuerdo
deinstalaciénatitulo de renta con opcién acomprade una
soluciény software de PACS, en fecha 31 de enero 2023.

@ SENASA, contrato de aseguramiento, planes complemen-
tarios, condiciones generales, modalidad colectiva sus-
crito en fecha 13 de julio 2023. Addendum al contrato en
fecha 25 de noviembre del afno 2024.

@ Con Yaritza Contreras, especialistaen SAP, a partirdel14 de
junio 2023.

® Con Ramon Vargas, ABAB, especialista en SAP a partir del
14 dejulio 2023.

® EHM Medical para el suministro de Bienes, en fecha 19 de
julio, 2023.

©® LUDIBA Trade Investment Services, para el suministro de
Bienes, en fecha 20 de julio 2023.

© TABIBZADETH Holding, venta de inmueble de Sosta en
fecha 25 de agosto, 2023.

©® Con Darwin Castillo, Asesor en transformacion digital y
tecnologia, en fecha1 de septiembre 2023.

® Edgar Abraham Reynoso Cruz, venta de vehiculo de motor
en fecha 5 de diciembre 2023.

@ Trimonial Suply and Consulting, para la Auditoria Energética
en las Filiales, en fecha 5 de diciembre 2023.

@ Lemo Consulting, contrato de servicios profesionales para
el soporte de la plataforma SAP Netweaver y SAP Hana
suscrito en fecha 26 de diciembre 2023.

@® Con la Delta Comercial, para la adquisicién de un minibasy
dos camionetas para la Sede y Filial de Puerto Plata, 25 de
marzo 2024.

@ Autorizacion de uso de Espacio en Galerias 360 suscrito con
Antares del Caribe, S.A.S., de fecha 6 de noviembre de 2024.

® Acuerdo de servicio técnico suscrito con Alpha Biomedical
en fecha 4 dejunio de 2024.

® Contratode venta de vehiculo de motor suscrito con el sefior
Angel Manuel Melo, de fecha 5 de agosto de 2024.
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® Contrato de alquiler de vivienda de terapeuta de la Filial
Valverde Mao, suscrito con la sefiora Josefa Altagracia
Ortiz Beras, de fecha 25 de julio de 2024.

® Renovacion del contrato de alquiler de la Filial San Antonio
de Guerra suscrito con la sefiora Dania Rosario Alduey, de
fecha3o dejuliode 2024.

® Contrato de trabajo por tiempo indefinido suscrito con la
sefiora Maria Luisa Labernia, de fecha 31 de octubre de 2024.

® Contrato de usufructo de vehiculo de motor suscrito con la
Union Comercial de la Repiblica Dominicana, S.A, de fecha
15 de enero de 2025.

@® Contrato de servicios de consultoria para la elaboracién del
Plan Operativo Anual (POA) del Programa de Medicina Fisi-
ca y Rehabilitacion, suscrito con la Dra. Demetria Rosario
Manzano, de fecha 2 de febrero de 2025.

@ Contrato de servicios de consultoria para la mejora de los
procesos de la Unidad Quirtrgica de la ADR, suscrito con la
sociedad comercial Incite Capital Partners, de fecha 14 de
febrero de 202s.

@ Renovacion del contrato de alquiler de vivienda de tera-
pista en la Filial de Constanza suscrito con la sefiora Alma
Rosa Baez Castillo, de fecha 15 de febrero de 2025.

@ Contrato de alquiler de vivienda para terapista en la Filial
de Constanza suscrito con el sefior José Anibal Baez de los
Santos, de fecha 1s de febrero de 2025.

Contrato de Servicios Profesionales

@ Con el Dr. Alfredo Gomez Nin, ortopeda, responsable de la
Unidad Quirtrgica, a partir del 7 de abril, 200s5.

@ Con Dra.Vigman Vantroix Valdez Gonzalez, médico ortopeda,
a partirdel 19 septiembre, 2013.

® Con la Dra. Maria Magdalena Alvarez, ortopeda, a partir del
18 septiembre de 2013.

©® Contrato laboral con el Dr. José Fortunato Tavares Cotorreal,
quien presta servicios de Traumatologia y Ortopedia en la
Unidad Quirdrgica. Firmado en fecha1o de octubre, 2013.

@ Con el Dr. Jesis Bienvenido Lopez Suriel, especialista en
Traumatologiay Ortopedia, a partir del 11 de febrero, 2014.

©® Con los Ortopedas, Dr. Edwin Maldonado y Roman Santana,
especialistas en traumatologia y ortopedia, a partir del 1
dejunio, 2018.

@ ConElpidioVargas, ortopeda, especialistaen cirugia de miem-
bros superioresy mano, a partir del 8 de noviembre, 2018.

® Contrato de Prestacion de servicios suscrito con el Dr.
Rubén Dario Dumet Pimentel, de fecha 3 de marzo de 2025.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



Onill Todman
Formacién Laboral

169
Rehabilitacion Memoria Anual 2024



I

Aportes de Organismos de Cooperacion
al Desarrollo, Via Proyectos

y Relaciones Internacionales

“Recursos y aportaciones que se especializan en iniciativas y proyectos
quesirven de soporte al proceso de desarrollo organizacional”

Un total de cinco (5) proyectos y/o propuestas fueron formu-
ladas y presentadas durante el afio 2024, a diferentes fuentes
locales e internacionales.

De las propuestas en carpetas, tres fueron aprobadas, una
se mantienen en proceso de estudio y evaluaciény una fue
desestimada.

Proyectos aprobados y en ejecucion

Iniciativas Formativas y de Generacion de Ingresos para la
Inclusiéon Laboral en Santiago, La Vega, Bonao y Santiago,
presentado en febrero y aprobado en el mes de mayo, 2024,
dentro de la Séptima Convocatoria de los Fondos Concursa-
bles José Santiago Reinoso Lora para el Desarrollo Sostenible
2023-2024 de la Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos
(ACAP), por un total de RD$2.0 millones de pesos, realizan-
dose primer desembolso por RD$552,000 en fecha 29 de oc-
tubre, pautandose el arranque de la ejecucién del proyecto a
partir del mes de noviembre 2024.

Proyecto de Empoderamiento y Servicios de Bienestar, que
contempla la articulacién a través de un Comité Interinstitucio-
nal conformado por el Circulo de Mujeres con Discapacidad
(Cimudis), el Club Deportivo Dominicano sobre Sillas de Rue-
das (DOMSSIR) y la Asociacion de Padres, Madres y Amigos
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(APAMAE) del CEAMD Santo Domingo, con el propésito de
impulsar iniciativas orientadas al desarrollo de mayores
competencias para la participacion social, inclusién formati-
va, productiva y laboral de las personas con discapacidad, asi
como mejoras de accesibilidad, aprobado en octubre 2024,
con un presupuesto total de RD$5.3 millones, se cuenta con el
apoyo del JICA para la asistencia técnica.

Proyecto de Participacion Socio-Cultural, transferencia de
RD$50,478.00 en octubre 2024 para Festival local, se estan
gestionando fondos desde Pascal Norge y Gjovik Kommune,
para apoyar delegacién dominicana en el Festival Arte+2026,
que sera celebrado en Espana.
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Proyectos en proceso de estudio y
evaluacion

Propuesta sometida a la Fundacion Carlos Slim, para aplicar
a la Convocatoria de Premios a instituciones y en fecha 22 de
noviembre 2024.

Propuestas desestimadas 2024

Propuesta para aplicar al Premio a la Sostenibilidad Dr. Julio
Brache 2024, remitida en agosto 2024, se incluyé dentro de
las instituciones preseleccionadas.

Relaciones Interinstitucionales

Durante el ano 2024 se reforzaron las relaciones interinstitu-
cionales contandose con las intervenciones desde el nivel di-
rectivo y en coordinacién con los Departamentos y areas de in-
cidencia estratégica, resaltandose las colaboraciones internas
desde la Presidencia, Direcciéon General, la Direccién de Ope-
raciones, Proyectosy Estadisticas, las Gerencias de Terapia Fisi-
ca, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Capacitacion, el Taller
de Ayudas Técnicas, Laboratorio Ortopédico, Comunicaciones,
Contabilidad, Compras, Almacén y Transportacion, de forma
coordinada con los Administradores y equipos de las Filiales.
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Con Free Wheelchair Mission (FWM), en el transcurso del afio
se recibieron los donativos de cuatro contenedores de Sillas
de Ruedas, partesy componentes, para un total de 1,888 sillas
de ruedas, que incluyeron 714 sillas de Generacién 2 y un total
de 1,174 sillas de Ceneracién 3, siendo de especial significado
la priorizacién desillas de ruedas plegables en respuesta a las
necesidades de los usuariosy la seleccion de contenedores Mix
D, sin costo para Rehabilitacion. Adicionalmente se recibie-
ron Kit de herramientas, bombas de aires y repuestos entre
cojines, reposapiés, ruedas, frenos, donativos registrados
en los meses de marzo, mayo, agosto, respectivamente, y el
contenedor recibido en diciembre 2024 se registré en fecha 7
de enero 2025, con un valor total de la donacién de FWM, de
RD$7.49 millones.

Del 2 al7dejunio se recibié lavisita de la sefiora llIse Caballeros,
Coordinadora Regional de Programas de FWM, agotandose
proceso de auditoria que incluyé reuniones y recorrido por
areas y servicios, se realizaron visitas a las Filiales de Guerra y
Azua, para fines de evaluar el proceso de provision de sillas
de ruedas a pacientes en centros del interior del pais. Se realizd
revision del Plan del programa de silla de ruedas y entrevista
con directivos y personal responsable, asi como reunién de
cierre con los involucrados en |a Sede.
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Durante la visita de Auditoria se entregaron 25 sillas de
ruedas en las Filiales de Guerra (11), Azua (12) y a dos pacientes
en la Sede, entregas que se han realizado tanto en los Centros,
como en visitas domiciliarias, llegando a pacientes en con-
diciones de extrema vulnerabilidad. Adicionalmente en la
Sede se realizaron visitas domiciliarias a tres pacientes, que
recibieron las sillas en el periodo octubre 2023 y hasta marzo
2024, como forma de evaluar su experiencia de uso.

En coordinacién con Chair The Hope y Wheelchair Foundation,
se recibié donativo de 232 sillas de ruedas que incluyen diez
(10) del modelo Kanga, al igual que partes y repuestos, del 9
al 11 de julio, 2024, en conjunto con delegacion integrada los
senores Nathan Odgen, de la Junta de Directores y Heather
Odgen, Directora Ejecutiva, Co-Fundadores Chairy diez volun-
tarios, se realizaron entregas en actos colectivos y en visitas
domiciliarias en las Filiales de Santiago y San Francisco de
Macoris, para un total 105 sillas de ruedas entregadas durante
la visita, con un valor estimado de RD$1.0 millones.

La agenda agotada incluyé visitas y actividades en el Hogar
de Nifios Angeles de Conani en Santiago y en San Francisco
en el Hogar de Nifos Gosen. En este intercambio, por la Junta
Directiva Nacional estuvieron participando en Santiago la Sra.
Cristina Francisco, el Sr. Guillermo Sterling y en San Francisco
de Macoris se conté con la participaciéon de la Sra. Bredyg Disla.
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Con 2 FT Prosthetics, se coordind la organizacion del operativo de
equipamiento de prdtesis a personas con amputaciones gracias
a los componentes de protesis y a la asistencia técnica directa de
delegacion integrada por diez (10) especialistas y voluntarios de
2FT. El valor de los componentes donados para equipar a 73
pacientes con amputaciones, asciende a RD$1.6 millones.

Coordinacién con IMAHELPS y el equipo de Robadtica de Gran-
des Lagos de Cleveland Ohio, con quienes se tuvo este primer
intercambio gracias a las referencias institucionales, por lo que
se recibié en el mes de agosto 2024, delegacién encabezada
por JonDarr VT. Bradshaw, el director del programa de robé-
tica y Jeff Crider, Vicepresidente IMAHELPS, asi como 13 estu-
diantes y cinco mentores, con quienes se realizo la evaluacion,
toma de medidas de 18 pacientes (12 nifios y 3 adultos), logran-
dose la fabricacién y equipamiento de prétesis de miembros
superiores a seis pacientes con amputaciones por debajo de
codo, por lo que fue necesario coordinar una segunda fase en
el mes de diciembre, donde se recibieron dos representantes
y se concluyé con el equipamiento de pacientes. Se recibi6 el
donativo de materiales (filamentos, alambres, correas, protec-
tores), asi como kit para el ensamble por un valor estimado en
RD$101,301.30y la donacion de una impresora 3D.
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Con la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
en la Repulblica Dominicana, mediante la asignacién de
voluntarios japoneses. El voluntario, Satoshi Kato, especialista en
Terapia Fisica, quien ofrecié servicios voluntarios desde el
22 de junio, 2022 y hasta el mes de mayo 2024. La volunta-
ria Ayaka Kojima, ofreci6 asistencia en Terapia Ocupacional,
desde el 28 de noviembre 2022 y concluy6 en el mes de
septiembre 2024.

Con la Universidad OsloMet en Noruega, para el intercambio
de estudiantes de Terapia Fisica, se recibieron seis (6) estu-
diantes de Terapia Fisica, quienes estuvieron desde el 15 de
octubre al 12 de diciembre, en rotacion y practicas de pasan-
tia en el servicio de Intervencién Temprana, en la Direccién
Médica y en el servicio de Terapia Fisica del Centro de Santo
Domingo Oeste.

Alas delegaciones se les realiz6 entrega de detalle institucio-
nal conforme disponibilidad, tales como agendas, camisetas,
sombrillas y/o agendas alusivas a la nueva identidad ademas
de realizarse jornadas de cierre e integracion social en con-
junto con los diferentes equipos involucrados y beneficiarios.
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Cooperacion Institucional

Durante el afio 2024, se obtuvieron ingresos ascendentes a
RD$30.46 millones, gracias a la colaboracién del empresariado
y personas que se solidarizan y apoyan a Rehabilitacién a
través de las diferentes iniciativas y actividades.

Captacion de Recursos Importe RD$ %
Aportes de membresia (cuotas) 691,675 2.3
Donaciones 7,112,051 233
Campafa Escolar 30,900 0.1
Venta de Losas (donativo ]] Roca) 172,275 0.6
Uniformes para donacién a estudiantes 1,180,000 3.9
Concurso “Pinturas Sin Limites” 120,000 0.4
Venta de articulos descartados 12,100 0.0
Sorteo Benéfico 2023* 7,151,000 23.5
Sorteo Benéfico 2024 13,990,000 45.9

Total 30,460,001 100

*Ingresaron en el primer trimestre 2024

Las solicitudes de donaciones del afio 2024 estuvieron foca-
lizadas en lograr la ampliacién del Area de Terapia Fisica del
Centro Santo Domingo, sumandose con sus aportaciones:
Vimenca, Industrias Banilejas, M. Gonzalez, Interquimica,
Grupo Rica, Banco Central, Propano & Derivados, Promedca,
Asociacion Popularde Ahorrosy Préstamos (APAP), Seaboard
Transcontinental, Viva Resorts, Grupo Punta Cana, Imbert
Dominguez & Asociados, Grupo Ramos, Sol Repiblica Domi-
nicana (Esso), recaudandose el importe de RD$7.11 millones,
que incluye el aporte especial del Banco Popular, de RD$2.0
millones, para la Unidad de Imagenes Diagndsticas.

Los aportes de la membresia que realizan los miembros activos
y colaboradores a través de cuotas y aportes fijos, totalizaron
en RD$691,675.

Las Escuelas Serafin y Panama, cada afio envian contribu-
ciones de sobrecitos escolares que alcanzaron el monto de
RD$30,900.00 lo que sensibiliza y conecta a estudiantes desde
temprana edad con las necesidades de personas vulnerables.

174

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



1] Roca, SAS Catering materializé la donacién de cristaleria y
cuberteria, realizandose una ventadejardin logrando recaudar
la suma de RD$172,275.00, incluyendo venta similar realizada
en el Centro Santo Domingo Oeste.

Se recibieron donativos de insumos médicos de la Asociacion
Dominicana de la Orden de Malta (ADOM); aditamentos ortopé-
dicos facilitados por instituciones publicas. De |a Superinten-
dencia de Mercado de Valores |la donacion de 120 lamparas de
oficina, las cuales se trasladaron al Centro de Guerra, para ser
utilizadas en su nueva edificacion.

Adicionalmente para apoyar a las familias con los uniformes
escolares alusivos a la nueva identidad institucional de los
estudiantes de los siete (7) Centros Educativos de Atencion
Multidimensional (CEAMD), se sumaron con sus aportes
Leidsa, Grupo Viamar, Industrias Aguayo, Autocamiones, Jaraba
Import, Energas, CEPEM, Multiquimica, lograndose recaudar
el importe de RD$1,180,000.00.

Se recibi6 facilidades de descuento de Caribe Tours para el
transporte de estudiantes al Campamento de Verano cele-
brado en Jarabacoa, para lo cual también se sumé el aporte
de laempresa Heran, SRL.

Desde Comunicaciones se organizd el concurso de Pintura
“Sin Limites” donde participaron 65 estudiantes y candidatos
de Formacién Laboral, gestionandose el patrocinio de Propano
& Derivados.

A beneficio de la Renovacion de Equipos de Terapia Fisica de
los 35 centros de Rehabilitacion fue estructurado el Sorteo
Navidefio 2024, contando con el respaldo por cuarto afio con-
secutivo de Autozama, en la persona del Sr. Ramén Ernesto
Morales, quien realizé la donacién de una jeepeta Mercedes
Benz afo 2025, premio Gnico del sorteo.
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El Sorteo fue celebrado el miércoles 18 de diciembre en el
programa “Esta Noche Mariasela” a las 8:00 de la noche, resultan-
do ganador el Sr. Carlos Fredy Gutiérrez Lozano de la empresa
Innovacién Ortopédica. El numero ganador fue 15059.

Cracias al apoyo masivo logrado a través de todos los Centros
de Rehabilitacién, de todas las personas y empresas que se
hicieron eco y adquirieron los 21,485 boletos que fueron ven-
didos, casi el 40% en el interior del pais, se logré recaudar
RD$16,113,750, de los cuales el 86% fue acreditado al cierre de
diciembre 2024.

En cada Sorteo se multiplican esfuerzos, dando la milla extra
los Administradores de Centros, empleados de Punta Catalina.
Las Plazas Agora Mall, Galeria 360 y Acropolis Business Mall; la
OPRET que desde su departamento de Comercializacién apo-
yaron permitiendo la colocacién de banners promocionales en
las instalaciones del Metro de Santo Domingo, en las estaciones
de: Centro de Los Héroes, Maria Montez y Juan Pablo Duarte.

El agradecimiento a empresas que hacen posible redimen-
sionar el alcance del Sorteo y que sus contribuciones se ma-
terializan en mdltiples iniciativas: AES Dominicana, Itabo,
Banco Popular, Baker, Heran, SRL, Centro Cuesta Nacional,
Compuestos Dominicanos, Multiquimica Dominicana, Doperco
y Supermercado Amigo.

A los sefnores José Luis De Ramoén, Presidente de la empresa
Wesley Partners, S.A y a Rafael Del Toro una vez mas gracias
por su apoyo incondicional en cada sorteo.

Nuestro agradecimiento a todas las personas y empresas que
con su generoso aporte hicieron posible el logro de las metas
de recaudacién que sustentan la sostenibilidad de iniciativas
que contribuyen a mejorar la cobertura y alcance de los servi-
cios de Rehabilitacion en beneficio de las personas atendidas.
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Ellegado de doiia Mary Pérez
Marranzini: amor conjugado

Durante el afio 2024, las acciones de relaciones publicas fueron
planificadas y ejecutadas con enfoque estratégico, y se
distinguieron por su relevancia social, educativa, cultural y
con sensibilidad, logrando una importante articulacién inte-
rinstitucional y comunitaria.

Con mas de 334 publicaciones tnicas en medios de alto trafico
—prensa escrita, digital, television, radioy redes sociales—con la
publicacién de las noticias, reportajes y campanas sobre activi-
dades o servicios de alto impacto, iniciativas solidarias, alianzas
internacionales y campanas de sensibilizacion, se alcanzé una
visibilidad estimada de entre 8 y10 millones de visualizaciones.
A esto se suma un estimado conservador de entre 1y 2 millones
de usuarios impactados en redes sociales, gracias a contenidos
con gran “engagement”, como videos de terapias y servicios,
campanas educativas y testimonios transformadores.

El valor publicitario de la difusién gratuita en medios nacio-
nales y especializados asciende a RD$9.2 millones de pesos,
enunafno dealta presencia, impactoy cohesién institucional,
donde la comunicacién se convirti6 en una herramienta clave
para visibilizar resultados, movilizar apoyo, inspirar confianza
y dar continuidad al camino iniciado por dofna Mary: transfor-
mar vidas desde el amor conjugado en hechos.

Se destacan iniciativas de gran impacto social: desde campafas
de educacién vial, entrega de protesis, jornadas de donaciones,
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Comunicaciones

“Mantenery proyectar una imagen positiva
a nivel interno y externo, es nuestro compromiso”.

eventos conmemorativos y acciones culturales como el Concur-
sode Pintura Sin Limites. Cada actividad reforzé el vinculo social
de Rehabilitacién y con sus valores fundacionales, proyectando
a la organizacion como un referente en inclusion, accesibilidad,
cooperaciony atencién a personas con discapacidad.

El legado de dona Mary Pérez Marranzini, fundadoray presi-
denta Ad Vitam, estuvo presente en cada iniciativa. Su vision
de unasociedad inclusiva se expresé tanto en los logros ope-
rativos —como la eficiencia reconocida por organismos inter-
nacionales—como en los simbolos institucionales, tales como
el sello postal conmemorativo que honra su vida y mision.

La organizacién no solo incrementd su nivel de servicios, sino
que lideré la conversacién publica sobre derechos, igualdad
y dignidad humana, cumpliendo con los pilares estratégicos
del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Ademas, al mantenerse alineadas con los ejes estratégicos, estas
acciones comunicacionales potenciaron las metas organiza-
cionales, proyectando una imagen cercana y socialmente com-
prometida. Esta coherencia permitié incrementar la visibilidad
en medios y espacios comunitarios, consolidando la confianza
publica y reafirmando el prestigio de Rehabilitacion como un
referente en inclusion, participaciony valores humanos.

De igual modo, logramos la publicacién, de manera gratuita,
del anuncio del Sorteo Navideno en el digital Acentoy en los
medios del grupo CDN desde el 26 de noviembre al 17 de di-
ciembre, tanto en sus versiones web y movil.
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Durante 2024 a través del Departamento de Comunicaciones,
se organizarony coordinaron:

La donacién de juguetes de la modelo y cantante Sarod;
Bertin al CEAMD San Pedro.

Acto de Subida de Bandera.

Junto a Gestion Humana, la charla “Auto-habilitacion” de la
profesora Mirtha Bergés.

Eucaristia con motivo del Mes de la Rehabilitacién y Misa
por el 61 aniversario

Organizaciény coordinacién de la Asamblea Ordinaria.
Campana nacional “Habilita la Prudencia”.
Montaje visita Presidente de JICA.

Puesta en circulacion del Sello Conmemorativo “Ciudadana
ejemplar”, dedicado a dofa Mary.

Exposicion del Concurso de pintura Sin Limites en galeria
360;y el acto de premiacion.

Dos charlas, del pintor Juan Mayiy la pintora Sarah Her-
nandez Quiroz, dentro de la exposicién del Concurso de
pintura Sin Limites.

Cestion de la publicidad gratuita del sorteo navideno en
Acentoy El caribe.

Logistica del Sorteo navideno con el canal 9, Esta Noche
Mariaselay la gestion de la publicacién, de manera gratuita,
del anuncio del sorteo en el digital Acento y en los medios
del grupo CDN desde el 26 de noviembre al 17 de diciembre,
tanto en sus versiones web y movil.

Coordinacién actividad simultanea en los 35 centros por el
Dia de la Persona con Discapacidad.

Resumen General
Mes Temas principales Publicaciones
Enero Inclusién, visita de Sarodj 13
Febrero Subida de bandera (Mes de la Patria) 15
Marzo Hidroterapia, nuevo centro en Boca Chica, consejos SS 37
Abril Terapia Recreativa, simposio cirugia columna, entrevistas 13
Mayo Asamblea anual, jornada de vacunacién, campafa seguridad vial 39
Junio Entrega de sillas de ruedas, Operativo médico, entrega sorteo 2023 44
Julio Donaciones desillas, visita JICA, nuevo servicio SJM 38
Agosto Operativo Imahelps, medios audiovisuales y articulos 24
Septiembre  Operativo 2Feet Prosthetics 24
Octubre Sorteo navideno, aniversario, empleabilidad, sello 39
Noviembre Exposicién “Sin Limites”, Operativo en Constanza 22
Diciembre Ganador del sorteo, Dia Discapacidad, reportaje navidad 26
| Total de publicaciones: 334

La mayoria de las publicaciones se difundieron a través de
medios con amplio alcance como: Listin Diario, El Caribe y
Diario Libre, Hoy, El Nacional, El Dia, Acento, Remolacha,
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Rehabilitacion Me

Noticias SIN y otros digitales con alto trafico: medios espe-
cializados (DiarioSalud, Portada Médica, Resumen de Salud):
100 mil lectores promedio.
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Redes sociales

Las redes sociales se han convertido en un canal fundamental
para visibilizar el legado institucional, impulsar campafas
nacionales y proyectar la marca de forma humana y cercana,
apelando a las emociones, con un enfoque estratégico en
contenido emocional, educativo y simbdlico, que fue clave
para lograr el alto “engagement”y alcance.

En 2024 el crecimiento fue sostenido en todas las platafor-
mas, especialmente en Instagram, YouTube y LinkedIn. En
menor escala en X/ Twitter y consolidamos una comunidad
digital activa, receptiva y comprometida con los valores de
inclusion, solidaridad y transformacién social que promueve

Plataforma Alcance Estimado

Instagram 800K—1M +18%

Facebook 500K +10%

X /[ Twitter 150K —200K +7%
YouTube 120K+ views +22%
LinkedIn 50K +25%

Crecimiento Seguidores

Rehabilitacion. También tuvimos un crecimiento alto a nivel de
interaccion en Facebook, mientras que en Instagram man-
tuvimos un crecimiento sostenido.

Publicaciones institucionales (Rehabilitacion RD y aliados
como AplatanaoNews, Noticias Médicas, Resumen de Salud,
Portada Médica etc.) generaron muchas interacciones; los reels
y videos de alto impacto (Imahelps, sorteos, terapias alterna-
tivas, campana de educacion vial, Dia de Sindrome de Down)
acumularon miles de vistas.

Un estimado conservador de impacto en redes sociales es de
122 millones de usuarios alcanzados en 2024:

Engagement Destacado

Reels, campanas y eventos emocionales

Albumes, lives y contenido comunitario

Hilos y contenido en tiempo real
Testimonios, campanas, alto tiempo de vista

Logros institucionales y alianzas

Conclusion: estrategia y legado

La estrategia comunicacional integral implementada ha
potenciado de manera significativa el valor reputacional de
la institucién, combinando visibilidad en medios, simbolismo
institucional y una conexién emocional efectiva con la
audiencia. La presencia destacada en medios especializados
y de alcance nacional, junto con el uso del legado simbélico
de la fundadora, ha fortalecido la identidad organizacional y
proyectado una imagen coherente, confiable y aspiracional,
elevando asi el prestigio institucional en el sector salud.
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Asimismo, la narrativa visual y emocional empleada en redes
sociales ha sido clave para generar vinculos genuinos con las
audiencias, especialmente a nivel regional y local, donde el
impacto social de las acciones comunicadas ha sido mas tan-
gible. Este enfoque ha contribuido directamente al reconoci-
miento del valor social de la institucién y ha consolidado su
posicionamiento como referente en su campo, alineando su
impacto social con su misién institucional y consolidando su
prestigio como motor de cambio y esperanza.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



3

Fortalecimiento de la Gestion Humana: Creacién y
optimizacion de Gerencias Clave en 2024.

Enelafno 2024, se aprobdy formalizé la creacion de gerencias
clave que fortalecen las areas de gestion humana, lo que marca
un hito en la estructura organizacional de la institucion.

Estas gerencias incluyen: Reclutamiento y Seleccion de Personal,
responder por el reclutamiento y seleccion del personal idéneo,
garantizando que los candidatos seleccionados cumplan con los
perfiles propuestos para los cuales fueron evaluados, y que los
procesos aplicados cumplan con los principios de mérito, capaci-
dad, igualdad y no discriminacion; Compensacion, Beneficios y
Bienestar Laboral, responsable de desarrollar politicas y prac-
ticas de retribucion monetaria y no monetaria, para estimular a
los habilitadores por su esfuerzo, asi como velar por su bienestar;
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Gestion Humana

“El Recurso Humano es el capital mas valioso que
hace posible la razon de ser de la Rehabilitacion”.

Registro, Controly Nomina, elaborar las néminas de pago de los
habilitadores de la institucion, asi como demas procedimientos
y calculos de pagos al personal de conformidad con la ley, ela-
borar las acciones de personal, control de entradas y salidas.

Relaciones Laborales; se encarga de desarrollar mecanismos
tendentes a asegurar el cumplimiento del régimen ético y
disciplinario y la resolucién de conflictos laborales. Asimismo,
el conocimiento del clima laboral para |a revision de mejora de
las politicas y practicas de gestion de las personas; Capacita-
ciony Evaluacion del Desempeiio, que se dedica a impulsar el
desarrollo profesional y la evaluacién continua del rendimiento
de los empleados. Estas gerencias reflejan el compromiso
de la institucién con la mejora continua y el bienestar de su
equipo de trabajo.
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Un aspecto particularmente significativo de este cambio organi-
zacional es la separacion de funciones que anteriormente se
encontraban fusionadas bajo otros departamentos. En afios
anteriores, las areas de Beneficios y Compensacion, Registro
y Control de Néminas y Relaciones Laborales estaban integra-
das en un solo proceso, lo que generaba ciertos desafios en
términos de eficienciay claridad en la gestion de las tareas.

La creaciéon independiente de estas gerencias ha permitido
optimizar los procesos, asignar recursos de manera mas efec-
tivay garantizar una gestiéon mas agil y especializada en cada
una de estas areas criticas. Este logro no solo mejora la opera-
tividad interna, sino que también subraya la importancia de
contar con una estructura organizacional robusta y adaptada
alas necesidades del personal y de la institucién.

Compensacion, Beneficios y Bienestar Laboral:

La planilla de personal cerré al 31 de diciembre 2024 con 1,336
habilitadores, de los cuales el 39% corresponde al personal de
la Sede, mientras que el 61% esta distribuido entre las Filiales.

El 72% corresponde al género femenino y el 28% masculino,
estd composicion refleja laamplia participacion de las muje-
res en diversos roles dentro de la institucion.

Elimporte total de lossalarios pagadosal personalfijoy tempo-
rero fue de RD$ 627,552,470.41, lo que representa un incremen-
to de un 21.43% en el monto global destinado a la compensa-
cién salarial, lo cual obedece al ingreso de nuevo personal para
cumplir con la demanda de servicios y necesidades operativas
delainstitucion, asicomoalaumentoen los salariosy porende
en el aporte a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).
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ad
r‘ Personal Rehabilitacion 2024

Filiales

61%

Personal por sexo

Masculino
28%

Femenino

72%
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Pensionados:

Se cuenta con un total de 62 pensionados, que incluyen siete
familiares que son beneficiarios de la pensién de sobre-
vivencia. El importe mensual de las pensiones asciende a
RD$353,486.12.

Tesoreria Seguridad Social (TSS):

Por concepto de pago a la Tesoreria, Rehabilitacién aportd
RD$124,622,601.02 en 2024, lo que representa un incremento
del15.7% en comparacién con el 2023.

Pagos de subsidios por maternidad y enfermedad
comun:

La institucién recibié un total de RD$8,509,810.00 por con-
cepto de recuperacién de licencia por enfermedad comn un

48% y por maternidad un 52%, acreditado por la SISALRIL,
para un aumento del 31.9%.

AN
Incentivo variable administradores

Incentivo jornadas extraordinarias | e EyAeyL

Incentivo fijo por distancia o traslado | RlyzER/kY;

Incentivos Habilitadores 2024

4,118,398.43

Regalia, Bono de Antigiiedad y Horas Extras:

En 2024, se entregaron a nuestros habilitadores por concepto
de Regalia Pascual RD$48,588,414.62, lo que representa un
incremento de un 21.9%.

Por concepto de Bonos de Antigiiedad, en 2024 se otorgaron
RD$14,212,495.40 a los habilitadores, lo que refleja un incre-
mento de un 16.7% en comparacién con el ano 2023.

Se desembolsaron RD$10,000,964.03 por concepto de horas
extras, mientras que en 2023 se pagaron RD$5,173,851.30, lo que
representa un aumento del 93.2%. De este total, el 61.2% corres-
ponde a los departamentos de Servicios Generales y Seguridad.

Inversiones en Incentivos 2024.

A partir de junio de 2023, se implement6 el incentivo por
distancia para los habilitadores de las areas de Terapia Fisicay
Ocupacional, conunainversiéninicial de RD$378,345.00 duran-
teeseano. En 2024, lainversién aumenté considerablemente a
RD$,733,437.43, lo que refleja el firme compromiso de la orga-
nizacion con la mejora continuay el fortalecimiento del apoyo
a los habilitadores en estas areas clave y en zonas remotas.
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En cuanto a la Jornada Extraordinaria o Sabatina, la inver-
sion destinada a los profesionales en el afno 2024 alcanzé los
RD$6,197,075.00, reflejando el esfuerzo por reconocery com-
pensar adecuadamente el trabajo adicional realizado fuera
del horario regular.

Por otro lado, el Incentivo Variable, aprobado en septiembre
de 2023, fue implementado en febrero de 2024 con el propé-
sito de reconocer el desempeno de los administradores me-
diante un ajuste salarial condicionado al cumplimiento de
dos indicadores clave de desempefio (KPI): un 20% vinculado
aserviciosy un10% a la Direccién de Gestion Humana, orien-
tados a lograr una mejora del 30%.

Durante el afio 2024, la inversion destinada a este incentivo
ascendi6 a RD$4,118,398.43. Este modelo de compensacién
busca alinear el rendimiento individual con los objetivos
estratégicos institucionales, promoviendo la superacion de
metas y contribuyendo tanto al crecimiento como a la
eficiencia operativa de la organizacién.

Seguro pre-pago ARS SENASA

Como partede lainiciativa para mejorar la calidad de vida de los
habilitadores, desde 2023 se viene implementando un plan
complementario de salud con la aseguradora ARS SENASA.
Este plan cubre al 100% el costo de la péliza para aquellos
habilitadores cuyo salario no supera los RD$20,000.00. Gracias a
esta medida, se ha logrado beneficiaral10.9% de los habilitado-
res, lo que equivale a una inversién de RD$147,727.52. mensual.

Préstamos financieros

Desde el inicio del programa en abril de 2024, se han gestio-
nado un total de 80 solicitudes de préstamo para emplea-
dos, de las cuales 77 fueron aprobadas. El monto solicitado
sumé RD$9,433,905.00, y el total desembolsado alcanzé
RD$7,082,803.00. Estos resultados reflejan el compromiso
de ofrecer apoyo financiero a los empleados en el programa de
préstamos a través de Habilitador Feliz (Empleado Feliz) y a
través de la Cooperativa La Telefénica, se gestionaron 3 apro-
baciones préstamos por un valor de RD$55,000.00 pesos.

(] . .
r. Reclutamiento y contrataciones de Personal 2024

N

Total

Santo Domingo

Centros del Interior

B Contratados
B Evaluados
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Remuneracion por derechos adquiridos,
desahucioy asistencia economica

En el transcurso del ano 2024 dejaron de pertenecer a Rehabilita-
cién un total de 220 habilitadores, significando un importe total
de RD$17.38 millones; un 41% correspondiente a personal renun-
ciante, el 56% por desahucio y rescision del contrato de trabajo,
y un 3% correspondié a asistencia econémica por fallecimiento.

Detalle Habilitadores Total Porcentaje
Renuncias 153 7,128,341.89 1%
Desahucio y Rescision de

Contrato 65 9.754,241.06 56
Asistencia econémica por o
fallecimiento 2 498,080.72 3%
Total 220 RD$17,380,663.67 100%

Reclutamiento y seleccion de personal

Durante el afo 2024, se realizaron 739 evaluaciones de candi-
datos para cubrir vacantes en las areas administrativas, técnicas
y operativas, el 42% corresponde a la Sede y el 58% a Filiales.
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Capacitaciony Desarrollo:

Con el propésito de continuar impulsando el crecimiento de
los conocimientos y habilidades de nuestro capital humano,
en el afio 2024 se implementd un programa de capacitacion dise-
fiado especificamente para atender las necesidades de cada
departamentoy los intereses estratégicos de la organizacion.

Este programa estuvo enfocado principalmente en las areas
de servicios médicos y apoyo administrativo, con la intencién
de fortalecer sus competencias y contribuir al desarrollo
integral de laempresa.

Horas de Capacitacion

En el afio 2024, se llevaron a cabo un total de 1,102 horas de
capacitacion, el 61% in-house y el 39% externas, las cuales fue-
ron impartidas a 1,074 habilitadores, lo que refleja el esfuerzo
combinado de todos los participantes durante las sesiones de
formacién, con una inversion total de RD$2.59 millones.
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Detalle de la Capacitacion

Tema Participantes Facilitador Participantes Horas Costo 731[;%1
Uso del Fenol Fisiatras y Terapia Fisica Dra. Heakiungkin 35 24 197,838.70
Médulos MM SAP Administradores, Asistentes Administrativos y Eliezer Estevez, Nancy Diaz 36 27,000.00
Médulos Caja Chicay Ventas Encargados de Seguros Gabriel De los Santos 36 18,000.00
Induccion al personal de nuevo ingreso Todos los Niveles Anny Balcacer 359 88 -
Diplomado en Estrategia de Costo en Salud | Contabilidad Serencgroup 3 170 39,825.00
Evaluacion competencia Curricular Maestros, Psic6logos y Psicopedagogo Rosa Emilia Urefiay Angela Hernandez 37 8 73,081.00
Calidez en el Servicio de Salud Atencién al Usuario y Facturacién Claudia Arias 10 8 -
XXXII Congreso Nacional de Radiologia 2024 | Rayos X SERAM 1 1 87,600.00
Manejo de Cama Traccidn Cervical Lumbar Fisioterapeutas Vlandimir Henriquez 18 8 32,673.00
o . e . 8 8 15,187.00
Tracciony Oscilacion Profunda Terapia Fisica Luis Barrosa 2137
10 8 13,500.00
Construyendo una Cultura de Exitos Gestién Humana COs de Gestién Humana 2 8 14,400.00
Trabajo en Equipo Habilitadores de la Filial Ligia Pardilla 29 8 27,720.00
Medicion de Indicadores de Desempeiio Gestién Humanay Planificacion Liber Montas 4 24 71,995.50
Excelencia en el Servicio de Salud Habilitadores de la Filial Ligia Pardilla 32 8 35,000.00
Desarrollo Ruta Modelo de Autismo EEEE Michael Lasafaki 8 46 50,654.00
Diplomado de Electrodiagnéstico* Fisiatras Beatriz Monte de Oca 5 80 172,500.00
Dr. Mario Rubiera, Anniuska Castillo,
Servicios de Insercion y Colocacion Laboral Administradores y Trabajo Social Guadalupe Moll, Yunior Valdez, Juan 32 8 164,002.30
Carlos Reyes.
Técnico en Fisiomed Electrénica Sacher Sanchez 1 44 43,227.24
Grupo Focal sobre cambios en : : Anniuska Castillo/Elfas Veloz/ Clara
Procedimientos Trabajo Social Trabajadores Sociales Pamela Martinez 20 8 55,837.60
5;?3:3:;:3:""“"0 segurodesdeel Administracién SERVIR-D 5 24 12,000.00
Congreso Iberoamericano de Audiologiay . Universidad Auténoma de Santo
Logopedia Terapeuta del Lenguaje Domingo 2 16 9,600.00
Rol de Trabajador Social en RD Trabajo Social IDICATS/PUCMM 5 8 5,900.00
Actualizacién en técnicas ortopédicas Técnicoy Protesisy Gerente de Laboratorio OMEGA 2 16 278,179.20
Nuevo Usuario de Sillas de Ruedas ggz?sllaOcupaaonal,Tallerde Sillasy Trabajo Chair The Hope 15 24 45,000.00
Operaciones, Proyectos y Estadisticas, Terapia
Incidencia de la labor de voluntarios Ocupacional, Terapia Fisica, Fisiatria, Intervencion | Delegacidn Japonesay equipo de 20 4 13,000.00
japoneses Temprana, Laboratorio Ortopédico, Atencién al Rehabilitacion s
Usuario, Trabajo Social y E.E.E.
Creacion de Protesis de Mano Jeff CrideryJondarr Bradshaw 33 56 146,733.00
L. . . Protesista, TO, TFy Trabajo Social
Tecnologia Asistida en Miembro Superior Jondarr Bradshaw 47 4 25,682.70
Manejo Material Ortesis y Protesis Protesistay Ortesista Yarina Rodriguez 3 16 -
g‘g;ﬂuﬁggg Enfoque Inclusivo Basado en Directora de Operaciones, Proyectos y Estadisticas | JaponJICA 1 128 17,056.20
2 ft PROSTHETIC Protesistas y Ortesistas Dave Williams 50 36 174,317.03
Congreso de Prétesis Uniendo Fronteras Fisiatray Técnico de Prétesis Uniendo Fronteras 2 26 233,005.35
Manejo de Fracturas Terapia Fisica Fausto Sanchez 12 4 7,500.00
Voluntarios en Accion: Taller de Experiencias ’ . y
y Ensefianzas Terapia Ocupacional Ayaka Kujima 14 8 14,000.00
XVI11I Congreso de Auditoria Latinoamericano .
de Auditoria Interna Auditores CLAI 2 36 144,000.00
Taller de Ortografia y Redaccion Comunicacién y Trabajo Social Crissete Conzilez 21 24 20,827.00
Servicios de Voluntariado Corporativo Directores y Gerentes Int 6 6 12,000.00
nterno
Provisiony Adaptacion de Sillas de Ruedas Trabajo Social, Taller de Sillas y Terapia Ocupacional 15 24 18,000.00
XVI Congreso Latinoamericano de Terapia ' Congreso Latinoamericano de
Ocupacional Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional 1 24 21,000.00
Uso Cama Traccién Lumbral Terapia Fisica Luis Barroso y Wilkin Chalas 8 8 SR
1 8 6,000.00
Dir((eicciéngeneLaleldministrativa-Financiera,
- Medicina de Rehabilitacion, Operaciones, TIC, P! -
3er. Congreso de Salud Digital Atencién al Usuario, JDN y Insercion Laboral, AF Comunicacién Estratégica 10 5 65,000.00
Seguros, Terapia Ocupacional
Excelencia en el Servicio de Salud Atenci6n al Usuario, Facturacion y Trabajo Social | Kenia Gonzélez, Serencgroup 66 16 132,977.92
Jornada de Coordinaciény Desarrollo en — . —
Terapia Fisica Terapia Fisica Jilmary Tiburcio 37 8 44,214.60
Total 1,074 1,102 2,591,034

*Dos de las Fisiatras cubiertas por colaborador institucional.
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Inversion en Formacion y Especializacion Profesional

Durante el afio 2024, la inversion en estudios de formacién
superior ascendié a RD$1,080,631.21, de los cuales el 77.7%
correspondié a especialidades en Fisiatria y el 22.3% a estudios
de maestria, lo cual refleja el compromiso con la actualiza-
cién y especializacion en areas criticas para el desarrolloy la
atencion integral en el ambito de la salud.

Inversion Total en Capacitacion
y Desarrollo Profesional

La inversion total en la formacion de los habilitadores, inclu-
yendo maestrias y capacitaciones, durante el afio 2024 fue de
$3,964,505.55. De este monto, 22% se destinaron a estudios espe-
cializados en fisiatria, el 6% a programas de maestriay un72%a
diversas capacitaciones, como diplomados, talleres y charlas.

Distribucion de habilitadores y horas
de entrenamiento por localidad

Un total de 357 habilitadores participaron en entrenamientos
practicos en diversos departamentos, el 36.13% correspon-
den a la Sedey el 63.87% a las Filiales. En cuanto al total de
horas invertidas, se acumularon 68,514 horas, de las cuales el
21.09% correspondieron a entrenamientos del personal de la
sede central y el 78.90% a las filiales.
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Localidad Habilitadores Horas % Habilitadores | % Horas

Sede 129 14,454 36.13% 21.09%
Filiales 228 54,060 63.87% 78.90%
Total 357 68,514 100% 100%

Promociones del personal

Un total de 8o habilitadores fueron promovidos en los dis-
tintos departamentos, correspondiendo el 39% a la Sede y el
61% a las Filiales.

Pasantias, residencias médicasy practicas
estudiantiles.

La ADR ofrece a los estudiantes de las principales universidades,
colegiosy escuelas del pais la oportunidad de adquirir forma-
cidn tedrica y practica en nuestra red de servicios. Durante el
afo 2024, hemos recibido un total de 33 pasantes provenien-
tes de universidades, escuelas, politécnicosy colegios. A estos
estudiantes se les proporcionaron un total de 20,902 horas de
practicas laborales en diversos departamentos de nuestra or-
ganizacion. Este programa ha permitido no solo el desarrollo
académico de los pasantes, sino también su integracién al
entorno profesional, brindandoles experiencias clave para su
formacioén integral.
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Programa de pasantias médicas

En el marco del Programa de Pasantias Médicas, contamos
con la participacion de 5 médicos en diversas actividades
practicas, quienes se han integrado en el area de Unidad
Quirtrgica. Durante el periodo de pasantias, que se extien-
de desde enero de 2024, los galenos acumularon un total de
10,560 horas de formacién y practica.

Cada pasante se compromete a realizar un total de 2,112 horas
de trabajo en la Unidad Quirtrgica, permitiéndoles adquirir
experiencia practica en procedimientos quirirgicos y en la
atencion a pacientes.

Voluntariado:

Durante el afio 2024, nuestras instalaciones de Rehabilitacion
recibieron la valiosa colaboracién de 33 voluntarios prove-
nientes de diversas instituciones extranjeras, quienes aportaron
un total de 6,726 horas de trabajo. Estos voluntarios participan
en un programa continuo de capacitacién e intercambio de
conocimientos, cuyo objetivo es fortalecer nuestras principales
areas de servicio a los pacientes.

Instituciones de renombre como 2FT Prosthetics, Edward
Lifesciencies y Oslo Met (Noruega) forman parte de las orga-
nizaciones solidarias que, ano tras ano, respaldan nuestra
labor, contribuyendo de manera significativa al desarrollo y
mejora de nuestros servicios.

Labor Social

Un total de 18 estudiantes de los centros educativos Claret
y Liceo Pedro Henriquez Urena participaron activamente
en nuestro programa de labor social, acumulando un total
de 1,050 horas de Servicio Social. Esta colaboracién refuerza
nuestro compromiso con la formacién integral de los jévenes
y contribuye al desarrollo de iniciativas sociales en beneficio
de la comunidad.

Actividades y participacion 2024

Durante el afio 2024, se organizaron un total de diez (10)
actividades, las cuales contaron con la participacion de 549
habilitadores. La inversion total en estas iniciativas fue de
168,016.00. Estas actividades incluyeron eventos orientados a
diferentes grupos dentro de la organizacién, con el objetivo
de promover el bienestary la capacitacion del personal.

Actividad Departamentos Participantes | Costo Total
Charla Diainternacional i~
de la Mujer Habilitadoras 62 39,739.00
p Madres de
Dia de las Madres Rehabilitacién 130 39,884.00
Dia del Terapeuta Fisico Egé%terapeutas dela 47 29,736.00
Dia del Médico -
Dominicano Fisiatras 23 14,207.00
Dia del Padre Padres Rehabilitacién 50 17,700.00
PriceSmart 27 -
Cuidado del Medio 30 }
Ambiente Habilitadores
Reseteate con Alegria 60 10,000.00
Subida de la Bandera 60 6,750.00
’I?Arevencmn del Cancer de Padres Rehabilitacion 60 10,000.00
ama
Total 10 549 168,016.00

Igualmente se realizaron ocho (8) jornadas de salud, contando
con la colaboracion de Salud Publica, ofreciéndose 1,046 aten-
ciones a habilitadores y pacientes.

2024 Jornadas Atenciones Costo
12/4/2024 Cardiovascular 77 -
Del13al 25 mayo | Vacunacion Influenza 288 -
28y 29 mayo Oftalmolégica 142 6,000.00
5/7/2024 Jornada de Diabetes 61 -
s[;eplgigr?\lbzr% Vacunacion Hepatitis B 191 -
20/9/2024 Vacunacion PSA 45 1,200.00
10-octubre Jornada Sonomamografia 57 2,500.00
soctubre | s dosis 185 :
Total 8 1,046 9,700.00

Janelfry Morel Genao
Santo Domingo
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La Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional tiene
como funciones principales: Asesorar a la Presidenciay Direccién
General en la formulacién de las politicas, planes, programas y
proyectos internos de la Asociacion Dominicana de Rehabi-
litacion, mediante consultasy diagnéstico de los procesos de
desarrollo institucional alineados al contexto nacional
socioeconémico, politico e internacional, asi como elaborar
propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion
de calidad, reingenieria de procesos, proyectos de coopera-
ciony la gestion del riesgo institucional .

Ejecuciones 2024

Adecuaciones a la Estructura Organizacional. Con el objetivo
de alineary relacionar las partes de la institucién, apoyar el
desarrollo exitoso de Rehabilitacién buscando mejorar la
comunicacioén, la toma de decisiones y la eficiencia general
de lainstitucion.

Se logro el rediseno de la estructura organizacional de las
Direcciones Administrativas y Financieray la estructura de la
Direccién de Gestion Humana.

Impacto: mejora en la toma de decisiones y eficacia operativa
de nuestra institucion.
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Direccion de Planificacion
y Desarrollo Institucional

Adecuacion del Intranet. En coordinacién con la Direccion de
Tecnologia, se mejord la operatividad de nuestra intranet
institucional, dicha plataforma tiene el objetivo de asistir a
los habilitadores en la generacion de valor, poniendo a dispo-
sicion activos como contenidos, documentos institucionales,
herramientas y visualizacion de los procesos; facilitando la
colaboraciény comunicacién entre las personasy los equipos
de trabajo.

Se estima que los colaboradores en promedio pierden entre
un 20% Yy 30% de su tiempo buscando informacién. Con

la intranet, buscamos hacer el uso 6ptimo de nuestro principal
recurso, el humano.

Impacto: aumento de la eficienciay productividad de nuestra
institucion, optimizacion de la comunicacién interna, el flujo
oportuno de la informacion entre los colaboradores. Reduc-
cion de los costos operativos, ahorrando tiempoy dinero.

Plan Estratégico 2025 - 2029. Se elabord nuestro plan estratégico
2025-2029 como parte de un proceso dinamico e integrador,
tras la realizacién de cuatro (4) talleres en los que participaron
mas de 50 funcionarios que, como un valioso aporte, expresa-
ron su sentir e interés de ser parte del desarrollo de mejoras
institucionales.
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Impacto: contribuye a que la organizacién funcione con mayor
eficiencia, impacto y sostenibilidad, asegurando que todas
sus acciones estén alineadas con su propésito y entorno.

Plan de Comprasy Contrataciones 2025. Con el 98% de ejecucion
institucional, formulamos el plan de comprasy contrataciones
vinculado al Plan Operativo 2025; capacitando a toda la orga-
nizacién, asegurando que el instrumento para la consolidacién
de nuestro plan cumpla con los criterios contables al momento
de establecer los rubros para su formulacién y consolidacion.

Impacto: contribuye a la eficiencia, transparencia y sostenibi-
lidad financiera.

Plan Operativo 2025 (POA). Con la capacitacién de todo el
personal directivo y administradores de centros a nivel nacio-
nal, se realizé ejercicio institucional para la formulacién de
nuestro POA, el mismo tuvo un cumplimiento institucional de
un 95%, sobrepasando las expectativas para su primer ano.

Impacto: aumento de la productividad, el bienestar organiza-
cionaly la sostenibilidad a largo plazo.

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion. En coordinacion
con la Direccién de Cestion Humana, se formulé e imple-
mentd el nuevo procedimiento de reclutamiento y seleccién.
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Impacto: mayor productividad, reduccién de costos de rotacion,
mejora del clima organizacional y mayor innovacién mejo-
rando la competitividad de nuestros colaboradores.

Adecuacion de los Estandares de Produccion. Se actualizaron
mas de 1,500 estandares de produccién de efectos ortopédicos,
estableciendo los criterios para guiary controlar los procesos
productivos de |la Gerencia de Produccion.

Impacto: garantizar la eficiencia, calidad, seguridad y sosteni-
bilidad en la fabricacion de productos.

Implementacion de Buzones para las Quejas y Sugerencias. En
miras de mejorar la calidad de los servicios, se implementaron
los buzones de quejas y sugerencias para el seguimiento a las
mismas, con la finalidad de dar respuestas concretas y acciones
visibles que generen confianza en los usuarios.

Impacto: mejora de la calidad de nuestros servicios.

Mejora del Proceso de Gestién Humana. En coordinacién con
la Direcciéon de Gestion Humana, hemos formulado los
procedimientos que regulan los ingresos de colaboradores,
régimen de compensacionesy disciplinario.
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Impacto: mejora de la institucionalidad y aumento de la
productividad.

Implementacion del Proceso de Viaticos. Mediante la implemen-
tacion de nuevas tecnologias, mejoramos el proceso de solicitud
y otorgamiento de viaticos, con dicho proceso disminuimos los
tiempos de respuestas para el procesamiento de dicho tramite.

Impacto: mejora en los controles operacionalesy aumento de
la productividad organizacional.

Mejora del Proceso de Trabajo Social. Se logré optimizar el proceso
para permitir atender a mas personas con los mismos recursos,
buscando ofrecer servicios mas efectivos con el enfoque de redu-
cir costes y mejorar la gestion de los fondos donados.

Esa mejoria busca evitar la sobrecarga laboral y mejorar la
satisfaccion del personal en general.

Impacto: ampliar la capacidad de generar impacto real y
sostenible a los usuarios.

Proceso para la Apertura, Cuadrey Cierre de Caja. Se disend un
proceso para la mejora de las transacciones en efectivoy elec-
tronicas estableciendo un mejor control, por consiguiente, se
optimizan las operaciones de nuestros sistemas informaticos
habiles SAPy CRM.
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Impacto: reduccion de los riesgos y mejora de los procesos
financieros de la institucion.

Adecuacion del Tarifario Institucional. Se actualizaron todos
los nombres del tarifario institucional partiendo del estandar
internacional para la clasificacion tnica de los procedimientos
de salud (CUPS). Dicha actualizacién abarcé todos los procedi-
mientos vinculados a todos los servicios de nuestra institucion.

Impacto: fortalecer la calidad y eficiencia de los servicios,
beneficiando tanto a los pacientes como a los proveedores de
atencion médica.

Establecimientodel Sistema de Gestion de la Calidad. Actualmente
se tiene en proceso los siguientes procedimientos y politicas:

Contamos con 228 documentos institucionales inventariados,
de los cuales 151 se encuentran en estatus de aprobado, 59 en
proceso,11sin levantary 7 en pausa.

Impacto: mejora en las operaciones de nuestra institucion,
implementacién de controles, cambio de cultura y aumento
de la calidad.
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Ismael Gonzalez
Puerto Plata
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Tecnologia de la Informacion

y Comunicacion -TICs-

“La Tecnologia es un soporte valioso en la sistematizacion de informacion

Durante el aino 2024, se registraron 5,953 atenciones con el
estatus de cerrado, distribuidas de la siguiente forma:
® 2,917 Soporte Técnico.
1,703 asistencias de SAP
627 atenciones de Programacion.

703 en compras.

3 en Infraestructura.

Adicionalmente 55 requerimientos de asistencia, el 45.5%
correspondiente a SAP, el 29% en Soporte Técnico, el 1% a
Programacion, el 14.5% a Compras, las cuales siguen en curso,
mientras que apenas 5 atenciones permanecen en espera.

Un total de 41 requerimientos tienen al cierre del ano quedaron
con el estatus de espera, el 70.7% en Soporte Técnico, el 24.3%
en Compras, y el 5% restante distribuidos entre Programa-
ciény Sap, respectivamente.

En respuesta a los requerimientos de los diferentes servicios y
areas, se realizé el cambio de 106 computadoras por obsoles-
cencia que representan el14% del inventario total de CPU (751).

Enelareade Desarrollo, se lograron avances significativos en:

Implementacion de sistema de Formularios, que automatiza
encuestas, procesos de viaticos y procesos de gestién humana.
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y datos requeridos en todo proceso de atencion efectiva’.

Cambios en el Sistema Médico:
Validaciones en la entrada/creacién de pacientes, Valida-
ciones manejo de citas.

La Segmentacion de formas de pagos y el sistema y contro-
les en Cuadre de Cajas.

Validacionesy controles manejo de reclamaciones de seguro.

Sistema de manejo de Anticipos/Patrocinios para los Programas
de Medicina Fisica y Rehabilitacién, asi como también de la
Escuela Educacion Especial

Nueva interfaz de comunicacion entre CRM y SAP, migracion
de Facturas de Caja y Registro oportuno y detallado. Actuali-
zacién datos de Recibos de Caja o Manejo de facturacién del
Programa de EEE. La optimizacién de procesos de envio de
reclamaciones de seguro y del proceso de actualizacién de
facturacion de reclamaciones.

Desarrollo de Reportes para areas de facturacion, seguros,
estadisticas, escuelay finanzas.

Implementacién de Boleteria online y pago online para
la Rifa.

Sistema de Manejo, envio y seguimiento de Ordenes del
Laboratorio Ortopédico.

Anivel de Infraestructuray Redes, se logré la actualizacion de
conectividad de internet a ocho (8) centros.

Viannely Calderén
San Cristobal
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Informe Estadistico

Durante el afo 2024 se facilitaron 1,796,820 servicios y modalidades de tratamientos para un aumento de
un 13% respecto al ano 2023. Del total de servicios el 24.4% (438,448) correspondieron al Centro de Santo
Domingoy los Centros en Santo Domingo Este y Oeste y un 75.6% (1,358,372) a las Filiales.

El 82.98% (1,491,012) de los servicios a nivel nacional correspon-
dieron al Programa de Medicina de Rehabilitacién, un 1.12%
(20,101) a los aditamentos ortopédicos, un 4.22% (75,787) al
Programa de Educacién Especial, un 8.56% (153,810) a los servi-
cios de Intervencion Temprana, un 3.10% (55,754) a la asistencia
Psicolégicay un 0.02% (356) a Formacion e Insercién Laboral.

En condiciones de nuevo ingreso fueron atendidas 55,932 per-
sonas durante el afio 2024. De esta poblacién, el 21.7% corres-
pondié al Centro de Santo Domingo, el 4.9% al Centro Santo
Domingo Oeste, el 3.4% a Santo Domingo Este; y el 70% a las

Filiales, distribuidos como sigue: 5.3% Puerto Plata, 4.7% San
Francisco de Macoris, 4.2% Barahona, un 4.1% La Vega, 4.0%
Santiago, 3.7% Bani, 3.6% San Cristobal, 3.2% San Juan de
la Maguana, un 3.2% Bonao, 2.8% San Pedro Macoris, 2.5%
en Higley, 2.4% Azua, en Haina 2.4%, Salcedo 2.1%, 2.0% a La
Romana, Mao un 1.8%, Nagua 1.6%, San José de Ocoa 1.5%, un
1.5%, Jarabacoa, 1.5% Guerra, Sinchez1.4%, en Constanza1.4%,
Cotui 1.2%, Dajabdn 1.4%, 1.2% a Monte Cristi, Sosta un 1.0%,
Las Matas de Farfan1.2%, 0.9% en el Seibo, Hato Mayor 0.8%, en
Maimén 0.6%, en Luperdn 0.6% y en Rancho Arriba 0.3%.

Atenciones Ofrecidas por Programas, 2024

Del total de servicios facilitados a través de Medicina de
Rehabilitacion, el 49.77% (894,241) correspondié a Fisioterapia,
12.44% (223,468) a las Consultas Médicas en diferentes espe-
cialidades, €l19.79% (355,666) a Terapia Ocupacional, el 0.75%
(13,440) a servicios de Evaluacion, Diagnésticos y Cirugiasy el
0.23% (4,197) a servicios de Odontologia.

La produccién de ayudas técnicas a través del Laboratorio
Ortopédico en Santo Domingo, fue 20,101 de aditamentos
entre ortésis, protesis y calzados adaptados.
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Se facilitaron 120,187 atenciones educativas y terapéuticas inte-
grales en Intervencién Temprana en Santo Domingo (34,469),
Santo Domingo Este (6,414), Santo Domingo Oeste (5,345), en
San Francisco de Macoris (9,828), en Santiago (9,068), La Vega
(8,696), Puerto Plata (6,758), en Bani (5,160), Azua (3,470), en
Sanchez (4,954), en San Cristdbal (4,246), en Bonao (3,994), en
San Juan de la Maguana (2,164), en Cotui (3,406), en Guerra
(2,794), en La Romana (2,607) .en San Pedro de Macoris (2,217), en
Haina (1,996), en San José de Ocoa (1,732) y en Jarabacoa (869).
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A través del Programa de Educacién Especial se facilitaron
75,787 servicios. Las Escuelas de Educacion Especial a diciem-
bre de 2024 cerraron con 531 estudiantes, de los cuales 221
pertenecen a la Escuela Santo Domingo, 82 Santiago, 68 San
Cristobal y un Total de 160 estudiantes se matricularon aulas
especiales de Puerto Plata (35), San Francisco de Macoris (45),
Guerra (36), San Pedro de Macoris (44).

Con relacion al nivel educativo el 22.8% (121) de los estudiantes
esta matriculado eninicial, el 46.9% (249) primariay el 30.3%
(161) en pre-vocacional.

En Formacion Vocacional, se matricularon 88 candidatos, el
78% en Santo Domingo y 22% candidatos en Santiago. Los
oficios formativos de mayor recurrencia fueron Ensamble y
Empaque (18), Artes Manuales (41), Paletas de Colores (19),
cocinay cafeteria (10).

Asistencia ofrecida por Servicios Rehabilitacién, 2024

Mediante la modalidad de Educacién ambulatoria, se facili-
taron 8,712 intervenciones Psicopedagdgicas a estudiantes
escolarizados en el sistema regular de ensefianza.

En los servicios de Terapia del Lenguaje se ofrecieron 65,526
tratamientos en diferentes modalidades. Se realizaron 1,018
consultas para Evaluacién y Diagnostico, incluyendo las de
seguimiento en Psiquiatria.

En Estimulaciéon Temprana se facilitaron 33,623 atenciones que
se correspondieron preponderantemente a las evaluaciones de
desarrollo a menores de seis afios con necesidades especiales.

La asistencia y servicios de Psicologia a nivel nacional alcanzé
55,754 atenciones.
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En Insercién Laboral se ofrecieron 268 servicios formativos y
laborales, 83 servicios correspondieron a Santo Domingo y
185 a ocho (8) centros del interior del pais.

Deestosservicios el 60.8% (163) correspondid alas evaluaciones
ocupacionales, el 31% (83) a capacitacion en las modalidades
de adiestramiento en comunidad (5) y los entrenamientos es-
pecificos (78); un 8.2% (22) a servicios de colocacion laboral e
integracion productiva.

En Adiestramiento en Comunidad, las salidas formativas
correspondieron a Proyectos Especiales (1), Secretariado
Basico y estrategias de ventas (1) y Empoderamiento para
emprender (3).
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Pacientes de Nuevo Ingreso Atendidos

‘1 por Centros de Rehabilitacion, 2024

Los entrenamientos correspondieron a desarrollo empresarial y
emprendurismo (64), préstamos y microcréditos (10) y Webinar (4).

Fueron integrados a una actividad productiva 22 candidatos
con discapacidad, de los cuales 15 fueron colocados en Santo
Domingoy 7 candidatos en el interior del pais.

De las colocaciones realizadas cuatro (4) correspondieron
a integraciones productivas y 18 fueron contrataciones en
puestos de trabajo en el mercado competitivo, con salarios
que promedian en RD$23,532 pesos mensuales.

Diagnésticos de mayor frecuencia

El 81.39% de los usuarios de nuevo ingreso atendidos durante
el 2024 presentan condiciones propias de la medicina de re-
habilitacion, siendo las de mayor ocurrencia: lumbago en un
15.26%, fracturasy secuelas 6.47%, traumatismo 6.11%, cervi-
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calgias 2.95%, hemiplejia/paraplejia/tetraplejia/cuadriplejia
en un 2.55%, trastornos internos de la rodilla 2.25%, sindrome
del manguito rotador 2.23%, gonartrosis 2.02%, lesiones de
hombro 1.97%, escoliosis 1.96%, trastornos de discos interver-
tebrales 1.90%, trastornos del disco cervical 1.39%, paralisis
facial 1.21%, trastornos del disco lumbar 0.90%, tendinitis
1.49%, retraso motory psicomotor en un 1.24%, deformidades
1.02%, retraso en el desarrollo 0.84%, accidente cerebro vas-
cular (acv) en un 0.88%, sindrome cervicobraquial 0.92%,
esguinces y torceduras 0.92%, amputaciones en un 0.80%,
dorsalgias 0.69%, trastornos del lenguaje 0.80%, bursitis
0.79%, luxaciones 0.57%, artrosis 0.52%, trastornos de la
conducta 0.52%, autismo 0.63%, contusiones 0.44%, fascitis
0.42%, sindrome del tinel carpiano 0.40%, paralisis cere-
bral 0.33%, neuropatia-polineuropatia-radiculopatia en un
0.32%, artropatia 0.15%, artritis 0.19%, epicondilitis 0.29%,
dedo en gatillo 0.21%, linfedema 0.15%, parkinson 0.09%,
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Edad de los Usuarios de Nuevo Ingreso, 2024

sindrome de down 0.13%, lesiéon medular 0.08%, discapa-
cidad intelectual en un 0.07%, esclerosis miultiples 0.02%,
sindrome de guillain-barré 0.03%, distrofia muscular 0.01%,
entre otras condiciones.

El18.61% presenta variantes fisiolégicas, siendo las de mayor
frecuencia durante el 2024, pies planos (4.7%) y deformidades
(12.3%), entre otras variantes.

Situacion Socioecondmica

Conforme a la estructura de edad, el 22.3% de los usuarios
tiene hasta 5 anos de edad; el 6.8% de 6 a14 afios, el 9.5% tiene
de 15 a 29 anos, el 22% de 30 a 49 anos, el 29.5% de 50 a 69
anos, el 9.7% de 70-89 y el 0.3% de 90 anos en adelante.

De los pacientes atendidos en condiciones de nuevo ingreso
durante el ano 2024, el 42.8% es de sexo masculinoy el 57.2%
femenino.

=

-

Pacientes Atendidos en Condiciones
de Nuevo Ingreso Segiin Sexo, 2024

I Masculino

[ Femenino
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Q.
A
Rehabilitacion

Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, Inc.
Junta Directiva Nacional

Mary Pérez Marranzini
Presidenta Ad Vitam

Celso Marranzini Pérez
Presidente

Rvdo. Augusto Sandino Sanchez
1er. Vicepresidente

Lic. Alexis Alcantara*
2do. Vicepresidente

Lic. Rafael Del Toro Gomez
3er. Vicepresidente

Lic. José Espaillat
4to. Vicepresidente

Lic. Eduardo Tolentino Lic. Rafael Uceta Espinal
Tesorero 1er. Vocal
Lic. José Luis De Ramoén Lic. Rhina Baez de Pina
Vicetesorero 2da. Vocal
Lic. Cristina Francisco Lic. Bredyg Disla
Secretaria 3era. Vocal
Lic. Guillermo Sterling Lic. Maria Luisa Labernia*
Vicesecretario 4ta. Vocal

*Formaron parte de la Junta Directiva Nacional hasta 25-9-2024 y 1-11-2024
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Rehabilitacion

Comité Ejecutivo

Lic. Celso Marranzini - Presidente
Lic. Eduardo Tolentino

Lic. Cristina Francisco

Rvdo. Augusto Sandino

Lic. José Luis De Ramoén

Lic. Alexis Alcantara

Comité de Finanzas

Lic. Eduardo Tolentino - Presidente
Lic. Celso Marranzini

Lic.Jaime R. Fernandez

Ing. Ramoén Garcia Tatis

Lic. Maria Luisa Labernia

Lic. Rafael Uceta Espinal

Lic. Rosa Languasco - Invitada

Comités Permanentes de Rehabilitacion

Comité de Relaciones Publicas

Lic. Bredyg Disla - Presidenta
Lic. José Espaillat

Lic. Cristina Francisco

Lic. Maria Luisa Labernia

Lic. Celso Marranzini - Ex oficio
Lic. Cibelis Espinal - Invitada

Comité de Desarrollo de Centros
Lic. Celso Marranzini - Presidente
Lic. José Espaillat - Miembro

Lic. Alexis Alcantara - Miembro

Dr. Nelson Inoa - Cibao Central (10 Centros)

Dr. Miguel Garcia Tatis - Region Noroeste
(7 Centros)

Dania Ivelisse Rijo C.- Regién Este (6 Centros)
Lic. Rhina Baez de Pifia - Region Sur (9 Centros)

Lic. Anniuska Castillo - Invitada especial

2023-2025

Comité de Préstamos

Lic. Eduardo Tolentino - Presidente
Lic. José Espaillat - Miembro

Lic. Alexis Alcantara - Miembro
Lic. Celso Marranzini - Miembro

Comité de Auditoria®

Lic. José Luis De Ramon - Presidente
Lic. Alexis Alcantara - Miembro

Lic. Rafael Uceta Espinal - Miembro
Lic. Rafael Del Toro G. - Miembro
Lic. Eduardo Espaillat - Miembro
Lic. Maria Luisa Labernia - Miembro

Lic. Paola Rodriguez - Secretaria
Lic. Celso Marranzini - Invitado Especial

Personal de la Oficina Central y del Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo

Lic. Maria Luisa Labernia*
Directora General

Lic. Paola Rodriguez
Cerente Auditoria Interna

Lic. Ramén Emilio Mena™*
Director Administrativoy Financiero

Lic. Rosa Mercedes Languasco
Directora Financiera Adjunta

Lic. Belkis Lara*
Directora de Gestion Humana

Lic. Anniuska Castillo Luciano
Directora de Operaciones,
Proyectosy Estadisticas

Ing. Luis Eduardo Santana
Director Tecnologia Informacién
y Comunicacién (TIC)

Ing. Elias Aquiles Veloz
Director de Planificacion
y Desarrollo Institucional

Lic. Jazmina Nolasco
Subdirectora de Facturacion de Servicios

Lic. Mayreni German Lora™
Subdirectora Administrativa

Lic. Ramén Almonte Siri*
Gerente de Compras

Lic. Gabriel de los Santos
Cerente de Almacény Suministro

Lidia Pacheco
Gerente Captacion de Recursos

Lic. Solangel Valdez Lépez
Gerente de Comunicaciones

Lic. Olimpia Herminia Robles Lamouth
Gerente de Asuntos Legales

Mercedes Acevedo Pimentel
Gerente de Control Interno

Lic. Orissel Alvarez
Contadora General

Lic. Matilde Baez
Enc. Cuentasy Costos

Lic. Maria Victoria Hernandez
Enc. Presupuesto

Lic. Yogeidy Pérez Cuevas®
Cerente de Reclutamientoy Seleccién

Lic. Michel Miller*
Gerente de Compensacion,
Beneficiosy Bienestar Laboral

*Cambio avalado en la Tercera Resolucién de la Junta Directiva Nacional de fecha 7-2-2024
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Lic. Carmen Berroa
Gerente de Registro, Control
y Némina

Lic. Anny Balcacer
Cerente Capacitaciony Evaluacién
de Desempefio

Lic. Leofabia Martinez*
Cerente Relaciones Laborales

Lic. Angela Diaz
Enc. Tesoreria

JuanJosé Rodriguez
Enc. Infraestructuray Redes

Queren De la Cruz Michel
Encargada de Soporte Técnico

Vantroy E. Sanchez Paulino®
Enc. Programacion
y Base de Datos

William Polanco Richardson**
Enc. Tienda Ortocentro

Jorge Luis Lora Estévez
Gerente Servicios Generales

Emely Taveras®
Coordinadora de Proyectos



Ezequiel Castillo Castillo*
Analista Operaciones,
Proyectosy Estadisticas

Ramoén Alexander Matos
Enc. Transportacion

Juan Carlos Carrasco
Supervisor Electricidad y Refrigeracion

Negro Pérez Batista
Enc. Seguridad

Programa de Medicina
de Rehabilitacion

Dr. Mario Antonio Rubiera
Director Programa Medicina Fisica

Lic. Angela Méndez Sanchez
Enc. de Enfermeria

Evaluaciény Diagnéstico
Medicina de Rehabilitacion™**

Dra. Paola M. Pozo Rojas
Enc. Rayos X

Laboratorios Ortopédicos
Ing.Johnny Vélez
Cerente de Produccién

Wilmore Estévez
Enc. Protesis

Fernando Medina
Técnico Ortesis

Lic. Paola Cuesta Ovando
Coordinadora Técnica Pedagdgica

Lic. Belkis Tavera
Directora Escuela Educacion Especial

Lic. Belkys Javier Jiménez
Gerente Terapia Lenguaje y Audiometria

Lic. Nelys Cabral Corcino™*
Gerente de Psicopedagogia

Lic. Fiordaliza Altagracia Pérez
Cerente Formacion Laboral

Servicios comunes a los Programas
Lic. Angela Hernandez

Dr. Edwin Maldonado
Cerente Unidad Quirdrgica

Lic. Jilmary Tiburcio
Cerente Terapia Fisica

Lic. Juan Carlos Reyes
Gerente Terapia Ocupacional

Lic. Rafaela Terrero
Gerente de Intervenciéon Temprana

Wilkin Chalas
Enc. Electrénica

Programa de Educacion Especial
y Formacion Laboral

Gerente de Psicologia

Fernando Arturo Encarnacion
Enc. Taller Zapateria

Lic. Yunior Valdez**
Gerente de Insercion Laboral

Lic. Sonja Isabel Ortiz
Cerente Atencion al Usuario

Ing. Darling Almonte
Enc. Taller de Ayudas Técnicas

Lic. Jenniffer Rodriguez Ortiz**
Enc. Trabajo Social Medicina Fisica

Lic. Xiomara Ramos Pérez**
Enc. Trabajo Social Educacién Especial

Lic. Rosa Emilia Urefia

Lic. Miriel Vasquez
Enc. Administrativa
de la Unidad Quirdrgica

Administradores de Filiales™

Region Norte

Lic. Florangel Reyes Lantigua - Bonao

Lic. Lariza Aybar Filpo - Constanza

Lic. Belkis Dolores Acosta - Cotui

Lic. Dania De los Santos Penal6 - Dajabén

Lic. Jacqueline Abreu - Jarabacoa

Lic. Jacqueline del Carmen Mota Lépez - La Vega
Lic. Katherine Del Villar - Nagua

Lic. Ydolfina Lora Artiles - Puerto Plata/Luperén
Lic. Wanda Elizabeth Rodriguez - Sanchez

Lic. Yosely Luis Ovalles - San Francisco de Macoris
Lic. Pedro Sosa Villalona - Santiago

Lic. Nikaolys Almanzar - Salcedo

Lic. Nadiuska Jérez Infante - Monte Cristi

Lic. Julian Cabrera® - Valverde de Mao

Lic. Aida Tavarez Cueto - Sosta

Lic. Sergia Galan - Maimon

Region Sur

Lic. Natividad Asela Diaz Encarnacion - Azua
Lic. Nancy Ruiz - Bani

Lic. Gilberto Meran - Barahona

Lic. Lilian Valera - San Cristébal

Directora Programa
Educacion Especial
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Lic. Vianeky Guadalupe Pujols*
Gerente de Procesos de Seguros

Lic. Darlenny Soto - San José de Ocoa

Lic. Marcia Alcantara Carmona - San Juan Maguana
Lic. Dahiana Meran Paniagua - Las Matas de Farfan
Lic. Esther Reyna Fernandez**** - Rancho Arriba
Lic. Jovanka Maria Languasco Bencosme - Haina

Region Este

Lic. Jenny Guerrero Reyes - Guerra

Lic. Banery Richardson - Hato Mayor

Lic. Francia Rijo - Higliey

Lic. Yelysabeth Baltazar - La Romana

Lic. Dulce Sanchez - San Pedro de Macoris

Lic. Miguel Angel Mercedes Zorrilla* - El Seibo

Administradores de Centros

Lic. Yahaira Francisco Lora - Santo Domingo Oeste,
Las Palmas de Herrera

Lic. Ledn Gabriel Diaz Reynoso - Santo Domingo Este,
Ens. Ozama, Centro Rehabilitacion-AES

*Ingresaron durante 2023/principios de 2024.

**Promocién o cambio Institucional.

***| os servicios de Electromiografia y Electroencefalografia son ofrecidos
por médicos especialistas.

# Asistente Administrativa.

Rehabilitacion Memoria Anual 2024



'. Rehabilitacion

Region Norte

Bonao

Elvy Ramirez Brito
Presidente

Dr. Nelson Antonio Inoa Guarionex
Vicepresidente

Juan Leocadio Sang Reyes
Tesorero

Maria Elizabeth Frias
Secretaria

Juan Isidro Rodriguez Acosta
1er. Vocal

Sonia Amparo Almonte Royer
2da. Vocal

Constanza

Virmania Vicioso Ramos
Presidente

Dionicio Quezada Herrera
Vicepresidente

Alberto Marcelino Rosario
Secretario

Maritza Duran Matias
Tesorera

Gretchen Abud Pérez
Vicetesorera

Vienchy Rodriguez Alonzo
1er. Vocal

Maria del Carmen Quezada
2da. Vocal

Asesores
Raudy Cruz Quezada
Gina Victoriano Collado

Comité de Apoyo
Geudy Duran
CelfiCruz
Edilenia Tactuk
Rosa Maria Rosado
Palmira Soriano
Andrea Arias
Araselys Bautista
Lidia Pichardo
Maria Quezada
Julian Abud

Mercedes Antonia Pérez, epd
Fundadora

Cotui

Lic. Wilton Nicolas Sanchez Tiburcio
Presidente

Lic. AnaJoaquina Hernandez
Vicepresidente

Lic. Jaqueline Inmaculada Ramos
Secretaria

Lic. Ramona Viloria de Ortega
Tesorera

Dra. Mayra Alt. Bidé Peralta
Vicetesorera

Lic. Teresa de Jests Ynoa Soriano
1er. Vocal

Lic. Ramoén Esteban Marte Ferrera
2do. Vocal

Asesores
Dr. Francisco Isaias José Garcia
Lic. Oscar Rafael Peguero Fabian
Lic. Pedro Lanfranco Otanez
Agron. Francifelly Bencosme
Lic. Esclarecida Ninez de Almonte

Dajabén

Lic. Georgina Estévez Lantigua
Presidenta

Luis Perdomo
Vicepresidente

Dra. Fidelina Leclerc Guzman
Tesorera

Quirino Escoto Reyes
Vicetesorero

Ing. Manuel de Js. Cordero
Secretario

Lic. Francisco Solano
Vocal

Lic. Bernardo Fernandez
Vocal

Asesores
Amarilis Abreu
Rafaela Rosario

Jarabacoa

Dr. César Terrero
Presidente

Luis Marte Cruz
Vicepresidente

Chavela Echavarria
Secretaria
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Consejos de Gestion

de Filiales

Melania Rodriguez Grullén
Tesorera

Tomas Valerio Almonte
Vicetesorero

Ayda Pina
1er. Vocal

Maria Armada
2da. Vocal

Asesores
Ely Levi de Ramirez
Josefina Duran

La Vega

Irene Kummel
Presidenta

Lic. Janeth Tiburcio
Vicepresidenta

Lic. Elena Tineo
Tesorera

Dra. Mayra Rosario
Vicetesorera

Lic. Lidia Plasencia
Secretaria

Belkis Monegro
1er. Vocal

Jacqueline Lopez
2do. Vocal

Asesores
Herman Despradel
Indira Medrano

Salcedo

Lesbia Gonzalez
Presidenta
José Tabar Gonzalez
Vicepresidente
Giselda Fernandez
Secretaria
Miledis Pantaledn
Tesorera
Concepcion Camilo
Vicetesorera
Adelina Gonzalez
1er. Vocal
César Polanco
2do. Vocal
Asesora
Ana Lidia Pantaledn



Mao

Lic. Rodolfo Gomez
Presidente

Dra. Oneida Polanco
Vicepresidenta

Lic. Angela Marrero
Tesorera

Lic. Liselot Santana
Vicetesorera

Lic. Islandia Garcia
Secretaria

Helena Peralta Medrano
1er. Vocal

Teresa Peralta
2do. Vocal

Asesores
Lic. Juan Antonio Taveras
Lic. Luz Castillo

Montecristi

Dr. Leandro Miguel Garcia Tatis
Presidente

Dra. Daisy Cabreja Almonte
Vicepresidente

Lic. Susana Fabian
Tesorera

Dra. Yslenis Atizol
Vicetesorera

Dra. Massiel M. Lembcke
Secretaria

Margarita Urefa
1era. Vocal

Milka Pefa
2da. Vocal

Nagua

En proceso de reestructuracion

Puerto Plata

Delsa Vasquez Vda. Gomez
Presidenta Ad Vitam

Dr. Bayardo Gomez
Presidente

Celines Imbert de Nanez
Vicepresidenta

Madeleine Gonzalez
Secretaria

Lic. Adriana Banks Lee
Tesorera

Lic. Hemilce Guerra Hart
Vicetesorera

Juan Antonio Grulléon
1er. Vocal

Rebeca Barrera
2da. Vocal

Asesores
Lic. Kenya Marie De Le6n Columba
Dra. Judith Morrobel

Luperon

Dr. Rosendo Arias
Presidente

José Antonio Cruz
Vicepresidente

Lic. Elsa Diaz Pefa
Secretaria

Lic. Rosa Berquis Casilla
Tesorera

Fausto Francisco Morrobel Pena
1er. Vocal

Asesores
Lic. Rafael Suero Santos
Lic. Julidn Pichardo

Maimoén

Cosme Damian Sanchez
Presidente

Rafael Ulerio
Vicepresidente

Irma Grullon Infante
Tesorera

Isabel Pefia
Secretaria

Rafael Vidal
1er. Vocal

José Julio Pefia
2do. Vocal

Enriqueta Galvez
3er. Vocal

Asesor Permanente

Francisco Alberto Polanco, Fundador

Asesores
José Amable Sanchez
Albert Cabral

Sosila

Dr.Julio Brea
Presidente

Carmen Marques
Vicepresidente

Ricardo Strauss
Tesorero

Ana Belén Liébana
Vicetesorera

Jessica Martinez
Secretaria

Marzhie Miranda
1era. Vocal
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Ileanny Hernandez
2da. Vocal
Asesores
Ivonne Strauss Mils
Mari Carmen Ortiz

Sanchez

Basilia Cordero
Presidenta

Lic. Candida De la Cruz
Vicepresidenta

Prof. Patria Sandoval
Tesorera

Lic. Luz Morillo
Vicetesorera

Prof. Matilde Florencia Sandoval
Secretaria

Lic. Clara Martinez
1er. Vocal

Prof. Paula de los Santos
2da. Vocal

Asesora
Prof. Matea Amparo

Santiago

Julio Cruz
Presidente

Mary Mueses de Canahuate
Vicepresidenta

Luis Rodriguez
Tesorero

Lucidania Garcia
Vicetesorera

Margarita Toribio de Rivas
Secretaria

Leo Morales
1era. Vocal

Rebecca Bojos
2da. Vocal

San Francisco de Macoris
En proceso de reestructuracion

Region Sur

Azua
En proceso de reestructuracion

Bani

Guadalupe Linares
Presidente

Ascanio Antonio Cruz Moya
Vicepresidente

Esperanza Virtudes Gonzalez Romero
Secretaria



Mario E. Roa
Tesorero

Sergio Zabala
Vicetesorero

Tehany Duvergé
1er. Vocal

Prof. Arelis M. Bernabel A.
2do. Vocal

Asesores

Prof. Francisca Ninez Moya

Lic. Félix Maria Peguero

Barahona

Miguel Angel Figuereo
Presidente
Milagros Cabrera
Vicepresidenta
Miguel Morillo
Tesorero
Benny Rodriguez
Secretario
Ana Delis Pérez
Vicetesorera
Alcibiades Moreta
1er. Vocal
Cristébal Roa
2do. Vocal
Asesores
Yanet Corniel
Diones Gonzalez

San Cristobal
Annery Cruz
Presidenta
José Manuel Sena Segura
Vicepresidente
Maria Luisa Sanchez
Tesorera
Celeste Reyes
Secretaria
Paula Maritza Mejia
1er. Vocal
José Ramoén Lorenzo
2do. Vocal
Luz Plasencio
3er. Vocal
Asesores
Alexis Antonio Alcantara

SanJosé de Ocoa

Luz Ramirez
Presidenta

Manolo Feliz
Vicepresidente

Teofila De los Santos

Tesorera
Héctor Baez

Vicetesorero
Angela Rodriguez

Secretaria
Isabel Castillo

1er. Vocal
Rafael Santana

2do. Vocal
Asesor

Carlos Mejia

SanJuandela
Maguana

Lic. Rhina Baez
Presidente
Lic. Betty Méndez
Vicepresidente
Ing. Camilo Rodriguez
Tesorero
Guillermina Pina
Vicetesorera
Dra. Tania Marquez
Secretaria
Dra. Yoselin Mateo
1era. Vocal
Mirian Arias
2da. Vocal
Asesores
Isidro Sosa
Nora De los Santos

Las Matas de Farfan

Dra. Romilda Roa
Presidenta

Arsenio Alcantara
Vicepresidente

José Ramoén Roa
Secretario

Roberto Sanchez
Tesorero

Austria Polanco
Vocal

Asesores
Angélica Lagares
Delma Ramirez

Rancho Arriba

Antonio Baez
Presidente

Diogenigna Figuereo
Vicepresidente

Nuris Tejeda
Tesorera
Juan Olaverria
Vicetesorera
Hilda Valentin
Secretaria
Cristobal Herrera
1er. Vocal
Juana Reyes
2do. Vocal

Region Este

Guerra

Amelix Martinez
Presidenta

Ing. José Contreras
Vicepresidente

Lic. Santa Cordero
Tesorera

Lic. Manuel Reyes
Vicetesorero

Lic. Rafael Zapata
Secretario

Martina de Jesus Garcia
1er. Vocal

Olga Reyes
2da. Vocal

Hato Mayor

Tomas Eduardo Suero
Presidente
Ana Belkis Romero
Vicepresidenta
Narcys Mota
Secretaria
Luciempricila Sanchez Rivera
Tesorera
Angela Maldonado
Vicetesorera
Franklin Sanchez
1er. Vocal
MariaJuana Solano
2do. Vocal
Asesores
Karina Rodriguez
Juan Barcel6 Salas
Zoraida Santana

Higiiey
Dr. Reynaldo Guilamo
Presidente
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Ing. Rafael Martinez
Vicepresidente

Agrim. Romulo Pérez
Secretario

Ing. Emeterio Rijo
Tesorero

Angel Maria Rodriguez
1er. Vocal

Asesores
Lic. Ovipo Pérez
Lic. Emenegilda Encarnacién

El Seibo

En proceso de
reestructuracion

La Romana

Geovanny Rodriguez
Presidente

Dania Rijo
Vicepresidenta

Saturnina Pichardo
Secretaria

Juan Guerrero
Tesorero

Miguelina Marquez
Vocal

Asesoras
Maria Altagracia Cedefno
Marcelina Hernandez

San Pedro de Macoris

Sécrates Antonio Diaz
Presidente

Eugenio Navarro
Tesorero

Elisa Ledn de Asencio
Secretaria

Danilo Mifnoso
1er. Vocal

Aurora Musa Logrofio
2da. Vocal
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A todos nuestros Patrocinadores

Rehabilitacion

y Colaboradores

Agradecemos su generosa contribucion que nos permite hacer posible nuestro compromiso de
Rehabilitar, Educar e Integrar a las personas que acuden a los 35 Centros que integran nuestra
Red de atencion, facilitandoles los apoyos que necesitan para mejorar su autonomia, movilidad
y condiciones de vida.

Gracias a su solidaridad es que podemos mejorar el alcance y la calidad de nuestras atenciones.

Esperamos seguir contando con ese apoyo solidario que nos permitird en este aino facilitar
1,914,036 servicios y sequir fortaleciendo e impulsando nuevas iniciativas.

jJuntos Somos Capaces!

Celso Marranzini Pérez

Presidente
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=

_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Presidenciade la
Republica Dominicana

PrimeraDamadela
Repiblica Dominicana

EmbajadaJaponesa

Acero Estrella

HONDA | n"lgen%
Your dreams go with you.

Agencia Bella

ARS Humano

@ AUTOCAMIONES, S. A.

Autocamiones

Acrépolis

R ASOCIACION CIBAO

B sl AHOLREOA T PRERATAMOGSH

Asociacion Cibao de Ahorros

BANCALARI

CORREDORES DE SEGUROS

¢ Asociacién Popular de AutOzama Bancalari & Asociados
y Préstamos (ACAP) Ahorrosy Préstamos (APAP)
Bagre, SRL Banco Central de la Banco de Reservas Banco Popular Dominicano
Republica Dominicana
BARRICK

Barrick Pueblo Viejo

Asociacion de Industrias
y Empresas de Haina
y Regidn Sur (AIEHAINA)

Central Romana

Bakers
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Patrocinadores y Colaboradores

Centro Cuesta Nacional

Coliseo Gallistico de Santo
Domingo Alberto Bonetti Burgos

Compuestos Dominicanos

CHAVON

La Escuela de Disefio

Chavén,
La Escuela de Disefno

Compaiiia de Electricidad

CONADIS

Nacional de Discapacidad

Consejo Nacional de

Consejo Nacional de Zonas

Consorcio Energético

San Pedro de Macoris (Energas) Discapacidad (CONADIS) Francas de Exportacion Punta Cana Macao
)
n CHAIR THE
Cooperativa Propietarios de H O PE L
Camionesy Camioneros de . ) Direccién General
Maimén (Cooprocama) Chair The Hope Caribe Tours de Aduanas (DGA)
-
EP;ELUSWEMVU’MMO’E DO P E RC 0 H S - A
Constructora Rizek
y Asociados EATON Doperco ESSO

Implementosy Maquinarias _ Empresa Generadora de

(IMCA) Edesur Ege Haina Electricidad ITABO

Empresas de Transmision
Eléctrica

Esta Noche Mariasela

Ferreteria Popular

FOMISAR

Fundacién AES Dominicana

Fundaci6n Brugal

R Aixia

Fundacién Alexis Victoria

FREE
WHEELCHAIR
MISSION o

Free Wheelchair Mission

2FT Prosthetics

GCaleria360

GTG Industrial

@corripio

Grupo Corripio
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“Juntos somos capaces”

W

PUNTACANA
GRUPO

Grupo Punta Cana

Grupo Ramos

Grupo Rica

Grupo Viamar

Celso Pérez SAS

&

GJIOVIK KOMMUNE
Gjgvik Kommune

Hit Internacional

Huawei

Imbert Dominguez
y Asociados

HERAN SRIL.

®

INDUSTRIAS AGUAYO
DE CONSTRUCCION, SRL

Industrias Aguayo

r4

Industrias Banilejas SAS

ITL R
ITLA imddmaca j?c A/
Instituto Tecnolégico ' ' A o Coopacn Iniciativa del Equipo de
de las Américas (ITLA) Imdomaca JICA Robética Grandes Lagos
) Momentum Wheels
JJROCA Koica for Humanity LEIDSA
Pediavac
Orden de Malta OPRET Pediavac Propano & Derivados
SNS SS
) ) SDiR;/ﬂSDNACIONAL ‘ B
Superintendencia del Mercado
Promedca de Valores de la Republica Servicio Nacional de Salud Superintendencia de Bancos
Dominicana
@ Universidad a
A/ Camilo José Cela
Universidad de Oslo, Universidad Camilo ValienteFernandez
Termo Envases h l 4nd
Noruega José Cela, Madrid Valiente Fernandez
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Seabord Transcontinental

SEADOM

AGENTES DE SEABOARD MARINE, LTD.

)
UNIVERSAL.

Capital Co. Seadom SAS Seguros Universal Banelino
[
L. Grupo Walkabout
SEVIMENCA GANaKaRoy
Vimenca Viva Resorts TMQ Dominicana Walkabout Foundation

Wheelchair Foundation Familia De Ramén IMAHELPS Polyplast
multiquimicau
Multiquimica Jaraba Import M Gonzélez & Co. Supermercado Amigo

Rafael del Toro

Inter Quimica, S.A.

Pascal Norge

Ministerio de Educacién
de la Reptiblica Dominicana

Escuela de Arte
y Cultura de Gjgvik

Inverlogic

2

Rehabilitacion
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Apoyo de Medios de Comunicacién Cobertura delas ARS
Acuerdos de prestacion de servicios a pacientes afiliados

CDN
SENASA

ARSPRIMERA ARS

Diario Libre HUMANO SEGUROS

MAPFRE

SEMMA
El Caribe

UNIVERSAL

eioiners. @11 1NEY QR IDOPPRIL

FUTURO

. ABEL GONZALEZ
El Nacional

YUNEN

RENACER
El Nuevo Diario

ARS BANRESERVAS

MONUMENTAL

Hoy
CMA

METASALUD

Listin Diario ARS UASD

ASEMAP

APS

ARS COLEGIO MEDICO
DOMINICANO

BANCO CENTRAL
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i rz] Actividades
h Dia de la Discapacidad
eh.abllltaClOTl 2024
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SANTIAGO
RODRIGUEZ

SANTIAGO SANCHEZ,

SAN FRANCISCO SAMANA
DEMACORIS

@ ‘ MONTE PLATA
LAVEGA
LAS MATAS BONAO
DEFARFAN CONSTANZA
MAIMON
ELSEIBO
SANJUAN
DELA MAGUANA
RANCHO 4

ARRIBA

3 SAN PEDRO
BAHORUCO Y
DE MACORIS LAROMANA

INDEPENDENCIA

PEDERNALES @

BARAHONA

R

Rehabilitacion

“Juntos somos capaces”

Apartado de Correos 1054. Calle Mary Pérez viuda Marranzini, Esquina Avenida Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N.
Teléfonos (809) 689-7151 - Fax (809) 688-1566
Rehabilitacion.org.do





